DIARIO OFICIAL ELETRONICO

LEI n°. 2625/2016

EMENTA: Dispde sobre autorizagio para abertura
‘Adicional Suplemcatar 10 velor de BS 5 wn.sm 00
(cinco milhdes novecentos e seteata e sete mil e
oitocentos reais).
AUTORIA:  Poder Executivo Municipal
Céimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou ¢ eu, Prefeito
Musicipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orgdnica do M!mu;lpw. promulgada em 29
de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LE]

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a inchuir no
ento Geral do Municipio de Jaguariaiva, um Crédito Adicional Suplementar no valor de
RS 5.977.800,00 (cinco milhoes novecentos ¢ setenta ¢ sete mil ¢ oitocentos reais).

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
02.01 Gestio Administrativa

04.122.0003.2.004 Manutencio dos Servicos Administrativos do Gabinete do Prefeito
0123.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 28.000,00

015 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.900,00
04.122.0003.2.005 Subsfdjos do Prefeito e Vice-Prefejto
0223.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 800,00

0243.1.91.13.00.00 100000 OBRIGAiCEgES PATRONAIS

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
03.01 Gestio Administrativa

700,00
Total: 31.400,00

0323.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500,00
035 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 9.300,00
Total: 10.800,00

'ROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Ml)l Gestio Administrativa
047 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 6.700,00
050 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 11.900,00
Total: 18.600,00

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

05.02

04.121.0003.2.009 Coordenaclio e execuciio de Atividades Orcamentirias

059 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.200,00

062 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.400,00

Total: 6.600,00

06 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

06.01 Departamento de ADM ¢ RH

068 3.1.90.01.00.00 100000 APOSENT.DO RPPS, RESERVA REMUN. 9.000,00

070 3.1.90.11.00.00 100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS —

PESSOAL CIVIL 160.000,00

07113.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 19.000,00
1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 17.000,00

04.122.00032.012 Contratacio de Estagifirio

3.3.90.36.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS —

PESSOA FISICA 16.000,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
17,84 Departamento de Tesouraria

095 3 1 90 11 0:00 100000 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS

120.000.00
096 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 19.000,00
099 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.000,00

Total: 142.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO
08.01 Gestio Administrativa

04.122.0010.2.021 Manutencdo dos Servicos Administrativos da SMTH

105 3.1.90.11.00.00 100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —

PESSOAL CIVIL 600.000,00
106 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 60.000,00
109 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 42.000,00

Total: 702.000,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
09.01 Gestio Administrativa

04.122.0003.2,029 Manutencdo dos Servicos da SAMA
143 3.1.90.11.00.00 100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —

PESSOAL CIVIL 70.000,00
144 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 20.000,00
147 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 11.000,00

Total: 101.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTE
10.02 Departamento de Educagio
12.361.0004.2.041 Manutenciio dos Servicos Administrativos da SMECE

167 3.1.90.13.00.00 100104 OBRIGACOES PATRONAIS 7.800,00

12.361.0004.2.045 Manutencio do Transporte Escolar

191 3.1.90.13.00.00 100103 OBRIGACOES PATRONAIS 2.600,00

12.3610004.2.049 Manutencio do Ensino Fundamental - FUNDEB

208 3.1.90.11.00.00 100101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —

PESSOAL CIVIL 1.600.000,00

209 3.1.90.11.00.00 100102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —

PESSOAL CIVIL 23.000,00

2143.1.91.13.00.00 100101 OBRIGACOES PATRONAIS 67.000,00

2433.1.90.11.00.00 100101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —

PESSOAL CIVIL 320.000,00

10.03 Departamento de Cultura

253 3.1.90.11.00.00 100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —

PESSOAL CIVIL 50.000,00

254.3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.500,00

257 3.1.91.00.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 6.000,00

10.04 Departamento de Esportes

27.122. E:

SR D01 L0000 100000 VERCIMERTOS £ VANTAGENS FICAS

PESSOAL CIVIL 30.000,00
813.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 450000

281
2843.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS
Total: 2. u'l 000 oo

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1101 l?lmdn Mlmldpllde s-ﬁ

1 it i ial —

51 DT 00 100 S TRAS DESTROAS VART VB o

PESSOAL CIVIL 35.000,00

3013191130000 100496 osmc.scons PATRONALS 2.500,00

4450010000 100000 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIAS

PESSOAL CIVIL 140.000,00

592 3.1.90.11.00.00 100497 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —

PESSOAL CIVIL 32.000,00

645 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.700,00

310319113000 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 18.500,00
0.301.00 1 s

b EsEoy 0000 *100000 VENCIMENT

PESSOAL CIV] 660.000,00

3203.190.13.0000 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.800,00

323 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 123.000,00

350 3.1.90.11.00.00 100495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —

PESSOAL CIVIL 100.000,00

328 3.1.90.13.00.00 100495 OBRIGACOES PATRONAIS 7.000,00

3313.1.90.13.00.00 100495 osmmcons PATRONAIS 11.000,00
10.302.0019.2,075 Manutenciie do Hospital Municipal Carolina Lupion

S35 3190 120000 100000 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FDCAB

PESSOAL CIVIL 870.000,00

351 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.000,00

3543.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 50.000,00

362 3.3.90.39.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS —

PESSOA JURIDICA 200.000,00

10.303.0018.2.076 Manutenciio da Clinica Municipal de Fisioterapia
366 3.1.90.11.00.00 100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —
PESSOAL CIVIL 13.000,00
369 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGAGOES PATRONAIS 6.900,00
Total: 2.273.400.00

Jaguariaiva, 16 de dezembro de 2016

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ll.l)l Guﬁo Adlmmnnllvl

378 ERK 90 11 00 00 100000 VENC]MENTOS E VANTAGE‘NS F]XAS—

PESSOAL CIVIL 220.000,00
379 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 43.000,00
382 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 29.000,00
08.244.0022.2.097 Manutenciio das Atividades do Conselhio Tutelar

390 3.1.90.11.00.00 100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —

PESSOAL CIVIL 24.000,00
391 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 5.600,00

393 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 400,00
Total: 322.000,00

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
13.01Departamento de Indiistria e Comércio

22.122.0003.2.032 Manutenciie dos Servicos Administratives da SMICT
447 3.1.90.11.00.00 100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —
PESSOAL CIVIL 16.000,00
448 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 6.000,00
451 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 10.000,00
Total: 32.000,00
Total Geral da Suplementagdo: 5.977.800,00
- Constitui recursos para cobertura do Crédito Adicional
Suplementar de que trata o art. 3°, de acordo com o disposto no art. 43, § 1°, da Lei Federal n°.
4.320/64, 05 seguintes recursos:

1- Oriundos do Provivel Excesso de Arrecadagiio das seguintes fontes de recursos:

FONTE DESCRICAO VALOR
100104 Demais impostos vinculados & educagdo bisica 7.800,00
100103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais 2.600,00
100000 Recursos Livres 3.769.900,00
102/101 FUNDEB 2.010.000,00
100496 Recursos do CAPS 37.500,00
100497 Recurso Vigilancia em Satide - 32.000,

100495 Recurso Atengiio Bisica 118.000,00

Total: 5.977.800,00

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir na
Lei Municipal n°. 2448, de 31 de julho de 2013 (PPA 2014 - 2017).

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir na
Lei Municipal de Diretrizes Orgamentirias.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposiges em contririo.
Pago Municipal, 16 de dezembro de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LEI n°. 2623/2016

EMENTA: Altera os dispositivos da Lei Municipal n°. 2407/2012, que
@ que

de  reestruturar
Sministrativos. dos Servidores do Poder Legislativo de
Jaguariaiva — PR.
AUTORIA:  Conjunta dos Vereadores
A Cmara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orginica do Municipio, promuigada em 29
de novembro de 2002 e Lei Federal n°. 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Altera o artigo 7° e suprime os incisos I, 1L, IIL, IV, V, VI e
VI cria cinco novos incisos e um pardgrafo finico, que passam a ter a seguinte redagdo:

“drt. 7 - A Secretaric Geral dos Servicos
Administrativos - drgiio de direcio superior do
Poder Legislativo Municipal de Jaguariaiva — Pr.
tem por finalidade coordenar, dirigir ¢ controlar
os  assuntos natureza adwinistrativa,
financeira, ammmmz e contibil da Cimara
Municipal e compreen

T Presidéncia;

1T Mesa Diretora;

111 - Controle Interno;

1V~ Conta

V- Advogado da Camara”.

Paragrafo Unico - VETADO

Art, 2° - No artigo 3° inciso I, bem como no parfgrafo segundo,
retiram a expressio “Cargos em Comissio”, acrescenta um teroeiro inciso (ITT) ¢ os pardgrafos 4°,
5°,6°,7°, 8% & 9° que passam a ter a seguinte redagdo:

ITT - Comissies Permanentes Funcionais

§ 4° - As Comissdes seriio Permanentes ¢ constituidas para
finalidades especificas conforme Anexo IV da presente Lei, e serdio lotadas por servidores
efetivos, escolhidos pela Mesa Executiva, para comporem como Presidente ou Membros de cada
Comissio.

§ 5° - Cada Comissdo Permanente ser composta por 01 (hum)
Presidente ¢ 02 (dois) Membros.

- Os Presidentes ¢ Membros terfo seus trabalhos na Comissio
especifica pelo prazo de até 02 (dms) anos, e deveriio ser trocados dentro de cada Comissio ou
para Comissdo diversa da que j compoe, o término de cada bisnio.

§ 7° - Ao Pregociro, Presidentes ¢ Membros das Comissdes
Permanentes Funcionais serd pago gratificaglio constante do Anexo IV, indicados em UFM -
‘Unidade Fiscal do Municipio, com valores reajustados anualmente, diferenciados e especificos
para cada fungdo, que virdo a receber a partir de janeiro de 2017, com as devidas atualizagdes.

- Nas Comissdes Permanentes Funcionais da Camara Municipal,
fano o Pregocio, Presidento ¢ Menibros 56 poderto compor ouias comistcs o qualidade de
suplente, sendo vedada a acumulagio Gratificada, devendo receber pela de
‘maior valor.

§ 9 - A Comissio de Apoio ao Pregoeiro seré composta pelos
‘membros da Comissdo de Llcnm;io sendo vedada acumulagdo de Funglo Gratificada.

Art, 3° - Altera 0 Anexo IV, que passa a existir da seguinte forma.
[EXO IV

AN]
‘QUADRO UNICO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL
TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

DESCRICAO SIMBOLO
PREGOEIRO FG-01
COMISSAO DE LICITACAO E CONTRATOS — PRESIDENTE FG-01
COMISSAO DE LICITACAO E CONTRATOS ~ MEMBROS FG-02

COMISSAO DE RECEBIMENTO DE BENS, MATERIAIS, DE
PRESTACAO DE SERVICOS, CONTROLE DE ESTOQUE, PATRIMONIO | FG- 01
E SERVICOS DE INFORMATICA — PRESIDENTE
COMISSAO DE RECEBIMENTO ENS, MATERIALS,
PRESTACAO DE SERVICOS, CONTROLE DB E ESTOQUE, PATRIONIG | FG-02
E SERVICOS DE INFORMATICA - MEMBROS

COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E CAPACITACAO
PESSOAL, DE ESTAGIO PROBATORIO, AVALIACAO ~DE

PROGRESSOES (VERTICAL E HORIZONTAL), SINDICANCIA E| FG-O
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS — PRESIDENTE
COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E CAPACITACAG

PESSOAL, DE ESTAGIO PROBATORIO, AVAL]ACAO DE FG-02

PROGRESSOES (VERTICAL E HORIZONTAL), SINDICANCIA E
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS - MEMBROS

VALOR DAS FG (FUNCOES GRATIFICADAS)

FG UFM/ VALORES
FG-01 14 UFM / R$ 1.357,30
FG-02 13 UFM/ R$ 1.260,35

02 Paginas / Ano 1 / Edicao n° 006

Art. 4 Retica do Paragrfy primeiro do atigo 5 a expessio g
erdo_ser_nomeados._pelo_Presidente da_Cinara Municoal de J dos

G
Art. 5° - Ficam extintos os 3 (trés) parégrafos que compdemm o artigo

Art. 6° - O artigo 21, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “o
cedimento para validagdo dos certificados ou diplomas aj conforme dispde os
umsos 17 ¢ 18 desta Lei serd feito pela Comissio de Avaliagio de Desempenho o Capacitagio

1.7° - As gratificagdes do anexo IV do quadro Gnico de pessoal s6
pnderﬂnsﬁpagaxnpmudz]mundelﬂ” quando se aplicard as devidas corregdes.

Art. 8 - Ficam extintos os cargos em comissio, e Diretor de
Gabinete e os 16 (dezesseis) cargos de Assessor Parlamentar 11, descritos no Anexo 111, bem como
05 cargos efetivos de: 01 (hum) cargo de Analista de Compras e Licitagéo; 01 (hum) Cargo de
Analista Legislativo e 02 (dois) Cargos de Oficial de Admmls!nﬁo constantes do Anexo 1 do
Quadro Unico de Pessoal da Cimara Municipal, Plao de Empregos Piblicos, sendo

ivamente os dois primeiros cargos do GRUPO I — PESSOAL TEGNICO DB NIVAL
SUPERIOR, ¢ os tltimos do GRUPO I - PESSOAL NIVEL ADMINISTRATIVO.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglo.
Pago Municipal, 02 de dezembro de 2016.
JOSE SLOBODA

Prefeito Municipal
Republicada por incorrecio.

DECRETO n°. 491/2016

SUMULA: Decreta os dias 26 a 30 de dezembro de 2016, como
Ponto Facultativo nas Repartigoes Piblicas
Municipais e d outras providéncias.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, 1o uso de suas atribuicdes legais e  vista do disposto no art. 67, incisos X e
X1 da Lei Organica Municipal:

Considerando o Feriado Nacional do dia 25 de dezembro de
2016, quando se o Dia C a0 de Nosso Senhor Jesus
Cristo, “Natal”;

Considerando o Feriado Nacional do dia 1° de janeiro de
2017, quando o Dia da C ersal;

Considerando o recesso de fim de ano concedido nas
Repartigoes Pablicas Federais e Estaduals, 0s quais fixaram recesso para o gozo dos
feriados acima apenas a

forma assemelhada;

Considerando que é questdo cultural ndo se prestar labor nas
vésperas dos feriados de Natal e Ano Novo tanto na iniciativa privada (meio
expediente), como na iniciativa piiblica, sendo que a exigéncia de comparecimento dos
servidores desta municipalidade nestas datas seria invidvel, inoportuno e até mesmo
ineficaz.

DECRETA

Artigo 1°. Fica decretado Ponto Facultativo nas Repartides
Pablicas Municipais os dias 26 a 30 de dezembro de 2016.

Artigo 2°. Sersio mantidos os servicos s como os da
Satide (Hospital Carolina Lupion - HCL) e Coleta de Lixo, que funcionarao em esquema
de plantdo ou rodizio, a ser definido pelo Secretdrio da Pasta.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 09 de dezembro de 2016.
JOSE SLOBODA
Prefeito
H'ISASH'[ UMEZU

e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretirio Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 492/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso 1l da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

0 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n°. 14711/2016, do cargo em provimento comissionado de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO FINANCEIRO, INFORMAGCAO E ACOMPANHAMENTO DE
DADOS - SEMUS, nomeado fora, através do Decreto n°. 062/2013, o Senhor
GILBERTO DA SILVA LUCIO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 1.618.599-6
SESP/SP e inscrito no CPF/MF sob n°. 049.204.048-67

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de dezembro de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de Admini e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretirio Municipal de Finangas

MARLUS BARBOSA PEREIRA
Secretario Municipal de Satde

DECRETO n°. 493/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

1°. EXONERA, a pedido, do cargo em provimento

do de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE - SAMA,

nomeado que fora, através do Decreto n°. 138/2016, o Senhor DORIVAL DE BRITES,

portador da Cédula de Identidade R.G. n®. 1.277.088 SESP/PR e inscrito no CPF/MF
sob . 244.082.809-25.

Este no enderego
hltps llsecweb., procergs com briverificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 16 de dezembro de 2016.
JOSE SLOBODA
Prefeito

HISASHI UMEZU
e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretédrio Municipal de Financas

LEONARDO VON LINSINGEN
Secretario Municipal de Agrovecudria e Meio Ambiente

DECRETO n°. 494/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parang, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicbes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXV1 da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, do cargo em provimento
comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE AGRICULTURA - SAMA, nomeado que
fora, através do Decreto n°. 036/2014, o Senhor PAULO CEZAR PAULUK, portador da
Cédula de Identidade RG. n°. 2.202.571 SESP/PR, e inscrito no CPF/MF sob n.
499.998.009-63.
Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 16 de dezembro de 2016.
JOSE SLOBODA
Prefeito
HISSASHI UMEZU
de e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretdrio Municipal de Finangas

LEONARDO ‘VON LINSINGEN
aria e Meio Ambiente

DECRETO N° 495/2016

SUMULA: Dispde sobre abertura Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 5.977.800,00 (cinco

milhdes novecentos e setenta e sete mil e
oitocentos reais).

Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, JOSE
SLOBODA, no uso das ambuim que The confere o art. 67 da Lei Organica do
de 2002 e Lei Federal . 4320/64 e Lei
Municipal n°. 2.625 de 16 e daembm de 2016,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Oramento Geral do Municipio de
Jaguariatva, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 5.977.800,00 (cinco
milhdes novecentos e setenta e sete mil e oitocentos reais).

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

M.Ol Gestio Adminim-aﬁva
t to
mz A0 oo 00100000 ) OBRIGACOES T PATRONAIS 28.000,00
015 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.900,00
1
0223.1,90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 800,00
04.122.0003.2.006 Manutencdo dos Servicos de Controle Interno
024.3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 700,00
Total: 31.400,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
03.01 Gestio Administrativa
04.122.0003.2.019 Manutencdo dos Servicos Administrativos
032.3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.500,00
0353.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 9.300,00
Total: 10.800,00
04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04.01 Gestao Admlnln(:ﬂﬂ iva
047 3.1.90.13.00. 00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 6.700,00
0503.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 11.900,
Total: 18.600,00
05 SECRETARIA MUNICIFAL DE FLANEJAMENTO
05.02 D de
04.121.0003.2.009 Coordenacio e en«:ucsn de Atividades Orcamentarias
059.3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.200,00
062 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.400,00
Total: 6.600,00
06 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
06.01 Departamento de ADM e RH
04.122.0003.2.010 Manutengdo dos Servicos da SARH
068 3.1.90.01.00.00 100000 APOSENT.DO RPPS, RESERVA REMUN. 9.000,00
0703.1.90.11.00.00 100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS -
PESSOAL CIVIL 160.000,00
071 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 19.000,00
074 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOFS PATRONAIS 17.000,00
4.122.00032.012 Contratacio de Estagiéri
3.3.90.36.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA  16.000,00
Total: 221.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
a8 Depammenm de Tesouratia
VI Ser IN
095 5.1.90.11. 00 00100000 VENCIMENTOS F VANTAGENS FIXAS -
PESSOA CIVIL 120.000,00
096 3.1.91.13,00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 19.000,00
099.3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.000,00
‘Total: 142.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO
o&m Gestao Adminlsﬁaﬁva
MIH
105 3.1.90.11.00. 00 100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 600.000,00
106 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 60.000,00
109.3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 42.000,00
)00
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09 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
09.01 Gestao Administrativa

1 M AMA
143 3.1.90.11.00.00 100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —

PESSOAL CIVIL 70.000,00
144.3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGAGOES PATRONAIS 20.000,00
147 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS, 11.000,00

‘Total: 101.000,00
10 SECRETARIA MU'NlCﬂ’AI. DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
mm Depammento

v

1573 1.90.13.00. oo 100104 OBRIGACOES PATRONAIS 7.800,00
12.361.
191 3.1.90.13.00.00 100103 OBRIGACOES PATRONAIS. 2.600,00
12.3610004.2.049 Manutenciio do Ensino Fundamental - FUNDEB
2083.1.90.11.00.00 100101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 1.600.000,00
2093.1.90.11.00.00 100102 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 23.000,00
2143.1.91.13.00.00 100101 OBRIGACOES PATRONAIS 67.000,00
12.365.0004.2.044 Manutencio da Educacio Infantil FUNDEB
2433.1.90.11.00.00 100101 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 320.000,00

10.03 Departamento de Cultura

13.122.0003.2.056 Manutenciio dos Servicos do . de Cultura

253 3.1.90.11.00.00 100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL 50.000,00
254.3.1,90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS
257 3.1.91.00.00.00 mooon OBRIGACOES PATRONAIS
10 m Depummw poﬂel

000 Ad -
2803 1.90.11 00 00 100000V VENClMENToS £ VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL 30.000,00

281 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS, 4.500,00

284.3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 2.600,00
Total: 2:117.000,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.01 Fundo Municipal de Saade

10.301.0018.2.064 Manutencio do Centro de Atenciio Psicossocial - CAPS

2993.1.90.16.00.00 100496 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS —

PESSOAL CIVIL 35.000,00

301 3. 1.‘)1 13 00.00 100496 OBRIGACCES PATRONA]S

2.500,00

6443 1.90.11.00.00 100000 VENICIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL 140.000,00
5923.1.90.11.00.00 100497 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL 32.000,00
645 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.700,00
310 3.1.91.13.00.00 mootm OBR[GACOES PATRONAIS 18.500,00
3243 90.11.00.00 100000 VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL 660.000,00
3203.1.90.13.00.00 100000 OBRIGAGOES PATRONAIS 1.800,00

323 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 1%:000,@

10.301.0018.2.069 Programa de Atencio Bisica PAB-FIXQ
350 3.1.90.11.00.00 100495 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL 100.000,00
328 3.1.90.13.00.00 100495 OBRIGAGOES PATRONAIS 7.000,00
3313190130000 100495 OBRIGACOES PATRONAIS 11.000,00
10.302.0019.2.075 Manutencao do Hospital Municipal Carolina Lupion

P00 00 10000 S PN TV TIOB & Y ANTAGENS FICAS™

870.000,00
351 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.000,00
354.3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 50.000,00
362 3.3.90.39.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA 200.000,00

10.303.0018.2.076 Manutencio da Clinica Municipal de Fisioterapia
366 3.1.90.11.00.00 100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

SSOAL CIVIL 13.000,00
369 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 6.900,00
Total: 2.273.400,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
12.01 Gestio Administrativa

08.122.0003.2.034 Manutencdo dos Servicos Administrativos da SEDES
3783.1.90.11.00.00 100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL 220.000,00
3793.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 43.000,00
382 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGAGOES PATRONAIS 29.000,00
0022.2.097 Manutencdo das Atividades do Conselho Tut
3.1.90.11.00.00 100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL 24.000,00
391 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGAGOES PATRONAIS 5.600,00
393 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 400,00

Total: 322.000,00

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
13.01Departamento de Industria e Comércio
1

4473.1.90.11.00.00 100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
L CIVIL

Al 16.000,00

448 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 6.000,00
451 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 10.000,00
Total: 32.000,00

Total Geral da Suplementagio: 5.977.800,00

Art. 2° - Constitui recursos para cobertura do Crédito

Adicional Suplementar de que trata o art. 3°, de acordo com o disposto no art. 43, § 1°,
da Lei Federal n°. 4.320/64, 0s seguintes recursos:

~ Oriundos do Provavel Excesso de Arrecadacdo das seguintes fontes de

recursos:
FONTE  DESCRIGAO

100104 ‘Demais impostos vinculados a Educaqﬁo Basica
100103 5% sobre Transferéncias Constitucior

100000 Recursos Livres

102/101  FUNDEB

100496 Recursos do CAPS

100497 Recurso Vigilancia em Satude -

100495 Recurso Atengado Basica

Total

3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2448, de 31 de julho de 2013 (PPA 2014 - 2017).

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Munvicipal de Diretrizes Orcamentdrias.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
contrario.

Gabinete do Prefeito, 16 de dezembro de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
HISSASHI UMEZU

de i e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

NARA GISELLE BUENO
Secretiria Municipal de Planeiamento

PROCURADORIA

GERAL

EXTRATO. REPUBLICADO POR INCORREGAO. 2 TERMO ADITIVO DE
CONTRATO. PREGAO PRESENCIAL N¢  39/2016. CONTRATO
ADMINISTRATIVO 271/2016. CONTRATADA: PUBLIS INFORMATICA CNPJ
09.273.960/0001-08. Estimativa Global Contratual: R$ 326.199,82 (trezentos e
vinte e seis mil cento e noventa e nove rseis e oitenta e dois centavos), bem
como o do objeto de 1,1% sobre o valor
total, ou seja, o valor de R$ 3.479,34 (lrés mil quatrocentos e setenta e nove
reais e trinta e quatro centavos). Vigéncia: 30 de abril de 2017. Assinatura: 18
de ABRIL de 2016.

Jaguariaiva, 16 de dezembro de 2016

22/2016
do: CELIO RAIMUNDO DE MATTOS
Jaguariaiva, 1° de dezembro de 2016.

1. RELATORIO. Vistos. relatados, etc., os presentes autos. verifiquei que: Cuida-se de
processo administrativo disciplinar instaurado pelo Decreto n° 37

Célio Raimundo de Mat,

cfetivo de Motorista Habilitagao

) ta de 08/07/2016 que o motorista
investigado Célio juntamente com a Conselheira Sonia apés ter realizado as di
nas proximidades da Vila Kennedy. se deslocaram até a confeitaria
Paulo da Cruz Pimentel na busca dé um prato de
empresa Arauco com a finalidade de atender o filh
despedida na empresa pelo encerramento do contrato de jovem aprend;
data de 08/07/2016
com o consentimento da Conselheira que estava junto dirigira
prato de salgadinhos na portaria da empresa. que devido as circunst:
< as fotos foram nas redes so
a_averiguar ao fato imputivel. designou a C.A.D.P.
Disciplinar Permanente por meic do Decreto 12/2016; o
foi ind
foita. posteriormente: © indiciado ‘apresentou defesa. a qual apresentou a peca (1. 36/42):
s

o que viols 1o  sonicipal 315512010 na forma b
as pmn-. Ses de utilizar. ursos materiais
s particulares, i
Favordvel a0 relatorio da Comissio Processante, opinando. ourosim. b
pena de suspensdo so investigado, com previsio no artige A
A ario. 2. FUN)

sso disciplinar para apurar o fato que em razio
evido do veiculo do Conselho Tutelar pelo
o para fins pessoais a fim de atender um ped;

que mediante a propria con
para tratar de assuntos particulares.
autorizagio para a conselheira para

Entretanto, aprimoram na  existéncia mentos  constitutivos de il
que 2 pritica da conduta cometida, pelo inve:
o atentada o limites da_ moralidade o impessoalidade no servico pablic
em os servidores de utilizas Tico om stividades particulares
sentido, trata-se de infragao de natureza grave, agindo o investigado com a_cons
valer-se da ocasilo para beneficio proprio a decorrer de imprudés riscos que
a ponderagao. Ademais, é forgoso observar na defesa a alegagao do estado
nexisiéncia da faculdade, ndo configura
nal que nio pudesse o inv

ao pedido do_filho.
momento, dirig
salgadinhos com o veiculo oficial do Conselho Tutelar. 3
da Comissio a e a do que
e do veiculo oficial pertencente o ente publico municipal a servicos d
Conselho Tutelar, que das provas docun autos, restou limpido e

investigado que descumpriu as regas ds
e 215!

la_condénacto do investigado, em seus aspectos formal © material
servidor CELIO RAIMUNDO DE MATTOS, pa
Lei Municipal 215: 0. nas proibicdes do Art. 122. XVI - utilizar pessoal

e os efeitos.
A vista do presente julgamento. seja dada a publicidade necesséria 10
ato. através de publicacto na fmprensa Ofcinl 46 Manicipio. Cumpra-se.
PREFEITO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENLIA sociAL
JAGUARIAIVA -
Traz wério 70 - Fore. (43) 35355812
C»lns/ aguariaiva@hotmail.com

Resolugiio 062016

O Consclho Municipal d i ia Social — CMAS, no use das
atribuigdes que confere a 1.el Municipal n® 1297 de 10/12/1995.

a da reunizo ocorrida em

.
06/12/2016.
RESOLVE

AL Detibers o favor da aprovasto dos Planos de Aco dos entdades
i reunio ocorrida dia

<
06/12/2016, constada nn ATA n® 223

rt. 2 Lntidades contempladas LII Lar liom Jesus, Associasio I'rojeto
Yida. Centro Maria ImaculadaCASML Assodiaco de Pais ¢ Amigos dos
Fox

At 2°- Fxta resol

publ

Sala de sessdes, 06/12/2016.

co dos Suntos Marcos
ente do CMA

PORT,

© 35/2016

O Diretor Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto
de Jaguariaiva — PR, no uso das atribuigoes que Ihe sao conferidas. de acordo com
© Decreto n° 85/2015,

RESOLVE
- REVOGAR, a Portaria n® 53/2015. que regulamenta o artigo 52
Decreto

da Lol 215512010 tendo em viste a publicacso do n° 457/2016 no diario
ofic le 2016, que © artigo 52 para todo

11
S oncionaiama poblico.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Jaguariaiva, 05 de dezembro de 2016.

100 CHEIRUBIM

ECH
\Presidente do SAM;

CAMARA

MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 11 /2016

© Vereador-Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva, Sr. ADILSON PASSOS

FELIX. RESOLVE: HOMOLOGAR o procedimento licitatério na modalidade PREGAO

PRESENCIAL n° 12/2015. tipo menor prego. destinada a selegao de proposta mais vantaj
para a Administragio. visando a AQUISICAO DE 2(DOIS) MEZANINOS METALICOS,
COM GRADE E TELA QUADRICULADA, COM DIVISORIAS EM DRY WALL E
PORTA METALICA, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA PARA
MONTAGEM E TODOS OS MATERIAIS NECESSARIOS, PARA A PERFEITA
EXECUCAO DO SERVICO CONTRATADO, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA DO EDITAL.. ¢ ADJUDICAR o objeto licitado em favor da empresa
AMARILDO TEIXEIRA DA SILVA ME. CNPJ 01.327.249/0001-79, AV. AIRTON SENA
Jaguariaiva-PR. CEP 84200-000. a qual apresentou propesta no valor global de RS 59.000.00
(Cinquienta e Nove Mil Reais).

Jaguariaiva, 07/12/2016,
ADILSON PASSOS FELIX

Verendor Presidente
Camara de Vereadores de Jagantiaiva

Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado
pelo Decreto 452/2016.

Cintia Kappke Medeiros - MTB. n° 3621 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

C >
Artigo 37 da Constituigdo Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de EXTRATO. 1 TERMO ADITIVO. TOMADA DE PREGOS N° 11/2016. OBJETO:
adita-se o objeto nos de servicos de

reforma de obras. Valor: R$ 56.905,14 (cinquenta e sels mil novecentos e cinco
reais e quatorze centavos). CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 320/2016.
CONTRATADA: NANNI RINALDI & CIA LTDA. CNPJ N° 03.706.354/0001-44.
Assinatura: 24 de novembro de 2016.

C >
EXTRATO. 3° TERMO ADITIVO. PROTOCOLO GERAL 14502/2016. TOMADA
DE PRECOS N° 21/2015. CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
CNPJ/MF  n° 10.952.292/0001-16 e CONTRATADO: CONSTRUTORA
DALAZOANA LTDA EPP. CNPJ n° 04.436.634/0001-42. Objeto: adita-se o
prazo contratual a partir de seu vencimento pelo periodo de 120 dias, ou seja,
de 5 de dezembro de 2016 até 3 de abril de 2017. Assinatura: 5 de dezembro
de 2016.
—

EXTRATO DE CONTRATAGAO PARA FINS DE PUBLICACAO
Modalidade: Pregao N° 11/2016

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
AIRTON SENA, 11 SALA - CEP:

E PERFEITA. EXECUGAG DO SERVICO CONTRATAGO,
CONFORME TERMO DE asssnsucm DO EDITAL.
Valor Global: RS 59.000.0 Nove Mil Reais)

jg7-001-01.03 70001201
o1

]
[Funcional programaticalFonte de [Natureza da despesa [Grupo da
lronte.

[4.4.90.52.61.00 Do
[Exercicio

Jaguariaiva, em 12/12/2016.

Vereador ADILSON PASSOS FELIX
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
I

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



