LEI n° 2527/2014

EMENTA: D4 denominagéo a quadra de esportes
do Bairro Barreirinho/Cachoeira — Distrito
Eduardo Xavier da Silva — Jaguariaiva-
Pr.

AUTORIA: Adilson Passos Félix

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e
eu, Prefeito Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei
Orgéanica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei
Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica denominada a quadra de esporte a
ser construida no Bairro Barreirinho/Cachoeira, no Distrito Eduardo
Xavier da Silva, Sertdo de Cima de “QUADRA DE ESPORTES
SEBASTIAO MARTINS DA COSTA PASSOS”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 04 de dezembro de 2014.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
C

LEI n° 2528/2014

EMENTA: Regulamenta o comércic ambulante e
atividades afins e da outras
providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e
au, Prefeito Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei
Organica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei
Federal n® 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Considera-se Comércio Ambulante a
atividade temporaria de venda a varejo, de mercadorias, sem vinculagéo
com terceiros, sendo esta pessoa juridica efou fisica em locais e
horérios previamente determinados pelo Municipio.

Paragrafo dnico.E proibido o exercicio do
comércio ambulante fora dos horarios e locais demarcados pelo
Municipio.

Art. 2°. Compete a Secretaria Municipal de
Finangas conceder a permissdo de utilizagdo do espagco comum, em
areas determinadas pelas Leis Municipais n°® 1821/2008 e 1823/2008,
com o objetivo de planejar, organizar e demarcar locais adequados ao
exercicio da atividade de ambulantes no Municipio de Jaguariaiva.

Paragrafo uGnico. A Secretaria Municipal de
Finangas deverd considerar, para fins de conceder a permisséo, os
seguintes atenuantes:

a) o Planejamento Urbanistico vigents, bem como a Lei que
trata sobre 0 zoneamento municipal;

b) as caracteristicas de frequéncia de pessoas em areas que
permitam o exercicio da atividade, sem ferir o direito de ir e vir,
impedindo ou atrapalhando a utilizagéo do passeio (cal¢ada);

¢} a demarcagdo quanto a disposicdo de utilizagdo deste
espago, impedindo que haja bloqueios, barreiras, quanto ao uso
indevido do passeio, além daquele autorizado;

d) as espécies de mercadorias, a sua origem, bem como a sua
exposi¢ao no local;

e) fica vedada a venda de bebida alcodlica exceto aquelas
autorizados pela Secretaria Municipal de Financas, através do setor
competente,;

f) os tipos de estabelecimentos a serem utilizados pelos
Ambulantes sejam eles:

1. Expositores de metais;

2. Expositores de isopor;

3. Barracas;

4. Bancas;

5. Carrinhos;

6. Trailers;

7. Vans;

8. Veiculos: (automéveis, camionetes, caminhdes);

9. Reboques;

10. Semirreboques;

11. Onibus;

12. Tabuleiros de Salgados;

13. Camionetes hortifrutigranjeiras.

Art. 3% A Lista de Mercadorias a serem
autorizadas para fins de comercializagdo sera determinada por meio
desta Lei, a qual, podera ser ou ndo alterada, a qualquer momento, em
razdo do interesse pablico.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO E DO HORARIO

Art. 4°. O horario normal de funcionamento do
comércio ambulante é das 08:00 horas as 18:00 horas, de segunda a
sexta feira e aos sabados das 08:00 horas a 12:00 horas; podendo ser
ou nao alterados, a qualquer momento, em razdo do interesse publico,
através de Decreto Municipal.

Paragrafo dnico. Podera a parte interessada
requerer horario especial de funcionamento, compreendido entre as
18:00 horas e 23:30 horas, a depender de sua atividade, o qual sera
analisado pela Secretaria Municipal de Finangas, e se for o caso,
deferido.

Art. 5° A indicagdo dos locais € feita em carater
tempordrio, podendo ser alterada, a qualquer momento, em razéo do
interesse publico, do desenvolvimento da Cidade, ou quando estes se
mostrarem prejudiciais e inadequados, no qual serdo notificados e
deveréo se retirar.

Paragrafo Unlco. A perda da licenga se dara
também em razdoc do Ambulante estar vendendo produtos ndo
autorizados, estabelecido em local ndo autorizado ou ocupando espago
maior que o permitido.

CAPITULO Il
DA APRESENTAGCAO DO AMBULANTE E DA SUA IDENTIFICAGAO

Art. 6°. Os Ambulantes deverao portar a Licenga,
ou sua copia autenticada, quando for o caso, bem como apresentar
cracha, com foto, e nome, quando em exercicio de sua atividade e
jaleco quando for o caso.

§ 1°. A Falta deste documento Licenga, Cracha,
implicara em sangdes previstas nesta Lei;

§ 2° A reincidéncia implicarda em cassagédo da
Licenga;

CAPITULO IV
DAS PROIBIGOES

Art. 7°. Cada ambulante devera obrigatoriamente
manter-se no local demarcado pela Licenga, sob pena de sangdes
previstas nesta Lei.

Art. 8° Néo podera locar, ceder, emprestar, sob
qualquer pretexto, sem o devido consentimento do dérgédo, sob pena de
cassagao de sua Licenga.

CAPITULO V
DAS LICENGCAS

Art. 9°.0 Exercicio da Atividade Ambulante
dependera de Autorizagdo, “Licenga” expedida pela Secretaria Municipal
de Finangas.

§ 1° 0 pedido sera efetuado junto & Secretaria
Municipal de Finangas, no Setor de Alvara, por via de requerimento
assinado pelo requerente, no qual devera preencher compondo este,
com a seguinte documentagéo:

I - Nome;

Il - Enderego da Residéncia;

Il - Indicagdo das mercadorias, objeto da autorizagéo;

IV - Indicagdo do horario;

V - Documento de Identidade;

VIl - CPF;

VIl - Comprovante de Enderego;

VIl - Enderego identificando o local onde sera ocupado pelo
ambulante, com foto; onde sera avaliado pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura de acordo com o Cédigo de Postura do Municipio e
demais legislagdes aplicaveis e pelo Departamento de Arquivo e
Patriménio:

a) Das ruas: em quais as ruas ira se estabelecer, identificando
as duas transversais ruas e o bairro;

b) Local em frente ao terreno, em frente a edificagdo, na
calgada, no estacionamento (via publica);

IX - Relatério Social, (nos casos em que couber).

§ 2°. Em caso de ocupar espago em frente de
terrenos, ou em frente de edificagbes que ndo forem de sua
propriedade, devera frazer uma autorizag@o por escrito, com validade
por 01 (hum) ano, dos moradores devendo ser renovada anualmente.

3% Apés, o protocolo devera ser encaminhado
para a Fiscalizacdo do Alvara, com as informacgdes e foto do local
demarcado.

§ 4°. A Licenca tera validade para 01 (hum) ano,
compreendida dentro do periodo do ano Civil, ou seja, 1° de janeiro a 31
de dezembro do ano em que houver requerido o pedido.

§ 5° A Licenga podera ser renovada anualmente,
a critéerio do Municipio, desde que, atendida as exigéncias
condicionadas a atividade.

§ 6°. Para as atividades que tenham comércio de
alimentagao, frutas, bem como lanches e salgados, devera o ambulante,
atender ao que determinam as Leis de Vigilancia Sanitaria, Estadual e
Municipal, contendo o despacho exarado pela fiscalizagdo competente
No Processo.

§ 7°.Em caso de lanches, devera apresentar o
Laudo do Corpo de Bombeiro, pela utilizagdo do gas, ou qualquer outro
produto inflamavel.

§ 8°. A autorizagio para o Comércio Ambulante é
de carater pessoal e intransferivel, servindo exclusivamente para os fins
nela vinculados.
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§ 9°. A Secretaria Municipal de Finangas expedira
uma Licenca denominada de “Alvarda de Ambulante”, para cada
ambulante.

§ 10.Fica condicionado a renovagdo das
Licengas ja expedidas, até o prazo maximo de 31 de dezembro do
corrente ano, para comparecerem juntoc a Secretaria Municipal de
Financas, e efetuarem seu recadastramento, bem como, fazerem as
adequagdes junto as novas regras, sob pena, do seu ndo
comparecimento, serem cassadas suas Licengas, e somente poderem
ingressar com novo requerimento e obter nova Licenga apés 02 (dois)
anos, da data em que houver sido cassada, e se houver vaga.

§ 11.No caso de falecimento do titular, a
autorizacdo a que se refere, somente podera ser transferida aos
herdeiros vitiva e filho maior, desde que, comprovado desemprego e a
dependéncia econdmica familiar, comprovado por “Relatéric Social”,
expedido por Assistente Social, Servidor do Municipio, com a certidao
de 6bito e prova de seu parentesco.

§ 12. Caso o ambulante ndo ocupar o local em
que se encontra licenciado, devera o ambulante até o prazo de 15
(quinze) dias, protocolar requerimento por escrito encaminhado a
Secretaria Municipal de Financgas, indicando neste o motivo, e anexando
documentos que comprovem suas alegacdes.

§ 13. O ndo comparecimento, sem justa causa,
do ambulante habilitado, aos locais dos quais detenha Licen¢a, pelo
prazo superior a 15 (quinze) dias, implicara em suspensdo da Licenca,
e em 30 (trinta) dias se dard abertura de processo de cassacao,
garantindo a ampla defesa, e o local poderad ser ocupado por outro
interessado que cumprir as exigéncias.

§ 14. Acomprovacdo da sua falta podera ser
comprovada por pessoa da comunidade, ou por entidade que a fizer.

§ 15. O prazo tera sua contagem inicial, a partir
da data em que for comunicada a Secretaria Municipal de Financas de
Jaguariaiva, por algumas dos entes indicados no paragrafo 14.

§ 16.A perda da Licenga, ndo lhe garante a
substituigdo por indicagao a outrem, nem lhe dao direitos a indenizagao.

§ 17. Fica o Comércio Ambulante sujeito a
Legislagdo Fiscal do Municipio, a Legislagdo Sanitaria, de Meio
Ambiente e do Codigo de Prevengdo de Incéndio do Corpo de
Bombeiros.

§ 18. Caso o ambulante ocupe a érea interna de
terrenos, e neste local deseja sua licenga, podera fazé-lo como Micro
Empreendedor Individual — MEI.

19. Sao considerados como:
Microempreendedor Individual e Artesdo, as pessoas que se
enquadrarem nas condigbes abaixo:

I = Micro Empreendedor Individual - MEI: para os efeitos
desta Lei é o empresdrio individual a que se refere o artigo 966 da Lei n®
10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, que tenha auferido
receita bruta, no ano-calendario anterior, de até R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais), optante pslo SIMPLES Nacional e que néo esteja impedido de
optar pela sistematica prevista neste artigo;

Il - ARTESAO: pessoa que executa trabalho manual, com ou
sem ajuda de ferramentas e mecanismos caseiros, em matérias brutas,
sobras e lixo do consumo industrial, visando produzir pegas utilitarias,
artisticas e recreativas, com fim comercial.

CAPITULO VI
DA FISCALIZAGAO

Art. 10. Cabera a Fiscalizagdo das Secretarias
envolvidas a fiscalizacdo das atividades de Ambulantes no Municipio,
bem como ao Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria e aplicagéo do
Cédigo de Postura nas atividades que couber.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 11, Caberd aplicagdo de penalidades,
prevista nesta Lei, graduadas de acordo com os casos, pelo
descumprimento das Normas e Leis vigentes, obedecendo as seguintes
sangdes:

I — notificagéo: sera aplicada por escrito aoc Ambulante que nédo
cumprir qualquer das determinagdes destas disposigdes contida nesta
Lei Vigente a que se encontra obrigado a cumprir:

a) a Notificagdo dara um prazo maximo de 10 (dez) dias para
que o ambulante se adéque as exigéncias legais;

b) ndo cabe Notificagdo, nos casos em que houver riscos a
saude ou reincidéncia na infragéo da Lei;

¢) abandono por mais de 15 (quinze) dias do local demarcado.

Il - multa de 10 (dez) Unidades Fiscais do Municipio — UFM,
nas seguintes infragbes:

a) por néo atender a Notificagéo;

b) comercializar produtos sem autorizagéo;

¢) comercializar produtos contrabandeados;

d) comercializar CDs e DVDs, sem a devida origem de
comprovagao fiscal;

e) comercializar bebidas alcodlicas ndo autorizadas pela
Secretaria Municipal de Financas;

f) encontrar-se fora do local determinado pela Licenca;

g) permitir a terceiros exercer a atividade sem a devida
autorizagéo.

lll- a Multa serd aplicada em dobro, sempre que houver
reincidéncia e assim sucessivamente.

IV — apés a terceira infragdo e a aplicagao da multa em dobro,
sera aberto processo de cassagdo de licenga, abrindo prazo para
defesa, bem como ficara impedido de obter nova licenga como
ambulante, pelo prazo de 02 (dois) anos. Decorrido este prazo, podera
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Telefones

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva Fone: (43)3535-9400

Fax: (43)3535-9422
SECRETARIAS:
-Procuradoria Geral do Municipio Ramal: 9411
-Procon 3535-2937
-Governo 9474
-Administracdo e Recursos Humanos 9404
-Comunicacdo Social 3535-5638
-Finangas 9407
-Planejamento 9405
-Desenvolvimento social 3535-3363
-Agropecudria e Meio Ambiente 3535-6358
-Educacdo, Cultura e Esporte 3535-1200
-Saude 3535-2122
-Infraestrutura e Habitagcdo 9408
-Industria Comércio e Turismo 3535-7935

Serv. Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE 0800-6431579
Instituto Previdéncia e Assisténcia Servidor Publico - IPAS 3535-4909
Camara Municipal de Jaguariaiva 3535-8750/3535-8751
Clinica Municipal de Fisioterapia Rosalina Miranda Brunetti 3535-3371
Museu Histérico Municipal Conde Francisco Matarazzo e

Espago Cultural Maria Timm 3535-4226
TELEFONES UTEIS

Hospital Carolina Lupion 3535-5070
Unidade Central de Saude 3535-7969
Unidade de Satude Dr. Domingos Cunha 3535-6826
Unidade de Saude Dr. Américo Faustino de Carvalho 3535-3823
Policia Militar 9979-7959 /3535-2549
Delegacia de Policia 3535-1173

Corpo de Bombeiros 193 /3535-6145

Férum 3535-1256
Cartério Eleitoral 3535-1404
Copel 0800-5100116
Biblioteca Publica Municipal 3535-6317
Biblioteca Cidaddo Monteiro Lobato 3535-7950
Junta Servigo Militar 3535-5382
Ciretran 3535-5008
Conselho Tutelar 3535-2920
Cartério Registro Civil 3535-1735
Cartdrio Registro de Imdveis 3535-1338
Radio Jaguariaiva 3535-1144
Agénciado Trabalhador 3535-1876
Aciaja - Assoc. Comercial, Industrial e Agropecudria 3535-2400

DISQUE DENUNCIA

Policia Militar do Norte Pioneiro
PM Comando Policiamento do Interior

(43)3525-1109
(42)3222-6677

Contra abuso e exploragdo sexual de Criancas e adolescentes 100
Contra o narcotrafico 181
Policia Civil 197
Violéncia contra mulher 180
GOVERNO DO ESTADO
Ouvidoria do Estado....................0800-411113 ou 233-0029
Ouvidoria da Secretaria da Saade.........................330-4415
Ouvidoria da Policia Militar........ 0800-410090 ou 224-3232
Sanepar. 115
Copel. . 0800-410196
LD T 1 T 1 PP 0800-6437373 )
' R
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Semanario Oficial do Municipio de Jaguariaiva

Artigo 37 da Constituicio Federal

Lei Estadual Complementar 137/2011

Artigo 153 da Lei Organica Municipal

Criado de acordo com a Lei municipal 1942/2009
ACORDAO n° 216 de 11/09/2009

Publicado no AOTC n® 216 de 11/09/2009
Publicado no D.O.E em 14/10/2009

I I R

ESTA E UMA PUBLICACAO SEMANAL COM
DISTRIBUICAO GRATUITA NAS BANCAS DE
JORNAIS E REPARTICOES PUBLICAS.

Secretaria Municipal de Comunicacio Social
Rua Leonidas Ferreira de Barros, s/n - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

Email: comunicacao@jaguariniva.pr.gov.br

Rosana A. Lopes - Reg. Prof. n* 3194 - PR

Jornalista Responsivel

Guarani Artes Grificas
Rua Lauro Sodré, 313 - Centro - Itararé - SP
CEP: 18460-000 / F: (15) 3532 - 4732
CNPJ: 50.051.531/0001 - 81

TIRAGEM S00 EXEMPLARES

Distribuicao de exemplares do
Semanario Oficial do Municipio
de Jaguariaiva

Gabinete do Prefeito (05), Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos (10),
Secretaria de Comunicagdo Social (10), Secretaria de Finangas e Planejamento (10),
Secretaria de Agropecudria e Meio Ambiente (10), Secretaria de Satde (10), Secretaria
de Desenvolvimento Social (10), Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte e Escolas
Municipais (60), Secretaria de Industria, Comércio e Turismo (30), Secretaria de
Infraestrutura e Habitagdo (10), Procuradoria Geral do Municipio (10), Samae (10),
IPASPMI (10), Departamento de arquivo e Patrimdnio (05), Departamento de Ensino
Profissionalizante e Escolas Estaduais (15), Recepgdo da Prefeitura (20), Departamento
de Compras e Licitagdo (05), Cimara Municipal (20), Departamento de Tributagéo (05),
Hospital Carolina Lupion (10), Férum (03), TRE (03), Delegacia de Policia (03), Vara do
Trabalho (03), 22 Pelotdo da PM (03), Corpo de Bombeiros (03), Casa da Cidadania (03),
Ciretran (03), IBGE (03), Junta Servico Militar (03), Procon (03), Agéncia do Trabalhador
(03), Biblioteca Pdblica Municipal (05), Biblioteca Cidada (03), Casa dos Conselhos (05),

ingressar com novo pedido, desde cumpra com todas as exigéncias
para nova atividade.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO

Art. 12. Recebida a peti¢io de impugnagéo, que
devera ser encaminhada ao Secretario Municipal de Finangas, este
remetera ao Chefe da Fiscalizagdo para, no prazo de 20 (vinte) dias
lteis contados do recebimento, informar e pronunciar-se quanto a
procedéncia da defesa.

Paragrafo unico. A impugnacao
obrigatoriamente contera:
| - qualificagéo, endereco e inscrigdo municipal do contribuinte
impugnante;

Il - o fato e os fundamentos juridicos do pedido;

Ill - o pedido com as suas especificagbes;

IV - as provas com que pretenda demonstrar a veracidade dos
fatos alegados.

Art. 13. 0 Secretario Municipal de Finangas, a
requerimento do impugnante, ou de oficio, poderd determinar a
realizac&o de diligéncias, requisitar documentos ou solicitar informacgdes
que forem julgadas necessdrias ao esclarecimento das circunstancias
discutidas no processo.

Paragrafo unico. A impugnagdo apresentada
tempestivamente contra o langamento do auto de infragéo ou penalidade
tera efeito suspensivo da cobranca dos tributos objetos dos mesmos.

Art. 14, Antes de proferir a decisdo, o Secretario
Municipal de Finangas encaminhara o processo & Procuradoria Geral do
Municipio para a apresentacéo de parecer.

Art. 15. Contestada a impugnagédo e concluidas
as eventuais diligéncias, e produzidas provas ou perempto ou precluso o
direito de defesa o processo serd encaminhado ao Secretario
Municipal de Finangas que com subsidio do Parecer Juridico proferira a
decisdo no prazo maximo de 30 (frinta) dias.

Paragrafo (nico. A decisdo conterd relatorio
resumido do processo, com fundamentagéo legal, conclusdo e a ordem
de intimagao.

Art. 16. O impugnante ser4 infimado da deciséo,
na forma da Lsi, iniciando-se com este ato processual o prazo de 30
(trinta) dias para a interposigéo de recurso.

§ 1° Nao sendo interposto recurso ou findo o
prazo, deverd o impugnante recolher aos cofres do Municipio as
quantias devidas, devidamente atualizadas, monetariamente, sob pena
de ser o crédito inscrito em divida ativa.

§ 2°.Sendo a decisdo final favoravel ao
impugnante determinar-se-a, se for o caso e nos proprios autos, a
resfituicdo total ou parcial do ftributo indevidamente recolhido,
monetariamente atualizado.

§ 3°% Apoés 03 (trés) tentativas por AR da
comunicagdo ao Contribuinte, e este ndo ser localizado, podera ser
Notificado via Edital, @ no prazo de 15 (quinze) dias, néo tendo nenhuma
manifestagdo por parte deste, sera este processo decidido a revelia, e a
sua divida inscrita em Divida Ativa, para sua posterior cobranga.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 17. Da decisao de Primeira Instancia
proferida pela autoridade administrativa caberd recurso junto ac Prefeito
Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias da intimagao da decis&o.

Paragrafo unico. E vedada a inclusdo num
mesmo processo de recursos referentes a decistes diversas, mesmo
que trate do mesmo assunto e alcance ¢ mesmo sujeito passivo, salvo
quando proferidas em um dnico processo fiscal.

Art. 18. O Prefeito analisara a viabilidade do
recurso, em sendo admitido, sera remetido para processamento nos
termos do Capitulo VIL.

Art. 19. Apds todo o processado, os autos serdo
remetidos ao Prefeito Municipal para deciséo, no prazo de 30 (trinta)
dias, apés o Parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 20. NZo serd aceito o recurso com
supedaneo apenas na injustica da decisdo aplicada em Primeira
Instancia, devendo a parte trazer novas provas ou fatos que possam
comprovar suas alegagdes, sob pena de indeferimento.

CAPITULO X
DA EXECUGAO DAS DECISOES FINAIS

Art. 21. A deciséo definitiva sera cumprida:

| - pela infimagéo do contribuinte para, no prazo de 10 (dez)
dias, efetuar o pagamento do valor da condenagdo, devidamente
atualizado monetariamente;

Il = pela intimagéo do contribuinte para vir receber a importancia
recolhida indevidamente como tributo ou multa;

il -pela liberagdo dos bens, mercadorias ou documentos
apreendidos e depositados, ou pela restituicdo do produto de sua venda,
se houver ocorrido sua alienagdo, como previsto nesta Lei;

IV -pela imediata Inscrigio em divida ativa e a emissdo da
certidao de crédito para Execugdo Fiscal.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22, Esta Lei podera ser regulamentada pelo
Poder Executivo Municipal no que for necessario.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias
apos a sua publicagéo oficial, revogadas as disposicdes em contrario,
em especifico o Titulo Ill, Capitulo I, Secéo Il da Lei Municipal n°.
1826/2008 “Cédigo de Posturas”,

Pago Municipal, 11 de dezembro de 2014.

Garagem Municipal (05), Emater (03), Espago Cultural Maria Tim (03), Museu Histérico JOSE SLOBODA
(03), Panificadora Pdo Nosso (10), Partidos Politicos (10), Banca de Jornais e Revistas Prefeito Municipal
Cidade Alta (50), Banca de Jornais e Revistas Lucio (40). P »

LEI n°. 2529/2014

EMENTA: Autoriza abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor total de R$
442.370,60 (quatrocentos e quarenta e
dois mil e trezentos e setenta reais e
sessenta centavos), no Orgamento
Geral do Servigo Auténomo Municipal de
Agua e Esgoto — SAMAE e, da outras
providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal

A Cémara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e
eu, Prefeito Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei
Orgénica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei
Federal n°® 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do
Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE, para o
exercicio de 2014, um Crédito Adicional Suplementar, na importancia de
R$ 442.370,60 (quatrocentos e quarenta e dois mil e trezentos e setenta
reais e sessenta centavos), conforme demonstrativo abaixo:

30 SAMAE
30.01 DIVISAO DE ADMINISTRAGAO IDUSO/

- GERAL GRUPO/|  VALOR

MANUTENGAO DOS SERVICOS FONTE

1712200032101 | MENLTENGAC Do
43-3.1.90.16.00.00 gﬂ"as Despesas Varidveis - Pessoal | oon7g | Rg 5500,00
49-3:3.90.39.00.00 |Quiros Servigos de Tercelros ~Pessoa | gyg76 | R 57.000,00
Total da Suplementagéo R$ 62.500,00
30 SAMAE
30.02 DIVISAO DO SISTEMADEAGUA | aui0) | oo
17.122.0024.2-102 | OPERACAO EMANUTENGAODO | roNTE

+122.0024. SISTEMA DE AGUA URBANO
11-3.1.90.16.0000 | Juras Despesas Varidveis —Pessoal | o597 | s 18.000,00
14-3.3.90.30.00.00 | Matsrial de Consumo 02076 | RS 13.110,00
17 —3.3.90.38.00.00 Joumse“"ws de Terceiros —Pessoa | 45076 | R 105.000,00
52- 3.3.90.30.00.00 | Material de Consumo 06076 | RS 169.760,60
Total da Suplementagéo R$ 305.870,60
30 SAMAE DUSO!
30.03 DIVISAO DO SISTEMA DE ESGOTO | S0/ | 0 o0
1712200242103 | OLERACAO EMANUTENGAODO | ponre

-122.0024. SISTEMA DE ESGOTO
030~ 3.1.90.16.00,00 | Guya® Despesas Varidvels ~Pessoal | p9076 | g 10,000,00
036 - 3.3.90.39.00,00 | Sutros Servigos de Terceifos ~Pessoa | 55076 | Rg 64.000,00
Total da Suplementagéo R$ 74.000,00
Total Geral de Suplementagao RS 442.370,60

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto na
forma do art. 1° desta Lei, & indicado o cancelamento das seguintes
dotagdes em conformidade com o disposto no art. 43, § 1°, inciso lll da
Lel Federal n® 4.320, de 17 de marcgo de 1964:

30 SAMAE
20.01 DIVISAO DE ADMINISTRAGAO IDUSO/
. GERAL GRUPO/ VALOR
MANUTENGAO DOS SERVICOS FONTE
17.122.0003.2-101 ADMINISTRATIVOS
Vencimentos e Vantagens Fixas -
41-3.1.90.11.00.00 Pessoal Civil 02076 | R$ 90.000,00
45—3.3.90.14.00.00 | Diarias — Pessoal Civil 02076 | R$ 15.000,00
Total do C lamento R$ 105.000,00
30 SAMAE
3002 DIVISAG DO SISTENADEAGUA | a2/ |
17.12200242102 | OFERACAO EMANUTENGAODO | ponTE
i - SISTEMA DE AGUA URBANO
Vencimentos e Vantagens Fixas -
09 - 3.1.90.11.00.00 Pessoal Civil 02076 | R$ 66.500,00
13 —13.3.90.14.00.00 | Diarias — Pessoal Civil 02076 R$ 9.500,00
Total do C. lamento R$ 76.000,00
30 SAMAE IDUSO/
30.03 DIVISAQ DO SISTEMA DE ESGOTO GRUPO/ VALOR
17.1220024.24103 | OFERACAO EMANUTENGAODO | ponTE
B - SISTEMA DE ESGOTO
_ Vencimentos e Vantagens Fixas -
28 -3.1.90.11.00.00 Pessoal Civil 02076 | R$ 25.000,00
31-—3.1.91.13.00.00 | Obrigacbes Patronais 02076 | R$ 10.000,00
32—3.3.90.14.00.00 | Diarias — Pessoal Civil 02076 | R$ 4.500,00
Total do Cancelamento R$ 39.500,00
30 SAMAE IDUSO/ VALOR
30.99 RESERVA DE CONTINGENCIA %g‘::.g’
39-9.9.99.99.00.00 [RESERVA DE CONTINGENCIA 1999 R$ 52.110,00
Total do Cancelamento R$ 52.110,00
Total Geral de Cancelament, RS 272.610,00

Art. 3° - Para dar cobertura ao restante dos
créditos adicionais suplementares abertos no artigo 1°, € indicado como
fonte de recursos, o SUPERAVIT FINANCEIRO, apurado em Balango
Patrimonial do exercicio anterior, no valor de R$ 169.760,60 (cento e
sessenta e nove mil e setecentos e sessenta reais e sessenta centavos),
na forma do disposto no artigo 43, § 1° inciso |, da Lei Federal n°
4.320/64.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo.
Pago Municipal, 12 de dezembro de 2014.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
[ 4 ) ]

LEI n°. 2530/2014

EMENTA: Dispbe sobre a autorizagdo para o
pagamento da diferenga da amortizagao
do déficit Técnico Atuarial do IPASPMJ
referente ao Exercicio Financeiro de
2012 de forma parcelada e da outras
providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e
eu, Prefeito Municipal, na forma do disposte no artigo 67 da Lei
Orgéanica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei
Federal n°® 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEIL:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal com
base nos artigos 2° e 3° da Lei Municipal n® 2040/2009, autorizado a
efetuar o pagamento de forma parcelada do débito junto ao IPASPMJ
referente a diferenca do valor atualizado do fluxo financeiro de
amortizagéo do déficit téenico atuarial, correspondente as parcelas de
amortizagdo do exercicio financeiro de 2012,



SEMANARIO OFICIAL

DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 05 a 12 de dezembro de 2014

Pag. 03

Art. 2° - O valor atualizado do débito é de R$
513.404,61 (quinhentos e treze mil, quatrocentos e quatro reais e
sessenta e um centavos), atualizados até 31/10/2014, sendo que serdo
pagos em 60 (sessenta) parcelas consecutivas.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéo.
Pago Municipal, 12 de dezembro de 2014.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LEI n°. 2531/2014

EMENTA: Altera dispositivos da Lei Municipal
n° 2.424/2012 - Estrutura
Administrativa do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia aos
Servidores Municipais de Jaguariaiva —
IPASPMJ e da outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municlpal

A Céamara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e
eu, Prefeito Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei
Orgéanica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei
Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Altera a redag&o da alinea “a” do inciso Il
do art. 3° da Lei Municipal n°. 2.424/2012 passando a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 3- A estrutura
administrativa organizacional do
IPASPMJ se constitui em
conformidade com a Lei
Municipal n° 2037, de 17 de
Dezembro de 2009, da seguinte
forma:

Il — nivel técnico de apoio e
assessoramento:

Advogado;

(." L

Art. 2° Altera a redagdo do artigo 10 e de seu
paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2.424/2012 passando a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 10- Ao ocupante do cargo
de provimento efetivo de
Advogado do IPASPMJ serd
exigido: Diploma de formacéao
superior em Direito e estar
devidamente inscrito na OAB -
Ordem dos Advogados do Brasil.
§. 1°- Ao ocupante do cargo de
efetivo de Advogado do IPASPMJ
compete, além das atribuigées
previstas no art. 13 §. 1° da Lel
Municipal n° 2037/2009, as
seguintes atribuicoes:”

Art. 3° Altera a redagdo do artigo 11 da Lei
Municipal n°. 2.424/2012 passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 11 - Ao ocupante do cargo
de provimento efetivo de Perito-
Médico do IPASPMJ serd exigido:
Diploma de formagdo superior em
medicina e estar devidamente
inscrito no CRM - Conselho
Regional de Medicina.”

Art. 4°. Altera a redagdo do artigo 12 da Lei
Municipal n°. 2.424/2012 passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12- Ao ocupante do cargo
de provimento efetivo de
Contador do IPASPMJ serd
exigido: Diploma de formagao
superior em Ciéncias Contdbeis e
estar devidamente inscrito no
CRC - Conselho Regional de
Contabilidade.”

Art. 5° Altera a redagéo do artigo 13 da Lei
Municipal n°. 2.424/2012 passando a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 13 - Da mesma forma que os
cargos de Advogado, Contador e
Perito-Médico, os cargos criados
em nivel operaclonal serdo
ocupados mediante habllitacdo
em concurso publico especffico
de provas ou de provas e titulos
obedecendo as  disposigoes
previstas no Estatuto do Servidor
Piablico do  Municipio de
Jaguariaiva do Estado do Parand
— Lei Municipal n® 2.155/2010 e as
disposicoes estabelecidas nesta
Lei e no regimento interno.”

Art. 6° Altera o caput, renumera o paragrafo
unico e inclui o paragrafo 2° ao artigo 18 da Lei Municipal n°. 2.424/2012
com a seguinte redagéo:

“Art. 18- A carga hordria de
trabalho dos servidores do
IPASPMJ €& de 40 (quarenta)
horas semanais, para os
ocupantes dos cargos efetivos e
para os ocupantes de cargos
comissionados, exceto para os
cargos de Advogado, Médico-
Perito e Contador”.

§. 1° -A carga hordria para o
cargo de Perito-Médico serd de

10 (dez) horas semanais,
podendo ser aumentada,
segundo o inferesse e

necessidade da Autarqula, com o
proporcilonal aumento da
remuneracdo, respeitado o limite

mdximo previsto no caput deste
artigo.

§. 2°-A carga hordria para os
cargos de Advogado e Contador
serd de 20 (vinte) horas
semanais.”

Art. 7°. Altera o paragrafo unico do artigo 33, da

Lei Municipal n°. 2.424/2012 que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Pardgrafo dGnico—Os valores

das didrias serdo os

estabelecidos para os servidores
do Poder Executivo Municipal.”

Art. 8°. Fica alterado o ANEXO Il da Lei Municipal
n°. 2.424/2012, em conformidade com o anexo | desta Lei.

Art. 9°. Fica revogado o Anexo |V da Lei
Municipal n°®. 2.424/2012.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigGes em contrario.

Pago Municipal, 12 de dezembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ANEXO |
“ANEXO II”

DESCRICAO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
EFETIVOS DO IPASPMJ PREVISTO NO ARTIGO 17

REFERENCIA VALOR (R$)

CNS—-01 3.532,00

CNS-02 3.333,79

CNS—03 2.073,00

CNS—04 3.378,79

CNS—=05 1.013,55

CNS—06 724,00

CARGO QUANTIDADE | REFERENCIA

ADVOGADO 01 CNS-01
CONTADOR o1 CNS - 03
PERITO-MEDICO o1 CNS-02
ANALISTA PREVIDENCIARIO 01 CNS-04
'AGENTE ADMINISTRATIVO 01 CNS - 05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 CNS - 06
RECEPCIONISTA 02 CNS-06
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 CNS - 06
[ ) }

LEI n°. 2532/2014

EMENTA: Institui o CONSELHO MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL e da  outras
providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e
eu, Prefeito Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lel
Orgéanica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei
Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULO|

DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL, DOS PRINCIPIOS, DOS OBJETIVOS, DAS
DIRETRIZES, DAS COMPETENCIAS E DA COMPOSIGAO.

Art. 1° - Fica instituido no ambito da Secretaria
Municipal de Agropecuéria e Meio Ambients, responsavel pelas politicas
de Desenvolvimento Rural, o CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - CMDRS, o6rgdo
colegiado de carater permanente e deliberativo, com as seguintes
atribuigbes e competéncias:

| - Estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas pablicas
de desenvolvimento sustentavel do Municipio de Jaguariaiva, com foco
em politicas ambientalmente corretas, soclalmente justas e
economicamente viaveis;

Il - Promover a agricultura familiar de modo a proporcionar seu
aumento de capacidade de produgdo, de gera¢cdo de empregos, de
melhoria de renda e de qualidade de vida da familia do produtor rural,
através de melhor organizagdo do segmento na defesa de seus
interesses, em consonancia com o Plano Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel e com o Plano Diretor do Municipio;

Il - Deliberar sobre aplicagdo dos Recursos dos Programas de
ambito Municipal, Estadual ou Federal que objetivem o desenvolvimento
rural sustentdvel, bem como apoiar e fiscalizar a implantagdo e
execucdo destes programas;

IV — Deliberar sobre a elaboracéo de pesquisas e diagnésticos
participativos para o Plano de Desenvolvimento Rural Sustentavel,
diagndsticos das potencialidades do municipio, definindo prioridades e
necessidades da populagéo e estabelecer procedimentos e as maneiras
operativas para execugéo dos projetos prioritarios, deflagrando as agbes
indispensaveis ao desenvolvimento sustentdvel das comunidades
segundo as suas potencialidades;

V - Promover agbes para o Desenvolvimento Rural Sustentavel
que incluam critérios de conservagao e preservagéo do Meio Ambiente;

VI — Servir como Férum de debates de Programas e questdes
relativas ao Meio Rural;

VIl - Aprovar as diretrizes orgcamentarias para o Orgamento
Municipal no que tange a Secretaria Municipal de Agropecudria e Meio
Ambiente;

VIl - Elaborar o Regimento Interno.

Art. 2° - O CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL sera composto por:

+ 02 (dois) representantes do Executivo Municipal

« 01 {hum) representante de Assisténcia Técnica Oficial.

e 02 (dois) representantes de Instituigbes Financeiras
Oficiais

e 01 (hum) representante do Sindicato Rural de
Jaguariaiva.

e 01 (hum) representante do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Jaguariaiva.

e 01 (hum) representante de Associagbes de produgéo,
industrializagdo ou comercializagdo ligadas ao Meio
Rural.

¢ 01 (hum) representante das Comunidades Beneficidrias.

e 01 (hum) representante de Cooperativas de Crédito -
SICREDI

§ 1° — Todos os membros do Conselho serdo
indicados pelas entidades participantes, que deverdo apresentar a
Secretaria Exscutiva oficio com a indicagdo dos nomes de seus
representantes, sendo titulares e suplentes, conforme o numero de
vagas de cada entidade.

§ 2° - Os membros do Poder Executivo serdo
indicados da seguinte forma:

e 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de
Agropecuaria e Meio Ambiente;

§ 3° - Os representantes de cadeias produtivas
poderdo ser escolhidos dentre os segmentos e cadeias produtivas
existentes no municipio, que deverdo cadastrar-se junto a Secretaria
Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente e apresentar a Secretaria
Executiva oficio com a indicagéo dos nomes de seus representantes.

§ 4° - A representagdo das comunidades
beneficidrias serd composta por 01 (hum) membro titular e 01 (hum)
membro suplente do meio rural, por livre escolha dos mesmos, e que
deverdo ser cadastrados perante a Secretaria Municipal de
Agropecuaria e Meio Ambiente.

§ 5° - Os representantes das Instituigdes
Financeiras Oficiais serdo designados pelas agéncias locais do Banco
do Brasil S/A e Caixa Econdmica Federal.

Art. 3°. O Prefeito Municipal nomeara, através de
Decreto, os Conselheiros Titulares e suplentes indicados pelas
instituigdes que participam do CMDRS.

Paragrafo Unico. A fungdo de Conselheiro do
CMDRS, considerada de interesse publico relevante, serda exercida
gratuitamente.

Art. 4° - A organizagdo e o funcionamento do
Conselho sera da seguinte forma:

I - O Conselho devera contar com uma Diretoria Executiva
composta de Presidente, Vice e um Secretario, eleitos entre seus
membros, com mandato de 01 (hum) ano, podendo haver uma
recondugao;

Il - O Conselho contara com uma Secretaria Executiva mantida
as expensas da Secretaria Municipal de Agropecudria e Meio Ambiente,
que disponibilizard do quadro efetivo de funcionarios no minimo um
membro para exercer a fungdo de Secretario Executivo.

Il - O Conselho regulamentara suas atividades afravés de seu
regimento interno que devera ser votado por maioria absoluta de seus
membros e serd publicado por Decreto Municipal;

IV — A duragédo do mandato de cada representante sera de 04
(quatro) anos, permitida uma recondugéo;

V = O cadastro das entidades efou membros serd
regulamentado pelo Conselho;

VI - Fica instituida a Conferéncia Municipal de Desenvolvimento
Rural, érgéo colegiado de cardter deliberativo composto por delegados
representantes de instituicbes das areas de agricultura, pecudria,
indistria, comércio, meio ambiente, organiza¢gbes comunitarias,
instituicdes religiosas e de profissionais do municipio;

VIl - A Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural sera
convocada pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel a cada quatro anos, ou quando se fizer necessario;

VIl - O lema da Conferéncia sera indicado pelo Conselho com
noventa dias de antecedéncia da data da Conferéncia, constituindo-se
uma comisséo para a organizagéo do evento. O objetivo, local e data de
realizagdo, participantes, temério, organizacéo e funcionamento seréo
dispostos em regimento préprio de cada conferéncia a ser realizada.
Nas conferéncias municipais seréo eleitos os delegados representantes
do municipio nas conferéncias no territério e / ou estaduais, bem como
dos representantes do Conselho.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Agropecudria e
Meio Ambiente prestara o necessdrio apoio técnico administrativo as
atividades do Conselho.

Art. 6° — Poderdo ser criados Grupos Tematicos
ou Comissdes Tempordrias ou Permanentes com a finalidade de
subsidiar as decisdes do Conselho e deliberar sobre assuntos
especificos, que deverdo apresentar relatérios de suas atividades ao
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

Paragrafo Gnico - Os Conselhos, Comissdes,
Comités Municipais, Secretarias Municipais, entidades, 6rgéos de classe
ou pessoas poderdo ser convidados a indicar seus integrantes para
participar dos Grupos Tematicos que forem constituidos e disserem
respeito a temas que envolvam suas atividades, ficando o CMDRS
encarregado de normatizar a forma de indicagdo em seu Regimento
Interno.

Art. 7° - Fica sob a responsabilidade do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel a convocagéo, a cada
04 (quatro) anos, da Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel, na qual se realizara a revisdo do Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 8° - A primeira Conferéncia Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel sera realizada no primeiro ano da
préxima gestdo municipal.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Agropecuaria e
Meio Ambiente realizara, em conjunto com o CMDRS, as atividades
necessarias para elaboragdo do Plano Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel - PMDRS no prazo de 90 (noventa) dias, podendo, se
necessario, prorrogar por igual perfiodo a sua elaboragéo.

Art. 10 - O Secretario Municipal de Agropecuéria
e Meio Ambiente devera, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicagéo da presente Lei, informar ao Prefeito Municipal os nomes dos
representantes do CMDRS para que seja realizada a nomeacéo através
de Decreto Municipal e a posse dos mesmos.

Art. 11 - O mandato dos Conselheiros nomeados
conforme previsto no artigo 10° expirara apds a posse dos Conselheiros
eleitos na Conferéncia Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
prevista no artigo 8°, podendo haver recondugéo.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo.
Pago Municipal, 12 de dezembro de 2014.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
C |
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DECRETOS

DECRETO n°. 477/2014

SUMULA: Dispée sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$
1.781.638,36 (um milhdo, setecentos
e oitenta e um mil, seiscentos e frinta
e oito reais e trinta e seis centavos).

O Prefeito de Jaguarialva, Estado do Parana,
JOSE SLOBODA, no uso das atribuices que lhe confere o art. 67
da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de
2002 e Lei Federal n°. 4.320/64 e Lei Municipal n°. 2.462 de 13 de
dezembro de 2013,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do
Municipio de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 1.781.638,36 (um
milh&o, setecentos e oitenta @ um mil, seiscentos e trinta e oito reais
e trinta e seis centavos).

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

02.01 Gestiao Administrativa

04.122.0003.2.004 Manutencio dos Servicos Administrativos do

Gabinete do Prefeito

11 3.1.90.11.00.00 10000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

— PESSOAL CIVIL 25.701,00

12 3.1.90.13.00.00 10000 OBRIGAGCOES PATRONAIS 6.271,00
Total: 31.972,00

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
03.01 Gestdo Administrativa
04.122.0003.2.024 Manutencdo dos Servi
SECOM
34 3.1.90.11.00.00 10000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
—PESSOAL CIVIL 23.154,00
35 3.1.90.13.00.00 10000 OBRIGAGOES PATRONAIS 3.065,00
36 3.1.90.16.00.00 10000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS —
PESSOAL CIVIL 1.335,00
Total: 27.554,00

Administrativos da

04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
04.01 Gestao Administrativa
03.062.0003.2.002 Manutencéo dos Servicos Administrativos da

PESSOA JURIDICA 19.000,00
12.361.0004.2.041 Manutencio dos Services Administrativos da
SMECE

184 3.1.90.11.00.00 100104 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 59.945,00
185 3.1.90.13.00.00 100104 OBRIGACOES PATRONAIS 11.932,00
186 3.1.90.16.00.00 100103 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS —
PESSOAL CIVIL 1.008,00
187 3.1.90.16.00.00 100104 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS —
PESSOAL CIVIL 6.803,64

FUNDEB

668 3.1.90.11.00.00 300101 VENCIMENTOS E VANTAGENS

FIXAS — PESSOAL CIVIL 287.519,19

10.03 Departamento de Cultura

13.122.0003.2.056 Manutencdo dos Servicos ADM do Depto de

Cultura

280 3.1.90.11.00.00 100000 VENCIMENTOS E VANTAGENS

FIXAS — PESSOAL CIVIL 6.991,00

281 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 805,00

282 3.1.90.16.00.00 100000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS —

PESSOAL CIVIL 1.726,00

284 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGAGOES PATRONAIS 659,00

10.04 Departamento de Esportes

27.122.0003.2.063 Manutencdo dos Servicos ADM do Depto de

Esportes

310 3.1.90.16.00.00 100000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS —

PESSOAL CIVIL 1.194,00
Total: 475.034,83

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11.01 Fundo Municipal de Saiide
118 2 066 s . Qo

8 66 Ma
Municipal de Savde

339 3.1.90.13.00.00 100303 OBRIGACOES PATRONAIS 5.508,00
342 3.1.91.13.00.

100303 BRIGACG_ES PATRON AIS 600,00

dlijutencao ddas Addes Dd r o (e dlge
354 3.1.90.13.00.00 100303 OBRIGACOES PATRONAIS 17.472,30
357 3.1.91.13.00.00 100303 OBRIGACOES PATR ONAIS 20.442,00
670 3.1.9.016.00.00 300303 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS —
PESSOAL CIVIL 28.900,00
10.302.0019.2.075 Manutencéo do Hospital Municipal Carolina
Lupion
669 3.1.90.11.00.00 300303 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 547.650,00
388 3.1.90.13.00.00 100303 OBRIGAGOES PATRONAIS 9.438,00
391 3.1.91.13.00.00 100303 OBRIGACOES PATRONAIS 8.346,00
10. .0018.2.076 Manutenca linica Municipal
Fisioterapia

PGM

51 3.1.90.13.00.00 10000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.525,00

52 3.1.90.16.00.00 10000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS —

PESSOAL CIVIL 3.616,00
Total: 5.141,00

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

05.02 Departamento de Planejamento Orgcamentario

04.121.0003.2.009 Coordenacdo e Execucdo de Atividades

Orcamentarias

63 3.1.90.11.00.00 10000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

— PESSOAL CIVIL 19.430,00

64 3.1.90.13.00.00 10000 OBRIGACOES PATRONAIS 1.356,00
Total: 20.786,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E

RECURSOS HUMANOS

06.01 Departamento de ADM e RH
4.122. .2.010 Manuten

SMARH

76 3.1.90.11.00.00 10000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

— PESSOAL CIVIL 65.550,00

77 3.1.90.13.00.00 10000 OBRIGAGOES PATRONAIS 3.772,00
4.122. .2.012 idri

88 3.3.90.36.00.00 10000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS -

PESSOA FISICA 27.361,00

Total: 96.683,00

rvi Administrativ

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
07.04 Departamento de Tesouraria
4.123. .2.015 Manuten rvi ministrati

SEFIN

105 3.1.90.11.00.00 10000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

— PESSOAL CIVIL 23.098,00

106 3.1.90.13.00.00 10000 OBRIGAGOES PATRONAIS  3.731,00
Total: 26.829,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
HABITAGAO
08.01 Gestio Administrativa
4.122.0010.2.021 Manuten
SMIH
115 3.1.90.04.00.00 10000 CONTRATAGAQ POR TEMPO
DETERMINADO 137.780,00
116 3.1.90.11.00.00 10000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
— PESSOAL CIVIL 202.787,00
117 3.1.90.13.00.00 10000 OBRIGAGCOES PATRONAIS 12.985,00
118 3.1.90.16.00.00 10000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS —
PESSOAL CIVIL 27.188,00
120 3.1.91.13.00.00 10000 OBRIGAGOES PATRONAIS  2.347,00
Total: 383.087,00

rvi Administrativ

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO

AMBIENTE

09.01 Gestdao Administrativa

04.122.0003.2.029 Manutencdo dos Servicos Administrativos da

SAMA

160 3.1.90.11.00.00 10000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

— PESSOAL CIVIL 46.011,00

161 3.1.90.13.00.00 10000 OBRIGAGOES PATRONAIS  5.343,00

162 3.1.90.16.00.00 10000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS —

PESSOAL CIVIL 1.382,00

164 3.1.91.13.00.00 10000 OBRIGACOES PATRONAIS  2.985,00

165 3.3.90.14.00.00 10000 DIARIAS — PESSOAL CIVIL  1.600,00
Total: 57.321,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES

10.01 Gestdo Administrativa

04.122.0004.2.098 Contratacdo de Estagiarios — E

180 3.3.90.36.00.00 100000 QUTROS SERVICOS TERCEIROS —
PESSOA FISICA 10.659,00
10.02 Departamento de Educacio

12. .0004.2. Manuten E Infantil

259 3.1.90.11.00.00 100103 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 20.126,00
262 3.1.91.13.00.00 100103 OBRIGAGOES PATRONAIS 2.550,00
12.361. .2.045 Manuten Tran E lar

212 3.1.90.11.00.00 100103 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PESSOAL CIVIL 3.952,00
213 3.1.90.13.00.00 100103 OBRIGACOES PATRONAIS 165,00
222 3.3.90.30.00.00 100127 MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00
226 3.3.90.39.00.00 100107 OUTROS SERVICOS TERCEIROS —

400 3.1.90.13.00.00 100303 OBRIGACOES PATRONAIS 873,00
Total: 639.229,30

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
12.01 Gestiao Administrativa
122, .2.034 Manutencé rvi Administrativos da
SMDS
412 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGAGOES PATRONAIS 9.378,00
08.244.0022.2.097 Manutencao das Atividades do Conselho
Tutelar
426 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 23,00
427 3.3.90.14.00.00 100000 DIARIAS — PESSOAL CIVIL 398,00
12.02 Fundo Municipal de Assisténcia Social
.244.0022.2.082 Manuten: rvi
pelo CRAS
667 3.3.90.14.00.00 100934 DIARIAS — PESSOAL CIVIL  1.095,00
08.244.0022.2.083 Manutencéo da Equipe Volante dos CRAS —
Primavera e Pedrinha
448 3.1.90.04.00.00 100934 CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO 1.155,87

nvolvi

08.244.0022.2.084 Manutencdo do Programa Bolsa Familia

654 3.3.90.14.00.00 300745 DIARIAS — PESSOAL CIVIL
666 3.3.90.14.00.00 100933 DIARIAS — PESSOAL CIVIL

170,36
980,00

08.244.0023.2.086 Manutencéo dos Servicos do CREAS — PAEFI

466 3.3.90.14.00.00 100935 DIARIAS — PESSOAL CIVIL 1.200,00
Total: 14.400,23

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E

TURISMO

13.01 Departamento de Industria e Comércio

22.122.0003.2.032 Manutencédo dos Servicos Administrativos da

SMICT

488 3.1.90.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 3.411,00

489 3,1.90.16.00.00 100000 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -

PESSOAL CIVIL 63,00

490 3.1.91.13.00.00 100000 OBRIGACOES PATRONAIS 127,00

Total: 3.601,00

Total Geral Suplementado: 1.781.638,36

Art. 2° - Constitui recursos para cobertura do Crédito
Adicional Suplementar de acordo com o disposto no art. 43, § 1°, da
Lei Federal n°. 4.320/64, os seguintes recursos:

| — Oriundos do cancelamento das seguintes dotagdes
orgamentéarias:

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
02.01 Gestdo Administrativa

04.122.0003.2.004 Manuten dos Servigos Administrativos do
Gabinete do Prefelto

14 3.1.90.94.00.00 10000 INDENIZAGCOES E

RESTITUICOES 1.250,34

20 4.4.90.52.00.00 10000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 15.762,00
Total: 17.012,00

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

03.01 Gestao Administrativa

04.122.0003.2.019 Manutenc&o dos Servicos Administrativos da
SECOM

43 4.4.90.52.00.00 100000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE 2.610,00

03.02 Departamento de Comunicagéo Institucional

24.131.0014.2. Manuten adi riaiv:

44 3.3.90.30.00.00 100000 MATERIAL DE CONSUMO 5.897,00
Total: 8.507,00

04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

04.01 Gestdao Administrativa

03.062.0003.2.002 Manutencdo dos Servicos Administrativos da

PGM

56 3.3.90.30.00.00 100000 MATERIAL DE CONSUMO 4.777,00

59 4.4.90.52.00.00 100000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE 12.600,00
Total: 17.377,00

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

05.02 Departamento de Planejamento Or¢amentario
04.122.0003.2.009 Coordenacdo e Execucdo de Atividades
Orcamentdrias

72 4.4.90.52.00.00 100000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 5.000,00
Total: 5.000,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS

06.01 Departamento de ADM e RH

06.122.0003.2.010 Manutencdo dos Servicos Administrativos da
SMARH

85 3.3.90.47.00.00 100000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 10.000,00
86 4.4.90.52.00.00 100000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

06.02 Departamento de Patriménio e Servigos Gerais

04.122.0003.2.079 Manutencdo do Depto de Servicos Gerais
91 4.4,90.52.00.00 100000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
4.000,00

5.473,00

PERMANENTE

06.03 Departamento de Tecnologia da Informagéo — Tl
19.126.0003.2.014 Manutencdo dos Servicos de Tecnologia da
Informagdo - Tl

94 4.4.90.52.00.00 100000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

1.087,66
Total: 20.560,66

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

07.04 Departamento de Tesouraria

04.123.0003.2.015 Manutencédo dos Servicos Administrativos da

SEFIN

114 4.4.90.52.00.00 100000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE 1.460,00
Total: 1.460,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
HABITACAO

08.01 Gestao Administrativa

04.122.0010.2.021 Manutencdo dos Servicos Administrativos da
SMIH

125 4.4.90.52.00.00 100000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 10.674,00
08.03 Departamento de Projetos, Execugdo de Obras e
Estradas

04.122.0010.2.022 Manutencdo dos Servicos de Execucgdo de
Obras e Servicos

131 3.3.90.30.00.00 100000 MATERIAL DE CONSUMO  11.459,60
132 3.3.90.39.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 20.850,50
15.451.0010.2.026 Conservacido e Manutencéo de Vias Publicas
140 3.3.90.39.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 92.297,80
08.04 Departamento de Utilidade Publica

04.122.0012.2.023 Manutencdo dos Servicos de Utilidade
Publica

145 3.3.90.39.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 36.914,50
08.06 Departamento de Transito

26.782.0012.2.035 Manutencdo do Departamento de Trinsito
158 3.3.90.39.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 3.000,00
159 4.4.90.52.00.00 10000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

2.000,00
Total: 177.196,40

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO

AMBIENTE

09.02 Departamento de Agropecuaria

.608.0013.2. Manuten linica Veterinari

171 3.3.90.39.00.00 10000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA 10.000,00

20.606.0015.2.036 Implantacdo da Tecnologia no Campo

174 3.3.90.39.00.00 10000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA 5.000,00
Total: 15.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E

ESPORTES

10.02 Departamento de Educacéo

12.361.0004.2.043 Manutencéo do Ensino Fundamental

209 3.3.90.32.00.00 100104 MATERIAL, BEM OU SERVICO

PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 78.680,64

12.361.0004.2.045 Manutencso do Transporte Escolar

219 3.3.90.30.00.00 100103 MATERIAL DE CONSUMO  24.690,00

223 3.3.90.33.00.00 100103 PASSAGENS E DESPESAS COM

LOCOMOGAO 13.770,00

225 3.3.90.39.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS —

PESSOA JURIDICA 7.742,27

12.366.0004.2.055 Manutencdo do Programa Jovens e Adultos

278 3.3.90.30.00.00 100000 MATERIAL DE CONSUMO  4.421,60

279 3.3.90.39.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS —

PESSOA JURIDICA 9.570,85

12.361.0009.1.010 Construcio e Ampliacdo de Unidades

Escolares

251 4.4.90.51.00.00 100107 OBRAS E INSTALACOES

10.04 Departamento de Esportes

27.813.0005.2.050 Manutenc&o das Atividades Esportivas

313 3.3.90.14.00.00 100000 DIARIAS — PESSOAL CIVIL  1.600,00

325 3.3.90.39.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS —

PESSOA JURIDICA 24.937,95
Total: 184.413,31

19.000,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.01 Fundo Municipal de Satde

10.122.0000.0.008 Pagamento de Indenizacdes e Restituicdes -
Saude

327 3.3.20.93.00.00 100303 INDENIZACOES E

RESTITUIGOES 2.500,00
328 3.3.30.93.00.00 100303 INDENIZACOES E
RESTITUIGOES 2.500,00

10.301.0009.1.016 Construcéo de Proprios Municipais da Satide

386 4.4.90.51.00.00 100303 OBRAS E INSTALACOES  20.673,05
10.301.0018.2.067 Apoio ao Conselho Municipal de Satide

350 3.3.90.30.00.00 100303 MATERIAL DE CONSUMO  1.000,00
351 3.3.90.36.00.00 100303 OUTROS SERVICOS TERCEIRQOS —
PESSOA FISICA 2.000,00
352 3.3.90.39.00.00 100303 OUTROS SERVICOS TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA 49,95
10.301.0018.2.068 Manutencdo das Unidades Basicas de Saude
361 4.4.90.52.00.00 100303 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 654,50

10.301.0018.2.070 Manutencéo da Farmécia Basica
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366 3.3.90.32.00.00 100303 MATERIAL, BEM OU SERVICOS
PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 317,30
Total: 29.694,80

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
12.01 Gestido Administrativa
08.122.0009.1.019 Reforma e Ampliacio de Préprios Municipais
- SMDS
421 3.3.90.30,00.00 100000 MATERIAL DE CONSUMQ  6.935,47
422 3.3.90.39.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA 19.258,70
12.02 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.241.0022.2.095 Manutencdo das Atividades do Conselho
Tutelar
434 3.3.90.30.00.00 100000 MATERIAL DE CONSUMO  3.000,00
435 3.3.90.36.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS —
PESSOA FISICA 3.000,00
436 3.3.90.39.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 3.000,00
: 44, 084 n.-.l,‘l% ' P d a Bolsa d iliz
454 3.3.90.30.00.00 100933 MATERIAL DE CONSUMO
457 4.4.90.52.00.00 100000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 27.875,45
08.244.00.2.082 Manutenc¢do dos Servicos Desenvolvidos pelo
CRAS
442 3.3.90.30.00.00 100000 MATERIAL DE CONSUMO 65.017,40
443 3.3.90.30.00.00 100934 MATERIAL DE CONSUMO  2.250,87
08.244.0022.2.089 Beneficios Eventuais
458 3.3.90.32.00.00 100000 MATERIAL, BEM OU SERVICOS
PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 52.586,20
459 3.3.90.39.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA 42.265,37
.244.0023.2. Manuten rvi REAS - PAEFI
467 3.3.90.30.00.00 100000 MATERIAL DE CONSUMO 22.291,70
617 3.3.90.36.00.00 100000 QUTROS SERVICOS TERCEIROS —
PESSOA FISICA 30.900,00
468 3.3.90.30.00.00 100935 MATERIAL DE CONSUMO  1.200,00
08.244.0022.2.096 Manutencao das Atividades do CMAS
462 3.3.90.14.00.00 100000 DIARIAS — PESSOAL CIVIL 398,00
12.03 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente
08.243.0022.2.085 Manutencio do PROASE Primavera e
Curumim
473 3.3.90.30.00.00 100000 MATERIAL DE CONSUMO 47.879,89
474 3.3.90.36.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS —
PESSOA FISICA 13.117,00
475 3.3.90.39.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA 7.140,09
476 4.4.90.52.00.00 100000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 5.000,00
Total: 354.096,14

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO

13.03 Departamento de Ensino Profissionalizante e Agéncia do
Trabalhador

11.333.001.2.038 Manutencgéo da Agéncia do Trabalhador
504 4.4.90.52.00.00 100000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

980,00

PERMANENTE 670,17
Total: 670,17
15 DEFESA CIVIL
15.01 Rec Sob a Super da Secretaria Municipal de Governo
.182. .2.037 A D ivil

520 3.3.90.30.00.00 100000 MATERIAL DE CONSUMO 11.410,99
521 3.3.90.36.00.00 100000 QUTROS SERVICOS TERCEIROS —

PESSOA FISICA 30.000,00
522 3.3.90.39.00.00 100000 QUTROS SERVICOS TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA 5.000,00

Total: 46.410,99

Total Geral Cancelado: 877.398,47

Il — Oriundos do Excesso de Arrecadagio da Fonte de
Recurso:

Fonte Descrigio Valor
100127 Transporte Escolar Programa Estadual 40.000,00
Total Superavit: 40.000,00

Il — Oriundos do Superdvit apurado no Balango
Patrimonial do Exercicio Financeiro de 2013:

Fonte Descri¢ao Valor
300101 FUNDEB 60% 287.519,19
300303 Receitas Vinculadas 15% - Saude 576.550,00
300745 FN Assisténcia Social 170,36

Total Superavit: 864.239,55

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data
e publica-se.

Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

NARA GISELLE BUENO
Secretaria Municipal de Planejamento

DECRETO n°. 478/2014

_ O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado do
Parana, Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem
os artigos 37, Il da Constituicdo Federal e 67, X, XI, XXVI da Lei Orgéanica
Municipal,

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA o NUCLEO DE SEGURANGA DO
PACIENTE.

Artigo 2°. Fica a composicdo do Nicleo de
Segurancga do Paciente assim composta:

¢ Como Presidente, Membro Executor e Membro Representante de
nivel superior, do Servigo de Enfermagem, a senhora:

o MARIANA DA LUZ CARNEIRO, brasileira, solteira,
servidora com cargo em provimento efetivo de Enfermeira, portadora da
Cédula de ldentidade R.G. n® 9.286.269-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob
n° 061.131.669-29;

+«  Como Vice- Presidente, Membro Executor e Membro Representante
de nivel superior, do Servigo de Farmécia, a senhora:

o DANIELLE ARAUJO TESSARINI, brasileira, divorciada,
servidora com cargo em provimento efetivo de Farmacéutico Bioquimico,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 7.722.429-7 SSP-PR e inscrita
no CPF/MF sob n°. 035.839.639-54;

¢ Como Secretaria, Membro Executor e Membro Representante de
nivel superior do Servigo de Farmécia, a senhora:

o LORENA PAMELA CARDOZO RODRIGUES, brasileira,
casada, servidora com cargo em provimento efetivo de Farmacéutica
Bioquimica, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°® 9.677.984-4 SSP-PR
¢ inscrita no CPF/MF sob n®. 053.989.889-99,

+« Como Representante do Servigco Operacional, a senhora:

o SUELI APARECIDA RIBEIRO, brasileira, divorciada,
servidora com cargo em provimento efetivo de Escrituraria |, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n° 4.510.074 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob
n°. 931.823.519-15;

¢ Como Representante de nivel superior, do Servico de Centro
Cirargico e Central de Materiais, a senhora:

o FABIA CRISTIANE CORREIA ARANDA, brasilsira, casada,
servidora com cargo em provimento efetivo de Enfermeira, portadora da
Cédula de Ildentidade R.G. n°. 8.699.150-0 SSP-PR e inscrita no CPF/MF
sob n°. 008.829.619-93;

+ Como Membro Representante do Servigo de Seguranga do
Trabalho, a senhora:

o ADRIANA APARECIDA MACHADO ASSUMPGAO,
brasileira, casada, servidora com cargo em provimento efetivo de Agente
Administrativo, portadora da Cédula de Identidade R.G. n° 8.584.862-9
SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. 076.931.479-18;

¢ Como Membro Representante de nivel superior, do Servico de
Diregéo Administrativa, o senhor:

o ANTONIO CARLOS SAMPAIO, brasileiro, casado, servidor
com cargo em provimento comissionado de Superintendente do HCL,
portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 3.122.512-4 SSP/PR, e inscrito no
CPF/MF sob n°. 434.947.819-15;

« Como Membro Representante do Servigo de Recepgao, o senhor:

o EUGENIO MICHALOWSKI NETO, brasileiro, casado,
servidor com cargo em provimento efetivo de Agente Administrativo, portador
da Cédula de Identidade R.G. n° 8.710.752-3 SSP/PR e inscrito no CPF/MF
sob n° . 041.805.289-16;

* Como Membro Representante de nivel superior, do Servigo
Assisténcia Social, a senhora:

o ROSILDA DA SILVA OLIVEIRA SANTOS, brasileira,
casada, servidora com cargo em provimento efetivo de Assistente Social,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°® 5.130.299-0 SSP/PR e inscrita no
CPF/MF sob n°. 755-653.159-72;

e Como Membro Representante de nivel Superior, do Servico de
Geréncia de Enfermagem, a senhora:

o ELENICE SALETE FARSEN, brasileira, solteira, servidora
com cargo em provimento efetivo de Enfermeira, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n° 8.050.236-81 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n® .
574.031.470-49;

¢ Como Membro Representante de nivel superior, do Servigo de
Enfermagem Obstétrica, a senhora:

o RAQUEL MAGANHATTI, brasileira, casada, servidora com
cargo em provimento efetivo de Enfermeira, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n° 3.445.847-2 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°
.602.456.899-15;

¢ Como Membro Representante de nivel superior, do Servigo de
Enfermagem, a senhora:

o ELIANE ROLDAO DA SILVA FERREIRA, brasileira, casada,
servidora com cargo em provimento efetivo de Enfermeira, portadora da
Cédula de ldentidade R.G. n° 5.620.175-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob
n®. 788.364.509-97;

« Como Membro Representante de nivel superior, do Servigo de
Enfermagem, a senhora:

o MARIA AUGUSTA RODRIGUES SILVEIRA, brasileira,
casada, servidora com cargo em provimento efetivo de Enfermeira, portadora
da Cédula de Identidade R.G. n® 8.994.119-9 SSP/PR e inscrita no CPF/MF
sob n°. 056.920.079-24;

Artigo 3°. Os servigos prestados em decorréncia deste
Decreto, serdo sem 6nus para o Municipio, sendo considerados de carater
relevante e de interesse publico (artigo 4° da Lei Municipal n°®. 2155/2010).

Artigo 4°. Fica revogado o Decreto n°. 249/2014,
datado de 16 de junho de 2014.

Artigo 5°. Este Decrelo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 01 de dezembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefelto

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERQ VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

MARIO FONSECA FILHO
Secretario Municipal de Saide

DECRETO n°. 479/2014

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado do
Parana, Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigbes que lhe
conferem os artigos 37, Il da Constituicdo Federal e 67, X, XI, XXVI da Lel
Organica Municipal,

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA a COMISSAQ DE CONTROLE
DE INFECGAO HOSPITALAR - CCIH:

Artigo 2°. Fica a composigdo da CCIH assim
estabelecida:
¢  Como Presidente, Membro Executor e Membro Representante de
nivel superior, do Servigo de Enfermagem, a senhora:

o MARIANA DA LUZ CARNEIRO, brasileira, solteira,
servidora com cargo em provimento efetivo de Enfermeira, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n° 9.286.269-0 SSP/PR e inscrita no CPF/MF
sob n®. 061.131.669-29;

¢« Como Vice-Presidents, Membro Executor e Membro
Representante de nivel superior, do Servigo de Farmacia, a senhora:

o DANIELLE ARAUJO TESSARINI, brasileira, divorciada,
servidora com cargo em provimento efetivo de Farmacéutico Bioquimico,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 7.722.429-7 SSP-PR e inscrita
no CPF/MF sob n®. 035.839.639-54;

+ Como Secretaria, Membro Executor e Membro Representante de
nivel superior do Servigo de Farmécia, a senhora:

o LORENA PAMELA CARDOZO RODRIGUES, brasileira,
casada, servidora com cargo em provimento efetivo de Farmacéutica
Bioquimica, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°, 9.677.984-4 SSP-
PR e inscrita no CPF/MF sob ri°. 053.989.889-99;

+ Como Representante de nivel superior do Servico de Nufrigdo, a
senhora:

o MARCELA BERTONI DE CARVALHO, brasileira, casada,
servidora com cargo em provimento efetivo de Nufricionista, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n°. 8.177.559-1 SSP-PR e inscrita no CPF/MF
sob n°. 033.999.869-55;

+ Como Representante de nivel superior dos Servigos Médicos, o
senhor:

o ALEXANDER PINHEIRO PIEROLA, brasileiro, solteiro,
servidor com cargo em provimento efetivo de Médico, portador da Cédula
de Identidade R.G. n° 811.343 SSP-BA e inscrito no CPF/MF sob n°.
837.491.602-87;

+ Como Representante do Servigo Operacional, a senhora:

o SUELI APARECIDA RIBEIRO, brasileira, divorciada,
servidora com cargo em provimento efetivo de Escrituraria |, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n° 4.510.074 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob
n°. 931.823.519-15;

+ Como Representante de nivel superior, do Servigo de Centro
Cirurgico e Central de Materiais, a senhora:

o FABIA CRISTIANE CORREIA ARANDA, brasileira,
casada, servidora com cargo em provimento efetivo de Enfermeira,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 8.699.150-0 SSP-PR e inscrita
no CPF/MF sob n°. 008.829.619-93;

+ Como Representante do Servico de Seguranga do Trabalho, a
senhora:

o ADRIANA APARECIDA MACHADO ASSUMPCAO,
brasileira, casada, servidora com cargo em provimento efetivo de Agente
Administrativo, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 8.584.862-9
SSP/PR e inscrita no CPF/MF saob n°®. 076.931.479-18;

+ Como Representante de nivel superior, do Servico de Diregédo
Administrativa, o senhor:

o ANTONIO CARLOS SAMPAIO, brasileiro, casado,
servidor com cargo em provimento comissionado de Superintendente do
HCL, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 3.122.512-4 SSP/PR, e
inscrito no CPF/MF sob n°. 434.947.819-15;

« Como Representante do Servico de Recepcéo, o senhor:

o EUGENIO MICHALOWSKI NETO, brasileiro, casado,
servidor com cargo em provimento efetivo de Agente Administrativo,
portador da Cédula de Identidade R.G. n° 8.710.752-3 SSP/PR e inscrito
no CPF/MF sob n® . 041.805.289-16;

Artigo 3°. Os servigos prestados em decorréncia
deste Decreto, serdo sem 6nus para o Municipio, sendo considerados de
carater relevante e de interesse publico (artigo 4° da Lei Municipal n®.
2155/2010).

Artigo 4°. Fica revogado o Decreto n°. 336/2014,
datado de 01 de agosto de 2014.

Artigo 5°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 01 de dezembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

MARIO FONSECA FILHO
Secretario Municipal de Saude

DECRETO n°. 480/2014

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os
artigos 37, inciso Il da Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, Xl e XXVI
da Lei Organica do Municipio; Lei Municipal n®. 1922/2009; c/c art. 61,
paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Decreto 099/2011,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, com base no Protocolo
Geral sob n° 11276/2014, a servidora com cargo em provimento efetivo de
MONITOR, senhora PRESCILA DE BARROS MATIOSKI, brasileira,
solteira, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 8.297.270-6 SSP-PR
e inscrita no CPF/MF sob n°. 055.010.989-70, em carater extraordinario e
até disposigdo em contrario, TIDE — Tempo Integral de Dedicagdo
Exclusiva, no percentual de 100% (cem por cento), do vencimento basico
de carreira.

Artigo 2°. A Monitora Presclla de Barros Matloskl,
passa a exercer a fungdo de Coordenadora do PROASE CURUMIM, até
ulterior deliberagéo.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Artigo 4° Fica revogado o Decreto n°. 416/2010,
datado de 27 de abril de 2010.

Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 01 de dezembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

IRACEMA CONCEICAOQ BATISTA DA CRUZ
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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DECRETO n°. 481/2014

i O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que |he conferem os
artigos 37, inciso Il da Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, Xl e XXVI
da Lei Organica do Municipio; Lei Municipal n°. 1922/2009; c/c art. 61,
paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Decreto 099/2011,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, com base no Protocolo
Geral sob n°. 11346/2014, & servidora com cargo em provimento efetivo de
MONITOR, senhora VANUSA DE CAMPOS MILANESI, brasileira,
casada, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 7.255.036-6 SSP-PR
e inscrita no CPF/MF sob n°. 057.623.279-30, em carater extraordinario e
até disposicdo em contrério, TIDE — Tempo Integral de Dedicagdo
Exclusiva, no percentual de 100% (cem por cento), do vencimento basico
de carreira.

Artigo 2°. A Monitora Vanusa de Campos Milanesi,
passa a exercer a fungio de Coordenadora do PROASE PRIMAVERA,
até ulterior deliberagao.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 01 de dezembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretéario Municipal de Finangas

IRACEMA CONCEIGAO BATISTA DA CRUZ
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

DECRETO n°. 482/2014

i O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parang,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicies que lhe conferem os
artigos 37, inciso Il da Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI @ XXVI
da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, do cargo de CHEFE DE
DIVISAO DE URBANISMO, PARQUES E JARDINS, o Senhor SERGIO
ALEIXO FERREIRA DA LUZ, nomeado que fora, através do Decreto n®.
337/2013, datado de 20 de junho de 2013.

Artigo 2°. NOMEIA, para o cargo de CHEFE DE
DIVISAO DE ATERRO SANITARIO, o Senhor SERGIO ALEIXO
FERREIRA DA LUZ, brasileiro, casado, Agrimensor, portador da Cédula
de Identidade R.G. n°. 2R-596916 SSP/SC, e inscrito no CPF/MF sob n°.
222.070.409-25, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua Mal. Deodoro
da Fonseca, FTE 3, percebendo os vencimentos correspondentes ao
cargo CC-2 do Anexo |, da Lei Municipal n®. 2165/2010.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente
data.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 01 de dezembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretéario Municipal de Finangas

SERGIO CRUZ
Secretario Municipal de Infraestrtura e Habitagdo

DECRETO n°. 483/2014

. O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicbes que lhe conferem os
artigos 37, inciso Il da Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, Xl e XXVI
da Lei Organica do Municipio, e ainda com base no Protocolo Geral sob
n°. 13270/2014,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA a pedido, do cargo de CHEFE
DE DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO, a Senhora LUCIANA
FARIAS, nomeada que fora, através do Decreto n°. 203/2014, datado de
16 de maio de 2014.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente
data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 02 de dezembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

PEDRO LEOCADIO DELGADO
Secretario Municipal de Indistria, Comércio e Turismo

DECRETO n°. 484/2014

i O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parang,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os
artigos 37, inciso Il da Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, Xl 8 XXVI
da Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA, para o cargo de CHEFE DE
DIVISAO DE URBANISMO, PARQUES E JARDINS, o Senhor SILVIO
BARROS MIRANDA, brasileiro, casado, Téc. Eletrotécnico, portador da
Cédula de Identidade R.G. n°. 5.836.123-2 SSP/PR, e inscrito no CPF/MF
sob n° 805.533.469-20, residente e domiciliade nesta cidade, a Rua
Aparicio de Moraes Lopes, 45 — Baimro: Pedrinha | percebendo os
vencimentos correspondentes ao cargo CC-2 do Anexo |, da Lei Municipal
n° 2165/2010.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente
data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 03 de dezembro de 2014,

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

SERGIO CRUZ
Secretario Municipal de Infraestrtura e Habitagao

DECRETO n°. 485/2014

Concede aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicdo a servidora
Edimara Alves de Souza.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuiges legais nos termos do disposto no artigo 67, X e Xl da Lei
Organica Municipal e tendo em vista o que consta no processo
administrativo autuado sob n®. 07731/2014,

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido o beneficio previdenciario
de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO, com fundamento no artigo 40, §1°, Ill, “a” e § 5° da
Constituicdo Federal c/c artigo 47, §2° e §3° da Lei Municipal n° 2037/2009
a servidora EDIMARA ALVES DE SOUZA, portadora da Cédula de
Identidade — R.G. n® X.XXX.055-1 (SSP/PR) e inscrita no CPF/MF sob n®.
XXX.XXX.119-49, no cargo de professora Classe “C”, sob matricula n°
352.

Paragrafo tinico - Os proventos serdo integrais a
razdo de R$ 1.617,11 (hum mil seiscentos e dezessete reais e onze
centavos), mais a importancia de R$ 501,30 (quinhentos e um reais e trinta
centavos) quitados sob o titulo de anuénio, totalizando o valor de R$
2.118,41 (dois mil cento e dezoito reais e quarenta @ um centavos), por
maés, totalizando a quantia de R$ 25.420,92 (vinte e cinco mil quatrocentos
e vinte reais e noventa e dois centavos) anuals, assegurando-se a reviséo
na mesma proporgao e na mesma data, sempre que modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucéo do
presente correrdo por conta das verbas do Instituio de Previdéncia e
Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva —
IPASPMJ.

Art. 3° - Este Decreto entrarda em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas disposigbes em contrario.

Art. 4° - Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 03 de dezembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragido e Recursos Humanos

CICEROQ VIEIRA TORRES NETO
Secretarlo Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

EDSON DA SILVA NAIZER
Presidente do IPASPMJ

DECRETO n°. 486/2014

Concede pensdoc por morte aos
dependentes da falecida servidora
aposentada Maria Aparecida Leite.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuigbes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e Xl da Lei
Organica Municipal e tendo em vista o que consta no processo
administrativo autuado sob o n°® 11321/2014,

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido o beneficio previdenciario
de PENSAO POR MORTE, com fundamento nos artigo 40, §7° e §8°, da
Constituicio Federal, c/c artigos 62 e 64 da Lei Municipal n°. 2037/09, aos
dependentes da servidora aposentada MARIA APARECIDA LEITE,
falecida em 17/10/2014, a qual ocupava o cargo de telefonista.

Paragrafo unico: Os proventos, calculados sob
100% (cem por cento) de sua dltima remuneragéo, na forma do artigo 40,
§7°, inciso | e §8°, da Constituicio Federal, combinado com o artigo 64 da
Lei Municipal n®. 2037/09 serdo integrais, no valor de R$ 1.183,07 (hum mil
cento e oitenta e trés reais e sete centavos) mensais, perfazendo um total
de R$ 14.196.84 (quatorze mil cento e noventa e seis reais e oitenta e
quatro centavos) anuais, assegurando-se revisdo do beneficio para
preservar o seu valor real, na mesma propoigao e data, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, conforme art. 6° - A,
paragrafo unico e art. 7° da EC 41/2013.

Art. 2° - O valor de que trata o artigo anterior, sera
pago em partes iguais aos dependentes, a saber:

I = Cota vitalicia a razdo de 50% (cinquenta por cento) dos
proventos, correspondente atualmente a R$ 519,53 (quinhentos e
dezenove reais e cinquenta e trés centavos) mensais, ao companheiro
RENATO LUIZ PEREIRA, que serd acrescida proporcionalmente da
parcela do dependente com cota temporéaria quando atingir a idade limite
para recebimento do beneficio;

Il - Cota temporaria a razdo de 50% (cinquenta por cento) dos
proventos, correspondente atualmente & R$ 519,53 (quinhentos e
dezenove reais e cinquenta e trés centavos) mensais, ao filho CLEBER
FELIPE RODRIGUES, até completar 21 anos de idade (03/07/2019)
quando, a partir desta data, sua parcela sera revertida ao dependente
Renato Luiz Pereira;

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo do
presente correrfio por conta de verbas do Institulo de Previdéncia e
Assisténcia aos Servidores Publicos Municipals de Jaguariaiva —
IPASPMJ.

Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacéio, retroagindo seus efeitos a data do 6bito em 17/10/2014,
na forma do disposto no art. 106, da Lei Municipal n® 2037/09, revogadas
as disposigbes em contrario.

Art. 5° - Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 03 de dezembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretarlo Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

EDSON DA SILVA NAIZER
Presidente do IPASPMJ

DECRETO n°. 487/2014

Concede aposentadoria compulséria ao
servidor Pedro Kojo Filho.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuigbes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e Xl da Lei
Organica Municipal e tendo em vista o que consta no processo
administrativo autuado sob o n® 12194/2014,

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido o beneficio previdenciario
de APOSENTADORIA COMPULSORIA. com fundamento no art. 40, § 1°,
Il da CF c/c art. 44 da Lei Municipal n® 2037/2009 ao servidor PEDRO
KOJO FILHO, portador da Cédula de Identidade — R.G. n® X.XXX.712-6
(SSP/PR) @ CPF/MF n°, XXX.XXX.729-53, no cargo de auxiliar técnico
eletronico, sob a matricula n°® 66.

Paragrafo anico. Os proventos serdo proporcionais
4 razdo de 9.376/12.775 avos, no valor de R$ 1.060,86 (hum mil e
sessenta reais e oitenta e seis centavos) por més, totalizando R$
12.703,32 (doze mil setecentos e trés reais e frinta e dois centavos)
anuais, assegurando-se a revisdo na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugéo do
presente correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e
Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva —
IPASPMJ.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Art. 4° - Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 04 de dezembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretarlo Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

EDSON DA SILVA NAIZER
Presidente do IPASPMJ

DECRETO n°. 488/2014

Regulamenta a Lei Municipal n°
2371/2011, para a Contratagdo de
Aprendizes no Municipio de Jaguariaiva —
PR.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA Estado do
Paran4, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuigdes legals e a
vista do disposto no art. 67, incisos X e Xl da Lei Organica Municipal, e
com fundamento legal na Lei Municipal n°. 2371/2011,

DECRETA

Art. 1° - Nas Relagdes Juridicas pertinentes a
Confratagdo de Aprendizes no Municipio de Jaguariaiva, serdo
observados os dispositivos da Lei Municipal n° 2371/2011, sobre a sua
regulamentagéo.

Art. 2° - O Municipio de Jaguariaiva dispde de 10
(dez) vagas para Aprendizes em seu quadro de servidores, promovendo a
inclusdo social por meio de qualificagéo profissional com a tolerancia de no
maximo 3% (trés por cento) do total de servidores do quadro efetivo do
Municipio, cujas fungdes demandem formacéo profissional.

Art. 3° - O Projeto de Aprendizes tem por base
promover a selegdo dos candidatos por meio de qualificagdo profissional,
com base na Lei 10.097/2000, com as abrangéncias, prioritariamente, aos
jovens entre quatorze e vinte e quatro anos, enquadrados nos critérios
abaixo:

a)Nas situagdes de vulnerabilidade social (a partir da renda
familiar e do Cadastro Unico do Governo Federal);

b)Ser maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos,
para preenchimento de vagas nas areas administrativas
constituidas pelas Secretarias do Municipio de Jaguariaiva.

c)Frequentar regularmente com comprovacio de 70% (setenta
por cento) de frequéncia, o Sistema Regular de Ensino.

d)Residir comprovadamente no Municipio de Jaguarlaiva — PR;

e)Estar incluido em Programas de Capacitagao Profissional para
Jovens, com discussdo de temas relacionados a identidade,
cidadania e conhecimentos sobre o desenvolvimento industrial
e mercantil;
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f) Estar matriculado em cursos de qualificag&o profissional, entre
eles:

f.1) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);

f.2) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC);

f.3) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR);

f.4) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte
(SENAT);

f.5) Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(SESCOOP);

f.6) Escolas Técnicas de Educacéo, inclusive Agrotécnicas;

f.7) As entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a
assisténcia aos jovens e a educagdo profissional, com
Registros no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

§1° - Para o preenchimento do ndmero das vagas
disponibilizadas pelo Municipio, de acordo com os critérios taxativos acima
mencionados, serdo submetidos 4 avaliagdo em testes seletivos realizados
por meio de provas objetivas, sob os critérios de classificagdes por nota
maxima de aproveitamento do candidato.

§2° - Os critérios das provas e contelidos deverdo
estabelecer padrdes de nivel fundamental, a serem elaborados por meio
de fiscalizagéo constituida.

Art. 4° - E vedado sobre a abrangéncia desta
regulamentacao:

| - as atividades de aprendizagem que ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando os Aprendizes & insalubridade ou &
periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou realiza-las integralmente
em ambiente simulado;

Il = quando a Lei exigir, para 0 desempenho das atividades
praticas, licenga ou autorizagéo vedada para pessoa com idade inferior a
dezoito anos;

Ill - a natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicoldgico e moral dos Jovens Aprendizes.

Paragrafo Unico - A aprendizagem para as
atividades relacionadas nos incisos deste artigo devera ser ministrada para
jovens de dezoito a vinte e quatro anos, em programas apartados.

Art. 5° - O Programa tem duracio de 02 (dois)
anos, com a carteira profissional do Aprendiz assinada, com o pagamento
de 01 (hum) salario minimo, 13° salario, férias, FGTS, além de auxilio para
alimentag&o e transporte.

Art. 6° - Além das admissdes e do pagamento dos
salarios, ficara sob a fiscalizagdo e responsabilidade das Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, pela gestdo, orientagédo, docéncia,
superviséo e acompanhamento de todo o Programa do Jovem Aprendiz.

Art. 7° - Com efeito, a legalidade contratual do
aprendizado, sera submetida ao contrato especial de trabalho, ajustado
tacitamente, por prazo determinado ndo superior a 02 (dois) anos, em que
o Municipio se compromete a assegurar, na pratica o desenvolvimento da
formagdo técnico-profissional em conformidade com a programagéo
tedrica e, em contrapartida, o Aprendiz, deverd executar com zelo e
diligéncia, as tarefas necessarias & essa formagéo.

Art. 8° - Durante a vivéncia profissional, os
Aprendizes serdo avaliados sob a superviséo dos gestores das Secretarias
em gue encontrem-se lotados.

Art. 9° - Aos Aprendizes que concluirem os
programas de aprendizagem com aproveitamento, sera concedido pela
entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metddica o
certificado de qualificagéo profissional.

Paragrafo tnico - O certificado de qualificagéo

profissional devera enunciar o titulo e o perfil profissional para a ocupagéo
na qual o Aprendiz foi qualificado.

Art. 10 - Este Decreto entrara em vigor na presente
data.

Art. 11 - Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 04 de dezembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

IRACEMA CONCEIGAO BATISTA DA CRUZ
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PEDRO LEOCADIO DELGADO
Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turismo

DECRETO n°. 489/2014

O Prefeito de Jaguarialva, Estado do Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os
artigos 37, inciso Il da Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, Xl @ XXVI
da Lei Orgéanica do Municipio; Lei Municipal n®. 1922/2009; c/c art. 61,
parégrafo 1° da Lei Municipal n°. 2155/2010 e Decreto 099/2011,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, com base no Protocolo
Geral sob n®. 10177/2014, as servidoras com cargo em provimento efetivo
de EDUCADOR INFANTIL, senhora ALESSANDRA MARCA DOS
SANTOS, portadora da Cédula de Identidade R.G. n° 9.524.424-6
SESP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n®. 056.168.869-98, matriculada sob
n® 3.619, senhora GISLAINE DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n°. 8.864.966-4 SESP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n°.
038.320.299-07, matriculada sob n° 3.568, senhora DANIELE CRISTINA
TALAR, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 7.042.038-4 SSP/PR,
e inscrita no CPF/MF sob n°. 030.021.699-86, matriculada sob n° 3.569,
FUNGCAO GRATIFICADA, no percentual de 20% (vinte por cento), do
vencimento basico de carreira.

Artigo 2°. A servidora Alessandra Marga dos
Santos, passa a exercer a fungéo de Supervisdo Escolar no CEMEI
Waldemar Manoel de Gouveia, a servidora Gislaine de Oliveira, passa a
exercer a fungio de Supervisdo Escolar no CEMEI Dr. Santos, a
servidora Daniele Cristina Talar, passa a exercer a fungdo de
Supervisio Escolar no CEMEI Pedro Nunes, até ulterior deliberagao.

Artigo 3°. Ficam revogados os Decretos n°.

250/2013 e 463/2013, datados de 19 de abril de 2013 e 04 de outubro de
2013, respectivamente.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicag&o.

Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 05 de dezembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 490/2014

Stmula: Dispbe sobre a instauragéo de processo
administrativo  disciplinar em face de
Carlos Roberto Pinto.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parana, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuigdes que lhe sao
conferidas pelo art. 67, X e XXV da Lei Organica, e de acordo com o
Decreto n® 345/2013, que constituiu a C.A.D.P.- Comissdo Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1° Fica instaurado processo administrativo
disciplinar para apuragéo dos fatos praticados por Carlos Roberto Pinto,
servidor publico municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de
guardigo patrimonial, sob matricula n°4047, com vista ao procedimento
imegular praticado pelo servidor em data de 22 de novembro de 2014,
conforme apresentado no protocolo geral n® 13047/2014.

Art. 2°. Determino, como medida cautelar e a fim de
apurar a ocorréncia do fato cometido, o afastamento do servidor Carlos
Roberto Pinto, matricula n°4047, lotado em suas fungdes de guardido
patrimonial, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual
periodo, sem que haja prejuizo em seus vencimentos.

Art. 3°. A comissdo processante sera composta dos
seguintes membros: Presidente: Lucas Madureira Ferreira; Secretaria:
Silvana Aparecida Lopes Valengo Kojo; Membros: Risselen Bravo Baena,
Patricia de Souza Setter, Vinicius Weigert, José Sidnei Lozeski Filho.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 5° Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 08 de dezembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 491/2014

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigdes que Ihe
conferem os artigos 37, inciso Il da Constituicdo Federal, artigo 67, inciso
X, Xl e XXVI da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n°. 2165/2010,

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA, para o cargo em provimento
comissionado de CHEFE DE DIVISAQ DE SERVIGOS GERAIS - HCL, a
Senhora IZABEL DE FATIMA PIMENTEL DE OLIVEIRA, servidora
publica, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°.
2.204.124-0 SSP-PR e inscrita no CPF/MF sob n°. 402.324.769-34,
residente e domiciliada nesta cidade, a Rua llarina Luiza Mattos, n°. 8 -
Bairro: Ciang, percebendo os vencimentos correspondentes ao cargo CC-
2 do Anexo |, da Lei Municipal n° 2165/2010.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente
data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se
Gabinete do Prefeito, 08 de dezembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

MARIO FONSECA FILHO
Secretario Municipal de Saide

DECRETO n°. 492/2014

Concede aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicdo ao servidor
Manoel Faria.

0 PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuigbes legais nos fermos do disposto no artigo 67, X e Xl da Lei
Organica Municipal e tendo em vista o que consta no processo
administrativo autuado sob n®. 05009/2014,

DECRETA

Art, 1° - Fica concedido o beneficio previdenciario
de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIQKO, com fundamento no artigo 40, §1°, Ill, da Constituigdo
Federal c/c artigo 121 da Lei Municipal n® 2037/2009, ao servidor do
Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto, MANOEL FARIA, portador
da Cédula de Identidade — R.G. n® X.XXX.756-0 (SSP/PR) e inscrito no
CPFMF sob n® XXXXXX.909-97, no cargo efetivo de oficial de
administragdo, inscrito na matricula n® 16.

Paragrafo tnico. Os proventos, conforme artigo
40, §1°, lll, da Constituicdo Federal c/c artigo 121 da Lei Municipal n®
2037/2009 serdo infegrais no valor de R$ 6.807,74 (seis mil citocentos e
sete reais e setenta e quatro centavos) por més, totalizando a R$
81.692,88 (oitenta e um mil seiscentos e noventa e dois reais e oitenta e
oito centavos) anuais, assegurando-se a revisio na mesma proporgéo e
na mesma data, sempre que modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade.

Art. 2° - As despesas decomentes da execugdo do
presente correrdio por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e
Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva —
IPASPMJ.

Art, 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas disposicdes em contrario.

Art. 4° - Publique-ss, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 09 de dezembro de 2014,

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DEMERVAL ZIEMER BATISTA DA CRUZ
Presidente do SAMAE

EDSON DA SILVA NAIZER
Presidente do IPASPMJ

—

DECRETO n°. 493/2014

Concede aposentadoria por invalidez a
servidora Aldir Gabriel de Oliveira.

0 PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuigdes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e Xl da Lei
Orgénica Municipal e tendo em vista o que consta no processo
administrativo autuado sob n°. 06303/2014,

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido o beneficio previdenciario
de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, com fundamento no artigo 40,
§1°, inciso |, da Constituigio Federal, c/c artigo 6°-A da EC n® 41/2003 e os
artigos 39 e 40 da Lei Municipal n® 2037/2009 & servidora ALDIR
GABRIEL DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG n®
XXXX.994 (SSP/PR) ¢ inscrita no CPF/IMF sob n® XXX.XXX.879-04, no
cargo de zeladora, sob matricula n° 204.

Paragrafo unico. Os proventos serdo proporcionais
a razdo de 8820110950 avos de tempo contributivo, conforme artigo 39
“caput” parte final, cfc artigo 40, §1°, |, da CF cfc artigo 6> A da EC n°
41/03, no valor de R$ 739,34 (setecentos e trinta e nove reais e trinta e
quatro centavos) por més, fotalizando R$ 8.872,08 {oito mil oitocentos e
setenta @ dois reais e oito centavos) anuais, assegurando-se a revisdo
para preservar seu valor real, na mesma proporgdo e na mesma data, que
se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugéo do
presente correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e
Seguridade Social dos Servidares Publicos do Municipio de Jaguariaiva —
IPASPMJ.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas disposicbes em contrario.

Art. 4° - Publique-se, registre-se e anote-se.
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Gabinete do Prefeito, 09 de dezembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretéario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

EDSON DA SILVA NAIZER
Presidente do IPASPMJ

DECRETO n°. 494/2014

Concede aposentadoria por invalidez ao
servidor Davi Manoel Gouveia.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuigbes legais nos termos do disposto no artigo 67, X & Xl da Lei
Organica Municipal e tendo em vista o que consta no processo
administrativo autuado sob n®. 10774/2014,

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido o beneficio previdencidrio
de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, com fundamento no artigo 40,
§1°, inciso |, da Constituicdo Federal, c/c artigos 39 e 40 da Lei Municipal
n° 2037/2009 ao servidor DAVI MANOEL GOUVEIA, portador da Cédula
de Identidade RG n® X.XXX.796-2 (SSP/PR) e inscrito no CPF/MF sob n°
XXX XXX.749-91, no cargo de guardio, sob matricula n® 238.

Parégrafo unico. Os proventos serdo proporcionais
a razdo de 10823/12775 avos de tempo confributivo, conforme artigo 39
“capuf’, parte final, c/c artigo 40, §1°, |, da CF, no valor de R$ 777,64
(setecentos e setenta e sete reais e sessenta e quatro centavos) por més,
totalizando R$ 9.331,68 (nove mil trezentos e trinta € um reais e sessenta
¢ oito centavos) anuais, assegurando-se a revisdo para preservar seu
valor real, na mesma proporgdo € na mesma data, que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucgdo do
presente correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e
Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva —
IPASPMJ.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas disposigdes em contrério.

Art. 4° - Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 09 de dezembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

EDSON DA SILVA NAIZER
Presidente do IPASPMJ

DECRETO n°. 495/2014

Concede aposentadoria compulséria ao
servidor Lauri Faustino Xavier.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuigdes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e Xl da Lei
Organica Municipal e tendo em vista o que consta no processo
administrativo autuado sob o n° 11682/2014,

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido o beneficio previdenciario
de APOSENTADORIA COMPULSORIA, com fundamento no art. 40, § 1°,
Il da CF clc art. 44 da Lei municipal n® 2037/2009 ao servidor LAURI
FAUSTINO XAVIER, portador da Cédula de Identidade — RG n°
X.XXX.657 (SSP/PR) e inscrito no CPF/MF sob n® XXX.XXX.409-00, no
cargo de frabalhador bragal, sob a matricula n® 215.

Paragrafo primeiro. Os proventos serdo
proporcionais & razdo de 9.030/12.775 avos, no valor de R$ 666,88
(seiscentos e sessenta e seis reais e oitenta e oito centavos) por més,
assegurando-se a revisdo na mesma proporgao e na mesma data, sempre
que modificar a remuneragio dos servidores em atividade.

Paragrafo segundo. Por forga do § 3°, do artigo 39
clc artigo 7°, inciso VII, da Constituigdo Federal, havera complementagéo
constitucional dos proventos no valor de R$ 57,12 (cinquenta e sete reais
& doze centavos) totalizando o valor correspondente a 01 (hum) saldrio
minimo, atualmente equivalente & R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro
reais) mensais, totalizando R$ 8.688,00 (oito mil seiscentos e oitenta e
oito reais) anuals.

Jaguariaiva, 05 a 12 de dezembro de 2014

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugéo do
presente correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e
Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva —
IPASPMJ.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 4° - Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 10 de dezembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

EDSON DA SILVA NAIZER
Presidente do IPASPMJ

PROCURADORIA

GERAL

PR - Tribunal de Contas do Estado do Parana

PRIMEIRA CAMARA
Acordaos

03/12/2014-PROCESSO N° 601399/10 ASSUNTO: ATO DE
INATIVACAO ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DE JAGUARIAIVA INTERESSADO: MARIA
APARECIDA LEITE, MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, OSVALDO
ALVES MEDEIROS, OTELIO RENATO BARONI, EDSON DA
SILVA  NAIZER RELATOR: CONSELHEIRO FERNANDO
AUGUSTO MELLO GUIMARAES ACORDAO N° 7408/14 -
PRIMEIRA CAMARA EMENTA: Ato de inativagdo. Registro. 1. DO
RELATORIO Versa o presente expediente acerca do exame da
legalidade, para fins de registro, do Decreto 501/2009,
do Municipio de Jaguariaiva, por meio do qual foi aposentada por
invalidez a Telefonista Maria Aparecida Leite, com tempo de
contribuicdo de 21 anos, 03 meses e 20 dias e proventos no
montante de R$ 887,19. Por meio da decisdo materializada no
Acorddo 922/13-S2C (Pega 17), em virtude da auséncia de
documentos necessarios para avaliagdo do ato de aposentadoria,
foi negado registro ao mesmo, sem prejuizo da aplicagédo de multa
administrativa decorrente do n&o encaminhamento das pegas
solicitadas. Porém, o relator originario do presente expediente,
Conselheiro Caio Marcio Nogueira Soares, recebeu documentos
juntados pela Municipalidade e que n&o poderiam ser conhecidos
como recurso em razdo de intempestividade e determinou sua
tramitagdo, de modo a evitar prejuizos & servidora interessada.
Depois de algumas medidas processuais, a Diretoria de Controle de
Atos de Pessoal (Parecer 16290/14 Pecga 57) opinou pela
legalidade do ato de inativagdo, além da aplicacdo de multa
"conforme artigo 87, IIl, "f" da LC n® 113/05, pelo néo atendimento
ao Acérdao n® 922/13 2° Camara, ao ndo revogar a aposentadoria
que obteve a negativa de registro”. O Ministério Publico de Contas
(Parecer 17928/14 Pega 14) acolheu integralmente a manifestacdo
da Unidade Técnica. 2. DA FUNDAMENTACAO E VOTO[1]
Considerando que se trata de processo herdado do Conselheiro
Caio Marcio Nogueira Soares em decorréncia de sua inativagéo, ja
havendo manifestagdo de mérito das unidades instrutivas, renuncio
a comentarios acerca do tramite dado ao expediente, em
desconformidade com o regramento desta Corte de Contas. Quanto
ao mérito do feito, observa-se que o ato de inativagdo encontra-se
lavrado de acordo com os pertinentes dispositivos legais, havendo a
servidora preenchido os requisitos para a inativagéo pleiteada, bem
como aos proventos concedidos, motivos pelos quais entendo que
deve ser registrado o ato. Deixo de acolher a multa propugnada por
DICAP e Parquet uma vez que, embora efetivamente se verifique
descumprimento da decisdo materializada no Acérddo 922/2013-
S2C, foram adotadas as devidas medidas corretivas, além de que o
procedimento adotado pelo relator origindrio mostra-se
completamente incompativel com a execugdo da decisdo em
comento. 3. DA DECISAO Em face de todo o exposto, voto no
sentido de que deve o Tribunal de Contas do Estado do Parana:
3.1. determinar o registro do Decreto 501/2009, do Municipio de
Jaguariaiva, por meio do qual foi aposentada por invalidez a
Telefonista Maria Aparecida Leite; 3.2. determinar, apés o transito
em julgado da decisdo, as seguintes medidas: a) a inclusdo da
decis@o no registro competente; b) o encerramento do processo.
VISTOS, relatados e discutidos, ACORDAM OS MEMBROS DA
PRIMEIRA CAMARA do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
PARANA, nos termos do voto do Relator, Conselheiro FERNANDO
AUGUSTO MELLO GUIMARAES, por unanimidade, em: 3.1.
determinar o registro do Decreto 501/2009, do Municipio de
Jaguariaiva, por meio do qual foi aposentada por invalidez a
Telefonista Maria Aparecida Leite; 3.2. determinar, apds o transito
em julgado da decisdo, as seguintes medidas: a) a incluséo da
decis@o no registro competente; b) o encerramento do processo.
Votaram, nos termos acima, os Conselheiros FERNANDO
AUGUSTO MELLO GUIMARAES e JOSE DURVAL MATTOS DO
AMARAL e o Auditor SERGIO RICARDO VALADARES FONSECA.
Presente a Procuradora do Ministério Plblico junto ao Tribunal de
Contas KATIA REGINA PUCHASKI. Sala das Sessdes, 25 de
novembro de 2014 Sessédo n° 44. FERNANDO AUGUSTO MELLO
GUIMARAES Conselheiro Relator JOSE DURVAL MATTOS DO
AMARAL  Presidente 1.
Responsavel Técnico Davi Gemael de Alencar Lima (TC 51455-1).
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EXTRATO — DISPENSA DE LICITACAO n° 02/2014. 3° TERMO ADITIVO.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 254/2014. CONTRATADO: FUNDAGAO
MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA CIDADE DE UNIAO DA VITORIA -
UNIUV. CNPJIMF N° 75.967.745/0001-23. OBJETO: adita-se o confrato
original prorrogando-se o prazo pelo periodo de mais 120 dias, ou seja, de 04
de dezembro de 2014 até 02 de abril de 2015. Assinatura: 4 de dezembro de
2.014.

EXTRATO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS. DISPENSA DE LICITAGAO n°
01/2014. 1° TERMO ADITIVO. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2014.
CONTRATADO: FUNDACAO MUNICIPAL CENTRO UNIVERSITARIO DA
CIDADE DE UNIAO DA VITORIA - UNIUV. CNPJ/MF N° 75.967.745/0001-23.
OBJETO: adita-se o conirato original prorrogando-se o prazo pelo periodo de
mais 120 dias, ou seja, de 04 de dezembro de 2014 até 02 de abril de 2015.
Assinatura: 4 de dezembro de 2.014.

ERRATA. EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 138/2014 e
ATA DE REGISTRO DE PREGOS n° 067/2014. ONDE LE: Contratado:
ANIPEL PAPELARIA EIRELI - EPP. CNPJ n° 14.227.560/0001-98. LEIA-SE:
Contratado: ANDIPEL PAPELARIA EIRELI - EPP. CNPJ n® 14.227.560/0001-
98.

EXTRATO MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N° 36/2014. OBJETO:
Contratagdo de Empresa de Engenharia especializada na execugdo de
servicos de Pavimentagéo em Poliedro Irregular da Rua Subtenente Deable no
Bairro Fluvidpolis. Abertura: 3 de dezembro de 2.014. Homologagéo: 08 de
dezembro de 2.014. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 544/2014.
CONTRATADO: TIAGO FONTANA ME. CNPJ/MF N®10.705.881/0001-08.
Valor Global Contratual: R$138.000,00 {cento e trinta e oito mil reais).
Vigéncia:120 dias. Prazo de Execugéo da obra: 90 dias. Assinatura: 10 de
dezembro de 2.014.

EXTRATO MODALIDADE PREGAQ PRESENCIAL N° 140/2014. OBJETO:
Contratagdo da empresa para aquisicdo de materiais permanentes para
atender ao Setor Nutridietético do HMCL. Abertura: 26/11/2014. Homologagéo:
01/12/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 546/2014. Contratado: ELIANE
FRANCA DE OLIVEIRA. CNPJ n° 07.007.516/0001-07, Valor Global
Contratual: R$ 3.255,00 (trés mil, duzentos e cinquenta e cinco reais).
Vigéncia:12 meses. Assinatura: 11 de dezembro de 2.014.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 547/2014. Contratado: NOVOTNI & FRIGO
LTDA ME. CNPJ n° 12.727.278/0001-44. Valor Global Contratual: R$ 2.533,00
(dois mil, quinhentos e frinta e trés reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 11
de dezembro de 2.014.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 143/2014. OBJETO:
Registro de prego para evenfual prestacdo de servicos de sonorizagdo e
iluminagdo para o VI Natal para todos. Homologag&o: 28/11/2014. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°541/2014. Contratado: RAFAEL ANTONIO PEREIRA.
CNPJ n° 13.935.822/0001-06. Valor Global Contratual: R$ 2.950,00 (dois mil
novecentos e cinquenta reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 1° de
dezembro de 2.014.

EXTRATO MODALIDADE PREGAQ PRESENCIAL N° 144/2014. OBJETO:
Contratagdo da empresa para aquisicdo de recompositor de pista usinado e
massa asfalfica para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Habitagao. Abertura: 28/11/2014. Homologagdo: 28/11/2014.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 542/2014. Contratado: EVOPAV
EVOLUCAQ EM ASFALTO LTDA ME. CNPJ n° 14.115.466/0001-47. Valor
Global Contratual: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). Vigéncia: 6 meses.
Assinatura: 1 de dezembro de 2.014.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 145/2014. OBJETO:
Registro de prego para eventual prestagdo de servicos de Show Pirotécnico
para o VI Natal para Todos. Homologagdo: 2/12/2014. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°® 543/2014. Confratado: CESAR AUGUSTO R
MASCARENHAS ME. CNPJ n°® 82.042.151/0001-77. Valor Global Contratual:
R$ 7.990,00 (sete mil novecentos e noventa reais). Vigéncia: 12 meses.
Assinatura: 2 de dezembro de 2.014.

EXTRATO — PROTOCOLO N° 11947/2014. 4° TERMO ADITIVO. TOMADA DE
PREGOS 05/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 115/2014. OBJETO:
adita-se o contrato original, prorrogando o prazo contratual por mais 64 dias.
CONTRATADO: ELISETE DE MELLO COSTA & CIA LTDA ME. CNPJ/MF N°
12.662.200/0001-09. Assinatura: 9 de DEZEMBRO de 2014.

Termo de Convénio n® 110/2014. Secretaria de Estado de Seguranca Publica-
8SP. Convénio que entre si firmam o Estado do Parand através da Secretaria
de Estado da Seguranga Publica e o Municipio de Jaguariaiva. Objeto: O
presente acordo visa & mitua cooperagéo entre os convenentes, mediante a
aplicagao integrada de recursos humancs, materiais e financeiros, com a
finalidade de instalar e manter em atividade ofs) Posto(s) de Atendimento
Parcialmente Infomatizado(s) — PAPI (digitalizagdo da ficha datiloscépia e
demais documentos do requerente), visando & prestacéo de servigos publicos
de identificagdio civil com posterior expedicao de carteiras de identidade, bem
como a expedigdo de atestados de antecedentes criminais e demais certiddes
a populagdo do MUNICIPIO. Assinatura: 02 de outubro 2014.

TERMO DE RETIFICAGAO. DO EXTRATO MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N° 067/2014. OBJETO: aquisicdo de maquinas agricolas, com
verbas federais do Ministério da Agricultura Pecuédria e Abastecimento,
representada pela Caixa Econémica Federal, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Agropecuério e Meio Ambiente. Abertura: 29/05/2014.
Homologagéo: 04/06/2014. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA-
PR. CNPJMF 76.910.900/0001-38. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
280/2014. Contratada: V J DA ROCHA EQUIPAMENTOS ME.CNPJ/MF n°
10.900.832/0001-18. Com efeito, & retificado ao Valor Global Contratual 4 R$
10.280,00 (dez mil, duzentos e oitenta reais). Assinatura: 16 de junho de 2014.
Prazo de entrega: 30 dias.
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EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 68/2014.
PREGAO PRESENCIAL N° 143/2014.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.
VINGENCIA: 12 meses

ASSINATURA: 01/12/2014

1 - Consideram-se registrados os precos relacionados desta Ata para a
Empresa Detentora qualificada:

a) RAFAEL ANTONIO PEREIRA, pessoa juridica de direito privado
devidamente inscrito no CNPJ/MF n® 13.935.822/0001-06, com
sede na Avenida Conde Francisco Matarazzo, 487, Centro,
Jaguariaiva — PR, neste ato representado por Rafael Antonio
Pereira, brasileiro, empresario, portador do RG n° 8.514.122-8-
SSP/PR e CPF n° 037.916.899-59, residente e domiciliado na
Avenida Conde Francisco Matarazzo, 487, Centro, Jaguarialva —
PR.

1.1Descricdo

Valor
Unitario

Valor
Unid Especificacio do Material Total
Locagao de Som VI Natal para
Todos
- 04 caixas de grave com 1900
wis rms cada
- 04 caixas de alta 2 vias 1300 wis
ms cada
- 04 retornos com 400 wis rms
cada
- 01 mesas digitais com 32 canais
e 16 auxiliares
- 10 pedestais
- 02 equalizador 31 bandas;
SERVICO |- 02 microfones sem fio UHF
multi-canais
- 02 microfones headset sem fio
UHF multi-canais
- 10 direct boxes
- 01 processadores digitais 6 vias
- 06 microfones para coral
condenser
- 06 microfones para capitagéo de
violoes
- 10 cabos P10 com 10 metros
cada
- 02 amplificadores com fone com
8 vias
- 04 fones para monitor
- 01 main powers com 600
ampéres
- 01 racks de poténcia com 1600
wis reais
- 01 rack de poténcia com 9500
wis reais
- Demais equipamentos e
cabeamentos necessarios
- 01 Notebook
- 01 Técnico de Audio
para os dias 06,07,12,13,14,19,20
e 21 de dezembro das 20h as 22
h.
- 02 caixas de sub ativas 2000 wis
cada
- 02 caixas ativas 850 wis
- 06 move hed beam
- 01 man power 600 ampéres
- 01 mesas de som 16 canais
- 01 box de freligas para elevagio
da iluminagdo
- 16 mic para coral
- 01 microfone sem fio UHF
- 70 cabos variados
- 01 de treligas para elevagio de
iluminagéo
- Notebook

01 Técnico Responsavel
dia 06/12 as 20 h na Estagéo
Cidada " Agente Durvalino de
Azevedo”.

Marca Fornecedor

RAFAEL
ANTONIO
PEREIRA

RAFAEL

R$
2.950,00 | 2.950,00 Q:ng

| R§
TOTAL 2.950,00

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 69/2014.
PREGAO PRESENCIAL N° 01452014,
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.
VIGENCIA: 12 MESES

ASSINATURA: 02/12/2014

1 - Consideram-se registrados os pregos relacionados abaixo desta
Ata para as Empresas Detentoras:

a)- CESAR AUGUSTO R MASCARENHAS ME, pessoa juridica de
direito privado devidamente inscrito no CNPJMF n°
82.042.151/0001-77, com sede na Avenida Visconde de Maua,
2150, Vila Oficinas, Ponta Grossa — Pr, neste ato representado por
Cesar Augusto Reccevotto  Mascarenhas, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG n° 3.446.042-6-SSP/PR e CPF n°
585.580.129-20, residente e domiciliado na Rua Operarios, 451,
Ponta Grossa — PR.

2 -Descrigédo:

Valor
Unitérlo

Valor
Total

Especificacdo do
Material

Show Pirotécnico para o
VI Natal para Todos.
- 01 Torta Chinesa de 25
tubos de morteiros de
1,5", efeito redemoinhos
brancos e cores.
- 01 Kit 36 tubos de
morteiros de 1,5" efeito
tiro seco estrelado e
glitering colorido.
- 01 Bomba tiro seco de
4,0 ploegadas com
SERVICO | eletric shine e cores
diversas.
- 01 Tortas em leque 50
tubos cada com efeito
variados em cores
diversas 22 mm.
- 01 Torta Chinesa de 25
tubos morteiros de 1,5",
efeito Shock Louco com
choréo prata.
- 01 Torta Chinesa de 25
tubos morteiros de 1,5",
efeito sspirais azuis e
crossete multicores.
- 01 Torta Chinesa de 25
tubos de morteiros de
1,5" efeito borboletas e
aranhas coloridas.
- 01 Torta Chinesa de 25
tubos de morteiros de
1,5", efeito Crackling
show de cores e
kamurro.
- 01 Torta Chinesa 30
tubos de morteiros de
1,5", efeito branco
peony, reldmpagos e
anéis red.
- 01 Torta Chinesa 30
tubos de morteiros de

Iltem | Quant | Unid Marca Fornecedor

CESAR
AUGUSTOR.
MASCARENHAS
-ME

POLO RS R$
FOGOS | 7.990,00

1,5" efeito Crisdntemo
intermitente prata e
verde.

- 01 Torta Chinesa 30
tubos de morteiros de
1,5", efeito Chorao
colorido gigante folha
seca.

- 01 Torta Chinesa 30
tubos de morteiros de
1,5", efeito Chordo
dourado gigante e folha
seca.

- 01 Torta Chinesa 30
tubos de morteiros de
1,5", efeito Chuva de
cores com tiro estrelado.
- 25 Bombas Espanholas
de 2,5" propulsdo
morteiros abertura 240
metros em cores
diversas.

- 24 Bombas Espanholas
de 3" propulsao por
morteiros abertura 250
metros em cores
variadas.

- 12 Bombas Chinesas
de 4" propulséo de
morteiros abertura 300
metros em cores
variadas.

- 03 Bombas Chinesas
de 5" propulsdo de
morteiros abertura 350
metros de cores
variadas.

- 01 Kit de morteiros de
1,5" com 1.200 tiros em
rajadas especiais e
cores diversas.

- 02 Bombas Chinesa de
6" propulsdo de
morteiros abertura 500
metros em cores

| diversas.

- 02 Bombas Chinesa de
7" propulsédo de
morteiros abertura 600
metros em cores

TEMPERATURA
INTERNA: -20°C ~
+70°C

FAIXA DE
TEMPERATURA
EXTERNA: -50°C ~
+70°C RESOLUGAOD:
0,1°C. PRECISAQ £
1°C.

DIMENSOES: 6,4 x 8,5
X 2,2 CM. PESO:
100G.

MATERIAL: PLASTICO
PS. COR: BRANCO.
COMPRIMENTQ DO
CABO: £ 2,3M.
ALIMENTAGAO: 1
PILHA TIPO AAA 1,6V
(JA INCLUSA).

Jaguariaiva, 05 a 12 de dezembro de 2014
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diversas.
(Duragéo de no minimo
6 minutos).
R$
TOTAL 7.990,00
| o » |
EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°71/2014.

PREGAO PRESENCIAL N° 140/2014.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.
VIGENCIA: 12 MESES
ASSINATURA: 11/12/2014.

1 - Consideram-se registrados os pregos relacionados abaixo desta

Ata para a(s) Empresa(s) Detentora(s):

a)-

ELIANE

FRANCA

n°07.007.516/0001-07.
b)-NOVOTNI & FRIGO LTDA ME, C.N.P.J/MF n° 12.727.278/0001-

44,

2 - Descricao:

DE

OLIVEIRA,

C.N.P.JMF

Item

Quant

Unid

Especificagdo do
Material

Valor
Unitario

Valor
Total

Fornecedor

Unid

REFRIGERADOR
DUPLEX FROST
FREE 352 LITROS
BRANCO
INFORMAGOES
TECNICAS

COR: BRANCO TIPO
DE REFRIGERADOR:
DUPLEX TIPO DE
DEGELO: FROST
FREE_

EFICIENCIA
ENERGETICA:
CLASSE A
CAPACIDADE BRUTA
DE
ARMAZENAMENTO:
REFRIGERADOR: 273
LITROS FREEZER: 81
LITROS
REFRIGERADOR +
FREEZER: 354 L
CAPACIDADE
LIQUIDA DE
RMAZENAMENTO:
REFRIGERADOR: 272
LITROS FREEZER: 80
LITROS
REFRIGERADOR +
FREEZER: 352 L
PAINEL: SIM
ELETRONICO COM
LED LARANJA.
PRATELEIRAS:
QUANTIDADE 03
MATERIAL:
PRATELEIRAS DE
VIDRO TEMPERADO
ALIMENTAGAO 110
VOLTS

CONSUMO MENSAL
APROXIMADO DE
ENERGIA: 46,4
KWH/MES PESO DO
PRODUTO 65 KG.
PESO DO PRODUTO
COM EMBALAGEM 67
KG. DIMENSOES DO
PRODUTO(LxAXP):
61,9 x 175,8 x 69 CM.
SIM. 02 -
SOBREPOSTOS.
LAMPADA - 15
WATTS.

Continental

R$
1.950,00

ELIANE
FRANGA
DE
OLIVEIRA

Unid

INSTRUMENTO DE
MEDIGAO PRECISA
DA TEMPERATURA
INTERNA E EXTERNA
ASSIM COM AS SUAS
MAXIMAS E MINIMAS.
VISOR EM CRISTAL
LIQUIDO DE FACIL
VISUALIZAGAQ.
FUNGAQ °C/ °F,
BOTAO
LIGA/DESLIGA.
CARACTERISTICAS:
MEDIGAO PRECISA
DE TEMPERATURA
INTERNA E
EXTERNA. VISOR DE
CRISTAL LIQUIDO DE
FACIL
VISUALIZAGAO.
MARCAGAO DA
TEMPERATURA EM
°C OUEM °F.
ESPECIFICAGOES:
FAIXA DE

Incoterm

R$ 64,00

R$
192,00

ELIANE
FRANGA
DE
OLIVEIRA

Unid

TERMOMETRO
DIGITAL EM AGO
INOXIDAVEL
RESISTENTE A
CORROSAQ, COM
SOLAMENTO, COM
ESCALA DE - 50°C A
+200°C.
TERMOMETRO
ESPETO COM
ALARME.

- DESIGN MODERNO
E COMPACTO;

- VISOR EM CRISTAL
LIQUIDO DE FACIL
VISUALIZAGAO;

- HASTE EM AGO
INOX DE 15 CM, COM
TERMINAL
PONTIAGUDO;

- ALARME: O ALARME
SOARA QUANDO A
TEMPERATURA
ATUAL FOR IGUAL
OU MAIOR QUE A
TEMPERATURA
PROGRAMADA; - A
PROVA D'AGUA;

- HASTE EM INOX;
DADQS TECNICOS:

- ESCALA DE
TEMPERATURA: -
50+300°C

- RESOLUGAO: 1°C -
PRECISAQ: +1°CI'F

- MATERIAL:
PLASTICO ABS E
HASTE EM ACO INOX
- DIMENSOES DO
MOSTRADCR: 90 x 20
x8mm{AxLxP)-
DIMENSOES DA
HASTE: & 4x150 mm -
PESO: 35G

- COR: CINZA -
ALIMENTAGAO: 1
BATERIA TIPO
LR1130 OU AG13
(INCLUSA)

- ALARME SONORO:
SiM

Unid

Incoterm

R$ 62,00

R$
124,00

ELIANE
FRANGA

DE
OLIVEIRA

BUFFET TERMICO 08
CUBAS CORPO,
PANELEIRO E BANHO
- MARIA EM AGO
INOX AISI 430.

- EXTERNAMENTE
COM AGO INOX 430
ESCOVADO COM
DRENO D'AGUA.

- TAMPAS INOX.

- AQUECIDO COM
RESISTENCIA
TUBULAR EM ACO
INOX 304
CONTROLADO PELO
TERMOSTATO 20°CA
120°C - LAMPADA
PILOTO PARA
CONTROLE DO
AQUECIMENTO.
ACENDIMENTO DE 2
LAMPADAS.

- FECHAMENTO
SUPERIOR EM INOX
430 ESCOVADO COM
ILUMINACAO.

- DISPONIVEIS COM
LIGAGAO 110V.

- NOMEROS DE
CUBAS EM INOX: 08.
ALTURA: 1400 MM -
LARGURA: 830 MM -
PROFUNDIDADE:
2285 MM

Venéncio

R$
1.644,00

R$
1.644,00

NOVOTNI &
FRIGO
LTDA ME

Unid

FOGAO INDUSTRIAL
EM INOX - 04 BOCAS-
COMPOSTO DE 04
BOCAS - 02 BOCAS
NA FRENTE E 02
ATRAS. METADE
SIMPLESE METADE
DUPLOS GRELHA
30x30 CM E MESA
COM PERFIL DE 05
CM. GRELHAS DE
MESAS E
QUEIMADORES EM
FERRO FUNDIDO.

- QUADRO SUPERIOR
E INFERIOR EM
LINHA EM AGO INOX
ESCOVADO.

- ESTRUTURA EM
CANTONEIRA DE
INOX COM PES EM
INOX ESCOVADO.

- PREFERENCIA SEM
FORNO.

FOGAO PARA ALTA
PRESSAO.

ALTURA: 800 mm -
LARGURA:740 mm -
PROFUNDIDADE: 740
mm

Unid

Tron

RS 889,00

RS
889,00

NOVOTNI &
FRIGO
LTDA ME

LIQUIDIFICADOR
INDUSTRIAL -
CAPACIDADE DE 02
LITROS. DIMENSAO:
62x19x19

PESO: 09 KG
MOTOR E CONSUMO:
1/3 CV E 0,55
KW/HORA
UTILIDADE:
TRITURAR
PRODUTOS
DIVERSOS COM
ADIGAO DE LiQuIDO.
CORPO E COPO
CONFECCIONADO
EM ACO INOX 304.
110w

Cadense

R$ 539,00

R$
539,00

ELIANE
FRANCA
DE
OLIVEIRA

Unid

BALAN

ELETRONICA
PESADORA DE MESA
- LINHA COMERCIAL.
- ESTRUTURA EM
PLASTICO MOLDADO
COM BASE EM
CHAPA DE AGO.,

- CAPACIDADE: -1,5
KG DIV 0,5 G

TARA DE 100% DA
CAPACIDADE DE
PESAGEM.

- PESAGEM MINIMA
DE 20 GRAMAS.

- BANDEJA EM ACO
INOXIDAVEL 300 x
250 mm.

- PES REGULAVEIS.

- FUNGCAQ TARA;

- FONTE FULL RANGE
90 A 240 VAC.

110W.

Electrinic

RS 450,00

R$
450,00

ELIANE
FRANGA

DE
OLIVEIRA

5.788,00
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva PREFEITURA MUNICIPAL DE JAQL!ARI_AiVA
Departamento de Materiais e Compras Departamento de Compras e Licitagées
: PP AVISO DE LICITAGAO
Pregio Prasendial N 14612014 TOMADARE FRECOD N HaMd
9 EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
EDITAL DE CONVOCACAO - 49 gBt;JETC): ( l\%ontrata;}éo de Emprelsa FEr CO&\IBCQE"!O | ga OBJETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
. " obertura (Marquise) acesso principal a Prefeitura Municipal de PRESTAGAO DE SERVICOS DE ROGCADA, APOIO A VARRICAQ
w Jaguariaiva. _ E PINTURA DE MEIO FIO EM LOGRADOUROS PUBLICOS DO
TIPO: Menor prego por item. ABERTURA DA LICITACAQ: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA. )
O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor José 19/12/2014 as 09:00 horas. - LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura ABERTURA E JULGAMENTO: 05/01/2015 as 15:30 hrs.
Sloboda, no uso das atribuigdes legais, e em atendimento ao Edital de Municipal. - INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais LOCAL: Sala de Reunides do Departamento de Compras e

Licitagdo.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderdo ser
solicitados pelo email: comprasjag@gmail.com. Maiores

poderdo ser adquiridos na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.
Maiores Informagdes no Dept.® de Materiais e Compras — sito a

Concurso Publico n® 001/2013, resolve:

CONVOCAR Praga Izabel Branco, 142, bairro Cidade Alta - telefone (43) Informacges no Dept® de Materiais e Compras — sito a Praca
. . . 35359400 - Ramal: 9458, no horario: das 09h0Omin as Isabel branco, 142 - telefone (43) 35359452 — Ramais: 9453,
Ofa) candidatola) absixo relacionado(es). aprovado(a) no Concurso 11h00min e das 14h00min as 17h00min. 0454, 9455 e 9458, no horario: das 09h00min &s 11h00min e das
Piablico Municipal, homologado atraves do Edital de Homologagéo 14h00min as 17h00min.
001/2013 para que no periodo de 05 a 15 de dezembro de 2014, Jaguariaiva, 04 de Dezembro de 2014.

Jaguariaiva, 10 de dezembro de 2014.
apresente 0s seguintes documentos e agendar a data do seu exame

Mauricio Fernandes "

pré-admissional junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Pregoeiro Presi dent‘:’a’a?é)ﬁs‘éggij(;ﬁicitagﬁes

Recursos Humanos.

v Carteira de Identidade — Original e Fotocdpia; P ] ¢

v C.P.F. — Original e Fotocépia;

v Certidao de Nascimento ou Casamento — Original e Fotocopia; .

v Comprovante de inscrigao no PIS / PASEP: - — — CERTIFICADO DE CADASTRO DE IMOVEIS RURAIS: CCIR - 2010 - 2014

v Titulo de Eleitor - Original e Fotocopia; - Prefeitura Municipal de Jaguariaiva O Sistema Nacional de Cadastro Rural - SNCR j4 disponibilizou o Certificado

v Certificado do grau de escolaridade, exigido para o cargo — Original e Departamento de Materiais € Compras de Iméveis Rurais ~ CCIR 2010 - 2014, Os proprietarios, itulares do dominio (i
Fotocopia; ou possuidores a i im 5

-~ L. - qualquer titulo de imével rural poderdo acessar o endere

¥ Habilitag&o no érgéo de classe — Original e FotocSpia; Aviso de Licitagdo eletrdnico http:/ccinweb.serpro.qov.br e emitir o CCIR i d

7 02duasFotos x4 recentes, =~ . Pregdo Presencial N° 149/2014 '

v ge;thga_aoElcigtOQ;Jntagao das obrigagdes eleitorais, expedida pelo Também poderdo fazé-lo junto & Unidade Municipal de Cadastramento -

artorio Eleitoral; L . 3 UMC. locali 5 RR s o

v Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio (para OBJETO: Aquisicao de material de construgdo para atender Cen?r’o 0?:27‘;:1‘;&; Estagéo da Cidadania, sito na Praga Gettlio Vargas, 60 -
homens) — Original e Fotocopia; a SMIH. - TIPO: Menor Prego por Lote - Abertura da e,

v Certiddo Negativa de Distribuigdo de feitos Civeis dos dltimos 05 Licitagdo: 07/01/2015. - Horario: 09:00 horas. - LOCAL DE Para que seja validado, devera ser efetuado o pagamento da taxa cadastral
f;'ig‘;?g'_anos da Justiga (Estadual e Federal) da cidade e comarca de ABERTURA: Prefeitura Municipal. Os Editais poderdo ser na rede de atendimento da Caixa Econdmica Federal - CEF de todo o pais.

v Certidao Negativa de DistribuicZo de feitos Criminais dos Gitimos 05 fdfq“'”do_s L Em—ch‘;'“mﬂﬂé@m' Mz;ores O CCIR, documento forecido pelo INCRA, constitui prova do cadastro do
(cinco) anos da Justica (Estadual e Federal) da cidade e comarca de nformagdes no Dept.® de Materiais e Compras - sito a Praca imével rural, sendo indispensével para desmembrar, arrendar, hipotecar, vender ou
origem; Isabel Branco - telefone (43) 3535.9400- Ramal: 9455, no prometer em venda o imével rural e para homologagdo de partiha amigavel ou

v Declaragdo Negativa de Actimulo de Cargos Publicos, ou quando for horario: das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas. judicial (sucessao causa moris) de acordo com os parégrafos 1° e 2° do artigo 22 da
0 caso de acumulagdo legal, documenio a ser preenchido na Lei n° 4.947, de 6 de abril de 1966, modificado pelo artiao 1° :

. L - > . 4l " artigo 1° da lei n® 10.267
Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos; Jaguariaiva, 09/12/2014. de agosto de 2001 P g de 28

v Declaragéo que ndo recebe proventos de Aposentadoria de nenhum ?
regime préprio, conforme disposlo'no artigo 37, §.10, da Cop§ﬁtuigéo Mauricio Earrandas Sem a apresentago do CCIR os proprietarios, titulares do dominio Gtil ou
Federal, documento a ser preenchido na Secretaria de Administragio Pregoeiro possuidores a qualquer titulo de imével rural ndo poderdo, sob pena de nulidade,
e Recursos Humanos; realizar as mencionadas operagdes. b

v Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo pblica,

penalidade de Demissdo a bem do servigo publico, documento a ser As informacdes constantes no CCIR séo exclusivamente cadastrais e, nos
preenchido na Secretaria de Administragio e Recursos Humanos; P D) termos do paragrafo Unico do artigo 3° da Lei n° 5.866/1972, “ndo fazem prova de
v Declaragéo de Bens e Valores, conforme disposto no Artigo 13 da Lei propriedade ou de direitos a ela refativos’.

n® 8.429/1992 e Artigo 22 do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Jaguariaiva (Lei ne 2155{2010), documento a ser » — . A base QO Sistema Nacional de Cadastro Rural - SNCR conta hOje com um
preenchido na Secretaria de Administrago e Recursos Humanos: DPrefﬁnura r\tAUEICII'?/laItd? 439”8”3% total de 5,7 milhdes de imdveis rurais que esto obrigados & emisséo do CCIR
v Laudo médico de aptiddo fisica e mental, expedido por médico epartamento de Materiais e Lompras atualizado de seus imdveis rurais.
credenciado pelo Municipio. .
v C omprovantepge end erego; Aviso de Licitagao A partir de 2015, o lanamento das taxas de servigos cadastrais passar a ser
Pregao Presencial N° 150/2014 anual. O CCIR 2015 est4 programado para langamento em setembro de 2015 e tera
CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS validade de um ano, ou seja, até setembro de 2016.
CLASSIE NOME NSC. JUSTIFICATIVA OBJETO: Contratacdo de empresa para servicos graficos de Importante destacar que a Taxa de Servigo Cadastral, administrada pelo
impress&o do 6rgéo oficial d? imprensa do municipio. = INCRA, sofreu reviséo e atualizagio monetaria da base de calculo, amparada pelo
1240 CARLA ELI DOS 457 PARA PREENCHER A TIPO: Menor prego por item. ABERTURA DA LICITACAO: at. 97 § 2° do Codigo Tributario Nacional (Lei 5.172/66). Para a atualizagéio
SANTOS VAGA DE WILSON 19/12/2014 as 14:00 horas. - LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura monetaria, o INCRA utiizou Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
DEVIDO A SOLICITAGAO Municipal. - 'NFO,R_MAQOES COMPLEMENTARES: Os Editais Especial ~ IPCA-E, conforme orientagdo da Coordenagdo-Geral de cobranca e
PARA FINAL DE LISTA DE poderdo ser adquiridos na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva. Recuperagao de Créditos da Procuradoria Geral Federal - CGCOB/PGF
RUTE ESTER PEREIRA Maiores Informagdes no Dept.® de Materiais e Compras — sito a wih _ '
|:a|5S ﬁ(\)lxzéqolls) gllgblg SDA Praga lzabel Branco, 142, bairro Cidade Alta - telefone (43) Dividas poderéo ser elucidadas por meio do enderego eletrdnico
3535.9400 - Ramal: 9458, no hordrio: das 09h00min as demandassncr@incra.gov.br ou junto a Unidade Municipal de Cadastramento - UMC
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 04 de dezembro de 2014 11h00min e das 14h00min as 17h00min. Rcsgzgf‘:’ﬂzgz‘?eﬁ:%i: 33?32352 2202 na Praga Getdlio Viargas, 60 - Centro, piso
JOSE SLOBODA Jaguariaiva, 04 de Dezembro de 2014.
Prefeito Municipal
Mauricio Fi d
HISSASHI UMEZU aurg::: oi’;:gn o2 ]
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos 9 /
| ) |

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
Departamento de Compras e Licitagdes
AVISO DE LICITAGAO
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva JOMADADE PRECO SN /2014
Departamento de Materiais e Compras EMFREITADAFORERECOIGLOBAL PORTARIA N°. 025/2014
Aviso de Licitaca OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE O Senhor Sérgio Cruz, Secretario Municipal de Infraestrutura e
_ ANisagiuiclacag SERVICOS DE LIMPEZA DE BOCAS DE LOBOS, BUEIROS Habitagéo, no uso de suas atribuigdes,
Pregéo Presencial N° 147/2014 GALERIAS DE AGUAS E SARJETAS, EM AREA URBANA E
L ) ) RURAL DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA. Resolve:
OBJETO: Aquisicao de 60 unidades de granito preto ABERTURA E JULGAMENTO: 05/01/2015 &s 14:00 hrs. ) . .
absoluto de 46x65 e 200 unidades de vidro incolor de 8mm LOCAL: Sala de Reunides do Departamento de Compras e Art. 1° - Designar o servidor Luiz Carlos Veiga Barbosa,
jateado com botdo de ago, para atender a SMIH.- Tipo: Licitagao. ocupante de cargo de provimento efetivo — Enger:slrelro Civil CREA
Menor Prego por Item. - Abertura da Licitagdo: 18/12/2014 INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderdo ser :‘-'mARA‘AGIDR_E;EI;.:E ﬁﬁgﬁhg:&ﬁgcfocoggmaﬁgoo g‘E\ E:gggf:
as 14:00~h0ras. - Local da abgﬁura: Prgfe!tura Munl_mpal. - solicitadoﬂs pelo e;nail: corpprasjag@gmail.com: Maiores MUNICIPAL CARLOS CARNEIRO SAMPAIO, nesta cidade.
Informagdes complementares: Os Editais poderdo ser Informagdes no Dept® de Materiais e Compras — sito a Praca
adquiridos através do email: Isabel branco, 142 - telefone (43) 35359452 - Ramais: 9453, Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua
compras@jaguariaiva.gov.pr.br, ou telefone 43-3535-9400, 9454, 9455 e 9458, no hordrio: das 09h00min as 11h00min e das publicagsio.
ramal 9455. 14h00min as 17h00min.
Art. 3° - Registre-se, publique-se e anote-se.
1Y, Jaguariaiva, 10 de dezembro de 2014.
cSand e tNile e EDFICIO DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
NGTiEEE EEERaEs Presmentg,fa]ao é)ﬁs_;g:gc:"l’- aches INFRAESTRUTURA E HABITAGAOQ, em 24 de novembro de 2014.
Pregoeiro e SERGIO CRUZ

Secretario Municipal de Infraestrutura e Habitagéo




SEMANARIO OFICIAL

DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

CONSELHOS

Jaguariaiva, 05 a 12 de dezembro de 2014

CAMARA
MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
JAGUARIAIVA - PR
Travessa Silvério 70 - Fone: (43) 3535-4789
Cmasjaguariaiva@hotmail.com

Resolugiio n® 012/2014

Stimula: Aprova a Linha de Cuidado as Pessoas em Situagio de Violéncia.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das atribuicdes
que confere a Lei Municipal n® 1297 de 06/11/1995.
Considerando a deliberagio ordindria realizada em 12/11/2014.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a Linha de Cuidado as Pessoas em Situagiio de Violéncia do
Municipio de Jaguariaiva conforme ata n°® 198, da reunido ordingria ocorrida no dia
12/11/2014.

Art. 2° Esta resolugiio entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala de sessdes, 12 novembro de 2014,

itz
Presidente do CMAS.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
JAGUARIAIVA - PR
Travessa Silvério 70 - Fone: (43) 3535-5812
Cmasjaguariaiva@hotmail.com
Resolugiio n® 013/2014

Stmula: Aprova o Demonstrativo Sintético Anual de 2013.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das atribuigdes
que confere a Lei Municipal n® 1297 de 10/12/1995.

Considerando o dispositivo na Politica Nacional de Assisténcia Social/2004 no
que se refere ao papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social no que tange ao
controle e acompanhamento das questdes relativas ao financiamento da Politica de
Assisténcia Social em Ambito local;

Considerando a deliberagiio da reunifio ocorrida em 10/12/2014.
RESOLVE
Art. 1° Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da execugiio fisico-financeira

do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS Ano 2013, Conforme ata n° 199/2014.

Art. 2° Esta resolugfio entra em vigor na data de sua publicagiio,

Sala de sessdes, 12 dezembro de 2014,

“Welington lturlu:)Fnz
Presidente do AS,

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE JAGUARIAIVA - PR
Travessa Silvério Carneiro, 70 Cidade Alta — Fone (043) 3535-3363.

g

Resolugéo 005/2014

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
municipio de Jaguariaiva, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Lei Municipal n°. 2294/2010 em acordo com reunido ordinaria realizada em
01 de dezembro de 2014, registrada em ata n°. 256/14.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publica a aprovacéo por parte deste Conselho, do
PlanoMunicipal de Atendimento Socioeducativo de Municipio de
Jaguariaiva, que tem por objetivo sistematizar o atendimento socioeducativo
em consonancia com o que rege o Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA e o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE,
propiciando o cumprimento das medidas sociceducativas com qualidade,
preservando e garantindo os direitos dos adolescentes.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Francisco dos Santos Marcos
Presidente do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente

CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO
DE INTERESSE SOCIAL

RESOLUGAO N°. 001/2014, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014,

(Publicada no Semanario Oficial de Jaguariaiva em 112/2014)

Aprova o Plano Local de Habitagao
de Interesse Social - PLHIS.

O CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE
INTERESSE SOCIAL, na forma do Inciso | do artigo 7° da Lei n° 1818/2008, de
29 de dezembro de 2008 e na Ata n° 1 de 04 de dezembro de 2014, resolve:

Art. 1°  Fica aprovado, na forma do Anexo, o Plano Local de Habitagao
de Interesse Social — PLHIS, do municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

SERGID'CRUZ
Presidente do Conselho

ATAL

Aos quatro dias do més de dezembro do ano de dois mil e quatorze, na sala de
reunides do Depariamento de Compras e Licitagdes, ocorreu a primeira reuniao
ordinaria do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
Social, com a presenca dos seguintes conseheiros: Camila Rolim de Moura
Nunes, Marilia da Silva Santos, Valdir de Miranda, Juliana da Silva R. Teixeira,
Joaquim Luiz de Machado, Cezar Augusto Garcia, Djalma Camargo Neto, José
Antonio de A. Prioto, Maikon Joaquim Prudente, Homero Nanni Rinaldi Neto,
Sergio Cruz, Paulo Puquevis, Ana Flavia Rodrigues Michalowski e o Secretario
de Administragdo e Recursos Humanos, Sr. Hissashi Umezu. O Sr. Paulo
Puquevis deu inicio & reunido agradecendo a presenca de todos e leu a pauta:
Posse dos novos membros do Conselho, Andlise e Aprovagdo do plano Local
de Habitagdo e Interesse Social = PLHIS. O Sr. Paulo relatou que a Secretaria
Municipal de Infra Estrutura e Habitagdo possui dois Conselhos: sendo o
Conselho Municipal de Habitagdo e o Conselho Gestor do Fundo supracitado,
em seguida explicou a importdncia do Conselho e leu o Decreto 455/2014, 0
qual institui o presente Conselho, e deu posse a todos os membros, onde cada
um se apresentou sendo eles: representantes do poder executivo: Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Habitagao: titular — Sérgio Cruz e suplente — Paulo
Pugquevis; Representando a Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos:
titular - Maikon Joaquim Prudente e suplente — Ana Flavia Rodrigues
Michalowski; Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: titular — Camila
Rolim de Moura Nunes e suplente — Marilia da Silva Santos; representante do
Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto - Djalma Camargo Neto e
suplente — José Antdnio de Aradjo Prioto. Como representantes da sociedade
civil: Centro de Assisténcia Social Maria Imaculada - titular Cezar Augusto
Garcia, suplente - Jodo Francisco de Moura; Representando a Associagéo de
Moradores do loteamento Professor Antnio Machado Filho: titular - Juliana da
Silva Ribeiro Teixeira e suplente — Valdir de Miranda; representando o
Conselho Municipal de Habitagdo de Jaguariaiva: titular — Homero Nanni
Rinaldi Neto, suplente — Sandra Maria Negrini; representando o Sindicato dos
Servidores Plblicos Municipais de Jaguariaiva: titular - Joaquim Luiz de |
Machado e suplente - Moacir Donizete da Silva. Conforme definido pela lei '
nimero 2351/2011 que alterou o artigo 5° paragrafo primeiro da lei municipal n°
1818/2008 a presidéncia do Conselho Gestor FMHIS serd exercida pelo Sr. [}
Sérgio Cruz, representando a Secretaria Municipal de Infra Estrutura e |
Habitagdo indicado pelo Executivo Municipal. Em seguida o Sr. Sérgio Cruz |
presidente colocou em Anlise e Aprovagio do plano Local de Habitagdo e |
Interesse Social - PLHIS, o qual foi aprovado por unanimidade, onde sera feita
uma resolugdo e publicagdo no Semanério Oficial do Municipio de Jaguarial
para sua validagao. Posteriormente O Sr. Paulo relatou sobre os Projetos de
Habitagao que o municipio possui, sendo a Associagio Antdnio Machado Filh
e 0 Portal do Cemado, colocou o nimero de lotes que estdo todos
regularizados e alguns Projetos que estdo em andamento com critérios de
programas diferenciados. O Sr. Sergio falou da contrapartida da prefeitura a
qual é a infra estrutura completa e acesso. A ideia das primeiras sessenta
sas a serem construidas sera para tirar familias residentes em area de
ocupagao que residem no ligamento do acesso das ruas localizado no Portal
] do Sertdo. Colocou sobre o Program

familias selecionadas e vinte e nove aprovados. O Programa esta a espera do
repasse de verba do governo federal para iniciar as obras e nove familias estéo
na espera do aceite do programa. O Projeto do Prefeito quer implantar um
programa para cem familias na area rural, mas ressaltou que para ser
contemplado o beneficidrio ndo pode ter divida com a Unido, com o Estado e 0
Municipio. O Sr. Sergio colocou que em ano de eleigdo o municipio ndo pode
fazer doagéo de terrenos, pois a lei ndo permite e que no ano de dois mil e
quinze devem estar completos o processo de doagéo dos terrenos para nao
prejudicar o andamento dos projetos. O Sr. Paulo falou um pouce sobre os
critérios que envolvem os programas, & outros critérios que serdo criados para
0 desempate. Colocou que a familia é beneficiada apenas uma vez, a qual serd
cadastrada no CADMUT - Cadastro Nacional de Mutudrio. Em seguida a Sra.
Camila perguntou a diferenga entre os papeis: do Conselho Municipal de
Habitagdo e o Conselho Gestor do FMHIS. O Sr. Paulo explicou que o
Conselho de Habitagdo definiu a drea onde seréd desenvolvido o projeto, j& o
Conselho do Gestor do Fundo iré gerir os recursos recebidos. Sendo estes os
assuntos a serem discutidos, encerrou-se a reunido e eu, Camila Rolim de
Moura Nunes, designada para elaborar a presente Ata, lavrei a mesma, que
lida e apruvada sera assinada por todas
Camila Rolim de Moura Nufigs <72
Marilia da Silva Santog A%
Valdir de Miranda -
Juliana da Silva Ribeiro Talxe 3\ \
Joaguim Luiz de Machado
Cezar Augusto Garcial_2
Djalma Camargo Neio

Hissashi Umezu q

inaid

Decreto Legislative n°® 036/2014

A Mesa Executiva da Cdmara Municipal de Jaguariaiva, Estado
do Parand, no uso de suas atribuigdes legais ¢ com fulero no artigo 5° da Lei Municipal
2462/2013 — Lei Orgamentéria para o Exercicio de 2014,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar na seguinte
dotagdio orgamentdria:
CODIGO DESCRICAO VALOR
01 Poder Legislativo
01.001 Cémara Municipal
01.031.00012-001 | Manutenciio do Poder Legislativo
3.1.91.00.00 Aplicagdes Diretas
3.1.91.13.00.00 Obrigagdes Patronais 6.000,00
TOTAL 6.000,00

Art, 2° - Constitui-se recurso para cobertura de crédito de que
trata o artigo anterior, o cancelamento nas seguintes dotagdes:

CODIGO DESCRICAO VALOR
01 Poder Legislativo
01.001 Cémara Municipal
01,031.00012-001 | Manutengiio do Poder Legislativo
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais 6.000,00
TOTAL 6.000,00
Art, 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publica¢do.
Edificio da Camara Municipal de Jaguariaiva, em 02 de
Dezembro de 2014,
José Marcos Pessa Filho Gilberto Mussi
Vereador-Presidente 1° Secretirio
[ o ) J

EDITAL DE CONVOCACAOQ N° 11/2014.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e com fulcro no Regimento Interno
desta Casa de Leis, CONVOCA
EXTRAORDINARIAMENTE. os Vereadores desta Casa de Leis, para Sessdes

artigo 22, item I, Letra D,

Extraordindrias no dia 12/12/2014, as 16h00min e 16h30min, no Plendrio da Camara
Municipal, sito a Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, n°® 222, para 1" e 2" discussiio e votagdo
do Projeto de Decreto Legislativo n® 37/2014, que aprova a prestagdo de contas do Poder

Executivo Municipal, relativas ao exercicio financeiro de 2004,

Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Jaguariaiva, em 09
de dezembro de 2014,

(.|

K

F
José Marcos PessaFilho

Vereador - Presidente

EDITAL DE CONVOCACAO N° 12/2014.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA.

Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e com fulcro no Regimento Interno

49

desta Casa de Leis. artigo item .  Lewra D CONVOCA

EXTRAORDINARIAMENTE, os Vereadores desta Casa de Leis, para Sessdes

Extraordinarias no dia 15/12/2014, as 16h00min e 16h30min, no Plendrio da Camara
Municipal, sito a Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, n® 222, para 1" ¢ 2* discussdo e votagio
do Projeto de Decreto Legislativo n® 38/2014, que aprova a prestagdo de contas do Poder
Executivo Municipal, relativas ao exercicio financeiro de 2008

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Jaguariaiva. em 09

de dezembro de 2014

TERMO DE REVOGAGAO DE
LICITACAO PUBLICA
TOMADA DE PREGCOS N° 001/2014

O Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva torna
publico para conhecimento dos licitantes, contratantes e a quem mais
possa interessar que o Procedimento Licitatério modalidade Tomada de
Pregos n° 001/2014 que teve por objeto ‘contratacdo de pessoa
juridica especializada para prestacdo de servigos de digitalizacdo,
indexacdo e organizagdo de documentos (laudas) pertencentes a
Céamara Municipal De Jaguariaiva”, nos termos dos arts. 49, caput, da
Lel de Licitagbes, fica REVOGADO por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente para a devida contratagéo.

Jaguariaiva, em 08 de dezembro de 2.014.

Vereador JOSE MARCOS PESSA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva
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Camara Municipal de Jaguariaiva - 2014

Relatério de empenhos por fornecedor
Periodo: 01/11/2014 até 30/11/2014

Pagina:1

Ndmero Tipo Conta Fonte  Unidade Projeto/Atividade Data Natureza Valor empenhado
296-8 ADILSON PASSOS FELIX 900,00
3692014 @) 6 00001  01.001 01.031.0001.02001 03/11/2014 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 900,00

Historico
REFERENTE CONCESSAQ DE 02 (DUAS) DIARIAS AQ SENHOR ADILSON PASSOS FELIX, PARA VIAGEM A CURITIBA NOS DIAS 04/11/2014 A 06/11/20144, PRRA
PARTICIPAR DE DIVERSAS REUNIOES NA ASSEMBLEIA LEGISIATIVA COM A FINALIDADE DE TRATAR DE DIVERSOS ASSUNTOS DE INTERESSE DO MUNICIPIO LE

JAGUARIAIVA.
805-2 FABRICIO ZIEMER DA CRUZ 660,00
374/2014 (0] 6 00001 01.001  01.031.0001.02001 06/11/2014 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 660,00
Histérico

REFERENTE ATO DE CONCESSAO DE 02 (DUAS)DIARIAS AQ SR. FABRICIO ZIEMER DA CRUZ, VIAGEM A CIDADE DE CURITIBRA,NOS DIAS 06 A 07 DE NOVEMBRO
PARTICTPAR DE CURSO DE CONTRARATACAO DE SERVICOS - RETENCAO DE PIS, COFINS, TR, CSSLI, INSS E ISS A SER REALIZADO NO DIA 07 DE NOVEMBRO
DAS 08:30 AS 18:30 HS.

865-6 GILBERTO MUSSI 900,00
376/2014 @] 6 00001 01.001  01.031.0001.02001 10/11/2014 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 900,00
Historico

REFERENTE ATO DE CONCESSAO DE 02 (DUAS) DIARIAS AO SENHOR GILBERTO MUSSI, PARA VIAGEM A CIDADE DE PONTA GROSSA - CAMARA MUNICIPAL DE
PONTA GROSSA, AMCG, REUNTAO COM REUNIAO COM DIRETOR DO HOSPITAL REGIONAL DE PONTA GROSSA PARA TRATAR DE ASSUNTOS RELACIONADOS MUNICIPIO
DE JAGUARIAIVA. E VIAGEM A CURITIBA - VISITA AO GOVERNADOR DO ESTADO PARA TRATAR DE ASSUNTOS E INVESTIMENTOS PARA O MUNICIPIO DE
JAGUARIATVA, NOS DIAS 11 A 13 DE NOVEMBRO DE 2014.

862-1 JOSE MARCOS PESSA FILHO 900,00
37712014 @] 6 00001 01.001  01.031.0001.02001 11/11/2014 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 900,00
Histoérico

REFERENTE ATO DE CONCESSAO DE 02 (DUAS) DIARIAS AO SENHOR JOSE MARCOS PESSA FILHO, PARA VIAGEM A CURITIBA, PARA TRATAR DE ASSUNTOS
REFERENTES A,VEREANCA, NOS DIAS 12 E 13 DE NOVEMBRO DO CORRENTE ANO.

917-2 JULIANO CLARO PEREIRA 660,00
375/2014 @] 6 00001 01.001  01.031.0001.02001 06/11/2014 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 660,00
Historico

REFERENTE ATO DE CONCESSAO DE 02 (DUAS)DIARIAS AQ SR. JULIANO CLARO PEREIRA, VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA,NOS DIAS 06 A 07 DE NOVEMBRO
PARTICIPAR DE CURSO DE CONTRARATACAO DE SERVICOS - RETENCAO DE PIS, COFINS, IR, CSSLL, INSS E ISS A SER REALIZADO NO DIA 07 DE NOVEMBRO
DAS 08:30 AS 18:30 HS.

1135-5 LEOMAR DA LUZ PASSQOS 900,00
382/2014 O 6 00001 01.001  01.031.0001.02001 17/11/2014 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 900,00
Histérico

REFERENTE CONCESSAO DE 02 (DUAS) DIARIAS AO SENHOR LEOMAR DA LUZ PASSOS, PARA VIAGEM NOS DIAS 18 E 19 DO CORRENTE MES E ANO, A CIDADE
DE CURITIBA, PARA TRATAR DE ASSUNTOS PERTINENTES AO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.

17-5 NIVALDO LUCAS FILHO 990,00
381/2014 @] 6 00001 01.001  01.031.0001.02001 17/11/2014 3.390.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 990,00
Histérico

ATO DE CONCESSAO DE 03 (TRES) DIARIAS A0 SR. NIVALDO LUSCAS FILHO, VIAGEM A CURITIBA-PR, NOS DIAS 18, 19,20 E 21/11/2014, PARTICIPAR DE
CURSO ONDE TEMA E " MESA DIRETORA REGRAS PARA ELEICAO, RECESSO PARLAMENTAR E PREPARACAO PARA PRESTACAO DE CONTAS",NA INSTITUICAO
UNIPUBLICA EM CURITIBA PARANA.

1142-8 RAFAEL DE SOUZA 900,00
395/2014 O 6 00001 01.001  01.031.0001.02001 24/11/2014 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 900,00
Historico

ATO DE CONCESSAO DE 02 (DUAS) DIARIAS AQO VEREADOR SENHOR RAFAEL DE SOUZA, PARA VIAGEM A CIDADE DE BRASILIA - DF, PARA TRATAR DE
ASSUNTOS DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, NO MINISTERIO DO TURISMO DAS CIDADES E FUNASA, COM SAIDA NO DIA 25/11/2014 E RETORNO NO DIA

27/11/2014.
1144-4 SANDRA MARIA NEGRINI 450,00
3802014 (0] 6 00001 01.001  01.031.0001.02001 14/11/2014 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 450,00
Historico

ATO DE CONCESSAO DE 01 (UMA) DIARIA PARA VEREADORA 2° SECRETARIA, SENHORA SANDRA MARIA NEGRINI, PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA, COM
SATDA NO DIA 16/11/2014,E RETORNO NO DIA 17/11/2014, PARA PARTICIPACAO DE REUNTAO NA SECRETARIA ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, COM
SECRETARIO ESTADUAL, SENHOR JOAQ CARLOS ORTEGA.

Total: 7.260,00

Critério de selegao:
Empenhos do exercicio

Conta de despesa: 6
Imprimir histérico do empenho

Emitido por: Juliano Claro Pereira, naverséo: 5510 b 01122014 16:43.46




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12

