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DECRETO n.° 021/2026

Samula:  Dispoe sobre a Prorrogacio de Processo
Administrativo  Disciplinar em face de
DOUGLAS LOVISON PEIXOTO e dé outras
providencias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n.° 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n.° 003/2026, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio

i a Disciplinar P 3

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor de DOUGLAS LOVISON PEIXOTO, servidor publico
municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de Guarda Civil Municipal,
inscrito na matricula n.? 6.798, tendo em vista o contido nos Protocolos Gerais n.”
11262/2024, 11480/2024 e 12157/2024.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 14 de janeiro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretdrio Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ

Secretdrio de Finangas e Pl

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretario Municipal de Negcios Juridicos

DECRETO n.° 022/2026

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogagao de Processo
Administrativo  Disciplinar em face de
DOUGLAS LOVISON PEIXOTO e di outras
providencias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do

Parana, Senhor ]OS]:: SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferidas

pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n.® 2155/2010 e

de acordo com o Decreto n” 003/2026, que constituiu a C.A.DP. - Comissio
Disciplinar P ,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor de DOUGLAS LOVISON PEIXOTO, servidor publico
municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de Guarda Civil Municipal,
inscrito na matricula n.° 6.798, tendo em vista o contido nos Protocolos Gerais n.”
9470/2025, 10054/2025 e 10157/2025.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de janeiro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

FI TEL VIFNDFS DOs %/\NTOS SALES VIEIRA

de e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ COMEZ
de Finangas e

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n.° 023/2026

Samula: Dispoe sobre a nomeagio do Comité da
Agéncia  Transfusional e dd  outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigoes que Ihe conferem os artigos 37,
inciso I da Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI, XXIV e XXVI da Lei
Organica do Municipio, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 00387/2026,

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA o COMITE DA AGENCIA
TRANSFUSIONAL o qual ser composto pelos seguintes membros:

I Como Representante de nivel superior - Servicos Médicos - RT:

o CICERO CARLOS SILVA, brasileiro, Médico, portador da Cédula
de Identidade R.G. n° XXXX.608 SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob n.°
XXX XXX.449-93.

II. Como Representante de nivel superior dos Servigos Bioquimicos —
RT:

o LORENA PAMELA CARDOZO RODRIGUES, bl‘ﬂ:lleltd, :ervldom
piblica municipal com cargo em p efetivo de Farmace
portadora da Cédula de Idenudade RG. n.” X.XXX.984-4 SES]"/]"R e inscrita no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.889-99.

I11. Como Representante de nivel superior dos Servicos Bioquimicos ~
Assistente Técnica:

o THAIS CRISTHINE QUANI, brasileira, servidora publica
municipal com cargo de provimento efetivo de Farmacéutica Bioquimica, portadora
da Cédula de Identidade R.G. n.” XX.XXX.531-1 SESP/PR, e inscrita no CPE/MF sob
1. XXX.XXX.999-67;

IV. Como Representante de nivel superior dos Servicos de Enfermagem:

o LIDIANE MARIA DA SILVA, brasileira, servidora publica
municipal com cargo de provimento efetivo de Enfermeira, portadora da Cédula de
Identidade RG. n° XXXXX914-8 SSP/SP e inscrita no CPE/MF sob n.
XXX.XXX.288-44;

V. Como de Servicos A

o DANIELLE TESSARINI BENATO, brasileira, servidora publica
municipal com cargo de p efetivo de Farmacéutica Bioquimica, portadora
da Cédula de Idenlidada- R.G. n.® X.XXX.429-7 1I/PR e inscrita no CPF/MF sob n.*
XXX XXX.639-54.

Artigo 2°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto serdo sem onus para o Municipio, sendo considerados de carater relevante e
de interesse pblico (artigo 4° da Lei Municipal n.” 2155/2010).

Artigo 3°. Fica revogado o Decreto n.” 473/2021.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 5°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 15 de janeiro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTDS SALES VIEIRA
a de A 30 e Recursos Hi

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento Orcamentario

MARLUS BARBOSA PEREIRA
Secretario Municipal de Satde

DECRETO n.° 024/2026

Stmula: Dispoe sobre a Alteragio do Piso Salarial dos
Servidores Publicos Municipais ocupantes do
cargo de Agente Comunitirio de Satde e
Agente de Satide.

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37,
inciso II da Constituicao Federal, art. 67, incisos X, XI e XXIV da Lei Orgénica do
Municipio, Lei Municipal n°. 3001/2024, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.”
00424/2026,

Considerando o art. 1° da Lei Municipal n.® 2926/2022 que
dispoe: art. 1° “O piso salarial dos servidores ocupantes do cargo em provimento efetivo de
agente comunitirio de saiide ¢ agente de saiide, conforme previsio do art. 198, §9°, da
Constituigio Federal, serd de 02 (dois) saldrios minimos nacionais”;

Consi oart. 3°da Lei
dispoe: art. 3% “A presente Lei poderd ser regulamentada por Decreto”,

n.°2926/2022 que

DECRETA

Art. 1°. O piso salarial dos servidores ocupantes do cargo
em provimento efetivo de Agente Comunitario de Satde e Agente de Satide, passard
a vigorar com o valor de R$ 3.242,00 (trés mil, duzentos e quarenta e dois reais), isto
&, 02 (dois) saldrios minimos nacionais, nos termos do art. 1° da Lei Municipal n.”

2926/2022.

Art. 2°. As despesas decorrentes deste Decreto correrao

por conta de recursos orca proprios, dos se

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 01° de janeiro de 2026, revogadas as

disposicdes em contrério.

Art. 4°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 16 de janeiro de 2026,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOs SANTOS SALES VIEIRA

Secretirio 1de A e Recursos
CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretrio ipal de Finangas e P
MARLUS BARBOSA PEREIRA

Secretario Municipal de Satde

DECRETO n.° 025/2026

Samula:  Dispde sobre a Instauragio de Processo
Administrativo  Disciplinar em  face de
JOSELIA DE MATOS e di outras

providéncias

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuigdes que Ihe so conferidas
pelo artigo 67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c artigo 148 e 154 da Lei n.°
2155/2010 e de acordo com o Decreto n.” 003/2026, que constituiu a C.A.D.P. -
Comissao Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica do Processo i o

Disciplinar em desfavor de JOSELIA DE MATOS, servidora publica municipal,
ocupante do cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Cirurgido Dentista, inscrita

na matricula n.® 5.617, tendo em vista o contido nos protocolos ini: S 1.

Parégrafo Unico. Determino, como medida cautelar e a
fim de apurar a ocorréncia do fato cometido, o afastamento da servidora JOSELIA
DE MATOS, inscrita na matricula n.° 5.617, pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo, sem que haja prejuizo em seus vencimentos, nos

termos do art. 152 da Lei Municipal 2.155/2010.

Art. 2°. A comissdo processante, conforme dispde o
Decreto n.® 017/2025, serd composta dos seguintes membros: Presidente: Matheus
Rissatto Rivoiro; Secretiria: Silvana Aparecida Lopes Valengo Kojo; Membros: Lucas

Madureira Ferreira, Alessandra Walenga Vaz e José Sidnei Lozeski Filho.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposigoes em contrério.

Art. 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 16 de janeiro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL ME\IDES DOS SANTO& SALES VIEIRA

de A e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ COMTZ
de Finangas e P

ERIC DUDIK ROGERIO

Secretério Municipal de Negécios Juridicos

JULGAMENTO DO RECURSO ADMINISTRATIVO
PROCESSO n.° 000016644/2025.

Recorrente: José Crair de Oliveira.

Recorrido:  Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente - CMDCA.

1. RELATORIO.

Trata-se de recurso administrativo interposto pelo
recorrente, Sr. José Crair de Oliveira, encaminhado ao CMDCA em
data de 05/12/2025, e recebido por meio de protocolo administrativo
— Processo n.° 16644/2025, em 08/12/25, neste recurso o
recorrente requer a modificagcdo da decisdo do Pleno do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente — CMDCA, que em
votagdo secreta ocorrida em 16/10/25, aplicou a penalidade de
perda de mandato de conselheiro tutelar, ao recorrente.

Em sintese o recorrente alega que a) a Comiss@o do
CMDCA nao disponibilizou meios e informagdes minimas para a
regular defesa, e ainda, b) ndo disponibilizou e-mail oficial para
defesa prévia, €) violou os principios do contraditério e ampla
defesa ao dispensar de oficio a fase de produgéo de provas, d) ndo
ha discricionariedade para a dispensa da fase de produgdo de
provas, sendo nulo o procedimento por violar o principio da
legalidade, €) o recorrente ndo se ausentou sem prévio aviso aos
seus pares, f) ndo recusou & realizar atendimento, conforme
exposto no boletim de ocorréncia 2025/425286, registrado em
03/04/25 da Delegacia de Policia de Jaguariaiva/PR, g) ao final
requereu o reconhecimento da nulidade do ato da comissdo que
dispensou de oficio a fase de produgdo de provas €/OU ndo sendo
o entendimento de nulidade absoluta, seja aplicada a pena de
adverténcia ou suspensao nao remunerada.

E o relatério.
2. FATOS E FUNDAMENTOS.

De acordo com o recorrente, este foi processado com
instauragdo de sindicancia e  posteriormente  processo
administrativo, com decisdo final prolatada em 16/10/2025 pelo
CMDCA, que no mérito administrativo condenou o recorrente,
aplicando a este a penalidade de perda do mandato/exoneragéo do
cargo de conselheiro tutelar.

Inconformado, com a aplicagéo da penalidade de perda de
mandado de conselheiro tutelar, o recorrente, em suma, requer o
reconhecimento da nulidade do ato da Comissdo Processante do
CMDCA em razéo da dispensa de oficio da fase de produgéo de
provas, e modificagdo da penalidade aplicada para pena de
adverténcia ou suspensdo nao remunerada, com a manutengdo do
cargo de conselheiro.

Conforme consta no parecer juridico preliminar (itens 8 e
9) realizado pela assessoria juridica da Secretaria de Negocios
Juridicos - SENJUR, em data de 09/01/2025 (anexo no Processo
Administrativo n.° 000016644/2025), o qual, o acolho e adoto
neste j 1to, com sua fi do (parecer incluso), a
Comissao Processante do CMDCA, no Relatdrio de Conclusdo do
Processo Administrativo Unificado, enfrentou todas as alegagdes

00468,/2026.

processuais e de mérito apresentadas pelo Recorrente, em sede de
processo administrativo do CMDCA.

ROSANA ARAUJO  Asinado deforma digital por
LOPES:020665279 LOPES:02066527980

Dados: 2026.01.16 16:42:13
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Desta maneira, o presente recurso administrativo néo
merece provimento, pois o Relatério de Conclusdo do Processo
Administrativo, relacionado na Ata n.° 404/2025 (publicado em
17/10/25 no D.E.O) analisou detidamente as nulidades apontadas,
em destaque a que se refere a eventual ilegalidade por violagéo do
principio do contraditério e ampla defesa.

Assim, nao ficou demonstrado pelo recorrente nas razdes
recursais que a comissdo processante do CMDCA agiu em
desacordo com a lei ou em violagdo as normas juridicas do Estado
Democratico de Direito, j& que ao recorrente foi disponibilizado o
livre acesso aos documentos do processo, participou
presencialmente nas audiéncias de oitivas das testemunhas, e
ainda, na ocasido prestou sua declaragdo quanto aos fatos
ocorridos no exercicio das fungdes de conselheiro tutelar, a época.

Soma-se a isto, observo que a Comissdo Processante
realizou a devida intimagéo pessoal do recorrente para impugnar a
utilizagdo da prova emprestada da sindicancia ao processo
administrativo, e, ainda, consta que o mesmo foi intimado para
manifestar-se sobre a necessidade de sua nova oitiva no processo
administrativo instaurado pelo CMDCA, isso, conforme Relatério de
Conclusao do Processo Administrativo, referido na Ata n.° 404/2025
e incluso neste processo.

Quando ao mérito sobre a adequagéo e proporcionalidade
da pena de perda do cargo de conselheiro tutelar, em razéo das
infragdes administrativas funcionais praticadas quando do exercicio
das atividades do cargo de conselho tutelar, indicadas dentro do
processo administrativo e devidamente relatadas no relatério de
conclus&o unificado do CMDCA, quais sejam, a) faltas injustificadas
nas datas de 25/02/2025 a 27/02/2025, b) abandono do plantdo as
06:00 horas do dia 25/02/25, e, c) recusa na prestagdo de
atendimento solicitado pela policia militar e policia judicidria, fatos
ocorridos em 03/04/25 as 12:40 horas e descritos no BO n.°
2025/425286, justifico que apés andlise dos autos ndo ha
desproporcionalidade ou incoeréncia na aplicagéo da pena de perda
de cargo, pois os fatos imputados ao recorrente, estdo devidamente
previstas no ordenamento juridico municipal (artigo 46 da Lei
2.743/2018).

Em resumo, verifico que a Comissdo do Processo
Administrativo do CMDCA, fez o seu trabalho de acordo com a Lei
Municipal n.° 2.743/2018.

Por fim, anoto que ndo existe nos autos do presente
recurso administrativo, nulidade ou desproporcionalidade na
aplicagdo da pena de perda de mandato de conselheiro tutelar,
dada a motivagdo calcada em declaragdes de testemunhas e
documentos  apresentados no  processo  administrativo,
justificadamente apresentados pela comissdo processante do
CMDCA, dentro do devido contraditério e ampla defesa.

3. JULGAMENTO.

Portanto, acolho os argumentos indicados no parecer
juridico realizado pela assessoria da SENJUR, em 09/01/2026,
valendo-se da integra dos seus fundamentos para julgamento final,
pontuando pelo ndo provimento do recurso interposto.

Aprecio procedente o presente processo administrativo
disciplinar do CMDCA, considerando o Relatério de Conclusdo do
Processo Administrativo Unificado, acatando as circunstancias
apontadas pela existéncia de provas da autoria dos fatos.

Nos termos da fundamentagéo exposta, conheco o recurso
administrativo — Processo/Ano: 000016644/2025, interposto pelo
Recorrente, Sr. José Crair de Oliveira, e no mérito administrativo
nego provimento do recurso.

Julgo pela manutengédo da decisdo do Conselho Municipal
da Crianga e Adolescente — CMDCA (Ata 404/25 publicada em
17/10/25 D.O.E n.° 978), que aplicou a pena de perda de mandato
de conselheiro tutelar ao recorrente, José Crair de Olivera.

Determino, em razdo do julgamento, o arquivamento do
feito, e que seja dada a publicidade necessaria ao ato, com ciéncia
ao CMDCA e ao recorrente, através de publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio.

Cumpra-se.
Jaguariaiva, 12 de janeiro de 2026.

JOSE SLOBODA.
Prefeito.

JULGAMENTO

Processo Administrativo Disciplinar
Autos n° 11.242/2025

Investigado: Jonathan Donato Ramos da Silva

1. RELATORIO

DIARIO OFICIAL ELE DO ML 10 DE JAGL
Rosana Aratijo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagéo
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
(43) 3535 9306
E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br

- ‘ %

Vistos, relatados e tomadas as demais providéncias necessarias nos
presentes autos, verifiquei que:

O processo disciplinar foi i aos dezenove
dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, designada pelo Decreto 1.046/2025,
para apurar os fatos e responsabilidade descritos no Protocolo Geral sob n® 11.242-
2025 que informa que o investigado proferiu ofensas em rede social em face do
Chefe do Executivo Municipal

Designou-se a Comissdo Administrativa Disciplinar Permanente por
meio do Decreto 017/2025 para apurar os fatos.

Instaurado o processo, foram autuados os documentos; apés
realizou-se a instrugdo do mesmo, encerrada a fase instrutéria, a Comissao
Disciplinar, concluiu pela responsabilizagéo do investigado pela infragéo do artigo
121, incisos: IX — manter conduta com a eXl -
tratar com urbanidade as pessoas, da lei municipal 2155/10; por fim, a Procuradoria
Juridica do Municipio apresentou parecer favoravel a Comissdo Disciplinar,
opinando, assim, pela procedéncia do processo e pela aplicagéo de 03 (trés) dias de
suspens&o, conforme previsao do art. 134" da lei municipal 2155/10.

E o relatério do necessario.

2. FUNDAMENTAGAO

A Procuradoria Juridica Municipal bem analisou a questdo, razoes
que adoto como fundamentos.

1. Art. 134, A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibigdo constante
do art. 122, incisos 1 a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagao ou norma interna, que ndo justifique imposigio de penalidade mais grave.

Abstrai-se dos autos, em sintese, que o investigado praticou
ofensas, extrapolando seu direito & liberdade de expressdo, em face do Chefe do
Executivo municipal, vejamos:

Jonathan Donato
O dia que vc quiser falar algo da
SAMAE, procure saber meu querido!!

4h Curtir Responder

Jonathan Donato

Ve é um vereador de midia... ta
querendo se engrandecer em redes
sociais seu

4h Curtir Responder

Jonathan Donato

Quer passar a perna no juca ?? Vai
perde vc e ele juntol! Dois| que
nao valem nada... Alids, nunca
valeram, dois

3 h Curtir Responder 1@

Jonathan Donato
Se o executivo aperta pro seu lado,
vc afrouxa

4h  Curtir Responder

Jonathan Donato
Ve nao sabe [l nenhuma da
Samae de Jaguariaiva

"6 0 00

O processo mereceu cuidadosa anlise, pois é dever do servidor
exercer manter conduta compativel com a moralidade administrativa, bem como de
tratar com urbanidade as pessoas.

Ademais, o fato de as postagens terem sido realizadas fora do
ambiente de trabalho ou em rede social pessoal ndo afasta a responsabilizagao
administrativa, uma vez que: houve repercusséo pblica; a conduta atingiu

a imagem da d0; o vinculo funcional do servidor & de
conhecimento publico.

A defesa do investigado alegou inicialmente que: Decreto Municipal
n° 017/2025 compds a CADP com, entre outros, Matheus Rissatto Rivoiro e Lucas
Madureira Ferreira, os quais j& atuaram contra os interesses do servidor indiciado no
MS n° 0000605-42.2025.8.16.0100, o que evidencia possivel impedimento para
atuagéo no PAD.

O fato de o presidente da Comiss&o de Processo Administrativo e o
seu membro ter atuado na defesa do municipio pelo fato de ambos serem
procuradores municipais, na esfera judicial que envolve o investigado, nao configura
transgressao ao principio da impessoalidade.

O principio da impessoalidade, consagrado no artigo 37 da
Constituigéo Federal, visa assegurar que a atuagio administrativa seja pautada pela
ei evitando i ou perseguicdes pessoais.

Para que se configure a quebra da impessoalidade, é imprescindivel
a demonstragdo de que a atuagdo dos servidores tenha sido influenciada por
interesses pessoais ou que tenha causado prejuizo ao investigado, o que nao
constou nos autos.
Nessa medida, a éncia patria tem se no sentido
de que a mera alegagdo de quebra de impessoalidade, desacompanhada de prova
concreta de prejuizo, nao é suficiente para invalidar atos administrativos.

Frisa-se que, conforme s6lida jurisprudéncia do E. Superior Tribunal
de Justica, em processo administrativo disciplinar, somente se reconhece e declara
a nulidade em face da efetiva demonstragéo do prejuizo suportado, sendo aplicavel
o principio pas de nullité em caso de falhas procedimentais sem consequéncias ao
exercicio do direito “de defesa’ — no presente caso, ndo se evidencia qualquer
prejuizo ao investigado aos fatos alegados

No mesmo sentido, a jurisprudéncia o TJ-PR, vejamos:

APELACAO CIVEL E REEXAME NECESSARIO. SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL. DEMISSAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SUPOSTA NULIDADE. ALEGADA VIOLAGAO AOS PRINCIPIOS DA
IMPESSOALIDADE E DA IMPARCIALIDADE. VIOLAGOES _NAO
VERIFICADAS. PRESIDENTE DA COMISSAO QUE ATUOU COMO
ADVOGADO DA MUNICIPALIDADE EM PROCESSO _JUDICIAL
PARTICIPAGAO DE SERVIDOR QUE ATUOU COMO PREPOSTO NO
PROCESSO. AUSENCIA DE PROVAS DA IMPARCIALIDADE E DO
EFETIVO PREJUIZO. PRINCIPIO PAS DE NULLITE SANS GRIEF.
AUSENCIA DE ESTABILIDADE DE MEMBROS COMISSAO
PROCESSANTE. IRRELEVANCIA. ESTABILIDADE NAO EXIGIDA PELA
LEGISLAGAO MUNICIPAL. PRECEITOS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS
OBSERVADOS NA CONDUGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. ATO DE DEMISSAO VALIDO. SENTENGA REFORMADA.
SEGURANCA DENEGADA 1. E defeso ao Poder Judiciario adentrar nos
critérios de dos atos cingindo-
se o controle Junsdmlcna\ que pode recair sobre tais atos ao exame da
legalidade e validade do ato administrativo, sendo vedada qualquer incursao
no mérito administrativo. 2. No caso, a violago pela servidora dos deveres
estatutarios foi tendo restado a
auséncia da impetrante o trabalho por aproximadamente dois anos, de
modo que sequer havia margem a conclusao diversa anos, de modo que
sequer havia margem a conclusdo diversa pela Comissao Processante,
razéo pela qual nao ha como se imaginar que o entendimento alcangado
pela Comissao tenha sido motivado por razdes néo juridicas. Mais, € cedigo
que “em processo administrativo_disciplinar, somente se reconhece e
declara a nulidade em face da efetiva demonstragéo do prejuizo suportado,
sendo aplicavel o principio pas de nullité sans grief em caso de falhas
procedimentais sem consequéncias ao exercicio do direito de defesa’
Precedentes do STJ. 3. Tampouco a alegada auséncia de estabilidade de
alguns dos membros da Comissdo Processante tem o conddo de macular a
legalidade do procedimento, visto que inexiste exigéncia nesse sentido na
Lei Complementar n° 23/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Guaraquegaba). 4. Assim, entende-se que 0 Processo
Administrativo Disciplinar foi conduzido em observancia aos preceitos legais
& constitucionais aplicaveis, ndo tendo se configurada violagéo & ampla
defesa e aos principios da impessoalidade e da imparcialidade, mostrando-
se valido, portanto, o ato administrativo de demisséo da impetrante. 5.
Recurso conhecido e provido. Reexame necessério prejudicado.

(TJPR — 2° Camara Civel — 0001883-65.2019.8.16.0043 ~ Antonina — Rel..
DESEMBARGADORA Nome- J. 14.10.2020)

APELACAO CIVEL E REEXAME NECESSARIO. SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL. DEMISSAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SUPOSTA NULIDADE. ALEGADA VIOLAGAO AOS PRINCIPIOS DA
IMPESSOALIDADE E DA IMPARCIALIDADE. VIOLAGOES NAO
VERIFICADAS. PRESIDENTE DA COMISSAO QUE ATUOU COMO
ADVOGADO _DA_MUNICIPALIDADE _EM__PROCESSO__JUDICIAL
PARTICIPACAO DE SERVIDOR QUE ATUOU COMO PREPOSTO NO
PROCESSO. AUSENCIA DE_PROVAS DA IMPARCIALIDADE E DO
EFETIVO PREJUIZO. PRINCIPIO PAS AUSENCIA DE ESTABILIDADE
DE_NULLITE SANS GRIEF. MEMBROS COMISSAO PROCESSANTE
IRRELEVANCIA. ESTABILIDADE NAO EXIGIDA PELA LEGISLAGAO
MUNICIPAL. PRECEITOS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS OBSERVADOS
NA CONDUGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. ATO
DE DEMISSAO VALIDO. SENTENGA REFORMADA. SEGURANGA
DENEGADA 1 E defeso a0 Poder Judiciério adentrar nos critérios de

dos  atos cingindo-se o
controle Jur\sd\cvona\ que pode recair sobre tais atos a0 exame da legalidade
& validade do ato administrativo, sendo vedada qualquer incurséo no mérito
administrativo. 2. No caso, a violago pela servidora dos deveres
estatutérios foi plenamente evidenciada, tendo restado incontroversa a
auséncia da impetrante ao trabalho por aproximadamente dois anos, de
modo que sequer havia margem a conclusdo diversa pela Comisséo
Processante, razzo pela qual nao ha como se imaginar que o entendimento
alcangado pela Comisséo tenha STJ. sido motivado por razoes nao
juridicas. Mais, é cedico que “em processo administrativo_disciplinar,
somente se reconhece e declara_a_nulidade em face da_efetiva
demonstracéo do prejuizo suportado, sendo aplicavel o principio pas
de_nullité sans grief em caso de falhas procedimentais sem
consequéncias ao exercicio do_direito de defesa’. Precedentes do 3.
Tampouco a alegada auséncia de estabilidade de alguns dos membros da
Comissdo Processante tem o condo de macular a legalidade do
procedimento, visto que inexiste exigéncia nesse sentido na Lei
Complementar n° 23/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Guaraquegaba). 4. Assim, entende-se que o Processo Administrativo
Disciplinar foi conduzido em observancia aos preceitos legais e
constitucionais aplicaveis, néo tendo se configurada violagdo & ampla
defesa e aos principios da impessoalidade e da imparcialidade, mostrando-
se valido, portanto, o ato administrativo de demissao da impetrante. 5
Recurso conhecido e provido. Reexame necessério prejudicado,

(TJPR - 2° C.Civel - 0001883-65.2019.8.16.0043 - Antonina- Rel.: JUIZA DE
DIREITO SUBSTITUTO EM SEGUNDO GRAU ANGELA MARIA
MACHADO COSTA - J. 14.10.2020)

(TJ-PR - REEX: 00018836520198160043  Antonina  0001883-
65.2019.8.16.0043 (Acordao), Relator: Angela Maria Machado Costa, Data
de Julgamento: 14/10/2020, 2* Céamara Civel, Data de Publicago:
15/10/2020)

Nesse passo, ndo restou comprovado qualquer prejuizo concreto
decorrente da autuagdo do Presidente e Membro da Comissdo Administrativa
Disciplinar, visto que todas as provas pretendidas foram apresentadas, ndo ha que
se falar em quebra do principio da impessoalidade.

Assim, entende-se que o Processo Administrativo Disciplinar foi
conduzido em observancia aos preceitos legais e constitucionais aplicaveis, nao
tendo se configurada violagéo a ampla defesa e aos principios da impessoalidade e
da imparcialidade, mostrando-se valido.

A defesa afirma que ndo ha provas suficientes que justifique uma
infracdo disciplinar, alegando que o Prefeito é pessoa publica e que deve estar
acostumada a receber criticas e que ndo houve tantas visualizagdes que gerasse
grande repercussao, 0 caso aqui a liberdade de expresséo e
da critica.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal
de Justica reconhece que a liberdade de expressdo do servidor publico, embora
consmucwona\mente assegurada nédo possul carater absolulo encontrando hmnes
nos deveres
na lealdade institucional e no respeito as autorldades constituidas.

Nessa linha, as Cortes Superiores distinguem a critica politica

legitima, merenle ao regime democranco da ofensa pessoal entendida como
ou P , apta a atingir a

dignidade do cargo ou de seu ocupanle Quando a manifestagdo do servidor
ultrapassa o campo da critica institucional e assume carater ofensivo, ainda que
realizada fora do ambiente ou do horério de trabalho e em redes sociais, resta
caracterizada a extrapolagdo da liberdade de expressdo, admitindo-se a

izaga inistrativa, o que aconteceu no presente caso.

Em que pese o chefe do executivo municipal o argumento da defesa
de que o Prefeito enquanto agente politico estd submetido a amplo escrutinio
publico. O exercicio de sua fungdo, por si, 0 mantém em constante exposi¢ao
perante a sociedade, fato este que o mantera, naturalmente, no mote de criticas pela
populagéo, inclusive, por servidores que continuam sendo cidadaos. A critica ndo se
dirigiu ao Prefeito como seu chefe imediato, nao podendo a manlfesiagao se
enquadrar como violagéo de dever funcional a hierarquia

O Superior Tribunal de Justica possui entendimento consolidado no
sentido de que manifestagdes realizadas em redes sociais, ainda que fora do
ambiente de trabalho, podem caracterizar infragao disciplinar quando incompativeis
com o cargo publico e quando atingem a imagem da Administragdo ou de seus
agentes.

Sendo assim, as manifestacdes publicas de servidor, ainda que
reallzadas fora do horano de expediente ou em ambiente vmua\ podem ense]ar
quando Orias a ou

aos deveres funcionais, como no presente caso.

A defesa do investigado ndo trouxe qualquer prova contraria as
ofensas proferidas nos autos ou motivo relevante que justificasse tais ofensas
proferidas pelo investigado.

Apesar de a manifestagéo ter ocorrido fora do horario e ambiente de
trabalho, ha repercusséo direta sobre a imagem da Administragéo e sobre o gestor,
configurando relago funcional relevante para fins de responsabilizagéo disciplinar.

Diante do que foi exposto, concluo pela responsabilizagdo do
investigado, o qual infringiu o disposto no Art. 121, incisos IX? e XI* da Lei Municipal
n°2.155/10.

Gize-se, que o investigado ndo possui infragdo disciplinar até a
presente data.

3. DISPOSITIVO

Ante o exposto, tendo em vista as provas colhldas no caderno
julgo o presente
condeno o servldor JONATHAN DONATO RAMOS DA SILVA, a pena de 03
(trés) dias de suspenséo*, para qualquer efeito.

A vista do presente julgamento, determino seja dada a publicidade
necessaria ao ato, através de publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio.

Cumpra-se. Jaguariaiva-Pr, 14 de janeiro de 2026.

REGINALDO APARECIDO CHEIRUBIM
VICE-PREFEITO

2,1X - manter conduta compativel com a moralidade administrativo.

%, X! - tratar com urbanidade as pessoas.

“. Art. 135. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violago das demais proibigdes que no tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO B SECOM Jaguariaiva, 16 de janeiro de 2026

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA « PR

EXTRATO. PROTOCOLO  473/2026(SECRETARIA  MUNICIPAL  DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHER E FAMILIA).. Objeto: Locagdo do EXTRATO DE CONTRATAGAO

imovel localizado na Rua Miguel Calil Fadel, n°27, kitnet n°01, Vila Pinheiro, PROCESSO DE L|C|TA(;A0 N° 65/2025

Jaguariaiva/PR. CONTRATO DA ADMINISTRACAO. Locadora: TEIXEIRA E INEXIGILIBILIDADE N° 22/2025

OLIVEIRA TEIXEIRA LTDA. CNPJ N° 04.074.200/0001-40. LOCATARIO:

Municipio de Jaguariaiva. Valor do Aluguel: R$300,00(Trezentos reais) mensais. .

Vlgéncipa:ﬂi de?aneim de 2026 até 1ngejulhs;) de 20(26. ) OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA

PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E

. CORRETIVA, DE FORMA CONTINUA, NOS SERVIGOS DE
(A ALINHAMENTO E BALANCEAMENTO, MECANICA EM GERAL,
@ SERVICOS ELETRICOS, FUNILARIA E PINTURA, SOLDA, TORNO

E FRESA, BORRACHARIA, ESTOFAGEM E TAPECARIA,
’ MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO, COM FORNECIMENTO

DE PEGAS, COMPONENTES E ACESSORIOS DE REPOSIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR ORIGINAIS, GENUINAS OU ALTERNATIVAS, DOS VEICULOS,
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO MAQUINAS E TRATORES PERTENCENTES A FROTA MUNICIPAL.
AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 01/2026 DATA DO CONTRATO: 14/01/2026 | VIGENCIA: 60 MESES

OBJETO: Contratagdo de empresa iali para a
de servicos de Pavimentagio em Pedra Irregular de vias
urbanas, com area total de pavimentagio de 26.046,18 m2 e CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 011/2026
extenséo total das vias em 3.602,87 metros, incluindo servigos CONTRATADA: POP BATERIAS LTDA
de terr p CNPJ: 59.004.757/0001-04
urbanlzagao, slnallzagao de transito, ensalos 6
placa de do visual, nas ruas: Rubens
Simdes, Durvacyra Azevedo, Noredim Carneiro, Jodo C: Fe 3

Nelson Mendes Neto e Paulo Rogério Martins Chamma do Bairro
Distrito Industrial Ary Fanchin.

RECEBIMENTO DAS DOCUMENTAGOES: das 08:30min do dia EXTRATO

19/01/2026 as 08:30 horas do dia 04 de Fevereiro de 2026. TERMO DE FOMENTO E COLABORAGAO

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 10h00 horas do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 191/2025

dia 04 de fevereiro de 2026. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 58/2025
INFORMACOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera

ser examinado e adquirido através do site: www.bllcompras.org.br ~

Ou através do e-mail: comprasjag@gmail.com - Maiores Informagées OBJETQ CELEBRACAO D,E TERMO DE FOMENTO ENTRE O
no Dept.° de Compras e Licitagéo — sito a Praca Isabel Branco, 142 - MUN|C|P!° DE JAGUARIAIVA E A CASMI, OBJETIVANDO A
telefone (43) 3535-9437 no horario: das 09h00min as 11h00min e TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS ALOCADOS NO
das 14h00min as 17h00min. FUNDO MUNICIPAL IDOSO, REFERENTE DELIBERADO PELA

RESOLUGCAO N° 007/2025 CMDPI.
Jaguariaiva,15 de janeiro de 2026.

DATA DA ASSINATURA: 09/01/2026 | VIGENCIA: 12 MESES

JOSE SLOBODA

PREFEITO MUNICIPAL INSTRUMENTO CONTRATUAL N°: 009/2026

ORGANIZACT\OADA SOCIEDADE CIVIL: CASMI CENTRO DE
ASSISTENCIA SOCIAL MARIA IMACULADA
e d CNPJ: 77.730.570/0001-61 | VALOR CONTRATUAL: R$ 97.400,00
EXTRATO DE ADITIVO
TERMO DE DISTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 53/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 148/2025
FORNECEDOR MULTILISA COMERCIO DE VARIEDADES LTDA
DATA DO ADITIVO 08/01/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 388/2025 -@

NATUREZA DO ADITIVO

DO DISTRATO CONTRATUAL AMIGAVEL
Extrato do Quarto Aditivo Contratual — Contrato n° 01/2022. Objeto:

CLAUSULA 1° - Ficam rescindidos administrativamente de forma Contratagéo direta de empresa para implantagéo e manutengéo de website

amigavel segmento do contrato n°388/2025, firmado entre o
o Municipio de Jaguariaiva e a empresa MULTILISA COMERCIO DE institucional do IPREV. Empresa contratada: L2F SISTEMAS WEB LTDA-
VARIEDADES LTDA, derivada do Pregéo Eletrénico n°53/2025, ME - CNPJ 12.491.159/0001-35. Fundamento legal: Art. 24, Il, da Lei

consistente ao item 83 — ENVELOPE SACO OURO - 80 gr — 260x360 . N ~ .
mm — Caixa com 250 unidades — Quantidade: 24 — Valor unitario: 8.666/93. Valor: R$ 6.122,41. Ratificagdo. Presidente executivo do IPREV,
R$32,98 - Total: R$791,52, pelas razdes que assistem as fls. 1251/1256 Valdemir Ferreira.

que menciona o prego incompativel para a entrega do item.

CLAUSULA 2° - RESCINDEM o segmento do presente Contrato
Administrativo 388/2025, afeitos da Clausula Oitava, Da Rescisao
Contratual Amigavelmente, por acordo entre as partes, e por razées
de conveniéncia da Administragdo, de modo que conferem, os efeitos a
partir da assinatura do Termo de Distrato, neste mesmo ato, ampla, geral
e irrestrita quitagdo, nada mais havendo a reclamar em relagéo ao item

83 decorrente do Contrato Administrativo n°388/2025. 5
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 002/2026

1) Tipo: MENOR PREGO POR ITEM
EXTRATO DE ADITIVO
_1° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 35/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 105 /2025
FORNECEDOR GDX PRODUTOS ELETRONICOS LTDA
DATA DO ADITIVO 08/01/2025
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 298/2025

2) Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisigao de concreto usinado destinado as
obras de ampliagao e melhorias do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE) de
Jaguariaiva. Conforme Anexo | do Termo de Referéncia

3) Abertura da Licitagao: 20/01/2026 &s 09:00 horas
4) Recebimento das Proposta: das 15:00 horas do dia 16/01/2026 as 08:30 horas do dia
NATUREZA DO ADITIVO 29/01/2026

5) Inicio da Sess&o de Disputa de Pregos: 09:00 horas do dia 20/01/2026

6) Local: Sede do SAMAE, Rua Porto Velho, 140.

0 Edital completo podera ser examinado e adquirido através do site www.samaejqv.com.br ou

CLAUSULA PRIMEIRA — DA EMENDA
Considerando o protocolo geral n°16725/2025, com base no art.124 da
Lei n°14.133/2021, realiza-se a substituicdo da marca do produto

registrado item 057— SUPORTE PEDESTAL ARTICULADO, modelo BMU www.blicompras.org.br
— MARCA ASK, por SUPORTE PEDESTAL ARTICULADO DA MARCA Informages: O edital e seus anexos estdo a disposigao na sede do SAMAE, na Rua Porto

CTECK IMPORT, Velho, 140, no Municipio de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-9219/3535-9211

Jaguariaiva, 16 de janeiro de 2026

EXTRATO DE ADITIVO

_1° TERMO ADITIVO ——l
PREGAO ELETRONICO N° 53/2025 Nei Aparecid Caimio
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 148/2025 Pregoeiro do SAVAE

FORNECEDOR WORLD MASTER COM. DE PAPELARIA E
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

DATA DO ADITIVO 08/01/2025 €

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 391/2025

NATUREZA DO ADITIVO

CLAUSULA PRIMEIRA — DA EMENDA

Em decorréncia do distrato no Pregéo Eletronico n°53/2025 do item
83 do participante inicialmente vencedor, condiciona-se a este Termo
Aditivo, a inclusdo do item 83 ao presente contratado, com os
seguintes descritivos:

Item Descritivo Qtd | Vlunit Total
incluido
83 ENVELOPE 24 R$98,70 R$2.368,80
SACO OURO -

80gr — 260 X 360
MM - CAIXA COM
250 UNIDADE

CLAUSULA SEGUNDA — Com a inclusdo do item 83 na Ata de

Registro de Pregos n°160/2025, o contrato original 391/2025, na

CLAUSULA QUARTA — PREGCO E CONDIGOES DE PAGAMENTO,

passara a estimativa global para o fornecimento do objeto o valor

total de R$172.317.40(Cento e setenta e dois mil trezentos e
reais e
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