o
P -

www.jaguariaiva.pr.gov.br

‘ DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Artigo 37 da Constituicdo Federal | Artigo 153 da Lei Organica Municipall
Criado de Acordo com a Lei Municipal 2603/2016 Regulamentado pelo decreto 452/2016

Jaguariaiva, 30 de janeiro de 2026

02 Pd4ginas / Ano 10 / Edigéo n° 1010

DECRETO n.° 050/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n.° 1007/2026, do cargo em provimento efetivo de DOCUMENTADOR
ESCOLAR, nomeada que fora através do Decreto n.° 162/2015, a Senhora JULIANA
KOXNE VANJURA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n.* X XXX.491-1 II/PR
e inscrita no CPF/MF sob n.* XXX.XXX.669-07.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 28 de janeiro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretério Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educago e Cultura

DECRETO n.° 051/2026

Stimula: Concede aposentadoria voluntaria por idade a
servidora EUNICE SCHIMANSKI PIRES.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuigoes legais e a vista do disposto no artigo 67, X e XI, da Lei Organica
Municipal, e com fulcro no artigo 6° da Emenda Constitucional n.® 41, de 19 de
dezembro de 2003 c/c artigo 40, § 5° da Constituicao Federal, e tendo em vista o que
consta no Protocolo Geral sob n.® 3054/2018-PM] e Processo Judicial n.” 0000452-
77.2023.8.16.0100,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdencirio de
APOSENTADORIA __ VOLUNTARIA POR ___ IDADE E___TEMPO DE
CONTRIBUICAO, com fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional n. 41,
de 19 de dezembro de 2003 c/c artigo 40, § 5° da Constituicao Federal, a EUNICE
SCHIMANSKI PIRES, brasileira portadora da Cédula de Identidade R.G. n.°
X.XXX.369-9 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob o n.” XXX.XXX.499-87, ocupante do
cargo piblico de Professora Classe C, sob a matricula n 869, junto a Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva.

Paragrafo Unico. Os proventos, conforme artigo 6° da
Emenda Constitucional n. 41/2003, serdo integrais, a razao de R$ 2:19747 (dois mil,
cento e noventa e sete reais e quarenta e sete centavos) por més, totalizando R$
26.369,64 (vinte e seis mil, trezentos e sessenta e nove reais e sessenta e quatro
centavos) anuais, em valores de fevereiro de 2018, assegurando-se a revisao para
preservar seu valor real, na mesma data, que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execugio do
presente correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos Municipais de Jaguariaiva - IPREV.

Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a data de 06/04/2018 e revogando o Decreto sob
no124/2018,

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 29 de janciro de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretério Municipal de Administragio e Recursos Humanos

CARLOS PERES GOMEZ
ipal de Financas e PI

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPREV

DECRETO n.° 052/2026

Stmula:  Dispoe sobre a Autorizagao para abertura de
Credito Adicional Suplementar no valor de RS
1.193.699,56 (um milhdo cento e noventa e trés
mil, seiscentos e noventa e nove reais e
cinquenta e seis centavos

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parand,
Senhor ]OSE SLOBODA no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 67 da Lei
Organica do em 29 de de 2002, Lei Federal n.®
4.320/64 e artigo 6° e 7° da Lei Municipal n.” 3.097/2025,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio

de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 1.193.699,56 (um milhdo cento e noventa e trés mil, seiscentos e
noventa e nove reais e cinquenta e seis centavos) para as seguintes Dotagoes
Orcamentérias:

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEMIL
1.001 Obras Piblicas

86 4.4.90.51.00.00.00.00 0861 Obras e Instalacdes 911.899,56
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

2.018 Educacdo de Qualidade e Gestao Educacional
111 3.1.90.94.00.00.00.00 0104 izacOes e Restituices T

10.000,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
2.034 Vigilancia Sanitiria em Acao

264 3.1.90.94.00.00.00.00 0494 o oes Ti
458 3.3.90.14.00.00.00.00 0498 Diarias - Pesaoal Civil

10.000,00
10.000,00

08 SECRETARIA M. DE DESENV. SOCIAL, MULHER E FAMILIA - SEDESMF
2.039 Ofertas da Protecio Social Basica

294 3.1.90.94.00.00.00.00 0000 oes e ituicoes T

2.047 Subvencdes a de Apoio a Pessoa Idosa

333 3.3.50.43.00.00.00.00 2900 Subvengoes Sociais

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA - SEAGRO
2.051 Fomento a Producio e Empreendedorismo Rural

369 3.3.90.39.00.00.00.00 0000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

2.000,00

194.800,00

35.000,00

17 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SECOM
2.061 Gestio e Comunicagao Piiblica Integrada
44231.90.94.00.00.00.00 0000 Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 20.000,00

Artigo. 2°. Os recursos necessdrios a suplementagao a que
se refere o artigo anterior, decorrerao do artigo 4°., incisos 1, IL, IIL, IV e V, artigo 7°.,
Paragrafo 1°. e 2°., inciso II da Lei n.° 3.018/2024, artigo 43, Pardgrafo 1°, inciso II, da
Lei n.° 4.320/1964, provenientes:

I Oriundos de Excesso de Arrecadacio da seguinte fonte:

Fonte _ Descrigio Valor
0861 Reforma ETA MATARAZZO 911.899,56

I Oriundos do superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial
do Exercicio Financeiro de 2025:

Fonte Descricio Valor
0900 Fundo do Idoso, inclusive art. 9° IN RFB n.® 1131/2011 194.800,00

1L Oriundos do cancelamento das seguintes Dotagoes:

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
2.018 Educacio de Qualidade e Gestio Educacional

108 3.1.90.11.00.00.00.00 0104 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.028 Fortalecimento da Atencao Basica em Saude

207 3.3.90.30.00.00.00.00 0498 Material de Consumo

2.034 Vigilancia Sanitaria em Acdo

261 3.1.90.11.00.00.00.00 0494 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

10.000,00
10.000,00

08 SECRETARIA M. DE DESENV. SOCIAL, MULHER E FAMILIA - SEDESMF
2.039 Ofertas da Protecdo Social Basica
292 3.1.90.11.00.00.00.00 0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.000,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA - SEAGRO
2.051 Fomento a Producio e Empreendedorismo Rural
361 3.1.90.11.00.00.00.00 0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 35.000,00
17 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SECOM
2.061 Gestao e Comunicacio Piblica Integrada
439 3.1.90.11.00.00.00.00 0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  20.000,00
Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.® 3.086, de 10 de outubro de 2025 (Plano Plurianual - PPA
2026 - 2029).
Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.” 3.087, de 16 de outubro de 2025 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2026)

Artigo 5°. Este Decreto entrara em vigor na presente data.
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 29 de janeiro de 2026.

333.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 99.800,00

34 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuices Patronais 6.940,00
42 3.3.90.46.00.00.00.00 000 Auxilio Alimentagao 1.250,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS - SENJUR

2.010 Manutengao dos Serv. Admin. da SENJUR

493.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 160.000,00
503.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 3.540,00

05 SECRETARIA M. DE FINANCAS E PLAN. ORCAMENTARIO - SEFIP

2,012 Manutencio dos Depto. De Tributagdo, Fiscalizagio e NF Produtor

63 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuiges Patronais 9.810,00
773.3.90.31.00.00.00.00000 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas e Despor. 10.000,00

06 SECRETARIA M. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEARH
2.016 Manutencao dos Serv. Admin. da SEARH

883.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 189.800,00
89 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 4.430,00
98 3.3.90.46.00.00.00.00 000 Auxilio Alimentagao 1.850,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEMIL
2.022 Manutencio dos Serv. Admin. da SEMIL

108 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 518.050,00
109 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 18.500,00
110 3.1.90.16.00.00.00.00 000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 1.050,00

08 SECRETARIA MUNCIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO - SEMIC

2.030 Manutencio dos Serv. Admin. da SEMIC
136 3.1.90.11.00.00.00.00000 Vencimentos e Vantagens Fixas-Pessoal Civil 204.750,00

137 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 12.200,00
145 3.3.90.46.00.00.00.00 000 Auxilio Alimentagao 250,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR

2.034 Manutencio dos Serv. Admin. da SETUR

153 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ~ 127.100,00
154 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 730,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

2.040 Manutencao dos Serv. Admin. da SEMEC

1823.1.90.11.00.00.00.00 104 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  630.000,00
184 3.1.90.16.00.00.00.00 104 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 8.000,00
186 3.1.91.13.00.00.00.00 104 Contribuicdes Patronais 35.560,00
191 3.3.90.46.00.00.00.00 104 Auxilio Alimentacao 25.450,00
2.045 Manutencao da Educacio Infantil

195 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 42.100,00
1953.1.90.11.00.00.00.00 101 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ~ 182.000,00
201 3.3.90.46.00.00.00.00 1082 Auxilio Alimentacao 21.000,00
2.047 ao da Educacio

204 3.1.90.11.00.00.00.00 1082 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ~ 124.000,00

210 3.3.90.32.00.00.00.00 0103 Material, Bem ou Serv. Para Dist. Gratuita 2.197.000,00
212 3.3.90.39.00.00.00.00 0103 Outros Serv. de Terceiros - Pessoa Juridica  789.000,00

213 3.3.90.46.00.00.00.00 1082 Auxilio Alimentagao 45.000,00
2.055 Manutencio dos Servicos do Dpto de Cultura
248 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 74.400,00

257 3.3.90.46.00.00.00.00 000 Auxilio Alimentacao 450,00
10.002 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL

2.053 Manutencao dos Servicos Adm. do Depto. De Esporte e Lazer
2323.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 39.150,00
233 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 3.550,00
245 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Serv. de Terceiros - Pessoa Juridica 45.000,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.063 Manutencio dos Serv. Admin. do Fundo Municipal de Satade
272 3.1.90.07.00.00.00.00303 Contribuicdes a Entidades Fechadas de Previdéncia  1.670,00

273 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ~ 401.000,00
2743.1.90.13.00.00.00.00 303 Contribuicdes Patronais 13.580,00
2753.1.90.16.00.00.00.00 000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 26.000,00
2.065 Manutencio das Unidades Bésicas de Saade

284 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  845.000,00
284 3.1.90.11.00.00.00.00 494 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 195.000,00
287 3.1.91.13.00.00.00.00 303 Contribuicdes Patronais 110.340,00
291 3.3.90.46.00.00.00.00 494 Auxilio Alimentacao 4.550,00
2.071 Manutencio do Hospital Municipal Carolina Lupion

306 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  633.000,00
311 3.1.91.13.00.00.00.00 303 Conmbmcoec Paironal: 54.460,00
2.072 do da Clinica

318 3.1.90.11.00.00.00.00 494 Vencimentos e \' ‘antagens Fixas - Pessoal Civil 44.000,00
326 3.3.90.46.00.00.00.00 494 Auxlho Allm(‘nlagao 1.600,00
2.073 dodol ipal de Analises Clinicas

327 3.1.90.11.00.00.00.00 494 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 38.000,00
2.105 Manutencio Convenio com Consércios

298 3.3.90.39.00.00.00.00 0000 Outros Serv. de Terceiros - Pessoa Juridica 160.000,00

]OSE SLOBODA 12 SECRETARIA M. DE DESENV. SOCIAL, MULHER E FAMILIA - SEDESMF
Prefeito Municipal 2.075 a0 dos Servigos A init i da SEDESMF

341 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  279.800,00
ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA 3423.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 16.700,00
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos 350 3.3.90.46.00.00.00.00 000 Auxilio Alimentagao 4.850,00

2,077 Manutencio das Atividades do Conselho Tutelar
CARLOS PEREZ GOMEZ 354 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 18.770,00
a de Finangas e 355 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 1.400,00

IG 3 2.078 30 dos Servicos D idos pelo CRAS
362 3.1.90.11.00.00.00.00 934 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  70.400,00
365 3.1.91.13.00.00.00.00 934 Contribuicoes Patronais 11.630,00
DECRETO n.° 1223/2025 369 3.3.90.46.00.00.00.00 934 Auxilio Alimentagio 3.000,00
13 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Samula:  Dispoe sobre a Autorizacdo para abertura de 0.006 de izacdes e Restituicd

Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 401 3.3.90.93.00.00.00.00 2830 Indenizacdes e Restituicoes 21.303,60
895072557 (ofto milhoes,  novecentos e 401 33.90.93.00.00.00.00 0830 Indenizagdes e Restituicoes 291,97

cinquenta mil, setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e sete centavos)

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 67 da Lei
Organica do lgada em 29 de L de 2002, Lei Federal n.”
4320/64 ¢ artigo 4° e 7° da Lei Municipal n.* 3.018/2024,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 8.950.725,57 (oito milhdes, novecentos e cinquenta mil, setecentos e
vinte e cinco reais e cinquenta e sete centavos) para as seguintes Dotacdes
Orcamentarias:

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
2.002 Manutencio dos Serv. Admin. do Gabinete

01 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 98.400,00
02 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuigdes Patronais 15.130,00
10 3.3.90.46.00.00.00.00 000 Auxilio Alimentacao 100,00

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SECOM
2.007 Manutengio dos Serv. Admin. da SECOM

15 SECRETARIA M. DE SEG. PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL - SEMSP
2.021 Manutencio da Seguranca Pablica e Ordem Social

405 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  242.000,00
406 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 3.500,00
413 3.3.90.46.00.00.00.00 000 Auxilio Alimentagao 900,00

Artigo. 2°. Os recursos necessarios a suplementagio a que
se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°, incisos I, 11, IIL, IV e V, artigo 7°,
Parégrafo 1° e 2°, inciso Il da Lei n.” 3.018/2024, artigo 43, Paragrafo 1°, inciso 11, da
Lei n.” 4.320/1964, provenientes:

L. Oriundos de excesso de arrecadagio da seguinte fonte:

Fonte Descricao Valor
0000  Recursos Ordinarios (Livres) 4.321.250,00
0103 5% Sobre Transferéncias Constitucionais - FUNDEB 2.986.000,00
0104 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica 699.010,00
0303 Satde - Receitas Vinculadas 15% 180.050,00

1082  Transferéncia do FUNDEB Complem. Da Unido - ETI - Max. 30% 190.000,00
0830  Op. FINISA Pavimentacao, Parques e Pontes - 599230-55 2911,97
0934 Bloco de Financiamento da Protecao Social Basica - SUAS 85.050,00

ROSANA ARAUJO :g;m::;;&fga digital por
LOPES:020665279 LOPES:02066527980
Dados: 2026.01.30 16:22:31
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Jaguariaiva, 30 de janeiro de 2026

I Oriundos do superdvit Financeiro apurado no Balanco Patrimonial
do Exercicio Financeiro de 2024

Fonte __Descrigio Valor
2830 Op. FINISA Pavimentacao, Parques e Pontes - 59923055 21.303,60

Il Oriundos do cancelamento das seguintes Dotagdes:

10 SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
2.047 da Educacio
207 3.1.90.11.00.00.00.00 101 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

182.000,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
2.062 Manutenco do Centro de Atencio Psicossocial - CAPS
299 3.1.90.11.00.00.00.00 494 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  283.150,00
Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.° 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025).
Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.° 3.012, de 25 de setembro de 2024 (Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO 2025).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 30 de dezembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

El TEL MFI\DES DOs ‘:;ANTO‘? SALES VIEIRA

de e Recursos Hi

CARLOS PEREZ (_.OMI:L
de Finangas e P

Republicado por incorrecao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO ADESAO ATA REGISTRO
DISPENSA DE LICITAGAO 05/2026 -

Objeto: AQUISICAO DE 01 VEICULO PICAPE ZERO KM A SEREM
ADQUIRIDOS MEDIANTE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° PREG-E 116/2025 - LOTE 01, REFERENTE AO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 116/2025, REALIZADO PELA
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES - SECID, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER.

érgao Gerenciador: SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES -
SECID

Empresa Contratada: PINHEIRO’S VEICULOS LTDA

CNPJ: 01.692.763/0001-03

VALOR: R$ 142.000,00

INFORMAGOES:comprasjag@gmail.com ou Portal da

Transparéncia do Municipio de Jaguariaiva — PR.
Jaguariaiva,30 de janeiro de 2026

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2026
DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2026

CONTRATANTE:  SERVICO AUTGNOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE JAGUARIAIVA
CONTRATADA: ADL COMERCIAL LTDA
o 15267 29810001.78
EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 475/2026. 1° Termo Aditivo. Contrato oBETe: Gomima o omaee o Sene wiids, orlomns coniioes, auaniaces s ougbreos
Administrativo n°® 1003/2025. Contratada: ANA JULYA SEDOR, CPF n° estabelecidas neste instrumento, visando atender s necessidades do Servigo Autonomo de
Xxx.xxx.959-63. Bolsa Estagio. Vigéncia: 03/02/2026 até 13/07/2026. foua e Eagels (SAMAE) ce Jaguariaiva. Conforme Termo c Referénca, ca Dispensa de
[ « » ] VALOR: RS 27.900,00 (vinte e sete mil e novecentos reais)
o o N VIGENCIA: 29 de janeiro de 2026 a 28 de janeiro de 2027.
EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 477/2026. 1° Termo Aditivo. Contrato aorco: o e
Administrativo n° 1009/2025. Contratado: GUSTAVO BRUNO MOREIRA DE 5380.30.99.02 - Copos descarvels
OLIVEIRA, CPF n® xxx.xxx.709-09. Bolsa Estagio. Vigéncia: 10/02/2026 até
21/05/2026. saguariaiva, 29 do aneir do 2026
C 5
C 5

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 774/2026. 1° Termo Aditivo. Contrato
Administrativo n° 1016/2025. Contratada: LETICIA LISBOA DOS SANTOS, CPF
n° xxx.xxx.179-09. Bolsa Estagio. Vigéncia: 14/02/2026 até 29/07/2026.

EXTRATO DE JULGAMENTO

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 745/2026. 1° Termo Aditivo. Contrato
Administrativo n° 1005/2025. Contratada: ANA PAULA FERREIRA SW
CAMARGO, CPF n°® xxx.xxx.219-93. Bolsa Estagio. Vigéncia: 03/02/2026 até
02/02/2027.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 753/2026. 1° Termo Aditivo. Contrato
Administrativo n® 1013/2025. Contratada: RAFAELA MIRANDA DE PAULA
CORDEIRO, CPF n° xxx.xxx.939-75. Bolsa Estagio. Vigéncia: 14/02/2026 até
18/11/2026.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 504/2026. 1° Termo Aditivo. Contrato
Administrativo n® 1011/2025. Contratada: KELLY DE CAMARGO MACIEL, CPF
n° xxx.xxx.409-03. Bolsa Estagio. Vigéncia: 12/02/2026 até 11/10/2026.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 523/2026. 1° Termo Aditivo. Contrato
Administrativo n° 1002/2025. Contratada: LUIZ JUNIOR ZESEZYCKI, CPF n°
xxx.xxx.849-35. Bolsa Estagio. Vigéncia: 03/02/2026 até 06/07/2026.

EXTRATO DE ADITIVO
12° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO: N° 101/2023
CONTRATO ADMINISTRATIVO: N° 1.390/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 227/2023
CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S.A
CNPJ: 90.180.605/0001-02

NATUREZA DO ADITIVO

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto os acréscimos
condicionados o protocolo geral 311/2026 do seguinte item:

12 VIRTUS MB — MARCA VOLKSWAGEN — PLACAS UAY6C74 —
ANO/MOD: 2025/2026 — Zero Km - Chassi 9BWDH6BZ1T4016297.
13 O valor total aditado R$1.648,86(mil seiscentos e quarenta e oito

reais e oitenta e seis centavos) mantendo-se a proposta original
bem como as clausulas ja pactuadas.

1.4 Inicio da cobertura: 07/01/2026 e término da cobertura: 19/12/2026.

15 Trata-se da indicagéo orgamentaria para manutengéo dos servigos,
a indicagao contabil 193/2025, de fls. 830
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Discipli n°01/2025
Portaria n® 41/2025

Processo Administrativo Disciplinar. Portaria 041/2025. Infragdo ao
disposto no art. 121, IX e XI da Lei Municipal n° 2.155/2010. DISPOSITIVO. Assim,
diante das circunstancias, DECIDO: a) ACATAR o Relatorio Final, nos termos dos
arts. 172 e seguintes da Lei Municipal n° 2.155/10; b) ABSOLVER o denunciado
quanto & dentincia principal descrita no processo, em razdo da auséncia de provas,
nos termos da fundamentagdo; c) JULGAR PROCEDENTE o Processo

Disciplinar, reconhecendo a pratica de conduta funcional
inadequada pelo servidor A.A.Z.C., matricula n° xx4, ocupante do cargo efetivo de
operador de ETA junto ao SAMAE, consistente na adogdo de forma de
cumprimento incompativel com o ambiente institucional em afronta aos deveres
previstos no art. 121, incisos IX e XI, da Lei Municipal n° 2.155/2010. d) APLICAR
a penalidade de ADVERTENCIA, com registro em sua ficha funcional (art. 132 e
seguintes da Lei Municipal n° 2.155/2010); e) DETERMINAR a intimagao pessoal
do servidor para que tome ciéncia da presente decis&o, apés a devida publicagao
na Imprensa Oficial do Municipio, o arquivamento do feito. Intimem-se. Cumpra-se.

Jaguariaiva, 27 de janeiro de 2026.

ADILS| ODRIGO MILEK
Presidente do SAMAE de Jaguariaiva/PR

CMDI - CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher e Familia

Resolugao 001/2026

0O Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos do municipio de Jaguariaiva, no uso
de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n°. 285972021, em acordo
com reunido ordinaria realizada 29/01/2026.

RESOLVE
Aprovar o Plano de Agao referente ao Projeto Oficina Sabores da Vovo, referente
ao recurso alocado ao Fundo Municipal de Direitos do Idoso para o Centro de
Assisténcia Social Maria Imaculada - CASMI, no valor de R$ 104.200,00 (cento e
quatro mil e duzentos reais), conforme a ata n° 24/2026.
Sala de sessdes, 29 de janeiro de 2026.

Hissashi Umezu
Presidente do CMDPI

CMDI - CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher e Familia

Resolugéo 002/2026

O Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos do municipio de Jaguariaiva, no uso
de suas atribuicSes legais conferidas pela Lei Municipal n°. 2859/2021, em acordo
com reunido ordinaria realizada 29/01/2026.

RESOLVE
Aprovar a Prestagao de Contas referente ao repasse recurso FIPAR: Incentivo &

ILPIs (Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos) referente ao ano de 2024,
conforme a ata n° 24/2026.

Sala de sessdes, 29 de janeiro de 2026.

Hissashi Umezu
Presidente do CMDPI

CMDI - CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher e Familia

W

Resolucéao 003/2026

O Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos do municipio de Jaguariaiva, no uso
de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n°. 2859/2021, em acordo
com reunigo ordinaria realizada 29/01/2026.

RESOLVE
Aprovar a Prestagéo de Contas referente ao repasse recurso FIPAR: Incentivo

Parana Viaja mais 60. Del. 024/2023, referente ao ano de 2024, conforme a ata n°®
24/2026.

Sala de sessdes, 29 de janeiro de 2026.

Hissashi Umezu
Presidente do CMDPI

CMDI - CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher e Familia

@0

Resolugao 004/2026

O Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos do municipio de Jaguariaiva, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n°. 2859/2021, em acordo
com reunido ordinaria realizada 29/01/2026

RESOLVE
Aprovar a Prestacao de Contas referente ao repasse recurso FIPAR: Incentivo ao
Servico de Centro-Dia e outras linhas de acdo em prol da Populagao Idosa. Del.
019/2023, referente ao ano de 2024, conforme a ata n°® 24/2026.
Sala de sessdes, 29 de janeiro de 2026.

Hissashi Umezu
Presidente do CMDPI
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