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LEI n° 3116/2026

EMENTA: Altera a Lei Municipal n.® 3045/2025 para incluir no
calendario oficial a “Festa Junina Municipal™

AUTORIA:

Poder Exec

A Céamara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 e Lei Federal n® 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Acrescenta-se o inciso XXIV ao art. 1° da Lei Municipal
1.2 3.045/2025, que ter a seguinte redagio:

Art. 1°(.)
()

XXIV ~ Junho (segundo final de semana) — “Festa Junina

do Municipio”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigoes em contrério

Pago Municipal, 10 de abril de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

I ' Shea,
@
O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE

SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio e
artigo 77 da Lei Municipal n.” 3001/2024, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.”

04306/2026,

DECRETO n.° 151/2026

DECRETA
Artigo 1°. Fica REVOGADO o Decreto n.° 464/2025.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 06/04/2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2026.

Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario icipal de Admini: a0 e Recursos

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagao e Cultura

DECRETO n.° 152/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parané, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e
artigo 77 da Lei Municipal n. 3001 /2024, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.”

4315/2026,

DECRETA
Artigo 1°. Fica REVOGADO o Decreto n.” 466,/2025.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 07/04/2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ

1 de Finangas e P [e} ari

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagdo e Cultura

DECRETO n.° 153/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicio Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, e
ainda com base no Protocolo Geral sob n.” 04316/2026,

RESOLVE

Artigo 1°. Fica REVOGADO o Decreto n.° 488/2025.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 07/04/2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
i icipal de ini d0 e Recursos Hi

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagio e Cultura

DECRETO n.° 154/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, e
ainda com base no Protocolo Geral sob n.* 04364/2026,

RESOLVE

Artigo 1°. Fica REVOGADO o Decreto n.° 340/2025.
Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
ici inistrago e Recursos Humanos

retarit de A

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Financas e j

GUMERCINDO ATHAYDE
Secretirio Municipal de Seguranga Pablica, Transito e Defesa Civil

DECRETO n.° 155/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parang, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuices que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, e
ainda com base no Protocolo Geral sob n. 04404/2026,

RESOLVE

Artigo 1°. Fica REVOGADO o Decreto n.” 492/2025.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 07/04/2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2026,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ

Secretario de Finangas e P o

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

DECRETO n.° 157/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que Ihe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, e
ainda com base no Protocolo Geral sob n.° 04335/2026,

RESOLVE
Artigo 1°. Fica REVOGADO o Decreto n. 800/2025.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
ipal de Administraca

retaric i e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
retari icipal de Finangas e Planej;

DECRETO n.° 158/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
artigo 24 da Lei Municipal n.” 3001/2024, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.
04350/2026,

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o que dispoe o art. 31, III ¢/c art. 34, ambos
da Lei Municipal n.” 3001/2024;

Considerando, que a servidora exercerd a fungio de
Suporte Pedagégico ~ Coordenagao T junto a Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura - SEMEC, no CEMEI Professora Ivani Pinheiro Zanao,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, gratificacio pela Coordenagio

Pedagogica no CEMEI Professora Ivani Pinheiro Zando, a servidora publica
municipal com cargo em provimento efetivo de Educador Infantil, senhora
EDILAINE ALVES BARRETO, portadora da Cédula de Identidade RG. n.”
X.XXX.027-0 1I/PR e inscrita no CPF/MF sob n.” XXX.XXX.259-00, matriculada sob

n.°4.913, nos termos do art. 31, 1l e 34 da Lei Municipal n.® 3001/2024.

Artigo 2°. A servidora percebera os vencimentos
correspondentes ao cargo, mais Fungao Gratificada, nos termos do art. 74, II, art. 75 ¢

Anexo VIII da Lei Municipal n.” 3001/2024.
Artigo 3°. Fica revogado o Decreto n.” 059/2026.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data,

produzindo efeitos retroativos a 07/04/2026.

Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario icipal de A ini ao e Recursos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretério Municipal de Finangas e Planejamento Orcamentério

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

DECRETO n.° 156/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parang, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuig ue lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e
artigo 77 da Lei Municipal n.° 3001/2024, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.*
4312/2026,

DECRETA
Artigo 1°. Fica REVOGADO Decreto n.” 471/2025.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 07/04/2026.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario icipal de ini: 30 e Recursos H

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e j

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagdo e Cultura

DECRETO n.° 159/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parang, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os art. 37, inciso I da
Constituicio Federal, art. 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
artigo 24 da Lei Municipal n.° 3001/2024, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.*
04304/2026,

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo

37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o que dispoe o art. 31, IV ¢/c art. 35, ambos

da Lei Municipal n°. 3001/2024;

Considerando, que a servidora exercerd a fungao de

Assessor Pedagogico junto a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SEMEC,
RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, gratificagio pela Assessoria

na SEMEC, dente a 20 horas, a servidora publica municipal

com cargo em provimento efetivo de Professor, senhora JULIANA REZENDE,

portadora da Cédula de Identidade R.G. n. X.XXX.258-1 11/ PR e inscrita no CPF/MF

sob n.® XXX.XXX.449-01, matriculada sob n.° 6.604, nos termos do art. 31, IV e 35 da
Lei Municipal n°. 3001/2024.

ROSANA ARAUJO ';éss':i‘f::;;&ga digital por
LOPES:020665279 LOPES:02066527980

Dados: 2026.04.10 16:35:55
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Artigo 2°. A Servidora perceberd os vencimentos
correspondentes ao cargo, mais Fungao Gratificada, nos termos do art. 74, III, art. 75
e Anexo IX da Lei Municipal n.” 3001/2024.

Artigo 3°. Fica revogado o Decreto n.® 331/2025.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 1°/04/2026.

Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2026

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ C-OV[EZ

Secretirio de Finangas e

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

DECRETO n.° 160/2026

Samula: Dispoe sobre a Prorrogagio de Processo
Administrativo Disciplinar em face de SILVIO
CEZAR DE ALMEIDA e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do

Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferidas

pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 ¢ 154 da Lei n.° 2155/2010 e

de acordo com o Decreto n.” 003/2026, que constituiu a C.AD.P. - Comissio
Disciplinar F 3

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor de SILVIO CEZAR DE ALMEIDA, servidor puiblico
municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de Motorista de Veiculos
Pesados, inscrito na matricula n. 1.046, tendo em vista o contido no Protocolo Geral
sob 1. 11396/2025.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrério

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
A 30 e Recursos Hi

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e Planej.

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO n.° 161/2026

Samula: Dispoe sobre a Prorrogacio de Processo
Administrativo Disciplinar em face de SIRLEI
DE OLIVEIRA ZESEZYCHI, nos termos do
Protocolo Geral sob n.” 05315/2025.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do

DECRETA

. 1°. Fica P o Processo
Disciplinar em desfavor de VALDELICE PAES DE OLIVEIRA, servidora publica
municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de Monitor, inscrita na
matricula n.° 5.607, tendo em vista o contido no Protocolo Geral sob n. 10763/2025.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3. Publique-s

. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2026,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

Secretario de 30 e Recursos Hi
CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario ipal de Finangas e P

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

&

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 3634/2026. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 1010/2026A CONTRATADA: ELEN CRISTINA DOS
SANTOS DE MELLO. CPF N° XXX.XXX.619-85. Lei Municipal
2633/2017. Bolsa Estégio. V|géncia 07 de abril de 2026 até 06 de abril
de 2027.

A instruggo processual, conduzida pela Comissao Processante,
composta por Matheus Rissatto Rivoiro (Presidente), Silvana Aparecida Lopes Valengo
Kojo (Secretaria), Lucas Madureira Ferreira, Alessandra Walenga Vaz e José Sidnei
Lozeski Filho que, em tese, sustentam a
acusagao. Dentre as provas produzidas, destaca-se o depoimento de Thais Cristhine
Quani, responsével técnica da farmacia do Hospital Mumclpa\ que atestou as referidas
auséncias e os delas como de convocar
servidores em gozo de folga para cobrir plantes noturnos, G 2 carénora do pessoal.

Em seu interrogatério formal, a servidora Gislaine Saldanha admitiu
as auséncias, atribuindo-as a dificuldades de ordem pessoal e de saude. Relatou
problemas relacionados ao cuidado de seu filho, entao com 08 anos de idade, e um
quadro depressivo que a levou 4 utilizagéo de medicamentos, como fluoxetina, cujos
efeitos co\a(era\s segundo sua alegagdo, a tornavam excessivamente sonolenta,

a trabalho. A investigada reiterou que as faltas se
e que, ap6s e ajuste

no perrodo
nao houve novas auséncias.

andlise preliminar dos autos revela que, embora a servidora
tenha apresentado justificativas de ordem pessoal e de saude, estas néo foram
formalizadas por meio de atestados médicos ou outros documentos comprobatérios
aptos a afastar a ilicitude da conduta, tampouco houve comunicagdo icrmal 4 chefia
imediata ou ao setor de recursos humanos acerca das auséncias. Comissao
Processante, ao final da instrugéo, concluiu pela inequivoca manenandade das 16
auséncias injustificadas e pela autoria da servidora, fundamentando sua posi¢do na
violagéo do dever de assiduidade, previsto no Art. 121, inciso X, da Lei Municipal n°
2.155/2010.

Encerrada a fase instrutéria, e com a apresentagéo do Termo de
Indiciagéo, os autos foram conclusos para decisdo final, visando a aplicagdo da
penalidade cabivel, nos termos da Lei Municipal n® 2.155/2010.

E o relatério. Passo a decidir.

Il- FUNDAMENTAGAO

DA MATERIALIDADE E AUTORIA DA INFRAGAO
DISCIPLINAR

A materialidade da infragdo disciplinar em aprego encontra-se
cabalmente demonstrada pelas dezesseis (16) auséncias injustificadas ao servigo,

no lapso temporal compreendido entre julho e outubro de 2025. Tal

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno com sede & Praga Isabel Branco, 142 - Cidade Alta, inscrita
no C.N.P.J/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Sr. JOSE SLOBODA,
brasileiro, casado, empresario, portador da CI/RG n° X.XXX.839-7 SSP/PR, e inscrito no CPF:
XXX.XXX.009-82, residente e domiciliado & Rodovia PR151, Km 217 — Chacara do Outro
Lado da Cidade, nesta cidade de Jaguariaiva/Pr, Prefeito do Municipio de Jaguariaiva em
pleno exercicio de seu mandato e funges, rescinde o Contrato Administrativo, com admissao
06/03/2025 até 05/03/2026 em nome do contratado GUILHERME COLODEL DA SILVA,
CPF n°XXX.XXX.529-55.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
JOSE SLOBODA - PREFEITO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico interno com sede & Praga Isabel Branco, 142 — Cidade Alta, inscrita
no C.N.P.JJMF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Sr. JOSE SLOBODA,
brasileiro, casado, empresario, portador da CI/RG n°X XXX.839-7 SSP/PR, e inscrito no CPF:
XXX.XXX.009-82, residente e domiciliado & Rodovia PR151, Km 217 — Chacara do Outro
Lado da Cidade, nesta cidade de Jaguariaiva/Pr, Prefeito do Municipio de Jaguariaiva em
pleno exercicio de seu mandato e funges, rescinde o Contrato Administrativo, com admissao
12/03/2025 até 20/03/2026 em nome da contratada GIOVANA FERNANDES SOWINSKI
NATALICIO, CPF n°XXX XXX.319-85.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
JOSE SLOBODA - PREFEITO

advém da robusta prova documental, notadamente o Oficio n° 1.002/2025-
SEMUS, e do testemunho categrico da responsavel técnica da farmacia do Hospital
Municipal, Sra. Thais Cristhine Quani, que ratificou a ocorréncia das faltas e os
dai paraa das atividades laborais

A autoria das referidas auséncias ¢ igualmente incontroversa,
tendo  sido admiﬂda pela propria mvesngada Sra. Gislaine Saldanha, em seu

6 Ses por atinentes a de
ordem pessoal o de saude espec\ﬁ:amenle re\aclonadas a0 cuidado de seu filho e a um
qual foram por meio de
alestados médicos ou qua\squer outros que
tese, justificar as auséncias. Ademais, a auséncia de comunicagdo formal & hea
imediata sobre tais impedimentos afasta a incidéncia de hipsteses legais de auséncia
que ndo configuram falta ao servico, conforme preceitua o ordenamento juridico
aplicavel

Diante do exposto, resta inequivocamente comprovada a
materialidade e a autoria da infragéo disciplinar imputada a servidora Gislaine Saldanha,
permitindo o prosseguimento da andlise quanto & subsungo de sua conduta ao tipo
legal

ILl. DA VIOLAGAO AO DEVER DE ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE

A conduta da servidora Gislaine Saldanha, consubstanciada nas
dezesseis auséncias injusti e nao a chefia imediata,
configura inequivocamente a violagéo aos deveres de assiduidade e pontualidade. Tais
obrigagdes s@o pilares iais da relagéo jurid
expressamente insculpidas no Art. 121, inciso X, da Lei Municipal n° 2.155/2010, que
estabelece como dever do servidor publico o comparecimento regular e pontual ao
servigo.

A assiduidade, em particular, transcende a mera presenca fisica,
representando o compromisso do servidor com a continuidade e a eficiéncia da
prestagao dos servigos publicos. Sua inobservancia, como no caso em tela, gera nao
apenas a auséncia do profissional, mas também desorganizagéo e sobrecarga nos
setores afetados.

A prova produzida, o da

Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sio

pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n.° 2155/2010 e

de acordo com o Decreto n 003/2026, que constituiu a CAD.P. - Comissio
Disciplinar P 3

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuragao dos fatos e responsabilidades praticados por SIRLEI DE
OLIVEIRA ZESEZYCHI, servidora pablica municipal, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Professor Classe “C”, sob matricula n.® 1.053, tendo em vista o
contido no Protocolo Geral sob n.* 05315/2025.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 10 de abril de 2026,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELI]:L \AENDES DOS SA\ITOS SALES VIEIRA
e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e Planej

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n.° 162/2026

Samula:  Dispoe sobre a Prorrogacao de Processo
Administrativo  Disciplinar em face de
VALDELICE PAES DE OLIVEIRA e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do

Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que Ihe sio conferidas

pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Orgénica, c/c art. 148 e 154 da Lei n.° 2155/2010 e

de Arnrdn com o Decreto n.° 003/2026, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio
Disciplinar Permanente,

(o

N
»°a EXPEDIENTE
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DE JAGL i

Rosana Araiijo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsével

Secretaria Municipal de Comunicagéo
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
(43) 3535 9306
E-mail: comunicacao@jaguariaiva. pr.gov.br

SECOM

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL

CCONTRATO DA ADMINISTRAGAO - ALUGUEL SOCIAL
PROTOCOLO GERAL n. 10399/2025

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parané, pessoa juridica de direito piblico interno com sede
a Praga Isabel Branco, 142 — Cidade Alta, inscrita no C.N.P.J/MF n® 76.910.900/0001-38, neste ato
representado pelo Sr. JOSE SLOBODA, brasileira, empresério, portador da CIRG n°. X.XXX.839-7
SSP/PR e inscrito no CPF n°. XXX. XXX 009-82, Prefeito em pleno exercicio de seu mandato e fungdes,
RESOLVE RESCINDIR AMIGAVELMENTE, o Contrato de aluguel de imével firmado com a
IMOBILIARIA MAPA DA MINA LTDA, CNPJ N° 00.135.785/0001-00 CRECI J 3178, com sede na Avenida
Anténio Cunha, n°111, Bairro Centro, Cidade Jaguariaiva/PR, por aqui denominado LOCADORA,
pactuam o presente termo de rescisao, conforme as clausulas e fundamentos expostas a seguir:

DA RESCISAO CONTRATUAL AMIGAVEL

3 Por razdes do pemao do promco\o geral n°3360/2026, de forma amigavel, por motivo legal
Lei do Inquiinato (Art I) o encerramento contratual do CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE ALUGUEI. SOCIAL - PROTOCOLO N° 10399/2025.

. Trata-se o presente do imével residencial localizado na Rua Eurides Alves dos Santos, n°22,
Fundos com a rua Ana Catarina Ermmerich, sin® Bairro Matarazzo, Cidade de
JaguariaivalPR, ligada as peculiaridades da beneficiaria Sra. Marta Aparecida Rodrigues
Sanches.

Wl Aresciséo do contrato nas formas previstas, nao surtira qualquer efeito em relagdes aos
valores devidos que tenham ocorridos anteriormente a data de 25/03/2026, em relagao aos
quais, todos os termos e condigdes ora estabelecidos, permanecerdo em pleno vigor e
efeito, até que sejam integralmente liquidados, sob promogao de agdo executiva.

IV.  Fica eleito o foro da Comarca de JaguariaivalPR para dirimir qualquer divida que
porventura venha a ocorrer com a execugdo deste termo.

V. Firma-se a presente rescisdo contratual de forma amigavel, em 02 (duas) vias de igual valor
e teor, para todos os fins legais e de direito, na presenga de 02 (duas) testemunhas, idoneas
e civilmente capazes.
JaguariaivalPR, 16 de marco de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

IMOBILIARIA MAPA DA MINA LTDA ME
LOCADORA

JULGAMENTO

Autos n°. 15.755-2025
Investigada: GISLAINE SALDANHA.

|- RELATORIO

Trata-se de Processo Disciplinar (PAD)
em face da servidora Gislaine Saldanha, ocupante do cargo de Auxiliar de Farmécia,
matricula n° 3.254, por alegada prética de infragéo disciplinar consistente em 16
(dezesseis) auséncias injustificadas ao servio, ocorridas no periodo compreendido
entre julho e outubro de 2025. A instauragéo do procedimento apuratorio decorreu do
Oficio n° 1.002/2025-SEMUS, que noticiou tais faltas, as quais, segundo o érgdo

o regular das atividades laborais no setor

publico.

técnica da farmécia do Hospital Municipal, Sra. Thais Cristhine Quani,
corrobora o impacto negativo dessas faltas, ao relatar os transtornos causados e a
de de outros em gozo de folga para suprir as

caréncias nos plantées.

Essa situagdo demonstra o prejuizo concreto & regularidade das
atividades laborais e & propria Administragdo Publica, reforcando a gravidade da
infragdo cometida pela investigada. A auséncia de comunicagdo formal ou de

de legais para as faltas agrava a conduta,
afastando a possibilidade de enquadramento em hipoteses de auséncia que nao
configuram falta ao servigo, conforme preconiza a legislagéo pertinente.

ILI. DA DOSIMETRIA DA PENA E PROPORCIONALIDADE DA
SANGAO

A aplicaggo da penalidade de suspensdo por 01 (um) dia &
servidora Gislaine Saldanha, em estrita conformidade com o Art. 125, inciso Il, da Lei
Municipal n° 2.156/2010, revela-se medida juridica e administrativamente adequada,
proporcional e razoavel. Embora a i tenha atinentes
a dificuldades de ordem pessoal o de saude com des(aque parao culdado de seu filho e
um quadro tais

por apta o afastar & fictude da conduta, como
atestados médicos ou licengas formais.

Ademais, a auséncia de comunicagéo prévia e formal & chefia
imediata sobre as impossibilidades de comparecimento ao servigo agrava a situagéo,
mitigando o caréter justificavel das auséncias.

Contudo, na analise da dosimetria da sancdo, impoe-se a
G0 de a que atenuam a da servidora. Ressalta-
se, primordialmente, a auséncia de antecedentes disciplinares em seu  historico
funcional, o que demonstra que a conduta em andlise configura um episédio isolado em
sua trajetoria no servico publico. Ademais, a propria servidora relatou a cessagao das
auséncias apss o periodo em que ocorreram, indicando uma superagao das dificuldades
que as motivaram. Dessa forma, a sangao de suspensao por um dia, embora represente
a sangao disciplinar cabv’vel para a infragdo cometida, atende aos preceitos da
legalidade, justa e adequada a
gravidade especifica da |nfra(,‘ac sem impor um onus desproporcional & servidora, em
consonancia com o principio da individualizagdo da pena em sede administrativa.
Conforme a da pena deve ser adequada e
proporcional aos fatos apurados, os principios aplicaveis
a0 processo administrativo disciplinar.

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANGA
DELEGADOS DA POLICIA FEDERAL. PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. PENA DE SUSPENSAO MOTIVACAO IDONEA. ADEQUADA
DOSIMETRIA DA PENA. OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA AMPLA
DEFESA, DO_CONTRADITORIO E_DO_DEVIDO PROCESSO LEGAL
PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE. SEGURANGA DENEGADAI - O
ato impugnado foi idoneamente fundamentado, nao havendo, assim, falar em
auséncia de motivagdo, tampouco que a dosimetria da sancdo se deu com base
em Instrugao Normativa do Departamento de Policia Federal. II - Em processo
administrativo disciplinar, apenas se declara a nulidade de um ato processual
quando houver efetiva demonstragio de prejuizo & defesa, por forca da
aplicagdo do principio pas de nullté sans grief, ndo havendo efetiva
comprovagao, pelos Impetrantes, de prejuizos por eles suportados em sua
defesa, e, concluir em sentido diverso, demandaria dilago probatoria, o que néo
© possivel em sede do mandado do seguranca, no qual s exige prova
documental - o de produgao de
provas e diigéncias ndo acarreta nulidade do PAD quando estas forem
desnecessérias ou protelatorias, desde que haja motivagao idonea nesse
sentido.Precedentes. IV - Sangao aplicada em observancia aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sendo a pena de suspensdo adequada e
necesséria face aos elementos probatorios que apontam a consumagdo da
infragéo constante do art. 116, IX, da Lei n. 8.112/1990, ndo havendo que se
falar em violagao ao art. 128 do mesmo estatuto. V - Seguranca denegada.

(STJ, MS 17517 / DF, 201102112060, Relator(a): MIN. REGINA HELENA

COSTA, Data de Julgamento: 2020-02-12, s1 - 1a segdo, Data de Publicagao:
2020-02-18)

Ill- DISPOSITIVO

Diante do exposto, com fulcro nos fatos apurados, na analise
juridica realizada e na fundamentagao detalhada nos capitulos precedentes, JULGO
PROCEDENTE a pretensdo punitiva disciplinar deduzida pela Administragdo Municipal
de Jaguariaiva.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA « PR

Jaguariaiva, 10 de abril de 2026

ACATO o relatério da Comissio de Processo Administrativo
Disciplinar, conforme o art. 170 da Lei n° 2155/2010 na sua integra, como fundamento
das provas existentes na conduta do servidor investigado.

APROVO o Parecer (juridico), parte integrante desta decisio, que
opina pela condenagéo da investigada, em seus aspectos formal e material.

REJEITO i
servidora GISLAINE SALDANHA, porquanto desprovldas de amparo legal e fauoo
suficiente para afastar a gravidade e a tipicidade das condutas apuradas. A confissdo da
servidora, aliada & robustez das demais provas coligidas, confirma a materialidade e a
autoria das infragdes disciplinares.

Em consequéncia, APLICO & servidora GISLAINE SALDANHA a
penalidade de 01 (UM) DIA DE SUSPENSAO do cargo de Auxiliar de Farmacia, sem
pagamento dos vencimentos e sem contagem do tempo de suspensdo como tempo de
servigo, para qualquer efeito, com fundamento nos artigos 121', incisos X da Lei
Municipal n° 2.155/2010.

A decisio pela aplicagao da penalidade de suspensdo por 01 (um)
dia, em observancia aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, mostra-se
adequada e necessaria diante da gravidade da conduta, consubstanciada nas 16
(dezesseis) auséncias injustificadas ao servigo no periodo de julho a outubro de 2025.
Conforme fartamente demonsrado nos autos, tais auséncias no foram devidamente

ou i geraram icativos no setor de
farmécia do Hospital Municipal e impactaram negativamente a prestagdo do servigo
publico. As alegagdes de dificuldades pessoais e de saude, embora consideradas, ndo
foram por drios idoneos, como atestados médicos ou
comunicagdo formal a chefia, o que afasta a incidéncia de hipoteses legais que
isentariam a servidora de responsabilidade. Ademais, a auséncia de antecedentes
disciplinares e a cessagdo das faltas apés o periodo em questdo foram ponderadas
como circunstancias atenuantes, mas né@o elidem a responsabilidade disciplinar.

As consequéncias praticas desta decisdo se materializam na

aplicagdo da sangdo admini de que visa a a reiteragio
de condutas faltosas e a reafirmar a importancia do dever de assiduidade para o regular
da Publica. A por 01 (um) dia &

expressamente prevista em lei para as faltas m]ustmcadas em conformidade com o A,
132, inciso II, da Lei Municipal n° 2.155/2010, e se mostra proporcional  gravidade da
infragio cometida

I, Art. 121. Sio deveres do servidor: X - ser assiduo ¢ pontual ao servico;

Intime-se a servidora investigada, por meio de seu procurador ou
pessoalmente, caso n&o possua representagao legal constituida nos autos, para ciéncia
desta deciséo.

A vista do presente julgamento, determino seja dada a publicidade
necessaria ao ato, através de publicagéo na Imprensa Oficial do Municipio.

da-se as Ges de praxe nos funcionais

da servidora Gislaine Saldanha.

pos o cumprimento das formalidades legais e o registro
pertinente, arquivem-se os presentes autos

Cumpra-se
Jaguariaiva-Pr, 06 de abril de 2026

JOSE SLOBODA
PREFEITO

JULGAMENTO

Autos n°. 181/2026.
Investigada: KATHIELLI VEIGA DA MAIA.

|- RELATORIO

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) instaurado
pelo Municipio de Jaguariaiva em face de Kathielli Veiga da Maia, servidora pblica
municipal ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula n° 3.254. A
apuragio administrativa teve por escopo a conduta da servidora, que, apés ser
submetida a readaptagao funcional em 31 de julho de 2025, em virtude de limitagdes de
satde que a incapacitam para a realizagéo de esforgos fisicos, teria oferecido e
praticado servigos particulares de "faxina\" ou "diéria” em suas redes sociais, no més de
janeiro de 2026. Tais atividades demandam esforgo fisico analogo ou superior aquele do
qual foi dispensada no servigo pubnco conﬁgurando uma aparente dissonancia com o
estado de satde que A da infragdo &
comprovada por publicagdes em rodes sociais © pelo interrogatério formal da
investigada, na qual admitiu a oferta e a concretizagdo dos servigos. Em sua defesa, a
servidora alegou desconhecimento da ilicitude de sua conduta e que sua intencdo era
complementar a renda para mitigar dificuldades financeiras.

A instrugdo processual foi concluida com a colheita de provas,
incluindo oitiva de e juntada na indiciagao da
servidora pela Comissdo Processante. Foram ouvidas Maysa Pivovar Crivoi, Camila
Teixeira de Melo Floriano e Ana Fiavia Rodngues Michalowski, cujos depoimentos foram
Kathielli Veiga da Maia
confirmou ter postado sobro a diara o trabalhado de forma particular por um dia,
reiterando seu desconhecimento sobre a proibicao de tal atividade enquanto readaptada

Diante do exposto e da analise dos elementos constantes nos
autos, especialmente o Parecer Juridico, Termo de Indiciagéo e Relatorio Final, vieram
os autos conclusos para julgamento e prolagéo de sentenca pelo Prefeito Municipal

E o relatério. Passo a decidir.

Il- FUNDAMENTAGAO

Il1. DO REBATIMENTO DAS ALEGAGOES DA DEFESA DA
INVESTIGADA

As alegagdes apresentadas pela defesa da investigada nao
prosperam diante da robusta prova documental e fatica coligida no curso deste Processo
Administrativo Disciplinar. Em primeiro lugar, a tese de desconhecimento da ilicitude da
conduta, sob a alegagéo de que a servidora desconhecia a proibigéo de realizar
atividades particulares, ndo encontra amparo legal ou fatico. E dever inerente a todo
servidor publico o conhecimento das normas que regem sua atuagao e o regime juridico
20 qual esta submetido, especialmente em situagdes de readaptagéo funcional por
motivos de satde. A readaptago, concedida em 31 de julho de 2025 em virtude de
limitagdes fisicas que a impediam de realizar esforgos, pressupde a ciéncia de que as
atividades a serem desempenhadas, tanto no ambito publico quanto, por extens@o, no
privado, devem ser compativeis com a condigdo que motivou tal beneficio. O
desconhecimento alegado, portanto, configura ma-fé ou negligéncia inexcusavel.

Ademais, a motivagéo financeira, embora compreensivel em face
das dificuldades econdmicas, no constitui excludente de ilicitude ou culpabilidade. A
busca por complementar a renda nao pode servir de justificativa para a violagao de
deveres funcionais e principios basilares da Administragao Publica, como a moralidade,
a probidade e a lealdade para com o ente publico. A conduta da investigada, ao oferecer
e realizar servigos de "faxina” ou "didria", atividades que demandam esforgo fisico
analogo ou superior aquele do qual foi afastada em razéo de sua condigéo de satde,
demonstra uma dissonancia flagrante com o proposito da readaptagdo e com a boa-f6
que deve nortear a relagao servid A visa a

CONTRADITORIO E DO DEVIDO PROCESSO LEGAL. PROPORCIONALIDADE E
RAZOABILIDADE. SEGURANCA DENEGADA.I - O ato impugnado foi idoneamente
fundamentado, néo havendo, assim, falar em auséncia de motivagéo, tampouco que a
dosimetria da sancéo se deu com base em Instrucéo Normativa do Departamento de
Policia Federal. Il - Em processo administrativo disciplinar, apenas se declara a
nulidade de um ato processual quando houver efetiva demonstragéo de prejuizo &
defesa, por forga da aplicago do principio pas de nulité sans grief, ndo havendo
efetiva comprovagao, pelos Impetrantes, de prejuizos por eles suportados em sua
defesa, e, concluit em sentido diverso, demandaria dilagao probatdria, 0 que nao é
possivel em sede de mandado de seguranga, no qual se exige prova documental pré-
constituida. Precedentes. Ill - O indeferimento de producdo de provas e diigéncias néo
acarreta nulidade do PAD quando estas forem desnecessarias ou protelatorias, desde
que haja motivagéo iddnea nesse sentido. Precedentes. IV - Sancdo aplicada em
observancia aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, sendo a pena de
suspensdo adequada e necessaria face aos elementos probatdrios que apontam a
consumacéo da infragéo constante do art. 116, IX, da Lei n. 8.112/1990, nao havendo
que se falar em violagao o art. 128 do mesmo estatuto. V - Seguranga denegada.

(STJ, MS 17517 / DF, 201102112060, Relator(a): MIN. REGINA HELENA COSTA,
Data de Julgamento: 2020-02-12, s1 - 1a segao, Data de Publicago: 2020-02-18)

Il.2. DA CONFIGURAGAO DA INFRAGAO DISCIPLINAR E DA
RESPONSABILIDADE DA SERVIDORA

A conduta da servidora Kathielli Veiga da Maia amolda-se, de
1orma meqmvoca a (lpmcacao de infraggo disciplinar, com conssquenle reconhecimento
da

estou
demons(rada por meio de publlcacoes nas redes sociais, que atostam a oferta do
servicos particulares de "faxina’ ou 'diéria", e pela confissdo expressa da propria
investigada em seu interrogatorio, onde admitiu ter realizado tais atividades em carater
privado. Tal conduta transgride diretamente os deveres funcionais elencados no Art.
121, incisos Il e IX, da Lei Municipal n® 2155/2010, os quais impoem ao servidor a
observancia de normas regulamentares, ainda que implicitas, relativas & sua
readaptagio por motivos de saude, bem como a manutengio de uma conduta
compativel com os principios da moralidade administrativa.

Ao exercer atividade privada que demandava esforco fisico
andlogo ou superior aquele que a incapacitou para o pleno exercicio de suas atribuigdes
no servico publico, a servidora incorreu em ato desleal e imoral. Tal atitude mina a
confianga depositada pela Administragéo Publica e desvirtua a finalidade precipua da
readaptagao funcional, que visa preservar a satde do servidor e sua capacidade laboral,
& ndo servir de escusa para a exploragdo de atividades que reforcem as limitagdes que a
levaram ao afastamento.

A convergéncia entre a conduta praticada, os deveres funcionais
infringidos e a aplicavel o robusto para a
responsabilizagéo disciplinar da servidora

Ressalta-se que todos os principios constitucionais e
administrativos, incluindo a garantia & ampla defesa e ao contraditério, foram
rigorosamente observados durante a instrugéo processual, afastando, por conseguinte,
quaisquer alegagdes de nulidade formal ou material.

DIREITO ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL ADMINISTRATIVO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO _ DISCIPLINAR.  DEMISSAO DE  SERVIDOR _ PUBLICO.
LEGALIDADE E REGULARIDADE DO PROCEDIMENTO. INDEPENDENCIA DAS
ESFERAS ADMINISTRATIVA E CRIMINAL. AMPLA DEFESA, CONTRADITORIO E
DEVIDO PROCESSO LEGAL. RECURSO DE APELAGAO CONHECIDO E
DESPROVIMENTO.1-CASO EM EXAME. Apelagdo contra sentenca que juigou
improcedente agdo anulatéria de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) que
resultou na demissdo do servidor publico, professor da Secretaria Municipal de

0. O autor alega iegularidades no PAD, com violagdo aos principios
constitucionais do devido processo legal, ampla defesa, contradittrio @ presungao de
ino além de auséncia de provas robustas e vicios no procedimento. Sustenta
ambém ofonsa 20 principio do bis in idem e desrespeilo as condigses médicas que
justificariam readaptagao ou afastamento. O juizo singular julgou improcedente a agéo,
mantendo a demisso e a legalidade do procedimento. O recurso de apelagdo foi
interposto para reforma da sentenga, pleiteando nulidade do PAD, reintegracéo,
pagamento retroativo de salérios e indenizagéo por danos morais. Il. QUESTOES EM
DISCUSSAO A questo em discussdo consiste em saber se a demwsséo do servidor,
decorrente de Processo  Administrativo  Disciplinar, observou os  principios
consttucionais do devido processo legal, ampla defesa, convadton o presuncao de

Considerando a gravidade da conduta, a contradigdo com a
condigao de satde que fundamentou a readaptagéo, a violagé@o aos deveres de observar
normas legais e regulamentares (Art. 121, i, da Lei Municipal n° 2155/2010) e de
manter conduta com a (Art. 121, IX, da Lei
Municipal n° 2155/2010), e de da ilicitude e
a motivagao financeira, entendo que a pena de suspensdo ¢ a medida disciplinar
adequada e proporcional, nos termos do Art. 132, Il da Lei n° 2.155/2010.

Diante do exposto, com fulcro nos fatos apurados, na analise
juridica realizada e na fundamentago detalhada nos capitulos precedentes, JULGO
PROCEDENTE a pretenséo punitiva disciplinar deduzida pela Administragao Municipal
de Jaguariaiva.

ACATO o relatério da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, conforme o art. 170 da Lei n 2155/2010 na sua integra, como fundamento
das provas existentes na conduta da servidora investigada.

APROVO o Parecer (juridico), parte integrante desta decisdo, que
opina pela condenagio do investigado, em seus aspectos formal e material.

REJEITO i as teses pela
servidora KATHIELLI VEIGA DA MAIA, porquanto desprovidas de amparo legal e fatico
suficiente para afastar a gravidade e a tipicidade das condutas apuradas. A confisséo da
servidora, aliada & robustez das demais provas coligidas, confirma a materialidade e a
autoria das infragdes disciplinares.

Em consequéncia, APLICO & servidora KATHIELLI VEIGA DA
MAIA a de 10 (DEZ) DIAS DE SUSPENSAO do cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais, sem pagamento dos vencimentos e sem contagem do tempo de
suspenséo como tempo de servico, para qualquer efeito, com fundamento nos artigos
121, incisos lll & IX da Lei Municipal n° 2.155/2010.

Intime-se a servidora por meio de seu ou
pessoalmente, caso nao possua representagao legal constituida nos autos, para ciéncia
desta decisao.

A vista do presente julgamento, determino seja dada a publicidade
necessaria ao ato, através de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio

Apés o cumprimento das formalidades legais e o registro
pertinente, arquivem-se os presentes autos.

Cumpra-se.
Jaguariaiva-Pr, 06 de abril de 2026

JOSE SLOBODA
PREFEITO

EDITAL DE CONVOCACAO — 067
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigdes

legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Publico n® 001/2023, resolve:

CONVOCAR

Os(as) i abaixo no Concurso Piblico Municipal,

através do Edital de Homologagdo n® 022/2023 para que no periodo de 10 a 22 de

inocéncia, bem como a e legalidade do
RAZOES DE DECIDIR Reconhecida a autonomia e independéncia das esleras
administrativa e criminal, conforme jurisprudéncia consolidada, inexistindo necessidade
de representagéo criminal para validagao da penalidade administrativa, pois 0s ritos e
finalidades so diversos. Demonstrado nos autos que o servidor teve amplo
acesso ao processo, com oportunidade de defesa técnica e participacao ativa em
todas as fzses respeitando o contraditorio e a ampla defesa, em observancia a0
art. 5° incisos LIV e LV, da Constituicdo Federal. O conjunto probatério do PAD,
composto gor relatérios, depoimentos e atas, é suficiente para lundamenlar a
penalidade, no cabendo ao Judicidrio reexaminar o mérito administrativo, salvo
em casos de flagrante ilegalidade, desproporcionalidade ou violagéo grave no
evidenciados no presente caso. A penalidade aplicada, demisséo, esta amparada
nos deveres funcionais previstos no Estatuto Municipal, em especial nos arts. 207,
incisos II, V/ e Xill, e nao foi demonsirada qualquer ilegalidade ou abuso de poder
Aplicagéo da Sumula 665 do STJ, que limita o controle judicial do PAD 4 legalidade e
regularidade formal, afastando a revisao do mérito administrativo. Observancia do
principio do devido processo legal e da proporcionalidade da pena diante das condutas
apuradas. IV. DISPOSITIVO E TESE Apelago conhecida e desprovida. Mantida a
sentenga que julgou improcedente agéo anulatéria de PAD que culminou na demisséo
do servidor publico. Tese de julgamento: A demisséo de servidor publico decorrente de
Processo Administrativo Disciplinar é valida quando respeitados o devido processo
legal, ampla defesa e contraditério, e quando néo demonstrada legalidade flagrante ou
desproporcionalidade na penalidade aplicada, respeitada a independencia entre as
esferas administrativa e criminal. Dispositivos relevantes citados: Constituicéo Federal,
art, 5%, incisos LIV e LV; Estatuto Municipal, Lei n° 1.656/58, art. 207, incisos II, V e XIll;
Stmula 665 do Superior Tribunal de Justiga. Jurisprudéncia relevante citada: TJPR - 4*
Turma Recursal - 0006043-91.2023.8.16.0044; TJPR - 12° Camara Civel - 0002376~
30.2022.8.16.0207; TJPR - 5° Camara Civel - 0002941-41.2022 8.16.0159; TJPR - 2°
Camara Civel - 0032308-34.2024.8.16.0000.

(TJPR - 4° Camara Civel - 0000442-30.2023.8.16.0004 - Curitiba - Rel.: SUBSTITUTO
EVANDRO PORTUGAL - J. 0206.2025) (TJPR, 0000442-3020238.16.0004,
Relator(a): substituto evandro portugal, Orgao Julgador: 4° Camara Givel, Julgado em:
02/06/2025, Data de Publicagéo: 02/06/2025)

1.3. DA APLICAGAO DA PENALIDADE DE SUSPENSAO

Diante da gravidade da conduta da servidora Kathielli Veiga da
Maia, que se manifestou na oferta e pratica de servigos particulares de "faxina’ ou
"diéria" em redes sociais, em flagrante dissonancia com o estado de saide que
fundamentou sua readaptagdo funcional, impde-se o reconhecimento de sua
responsabilidade disciplinar. A violagao dos deveres de lealdade, moralidade e boa
conduta, previstos no regime juridico dos servidores publicos, bem como a
incompatibilidade da atividade privada com a condigé@o que a afastou de suas fungdes
originais, justificam a aplicagéo de sango disciplinar. A pena de suspenséo por 10
dez) dias, conforme sugerido no_parecer o e em consol com a
dosimetria infracdes desta natureza, mostra-se _medida
proporcional e razoével.

Embora as alegagdes de desconhecimento da ilicitude e as
dificuldades financeiras alegadas pela investigada tenham sido consideradas, tais
fatores nao sao suficientes para elidir sua O principio da e
a prépria natureza do cargo publico impsem ao servidor o dever de conhecer as normas
que regem sua conduta, bem como os principios que norteiam a Administragéo Publica.
A motivagéo financeira, ainda que compreensivel, ndo pode servir de justificativa para o
descumprimento de deveres funcionais e a da A
gravidade da conduta, a0 expor o Municipio a questionamentos sobre a lisura de seus
pr de e a0 aptiddo laboral para atividades que
demandam esforgo fisico incompativel com sua readaptagao, exige uma resposta estatal
que reforce a integridade e a probidade na gestao piblica.

A aplicagdo da pena de suspensdo de 10 (dez) dias observou os
critérios estabelecidos no Art. 128 da Lei Municipal n° 2155/2010, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Jaguariaiva. Foram ponderados a
natureza e a gravidade da infragao cometida, a auséncia de danos materiais diretos a0
eréirio, mas a inegavel ofensa aos principios administrativos e a confianga publica, as
circunstancias em que ocorreu a conduta e os antecedentes da servidora. A conduta da
servidora, ao oferecer servigos particulares em redes sociais, enquanto se encontrava

do vinculo e & adequagéo das fungdes, no 4 dispensa de capacidade laboral para
atividades que contradigam diretamente o motivo que a ensejou.

A conduta da servidora Kathielli Veiga da Maia, ao oferecer e
realizar servigos particulares de "faxina” ou "didria” em redes sociais, em _periodo
jtante & sua & i para tais esforgos fisicos, viola
frontalmente os deveres previstos no Art. 121, Iil, da Lei Municipal n° 2.155/2010, que
imp6e ao servidor o dever de observar as normas legais e regulamentares, e no Art.
121, 1X, do mesmo diploma legal, que exige a manutengéo de conduta compativel com a
moralidade administrativa. A oferta e a pratica de tais servicos nao apenas contradizem
a sua condigé@o de satde que fundamentou a readaptagéo, mas também atentam contra
o principio da lealdade para com a Administragéo Publica, ao utilizar, ainda que
\ndlrelamenle sua disponibilidade laboral para afividades mcompauvels com a razao de
de fungdes A
frmado o entendimento de que a mera alegagéo de desconhecimento da I ou de boa.
fé ndo afasta a responsabilidade administrativa, quando os fatos demonstram uma
conduta que contraria deveres funcionais claros e principios administrativos basilares.
PROCESSUAL CIVIL E_ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANGA.
DELEGADOS DA POLICIA FEDERAL. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

PENA DE SUSPENSAO MOTIVAGAO IDONEA. ADEQUADA DOSIMETRIA DA
PENA. DOS DA AMPLA DEFESA, DO

em por limitagdes de saude, configura uma falta grave que compromete a
imagem e a credibilidade da Administragdo Publica, sendo a sang@o de suspensdo um
reflexo da necessidade de se manter a disciplina e a ética no servigo pblico.

lll- DISPOSITIVO
Diante do exposto, e em observancia aos principios da legalidade,
moralidade administrativa e lealdade, bem como & fundamentagao juridica delineada,
acolho parcialmente as conclusGes do parecer técnico e a andlise da Comissdo
Processante para, com fulcro nos deveres funcionais violados e nas provas colhidas,
aplicar a penalidade disciplinar cabivel

A conduta da servidora Kathielli Veiga da Maia, ao oferecer e
prestar servigos particulares de "faxina” ou "diria” em redes sociais, em periodo
concomitante  sua readaptagéo funcional por motivos de satde que a incapacitam para
a realizagdo de esforgos fisicos, configura infragdo dlsclpllnar A materialidade e a
autoria restaram pelas redes sociais e pela
confissdo da propria investigada, que, embora alegue dossonhocmento ca ilicitude, n&o
se exime da responsabilidade, uma vez que o dever de conhecer e cumprir as normas
legais e regulamentares & inerente ao cargo publico. A motivagao financeira, por si s6,
nao legitima a violagdo de deveres funcionais e principios administrativos

abril de 2026, apresentem cépia dos seguintes documentos, acompanhado dos ori

nais, junto

a0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva:

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade;

) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certiddo de Nascimento/Casamento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;

g) Comprovante de quitagio com as obrigagdes militares (para homens);

h) Comprovante de inscrigio no PIS / PASEP (ativo);

i) Carteira de Trabalho digital;

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certidzo de quitagao das obrigagdes eleitorais (expedida pelo Cartorio Eleitoral);

1) Certidzo de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de enderego atualizado;

n) Habilitagéo no Orgdo de Classe;

0) RG e CPF do conjuge ou companheiro(a);

p) CPF dos filhos dependentes até 21 anos

) Extrato previdenciario (CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)

r) Exame toxicoldgico com resultado negativo e dentro do prazo de validade (para o cargo de
motorista C, D e E, operador de maquinas pesadas, tratorista e guarda civil municipal)

s) para o cargo de Motorista Habilitagdo C, D e E, Cursos de Transporte Coletivo de
Passageiros, Transporte Escolar, Cargas de Produtos Perigosos e Veiculos de Emergéncia.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CLASSIF. NOWE INSC. JUSTIFICATIVA

* | FRANCIELY DE SOUZA SILVA 14831 | PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEMIL
DEVIDO O NAO COMPARECIMENTO DE RENNAN
ONAFE DE OLIVERA

4 | MATHEUS RoLIM cRUZ 10045 | PARA ATENDER AS NECESSIOADES DA SEMI.
DEVIDO O NAO COMPARECIMENTO DI
ALYSSON MOREIRA FURTADO DE S0UZA -

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 10 de abril de 2026

10SE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretdrio Municipal de Administrag3o e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAiVA_- PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE CANCELAMENTO

PROCESSO DE L‘ICITA(;AO N° 164/2025
CONCORRENCIA N° 10/2025
CONTRATO N° 394/2025
FORNECEDOR: ARQUIPAR SERVIGCOS DE OBRAS
LTDA

CNPJ: 34.906.493/0001-45

A Prefeitura Municipal através do Departamento de
Compras e Licitagdes torna publico o
CANCELAMENTO do extrato do contrato supracitado
publicado no Diario Oficial Eletrénico n°® 1000 do dia
07/01/2026 do Municipio de Jaguariaiva devido a
alteragbes de data e numero contratual.

Fica o referido extrato SUBSTITUIDO por nova
publicagao no diario n° 1036 do dia 10/04/2026.
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Jaguariaiva, 10 de abril de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAiVA: PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE CANCELAMENTO

PROCESSO DE LICITAGAO N° 185/2025
CONCORRENCIA N° 13/2025
CONTRATO N° 42/2025
FORNECEDOR: ARQUIPAR SERVIGOS DE OBRAS
LTDA
CNPJ: 34.906.493/0001-45

A Prefeitura Municipal através do Departamento de
Compras e Licitagoes torna publico o
CANCELAMENTO do extrato do contrato supracitado
publicado no Diario Oficial Eletronico n° 1015 do dia
13/02/2026 do Municipio de Jaguariaiva devido a
alteracoes de data e numero contratual.

Fica o referido extrato SUBSTITUIDO por nova
publicagéo no diario n° 1036 do dia 10/04/2026.

EXTRATO DO CONTRATO N° 77 2026

CONTRATANTE: Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand, com sede 4 Rua Praga lzabel
Branco n° 142, Cidade Alta, inscrito no CNPJ n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo
() Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato ¢ fungdes, JOSE SLOBODA,
portador da Cédula de Identidade RG n® XXXX.839-7 SSP/PR e do CPF/MF n® XXX.XXX.009-
82

CONTRATADA: ARQUIPAR SERVICOS DE OBRAS LTDA — CNPJ: 34.906.493/0001-45

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A CONSTRUGAO DO CENTRO
MUNICIPAL DE H)U(',ACAO INFANTIL — CMEI ORLANDO DIB - PROJETO
PADRAO INFANCIA FELIZ PARANA, com drea de 456,89 m2 , a ser edificado sobre o
lote de terreno de matricula n° 18.093, situado na Rua Prof.Zeni Ferreira Pivovar, esquina
com a Rua Jorge Frizzanco, s/n, Bairro Ciané, no Mumclplo dehﬂuanana PR, incluindo
o fomnecimento de materiais ¢ mao de obra,

CAMARA

PORTARIA N° 04/2026.

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIAIVA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas
regimentalmente,

Considerando o Feriado do dia 21 de abril de 2026, ter¢afeira

¢ outros itens necessdrios a exceugio dos servigos.A obra serd cxccu[ada em conformidade
com o acordo firmado com a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social e Familia -
SEDEF, Prioridade n° 51-cp lo 22.335.064-0, -se rig o projeto
arquitetdnico completo, projeto estrutural e de fundagdo, projeto técnico de prevengio a
incéndio ¢ desastres, projeto hidrossanitdrio, projeto elétrico, memorial descritivo, planilhas
orgamentérias ¢ demais ancxos necessdrios ao detalhamento da obra.

VALOR: RS 1.999.500,00 (UM MILHAO NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE MIL E
QUINHENTOS REAIS)

PRAZO DE VIGENCIA: 540 (quinhentos ¢ quarenta) dias
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 08 de Abril de 2026.
FORO: Comarca de Jaguariaiva, Estado do Parand.

09 de Abril de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 06/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24/2026

OBJETO: Aquisicdo de peca para Camara de
Conservagéo de Vacinas — Revimedic

SOLICITANTE: Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS

EMPRESA CONTRATADA: REVIMEDIC
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA.

CNPJ: 27.074.498/0001-93

VALOR: R$ 2.790,00
INFORMAGOES:comprasjag@gmail.com ou
https://transparencia.betha.cloud/#/H50-
RxfRurTWXzQsfU63HQ==/consulta/185669/detalhe/7
01:419:2026 24 419

Jaguariaiva, 10 de abril de 2026

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATAGAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 03/2026
PREGAO ELETRONICO N° 02/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO O
FORNECIMENTO EVENTUAL E PARCELADO, VISANDO A
AQUISIGAO DE PNEUS, CAMARA DE AR E PROTETORES,
ATENDENDO AS NECESSIDADES DOS VEiCULOS PERTENCENTES
A FROTA MUNICIPAL DA PREFEITURA DE JAGUARIAIVA PELO
PERIODO DE 12 MESES.

DATA DO CONTRATO: 06/04/2026 | VIGENCIA: 12 MESES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 66/2026
CONTRATADA: GAMA PNEUS LTDA
CNPJ: 55.623.647/0001-61 | VALOR CONTRATUAL.: R$ 127.360,00

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 67/2026
CONTRATADA: IMPORTAIRE IMPORT. E DISTR. DE PNEUS LTDA
CNPJ: 24.693.328/0002-80 | VALOR CONTRATUAL: R$ 238.400,00

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 68/2026
CONTRATADA: JMC DISTRIBUIDORA DE PNEUS LTDA
CNPJ: 01.795.704/0001-60 | VALOR CONTRATUAL: R$ 267.300,00

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 69/2026
CONTRATADA: JR PRODUTOS E SERVIGOS LTDA
CNPJ: 49.909.194/0001-31 | VALOR CONTRATUAL: R$ 50.400,00

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 70/2026
CONTRATADA: LAURO E-COMMERCE DE PNEUS
CNPJ: 56.933.664/0001-68 | VALOR CONTRATUAL: R$ 561.907,68

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 71/2026
CONTRATADA: MAGBA E-COMMERCE LTDA
CNPJ: 55.695.599/0001-17 | VALOR CONTRATUAL: R$ 345.273,32

CONTRATO ADMINSTRATIVO N° 72/2026
CONTRATADA: MILANO COMERCIO DE PNEUMATICOS LTDA
CNPJ: 36.097.231/0001-02 | VALOR CONTRATUAL: R$ 70.592,00

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 73/2026
CONTRATADA: RAQUEL M R BOSAK & CIALTDA
CNPJ: 05.594.479/0001-55 | VALOR CONTRATUAL: R$ 133.200,00

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 74/2026
CONTRATADA: RINAGRO IMPORTAGAO E DISTRIBUICAO LTDA
CNPJ: 44.116.889/0001-42 | VALOR CONTRATUAL: R$ 80.132,74

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 75/2026
CONTRATADA: TEREZA PNEUS LTDA
CNPJ: 01.179.914/0001-24 | VALOR CONTRATUAL: R$ 12.745,00

EXTRATO DO CONTRATO N 76/2026

CONTRATANTE: Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand, com sede 4 Rua Praga Izabel
Branco n® 142, Cidade Alta, inscrito no CNPJ n° 76.910.900:0001-38, neste ato representado pelo
() Prefeito (2) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato ¢ fungdes, JOSE SLOBODA,
portador da Cédula de Identidade RG n® X.XXX839-7 SSP/PR ¢ do CPE/MF n® XXX.XXX.009-
82.

CONTRATADA: ARQUIPAR SERVICOS DE OBRAS LTDA — CNPJ: 34.906.493/0001-45

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A REFORMA DO ESTADIO MUNICIPAL —
ESTADIO DO CAXIAS, COM AREA EXISTENTE A REFORMAR DE 287:334M? E
AMPLIACAO DE 161,43M2, TOTALIZANDO A AREA CONSTRUIDA DE 448,764M?, SOBRE
O LOTE DE TERRENO DE MATRICULA SEM NUMERO, EM PROCESSO DE
REGULARIZACAO — USUCAPIAO, SITUADO NA RUA ROCHA POMBO, S/N°, BAIRRO
JARDIM SAO ROQUE, NO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR, INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO DE OBRA, DIS! BILIZACAO DE
FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E OUTROS ITENS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS
SERVICOS. A OBRA SERA EXECUTADA EM CONFORMIDADE COM O ACORDO
FIRMADO COM A SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES (SECID), PRIORIDADE N°53
—E PROTOCOLO 23.772.529-8, OBSERVANDO-SE RIGOROSAMENTE O PROJETO
ARQUITETONICO COMPLETO, PORJETO ESTRUTURAL E DE FUNDACAO, PROJETO
TECNICO DE PREVENCAO A INCENDIO E DESASTRES, PORJETO HIDROSSANITARIO,
PROJETO ELETRICO, MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHAS ORCAMENTARIAS E
DEMAIS ANEXOS NECESSARIOS AO DETALHAMENTO DA OBRA.

VALOR: RS 1.240.000,00 (UM MILHAO, DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS)
PRAZO DE VIGENCIA: 360 (trezentos ¢ sessenta) dias

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 08 de Abril de 2026.

FORO: Comarca de Jaguariaiva, Estado do Parana.

09 de Abril de 2026.

Extrato de Dispensa de Licitagdo — Processo de dispensa n° 01/2026.
Objeto: aquisicdo direta de 20.000 folhas timbradas de papel A4,
gramatura 90g. Empresa contratada: MD NUNES RIBAS DE PAULA —
ME, CNPJ n°® 28.507.566/0001-23. Fundamento legal: Art. 75, Il da lei
14.133/2021. Valor: R$ 4.017,76 (quatro mil e dezessete reais e setenta
e seis centavos). Ratificagcdo. Presidente Executivo do IPREV, Valdemir
Ferreira.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 00412026

1) Tipo: MENOR PREGO POR ITEM

2) Objeto: Contratagéo de empresa em elétrica predial, para
atendimento continuo as instalagdes elétricas do SAMAE, incluindo manutencéo preventiva e
corretiva em painéis de forga e controle, painéis de motores, comandos elétricos, iluminagao,
automagdo, montagem de postes, startups de equipamentos elétricos e demais servigos
correlatos necessarios ao pleno funcionamento dos sistemas de captagdo, tratamento e
distribuigao de agua, bem como das elevatorias de efluente. Conforme Anexo | do Termo de
Referéncia

3) Abertura da Licitagao: 20/04/2026 as 09:00 horas

4) Recebimento das Proposta: das 15:00 horas do dia 10/04/2026 as 08:30 horas do dia
29/04/2026.

5) Inicio da Sesséo de Disputa de Pregos: 09:00 horas do dia 29/04/2026.

6) Local: Sede do SAMAE, Rua Porto Velho, 140,

0 Edital completo podera ser examinado e adauirido através do site www.samaeigv.com.br ou
www blicompras.org.br

Informagoes: O edital e seus anexos estao a disposicao na sede do SAMAE, na Rua Porto

Velho, 140, no Municipio de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-9219/3535-9211

Jaguariaiva, 10 de abril de 2026

Pregoeiro do SAMAE

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO ATA REGISTRO DE PREGO
112024,
PREGAO ELETRONIGO N 00512024

CONTRATANTE: SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE JAGUARIAIVA

CONTRATADA: TECMETA SERVICOS DE MANUTENGAC INDUSTRIAL EIRELI

CNPJ: 18.919.918/0001

OBJETO, O presente instrumento o como por atjsto o adiive de 25% da Al de Regit do
Prégos para conlratagao Ge emprosa para formecimento de sevicos de soidas em
geral, servigos de forno e servicos de usinagem para o SAMAE.

VALOR GLOBAL: RS 15.000,00

DOTAGAO: 3.3.90.38.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.90.39.99.99 - DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Jaguariaiva, 06 de abril de 2025

C J)

Considerando o Decreto do Poder Executivo Municipal n° 110, de
12 de margo de 2026, publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio na data de
13/03/2026, definindo Ponto Facultativo nas reparticdes piblicas do Municipio de
Jaguariaiva/PR, no periodo que antecede ao Feriado Nacional de Tiradentes;

Considerando que as repartides publicas federais e estaduais
fixaram datas semelhantes para decretagdo dos pontos facultativos, observada a
conveniéncia administrativa, em especial, Decreto do Poder Executivo Estadual n®
12.134/2025, Decreto TJPR n° 621/2025 e Resolugdo MPPR n° 11897/2025;

RESOLVE: -

Declarar PONTO FACULTATIVO neste Legislativo Municipal o
dia 20 de abril de 2026.

CUMPRA-SE

[
Camara Municipal dé Ja aer 10 de abril de 2026.

LA

Vemdm/rmidemé Dimas Alberto Faria Correa

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS DE JAGUARIAIVA

ATA N° 02/2026

Ao primeiro dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as nove
horas, reuniram-se nas dependéncias da Casa da Cultura “Professor Doutor
Jozo Batista da Cruz’, situada na Praga Dr. Domingos Cunha, n® 35, Cidade
Alta, em Jaguariaiva, os membros do Conselho Municipal de Politicas
Culturais, para a realizagao da segunda reuniao ordinaria do exercicio de 2026.
Estiveram presentes os seguintes conselheiros: Presidente André Luiz Bryk
Filho, titular; Vice-Presidente Lisandra Maria Kovaliczn Nadal, titular; Plicila de
Brito, suplente da Cadeira n° 2; Rafael Gustavo Pomim Lopes, titular da
Cadeira n° 3; e Emanuelle Braz Silva, titular da Cadeira n° 4. Justificaram suas
auséncias os conselheiros Homero Sampaio Baitala de Oliveira, titular da
Cadeira n° 1, e Edilson Fernandes, titular da Cadeira n° 2. Na condigdo de
convidados, participaram da reuniao a Diretora do Departamento Municipal de
Cultura, Juliana da Silva Ribeiro Teixeira, e o musetlogo Alberto Luiz de
Andrade Neto. Aberta a sessdo, o Presidente André Luiz Bryk Filho

os presentes, agradi a participagéo de todos e

procedeu & leitura da pauta: 1. Resolugdo n° 09/2026 — SEEC, referente ao
Programa Apoio aos Municipios Criativos do Parana — 2* Edigao; 2. Projeto de
reforma do Museu Histérico Municipal Conde Francisco Matarazzo; 3
AtualizagSes sobre os recursos provenientes da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento & Cultura — PNAB. Na sequéncia, a palavra foi franqueada &
conselheira Plicila de Brito, suplente da Cadeira n° 2, historiadora do Museu
Histérico Municipal Conde Francisco Matarazzo, que explanou de forma
minuciosa e esclarecedora acerca dos itens 1 e 2 da pauta. Em sua fala,
apresentou a demanda de restauragao da edificagdo que abriga o referido
Museu, destacando tratar-se de um palacete datado de 1924, construgdo de
elevado valor historico, arquitetonico e simbélico para o Municipio de

Jaguariaiva. Ressaltou, ainda, que a casa serviu de hospedagem ao afamado
Conde Francesco Matarazzo e a seu filho, o Conde Chiquinho, por ocasiéo de
suas vindas a Jaguariaiva, o que amplia ainda mais a relevancia historica do
imével. Plicila salientou que, desde sua construgéo, ha mais de um século, a
W IH !
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edificago pouco recebeu intervengdes estruturais efetivas, tendo sido objeto,
a0 longo do tempo, apenas de melhoramentos pontuais e servigos de pintura,
sem a necesséria reforma ampla e adequada as exigéncias de conservacao
patrimonial. Destacou que a maior preocupagao, no momento, recai sobre a
situagdo do telhado, cuja precariedade tem provocado  sérios
comprometimentos a integridade do prédio e, por consequéncia, ao acervo nele
salvaguardado. Na continuidade, Plicila passou a palavra ao musedlogo Alberto
Luiz de Andrade Neto, que, por meio de apresentago ilustrada com
fotografias, demonstrou aos presentes o avangado estado de
comprometimento da estrutura atual do Museu. Em sua exposigao, evidenciou
a precariedade do telhado, sustentado por.caibros de madeira ja bastante
afetados pelo tempo e pela agdo da umidade. Mostrou, ainda, os danos
por agravar o desgaste das

de goteiras e infilt
estruturas internas, comprometer revestimentos e colocar em fisco o sistema
elétrico existente. Relatou também a infestagao de animais no imével, entre os
quais morcegos, corujas, ratos, pombos, aranhas e cupins, cendrio que causa
profunda preocupagéo sob os pontos de vista sanitario, estrutural e patrimonial
As imagens e informagdes apresentadas causaram forte impacto entre os
presentes, que se mostraram estarrecidos diante da gravidade da situagéo e
temerosos quanto  preservagao de um patriménio de tamanha relevancia para
Jaguariaiva e para o Estado do Parana. Na oportunidade, foi lembrada a
expressdo utilizada por Plicila de Brito a0 definir o Museu como “um verdadeiro
cartdo-postal’, sintese que traduz o valor afetivo, histérico e identitario do

imovel para a , entdo, que a
apresentagdo tinha por finalidade subsidiar a deliberagao do Conselho
Municipal de Poliicas Culturais de Jaguariaiva quanto & aprovagdo da
indicaggo do Museu Histérico Municipal Conde Francisco Matarazzo para
inscriggo na 2° Edigao do Programa Apoio aos Municipios Criativos do Parand,

a ser executado mediante transferéncias fundo @ fundo, com o objetivo de

apoiar a consolidagao das politicas piiblicas culturais em ambito municipal,
alinhadas aos principios, objetivos e metas do Plano Estadual de Cuitura do
Parana — PECIPR. Foi destacado que sera admitida a inscrigéo de até 1 (um)
projeto por municipio, o que reforca a necessidade de escolha de uma

demanda prioritaria, solida e tecnicamente justificavel. Plicila de Brito
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mencionou, ainda, o montante de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais)
previsto para esta demanda, observando ser plenamente possivel o
enquadramento do projeto de reforma do Museu Historico Municipal neste
presentes

programa. Apos as Ges e des, todos 0s

manifestaram-se de forma unanime favoravelmente & indicagdo do Museu
Historico Municipal Conde Francisco Matarazzo para inscri¢@o na referida linha

a urgéncia da ea

de apoio estadual,
de preservar, com responsabilidade e visao de futuro, um dos mais expressivos
bens culturais do Municipio. Na oportunidade, eu, Rafael Gustavo Pomim
Lopes, Secretario do Conselho, solicitei ao Presidente que fosse emitido Oficio,
a ser assinado por todos os conselheiros, comunicando ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, Senhor José Sloboda, a aprovagéo unanime desta
indicaio, bem como solicitando  irrestrito apoio para que a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Logistica dé prioridade a elaboragao do projeto

civil e a

da proposta. Em minha

manifestagao, destaquei a importancia de se compreender o Museu nao
apenas como um espaco fisico, mas como guardido da meméria coletiva de

de objetos, narrativas e referéncias

fundamentais & formagao histérica do Municipio. Ressaltei que investir na
restauragéo do prédio significa preservar a identidade local, fortalecer a
educagdo patrimonial, fomentar o turismo cultural e assegurar as futuras
geragdes o direito de conhecer e valorizar sua propria histéria. Salientei, ainda,
que o poder publico municipal precisa agir com sensibilidade e
responsabilidade diante da urgéncia apresentada, para que nao se permita o
agravamento dos danos nem o risco de perda imeparével de téo valioso
patriménio. Na sequéncia, o Presidente André Luiz Bryk Filho abriu o terceiro e

sobre os recursos

Gltimo item da pauta, referente as
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura — PNAB, quando a
Diretora do Departamento Municipal de Cultura, Juliana da Silva Ribeiro
Teixeira, fez uso da palavra. Inicialmente, Juliana agradeceu ao Conselho pelo )
apoio institucional e pelo comprometimento nos trabalhos em prol da
implementagao da PNAB no Municipio, recordando que a Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura, instituida pela Lei n® 14.399, de 8 de julho de
2022, tem por objetivo fomentar a cultura em ambito nacional, por meio do \\‘
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0s.
Juliana destacou o momento histérico vivido por Jaguariaiva no setor cultural,

apoio continuado aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios brasi

observando que o Municipio vem construindo, com planejamento, dilogo e
responsabilidade, uma base solida para que os recursos piiblicos destinados a
cultura néo apenas cheguem a esfera municipal, mas efetivamente alcancem
aqueles que sdo seus legitimos destinatérios: os agentes culturais de
Jaguariaiva. Recordou a realizagéo da Conferéncia Municipal de Cultura, em 5
de junho de 2025, classificada por ela como histérica, ocasido em que foram

eleitos membros da sociedade civil para compor este Conselho, assumindo a

de aformulagso e a das politicas
piblicas culturais no Municipio. Lembrou, ainda, que daquele processo
participativo resultou o tao sonhado Plano Municipal de Cultura de Jaguariaiva,
atualmente consolidado por meio da Lei n° 3.096/2025, de 27 de novembro de
2025. Em sua fala, Juliana enalteceu o fato de Jaguariaiva possuir hoje “uma
casa em ordem” no setor cultural, com instrumentos de gestdo, planejamento
participag@o social e respaldo legal, o que coloca o Municipio em posigo de
destaque e mesmo de exemplo para a regido. Salientou que a cultura local
deixou de ser tratada apenas de forma pontual para assumir um lugar de
politica publica

com metas, . respaldo
normativo e escuta da sociedade civil. Assinalou que este alinhamento
insitucional confere ao Municipio mais condigdes de captar recursos, executar
agdes com seguranca e garantir que os beneficios cheguem de maneira

e eficiente a

cultural. Na 3
Juliana solicitou o apoio dos conselheiros para ampliar o cadastro dos agentes
culturais do Municipio, enfatizando que a atualizagdo e expanséo dessa base
séo medidas indispensaveis para assegurar maior alcance das politicas
piblicas e permitir que nenhum fazedor de cultura fique & margem das
oportunidades abertas pela PNAB. Diante disso, a Vice-Presidente Lisandra
Maria Kovaliczn Nadal sugeriu que fosse realizada nova divuigagao nas redes

sociais da Prefeitura Municipal, no apenas convocando os agentes culturais a
se cadastrarem, mas também explicando de forma didatica o que é a PNAB,
sua finalidade, quem pode ser beneficiado e qual a importancia de manter os
dados. A sugestéo foi pela

Emanuelle N
Braz Silva, que reforcou enfaticamente a necessidade de se investir numé ) .o
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comunicagdo mais acessivel, objetiva e pedagdgica com a populagdo.
Emanuelle salientou que ndo basta apenas divulgar o cadastro, sendo
fundamental explicar, com clareza e linguagem compreensivel, o significado da
Politica Nacional Aldir Blanc, os impactos concretos que ela pode trazer ao
Municipio e aos trabalhadores da cultura, bem como orientar adequadamente
os interessados sobre como participar. A conselheira insistiu na relevancia de
uma divulgagdo ampla, continua e educativa, capaz de alcancar diferentes
segmentos culturais e despertar maior engajamento da classe artistica e da
comunidade. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca

e a valiosa contrib de todos os sua
pela sobriedade, seriedade e elevado senso de responsabilidade com que o
Conselho Municipal de Politicas Culturais vem conduzindo suas deliberagdes.
Ressaltou, ainda, a importancia do didlogo permanente, respeitoso e
construtivo para o fortalecimento das politicas culturais no municipio,
destacando que a atuagao comprometida do colegiado tem sido fundamental
para consolidar avangos e assegurar que a cultura ocupe, g&da vez mais, o

espago de prioridade que merece na agenda publica de Jaguariaiva. A reunido

foi encerrada e, para constar, foi lavrada a presente ata por mim,

Rafael Gustavo Pomim LopeS, Secretario do Conselho Municipal de Politic:

Culturais, que, ap6s lida e aprovada, seré assinada pelos membros presentes.
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