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DECRETO n.° 167/2026

Stmula: Dispoe sobre a Autorizagao para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.132.050,00(um milhdo, cento e trinta e dois mil
e cinquenta reais).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicoes que Ihe confere o artigo 67 da Lei
Organica do em 29 de de 2002, Lei Federal n.®
4320/64 ¢ artigo 6° e 7° da Lei Municipal n.° 3.097/2025,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 1.132.050,00(um milhdo, cento e trinta e dois mil e cinquenta reais)
para as seguintes Dotagdes Orcamentas

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEMIL
2.011 Manutencio e Gestao da Frota Municipal

83 3.3.90.30.00.00.00.00 0000 Material de Consumo

84 3.3.90.30.00.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

420.000,00
80.000,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
2.019 Educacio Fundamental com Qualidade e Inclusao
128 3.3.90.30.00.00.00.00 0107 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica  100.000,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.026 30 e Gestao A da SEMUS
249 4.4.90. 32 00. 00 00 00 0304 Equipamentos e Material I 2 3.050,00
2.027 Parti 'm Consério: icipais de Saide

251 3.3.90.30. OOvOOvOOvOO 0303 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica  500.000,00

08 SECRETARIA M DE DESENV SOCIAL MULHER E FAMILIA - SEDESMF
2.036 Gestao A de Social
287 4.4.90.52.00.00.00.00 0934 Equipamentos e Material Permanente

29.000,00

Artigo. 2°. Os recursos necessdrios a suplementaao a que
se refere o artigo anterior, decorrerao do artigo 4°., incisos I, I, I, IV e V, artigo 7°.,
Pardgrafo 1° e 2°., inciso II da Lei n.” 3.018/2024, artigo 43, Paragrafo 1°, inciso II, da
Lei n.° 4.320/1964, provenientes:

L. Oriundos de excesso de arrecadacio das seguintes fontes de
recursos:

Fonte  Descricao Valor
0107 Salario Educacao 100.000,00

Oriundos do superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial
do Exercicio Financeiro de 2025

Fonte  Descricao Valor
0304 Receitas de Alienacdo de Ativos Satde 3.050,00

III. Oriundos do cancelamento das seguintes Dotagdes:

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEMIL
2.010 Coleta e Gerenciamento de Residuos Solidos Urbanos
81 3.3.90.30.00.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

500.000,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SEMUS
2.027 Partici; 'm Consoreio: ipais de Satde
250 3.3.71.70.00.00. 00 00 0303 Rateio pela Participagao em Consorcio Pablico  500.000,00

08 SECRETARIA M. DE DESENV. SOCIAL, MULHER E FAMILIA - SEDESMF
2.039 Ofertas da Protecdo Social Basica

297 3.3.90.30.00.00.00.00 0934 Material de Consumo 29.000,00

Art. 1°. Fica Instaurada Sindicancia para apuracio dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n.° 04169/2025, que
informam sobre fatos ocorridos na Escola Municipal Walquiria Carneiro Xavier da
Silva na data de 30/03/2026.

Art. 2°. A comissio processante, conforme dispde o
Decreto n.° 003/2026, sera composta dos seguintes membros: Presidente: Matheus
Rissatto Rivoiro; Secretdria: Silvana Aparecida Lopes Valengo Kojo; Membros: Lucas
Madureira Ferreira, Alessandra Walenga Vaz e José Sidnei Lozeski Filho.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicago, revogadas as disposicoes em contrério.

Art. 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 17 de abril de 2026,
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOQ SANTOS SALES VIEIRA
Secretario 30 e Recursos Hi

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas ¢ o

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n.° 169/2026

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituico Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n.” 1922/2009; ¢/c art. 61, incisos I da Lei Municipal n.° 2155/2010, e
ainda com base no Protocolo Geral sob n.® 04950/2026,

Considerando, a Lei Municipal n° 2903/2022 de
25/03/2022;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposigao da Administragao sempre que chamada, e ests a disposicao da Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura - SEMEC, nas diversas atribuicoes que lhe foi
incumbida;

Considerando os principios bésicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n.” 2003/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as fungoes
proprias de seu cargo de Professor junto a Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura - SEMEC, a servidora ¢ responsavel por cumprir e fazer cumprir a legislagao
do ensino, as disposicdes deste regimento bem como as normas e instrugoes baixadas
pela autoridade competente; representar o Departamento; Planejar, organizar,

O Processo Administrativo Disciplinar foi instaurado com base em

indicios de infragéo disciplinar, conforme Termo de Indiciagao datado de 02 de dezembro

de 2025. Apurou-se que a servidora teria enviado mensagem de cunho ameagador, com

o teor 'Pare de cavar tua cova, a colega de trabalho, conduta que, em tese, violaria

deveres funcionais e normas de conduta A do

seguiu os ditames da Lei Municipal n° 2.155/2010, especificamente quanto & apurag&o de
e aplicagdo de

Durante a instrugdo do PAD, foram observados os ritos
procedimentais previstos na Lei Municipal n° 2.155/2010, garantindo-se 4 indiciada o
direito  ampla defesa. A servidora apresentou sua defesa, alegando, entre outros pontos,
tratamento inadequado e ambiente de trabalho hostil, bem como a n@o aceitagéo de
atestados médicos e laudos, que néo foram submetidos & pericia oficial. Tais alegagdes
foram devidamente consideradas no curso do processo

Ao final da instrugdo, a comissdo processante concluiu pela

da infragéo, nos artigos 121, incisos I, II, Il, IX, XI; 122,
incisos |  XV; e 137, inciso VI, da Lei Municipal n° 2.155/2010. A autoridade competente,
ap6s analise do relatdrio, proferiu deciséo pela aplicagdo da penalidade de demissao, com
fulcro no artigo 132, inciso Ill, da referida Lei Municipal, considerando a gravidade da
conduta e a necessidade de manutengo da disciplina e do bom andamento dos servigos
publicos.

n- FUNDAMENTAGAO

Il. DA INSUBORDINAGAO GRAVE E AMEAGA VELADA
CONFIGURADA PELA MENSAGEM "PARE DE CAVAR TUA COVA"

A conduta da servidora Josélia de Matos, materializada na
mensagem privada "Pare de cavar tua cova" dirigida & sua superior hierarquica, a Diretora
do Departamento de Satde Bucal, configura, de forma inequivoca, insubordinagéo grave
em servigo. Tal ato, em que pese a tentativa de desqualificagio como mera "a posteriori®
como mera brincadeira, transcende a esfera de um simples descontentamento ou
discordancia, adentrando o campo da ameaga velada e do manifesto desrespeito &
hierarquia funcional. A mensagem, enviada em resposta direta a uma comunicagao
administrativa sobre a concessao de férias, carrega em si um potencial intimidatério que
afeta diretamente a harmonia e a disciplina laborais, violando, assim, os deveres de
urbanidade e respeito inerentes & fungao publica.

Tal manifestagdo, por sua natureza e contexto, amolda-se
perfeitamente ao tipo penal previsto no Art. 137, inciso VI, da Lei Municipal n° 2.155/2010,
que dispde sobre a demissdo em casos de insubordinagdo grave em servigo. A

da como um at e 3 pelos
depoimentos colhidos nos autos, que atestam o impacto negativo na relagéo de trabalho
e a gravidade da conduta. A alegagéo de que a servidora agiu com intuito jocoso no
encontra respaldo fatico e nao elide a objetividade do ilicito, especialmente quando
direcionada a uma autoridade superior em ambiente profissional

Ademais, a conduta da servidora Josélia de Matos viola frontalmente
o dever de urbanidade e o respeito a hierarquia funcional, preceitos estes insculpidos no
Art. 121, inciso XI, da Lei Municipal n° 2.155/2010. A comunicagao, enviada fora do horario
de expediente e sem qualquer tentativa posterior de retratagdo ou pedido de
esclarecimento, reforga a gravidade da infragao e o descaso com os preceitos basicos que
regem a conduta dos servidores publicos. A auséncia de formalizagéo ou mesmo de um
pedido de desculpas demonstra a infengéo de perpetuar a conduta desrespeitosa,
minando a autoridade e a

Nesse sentido, a jurisprudéncia pétria confirma o entendimento aqui
sustentado, ao assentar que o controle judicial sobre processos administrativos
disciplinares limita-se & analise da regularidade formal e ao respeito aos principios do
contraditério e da ampla defesa, vedada a incursao no mérito administrativo para reavaliar
provas ou a proporcionalidade da pena, salvo em casos de manifesta ilegalidade. A
gravidade da conduta, quando tipificada em lei e devidamente apurada em processo com

coordenar, controlar e integrar, direta ou todas as do
Departamento de Ensino Profissionalizante, assegurando a eficiéncia e eficacia do
processo aprendizagem a hordrios de atividades e de trabalho dos servidores e a
escala de férias destes; visar a dos servidores,
auséncias; assegurar a inspecao periédica dos bens patrimoniais do Departamento
determinando as providéncias necessarias a sua reparagdo e seguranca; assinar a
correspondéncia, documentos e demais normas vigentes; coordenar processos de
recrutamento e selecio de candidatos a docentes; promover reunioes pedagégicas e
administrativas, estudar e debater temas referentes a problemas educacionais, de
formagdo profissional, de legislagio de ensino, analisar o plancjamento das
atividades para cada curso e o rendimento dos alunos; avaliar o desempenho e
propor alteraces no quadro de docentes e demais servidores, tendo em vista as
necessidades do curso a ser atendido; v Estimular o desenvolvimento profissional do
pessoal administrativo, técnico e docente lotado no departamento; convocar reunives
do Conselho de Classe e as demais que se fizerem necessérias; gerenciar os pedidos e
utilizagdo de alimentacéo, materiais de expediente e material de limpeza,

ou nio as

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de PROFESSOR, senhora CLAUDIA MARA DA COSTA
VEIGA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n.* X.XXX.698-0 SESP/PR, e inscrita
no CPE/MF sob n.” XXX.XXX.759-49, matriculada sob n.” 2.980, Gratificagio de
Fungio FG 10, o que corresponde ao percentual de 100% (cem por cento), do

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo a

baésico da servidora.

incluir na Lei Municipal n.° 3.086, de 10 de outubro de 2025 (Plano Plurianual - PPA
2026 - 2029).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.° 3.087, de 16 de outubro de 2025 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2026)

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 16 de abril de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

FI IEL MFNDFS DOs SANTOS SALES VIEIRA

de Ad 40 e Recursos
CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario de Finangas e Pl
C )

DECRETO n.° 168/2026

Samula: Dispoe sobre a Instauragao de Sindicancia
averiguacao dos fatos constantes no Proto
Geral sob n° 04169/2026 e da o
provideéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que lhe sao confer
pelo artigo 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c artigo 148 ¢ 154 da Lei
2155/2010 e de acordo com o Decreto n.* 003/2026, que constituiu a C.A.D
Comissao Disciplinar P

DECRETA

Artigo 2°. Fica revogado o Decreto n.” 487/2025.
Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 17 de abril de 2026.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario i de A a0 e Recursos

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Financas e P

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretéria Municipal de Educagio e Cultura

JULGAMENTO

Autos n°. 468/2026
Investigada: JOSELIA DE MATOS

I- RELATORIO

Trata-se de Processo Administrativa Disciplinar em face de Josélia

de Matos Regularmeme notficada, a Secretarla Municipal de Negécios Juridicos
cesso

Disciplinar (PAD) n° 468/2026 € a procedenc\a da penalidade aplicada, em face da

conduta da servidora.

das garantias constitucionais, legitima a aplicaggo da sanco
currespondente O Poder Judicidrio néo pode adentrar o mérito administrativo para
& op da pena, tampouco para reavaliar o conjunto

probatério.

Diante desse posicionamento, resta evidente que a mensagem
"Pare de cavar tua cova’ ndo pode ser dissociada de seu contexto e de sua potencial
carga de intimidagéo e . A literal, de analise do
impacto no ambiente de trabalho e do respeito & hierarquia, seria um equivoco. A
servidora, ao proferir tal mensagem a sua superiora, agiu de forma incompativel com os
deveres funcionais, configurando infragdo disciplinar grave que demanda a devida
responsabilizagao, em conformidade com a legislagao municipal e os principios que regem
a Administragao Pablica.

ILI. DA REITERAGAO DE CONDUTAS INCOMPATIVEIS COM OS
DEVERES FUNCIONAIS E AGRAVAMENTO DA INFRAGAO

A conduta da servidora Josélia de Matos n@o se limitou ao episodio
da mensagem privada, mas revelou um padréo de comportamento incompativel com os
deveres funcionais, conforme meticulosamente apurado no relatério da Comissao

Os autos de forma inequivoca, que a i nutria

de i aliadas a uma notéria resisténcia ao

cumprimento de ordens de servigo e a delegagao indevida de suas proprias tarefas. Tais

atitudes, que ultrapassam a esfera de uma Gnica infragéo isolada, geraram sobrecarga na
equipe e comprometeram a dinamica laboral.

Essas condutas reiteradas, que se somam & insubordinagao ja
tratada, configuram o proceder desidioso e a inobservancia de deveres funcionais,
previstos no Art. 122, inciso XV, da Lei Municipal n° 2.155/2010, que veda o
comportamento desidioso. A reiteragéo de atos que contrariam a disciplina e a eficiéncia
administrativa agrava substancialmente a gravidade da infragao cometida, denotando um
descaso continuo com as obrigagdes inerentes ao cargo publico

Ademais, a acusagao infundada de roubo de celular, direcionada a
uma colega de trabalho e que gerou constrangimento, serve como elemento adicional a
demonstrar a incompatibilidade da conduta da servidora com os preceitos de urbanidade
& respeito que devem nortear a atuagéo de todo servidor pblico. Este episodio, por si s6,
ja seria grave, mas, somado aos demais, reforga a tese de um comportamento
reiteradamente inadequado e prejudicial a0 ambiente de trabalho.

O histérico disciplinar preexistente da servidora, com infragdes e
penalidades j4 aplicadas anteriormente, atua como fator agravante crucial. Tal reiteragéo
delitiva evidencia a patente falta de apreco da investigada pelos deveres funcionais e
pelas sangoes impostas, que as medidas
corretivas anteriores n@o foram suficientes para modificar seu comportamento, o que
justifica uma analise mais rigorosa da conduta atual e a aplicagéo de medida disciplinar
mais severa.

Nesse contexto, a jurisprudéncia tem reiteradamente afirmado a
possibilidade de considerar o histdrico funcional e a reiteragéo de condutas para agravar
ainfragéo e justificar a pena aplicada:

ADMINISTRATIVO. AGRAVO INTERNO NO RECURSO EM MANDADO DE
SEGURANGA. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. APURAGAO DE
DESVIO DE CONDUTA FUNCIONAL. PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE. OBSERVANCIA. MITIGAGAO DA PENALIDADE. NAO
CABIMENTO. INJUSTICA DA SANGAO. INADEQUAGAO DA VIA. PRECEDENTES.
AGRAVO NAO PROVIDO. 1. Caso em que o agravante impetrou mandado de seguranca
contra ato do Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Maranhdo que, apos
regular processo administrativo para apuragéo de desvio de conduta funcional, o demitiu
do cargo de analista judiciario.2. Ao contrério o que sustenta o agravante, nao ha falar
em confusao na capitulado ou capitulago distinta feita pelo Orgao julgador, visto que,

de fato, as condutas se adequam aos incisos II, Il e VIl do art. 209 e inciso XIX do art,
210 do Estatuto dos Servldmes Pblicos Civis do Estado do Maranhdo, suficientes para
m os devere is, 0 que

sua demiss0.5, Tendo sido observads o coniraditério e & ampla defesa

que se mostra inviavel a anslise das provas constantes no processo disciplinar

para_adotar _conclusdo_diversa_da_fixada pela_autoridade administrativa
competente” (MS 22.289/DF, Rel. Ministro Gurgel de Faria, Primeira Segao, DJe
25/10/2018).4. Agravo interno ndo provido. (STJ, AGINT NO RMS 65919 / MA,
202100622720, Relator(a): MIN. BENEDITO GONGALVES, Data de Julgamento: 2021-
10-04, t1 - 1a turma, Data de Publicagéo: 2021-10-06)

ROSANA ARAUJO  pssinado de forma digital por
LOPES:020665279 LOPES:02066527980
Dados: 2026.04.17 16:31:04
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Diante do exposto, a somatéria das condutas, a reiteragdo de
comportamentos incompativeis com os deveres funcionais, a acusagao infundada e o
histérico disciplinar configuram um quadro de agravamento da infragéo, que deve ser
devidamente sopesado na aplicagdo da penalidade cabivel, em consonancia com os
principios da razoabilidade e proporcionalidade.

ILIIl. DA IMPOSSIBILIDADE DE JUSTIFICATIVAS DE SAUDE
ELIDIREM A RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR DIANTE DA
NAO OBSERVANCIA DOS PROCEDIMENTOS LEGAIS

As alegagbes relativas a supostos problemas de saude, quer da
propria servidora, quer de seus bem como a de redugao de
carga horaria, ndo possuem o conddo de |\|d|r a responsabilidade dlsclplmar da
investigada. Tal tese defenslva esbarra, na auséncia de e
aceitagdo dos médicos Conforme
no relatorio da Comisséo Processante, os atestados e laudos néo foram devidamente
protocolados e aceitos pelo érgédo competente, tampouco submetidos a pericia médica
oficial, conforme preceitua a Lei Municipal n° 2.155/2010.

A ndo observancia dos tramites legais e regulamentares para a

de tais alegagdes fragiliza as teses A mera

emissao de um médico, de sua i e aceitagao
perante a Administragdo Publica, ndo ¢ suficiente para justificar a auséncia ao servigo ou
para a alegada de a0 funcional. A auséncia de
i dos i i na Lei Municipal n° 2.155/2010,

especialmente no que tange a necessidade de pericia oficial para licengas de saude, recai
diretamente sobre a capacidade probatéria da defesa, tornando as justificativas
meras des faticas idas de suporte robusto e

legalmente valido.

Nesse sentido, a jurisprudéncia patria confirma o entendimento aqui
sustentado:

Ementa: Direito administrativo. Apelagéo civel. Legalidade da demisso de servidora
publica por assédio moral a colegas. Recurso da Apelante no provido. I. Caso em
exame?. Apelagdo Civel visando a reforma de sentenga que juigou improcedente o
pedido na Agéo anulatéria de ato administrativo, na qual a Agente Comunitaria de Saide

confima a i de
os ritos legais e as

Nesse sentido, a
processos que, apesar de al de
oportunidades de defesa

APELAGAO CIVEL. DIREITO ADMINISTRATIVO. AGAO ANULATORIA
DEMISSAO DE SERVIDOR MUNICIPAL. CERCEAMENTO DE DEFESA.
INOCORRENCIA.  AVENTADA ILEGALIDADE NA PENA  APLICADA
PROPORCIONALIDADE. DESIDIA NO EXERCICIO DO CARGO. PREVISAQ
DA _PENA DE DEMISSAO NO ESTATUTO DOS_SERVIDODES DO
MUNICIPIO_ATO VINCULADO. IMPOSSIBILIDADE DE_REANALISAR A
INTERPRETACAO_DOS FATOS PROCEDIDA PELA_ADMINISTRACAO.
AUSENCIA DE OFENSA A LEGALIDADE. RECURSO NAO PROVIDO, (TJPR

4* Camara Civel - 0013598-72.20238.16.0170 - Toledo - Rel.:
DESEMBARGADOR CLAYTON DE ALBUQUERQUE MARANHAO - .
01.02.2025) (TJPR, 0013598-72.2023.8.16.0170, Relator(a): Clayton de
Albuquerque Maranhao Desembargador, Orgao Julgador: 4* Camara Civel,
Julgado em: 01/02/2025, Data de Publicagéo: 03/02/2025)

Portanto, resta i que o Processo Disciplinar

n° 468/2026 respeitou integralmente os principios do contraditério e da ampla defesa,
a igada a oportunidade de se defender e de produzir as provas que

arias, em idade com a Lei Municipal n° 2.155/2010 e os

ditames constitucionais.

ILV. DA ADEQUAGAO DA PENA DE DEMISSAO DIANTE DA
GRAVIDADE DAS INFRAGOES

A sangéo de demisséo sugerida no parecer da Secretaria Municipal
de Negécios Juridicos para a investiga Josélia de Matos ¢ medida que se impGe, em
observancia estrita aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade. A gravidade
das infragdes disci ai inagdo grave e a conduta
incompativel com os deveres funcionais, aliada ao histérico disciplinar da servidora,
justificam plenamente a aplicagéo da pena méxima prevista no ordenamento juridico
municipal. A Lei Municipal n° 2.155/2010, em seu Art. 132, inciso IIl, estabelece a
demisso como penalidade aplicavel a infragdes de natureza grave, o que se coaduna
com os fatos apurados.

A andlise do conjunto probatério revela um padrio de
comportamento que extrapola a esfera de um incidente isolado. A reiteragéo de condutas

alegou nulidade do Processo Administrativo que resultou em sua demisséo,

o manifesto ahierarquia e a disciplina, e a auséncia de qualquer

3 pena

de defesa. II. Questao em discussao2. A questao em discussdo consiste em saber se a
demisséo de Servidora Publica foi legal e proporcional, considerando alegagdes de
de defesa e da pena aplicada em processo
administrativo disciplinar. Ill. Razoes de decidir3. A demissdo da Servidora foi
fundamentada em um Processo Administrativo Disciplinar que respeitou o contraditério
e a ampla defesa, com a participagdo ativa da Servidora e de seu advogado.d. As
condutas da Servidora foram classificadas como assédio moral, caracterizando
reincidéncia, uma vez que ja havia sido penalizada anteriormente por atitudes
desrespeitosas 5. Os atestados médicos apresentados no foram suficientes para
justificar o desrespeito reiterado com colegas de trabalho ou para comprovar que a
Servidora estava incapacitada para o trabalho. IV. Dispositivo e tese6. Apelo a que se
nega provimento. Tese de julgamento: A demissao de servidor publico por assédio moral
6 legal quando devidamente fundamentada em provas robustas e respeitado o
contraditorio e a ampla defesa, sendo a reincidéncia em condutas inadequadas um fator
que pode justificar a severidade da pena apiicada. Dispositivos relevantes citados: NIA.
Jurisprudéncia relevante citada: N/A. Resumo em linguagem acessivel: O Tribunal
decidiu que a demissdo da servidora do cargo de Agente Comunitéria de Satde foi legal.
A servidora tinha sido acusada de assédio moral contra colegas de trabalho e j4 havia
passado por um processo disciplnar antes, onde recebeu uma adverténcia por atiudes
O Tribunal entendeu que ela teve a chance de se defender e que a

de retrataggo ou pedido de apss os atos

conforme detalhado no Parecer Juridico, demonstram um descaso com as obrigagdes
funcionais. Tais elementos, quando sopesados em conjunto com as disposigoes do Art
133 da Lei Municipal n° 2.155/2010, que preconiza a das

Ajurisprudéncia patria, ao analisar casos de condutas anélogas, tem
reiteradamente chancelado a aplicagdo da pena de demissdo quando configurada a
gravidade da infragéo e a quebra da relagéo de confanca inerente ao vinculo estatutario,
em observancia aos principios da A de
um servidor que a hlerarqula e grave ensejaria um
precedente perigoso, minando a autoridade dos superiores e a disciplina interma.

A aplicagao da penalidade méxima, neste contexto, nao se traduz
em rigor excessivo, mas em para a pi da ordem
administrativa. A gravidade da conduta, o histérico disciplinar e a necessidade de se
manter a disciplina e a hierarquia no servico publico municipal impdem, de forma
inequivoca, a manutengao da penalidade de demissio. A auséncia de qualquer elemento
que possa mitigar a gravidade dos fatos, somada a reiterag@o delitiva, conduz & conclusao
de que a demissdo é a sangao adequada e proporcional & conduta perpetrada. Tal medida
visa, primordialmente, a salvaguardar o interesse piblico e a integridade da Administragao
Municipal. A jurisprudéncia, ao analisar casos que envolvem insubordinagdo grave e
desrespeito & hierarquia, tem se posicionado no sentido de que a pena de demisséo é a
medida que melhor atende aos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
especialmente quando ha historico de condutas inadequadas.

O controle judicial limita-se & legalidade do procedimento e a
proporcionalidade da sangdo, néo cabendo ao Poder Judicidrio o reexame do mérito
administrativo ou da valoragao das provas produzidas no ambito do processo disciplinar.
Agravidade da conduta, a reiteragdo e o desrespeito a hierarquia séo fatores que, quando
presentes, legitimam a aplicagéo da pena méaxima. A Administragao Pablica tem o dever
de zelar pela disciplina e pela moralidade administrativa, e a demiss&o, em casos como o
presente, ¢ um instrumento legitimo para tal fim. A manutengao da ordem e da disciplina
no servigo piblico & um imperativo para a eficiéncia da gestao e para a confianga da
sociedade.

A conduta da servidora Josélia de Matos, ao atentar contra a
hierarquia e grave, esses pilares. A pena de
demissao, portanto, é a sangao que melhor se coaduna com a gravidade dos fatos e com
a necessidade de se preservar a integridade do corpo funcional. A jurisprudéncia tem
reafitmado que a desproporcionalidade da pena s6 se configura quando hé flagrante
inadequagéo entre a infragéo cometida e a sanéo aplicada, 0 que no se verifica no
presente caso. A gravidade da conduta, o histérico disciplinar e o impacto na disciplina
interna justificam plenamente a medida extrema. A manutengdo da hierarquia e da
disciplina & para o bom funci da Admi 4o Publica e para a
prestagao de servigos de qualidade & populagao. A conduta da servidora Josélia de Matos,
a0 violar esses principios basilares, justiica a aplicagdo da pena de demissdo, em
observancia aos ditames legais e aos precedentes jurisprudenciais. A
desproporcionalidade da pena n@o se configura quando a sangéo aplicada ¢ condizente
com a gravidade da infragao e com os antecedentes do servidor.

No caso em tela, a insubordinagéo grave, o desrespeito & hierarquia
& o histérico disciplinar configuram um quadro que autoriza a aplicagéo da pena méxima.
A

agravantes e dos antecedentes funcionais na aplicagdo de penalidades, corroboram a
adequagdo da pena de demissdo

A manutengio da ordem e da disciplina no servigo pablico exige que
condutas graves sejam rechagadas com sangdes proporcionais. A demisséo, neste
contexto, néo se configura como um ato desarrazoado, mas sim como um instrumento
necessério para salvaguardar o interesse publico, a moralidade administrativa e a
confianca na atuagéo dos agentes publicos. A gravidade objetiva das infragdes, em
especial a mensagem intimidatdria dirigida a superior hierarquico e os demais atos de
insubordinagdo e desidia, impactam diretamente a eficiéncia e a harmonia do ambiente
de trabalho, demandando uma resposta estatal firme.

A a
pena de demisséo em casos que envolvem a hierarquia, &
grave e condutas iveis com a morali istrati quando

ha histérico desabonador A aplicagdo da sangdo méxima, nesses cendrios, reflete a

e preservar a integridade do servico pblico e de se dar o exemplo &

pena de demissio foi adequada, considerando a gravidade das suas acdes e a
reincidéncia. Além disso, os problemas de saude que ela alegou néo foram
suficientes para justificar seu comportamento inadeguado. Portanto, o pedido dela
para reverter a demissao foi negado.

(TUPR - 5* Camara Civel - 0002941-41.2022.8.16.0159 - Séo Miguel do Iguagu - Rel.:
DESEMBARGADOR LEONEL CUNHA - J. 24042025) (TJPR, 0002941-
41.2022.8.16.0159, Relator(a): Leonel Cunha Desembargador, Orgéo Julgador: 5*
Camara Civel, Julgado em: 24/04/2025, Data de Publicago: 25/04/2025)

Diante desse posicionamento, resta evidente que a auséncia de
formalizagdo e submissdo & pericia oficial dos supostos problemas de salde impede que
tais alegagdes sirvam como escusa para o descumprimento de deveres funcionais. A
responsabilidade disciplinar, portanto, subsiste integralmente, visto que a servidora ndo
cumpriu os deveres legais para a devida comprovagéo e justificagdo de suas auséncias
ou necessidades alegadas, conforme exigido pela legislagdo municipal

ILIV. DA CONFORMIDADE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR COM OS PRINCIiPIOS DO CONTRADITORIO E DA
AMPLA DEFESA

O Processo Administrativo D\scmlmar (PAD) n° 468/2026 foi
conduzido em estrita observancia aos do itério e da
ampla defesa, garantias fundamentais insculpidas no artigo 5°,inciso LV, da Consituigao
Federal e na legislagéo i a exemplo do artigo 148 da Lei
Municipal n° 2.155/2010, que impde a obrigatoriedade de assegurar ao acusado ampla
defesa na apuragdo de irregularidades. Nesse sentido, a investigada Josélia de Matos foi
formalmente notificada e teve a oportunidade de apresentar sua defesa escrita, arrolar
testemunhas, produzir provas e formular quesitos, exercendo plenamente o direito de
resposta e de influenciar na formag&o da convicgéo da autoridade julgadora.

Os autos demonstram que a servidora foram concedidas todas as
oportunidades para a manifestagao de suas razes e para a produgdo de provas que
pudessem corroborar sua tese defensiva. Conforme o art. 161 da Lei Municipal n°®
2.155/2010, é assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas. A comiss&o processante atuou de forma diligente na coleta de elementos,
mas a iniciativa probatéria, em regra, compete as partes, cabendo & defesa o 6nus de
comprovar os fatos que alega.

A auséncia de provas idoneas ou a nao observancia dos
procedimentos legais para a sua produgéo, como a correta formalizagao de atestados
médicos ou o requerimento de pericias, ndo invalida o processo, mas sim enfraquece a
tese defensiva. A efetivagao da ampla defesa nao se confunde com a produgéo de provas
que atendam aos interesses da parte, mas sim com a garantia de que todas as provas
licitas e possam ser e A falha na produgdo
probatéria, portanto, recai sobre a parte que tinha o énus de produzi-las, sem que isso
configure cerceamento de defesa.

Ajurisprudéncia patria tem pacificado o entendimento de que o mero
indeferimento de provas consideradas impertinentes ou protelatdrias pela comissao, ou a
auséncia de produgéo de provas requeridas pela defesa quando estas nao sao essenciais
a elucidagao dos falos nao configuram cerceamento de defesa, desde que as demais
garantias tenham  sido A legalidade do procedimento
administrativo disciplinar esta intrinsecamente ligada a observancia formal das garantias,
e ndo & garantia de resultado favoravel a defesa.

4 N
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coletidads, A auséncl do provas idoneas para contrapor as infragdes apuradas,
conforme Ja salientado, reforga a concluséo pela legalidade e da

%o da ordem e da disciplina no servigo publico & um dever da Administragao,
e a demissdo, em casos como este, & um instrumento legitimo para tal fim. A
jurisprudéncia tem se fitado no sentido de que o controle judicial dos processos

a do e a

proporcionalidade da pena, vedada a incurséo no mérito administrativo. A conduta da
servidora, ao atentar contra a hierarquia e a disciplina, justifica a aplicagéo da pena de
demissdo. A adequagao da pena de demisséo, neste caso, é patente, considerando a
gravidade da insubordinagéo grave, o desrespeilo & hierarquia e o histérico disciplinar da
servidora. A jur tem ° de que a pena de demissdo
& cabivel em situagdes que a disciplina e a
desde que observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade. A conduta
da servidora, a0 enviar a superior hiera e
reiterado descaso com seus deveres, enquadra-se perfeitamente na hipotese.

A necessidade de manter a hierarquia e a disciplina no servigo
piblico municipal é premente, e a conduta da servidora Josélia de Matos atentou
diretamente contra esses pilares. A pena de demissao, portanto, é a sang&o que melhor
reflete a gravidade da infragéo e a necessidade de se preservar a ordem administrativa
A

aplicada. Tal posicionamento encontra respaldo na seguinte deciséo:

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. MANDADO DE SEGURANGA. DEMISSAO. DIPLOMATA
CREDENCIAMENTO DE CONSULADO PARA OPERAGOES DE CAMBIO
PARTICULARES. CONTRATAGAO DE SERVIDOR SEM AUTORIZAGAO.
DESCUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO DE RESPONDER INTIMAGOES NO
INTERESSE DA REPARTICAO. REGULARIDADE DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO. OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO
E DA AMPLA DEFESA. AUSENCIA DE DEMONSTRAGAO DE PREJUIZO A
DEFESA. APLICACAO DO PRINCIPIO DO PAS DE NULLITE SANS GRIEF.
DIRETO  LiQUIDO E  CERTO  NAO  DEMONSTRADO.
DESPROPORCIONALIDADE DA PENA. CONDUTA TIPIFICADA NA LEI N.
8.112/90. TAXATIVIDADE. INCURSAO NO MERITO ADMINISTRATIVO
IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE PROVAS SUFICIENTES A COMPROVAR
AS ALEGAGOES. DILAGAO PROBATORIA VEDADA NA VIA ELEITA.
SEGURANGA DENEGADA.| - Ao impetrante foi aplicada a pena de demissdo
prevista no art. 132 da Lei n. 8.112/90, agravada pela inobservancia dos deveres
funcionais previstos no mesmo diploma legal, em seu art. 116, I, Il lll e IX, bem
como pelo descumprimento do previsto no art. 27, IV, e art. 29 da Lei n.
11.440/06.11 - Na linha da jurisprudéncia desta Corte, o controle do Poder
Judicidrio, no tocante aos processos administrativos disciplinares, restringe-se
a0 exame do efetivo respeito aos principios do contraditério, da ampla defesa e
do devido processo legal, sendo vedado adentrar no mérito administrativo. 111 -
Analisando os documentos trazidos aos autos, constata-se que o impetrante foi
devidamente notificado da instauragdo do PAD, teve acesso a todos os
documentos disponiveis, bem como todas as suas manifestagdes de defesa
foram respondidas, inclusive o recurso hierarquico apresentado. N&o_se
verificam irregularidades durante a investigacéo que pudessem macular a
pena de demisso, motivo pelo qual nao ha respaldo para a alegacdo de
cerceamento de defesa. IV - Quanto a defendida desproporcionalidade da
pena, constatado o enquadramento na conduta tipificada no art. 117, IX, da
Lei n. 8.112/90, inexiste discricionariedade da autoridade administrativa,
porguanto o referido dispositivo é taxativo. V/ - Ainda que assim nao fosse,
compulsando os autos, verifica-se que nao foram apresentadas provas
suficientes que sustentem as alegagdes do impetrante, bem como a alegagao de
prejuizo ao direito de defesa. Nao ha, portanto, a efetiva demonstragéo de
prejuizo 4 sua defesa, o que implica a aplicagéo do principio do pas de nulité
sans grief.VI - Quando o conjunto probatorio nao é suficiente para comprovar o
direito pleiteado e houver a necessidade de incurséo em situagdes faticas
especificas, nao sera possivel a utilizagéo do mandamus, por impossibilidade de
dilagéo probatoria. Nao cuidando a impetrante de demonstrar nos autos a
existéncia do direito liquido e certo capaz de amparar a seguranga, o
improvimento recursal é medida que se impde. VIl - Seguranca denegada. (STJ,
MS 24126 / DF, 201800443217, Relator(a): MIN. FRANCISCO FALCAO, Data
de Julgamento: 2019-12-11, 51 - 1a segéo, Data de Publicagao: 2019-12-17)

Diante do exposto, a penalidade de demissdo aplicada a servidora
Josélia de Matos é medida que atende aos ditames legais e aos principios que regem a
Administragao Publica, porquanto reflete a gravidade das infragdes cometidas e a
necessidade de se manter a integridade e a disciplina no ambito do servico pblico
municipal.

I.VI. DA NECESSIDADE DE MANUTENGAO DA HIERARQUIA E
DISCIPLINA NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

A manutengo da hierarquia e da disciplina no ambito do servigo
pablico municipal constitui pilar essencial para a garantia da eficiéncia administrativa e da
propria confianga da sociedade nas des. O juridico, a0
a estrutura de comando e as responsabilidades inerentes a cada cargo, visa assegurar a
coesdo e a ordem necessarias ao bom funcionamento da maquina publica. A
inobservancia desses preceitos, especialmente por meio de condutas que atentem contra
a cadeia de subordinagdo, ndo pode ser tolerada, sob pena de se comprometer a lisura e
a efetividade da gestdo.

A conduta da servidora Josélia de Matos, consubstanciada na
mensagem privada "Pare de cavar tua cova’ dirigida 4 sua superior hierarquica,
representa uma afronta direta aos deveres de urbanidade, respeito & obedléncna que
regem a relagéo funcional. Tal de qualque
plausivel e proferida em contexto que denota clara insubordinagao, abala a autoridade o
a harmonia necessérias ao ambiente de trabalho. A gravidade se acentua quando se
considera que a mensagem foi enviada a uma Diretora de Departamento, violando o
principio hierarquico que deve permear as interagdes dentro da Administragao Publica.

Ademais, a andlise do histérico disciplinar da servidora, que ja
registrou infragdes e anteriores,
reiteradamente inadequado e um patente descaso com as normas e os deveres
funcionais. Essa reiteragdo, aliada & gravidade da conduta mais recente, evidencia a
incompatibilidade da servidora com o exercicio de suas atribuigdes, comprometendo nao
apenas a disciplina interna, mas também a valor
para a atuacéo estatal.

A imposicao da pena de demissdo, conforme recomendado pelo
Parecer Juridico e previsto no Art. 132, inciso lll, da Lei Municipal n° 2.155/2010, mostra-
se medida proporcional e necesséria. A gravidade da insubordinagdo grave, a reiteragao
de condutas reprovaveis e o desrespeito  hierarquia justificam a aplicago da sangdo
maxima, vlsando a restabelecer a ordem e a disciplina no servigo publico e a reafirmar o
e a eficiéncia.

éncia tem admitido a demiss@o em casos de insubordinagdo grave e
desrespeito  hierarquia, desde que a idade da pena seja No
presente caso, a analise dos fatos e do histérico funcional da servidora demonstra que a
demissao é a sangao adequada e necessaria. A manutencéo da disciplina e da hierarquia
&um para o bom da Zo Publica. A conduta da
servidora Josélia de Matos, ao violar esses principios, justifica a aplicagéo da pena
maxima.

A jurisprudéncia tem reiterado que o controle judicial sobre
processos administrativos disciplinares se limita & legalidade formal e & proporcionalidade
da sangao, ndo se adentrando o mérito administrativo. A gravidade da conduta, neste
caso, autoriza a demissio. A aplicagdo da pena de demissio 4 servidora Josélia de Matos
encontra fundamento na gravidade da insubordinag@o grave, no desrespeito & hierarquia
e no histérico disciplinar. A jurisprudéncia tem reconhecido a demissao como sangéo
adequada em casos que afetam a disciplina e a moralidade administrativa, desde que
observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade. A conduta da servidora,
ao enviar mensagem ameagadora e demonstrar descaso com seus deveres, evidencia a
necessidade da pena méaxima. A preservagdo da hierarquia e da disciplina no servico
publico & fundamental. A conduta da servidora Josélia de Matos, ao atentar contra esses
valores, justifica a pena de demisséo.

A jurisprudéncia tem se posicionado no sentido de que a pena de
demissao & em casos a hierarquia,
especialmente quando ha reiteragdo de condutas inadequadas. A andlise do caso
concreto, 4 luz dos documentos e da legislago aplicavel, demonstra a adequagao da
sangao

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANGA. SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. PENA DE
DEMISSAO. DOLO ESPECIFICO. NECESSIDADE DE DILACAO
PROBATORIA. VIA INADEQUADA. CERCEAMENTO DE DEFESA
INOBSERVANCIA DOS LIMITES DO TERMO DE INDICIAMENTO.
INDEFERIMENTO DE PROVAS. INVERSAO DA ORDEM DE OUVIDA DAS
TESTEMUNHAS. NULIDADES. NAO CONFIGURAGAO. PRINCIPIOS DA
AMPLA DEFESA, DO CONTRADITORIO E DO DEVIDO PROCESSO LEGAL.
OBSERVANCIA. GRAVIDADE DA INFRAGAO. PROPORCIONALIDADE E
RAZOABILIDADE. ART. 128 LEI N. 8.112/1990 NAO VIOLADO.| - Mandado de
seguranga contra ato praticado pelo Sr. Ministro de Estado dos Transportes,
consubstanciado na imposigao de penalidade de demisséo do cargo de agente
do_quadro do D Nacional de de
Transportes - DNIT, por inobservancia dos comandos inscritos nos artigos 116,
Il e IX, e 117, IX, da Lei n. 8.112/1990, conforme apurado no Processo
Disciplinar n. 50600.009940/2010-53.11 - E pacifica a jurisprudéncia desta Corte
segundo a qual 0 mandado de seguranca nao constitui a via adequada para o
xame da suficiéncia do conjunto fatico-probatério constante do Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, a fim de verificar se o Impetrante praticou ou
nao os atos que foram a ele imputados e que serviram de base paraa |mpos|(;§o
de penalidade 0 controle PAD
exame da regularidade do procedimento e 4 legalidade do ato, & luz dor
principios do contraditorio, da ampla defesa e do devido processo legal, sendo-
Ihe defesa qualquer incurséo no mérito administrativo, a impedir a analise e
valoragdo das provas constantes no processo disciplinar.lll - A portaria de
instaurago do processo administrativo disciplinar prescinde da exposigao
detalhada dos fatos a serem apurados. Simula n. 641/STJLIV - Nulidade por
cerceamento de defesa e inversao na ordem da ouvida das testemunhas nao
demonstrado. Entendimento pacifico desta Corte no sentido de que, em
processo_administrativo_disciplinar, somente se reconhece e declara a
nulidade em face da efetiva demonstracéo do prejuizo suportado, sendo
aplicavel o principio pas de nullité_sans grief em caso de falhas
Brocedimentsls sem consequénclas 20 exerciclo do dirslto de defesa.V -
a conduta do nas dos artigos 116,
llle IX. e 117, IX, da Lei n. 8.112/1990 - violagio ao dever de observéncia
das_normas e regulamentos, e manter conduta incompativel com a
moralidade_administrativa, ao valer-se do cargo para lograr_proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica -, ndo
existe para o administrador_discricionariedade na_aplicacdo_de pena
diversa da demissao.VI - Auséncia de afronta aos principios da razoabilidade
e da proporcionalidade na aplicagao da penalidade de demissao, ndo havendo
que se falar em violagéo do art. 128 da Lei n. 8.112/1990, dada a gravidade dos
ilicitos praticados pelo Impetrante.VIl - Ordem denegada. (STJ, MS 18572 / DF,
201201070867, Relator(a): MIN. REGINA HELENA COSTA, Data de
Julgamento: 2020-06-24, 1 - 1a segao, Data de Publicagéo: 2020-08-18)

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. MANDADO DE SEGURANGA. DEMISSAO. DIPLOMATA.
CREDENCIAMENTO DE CONSULADO PARA OPERACOES DE CAMBIO
PARTICULARES. CONTRATAGAO DE SERVIDOR SEM AUTORIZAGAO
DESCUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO DE RESPONDER INTIMAGOES NO
INTERESSE DA REPARTICAO, _REGULARIDADE DO _PROCESSO
ADMINISTRATIVO. OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO
E DA AMPLA DEFESA. AUSENCIA DE DEMONSTRACAO DE PREJUIZO A
DEFESA. APLICACAO DO PRINCIPIO DO PAS DE NULLITE SANS GRIEF.
DIREITO LiQUIDO E CERTO NAO DEMONSTRADO.
DESPROPORCIONALIDADE DA PENA. CONDUTA TIPIFICADA NA LEI N
8.112/90. TAXATIVIDADE. INCURSAO NO MERITO ADMINISTRATIVO.
IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE PROVAS SUFICIENTES A COMPROVAR
AS ALEGAGOES. DILAGAO PROBATORIA VEDADA NA VIA ELEITA.
SEGURANGA DENEGADA.| - Ao impetrante foi aplicada a pena de demisséo
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prevista no art. 132 da Lei n. 8.112/90, agravada pela inobservancia dos deveres
funcionais previstos no mesmo diploma legal, em seu art. 116, 1, I, lll e IX, bem
como pelo descumprimento do previsto no art. 27, IV, e art. 29 da Lei n.
11.440/06.1l - Na linha da jurisprudéncia desta Corte, o controle do Poder
Judicidrio, no tocante aos processos administrativos disciplinares, restringe-se
a0 exame do efetivo respeito aos principios do contraditério, da ampla defesa e
do devido processo legal, sendo vedado adentrar no mérito administrativo.lil -
Analisando os documentos trazidos aos autos, constata-se que o impetrante foi
devidamente notificado da instauragdo do PAD, teve acesso a todos os
documentos disponiveis, bem como todas as suas manifestagoes de defesa
foram respondidas, inclusive o recurso hierarquico apresentado. N&o se
verificam irregularidades durante a investigagéo que pudessem macular a pena
de demisséo, motivo pelo qual nao ha respaldo para a alegacéo de cerceamento
de defesa.lV - Quanto a defendida desproporcionalidade da pena, constatado o
enquadramento na conduta tipificada no art. 117, IX, da Lei n. 8.112/90, inexiste

da autoridade porquanto o referido dispositivo
& taxativo.V - Ainda que assim néo fosse, compulsando os autos, verifica-se que
néo foram apresentadas provas suficientes que sustentem as alegacdes do
impetrante, bem como a alegagdo de prejuizo ao direito de defesa.Nao ha,
portanto, a efetiva demonstragéo de prejuizo & sua defesa, o que implica a
aplicagéo do principio do pas de nullité sans grief.Vl - Quando o conjunto
probatério no é suficiente para comprovar o direito pleiteado e houver a
necessidade de incursdo em situagdes faticas especificas, no sera possivel a
utilizaggo do mandamus, por impossibilidade de dilagéo probatoria. Néo
cuidando a impetrante de demonstrar nos autos a existéncia do direito liquido e
certo capaz de amparar a seguranca, o improvimento recursal ¢ medida que se
impoe.VIl - Seguranca denegada. (STJ, MS 24126 / DF, 201800443217,
Relator(a): MIN. FRANCISCO FALCAO, Data de Julgamento: 2019-12-11, s1 -
1a segéo, Data de Publicagao: 2019-12-17)

A manutengao da hierarquia e da disciplina no servigo publico & um

ara a eficiéncia ara a confianga da sociedade. A conduta da
servidora Josélia de Matos, ao violar esses preceitos, justifica a aplicagéo da pena de
demisséo, medida que se mostra proporcional e razoavel diante da gravidade dos fatos e
do histérico funcional.

n- DISPOSITIVO

Diante do exposto, com fulcro nos fatos apurados, na analise juridica
realizada e na fundamentagio detalhada nos capitulos precedentes, JULGO
PROCEDENTE a pretenséo punitiva disciplinar nos seguintes termos:

ACATO o relatério da Comissdo de Processo

’@

EXTRATO DE ADITIVO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 130/2024
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 454/2024
FORNECEDOR: ROLP RENTAL LTDA
CNPJ: 10.858.745/0001-94
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 19/2024

NATUREZA DO ADITIVO

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO Constitui objeto do presente
termo aditivo (prorrogagdo de prazo contratual), conforme processo
administrativo protocolo geral n® 14057/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DE PRAZO Pelo
presente termo aditivo, e com fundamento no art. 106 da Lei n° 14.133/21,
fica prorrogado o prazo de EXECUGAO contratual, pelo periodo de 90
(noventa) dias, passando a vencer em 11 DE JUNHO DE 2026.

EXTRATO DE CONTRATAGAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 24/2026
INEXIGIBILIDADE N° 06/2026

OBJETO: AQUISI(_}AO DE PECA PARA CAMARA DE
CONSERVAGCAO DE VACINAS - REVIMEDIC

DATA DE ASSINATURA: 16/04/2026 | VIGENCIA: 90 DIAS

Disciplinar, conforme o art. 170 da Lei n® 2.155/2010 na sua integra, como fundamento
das provas existentes na conduta da servidora investigada.

APROVO o Parecer Juridico, parte integrante desta decisdo, que
opina pela condenagdo do investigado, em seus aspectos formal e material.

REJEITO as teses pela
servidora JOSELIA DE MATOS porquanto desprovidas de amparo legal e fatico suficiente
para afastar a gravidade e a tipicidade das condutas apuradas. A confisséo da servidora,
aliada & robustez das demais provas coligidas, confirma a materialidade e a autoria das
infragSes disciplinares.

Em consequéncia, e considerando a gravidade intrinseca dos fatos
apurados conclui-se pela plena validade e legalidade do Processo Administrativo
Disciplinar n° 468/2026, APLICO & servidora JOSELIA DE MATOS a penalidade de
DEMISSAO do cargo de Auxiliar de Cirurgido Dentista, com fundamento nos artigos 132,
inciso I, c/c art. 137, inciso VI, da Lei Municipal n° 2.155/2010. A conduta perpetrada,
qual seja, a insubordinagdo grave em servigo, restou cabalmente demonstrada nos autos,
ndo havendo qualquer vicio procedimental a macular o ato administrativo que culminou
nesta sangéo.

Determino, por conseguinte, o imediato afastamento da servidora do
cargo que ocupa, com a consequente perda do vinculo funcional com o Municipio de
Jaguariaiva, a partir da publicagao deste ato decisério.

Intime-se a servidora investigada, por meio de seu procurador ou
pessoalmente, caso ndo possua representagao legal constituida nos autos, para ciéncia
desta deciso.

Proceda-se a publicagéo do ato de demissao no Diario Oficial do
Municipio e demais meios legais de divulgagao

Apés o cumprimento das formalidades legais e o registro pertinente,
arquivem-se os presentes autos.

Cumpra-se.
Jaguariaiva-Pr, 17 de abril de 2026

JOSE SLOBODA
PREFEITO

EDITAL DE CONVOCACAO — 068
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 078/2026
CONTRATADA: REVIMEDIC EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 27.074.498/0001-93| VALOR CONTRATUAL: R$ 2.790,00

i CAMARA

1° TERMO ADITIVO - PRAZO E VALOR
CCONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 15/2025

TERMO ADITIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA E
SIGATEL OPERACOES DE TELEFONIA LTDA

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, com sede na Rua Prefeito Aldo
Sampaio Ribas, n® 222, Cidade Alta, na cidade de Jaguariaiva — Parana, neste ato representado
por seu Presidente Sr. DIMAS ALBERTO FARIA CORREA, brasileiro, residente e domiciliado
nesta cidade de Jaguariaiva - Parana, doravante denominado CONTRATANTE e,

CONTRATADA: SIGATEL OPERACOES DE TELEFONIA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 05.257.922/0001-00, sediada na rua JOSE VERISSIMO, 476,
Bairro Boa Vista, Ponta Grossa/PR, CEP 84.070-110, por seu representante legal, Sr. ELDER
JOSE FASSINI, portador do CPF n°® CPF n® 568.XXX.XXX.-49.

Resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n® 15/2025, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. 0 objeto do presente instrumento é:

1.1.1.PRORROGAR, 0 prazo da vigéncia do Contrato n° 15/2025, oriundo da
Dispensa de Licitagéo n® 5/2025, por 12 (Doze) meses, contemplando-se, nesta
ocasido, 0 periodo de 23/04/2026 a 22/04/2027, nos termos do art. 107, da Lei n.°
14.133, de 2021.

TERMO DE REVOGACAO DA RESCISAO UNILATERAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°98/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°257/2025

O MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA, através
de seu gestor Sr. JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicées
legais, pelas razoes de interesse publico a seguir aduzidas,
resolve REVOGAR o Termo de Rescisao Unilateral, oriundo do
PREGAO ELETRONICO n°30/2025 — Ata n°71/2025 que tem
por objeto a Contratacdo da empresa D CAMP ALIMENTOS
LTDA, CNPJ 60.496.699/0001-54, no Sistema de Registro de
Preco para eventual aquisicdo de géneros alimenticios para
atender diversas secretarias.

Jaguariaiva/PR, 13 de Abril de 2026.

PORTARIA N° 001/2026
O Secretirio Municipal de Satide no uso de suas atribuigdes

conferidas através do Decreto Municipal nimero 037/2025.

Resol

Art.1° - Designar os servidores que irfo compor a Comisstio de Farmécia e
Terapéutica, com as atribuigdes principais de Elaborar, revisar e atualizar anualmente a
REMUME do municipio; Avaliar solicitages de incluséo, excluséio ou substituig#o de

medicamentos; Emitir pareceres sobre uso de medicamentos nio padromzzdos

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso das

legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Publico n® 001/2023, resolve:

CONVOCAR

Os(as) abaixo p ) no Concurso Pablico Municipal,

homologado através do Edital de Homologagdo n2 022/2023 para que no periodo de 17 a 30 de
abril de 2026, apresentem c6pia dos seguintes documentos, acompanhado dos originais, junto

a0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva:

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

€) Certid3o de Nascimento/Casamento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;

g) Comprovante de quitagio com as obrigagdes militares (para homens);

h) Comprovante de inscrigo no PIS / PASEP (ativo);

i) Carteira de Trabalho digital;

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certidao de quitago das obrigages eleitorais (expedida pelo Cartrio Eleitoral);

1) Certid3o de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de endereco atualizado;

n) Habilitagdo no Orgdo de Classe;

0) RG e CPF do cénjuge ou companheiro(a);

p) CPF dos filhos dependentes até 21 anos

q) Extrato previdenciario (CNIS — Cadastro Nacional de Informagées Sociais)

1) Exame toxicolgico com resultado negativo e dentro do prazo de validade (para o cargo de
motorista C, D e E, operador de maquinas pesadas, tratorista e guarda civil municipal)
para o cargo de Motorista Habilitagao C, D e E, Cursos de Transporte Coletivo de
Passageiros, Transporte Escolar, Cargas de Produtos Perigosos e Veiculos de Emergéncia

CARGO: PSICOLOGO

CLASSIF. NOWE INSC.

18° | AGEU MICAEL DA SILVA OLIVEIRA 11332 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA

'SEDESMF DEVIDO EXONERAGAO DE MARINES
WICHALOWSKI

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 17 de abril de 2026,
J0SE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretirio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Propor protocolos clf iretrizes
Promover educagdo permanente sobre uso racional de medicamentos (para prescritores ¢

equipe); consumo, igilincia ¢ perfil

epidemiologico de Jaguariaiva e; Assessorar a gestdo em compras, incorporagio de

tecnologias e politicas de assisténcia farmacéutica. sendo:

L. Como Presidente da Comissdo - Rogerio Fracalossi, servidor com cargo
efetivo de Farmacéutico Bioguimico, matricula n° 3775, CPF n° xxx.xxx.399-78;

Il Como Representante da Farmécia Municipal - Amanda Félix da Silva,
servidora com cargo efetivo de Farmacéutico Bioquimico, matricula n° 5454, CPF n°
xxx.xxx.189-03 ¢ Paola Christine da Silva Bettega, servidora com cargo efetivo de
Farmacéutico Bioquimico, matricula n° 6100, CPF n° xxx.xxx.899-69;

I, Como Representante da Vigilancia em Satide - Carine Franciele de Lima
Dudik Branco, servidora com cargo efetivo de Farmacéutico Bioquimico, matricula n°
5502, CPF n° xxx.xxx.369-47;

IV.  Como Representante da Atengéio Priméria em Satide — Marcos Roberto
Machado Filho, servidor com cargo efetivo de Médico, matricula n° 6024, CPF n®
xxx.xxx.879-42 ¢ Anelise Juliani dos Santos, servidora com cargo efetivo de Enfermeiro,
matricula n° 4120, CPF n° xxx.xxx.779-30;

V. Como Representante do Departamento de Satide Bucal - Adriana Martini,
servidora com cargo efetivo de Cirurgifio Dentista, matricula n® 4142, CPF n°
XXKXXX.539-72 €

VL. Como Representante da Gestio da SEMUS - Rosangela de Moura Abreu,

servidora com cargo efetivo de Escriturdrio II, matricula n° 1739, CPF n® xxx.xxx.258-
07.

1t. 2° - Esta portaria entraré em vigor na data e sua publicagfio, revogadas
as disposigdes em contrério.

Art. 3° - Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Jaguariaiva, 16 de abril de 2026.

LIl
Secrotério-Municipal de Satde

2. CLAUSULA SEGUNDA - PRECO
2.1.0 valor mensal da contratago é de R$ 1.636,45 (Um Mil e Seiscentos e Trinta e
Seis Reais e quarenta e Cinco centavos), perfazendo o valor total de R$19.637,40
(Dezenove Mil Seiscentos e Trinta e Sete Reais e Quarenta Centavos).
2.2. No valor acima foi aplicado correg&o pelo INPC do periodo de 3,77%.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
3.1.As despesas decorrentes da presente contratagao correréo & conta de recursos
no Orgamento da Camara Municipal deste exercicio, na dotago
abaixo discriminada:
[ DoTAGAO |

| Natureza da despesa |
\ 3390.40.01.00 | VIGILANCIA DEMAIS SETORES DA ADMINISTRAGAO \

4. CLAUSULA QUARTA - DA INALTERABILIDADE

4.1, Permanecem Inalteradas as demas clausulas, paragrafos, condigdes e obrigagdes do Termo
de Contrato inicial que no colidirem com o disposto neste Termo Aditivo.

E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente
Termo Aditivo lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes, juntamente
com as testemunhas abaixo.

Jaguariaiva, 16 de abril de 2026.

DIMAS ALBERTO FARIA CORREA
Vereador-Presidente

ELDER JOSE FASSINI
Representante Legal

SIGATEL OPERACOES DE TELEFONIA
LTDA

Camara Municipal de Jaguariaiva

My
i

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
JAGUARIAIVA - PR
Praga Isabel Branco e Silva, sn - Fone: (43) 3535-5812

Cimasjaguariaiva@hotmail.com

Resolugdo 007/2026

Simula: Aprovar a Prestacio de Contas, através do Relatério de Resumo
Exmltxva (Prestagao dc Cuntab) do IGD PBF, IGD-SUAS, Servicos e Programa

par: do Governo Federal do Sistema
Unico da Assisténcia Sm:ml - SUAS referente ao ano de 2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia- CMAS, no uso das atribuicoes
que The confere a Lei Municipal n° 1297 de 06/11/95.

Consi do a deliberacio ordindri lizada em
Resolve

Art. 1° Aprovar a Prestagdo de Contas, através do Relatorio de Resumo
Ewmmva (Prestagaa de Cun!as) do IGD PBF, IGD-SUAS, Servigos e Programa

para C do Governo Federal do Sistema
Unico da Assisténcia Sucml - SUAS, referente ao ano de 2025, conforme a ata

n° 325,

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagio.

Sala de sessdes, 16 de abril de 2026.

Aline Cristina de Oliveira
Presidente do CMAS.
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