DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Artigo37daConstituicdaoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunic
CriadodeAcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parané, através de sua Prefeita Municipal toma
piblco que estaréo oberlas o5 nsorgtos para o Procosso Soleio Smplicad n® 00172022, visondo a
contratagéo de profissional ETOR RATORISTA, por
excepcional interesse publico, visando exc\uswamsme 2 coniatacso temporara desse profissondl, na
administragéo do Municipio de Jaguariaiva, em Regime Especial de Contratagdo, de acordo com as
normas instituidas neste Edital, por prazo determinado para a fungao publica consiante no ANEXO |, na
forma do que dispde a Legislagao Municipal regulamentadora e suas alteragdes posteri

CONSIDERANDO e no quact funcional da Adminictacao no dispde de profieional habiliado
para este tipo de atendimento;

CCONSIDERANDO a previso de retomo das exibigdes de filmes no Cine Teatro Municipal *Valéria

Luercy’;

CONSIDERANDO a exoneragio a_pedido do servidor que ocupava o cargo efetivo de
OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO;

CONSIDERANDO a desisténcia da vaga do ltimo candidato classificado para o cargo efetivo de
OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO, referente ao Concurso Publico Municipal Edital
001/2018;

CONSIDERANDO que ndo houve candidatos aprovados para o cargo de TRATORISTA, no
Goncurso Piblico Muniipal Edital 001/2021;

Lei Municipal n° 2752, de 20 de dezembro de 2018 que dispde sobre a
comranaqao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigao Federal;

O Processa Seleivo Simpificado i 001/2022 estd sob 2 responsabildade da Comissao Técnica
regularmente ravés do Decreto Municipal n° 188/2022, submetendo-se  legislagao vigente e
as instrugdes espemaws conidas nesto Edital o domals los complementares.

1 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

- O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a contar da data de
pubhcacao da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critrio do Poder Executivo Muricpal

A 2provacao no Processo Seelvo Smplficado deniro do imile das vagas ofercidas
assegurars a0 candidato o direito & contratagao, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado
abaenindia das daposiotes legals pertinentes. da rigoross ordem de lasaiicacto, do praco da valkiads
do Processo Seletivo e a necessidade do servigo publico.

2.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1 Primeira etapa: de caréter classifi consistira na andlise de curriculo, e demais

ciitérios constantes neste edtal, parz o, o Condida deverd enier comeiaments a documentagéo
exigida constantes no item 3.9 do presente edital no ato da inscricéo.

22. Segunda etapa: prova prética de caréter eliminatério e clas

3. DAINSCRIGAO
1 A realizagao da inscrico por parte do candidato implica no conhecimento e aceitagao iestrita
das normas e condigoes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscrigoes serdo graluitas, realizadas exclusivamente via intemet, através do envio do
curriculo profissional juntamente com a copia digitalizada dos documentos constantes no item 3.9 do
presente Edital, para o enderego eletronico indicado no item 3.3 do presente Edital, a partir do dia 29 de
marco de 2022 até &s 23h59min do dia 03 de abril de 2022, conforme previsto no cronograma neste
Edital

33 Enviar a 50 digitalizada
eletronico: htpps://www.jaguariaiva.pr.gov.br/pss/.
3.4 Para efetuar a sua inscrigao, o candidato devera obrigatoriamente no ato da inscrigao, enviar

via_internet através do endereco

os documentos comprobatorios descritos no item 3.9 do presente Edital, ao endereco eletronico indicado
no item 3.3 do presente Edital, e o no envio de algum dos documentos obrigatérios, acarretara em
desclassificacéo automatica do candidato neste Processo Seletivo.

3.5 As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao s@o de inteira

pal/

Jaguariaiva, 29 de marco de 2022

7.4 A decisio relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré comunicada ao candidato
através do e-mail informado o ato da Inscrigao.

8. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
81 O candidato aprovado, no alo de sua contratagdo evers apresentar a seguinte
documentagao
Carteira de Identidade - Original e Cépia;
CPF - Original & Cépia:
Certdzo de Nascimento ou Casamento, atualizados de acordo com estado civil
e Copia;
CTPS - Original e Cépia da pagina da foto, frente & verso;
Titulo de Eleitor - Original e Copia;
Certificado do grau de escolaridade exigido para o cargo — Original e Copia;
01 (uma) foto 3Xé recente;
Certificado de Resenvista ou Dispensa de Incorporagéo (para homens) —
Comprovante de Enderego;
Copia da certiddo de nascimento e CPF dos filvos dependentes até 21 anos;
Copia do RG e CPF do conjuge ou companheiro;
Nimero do PIS a
Certidzo de Quitagao das Obrigagdes Eleitorais;
Certdzo de Antecedentes Criminais.
CNIS (Extrato Previdenciario)
8.2 0 candidato, para a sua contratagdo, além de apresentar a documentagdo exigida para
inscrigéo devers
8.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se de
nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, de
acordo com o Decreto n° 70.436/72.
2 Nao possuir antecedentes criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em

Original

Original e Copias

julgado;
8.2.3 Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 anos;
8.2.4 Estar no gozo dos direitos politcos e civis e estar quite com o Servigo Miltar, se homem;
8.2.5 Gozar de boa saide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes;
6 Para comprovagéo do ftem 8.2.5, fica o candidato convocado sujeito & aprovagéo em exame
médico admissional a ser realizado por junta médica ofiial indicada pela Prefeitura, atestando que o
candidato esté em perfeita condigio de satide fisica e mental, e apto a assumir a fungao piblica.
8.2.7 Possur a escolaridade exigida para a fungao publica;
8.2.8 N ter sido demitido por justa causa ou por ter causado danos ao erério nas esferas federal,
estadual ou municipal da Administragéo direta ou indireta;
9 Néo possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as hipoteses de
acumulagdes licitas previstas na Constituigao Federal
comprovagéo da documentago hébil de que os candidatos possuem os requisitos exwg\dos

fornecidos pelas companhias.
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EXO Il
DAS ATRUBUICOES

OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO
Descrigdo Sintética: Operar equipamento de projegdo cinematografico para
exibicdo de filmes em midia digital; testar o filma a ser exibido, zelar pelos
equipamentos desde projetor a seus orios e demais
organizar o espago da sala de projecdo executando a manuten¢do basica
necessdria; providenciar junto a administragdo convocago de um técnico

m caso de r proceder a consertos ou manutengdo de
média e alta complexidade.
Descrigao direto pela q da exibigdo dos filmes,
devendo sempre primar pela qualidade de imagem e som; proceder ajustes
técnicos cabiveis ao seu conhecimento, a fim de garantir o melhor resultado
possivel; aplicar conhecimentos de informéatica. Para operar o equipamento de
projecao digital, utilizando um computador com acesso a internet, a fim de
utilizagdo de senhas disponibilizadas pela distribuidora; proceder a exibigdo dos
filmes operar maq de projecdo de filmes e
midia digital 2D (segunda dimensao) e 3D (terceira dimens&o), bem como projetor
de multimidia de dados; realizar a manutengao simples dos equipamentos de
proje¢do e sonorizagao; man(er limpo e orgamzado seu ma(enal de trabalho;
solicitar compras e a para o e receber,
conferir, realizar a limpeza de filtros da maquina; zelar pelo seu local de trabalho,
o qual somente e\e devera (er acesso, devndo a complexldade dos equipamentos
e suas ter de projecao
existentes no mercado, em espema\ da ||nha BARCO bem como, nogdes de
hardware e software, assim como formatos de midia e arquivos digitais e suas
extensoes, nogdes de midia de armazenamento, e inser¢ao de senhas e KDM

TRATORISTA
Descrigao Sintética: Fungao de conduzir e operar tratores diversificados da frota
da prefeitura, zelando pela sua consen/acao

Descrigao Dirigir conservar o veiculo sob
sua responsablhdade em perfewlo estado e satisfatérias condicdes de
to; de fatos e avarias relacionados com a

no item 8 deste Edital sera solcitada por ocasido da contratagéo temporéria, € a néo
qua\quer dmcumen(o implicaré a impossibiidade de contratagao do candidato.

Se aprovado e convocado, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
presen(e Emla\ bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de Convocagéo, no prazo estipulado
no referido Edital de Convocagao, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a
vaga e consequente néo contratagéo.

8.5 0 candidato aprovado que néo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocagéo,
para assumir a vaga ofertad, sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo,

9. DISPOSIGOES FINAIS
9.1 A Comisso Técnica de Selego no Processo Seletivo Simplificado compete dar publicidade a

viatura sob sua respor ; manter o veiculo

Respeitar as ordens de servigo recebidas e as regras de transito; submeter-se a
exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantao
diurno ou noturno, quando necessario; providenciar pequenos reparos de
emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim de
ocorréncia; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

do candidato, bem como quando o candidato que apresentar informagdes inveridicas ou néo anexar os
documentos comprobatbrios das informagdes declaradas na inscrigao, como curriculo e diplomas, fi
sjeito  eliminagao do Processo Seletivo em qualquer fase;
(0 ato da inscrigao serdo aceitos somente arquivos nos formatos *
“docx’, ou “PDF".
3.7 Néio serdo aceitas inscrigbes fora do prazo estabelecido no item 3.2 do presente edital
38 Noo serd aceitos curfolos oy documentos que estean armazanados am nuvem culo

acessn sela-condisionado 2 autentieacde ou autarizaghs por parte do candidate, Os
deve ser anexados nos campos especificos do formulario eletronicy
9 No ato da inscrigao, o candidato devera apresentar os ssgumlss documentos:

3.9.1 Curriculum vitae indicando a fungéo a que pretender concorrer, que devera ser apresentado
de acordo com o modelo constante do Anexo IV;

Comprovagéo de experiéncia na fungéo para a qual ira concorrer (registro em CTPS,
contrato de trabalho, certiddo ou declaragdo da empresa ou documentos comprobatdrios equivalentes)
caso o tenha, para fins de analise curricular;

3.9.3 Declaragéo de Disponibilidade de Horario para trabalho conforme ANEXO V.

3.9.4 Para a fungdo de OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO - Certificado de
conclusdo curso técnico de nivel médio de Técnico em Informatica, emitidos por Instituigoes de Ensino
reconhecidas pelo MEC, equivalente ao cargo pleiteado;

5 Para a fungdo de TRATORISTA — Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental
Compielo @ CNH categori °C” ou sperir
396 O candidslo portador do defsiansia dover declarer, o alo da insrgo, esta cond

anexando laudo médico comprobatdy
70 candidato sera responsével pela exatddo das informagdes contidas no seu curicuo
Qualquer informagéo falsa ou néo comprovada gera a eliminacéo e afastamento do candidato no Processo
Seletivo, sem prejuizo das sangoes criminais cabiveis.
8 Nao serdo objetos de analise os curriculos apresentados em periodo diverso do indicado.
3.9.9 S serdo pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagao com a
fungo publica que ira concorrer.
3.10 A confirmagao da inscrigao serd notificada ao candidato através de e-mail

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1 A Comissao Técnica do Processo Seletivo Simplificado seré responsével pela selegdo dos
profissionais que atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento, mediante
aanalse de cumcu\c demais critérios constantes deste Edital

valiagao dos candidatos, o resultado sera igual ao somatdrio da pontuagio obtida na

analise dos crtéros defindos para o cargo de acordo com a pontuagao indicada no ANEXO Il deste edital.

4.2.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatdrio total dos pontos
obtidos.

5.DA PROVA PRATICA

5.1 A prova pratica sera aplicada em data provavel descrita no CRONOGRAMA, no horério e local
a ser publicado no edital de divulgagao da analise curricular.

5.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para a prova
pratica s candidatos que enviarem corretamente toda a documentagao exigida no item 3.

53 A prova pralica para o cargo de OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO
consistira no desenvolvimento de atividades praticas didrias, na presenca de examinadores, abrangendo
os conhecimentos basicos e necessarios aos profissionals no exercicio da fungao, onde seréo avaliados
os seguintes itens

) Organizagao o trabalho;

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos;

©) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas

5.4 A prova pratica para o cargo de TRATORISTA consistird no desenvolvimento de atividades
praticas didrias, na presenga de examinadores, abrangendo os conhecimentos bisicos e necessérios para
o exercicio da fungao, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizagdo do trabalho;

b) Uso correto do equipamento;

) Verificagao das condigdes da maquina;

d) Partida e parada;

€) Uso do cambio e dos freios;

) Localizagdo da Maquina no local de trabalho;

g) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

h) Obediéncia as situagdes do trajeto;

5.5 A prova pratica serd realizada individualmente, devendo cada candidato permanecer no local
indicado até que todos tenham completado a prova pratica.

5.6 A prova pratica terd pontuagdo maxima de 100 pontos.
Somente serio_considerados classificados os candidatos que obtiverem na prova pr:
nota maior ou igual a 50 pontos.

6.DO RESULTADO FINAL

6.1 0s candidatos que prestario prova de analise curricular e prova prtica sero classificados em
ordem decrescente, de acordo com a soma aritmética, obtida entre a analise curricular e a prova prtica,
mediante a seguinte formula

(nota da andlise curricular) + (nota da prova de aptidao prética) =Média de Classificagao.

6.2 Na classificagso final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscrigdo neste Processo Sels
acordo com o previsto o pargrafo dnico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto du
Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova pratica;
¢) Candidato que tiver mais tempo de servigo na funga
e) Candidato mais idoso.

7.DOS RECURSOS

71 0 candidato qua desefar nerpor recursn devers ddghlo & Comissdo Técrica do Processn
Seleo Simplficado, median ia e-mail ao endereo
eletronico: sarh@jag jov.br, no prazo de 1 (um) dia Gtil, seguindo rigorosamente as datas ja
previetas nas isposiobes fmals dests Edial

1 Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-4 o dia da divulgagéo e

incluir-se-4 o dltimo dia o prazo recursal.

7.1.2 0 prazo para interposigo do recurso & comum a todos os candidatos.

7.1.3 Nao sero aceitos recursos interpostos ou protocolados fora do prazo.

7.2 0 recurso devera ser devidamente fundamentado e conter dados que identifiquem o candidato
& suas razoes.

7.3 0 pedido de recurso que n@o atender ao item 7.2 deste Edital sera indeferido.

1. NAO serdo pontuados os documentos:

) De exigéncia requisito para a fungao;

) De cursos nao concluidos;

) De cursos de Instituigdes néo reconhecidos pelo MEC.

) Sem descrigéo do periodo de realizagao;

) Sem descrigao da respectiva carga horéria;

) Iniciados fora do prazo;
9) Sem aateidoespeifcado eloucoso o e poss et o elagko com o empreg

Que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incomplelos que comprometam ou

lmpasslbm(em & Comissao de aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste Edital

i) Tempo de Experiéncia na fungao sem a respectiva comprovagéo.

ecoTs

todos 0s atos do certame mediante publicagio no Didrio Oficial do Municipio, conforme cronograma MODELO DE CURRICULUM vﬁig ('g’on forme item 3.9.1)
abaio: ~ .9.1).
FUNGAO: PERADORADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO
FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DATA TRATORISTA
Publicagao do edital 29103/2022 1. _Dados Pessoais:
, . 29103/2022 a
Periodo de Inscrigdo aldizoe Nome Completo:
das Inscrigtes 04/04/2022 CPF:
razo para de Recursos das Inscrigdes 05/04/2022 [ — [
ivulgagao da Analise Curricular e Convocagao para Prova Pratica 070412022 RG: Data expedigao RG:
Data provavel da Prova Pratica 100412022 Telefone | colutar: |
Divulgado do Resultado Final da andlise curricular e prova préfica 1110412022 -
Prazo para de Recurso quanto ao Resultado Final 1210412022 E-mail:
do Resultado Final 13/0412022 Enderego:
9.2 As datas do cronograma poderdo ser alteradas elou ajustadas, para melhor execugdo do Bairro:
certame, sem que isso gere direito aos candidatos. A Prefeitura de Jaguariaiva - PR se
portanto, em dar ampla divulgagao a quaisquer alteragdes. Cidade: Estado:
9.3 A homologaco do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital ¢ da Osi
competéncia do Chefe do Executivo Municipal, im
9.4 O Contrato Administraivo para a fungao publica prevista no Anexo | deste Edital no cria Portador de Qual:
vinculo empregaticio permanente com o Municipio, ¢ o conlratado nao seré considerado servidor piblico énci Onao
efetivo, ndo gerando direito & estabiidade.
95 Os Contratos Administrativos fimados por ocasido do presente Processo Seletivos 2. Formagio
Simplificado terao duragao de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados uma dnica vez por igual periodo. e
6 A Administragao podera suspender ou rescindir unilateralmente os contratos temporérios 2 descrigao,
celebrados em decorréncia deste Processo Selefivo Simplficado, na ocorréncia de qualquer das seguintes Curso:
hipoteses:
a) prélica de falta grave, devidamente comprovada; ituica ino:
b) prética de 3 (rés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alteradas; Instituigéo de Ensino:
) acumulagao lcita de cargos, empregos ou fungdes piblicas; -
d) necessidade de redugao do quadro de pessoal por excesso de despesa ou motivo congénere; Data de Concluséo:
e)insufciéncia de desempenho;
1) necessidade e conveniéncia da Administragao;
9) superveniéncia de Concurso Piblico para o preenchimento das vagas aqui disponibilzadas. Curso:
95108 casos de susenscos conrlospodr0 0o e Vit do poder
gestor, conveniéncia ou interesse pablico. Instituigéo de Ensin
10. O lotagao de trabalho do candidato aprovado seré no Municipio de Jaguariaiva/PR, em local a
ser definido pelo Secretério da pasta. Data de Conclusio:
casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo Técnica de Selegdo do
Processo Seletivo Simplificado.
Curso:
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — Parana, 29 de margo de 2022.
Instituigo de Ensin:
2 desto odital Alcione Lemos Data de Conclusao:
Prefeita Municipal
3 iéncia Profissi
NEXO
DAS VAGAS DISPONIVEIS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO Empresa:
Funcdo Vagas Carga Horéria A ade:
OPERADOR DE 40 horas X
PROJETOR o1 omanas RS 1.884,25 Fungio Ocupada:
CINEMATOGRAFICO -
y Data de Entrada: Data de Saida:
TRATORISTA o1 * RS 1.292,01
semanais Empresa:
) ANEXOIl Cidade:
DOS CRITERIOS DE PONTUACAO UTILIZADOS
Fungao Critério para Pontuagéo | Pontos Fungfio Ocupada:
a) a de | Até 01 Anos - 20 pontos;
Experiéncia na fungéo. :;::::]asde 14ano e até 2 anos - 30 Data de Entrada: Data de Saida:
[ Acima de 2 anos - 0 pontos.
OPERADOR DE PROJETOR b) Cursos, seminarios, | Até 30 horas — 20 pontos; .
CINEMATOGRAFICO simpésios,  congressos, | Acima de 31 horas — 30 ponlos; Empresa:
oficinas, workshops,
jornadas, etc, desde que Cidad
relacionados com o cargo
de inscrigéo. Fungio Ocupada:
a) 0 de | Até 01 Anos — 20 pontos;
Experiéncia na fungao. Acima de 1 ano e até 2 anos — 30 Data de Entrada: Data de Saida:
ntos;
Acima de 2 anos — 50 pontos.
TRATORISTA b) ‘Cursus seminrios, | Até 30 horas — 20 pontos; Empresa:
simposios, congressos, | Acima de 31 horas - 30 pontos;
oficinas, workshops,
jonadas, etc, desde que idade:
relacionados com o cargo
o nsoriggo Fungio Ocupada:

Data de Entrada: Data de Saida:

Declaro, sob as penas da lei, que tomei conhecimento e concordo com as normas do Edital
e que as informagdes por mim fornecidas sao verdadeiras.
Local: _

Data: _ 12022,

Assinatura: ____
Observagdes: E indispensavel anexar todos os documentos comprobatérios, Diploma,
Comprovagao de Tempo de Experiéncia, Titulos etc.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
y procergs.com i web/

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



ANEXO V
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA HORARIO DE TRABALHO INCLUSIVE EM
FINAIS DE SEMANA
Eu ,
RG n°. e CPF n° , residente

e domiciliado a

declaro para todos os fins que possuo disponibilidade de horario, inclusive em
finais de semana, em horéarios a serem definidos pelo Departamento de lotacéo,
no desempenho das fungdes que exercerei junto ao Municipio de Jaguariaiva, em
caso de aprovag&o no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022.

Sem mais.

Ji iva - PR, de de 2022

Assinatura

EXPEDIENTE

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva

Attigo 37 da Constituigao Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo
Decreto 452/2016.

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jomalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

Jaguariaiva, 29 de marco de 2022

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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