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DO MUNICÍPIO DE JAGUARIAÍVA - PR
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C r i a d o d e A c o r d o c o m a L e i M u n i c i p a l 2 6 0 3 / 2 0 1 6 / R e g u l a m e n t a d o p e l o D e c r e t o 4 5 2 / 2 0 1 6

DECRETO nº. 653/2022 
 

Súmula:  Institui o Programa de Qualificação para o 
Trabalho, como um dos programas subsidiários ao 
PROGRIDE, Lei Municipal nº. 2887/2021, no 
âmbito do Município de Jaguariaíva, e dá outras 

providências. 
 
A Prefeita Municipal de Jaguariaíva, Estado do Paraná, 

Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37 da 

Constituição Federal, artigo 67 incisos X e XI da Lei Orgânica do Município e Lei 
Municipal nº. 2887/2021, bem como Protocolo Geral nº . 08736/2022, 

 
DECRETA 

 
Art. 1º. Fica instituído o Programa M unicipal de Qualificação 

para o Trabalho no âmbito do M unicípio de Jaguariaíva.  
 
§1º. O Programa tem por objetivo a promoção da 

qualificação para o trabalho, como direito e condição indispensável para a garantia do 
trabalho digno para homens, mulheres e jovens, permitindo a inserção no mercado de 
trabalho, com real impacto para a vida dos participantes, conforme os princípios 

constitucionais e previsto no art. 13 da Lei Municipal nº. 2887/2021, que Institui o 
Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Econômico do Município de Jaguariaíva – 
PROGRIDE. 

§2º. Define-se como Qualificação para o Trabalho toda e 

qualquer ação que colabore para a inserção ou redirecionamento do participante do 
Programa ao mundo do trabalho e que contribua para: 

 
I. Formação intelectual e técnica do trabalhador;  

II. Melhoramentos na escolaridade, por meio da articulação com as 
políticas públicas; 

III. Inclusão digital do participante, oferecendo acesso à tecnologia e 

informação; 
IV. Capacitação de jovens e adultos para o mercado de trabalho, seja no 

âmbito do primeiro emprego, bem como para a reinserção no mercado de trabalho, com 
vistas à redução dos índices de desem prego nas regiões periféricas;  

V. Ingresso, permanência ou recolocação no mercado de trabalho e 
participação em processos de geração de oportunidades de trabalho e de renda, 
reduzindo o desemprego;  

VI. Ascensão de empreendimento individual ou coletivo;  
VII. Formação dos participantes, conforme a demanda do município, com 

vistas à geração de impacto positivo p ara o desenvolvimento econômico local.  
 

Art. 2º. O Poder Executivo poderá firmar parcerias e 
convênios com instituições sem fins lucrativos, conforme estabelecido na legislação de 
regência, em especial a Lei Federal nº. 13.019, de 31 de julho de 2014, e com o Sistema 

"S" para a oferta de cursos profissionalizantes e de capacitação profissional ofertado ao 
cidadão para facilitar o acesso ao mercado de trabalho, assegurando a implementação e 
manutenção do Programa com eficiên cia e efetividade. 

 

Parágrafo Único. As inscrições para seleção do Programa 
Municipal de Qualificação para o Trabalho poderão ser efetuadas conforme Edital a ser 
divulgado pelo órgão competente, do qual constará a relação de documentos 

necessários para comprovação dos requisitos fixados no presente Decreto e o calendário 
a ser observado. 

 
Art. 3º. Os requisitos para participar do Programa Municipal 

de Qualificação para o Trabalho são:  
 

I.  Ser residente e domiciliado no M unicípio de Jaguariaíva;  

II. Ter no mínimo 16 (dezesseis) anos de idade e ter, no mínimo, o ensino 
fundamental; 

III. Não estar recebendo benefício previdenciário oriundo de quaisquer dos 
entes federal, estadual ou municipa l. 

 
Parágrafo Único. Os inscritos no Cadastro Único do Governo 

Federal, mediante apresentação de confirmação da Secretaria Municipal de Habitação e 

Desenvolvimento Social, terão prioridades nas vagas ofertadas pelo programa.  
 

Art. 4º. As ações de qualificação social e profissional 

oferecidas no âmbito do Programa Municipal de Qualificação para o Trabalho 
obedecerão ao Edital a ser publicado pelo órgão competente.  

 
§1º. Os cursos de qualificação a serem oferecidos no âmbito 

do Programa poderão ter carga horária diferenciada conforme a especificidade da ação 
ofertada, e terão seus objetos definidos de acordo com a programação da Secretaria 

Municipal competente.  
§2º. Os cursos terão conteúdos de qualificação social e 

profissional, com aulas teóricas e práticas, na forma de ensino presencial, 
semipresencial ou à distância, de acordo com as necessidades sociais e a conveniência 

da administração. 
§3º. Os cursos a serem oferecidos poderão ser nas áreas de 

comércio, atendimento ao público, artesanato, beleza, construção civil, indústria, 
hotelaria, gastronomia, gestão de comércio e serviços, informática, telemarketing, 

modelagem e confecção, logística, segurança, saúde, dentre outros que a administração 
julgar necessários. 

 
Art. 5º. O Programa poderá ser cancelado automaticamente, 

com o desligamento do aluno, nos seguintes casos:  

 
I. Reprovação em qualquer módulo ou fase do curso, por aproveitamento 

ou assiduidade; 

II. Abandono ou desistência do curso ou trancamento de matrícula;  
III. Ocorrência de falsa documentação ou fraude na prestação das 

informações prestadas;  
IV. Não cumprimento do regimento interno da instituição prestadora do 

serviço ou regulamentos instituídos no Edital de convocação para as vagas.  
 

Parágrafo Único. Os Editais de convocação para o programa, 

poderão conter outras condicionantes, in clusive com a previsão de p ossíveis restituições 
aos cofres públicos, verificado o não cumprimento das condições mínimas do 
programa. 

 
Art. 6º. A prefeitura poderá indicar comitê de 

acompanhamento para fiscalizar e orientar o programa, a fim de fazer cumprir seus 
objetivos. 

 
Art. 7º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas às disposições em contrário.  
 
Art. 8º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete da Prefeita, 12 de agosto de 2022. 

 
ALCIONE LEMOS 

Prefeita 

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICÓSKI 

Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 
 

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO 
Secretário Municipal de Educação, Esporte, Cultura e Lazer 

 
TANIA MARISTELA MUNHOZ 

Secretária Municipal de Negócios Jurídicos 

DECRETO nº. 654/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Orgânica do Município, 
artigo 9º., inciso I da Lei Municipal nº. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 
Municipal nº. 1922/2009 e seus anexos, 

 

DECRETA 
 

Artigo 1º. Fica NOMEADA diante aprovação em Concurso 
Público, Edital 002/2014, classificada em 16°. lugar, a Senhora AMANDA WEIGERT 
TORRES DE SOUZA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. X.XXX.651-8 
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. XXX.XXX.289-80, para o cargo de provimento 
efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Nível I do quadro de pessoal da 
administração, percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o início de sua 
carreira. 

 
Artigo 2º. A nomeada submeter-se-á a estágio probatório 

por 03 (três) anos (art. 41 da C.F. e art. 21 da Lei Municipal nº. 2155/2010). 
 
Artigo 3º. A posse dar-se-á no prazo de 15 (quinze) dias 

corridos a partir da data da publicação deste Decreto. 
 

Artigo 4º. Este Decreto entra em vigor na presente data. 
 
Artigo 5º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete da Prefeita, 15 de agosto de 2022. 

 
ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICÓSKI 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 
TANIA MARISTELA MUNHOZ 

Secretária Municipal de Negócios Jurídicos 

DECRETO nº. 655/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município e art. 
85, §§1º e 2º, I, da Lei Municipal nº. 2155/2010, 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. CONCEDER, à pedido, Licença Remunerada, 

pelo período de 01 (um) dia, em 29/07/2022, com base na solicitação sob Protocolo 
Geral nº. 09460/2022, à senhora JANINE NUNES DE PONTES ANTUNES 

RODRIGUES, servidora com cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Serviços 
Gerais, matriculada sob nº. 4.201, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 
X.XXX.166-9 II/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. XXX.XXX.449-53. 

 

Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data. 
 
Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 

Gabinete da Prefeita, 15 de agosto de 2022. 
 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICÓSKI 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 

GIL LORUSSO DO NASCIMENTO FILHO 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Urbano e Logística 

DECRETO nº. 656/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município e art. 
85, §§1º e 2º, I, da Lei Municipal nº. 2155/2010, 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. CONCEDER, à pedido, Licença Remunerada, 

pelo período de 02 (dois) dias, à partir de 01/08/2022, com base na solicitação sob 
Protocolo Geral nº. 09477/2022, à senhora ANA CAROLINA ALVES UGOLINI, 
servidora com cargo em provimento efetivo de Agente Comunitário de Saúde, 
matriculada sob nº. 6.412, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. X.XXX.926-1 
II/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. XXX.XXX.029-60. 

 
Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data. 
 
Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete da Prefeita, 16 de agosto de 2022. 

 
ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICÓSKI 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 
AMÁLIA CRISTINA ALVES 

Secretária Municipal de Saúde 

DECRETO nº. 657/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município e art. 
85, §§1º e 2º, I, da Lei Municipal nº. 2155/2010, 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. CONCEDER, à pedido, Licença Remunerada, 

pelo período de 01 (um) dia, em 29/07/2022, com base na solicitação sob Protocolo 
Geral nº. 09634/2022, à senhora VALDELICE PAES DE OLIVEIRA, servidora com 
cargo em provimento efetivo de Monitor, matriculada sob nº. 5.607, portadora da 
Cédula de Identidade R.G. nº. X.XXX.159-0 II/PR e inscrita no CPF/MF sob nº. 
XXX.XXX.219-06. 

 
Artigo 2º. Este Decreto entra em v igor na presente data. 
 
Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete da Prefeita, 16 de agosto de 2022. 

 
ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICÓSKI 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 
FÁBIA LEOCÁDIA KOJO 

Secretária Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social 

DECRETO nº. 658/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município e art. 
85, §§1º e 2º, I, da Lei Municipal nº. 2155/2010, 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. CONCEDER, à pedido, Licença Remunerada, 

pelo período de 01 (um) dia, em 09/08/2022, com base na solicitação sob Protocolo 
Geral nº. 09765/2022, à senhora ANA CAROLINA ALVES UGOLINI, servidora com 
cargo em provimento efetivo de Agente Comunitário de Saúde, matriculada sob nº. 
6.412, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. X.XXX.926-1 II/PR e inscrita no 
CPF/MF sob nº. XXX.XXX.029-60. 

 
Artigo 2º. Este Decreto entra em v igor na presente data. 
 
Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete da Prefeita, 16 de agosto de 2022. 

 
ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICÓSKI 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 
AMÁLIA CRISTINA ALVES 

Secretária Municipal de Saúde 

DECRETO nº. 659/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município e art. 
85, §§1º e 2º, I, da Lei Municipal nº. 2155/2010, 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. CONCEDER, à pedido, Licença Remunerada, 

pelo período de 03 (três) dias, à partir de 08/08/2022, com base na solicitação sob 
Protocolo Geral nº. 09825/2022, à senhora ELIANE MARTINS BRIZOLA, servidora 
com cargo em provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, matriculada sob nº. 
4.030, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. X.XXX.890-7 II/PR e inscrita no 
CPF/MF sob nº. XXX.XXX.119-94. 

 
Artigo 2º. Este Decreto entra em v igor na presente data. 
 
Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete da Prefeita, 16 de agosto de 2022. 

 
ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICÓSKI 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 
AMÁLIA CRISTINA ALVES 

Secretária Municipal de Saúde 

DECRETO nº. 660/2022 
 

 Súmula: Dispõe sobre a Autorização para abertura de 
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 

886.500,00 (oitocentos e oitenta e seis mil e 
quinhentos reais). 
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EXPEDIENTEEXPEDIENTE

Diário Oficial Eletrônico do Município de Jaguariaíva

Artigo 37 da Constituição Federal / Artigo 153 da Lei Orgânica do Município de 

Jaguariaíva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo 

Decreto 452/2016.

Secretaria Municipal de Comunicação Social
Rua Leônidas Ferreira de Barros, s/nº - Cidade Alta

Fone: (43) 3535-5638

E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br

Rosana Araujo Lopes - MTB. nº 3194 - PR
Jornalista Responsável

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, ALCIONE 
LEMOS, no uso das atribuições que lhe confere o art. 67 da Lei Orgânica do 
Município, promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal nº. 4.320/64 e artigo 

4°. e 7°. da Lei Municipal nº. 2.888/2021, 
 

DECRETA 
 
Artigo 1º. Fica aberto no Orçamento Geral do Município 

de Jaguariaíva, no Corrente Exercício Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar 
no valor de R$ 886.500,00 (oitocentos e oitenta e seis mil e quinhentos reais) para as 

seguintes Dotações Orçamentárias: 
 
06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E RECURSOS HUMANOS - SARH 
2.016 Manutenção dos Serviços Administrativos da SARH 
97 3.3.90.39.00.00.00.00 3000 Outros Serviços Pessoa Jurídica                           228.000,00 

 
07 SECRETARIA M. DE DESENVOLV. URBANO E LOGÍSTICA - SMDUL 
2.025 Conservação e Manutenção de Vias Públicas 
137 3.3.90.39.00.00.00.00 504 Outros Serviços Pessoa Jurídica                           102.500,00 
137 3.3.90.39.00.00.00.00 511 Outros Serviços Pessoa Jurídica                           500.000,00 

 
10 SECRETARIA M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER – SMECEL 
2.049 Manutenção do Transporte Escolar 
241 3.3.90.30.00.00.00.00 127 Material de Consumo                                              41.000,00 
 
13 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 
0.006 Pagamento de Indenizações e Restituições 
429 3.3.90.93.00.00.00.00 1000 Indenizações e Restituições                                  15.000,00 
 

Artigo. 2°. Os recursos necessários à suplementação a que 

se refere o artigo anterior, decorrerão do artigo 4º., incisos I, II, III, IV e V, artigo 7º., 
Parágrafo 1º. e 2º., inciso II da Lei nº. 2.888/2021, artigo 43, Parágrafo 1º., inciso II, da 
Lei nº. 4.320/1964, provenientes: 

 
I. Oriundos do cancelamento das seguintes dotações: 

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE – SETMA 
2.034 Manutenção dos Serviços Administrativos da SETMA 
177 3.3.90.36.00.00.00.00 3000 Outros Serviços Pessoa Jurídica                         228.000,00 

 
10 SECRETARIA M. DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER – SMECEL 
2.049 Manutenção do Transporte Escolar 
242 3.3.90.33.00.00.00.00 127 Passagens e Despesas com Locomoção                 41.000,00 
 
13 ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 
0.002 Amortização de Encargos com o IPASPMJ 
424 3.2.91.21.00.00.00.00 1000 Juros Dívida por Contrato C/RPPS                     15.000,00 
 

I. Oriundos do provável excesso de arrecadação das seguintes fontes: 
 
Fonte  Descrição                                                                                                   Valor 
504  Royalties e Comp. Finan. e Patrim. Não Previdenciárias           102.500,00 
511                  Taxas - Prestação de Serviços                   500.000,00 

 
Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 

incluir na Lei Municipal nº. 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA 
2022 - 2025). 

 
Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 

incluir na Lei Municipal nº. 2.876, de 01 de outubro de 2021 (Lei de Diretrizes 

Orçamentárias - LDO 2022). 
 
Artigo 5°. Este Decreto entrará em vigor na presente data. 
 
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se. 

 

Gabinete da Prefeita, 17 de agosto de 2022. 
 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICÓSKI 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

DECRETO nº. 661/2022 
 

Súmula: Concede Aposentadoria Voluntária por Idade ao 
servidor JOSÉ HAMILTON DE MIRANDA. 

 
A PREFEITA DE JAGUARIAÍVA, no uso de suas 

atribuições legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Orgânica 
Municipal, e com fulcro nos artigos 40, §1º., III, ‘b’ da Constituição da República 
Federativa do Brasil, artigos 45 e 46 da Lei Municipal nº. 2037/2009 que dispõe sobre 
Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 
Jaguariaíva, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo autuado sob nº. 
08415/2022, 

 
DECRETA 

 
Artigo 1º. Fica concedido o benefício previdenciário de 

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE, com fulcro no artigo 40, §1°., inciso 
III, ‘b’ da Constituição Federal, e o artigos 45 e 46 da Lei Municipal n°. 2037/2009, ao 
servidor JOSÉ HAMILTON DE MIRANDA, brasileiro, portador da Cédula de 
Identidade R.G. nº. X.XXX.707-9 II/PR e inscrito no CPF/MF nº. XXX.XXX.189-72, no 
cargo de Pedreiro, sob a matrícula nº. 103, junto à Prefeitura Municipal de Jaguariaíva. 

 
Parágrafo Único. Os proventos, conforme artigo 38 e 46 da 

Lei Municipal n°. 2.037/2009, c/c art. 40, §1º, III, ‘b’ da Constituição Federal, serão 
proporcionais, à razão de R$ 2.151,73 (dois mil, cento e cinquenta e um reais e setenta e 
três centavos) por mês, totalizando R$ 25.820,76 (vinte e cinco mil, oitocentos e vinte 
reais e setenta e seis centavos) anuais, assegurando-se a revisão do benefício na mesma 
data em que se der o reajuste dos benefícios do Regime Geral de Previdência Social, de 
acordo com a variação integral do INPC, conforme artigo 40, §8º da Constituição 
Federal, não podendo o benefício ser inferior ao salário mínimo nacional vigente. 

 
Artigo 2°. As despesas decorrentes da execução do presente 

correrão por conta das verbas do Instituto de Previdência e Seguridade Social dos 
Servidores Públicos do Município de Jaguariaíva – IPASPMJ. 

Artigo 3º. Este Decreto entrará em vigor na data da sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.  

 

Gabinete da Prefeita , 17 de agosto de 2022. 
 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos  

 
BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICÓSKI 

Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 
 

TANIA MARISTELA MUNHOZ 
Secretária Municipal de Negócios Jurídicos  

 

HISSASHI UMEZU 
Presidente do IPASPMJ 

DECRETO nº. 662/2022 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Orgânica do Município, em 
conformidade com a Lei Municipal nº. 2868/2021, 

 
DECRETA 

 
Artigo 1º. NOMEIA, para o cargo em provimento 

comissionado de DIRETOR DE PROTEÇÃO BÁSICA, o Senhor WELINGTON 
VITORIO FITZ, portador da Cédula de Identidade R.G. nº. X.XXX.905-9 SESP/PR e 

inscrito no CPF/MF sob nº. XXX.XXX.039-11, percebendo os vencimentos 
correspondentes ao cargo nos termos do Anexo I da Lei M unicipal n°. 2868/2021. 

 
Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data, 

produzindo efeitos retroativos à 03 de agosto de 2022.  
 
Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 

 
Gabinete da Prefeita, 17 de agosto de 2022. 

 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos  

 

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICÓSKI 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 
FÁBIA LEOCÁDIA KOJO  

Secretária Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social  

TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO  
 

MUNICÍPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Paraná, pessoa jurídica de direito 
interno público com sede à Praça Isabel Branco, 142, Centro, inscrita no 
CNPJ/MF nº 76.910.900/0001-38, neste ato representado ato representado 
pela Senhora ALCIONE LEMOS, brasileira, professora, portadora da cédula de 
identidade RG nº. X.XXX.075-9-PR, e CPF nº. XXX.XXX.839-72, residente e 
domiciliada na Rua Expedicionário, 406, Vila São Luís, Jaguariaíva/PR, nesta 
Cidade, Prefeita Municipal em pleno exercício de seu mandato e funções, 
rescinde, a pedido, o Contrato Administrativo nº 018/2022, a partir de 
10/08/2022, em nome da contratada REBECCA VITORINO PEREIRA 
RIBEIRO, CPF nº XXX.XXX.979-58, domiciliada na Rua Prefeito Daniel Jorge, 
nº 754, Centro, Sengés/PR.  

 
MUNICÍPIO DE JAGUARIAIVA 

ALCIONE  LEMOS – PREFEITA 
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PORTARIA N°. 13/2022 
 

O Senhor Gil Lorusso do Nascimento Filho, Secretário 
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Logística, no uso de suas 
atribuições, 
 
Resolve: 

 
Art. 1º - Designar o servidor Sergio Cruz, ocupante de cargo de 
provimento efetivo – Engenheiro Civil CREA PR 21.588/D para fiscalizara 
obra – Pavimentação em pedra irregular do Bairro Bosque da Saúde – 
FINISA II - Tomada de Preços 17/2022, nesta cidade. 

 
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua 

publicação. 
 
Art. 3º - Registre-se, publique-se e anote-se. 
 
EDIFÍCIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO URBANO E LOGÍSTICA, em 15 de agosto de 2022. 
 

Gil Lorusso do Nascimento Filho 
Secretário Municipal de Desenvolvimento  

        Urbano e Logística 
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