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LEI n°. 2978/2023

EMENTA: Dispde sobre a Criago da Unidade do Sistema de
Controle Interno no Municipio de Jaguariaiva/PR e
da outras providéncias.

AUTORIA:  Poder Exccutivo Municipal.

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeita

Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n® 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Capitulo T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagio
do Municipio que abrange a Administragao Dircta ¢ Indireta do Poder Executivo, organizada
sob a forma de Unidade do Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente nos termos
do art. 31 da Constituigdo Federal, ¢ do art. 59 da Lei Complementar n°. 101/00, ¢ tomaré por
base a escrituragdo, demonstraqdes contibeis, reatérios de execuao e acompanhamento de
projetos, atividades e outros com i pela legislagio
em vigor ou de érgdos de Controle Interno e Externo.

Parigrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se:

1. Controle interno: Conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela
propria geréncia do Setor Publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros,
fraudes e ineficiéncia;

I Sistema de Controle Interno: Conjunto de unidades técnicas, articuladas a
partir de uma atividade central de coordenagao, orientadas para o desempenho das atribuigdes
de controle interno.

Capitulo IT
DAS FINALIDADES DA UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 2°. A fiscalizagio do Municipio de Jaguariaiva/PR serd
exercida pela Unidade do Sistema de Controle Interno, com atuagdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, visando a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo
fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagio contabil, financeira,
orgamentria, operacional ¢ patrimonial, quanto 4 legalidade, legitimidade e economicidade,
aplicagio das subvengdes, reniincia de receitas ¢ convénios firmados, e, em especial, tem as
seguintes atribuigdes minimas de controle, conforme previsto no Apéndice T do Manual de
Diretrizes e Orientagdes sobre o Controle Interno para Jurisdicionados do Tribunal de Contas
do Estado do Parana:

§1°. Atribuigdes minimas de fiscalizagdo e controle das agdes de
responsabilidade da Administragdo:

1. Avaliagio da estrutura administrativa ¢ organizacional da entidade,
verificando seus processos, sua eficiéncia administrativa e compatibilizaio com os diplomas
legais;

1. Verificagdo da existéncia das normatizagdes dos processos ¢ das atribuigdes
das unidades executoras.

§2°. Atribuices minimas de fiscalizagdo ¢ controle das agdes de
responsabilidade da drea de Planejamento e Orgamento:

I Verificagdo do PPA para o quadriénio seguinte ¢ avaliagio do PPA vigente,
com proposigio, se necessirio, de revisoes nas diretrizes estabelecidas no plano,
principalmente quanto & indicagdo por programa de governo das metas fisicas e os custos dos
projetos;

IL  Verificagio da proposta de LDO para o exercicio seguinte ¢ controle da
execugdo do orgamento anual corrente, inclusive as modificages realizadas através da
abertura de créditos adicionais ¢ adequagdo do conteido da LDO ao exigido na Constituigdo e
LRF;

Il Verificagio da proposta da LOA e acompanhamento/controle de sua
execuglo; acompanhamento da programagdo financeira ¢ do cronograma de execugdo mensal
de desembolsos; e verificagdo se a LOA esté detalhada até o elemento de despesa e se estd
permitindo, de forma genérica, alteragdo pelos da e
transferéncia, os quais dependem de lei formal especifica;

/. Organizagiio e acompanhamento de audiéncias piblicas durante a fase de
elaboragio/proposigio do PPA, LDO ¢ LOA;

V. Controle na limitagio de empenhos e na movimentagdo financeira, quando
necessirio, nas situagdes condicionadas pelas limitagdes impostas pela LC 101/2000 (LRF);

V1. Acompanhamento dos estudos para estimativa do impacto orgamentério e
financeiro, quando da concessio de beneficios fiscais dos quais decorram rentncia de receitas
(art. 14 - LRF), geragio de novas despesas (art. 16 - LRF), ou no caso de aumento das
despesas de carater continuado (art. 17 - LRF);

VII Acompanhamento das despesas com pessoal, agdes para redugdo do limite
no caso de alertas, da e de pagamento de horas
extras e necessidades de recursos humanos;

VIIL Avaliagiio do cumprimento e a execugdo das metas previstas no PPA, LDO

¢LOA.
§3°. Atribuicdes minimas de fiscalizagdo ¢ controle das agdes de
responsabilidade do setor de Reccita ¢ Arrecadagdo:

I Manutengdo de cadastro imobilirio atualizado, urbano e rural;
1L Manutengio de cadastro mobilidrio ¢ ceonomico do municipio atualizado de
¢ sociedad de servigos;

M1 Revisio ¢ atualizagio do Cédigo Tributério Municipal e compatibilidade
normativa com as normas nacionais ¢ jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores;

IV. Definigdo de normas, regulamentos ¢ acompanhamento das ades de
previsio, e de tributos da éncia do Municipio;

V. Clareza ¢ adequagdo na descrigao do fato gerador, os critérios para definigio
das bases de célculo e as correspondentes aliquotas aplicaveis;

VI. Clareza ¢ adequagio na descrigio do sujcito passivo ¢ dos respon:
tributdrios, quando existirem;

L. ¢ aper

empresas,

eis

da estrutura de dos tributos

municipais;

VIIL Controle da decadéncia do langamento dos créditos tributdrios;

IX. Controle da divida ativa, com inscrigio tempestiva dos contribuintes
devedores e a promogao da respectiva cobranga;

X.  Controle da prescri¢ao da divida ativa regularmente inserita;

XI. Verificagio da consisténcia entre o valor dos registros do setor de
arrecadaglo, tributagdio e divida ativa e os valores registrados na contabilidade;

XII Controle e realizago de estudos para concessdo de beneficios fiscais:

XIIL Segregaglio entre as fungdes de langamento, arrecadagdo, fiscalizagio,
procuradoria fazendaria e contabilidade;

XIV. Verificagdo das baixas de impostos ¢ tributos sem entradas em caixa ¢
daqueles recebidos com desconto mediante processo administrativo;

V. Verificagio da consisténcia dos arquivos retomno dos bancos e entrada

financeira e contdbil com a correta identificagdo do contribuinte;

XVI. Verificagio periédica mediante auxilio da TI dos logs de acesso, visando
identificar anomalias ¢ alteragdes da base de dados.

Jaguariaiva, 24 de novembro de 2023

§4°. Atribuigdes minimas de fiscalizagdo ¢ controle das agdes de
responsabilidade do setor Financeiro:

Definicao de normas e regulamentos e os re~peL\|vu~ controles aplicaveis &
o de adiantamentos, como também a0s pagamentos de
1. Contratagdo e controle de operagdes de crédito, avais e garantias;
1L Controles de receitas e despesas relacionados com o FUNDEB;
IV.  Acompanhamento dos saldos por fontes de recursos;
V. Acompanhamento de saldos bancirios negativos:
do de encargos financ de
atraso no pagamento das obrigagdes:
VIL Verificagdo da existéncia de pagamentos sem prévio empenhos
VIIL das des bancirias ¢ 30 dos saldos:
IX. Verificagio da obediéncia da ordem cronolégica de pagamentos por fontes:
X.  Verificagdo e cobranga de solugdo nas pendéncias de conciliagdes bancérias:
XI.  Verificagdo das pendéncias de prestagdes de contas de repasses as entidades

concess

¢des financeira
a0 do correto fluxo de documentos relacionados a pagamentos
evitando a retengdo de Notas Fiscais em setores da administragao;

XIV. Acompanhamento das retengdes de tributos ¢ impostos nos pagamentos
quando devidos;

da do da fiscal do fornecedor

XV.
quando dos pagamentos.

§5°. Atribuigdes minimas de fiscalizagdo ¢ controle das agdes de
do setor de C

1. Atuaglo junto ao registro da execugio orgamentdria e extraoramentdria;

IL  Verificagdo da existéncia, atualizagio e adequagio dos registros dos Livros
ou Fichas de controle orgamentirio, do Didrio, do Razdo, do Caixa, dos Boletins de
Tesouraria e dos livros da Divida Ativa, em conformidade com as normas legais:

HIL Verificaglo sobre a obrigatoriedade da guarda dos livros nos arquivos do
6rgio e/ou entidade;

IV. Verificago se os livios informatizados estio devidamente assinados
digitalmente, de modo a garantir que os dados ndo sejam mais alterados;

V.  Atagio na geragio e consolidagio dos demonstrativos contdbeis, bem
como a finalizagdo da prestagio de contas anual a ser encaminhada ao TCE, observando os
prazos estabelecidos;

Atuaglio na geraglo e consolidagio dos demonstrativos exigidos pela LRF,
assim como o controle dos prazos para a sua d e
remessa ao TCE;

VIL Controle dos registros das despesas niio empenhadas por competéncia

VIIL Verificagdo da classificagio orgamentiria dos empenhos para repasse aos
consdreios conforme o contrato de rateio;

Atuagio junto as unidades responsdveis para o correto fluxo de documentos;

X. Atuagio junto as unidades para solugio de pendéncias que impliquem na
distorgo dos balangos e informagdes contabeis.

6°. Atribuigdes minimas de fiscalizagao e controle das agdes de
responsabilidade do setor de Patriménio ¢ Almoxarifado:

I Registro, controle ¢ inventdrio de bens méveis ¢ iméveis;
IL Controle ¢ procedimentos para alienagdio, cessio de bens e desapropria
de imoveis;
I Defini

o

0 de normas e regulamentos para os casos de extravio ¢ furto de
bens;

IV. Criagio de regime de almoxarifado, com os controles de entrada e saida de
materiais;
Quando da extingio de alguma entidade da administragio municipal,
verificar o processo de incorporagio dos bens ao patriménio do Poder Executivo Municipal;
VI Promover a implantagio de controle de entradas e saidas individualizadas de
materiais de consumo, verificando a consisténcia permanente dos registros e possiveis
anomalias de consumo.

§7°. Atribuigdes minimas de fiscalizagdo e controle das agdes de
responsabilidade do setor de Compras, Licitagdes ¢ Contratos:

Averiguagio da existéncia, manutengio e adequagio das normas e
procedimentos para aquisigio de bens e servigos, observados os requisitos legais para
realizagio . inclusive os par os casos de dispensa e inexigibilidade;
L Manutengdo de cadastro atualizado de forecedores e controle de pregos
sobre os principis produtos e servigos consumidos e contratados;
Verificaglo da existéncia dos processos devidamente formalizados,
nmadamunm 0s registros ¢ atas pertinentes aos processos licitatorios;
IV.  Acompanhamento da execugdo dos contratos celebrados pela administragdo,
notadamente o cumprimento das obrigagdes dos contratados;
r as minutas contratuais objetivando a mitigagdo de riscos para a

V. Veril

administragdo piblica;
VI das alteragdes
VIL Receber de qualquer licitante, contratado ou pessoa
representagdo contra vicios ou licitatérios e/ou
13,§ 1° da Lei n°. 8.666/1993;
VIIL Apurar editais com clausulas restritiv fastem possiveis concorrentes;
IX. Investigar editais que ndo respeitam os termos da Lei Complementar n®
147/2014, no que pertine A priorizagio 4 micro ¢ pequena empr
X, Examinar a expedigio de Convites sempre para os mesmos proponentes;
XI.  Pesquisar a configurago de eventuais
XIL Analisar a d|re|apnr éncia ndo

a ou juridica
nos termos do art

XIII. de do Municipio para
entidades da sociedade eivil. sob toda forma de rubrica orc'\mcnlarm (auxilios, contribuigdes ¢
subvengdes), desde a fase de piblico até o de resultados da
parceria celebrada e prestagdo de contas, nos termos da Lei Federal n. 13.013/2014;

XI os demais atos que devem ser pelo
Controle Interno, tais como, sessdes de julgamento de licitagao, formalizagdo de contratos,
convénio, dentre outros.

§8°. Atribuicoes minimas de fiscalizagao e controle das agdes de
responsabilidade do setor de Recursos Humanos:

I Existéncia de deuslm atualizado de pessoal - servidores fetivos, &
disposigao, cedidos,
I Manutengio de Controes de processos de admissdo, exoneragio e
aposentadoria de servidores efetivos ¢ comissionados;
T, Manutengio de controle sobre concessdo de vantagens pessoais, direitos,
adicionais 4 remuneragdo e promogdes;
Existéncia de Plano de Cargos e Saldrios compativel com a legislagio

vigente;

Geragdo e encaminhamento dos demonstrativos legais dos atos de pessoal
20 TCE, em com os vigentes;

VL. Controle dos registros que se relacionem com a folha de pagamento de
pessoal, bem como administrar as retengdes legais pertinentes;

VIL Manutengio de programas para avaliagio de desempenho dos servidores;

VIIL Capacitagdo e treinamento de servidores conforme a demanda das unidades
administrativas.

§9°. Atribuides minimas de fiscalizagdo e controle das agdes de
responsabilidade do setor de Gestdo Fiscal:

Acompanhamento do limite das despesas com pessoal ¢ em caso de
extrapolagdo medidas adotadas para recondugdo aos limites:

Il Acompanhamento da claboragdo, revisdo ¢ publicaio dos Relatdrios de
Gestio Fiscal;

1L Acompanhamento da elaboragio, revisio e publicagio dos Relatérios
Resumidos de Execugio Orgamentéria;

v. da elaboragd

revisdo e publicagio das des de
natureza orgamentria ¢ financeira;
. Acompanhamento do limite fixado para divida consolidada;
VI Acompanhamento do limite das operagdes de crédito;
VIL dos limites

saide e

educagio;

VIIL Realizagao de audiéneias piblicas para avaliagdo das metas f
IX. do resultado org
x. Acompanhamento do resultado nominal e primirio;
Acompanhamento da emissdo de Alertas pelo TCE, com verificagio das
medidas snne.\dams adotadas;
XIL Vcnﬁcapao da correta contabilizagio das despesas com contratos de
terceirizagao de mao de ol

s . Atribuigdes minimas de fiscalizagio ¢ controle das agdes
de responsabilidade da drea da Educago:
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I Plancjamento ¢ gerenciamento do ensino infantil ¢ fundamental no
municipio mediante formulagao de planos e diretrizes;
Il Acompanhamento e controle das Metas e Estratégias dos Planos de

Educagdo;

Ger

3 mento e acompanhamento das agdes voltadas para oferecimento de
merenda escolar;

IV. Gerenc
transporte escolar;

V. Monitoramento e controle dos gastos com ensino infantil e fundamental;

VL Monitoramento e controle dos gastos decorrentes das receitas do FUNDEB:

vu. Apnca,ao 1o ano seguinte, do valor cancelado de restos a pagar;

Acompa nto do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, q\lahdadc s mfoum;om prestadas e parecer sobre as contas a serem
encaminhadas ao TCE;

IX. Acompanhamento do Conselho Municipal de Educagdo - ato de nomeagdo
dos  membros, composigdo em  conformidade com a legislagio especifica,
hmclmnmcmormguland’\dc das reunides, qualidade das informagdes prestadas;

X.  Acompanhamento do Comité Municipal do Transporte Escolar;

XI. Acompanhamento de eventuais desvios de finalidades no uso da frota
destinada ao transporte escolar:

XII. Acompanhamento da documentagio da frota e demais exigéneias das
normas relacionadas ao transporte escolar;

XIII Acompanhamento da otimizagio de rotas, obediéncia a essas ¢ aos hordrios
nos casos de terceirizagao do transporte.

mento e acompanhamento das agdes voltadas para oferecimento de

§11. Atribuides minimas de fiscalizagio e controle das 2

de responsabilidade da drea da Satide:

Plancjamento e gerenciamento das agdes piblicas de satde na esfera do
municipio, inclusive com a verifi o acompanhamento feito pela Secretaria Municipal
de le dos indicadores municipais de saide, evitando subnotificagio de morbidades e

e Sa

Gbitos;

Definigio e e normas e voltados para a
execugao das agdes piblicas de satide para as unidades de atendimento municipais:
L Monnornmcnlo e controle dos gastos com agdes publicas de satde;
¢ controle de e de material médi Tii
cimento de normas apliciveis & destinagio de residuos  (ixo

I::IAbLI

v
hospitalar);

VI Aplicagao, no ano seguinte, do valor cancelado de restos a pagar;

VI Repasses aos consorcios intermunicipais de saiide;

VIIL Movimentagdo dos recursos da saiide através do Fundo Municipal de Satide;

Acompanhamento Conselho  Municipal ~ de  Saude,
funcionamento/regularidade das reunioes, qualidade das informagdes prestadas, parecer sobre
s contas  serem encaminhadas ao TCE;

Acompanhamento d.x rotina de comparecimento ¢ do cumprimento da
jornada de nabalho o e;

Acomp'mhmm,nm da “otina de comparccimento ¢ do_cumprimento da
jomada de trabalho dos para plantoes

. Acompaniamento das condigls de salubridade ¢ da cstrfura dos imévela
sede de unidades de saii

XIII. Acompanhamcnlo do recebimento e execugdo dos recursos recebidos pelo
Municipio, referenIm a0 PAB fixo e, se houver, ao PAB variavel:

XIV. Acompanhamento da Central de Regulagdo Municipal, a fim de aferir a
regularidade e respeitabilidade das filas para consultas especializadas e encaminhamentos
para leitos hospitalare:

Acompanhamento das auditorias realizadas, por amostragens, nos Hospitais,
com a finalidade de verificar a regularidade da utilizagdo dos leitos comprados pelo Sistema
Unico de Satide;

XVL Verificagio do funcionamento dos fluxos e processos de trabalho relativos
aos encaminhamentos, pela Atengao Bésica, 4 atengio secundiria ¢ tercidria, de modo a aferir
se o usudrio retorna para o acompanhamento de seu tratamento pela equipe da Atengiio
Basica.

§12. Atribuigdes minimas de fiscalizagdo ¢ controle das agdes
de responsabilidade da drea de Assisténcia Social.

I Definigio de agdes voltadas para politicas piblicas na drea do bem-estar
social;

Il Controle dos gastos com assisténcia social, em especial dos recursos
vinculados recebidos pelo municipio;

III.  Existéncia de cadastro atualizado para controle no atendimento a
des de assisténcia soci
ncia de normas e
de bem-estar social ¢ prestagio de

beneficia

procedimentos voltados para a execugdo das agdes
tendimento na esfera da assisténcia social.

§13. Atribuigdes minimas de fiscalizagio ¢ controle das agdes
de responsabilidade do setor de Gestao Administrativa

I Atendimento a Agenda de Obrigagdes;

Il Acompanhamento da entrega da prestagdo de contas anual ao TCE;

Il Acompanhamento da entrega dos dados eletronicos ao SIM/AM;

IV.  Fidelidade dos dados enviados a0 TCE/PR em relagao ao SIM/AM:

V. Encaminhamento pelo Poder Executivo da prestagdo de contas anual para a
Camara Municipal;
1. Acompanhamento dos julgamentos das prestagdes de contas;

VI Verificagao do cadastro da entidade junto ao TCE/PR

VIIL Interlocugio entre a Procuradoria Municipal ¢ as dreas de interesse na
solugio de desvios ¢ desobediéncia as normas detectados pelo Tribunal de Contas em
processos dL apuracao:

X. Fidelidade ao da fungdo, do-a com e

\ndt.pumlunun, comunicando os fatos relevantes aos orgios de controle, TCE/PR, MP/PR,
tempestivamente.

§14. Atribuigdes minimas de fiscalizagdo ¢ controle das agdes.
de responsabilidade do setor de Servigos Ges

iamento da execugdio dos contratos de prestagio de  servigos

I de normas ¢ para o
controle do~ gastos com “elofonia, anergis létrica. igun:
»uacao dc servigos gerais de apoio as unidades administrativas;

w, Gerenciamento e controle do uso da frota de veiculos e de outros

cquipamentos wtilizados nos servigos de apoie:
Realizagio de manutengdes preventivas e corretivas em veiculos e

equipamentos uuluado: nos servigos de apoio;
VI Existéncia de controles de pegas e pneus utilizados, bem como do consumo

de combustivers e de quilometragem percorrida

§15. Atribuigdes mi
de responsabilidade do setor de T

nimas de fiscalizagiio e controle das agdes
nologia da Informagao:

I Existéncia de normas e procedimentos de seguranga fisica ¢ Iogica de
equipamentos (hardware), sistemas informatizados (software), dados e informagdes.

s minimas de fiscaliza

16. Atribuic
de responsabilidade do setor Juridico:

o ¢ controle das agdes

1. Controle da tramitagdo de processos administrativos e judiciais;
1. Existéncia de formalizagdo da cobranga da divida ativa.
. do e dos de ici

internas.
§17. Atribuies minimas de fiscalizagio ¢ controle das agdes
de responsabilidade do setor de Convénios e Parcerias:

I Estabelecimento ¢ cumprimento de normas e procedimentos para
planejamento, celebragdo, controle e prestagdo de contas de convénios e parcerias, tanto na
condigao de concedente de recurzos como na de tomador;

1. C do fluxo da fc do dos acorde

L Avaliagio da Ldpdudﬂu operacional da administragao piblica para celebrar
os ¢ parcerias;

V.. Capacitago de fiscais de convénios e gestores de parcerias:

normas ¢ para a tomada

de contas de convénios e parcerias
VL. Acompanhamento de impropriedades detectadas na execugio de convénios
e parcerias;
1L Avaliagio da da
execugdo da parceria:
VIIL Avaliagio da vantajosidade para a administragio piblica em

publica para a

irmar a
parceria;

IX. Avaliar se as parcerias foram adequadamente planejadas com objetivos
claramente, etapas bem dimensionadas, as despesas previstas guardam relagdo direta com o
objeto da parceria;

X. Avaliagio da regular execugio da parceria, plano de trabalho,
movimentago financeira, comprovante de despesas.

imas de fiscaliza

18. Atribuig

§ - o ¢ controle das agdes
de responsabilidade do setor de Obras Publicas:

e do exercicio da
execugdo, c

L
atividade dos téenicos no
u.ubxmullo du setor ou orgdo responsavel por obras:
Definigio deresponsabilidades ¢ normas de procedimentos quanto a0
execuglo, e de obras;
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111 Aferigdo do cumprimento das etapas relacionadas a existéncia do Programa
de Necessidades do Municipio;

IV, Identificagdo das caréncias, ordenagdo de prioridades, caracteristicas basicas
do empreendimento, area de influéncia, restri¢des legais e sociais quanto ao empreendimento,
estimativa de custos, passando pela escolha do terreno, estudo de viabilidade e anteprojeto;

V. Acompanhamento dos procedimentos ¢ adequagio de rotinas dos atos
relacionados & fase interna da licitagdo com foco no desenvolvimento e transparéncia do
devido processo administrativo;

VI de normas e i para a elab
Basico do empreendimento;

VII. Acompanhamento dos procedimentos ¢ adequagio de rotinas dos Editais de
Licitagdo em estrita observancia ao disposto na Lei n° 8.666/93;

VIIL Acompanhamento dos procedimentos ¢ adequagiio de rotinas dos atos
relaclonados a fase externa da licitagdo com foco nos procedlmemos publicagdo, critérios de

das propostas, doe

IX. Verificagdo quanto a existéncia das cldusulas minimas listadas no art. 55 da
Lei n°. 8.666/93 relacionadas ao contrato;

X.  Existéncia de procedimentos e sistematicas definidas quanto ao exercicio da
atividade de fiscalizagdo de obras, abordando responsabilidades, atribuigdes, observando-se
aspectos quanto a materiais adequados, especificagdes técnicas, alteragdes contratuais,
subcontratagdes, reajuste e reequilibrio economico-financeiro, recebimento provisério e
definitivo, responsabilidade civil, garantias dos servigos executados e manutengio;

XL Acompanhamento ¢ controle dos registros de acordo com as instrugdes
normativas pertinentes e Sistema de Informagdes Municipais — SIM/AM — Médulo de Obras;

XII Conhecimento da documentagdo do SIM-AM e do relacionamento entre
seus diversos modulos com o de Obras Pablic:

no envio das de obras ao SIM-AM, que deve
ocorrer de forma integrada com os demais médulos, dentro das normas vigentes;

XIV. Acompanhamento e assessoramento das demandas referentes a Obras nos
canais oficiais do TCE-PR.

de Projeto

§19. Atribuicdes relativas a Ouvidoria, Corregedoria, Auditoria
¢ Promogao da Transparéncia:

L. Manter sob a responsabilidade do orgdo central do sistema de controle
interno as macrofungdes as atividades de controle, quais sejam, atividades de ouvidoria,
corregedoria, auditoria e promogdo da transparéncia;

L. Recebimento de reclamagdes e denincias formuladas pelo cidaddo, de
forma presencial ou pela rede mundial de computadores (criando na pagina oficial do ente
publico espago para tanto), cumprindo ao mesmo manter registro atualizado das reclamagdes
recebidas e dos encaminhamentos dados aos reclames;

IIL.  Participagdo do 6rgdo Central do Sistema de Controle Interno (Unidade de
Controle Interno) nas sindicancias e processos disciplinares relativos a servidores municipais,
seja mediante condugdo direta dos feitos pelo referido 6rgao, seja mediante participagio
formal do mesmo durante a tramitagdo do feito;

IV. Supervisio de toda matéria afeta a transparéncia das contas publicas e
informagdes do Municipio, cumprindo ao referido 6rgio valer pela atualizagio das

publicadas, aos pedidos de inf i dos por cidados,
bem como pela adequagdo dos portais do Municipio ¢ seus demais orgaos, na rede mundial de
computadores, s diretrizes da Lei de Acesso a Informagdo (Lei 12.527/2011).

§20. Acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de
Controle:

I Formalizar Plano Anual de Auditoria Interna (Plano de A¢do, Plano de
Atividades ou Plano de Trabalho), definindo suas principais agdes dentre as dreas mais
sensiveis da entidade (aquelas mais suscetiveis a erros/desvios ou de maior complexidade, ou
que consumam expressivo volume de recursos financeiros), a fim de obter resultados
maximos de sua atuagdo, garantindo o desenvolvimento ¢ a melhoria da entidade auditada.

1L O Plano Anual de Auditoria Interna deve contemplar, entre outros pontos:

a) o objetivo geral a ser alcangado, uma lista de atividades a serem
realizadas, os responsaveis pela execugdo de cada agdo, a data de inicio e fim de cada
atividade relacionada, os métodos empregados para realizar atividades;

b) os resultados dos trabalhos de Auditoria deverdo ser apresentados por
meio do Relatério Anual de Atividades do Controle Interno, que também contera o relato
sobre as atividades de orientagdo e controladoria, em fungdo das agdes planejadas constantes
do Plano Anual de Auditoria Interna, bem como das agdes criticas ou ndo planejadas, mas que
exigiram atuagdo da Unidade.

Art. 7°. A indicagdo para ocupar o cargo de que trata este artigo
caberd unicamente a0 Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores com
formagdo de nivel superior ¢ qunhﬁmmn compativel com as relevantes fungdes

efeti com  habil em areas

de
relacionadas 4s atividades de controle (Admmmmao Ciéneias Contibeis, Economia, Dircito
ou Gestdo Piblica), ou que disponha de capacidade técnica ¢ profissional para o exercicio do
cargo.

Art. 8°. Ao Controlador Interno ndo serd permitida cumulagio
de fungdes com outros cargos da administragdo publica, em face da natureza de suas
atribuigdes, exceto docéncia, mesmo havendo compatibilidade de horério, bem como a ele
nfo serd sonegado nenhum processo, documento ou informagao, podendo impugnar, mediante
representagdo, atos sem fundamentagdo legal.

Paragrafo Unico. Ao controlador interno caberi uma
gratificagdo de 100% sobre seu salrio base.

Art. 9°. Nio ¢ permitido ao Controlador Interno estar em estigio
probatdrio, realizar atividades politico partidirias, exercer outra atividade profissional, exceto
docéncia, ou ter soffido penalizagao administrativa, civel ou penal, por decisdo definitiva.

Art. 10. Como forma de ampliar e integrar a fiscalizagiio da
Unidade do Sistema de Controle Interno - USCL, fica criada a respectiva equipe de apoio, que
terd a seguinte estrutura:

1. Auxiliar de Controle Interno: Servidor efetivo, com atribuigdes ampliadas,
designado pelo Chefe do Poder Executivo, para auxiliar o Controlador Intero, reservado a
qualquer membro do quadro de profissionais de carreira municipal, sempre atentando i
observincia do cardter técnico da escolha.

1. Analista do Controle Interno: Servidor efetivo, com atribuigdes ampliadas,
com formagdo superior em Ciéncias Contibeis, Dircito, Administragéo, Economia ou Gestio
Publica, para fins de auditoria da Unidade do Sistema de Controle Interno.

Parigrafo Unico. Ficam criados as fungdes de Auxiliar de
Controle Interno com direito a gratificagdo de no minimo 50% do salario base ¢ o cargo de
Analista de Controle Interno com direito a gratificagio de no minimo 50% do saldrio base,
tendo as vantagens relativas & Lei de Cargos e Salarios do Municipio e suas alteragdes, com
dedicagdo exclusiva.

Art. 11. Fica instituido o sistema de mandato de 02 (dois) anos,
iniciando-se no més de janeiro do quarto ano de mandato, com possibilidade de recondugdo a

qual deverd ser motivada em ato oficial. (Emenda n® 07/2023)

Pariigrafo Unico. A fim de estabelecer legalmente um perfodo
de transicdo do atual sistema de controle interno, a nomeagdo para o primeiro mandato se dard
em janeiro de 202

Art. 12. O Controlador Inteno e os respectivos Auxiliar e
Analista de Controle Interno ndo poderdo ser afastados de suas fungdes antes do encerramento
do mandato, exceto nas hipdteses de cometimento de ato irregular que se justifique mediante
apuraglo em processo administrativo disciplinar ou sindicancia, em caso de pedido de
exoneragao ou de destituigao da fungdo a pedido do servidor.

Art. 13. No caso de vacincia da fungdo de Controlador Interno ¢
dos demais membros da Unidade, fica autorizada a nomeago de outro servidor para ocupar o
cargo.

Art. 14. O Controlador Interno, bem como os demais membros
da Unidade do Sistema de Controle Intemno — USCI, com a supervisio do primeiro, terdo
acesso a todas as informagdes, documentos e outros elementos inerentes ao exercicio de sua
fungdo, por forga das quais deverdo zelar pela guarda ¢ integridade dos dados ¢ informagoes,
pela preservagio do sigilo das informagdes acessadas, bem como pela motivagio estritamente
funcional para acesso ¢ uso de tais clementos informativos.

Art. 15. No de suas eas
previstas nesta Lei, o responsdvel pela Unidade do Sistema de Controle Interno — USCI,
poderi emitir instrugdes normativas, de observincia obrigatéria no Poder Executivo, com a
finalidade de estabelecer a padronizagdio sobre a forma de Controle Interno e esclarecer as
davidas existentes.

Capitulo TV
DAS ATIVIDADES DE CONTROLE

Art. 16. Verificada a ilegalidade ou ilegitimidade de atos, fatos
ou contratos praticados por agentes piiblicos na utilizagio de recursos piblicos, a Unidade do
Sistema de Controle Interno — USCI, dard ciéncia imediata ¢ formal ao Prefeito Municipal,
indicando as providéncias a serem adotadas para a sua corregdo ou sugerindo instauragio de
tomada de contas especial, processo administrativo disciplinar e/ou processo administrativo
de responsabilizagdo, sempre que houver irregularidade causadora de danos ao erério.

Pardgrafo Unico. Em caso de ndo serem tomadas providéncias
pelo Prefeito Municipal para a regularizagdo da situagao apontada, em 90 (noventa) dias, a
Unidade do Sistema de Controle Inteno — USCI comunicard o fato ao Tribunal de Contas e
a0 Ministério Piblico do Estado do Parand.

Art. 17. Cabe a4 Unidade do Sistema de Controle Interno —
USCI, no acompanhamento do funcionamento das atividades de Controle, formalizar o Plano
Anual de Auditoria Interna, definindo suas principais agdes dentre as dreas mais sensiveis da

§21. Cabe ao Controlador Interno a i 0 ¢ da

a fim de obter resultados miximos de sua atuagdo, garantindo o

sindicancia e do processo administrativo destinado a apurar a d
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica Municipal Direta ¢
Indireta, nos termos da Lei Federal n° 12.846/2013 e na forma prevista em lei municipal

Capitulo 11T
DA ORGANIZACAO DA UNIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

SECAOT
Da Criacdo da Unidade do Sistema de Controle Interno e sua Finalidade

rt. 3% Fica criada a UNIDADE DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO NO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR, com o objetivo de
executar as atividades de controle com atuagio no Poder Executivo.

Art. 4°. Fica criada, na estrutura administrativa do Municipio,
vinculado ao Gabinete do Prcfulo a Unidade do Sistema dc Controle Interno - USCI quc s¢

constituird em Unidade com & para o d
de suas atribuigdes de controle em todos os 6rgdos ¢ entidades da administragdo municipal.

SECAOII
Da Estrutura da Unidade do Sistema de Controle Interno do Municipio

Art. 5°. A Unidade do Sistema de Controle Interno, deverd
contar com i adequada ao i dos trabalhos, visando contribuir para
que a Administragdo atinja os objetivos ¢ as metas estabelecidas, através da precisdo e da
confiabilidade dos registros dos atos e fatos da gestdo.

Art. 6. A Controladoria sera chefiada por um Controlador
Interno, e se manifestara por meio de relatorios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.
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e a melhoria da 40 Publica Municipal.

Pardigrafo Unico. Consideram-se dreas mais sensiveis da
Administragio aquelas mais suscetiveis a erros ¢ desvios ou de maior complexidade. ou que
consumam expressivo volume de recursos financeiros,

Art. 18. O Plano Anual de Auditoria Interna dever contemplar,
entre outros pontos, o objetivo geral a ser alcangado, uma lista de atividades a serem
realizadas, os responsiveis pela execugio de cada agdo, a data de inicio e fim de cada
atividade relacionada e os métodos empregados para realizar atividades.

Capitulo V
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 19. Os resultados dos trabalhos de auditoria deverdo ser
apresentados por meio do Relatério Anual de Atividades do Controle Interno, que também
conterd o relato sobre as atividades de orientagdo ¢ controladoria em fungio das agdes
plancjadas constantes do Plano Anual de Auditoria Interna, bem como das ages criticas ou
do planejddda mas que exigiram atuagio da Unidade do Sistema de Controle Interno —

US

Art. 20. O Controlador Interno deverd encaminhar, a cada 06
(seis) meses, relatorio geral de suas atividades e dos principais riscos ao patrimonio piblico
ao Prefeito Municipal e a0 Ministério Publico.

Capitulo VI
DAS lNS'I'RUC(.)ES NORMATIVAS

Art. 21. Caberd ao Controlador Interno a claboragio de
instrugdes normativas e orientages relacionadas ao Controle Interno, de modo a salvaguardar
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia

Art. 22. As instrugdes normativas e recomendagdes expedidas
pelo Controlador Interno serdo publicados na rede mundial de computadores, no-sitio
cletronico do Municipio de Jaguariaiva/PR.

Art. 23. Serd de responsabilidade da Unidade do Sistema de
Controle Interno — USCI a aplicagdo interna dos procedimentos normatizados, bem como por

08 processos i de em caso de inobservincia das
instrugdes normativas.

Capitulo VIT
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA CONTROLADORIA INTERNA

rt. 24, Constituem-se em garantias do Controlador Interno e
dos servidores que integrarem a Unidade do Sistema de Controle Interno —

I ¢ para o das  atividades na

Artigo 37 da Constituicdo Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de

Direta ou Indireta;
1. acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados

- Criado df d Lei Municipal 2603/2016 / pel
Decreto 452/2016.

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

e irios a0 exercicio das fungdes de Controle Interno.

§1° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar
embarago, constrangimento ou obstdculo 4 atuagdo da Controladoria Interna Municipal no
desempenho de suas fungdes institucionais, ficard sujeito 4 pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal

§2°. Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso
11 deste artigo envolver assuntos de cardter sigiloso, deverd ser dispensado tratamento
especial, de acordo com o estabelecido em ordem de servigo pelo Chefe do Poder Executivo.

§3°. O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes
pcmnuuu a0s assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,

. para a clab de pareceres ¢ relatrios destinados &
sob pena de . civil e penal

autoridade

Jaguariaiva, 24 de novembro de 2023

Art. 25, Alcm do Prefeito, o Controlador Interno assinard
com o avel pela o relatério de Gesto Fiscal, de acordo
com o art. 54 da Lei 101/00 (Lei a0 Re<pun<abxhdude Fiscal).

Art. 26. O Controlador Interno fica autorizado a regulamentar as
agdes ¢ atividades da Unidade do Sistema de Controle Interno, através de instrugdes ou
orientagdes normativas que disciplinem a forma de sua atuagio e demais orientagdes.

Capitulo VIII
DA CAPACITACAO

Art. 27. Os servidores integrantes da Unidade do Sistema de
Controle Interno — USCI, devem deter conhecimento suficiente ao desempenho de suas
fungdes e comportamento ético.

Art. 28. A Administragdo Municipal viabilizard, no minimo, 60
(sessenta) horas anuais de capacitagio para os servidores integrantes da Unidade do Sistema
de Controle Interno — USCI, privilegiando a frequéncia a cursos de capacitagio gratuitos
oferecidos por outros drgéos publicos, especialmente pelos Tribunais de Contas.

Art. 29. Os servidores integrantes da Unidade do Sistema de
Controle Intero ~ USCI devem partcipar de todos o processos deexpansio da
informatiz: municipal, com vistas a proceder a otimizagio dos servigos prestados pelos
subsistemas de Controle Interno.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Instrugdo Normativa de Controle Interno dispord sobre
0 Manual do Sistema de Controle Interno.

Art. 31. Revogam-se todas as disposicdes em contririo, em
especial a Lei n°. 2.796/2019 de 21 de novembro de 2019.

Art. 32,

sta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal, 23 de novembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

DECRETOS

DECRETO n°. 733/2023

Stmula: Dispoe sobre a Autorizagio para abertura de
Creédito Adicional Suplementar no valor de R$
165.060,75 (cento e sessenta e cinco mil, sessenta
reais e setenta e cinco centavos).

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, ALCIONE
LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal n°. 4.320/64 e artigo
4°. ¢ 7°. da Lei Municipal n°. 2.942/2022,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Oramento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de RS 165.060,75 (cento e sessenta e cinco mil, sessenta reais e setenta e cinco
centavos) para as seguintes Dotacdes Orcamentarias:

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
2.062 Manutencao do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS

3213.1.90.11.00.00.00.00 1064 Vencimentos e Vantagens Fixas 508,12
2,063 o dos Servicos Administrativos do Fundo de Saide
291 3.1.90.11.00.00.00.00 1064 Vencimentos e Vantagens Fixas 3.161,91

2.065 Manutencdo das Unidades Bésicas de Satde

303 3.1.90.11.00.00.00.00 1064 Vencimentos e Vantagens Fixas 31.556,79
2.071 Manutencao do Hospital Municipal Carolina Lupion

3283.1.90.11.00.00.00.00 1067 Vencimentos e Vantagens Fixas 128.329,80
2073 o do Laboratério icipal de Analises Clinicas
3483.1.90.11.00.00.00.00 1067 Vencimentos e Vantagens Fixas 150413

Artigo. 2°. Os recursos necessarios a suplementagao a que
se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°., incisos I, II, III, IV e V, artigo 7°.,
Paragrafo 1°. e 2°, inciso Il da Lei n°. 2.942/2022, artigo 43, Parégrafo 1°, inciso II, da
Lei n°. 4.320/1964, provenientes:

L. Oriundos de provivel excesso de arrecadago das seguintes fontes:

Fonte Descrigio Valor

1064 Assisténcia financeira da Unido destinada a 35.226,82
complementagdo ao pagamento dos pisos salariais para
profissionais da enfermagem

1067 Compl a0 Estadual ao P dos
Pisos Salariais para Profissionais da Enfermagem

129.833,93

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2.931, de 29 de setembro de 2022 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2023).

Artigo 5°. Este Decreto entrara em vigor na presente data.

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete da Prefeita, 17 de novembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]OSIAS ZACHAROW PEDROSO
I de A 40 e Recursos Humanos

BRU]\A SILVA MIRANDA ZIVI(‘ICOQKI
icipal de Finangas e Pl
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DECRETO n°. 734/2023

Stmula: Dispoe sobre a Autorizagdo para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
3617.847,25 (trés milhoes, seiscentos e
dezessete mil, oitocentos e quarenta e sete reais
e vinte e cinco centavos).

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, ALCIONE
LEMOS, no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
Municipio, em 29 de de 2002, Lei Federal n°. 4.320/64 e artigo
4°. ¢ 7°. da Lei Municipal n°. 2.942/2022,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio

498 Assisténcia Farmacéutica - Arrecadago na Adm. 208.500,00
501 Receitas de Alienagdes de Ativos 150.300,00
511 Taxas - Prestagao de Servigos 50.000,00
518 Bloco de Investimento na Rede de Servicos Puablicos de Saude  3.020,00
728 Recurso PTTS Rouxinol 15.000,00
729 Recurso PTTS Arapongas 15.000,00
7494 Bloco Custeio SUS - Emenda Parlamentar 153.100,00
846 Emenda Parlamentar 202320380002 - Flavio Arns 30.000,00
847 Emenda Parlamentar 202320380002 - Flavio Arns 70.000,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n®. 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025)

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n®. 2931, de 29 de setembro de 2022 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2023).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,

efeitos ivos a 27 de outubro de 2023.

de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional
no valor de R$ 3.617.847,25 (trés milhdes, seiscentos e dezessete mil, oitocentos e
quarenta e sete reais e vinte e cinco centavos) para as seguintes Dotagdes
Orcamentarias:

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL - SECOM
2.007 Manutencao dos Servicos Administrativos da SECOM

423.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica 13.500,00
2.008 30 dos Servicos de Divulgacio

46 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Serv\g(m Pessoa Juridica 77.000,00
2.009 30 da Radio

48 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica 15.300,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E RECURSOS HUMANOS - SARH

2.016 Manutencio dos Servicos Administrativos da SARH

97 3.3.90.39.00.00.00.00 510 Outros Servigos Pessoa Juridica 203.200,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. URBANO E LOGISTICA - SMDUL
2.022 Manutencao dos Servicos Administrativos da SMDUL

128 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica 130.000,00
1.003 Obras Pablicas

136 4.4.90.51.00.00.00.00 501 Obras e Instalagdes 150.300,00
2.025 Conservacdo e Manutencio de Vias Pablicas

137 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 100.000,00
138 3.3.90.39.00. OD 00.00 1000 Oulros Servi 1(05 I’essoa Juridica 319.000,00
2.026 C e da Frol

141 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Coneu mo 200.000,00
142 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 200.000,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE - SETMA

las Turisticas
181 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 4.500,00
2.104 Gestao dos Residuos Sélidos Urbanos
184 3.3.90.39.00.00.00.00 511 Outros Servicos Pessoa Juridica 300.000,00

10 SECRETARIA M. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMECEL
2.047 Manutencdo da Educagio Fundamental

227 3.3.90.39.00.00.00.00 104 Outros Servicos Pessoa Juridica
2.051 Subvencio Entidades de Apoio a Pessoa com Deficiéncia
244 3.3.50.43.00.00.00.00 846 Subvencdes Sociais

2.052 e Apoio das Ativi

258 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica
2.055 Manutencao dos Servicos do Depto de Cultura

270 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica

340.000,00

30.000,00

47.500,00
420.999,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
2.063 Manutencao dos Servicos Administrativos do Fundo Municipal de Saiade

299 3.3.90.39.00.00.00.00 7494 Outros Servigos Pessoa Juridica 17.500,00

2.065 Manutencao das Unidades Basicas de Saade

308 3.3.90.30.00.00.00.00 7494 Material de Consumo 71.000,00

309 3.3.90.39.00.00.00.00 7494 Outros Servigos Pessoa Juridica 64.600,00

2.066 Manutencao da Farmacia Basica

313 3.3.90.32.00.00.00.00 303 Material, bem ou servigos para Distrib. 59.500,00

2.069 Manutencao da Vigilincia Sanitiria

358 4.4.90.52.00.00.00.00 518 Equipamentos e Material Permanente 3.020,00

2.071 Manutencio do Hospital Municipal Carolina Lupion

333 3.3.90.30.00.00.00.00 498 Material de Consumo 116.000,00

335 3.3.90.39.00.00.00.00 1019 Outros Servigos Pessoa Juridica 8.628,85

335 3.3.90.39.00.00.00.00 496 Outros Servlgus Pessoa Juridica 12.64511
17.936,24

335 3.3.90.39.00. OU 00.00 498 Outma 5erv|§u~ Pessoa Juridica 92.500,00

2.073 doL de Anilises Clinicas

353 3.3.90.39.00.00.00.00 303 Outros Servigos Pessoa Juridica 5.000,00

2.074 Consércio CIM SAMU

320 3.3.71.70.00.00.00.00 303 Rateio pela Participacao em Consoércio 95.000,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENV. SOCIAL - SHADS

los Servicos A da SHADS
'570 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 7.000,00
372 4.4.90.52.00.00.00.00 847 i e Material P 70.000,00
2103 ao Depto de itaca
420 3.3.90.39.00.00.00.00 728 Outros Servigos Pessoa Juridica 15.000,00
420 3.3.90.39.00.00.00.00 729 Outros Servicos Pessoa Juridica 15.000,00
13 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
0.001 PASEP - PM]
421 3.3.90.47.00.00.00.00 1000 Obrigacdes Tributarias e Contributivas 82.000,00
0.005 Pagamento de Precatérios
426 3.1.90.91.00.00.00.00 1000 Sentencas Judiciais 314.000,00
0.010 Amortizacio de Encargos com Operagao de Crédito
429 3.2.91.21.00.00.00.00 1000 Juros sobre a Divida por Contrato 218,05

Artigo. 2°. Os recursos necessarios a suplementacao a que
se refere o artigo anterior, decorrerao do artigo 4°, incisos I, 11, IIL IV e V, artigo 7°.,
Paragrafo 1°. e 2°, inciso II da Lei n°. 2.942/2022, artigo 43, Paragrafo 1°., inciso II, da
Lei n®. 4.320/1964, provenientes:

1. Oriundos do cancelamento das seguintes dotagdes:

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E RECURSOS HUMANOS - SARH
2.016 Manutencio dos Servicos Administrativos da SARH

97 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 200.000,00
97 3.3.90.39.00.00.00.00 511 Outros Servicos Pessoa Juridica 200.000,00
2.021 Manutencio da Seguranca Pablica e Ordem Social

115 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servicos Pessoa Juridica 300.000,00

07 EECRETARIA MUNICIPAL DE D] EENV URBANO E LOGISTICA - SMDUL
dos Préprios
13[ '% 3.90.30.00.00.00.00 510 Material de Consumo

203.200,00
2.027 Manutencio dos Servicos de Utilidade Puablica
140 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos Pessoa Juridica 70.000,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE - SETMA
2.104 Gestao dos Residuos Solidos Urbanos

183 3.3.90.30.00.00.00.00 511 Material de Consumo 50.000,00
11 SECRETARIA M. DE SAUDE - SEMUS

2.071 Manutencio do Hospital Municipal Carolina Lupion

334 3.3.90.36.00.00.00.00 303 Outros Servigos Pessoa Fisica 159.500,00

13 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

0.004 Pagamento de Sentencas Judiciais de Pequeno Valor - RPV.
425 3.3.91.97.00.00.00.00 1000 Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial ~ 209.998,05

IL Oriundos do supervit Financeiro apurado no Balango Patrimonial
do Exercicio Financeiro de 2022:

Fonte Descricio Valor
303 Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 7.946,90
496 Atencdo de Média e Alta Complex Ambulatorial e Hospitalar 11.577,96
497 Vigilancia em Satde 14.590,92
III. Oriundos de provivel excesso de arrecadagio das seguintes fontes:
Fonte Descricio Valor
1000 Recursos Ordinarios (Livres) 1.151.019,00

104 Demais impostos vinculados a educacao basica 340.000,00
303 Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%, 681,95
496 Atencao de Média e Alta Complex Ambulatorial e Hospitalar ~ 1.067,15

497 Vigilancia em Satde 3.345,32

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete da Prefeita, 17 de novembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]OSIAS ZACHAROW PEDROSO
retari e Recursos Hi

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Financas e Planejamento

DECRETO n°.735/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010, e ainda
com base no Protocolo Geral sob n°. 13958/2023,

Considerando a Lei Municipal n°. 1.589/2004, que dispoe

sobre o Plano de Cargos e Salarios do Magistério Pablico Municipal;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administragao sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL, nas diversas atribuicdes
que Ihe foi incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo

37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piblico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei Municipal
n°. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e a Chefe do Poder Executivo
aprovou seu pedido, e o artigo 21, inciso I, ¢/c art. 47 da Lei Municipal n°. 1.589/2004;

Considerando, que além da servidora exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Professora junto 4 Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer - SMECEL, responderd pela Direcao da Escola Municipal Dalva de
Azevedo Delgado,

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA para o cargo de Diretora da Escola
Municipal Dalva de Azevedo Delgado, a senhora EDILAINE DE SOUZA, servidora
piblica municipal com cargo em provimento efetivo de PROFESSOR, portadora da
Cédula de Identidade RG. n’. XX.XXX.751-0 /PR e inscrita no CPF/MF sob n.
XXX.XXX.309-32, matriculada sob 1. 5586 e 6714, percebendo os vencimentos
correspondentes ao cargo, devendo cumprir 40 (quarenta) horas semanais.

Artigo 2°. A servidora recebera Fungio Gratificada,
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento bisico de carreira, nos termos
doart. 22 da Lei Municipal n°. 1589/2004.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
retroagindo seus efeitos a 01/09/2023, e revogando-se o Decreto n°. 013/2022.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 21 de novembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO

de A e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 736/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1°. e 2°, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 03 (trés) dias, a partir de 16/11/2023, com base na solicitagio sob
Protocolo Geral n°. 14516/2023, a senhora CAMILA MOREIRA, servidora com cargo
em provimento efetivo de Educador Infantil, matriculada sob n°. 3.555, portadora da
Cédula de Identidade RG. n°. XXXXX.087-5 II/PR e inscrita no CPF/MF sob n’.
XXXXXX.359-46.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 21 de novembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO

de A e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Jaguariaiva, 24 de novembro de 2023

DECRETO n°. 737/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigdes que The conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85,8§1°. €2, 1, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenga Remunerada,
pelo periodo de 01 (um) dia, em 30/10/2023, com base na solicitacio sob Protocolo
Geral n’. 14245/2023, a senhora ROZILDA DA SILVA XAVIER SANTOS, servidora
com cargo em provimento efetivo de Agente Administrativo, matriculada sob n°. 4.149,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X XXX 404-9 II/PR e inscrita no CPF/MF
s0b n®. XXX.XXX.469-79.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°, Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 21 de novembro de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administraio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

DECRETO n°. 738/2023

Sumula: Dispoe sobre a Prorrogacao de Sindicancia para
averiguacao dos fatos constantes no Protocolo Geral
sobn’. 08363/2022 e d outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n°. 315/2023, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art, 1°. Fica Prorrogada a Sindicancia para apuragio dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n®. 08363/2022, que
informam  sobre irregularidades que originaram o Boletim de Ocorréncia n°.
2022/710162.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

Art, 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 24 de novembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negacios Juridicos

DECRETO n°. 739/2023

Samula: Dispde sobre a Prorrogacdo de Sindicancia para
averiguagao dos fatos constantes no Protocolo Geral
sob n®. 10168/2022 e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuigdes que The sio conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n°. 315/2023, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1° Fica Prorrogada a Sindicancia para apuracao dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n°. 10168/2022, que
informam sobre um acidente com o trator New Holland 5030 ocorrido na data de
21/07/2022.

Art, 2°. Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario.

Art, 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 24 de novembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
de Administragao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos
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DECRETO n°. 740/2023

Stmula: Dispde sobre a Prorrogacao de Sindicincia para
averiguagao dos fatos constantes no Protocolo Geral
n°. 09588/2023 e dé outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuigoes que Ihe séo conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 ¢ 154 da Lei Municipal n°. 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n’. 315/2023, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogada a Sindicancia para apuracao dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral n°. 09588/2023, que informa
sobre um sinistro ocorrido na data de 06/07/2023 com o caminhdo basculante M.
Benz/11620, placas AVEF-8414.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Art, 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se

Gabinete da Prefeita, 24 de novembro de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretirio Municipal de Administracio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 741/2023

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogagio de Sindicancia para
averiguagdo dos fatos constantes no Protocolo Geral
sob n®. 11085/2023 e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Orgénica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n°. 315/2023, que constituiu a C.A.D.P. - Comissao Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Att. 1° Fica Prorrogada a Sindicancia para apuragao dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob ri’. 11085/2023, que informa
sobre um furto ocorrido na UBS Dr. Hélio Aratjo de Masi na data de 18/08/2023,
conforme BO n’. 2023/927421,

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposicdes em contrrio.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 24 de novembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 742/2023

Simula: Dispoe sobre a Prorrogagio de Sindicancia para
averiguagio dos fatos constantes no Protocolo Geral
sobn’. 11959/2023 e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Orgénica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n°. 315/2023, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogada a Sindicancia para apuragdo dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n®. 11959/2023, que informa
sobre um incéndio ocorrido no patio do HCML da data de 04/09/2023.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 24 de novembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 743/2023

Stimula: Dispoe sobre a Prorrogacao de Sindicancia para
averiguacao dos fatos constantes no Protocolo Geral
sob n’. 11993/2023 e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuigoes que Ihe sdo conferidas pelo art.
67, incisos X ¢ XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n°. 315/2023, que constituiu a C.A.D.P. - Comissao Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogada a Sindicancia para apuragio dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob nf. 11993/2023, que informa
sobre um furto ocorrido na Capela Mortuaria Municipal na data de 28/08/2023,
conforme cosnta no BO . 2023/999758.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrério,

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 24 de novembro de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretéria Municipal de Financas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretéria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 744/2023

Stimula: Dispoe sobre a Instauracio de Sindicancia para
averiguacao dos fatos constantes no Protocolo Geral
sob n°. 14358/2023 e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuigoes que Ihe sdo conferidas pelo art.
67, incisos X ¢ XXV da Lei Organica, c/c art. 148 ¢ 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto . 315/2023, que constituiu a C.AD.P. - Comissio Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°, Fica Instaurada Sindicancia para apuragao dos fatos e
responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob . 14358/2023, que informa sobre
um furto de pneus ocorrido no veiculo BEX-4F82.

Art. 2°. A Comissao Processante, conforme dispoe o Decreto
n°. 315/2023, sera composta dos seguintes membros: Presidente: Matheus Rissatto
Rivoiro; Secretdria: Silvana Aparecida Lopes Valengo Kojo; Membros: Lucas Madureira

Ferreira, Maria Inés dos Santos e José Sidnei Lozeski Filho.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contririo.

Art. 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 24 de novembro de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretéria Municipal de Financas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretéria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 745/2023

Stmula: Dispoe  sobre a Instauragio de  Processo
Administrativo Disciplinar em face de VERLI
ALVES TEIXEIRA.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei Municipal n°. 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n. 315/2023, que constituiu a C.AD.P. - Comissio
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica instaurado Processo Administrativo Disciplinar
para apuracao dos fatos e responsabilidades praticados por VERLI ALVES TEIXEIRA,
servidora piblica municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de Professor,
sob matricula . 1.057, tendo em vista o contido no Protocolo Geral sob n, 14503/2023.

Art. 2°. A Comisso Processante, conforme dispde o Decreto
315/2023, serd composta dos seguintes membros: Presidente: Matheus Rissatto
Rivoiro; Secretaria: Silvana Aparecida Lopes Valengo Kojo; Membros: Lucas Madureira
Ferreira, Maria Inés dos Santos e José Sidnei Lozeski Filho.

.

Art. 3. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 24 de novembro de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
. P

de e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretria Municipal de Financas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negécios Juridicos

Jaguariaiva, 24 de novembro de 2023

DECRETO n°. 746/2023

Samula: Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuicio a servidora JOCIANE
FERREIRA.

A PREFEITA DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuicdes legais e a vista do disposto no art. 67, X e XI, da Lei Organica Municipal,
bem como com fulcro no artigo 6°. da Emenda Constitucional n®. 41/2003 c/c art. 40,
§5°. da Constituigao Federal, art. 65 da Lei Municipal n°. 2913/2022 e tendo em vista o
que consta no Processo Administrativo sob n°. 11980/2023,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdenciario de

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO,

com fundamento no artigo 6°. da Emenda Constitucional n°. 41/2003 c/c art. 40, §5°. da
Constituigio Federal, & servidora JOCIANE FERREIRA, portadora da Cédula de
Identidade RG. n°. XX.XXX.856-8 II/ PR, e inscrita no CPF/MF sob n®, XXX.XXX 85968,
ocupante do cargo piblico de Professor Classe C, sob matricula n®. 783, junto a

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

Parigrafo Unico. Os proventos, conforme artigo 6°. da
Emenda Constitucional n°. 41/2003, serdo integrais, a razao de R$ 4.402,22 (quatro mil,
quatrocentos e dois reais e vinte e dois centavos) por més, totalizando RS 52.826,64
(cinquenta e dois mil, oitocentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) anuais,
assegurando-se a revisio para preservar seu valor real, na mesma proporcao e na

mesma data, que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execugdo do presente
correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade Social dos
Servidores Piblicos do Municipio de Jaguariaiva - IPASPMJ.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigoes em contrério.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 24 de novembro de 2023.
ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretéria Municipal de Negocios Juridicos

HISSASHI UMEZU
Presidente do IPASPM]

SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 99/2023

OBJETO: Registro de prego para aquisi¢ao de leites enterais para
atender a Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Habitagao e Desenvolvimento Social..

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h30min do dia 27 de
novembro de 2023 as 14h30min do dia 08 de dezembro de 2023.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 14h31min
as 14h59min do dia 08 de dezembro de 2023.

INIiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 15h00min do
dia 08 de dezembro de 2023.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado através da Plataforma onde sera processado Bolsa
de Licitagoes e Leildes — BLL: http://blicompras.com/ ou através do
link http://portal.jaguariaiva.pr.gov.br/transparenciallicitacoes/.

Maiores Informagdes: e-mail comprasjag@gmail.com.
Jaguariaiva, 23 de novembro de 2023.
PATRICIA DE SOUZA SETTER
Pregoeira

EXTRATO
CONTRATO DE TERMO DE FOMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 185/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 34/2023

OBJETO: CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO ENTRE O
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA E A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE JAGUARIAIVA,
OBJETIVANDO A TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS. ATRAVES DA EMENDA PARLAMENTAR N°
202320380002.

DATA DA ASSINATURA: 07/11/2023 | VIGENCIA: 12 MESES

INSTRUMENTO CONTRATUAL N°: 1.333/2023
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JAGUARIAIVA - APAE
CNPJ:77.477.115/0001-04 | VALOR CONTRATUAL: R$ 30.618,65
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA,

ESPORTE E LAZER

CONVOCAGAO

A Sccretéria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o Edital Ne 001/2023 e Decreto Ne 419/2023 que regulamentam o
Processo de Escolha dos Diretores das Instituigdes Municipais de Ensino de
Jaguariaiva/PR, divulga os resultados referentes & Entrevista — item Iil Terceira Etapa
do Processo e CONVOCA os Candidatos Aprovados para a Quarta Etapa — Consulta
Publica & Comunidade Escolar (Eleigdo)

Data: 07/12/2023

Horario: A ser definido

Local: InstituigGes Escolares

Lista dos Candidatos Aprovados e Convocados, em ordem alfabética:

NOME RG
01| Daniele Cristine Talar Pinto 7.042.038-4
02| Elisangela Aratjo 32.206.502-5
03 | Francieli Schultz Mainardes 7.845.802-0
04_| Gislaine de Oliveira dos Santos 8.864.966-4
05 | Juliana de F. Rocha C. Prado 10.008.130-0
06| Keila Mara Bueno de Aratjo 9.289.4436
07_| Klicia Gilvanise Pereira dos Santos 9.305.712-0
08| Maria Pastora Nenen de Mello 7.399.273-7
09| Marilda Dias 8.659.000-0
10 | Mery Helen Amantino 6.558.435-2
11 | Priscila Frizzanco Addo 8.854.850-7
12| Raquel Baptista de A. de Melo 8.353.994-1
13| Rita de Céssia Pereira 6.105.555-0
14 | silvana R. Biscaia de Oliveira 7.156.381-2
15 | Terezinha Mariana da Silva Vanjura 4.544.188-1
16 | Valquiria Koxne N. dos Santos 8.834.024-8
[

PORTARIA N2 004/2023 — SMECEL

Dispe sobre aNomeagdo da Comissdo Central
responsével pela coordenagio das Comissdes Locais
na Consulta & Comunidade Escolar referente &
Quarta Etapa do Processo de Escolha de Diretores
das Instituigdes Municipais de Ensino.

A Secretéria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de Jaguariaiva/PR, Erla
Maria Ribeiro de Mello, Decreto ne 023 de 2021, no uso de suas atribuigdes legais

RESOLVE:

Artigo 12 - Nomear a Comissio Central, para coordenar as Comissdes Locais, durante a
execugdo da Quarta Etapa do Processo de Escolha de Diretores das Instituices
Municipais de Ensino de Jaguariaiva, em conformidade com o Edital Ne 001/2023 —
Consulta Pablica & Comunidade Escolar.

Paragrafo Unico: Ficam designados para compor a Comissdo Central

1. Flavia Racir de Miranda - RG X.XXX.447-1/PR
2. Prescila de Barros Matioski- RG X.XXX.270-6/PR
3. Rosane Scatolin Machado — RG XX.XXX.236-1/PR

Artigo 22 - As Comissdes Locais serdo compostas por 3 (trés) membros da Instituigio
onde ocorrerd a Consulta Piblica & Comunidade Escolar.

Parigrafo Unico: Os membros designados para compor a Comissio Local — da
Instituigdo, poderdo ser diretor no candidato, coordenador pedagdgico ndo candidato,
documentador escolar e representante do Conselho Escolar.

Artigo 3¢ - Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo.
Art. 4° - Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Jaguariaiva, 24 de novembro de 2023.

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
Decreto n2023/2021

AVISO DE LIGITAGAO
PREGAO ELETRONICO 024/2023

1) Tipo: MENOR PREGO POR LOTE

2) Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE COPOS 200 ML PARA ENVASAMENTC
DE AGUA. Descritos no Edial e anexo|

3) Abertura da Lictagao: 07/12/2023 a5 09.00 horas

4) Recabimento das Proposta: das 09:00 do dia 24/11/2023 as 08:30 do dia 07/12/2023

5) Inicio da Sessao de Disputa de Pregos: 09:00 horas do dia 07/12/2023

6) Local: Sede do SAMAE, Rua Porto Velho, 140

O Edial completo podera ser examinado e adquiido através do sfe wwwsamasigucombr ou

Informaces: O edital e seus anexos estdo  disposigao na sede do SAMAE, na Rua Porto Velho, 140, no Municipio
de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-1579/3536-9219.

Jaguariaiva, 24 de Novembro de 2023

Nei Aparecido Familo
Pregoeiro do SAMAE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO 025/2023

1) Tipo: MENOR PREGO POR LOTE

2) Objeto: CONTRATAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE REDE
DE DRENAGEM PLUVIAL NAS LAGOAS DE TRATAMENTO DE EFLUENTES . Descritos no Edital e anexo |

3) Abertura da Licitagao: 11/12/2023  as 08:00 horas

4) Recebimento das Proposta: das 09.00 do dia 24/11/2023 as 08:30 do dia 11/1212023.

5)Inicio da Sessao de Disputa de Pregos: 09:00 horas do dia 11/12/2023

6) Local: Sede do SAMAE, Rua Porto Velho, 140.

O Edial completo poders ser examinado e adquiido atiavés do ste voww samaeigvcombr ou
v bllcompras org br

Informagdes: O edital e seus anexos estao & disposicao na sede do SAMAE, na Rua Porto Velho, 140, no Municipio
de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3635-1579/3535-9219.

Jaguariaiva, 24 de Novembro de 2023

Nei Aparecido
Pregoeiro do SAMAE

CAMARA

DECRETO LEGISLATIVO n° 34/2023.

O Presidente da Cimara Municipal de Jaguariaiva, Estado do

Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

SILVANA ROSI MACHADO, portadora do RG n® xxxxx87-8 ¢

inscrita no CPF/MF sob n° xxx.xxx.079-44, no cargo de provimento em

Comissdo de Assessor Parlamentar — Nivel Superior CC-2, de acordo com a Lei
Municipal n° 2780/2019, de 27 de maio de 2019, para prestar servigos neste
Legislativo Municipal, de acordo com o Oficio n® 007/2023, protocolo sob n®
812-2023, indicando-a para assessorar o Vereador Gilmar da Costa Passos,

tendo como data de nomeagio em 22 11/2023.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Jaguariaiva, em

22 de novembro de 2023.

JOSE MARCOS PESSA FILHO
Vereador — Presidente

EDITAIS

Rua Salomao Félix da Sifva, s/n° - Bairro Ciané
Tel: (43) 3535-1480 — Jaguariaiva — Parana

' CNPJ: 95.686.507/0001-57 — Cep: 84.200-000

‘ ‘” BnM Ifs”s e-mail: larbomjesus_04@hotmait.com

EDITAL DE CONVOCACAO N° 002/2023

A COMISSAO ELEITORAL DO ASILO LAR BOM JESUS do Municipio de
Jaguariaiva, estado do Parana, em raz&o de néo ter havido registro de chapas
através do Edital anterior e no uso de suas atribuicoes legais, constantes do
Estatuto e de suas alteragdes:

CONVOC.

Todos os Socios Voluntarios, Socios Beneméritos e Asilados para a Eleicéo da
Diretoria e Conselho Fiscal da Entidade, a realizar-se no dia 16 de dezembro
de 2023 das 13:00 &s 17:00 horas nas dependéncias do Asilo Lar Bom Jesus,
situado a Rua Salomao Félix da Silva, n°795, Bairro Matarazzo (ao lado
Thormax), nesta cidade.

As chapas deverao ser inscritas entre os dias 21 de novembro a 01 dezembro
de 2023, na secretaria do Asilo Lar Bom Jesus, em horario comercial, das 8:30
4s 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta, devendo ser
procedida a publicagéo do Edital do registro das mesmas, em pelo menos um
Jornal local, no Férum da Comarca, na Camara Municipal, na Prefeitura
Municipal e demais érgaos piblicos do Municipio & nas dependéncias do Asilo
Lar Bom Jesus.

A contar da data da publicagdo do registro das chapas, estas poderso ser
impugnadas no prazo de 2 (dois) dias teis, observando-se as disposicées
previstas no artigo 10° do CODIGO ELEITORAL do Lar Bom Jesus.

Jaguariaiva, 21 de novembro de 2023,

{ 4’*;>

N\
Welington Vitério Fitz
Presidente
Comissao Eleitoral

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 98/2023
OBJETO: Contratagdo de empresa para realizar manutengao
preventiva e corretiva com fornecimento de pegas, materiais e méao
de obra para veiculos pesados, maquinas e equipamentos da Frota
Municipal, em detrimento a Revogagdo do Pregao Presencial N°
80/2023.
ABERTURA DA LICITAGAO: 05/12/2023, &s 15h00min. LOCAL DE
ABERTURA: Sala de Reunides e Licitagdes, 3° Andar no endereco
informado abaixo.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera ser
adquirido através do e-mail: comprasjag@gmail. Maiores
Informagdes no Dept.° de Compras e Licitagdo — sito a Praga Isabel
Branco, 142, Centro Administrativo Otélio Renato Baroni - telefone
(43) 3535-9400 — Ramal: 9458 no horario: das 08h00 as 12h00 e das
13h30min as 17h30min.

Jaguariaiva, 21 de outubro de 2023.

ALCIONE LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

Jaguariaiva, 24 de novembro de 2023
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