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DECRETO n°. 971/2025

Samula:  Dispoe sobre a Autorizagao para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
424500000 (quatro milhdes, duzentos e
quarenta e cinco mil reais).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 67 da Lei
Organica do cf] lgada em 29 de bro de 2002, Lei Federal n°.
4.320/64 e artigo 4°. e 7°. da Lei Municipal n°. 3.018/2024,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de 4.245.000,00 (quatro milhoes, duzentos e quarenta e cinco mil reais), para
as seguintes Dotagdes Orcamentdrias:

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
2.002 Manutencio dos Serv. Admin. do Gabinete

01 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 68.000,00
053.1.91.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 4.000,00
2.003 Manutencio do Prefeito e do Vice - Prefeito

123.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 25.000,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SECOM

2.007 Manutencio dos Serv. Admin. do SECOM

33 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 38.000,00
343.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuigdes Patronais 4.000,00
37 3.1.91.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 15.000,00
42 0.46.00.00.00.00 000 Auxilio Alimentagao 11.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS - SENJUR

2.010 Manutencio dos Serv. Admin. do SENJUR

493.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 301.000,00
53 3.1.91.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 6.000,00
58 3.3.90.46.00.00.00.00 000 Auxilio Alimentacao 3.000,00

05 SECRETARIA M. DE FINANCAS E PLAN. ORCAMENTARIO - SEFIP
dos Serv. Admin. da SEFIP

62 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 460.000,00
66 3.1.91.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 14.000,00
72 3.3.90.46.00.00.00.00 000 Auxilio Alimentagdo 11.000,00

06 SECRETARIA M. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEARH
2.016 Manutencao dos Serv. Admin. da SEARH

883.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 463.000,00
89 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 2.000,00
92 3.1.91.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 53.000,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEMIL
2.022 Manutencao dos Serv. Admin. da SEMIL

108 3.1.90.11.00.00.00.00000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 899.000,00
109 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 15.000,00
112 3.1.91.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 200.000,00
117 3.3.90.46.00.00.00.00 000 Auxilio Alimentacao 66.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO - SEMIC
2.030 Manutencio dos Serv. Admin. da SEMIC

137 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 11.000,00
140 3.1.91.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 57.000,00
3.90.46.00.00.00.00 000 Auxilio Alimentagao 30.000,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR
2.034 Manutencio dos Serv. Admin. da SETUR
Vantagens Fixas - Pessoal Civil  54.000,00
Patronais 30.000,00
157 3.1.91.13.00.00.00.00 000 Contribuigdes Patronais 15.000,00
162 3.3.90.46.00.00.00.00 000 Auxilio Alimentacao 11.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
2.040 Manutencio dos Serv. Admin. da SEMEC
182 3.1.90.11.00.00.00.00 104 Venciment Vantagens Fixas - Pessoal Civil 80.000,00
183 3.1.90.13.00.00.00.00 104 Contribuicdes Patronais 63.000,00
184 3.1.90.16.00.00.00.00 104 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 3.000,00
186 3.1.91.13.00.00.00.00 104 Contribuicoes Patronais 56.000,00
2.049 Manutencio do Transporte Escolar
216 3.1.90.11.00.00.00.00 104 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 500,00
219 3.1.90.13.00.00.00.00 104 Contribuigdes Patronais 25.000,00
224 3.3.90.46.00.00.00.00 104 Auxilio Alimentacao 13.000,00
2,055 Manutencao dos Servicos do Depto de Cultura
248 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 68.000,00
252 3.1.91.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 42.000,00
257 3.3.90.46.00.00.00.00 000 Auxilio Alimentacao 20.000,00
10.002 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL
2.053 Manutencao dos Serv. Admin. do Depto de Esporte e Lazer
232 3.1.90.11.00.00.00.00000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  150.000,00
233 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 5.000,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.063 Manutencao dos Serv. Admin. do Fundo Municipal de Saide
2723.1.90.07.00.00.00.00 303 Contrib. a Entidades Fechadas de Previdéncia 4.000,00

277 3.1.91.13.00.00.00.00 303 Contribuicdes Patronais 142.000,00
2.071 Manutencio do Hospital Municipal Carolina Lupion

307 3.1.90.13.00.00.00.00 303 Contribuicoes Patronais 17.000,00
308 3.1.90.16.00.00.00.00 303 Oulra: Despesas Variaveis - Pessoal Civil 350.000,00
2.073 3o do L icipal de Anilises Clinicas

330 3.1.91.13.00.00.00.00 303 ((mlnbu)qoe: I’almna)s 20.000,00
2.072 30 da Clinica de

3203.1.90.16.00.00.00.00 303 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 8.000,00
3223.1.91.13.00.00.00.00 303 Contribuicdes Patronais 23.000,00
326 3.3.90.46.00.00.00.00 303 Auxilio Alimentacao 3.000,00
12 SECRETARIA M. DE DESENV. SOCIAL, MULHER E FAMILIA - SEDESMF
2.075 a0 dos Servicos Admini i da SEDESMF

343 3.1.90.16.00.00.00.00 000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 23.000,00
345 3.1.91.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 85.000,00
350 3.3.90.46.00.00.00.00 000 Auxilio Alimentagao 35.000,00

15 SECRETARIA M. DE SEG. PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL - SEMSP

2.021 Manutencao da Seguranca Piblica e Ordem Social
408 3.1.91.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais

413 3.3.90.46.00.00.00.00 000 Auxilio Alimentagao

76.000,00
18.000,00

Artigo. 2°. Os recursos necessdrios a suplementaao a que
se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°., incisos 1, IL, IIL, IV e V, artigo 7°,,
Paragrafo 1° e 2°., inciso II da Lei n°. 3.018/2024, artigo 43, Paragrafo 17, inciso II, da
Lei . 4.320/1964, provenientes:

L Oriundos do cancelamento das seguintes Dotacdes:

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
2.005 Publicacdes de Atos Oficiais

14.3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00
2.004 Manutencao dos Servicos de Controle Interno

16 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 16.000,00
17 3.1.91.13.00.00.00.00 000 Contribuicoes Patronais 20.000,00
2.099 Manutencio dos Servicos de Admin. da Regional Primavera
233.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 10.000,00
263.1.91.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 9.000,00
28 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 3.000,00
303.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
31 3.3.90.46.00.00.00.00 000 Auxilio Alimentagao 4.000,00

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SECOM

2.008 Manutencio dos Serv. De Divulgacio
44 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 4.000,00

453.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 60.000,00
2.009 Manutencio da Radio Jaguariaiva

46 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 4.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS - SENJUR

2.010 Manutencio dos Serv. Admin. do SENJUR

503.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuicoes Patronais 10.000,00
51 3.1.90.16.00.00.00.00 000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 120.000,00
57 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 180.000,00

05 SECRETARIA M. DE FINANCAS E PLAN. ORCAMENTARIO - SEFIP
2.010 Manutencio dos Serv. Admin. da SEFIP

71 3.3.90.40.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 210.000,00
2.013 Manutencao dos Depto de Tributacéo, Fisc. e NF Produtor

79 3.3.90.40.00.00.00.00 000 Outros Servios de Terceiros - Pessoa Juridica 98.000,00
2.014 Manutencio do Depto de Contabilidade e Tesouraria

82 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
83 3.3.90.40.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 300.000,00
2.100 Coordenacio e Execugao Orcamentiria e Prestacio de Contas

75 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 80.000,00

06 SECRETARIA M. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEARH
2.016 Manutencio dos Serv. Admin. da SEARH

87 3.1.90.07.00.00.00.00 000 Contribuigdes a Ent. Fechadas de Previdéncia 14.000,00
90 3.1.90.16.00.00.00.00 000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 8.000,00

96 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica  200.000,00
97 3.3.90.40.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 250.000,00
99 3.3.90.47.00.00.00.00 000 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 3.000,00
2.101 Contratagao de Locacio de Iméveis

104 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Pusm Juridica 3.000,00
2.020 0 dos Serv. De Tecnologia e -TI

105 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 20.000,00
107 4.4.90.52.00.00.00.00 000 Equipamentos e Material Permanente 20.000,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEMIL
2.025 Conservacio de manutencio de Vias Piblicas

123 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo

1.003 Obras Piablicas

125 4.4.90.51.00.00.00.00 000 Obras e Instalacoes

2.027 Manutencio dos Servicos de Utilidade Pablica

127 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
2.026 Conservacio de manutencio da Frota Municipal

128 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo

129 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
130 4.4.90.52.00.00.00.00 000 Equipamentos e Material Permanente
2.106 Manutencao do Transporte Coletivo

131 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo

200.000,00
100.000,00
100.000,00

500.000,00
200.000,00
40.000,00

40.000,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR

1.005 Cons: do0 e a0 de Espacos Turisticos

164 4.4.90.51.00.00.00.00 000 Obras e Instalacoes

165 4.4.90.52.00.00.00.00 000 Equipamentos e Material Permanente
2.035 do das Atividades Turisticas

166 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo

40.000,00
40.000,00

30.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
1.007 Obras de Unidades Escolares da Educacio Fundamental

180 4.4.90.51.00.00.00.00 104 Obras e Instalagoes

2.049 Manutencao do Transporte Escolar

223 3.3.90.39.00.00.00.00 104 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
2.055 Manutencio dos Servicos do Depto de Cultura

249 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribui¢des Patronais 5.000,00
2.057 Manutencao do Cine Teatro Valéria Luercy

150.000,00

140.000,00

262 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 80.000,00
1.009 Obras de Espacos Culturais

263 4.4.90.51.00.00.00.00 000 Obras e Instalacoes 40.000,00
264 4.4.90.52.00.00.00.00 000 Equipamentos e Material Permanente 5.000,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

1.010 Obras de Proprios Municipais da Satde

265 4.4.90.51.00.00.00.00 303 Obras e Instalagoes 80.000,00
266 4.4.90.52.00.00.00.00 303 Equipamentos e Material Permanente 30.000,00
2.071 Manutencio do Hospital Mumclpal Carolina Lupion

309 3.1.90.94.00.00.00.00 303 Ind e Restituicoes T 30.000,00
311 3.1.91.13.00.00.00.00 303 Contnbulco s Patronais 60.000,00
313 3.3.90.30.00.00.00.00 303 Material de Consumo 287.000,00
314 0.36.00.00.00.00 303 Oun 05 %rvlgos de Terceiros - Pessoa Fisica  24.000,00
2.073 dodol de Anilises Clinicas

327 3.1.90.11.00.00.00.00 303 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 50.000,00
333 3.3.90.46.00.00.00.00 303 Auxilio Alimentacao 6.000,00

12 SECRETARIA M. DE DESENV. SOCIAL, MULHER E FAMILIA - SEDESMF
2.075 a0 dos Servicos Admini: i da SEDESMF
342 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuigdes Patronais

347 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo

40.000,00
103.000,00

15 SECRETARIA M. DE SEG PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL -SEMSEP

2.021 Manutencio da Seguranca P ica e Ordem Social
.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribu

414 4.4.90.52.00.00.00.00 000 Equipamentos e Material Permanente

76.000,00
18.000,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025).

Artigo 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 3.012, de 25 de setembro de 2024 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2025).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 18 de julho de 2025,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOs SANTOS SALES VIEIRA
Secretario i de A a0 e Recursos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Finangas e Planejamento Orgamentrio

DECRETO n°. 972/2025

Stmula:  Dispoe sobre a Autorizagio para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de RS
972.168,23 (novecentos e setenta e dois mil,
cento e sessenta e oito reais e vinte e trés

centavos).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 67 da Lei
Organica do i Igada em 29 de de 2002, Lei Federal n°.
4.320/64 e artigo 4°. e 7°. da Lei Municipal n°. 3.018/2024,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 972.168,23 (novecentos e setenta e dois mil, cento e sessenta e oito
reais e vinte e trés centavos) para as seguintes Dotagdes Orcamentarias:

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEMIL
2.022 d0 dos Servicos Admini i da SEMIL

116 3.3.90.39.00.00.00.00 0000 Outros Servios de Terceiros - Pessoa Juridica ~ 513.209,76
1.002 Manutencao dos Proprios

119 3.3.90.30.00.00.00.00 0000 Material de Consumo 150.000,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR

2.034 d0 dos Servicos Admini i da SETUR

161 .3.90.39.00.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 29.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
2.049 Manutencio do Transporte Escolar

221 3.3.90.30.00.00.00.00 0104 Material de Consumo 45.000,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SEMUS

2.060 d0 da Clinica V il

267 3.3.90.30.00.00.00.00 0498 Material de Consumo 36.645,72
269 4.4.90.52.00.00.00.00 2518 Equipamentos e Material Permanente 444,99
2.069 Manutencao da Vigilancia Sanitaria

336 3.3.90.39.00.00.00.00 0498 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 14.337,00
2.105 Manutencao Convénio com Consércio

297 3.3.71.70.00.00.00.00 0303 Rateio pela Participagao em Consorcios 183.530,76

Artigo. 2°. Os recursos necessdrios a suplementacio a que
se refere o artigo anterior, decorrerao do artigo 4°, incisos I, IL I1I, IV e V, artigo 7°,
Pardgrafo 1° e 2°, inciso II da Lei n®. 3.018/2024, artigo 43, Pardgrafo 1°, inciso II, da
Lei n°. 4320/1964, provenientes:

I Oriundos do superavit Financeiro apurado no Balanco Patrimonial do
Exercicio Financeiro de 2024.

Fonte Descricao Valor
0518 Bloco de Investimento na Rede de Servicos Publicos de Satde 444,99

11 Oriundos de excesso de arrecadagio das seguintes fontes:

Fonte Descricio Valor
0498 téncia Farmacéutica 50.982,72

11 Oriundo do cancelamento da seguinte Dotagao:

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEMIL
2.025 Conservagdo e Manutencao de Vias Pablicas

123 3.3.90.30.00.00.00.00 0104 Material de Consumo 150.000,00
2.107 ao Convénio com Consorcio

422 3.3.71.70.00.00.00.00 0000 Rateio pela Participacao em Consorcio 513.209,76
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR

2.035 das Atividades Turisticas

167 3.3.90.36.00.00.00.00 0000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
168 3.3.90.39.00.00.00.00 0000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 19.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC

2.049 Manutencio do Transporte Escolar

2233.3.90.30.00.00.00.00 0104 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 45.000,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.066 Manutencao da Farmacia Basica
294 3.3.90.32.00.00.00.00 0303 Material, Bem ou Servico para Distribuicao Gratuita 80.000,00

2.071 Manutencdo do Hospital Municipal Carolina Lupion

313 3.3.90.30.00.00.00.00 0303 Material de Consumo 103.530,76

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a

incluir na Lei Municipal n°. 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 3.012, de 25 de setembro de 2024 (Lei de Diretrizes
Orgamentdrias - LDO 2025).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 21 de julho de 2025.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e P o)

ROSANA ARAUJO :g;m:::}:ﬁj"; digital por
LOPES:020665279 LOPES:02066527980
Dados: 2025.07.23 16:33:12

80 -0300'




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA « PR

Jaguariaiva, 23 de julho de 2025

DECRETO n°. 973/2025

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicges que lhe conferem os artigos
37, inciso Il da Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do
Municipio, artigo 9°, inciso 1 da Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em
conformidade com a Lei Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovacio em
Concurso Piblico, Edital 001/2023, classificada em 48°. lugar, a Senhora LARISSA
ARIANE FERREIRA VIEIRA, portadora da Cédula de Identidade R.G. X.XXX.380-X
SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob n’. XXX.XXX.018-40, para o cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR CLASSE A, Nivel I do quadro de pessoal da administragao,
percebendo os tabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-4 a estagio probatorio
por 03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos a partir da data da publicacao deste Decreto.

Artigo 4°. Este decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 22 de julho de 2025.
JOSE SLOBODA

Prefeito Municipal

ELIEL MEI\DES DOs SANTOS SALES VIEIRA

& de Ad; 30 e Recursos

CARLOS PEREZ (.OM EZ
1 de Finangas e Pl

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

DECRETO n°. 974/2025

Smula:  Dispoe sobre a Autorizagio para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de RS
2.510.900,01 (dois milhoes, quinhentos e dez
mil, novecentos reais e um centavo).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei
Organica do em 29 de de 2002, Lei Federal n®.
4.320/64 e artigo 4°. ¢ 7°. da Lei Municipal n°. 3.018/2024,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 2.510.900,01 (dois milhes, quinhentos e dez mil, novecentos reais e
um centavo) para as seguintes Dotagdes Orgamentarias:

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEMIL

1.003 - Obras Piblicas

125 4.4.90.51.00.00.00.00 0000 Obras e Instalacdes 2510.900,01
Artigo. 2°. Os recursos necessérios a suplementacio a que

se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°, incisos I, II, IIL, IV e V, artigo 7,

Paragrafo 1° e 2°, inciso Il da Lei n®. 3.018/2024, artigo 43, Paragrafo 1°, inciso II, da

Lei n°, 4.320/1964, provenientes:

I Oriundos de excesso de arrecadagdo das seguintes fontes:

Fonte Descricio Valor
0000 Recursos Ordinarios (Livres) 2.510.900,01

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n®. 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022-2025).

DECRETO n°. 975/2025

Simula:  Dispde sobre a criagio da Comissio Técnica
para Revisio do Plano Diretor Municipal -
PDM e participagao na elaboragao do Plano de
D Integrado do ipio de
Jaguariaiva e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parand,
Senhor JOSE SLOBODA no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37,
inciso Il da Constituigao Federal, artigo 67, inciso IX, X e XI da Lei Organica
Municipal, promulgada em 29 de novembro de 2002, e ainda com base no Protocolo
Geral sobn®. 10085/2025,

Considerando a determinagio legal para revisio e
atualizacao do Plano Diretor estabelecida no artigo 42-A do Estatuto da Cidade, Lei
Nacional das Cidades e Ministério das Cidades, dentre outras,

Considerando que o Plano Diretor ¢ instrumento basico
da Politica de Desenvolvimento e Expansio Urbana, sendo integrante do processo de
Plancjamento Municipal,

Considerando a gestao democritica por meio de
participagao da populagao e de associages representativas dos virios segmentos da

o Como da de C icagio -

SECOM:

*  FRANCISCO LEOPOLDO GUEDES, brasileiro, servidor
piiblico municipal com cargo em p de Secretario Municipal
de Comunicacao, portador da Cédula de Identidade R.G. n®. X.XXX.436-6 SESP/PR e
inscrito no CPF/MF sob n®, XXX.XXX.199-76;

o Como rep da i icipal de D
Social, Mulher e Familia - SEDESMF:

+  CLEIA APARECIDA VALENGA SLOBODA, = brasileira,
servidora piiblica municipal com cargo em pi do de Secretria
Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher e Familia, portadora da Cédula de
Identidade RG. n°. XXXX131-6 SESP/PR e inscriti no CPF/MF sob n’.
XXX.XXX109-30;

o Como representante da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura -
SEMEC:

. HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO brasileira, servidora pubhca
municipal com cargo em provi c do de Secretdria I de
Educacio e Cultura, portadora da Cédula de Identidade RG. n®. XXXX401-2
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n’, XXX.XXX.649-49;

o Como da ia M 1 de Esporte e Lazer -

SEMEL:
. LEON SFEIR VON LINSINGEN JUNIOR, brasileiro, s&'rvldur

comunidade na formulagao, execugao e de planos, p e
projetos para fins de desenvolvimento urbano e rural,

Considerando que a revisio do atual Plano Diretor
Municipal, ocorrerd de forma participativa, e visando implantar grandes alteragdes
sobre o ora vigente, através da implantagio da participacao popular nas discussoes
de Politicas Pblicas, elaboragdo e implantacao das ades do Poder Piblico visando a
melhoria ambiental e da qualidade de vida da populagao,

Considerando a necessidade de implantar inovagdes nas
Politicas de Desenvolvimento Sustentavel para o Municipio de Jaguariaiva,

DECRETA

Art. 1°. Fica criada a Comissdo Técnica de Revisdo do
Plano Diretor de Jaguariaiva - PDM Jaguariaiva.

Art. 2°. A Comissdo Técnica de Revisdo do Plano Diretor
teré as seguintes atribuicoes:

I Conduzir o processo de revisio do Plano Diretor de Jaguariaiva em
conformidade com a Resolucio 1. 25 de 18 de marco de 2005, do Conselho de
Cidades, garantindo ampla participacao;

IL  Garantira participagdo efetiva do Municipio e suas propostas junto a
todos os érgaos seja na esfera Estadual ou Federal.

Art. 3°. O Plano Diretor deverd manter a equiparacio
técnica entre si, em cumprimento a Lei Complementar Estadual e o Estatuto das
Cidades:

L. 01 (um) coordenador(a);
I 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo;
IIL 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos;

IV. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracio e
Recursos Humanos;

V. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento Orcamentario;

VL 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agropecudria;

VIL 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Comunicagao;

VIIL 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Mulher e Familia;

IX. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura;

X. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XL 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Habitacao;

XIL 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Inddstria e
Comércio;

XIIL 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Logistica;

XIV. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XV. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide;

XVL 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Seguranca Pblica,
Transito e Defesa Civil;

XVIL 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Turismo.

Art. 4°. A equipe que compdem a Comissao Técnica para
Revisio do Plano Diretor Municipal - PDM e participagio na elaboragao do Plano de

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo M a
incluir na Lei Municipal n®. 3.012, de 25 de setembro de 2024 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO 2025).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 22 de julho de 2025,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

IEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ

Secretario 1 de Finangas e Planej o ério

p
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Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsével

Secretaria Municipal de Comunicacéo
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
(43) 3535 9306
E-mall: comunicacaoajaguariaiva.prgov.br
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%

Integrado do Municipio de Jaguariaiva

o Coordenadora Técnica:

* ANA CLAUDIA KRUL, brasileira, servidora publica municipal com
cargo em provimento efetivo de Engenheira Civil, Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Logistica, da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.219-0 e inscrita no
CPF/MF sob n®. XXX.XXX.079-14.

o Como representante da Secretaria Municipal de Governo - SEGOV:

«  HOMERO SAMPAIO BAITALA DE OLIVEIRA, brasileiro,
servidor pablico municipal com cargo em provimento comissionado de Secretario
Municipal de Governo, portador da Cédula de Identidade RG. n°. XX.XXX.341-6
SESP/PR e inscrito no CPF/MEF sob n®. XXX.XXX.979-19;

o Como da Secretaria
SENJUR:

1 de Negocios Juridicos -

. ERIC DUDIK ROGERIO brasileiro, serv)dor publico municipal
com cargo em do de Secretdrio de Negécios
Juridicos, portadm da Cédula de Identidade RG. n° XX.XXX. 405 6 SESP/SP e
inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.278-25;

o Como da de Administragio e
Recursos Humanos - SEARH:

+ ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA, brasileiro, suvldor
publico icipal com cargo em provi do de Secretario i
de Administragdo e Recursos Humanos, portador da Cédula de Identidade R.G. n°.
X.XXX.275-5 SESP/PR e inscrito no CPF/MEF sob n°. XXX.XXX.109-45;

o Como representante da Secretaria Municipal de Financas e
Planejamento Orgamentirio - SEFIP:

+  CARLOS PEREZ GOMES, brasileiro, servidor pablico
municipal com cargo em provimento comissionado de Secretdrio Municipal de
Finanas e Planejamento Orcamentrio, portador da Cédula de Identidade R.G. .
X.XXX.232-1 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob i’, XXX.XXX.619-00;

o Como da i ici de Agrop ia -
SEAGRO:

. EDERVAN GONCALVES DOS SANTOS, brasileiro, servidor
piiblico municipal com cargo em provimento comissionado de Secretdrio Municipal
de Agropecuiria, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.751-0 SESP/PR
e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.759-93;

piblico municipal, com cargo em pi de Secretario \
de Esporte e Lazer, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.553-9 SESP/PR
e inscrito no CPF/MF sob n, XXX XXX 849-20;

o Como representante da Secretaria Municipal de Habitagio -
SEMHAB:

. CAROLINE SLOBODA WAHL brasileira, servidora publica
municipal com cargo em provi issionado de Secretdria Municipal de
Habitagdo, portadora da Cedula de Identidade RG. n°. XX.XXX.125-3 SESP/PR e
inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.549-04;

o Como da de Inddstria e Comércio

-SEMIC:

«  MARCOS JOSE LEGAT, brasileiro, servidor publico com cargo
em provimento comissionado de Secretério Municipal de Indstria e Comércio,
portador da Cédula de Identidade RG. n’. XXXX984 SESP/PR e inscrito no
CPF/MF sob . XXX.XXX.109-20;

o Como representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Logistica - SEMIL:

. REGINALDO APARECIDO CHEIRUBIM, brasileiro, servidor
piblico municipal com cargo em provimento comissionado de Secretdrio Municipal
de Infraestrutura e Logistica, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.469-3
SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.649-15;

o Como representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente -
SEMA:

e DIVAEL DA SILVA MELO, brasileiro, servidor pablico
municipal, com cargo em provimento comissionado de Secretério Municipal de Meio
Ambiente, portador da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.808-3 SESP/PR e
inscrito no CPF/MF sob n®, XXX XXX.459-81;

o Como da pal de Saade - SEMUS:

. MARLUS BARBOSA PEREIRA, brasileiro, servidor publico
municipal com cargo em provimento comissionado de Secretério Municipal de
Satde, portador da Cédula de Identidade R.G. n°.X.XXX.926-5 SESP/PR e inscrito no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.739-00;

o Como representante da Secretaria Municipal de Seguranca Pblica,
Transito e Defesa Civil - SEMSP:

+  GUMERCINDO ATHAYDE, brasileiro, servidor piblico
municipal com cargo em provimento comissionado de Secretdrio Municipal de
Seguranca Pblica, Transito e Defesa Civil, portador da Cédula de Identidade RG
1, X.XXX.126-0 SESP/PR e inscrito no CPF/MEF sob n. XXX.XXX.069-87;

© Como representante da Secretaria Municipal de Turismo - SETUR:

. EDILSON FERNANDES, brasileiro, servidor publico municipal
com cargo em provimento comissionado de Secretdrio Municipal de Turismo,
portador da Cédula de Identidade RG. n’. X.XXX.290-6 SESP/PR e inscrito no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.909-30.

Art. 5°. A comissdo instituida serd assessorada pela
empresa de consultoria contratada SEMV PROJETOS GOVERNAMENTAIS,
composta pelos seguintes membros:

1. Hugo Cezar Riego Junior, Coordenador Geral;

IL  Cleverson Nunes Rodrigues, Gerente Departamento Juridico;
TII. Débora Gongalves de Lima, Advogada;

IV. Murilo Henrique de Moraes, Advogado; e

V. Alessandra Santos, Engenheira Ambiental e Sanitarista.

Art. 6°. A jornada desenvolvida pelos servidores piiblicos
municipais para a Comissdo Técnica de Revisdo do Plano Diretor serd considerada
como efetivamente trabalhada para fins de apuracio da frequéncia pelo setor de
lotagdo do servidor, inclusive para fins de produtividade especifica da drea técnica.

Art. 7°. A equipe técnica designada deverd concluir os
trabalhos até 15/07/2026.

Art. 8°. A equipe técnica tem por objetivo promover o
acompanhamento e fiscalizacdo dos trabalhos da consultoria, observando os
contetdos e processo previstos na Lei Federal n°. 10.257/2001 (Estatuto da Cidade),
Lei Estadual n°. 15.299/2006 e Termo de Referéncia para revisdo do Plano Diretor
Municipal em conformidade com orientacdes da SEDU/PARANACIDADE.

Art. 9°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto, serdo sem 6nus para o Municipio, sendo considerados de cardter relevante e
de interesse pablico.

Att. 10. Este Decreto entra em vigor na data, revogando -
se as disposicdes em contrario.

Art. 11. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 21 de julho de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

Secretrio icipal de Ad a0 e Recursos Hi
CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario ipal de Finangas e Planej O ario
[ »
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Jaguariaiva,

23 de julho de 2025

EXTRATO.
ADMINISTRATIVO ~ N°
CORDEIRO DOS SANTOS PEREIRA. CPF N° XXX.XXX.059-13. Lei
Municipal 2633/2017. PSS. Vigéncia 02 de JULHO de 2025 até 01 de
JULHO de 2026.

PROTOCOLO GERAL N°
1093/2025.

9465/2025.
CONTRATADA:

CONTRATO
CLEONICE

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9707/2025. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 1094/2025. CONTRATADA: JOANA ANDREIA
MICHALOWSKI DE OLIVEIRA. CPF N° XXX.XXX.849-65. Lei Municipal
2633/2017. PSS. Vigéncia 10 de JULHO de 2025 até 09 de JULHO de
2026.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 9368/2025. 1° TERMO ADITIVO DE
PRAZO. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 1057/2025. CONTRATADA: ROSANA APARECIDA
DAS NEVES. CPF N° XXX.XXX.379-80. Lei Municipal 2633/2017. PSS.
Vigéncia 22 de AGOSTO de 2025 até 21 de AGOSTO de 2026.

-@

EDITAL DE CONVOCACAO - 022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2024

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigdes

legais, e em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024, resolve:
CONVOCAR

Os(as) abaixo r p

no Processo Seletivo Simplificado,
homologado através do Edital de Homologagdo n? 011/2024, para que no periodo de 23 de julho
a_04 de agosto de 2025, apresentem cdpia dos seguintes documentos, acompanhado dos

originais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva:

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certiddo de Nascimento/Casamento;

f)  Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;

g) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (para homens);

h) Comprovante de inscricéo no PIS / PASEP (ativo);

i) Carteira de digital;

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certidao de quitacdo das obrigacdes eleitorais (expedida pelo Cartério Eleitoral);
1) Certidao de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de enderego atualizado;

n) Habilitagao no Orgdo de Classe;

0) RG e CPF do conjuge ou companheiro(a);

p) CPF dos filhos dependentes até 21 anos

q) Extrato previdenciario (CNIS — Cadastro Nacional de Informagges Sociais)

CARGO: INSTRUTOR EDUCACIONAL

CLASSIF. NOWE INSC. JUSTIFICATIVA|
25 | JESSICA CARLA GIMENEZ BORBA 10303 | PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEDESMF
E DEVIDO PEDIDO DE FINAL DE LISTA DE DENISE
s =)
26° | MARCIA DA GUIA PAULA 10001 | PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEMEC £

DEVIDO O NAO COMPARECIMENTO DE BARBARA

LISTA DE EDINEIA DO CARMO DA SILVA THOME £
DEVIDO PEDIDO DE FINAL DE LISTA DE CARLA
KAROLINE ULRICH DE MELLO

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 23 de julho de 2025,

1OSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretrio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

EDITAL DE CONVOCACAO - 060
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigdes

legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Pablico n? 001/2023, resolve:
CONVOCAR

Os(as) abaixo r

no Concurso Publico Municipal,
homologado através do Edital de Homologagao n? 022/2023 para que no periodo de 23 de julho
2 04 de agosto de 2025, apresentem cdpia dos seguintes documentos, acompanhado dos

originais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva:

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade;

c) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certiddo de Nascimento/Casamento;

Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;

g) Comprovante de quitagio com as obrigagdes militares (para homens);

h) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP (ativo);

i) Carteira de Trabalho digital;

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certidio de quitagio das obrigacdes eleitorais (expedida pelo Cartério Eleitoral);

1) Certiddo de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de endereco atualizado;

n) Habilitagdo no Orgio de Classe;

0) RG e CPF do conjuge ou companheiro(a);

CPF dos filhos dependentes até 21 anos.

Extrato previdenciario (CNIS — Cadastro Nacional de InformagGes Sociais)

) Exame toxicolgico com resultado negativo e dentro do prazo de validade (para o cargo de

motorista C, D e E, operador de maquinas pesadas, tratorista e guarda civil municipal)

s) para o cargo de Motorista Habilitagao C, D ¢ E, Cursos de Transporte Coletivo de
Passageiros, Transporte Escolar, Cargas de Produtos Perigosos ¢ Veiculos de
Emergéncia.

)
)
)
)

2a3

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTAIOBSTETRA

CLASSF. NOWE INSC.

4| KAREN FERNANDA DE DEUS GIONCO. 14548 | PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEMUS
DEVIDO APOSENTADORIA DE JOSUE DAVID
DOMINGOS E DEVIDO O NAO COMPARECIMENTO
DE JULIO DE ASSIS MOREIRA ARRUDA E DEVIDO
O NAO COMPARECIMENTO DE MORGANA

CARGO: MOTORISTA HABILITACAO B

EXTRATO DE CONTRATACAO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 65/2025
INEXIGILIBILIDADE N° 22/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA, DE FORMA CONTINUA, NOS SERVICOS DE
ALINHAMENTO E BALANCEAMENTO, MECANICA EM GERAL,
SERVICOS ELETRICOS, FUNILARIA E PINTURA, SOLDA, TORNO
E FRESA, BORRACHARIA, ESTOFAGEM E TAPECARIA,
MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO, COM FORNECIMENTO
DE PEGAS, COMPONENTES E ACESSORIOS DE REPOSICAO
ORIGINAIS, GENUINAS OU ALTERNATIVAS, DOS VEIiCULOS,
MAQUINAS E TRATORES PERTENCENTES A FROTA MUNICIPAL.

DATA DE ASSINATURA: 17/07/2025 | VIGENCIA: 60 MESES

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 234/2025
CREDENCIADA: M C DELGADO COMERCIO DE PNEUS E
SERVICOS
CNPJ: 07.424.852/0001-55

EXTRATO CONTRATUAL
PROCESSO DE LICITACAO N° 96/2025
PREGAO ELETRONICO N° 29/2025

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA AQUISICAO DE CESTAS
BASICAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

DATA DE ASSINATURA: 17/07/2025 | VIGENCIA: 12 MESES

cuassie o wec SusTRCATIA
5 RAINERSON MARTINS DA COSTA PASSOS 14113 | PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEDESMF CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 233/2025
Ao P o o G L o CONTRATADA: D CAMP ALIMENTOS LTDA
CABRIEL SNTOS LEART CNPJ: 60.496.699/0001-54 | VALOR CONTRATUAL: RS 1.192.750.00
CARGO: PROFESSORGLASSE A
curss ra. wsc SusTRCATIA
C )
st | s oumoscaroso 00 | paeaaTenoz A

DEVIDO APOSENTADORIA DE LUCIANA COLODEL
DE MIRANDA - MATRICULA 14 € DEVIDO O PEDIDO
DE FINAL DE LISTA DE EDINA DE FATIA XAVIER

ASILVA

52 | FLAVIAMARCELA PONTES 14074 | PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEMEC

DEVIDO APOSENTADORIA DE LUCIANA COLODEL

DE MIRANDA — MATRICULA 2617 £ DEVIDO O NAO
‘COMPARECIMENTO DE EMILY BARROS

53 | ERIC MESSIAS RODRIGUES 12166 | PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEMEC £
DEVIDO O PEDIDO DE FINAL DE LISTA DE
'SOLANGE PEDROSO ALEXANDRING FERREIRA

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 23 de julho de 2025,

10SE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretirio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

EXTRATO DE ADITIVO
_1°TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 31/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 294/2025
CONTRATADA: EMLS MAQUINAS E EQUIP. LTDA
CNPJ: 36.560.847/0001-78

NATUREZA DO ADITIVO

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

11 O presente Termo Aditivo tem por objeto as alteragdes
contratuais condicionadas ao protocolo geral n°7682/2025
para a prorrogagdo contratual em relagdo ao prazo de
vigéncia por mais 12 MESES a partir de 24 de junho de 2025
até 24 de junho de 2026.

1.2 O reajuste dos valores inicialmente contratado no percentual
do IPCA de 5 ,79%, cujo valor global estabelecido é de
R$271.891,26(duzentos e sententa e um mil oitocentos e
noventa e um reais e vinte e seis centavos), nos termos do

artigo 107 da Lei Federal n®14.133/2021.

Jaguariaiva, 16 de Julho de 2025.

EXTRATO DE ADITIVO
4° TERMO ADITIVO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 06/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1.135/2022
CONTRATADA: CLINICA MK JAGUARIAIVA - LTDA
CNPJ: 08.762.717/0001-82

NATUREZA DO ADITIVO

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E FUNDAMENTO
LEGAL. Em conformidade com a Cléausula Oitava do Contrato
Administrativo n°.1135/2022, e com os artigos 57, inciso Il e
artigo 65, § 8° ambos da Lei n°8.666/93 e, ainda nos termos do
processo/ano 00009867/2025, de 10/07/2025, adita-se o
contrato principal para fins de prorrogar por 60(sessenta)dias a
vigéncia contratual, com efeitos a partir de 03/07/2025 até
1°/09/2025.

Jaguariaiva, 17 de Junho 2025.

EXTRATO CONTRATUAL
PROCESSO DE LICITAGAO N° 104/2025
PREGAO ELETRONICO N° 34/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE REDUTORES DE VELOCIDADE MODULAR DO
TIPO ONDULAGAO TRANSVERSAL (LOMBADA), ADEQUADA A
ATUAL REALIDADE DE DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA.

DATA DE ASSINATURA: 17/07/2025 | VIGENCIA: 12 MESES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 232/2025
CONTRATADA: EMK INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS

CNPJ: 22.828.119/0001-90| VALOR CONTRATUAL: R$ 95.880,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

MANUAL DE
CONDUTAS ETICAS E
DISCIPLINARES DA
SEMEL

TRIBUNAL DE JUSTICA DESPORTIVA

09 de jul. de 2025
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MANUAL DE CONDUTAS ETICAS E DISCIPLINARES DA SEMEL
APRESENTACAO

Este manual visa orientar as condutas éticas e disciplinares no ambito esportivo,
garantindo a justica c a ética nas competigdes realizadas pela SEMEL - Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer de Jaguariaiva/PR, em conformidade com o Cédigo
Brasileiro de Justica Desportiva (CBJD) e as normas legais vigentes. Este manual
tem como objetivo principal orientar e estabelecer padrdes de conduta ética e
disciplinar dentro do contexto esportivo promovido pela SEMEL - Secretaria
Municipal de Esporte ¢ Lazer no municipio de Jaguariaiva/PR. Busca-se, através
deste documento, garantir a lisura, a imparcialidade ¢ o respeito mituo em todas as

igoes sob sua do que os principios da ética
esportiva sejam observados e respeitados por todos os envolvidos. Para tanto, este
manual estd em consonancia e alinhado com as diretrizes e normas estabelecidas
pelo Codigo Brasileiro_de Justica Desportiva (CBJD), bem como com toda a
legislagao pertinente e vigente que rege o setor esportivo.

O Manual de Condutas Eticas e D1srlp1mares da SEMEL visa, portanto, a ser um
instrumento de consulta, ori um ambiente
esportivo saudavel, justo e ético, e r competitividade seja equilibrada com o
respeito as regras, aos adversérios e ao espirito esportivo.

As diretrizes aqui presentes se aplicam a todos os participantes das competigdes
esportivas da SEMEL, incluindo atletas, comissio_técnica, dirigentes, drbitros,
juizes e demais envolvi das normas neste
manual acarretara em sangdes disciplinares, que serdo aplicadas de acordo com a
gravidade da infragao e em conformidade com o CBID e a legislacdo vigente.

A SEMEL se compromete em promover a educagio e a conscientizago sobre a

ancia da ética e da disciplina no esporte, incentivando a cultura do fair play
(n0 esporte, o conceito de fair play st ligado a ética, ou seja, os praticantes devem jogar de
maneira que nio prejudiquem o adversirio de forma proposital) e do respeito mituo.
Através deste manual e de suas acdes, a SEMEL busca fortalecer o esporte em
Jaguariaiva, tornando-o um instrumento de inclusao, desenvolvimento e promogao
de valores sociais positivos.

Com este manual, a SEMEL reafirma seu compromisso com a promogao de um
esporte de qualidade, baseado em principios éicos, disciplinares e legais,
contribuindo para a formagdo de cidadaos i

# TJD (Tribunal de Justia Desportiv.
infragdo.

: Orgio responsével por julgar os casos de

ES

CBJD (Codigo Brasileiro de Justica Desportiva): O Cédigo Brasileiro de Justiga
Desportiva (CBJD) é um conjunto de regras e regulamentos que regem a
conduta de atletas, dirigentes, técnicos e demais profissionais envolvidos no
esporte no Brasil. O CBJD ¢ responsavel por: Garantir a ética e a disciplina no
esporte; Prevenir e punir atos de violéncia, doping (uso ilegal de substancias
que afetam o funcionamento do organismo para aumentar o desempenho
esportivo), corrupgao e outras infragdes; Zelar pelo cumprimento das regras e
regulamentos desportivos; Proteger os direitos dos atletas e demais
profissionais do esporte.

-

CCO (Comissio Central Organizadora): Entidade ou responsével pela
organizacao geral do evento esportivo.

-

W.0:: significa "walk over" e ¢ um termo esportivo usado para indicar que um
atleta ou equipe ndo compareceu ou nao pode competir em uma partida ou
evento. O WO pode ser concedido por vérios motivos, como lesdo, doenga,
problemas de transporte ou desclassificacio. Quando um WO é concedido, o

adversario é declarado vencedor sem a necessidade de uma partida.

@

CLT: Consolidagao das Leis do Trabalho.

PALAVRAS-CHAVE E SUAS DEFINICOES:

@

Falsidade Desportiva: Ato de falsificar ou omitir informagdes relacionadas a
participagio em competicdes.

@

Fé Desportiva: Principio que norteia o comportamento honesto e respeitoso em
competicdes.

B

Liberdade Individual: E o direito de cada pessoa agir de acordo com sua
propria vontade, sem interferéncias externas, ou seja, ¢ o direito de cada pessoa
de agir li sem ser da ou ida. £ um direito
fundamental garantido pela Consnfulgao Federal e por diversos tratados
internacionais.

>

Delegagio: Grupo de pessoas representando uma equipe ou instituigao em um
evento esportivo.

>

Equipe de arbitragem: Grupo de pessoas responsaveis por aplicar as regras
durante a competicao.

-

Comissio O
evento esportivo.

Grupo responsavel pela izagdo e denacdo do

ES

Pena: Sangdo aplicada a quem comete uma infragéo.

&

0 tempordria de participar de competicoes.

>

Ofensas morais: Atitudes ou palavras que agridem a dignidade de outra pessoa.

&

Patriménio publico e/ou desportivo: Bens que pertencem a comunidade e sio
utilizados para fins esportivos.

% Paz e moralidade desportiva: Conduta ética e respeitosa durante as
competicdes.

S

Falsificacio: Acdo de alterar documentos ou informagdes com a intencio de
enganar.

B

Corrupgdo: Agao de oferecer ou aceitar vantagens indevidas para influenciar o
resultado de uma competicao.

+ Organizagio d Estrutura  responsavel pela i e
administragio de eventos esportivos.

-

Sessdo preliminar: Reunido realizada antes da competigio para tratar de
assuntos organizacionais.

> Congresso Técnico: Reunido entre as equipes participantes para discutir as
regras e detalhes da competi

ES

Samula: Relatorio oficial da partida, contendo informacdes sobre os jogadores,
0 jogo e os incidentes. Documento de responsabilidade do Mesério/ Anotador.

EXPRESSOES-CHAVE E SEUS SIGNIFICADOS:

>

Atos de violéncia fisica: Agressdes fisicas, como socos, chutes, etc.

ES

Ofensas verbais ou gestuais: Insultos, xingamentos e gestos obscenos.

Es

Discriminagio: Tratamento injusto a alguém por motivos de raga, crenca, etc.

Es

> Apropriacio indevida: Tomar para si algo que nao lhe pertence.

lidad

>

Incitar a indisciplina ou i Provocar comp

>

Atitudes antidesportivas: Comportamentos que vdo contra os principios do
esporte. Os principios do esporte podem ser divididos em trés categorias

social da comunidade de Jaguariaiva.

GLOSSARIO

Este glossdrio tem como objetivo auxiliar na compreensio do Manual de Infrades
Desportivas, fornecendo definigdes claras ¢ concisas das palavras ¢ expresses

o Ao esses termos, ¢ possivel entender melhor
as regras e as penalidades aplicadas em caso de infracdes durante as competigaes.

Observagao: Este glossirio ¢ uma ferramenta auxiliar ¢ nio substitui a leitura
completa do Manual. Em caso de diividas, consulte o documento original ou procure
orientagiio de um profissional da rea.

SIGLAS E SUAS DEFINICOES:

% SEMEL (Secretaria Municipal de Esporte e Lazer): A estrutura organizacional
bisica do Poder Executivo do Municipio de Jaguariaiva, a SEMEL fica
constituida dos seguintes Grgdos e respectivos cargos: de
Esporte ¢ Lazer / Departamento de Esporte e Lazer: Divisdo de Plancjamento
Esportivo e Atividades de Lazer. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
(SEMEL) de aiva ¢ avel pelo e
execugio de programas de esporte, lazer e atividade fisica. Suas principais
fungoes incluem a criagio e implementagio de politicas pablicas, o
desenvolvimento de programas e projetos, a gestio de espagos esportivos, a
promogio de eventos e a ¢io com outras coes. O objetivo da
SEMEL é garantir que a populacio tenha acesso ao esporte e as atividades
fisicas, promovendo satide, bem-estar e inclusdo social.

principais: éticos, técnicos e fi Os éticos, como o fair play e

at idade, garantem a integridade da € 0 respeito entre os

e para o particip Os principios técnicos, como reglas definidas e habilidades
especiﬁcas, garantem a 30 e a natureza do esporte. Ja os

ogicos, como adaptagio e sob iva, visam

otimizar o desempenhu easatde do atleta.

% Falsificar doc : Alterar d para obter

-

Oferecer ou prometer vantagens: Dar ou prometer algo para influenciar o
resultado de uma competicao.

> Abandonar a partida: Deixar de jogar antes do fim da partida.

4 Jogada violenta: Agdo que coloca em risco a integridade fisica de outro jogador.

>

Reclamar ou desrespeitar a arbitragem: Criticar ou insultar os arbitros. A
equipe de arbitragem tem o poder de expulsar qualquer membro das
delegacdes  participantes de competicdes  esportivas, por  atitudes
antidesportivas, em até 24 horas apés o término do jogo, prova ou partida em
questao.

CONCEITOS IMPORTANTES:

>

Dosimefria da pena: Processo de definir a pena levando em consideragdo a
gravidade da infragdo, o historico do infrator e as circunstancias do caso.

% Processo disciplinar: Procedimento formal para apurar e punir infragdes.

LIVRO 1

DA
ORGANIZACAO
DA JUSTICAE
DO PROCESSO
DISCIPLINAR
DESPORTIVO

TITULO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- A organizagao da justica desportiva, o processo e
as medidas disciplinares regulam-se por este Manual / Codigo, a que ficam
submetidas, em todo o territério do municipio de Jaguariaiva/PR, as pessoas
fisicas, juridicas ou equiparadas que de forma direta ou indireta intervém ou
participam dos eventos esportivos sob a 30 ¢/ ou supervisio
da Secretaria Municipal de Espurte e Lazer - SEMEL.

s 18 Para efeitos deste Manual / Codigo sao
s as icipal de Esporte e Lazer ou

SEMEL.

- Integram o presente Manual / Codigo os
dispositivos legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis, especialmente as
normas gerais da Lei Federal n" 9.615, de 24 de margo de 1998 (popularmente
conthecida como Lei Pelé) e al pos nos termos do seu
Art. 25, 0 qual trata da autonomia dos Estados e do Distrito Federal em relagio a0
esporte.

- A jurisdigio ¢ a competéncia quanto a
aplicabilidade do presente Manual /Codigo ficam condicionadas a previsio
expressa no da respectiva

TITULO II
DA ORGANIZAGAO DA JUSTIGA DESPORTIVA

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

- Este estatuto rege a organizagio, funcionamento

e éncias do Tribunal de Justica D de

(TID-Jaguariaiva), com sede no Ginasio de Esportes Tubunao e jurisdicao em todo

o municipio, e duranig a realizagio dos eventos esportivos ou espec
e/ou supervisi pela SEMEL.

- O TID-Jaguariaiva tem &mo objetivo julgar
infragoes disciplinares ¢ resolvet conflitos o smbito das competicdes desportivas
organizadas no municipio, conforme os principios estabelecidos pelo Manual de

Condutas Eticas e Disciplinares da SEMEL.

- O TID-Jaguariaiva é composto pela Comissio

Julgadora, que serd formada pelos seguintes membros:

Presidente;
Vice-Presidente;

Dois Relatores / Auditores;
Dois Secretdrios;

Cinco Membros Efetivos;
Trés Menmbros Suplentes,

SR wNR

[Ar - Os membros do TJD-Jaguariaiva serio
nomeados pelo Prefeito Municipal, através de Decreto, com mandato fixado no
ivo termo de d0, sendo i da esportiva
municipal, preferencialmente das reas de Direito e de Educacio Fisica para
exercicio das fungdes, ou servidores da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR.

Paragrafo $ Poderio ser nomeados membros

©0s mesmos impostos aos membros efetivos, para o
exercicio de qualquer fungio no TJD-Jaguariaiva, no caso de insuficiéncia de
membros e para as hipéteses legalmente previstas de vacancia, impedimento ou
suspeicdo.

L morte, reniincia ou exoneragio;

IL  condenagio transitada em julgado, no dmbito da justica desportia ou
criminal;

ML nito comparecimento a trés sessdes consecutioas ou cinco intercaladas, saloo se
devidamente justificado.

Ocorrerd vacancia nos cargos dos membros pela

Aos membros do TJD-Jaguariaiva sera garantido
livre ingresso em todos os locais onde se realizarem os eventos organizados,
coordenados e/ou supervisionados pela SEMEL.

Arf

S - O membro fica impedido de atuar no processo
quando:

L em relagiio a parte, ocorrerem os vinculos de parentesco e afinidade;

1L for inimigo ou amigo intimo da parte;
L prejulgar a causa.

Os impedimentos a que se refere este artigo devem

m hecin o
Caso o membro nao declare o impedimento, as partes envolvidas no processo
podem alegar esse impedimento na primeira vez que se manifestarem oficialmente
no processo.
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Se alguém alegar que um membro do tribunal esta
impedido de atuar em um processo (por conflito de interesses, por exemplo), o
proprio tribunal decidira se esse impedimento é valido ou nao, e essa decisao ndo

3

MR - Poderio ser nomeados, pelo Presidente do
TID- iaiva, membros ou a

A. Membros siio pessoas que de forma
regular com o tribunal, oferecendo suporte técnico ou juridico. Eles podem
participar de sessdes, elaborar pareceres ¢ realizar outras tarefas
auxiliares.

=

Membros ad hoc: sio pessoas nomeadas para uma tarefa especifica ¢
tempordria. Por exemplo, um especialista em determinada drea pode ser
nomeado ad hoc para analisar um caso especifico que exija
conhecimentos técnicos particulares.

- Os membros do TJD-Jaguariaiva exercerdo suas
funcdes sem 30, em cardter o5 servigos
prestados como relevantes e de interesse piblico, baseado na Lei ° 3019/2025, art.
12, §1° ¢ § 2 Servidores piblicos terdo suas faltas justificadas em razao das
sessdes de instrugdo e j e sendo académico nas
de ensino.

CAPITULO II - ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DOS MEMBROS

- Compete ao Presidente do TJD-Jaguariaiva as
seguintes atribuicoes:

1. Zelar pelo perfeito funcionamento da justica desportiva e fazer cumprir
a decisao do respectivo 6rgao;

2. Determinar a instauracao de processo ou seu arquivamento;

3. Declarar-se impedido ou suspeito, quando for o caso;

4. Comparecer obrigatoriamente a todas as sessdes, com a antecedéncia

minima de trinta minutos, salvo justo motivo, mantendo sua

permanéncia, quando da atuagao em Tribunais Especiais, até o final do

evento que ocorrerd pela homologagao do resultado da dltima partida

ou prova;

Convocar e presidir as sessdes do tribunal, designar dia e hora para as

sessoes ordinarias e extraordinarias e dirigir os trabalhos;

Nomear o auditor relator dos processos;

Requerer a instauragao de sindicancia do tribunal, ou seja, solicitar

formalmente que seja iniciada uma investigacio interna dentro do

proprio tribunal. Esta investigagio pode ser necessaria para apurar

m

ae

dentincias de irregularidades, ma conduta ou qualquer outra questio
que afete o funcionamento do tribunal;

8. Garantir o cumprimento deste estatuto e das normas aplicaveis;

9. Proferir voto de qualidade em caso de empate na votacao;

10. Atuar como fiscal das normas nos processos de mandado de garantia e
impugnacao de partida ou prova, ou seja, responsavel por essa funcao
deve garantir que todos os procedimentos e regras sejam seguidos
corretamente durante os processos de mandado de garantia (que busca
assegurar o direito de participacio em uma c e
de partida ou prova (que contesta o resultado de uma partida ou
prova), verificando se as normas estdo sendo cumpridas e se o processo
esta sendo conduzido de forma justa e imparcial;

11. Representar o tribunal em eventos e solenidades de abertura,
congressos técnicos, reunides e atos oficiais, podendo delegar esta
atribuicao a outro membro;

12. Dar a imediata ciéncia, por escrito, da vacancia no tribunal a SEMEL;

13. Declarar o tribunal incompetente para julgar a causa;

14. Recorrer de oficio nos casos expressos neste codigo;

15. Empenhar-se no sentido da estrita observancia das leis e do prestigio
das instituigdes desportivas;

16. Suspender preventivamente;

17. Requerer impugnacio de partida ou prova, significa que o Presidente
do TJD-Jaguariaiva tem a autoridade para solicitar formalmente a
contestagdo dos resultados de uma partida ou prova. Essa contestagao é
baseada na alegagdo de que houve alguma irregularidade ou violagio
das regras que possam ter afetado o resultado da competicao.

18. Impetrar mandado de garantia;

19. Executar outras agdes previstas neste codigo ou pertinentes a fungao,
ou seja, ele terd a responsabilidade de escrever a decisdo final (acordao)
do caso;

20. Analisar a admissibilidade, conhecer e encaminhar recursos
enderecados ao TJD-Jaguariaiva ou consequente indeferimento.

I Na auséncia ou impedimento do

Presidente, caberé ao Vice-Presidente presidir o TJD-Jaguariaiva interinamente.

- Compete ao Vice-Presidente do TID-Jaguariaiva

as seguintes atribuigoes:

1. Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
2. Auxiliar o Presidente nas tarefas administrativas e judicantes.

- Compete aos Auditores / Relatores do

T)D-Jaguariaiva as seguintes atribuices:

1. Analisar e instruir os processos designados;

2. Oferecer dentncia ou emitir parecer ao tribunal competente, no prazo
legal, nos casos previsto neste codigo;

3. Manifestar-se nos prazos;

4. Requerer vistas dos autos (solicitar acesso e andlise do processo);

5. Responder as alegagbes feitas em um recurso, contestando os

e a decisao original;

6. Interpor recursos nos casos previstos neste c6digo, ou seja, significa que
o Auditor / Relator tem a autoridade para apresentar recursos (pedidos
de revisdo de uma decisio) em situagdes especificas que estejam
explicitamente  mencionadas e permitidas dentro das regras
estabelecidas por este c6digo especifico;

7. Solicitar formalmente que seja iniciada uma investigacao (sindicancia) e
que sejam reali cias (agdes e i para examinar
objetos, fatos ou evidéncias relacionadas a um caso.

8. Elaborar pareceres sobre os casos submetidos ao tribunal, baseando-se
no Manual de Condutas FEticas e Disciplinares da SEMEL,
encaminhando-os ao Presidente;

DYTERETR Quando da atuagio em Tribunais
Especiais, o Auditor / Relator devera manter a sua permanéncia e o exercicio de
suas atribuicdes até o encerramento do evento, que deverd ocorrer com a
homologagdo do resultado da Gltima partida ou prova.

- Compete aos Secretirios do TID-Jaguariaiva as
seguintes atribuicoes:

1. Administrar a secretaria do tribunal, receber, registrar, protocolar e
autuar o5 termos de dentincia e outros documentos enviados a0
lJD]aguana|v1 e enc ao Presidente do

tivo 6rgao, para i i

2. Convocar s Aditores Relatores do T)D- Jaguariaiva para as sessoes
designadas, bem como cumprir 0s atos de citagoes e intimagoes das
partes, e outros, quando dt

3. Atender a todos os expedientes do tribunal, ou seja, significa que o
Secretrio ¢ responsavel por lidar com todas as comunicages oficiais,

e tramites que chegam ao
tribunal. Isso inclui receber, registrar, organizar, distribuir ¢ responder a
esses expedientes de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos;

4. Protocolar e organizar 0s processos;

5. Prestar as partes interessadas as informages relativas ao andamento
dos processos, ou seja, significa que o Secretdrio ¢ responsavel por
fornecer informagdes atualizadas sobre o progresso dos processos em
andamento para aqueles que tém interesse ou estao envolvidos no caso.
Isso inclui comunicar o status do processo, as préximas etapas, as
decisoes tomadas e outros detalhes relevantes, garantindo
transparéncia e acesso a informacao;

6. Ter em boa guarda, todo o arquivo da secretaria constante de livros,

papéis e processos;

Expedir certidoes por determinaao do Presidente, ou seja, significa que

o Secretirio do TJD-Jaguariaiva tem a responsabilidade de emitir

oficiai des) que comp fatos ou atos ocorridos
no ambito do tribunal, mas somente quando o Presidente do tribunal
ordenar que isso seja feito;

8. Receber, protocolar e registrar os recursos interpostos, ou seja, significa
que o Secretirio do TJD-Jaguariaiva ¢ responsavel por receber,
documentar formalmente e registrar todos os recursos apresentados.
Um recurso, nesse contexto, ¢ um pedido formal para revisar uma
decisdo anterior. Portanto, o Secretario deve garantir que todos os
recursos sejam devidamente recebidos, registrados e processados de
acordo com os procedimentos estabelecidos;

9. Convocar os membros para as sessdes e notificar as partes interessadas;

10. Compete ao Secretario do TJD-Jaguariaiva o trabalho de execugdo
cartorial dos atos e termos processuais, ou seja, significa que a
secretaria do tribunal é responsével por realizar todos os trabalhos

s e de a a0s  processos
judiciais, como registro, organizacao, expedicao de documentos e
cumprimento de formalidades legais.

11. Apresentar os relatorios das sessoes de julgamento, ou seja, significa
que o Secretario é responsavel por preparar e entregar um registro
formal e detalhado de tudo o que aconteceu durante as sessoes de
julgamento. Este relatorio provavelmente incluiria as decisdes tomadas,
os votos dos membros, os argumentos apresentados e outras
informagdes relevantes sobre o processo;

12. Manter os arquivos do TJD-Jaguariaiva em ordem, ou seja, significa que
o Secretario do TJD-Jaguariaiva é responsavel por organizar e manter
todos os documentos e registros do Tribunal de Justica Desportiva de
Jaguariaiva de forma organizada, acessivel e segura. Isso inclui
arquivar documentos, manter registros atualizados e garantir que as
informagdes estejam disponiveis quando necessario;

13. O Secretario do TJD-Jaguariaiva numerara e rubricara todas as folhas
dos autos, assim como fara constar em notas datadas e rubricadas os
termos de juntada, vista, conclusio e outros semelhantes.

14. Apresentar relatorio das atividades do orgao no termo final do
mandato.

bl

- Compete aos Membros Efetivos do
TJD-Jaguariaiva as seguintes atribuicdes:

1. Participar das sessdes e julgar os processos com imparcialidade, ou seja,
significa que os membros efetivos tém a obrigagao de comparecer as
sessdes de julgamento e avaliar os casos apresentados de forma justa ¢
imparcial, sem qualquer tipo de favoritismo, preconceito ou influéncia
externa. Eles devem basear suas decisoes exclusivamente nos fatos, nas
provas e nas leis apl 3 que todos os sejam
tratados de forma igual e que a justica seja feita;

2. Votar nos processos apresentados em julgamento, ou seja, significa que
©0s membros efetivos tém a responsabilidade de participar das decisoes
do tribunal, expressando formalmente sua opinio (voto) sobre os casos
que estao sendo analisados e julgados;

3. Requerer vista dos autos quando necessario, ou seja, significa que os
membros efetivos tém o direito de solicitar acesso e examinar o
processo completo (0s autos) sempre que julgarem necessério para o
desempenho de suas funcoes;

4. Estar presente do inicio ao final de todas as sessdes de instrugao e
julgamento, salvo nas hipéteses excepcionadas neste codigo, ou seja,
significa que os membros efetivos devem comparecer e permanecer
durante todas as sessdes de instrucio (fase onde se colhem provas e
informagdes) e julgamento (fase onde se decide o caso), do comego a0
fim. A excecdo a essa regra sao as situagoes especificas descritas ¢
permitidas dentro do proprio codigo, que justificariam a auséncia do
membro.;

5. Votar, fundamentadamente, nos processos desportivos, ou seja,
significa que os membros efetivos devem expressar seu voto nas

ecisdes do tribunal, mas esse voto nio pode ser simplesmente uma
opinido pessoal. Eles devem fundamentar seu voto, ou seja, explicar as
razoes e os principios que os levaram a tomar aquela decisdo,
baseando-se nas regras e regulamentos esportivos, bem como em
evidéncias e argumentos apresentados durante o processo.

ISE - Compete ao Membros Suplentes do
TJD-Jaguariaiva as seguintes atribuicoes:

1. Substituir membros efetivos em casos de vacancia, impedimento ou
suspeigao, ou seja, significa que os suplentes tém a responsabilidade de
assumir o lugar dos membros efetivos do tribunal em situagdes
especificas:

8

Vacincia: Quando um cargo fica vago, seja por reniincia, falecimento,
exoneragiio ou outro motivo quie o deixe desocupado.

Impedimento: Quando um membro cfetivo tem um conflito de
interesses ou outra raziio legal que o impeca de atuar em um
determinado caso.

Suspei¢ao: Quando i ditvidas sobre a imparcialidade de um membro
efetivo em relagio a um caso especifico, geralmente devido a relagdes
pessoais ou profissionais com as partes envolvidas.

B

o

2. Exercer as mesmas fungoes dos membros efetivos durante sua
substituicao, ou seja, significa que os membros suplentes, quando
chamados para substituir um membro efetivo, assumem todas as
responsabilidades e tarefas que aquele membro teria, garantindo que o

trabalho do tribunal continue sem interrupgoes e com a mesma

qualidade.

CAPITULO III - FUNCIONAMENTO DO TRIBUNAL

T3 - Compete ao TJD-Jaguariaiva processar e julgar:

L As pessoas fisicas ou juridicas que infringirem, durante a realizagiio do evento
especifico, sob a o efou supervisio da SEMEL, as
disposicies contidas neste Manual ¢/ou regulamento do coento;

L. Os embargos declaratdrios interpostos sobre suas decisdes, ou seja, significa
que o TJD-Jaguariafoa ¢ responsdvel por analisar e julgar os recursos que
pedem esclarecimentos ou apontam omissdes, contradicdes ou obscuridades nas
decisdes proferidas pelo praprio tribunal;

I Os mandados de garantia, durante a realizacio dos eventos, ou seja, significa
que o TJD-Jaguariaioa ¢ responsdvel por analisar e julgar os processos de
mandado de garantia que forem abertos durante a realizacio de eventos
esportivos. Um mandado de garantia é uma ado judicial que visa proteger um
direito liquido e certo quando hd ameaca ou violacio por parte de uma
autoridade priblica ou agente piiblico. No contexto esportivo, isso pode se
referir a garantir a participacio de um atleta ou equipe em um evento, por
exemplo, se houver uma decisdo administrativa que impeca essa participacio de
forma injusta;

IV. As impugnacdes de partida ou prova, modalidade coletiva ou individual, nos
termos definidos neste codigo, ou seja, significa que o TJD-Jaguariaiva é
responsitvel por julgar os pedidos de anulacdo ou contestagiio de resultados de
partidas ou provas, tanto em modalidades esportivas coletivas quanto
individuais, seguindo as regras e procedimentos estabelecidos neste codigo
especifico;

V. Os impedimentos opostos aos seus membros, ou seja, significa que o
T|D-Jaguariaiva ¢é responsivel por julgar as alegacdes de que um de seus
membros ndo pode atuar em um caso especifico devido a um conflito de
interesses, parcialidade ou outra razio que comprometa sua imparcialidade;

VI Os membros da Arbitragem, Comissio Organizadora e Justica Desportiva pela
pritica de infracio prevista neste codigo. Significa que os membros da
Arbitragem, da Comissio Organizadora ¢ da propria Justica Desportiva
também estdo sujeitos a julgamento ¢ punicio pelo TJD-Jaguariaiva, caso
cometam alguma infracdo prevista neste codigo. Ou seja, ninguém estd acima
da lei, e todos devem seguir as regras estabelecidas para garantir a justica e a
ética no esporte;

VIL.  Os casos omissos de natureza disciplinar, durante a realizacao de evento
especifico, ou seja, significa que qualquer situacdo relacionada & disciplina que
nto for prevista ou especificada neste Manual, mas que ocorrer durante un

Nio havendo prazo para a realizagio de
citagdo e julgamento, o processo deverd ser remetido com urgéncia, com despacho
motivado do Presidente do TID-Jaguariaiva, ou seja, significa que, caso nao haja
um prazo especifico estabelecido para a citagao (notificacdo das partes envoloidas) e o
julgamento do processo, este deverd ser encaminhado com prioridade,

de uma decisao justifi P pelo Presidente do

tribunal.

CAPITULO IV - PROCEDIMENTOS DO PROCESSO
DESPORTIVO

DAS DISPOSICOES GERAIS

O processo desportivo é o meio pelo qual as
autoridades judiciais esportivas aplicam as leis esportivas a situacdes reais. Ele serd
iniciado conforme as regras estabelecidas neste Manual / Cédigo e seguird seu
curso independentemente da acio das partes envolvidas, ou seja, de forma
automatica, por iniciativa do préprio tribunal.

- O processo desportivo serd instaurado mediante
deniincia dos Auditores / Relatores ou da parte interessada, acompanhada de
documentagio comprobatéria.

- O processo desportivo orientar-se-d pelos
seguintes principios, sem prejuizo de outros:

L ampla defesa;
I celeridade;
III.  contraditério;
IV, devido processo legal;
V. duplo grau de jurisdicio;
VI economia processual;
VIL  eficiéncia;
VIIL  espirito desportivo (“fair play”);
IX.  impessoalidade;
X.  independéncia;
XI.  instrumentalidade das formas;
XIL  legalidade;
XIIL  moralidade;
XIV.  motivagio;
XV, oficialidade;
XVI  oralidade;
XVIL  prevaléncia, e das
XVIIL  proporcionalidade;
XIX.  publicidade;
XX.  razoabilidade;
XXI.  supremacia do interess
XXIL  tipicidade desportioa;
XXIIL  verdade.

(“pro

piiblico;

- O andamento do processo desportivo seguird os
procedimentos sumérios (mais rdpido e simplificado) ou especial (com regras

ificas para ges), sendo que ambos sao regidos por suas
proprias disposigoes. Além disso, o principios estabelecidos neste Manual /
Codigo devem ser aplicados obrigatoriamente, ¢, em casos omissos neste Manual /
Codigo, serdo aplicados subsidiariamente os principios gerais do direito.

- O procedimento sumrio destina-se aos processos
disciplinares, ou seja, significa que, quando se trata de processos que envolvem
questdes disciplinares, o tipo de procedimento que serd utilizado ¢ o sumario. Esse
procedimento ¢ conhecido por ser mais rapido e simplificado do que outros tipos
de procedimentos juridicos, visando a uma resolucio mais 4gil das questdes
disciplinares.

O procedimento especial destina-se a0 mandado de
garantia, impugnado de partida ou prova e reabilitacdo, ou seja, significa que, para
casos especificos como mandado de garantia (acdo para assegurar um dircito),
impugnacio de partida ou prova (confestagio de resultado) e reabilitagio
(restabelecimento de direitos), serd utilizado um procedimento especial, com regras e
tramites proprios, diferentes do procedimento sumério usado para questdes
disciplinares.

- A decisdo final serd registrada em ata_ou
relatério feito pelo ario_do TJD-] da as partes

envolvidas.

CAPITULO V - DOS ATOS PROCESSUAIS

Os atos processuais no ambito desportivo nio
precisam seguir uma forma especifica, a menos que este Manual / Codigo
explicitamente determine que assim seja. Serao considerados validos os atos que,
mesmo realizados de forma diferente, cumpram com o objetivo fundamental para
o qual foram realizados.

- Poderao os érgaos judicantes utilizar dos meios
e processos de de para dar a0
principio da celeridade (o0 qual significa rapidez, agilidade e eficiéncia na condugdo
de processos e procedimentos) respeitados os prazos legais.

- Alguns exemplos de meios eletronicos que

poderiam ser utilizados incluem:

L Videoconferéncia: Para realizar audiéncias ¢ julgamentos de forma remota,
agilizando o pro i

1L E-mail; Para comunicagio entre as partes, emvio de notificagdes e documentos.

L. (ou aplicativos similares conmo Sio aplicativos de
mensagens instantineas amplamente utilizados que permitem aos usudrios
enviar mensagens de texto, fuzer chamadas de voz e video, compartilhar
imagens, documentos e outros arquivos de midia.

IV, Sistemas de protocolo online: Para o registro e acompanhamento de
processos de forma digital.

V. Assinatura eletrénica: Para autenticar documentos e dar validade juridica
aos atos processuais.

- Os atos do processo desportivo sio piblicos.

Correm, todavia, em segredo, 0s processos:

I em que o interesse piiblico exigir, desde que assim definido por decisio
fundamentada do Presidente do orgdo judicante competente para o
julgamento;

I em que a demanda envolva interesse de crianga ou adolescente.

[Paragrafo danic

tramitarem em segredo:

Nos processos desportivos que

L a comunicagiio piiblica deve ser feita de maneira cifrada, permitindo a
comunicagiio dos atos apenas s partes, ou seja, significa que as informagdes
dioulgadas publicamente sobre o processo devem ser codificadas ou protegidas,
de forma que somente as partes diretamente envolvidas no caso tenham acesso
a0 conteiido completo e aos detalhes dos atos processuais;

1L dos acérdaos, serd publicada apenas a conclusiio, ou scja, em relagio is
decisdes finais (acdrdaos) dos processos que correm em segredo de justica,
somente a parte final da decisiio, que apresenta o resultado do julgamento ¢ a
pena aplicada, serd tornada piiblica. O restante do conteiido do acordio, como a
fundamentagiio da decisio ¢ os detalhes do processo, permanecerd confidencial;

L os membros dos drgios judicantes e seus auxiliares, tém o dever de
zelar pelo sigilo de todo o contido no processo, ou seja, significa que todos
0s envolvidos no processo judicial, incluindo os membros do tribunal, seus
assistentes, as partes envoloidas o caso, tém a obrigacdo de manter em sigilo
todas as informagdes e detalhes do processo,

- Em todos os atos do processo ¢ obrigatério o uso
do_verns Significa que em todas as agdes e procedimentos do processo, &

evento esportivo especifico, também  serd  de do
TJD-Jaguariaioa para julgar e tomar as medidas cabiveis.

obrigatério o uso da lingua nacional, ou seja, o portugués. Isso exclui o uso de
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termos _estrangeiros ou técnicos que ndo sejam de conhecimento comum,
indo que todos os 0 que esta sendo dito e escrito.

- Todas as decisdes serdo redigidas, datadas e

d. pclo Presidente do TID-] iaiva, que as proferird. Quando forem

i irio_do TID-] as  registrara,
submetendo-as ao Presldente do TJD-Jaguariaiva para revisao e assinatura.

- A decisdo final do T]D Jaguariaiva (acérdio),
quando solicitada, deve ser gggngg seguindo regras especificas e obrigatérias. Essas
regras garantem que a decisdo seja clara, completa e bem fundamentada. Sera
redigido com observancia dos seguintes requisitos essenciais:

L a ementa, ou seja, um resumo conciso dos principais pontos de uma decisio
judicial, como um acorddo. Ela destaca a questio central do caso, a decisio
tomada pelo tribunal e os fundamentos legais que a sustentam;

IL o relatério, que conterd o nome das partes, um resumo conciso da demiincia
apresentada, destacando os pontos principais da acusagio e as infrades
alegadas, sintese das razdes finais da defesa, bemt como o registro das principais
ocorréncias havidas no andamento do processo;

L os fundamentos, em que o Presidente TID-Jaguariafoa analisou as questdes
de futo e de direito;

IV. o dispositivo, em que o Presidente T|D-Jaguariaioa decidiu as questdes que
fundamentaram o processo, ou seja, ¢ onde o Presidente TJD-Jaguariaioa
apresentard as suas decisdes finais sobre as questoes que motivaram o processo.
E a parte da decisio que apresenta o resultado do julgamento, definindo as
penalidades ou outras medidas apliciveis;

V. woto divergente, se for o caso, ou seja, caso algum dos membros que compéen
o tribunal discorde da decisio da maioria, ele tem o direito de apresentar um
voto com sua opinido e justificativa separadamente. Esse voto divergente seri
incluido no acdrdio (decisio final), mas nio altera a decisio final, que é
baseada na maioria dos votos.

[Par: R2Y Todas as demais decisdes proferidas no
curso do processo serdo fundamentadas, ainda que de modo conciso. Significa que
todas as outras decisoes tomadas durante o processo, além do acérdao final, também
devem ter uma justificativa, mesmo que seja breve e resumida. Ou seja, todas as
decisdes devem ser explicadas, mesmo que de forma simplificada.

- As decisdes proferidas pelos 6rgaos da justica
desportiva devem ser, em qualquer hipdtese, motivadas e publicadas. Significa que
todas as decisoes tomadas pelos 6rgdos is pela justica

O prazo para o Arbitro e, quando for o caso, para
© Coordenador Téenico da modalidade entregar a siamula ¢ o relatorio arbitral na
Comissdo O ¢ de até 24 (vinte e quatro) horas, contados do
encerramento da partida ou prova em questao.

A entrega da stmula e do relatorio
arbitral fora do prazo estipulado nio impede que seja apurada uma possivel
infraao disciplinar.

- O prazo para a Comissdo Organizadora e a
SEMEL remeter o Oficio com a simula e o relatério arbitral que consubstanciam
infragdes ao Presidente do TID- iaiva, ¢ de até 24 (vinte e quatro) horas
contados do seu recebimento.

ZETREEE A entrega do oficio fora do prazo

estipulado nao impede que seja apurada uma possivel infracao disciplinar.

- O prazo para a elaboragio da decisdo final
(actrdao), quando solicitado, serd de 24 (vinte ¢ quatro) horas, nos processos sob
do TJD-J ificacas

iva, a partir da da decisdo.

No caso de um defensor ser nomeado por uma
das partes, o prazo para a 30 ¢ de_até 72 (setenta e duas) horas,
contado a partir do momento em que o defensor se habilita oficialmente no
processo.

CAPITULO VII - DAS COMUNICACOES DOS ATOS

IXTEEY, - Citagiio ¢ o ato processual que convoca a pessoa
fisica ou juridica a comparecer perante o TJD-Jaguariaiva para se defender das
acusagdes imputadas, tornando-a parte do processo.

- Intimacdo é o ato processual que informa a
pessoa fisica ou juridica sobre os atos e termos do processo, para que realize ou se
abstenha de realizar determinada acao.

do_de i ou seja, fatos que sio

cotno iros, até que se prove o contririo.

III.  que gozarem da

- A stmula, o relatério da arbitragem e outras
informagbes fornecidas pelos membros da equipe de arbitragem, assim como as
elos da Comissao Organizadora, da

P
SEMEL ou membros da justica serio

- A presuncio de veracidade mencionada
anteriormente neste artigo, servird como base para a formulacao da denncia pelo
Auditor / Relator ou como meio de prova, mas nao sera considerada uma verdade
absoluta, podendo ser contestada durante a fase de instrugao do processo.

- Nio se aplica o disposto neste artigo quando
houver suspeita de infragio cometida pelos responsiveis pela assinatura dos
documentos mencionados.

- As decistes disciplinares tomadas pela equipe
de arbitragem durante a partida, prova ou equivalente s
alteradas pelos érgaos judi da justica

8 Em casos excepeionais, como infracbes
graves que nio foram percebidas pela equipe de ou erros evidentes na
aplicacio de decisdes disciplinares, os 6rgaos judicantes podem punir infracdes
que ocorreram durante as partidas, provas ou eventos similares.

DO DEPOIMENTO PESSOAL

- O Presidente do_TJD-Jaguariaiva pode, por
iniciativa propria ou mediante solicitagio da relatoria ou da parte interessada,

determinar que a(s) parte(s) para i ério sobre
os fatos do caso.

- O depoimento pessoal deve ser, de preferéncia,
realizado no inicio da sessao onde serdo coletadas as provas e informagdes, e
posteriormente, serd feito o julgamento.

- A parte envolvida serd questionada seguindo o

- A citagio e a intimagio serdo feitas
pessoalmente, por e-mail ou por outros meios eletronicos (incluindo o
aos iados das Ges a que ou as
que os desde que seja possivel comprovar a entrega.

precisam ser justificadas com base em e leis, e devem ser tornadas
publicas, ind da situacao.

- Considera-se publicada a decisdo que constar em
edital ou em qualquer ourro ‘meio, inclusive o eletronico. Significa que uma decisio
é icada quando ¢ em um edital (um aviso
piiblico oficial) ou por qualquer outro método, incluindo meios eletronicos, como
diério oficial, sites, e-mails ou redes sociais.

- Em outras palavras, a partir do momento em que a
deciso ¢ disponibilizada em um desses meios, ela ¢ considerada como tendo sido
comunicada a todos os interessados e produz seus efeitos legais.

- Salvo disposicdo em contrario, o Secretério do
TJD: fai i ao Presidente do TJD- faiva todo o
ndo enderecado a um processo especifico, para que seja definida sua destinagdo.
Significa que, a menos que haja uma regra especifica que diga o contririo, o
Secretdrio do TJD-Jaguariaiva deve enviar ao Presidente do TJD-Jaguariaiva
qualquer que ndo_seja a_um_processo ji
existente. O Presidente, entao, decidird o que fazer com esse documento, como
encaminha-lo para o processo correto ou iniciar um novo, ou ainda, arquivé-lo.

- O Secretirio do TID-Jaguariaiva numerar e
rubricara todas as folhas dos autos, assim como fara constar em notas datadas e
rubricadas os termos de juntada, vista, conclusio e outros semelhantes. Significa
que o rio TID- ¢ por organizar icar todos os
documentos do processo. Fle deve numerar e rubricar cada pagina, alem de
registrar em notas datadas e rubricadas informagdes importantes como a inclusio
de novos documentos (juntada), a analise do processo por alguém (vista) e a
conclusdo do processo, entre outras agdes relevantes.

CAPITULO VI - DOS PRAZOS

- Todas as agdes e procedimentos relacionados ao
processo desportivo devem ser realizados dentro dos prazos estabelecidos por este
Manual / C6digo e pelos regulamentos especificos. Caso esses prazos nio estejam
definidos em nenhum desses documentos, o I’resxdeme do_érgdo_judicial

pelo caso inaré os prazos, idade do caso
e das acdes necessarias.

Qualquer prazo estabelecido pelo Presidente do
de algum ato nio pode exceder o

TID iaiva para a
periodo de 24 (vint r0) hor:

X - Se o Presidente do TID: iai
prazos para a realizagao de alguma ago ou procedimento, esses prazos nio podem

ser maiores que 04 (quatro) dias.

- Caso nio exista uma regra especifica (preceito
normativo) que determine o prazo para a realizagio de uma agio dentro do
processo, ¢ o Presidente do TID-Jaguariaiva também ndo tiver estabelecido um
prazo, serdo aplicados os prazos maximos jd definidos nos parigrafos anteriores do
mesmo artigo. Esses prazos méximos sao os limites para que as partes envolvidas no
processo realizem as ades que lhes competem.

- A menos que seja explicitamente estabelecido
de outra forma, e sempre que for relevante, os prazos serao calculados a partir do
dia seguinte ao inicio (excluindo o primeiro dia) e até o dia final do prazo (incluindo
o iltimo dia).

- Os prazos sio conti néo se i ou
suspendendo no sabado, domingo e feriado. Significa que os prazos processuais
continuam correndo mesmo em fins de semana (sdbado e domingo) e feriados. Eles
nio_sio i ou nesses dias, ou seja, o tempo_continua
contando parao do prazo

A - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia
atil se o vencimento cair em sibado, domingo, feriado ou em dia em que ndo
houver expediente normal na sede do 6rgao judicante. Significa que se o prazo final
para alguma agao cair em um sibado, domingo, feriado ou em um dia que nao haja
expediente normal no tribunal, esse prazo sera automaticamente estendido até o

p! 0 dia it]

- Salvo casos expressos, os prazos correrio da
intimacio da parte ou de seu representante. Significa que, a menos que seja
explicitamente estabelecido o contririo em alguma regra especifica, os prazos
processuais comecam a contar a partir do momento em que a parte envolvida no
processo, ¢ oficialmente notificada (intimada) sobre a agio ou decisio que requer
uma resposta ou dentro de um periodo.

- Decorrido o prazo, extingue-se para a parte,
independentemente de declarago, o direito de praticar o ato. Significa que, uma
vez que o prazo ido para a realizagio de uma agao dentro do
processo se esgota, a parte envolvida perde automaticamente o direito de realizar
essa agdo, sem necessidade de qualquer aviso ou declaragao formal.

DTTTMETE O descumprimento dos prazos

improprios, pelos Auditores / Relatores, Arbitros, representantes das entidades de

ndo acarreta nenhuma mas
sujeita 0 agente a processo disciplinar pela inobservancia injustificada. Significa
que se Auditores / Relatores, Arbitros, de enti

ou Secretarios nao i 0s prazos que nao sio iais para o

do processo (prazos improprios), nio havera diretas no processo em
si. No_entanto, a pessoa que descumpriu o prazo poderd ser submetida a um
processo disciplinar para i e punir essa ,

justificativa valida para o atras

EETOITRTTS O processo deverd conter a certificagdo
desses atos, incluindo a forma como a citagao e a intimagdo foram entregues, com o
nome e a funcio da pessoa que as recebeu.

ISTRT - O documento de citaio deve conter o nome da
pessoa citada, sua quali a a qual esta vinculada, data, hora e
local onde deve comparecer, o motivo da convocagio e uma cépia da dentincia.

- O documento de intimacdo devera conter o
nome da pessoa intimada, sua qualificago, a entidade a qual esté vinculada, o
motivo da intimagdo e a penalidade, caso exista.

A pessoa citada que ndo apresentar defesa, seja
ela escrita ou oral, sera julgada normalmente. A auséncia de defesa nio resultara
em revelia (quando o réu,” devidamente citado, ndo apresenta sua defesa no prazo
estabelecido), e a decisao tomada tera efeito imediato, sem dei

mesmo i estabelecido para o interrogatorio de testemunhas.

DA EXIBIGAO DE DOCUMENTO OU COISA

INMEE - O Presidente do TID-Jaguariaiva tem a

autoridade para exigir que a parte envolvida no processo, ou qualquer pessoa

ionada ao evento, qualquer d ou objeto que esteja sob sua
posse ¢ que seja consit ario para a investigagdo dos fatos.

[PYEPIITORTNTY Ao exigir a apresentagio do documento
ou objeto, o Presidente do T[D-Jaguariaiva especificara qual item é necessirio e

explicard o motivo da solicitagdo.

DA PRODUCAO DA PROVA DOCUMENTAL
- E responsab

interessada incluir em seus
Towacts

idade da relatoria ou da parte
as provas que suas

- A pessoa intimada que ndo cumprir a ordem
emitida pelo TJD-Jaguariaiva estard sujeita as penalidades estabelecidas por este
Manual / Codigo.

- Se a parte comparecer espontaneamente, isso
corrige a falta ou qualquer i idade na citagdo e na inti

CAPITULO VIII - DAS NULIDADES

Quando a norma estabelecer uma determinada
forma, sem a ameaca de nulidade (refere-se i invalidade de um ato juridico por nio
cumprir os requisitos legais), o TJD-Jaguariaiva considerard vilido o ato se, mesmo
realizado de outra maneira, atingir o seu objetivo.

- A nulidade dos atos processuais deve ser

alegada pela parte na primeira que tiver para se
‘manifestar no processo e s6 sera declarada se for comprovada a inobservancia ou
violagio dos principios que regem o processo desportivo.

Ao declarar a nulidade, o Presidente do
TID-Jaguariaiva especificard quais atos foram afetados, através de um registro
formal no processo, e determinard as medidas necessarias para que esses atos
sejam refeitos ou corrigidos.

- A nulidade nio sera declarada:

L quando se tratar de mera inobservincia de formalidade nio essencial,
que impega a busca da verdade;
I quando o processo, em sua esséncia e conteiido, puder ser resolvido a
favor da parte que se beneficiaria com a declaragdo de nulidade;
L. em favor de quem Ihe houver dado causa.

CAPITULO IX - DO LITISCONSORCIO E INTERVENCAO DE
TERCEIROS

I¥TT - Duas ou mais pessoas podem figurar juntas
como autores (polo ativo) ou réus (polo passivo) em um processo desportivo
quando:

L. houver direitos ou obrigagdes comuns entre elas em relagiio ao caso;
IL os direitos ou obrigagdes forem originados do mesmo fato ou
fundamento juridico

O terceiro que comprovar legitimo interesse no
resultado da causa poderd ser admitido a intervir no processo desportivo. Ou seja,
aquele que ndo faz parte do processo, mas comprovar que possui interesse
legitimo no resultado da causa, pode ser autorizado a intervir no processo
desportivo.

A intervencdo de terceiros ¢ permitida
em qualquer etapa do processo, mas o terceiro que intervém assume o processo no
estado em que se encontra no momento da sua entrada. Isso significa que ele nao
pode retroceder o processo ou alterar atos j4 praticados.

CAPITULO X - DAS PROVAS

DAS DISPOSICOES GERAIS

Todos os meios permitidos por lei, assim como
o0s moralmente legitimos, mesmo que ndo estejam especificados neste Manual /
Codigo, podem ser usados para comprovar a veracidade dos fatos alegados no
processo desportivo.

EXTH] - A responsabilidade de provar os fatos alegados
1o processo desportivo ¢ da parte que os apresenta.

Nao dependem de prova os fatos:

I motérios, ou seja, algo que ¢ amplamente conhecido, reconhecido ou
evidente. No contexto juridico, fatos notorios sio aqueles de
conhecimento geral, que nio precisam ser provados;

Il fatos alegados por uma parte e confessados pela parte contriria nio
‘necessitam de comprovaga

As partes tém o direito de anexar aos
autos novos que os fatos para o caso, até o final
da fase de instrugdo.

-0 Presxdeme do_TJD-Jaguariaiva tem a
autoridade para solicitar as comissd do evento os que
forem considerados relevantes para o processo judicial desportivo.

DA PRODUCAO DA PROVA TESTEMUNHAL

- A prova testemunhal sera sempre aceita no
processo desportivo, exceto nos casos em que o fato que precisa ser comprovado
dependa apenas de provas documentais ou periciais.

A testemunha se comprometerd a servir
a0 desporto, a dizer a verdade sobre o que souber e o que lhe for perguntado,
devendo apresentar suas qualificagdes e declarar se tem algum parentesco ou
amizade com as partes envolvidas.

IS - Todas as pessoas podem depor como
testemunhas, com excegio daquelas que sdo consideradas incapazes, impedidas ou
suspeitas.

BEE - Sio incapazes:

I aquele que, devido a doenca ou deficiéncia mental, no momento em que
os fatos ocorreram, niio podia compreendé-los ou, no momento em que
deve testemunhar, nio estd apto a comunicar suas percepgaes.

IL o menorde14 (catorze) anos;
ML pessoas cegas ou surdas, quando o conhecimento do fato depender dos
sentidos que elas ndo possuen.

- Conjuges, ascendentes ¢ descendentes em
qualquer grau, ou parentes colaterais até o terceiro grau, de qualquer das partes
envolvidas no processo, por lagos de sangue ou casamento, estio impedidos de
testemunhar, a menos que o interesse piiblico exija seu depoimento.

- So suspeitos:

L aquele que foi condenado pelo crime de falso testemunho,  a sentena
jd no pode mais ser alterada por meio de recurso judicial (transito em
julgado);

I aquele cujo comportamento habitual nio inspira confianca em sua
honestidade ¢ credibilidade, ndo for digno de fé;

L aquele que é inimigo de uma das partes envolvidas ou seu amigo
intimo;

IV, aquele que tiver algum interesse no resultado da causa.

- Quando o interesse do esporte assim exigir, o
tribunal podera ouvir has que seriam

incapazes, impedidas ou suspeitas. No entanto, essas testemunhas ndo prestario o
compromisso formal de dizer a verdade ¢ seus depoimentos serio avaliados pelo
tribunal com a devida cautela, consi sua ilidade  as ci

- A testemunha ndo ¢é obrigada a depor sobre
fatos que, devido 2 sua posicao ou profissao, deva manter em sigilo.

- E responsabilidade da parte apresentar a lista de
testemunhas, com suas qualificacdes, até o inicio da sessdo de instrugio e
julgamento.

- Qualificages, no contexto juridico e processual,

ferem-se as. i ue uma pessoa, tornando-a énica e
distinguivel das demais. No contexto deste Art. 61, as qualificacdes da testemunha
devem incluir:

1. Nome completo: O nome ¢ sobrenome da testemunha.
1L Idade: A idade da testemunha.
Il Profissio: A ocupagio ou atividade profissional da testemunha.
IV, Endereco: O local de residéncia da testemunha.
V.
VL
VIL

Estado civil: Se a testemunha é solteira, casada, divorciada, viiiva, etc.
i i A nacionalidade da

Niimero de de_iq i O mniimero do documento de

identificagdo da testemunha, como RG, CIN, DIN ou CPF.

Obs.: Essas i des sio imp para
verificar sua idoneidade e imparcialidade em relagao ao caso.
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£ permitido a cada parte apresentar, no maximo 03
(trés) testemunhas.

1R - Nos processos com mais de 03 (trés) interessados, o
ntimero de testemunhas nao podera exceder a 09 (nove)

- As testemunhas incluidas na lista podem ser
substituidas, a critério da parte que as listou, até o inicio da sessdo de instrugio e
julgamento.

- Em circunstancias excepcionais, o TJD-Jaguariaiva
tem a iva de ouvir incluidas na lista antes da
sessio de instrugio e julgamento, deede que as partes envolvidas no processo sejam
notificadas e tenham a

P o dep

8 - As testemunhas incluidas na lista, com excegéo das
testemunhas da relatoria, devem a0 TJD-] iaiva sem a i
de uma intimagdo formal. A intimagio somente sera emitida em situagdes

excepcionais, a serem avaliadas pelo Presidente do TJD-Jaguariaiva.

DOS MEIOS AUDIOVISUAIS
- Provas fotogrificas, fonograficas,

cinematograficas, de video ¢ imagens fixadas por qualquer meio eletronico serdo
analisadas com cautela, ¢ a parte que quiser apresenti-las deverd arcar com as
despesas das medidas determinadas pelo érgao judicante.

TR A parte deverd solicitar a produgio das
provas mencionadas no capi até o inicio da sessio e instrugio e julgamento.

DA PROVA PERICIAL

IXTHE - A prova pericial ¢ realizada através de exame e
vistoria.

TR O Presidente do T[D-Jaguariaiva ndo
permitird a produgio de prova pericial quando:

L. o fato nio depender do conhecimento especializado e técnico;
IL  for desnecessiria devido a outras provas jd produzidas ou que possam ser
produzidas
ML for impraticdvel;
IV, for solicitada apenas com a intencio de atrasar o proc

- Caso a prova pericial seja aceita, o Presidente do
- jaiva ird nomear o perito, formular as perguntas que devem ser
respondidas e estabelecer o prazo para a apresentagao do relatério pericial.

- As partes tém o direito de indicar um assistente
técnico e formular perguntas, dentro do prazo estabelecido pelo Presidente do

TID-Jaguariaiva.

& A nomeagio de peritos deve, preferencialmente, ser
de um agente piiblico com qualificago técnica comprovada.

- O prazo para apresentagao do laudo pericial ¢ de
até 72 _(setenta e duas} horas nos processos que sio de competéncia do
D iva. Em casos is, o Presidente do TJD-Jaguariaiva pode

estender esse prazo se o perito solicitar.

Os custos da pericia serdo de resp ilidade da

- A relatoria tem a competéncia para manter a

noticia de infragio como et adicionar 1 corrigir i ou

- Em cada processo, antes de passar a palavra aos

dil / Relatores do TJD-Jaguariaiva, o Presidente do_TID-Jaguariaiva

opinar pelo arquivamento da mesma. Também pode fornecer elementos de prova,
se manifestar na audiéncia de instrugo e julgamento e interpor recursos.

[STTTICIORANITY A noticia de infragdo serd rejeitada nas

seguintes hipéteses:

1. o fato relatado niio ser considerado wma infragio de acordo com as
regras ¢ regulamentos apliciveis;

IL  apunibilidade ji nio pode mais ser aplicada devido ao término do prazo
legal, anistia (¢ o perddo concedido pelo Estado a um individuo ou grupo de
individuos por crimes cometidos), morte do infrator ou outra causa
prevista em lei.

- A dentincia ser4 dirigida ao TJD-Jaguariaiva e
contera:

I a_qualificacio do refere-se s des que 0
como nome completo, mimero de documento de entidade, endereco ¢
outras informaaes relevantes que permitam sua individualizago;

IL  os fatos e os fundamentos juridicos do pedido, referem-se i descri
detalhada_do que aconteceu ¢ quais regras ou leis foram violadas,

aagio

L  as _provas que a parte que esti entrando com a deniincia pretende
apresentar para sustentar suas alegagoes;

IV, asolicitacio formal para que o acusado seja notificado da demiincia e

comvocado a apresentar sua defesa.

- Apos recebida a dentncia formal, o processo
serd encaminhado ao Presidente do TJD-Jaguariaiva para:

I nomeaciio de relator. A nomeagio de relator é o ato de atribuir a um Auditor
/ Relator a responsabilidade de analisar ¢ instruir um processo especifico,
O relator ¢ responsivel por examinar o caso, elaborar um relatrio ¢

suas es ao TJD- ;

IL  analisar se ¢ necessirio aplicar wma suspensio preventiva, caso esta
medida ainda ndo tenha sido tomada até esse ponto do processo;

HL  designagio de dia ¢ hora da sessio de instrugio e julgamento;

IV, garantir que todos os atos de comumicacio processual sejam
realizados, como citages ¢ intimagoes, ¢ tomar quaisquer outras
medidas necessdrias para o andamento do processo.

- Ap6s a realizacdo dos atos de comunicagdo
processual mencionados no artigo anterior, seré realizada a sessio de insirucio e

julgamento. 2

DA SINDICANCIA

- A sindicancia (procedimento administratioo interno)
tem como objetivo investigar a existéncia de uma infragao disciplinar (violagio das
regras e normas que regem a conduta em um evento esportivo) ¢ identificar o autor,
para que posteriormente seja iniciado wm processo disciplinar (procedimento
formal com o objetivo de apurar e punir infragoes disciplinares).

perguntar as partes se elas tém provas a apresentar, incluindo testemunhas, e
ordenard que sejam registradas as provas indicadas, para os fins legais
apropriados.

[T - Durante a sessdo de instrugdo e julgamento,
apos a apresentacao do relatorio, a produgio de provas seguira a seguinte ordem:

I provas documentais - sio documentos fisicos ou eletronicos que podem ser
apresentados como evidéncia em um processo desportivo para comprovar fitos
alegados pelas partes. Esses documentos podem incluir contratos, sitniulas,

relatdrios, fotografias, e-mails, entre outros;

IL  provas ci ificas ou de vid ¢ provas dficas - sio
gravacdes em filme, video ou dudio, que podem ser usadas como evidéncia em
wm processo;

IL  depoimento do querelante, ou sefa, da pesson que apresentou a queixa, caso
exista;

IV, oitiva_das de_acusagiio, ¢ a fuse do processo em que as
testemunhas apresentadas pela parte que acusa sdo owvidas e interrogadas pelo
tribunal, com o objetivo de coletar provas e informagies que sustentem a

V. oitiva das _testemunhas de defesa, ¢ a fase do processo em que as
testemunhas apresentadas pela parte que estd sendo acusada sio owvidas
interrogadas pelo tribunal, com o objetivo de coletar provas e informagdes que
sustentem a defesa;

VL i on

formal da pessoa que estd sendo acusada
de_uma_infracdo _discipli feita durante a sessio de
instrucdo e julgamento.

- As partes tém o direito de incluir novos
documentos no processo até o final da fase de instrugdo, desde que esses

- Se houver razdes de interesse piblico, o Presidente
do_TID-Jaguariaiva poderé inverter a ordem de apresentagio das provas,
explicando as razoes para essa agao e a nova ordem a ser seguida.

m Os Auditores / Relatores, a Procuradoria e as partes
podem, através do Presie D-] iaiva, interrogar novamente as
testemunhas.

Y - O Presidente do TID-Jaguariaiva ouvird as
e em as das partes. Ele deve
no ouca o d das outras.

garantir que uma

- Apés a conclusio da fase de instrucio e a
das provas ap serd concedido um prazo de 10 (dez) minutos,
sucessivamente, a cada uma das partes, para apresentarem suas alegacdes finais.

- Quando duas ou mais partes forem representadas
pelo mesmo defensor, o prazo das alegacdes finais serd de 20 (vinte) minutos.

- Quando houver terceiros intervindo no processo, o

[Paragrafo tnico: AR como etapa
antes do processo disciplinar, somente sera instaurada quando a autoria ou os
elementos necessarios para identificar a infracio forem desconhecidos.

[Art. 79B0 3o da sindicancia serd
pelo Presidente do TID-] a pedido da relatoria ou da
parte interessada.

Presidente do TID. 4 um prazo de 10 (dez) minutos para que
cles apresentem suas alegagoes finais. Essa apresentacio ocorrerd depois das
alegagdes finais da defesa.

Em casos especiais, poderdo ser prorrogados os
prazos previstos neste artigo.
IXTET - Apos o encerramento dos debates, o Presidente

do TID- iai aos Membros Efetivos se estdo aptos a votar e, se

- Ao formalizar o pedido de abertura da si

estiverem, concederd a palavra para proferirem seus votos.

a P doria (Secretarit de Negécios Juridicos - SENJUR) ou a parte
;r[;::ztssada solicitara as agoesp investigativas necesdras ¢ @ itiva (1o de owir . - oo s do Mmbs et ncsic e
caso existam, sendo permitido ao Presidente do TID- iai inar agoes o Presidente do TID serd resp porf 1

BT . As dilics

parte que a solicitou.

DA INSPECAO

- Os Auditores / Relatores do TID-Jaguariaiva, e o
Presidente do T|D-Jaguariaiva, por iniciativa prépria ou a pedido das partes,
podem inspecionar pessoas ou coisas até o final da fase de instrugio, a fim de
esclarecer fatos relevantes para a decisao do caso.

K - A inspecdo sera conduzida diretamente pelos
Auditores / Relatores do TJD-Jaguariaiva ou com o auxilio de uma pessoa
qualificada.

As partes tém o direito de estar presentes durante a
inspecdo, fornecendo explicages ¢ fazendo comentirios que considerem
relevantes para o caso.

- Apos a conclusdo da inspecdo, o Presidente do
TID-laguariaiva determinara que seja_elaborado um relatorio detalhado,

do todos os el para o jul do caso.

CAPITULO XI - DO PROCESSO DISCIPLINAR
DO PROCEDIMENTO SUMARIO

- O processo disciplinar sera iniciado por
dentincia_da_relatoria baseada em termo de encaminhamento da Comissio
Organizadora contendo:

I relatério_de infracio de outros
relevantes, ou;
II. do_de_infracio discipli
tiver legitimidade para representd-la

da parte i

ou de quem

- A simula ¢ o relatério da arbitragem ou da
Coordenagdo Técnica da idade, que ias de infragio

R - Caso a sindicncia seja solicitada pela parte
a d de Negécios Juridicos - SENJUR
deverd ser ouvida obrigatoriamente, e poderd:

L. opinar pela rejeicio da sindicincia, caso a parte interessada nio apresente
nenhum indicio ou elemento que sustente a necessidade da investigagio;
1L acompanhar o processo até a sua conclusio final.

- Apés a realizacdo de todas as diligéncias e a
oitiva das testemunhas, e nio havendo mais nenhuma acdo investigatéria
pendente, a sindicancia sera concluida através de um registro formal nos autos do
processo.

A sindicancia deve ser concluida dentro do prazo
de 10 (dez) dias, contados a partir do inicio da investigagdo.

Apés a concluso da sindicancia, de acordo com o
que foi estabelecido no capui (parte principal do artigo), os autos do processo serio
enviados a Pi de Negocios Juridicos - SENJUR)
para que ela se manifeste.

- Uma vez que qualquer infracio seja

caracterizada e sua autoria determmada, os registros da sindicancia serdo

a P i icipal _de Negdcios Juridicos -
SENJUR), para que esta elabore a dentincia.

- Caso ndo seja caracterizada nenhuma infragao
ou determinada a autoria da mesma, o processo de sindicancia sers arquivado por

decisao fundamentada do Presidente do T]D-Jaguariaiva.

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

- Quando a decisdo, por motivos justificados, ndo
puder ser proferida imediatamente, mas_existirem fortes indicios de que uma
pessoa fisica cometeu uma infracdo disciplinar, o Presidente do TID-Jaguariaiva
poders suspender preventivamente essa pessoa por um periodo de até 10 (dez)
dias.

[§ - Uma vez cumprido o prazo da suspensio

disciplinar, serdo enviados a0 T]D Jaguariaiva, através da Comissdo O
dentro do prazo legal, para que sejam tomadas as medidas adequadas.

Qualquer pessoa relacionada ao evento
esportivo pode iniciar uma agao da relatoria, fornecendo informagdes sobre o fato
ocorrido e quem o praticou, especificando o momento, o local e as evidéncias que
apoiam a acusagdo.

do documento e o encammhala a0

- A Secretaria do TJD-Jaguariaiva fara o registro
Presidente do TJD-Jaguariaiva.

[l - Apos receber informagdes, relatérios ou noticias
de infragio, o Presidente TID-Iaguanalva depois de registrar o caso oficialmente,
decidir se arquiva o pedido, ou se oferecera dentincia, emitir parecer, solicitar
diligéncias ou também pedir a abertura de sindicancia (investigacdo interna).

- Caso o Presi solicite o

arquivamento, o processo serd arquwado por meio de uma decisao fundamentada,

devendo ser feito pelo Secretario do T]D-Jaguariaiva.

Parsgrafo B2 Da decisio do Presidente do
TID-Jaguariaiva pelo arquivamento, ndo cabera recurso.

- Caso o Auditor / Relator do TJD-Jaguariaiva

q e o Presidente do TID- iaiva julgue as razoes

como i 0 processo serd a outro Auditor /

Relator do TJD-Jaguariaiva, nomeado especificamente para esse fim, para que a
matéria seja reexaminada. Se a manifestagao contraria a deniincia for mantida, o

processo seré arquivado.

solicite o

P iva, esta serd em

é uma medida excep
nio sendo justificada apenas
da agenda de j do tribunal.

e exige uma anilise

pela falta de planej na

DA SESSAO DE INSTRUCAO E JULGAMENTO

ST - Nas sessoes de instrucdo e ]ulgamen(o, serdo
seguidas as pautas previ elo ario_do TID- i
respeitando a ordem numérica dos processos. No entanto, processos especiais e
pedidos de preferéncia das partes presentes podem ter prioridade, especialmente se
as partes residirem fora da sede do 6rgao judicante.

} As sessdes de instrugdo e julgamento
serdo abertas a0 piiblico, mas o Presidente do TID-Jaguariaiva pode, por razdes de
ordem ou seguranga, garantindo, no entanto,
a presenga das partes e seus representantes.

- No dia e hora marcados, com a pauta definida e
apos a verificagio de que ha nimero suficiente de membros presentes (qudrun), o
Presidente do TID-Jaguariaiva abrird a sessao de instrugio e julgamento. Ele entdo
aolxcltara que as partes sejam anunciadas e perguntard aos Membros efetivos se hi
que os impeca de participar do j de acordo com as

xegra> 25 deste Manual / Codigo.

- Ae a(oec realizadas durante a sessdo de instrucio
serdo que conterd apenas as
mfo(macnes essenciais, redlgldas pcIo Secretirio do T D-Jaguariaiva.

propostas por qualquer um dos Membros Efelivos ¢ autorizadas pelo Presidente do
TID-Jaguariaiva, quando ndo puderem ser realizadas imediatamente, resultarao no
adiamento do julgamento para a préxima sessio.

- Os Membros Efetivos votario na ordem

A
estabelecida pelo Presidente do TID-Jaguariaiva, sendo que o Presidente serd o
altimo a votar, se necessario.

- O Membro Efetivo, na oportunidade de proferir
o seu voto, poderd pedir vista do processo e, quando mais de um o fizer, a vista
serd comum.

[E - O pedido de vista, no entanto, nio impedira que o
processo seja julgado na mesma sessao, apés o tempo concedido pelo Presidente do

TID-Jaguariaiva para a analise do processo.

- E proibido aos Membros Efetivos, inclusive entre
eles, discutir suas razdes de convencimento antes da apresentacao dos votos.

- Os Membros Efetivos que estiverem presentes
na sessio e que tenham ouvido o relatério sio obrigados a votar.

- O Membro Efetivo que ndo estiver presente

durante a 40 do relatério ndo poderd votar.
- Os votos dos Membros Efetivos devem ser
fundamentados.

- Em caso de empate na votagio para definir a
iva tem 0 voto de qualidade.

tipificacdo do fato, o

- Se na votagdo para definir a punicdo ndo houver
maioria, devido a diversidade de votos, o membro que tiver votado na pena mais
severa serd considerado como tendo votado na pena imediatamente inferior.

- Uma vez anunciado o resultado do julgamento, a
iatos, independentemente da presenca das partes ou de
seus defensores, desde que tenham sido devidamente notificados da sessao de
julgamento.

- Cabe ao Secretério de T|D-Jaguariaiva ou aquele
cujo voto foi vencedor, na propria sessao de julgamento, redigir, mesmo que de
forma breve, os fundamentos da decisdo, que serd entdo anunciada pelo Presidente

do T]D-Jaguariaiva.

- A redagio da deciso final (acordao), sera
responsabilidade do Presidente do T]D-Jaguariaiva e devera conter, no minimo, o
resumo (ementa), o relatorio, a sintese das alegacdes finais da defesa e da
procuradoria, o voto vencedor, o voto divergente (se houver) e a decisdo.

- O registro da punicdo, quando aplicada, sera
efetuado no quadro de pumgoes ou documento equivalente, que estara disponivel
no portal: iva.portalgde.com.br/, na aba SUSPENSOES.

A data de inicio do cumprimento da pena serd a
do processo disciplinar, ou da
o Presidente do T]D-

partir da data do j
fato, se assim

- A data de inicio de uma nova punicdo, para aqueles
que ja estdo cumprindo uma pena anterior, deve ser estabelecida imediatamente
apos o término da dltima punicdo aplicada.

- O arquivo contendo o quadro geral de punicdes e o
quadro de punicoes pendentes estard disponivel para consulta no portal da SEMEL.
Este arquivo serd e incluird i sobre o
de multas e i bem como o das Ges. Os quadros
de punicdes servem apenas para fins informativos, e o cumprimento das decisdes
deve seguir o que foi determinado nas respectivas atas e prazos estabelecidos,

conforme o pardgrafo segundo.
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CAPITULO XII - DOS PROCESSOS ESPECIAIS

DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

[0l - Sio considerados processos especiais a
reabilitaco (processo pelo qual um atleta que foi eliminado pode pedir para ter seus dircitos
¢ privilégios esportivos restaurados), o ia (procedimento especial que
visa garanti o direito liquido e certo de participar de uma competicio, quando esse dircito ¢
ameagado ou violado por uma decisio administration) e a

prova (refere-se ao ato de contestar ou questionar a validade de uma decisdo, resultado ou
procedimento dentro de uma competiio ou evento esportivo), seguindo os procedimentos
estabelecidos nas secoes seguintes deste Manual / Codigo.

DA REABILITACAO

- O desportista que tiver recebido a pena de
eliminagdo pode solicitar reabilitagio ao TJD-Jaguariaiva. O pedido deve ser
m:truidn com a documentagio _que o atleta considerar adequada e,

com a de que exerce uma profisso ou atividade
escolar, além da declarago de 04 (quatro) pessoas de reconhecida idoneidade
ligadas ao esporte, que atestem que o atleta esta apto a ser reabilitado.

- O requerimento de reabilitagio s6 pode ser feito
depois de 02 (dois) anos apés a deciso final ap6s o transito em julgado, que nio
pode mais ser contestada

- A reabilitagdo s6 serd concedida uma anica vez.

- Apos o recebimento do requerimento, o
] terd um prazo de para analisar o caso
e emitir um parecer. Em seguida, o processo serd incluido na pauta de julgamentos.

DO MANDADO DE GARANTIA

IXTRETY. - Seri concedido mandado de garantia sempre
que alguém tiver seu direito liquido e certo violado, ou tiver justo receio de que
isso ocorra, por agao ilegal ou abuso de poder de qualquer autoridade desportiva.

VTSR Para efeitos deste Manual / Codigo,
considera-se autoridade desportiva, qualquer pessoa fisica que detenha poder
decisorio em qualquer fungao durante o evento.

Nio sera concedido mandado de garantia
quando o objetivo for:

L ato ou decisio da justica desportiva para o qual este codigo prevé a
possibilidade de recurso;
IL  asuspensio de pena disciplinar.

LS - A peticdo inicial, enderecada ao Presidente do
T]D-] iai deve ser em 02 (duas) cépias, acompanhada dos
documentos que a instruem.

Apoés a apresentacdo da peticdo inicial,

nao serd anexar novos ou novas alegagde:

- Ao despachar a peticdo inicial, o Presidente do
TID-Jaguariaiva determinara que a autoridade acusada seja notificada e recebera
uma copia da petigdo inicial, juntamente com os documentos, para que forneca
informagdes dentro do prazo estabelecido pelo Presidente do TJD-Jaguariaiva. Este
prazo nio podera ser superior a 05 (cinco) dias para processos sob jurisdigdo
TJD-Jaguari;

PO - Em caso de urgéncia, serd permitido impetrar
mandado de garantia por ou whatsapp, desde que sejam respeitados os

S

requisitos deste Manual / Codigo. O Presi gg ;g do Tribunal também poders, por
e-mail ou determinar a notifi idade coatora

EXTEELE - Quando a justificativa do pedido for relevante
e a demora puder tornar a medida ineficaz, o Presidente do TID-Jaguariaiva, a0
analisar a petigdo inicial, podera conceder uma medida liminar.

Nio serd concedida liminar quando o
pedido tiver como objetivo, de qualquu forma, alterar a tabela ou a realizao de
eventos oficiais.

IR - A petigio inicial serd imediatamente rejeitada
se ndo se tratar de um caso de mandado de garantia ou se nao cumprir algum dos
requisitos estabelecidos neste Manual / Codigo.

- Terminado o prazo para apresentaio das

informacges, o Presidente do TID-Jaguariaiva concedera vista ao Procurador
de Negdcios [uridicos - SENJUR) para que ele se manifeste.

Uma vez que o Procurador (Secretaria Municipal de
Negdcios [uridicos = SENJUR) devolva o processo, serd agendada uma sessao de

de a idade acusada ter fornecido ou nao as

informacoes solicitadas.

O Presidente do TID-Jaguariaiva tem a
para convocar uma sessio extraordinaria, caso seja necessario, para julgar o
mandado de garantia que foi impetrado.

IXTHEVE - Os processos de mandado de garantia sio
tratados com preferéncia em relacao a todos os outros tipos de processos.

EXTHRE - O mandado de garantia pode ser apresentado
novamente se a decisio que o negou nao tiver analisado o conteido principal do
pedido.

DA IMPUGNAGCAO DE PARTIDA OU PROVA

EXTHEY. - A contestagio de uma partida ou prova, assim
como a modificagio de seu resultado, é permitida ¢ deve seguir o procedimento
descrito nesta secao.

As partes que tém o direito de contestar
formalmente (formular impugnacio) sio a entidade que foi diretamente
prejudicada ou uma terceira parte que possua um interesse legitimo e comprovado
no resultado da causa.

O pedido de impugnacio sera rejeitado
imediatamente pelo Presi dg gg do Tribunal ou pela Comissao Julgadora:

I semanifesta a ilegitimidade do requerente;
1L seformulado fora do prazo legal,

o recber a impugnacio, o Esidente
do_TJD-] o do processo ao
Coordenador Geral da Competigo, para que este nio homologue o resultado da
partida, prova ou equi até que a i 40 seja julgada.

- O pedido de impugnagio de partida coletiva ou
de seu resultado deve ser direcionado ao Presidente do TID-Jaguariaiva e
obrigatoriamente assinado pelo chefe da delegacio da entidade que estd
solicitando a impugnagao. O pedido deve ser acompanhado dos documentos que
os fatos alegados, e precisa ser em até.
horas apos a entrega da simula ao setor responsavel pela equipe de arbitragem.

-7 o pedido de i a
no Setor de Protocolo da Prefeitura, os autos serdo remetidos, em carater de
urgéncia, ao Presidente do TJD-: iaiva que dara vistas, para

emitir parecer sobre requisitos de admissibilidade e mérito (aspectos formais e
processuais que um recurso deve cumprir para ser aceito e analisado).

- Em seguida, o processo serd incluido na pauta para
julgamento em uma sessao extraordinaria, seguindo a ordem de alegacdes da
defesa e, posteriormente, da Coordenagao Técnica ou Comissio Organizadora.

- Apés o processamento da matéria, a decisio do
Tribunal serd definitiva e nao caberd recurso.

CAPITULO XIII - DOS RECURSOS
DAS DISPOSICC)ES GERAIS

I ordindrio (procedimento que segue o curso normal ¢ regular de um
processo);

Il revisdo (andlise ¢ correco da decisiio final (acérddo);

I embargos declaratérios (recurso que pode ser interposto contra uma decisio
judicial que contenha ambiguidade, omissio, contradigio ou obscuridade. O
objetivo dos embargos de declaragio ¢ esclarecer a decisio, complementi-la ou
corrigir eventuais erros, a fim de garantir a sua clareza ¢ coeréncia).

Os seguintes recursos sio admitidos:

Os recursos serdo apresentados através de uma
peticdo escrita, podendo ser de oficio (iniciativa do prprio Tribunal), pela parte
que perdeu a causa ou por terceiro interessado, e deverao conter:

I a_qualificacio do recorrente (refere-se i informagoes que identificam a

pessoa ou_entidade que esti entrando com o recurso, como nome
de identidade, endereco ¢ outras i que

permitam sua individualizaio no processo);

1L os fundamentos do pedido (sio as razes ¢ os argumentos juridicos que
justificam o pedido feito ao Tribunal);

L o_requerimento (pedido formal apresentado por uma parte interessada
para iniciar um processo ou solicitar uma decisio especifica ao
Tribunal).

A procuradoria ndo tem a opgio de

desistir de um recurso que ela mesma tenha apresentado.
EX{BPA - Os recursos ordindrios sao:

I obrigatério, quando apresentado por determinagio do Presidente do
TJD-Jaguariaioa na propria decisiio, nos casos previstos neste cidigo;

IL  opcional, quando apresentado pela parte que perdeu a causa ou por terceiro
interessado.

O prazo para apresentar um recurso voluntério e
suas justificativas serd de 24 (vinte e quatro) horas nos processos sob a jurisdicio do
TJD-Jaguariaiva, contado a partir da notificagao da decisao.

A interposigao de recurso seré gratuita.

- Os recursos serdo recebidos e analisados pelo 6rgao

judicial mas nao a execucio da decisio

- Uma vez interposto o recurso voluntario, o
Presidente do TJD-Jaguariaiva concedera a parte recorrida o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, nos processos de éncia do TJD- aiva, para
suas contrarrazoes.

P9 Caso as contrarrazdes nao sejam
apresentadas dentro do prazo legal, serd anexada aos autos uma certidio
comunicando a ocorréncia.

- Em um recurso voluntirio, a penalidade nao
pode ser aumentada, exceto se o recurso for interposto pela procuradoria ou pelo
querelante (denunciante).

- O recurso permite que a instincia superior
reexamine todo o contetido discutido no processo, exceto quando o recurso for
direcionado apenas a uma parte especifica da deciso.

JE7] - A anilise do recurso ndo serd impedida pela
aos fatos.

auséncia de

CAPITULO XIV - DO RECURSO NECESSARIO
- Cabe recurso obrigatério da decisao:

I que estabelega a pena de eliminagio como punigio;
IL  que julgue casos qm’ envoloan falsidade (agio de alterar, forjar ou omitir
ou s s @ uma competicio
esportiva, com o nh/z'hm de obter vantagem indevida ou prejudicar outras
partes envolvidas), corrupgdo (ato de oferecer, prometer, dar ou aceitar qualquer
vantagem indevida com o objetivo de influenciar o resultado de uma partida,
prova ou equivalente, ou manipular qualquer outro aspecto relacionado @
competicdo esportiva), concussio (crime cometido por um funciondrio piiblico
que exige vantagem indevida para si ou para terceiros, em razio da sua fingio)
ou prevaricacio (ato de um funciondrio piiblico retardar ou deixar de praticar,
indevidamente, um ato de oficio, ou pratici-lo contra disposicio expressa de lei,
para satisfazer interesse ou sentimento pessoal);
L que condene membro de drgio da justica desportiva ou pesson vinculada a
SEMEL.

CAPITULO XV - DO RECURSO VOLUNTARIO

- Cabera recurso voluntirio de qualquer decisio
final proferida pelos tribunais de justica desportiva de primeira instancia, exceto nos
casos explicitamente previstos neste codigo.

CAPITULO XVI - DO RECURSO DE REVISAO

- A revisio de processos ja_encerrados serd
permitida:

L quando a decisio for resultado de 1um erro evidente e relagio aos fatos ou de
prova falsa;

1L quando a decisio for contriria i lei ou quando a decisio for contrdria s provas
presentes no processo;

I Quando, apds a decisio, forem descobertas provas que comprovem a inocéncia
do punido.

EXTHPY, - O pedido de revisio pode ser feito em até 05
(cinco) anos apés a decisio ia se tornar definitiva e ivel

A renovacio do pedido de revisio s6
serd aceita, mantendo 0 mesmo objetivo, se for baseada em novas provas.

- Apenas a pessoa que foi punida ou seu
representante legal podem interpor o recurso de revisio, e este deve ser formulado
de acordo com as regras estabelecidas no Artigo 119.

JXTHEEL] - Se o T)D-Jaguariaiva considerar o recurso de
revisio procedente, ele poderd alterar a classificagio da infracdo, absolver o
recorrente, modificar a pena imposta ou anular o processo.

EYIIOYRIY Em nenhuma hipétese a pena imposta na
decisio reavaliada podera ser aumentada durante o mesmo processo.

- £ obrigatéria, nos pedidos de revisio, a
intervengio da procuradoria de_Negocios Juridicos -

SENJUR).

CAPITULO XVII - DO RECURSO DE EMBARGOS
DECLARATORIOS

- Cabe recurso de declaragdo quando:

1. I na decisiio obscuridade, diivida ou contradicio na decisio;
I quando for omitido um ponto sobre o qual o tribunal deveria se pronunciar.

ISTMEEE - Os embargos de declaragio podem ser
em até 04 (quatro) horas apos o aniincio da decisdo e suspenderdo o
prazo para a apresentacao de outros recursos.

CAPITULO XVIII - DO JULGAMENTO DOS RECURSOS

Os recursos serdo julgados pelo 6rgao judicial
superior, conforme a competéncia estabelecida neste c6digo. A excegdo sdo os
embargos de declaragao, que serdo processados e julgados pelo mesmo tribunal que
30 original que estd sendo questionada.

JXTHES - Apos o recurso ser protocolado na Secretaria do
TJD-Jaguariaiva, ele sera anexado ao processo e, em seguida, serd concedida vista
ao recorrido para que apresente suas contrarrazoes. O prazo para apresentar as
contrarrazdes serd de 72 (setenta e duas) horas para processos de competéncia do
TID-Jaguariaiva.

Os embargos de declaragio sio uma
excegio ao disposto neste artigo e serdo julgados imediatamente pelo
TJD-Jaguariaiva.

- Apés o término dos prazos estabelecidos no
artigo anterior, os autos do processo serdo enviados, por meio de despacho, ao
TJD-Jaguariaiva

IXTHEY - Apds o registro do recurso na Secretaria do
TJD-Jaguariaiva, o processo sera encaminhado ao Presidente do TJD-Jaguariaiva
para que ele redija parecer e marque a sessao de julgamento.

Em seguida, o Secretirio do TJD-Jaguariaiva
notificard formalmente as parles envolvidas sobre a sessio de julgamento, com

pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

IXTHEEE - Apos a sessio de julgamento ser declarada
aberta, o Presidente do TJD. faiva, depois da manifestagio do Auditor
Relator, concedera 15 (quinze) minutos, inicialmente, ao recorrente e, em seguida,
a0 recorrido para seus Logo apos, os votos

serdo proferidos.

- Em grau de recurso, nao sera permitida a
apresentagio de novas provas ou qualquer tipo de procedimento de coleta de
provas.

- O Presidente do TJD-Jaguariaiva pode, se assim
desejar, estender o prazo para a apresentagio oral dos argumentos, conforme
estabelecido neste artigo.

IXTEEYT - Apos os votos serem proferidos, o Presidente do
TJD-Jaguariaiva ird redigir ¢ formalizar a decisio final (acérdao), caso seja
solicitado por uma das partes.

PETTY Se a decisao resultar na diminuigio da
pena imposta anteriormente, essa pena reduzida serd contabilizada a partir da data
de inicio da punicio original, conforme registrado no quadro de punicdes ou
documento equivalente.

LIVRO II

DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES

CAPITULO XIX - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

DAS DISPOSICOES GERAIS

I¥TRTE] - Toda infracio disciplinar estd sujeita a punicao,
exceto nos casos previstos em lei.

FXTEEYE - Ninguém podera ser punido por uma agdo que
uma lei posterior deixe de considerar como infragdo disciplinar. Se isso ocorrer, a
execugdo e os efeitos da punicao serao cessados.

- Se uma lei posterior beneficiar o infrator de qualquer
forma, ela serd aplicada ao fato que ainda no foi julgado de forma definitiva.

- Se uma lei posterior estabelecer uma pena menos
severa, ela serd aplicada ao fato, mesmo que este ja tenha sido julgado por uma
decisao que ndo admite mais recursos.

EXIEYE - A infracao é considerada praticada no momento
da acdo ou omissdo, mesmo que o resultado ocorra em outro momento.

DA INFRACAO

XYY - Uma infragio disciplinar ¢ definida como
qualquer agio ou omissio que seja antidesportiva, enquadrada em uma tipificagio
especifica e que seja considerada culposa.

OIS A omissio ¢ juridicamente relevante
quando aquele que se omite tinha o dever e a possibilidade de agir para prevenir o
resultado. O dever de agir recai principalmente sobre quem:

L tenha, como parte de suas fincdes profissionais, a responsabilidade de zelar
pela disciplina e prevenir ou reprimir atos de violéncia ou hostilidade;
1L com sua conduta prévia, gerou o risco da ocorréncia do resultado.

J¥TBYE - Diz-se a infracao:
1. consumada, quando todos os elementos que a definem estio presentes;
1L tentada, quando, apesar de iniciada a execugdo, a infragdo no se concretiza por

circunstincias que fogem ao controle do agente.

- Salvo disposicio contraria, a tentativa é punida com
amesma pena da infragao consumada, porém reduzida em 2/3 (dois tercos).
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- A tentativa ndo ¢ punivel quando, devido a
ineficacia absoluta do meio utilizado ou a absoluta impropriedade do objeto, for
impossivel consumar a infragao.

BT - O agente que, por vontade propria, desiste de
continuar a execucdo da infracdo ou impede que o resultado aconteca, serd
responsabilizado apenas pelos atos que jd tiver praticado.

EXTRYE - Diz-se a infracdo:
I dolosa, quando o agente desejou o resultado ou assumiu o risco de produzi-lo;
1L culposa, quando o agente deu causa ao resultado por imprudéncia, negligéncia

ou impericia,

INTEYE - O erro quanto  pessoa contra a qual a infracdo é
praticada ndo isenta de pena.

UAEE - Se o fato é cometido sob coagdo irresistivel ou
em estrita obediéncia a ordem, nao manifestamente ilegais, de superior hierarquico,
56 ¢ punivel o autor da coagio ou da ordem.

ISTREL - Nio ha infracéo quando o agente pratica o fato:

1 - em estado de necessidade;

11 - em estrito cumprimento de dever de oficio;
11 - em legitima defesa;

1V - no exercicio regular do direito.

O agente, em qualquer das hipéteses
deste artigo, responderd pelo excesso doloso ou culposo.
DA RESPONSABILIDADE DESPORTIVA

EXMEHE] - Os membros do TJD deverdo atuar com
imparcialidade e ética, devendo declarar suspeicao ou impedimento quando cabivel.

- Os menores de 14 (quatorze) anos sio

iderad na referida competicdo, ficando apenas

sujeitos a orientagao de cardter pedagogico.

[ZXETRIRERLE Nos casos de reincidéncia da priica de
infragio por atletas desp i 0 seu
técnico ou representante legal na respectiva cumpetlcau, caso nio tenham sido
adotadas as medidas cabiveis para orientar e coibir novas infragdes.

[Art - Excetuadas as hipoteses acima, nio serd
reconhecida qualquer outra espécie de inimputabilidade desportiva.

DA ORIENTACAO PEDAGOGICA

IXTIEE] - Os atletas desportivamente inimputaveis que
praticarem qualquer infragao disciplinar na referida competigdo, receberdo apenas

a ser mini por comissao de ética, profissional habilitado
e/ou técnico responsavel.

mmfo [T A comissio de ética seguird
proced s especifico, observadas as normas previstas
no estatuto da crianga e dO adok‘sucnlc e outras leis pertinentes.

DO CONCURSO DE PESSOAS

- Quem, de qualquer modo, concorre para a
infragdo, incide nas penas a esta cominadas, na medida de sua culpabilidade, ou seja,
qualquer pessoa que, de alguma forma, contribua para a realizacao de uma infracao
estard sujeita as punicdes estabelecidas para essa infracdo, na proporcio de sua
responsabilidade no ato.

Se a participacio for de menor

importancia, a pena pode ser diminuida até a metade.

DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

- Extingue-se a punibilidade:

I - pela morte do infrator;
11 - pela retroatividade da lei que ndo mais considera o fato como infragio;
I - pela prescricio ou perempeio;

1V - pelo cumprimento da penalidade;

V - pela reabilitagio.

- Prescreve a agao em 02 (dois) anos, contados da
data do fato ou, nos casos de falsidade ideolégica ou material e nas infracoes
permanentes ou contados do da falsidade ou da cessagdo
da permanéncia ou continuidade.

Art. - Prescreve a condenacdo, igualmente, em 02
(dois) anos, quando nao executada, a contar da data que transitou em julgado a
decisao.

- Ocorre a perempgao (termo juridico que se refere
perda de um direito de agio ou de defesa devido d inatividade ou & falta de cumprimento de
determinados requisitos ou prazos processuais) quando o querelante deixa o processo
paralisado por mais de 30 (trinta) trinta dias.

IXTETR] - Interrompe a prescricio:
1 - pelo recebimento da deniincia ou queixa;

11 - pela instauragdo de sindicincia;
111 - pela decisio condenatdria.

Interrompida a preserigio, todo o prazo

comega a correr, novamente, do dia da interrupgao.

CAPITULO XX - DAS PENALIDADES
DAS ESPECIES DE PENALIDADES

- As infragoes disciplinares previstas neste cédigo,

tem como iaas scgumus

1 - suspensio por prazo;
11 - adverténcia (em caso de menores de idade);
I - eliminagio.

IXTHT - A suspensio por prazo priva a pessoa fisica ou
juridica de participar de qualquer evento esportivo pelo prazo fixado na decisdo.

- A pessoa fisica a que se refere o caput ndo ter acesso
aos recintos reservados tanto de pracas desportivas, como de alojamentos, refeitorios,
vestidrios e demais locais destinados direta ou indiretamente para o evento, além de
nio poder exercer qualquer fungdo ou cargo junto as entidades participantes e as
comisses do evento e a suspenso ¢ extensiva a todas as competicdes, independente
da faixa etria, sexo, modalidade ou funcao.

- A suspensdo proferida contra as pessoas juridicas
serdo estabelecidas de acordo com a modalidade e sexo, nas competicdes dos jogos
em que foram punidas.

- A penalidade de eliminacdo implica no
afastamento permanente das pessoas fisicas da participagao nos eventos desportivos

sob a
reabilitacio.

, coordenacio e/ou supervisio da SEMEL, salvo por forga de

A pessoa fisica a que se refere o caput néo
terd acesso aos recintos rc<ervadns tanto dc pragas desportivas, como de alojamentos,
0s, vestidrios e demais locais destinados direta ou indiretamente para o
evento, além de ndo poder exercer qualquer funcio ou cargo junto as entidades
participantes e as comlssoes do evento, sendo a suspensdo extensiva a todas as
das e/ou supervisionadas pela SEMEL,

independente da faixa etdria, sexo, modalidade ou funcao.

DA APLICACAO DA PENALIDADE

- O Presidente, na fixacio das penalidades entre
Jinites minimos e méximos, levard em conta a gravidade da infragao, a sua maior ou
menor extensao, os meios 0s motivos eos
desportivos do infrator.

A - O Presidente, na fixagdo das peralidades,
considerard a pena base aplicada, as circt e eas
causas de aumento e diminuigao de pena.

Sio ci s que agravam a p a

ser aplicada:

1 - ter sido praticada com o concurso de outrem (com a participagio de duas ou
mais pessoas);

11 - ter sido praticada com o uso de arma;

111 - ter causado prejuizo patrimonial ou financeiro;

IV - ser o infrator, membro ou auxiliar da Justica Desportiva, técnico ou
capitio da equipe, dirigente de entidade, membro do municipio sede ou integrante de
6rgio ou comissio vinculada ao evento;

V- ser o infrator reincidente.

Verifica-se a reincidéncia quando o infrator comete
qualquer nova infracdo, ainda que de natureza diversa, depois de transitar em
julgado a decisao que haja punido anteriormente.

- Para efeito de reincidéncia, ndo prevalece a
condenagio anterior, se entre a data do cumprimento ou execugdo da pena e a
infracdo posterior tiver ocorrido periodo de tempo superior a trés anos.

INMET® - Sio circunstancias que sempre atenuam a
penalidade a ser imposta:

I - ser o infrator menor de dezoito anos, na data da infracio;
I - ter o infrator prestado relevantes servicos ao desporta estadual ou nacional;
I - ter sido o infrator agraciado com prémio conferido na forma das leis do desporto;
IV - nio ter o infrator sofrido qualquer punicio nos trés anos imediatamente
anteriores i data do julgamento.

No concurso de agravantes e atenuantes, a pena
deve aproximarse do limite indicado pelas circunstancias preponderantes,
entendendo-se como tais as que resultam da gravidade da infracdo, os motivos
determinantes e reincidéncia.

- A pena sera fixada atendendo-se ao critério
fixado no Art. 164 deste cédigo. Em seguida serdo consideradas as circunstancias
atenuantes e agravantes, bem como as causas de aumento e de diminuicao da pena,
se houver, sendo, neste tltimo caso, o computo de responsabilidade do Presidente do
respectivo tribunal.

- Se houver equivaléncia entre agravantes e
atenuantes, o tribunal ndo considerard qualquer delas.

- P causa ou a
pena base serd aumentada ou diminuida em um terco, exceto se ja houver causa de
aumento ou diminuigao prevista para a infragao, desde que o quantum final nao
suplante 0 maximo ou diminua o minimo previsto.

- Sendo considerada_gravissima a_infragao
praticada, poderd o sibural apllcar ap de p da
cominada na respectiva infragao.

EXERE- Quando o agente, mediante uma tnica agdo,
pratica duas ou mais infracoes, aplica-se a pena maior aumentada de um terco.

I¥TRVZ - Quando o agente mediante mais de uma agdo ou

omisso, pratica duas ou mais infrages, aplicam-se cumulativamente as penas.

DAS INFRACOES CONTRA PESSOAS

DAS AGRESSOES FISICAS

Praticar agressao fisica contra pessoa integrante
ou vinculada as delegacdes, contra a equipe de Arbitragem ou a Comissao
Organizadora do evento, por fato(s) ligado(s) ao desporto. Atos de violéncia fisica
contra qualquer pessoa envolvida no evento desportivo.

PENA: Suspensio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 1095 (mil e noventa e
cinco) dias, tanto para jogadores quanto para técnicos, ou
qualquer pessoa vinculada as equipes desportivas.

DAS OFENSAS MORAIS

- Ofender moralmente pessoa integrante ou
vinculada as delegagdes desportivas participantes, a equipe de arbitragem ou a
Comissdo Organizadora do evento, por fato(s) ligado(s) ao desporto. Ofensas verbais
ou gestuais contra qualquer pessoa envolvida no evento.

PENA! Suspensio de 120 (cento e vinte) a 730 (setecentos e trinta) dias para
jogadores e de 120 (cento e vinte) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias para
professores, dirigentes e técnicos.

A; A ofensa moral, quando revelar preconceitos de
origem, raca, orientacdo sexual e religiosa, idade, etnia, condigao de pessoa idosa ou
com deficiéncia, procedéncia nacional ou internacional e quaisquer outras formas de
discriminacdo.

PENA! Sera punida com suspenso pelo prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
730 (setecentos e trinta) dias.

DAS INFRACOES CONTRA A LIBERDADE INDIVIDUAL

I¥THELL - Ameacar alguém por palavra, por escrito, por
gestos, constranger alguém, mediante violéncia, grave ameaca ou por qualquer outro
meio causar-lhe mal injusto ou grave. Ameacas de qualquer natureza contra a
liberdade individual.

PENA Suspensio de 120 (cento e vinte) a 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias.
A pena serd majorada em dois tergos

(2/3) quando, para a execucao da infracao se retinem mais de duas pessoas, ou ha
emprego de armas.

DA RIXA

Participar de rixa, conflito ou tumulto.

PENA! Suspensio de 120 (cento e vinte) a 456 (quatrocentos e cinquenta e seis)
dias.

Paragrafo tnico: Nao constitui infracgdo a conduta
destinada a evitar o confronto, a proteger outrem ou a separar os contendores.

DAS INFRACOES CONTRA O PATRIMONIO PUBLICO E/OU
DESPORTIVO

DO DANO

Danificar, destruir, inutilizar ou deteriorar bem
piiblico e/ou desportivo, salas e seus implementos que se destinam a alojamento,
banheiros e seus implementos ou outro material de que tenha ou nao posse ou
detengéo.

PENA: Suspensio de 120 (cento e vinte) a 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias e
indenizagdo pelos danos causados.

DT TETIY Quando ndo seja possivel identificar
todos os danificadores, as pessoas juridicas serdo apenadas solidariamente com as
penas do caput.

DA SUBTRAGCAO

- Subtrair, para si ou para outrem, bem
pertencente a0 patriménio desportivo, com ou sem emprego de violéncia.

PENA: Suspensio de 120 (cento e vinte) a 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias o
do(s) bem(s)

EETRTY A pena serd majorada em dois tercos

(%/3) se a infragéo for cometida com violencia ou grave ameaga.

DA APROPRIACAO INDEVIDA

Apropriar-se de bem de natureza desportiva ou
outro de que tenha ou ndo posse ou detencao.

PENA! Suspensio de 120 (cento e vinte) a 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias,
com devolugio ou reposicao do bem apropriado ou indenizacio do bem.

DAS INFRACOES CONTRA A PAZ E MORALIDADE DESPORTIVA

- Incitar publicamente a pratica de infracdo,
assumir atitude contrdria a disciplina ou a moral desportiva, em relaio a(s)
entidade(s) ou qualquer pessoa integrante ou vinculada direta ou_ indiretamente ao
evento esportivo. Incitar a indisciplina ou imoralidade, adotar atitudes
antidesportivas.

PENA! Suspensio de 90 (noventa) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias para
jogadores, professores, dirigentes e técnicos.

- Nas mesmas penas incorrerd qualquer pessoa
vinculada ao evento, que portar objetos, bebidas ou substancias proibidas ou
suscetiveis de gerar ou possibilitar a pratica de atos de violéncia em locais de
competico, alojamentos, refeitorio ou qualquer outro local destinado a competicao,
com ou sem identificagdo da delegacdo a qual pertence.

- A equipe ou pessoa juridica, cuja torcida manifestar
preconceitos de origem, raca, , orientagio sexual e religiosa, idade, etnia, condigio de
pessoa idosa ou com p nacional ou e quaisquer
outras formas de discriminacdo, serd punida com suspensao pelo prazo de 01 a 02
anos na respectiva modalidade, sexo e categoria.

- Caberé punicao ao professor, dirigente, técnico,
jogador, drbitro ou qualquer outra pessoa envolvida na competicio, que fumar ou
ingerir bebida alcodlica, em locais de competicdo, CCO (Comissao Central
Organizadora), alojamento, refeitério, entre outros locais afins. Fumar ou ingerir
bebidas alcoslicas em locais proibidos.

PENA! Adverténcia ou Suspensio de 90 (noventa) a 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

DAS INFRACOES CONTRA A FE DESPORTIVA

DAS FALSIDADES

ISTREEE - Falsificar, no todo ou em parte, documentagao
necessria para a participacao nos jogos, omitir declaragio, inserir ou fazer inserir
documentago falsa, com finalidade de uso perante as Comissdes Organizadoras.
Falsificar documentos para participar de competicdes

PENA! Desli da equipe e d0 da igo, além de d0 de
365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta) dias para professores,
dirigentes e técnicos, e de 1 (um) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias para
atletas.

Paragrafo Nas mesmas penas incorrerd quem fizer
o uso de qualquer documento nas formas previstas no caput deste artigo.

- Atestar, certificar ou omitir, em razao da funcao,
fato ou circunstancia que habilite o aluno a obter registro escolar, inscricao,
transferéncia ou qualquer vantagem.

PENA! Elimi i imediato do ¢/ou dirigente, além do
afastamento dele(s) de todas as competigoes realizadas pela SEMEL, pelo periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 1.095 (mil e noventa e cinco) dias.

Na mesma pena incorrera quem fizer
uso do documento falsificado, conhecendo essa natureza. Sera notificado as
autoridades competentes para que sejam tomadas as medidas cabiveis na esfera
inal, para quem fizer falsificagdes.

ISTHEEE - Usar como proprio qualquer documento de
identidade de outrem ou ceder a outrem para que dele se utilize.

PENA: Eliminacdo e suspensio de 01 (um) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
para atletas, professores, dirigentes e técnicos. A pritica de falsificagao constitui
crime e serd comunicada as autoridades policiais para as devidas providéncias.

Obter, perante a SEMEL, para si ou para outrem,
vantagem indevida, mediante artificio ardil.

PENA: Eliminacdo e suspensio de 01 (um) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
para atletas, professores, dirigentes e técnicos.

DA CORRUPCAO, CONCUSSAO E PREVARICACAO

- Oferecer ou prometer vantagem indevida a
dirigente, professor, jogador, técnico ou aluno, para que ganhe ou perca pontos na
competigdo, com a intengdo de ajudar e/ou prejudicar terceiros. Oferecer ou
prometer vantagens para manipular resultados.

PENA: Eliminacio e desligamento imediato da equipe e afastamento de todas as
competigdes realizadas pela SEMEL de 180 (cento e oitenta) a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

- Provocar a acio das Comissdes de Etica e
Disciplinar ou da O a éncia de fato que sabe ndo ter
ocorrido. Provocar a agio das Comissdes de Etica e Disciplina com comunicagdes
falsas.

PENA! Eliminagio e desligamento imediato da equipe e afastamento de todas as
competicdes realizadas pela SEMEL de 180 (cento e oitenta) a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.
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- Receber ou solicitar, para si ou para outrem,
vantagem indevida em razao de funcao de natureza desportiva para praticar, omitir
ou retardar ato de oficio ou ainda, para praticé-lo contra expressa disposicao de
norma desportiva.

PENA! Eliminagio e desligamento imediato da equipe e afastamento de todas as
competigdes realizadas pela SEMEL de 180 (cento e oitenta) a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

J¥TRETE - Deixar de praticar ato de oficio, por interesse
pessoal, para favorecer ou prejudicar pessoas fisicas ou juridicas, com abuso de
poder ou excesso de autoridade.

PENA! Eliminagio e desligamento imediato da equipe e afastamento de todas as
competigdes realizadas pela SEMEL de 180 (cento e oitenta) a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

J¥TRETS] - Dar ou prometer qualquer vantagem a drbitro,
auxiliar ou coordenador técnico, para que influa no resultado da competicao.

PENA! Eliminagio e desligamento imediato da equipe e afastamento de todas as
competigdes realizadas pela SEMEL de 180 (cento e oitenta) a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

[PYZEXTITY Na mesma pena incorrerd o proponente

ou o intermediario.

Dar ou prometer qualquer vantagem a dirigente,
técnico ou atleta para que ganhe ou perca pontos na competicio com a intencao de
prejudicar terceiros.

PENA! Eliminagio e desligamento imediato da equipe e afastamento de todas as
competigdes realizadas pela SEMEL de 180 (cento e oitenta) a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

NEPERIETNTS Nas mesmas penas incorrerd o
proponente ou o intermediari

ISTRETE - Aliciar atleta ou técnico vinculado a qualquer
equipe.

PENA! Eliminagio e desligamento imediato da equipe e afastamento de todas as
competigdes realizadas pela SEMEL de 180 (cento e oitenta) a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

DAS INFRACOES CONTRA A ORGANIZACAO E
ADMINISTRACAO DESPORTIVAS

CONTRA A ORGANIZAGCAO DESPORTIVA

[XMETY - Deixar de comparecer a0 evento apés
confirmagao na Sessao Preliminar ou Congresso Técnico.

PENA! Par. : Suspensio da modalidade de 01 (um) a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias para a equipe e para o professor, dirigente ou técnico.

Incotrers na mesma pena a equipe
classificada_para a_fase scgumtc (regmnal macrorregional ou final) que nio
informar, a Comissdo sobre a sua desisténcia, no prazo
minimo de 10 (dez) dias, antes da Sessao Preliminar.

IHBTE - Manifestar-se de forma desrespeitosa ou
ofensiva contra ato, decisdo ou providéncia da entidade participante, organizadora e
comissoes do evento

PENA! Suspensdo de 120 (cento e vinte) a 456 (quatrocentos e cinquenta e seis)
dias.

INTHBTE - Deixar de cumprir deliberago, resolugio,
determinagdo ou requisicao de drgao piblico, entidades organizadoras ou comissdes
de evento.

PENA! Suspensio de 120 (cento e vinte) a 456 (quatrocentos e cinquenta e seis)
dias.

IXTEETY, - Veicular, sem prévio consentimento, o nome
e/ou logomarca da PMJ/SEMEL ou de competicao oficial, em eventos esportivos.

PENA: Suspensio de 30 (trinta) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

- Ndo comparecer para a disputa de partida ou
prova oficial da (W.0.), ou a fora do prazo regul
sem condicdes materiais exigidas pelas regras especificas da respectiva modalidade
para atuacdo ou sem as condicdes exigidas pelo regulamento da competicao quanto a
utilizagdo de uniformes.

PENA! Suspensio de 01 (um) a 730 (setecentos e trinta) dias para a equipe (todos os
participantes inscritos na competigao) incluindo o professor, dirigente, técnico,
auxiliar técnico, massagista e responsivel pela equipe de todas as competicoes
realizadas pela SEMEL.

 Caberé a penalidade a equipe que ndo
participar do Cerimonial de Abertura na respectiva fase, ou seja, deixar de

ou sem condigbes exigidas para solenidade de

abertura de evento esportivo.

[CE - Abandonar a disputa do evento, apés o seu
inicio.

PENA! Suspensio de 01 (um) a 730 (setecentos e trinta) dias para a equipe (todos os
participantes inscritos na competigao) incluindo o professor, dirigente, técnico,
auxiliar técnico, massagista e responsivel pela equipe de todas as competigoes
realizadas pela SEMEL.

IXTRI - mpedir, sem justa causa, a realizacio de partida
ou prova marcada para sua praca ou instalagao desportiva.

PENA: Suspensio de 120 (cento e vinte) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

A pessoa juridics, na respectiva
modalidade, sexo e categoria fica sujeita as penalidades deste artigo se a suspensio
da partida tiver sido comprovadamente causada ou provocada por sua torcida.

- Impedir o prosseguimento de partida, prova ou
ue estiver disp por numérica I de seus
atletas ou por qualquer outra forma.

PENA Suspensio de 120 (cento e vinte) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

XTI Para os fins deste artigo, presume-se a
intengdo de impedir o prosseguimento quando o resultado da suspensao da partida,
prova ou equivalente for mais favoravel ao infrator do que a0 adversdrio.

- Ordenar ou dificultar que o atleta atenda a
convocagdo oficial.

PENA! Suspensio de 120 (cento e vinte) a 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias.

[XTBETE - Deixar de encaminhar ou exibir a SEMEL ou
6rgdo desportivo, documentos solicitados de interesse piiblico.

PENA! Suspensio de 90 (noventa) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

INTRETY] - Nio participar da competicao apos a efetiva
inscrigao do municipio e/ou modalidade, nos termos do regulamento da competicao.

PENA! Suspensio de 182 (cento e oitenta e dois) a 547 (quinhentos ¢ quarenta e
sete) dias.

Nao enviar ou enviar fora do prazo
no regulamento da competicao a inscrigao nominal de atletas,

PENA! Suspensio de 182 (cento e oitenta  dois) a 547 (quinhentos ¢ quarenta e
sete) dias, por i ia, sendo as
decorrentes da infragao dirimidas pelo respectivo regulamento.

EXHFIE - Nio comparecer nas sessoes do congresso
quando exigida a presenca do ou das equipes.

PENA! Suspensio de 182 (cento e oitenta e dois) a 547 (quinhentos ¢ quarenta e
sete) dias, por i ia, sendo as
decorrentes da infraao dirimidas pelo respectivo regulamento.

DAS INFRACOES RELATIVAS AS COMPETICOES
PROPRIAMENTE DITAS

fi - Ordenar ao(s) jogador(es) que se omita(m) de
qualquer modo, na disputa da partida ou prova.

PENA! Para o professor, dirigente, técnico e jogador: Suspenso de 1 (um) a 730
(setecentos e trinta) dias, variando conforme a gravidade da infragdo.

- Submeter crianca ou adolescente sob sua
autoridade, guarda ou vigilancia, a vexame ou a constrangimento, sendo, neste caso,
os autos remetidos ao conselho tutelar da crianca e do adolescente.

PENA: Suspensdo de 120 (cento e vinte) a 730 (setecentos e trinta) dias variando
conforme a gravidade da infragdo, ¢/ou encaminhamento ao Ministério Pablico da
comarca.

[PYERRRARTR Nas mesmas penas incorre, na medida

PENA: Susp de 01 (um) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

LN{WP - Apresentar-se indevidamente uniformizado ou
sem o material necessario ao desempenho de suas atribuigdes de oficio.

PENA! Suspensio de 01 (um) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
[Art. 221

que ndo se encontra em condi
para que possa ser substituido.

Deixar de comunicar a autoridade competente
es de exercer suas atribuigoes, em prazo suficiente

PENA: Suspensio de 01 (um) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

- Deixar de comparecer regularmente no local da
partida ou prova para o qual foi designado.

PENA: Suspensio de 30 (trinta) a 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias.

- Nio conferir 0s documentos de identificacdo das
pessoas fisicas constantes na sumula.

PENA Suspenso de 30 (trinta) a 730 (setecentos e trinta) dias.
- Deixar de entregar as stimulas a0 6rgao
competente, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas tteis ap6s o término de cada

periodo final, de partida ou prova programada

PENA: Suspensao de 10 (dez) a 120 (cento e vinte) dias.

- Permitir a presenca, no recinto do jogo, de
pessoas ndo autorizadas.

PENA: de 01 (um) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

de sua cul o técnico responsével pelo atleta despor
reincidente na mesma competicao.

J¥TBTE - Omitir-se na disputa da partida ou prova depois
de iniciada, por abandono, simulagao ou contusio e desinteresse nas jogadas ou
tentar impedir, por qualquer modo, o seu prosseguimento..

PENA! Suspensio de 273 (duzentos e setenta e trés) a 730 (setecentos e trinta) dias,
variando conforme a gravidade da infragao.

Fica a equipe sujeita a esta pena se a
causada ou provocada

suspenso da partida ou prova tiver sido c
por sua torcida, depois de incitada pela propria equipe.

- Permitir participagdo em sua(s) equipe(s) de
jogador(es) sem condicdes legais de atuacao, exigidas pelo(s) regulamento(s) da(s)
competicao(des).

PENA: Par: écnic u_dirig : Suspensio de 182 (cento e oitenta e dois) a 730
(setecentos e trinta) dias, variando conforme a gravidade da infracao.

- A suspensdo aplica-se tio somente a competigao /
modalidade / prova / sexo / categoria que houver a participagao da pessoa fisica
sem as condicoes legais de atuacao.

- A responsabilidade desportiva do técnico e do atleta
sem as condigdes legais de atuagao serd promovida concorrentemente com a da
pessoa juridica, na medida de suas culpabilidades.

J - O disposto neste artigo nao se aplica aos casos de
utilizacdo irregular de uniformes, j4 tipificado anteriormente nos termos do Art. 198
deste codigo

- Ficara a critério da coordenacdo geral e técnica, as
respectivas consequéncias técnicas, no caso de suspensao aplicada em processo
julgado pelo Tribunal cujas noticias de infrago forem formuladas apés a realizaio
do evento.

Serdo de até 24 (vinte e quatro) horas, para os
processos de competéncia do Tribunal de Justica Desportiva, os prazos para a
apresentacio de documentos de regularidade de participacio de atletas com a
finalidade de descaracterizar a infracdo prevista neste artigo; e, de até quatro dias
para os processos de competéncia dos demais tribunais desportivos, conforme o caso,
sempre a da infragdo, conteudo probatorio e as
consequéncias decorrentes de eventual solugio de continuidade da competigdo ou
comprometimento dos seus resultados.

LNSAWAN| - Participar na condicao de técnico, auxiliar
técnico, preparador fisico, médico, fisioterapeuta e massagista sem as condicoes
legais de atuacao exigidas pelo regulamento da competigao.

PENA Suspensio de 182 (cento e oitenta e dois) a 730 (setecentos e trinta) dias.

A suspensio aplica-se tdo somente a

pessoa fisica sem as condigoes legais de atuacao.

- Participar da competicdo, estando em débito
com a justica desportiva ou em ¢ e pena de

PENA! Suspensio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta)
dias.

[ZETERE A suspensio aplica-se tao somente a
pessoa juridica na modalidade, sexo e categoria sem as condioes legais de atuacao.

- Praticar ato hostil, desleal, ou in iente,

IXTFG - Abandonar, de oficio, sem justa causa, a
competicio ou partida antes do seu término ou recusar-se a inicid-la.

PENA Suspenséo de 30 (trinta) a 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias.
Nao se aplica o disposto neste artigo

para o caso da equipe de arbitragem que ndo der inicio ou suspender partida ou
prova por falta de seguranca na praca esportiva.

DAS INFRACOES CONTRA A JUSTICA DESPORTIVA

- Deixar os auditores, o presidente ou secretario,
salvo justo motivo, de observar os prazos legais.

PENA: Suspensio de 01 (um) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Deixar, a autoridade que tomou conhecimento
de falsidade documental, de encaminhar os elementos da infragao ao tribunal
competente da justica desportiva.

PENA: Suspensio de 30 (trinta) a 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias.

PPE - Oferecer queixa ou noticiar infragao
flagrantemente mfundada ou dar causa, por erro grosseiro ou sentimento pessoal, a
instauragao de inquérito ou processo disciplinar na justica desportiva

PENA Suspensio de 30 (trinta) a 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias.

A

PEI - Prestar depoimento falso perante a justica
desportiva.

PENA: Suspensio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) a 730 (setecentos e trinta)
dias.

A penalidade serd reduzida até a

metade, se antes da decisdo o depoente se retratar e declarar a verdade.

Deixar de cumprir ou retardar o cumprimento
de deciséo da justica desportiva.

PENA! Eliminagio.

Deixar de comparecer, sem justa causa, a justica
desportiva, quando regularmente intimado.

PENA: Suspensio de 30 (trinta) a 730 (setecentos e trinta) dias.
[XTHPEE - Admitir, como integrante da delegacao, em
qualquer fungao ou cargo, remunerados ou ndo, quem estiver eliminado ou em

cumprimento de pena disciplinar.

PENA: Suspensio da pessoa fisica ou juridica, conforme o caso, pelo prazo de 1
(um) a 730 (setecentos e trinta) dias.

[Ar Dar, prometer ou oferecer dinheiro ou qualquer
outra vantagem a testemunha, perito, tradutor, intérprete, para fazer afirmagéo falsa,
negar ou calar a verdade em depoimento, pericia, tradugdo, interpretacao, ainda que
a oferta nao seja aceita.

durante a competicao.

PENA! Suspensio de 10 (dez) a 120 (cento e vinte) dias, variando conforme a
gravidade da infrago.

I¥THBRY - Impedir o prosseguimento ou dar causa a
suspenso de partida ou prova

PENA! Suspensio de 120 (cento e vinte) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

A entidade fica, também, sujeita as penas

deste artigo se a suspensdo da partida ou prova tiver sido, comp

PENA: Eliminaca

DAS DISPOSICOES FINAIS

As infracdes previstas no presente
Manual/Cédigo e passiveis de sangao penal e/ou administrativas propriamente
ditas, serdo objeto de nolificagio 4 autoridade competente para a apuracio e
promogao das a critério discricionario dos p dos érgdos
de justica desportiva.

TSRS Apos o transito em julgado das decisoes

causada ou provocada por sua torcida

- Praticar ato hostil, desleal ou inconveniente
durante a competicdo.

PENA: Suspensdo de 01 (um) a 273 (duzentos e setenta e trés) dias.
- Praticar jogada violenta.

PENA! Suspensio de 01 (um) a 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias, variando
conforme a gravidade da infraao.

[ZETSERENTY Se a jogada resultar lesio de natureza
grave, a pena serd majorada em dois tergos.

- Reclamar ou desrespeitar por meio de gestos,
atitudes ou palavras, a Arbitragem ou a Coordenagao do evento.

PENA! Suspensio de 01 (um) a 273 (duzentos e setenta e trés) dias.

Deixar de cumprir obrigacdo de oficio ou

cumpri-la com excesso ou abuso de autoridade.

PENA! Suspensao de 30 (trinta) a 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias.

I¥THBRE) - Omitir-se no dever de prevenir ou de coibir
violéncia ou animosidade entre as pessoas fisicas constantes na simula.

serdo elas remetidas, quando for o caso, aos respectivos orgaos de
fiscalizacio do exercicio para as providé que
necessérias.

ISTHPEL - A identificacdo dos participantes dos eventos
promovidos ou organizados pela SEMEL, sem prejuizo de observancia de normas
especificas constantes de regulamento, serd realizada mediante a apresentagao,
preferencialmente conforme a Lei n°. 14.534/2023, ou de qualquer dos seguintes
documentos, desde que possua fotografia capaz de retratar as atuais condigoes
fisicas do seu portador e seja

I - carteira de identidade nacional expedida pelas Secretarias de Seguranca Piiblica
através dos Institutos de Identificacdo de qualquer um dos Estados membros da Repiiblica
Federativa do Brasil;

I - carteira de identidade militar;

I - registro nacional de migratdrio expedido pela Policia Federal Brasileira;

1V - carteira nacional de habilitagio;

V - carteira de trabalho;

VI - passaporte brasileiro expedido pela Policia Federal Brasileira;

VII - carteira profissional expedida pelos conselhos de fiscalizagio de profissio
regulamentada;

VI - documento nacionl de identidade o passaporte do s pas de origem para s
estrangeiros dos Paises integrantes do MERCOSUL!
Bolivia, Chile, Colombia, Equador. Guiana, Peru e Suriname.

- A utilizacdo de documento diverso do previsto no
caput deste artigo ou de documentos danificados, apos analise do respectivo Tribunal
de Justica Desportiva, poderé ser autorizado, desde que tenha fé puablica e esteja em
sua forma original.
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- Nao caberd aos 6rgaos judicantes apreciar questoes
referentes ao eventual exercicio ilegal de profissio, cuja competéncia ¢ de exclusiva
oot o 82

- O prazo para apresentar uma reclamacio
referente a uma partida sera de 24 (vinte e quatro) horas tteis ap6s a entrega das
simulas a0 6rgio competente, desde que sejam reclamagdes fundamentadas, e com
provas do fato anexadas ao pedido, devendo serem protocoladas no setor

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO 009/2025

1) Tipo: MENOR PREGO POR ITEM

2) Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de Equipamentos de Protegao
Individual (EPI's) e Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC's), com o objetivo de atender as
e legais do Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto ~ SAMAE

responsavel (Setor de Protocolo Geral - (43) 3535-9403 / 9412) da itura
Municipal de Jaguariaiva.

- A reclamagio apresentada deverd indicar a
infragdo cometida bem como fundaments-la neste Manual ou no Regulamento
Geral da competicdo, juntando desde logo as provas relativas aos fatos ocorridos.

Serdo admitidas como provas das infracdes:

a) siimula do jogo;
b) relatdrio da arbitragem;

©) documentos emitidos pela escola;

d) documentos emitidos pelo NRE (Niicleo Regional de Educacdo);
©) ou outro documento de fé piiblica;

[XTHPYT - E obrigatoria a elaboragio de Ata pelo
Secretirio do TJD, do julgamento, das infragdes e das penalidades aplicadas pelas
Comissoes de Etica ou Disciplinar, devendo ser encaminhadas a Coordenagio
Técnica do Campeonato / Torneios, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do
julgamento.

[Art - Todas as penalidades aplicadas pelas
Comissoes de Etica e Disciplinar deverdo ser comunicadas através dos Murais da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e/ou outros meios (didrio oficial, internet,
portal, etc.).

- Cabera a Comissio Disciplinar do TJD,
instituida pela SEMEL, o julgamento dos recursos de decisoes tomadas pela
Coordenagao Geral.

O prazo de entrada para interpor recurso
serd de 05 (cinco) dias, ap6s o julgamento na Comisso de Etica ou Disciplinar.

- Os servidores pertencentes aos Quadros da
Administragio Pablica Estadual, sem prejuizo das penas previstas neste

Manual/Codigo, derdo pelos ilicitos 5, & luz da Lei 6.174/70, da
Lei Complementar 07/76 ¢ da CLT, quando for o caso.

Manual/Codigo, serao julgados pela forma nele contida.

Manual/Codigo, serdo resolvidos pelo Presidente, de acordo com os principios
norteadores que regem o CBJD, e na legislacio desportiva aplicavel.

- A interpretagio das normas contidas neste
Manual/Cédigo, reger-se-a pelas regras gerais da hermenéutica (que ¢ o estudo da
teoria e pritica da interpretacio) e buscara sempre a defesa da disciplina e da
moralidade do desporto, ou seja, o objetivo final da interpretagio sera sempre
manter a disciplina e a moralidade no esporte. Isso significa que as regras serdo
interpretadas de forma a promover o comportamento ético e o fair play (jogo limpo).

de Jaguariaiva. Descritos no Edital e Anexo |

3) Abertura da Licitagéo: 05/08/2025 as 14:00 horas

4) Recebimento das Proposta: das 14:00 horas do dia 23/07/2025 as 13:30 horas do dia
05/08/2025

5) Inicio da Sessao de Disputa de Pregos: 14:00 horas do dia 05/08/2025

6) Local: Sede do SAMAE, Rua Porto Velho, 140

0 Edital completo podera ser examinado e adquirido através do site www.samaejgv.com.br ou
www.blicompras.org.br

Informagges: O edital e seus anexos estdo 4 disposico na sede do SAMAE, na Rua Porto
Velho, 140, no Municipio de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-9219/3535-9211

[ Jaguariaiva, 23 de julho de 2025

Nei Aparecido Camilo
Pregoeiro do SAMAE

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E
HIGIENE E MATERIAL PARA MANUTENGAO DOS
BANHEIROS, CONFORME CONDICOES E EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

VALOR GLOBAL: R$ 12.912,90 (Doze mil, novecentos e doze
Reais e noventa centavos)

DOTAGAO: 3.3.90.30.21.00 - MATERIAL DE LIMPEZA E
PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO

Jaguariaiva, 22 de julho de 2025.

DIMAS ALBERTO FARIA CORREA
Vereador-Presidente

PREGAO ELETRONICO N° 02472024
ASSINATURA 230772025

VIGENCIA 12 MESES
(Consideram-se egisirados os precos relacionados dest:
NAVODAP — COMERCIO DE MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado devidamente

inscrita no CNPJ 33.540.866/0001-44, com sede na Rua Eurides Maciel de Ameida, 474 — Condominio Eurides
Maciel de Almeida - Uberaba — CuriibalPR — CEP: 81560460

LOTE 01— COTA PRINCIPAL

- Nenhum ato istrativo podera
as decisoes proferidas pelos tribunais de justica desportiva.

- Este Manual/Cédigo poderd ser alterado
mediante aprovagdo de maioria absoluta dos membros do TJD. Ou ainda, poderd

ser revisto a cada 02 (dois) anos, se houver necessidade.

- Este Manual/Cédigo entra em vigor na data de
sua aprovagao e publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
TRIBUNAL DE JUSTICA DESPORTIVA DE JAGUARIAIVA

COMISSAO JULGADORA

Tl - Os processos em curso, ao entrar em vigor este bl el B o el I
- Os casos omissos e as lacunas deste
Jaguariaiva/PR, 9 de jul. de 2025 T s ==

LEON SFEIR VON LINSINGEN JUNIOR
Secretirio Municipal de Esporte e Lazer

ELIZANGELA MARIA DE MELO
Diretora Municipal de Esporte e Lazer

LUCIAND MIGUEL RIBAS

Chefe de Divisio de Pl ji P! e Atividades de Lazer

ANDRESSA WOLTERS
Professora Educagéo Fisica

MAURICIO MORAES CAMARGO
Professor Educacio Fisica

THIAGO IGNACIO CORREA
Agente Administrativo

’@

1) Tipo: MENOR PREGO POR LOTE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 010/2025

2) Objeto: Contratagéo de empresa especializada para execugao de servigos de cercamento
perimetral da sede do SAMAE - Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Jaguariaiva-
PR, com formecimento exclusivo de mao de obra, conforme especificagdes deste Termo de
Referéncia e projetos executivos. O cercamento sera realizado com tela metdlica galvanizada,
postes de concreto e instalagao de concertina, sendo que os materiais serao fomecidos pelo
SAMAE. A extensdo total a ser executada é de aproximadamente 1.230 metros lineares
Descritos no Edital e Anexo |

3) Abertura da Licitagao: 05/08/2025 s 09:00 horas

4) Recebimento das Proposta: das 14:00 horas do dia 23/07/2025 as 08:30 horas do dia
05/08/2025.

5) Inicio da Sessao de Disputa de Pregos: 09:00 horas do dia 05/08/2025.

6) Local: Sede do SAMAE, Rua Porto Velho, 140

0 Edital completo poderé ser examinado e adquirido através do site www.samaejav.com.br ou
www blicompras.org.br

Informaaes: O edital e seus anexos estao & disposicao na sede do SAMAE, na Rua Porto
Velho, 140, no Municipio de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-9219/3635-9211

Jaguariaiva, 23 de julho de 2025

Nei Aparecido (4mio
Pregoeiro do S’RMAE

CAMARA

EXTRATO DE CONTRATACAO
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 11/2025

CONTRATANTE: Camara Municipal de Jaguariaiva
CONTRATADA:

BRILHOS E AROMAS PRODUTOS DE LIMPEZA - CNPJ:
49.204.719/0001-33 - VALOR: R$ 5.574,10

FERNANDO HENRIQUE DE OLIVEIRA - CNPJ:
43.631.091/0001-76 — VALOR: R$ 1828,95

J.D. CARDOZO EMBALAGENS - CNPJ: 07.464.288/0001-02 —
VALOR: R$ 641,25

LIVIA M. GIGLIO STELLA LTDA - CNPJ: 17.121.763./0001-93
- VALOR: R$ 3.900,00

SUPERMERCADO RICKLI LTDA — CNPJ: 78.755.758/0003-99
—VALOR: 968,60
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