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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°48/2025
OBJETO: Registro de prego para aquisicao de carnes e frios para
atender diversas Secretarias...
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08:30min do dia 21 de
agosto de 2025, as 08h30min do dia 03 de setembro de 2025.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h31min
as 08h59 do dia 03 de setembro de 2025.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do
dia 03 de setembro de 2025.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado através da Plataforma onde sera processado Bolsa
de Licitages e Leiloes — BLL: http://blicompras.com/ ou através do
link http://portal.jaguariaiva.pr.gov.br/transparenciallicitacoes/.
Maiores Informagées: e-mail comprasjag@gmail.com.
Jaguariaiva,19 de agosto de 2025.
SE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°49/2025
OBJETO: Registro de prego para aquisicdo de material ambulatorial
para atender a Secretaria de Saude....
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08:30min do dia 21 de
agosto de 2025, as 08h30min do dia 04 de setembro de 2025.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h31min
as 08h59 do dia 04 de setembro de 2025.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09h00min do
dia 04 de setembro de 2025.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado através da Plataforma onde sera processado Bolsa
de Licitagdes e Leiloes — BLL: http://blicompras.com/ ou através do
link http://portal.jaguariaiva.pr.gov.br/transparenciallicitacoes/.
Maiores Informagdes: e-mail comprasjag@gmail.com.
Jaguariaiva,19 de agosto de 2025.
JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

ERRATA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
MOTORISTA CATEGORIA D - TRANSPORTE ESCOLAR

Em relag&o & publicagéo do Edital n°. 001/2025 em Diério Oficial n°. 950 datado de 15 de
agosto de 2025:

ONDE SE L|
VENCIMENTO RS 2.825,26 (Dois mil oitocentos e vinte e cinco
reais e vinte e seis centavos) acrescido de horas
extras, quando for o caso, ¢ vale alimentagio
LEIA-SE:
VENCIMENTO RS 2.825,26 (Dois mil oitocentos e vinte e cinco
reals e vinte e seis centavos) acrescido de horas
extras, quando for o caso.

Jaguariaiva - PR, 15 de agosto de 2025.
JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

SUZANA MELO DA SILVA
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DO TESTE SELETIVO

primeira reunido ordinaria,” dando inicio pela leitura das metas do Plano
Municipal de Cultura (PMC), destacando aquelas que foram alteradas ou

incluidas durante a Primeira Conferéncia Municipal de Cultura, a fim de que

todos os i opinar. que algumas metas ja

constam em legislagdes especificas e que havia a possibilidade de sua

——_—

exclusdo do PMC; contudo, apés pela p ia de
todas as metas. Colocado o Plano Municipal de Cultura e suas metas em
votagdo, os mesmos foram aprovados por unanimidade. Em seguida, o
Presidente deu inicio a deliberagdo e votagdo do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Cultura. O conselheiro Sr. Rafael Gustavo Pomim Lopes
sugeriu a inclusdo de um Segundo Secretdrio para auxiliar o Primeiro
Secretario no desempenho das fungdes do Conselho. O Presidente reforgou a
importancia da institiicao de um calendario anual de reunides e acatou a
sugestao. O conselheiro Rafael ainda solicitou que as propostas de criagéo das
Camaras Técnicas fossem revistas coletivamente. O Presidente entdo
procedeu & leitura item por item do Regimento Interno, que, apés a devida
apreciagdo, foi aprovado por unanimidade pelos conselheiros. Dando
prosseguimento, foi realizada a eleigdo dos secretarios do Conselho. O
Presidente orientou que, preferencialmente, o cargo fosse ocupado por

conselheiro titular. Em votagdo, foi eleito como Primeiro Secretdrio o
conselheiro titular Sr. Rafael Gustavo Pomim Lopes. e como Segunda
Secretaria, a conselheira suplente Sra. Plicila de Brito. Posteriormente, o
Presidente apresentou informagdes sobre a Politica Nacional Aldir Blanc
(PNAB), a qual disponibiliza recursos federais destinados a0 das

simbslico e artistico da conferéncia
Na sequéncia da programagao, foi realizada a leitura do Regimento Intemo da 1°
Conferéncia Municipal de Cultura, feita pelo Coordenador de Relatoria, André Luiz Bryk Filho,
com o objetivo de esclarecer as normas, etapas e dinamicas que orientariam os trabalhos da
conferéncia
As 10h30, teve inicio a palestra com a participagéo da Sra. Andressa de Oliveira Silva,
agente regional de cultura da Macrorregido dos Campos Gerais, que abordou o tema
“Sistema Municipal de Cultura: estrutura, diretrizes e implementagao”. A palestrante
i sobre os e do Sistema
4 das politicas culturais

Municipal de Cultura, a da
e da participagdo social nos processos de planejamento e gestdo cultural
A palestrante defendeu a criagéo da Secretaria Municipal de Cultura como forma de
fortalecer a politica cultural local, destacando que ela garante orgamento préprio, facilita o
acesso a recursos federais e assegura uma posigao clara da cultura na administragao publica,
evitando sobreposigdes e descontinuidades. Além disso, ressaltou que a secretaria permite
ampliar e fortalecer a equipe técnica dedicada ao setor, e que essa mudanga representa um
avango funcional, permitindo que municipios pequenos, mesmo com secretarias enxutas,
organizem melhor seus recursos e processos para garantir maior efetividade e continuidade
nas politicas culturais.
Apés a palestra, foi realizada consulta publica referente a elaboragao do Plano de
Aplicagéo de Recursos — PAR anual da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB. Informou-se
que o Municipio de Jaguariaiva possui disponivel o montante de R$ 1.100.703,84 no Plano
de Ag#o, na Plataforma Transferegov.br, sendo que a presente consulta tratou-se apenas do
Exercicio 1 de 4, no valor de R$ 275.175,96. Foram apresentadas as diretrizes gerais e
requisitos da PNAB e colhidas sugest6es de destinagao dos recursos para agdes de fomento
a atividades culturais, apoio a eventos e manutengdo de equipamentos culturais
Apbs o intervalo para o almogo, iniciado a0 meio-dia, as 13h30 deram inicio os Grupos
de Trabalho, com a finalidade de analisar e propor metas para o Plano Municipal de Cultura
2025-2035.
A metodologia adotada previu a divisdo dos participantes em trés grupos (A, B e C),
previamente definidos no momento do credenciamento. Cada grupo foi conduzido por um
relator da Comissao Organizadora, que teve como responsabilidades guiar as discussdes,

politicas culturais municipais. O conselheiro Rafael Pomim questionou se seria
necessaria a criagao de uma lei municipal para formalizar o plano de aplicagdo
dos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc, a0 que o Presidente respondeu
que sera necessario apenas um Decreto. Reforgou, também, que o prazo para

envio da éria para do recurso é até o dia 31

(trinta e um) de agosto. O conselheiro Rafael lamentou a baixa quantidade de
agentes culturais cadastrados no municipio. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente encerrou a reuniao, e eu, Plicila de Brito, lavrei a presente ata, que

_— vaiassinada por mim g pelos demais presents

——

o husin 5 Bisgan

ATA DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA (COMCULT)

Aos cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, com inicio as oito
horas da manha, no Cine Teatro Municipal Valéria Luercy, municipio de Jaguariaiva, realizou-
se a 1° Conferéncia Municipal de Cultura - COMCULT 2025, convocada com o objetivo de
levantar propostas para o Plano Municipal de Cultura e realizar a eleigdo dos novos
conselheiros municipais de cultura.

O credenciamento dos participantes teve inicio as 08h00, e contou com a presenga
de aproximadamente 100 pessoas, entre representantes da sociedade civil, autoridades
locais e servidores pblicos. Os participantes previamente assinaram a lista de presenga, e
foi oportunizada inscrigio presencial aqueles que ndo haviam realizado a inscrigdo
antecipadamente,  tanto  para  observadores, quanto  para  delegados.

Na abertura da conferéncia, foi oferecido café da manha aos participantes, apos o
qual todos se dirigiram ao auditério e tomaram seus lugares para o inicio da solenidade de
abertura

As 09h00, teve inicio a abertura oficial da conferéncia, conduzida pelo mestre de
cerimonias, que deu as boas-vindas aos presentes. Em seguida, foi composta a mesa de
autoridades, contando com as seguintes presengas:

Prefeito Municipal, Juca Sloboda;

Secretério Municipal de Governo, Homero Sampaio Baitala de Oliveira;

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e Presidente da 1 Conferéncia, Hercilia
Teixeira de Mello;

Diretora Municipal de Cultura e Coordenadora Geral da Conferéncia, Juliana da
Silva Ribeiro Teixeira.

Agente Regional de Cultura da Macrorregido dos Campos Gerais, Andressa de
Oliveira Silva,

Também foram convidados para compor a mesa diretora da conferéncia o Coordenador de
Relatoria, André Luiz Bryk Filho, e a Coordenadora Adjunta, Emanuelle Cristina da Silva Vaz.

Na sequéncia, todos foram convi a , em posigao de respeito, a
execugao do Hino Nacional Brasileiro.
Em seguida, os integrantes da mesa fizeram uso da palavra, apresentando suas

Ges sobre a da .o da cultura no municipio

e o comprometimento da gestéo publica com a participagéo social e a valorizagéo dos
agentes culturais. Fizeram uso da palavra, nesta ordem:

. Juliana da Silva Ribeiro Teixeira — Diretora Municipal de Cultura e Coordenadora
Geral da Conferéncia;

Conselho Municipal de Cultura
Jaguariaiva/PR

Ata n° 01/2025

Aos trinta e um dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco reuniram-se nas
dependéncias da Casa da Cultura “Professor Doutor Jodo Batista da Cruz” os
seguintes membros do Conselho Municipal de Cultura: Presidente: André Luiz
Bryk Filho, Titular - Cadeira 1 (um): Homero Sampaio Baitala de Oliveira, Titular
— Cadeira 2 (dois): Edilson Fernandes, Suplente — Cadeira 2 (dois): Plicila de
Brito, Titular — Cadeira 3 (trés): Rafael Gustavo Pomim Lopes, Titular — Cadeira
4 (quatro), Emanuelle Braz Silva, Suplente Vjce-P(esidente: Maria Lucia
Sloboda Bieger, além da participante Rosana Aparecida Alves. O Presidente

2. Andressa de Oliveira Silva — Agente Regional de Cultura da Macrorregio dos
Campos Gerais.
3. Hercilia Teixeira de Mello - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e
i da C é
4. Homero Sampaio Baitala de Oliveira — Secretério Municipal de Governo;
5. Juca Sloboda — Prefeito Municipal
Apos os o mestre de cerimonias agradeceu as pelas
palavras.
Na sequéncia, foram iniciadas as des culturais,

para o evento, como forma de valorizar a produgéo artistica local. As autoridades que
compunham a mesa deslocaram-se para a plateia, onde acompanharam as apresentagdes
junto a0s demais participantes.

As 09h30, teve inicio o momento cultural da conferéncia, com apresentagdes artisticas
que valorizaram a diversidade e a riqueza da cultira local e regional.

A primeira apresentagao foi realizada pela estudante Bruna Laryssa Oliveira da Silva,
do Instituto Federal do Parana — Campus Jaguariaiva, sob orientagdo da professora Cely
Kaori Hirata, com uma declamagdo poética

Em seguida, foi apresentada uma performance de musica e danga tradicional gaticha,
reunindo o musico Homero Sampaio Baitala de Oliveira, ao acordeon, e a Cia Estampa do
Rio Grande, sob diregdo dos professores Fabio Lang e Leonardo de Lima. A apresentagéo
celebrou elementos da cultura do sul do Brasil, com destaque para a preservagio de

apresentar as diretrizes e metas, registrar propostas de inclusao, alteragéo ou exclusio de

metas, e sistematizar os resultados em relatorios.
Os Grupos de Trabalho foram compostos por delegados, delegadus cand\dalos e
tindo ampla e nas As

atividades ocoreram na  praca de alimentagdo do local do evento.
As 15h15, foi feito um intervalo com café para os participantes, e em seguida teve
continuidade a etapa dos trabalhos em grupo.
As 15h30, teve inicio o processo de eleigéo dos representantes da sociedade civil
para compor o Conselho Municipal de Cultura de Jaguariaiva, conforme estabelecido no
Regimento Conferéncia.
A condugéo da eleigao foi realizada pelo Coordenador de Relatoria, André Luiz Bryk
Filho, que explicou ao plenério as regras do processo, incluindo quem estava apto a votar
(delegados credenciados), os critérios de elegibilidade dos candidatos, e o método de
votagéo, que foi aberta, por levantamento de craché
Cada candidato teve até dois minutos para apresentagdo, conforme ordem de
chamada, tendo a palavra franqueada ao piblico presente. Concluidas as falas, todos os
candidatos foram chamados a frente e a volagéo foi rea\izada com o apoio de servidores
previamente designados para conta dos votos.
Conforme critérios estabelecidos na lei munlclpal n° 3060/2025 a ordem de classificagéo
determinaria a ocupagao dos seguintes cargos no Conselho Municipal de Cultura

1° colocado: Vice-Presidente do Conselho

2° e 3° colocados: Conselheiros titulares
4°,5° e 6° colocados: Conselheiros suplentes
Demais candidatos: néo eleitos

As 16h00, iniciou-se a Plenaria Final para apresentago e votagao das propostas
elaboradas nos Grupos de Trabalho referentes ao Plano Municipal de Cultura.

0 Coordenador de Relatoria procedeu 4 leitura individual de cada meta consolidada,
incluindo as alteragdes previamente incorporadas durante os Grupos de Trabalho. Apos a
leitura de cada meta, esta foi submetida & votago individual pelos participantes devidamente
identificados com cracha, que detinham direito a voto, enquanto os demais acompanharam
normalmente.

A votagzo ocorreu preferencialmente por contraste visual, sendo realizada contagem
nominal quando houve duvida sobre o resultado.

Metas aprovadas foram mantidas no texto final do Plano; metas rejeitadas foram
excluidas. Com o consentimento da plenaria, algumas propostas foram postergadas para
posterior  deliberagéo do Conselho Municipal de Cultura.

Ao término das votagdes, foram consolidadas as metas aprovadas, bem como as
propostas que ficaram para futuras discussoes do Conselho. Com a concluso dessa etapa,
deu-se inicio 4 divulgagao dos votos referentes & eleigdo dos membros do Conselho Municipal
de Cultura. O resultado final da eleigéo foi o seguinte:

ICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NO'
SELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE JAGUARIAIVA
a Municioal de Cultura - 2025

Gargo Nome do(a) Candidato(a)

Assinatura dofe)
Candidato(s)

Vice-Presidente Lisandra Maria Kovaliczn Nadal

Tiular - Cadeira 1 Rafael Gustavo Pomim Lopes
T adeita 2 Emanuelle 8raz da Siva

ate do Maria Ldcia Sloboda Bleger *

Anténio Bemardino Filho

Luciano de Oliveira Melo

A eleigo para os representantes da sociedade
A de Cultura, bem

i Kov

el Gustavo Frmim Lopas fol elsto tular com 11 votos, tendo como supients
ino Filho, que Gblevs 2 votos. A eleigao para

Silva & Maria L

Sloboda Bleger, mbas.
com

Piblico para compor o Conselho. André Luiz Bryk Filno foi
fol indicado Hormero Sampaio

Como suplente da Presidéncia,

cada Emanuelle Crisina da Silva Vaz. Para a supléncia da Cadeira 1, fo indicada

© para & Cadaira 2, Augusto Henrique Zierar ¢a Costa.

2 12 Confaréncia hiunicipal de Cultura ol encamaca as

ida & organizada palo Sr, André Luiz Bryk Filho, @ a presenta ata

foi lavrada por mim, Emanuelle Cristina da Silva Vaz.
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Sr. André Luiz Bryk Filho iniciou os trabalhos saudando todos os presentes. Na manifestagdes. culturais identitarias.
o g . As apresentagdes culturais foram encerradas com agradecimentos aos artistas
sequéncia, o Presidente apresentou as pautas a serem abordadas nesta participantes, reconhecendo a relevancia de suas para o IG n
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Jaguariaiva, 19 de agosto de 2025

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
REGIMENTO INTERNO

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Consclho Municipal de Cultura de Jaguariaiva, instituido pela Lei Municipal
306012025 de 4 de junho de 2025, caracterizado como 6rgdo colegiado de cariter
normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador, tendo por finalidade a formulaggo das
politicas piblicas de cultura do Municipio de Jaguariaiva e acompanhamento das politicas
piblicas de cultura Estaduais ¢ Federais.

CAPITULO 1
DA FINALIDADE, ATRIBUIGOES e OBJETIVO

Art. 2° - O presente regimento tem por finalidade conceituar, definir ¢ regulamentar a
estrutura, funcionamento ¢ competéncia do Conselho Municipal de Cultura de
Jaguariaiva

Art. 3° - Além das competéncias que lhe sio conferidas no artigo 43 da referida Lei
Municipal 3060/2025 , sio atribuigdes do Conselho:

1 - Propor, acompanhar, avaliar ¢ fiscalizar agdes de politicas piblicas para o
desenvolvimento da Cultura, a partir de iniciativas governamentais ou em parceria com
agentes privados, Instituicdes, sempre na preservagdo do interesse piblico;

11 - Incentivar estudos, eventos, atividades permanentes e pesquisas na drea da
Cultura;

111 - Propor e analisar politicas de geragdo, captagio e alocagdo de recursos para
o setor cultural;

IV - Estimular a democratizagdo ¢ a descentralizagio das atividades de produgdo
¢ difusdo culturais no Municipio, visando garantir a cidadania cultural como direito de
acesso  fruigao dos bens culturais, de produgdo cultural ¢ de preservagao da meméria
histérica, social, politica e artistica;

V' - Pronunciar-se, emitir parcceres, claborar propostas ¢ prestar informagdes
sobre assuntos que digam respeito & cultura, quando solicitado pelo Poder Publico, pela
Sociedade Civil ou por iniciativa propria;

VI - Apresentar, discutir ¢ dar parccer sobre projetos que digam respeito &
produgio, ao acesso e & difusao cultural; & meméria no campo sécio politico, artistico e
cultural de Jaguariaiva;

VII - Incentivar a permanente atualizagdo do cadastro das Entidades Culturais do
Municipio;

VIII - Buscar articulago com outros Conselhos ¢ Entidades afins, objetivando
intercambios, acimulo de experiéncias  agdes conjuntas quando possivel;

IX - Definir diretrizes para a Politica Cultural a ser implementada pela
Administragao Piblica Municipal;

X - Elaborar, aprovar e alterar se necessdrio, o seu Regimento Interno;

XI - Definir critérios para o estabelecimento de convénios entre a Administragdo
Piblica Municipal ¢ Organizagdes Piiblicas ou Privadas, a serem firmados por intermédio
da Sccretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura (ou érgio que venha a substitui-la) no
ambito da implementagdo de politicas culturais;

XII - Formular e aprovar propostas de politica cultural para o Municipio,
incluindo politicas setoriais nos segmentos culturais definidos pela Lei Municipal
306012025,

XIII - Definir prioridades na consecugio do Plano Municipal de Cultura e na
0 dos recursos publicos destinados a Cultura no ambito do Municipio;

apl

XIV - Formar Comissdes internas de diferentes areas para analisar e deliberar
sobre projetos de carater cultural, educacional e artistico, bem como sobre a execugio de
recursos de Editais e Leis de Incentivo a Cultura;

XV - Acompanhar a eclaboragio de proposta orcamentaria anual para
investimentos no setor, como também para claboragdo do Projeto de Lei sobre Diretrizes
Orgamentarias;

XVI - Colaborar para o estudo ¢ o aperfeigoamento da Legislagdo concernente
cultura, em dmbito Municipal, Estadual e Federal;

XVII - Atuar perante os diversos da sociedade,

los para a importancia do investimento em cultura;

XVIII - Defender e promover a defesa do Patrimonio Histor
Artistico do Municipio ¢ incentivar sua difuso e protegao;

. Cultural e

XIX — Criar mecanismos que permitam sua comunicagéio com a comunidade, para
que possa cumprir seu papel de mediador entre a Sociedade Civil ¢ 0 Governo Municipal
no campo cultural;

XX — Incentivar a promogdo de feiras, oficinas cultur:
projetos culturais;

XXI — Promover intercimbio ¢ propor a celebragdo de convénios com Instituigdes
Piblicas e Privadas, nacionais ¢ estrangeiras, com a finalidade de implementar as medidas
¢ agdes que sio objeto do Conselho;

XXII - Propor alternativas de resgate da memoria, das raizes historico-culturais-
étnicas ¢ artesanato do Municipio de Jaguariaiva;

XXIII - Propor, para andlise do Poder Executivo Municipal, a legislagio que
propicic a captagao de recursos ¢ a exeeugdo do Plano de Agdo Cultural do Municipio

XXIV - Desenvolver outras atribuigdes inerentes ao contexto artistico-cultural no
ambito Municipal;

XXV - Responsabilizar-se pela orientagdo do Fundo Municipal de Cultura, em
parceria com a Sceretaria Municipal de Educagao ¢ Cultura;

XXVI - Fiscalizar e avaliar a gestdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO 1
DA COMPOSIGAO E CONSTITUIGAO DO CONSELHO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Cultura sera paritario, sendo seis membros do Poder
Piblico e seis membros da Sociedade Civil, constituido por 3 membros titulares e seus

suplentes, indoa das diversas formas de manifestagiio do
universo cultural de Jaguariaiva.
§ 1° - Os membros cleitos a0 Conselho cumprirdo mandato de 04 (quatro) anos,

sendo permitida a reclei

0.

§ 2°— O Conselho serd presidido por representante do poder pblico, integrante
du olgao gestor da Cultura no Municipio, indicado por este érgio, conforme o inciso I do
40 da Lei Municipal n° 3.060/2025. O(a) Vice-Presidente serd um(a) dos(as)
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representantes da sociedade civil, conforme o inciso III. Na primeira reunido apés a

nomeagdo dos membros por Decreto do Prefeito Municipal, serd eleito(a), por maioria

simples dos votos dos presentes, O(a) Primeiro(a) ¢ o(a) Segundo(a) Secretdrio(a),
) entre os(as) iros(as) titulares.

§ 3°- O presente Regimento Interno definira as hipoteses de perda de mandato e
substituigdo dos membros do Conselho Municipal de Cultura, conforme consta no artigo

Art. §° - O Conselho Municipal de Cultura funcionard com sede junto & sede do
Departamento de Cultura, que dard suporte necessirio & realizagdo das atividades do
Conselho, bem como abrigard todo o seu acervo de documentos.

§ 1° - O Conselho Municipal de Cultura poderd s reunir ordindria ou
extraordinariamente nas modalidades presencial ou virtual, podendo também ser em outro
local desde que, determinado em sessdo anterior, ou com comunicado formal de 48
(quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia, no minimo, da data marcada para a reunido.

§2°- Os membros do Conselho deverdo chegar & reunido no horério marcado com
tolerancia de até 15 (quinze) minutos de atraso.

§ 3° - O membro do Conselho que ndo puder comparecer 4 sessio deverd
comunicar o seu suplente ¢, no impedimento de ambos, deverd ser comunicada a auséncia
com antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro) horas & Diretoria do Conselho.
SEGAO 1
DA SESSAO

Art. 6° - As sessdes do Conselho Municipal de Cultura serdo piiblicas, com as excegdes
previstas neste regimento, lavrando-se sempre a ata respectiva.

§ 1° - Todos os membros titulares tém direito 4 voz ¢ voto. O direito a voto, por
parte do suplente, s6 ocorre na auséneia do seu titular.

s abertas do Conselho

2° - E permitido a todo cidaddo participar das ses:
Municipal de Cultura, na condigao de ouvinte.

§ 3°- O cidaddo que ndo ¢ membro do Conselho Municipal de Cultura tera direito
4 voz na sessdo ordinaria ou extraordinaria, mediante inscrigdo, tendo como prazo limite
para inscrigo o término da apreciagdo da ata da reunido anterior, que ocorre no inicio de
cada reunido.

I - A inscrigio de ouvintes para fazer uso da palavra deve ser dirccionada a um
membro da Dirctoria do Conselho Municipal de Cultura ¢ apreciada pelos demais
membros logo apos a leitura da ata da sessdo anterior.

11 - Com base na extensdo da pauta e tempo disponivel para a reunido, os membros
do Conselho presentes na sessdo deliberardo, considerando a quantidade de inscrigdes
deferidas, o tempo méximo para a fala e 0 momento oportuno da fala.

III - A ordem de fala devera obedecer a mesma ordem de inscrigdo, exceto se os
inscritos autorizarem inversdo de ordem, ou se os membros do Conselho presentes,
deliberarem de forma diferente, com base nos assuntos apresentados na pauta;

IV - Havendo tempo suficiente, o membro do Conselho Municipal de Cultura que
estiver presidindo a reunido poderd conceder aos cidaddos jd inseritos, um minuto para
consideragoes finais;

V- 0 membro do conselho que estiver presidindo a reunido serd responsavel pela

condugdo da participagao do cidaddo ouvinte com dircito a voz.

Art, 7° - As questdes de ordem durante a sessio do Conselho Municipal de Cultura serdo
deliberadas pelo membro do Conselho que estiver presidindo a sesso.

SECAO 1
DA VOTAGAO
Art, 8 - Para as deliberagdes que ndo exijam nimero de presengas exigidas por Lei em

razio da matéria a ser discutida, ¢ adotado o critério de 2/3 (dois tergos) dos votos dos
membros do Conselho presentes & sessio.

Pardgrafo Unico - Qualquer um dos membros do Consclho, por ordem de
i fazer declaragao de voto, a qual deverd constar na integra na ata da

CAPITULO [\
DA DIRETORIA DO CONSELHO

Art. 9 — A Diretoria do Conselho Municipal de Cultura de Jaguariaiva - Parand &
composta por: Presidente, Vice-Presidente, Primeiro(a) Secretério(a) ¢ Segundo(a)
Secretério(a).

Pardgrafo Unico — Os cargos de Primeiro(a) e Segundo(a) Secretérios(as) serdo
escolhidos mediante votago entre os membros do Conselho. Os demais cargos da
diretoria serdo definidos conforme o disposto na Lei Municipal n° 3060/2025.

Art. 10— Compete ao Segundo(a) Secretdrio(a):

I - Substituir o Primeiro(a) Secretério(a) em suas auséncias, impedimentos ou vacincia
do cargo;

11 - Auxiliar o Primeiro(a) Sccretdrio(a) na organizagdo das pautas, atas, documentos ¢
correspondéncias do Conselho;

1 - o tramite ¢ o da oficial do Conselho.

mantendo controle conjunto com o Primeiro(a) Secretério(a);

IV — Colaborar na e i dos e des das

reunides ordindrias e extraordinarias;

— Contribuir para o cumprimento dos prazos regimentais relacionados & publicagao de
pareceres, relatorios ¢ outras deliberagdes do Conselho;

— Participar da organizagdo dos registros em livros ou sistemas digitais de protocolo,
atas ¢ documentos do Conselho;

VII - Exccutar outras atribuigdes correlatas que Ihe forem delegadas pela Dirctoria ou
pelo Conselho Pleno, conforme necessidade do servigo.

SECAO 1
DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA
Att. 11° - Compete ao Presidente:

I - Convocar os membros do Conselho para as reunides ordindrias e
extraordindrias;

Il - Dirigir discussdes, concedendo a palavra aos membros do Conselho,
coordenando os debates e neles intervindo para esclarecimentos;

11T - Cumprir e determinar o cumprimento das resolugdes do Conselho;

IV - Assinar d 1 e dar-lhes

V - Constituir Comissdes especiais, designar o5 seus membros ¢ relatores
especiais;

— Exercer, no Conselho, o voto de minerva;

VI - Comunicar a0 prefeito municipal sobre deliberagdes do Conselho, ¢
éncias, quando necessirio;

he as que reclamam p

VIII - Promover o regular funcionamento do Conselho, como responsvel pela
sua administragdo, determinando 4s unidades da Sccretaria Municipal de Educagio ¢
Cultura (ou 6rgao que venha a substitui-la), as providéncias necessarias para esse fim,
inclusive de pessoal ¢ material;

IX - Determinar sobre assuntos pertinentes a administragdo do Conselho;

X - Representar o Conselho em suas relagdes externas, em juizo ou fora dele;

XI - Delegar
Conselho;

desde que T submetidas & aprovagdo do

XII - Propor ao Consclho a concessio de titulos honorarios, comendas e

para pessoas ¢ des que se na relevancia da produgdo ¢

na preservagdo do Patriménio Histérico, Artistico ¢ Cultural do Municipio.

Art. 12° - Compete ao Vice-Presidente:

1 - Auxiliar o Presidente em suas atribuicdes, substitui-lo em seus impedimentos
¢ sucedé-lo em caso de vacincia do cargo, praticando todas as atribuigdes que Ihe sio
pertinentes;

11 - Compete ao Vice-Presidente ¢, na sua auséncia, ao Secretdrio ou substituto
legal, dar publicidade aos atos ¢ expedientes do Conselho.

Art. 13° - Compete ao Primeiro Secretério:

I - Secretariar as reunides da diretoria ¢ Assembleias redigindo as atas ¢ submeté-
las & apreciagiio do Conselho na sessdo seguinte imediata;

1T - Providenciar a organizagdo da pauta e dos processos a serem submetidos ao
Conselho de acordo com a ordem fixada neste Regimento;

1II - Providenciar o encaminhamento da pauta aos membros do Conselho com 02
(dois) dias de antecedéncia da sessdo seguinte, salvo motivo altamente justificavel;

- Solicitar ao(a) Secretario(a) Municipal de Educagio e Cultura a designagio
especial de servidores da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (ou érgio que
venha a substitui-la) para os encargos inerentes ao perfeito funcionamento do Conselho;

V - Manter controle de envio ¢ i de d e
oficiais pertinentes ao Conselho Municipal de Cultura;

VI - Manter em ordem a documentagdo do Conselho;

VII - Protocolar, em livro proprio, os recursos e demais requerimentos que derem
entrada no Conselho Municipal de Cultura, além do Registro no Protocolo Geral do Poder
Executivo Municipal;VIIT - Exercer as demais atribuigdes inerentes as suas funcdes;

CAPITULO \
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art.14° - Seré obrigatoria a presenga dos membros titulares do Conselho nas reunides
ordindrias ¢ extraordindrias do Conselho Municipal de Cultura. Na auséncia dos titulares,
0s respectivos membros suplentes deverdo representi-los nas reunides.

Pardgrafo Unico — No caso de presenga tanto do membro titular quanto do
membro suplente, ambos terdo direito a voz, cabendo somente ao titular o direito ao voto.

Art. 15° - Os membros do Conselho serdo substituidos por faltas ou penalidades,
conforme regulamentado em Lei Municipal e no presente Regimento Interno.

Art. 16°- Compete aos membros do Conselho:

1- Acompanhar e controlar as agdes em todos os niveis relacionados com o artigo
2° deste Regimento Interno;

11 - O Conselho Municipal de Cultura dever deliberar, em até 30 (trinta) dias apos
a aprovagio deste Regimento Interno, o calendsrio oficial de reunides ordindrias,

11T - Aprovar e assinar as atas das reunides propondo os ajustes necessarios;
IV - Apreciar todos os assuntos propostos e matérias de competéncia do Conselho;
V - Propor alteragdes deste Regimento Interno e em Leis especificas a Cultura;

VI - Requerer dentro de 03 (trés) dias titeis anteriores a data da reunido, que conste
na pauta assuntos para discussio do Conselho, bem como pedido de preferéncia para
matérias urgent

VII - Buscar a constante compatibilizagio das proposigdes de sua comunidade
com a Politica Cultural do Municipio;

VIII - Integrar as Comissdes criadas neste Conselho;

IX - Cumprir ¢ fazer cumprir as normas estabelccidas neste Regimento Interno ¢
em atos complementares emitidos pelo Conselho.

Att. 17° - A fungiio de membro do Conselho Municipal de Cultura serd respeitada e

valorizada, sendo considerada como um servigo piblico relevante prestado a0 municipio,

sendo assim prioritéria em relagdo as atividades profissionais e/ou estudantis de cada um

dos membros do Conselho no ambito do municipio de Jaguariaiva - Parand. Dessa forma,

serdo justificadas as auséncias dos conselheiros a estas atividades, quando estas auséncias

forem determinadas por demandas do Conselho Municipal de Cultura, mediante
40 de declaraga ia.

§ 1° - Aos membros do Conselho Municipal de Cultura seré expedida, quando
necessiria para comprovar efetiva participagdo nas atividades deste Conselho, uma
decl ria de justificativa de faltas as atividades profissionais e

estudantis.

§2°- A expedicio da declaragio comprobatéria citada no paragrafo supra ficard
sob responsabilidade da Diretoria do Conselho Municipal de Cultura, podendo esta contar
com apoio logistico da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura (ou érgdo que venha
a substitui-la), caso assim considere necessario.

SEGAO 1
DO MANDATO

Art. 18° - O mandato dos membros do Conselho terd seu término antecipado, nos
seguintes casos:

I - Renting

1I - Morte;
11 - Penalidade aplicada pelo préprio Conselho (conforme Art.20, 21 e 22);
IV — Demais situagdes descritas no Art. 23.

Art. 19° - Ocorrendo vacancia do cargo, por qualquer um dos motivos de término do
mandato de membro do Conselho elencados neste Regimento, o membro titular do
Conselho serd substituido pelo membro suplente de sua representagio, sem necessidade
de apreciagdo do Conselho.

Parégrafo Unico - Em caso de impedimento dos respectivos suplentes:

a) No caso de representante do poder puiblico: o(a) secretdrio(a) municipal de
Educagio e Cultura, no ambito de sua competéncia, fard a devida indicagdo para
substituigdo do membro ao prefeito municipal. O nome da pessoa indicada deverd ser
submetido a apreciagio do Conselho, em deliberagdo plenari

b) No caso de representante da Sociedade Civil: serd indicado(a) um(uma)
representante pelos demais membros do Conselho que representam a Sociedade Civil.
Posteriormente, o nome da pessoa indicada deverd ser submetido & apreciagdo do
Conselho, em deliberagio plendria.

Art. 20° . Os Conselheiros sujeitam-se as seguintes penas:
1 - adverténcia;
1T - suspensio;
111 - perda de mandato.

Art. 21° - Serd motivo para adverténcia:

1. atuagdo, com negligéncia, no cumprimento das suas atribuicdes;

II. desobediéncia ao Regimento Interno e falta de cumprimento dos deveres
atribuidos.

Art. 22° - Serdo suspensos os dircitos do Conselheiro que:

1. sem prévia autorizagio do Conselho, tomar deliberagéio que comprometa os
objetivos do mesmo;
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11 provocar ou participar de conflito nas dependéncias do Conselho ¢ em locais
por ele ocupado para a promogdo de eventos;

111, desacatar as deliberagdes emanadas das reunides, com manifesto intuito de
causar perturbagdes no Conselho;

1V. for reincidente nas penas de adverténcia.

Pardgrafo Ginico. A pena de suspensdo serd de, no minimo 02 reunides e, no méximo 03.
Art. 23° - A perda de mandato do Conselheiro ocorrerd por
1. usar 0 nome do Conselho para promogao pessoal e/ou a favor de outrem;

11, mé conduta, provocagdo de discordia, agressdo ou falta cometida contra o
patrimonio moral e material do Conselho;

11 violagdes ao presente Regimento Interno;

IV. nio comparccimento a trés (03) Plendrios consecutivos, sem justificativa
Neste caso, acontecerd consulta deliberativa para escolha de novo conselheiro.

V. reincidéncia nas penas sujeitas & suspenso de dircitos.
VL. transgredir as normas de sigilo dos documentos e deliberagdes do Conselho.

Art. 24° - As punigdes serdo efetuadas por escrito, devidamente assinadas pelo Presidente
¢ entregues ao Conselheiro punido ¢ & instituicio representada, sendo registradas em ata
da reunido que assim as determinarem.

Art. 25° - A justificativa da falta do C devera ser da e enca
1o e- mail emejaguariaiva@ com ao presidente em tempo habil para a convocagdo
do suplente.

Art. 26° - As penas disciplinares somente poderdo ser impostas por deliberagio do
Plenario do Conselho.

Parigrafo Unico — O Conselheiro punido terd o prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data do recebimento da notificagdo para, por escrito, apresentar a sua defesa, que
devera ser encaminhada a Presidéncia.

Art. 27° - A punigio aplicada ao Conselheiro do quadro representativo implica na
imediata comunicago ao 6rgdo ou entidade que este represente.

Art. 28° - A substituigdo dos Conselheiros devera ser efetuada nas condigdes regimentais,
mediante solicitagdo escrita e motivada, dirigida ao Presidente.

Pardgrafo tnico. A perda do mandato e substituigdo de Conselheiros deverd ser publicada
no Boletim Oficial do Municipio.

Art, 29° - Os Ci que se nas descritas no presente
Regimento Interno, ndo poderdo ser indicados para exercerem novos cargos de
Conselheiros, durante o periodo de 04 (quatro) anos, a contar da data da decretagao da
perda do mandato.

Art. 30° - A perda do mandato de Conselheiro somente poderd ser decretada apds
apuragio pelo conselho com aprovagdo da maioria simples dos membros conselheiros
presentes 4 reunido, com direito a voto.

CAPITULO i ~ vi
DAS CAMARAS TECNICAS E COMISSOES

Art. 31° — As Camaras Técnicas ¢ Comissdes do Conselho Municipal de Cultura de
Japlan'\na sio instancias auxiliares, destinadas ao estudo, anlise, parecer, fiscalizagao

em temas. i ou as politicas publicas
de cultura do Municipio.

Art.  32°~  As  Camaras Técnicas e Comissdes classificam-se  em:
1 - Comissdes Permanentesadas para tratar de areas tematicas ou fungdes

recorrentes. e continuas do Conselho
11 — Comissdes Temporariagriadas para tratar de temas especificos e de
duragio limitada

1l — Comissdes Especiaidrmadas com finalidades extraordindrias, como
apuragdo de fatos, representagdo externa, ou outras missoes definidas em deliberagdo do
Conselho

IV — Camaras Técnicasinstincias de cardter consultivo, formadas por
conselheiros e, quando necessirio, por técnicos especializados convidados, com notério
saber na drea.

Art. 33° — A criagdio de uma Camara Técnica ou Comissdo dependera de:
I - Proposta de qualquer membro do Conselho, devidamente justificada, com
indicagio  da  finalidade,  prazo,  composigio ¢ relatoria;

11 - Aprovagdo por maioria simples dos membros presentes em reunido plendria;
1T - Registro em ata ¢ publicagdo da deliberagio de criagio.

§ I°° - A proposta  de  criagio  deverd  conter:
a) objetivo e tema a ser tratado;
b) natureza da comissio (permanente, tempordria ou especial);
¢ prazo de  funcionamento  (quando  for o  caso);

d) composicio com indicagio de  Coordenador e  Relator;
e) previsdo de entregas: parecer, relatorio técnico, proposta normativa ou
recomendagdo.

§ 2~ As Comissdes deverdo ser formadas prioritariamente por conselheiros, podendo,
conforme deliberago, incluir convidados com experiéncia comprovada na drea de
atuagdo, sem direito a voto.

Art. 34° — As Cimaras Técnicas e Comissdes deverdo reunir-se conforme cronograma
aprovado por seus membros, sendo obrigatério o envio de relatorio parcial e final &
Diretoria do Conselho.

§ 1°— O quérum minimo de deliberagdio serd de maioria simples dos seus membros

§ 2° — As reunides poderdo ocorrer em formato presencial ou virtual, devendo ser
registradas em ata propria.

§ 3° - As decisdes, sugestoes ou relatérios deverdo ser submetidos & apreciagio ¢
deliberagio do Conselho Pleno.

Art. 35° — As fungdes das Camaras Técnicas e Comissdes incluem, entre outras:

I — Emitir pareceres técnicos e relatorios sobre temas especificos ou projetos
culturais;

11 - Propor diretrizes ¢ medidas para o aperfeigoamento das politicas culturais

municipais

111 - Realizar estudos, consultas piiblicas, audiéncias ou diligéncias, se necessirio;

IV — Acompanhar a execugiio de recursos piblicos ¢ editais culturais;

— Contribuir com a atualizagdo do Plano Municipal de Cultura e suas metas

setoriais;
— Subsidiar tecnicamente o Conselho Pleno na tomada de decisdes.

Art. 36> A extingdo de uma Comissio ou Camara Técnica ocorrerd:
1 Apés o cumprimento de sua finalidade, com aprovagdo do relatério final pelo

Conselho Pleno:
Il - Pelo término do prazo fixado, quando for o caso;
111 — Por deliberago do Conselho Pleno, mediante justificativa.

Art. 37° - A participagao em Comissdes e Camaras Técnicas serd considerada atividade
oficial do Conselho, devendo ser registrada para fins de comprovagio e declaragio
institucional.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38° - O Conselho Municipal de Cultura teré o apoio logistico da Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura.

39° - Ficam expressamente proibidos nas reunides do Conselho Municipal de
Cultura: a manifestagdo politico-partidaria; o proselitismo religioso; a apologia ao
consumo de 4lcool e/ou drogas ilicitas; e manifestagdes de intolerancia em qualquer
modalidade.

Art. 40° - O Fundo Municipal de Cultura seré regido com base nas disposigdes da Lei
Municipal 3060/2025.

Art. 41° - O presente Regimento Interno poderé ser alterado no todo, ou em parte, em

reunido plendria ordindria efou extraordindria, previamente convocada e com menglio a
este item na Pauta, mediante voto favorével de mais de 2/3 dos membros do Conselho
presentes na reunido.

Parigrafo Unico — Propostas de alteragio poderio ser apresentadas por qualquer membro,

¢ deverdo necessariamente ser 4 apreciagio do Conselho, em deliberagao
plendria

Art. 42° - O Conselho Municipal de Cultura de Jaguariaiva - Parand deverd nortear sua
atuagdo com base nas disposigdes da Lei Municipal 3060/2025.

Art. 43° - Os casos omissos deste Regimento Interno e nio previstos nas Leis Municipais
citadas no Artigo 41 do presente, serdo resolvidos em deliberagdo plendria do Conselho.

Art. 44° - O presente Regimento Interno entraré em vigor na data de sua publicagdo,
passando a vigorar com a nova redagdo jé aprovada pela Plendria do Conselho Municipal
de Cultura de Jaguariaiva - Parand, conforme Ata (N/DATA).

Jaguariaiva - Parand, 31 de Julho de 2025.




		2025-08-19T14:50:45-0300
	ROSANA ARAUJO LOPES:02066527980




