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LEI n°. 3073/2025

:Institui a Semana Municipal de Conscientizagio
sobre os Riscos das Apostas e da Ludopatia ¢ proibe
a veiculagio de publicidade de casas de apostas e
jogos de azar em espagos piblicos do Municipio de
Jaguariaiva, ¢ d outras providéncias
AUTORIA: Vereador Alan Tafarel Cardozo Monteiro.
A Cémara Municipal de Jaguariaiva Aprovou ¢ eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LET:

Art. 1° Fica instituida, no Municipio de Jaguariaiva, a Semana
Municipal de Conscientizagdo sobre os Riscos das Apostas e da Ludopatia, a ser realizada
anualmente na tltima semana de agosto, antecedendo a campanha do Setembro Amarelo, com
0 objetivo de informar, prevenir e combater os impactos negativos causados pela compulsio
em jogos de azar ¢ apostas, especialmente entre criangas, adolescentes ¢ jovens.

§1° Durante a Semana, o Poder Publico podera, em parceria com

instituigdes de salide, educagio, seguranga e assisténcia social, realizar as seguintes agdes:

L. Campanh: unidades de saide e
redes sociais;

IL  Palestras com especialistas em saide mental, dependéncia, educagio
financeira e direito;

IIL.  Distribuigdo de cartilhas informativas sobre os riscos da ludopatia;

IV. Passeatas ¢ de a0 com ipagio da rede
municipal de ensino, CAPS e entidades civis;

V. Rodas de conversa e oficinas nas escolas e comunidades;

VI Sessdes plblicas e audiéncias tematicas na Camara Municipal;

VIIL Divulgacio de canais de apoio psicologico ¢ de dentincias.

s educativas nas escolas, pragas pibli

§2° O Poder Exccutivo poderd firmar parcerias com
universidades, ONGs, igrejas, movimentos sociais ¢ instituigdes privadas para ampliar o
alcance das agdes da Semana,

Art. 2° Para fins desta Lei, entende-se por ludopatia o transtorno
do jogo patolégico, caracterizado pelo impulso incontrolivel de apostar ¢ jogar, com graves
consequéncias para a saide mental, vida social ¢ financeira do individuo.

Art. 3 Fica proibida, em todo o territério do Municipio de
Jaguariaiva, a publicidade ¢ propaganda de casas de apostas, jogos de azar, plataformas de
bets, cassinos online ¢ congéneres cm:

1. Prédios, espagos e repartigdes piblicas municipais, incluindo escolas, postos
de saide, gindsios, estadios, pragas e centros comunitarios;

1L Veiculos oficiais da Administragio Piblica, como onibus escolares,
ambulancias e viaturas;

IL  Uniformes e materiais utilizados em eventos esportivos, culturais e
cducacionais promovidos ou apoiados pelo Poder Piblico;

IV.  Sites, aplicativos, redes sociais ¢ qualquer plataforma digital oficial da
Prefeitura ou de seus érgaos.

Art. 4 O descumprimento do disposto no artigo anterior

1. Notificagdo e retirada imediata do material publicitario;
1L Multa a empresa avel pela
regulamento a ser editado pelo Poder Exccutivo;
L Em caso de reincidéncia, poderd ser vetada a participagio da empresa em
licitagdes, parcerias ou eventos promovidos pelo Municipio

conforme

Art. 5° A presente Lei tem como objetivos:

Proteger criang

. adolescentes e familias da banalizaglio das aposta

e jogos
de azar;

I Prevenir o crescimento da ludopatia no Municipio;

HL  Preservar o cardter educativo e formativo dos espagos Pablicos Municipais:

IV. Estimular o debate consciente sobre os riscos da dependéncia
comportamental.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard esta Lei no que
couber, assegurando sua plena aplicagio.

Art. 7" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal, 22 de agosto de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LEI n°. 3074/2025

EMENTA:Altera dispositivos da Lei Municipal n®. 2.759, de 24
de dezembro de 2018, que dispoe sobre o Uso e
Ocupago do Solo no Municipio de Jaguariaiva, para
fins de compatibilizagio das atividades de
saneamento basico com o zoneamento urbano e di
outras providéncias.

AUTORL

Poder Executivo Municipal.

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e cu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LET:

Art. 1° O artigo 3°, inciso V., alinea “c” da Lei Municipal n"
2.759, de 24 de dezembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redagio

“Art. 3%,

V-(.)

<) (13) INDUSTRIA TIPO 3 — Atividades industriais
emestabelecimento que implique na fixacao de
padrdes especificos, quanto as caracteristicas de
ocupacdo do lote, de acesso, de localizagdo, de
trifego, de servicos urbanos e disposigdo dos
residuos ~ gerados, tais como: construcio  de
embarcagaes, curtume, desdobramento de madeira,
destilagdo de dlcool, entreposto de madeira para
exportacdo (ressecamento), frigorifico, fundicio de
pegas, fundigdo de purificagdo de metais preciosos,
geragio ¢ fornecimento de  energia  clétrica,
indistria cerdmica, indiistria de abrasivo, indiistria
de dguas minerais, indiistria de artefatos de
amianto, indistria de artefatos de cimento, indistria

de i indiistria_de bobi de
transformadores, indistria de compensados e‘ou
laminados, indistria de  fumo, indiistria  de
implementos rodovidrios, indistria de madeira,
indiistria de mdrmore, industria de plésticos,
indiistria de produtos biotecnolgicos, indistria
eletromecinica, indistria  granito,  indistria
indiistria metaliirgica,  indiistria
petroquimica, montagem de  veiculos, peletdrio,
producdo de elemento quimico ¢ de produtos
inorganico e organico, produgdo de oleos vegetais e
outros produtos em madeira, producdo de dleos,
gorduras e ceras vegetais e animais, reciclagem de
plasticos,  reciclagem de  sucatas  metdlicas,
reciclagem de sucatas nio metdlicas, recuperagdo
de residuos téxteis, refinagio de sal de cozinha,
secagem e salga de couro e peles, sementagdo de
ago, sintetizagdo ou pelotizagdo de carvio de pedra
e coque, tanoaria, témpera de aco, témpera e
sementagdo de ao, torrefagio e moagem de cereais,
e do de dgua, de
efluente doméstico e seus residuos usina de
concreto, zincagem, fabricagio de: agiicar, adubos,
agua sanitdria, dlcool, alvaiade, anodos, antenas,
aparelho, pecas e acessirios para agropecudria,
aparelhos e equipamentos eletronicos terapéuticos,
aquecedores, pegas e acessorios, arames metdlicos,
argamassa, armas, artefatos de borracha, artefatos
de concreto, artefatos de espuma de borracha,
artefatos de fibra de vidro, artefatos de metal,
artefatos de  parafina, artigos de caldeireiros,
artigos de cutelaria, artigos de material pldstico
elou acrilico, artigos de tanoaria, artigos diversos
de fibra, artigos para refrigeragio, artigos
pirotéenicos, asfalto, bebidas, bicicletas, biscoitos e
bolachas, bombas e motores hidrostdticos, borracha
e litex sintéticos, brinquedos, caambas, café, cal,
caldeiras, turbinas, e motores maritimos, camaras
de ar, canos, canos metdlicos, carretas para
veiculos, carrogas, carrocerias para  veiculos
automotores,  cartdo,  cartolina, casas  pré-
fabricadas, celulose, ceras para assoalhos, chapas e
placas de madeira, cimento, cola, combustiveis e
i s, e turbina:
aromiticos, corretivos do solo, cosméticos, cristais,
defensivos  agricolas, desinfetantes, —elevadores,
equipamentos contra incéndio, equipamentos e
aparelhos para controle visual, pedagégico,
equipamentos e materiais de protedo e seguranca
de  trabalho, equipamentos  eletronicos  elou
elétricos, esportivos,

mecdnica,

e téenica, as
dreas atualmente ocupadas pelos sistemas piblicos
de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio
como ZIS, mediante parecer técnico da unidade de
planejamento urbano e deliberagio dos Conselhos
competente:

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as em contrério, contidas na Lei Municipal n°.

2.759/2018.

Pago Municipal, 22 de agosto de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

el

DECRETO n°. 1031/2025

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuides que lhe conferem os artigos 37, Il da
Constituicdo Federal e 67, X, XI, XXVI da Lei Organica Municipal, e com base no
Protocolo Geral sob n°. 11594/2025,

DECRETA

Artigo 1° NOMEIA para compor a COMISSAO DE
ANALISE DE OBITOS DO HOSPITAL CAROLINA LUPION, os seguintes
representantes:

« Como Presidente ¢ Membro de nivel superior do Servico de
Enfermagem, a senhora:

o ALINE DALCIN SEGABINAZI, brasileira, divorciada, servidora
piblica municipal com cargo em provimento efetivo de Enfermeira, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.515-25 SSP/RS e inscrita no CPF/MF sob 1.
XXX.XXX.320-27.

« Vice-Presidente ¢ Membro Representante de nivel superior do
Servigo de Enfermagem, a senhora:

o HELENICE FREITAS, brasileira, solteira, servidora publica
municipal com cargo em provimento efetivo de Enfermeira, portadora da Cédula de

hospitalares, equipamentos industriais, pecas ¢
acessérios, equipamentos nuticos, equipamentos
para_ transmissio  industrial, equipamentos para
esmaltes, espelhos, espumas de borracha, estruturas
de  madeira, estruturas  metdlicas,  explosivos
fermentos e leveduras, ferramentas, fertilizantes,
fios e arames de metais, fios metdlicos, formicidas e
inseticidas, fosforos, fungicidas, gis de hulha e
nafta, gelatinas, germicidas, glicerina, graxas,
impermeabilizantes, lacas, laminados, laminados de
metais, laminados plasticos, limpadas, licores,
lougas, malte, manilhas, canos, tubos e conexdo de
material - plistico, mdquinas e aparelhos para
producio e distribuicdo de energia  elétrica,
miquinas ¢ equipamentos agricolas, mdquinas
motrizes nao elétricos, mdquinas para meio-fio,
mdquinas, pegas e acessrios, massa pldstica,
massas alimenticias, massas para vedagdo, mate
solivel, materiais para recondicionamento ~ de
pneumiticos, materiais, para estofos, material
eletrocletronico, material fotogrdfico, material,
hidrdulico, material para “medicina, cirurgia e
odontologia, matérias primas para inseticidas e
fertilizantes, medicamentos, moldes e matrizes de
pecas e embalagem pldstica montagem de tratores,
mdquinas, pecas e acessérios de terraplenagem,
motociclos, motores para  tratores  agricolas
municdo para caga e esporte, municdes, oxigénio,
papel, papeldo, pecas de gesso, pegas e acessdrios
para méquinas agricolas, pegas e acessdrios para
motociclos, pegas ¢ acessdrios para veiculos, pegas
¢ equipamentos, mecdnicos, pisos, placas de
baterias, pneumdticos, preparados para limpeza
e/ou polimentos, produtos agricolas, produtos de
higiene pessoal, produtos de perfumaria, produtos
derivados da destilaio do carvao de pedra,
produtos quimicos em geral, ragdes balanceadas
alimentos  preparados para  animais,  rebolo,
relaminados e ligas de metais ndo ferrosos, resinas
de fibras, sabdes, sapondceos, sebos, secantes,
soldas, solventes, tanques, reservatérios e outros
recipientes metdlicos, tecidos, telas metdlicas, telha
ondulada em madeira, telhas, tintas, trefilados de
ferro, ago ¢ de metais ndo ferrosos, triciclos, tubos
metdlicos, veiculos, vernizes, vidros, vinagre,
xaropes.

Art. 2°. Fica acrescido ao artigo 3° da Lei Municipal n°. 2.759,
de 24 de dezembro de 2018, o inciso VI ¢ pardgrafos 1°, 2° ¢ 3°, com a criagdo de um novo
grupo de uso, os quais contardo com a seguinte redaglo:

“Art.

")

VI - USO INSTITUCIONAL DE SANEAMENTO —
compreende as atividades destinadas  prestaio
dos servigos piiblicos de saneamento basico, nos
termos da legislagao federal vigente, abrangendo:
stagdes de Tratamento de Agua (ETA);

agoes Elevatorias de Agua;

- Reservatirios de dgua potavel;

- Estagdes de Tratamento de Efluentes (ETE);

- Estagbes Elevatorias de Esgoto;

- Unidades de tratamento e disposicio de lodo e

R.G. n°. X.XXX.429-7 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.639-
54.

« Secretaria e Membro Representante de nivel superior do Servigo de
Farmicia Hospitalar, a senhora:

o DANIELLE TESSARINI BENATO, brasileira, casada, servidora
piiblica municipal com cargo em provi efetivo de Farmacéutico Bioquimi
portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. X.XXX.429-7 II/PR e inscrita no CPF/MF
sob n°. XXX.XXX.639-54.

« Membro Representante de nivel superior dos Servicos de Médicos e
Diretor Técnico, o senhor:

o ALEXANDER PINHEIRO PIEROLA, brasileiro, solteiro, Médico,
portador da Cédula de Identidade R.G. n. XXX.343 SESP/RO e inscrito no CPF/MF
s0b 1. XXX XXX.602-97

« Representante de nivel superior dos Servicos de Médicos, o senhor:

o MARCELO CHEIRUBIM, brasileiro, casado, Médico, portador da
cédula de identidade R.G. n°. X.XXX.308-3 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n.
XXXXXX.579-19.

« Membro Representante de nivel superior, do Servio de Diregio
Administrativa, o senhor:

o CLEITON EDERSON BALDISSERA, brasileiro, casado, servidor
piiblico municipal com cargo em provimento efetivo de Motorista Habilitagao C, D e
E, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.512-3 II/PR e inscrito no
CPE/MF sob n°. XXX.XXX.579-18.

* Membro representante de nivel médio do setor de Faturamento, a
senhora:

o NOEMI KOVALHUK MARTINS DOS SANTOS, brasileira, viava,
servidora ptiblica municipal com cargo em provimento efetivo de Auxiliar de
Servicos Administrativos, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.852-3
II/PR e inscrita no CPF/MF sob o n®.XXX.XXX.829-80.

« Membro representante de nivel médio do setor da Vigilancia
Epidemiologica, a senhora:

o PATRICIA MARIA SKAVINSKI, brasileira, solteira, servidora
piblica municipal com cargo em provimento efetivo de Técnico em Enfermagem,
portadora da Cédula de Identidade RG. n°. XX.XXX.654-3 II/PR e inscrita no
CPF/MF sob 0 n®XXX.XXX.579-19.

Artigo 2°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto, sero sem onus para o Municipio, sendo considerados de cardter relevante e
de interesse ptiblico (artigo 4°. da Lei Municipal n®. 2155/2010).

Artigo 3°. Fica revogado o Decreto n'. 363/2025

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 5°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 21 de agosto de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

Secretério i de A e Recursos H

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

MARLUS BARBOSA PEREIRA
Secretirio Municipal de Satide

residuos oriundos dos sistemas de de
dgua e esgotamento sanitdrio.

§1°% As atividades previstas neste inciso s
classificadas como de interesse piblico essencial ¢
serio tratadas como uso. institucional especific
independente do enquadramento industrial,

§2 Para fins de compatibilizacio com o
Zoneamento urbano, serd criada zona prépria,
Zon de
(ZIS), onde os usos definidos neste inciso serdo

considerados permitidos

§3° O Poder Executivo Municipal poderd, mediante

DECRETO n°. 1032/2025

Stamul.

Dispde sobre a Autorizacio para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
47.800,00 (Quarenta e sete mil e oitocentos
reais).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuices que lhe confere o art. 67 da Lei
Organica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal n.
4.320/64 e artigo 4°. e 7°. da Lei Municipal n°. 3.018/2024,

ROSANA ARAUJO :g;;f:::;z;ga digital por
LOPES:020665279 LOPES:02066527980
Dados: 2025.08.22 16:41:57
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DECRETA

X.  preservar e promover o patriménio cultural material e imaterial;
XL criar mecanismos para o desenvolvimento da economia da cultura

Artigo 1°. Fica aberto no O Geral do

de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 47.800,00 (Quarenta e sete mil e oitocentos reais) para as seguintes
Dotacdes Orcamentérias:

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO SETUR

2.034 30 dos Servicos Admi i da SETUR

156 3.1.90.94.00.00.00.00 0000 Indenizacdes e Restituicoes Trabalhistas
158 3.3.90.14.00.00.00.00 0000 Diarias - Pessoa Civil

14.800,00
3.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA SEMEC
2.040 dos Servicos A da

188 3.3.90.30.00.00.00.00 0103 Material de Consumo

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.069 Manutencao da Vigilancia Sanitari.

339 3.3.90.39.00.00.00.00 0498 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

20.000,00

10.000,00

Artigo. 2°. Os recursos necessarios a suplementagio a que
se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°., incisos I, IL, IIL, IV e V, artigo 7°,,
Parégrafo 1°. e 2°, inciso 1T da Lei n°. 3.018/2024, artigo 43, Pardgrafo 1°., inciso II, da
Lein®. 4.320/1964, provenientes:

I Oriundo do cancelamento da seguinte Dotagio:

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO SETUR

2.034 ao dos Servicos A da SETUR

153 3.1.90.11.00.00.00.00 0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
165 4.4.90.52.00.00.00.00 0000 Equi e Material P

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
2.040 dos Servicos i da SEMEC

190 3.3.90.39.00.00.00.00 0103 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

14.800,00
3.000,00

20.000,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.069 Manutencao da Vigilancia S ria

338 3.3.90.30.00.00.00.00 0498 Material de Consumo 10.000,00

Artigo 3°. Fica 0 Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n®. 3.012, de 25 de setembro de 2024 (Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO 2025).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 21 de agosto de 2025.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL V[EI\DES DOS SANTOS SALES VIEIRA
a de A a0 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

DECRETO n°. 1033/2025

Samula: Cria o Plano Municipal de Cultura - PMC e da
outras providéncias.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso IX, X e XI da Lei Organica Municipal,
promulgada em 29 de novembro de 2002, e ainda com base no Protocolo Geral sob
n®. 11529/2025,
DECRETA

CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. O Plano Municipal de Cultura - PMC define
politicas pblicas por 10 (dez) anos, assegurando o estabelecimento de um sistema de
gestao pablica e participativa e o acompanhamento e avaliagio das politicas
Culturais, protegio e promogao do patrimoénio e da diversidade cultural, acesso a
producio e fruiao da cultura em todo o Municipio, além da insercao da cultura em
modelos de ocioeconsmico, e terd como

I auniversalizacio do acesso a cultura;

a afirmacao dos valores, identidades, diversi e

cultural;

I a participacdo da sociedade civil e o didlogo com Agentes Culturais e
criadores;

V. a implantagio de um modelo qualificado de gestao compartilhada,
eficaz e eficiente no planejamento e execugao de politicas culturais;
a transversalidade e a integracao da politica cultural com as demais
politicas de Estado;
VI acultura como fator de desenvolvimento sustentavel local e regional;
VIL a valorizagio da memoria e do patriménio cultural.

Art. 2°. Sao objetivos do Plano Municipal de Cultura -
PMC:

1. universalizar o acesso a arte e a cultura;

Il reconhecer e valorizar a diversidade cultural, os saberes,
conhecimentos e expressdes tradicionais e os direitos de seus detentores;

I valorizar e difundir as criagdes artisticas e os bens culturais;

IV. articular politicas publicas de cultura buscando a transversalidade
com outras areas;

V. fortalecer a acio do Municipio no planejamento e na execugao das
politicas culturais;

VL qualificar a gestao na drea cultural;

VIL formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas culturais;

VIIL qualificar ambientes e equipamentos culturais e permitir aos
criadores o acesso as condides e meios de producio cultural;

IX. fomentar a producao e a difusao de conhecimentos, bens e servicos
culturais;

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
Rosana Aratjo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicacdo
Rua Leénidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
(43) 3535 9306
E-mail: comunicacao@jaguariaiva. pr.gov.br
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a de dos processos culturais.

Art. 3°. O Plano Municipal de Cultura - PMC serd
coordenado pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais -~ CMPC e pelo 6rgao
gestor Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Cultura -
CMC exercerd a fungao de coordenagao executiva do Plano Municipal de Cultura -
PMC, conforme esta Lei, ficando responsvel pela organizacdo de suas instancias,
pelos termos de adeso, pelo estabeleci pelos regi de
demais especificades necessarias a sua lmp[amaqau.

Art. 4°. A implementacao do Plano Municipal de Cultura
- PMC seré feita em regime de cooperaco entre o Municipio, o Estado do Parana e
em parceria com a Unido, haja vista o Plano Nacional de Cultura, instituido pela Lei
Federal n°. 12.343, de 02/12/2010.

Parigrafo Unico. A implementagio dos programas,
projetos e agdes instituidos no ambito do Plano Municipal de Cultura - PMC podera
ser realizada com a participagao de instituigdes publicas ou privadas, mediante a
celebracao de instrumentos previstos em Lei.

CAPITULO 11 )
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 5°. Compete ao Poder Publico, nos termos desta Lei:

L. Formular, em conjunto com o Conselho Municipal de Politicas
Culturais - CMPC, politicas piblicas e p que c a efetivaco dos
objetivos, diretrizes e metas do Plano;

ILgarantir a avaliagio e a mensuracio do desempenho do Plano
Municipal de Cultura - PMC e assegurar sua efetivacao pelos 6rgios responséveis;

1L fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogéo e difusio,
da realizacdo de editais e selegdes piblicas para o estimulo a projetos e processos
culturais, da concessao de apoio financeiro e fiscal aos Agentes Culturais, da adogao
de subsidios economicos, da implantacao regulada de fundos piblicos e privados,
entre outros incentivos, nos termos desta Lei;

proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e suas
e as expressdes culturais, i is ou coletivas, de todos os grupos
étnicos e suas derivacdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nocao de cultura
em todo o territério e garantindo a multiplicidade de seus valores e formagdes;

V.promover e estimular o acesso a producio e ao empreendimento
cultural, a circulagdo e o intercambio de bens, servigos e contetdos culturais, e o
contrato e a fruicdo da arte e da cultura de forma universal;

VI garantir a preservacao do patrimonio cultural Jaguariaivense,
resguardando os bens de natureza material e imaterial, os documentos historicos,
acervos e colegdes, as formagdes urbanas e rurais, as linguas e cosmologias indigenas,
os sitios arqueologicos pré-historicos e as obras de arte, tomados individualmente ou
em conjunto, portadores de referéncia aos valores, identidades, acoes e memorias dos
diferentes grupos formadores da sociedade Jaguariaivense;

VIL articular as politicas piiblicas de cultura e promover a organizagio de
redes e consorcios para a sua implantacao, de forma integrada com as politicas
publicas de educacao, comunicacio, ciéncia e tecnologia, direitos humanos, meio
ambiente, turismo, urbano, imento econémico e social,
indtistria e comércio, relagdes exteriores, entre outras;

VIIL dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da cultura
Jaguariaivense na regiao, no estado, no pais e no mundo, promovendo bens culturais
e criacoes artisticas da cidade no ambiente Regional, Estadual, Nacional e
Internacional e dar suporte a presenca desses produtos nos mercados de interesse
econdmico e geopolitico do pais;

IX. organizar instancias consultivas e de participacdo da sociedade para
contribuir na formacao e debater estratégias de execucdo das politicas pablicas de
cultura;

X. regular o mercado interno, estimulando os produtos culturais
Jaguariaivenses com o objetivo de reduzir desigualdades sociais e regionais,

financiados pelo fundo naquele exercicio.

I - Fortalecer o sistema de financiamento cultural, atendendo as
demandas de todas as regioes do Municipio, nos seguintes termos:

a) realizar agdes de sensibilizagio quanto a importancia do

na cultura para o i humano;

b) Articular parcerias para o fomento de atividades culturais com as
esferas Estadual, Federal e privada;

) Elaborar e publicar no minimo 01 (um) edital por ano do Programa
Municipal de Formagao na Area da Cultura - PROMFAC, instituido pela Lei

Municipal n°. 3060/2025, focado na descentralizagao cultural no Municipio;

d) implementar o funcionamento do Fundo Municipal da Cultura -
FMC, selecionando projetos e concursos por meio de editais publicos, atendendo as
demandas regionais, por setorial, de acordo com seus respectivos planos;

¢) criar de da sociedade civil quanto a
importancia do investimento na drea cultural como forma de acesso a cidadania
plena;

f) incentivar a abertura de espacos ptblicos ou privados com
produtos culturais para venda, em especial as obras de artistas que desenvolvem
seus trabalhos na cidade.

IV - Ampliar e adequar os quadros funcionais na drea cultural, atendendo
as demandas de cada setor nos préximos 10 (dez) anos, nos seguintes termos:

a) Estimular a criacao de carreiras para a area artistico-cultural;

b) Realizar, em parceria com os 6rgaos competentes, propostas de
concurso piblico para cargos da administracao cultural;

) Elaborar, em parceria com os 6rgios e poderes competentes,
propostas de implantacao de plano de cargos e saldrios na area artistico-cultural;

Apoiar mecanismos para regulamentacdo da profissao de Gestor
Cultural.
V - Criar e implantar programas de formagdo e capacitagio na drea
cultural, nos seguintes termos:

a) oferecer aos Agentes e Gestores Culturais e a sociedade civil cursos,
oficinas e semindrios de capacitagio e aperfeicoamento técnico na drea artistica,
cultural e de elaboragao de projetos;

tabelecer parcerias com i

(universidades, institutos
federais, entre outras) para a formacdo continuada de Gestores Culturais e
capacitagio técnica dos Agentes Culturais, conservando a transversalidade do
conhecimento e a vivéncia artistica;

) apoiar e incentivar a pesquisa cientifica e tecnolégica no campo
artistico e cultural, por meio de parcerias;

d) promover a a
comunidade para integrar o
populares as politicas publicas;

e) qualificar Agentes Culturais para o atendimento as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

f) estimular a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura - SEMEC a
implantar disciplinas ligadas as diferentes areas da cultura, capacitando seus
profissionais;

g) incentivar residéncias artisticas e intercambios;

h) promover a criaio de oficinas e projetos voltados especificamente
para pessoas com deficiéncia;

i) desenvolver uma pagina especifica no site oficial da Prefeitura
destinada a divulgacao de editais e oportunidades culturai

j)  Implantar um canal de comunicagdo on-line direto com os Agentes
Culturais e artistas do Municipio.

entre_gestores, artistas e

e os saberes icionais e

VI - Cadastrar, mapear ¢ diagnosticar os dados do setor cultural, nos
seguintes termos:

a) Consolidar a implantacao do Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC de forma integrada aos Sistemas Estadual e Nacional
de Informagéo e Indicadores Culturais - SNIIC;

b) Manter e autorizar o Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais - SMIIC, tornando-se acessivel;

¢) Incentivar a alimentacao constante dos dados culturais no Sistema

profissionalizando os Agentes Culturais, o mercado e lificando as
relacdes de trabalho na cultura, consolidando e aplicando os niveis de emprego e
renda, fortalecendo redes de colaboragdo, valorizando empreendimentos de
economia solidaria e controlando abusos de poder economico;

XL coordenar o processo de elaboragao de planos setoriais para as
diferentes 4reas artisticas, seus e e
também para os demais campos de manifestagdes simbolicas i entre as
diversas des culturais e que

P iquem a sua estruturagao;
XIL incentivar a adesdo de organizagdes e instituicdes do setor privado e
entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura -

PMC por meio de agdes proprias, parceiras, participagao em programas

CAPITULO IIT )
DAS DIRETRIZES, METAS E ACOES

Art. 6°. Sao diretrizes do Plano Municipal de Cultura -
PMC:

L fortalecer a agao do Municipio no plancjamento e na execugio das
politicas culturais, i de p e agdes voltados a0
campo cultural e consolidar a execugdo de politicas para a cultura;

IL  reconhecer e valorizar a diversidade, bem como proteger e promover
as artes e expressoes culturais;

I universalizar o acesso a arte e a cultura, qualificar ambientes e
equipamentos culturais e permitir aos criadores o acesso as condicdes e meios de
producdo cultural;

de Informagoes e Indicadores Culturais - SMIC, ampliando o
mapeamento, o diagndstico e a divulgacao da cultura na cidade;

d) Transformar o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais - SMIIC, em uma ferramenta de avaliagao do Plano Municipal de Cultura -
PMC e das atividades culturais no Municipio;

e) Produzir diagnésticos, estudos e propostas tendo como base o
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIC para
implementagdo de politicas publicas de cultura;

Mapear atividades, territorios criativos, lugares, grupos e fazeres
culturais materiais e imateriais, formando mecanismos de salvaguarda e difusdo, de
modo a fortalecer as identidades territoriais e explicar a diversidade;

g) Estimular a abertura de editais direcionados a pesquisas, como
forma de coletar dados para o Sistema Municipal de Informages e Indicadores
Culturais - SMIIC;

Criar um banco de dados dos artistas atuantes em Jaguariaiva, com
ampla divulgacio e incentivo.

VII - Criar, implementar e aperfeicoar mecanismos de informagao e
divulgagao que atinjam todo o Municipio, nos seguintes termos:

a) Ampliar e aperfeicoar os de icagao e a
do 6rgao gestor de Cultura as ferramentas i

b) Incentivar parcerias com os meios de comunicagdo, incluindo as
radios e TVs piblicas e comunitarias, e redes sociais, para a divulgacao de atividades
culturais;

) Estimular a criagdo de meios de comunicagio nos bairros;
d) Criar e divulgar uma agenda cultural do Municipio;
©) Envolver os Grgaos, gestores e empresirios de Turismo na gestao,

IV. ampliar a participacdo da cultura no
socioecondmico sustentdvel, promover as condigdes necessdrias para a consolidagao
da economia criativa e da cultura, além de induzir estratégias de sustentabilidade
nos processos culturais;

V. estimular a organizacio de instincias consultivas, construir
‘mecanismos de participacao da sociedade civil e ampliar o didlogo com os Agentes
Culturais e criadores.

Art. 7°. Sdo metas e respectivas agoes do Plano Municipal
de Cultura - PMC:

1 - Implantar integralmente o Sistema Municipal de Cultura - SMC,

j sua doe ¢ao aos Sistemas Estadual e Nacional de
Cultura, nos seguintes termos:

a) implantar o Sistema Municipal de Cultura - SMC e manter os
a ue 0 compoy
b) implantar e regulamentar redes de articulagao entre os diversos
setores da Administracao Publica local e regional;
¢) realizar conferéncias Municipais com o objetivo de promover a

instituci 40 da cultura no Municipio;
d) manter a participagio nos sistemas Nacional e Estadual de Cultura;
e) promover a e 3o artistico-cultural do
Municipio;
) criar indicadores e de e avaliagao com

revisao periodica;

g) estimular a criaio de planos setoriais em todas as dreas artistico-
culturais.

h) garantir o pleno funcionamento e o acesso piblico a0 Fundo
Municipal de Cultura - EMC.

11 - fomentar a drea cultural por meio de projetos e acdes culturais, nos
seguintes termos:

a) realizar agoes de d quanto a importa do
investimento na cultura para o desenvolvimento humano;

b) realizar acordos para a revisio das Leis com 6rgaos responsaveis
pelas questdes orcamentérias do Municipio;

) elaborar, em parceria com os 6rgios e poderes competentes,
propostas de facilitagao do acesso aos recursos financeiros;

d) apoiar o investimento em cultura com a utilizagao de percentual de
pagamentos de royalties;

e) realizar o depésito pela Prefeitura, no primeiro trimestre de cada
ano, dos recursos do Fundo Municipal de Cultura aprovados no Orcamento do
Municipio, na conta bancaria vinculada criada exclusivamente para a uma
movimentagao, para que, a partir dai, sejam lancados os editais de projetos que serdo

e estratégia de dos culturais, p
espagos de difusao de atividades;
Apoiar a divulgacio dos programas culturais criados pelos
governos Federal, Estadual e Municipal;
g) Apoiar mecanismos de difusdo e divulgacio de bens culturais;
h) Integrar as politicas de comunicacdo e as politicas de cultura do
Municipio;

VIII - Atualizar a cada 04 (quatro) anos, em parceria com a Camara
Municipal e o Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, os marcos legais
da cultura municipal, visando garantir o direito cultural nos seus diversos aspectos
(como acesso, diversidade cultural, informagdo, liberdade de expressao), nos
seguintes termos:

a) Discutir e deliberar nas Conferéncias de Cultura os marcos legais
da cultura;

b) Encaminhar, por meio do Conselho Municipal de Politicas
Culturais - CMPC, as demandas de cultura para a Camara de Vereadores,
Assembleia Legislativa e Congresso Nacional (Camara dos Deputados e Senado);

) Realizar, em parceria com os 6rgios e poderes competentes,
propostas de ajustes nas Legislacoes relativas a vida cultural.

IX - Criar e fortalecer o Sistema Municipal de Museus de Jaguariaiva, nos

seguintes termos:

a) Elaborar, implantar e consolidar a Politica Municipal de Museus;

b) Elaborar, implantar o Plano Setorial de Museus de Jaguariaiva;

¢) Incentivar a participacio popular na formagao de um planejamento
estratégico para o campo museal da cidade;

d) Aprimorar mecanismos de gestao para a qualificagao dos museus
da cidade.

X - Implantar programa atual de politicas pablicas de agoes culturais
transversais com as demais secretarias, autarquias, universidades, Sistema S, entre
outros, contemplando todas as regides do Municipio, nos seguintes termos:

a) avaliar, com a participagao da sociedade civil, projetos e programas
na drea cultural, visando a sua continuidade administrativa;

b) apoiar e promover o desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e prestagao de servicos voltadas as artes;
) estimular a transversalidade da cultura nas politicas pablicas;

XI - Apoiar e incentivar as manifestagdes da diversidade cultural,
a oferta de que p e protejam as culturas populares,
de minorias e de povos tradicionais, nos seguintes termos:
a) Incentivar agoes que favoregam o intercambio de conhecimentos,
visando a inclusdo e a participago de pessoas e de grupos culturais variados;
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b) Identificar e reconhecer a atividade dos mestres da cultura popular
por meio do titulo de notorio saber;

) Identificar e apoiar as manifestades das comunidades e povos
tradicionais;

d) Valorizar e fomentar as manifestacdes culturais locais fortalecendo
e contemplando a diversidade cultural, com o objetivo de preservar sua memoria e
identidade;

e) Valorizar os grupos de cultura popular, etnias e aqueles
historicamente discriminados, como a populagio negra, povos de terreiro, ciganos,
indigenas, qui i LGBT, de rua, populagio em
situagdo de vulnerabilidade social e terceira idade e pessoas com deficiéncia, com a
programaco de agoes que fortalecam a cultura destes grupos e que resultem na
insercao destes nas politicas ptblicas de cultura de criagdo, produgdo, difusdo e
fruicio cultural;

£) Incentivar e promover agdes culturais que contribuam para o fim de
todo o tipo de discriminagao e garantam os Direitos Humanos;

g) Estimular e priorizar a ocupacio de espacos piblicos por
manifestagoes culturais populares;

Inserir as expressdes e manifestages da cultura negra nas acdes
culturais pertinentes.

XII - Estimular e fomentar a preservacio, a conservacio, a restauracio, a
pesquisa, a difusdo e o uso do patrimonio cultural (material e imaterial) e natural,
nos seguintes termos:

a) Fortalecer a politica de preservagao do patriménio cultural;

b) Garantir 0 uso e a gestdo transparentes do Fundo Municipal de
Cultura - FMC para a conservacio e restauracao do patrimonio historico-cultural e
material;

) Assegurar a pesquisa e o registro sobre o patrimonio cultural
material e imaterial e natural;

d) Exigir acdes preventivas de conservacao em acervos do

XVI - Incentivar o intercambio artistico-cultural nacional e internacional,
facilitando a comercializagdo, a distribuicdo e a exibicio de bens culturais e artisticos
produzidos na cidade, nos seguintes termos:

a) estabelecer parcerias com o Ministério das Relagoes Exteriores,
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), Universidade Federal da Integragao Latino-
Americana (UNILA) e Grgaos representativos de pafses com os quais o Brasil
mantém relagoes diplomaticas;

estabelecer parcerias para o intercimbio artistico cultural e
cientifico do Municipio com paises estrangeiros;

) instituir programas e parcerias internacionais para atender

técnicas e icas para a do e izagio de suas
relades com a economia contemporanea global;

d) Estabelecer parcerias com empresas multinacionais, fundacdes e
sociedade civil para a difusio da cultura local e promogao do intercambio cultural;

) Mapear o fluxo migratério e imigratério para conhecer, promover e
valorizar a diversidade cultural.

XVII - implementar programas que permitam o desenvolvimento da
economia da cultura criativa com o propésito de promover a sustentabilidade da
produgao artistico cultural do Municipio, nos seguintes termos:

) mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a
economia da cultura;

b) fomentar a capacitacio e o apoio técnico para a produgdo,
distribuicio, comercializagao e utilizagao sustentavel de matérias primas e produtos
relacionados as atividades artisticas e culturais;

o criar p de d0 do da cultura e
do setor, condicoes de trabalho, emprego

promover a p
erenda;

d) contribuir com as agdes de formalizacao do mercado, possibilitando
a valorizacao do trabalho e o fortalecimento economico dos setores culturais;

) inserir as s culturais iti nos p
de desenvolvimento regional sustentavel;

f) incentivar a criagdo de redes e consorcios entre os Municipios da
regiao, a valorizagao das culturas locais e o intercimbio de atividades;

piblicos

museais e artfsticos e bibliograficos;

¢) Desenvolver agdes de valorizacdo, pesquisa, salvaguarda e registro
de acervos museol6gicos do Municipio, garantido amplo e acesso aos bens culturais;

£) Realizar programas de pesquisa, preservacio, fomento e difusdo do
patrimonio e da expressao cultural local e regional;

g Propor Legislacao e fiscalizar a salvaguarda, o registro, a pesquisa e
a preservagao de bens culturais (materiais e imateriais) e naturais que sio referéncia
para as comunidades Jaguariaivenses;

h) Digitalizar os acervos de bibliotecas, cinematecas, arquivos
historicos, acervos de_entidades que tiveram relevante papel na_historia do
Municipio, de arquivos 6gicos, registros bibli

) realizar, em parceria com os orgdos e poderes competentes,
propostas de criagio de agéncias de fomento na macrorregiao dos Campos Gerais,
com qualificacio em gestao financeira, promocao de bens e servico:

h) apoiar artistas, artesios e profissionais criativos oferecendo
consultoria e assessoria nas dreas de gestao de projetos;

i) implementar programas que permitam o desenvolvimento da
economia criativa em associagdo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
(ODS) estabelecidos pela Organizacao das Nagoes Unidas (ONU);

j) estabelecer parcerias com bancos estatais e outros agentes
financeiros, como ivas, fundos e izacoes nao g is, para o
desenvolvimento de linhas de microcrédito e outras formas de financiamento
destinadas a promogao de cursos livres, técnicos e superiores de formacao, pesquisa

cartordrios, fotograficos, eclesiasticos, judiciarios e cartograficos, criando assim novas
modalidades de acesso e utilizagao desses acervos culturais por toda a populagao;

i) Propor e fiscalizar processos de tombamento e manutencdo de bens
histérico-culturais em dmbito Municipal e, se pertinente, em ambito Estadual e
Federal;

j) Criar Legislacio especifica para o registro do patrimonio material e
imaterial de Jaguariaiva;

k) Realizar eventos na area do patriménio cultural e natural;

1) Realizar editais para projetos de educaco patrimonial, visando a
valorizagdo e a preservacio do patriménio cultural e natural;

m) Incentivar e realizar eventos culturais em bens publicos e
particulares tombados no Municipio;

n) vincular a preservagio do patrimonio cultural e natural ao Plano
Diretor do Municipio.

XIII - Ampliar politicas pablicas de inclusio digital nas 4reas urbanas,
rurais e em regides habitadas por povos e comunidade tradicionais, nos seguintes
termos:

a) disponibilizar, gratuitamente, internet de alta velocidade para toda
a populagao;

b) criar projetos que promovam a apropriagao social da tecnologia de
informagao e que ampliem o acesso a cultura digital;

¢ criar linhas de financiamento para ampliar a infraestrutura
tecnologica e fomentar a criacdo e a circulagao de contetidos independentes;

d) promover 2 apropriagio das tecnologias da informacio e da
comunicagio para ampliar o acesso A cultura digital e suas possibilidades de
produdo, difusio e fruiao, como alternativa do le

e atualizagio profissional;

k) atrair investimentos para a economia criativa no Municipio;

1) fomentar a inclusao dos atrativos culturais do Municipio nos
roteiros turisticos, favorecendo a sustentabilidade da cultura;

m) promover o Turismo Cultural visando o reconhecimento, a
valorizagio e profissionalizagio da atividade turistica cultural como forma de gerar
sustentabilidade;

n) estimular a geragdo de projetos que contemplem a diversidade e a
transversalidade, dentro de um contexto descentralizado e sustentavel;

XVIII - promover em parceria com a comunidade cultural a instalagio de
cooperativa de fomento a cultura, nos seguintes termos:

a) criar meios para o desenvolvimento da cadeia produtiva (da cultura
e das artes) e impulsionar a economia da cultura local e regional;

b) celebrar convénios com instituicdes de ensino a fim de capacitar
artistas, produtores, gestores e fazedores de cultura, na criacio e gestio de
cooperativas;

) estabelecer parcerias a fim de gerar mecanismos de
sustentabilidade das cooperativas;

d) estabelecer diretrizes norteadoras para o desenvolvimento da
cadeia produtiva e das artes no Municipio de Jaguariaiva.

XIX - Implementar meios de participacao social no processo de elaboragao,
acompanhamento ¢ avaliagao das Politicas Pablicas Culturais no Municipio, nos
seguintes termos:

3) divulgar em uma plataforma virtual que possibilite 3 sociedade
civil a a a0, no das politicas culturais aprovadas
nas Conferéncias;

b) incentivar a criagao de foruns permanentes com a participacio da
civil, como conselhos e foruns setoriais, possibilitando a consulta, a

livre;
€) apoiar o mapeamento dos circuitos de arte digital, assim como de
suas fronteiras e das influéncias mituas com os circuitos tradicionais.

XIV Fomentar mecanismos de

para criacdo, construcdo,
p e 40 de espacos culturais em todas as regides do
Municipio, nos seguintes termos:
a) estimular a criacdo de um espago cultural fisico e on-line para cada
regido da cidade, respeitando as demandas da comunidade em cada um dos bairros.
) dotar s espacos culturais de estrutura adequada ao seu uso (espaco

reflexao, a qualificacao, a avaliagao e a proposicao de conceitos e estratégias;

¢) estimular a criacdo de canais de interlocucao da sociedade civil com
instituicdes culturais;

d) promover a articulagao entre os conselhos culturais Federal,
Estadual e Municipal;

XX - Reconhecer e reestruturar espacos piiblicos com histérico de vinculo
a cultura tropeira, promovendo sua requalificagao como locais de memoria,
convivéncia e difusdo cultural, nos seguintes termos:

a) mapear, com participacio da comunidade local, espagos simbélicos

fisico, recursos humanos, méveis, equip
respeitando as normas técnicas vigentes;

) cumprir a Legislagio referente a acessibilidade nos espacos
culturais da cidade;

d) estimular as empresas locais a investirem em projetos desti a
construgdo, recuperacao, adequagao e manutenco de espacos culturais;

e) estimular a criagio de espacos culturais descentralizados para
ampliacao e fomento das culturas populares e movimentos culturais de rua, criados
por mestres locais, artistas, grupos e entidades sem fins lucrativos;

estimular a utilizagdo das bibliotecas pela comunidade do seu
entorno;

) cumprir as Legislacdes vigentes a respeito da acessibilidade nos
espacos culturais e pontos turisticos da cidade.

XV - Implementar programas de formacio de publico, fomento,
divulgagio, documentacdo, descentralizacio e circulagio de bens culturais, nos
seguintes termos:

a) implantar o Plano do Livro, Leitura e Literatura, possibilitando o
acesso democratico ao livro e as bibliotecas pablicas;

b) fomentar programas, projetos e agoes que atendam ao contido no
Plano Estadual e Municipal da Crianca e do Adolescente;

) promover e democratizar novas formas de divulgacdo,
documentagdo e circulagio de bens culturais e documentais, contemplando a
diversidade de puiblico;

d) promover a integracio entre espagos educacionais, esportivos,
pracas e parques culturais e de lazer, com o objetivo de aprimorar as politicas de
formacdo de piiblico, especialmente na infancia e juventude;

e) fomentar e incentivar a producdo artistica e cultural Jaguariaivense,
por meio do apoio a criacdo, registro, difusao e distribuicio de obras, ampliando o
reconhecimento da diversidade de expressdes provenientes das regides periféricas da
cidade;

f) incentivar a criagio de calenddrios e mapas culturais que
apresentem sistematicamente os locais de realizagdo de eventos culturais, encontros,
feiras, festivais e programas de producdo artfstica e cultural;
g) fomentara magao de unidades méveis mnemmes que posslbllnem
a circulagao de apres artisticas, as
regides rurais e remotas do Municipio;
h) estimular o intercimbio cultural Municipal e Intermunicipal;
i) criar e ampliar programas que contemplem o acesso de bens ¢

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Artigo 13°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 21 de agosto de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDE‘% DOS §ANT09 SALES VIEIRA
de A 30 e Recursos H

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e Planej.

Secretario

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagdo e Cultura

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 1034/2025

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso 1l da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

1°. EXONERA, do cargo em provimento
comissionado de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA FEIRA VERDE E
PROTECAO AMBIENTAL, nomeado que fora através do Decreto n®. 098/2025 0
senhor REGINALDO FARIA BUENO, portador da Cédula de Identidade RG. n°.
X.XXX.413-6 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.159-10.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 22 de agosto de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DDS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario de A 30 e Recursos

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Financas

DIVAEL DA SILVA MELO
Secretario Municipal de Meio Ambiente

DECRETO n°. 1035/2025

Stmula: Dispoe sobre a Autorizaio para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.805.000,00 (Um milhdo, oitocentos e cinco mil
reais), no Orcamento Geral do Servico
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto -
SAMAE.

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 67 da Lei
Organica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal n’.
4.320/64 e artigo 4°. e 7°. da Lei Municipal n°. 3.018/2024, e ainda com base no
Protocolo Geral sob n®. 11653/2025,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Servico
Autonomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, no Corrente Exercicio Financeiro,
um Crédito Adicional Suplementar no valor R$ 1.805.000,00 (Um milhdo, oitocentos e

cinco mil reais), conforme demonstrativo abaixo:

associados a cultura tropeira e elaborar propostas de uso cultural que respeitem sua 30,000 SAMAE pr——
histérica; ,” __ VALOR
b) apoiar a implantaio ou revitalizacio de centros de referéncia, 30.001 Divisdo de Administragio Geral GRUPO/ R
memoriais e exposices que valorizem o acervo material e imaterial do tropeirismo; 1712200242095 |Manutencio dos Servicos| FONTE ®9)
o) promover a integragio desses espagos as politicas culturais, Administrativos do SAMAE
e turisticas, assegurando seu uso compartilhado e sua 7-31.9013.00.00 | Contribuigoes Patronais 01076 17.000,00
fungdo sociocultural. 8 -3.1.90.16.00.00 gy‘*flas Despesas Varidveis - Pessoal| 01076 12.000,00
ivil
XXI - c P de articulagio e cooperagao Outros Servicos de Terceiros =P
_ icos de Terceiros - Pessoa
entre a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SEMEC e a Secretaria Municipal 33720 00 | e 01076 81.000,00
de Turismo - SETUR, visando o planejamento e desenvolvimento integrado de agoes. 16-339039.00.00 Ou:,:s Servicos de Terceiros — Pessoa| 01076 SO0
XXII - Garantir que os investimentos oriundos dos editais pblicos Juridica
 diveraiote don A o ot Total da Suplementagao 930.000,00
o equilibrio entre as diferentes dreas artisticas e culturais. 30,000 SAMAE VALOR
1DUSO/ (RS)
30,002 Divisao do Sistema de Agua GRUPO/
CAPITULO IV - - -
DO FINANCIAMENTO 171220024200 | OPeracio ¢ Manutengio do Sistema | FONTE
12200242 de Agua Urbano
Contribuicdes Patronai
Art. 8°. Os planos plurianuais e as Leis de diretrizes 27-31.91.13.00.00 | Contribui¢oes Fatronals 01076 _ |95.000,00
orcamentarias do Municipio de Jaguariaiva dispordo sobre os recursos a serem 29 - 3.3.90.30.00.00 | Material de Consumo 02076 300.000,00
destinados a execucdo das acdes constantes desta Lei. - ——
32 - 3.3.90.39.00.00 ;)u:it;r;:aServlgos de Terceiros - Pessoa )¢ 480.000,00
Att. 9°. O 6rgao gestor Municipal de cultura, na condicao Total da Suplementagao §75.000,00
de coordenador executivo do Plano Municipal de Cultura - PMC devera estimular a ~
diversificacao dos de para a cultura de forma a atender Suplementagio Geral 1.805.000,00

0
os objetivos do Plano Municipal de Cultura - PMC e elevar o total de recursos
destinados ao setor para garantir o seu cumprimento.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 10. Compete ao Orgdo Gestor Municipal de Cultura
monitorar e avaliar periodicamente o alcance das diretrizes e a eficacia das metas do
Plano Municipal de Cultura - PMC com base em indicadores locais e regionais que
quantifiquem a oferta e a demanda por bens, servicos e contetudos, os niveis de
trabalho, renda e acesso a cultura, de institucionalizacao e gestao cultural, de

cultural e de i avel de equi

culturais.

Paragrafo Unico. O processo de monitoramento e
avaliagio do Plano Municipal de Cultura -~ PMC contara com a participacio do
Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC, tendo o apoio de Especialistas,
Técnicos e Agentes Culturais, de institutos de pesquisa, de universidades, de
culturais, de des e redes is, além do apoio de outros

atividades culturais atendendo criangas, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia,

mulheres e populacdo carceréria;

j) promover a educacio patrimonial, a formacao de plateia e pablico
como forma de fomento ao consumo cultural;

k) estabelecer intercambio e hibridismo entre as diferentes linguagens
artisticas;

1) garantir a atuacio de Agentes Culturais locais e profissionais da
cidade especializados nos eventos e projetos.

6rgaos colegiados de cardter consultivo, na forma do regulamento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Plano Municipal de Cultura - PMC podera ser
revisto quando necessdrio, mediante aprovagao do Conselho Municipal de Politicas
Culturais - CMPC.

Artigo. 2°. Constitui recursos para cobertura do Crédito
Adicional Suplementar de que trata o art. 1°, de acordo com o disposto no art. 43,,
§1°. da Lei Federal n®. 4.320/1964, os seguintes recursos:

1. Oriundos do Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial

de 2024:
Fonte  Descricio Valor
01076 Recursos Ordindrios Livres 1.025.000,00

IL  Oriundos do Superivit Financeiro apurado no Balango Patrimonial
do Exercicio Financeiro de 2024:

Fonte Descricao Valor
02076 Recursos Ordinarios Livres 780.000,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025),

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 3.012, de 25 de setembro de 2024 (Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO 2025).

Artigo 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
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Jaguariaiva, 22 de agosto de 2025

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 22 de agosto de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Financas e F

ADILSON RODRIGO MILEK
Presidente do SAMAE

DECRETO n°. 1036/2025

Samula: Dispoe sobre a Prorrogagio de Processo
Administrativo  Disciplinar em face de
EMERSON POMIM PONCIANO, nos termos
do Protocolo Geral sob n°. 15891/2024 e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de
acordo com o Decreto n®. 017/2025, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA
Art. 1° Fica Prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuragao dos fatos e responsabilidades praticados por EMERSON
POMIM PONCIANO, servidor pblico municipal, que era ocupante do cargo em
provimento comissionado de Diretor do Departamento Gréfico, sob matricula n®.

6.575, tendo em vista o contido no Protocolo Geral sob n®. 15891/2024.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicoes em contrério.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 22 de agosto de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOG SALES VIEIRA
Secretério de A a0 e Recursos Hi

CARLOS PEREZ (;OMEZ
ipal de Finangas Pl o

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 1037/2025

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogagio de Processo
Administrativo  Disciplinar em face de
VALDELICE PAES DE OLIVEIRA, nos termos
do Protocolo Geral sob n®. 07902/2025.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sio conferidas
pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n°. 017/2025, que constituiu a C.A.D.P. - Comissdo
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuracao dos fatos e responsabilidades praticados por VALDELICE
PAES DE OLIVEIRA, servidora piblica municipal, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Monitor, sob matricula n°. 5.607, tendo em vista o contido no
Protocolo Geral sob . 07902/2025,

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 22 de agosto de 2025,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS
- icipal de Ad

NTOS SALES VIEIRA
e Recursos Hi

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e Planej

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

EXTRATO.
ADMINISTRATIVO N° 1018/2025. CONTRATADA: MARCOS VINICIUS
RIBEIRO DE MELLO. CPF N° XXX.XXX.149-02. Lei Municipal
2633/2017. Bolsa Estagio. Vigéncia 13 de AGOSTO de 2025 até 12 de
AGOSTO de 2026.

PROTOCOLO GERAL N° 10780/2025. CONTRATO

C » ]
EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 11649/2025. EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2024. INSTRUTOR

EDUCACIONAL(SEMEC). CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1099/2025.
CONTRATADA: DIEYNE FABIANY ALVES DOS SANTOS DE OLIVEIRA.
CPF N° XXX.XXX.839-05. Remuneracdo: R$2.123,00. Vigéncia 18 de
AGOSTO de 2025 até 17 de AGOSTO de 2026.

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito pablico interno com sede a Praga Isabel Branco, 142 - Cidade Alta, inscrita
no C.N.P.J/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Sr. JOSE SLOBODA,
brasileiro, casado, empresario, portador da CI/RG n° [..], e inscrito no CPF:[.], residente e
domiciliado & Rodovia PR151, Km 217 — Chécara do Outro Lado da Cidade, nesta cidade de
Jaguariaiva/Pr, Prefeito do Municipio de Jaguariaiva em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes, rescinde o Contrato Administrativo, com admisséo 01/04/2025 até 07/08/2025 em
nome da contratada CRISLAINE DE FATIMA FRANCA, CPF n°XXX.XXX.499-86.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
JOSE SLOBODA - PREFEITO

JULGAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
PROCESSO N°, 6708/2025
INVESTIGADO: DIEGO MACEDO TAQUES

1. RELATORIO

Vistos, relatados e tomadas as demais providéncias necessarias nos presentes
autos, verifiquei que:

rata-se de processo administrativo disciplinar instaurado pelo Decreto
786/2025 em desfavor de DIEGO MACEDO TAQUES, servidor publico municipal,
ocupante do cargo de provimento efetivo de oficial de manutenggo, sob matricula
6526, para apuragdo dos fatos informados no protocolo n® 6708/2025, tendo em vista
o conhecimento da presente denincia dos fatos registrados do oficio n°
368/2025/SEAR.

Em resumo consta no documento que o servidor possui inlimeras faltas ao
trabalho, chegando a 60 (sessenta) faltas no periodo de 12 (doze) meses.

0 servidor foi citado para a instrugdo processual com a oitiva do chefe imediato

. a pena de demissdo, por infragdo do art. 121, I e art. 122, V da Lei municipal
no 2155/10 nos termos do art. 137, XIII do mesmo diploma legal;

5. DETERMINO, a vista do presente julgamento, seja dada a publicidade
necessaria ao ato, através de publicagio na Imprensa Oficial do Municipio.

Cumpra-se.
Jaguariaiva/PR, 21 de agosto de 2025.

JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

JULGAMENTO

Processo Administrativo Disciplinar
Autos n° 5.321/2025

Investigada: Andréia Aparecida Valentim

1. RELATORIO

Vistos, relatados e tomadas as demais providéncias necessérias nos
presentes autos, verifiquei que

O processo administrativo disciplinar foi instaurada aos dezenove dias
do més de maio de dois mil e vinte e cinco, designada pelo Decreto 785/2025, para
apurar os fatos e responsabilidade descritos no Protocolo Geral sob n® 5.321-2025 que
informa que a investigada se ausentou do seu local de trabalho sem comunicar seu
chefe imediato, conforme OFICIO N° 487/2025-SEMEC, com descrigio a seguir, pagina
10 dos autos:

a Comissao
meio do Decreto 785/2025 para apurar os fatos.

Disciplinar por

Instaurado o processo, foram autuados os documentos; apés realizou-se
a instruggo do mesmo, com a oitiva de sete testemunhas e o interrogatorio da
investigada; encerrada a fase instrutria, a Comissao Disciplinar, concluiu_pela
pela infrago do art. 122, inciso I, da lei municipal

Nestor dos Santos Brisola, que assim prestou menciona que o i
realmente tem inUmeras faltas, as vezes “meio periodo as vezes o dia todo”, que o
controle € por folha ponto, que ndo conversou com o investigado sobre o motivo das
faltas, que apenas “corta o dia ou 0 meio dia”. Afirmou que s6 exerce o cargo de oficial
de manutengéo, e ndo de coveiro. Que quando o investigado ndo vai tem outros que
fazem plantdo e o cemitério ndo fica sem “gente para trabalhar”, pois os maiores
problemas ocorrem nos finais de semana e o investigado ndo trabalha em finais de
semana. Que o cemitério tinha um oficial de manutengdo antes do investigado, mas
que pediu para sair, e veio entdo Diego para seu lugar. Que controla o ponto quando
vai no cemitério e sabe quem estd no servigo ou faltou e entdo marca a falta.

Em orio o servidor ap suas alegando que: que
justifica as faltas que o trabalho “muitas vezes é longe” “que tem vezes que assa a
perna”, que ndo registra o ponto “muitas vezes que ndo tem a chave nem do
escritério”, que faltou em setembro por causa do cheiro das exumagdes. Reitera que
ndo tem a chave do local para registrar o ponto. Que tem hora que é complicado, “que
mora aqui embaixo” no Jardim S&o Roque, “que consegue trabalhar dois dias no
maximo”, “que da casa ao trabalho da 1,5 quilémetros”, que foi no hospital e deram
pomada, mas ndo adiantou. Que no cemitério “faz coisas de coveiro”, “que na maioria
das vezes varre o cemitério”, “que faz massa, carrega tijolos”. Que faltou as vezes por
causa de depressdo nas exumacdes de tirar umas criancinhas”. Que o “piaz&o novo
empresta a chave”, que € a Unica pessoa que ndo tem a chave, que ndo sabe como
que faz pra pedir a chave, que pediu uma vez pro Nestor a chave. Que apresentou
atestado médico apenas uma vez, que ndo apresentou outras vezes, pois ndo sabia
que tinha que entregar no dia seguinte e quando foi entregar ndo dava mais tempo.
Que recebia um dia de atestado e isso ndo resolvia seu problema.

A Procuradoria Juridica Municipal bem analisou a questdo, razdes que adoto
como Além disso, se por concluir a andlise pela conjuntura
de sua instrugdo probatdria e documentos juntados nos autos, concordando com o
relatorio apresentado pela Comisséo Processante, que finalizou os trabalhos
conclusivos mediante a indiciagéo do servidor, em razdo da consumagéo dos fatos
registrados onde houve inflagdo indisciplinar do servidor.

Das averiguagdes ficou constado que o servidor teve 51 (cinquenta e uma) faltas
pelo dia todo e 12 (doze) faltas parciais no servigo (um turno), no periodo de 12 (doze)
meses.

O Relatério Final ante a dendncia apresentada, buscou por diligéncias com
levantamento dos registos da funcionalidade do servidor no seu dia a dia sendo
verificado e comprovado no registro de ponto intimeras faltas ao servigo; Assim,
mesmo néo caracterizado a inassiduidade habitual por ndo consumar por 60 faltas no
periodo de 12 (doze) meses, ainda, percebe-se desidia do servidor em seu labor;

da
2155/10; por fim, a Procuradoria Juridica do Municipio apresentou parecer favoravel a
Comissao Disciplinar, opinando, assim, pela procedéncia do processo e pela aplicagio
de adverténcia, conforme previsdo do art. 1342 da lei municipal 2155/10.

E o relatério do necessario.

2. FUNDAMENTAGAO

1. Art. 122, inciso I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do Chefe imediato.

2. Art. 134, A adverténcia serd apli casos de violagio de proibigdo constante do art
122, incisos 1 a VI 1 funcional previsto em lei, regulamentagio ou
norma interna, que no justifique imposigéo de penalidade mais grave.

A Procuradoria Juridica Municipal bem analisou a questdo, razdes que
adoto como fundamentos.

Abstrai-se dos autos, em sintese, que a investigada se ausentou do seu
local de trabalho sem autorizagéo da chefia imediata.

O processo mereceu cuidadosa andlise, pois é dever do servidor exercer
com zelo e dedicagéo as atribuides do cargo.

Na instrugao probatoria foi realizada a oitiva do investigado e de sete
testemunhas, segue abaixo uma sintese dos depoimentos.

Dos depoimentos, realizam-se uma sintese dos fatos:

Depoimento de Raquel Baptista de Araujo de Melo

(.. Que ¢ professora da rede publica municipal, e ¢ Diretora da Escola
Maria Rosa Collete da Rocha Lima, afirma que a assessora da secretaria
havia informado via WattsZap que a investigada havia se ausentado
do_local sem autorizacao. O evento Feira do Livio foi realizado no
periodo da manha. Que a professora Andréia cuida de aproximadamente
de 22 alunos. Afirmou que a professora Andreia retornou com os alunos.
Que possui auxiliares se tiver alunos laudados na sala e que aplicou &
adverténcia a investigada

()

Depoit de Marilu de Melo

porém nos documentos dos registros de pontos anteriores a 12 meses, -se
das antecedentes inimeras faltas alternadas.

As investigages apontam pelo conjunto probatério decorridas devido a
inimeros registros da desidia do servidor ao seu labor por constantes auséncias ao
servigo, visto a existéncia de dias e de dias ndo re que
como faltas ao servigo. Apresenta-se as fls. 31 a Certiddo juntada aos autos que
colocam em destaque como agravantes todos os registros funcionais do servidor; dito
ainda que as avaligdes probatérias juntadas, exibe as expectativas da sua avaliagdo
funcional, acontecida a primeira em 01/08/2023 com a média de 6,96; a 3° em
15/10/2024 com a média 5,99; e a 4° em 15/10/2024 com média de 5,99.

Instrui também, o Processo Administrativo Disciplinar n°6446/2023, que traz a
baila a sentenga tratada da suspensdo do servidor por dois dias por semelhangas
equivalentes em razdo de descumprimento do dever funcional sendo enquadrado no
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Jaguariaiva, condicionado ao artigo
121, inciso I — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo.

E ainda, uma nova sentenga em 09/06/2025 que aplicou suspens3o de cinco
dias através do processo administrativo disciplinar n® 13194/202, no qual incorreu na
mesma infragdo.

Por questdes, o desalinho da fungdo das quais tem incessantemente
comprovado o comportando do investigado com desleixo ao servigo, vem  trazendo o
declinio do desenvolvimento ao labor no dia a dia, apresentando consequéncias
atribuidas as inimeras auséncias.

Portanto, mediante os documentos sdo suficientes a confirmarem a construgdo
da indisciplina do servidor, que do conjunto probatério, ficaram confirmados a suas
auséncias ao servigo.

Do conjunto probatdrio ficou comprovado a construgdo da indisciplina do
servidor, houve, portanto, descumprimento do dever funcional do servidor como
aspecto de infragao disciplinar a enquadrar no Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Jaguariaiva, no artigo 121, inciso I — exercer com zelo e dedicagdo as
atribuigdes do cargo c/c art. 121, inciso XV — proceder de forma desidiosa.

3. JULGAMENTO

1. ACATO o relatério da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
conforme o art. 170 da Lei n® 2155/2010 na sua integra, como fundamento das provas
existentes na conduta do servidor investigado;

2. APRO\/D o Parecer (juridico), parte integrante desta decisdo, que opina pela

S ) o i em seus aspectos formal e material;
EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 11639/2025. EDITAL DO o )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2024. INSTRUTOR 3. APRECIO 0 processo disciplinar, ando o

EDUCACIONAL(SEDESMF). CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
1100/2025. CONTRATADA: MARIA CLARA WEIGERT. CPF N°
XXX.XXX.839-23. Remuneracao: R$2.123,00. Vigéncia 18 de AGOSTO
de 2025 até 17 de AGOSTO de 2026.

relatério final da Comissdo Administrativa Disciplinar acatando as ci

(.. Que ¢ professora da rede publica municipal, que estava no evento da
Feira do Livro e que a investigada pediu pra ela atender & criangas para
que a mesma fosse a farmacia e apés ir a Prefeitura. Afirma que a
investigada se ausentou por volta de 10 a 20 minutos do local. Nao
chegou a refatar para a Coordenagao. Afirmou que é comum professores
precisarem sair e deixar as criancas com outro professor. Que estavam
todos s alunos no local do evento. Que a investigada retornou as
criangas estavam sentadas ainda.
)

Depoimento de Ariane Aparecida Pires de Souza

() Que & professora da rede publica municipal, e atualmente &
coordenadora da escola Rosa Colete, que a investigada encaminhou
mensagem para saber onde estava a professora Andréia, e recebeu
como resposta que estaria ausente e que tinha deixado as criancas
com a professora Marilu. Que o procedimento para auséncia de algum
profissional & investigada deveria ter avisado & coordenadora e que no
caso no fora feito.
)

Depoimento de Silvana Rodrigues Biscaia de Oliveira da Silva

() Que & professora da rede publica municipal, e que ¢ assessora
pedaggica na SEMEC da escola Rosa Colete. Afirma que aguardou o
onibus chegar e que a investigada estava presente. Apds, um aluno
questionou a auséncia da professora Andréia. Em seguida a depoente
aa para saber de sua auséncia.
A depoente informou sua superiora da auséncia da investigada. A
investigada informou que se ausentou para ir & farmécia. Afirma que
auséncia da professora Andréia se deu por volta de 20 a 25 minutos.
Que um evento fora da escola necessita de maiores cuidados e que na
auséncia de algum professor o procedimento correto é avisar sempre a
Diretor, ainda mais por se tratar de um evento fora dos muros da escola.
E que o correto ndo era o momento para auséncia considerando que
evento fora dos muros da escola geralmente néo é permitida qualquer
auséncia.
()

Depoimento de Maira de Mello

(...) Que & professora da rede pblica municipal, estava na Feira do Livro
viu a investigada cuidando da turma dela, que estava tendo apresentagdo
de palhago para as criangas depois as criangas compravam o livro e ia
embora. Que a investigada afirmou que foi comprar um remédio na
farmécia e voltou. Que a investigada estava no &nibus na ida e na

volta. E comum professor se ausentar e deixar a turma com outra
professora, Que nunca presenciou qualquer punigao disciplinar por
conta disso. Que em relagéo & auséncia do local, devera avisar o seu
superior. Afirmou que normalmente tem que avisar o seu superior.

()

Valentim:

apontadas pelo conjunto probatdrio, em detrimento da Lei Municipal 2155/2010, pela
existéncia de conduta desidiosa do servidor.

4. JULGO, tendo em vista as provas colhidas no presente processo
administrativo disciplinar em desfavor do servidor DIEGO MACEDO TAQUES, matricula
6.526, para todos os efeitos:

6rio de Andréia Ap:

() Afirma que néo agiu de mé-fé no dia do evento da Feira do Livro, que
no dia ndo estava bem, tem crise alérgica e que nesse dia estava sem
Que
chegou no evento s 9:00 horas da manha. Afimou que a Silvana
encaminhou um audio para saber de sua auséncia, e que respondeu que
estava na farmécia que logo retornaria. Que fora chamada para uma
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reunido, e que a mesma estava pronta ja imputando o artigo da Lei
Municipal. Que recebeu 4 noticia de que receberia adverténcia, afirmou
que sua chefe imediata n&o estava no evento. Que havia 10 professoras
e 7 assessoras da SEMEC no evento da Feira do Livro. Pediu para
acrescentar no final da Ata que ela deixou as criangas com a professora
Marilu. Que houve adverténcia sem ao menos ter conversado
anteriormente. Afirma que em hipétese alguma queria lesar & instituig@o.
Que estava com 22 alunos naquela manha. Que veio com os alunos de
Gnibus e retornou. Que se ausentou pelo periodo de 15 a 20 minutos.
Que ¢ professora da rede por 27 anos e que nunca havia recebido
nenhuma adverténcia ou processo disciplinar. E passou na prefeitura
para buscar um protocolo.

()

A defesa da investigada alegou inicialmente que a mesma néo pode ser
punida haja vista que ja recebeu adverténcia, e, que, portanto, seria Bis In Idem.

Entretanto, a adverténcia aplicada pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura nao tem validade, haja vista que segundo a CF/88 e entendimento consolidado
do STF e da jurisprudéncia dos Irlbuna\s périos, qualquer punic@o aplicada ao servidor
publica devera ser precedida d ou processo disciplinar
assegurado o contraditério e ampla defesa.

Nesse passo, qualquer imposigéo de sancdo, sefa ela qual for, inclusive a
adverténcia, deve ocorrer apds a concluséo processo administrativo disciplinar prévio,
onde se assegurou a ampla defesa e o contraditério, conforme determina o art. 5°, inc.
LV, da CF/88).

Nesse sentido, o STF ja decidiu no sentido de que a aplicagéo de adverténcia
sem ampla defesa é nula de pleno direito (STF, Ministro-Relator Moreira Alves, RMS n®
22.789/RJ, 1* T, DJ de 25/6/1999, p. 45); sem ampla defesa, a sindicancia punitiva €
nula (STJ, Ministro-Relator Gilson Dipp, ROMS n° 4.606/PE, 5% T., DJU de 22/4/03).

A jurisprudéncia assim manifesta sobre a questdo:

DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL. APELAGAO CIVEL
CONSELHEIROS ~TUTELARES. APLICACAO _DE _PENALIDADE _DE
ADVERTENCIA. _ AUSENCIA _DE __PROCESSO _ ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. VIOLAGAO AOS PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO, AMPLA
DEFESA E DEVIDO PROCESSO LEGAL. INEXISTENCIA DE DANO MORAL
INDENIZAVEL. RECURSO DESPROVIDO. I. CASO EM EXAME Apelagéo civel
interposta por Conselheiros Tutelares do Municipio de Serra contra sentenca que
julgou improcedente pedido de indenizacéo por danos morais, decorrente da
aplicago de penalidade de adverténcia por suposta paralisagao de servicos,
sem a instauragao de processo administralivo disciplinar. Alegam auséncia de
contraditério e ampla defesa, e afirmam que a sancéo gerou abalo moral em
razao da publicaéo do ato no Didrio Oficial. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO Ha
duas questoes em discussao: (i) verificar a legalidade da penalidade de
adverténcia aplicada sem a observancia dos principios constitucionais do
contraditorio, ampla defesa e devido processo legal; (i) examinar se a publicagao
da penalidade em Diario Oficial, considerada a nulidade do_procedimento
administrativo, enseja dano moral indenizavel. lll. RAZOES DE DECIDIR A
aplicagio_de_penalidade administrativa_sem_a_prévia_instauracio_de

i linar_viola_os_principios

por deciso que foi tomada, como se vé da cdpia a fls. 10, em processo
administrativo contra terceiro e no qual os impetrantes constituiam a comissao
de inquérito. Recurso ordinério a que se dé provimento.

(STF - RMS: 22789 RJ, Relator: MOREIRA ALVES, Data de Julgamento:
04/05/1999, Primeira Turma, Data de Publicagéo: DJ 25-06-1999 PP-00045
EMENT VOL-01956-02 PP-00245)

Apés as oitivas, a Comissao Processante entendeu pela necessidade de
indiciar a investigada, nos termos do art. 122, | da lei municipal 2155/10, fis. 50/54. A
investigada apresentou defesa no prazo concedido.

Diante do exposto acima, & necessério tecermos consideragdes com escopo
no deslinde da causa.

Na defesa a investigada afirmou que assinou a adverténcia, e, que, portanto,
eventual condenagdo implicaria em Bis In Idem, o que ndo ocorreu conforme ja
explanado.

Em que pese o alegado pela defesa, podemos afirmar categoricamente que
houve o cometimento do ato faltoso, ja que as provas carreadas nos autos ndo deixam
duvidas

Conforme se pode perceber pelos relatos acima, além dos depoimentos
serem unissonos quanto & da cada foi um

Jaguariaiva, 22 de agosto de 2025

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado através da Plataforma onde sera processado Bolsa
de Licitagdes e Leildes — BLL: http://blicompras.com/ ou através do
http://portal jaguariaiva.pr.gov.britransparenciallicitacoes/.

Maiores Informagdes: e-mail comprasjag@gmail.com.

link

Jaguariaiva, 21 de agosto de 2025.
JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO AVISO DE

i LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO - SRP N° 5212025

OBJETO: Contratagdo de Empresa Fornecimento de Hortifrutigranjeiros
em atendimento as demandas Merenda Escolar/ Alimentagao

H

complemento do outro, como dito alhures, pois cada servidor
por um determinado periodo. Nesta senda, cada depoimento colhido preencheu todas as
lacunas, contrariando a defesa da investigada.

esta feita, ndo se pode permitir que atos como o ocorrido, passem
desapercebidos ou ignorados pela Administragdo Pablica, pois poderia dar margem para
que outros servidores da Administragdo cometam a mesma infragéo, ou seja, ausentar-
se do local de trabalho sem comunicagéo ao chefe imediato, podendo, ocasionar
prejuizo ao regular andamento dos trabalhos nos ¢rgaos publicos. Haja vista que
auséncias de servidores publicos dos postos de trabalho sem comumca;ao ao chefe
imediato pode gerar falha no pois o chefe
imediato sem saber da auséncia do serwdor néo tera como repor a auséncia em tempo
habil para ndo gerar prejuizo no regular andamento dos trabalhos nos érgéos publicos.

Deste modo, colocando-se numa linha do tempo, cada depoimento preencheu
o espago temporal dos fatos ocorridos na data de 12 de margo de 2025 sendo que
todos relataram com minucias sobre a
sem a comunicagdo da chefia imediata, ndo havendo qualquer brecha para outra
interpretagéo.

A defesa da investigada néo trouxe qualquer prova contréria a afimagao das
da

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09h00min do dia 25 de
agosto de 2025 até as 09h50min do dia 04 de setembro de 2025.

Programa Feira Verde.

INIiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGCOS: &s 10h00min do dia
04 de setembro de 2025.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera ser
examinado através da Plataforma onde sera processado: Bolsa de
Licitagoes e Lelloes — BLL: http://blicompras.com

https://portal jaguariaiva.pr.gov.br/transparenciav2/licitacoes/
Maiores Informagdes: e-mail comprasjag@gmail.com.

Jaguariaiva, 22 de agosto de 2025.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

sobre a
Diante do que foi exposto, concluo pela ilizagdo da i o
qual infringiu o disposto no Art. 122, inciso | - ausentar-se do servico durante o

&0 do Chefe imediato da Lei Municipal n°® 2.155/10.

io_processo legal
conforme _previsto_no_art._ 5, LV, da_CF/1988, sendo_nulo_o_ato
administrativo. Apesar da nulidade da penalidade aplicada, a configuracéo de
dano moral indenizével exige a comprovagéo de efetivo abalo & honra ou &
dignidade, nao bastando a simples violagao ao devido processo legal. No caso,
as provas documentais e testemunhais demonstram que a paralisagao dos
servicos ocorreu de fato, tratando-se de evento piblico e devidamente
documentado. Assim, néo ha que se falar em abalo moral decorrente da (re)
publicizagao do falo via Didrio Oficial, ainda que o procedimento relativo &
aplicagio da respectiva sangao esteja eivado de nulidade. V. DISPOSITIVO E
TESE Recurso desprovido. Tese de julgamento: A aplicagéo de penalidade
administrativa sem a observancia do contraditério, ampla defesa e devido
processo legal é nula, nos termos do art. 5°, LV, da CF/1988. A nulidade do ato
administrativo, por si s6, néo gera dano moral indenizavel, salvo se demonstrado
abalo extrapatrimonial decorrente de imputagéo falsa ou vexatéria. Dispositivos
relevantes citados: CF/1988, art. 5°, LV. Jurisprudéncia relevante citada: TJES,
Apelagéo Civel n° 0001200-54.2013 .8.08.0045, Rel. Des. Julio Cesar Costa de
Oliveira, j. 29.06.2022. TJ-MG, AC n° 10611180019089001, Rel. Rinaldo
Kennedy Silva, j. 03.03 2020. STF, RMS n° 22789, Rel. Min. Moreira Alves, |
04.05.1999.

(TJ-ES - APELACAO CIVEL: 00125120820198080048, Relator.: ROBSON LUIZ
ALBANEZ, 4° Camara Civel)

REMESSA NECESSARIA - APELACAO CIVEL - AGAO ORDINARIA -
NULIDADE DE SINDICANCIA - APLICACAO DE _PENALIDADE DE
ADVERTENCIA - VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO E DA
AMPLA DEFESA - REGURSD CONHECIDO E DESPROVIDD, SENTENGA

A sindicancia instaurada no ambito administrativo, enquanto
2 sumari, om por objetivo tio somente apurar fatos necessarios
insrug2o de possivel proossso administravo diclinar 2. Ocorr aue. parc

principios_do_contraditério e da_ampla_defesa. 3. Portanto, coreto o
reconhecimento da nulidade de sindicancia que impbs sancao sem a
observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa, 0s quais devem
ser observados em processos judiciais e administrativos, conforme disposto no
art. 5° inc. LV, da Constituigao Federal. 4. Recurso conhecido e desprovido.
Sentenga mantida.

(TJES, Apelagdo Civel n° 0001200-54.2013.8.08.0045, Orgéo julgador: 1°
Cémara Civel, Magistrado: JULIO CESAR COSTA DE OLIVEIRA, Data:
29/06/2022)

APELACAO CIVEL - MANDADO DE SEGURANGA - SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO - APLICAGAO DE PENA

ADVERTENCIA/REPREENSAO - REGISTRO EM BOLETIM DE OCORRENCIA
FUNCIONAL - AUSENCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIO -
AFRONTA AOS PRINCIPIOS DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO -
DIREITO LIQUIDO E CERTO - CONCESSAO DA SEGURANGA - SENTENGA
REFORMADA - RECURSO PROVIDO. 1) O artigo 5° da Constituicéo Federal,
em seu_inciso LV. assequra 2 todos o _direito_a_ampla_defesa e ao

2 A o de_penalidade_ad: i

Gblico, sem 3 prévia instauracho de processe administrativ
com contraditério e ampla defesa, atenta contra a garanna constitusional
do_devido processo legal, de modo_a ensejar_a nulidade do_ato
administrativo que aplicou a repreensao funcional. 3) Recurso provido.

(TJ-MG - AC: 10611180019089001 MG, Relator: Rinaldo Kennedy Silva (JO
Convocado), Data de Julgamento: 03/03/2020, Data de Publicagao: 11/03/2020)

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. REMESSA OFICIAL EM MANDADO
DE SEGURANGA. SERVIDOR PUBLICO. APLICACAO DE PENA DE
ADVERTENCIA. __AUSENCIA __DE __ PREVIO __PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO. AFRONTA ACS PRINCIPIOS DA AMPLA DEFESA E DO
CONTRADITORIO. ARTIGO 5°, LV, DA CF/88. REEXAME NECESSARIO
DESPROVIDO. 1. Cinge-se a controvérsia em aquilatar se laborou com acerto o
juizo planicial, a0 anular o ato administrativo que aplicou pena de adverténcia
escrita ao impetrante, sem observancia do prévio procedimento administrativo
em que Ihe fossem garantidos o contraditério e a ampla defesa. 2. A aplicaio
fintormal” da_pens de_adverténcla ao_servidor, fere o devido_processe
legal, o _qual encontra mas,
principalmente, na Carta da Republica. Com efeito, para aplicagéo 5 punicao
ao servidor publico seria necessaria a instauragdo de procedimento
administrativo disciplinar ou mesmo sindicancia, assegurando-lhe as garantias
constitucionais da ampla defesa e o contraditdrio, tudo em consonancia com o
artigo 5°, LV, da CF/88, bem como com os artigos 143 & 145 da Lei Municipal de
n° 389/1991, com a redagao dada pela Lei de n° 1.075/2011. 3. Dessa forma,
nenhuma mécula se observa no decisum de primeiro grau, devendo ser mantido
na integra. 4. Reexame Necessario conhecido e desprovido. Sentenga mantida.

(TICE - Remessa Necessaria: 00027263220138060168 CE 0002726-
32.2013.8.06.0168, Relator: LUIZ EVALDO GONGALVES LEITE, 2* Camara
Direito Piblico, Data de Publicagao: 11/10/2017).

Apelagao. Servidor Publico Municipal. Municipio de Conchal. Pretenséo voltada &
anulaao de penalidades uséncia de ofensa ao principio da
dialeticidade. Recurso que guarda adequada correlagio _com _os
fundamentos_adotados na_sentenca _guerreada. Aplicagio_de_pena de

ia_sem i d i inistrativo. Ofensa aos
principios_do devido processo legal, contraditrio e ampla defesa. Sentenca
mantida. Recurso improvido.

(TJ-SP - AC: 10001242420208260144 SP 1000124-24.2020.8.26.0144, Relator:
Paola Lorena, Data de Julgamento: 22/11/2022, 3° Camara de Direito Publico,
Data de Publicagao: 22/11/2022)

O Supremo Tribunal Federal, ao apreciar caso anélogo, decidiu da mesma
forma:

Servidor publico. Aplicacdo da pena de adverténcia sem a instauracéo de
sindicancia na qual se daria o exercicio da ampla defesa dos que vieram a
ser_punidos. Nulidade. - Do sistema da Lei 8.112/90 resulla que, sendo a
apuragdo de iregularidade no servigo piblico feita mediante sindicancia ou
processo administrativo, assegurada ao acusado ampla defesa (art. 143), um
desses dois procedimentos terd de ser adotado para essa apuragéo, o que
implica dizer que o processo administrativo ndo pressupoe necessariamente a
existéncia de uma sindicancia, mas, se o instaurado for a sindicancia, é preciso
distinguir: se dela resultar a instauragéo do processo administrativo disciplinar, &
ela mero procedimento preparatdrio deste, & neste & que sera imprescindivel se
dé a ampla defesa do servidor, se, porém, da sindicancia decorrer a
possibilidade de aplicagéo de penalidade de adverténcia ou de suspensao de até
30 dias, essa aplicagao 6 podera ser feita se for assegurado o servidor, nesse
procedmento, sua ampla defesa - - No caso, néo s inslaurou nem sindicgnci,

m processo administrativo, e ser or isso mesmo, qualquer
Grorundade de defesa a0s Impetrantes,fo mes 'aplcada a pen de advenéncia

sem prévia

Gize-se, que a investigada nao possui infragéo disciplinar.

3. DISPOSITIVO

Ante o exposto, tendo em vista as provas colhidas no caderno
processual julgo procedente o presente processo administrativo disciplinar, e
condeno a servidora ANDREIA APARECIDA VALENTIM, a pena de adverténcia’,
para qualquer efeito.

Por derradeiro, requer-se sejam excluidas da ficha funcional da
investigada; adverténcias que ndo foram precedidas de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

A vista do presente julgamento, determino seja dada a publicidade
necessaria ao ato, através de publicagao na Imprensa Oficial do Municipio.

Cumpra-se.
Jaguariaiva-Pr, 18 de agosto de 2025.
JOSE SLOBODA
PREFEITO
3. At. 134, A adverténcia seré aplicada por escrito, nos casos de violagio de pv«v\h\\imv constante do ar. 122, incisos 1 a VIII e XIX, ¢ de

-@

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR toma publico o resultado

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE DIVULGAGAO DE RESULTADO

INEXIGIBILIDADE N° 22/2025

do

CREDENCIAMENTO referente & Inexigibilidade de Licitagdo n° 22/2025, cujo objeto
consiste na prestagéo de servigos continuos de manutengao prevennva e corretiva da
frota municipal, bem como no de pegas, d

Garagem e Logistica, vinculado 4 Secretaria Municipal de \niraestrutura e Log\stlca -
SEMIL. Foram credenciados, em sesséo realizada no dia 12 de agosto de 2025, os
seguintes interessados:

VEICULOS LEVES - Motos

«  Alinhamento

* Mecanica em Geral
CELIO ANTONIO

GANEO - ME
(ALDO MOTO
PECAS)

*  Servicos Elétricos
11.562.251/0001- I,

A  Funilaria e Pintura
« Borracharia

* Tapegaria em Geral

FORNECIMENTO DE PECAS
Veiculos Leves (motos)

As atas da

do

Ita no Portal da Ti

Municipio, através  do link:
HO:

RxfRurT\ QsfUB!

701:419:2025_65_419

hﬂgs Jtransparencia.betha. c\cud/#/HSOr

credenciamento permanece aberto para o ingresso de interessados. Para mais
informagdes, entrar em contato via e-mail: comprasjag@gmail.com ou diretamente junto
a0 Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — P!

Jaguariaiva, 22 de agosto de 2025.

JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 50/2025
OBJETO: SISTEMA DE REGISTRO DE PREGCOS PARA
AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO QUE SERAO
DESTINADOS AS UNIDADES DE ATENDIMENTO
ODONTOLOGICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min do dia 25 de
agosto de 2025, as 08h50min do dia 04 de setembro de 2025.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h51min
as 08h59 do dia 04 de setembro de 2025.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do
dia 04 de setembro de 2025.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado através da Plataforma onde sera processado Bolsa
de Licitages e Leildes — BLL: http:/iblicompras.com/ ou através do
link http://portal.jaguariaiva.pr.gov.br/transparencia/licitacoes/.
Maiores Informagées: e-mail comprasjag@gmail.com.
Jaguariaiva, 21 de agosto de 2025.
JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATAGAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 107/2025

PREGAO ELETRONICO N° 37/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONFECGAO DE

MOCHILA E UNIFORMES PARA AGENTES COMUNITARIOS DE

SAUDE E DE ENDEMIAS.

DATA DO CONTRATO: 19/08/2025 | VIGENCIA: 12 MESES

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 299/2025

CONTRATADA: AFA BANDEIRAS COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 50.615.423/0001-94 | VALOR CONTRATUAL: R$ 19.890,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 51/2025
OBJETO: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZAGAO DE EXAMES DE TOMOGRAFIA
COMPUTADORIZADA COM LAUDO PARA SEREM UTILIZADOS
PELOS PACIENTES INTERNADOS NO HOSPITAL MUNICIPAL
CAROLINA LUPION.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min do dia 25 de
agosto de 2025, as 08h50min do dia 09 de setembro de 2025.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h51min
as 08h59 do dia 09 de setembro de 2025.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do
dia 09 de setembro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAiVA: PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

PROCESSO DE LICITA(;I:\O N° 135/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 33/2025

CONTRATO N° 272/2025 .
CONSOGRCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE
CNPJ: 03.273.207/0001-28 | R$ 680.000,00
VIGENCIA: 30/07/2026
ERRATA
ONDE SE LE: DATA DO CONTRATO: 12/08/2024
DEVE SE LER: DATA DO CONTRATO: 12/08/2025

JAGUARIAIVA, 22 DE AGOSTO DE 2025.
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Resultado do sorteio da

Técnica para do de
Agéncia de Publicidade

A PREFEITURA DE JAGUARIAIVA torna publico o resultado do sorteio para
composigdo da Subcomiss&o Técnica, que analisara e julgard as propostas
técnicas para a contratagdo de Agéncia de Publicidade para atender a
demanda da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva:

a) Vinculados a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva:

17 Sorteada: Carla Priscila Fadel Schimiguel

22 Sorteada: Cintia Kappke Medeiros Machado
b) Nao vinculado a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva:
Sorteado: Alceu Oliveira de Almeida Junior

Jaguariaiva, 21 de agosto de 2025.

Francisco Leopoldo Guedes
Secretario Municipal de Comunicagéo

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIAIVA — PR
COMSAUDE/JAGVA

RESOLUGAO N° 12/2025

APROVAGAO DO PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
REFERENTE A RESOLUGAO SESA N°1147/2025

0 Conselho Municipal de Satide (COMSAUDE) do Municipio de Jaguariaiva- PR,
no uso das atribuictes que lhe séo conferidas pela Lei Federal 8.142, de 28/12/1990;
Lei Federal 8.080, de 19/09/1990; Resolugao 453, de 10/05/2012 do Conselho Nacional
de Saude; Lei Municipal 1.747, de 23/11/2007, e

CONSIDERANDO

A apresentagdo do Plano de Aplicagio de recursos realizada na reunido
ordinaria de 21/08/2025, referente & resoluggo SESA n°1147/2025 que habilita os
municipios a pleitearem adeséo aos programas estretégicos da Secretaria Estadual de
Saide, visando o incentivo financeiro de investimento para o Transporte Sanitario, na
modalidade fundo a fundo, para o exercicio de 2025.

RESOLVE

Artigo 1° - Aprovar o Termo de Referéncia para aquisicao de um micro-onibus
para o trasnporte sanitario eletivo via TFD a ser adquirido com o recurso referente &
resolugdo SESA1147/2025 no valor de R$450.000,00.

Artigo 2° - A presente aprovagéo foi realizada pelo Plenario do Conselho
Municipal de Satide em reunido ordinéria conforme Ata n°240 de 21/08/2025.

Artigo 3 - A presente resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigoes em contrario.

Jaguariaiva, 22 de agosto de 2025.

9 Ay et o

Vs e g o A g

CAROLINE DE AZEVEDO FANHA STALHSCHMIDT
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Jaguariaiva

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIAIVA — PR
COMSAUDE/JAGVA

RESOLUGAO N° 13/2025

APROVACAO DO PLANO DE APLICA(;AO DE RECURSOS
REFERENTE A RESOLUGAO SESA N°1242 /2025

O Conselho Municipal de Saiide (COMSAUDE) do Municipio de Jaguariaiva- PR,
no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela Lei Federal 8.142, de 28/12/1990;
Lei Federal 8.080, de 19/09/1990; Resolugao 453, de 10/05/2012 do Conselho Nacional
de Saude; Lei Municipal 1.747, de 23/11/2007,

‘CONSIDERANDO

A apresentagéo do Plano de Aplicagéo de recursos realizada na reunido
ordindria de 21/08/2025, referente & resolugao SESA n°1242/2025 que habilta os
municipios a pleitearem adeso aos programas estretégicos da Secretaria Estadual de
Saude, visando o incentivo financeiro de investimento para o Transporte Sanitario, na
modalidade fundo a fundo, para o exercicio de 2025.

RESOLVE

Artigo 1° - Aprovar o Termo de Referéncia para aquisicao de uma ambulancia
basica para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude a ser adquirida
com o recurso referente  resolugao SESA n°1242/2025 no valor de R$250.000,00.

Artigo 2° - A presente aprovacdo foi realizada pelo Plenrio do Conselho
Municipal de Satde em reuniao ordinaria conforme Ata n°240 de 21/08/2025.

Artigo 3° - A presente resolug@o entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigoes em contrario

Jaguariaiva, 22 de agosto de 2025.

goubr

CAROLINE DE AZEVEDO FANHA STALHSCHMIDT
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Jaguariaiva

=G _IPASPM)

EDITALDE CREDENCIAMENTO DE MEDICO PARAPRESTAGAODE SERVIGOSNO AMBITO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS - IPASPMJ.

EDITAL N° 01/2025 - CHAMAMENTO PUBLICO N°01/2025

OINSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS - IPASPMJ, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF
sob o n°® 72.376.916/0001-51, com sede na Rua José de Alencar, n° 161,
Jaguariaiva-PR, neste ato representado por seu presidente executivo VALDEMIR
FERREIRA, brasileiro, casado, bacharel em direito, portador da Carteira de
Identidade RG n° 6.123.379-2 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n® 808.387.909-
69, com enderego profissional na Rua José de Alencar, n® 161, Jaguariaiva-PR, torna
publico que realizara nos termos da Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, o
credenciamento de pessoa fisica ou juridica para prestagao de servicos médicos no
ambito do IPASPMJ, nos termos e condigdes do presente edital.

1. DO OBJETO:

1.1. Este Edital tem por objeto o credenciamento de profissionais, por meio de
pessoa fisica ou juridica para a prestagdo de servicos na area médica,
necessarios para andlise e ratificagdo de caracterizagdo de doenga junto ao
sistema COMPREV, dentre outras ativi médicas ificas ou p
especializados.

1.2. Serao credenciados profissionais com curso superior em medicina e devidamente
registrados perante o Conselho Regional de Medicina do Parand, para realizagéo dos
servigos médicos.

1.3. No caso de credenciamento de pessoa juridica, a mesma devera possuir em
seu quadro de colaboradores, profissionais com a formagao constante no item
anterior.

2. DO CREDENCIAMENTO

2. Sao fases do credenciamento:

2.1.1. Divulgagao do Edital;

2.1.2.Inscrigdo dos interessados;

2.1.3.Anélise da documentag&o;

2.1.4.Di 8o da lista dos ini e
ordem de precedéncia;

2.1.5.Andlise de eventuais recursos;

216. &0 do resultado do

2.1.7.Assi do Termo de Comp e Respor
2.1.8.Publicagéo da lista geral dos médicos hab\lltados e credenclados através de

segundo

Extrato.

3. DASCONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO E HABILITAGAO

3.1. Osinteressados em se credenciarem perante o IPASPMJ deverdo inscrever-se
para o presente credenciamento, devendo apresentar o Requerimento para
Credenciamento (conforme Anexo 1), juntamente com a documentag@o exigida neste
edital,nasede doIPASPMJ, sitoaRua José de Alencar,n®161, Centro, noMunicipio
de Jaguariaiva, Estado Parana

3.2. O requerimento e os documentos deverdo ser entregues de segunda-feira a
sexta-feira, das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, no periodo de 25 de
agosto de 2025 a 12 de setembro de 2025.

33. 0 i eos deverao ser ent em 01 (um) envelope
indicando, respectivamente, “CREDENCIAMENTO”, contendo na parte externa o n® do
Editalde Credenciamento, nome e CPF ou CNPJ dointeressado, preferencialmente com
os seguintes dizeres:

“CREDENCIAMENTO”

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO  DE  JAGUARIAIVA - IPASPMJ EDITAL  DE
CREDENCIAMENTO N°. 01/2025

NOME:

CPFICPNJ:

ENDERECO:

FONE:

E-MAIL:

4.  DOSDOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO:

4.1, Deverao ser apresentados os seguintes documentos:

4.1.1.Declaragéo de Compromisso de Prestacdo e de disponibilidade de carga
horaria, compativel com a conveniéncia dos usuarios do IPASPMJ considerando-se
seu horério de funcionamento;

4.1.2. Copiado Registro nos Conselhos Regional e Federal de Medicina (CRM e CFM);
4.1.3.Copia da Cédula de Identidade;

4.1.4.Copia da Inscrigao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou juridica (CNPJ);
4.1.5.Cdpia do Diploma de Graduagdo em Medicina;

4.1.6. Declaragao, sob as penas da lei, de que ndo € conjuge ou companheiro(a),

ndo tem vinculo de parentesco colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, com algum integrante ativo ou inativo do IPASPMJ.

bem como garantir rotatividade, apés a abertura dos envelopes e credenciamento
dos profissionais, sera realizado um sorteio para se definir a ordem de atuagao, a
qual serd respeitada até a expiragao do presente credenciamento.

7. DOSIMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAGAO

7.1, Ficarao impedidas de participar:

7.1.1. As pessoas enquadradas no artigo 14, da Lei Federaln. 14. 133/2021

7.1.2.As pessoas que estejam inidéneas pela Pablica ou

temporariamente impedidas de licitar ou contratar com a Administragéo.

7.1.3.0 servidor efetivo da Camara Municipal ou da Prefeitura Municipal de
e suas i

7.1.4.0 titular de mandato eletivo.

72. O estara 4 andlise da
pelosir ,observadaa ié do IPASPMJ.
7.3. Ocredenciamento nao se 4 como vinculo icio.

7.4. As informagées relativas & habilitagao sao de inteira responsabilidade do
informante, que responderé civil e criminalmente por imprecisdo ou auséncia de

veracidade.

7.5. O médico/clinica médica deve estar habilitado para o exercicio da medicina,
sem qualquer impedimento.

7.6. O médico, no desempenho de sua atividade, deve conhecer e cumprir na
integra as Resolugdes do Conselho Federal de Medicina e do CRM-PR — Conselho
Regional de Medicina do Estado do Parana.

8. DAS OBRIGAGOES DOCONTRATADO
8.1. Realizar os exames médicos relativos ao COMPREV, conforme indicagao,
0S e conforme nos formulérios apresentados.

8.2. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigbes exigidas para sua
habilitagéo;

8.3. Comunicar a Autarquia a ocorréncia de qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento;

8.4. Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Médica, principalmente no que se
refere aos impedimentos relativos as atividades inerentes ao contrato;

8.5. Nao ceder ou transferir, total ou parcialmente, a execugédo dos servigos para os
quais foi contratado e capacitado;

8.6. Nao alterar as instalagdes e o enderego comercial sem comunicar previamente
ao IPASPMJ;

8.7. Permitir o acompanhamento e fiscalizagéo por servidores do IPASPMJ ou
por terceiros por ele contratados para essa finalidade;

9. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Darcondigdes para a execugéo do objeto deste Edital;

9.2, Cumprir a obrigagao de
seus Anexos e no contrato firmado com o CONTRATADO;

fixadas no Edital,

9.3. Fiscalizar dod

seus Anexos;

0,

9.4. Prestar informagbes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser
solicitados pelo CONTRATADO e que digam respeito & natureza dos servigos que
tenha de executar;

9.5. Exercer a fiscalizagdo, a qualquer tempo, e efetuar o controle de qualidade dos
servigos por profissionat i ig

9.6. Para solicitagéo de pericias médicas, a CONTRATANTE respeitaré a érea de
especialidade de cada caso, em sistema rotativo sempre que possivel
10. DO VALOR FIXADO POR PROCEDIMENTO

10.1. O valor de cada procedimento sera estabelecido conforme a Tabela Honoraria
abaixodiscriminada:

ITEM DESCRIGAO
Realizar junto ao sistema COMPREV, analise
acerca da CARACTERIZAGAO DA DOENGA|R$ 150,00

01 |acometida pelo segurado aposentado por | (cento e

VALOR

invalidez, para o fim de indicar a sua natureza (se | cinquenta reais)
natureza grave, ou acidente de trabalho).

10.11. O valor constante na Tabela poderd ser ratificado pelo Conselho de
Administragao do IPASPMJ.

101.2.  Em caso de de 50 de em prazo inferior a
30 dias & andlise ja realizada, nao sera devido qualquer pagamento ao médico
credenciado.

11. FORMA DE PAGAMENTO
11.4. O procedimento para pagamento dos valores devidos pelos servigos prestados
pelo CONTRATADO observaré a seguinte ordem:

111, do das des para | das andlises médicas,

emitida por responsavel do IPASPMJ;

1142, Os valores serdo postos mensalmente & disposigdo do CONTRATADO,
junto a0 IPASPMJ até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente aquele em que os
servigos forem prestados;

4.2. Os documentos deverao ser apresentados mediante copia por
cartério competente.

4.3. Osdocumentos entregues serdo analisados pela Secretaria do IPASPMJ, no ato
da entrega ou em até 2 (dois) dias Uteis.

4.4. Havendo falha, restrigao ou auséncia de algum documento exigido neste edital,

sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,

Jus(lflcadamenle a critério da Admlnlslracau Plblica, para a regularizagdo da
sob pena de ir

5. DOLOCAL DE REALIZAGAO DO SERVIGO

5.1. A prestagdo dos servicos dar-se-a no

11.1.3. O & 0s a a
da analise médica, bem como a aposigdo de assinatura do médico no Recibo de
P de Autdnomo (RPA) ou nota fiscal eletronica;

1114, Os valores a serem pagos nao sofrerdo qualquer tipo de corregao ou

reajuste durante a vigéncia do Contrato, sendo corrigidos pelo indice INPC do
periodo, no momento de eventual renovagéo.

12. DA VIGENCIA DOCREDENCIAMENTO
1241. 0 Prazo de vigéncia do credenciamento & de 24 (vinte  qualro) meses a contar da

data de publicagéo da Lista Geral de médicos d a
por igual perfodo a critério do Conselho de Administragéo;

122.0 prazo estipulado no subitem 10.1 deste Edital, quando & vigéncia do
nos exercicios ao da i do
estara sujeito a condigdo resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos

mediante aviso por escrito (e-mail ou whatsapp) com 05 (cmcn) d\as de antecedéncia.

6. Daforma de escolha da ordem de atuagao dos profissionais.
6.1. Todos os médicos credenciados estardo aptos a prestar os servigos constantes
deste edital quando necessario. No entanto, a fim de se estabelecer uma ordem,

nas Leis orcamentarias de cada exercicio, para atender as respectivas
despesas.

13. DA IMPUGNAGAO DOEDITAL
13.1. Os pedidos de impugnagéo do presente Edital, com possibilidade prevista na Lei
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Jaguariaiva, 22 de agosto de 2025

Federaln®14.133/2021, que forem aplica i de a
e entregues na sede do IPASPMJ até o segundo dia util antecedente a data para
i das inscrigdes docredenci

13.2. Cabera ao IPASPMJ, na pessoa de seu presidente, decidir sobre a petigao da
impugnagao no prazo de 24 (vinte quatro) horas, transcorridas a partir da data de seu
recebimento.

14.  DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera interpor recurso contra os resultados da andlise de sua
habilitagéo, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data de divulgagéo da Lista
Geral, resultado do processo de credenciamento, no Didrio Oficial do Municipio de
Jaguariaiva-PR;

14.2. O Recurso devera ser feito por escrito, dirigido ao IPASPMJ, contendo a assinatura
do candidato e ser entregue pessoalmente na Sede do Instituto;

14.3. As decisdes sobre os recursos serdo i por.

no Didrio Oficial do Municipio de Jaguariaiva-PR;

14.4. Osrecursosi terdo efeito

no processo d

15. DOTAGAO ORGCAMENTARIA

15.1. As despesas serdo atendidas por dotagdo propria do orgamento vigente,
codificada sob a rubrican®3.3.90.36.00.00.00.00.1001 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1. 0 Conselho de Administragdo do IPASPMJ podera regulamentar questoes
esclare as, ou omissas mediante Resolug&o.

16.2. O credenciado ouo IPASPMJ poderéo solicitar o descredenciamento, sempre
que ou i da prestagéo dos servlgos mediante
i aodapartei éncia de 60

17. DOS ANEXOS
17.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA INSCRICAO

Jaguariaiva, 19 de agosto de 2025.

VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPASPMJ

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Credenciamento de profissionais, por meio de pessoa fisica ou juridica para a
prestacdo de servigos na area médica, necessarios para analise e ratificagéo de
caracterizagao de doenga junto ao sistema COMPREYV, dentre outras atividades
médicas ou

2. DAEXECUGAO DOSERVIGO

2.1. Andlise e ratificagdo de caracterizagdo de doenga junto ao sistema
COMPREV.

2.1.1.A Diretoria do IPASPMJ comunicara ao médico acerca da necessidade realizagdo
da andiise junto a0 COMPREV, bem como se sera ela realizada em seu
consultério/instalagdes ou na sede do IPASPMJ.

ANEXO Il EDITAL N° 01/2025 CREDENCIAMENTO
REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - IPASPMJ

inscrito sob o CNPJ/CPF sob o n°
abaixo vem através deste solicitar inscricdo no

credenciamento de pessoa juridicaffisica para prestagdo de servigos na area médica,

conforme legislagao vigente, nos termos do Edital de Credenciamento n°01/2025.

RESOLVE

Art. 1° - REVOGAR, a portaria n° 017/2025 que concedeu ao senhor
JOSIMAR CABRAL, servidor efetivo no cargo de Leiturista, portador da cédula de
identidade n° X.XXX.915-8 SSP/PR, e inscrito no CPF n° XXX.XXX.389-21,
matricula n° 59, Gratificago de Fung&o FG-08, 0 que corresponde ao percentual de
80% (oitenta por cento) — Anexo |, da Lei Municipal n° 2.903/2022, do vencimento
basico de carreira

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com seus
efeitos retrcatlvos a partir de 01 de agosto de 2025

Art. 3°- Publique-se, Registre-se, Anote-se

Jaguariaiva, 22 de agosto de 2025.

7
ADIL: RéIGO MILEK

Presidente do SAMAE
Decreto n° 049/2025

PORTARIA N° 037/2025

O PRESIDENTE DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
JAGUARIAIVA/PR, senhor ADILSON RODRIGO MILEK, no uso de suas atribuigdes que lhe
s&o conferidas pelo Decreto Municipal n® 049/2025; por meio do art. 8, §1°, alinea *h" da Lei
n° 2.071/2009; anexo VIII, Titulo V, da Lei Municipal n° 2.644/2017; nos termos da Lei
Municipal 2.903/2022 e de acordo com o Protocolo Intemo n° 106/2025,

da Autarquia;

Considerando a necessidade de que o servidor esteja & disposicao do administrativo da

autarquia quando necessario, nas diversas atribuigdes que Ihe forem incumbidas;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo 37 da Constituigéo Federal,

bem como a supremacia do interesse publico;

Considerando o cumprimento do art. 3° da Lei Municipal n° 2.903/2022, onde tramitou

corretamente o Protocolo Interno n® 106/2025;

Considerando que o servidor esté lotado no setor administrativo e desempenhara
fungdes além daquelas descritas e pertinentes ao seu cargo, a saber: responsabilidade e
manejo dos coletores e impressoras, todos os suprimentos destinados a esta tarefa, tem
realizado atendimento ao piblico, quando possivel, tem desenvolvido o relacionamento com o
suporte técnico do sistema de faturas de 4gua e esgoto, CWC, elencando as mudangas
necessérias a realidade do SAMAE de acordo com situagdes e apresentando as respostas,
pois tem grande facilidade em operar o sistema, tem auxiliado na supervisao junto aos demais
Leituristas, assim como a organizagéo e logistica das rotas para as devidasleituras, realiza as
baixas dirias das faturas de 4gua e esgoto e confecgao dos BDAS financeiros, quando na

auséncia de outro servidor responsavel por este trabalho;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a0 servidor ocupante de cargo em provimento efetivo de
Leiturista, senhor JOSIMAR CABRAL, portador da cédula de identidade n® X XXX.915-8
SSP/PR, e inscrito no CPF n® XXX.XXX.389-21, matricula n° 59, Gratificago de Fungéo FG-
10, 0 que corresponde ao percentual de 100% (cem por cento) — Anexo |, da Lei Municipal n®
2.903/2022, do vencimento basico de carreira

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de

01/08/2025, revogando-se as disposigoes em contrario

Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Jaguariaiva, 22 de agosto de 2025

ADILSGNRODRIGO MILEK
Présidente do SAMAE
Decreto n° 049/2025

identidade R.G. n°. XXXX798-0 SSP/PR e insciito no CPF/MF sob n°
XXX.XXX.419-96 e matricula n® 129.

KATIA APARECIDA MIRANDA, brasileira, solteira, servidora com cargo em
provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, portadora de cédula de identidade R.G.
P, X.XXX.440-9 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.479-68 e matricula
n° 52

RENAN DANTAS DE FREITAS, brasileiro, divorciado, servidor com cargo em
provimento efetivo de Engenheiro Civil, portador de cédula de identidade R.G. n°
X.XXX.525-9 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.099-54 e matricula n®
165

SIMONE VAZ DOS PASSOS, brasileira, casada, servidora com cargo em
provimento efetivo de Almoxarife, portadora de cédula de identidade R.G. n°
X XXX.804-4 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.949-06 e matricula n°
162

Artigo 4°. Os servigos prestados em decorréncia desta Portaria, serdo sem
6nus para o SAMAE, sendo considerados de carater relevante e de interesse piblico
(artigo 4° da Lei Municipal n° 2.155/2010)

Artigo 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposigtes em contrério

Publique-se, Registre-se. Anote-se

Jaguariaiva, 22 de agosto de 2025

ADILSON'RODRIGO MILEK
Presidente do SAMAE
Decreto n° 049/2025

INOME:

LLOCAL ONDE ATENDERA:

TELEFONE: EMAIL:
’EPECIALIDADE:

Declaro que conhego e aceito, em todos os seus termos, as condigdes do Edital de
Credenciamento n® 01/2025 do IPASPMJ, e fago minha adesdo ao mesmo sem
qualquer restrigao. Responsabilizo-me pela exatidao dos dados prestados que poderdo
ser constatados a qualquer tempo, comprometendo-me a informar qualquer
alteragao posterior que vier a ocorrer.

de de.

Carimbo e Assinatura do responsével

PORTARIA N° 036/2025

O Presidente do Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto de
Jaguariaiva - PR, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas, de acordo com a
Lei Municipal n° 2.155/2010, a Lei Municipal n® 2.903/2022, a Lei Municipal n°
264412017, o Decreto n° 049/2025 e diante da necessidade administrativa desta
Autarquia Municipal

PORTARIA 038/2025

O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO DE JAGUARIAIVA/PR, Senhor ADILSON RODRIGO MILEK, no uso de
suas atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo Decreto Municipal n° 049/2025, os
artigos 37, inciso Il da Constituigao Federal, por meio do art. 8°, § 1°, alinea *h" da
Lei Municipal n° 2.071/2009 e da Lei Municipal n° 2.644/2017.

RESOLVE:

Artigo 1°. NOMEIA a COMISSAO PERMANENTE MULTIDISCIPLINAR DE
CONCURSO PUBLICO para organizar e realizar concurso publico

Artigo 2°.
qualquer situagdo nao contemplada no Edital do Concurso, mediante relatério

A presente Comissdo sera soberana e responsavel por dirimir
submetido  apreciagdo da Presidéncia

Artigo 3° Fica a Comissdo Permanente do Concurso Publico assim

composta

« Como Presidente, a senhora:
SEFORA LIANEY JAYME PRZYBYSZ, brasileira, casada, servidora com
cargo em provimento efetivo de Agente Administrativo, portadora de cédula de
identidade R.G. n°. XXXX.336-1 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n®
XXX.XXX.179-53, & matricula n° 131

« Como Membros os(as) senhores(as):
TIAGO ANDRE RODRIGUES, brasileiro, casado, servidor com cargo em
provimento efetivo de Auxiliar de Operagao e Manutengao, portador de cédula de
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EXTRATO DE CONTRATO N° 01512025
PREGAO ELETRONICO N° 010/2025
T @ AR TWEAT ALS UNFORVES
PROFISSIONAIS
CONTRATANTE:  SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE JAGUARIAIVA
RSz | msaszon
CONTRATADA:  PIRAMIDE CONSTRUGOES JAGUARIAIVA LTDA
NP 50.106.320/0001-07
a0 | PR KooH RGKPRODUTOS
£ SERVIGOS LTOA
Contratagzo de empresa especializada para execugao de senvigos de cercamento perimetral da
o0 e SAMAE - Servico Autenomo Municipal de Agua e Esgoto de Jaguariaiva-PR, com formecimento exclusivo
de mao de obra, conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e projelos executivos. O cercamento serd
realizado com tela metica galvanizada, postes de concreto e instalagao de concertina, sendo que os materiais
Serdo fornecidos pelo SAMAE. A extenso total a ser executada é de aproximadamente 1.230 metros lineares.
RS 1138 | RS2276.00
VALOR GLOBAL: RS 54.000,00
VIGENCIA: 18 de agosto de 2025 a 17 de agosto de 2026
DOTAGAO: 3:3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3:3.90.39.99.99.00 - Demais Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
e [ ox WEDK BLUSAFE
EQUPAMENTOS
DE PROTECAD
INDIVIDUAL LTDA Jaguariaiva, 18 de agosto de 2025.
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CAVELAGNA O processo administrativo disciplinar foi instaurado no dia 9 de junho de
2025 pelo Decreto Legislativo n° 42/2025, a fim de apurar a possibilidade de aplicacéo
da pena de perda de cargo piblico ao servidor MARCELO ANDRE DALANORA, lotado
trntal. lecten utravlots RS7800 | RS 36000 no cargo de Motorista nesta Camara Municipal.
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o Trabaio recolhido para cumprimento de pena em 31 de margo de 2025.
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powra o aados uimica LToA O processo administrativo foi conduzido pela Comissao do Processo
iscans fospirador "fac Res1E0 | Ree1o20 Administrativo Disciplinar, composta pelos servidores EDSON SOARES DA SILVA,
Hies et dcios ' vapores CLEOFAS ABRAHAM DAVID KALIL FADEL e JULIANO CLARO PEREIRA, este Gltimo
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