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LEI n°. 3078/2025

EMENTA: Institui o programa “Cuidando de Quem Cuida”,
voltado a0 apoio psicossocial as maes ¢ familias
atipicas no municipio de Jaguariaiva, estabelece a
Semana da Maternidade ¢ Paternidade Atipica e d4
outras providéncias

AUTORIA: Vereador Alan Tafarel Cardozo Monteiro.

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e ecu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orginica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do municipio de Jaguariaiva, o
programa municipal “Cuidando de Quem Cuida”, com o objetivo de oferecer acolhimento,
orientagao ¢ apoio psicossocial & mées, pais ¢ familiares atipicos, responsiveis pelo cuidado
de criangas, ou adultos com deficiéncia, sindromes, ou doengas raras

Parigrafo Unico. Para os fins desta Lei, consideram-se familias
atipicas aquelas que se dedicam aos cuidados de pessoas com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista - TEA, Sindrome de Down, TDAH, doengas raras ou demais condigdes que
exijam atengdo especial ¢ continua

Art. 2° O programa teri como finalidade oferccer suporte
orientagdo terapéutica, formagio e valorizagio
dos cuidadores, com foco na satide mental, emocional e bem-estar social.

§1° S0 objetivos do programa
1. Promover saide mental e bem-estar s maes, pais e cuidadores atipicos:
. (Jamnur acesso prioritirio aos servigos de sadde mental ¢ apoio social;
1L agdes de a ansiedade e depressio;
1v. Funalenenmgulo; familiares ¢ promover inclusio social;
. Fomentar agdes de qualificagio profissional e reinsergio no mercado de
trabalho, as a rotina dos
VI Apoiar os cuidadores em momentos em que necessitem realizar exames,
consultas, formagdes ou atividades sociais, oferecendo suporte tempordrio 4 pessoa cuidada;
VIL Integrar os cuidadores & rede de apoio da satde, educagio, assisténcia social
e juridica, de forma articulada.

Art. 3° Para cumprimento dos objetivos desta Lei, o Municipio
poderd desenvolver:

. 1no pé 6 ou pos-parto;
I Rodas de conversa, oficinas e grupos terapéuticos para os cuidadores;
1L Formagio de profi para o e
dessas familias;
Parcerias com instituigdes pblicas ¢ privadas para ampliagio do

atendimento;
Campanhas de ¢ combate a0 ca
das familias atipicas;

Incentivo & participagio ativa dos cuidadores em politicas publicas locais

Art. 4° Fica instituida a Semana Municipal da Maternidade e
a ser realizada anualmente na Gltima semana do més de margo.

Paternidade Atipic:

§1° As atividades realizadas no periodo abrangerdo, entre outras
iniciativas:

I Palestras, semindrios e rodas de conversa com cuidadores, profissionais da
saiide, educagdo e assisténcia social;

Campanhas  educativas para  sensibilizagio da populagio sobre a

maternidade e paternidade atipica;

I Atividades culturais e de lazer voltadas as familias atipicas;

IV. Divulgagio dos direitos ¢ servigos disponiveis aos cuidadores no municipio

V. Evento para celebrar ¢ honrar as maes, pais ¢ familiares atipicos,
responséveis pelo cuidado de criangas, adolescentes ou adultos que enfrentam desafios
extraordindrios na criagdo de pessoas com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista - TEA,
Sindrome de Down, TDAH, doengas raras ou demais condigdes que exijam atengdo especial e
continua.

Art. 5° As mées, pais e cuidadores legais de pessoas com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista - TEA, Sindrome de Down, TDAH, doengas raras
ou demais condigdes que exijam atengdo especial ¢ continua, terdo prioridade de atendimento
psicossocial nas unidades de satide piblica do municipio.

Art. 6 Os projetos ¢ agdes do programa deverdo ser
amplamente divulgados para garantir o alcance ao publico-alvo e a participagdo da sociedade.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentard esta Lei no que
couber, assegurando sua plena aplicagio.

Art. 8° As medidas contidas nesta Lei ndo acarretario despesa

20 Municipio,

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publ;

Pago Municipal, 05 de setembro de 2025

Prefeito Municipal

DECRETO n°. 1062/2025

Samula:  Dispde sobre a Autorizaio para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
348.535,07 (Trezentos e quarenta e oito mil,
quinhentos e trinta e cinco reais e sete
centavos).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 67 da Lei
Organica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal n
4.320/64 ¢ artigo 4°. e 7°. da Lei Municipal n°. 3.018/2024,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de RS 348.535,07 (Trezentos e quarenta e oito mil, quinhentos e trinta e cinco
reais e sete centavos) para as seguintes Dotacoes Orcamentarias:

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEMIL
1.002 a0 dos Proprios
120 3.3.90.39.00.00.00.00 0510 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

82.500,00

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR
2.104 Gestiao de Residuos S¢ os
171 3.3.90.39.00.00.00.00 0510 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

254.713,64

12 SECRETARIA M. DE DESENV. SOCIAL, MULHER E FAMILIA - SEDESMF
2.078 a0 dos Servicos D i pelo CRAS

367 3.3.90.30.00.00.00.00 0935 Material de Consumo

368 3.3.90.39.00.00.00.00 0935 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

233143
8.990,00

Artigo. 2°. Os recursos necessérios  suplementacdo a que
se refere o artigo anterior, decorrerao do artigo 4°., incisos I, 11, I1I, IV e V, artigo 7°.,
Paréagrafo 1°. e 2°,, inciso Il da Lei n°. 3.018/2024, artigo 43, Paragrafo 1°., inciso II, da
Lei n°. 4.320/1964, provenientes:

I Oriundo do cancelamento da seguinte Dotagio:

15 SECRETARIA M. SEG. PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL - SEMSP
2.021 Manutencio da Seguranca Piblica e Ordem Social

415 4.4.91.40.00.00.00.00 0510 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica  337.213,64
12 SECRETARIA M. DE DESENV. SOCIAL, MULHER E FAMILIA - SEDESMF
2081 Manutencio dos Servicos do CREAS - PAEFI
3843.3.90.30.00.00.00.00 0935 Material de Consumo 1132143

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal r°. 3.012, de 25 de setembro de 2024 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO 2025).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 04 de setembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDE% DOs QAI\TOG SALES VIEIRA
a0 e Recursos Humanos

retaris de A

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

DECRETO n°. 1063/2025

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogacio de  Processo
Administrativo  Disciplinar em face de
FRANCISCO CARLOS DE MIRANDA e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do

Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas

pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 ¢

de acordo com o Decreto ', 017/2025, que constituiu a C.AD.P. - Comissio
iva Disciplinar P 3

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuragao dos fatos e responsabilidades praticados por FRANCISCO
CARLOS DE MIRANDA, servidor publico municipal, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, sob matricula n". 3.252, tendo em
vista o contido no Protocolo Geral sob n°. 15934/2024.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 05 de setembro de 2025

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MFNDFQ DOs SAI\TOS SALES VIEIRA
Secretério i de A a0 e Recursos Hi

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e P

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 1064/2025

Samula: Dispoe sobre a Prorrogagio de Processo
Administrativo Disciplinar em face de SIRLEL
DE OLIVEIRA ZESEZYCHI e da outras
providéncias

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do

Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe sdo conferidas

pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e

de acordo com o Decreto . 017/2025, que constituiu a C.AD.P. - Comissio
Disciplinar P 3

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogado o Processo

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Finangas e Planejamento Orgamentirio

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretrio Municipal de Negdcios Juridicos

Processo Administrativo Disciplinar
Autos n° 7.902/2025

JULGAMENTO

Investigada: Valdelice Paes de Oliveira

1. RELATORIO

Vistos, relatados e tomadas as demais providéncias necessérias nos
presentes autos, verifiquei que:

O processo disciplinar foi aos dias
do més de julho de dois mil e vinte e cinco, designada pelo Decreto 911/2025, para
apurar os fatos e responsabilidade descritos no Protocolo Geral sob n® 7.902-2025 que
informa que a investigada se ausentou do seu local de trabalho sem comunicar seu
chefe imediato, conforme OFICIO N° 571/2025-SEDESMF, com descrigo a seguir,
pagina 10 dos autos:

“Informamos que na data de 29/05/2025 foi constatada a seguinte
conduta inadequada por parte da colaboradora. A mesma saiu no
horério de expediente sem autorizagéo do seu superior, para assuntos
particulares, nao registrando seu ponto.”

a Comisséo
meio do Decreto 017/2025 para apurar os fatos.

Disciplinar por

Instaurado o processo, foram autuados os documentos; apos realizou-se
a instruggo do mesmo, com a oitiva de duas testemunhas e o interrogatério da
investigada; encerrada a fase instrutéria, a Comissdo Disciplinar, concluiu pela
responsabilizagao da investigada pela infragdo do art. 1221, inciso |, da lei municipal
2155/10; por fim, a Procuradoria Juridica do Municipio apresentou parecer favoravel a
Comiss&o Disciplinar, opinando, assim, pela procedéncia do processo e pela aplicagio
da pena de suspens@o de 03 (trés) dias, conforme previsdo do art. 1342 e 135 da lei
municipal 2155/10.

a do servigo durante  expediente, sem prévia autorizagho do Chefe imediato
plicada por escit, nos casos de Violaglo de prorbigdo constante do art
e, a que o jusifigue imp

12 L VI < X, ¢

i bl ave

E o relatério do necessario

2. FUNDAMENTAGAO

A Procuradoria Juridica Municipal bem analisou a questdo, razoes que
adoto como fundamentos.

Abstrai-se dos autos, em sintese, que a investigada se ausentou do seu
local de trabalho sem autorizagéo da chefia imediata

0 processo mereceu cuidadosa andlise, pois & dever do servidor exercer
com zelo e dedicagéo as atribuigoes do cargo.

Na instrugao probatoria foi realizada a oitiva da investigada e de duas
testemunhas, segue abaixo uma sintese dos depoimentos

Dos depoimentos, realizam-se uma sintese dos fatos:
Depoimento de Camila Teixeira de Melo Floriano

() Que & do servigo de Que no dia 29/05/20

apenas comunicou que precisaria sair para resolver problemas particulares.
Afirmou que saia do trabalho ou chegava mais tarde por conta de satde ou por
ter acordado mais tarde. Que a investigada sempre diz que a hora que ela vai
sair ela sai. Que causa problemas pois tem que deslocar estagiaria para cuidar
da sala. Que a investigada ¢ responsavel pela sala e que as criangas sao
liberadas as 17 horas, porém ha diversas vezes a investigada sai as 16h e
30min, causando_problemas de_deslocamento_de outros_servidores.
Afirmou”_que ha funcionrios que reclamam de_atitudes autoritarias da
investigada. Ha vezes que a investigada saiu da escola sem a0 menos
comunicar sua chefe imediata, deixando a sala sob os cuidados dos
estagiarios. Tem aproximadamente 45 alunos. Que n&o tem nenhum problema
pessoal com a investigada. Que os atestados eram direcionados 4 Secretaria e
néo para a depoente. Que ndo sabia qual o destino da investigada quando saia
da instituigao de ensino.

()

Depoimento de Fatima Maria dos Santos

(.) Que & monitora e trabalha junto com a investigada. Relatou que a

investigada apenas comunicou a sua chefe imediata que estava saindo e volto

tal horario. Que ela nao tem costume de viajar a investigada, porém nesse dia

ela estava proximo e ouviu a conversa. Afirmou que a investigada apenas
unicou

de Valdelice Paes de Oliveira:

Disciplinar para apuracao dos fatos e responsabilidades praticados por SIRLEI DE
OLIVEIRA ZESEZYCHI, servidora publica municipal, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Professor Classe “C”, sob matricula n®. 1.053, tendo em vista o
contido no Protocolo Geral sob ‘. 05315/2025.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposicoes em contrério.

Art. 3°, Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 05 de setembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretirio Municipal de Administracio e Recursos Humanos

(...) Que no dia 29.05.2025 ela pediu e fora autorizado pela sua chefe imediata.
Disse que precisava sair do seu local de trabalho &s 15 horas e que a Sra.
Camila teria concordado. Ela afimmou que as vezes tem que sair mais cedo
para buscar sua filha na escola, pois ela sai 10 minutos antes do que a
investigada sai do seu trabalho. Que acontece de sair para buscar a filha por
motivo de doenga e que sempre pede e recebe autorizagao da sua superiora
hierérquica. Que & inverdade que ela ndo pede para sair, Que ndo _tem
problema pessoal com a sua chefe imediata. Que no_dia 29. 05 zozs as
ncas foram para a quadra de esportes e nao ia_da

Ghidar das criancas. Qus sla nfo estava na escala s airasos do manha o
celular nao despertou. Que nao acha ninguém para ficar com sua filha na parte
da manha. Afirma por fim que sempre comunica a sua Chefe imediata. Que as
comunicagdes foram feitas verbais.

()

A defesa da investigada alegou inicialmente que a mesma ndo pode ser
punida haja vista que ja recebeu adverténcia, e, que, portanto, seria Bis In Idem.

Assinado de forma digital por

ROSANA ARAUJO el
LOPES:02066527980 LO%Es0z066s27060

Dados: 2025.09.05 16:36:06 -03'00'
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Entretanto, a adverténcia aplicada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social nao tem validade, haja vista que segundo a CF88 e
entendimento consolidado do STF e da jurisprudéncia dos tribunais patrios, qualquer
punigao aplicada ao servidor publica devera ser precedida de sindicancia ou processo

ivo disciplinar ° & ampla defesa.

Nesse passo, qualquer imposicéo de sangéo, seja ela qual for, inclusive a
adverténcia, deve ocorrer apds a concluséo processo administrativo disciplinar prewo
onde se assegurou a ampla defesa e o contraditdrio, conforme determina o art. 5°,

LV, da CF/88).

Nesse sentido, o STF ja decidiu no sentido de que a aplicagao de adverténcia
sem ampla defesa & nula de pleno direito (STF, Ministro-Relator Moreira Alves, RMS n®
22.789/RJ, 1° T., DJ de 25/6/1999, p. 45); sem ampla defesa, a sindicancia punitiva &
nula (STJ, Ministro-Relator Gilson Dipp, ROMS n° 4.606/PE, 5° T., DJU de 22/4/03).

Ajurisprudéncia assim manifesta sobre a questao:

DIREITO  ADMINISTRATIVO ~ E  CONSTITUCIONAL.  APELACAO _ CIVEL,

Apds as oitivas, a Comissdo Processante entendeu pela necessidade de
indiciar a investigada, nos termos do art. 122, | da lei municipal 2155/10, fls. 31/33. A
investigada apresentou defesa no prazo concedido.

Diante do exposto acima, é necessario tecermos consideragdes com escopo
no deslinde da causa.

Na defesa a investigada afirmou que assinou a adverténcia, e, que, portanto,
eventual condenago implicaria em Bis In Idem, o que ndo ocorreu conforme ja
explanado.

m que pese o alegado pela defesa, podemos afimar categoricamente que
houve o cometimento do ato faltoso, ja que as provas carreadas nos autos ndo deixam
duvidas.

Conforme se pode perceber pelos relatos acima, além dos depoimentos
serem unissonos quanto a da cada foi um
Complemento 4o o, como e alhures, pors cada senydor acompanho a mvestigada
por um determinado periodo. Nesta senda, cada depoimento colhido preencheu todas as

CONSELHEIROS TUTELARES. APLICACAQ DE PENALIDADE DE AD!
AUSENCIA_DE_PROCESSO_ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. VIOLAGAO AOS
PRINCIPIOS DO_CONTRADITORIO, AMPLA DEFESA E DEVIDO PROCESSO

LEGAL.  INEXISTENCIA ANO  MORAL  INDENIZAVEL. RECURSO
DESPROVIDG. 1 CASO. EM EXANE Apelagéo civel interposta por Conselheiros
Tutelares do Municipio de Serra contra sentenga que julgou improcedente pedido de
indenizacéo por danos morais, decorrente da aplicagéo de penalidade de adverténcia
por suposta paralisagéo de servicos, sem a instauragéo de processo administrativo
disciplinar. Alegam auséncia de contraditério e ampla defesa, e afimam que a sangao
gerou abalo moral em razéo da publicagéo do ato no Didrio Oficial. Il. QUESTAO EM
DISCUSSAO Ha duas questoes em discusszo () verfcar  leglidade da peralidade
de adverténcia aplicada sem cia dos_principios constitucionais do
Contradiorio, ampls defosa o dovio pvocesso legal: (i) examinar se a publicacéo da

lacunas, a defesa da

A auséncia injustificada do local de trabalho sem autorizagéo compromete a
regularidade do servigo publico e afronta os principios da legalidade, da hierarquia e da
eficiéncia.

Desta feita, ndo se pode permitir que atos como o ocorrido, passem
desapercebidos ou ignorados pela Administrago Publica, pois poderia dar margem para
que outros servidores da Administragéo cometam a mesma infragdo, ou seja, ausentar-
se do local de trabalho sem autorizago do chefe imediato, podendo, ocasionar prejuizo
a0 regular andamento dos trabalhos nos 6rgdos publicos. Nota-se que auséncias de

penalidade em Dirio Oficial, considerada a nulidade do
enseja dano moral indenizavel. Ill. RAZOES DE DECIDIR A aplicagéo de penalidade
siminjetsties_sem o prevlﬂ Insteuracsc de slnulcancla ou_processo
adm 0 dis iola_os princi consti ontradi

mpla detesa-o.devido"rocesso Toqal. sonforme previsto mo art_ B LV. s
GF/1983, sendo nulo o ato_administraiivo. Aposar da nuldade da_ponalldade
aplicada, a configuragdo de dano moral indenizével exige a comprovacdo de efetivo
abalo & honra ou 4 dignidade, ndo bastando a simples violagao ao devido processo
legal. No caso, as provas documentais e lestemunhais demonsiram que a paralisagao
dos servicos ocoreu de fato, tratando-se de evento pblico e devidamente
documentado. Assim, ndo ha que se falar em abalo moral decorrente da (re)
publicizagéo do fato via Didrio Oficial, ainda que o procedimento relativo & aplicagéo da
respectiva sancéo esteja eivado de nulidade. IV. DISPOSITIVO E ecurso
desprovido. Tese de julgamento: A aplicacéo de penalidade administrativa sem a
observancia do contraditério, ampla defesa e devido processo legal é nula, nos termos
do art. 5°, LV, da CF/1988. A nulidade do ato administrativo, por si 6, ndo gera dano
moral indenizavel, salvo se demonstrado abalo extrapatrimonial decorrente de
imputagéo falsa ou vexatoria. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 5°, LV.
Jurisprudéncia relevante citada: TJES, Apelagéo Civel n° 0001200-54.2013 8.08.0045,

el. Des. Juo Cesar Costa de Oliveira, j. 29.06.2022. TJ-MG,
10611180019089001, Rel. Rinaldo Kennedy Silva, j. 03.03 .2020. STF, RMS n° 22789,
Rel. Min. Moreira Alves, . 04.05.1999.

(TJ-ES - APELAGAO CIVEL: 00125120820198080048, Relator.: ROBSON LUIZ
ALBANEZ, 4* Camara Civel)

REMESSA NECESSARIA — APELACAO CIVEL — AGAO ORDINARIA ~ NULIDADE DE
SINDICANCIA — APLICACAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA — VIOLACAQ
AOS_PRINCIPIOS DO_CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA — RECURSO
CONHECIDO E DESPROVIDO. SENTENGA MANTIDA. 1. A sindicancia instaurada no
ambito administrativo, enquanto procedimento sumério, tem por objetivo tao somente
apurar fafos necessérios 3 insiuggo de possivel processo adminsrativo dispinar. 2
Ocorre_que, a partir do momento em_que deixa de servir como base para a
Stauracio do processe administrativo disciplinar, & dela decoree a aplicacie
direta da penalidade de adverténcia em desfavor da servidora publica, devem ser

Sontraditorlo & da ampla defesa. 3. Porianls, conelo o reconecment da nuldads
e sindicnci ue mpos sancao sem a absevanca dos principios do contradicrio o
da ampla defesa, 0s quais devem ser observados em processos judiciais &
administrativos, conforme disposto no art. 5°, inc. LV, da Constituicdo Federal. 4.
Recurso conhecido e desprovido. Sentenca mantida.

(TUES, Apelagéo Civel n® 0001200-54.2013.8.08.0045, Orgdo juigador: 1° Camara
Civel, Magistrado: JULIO CESAR COSTA DE OLIVEIRA, Data: 29/06/2022)

APELACAO CIVEL - MANDADO DE SEGURANGA - SERVIDOR PUBUCO 50
MUNICIPIO DE  SAO FRANCISCO - APLICAGAO ~ DE

ADVERTENCIAREPREENSAO - REGISTRO EM BOLETIM DE DCORRENC\A
FUNCIONAL - AUSENCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIO - AFRONTA
AOS PRINCIPIOS DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO - DIREITO LIQUIDO
E CERTO - CONCESSAO DA SEGURANGA - SENTENGA REFORMADA - RECURSO
PROVIDO. 1) O artige 5° da Constituicdo Federal, am seu inciso LV, assequra a

rei la_def ontradi

todos o direito a amj sa
sdinisiallva_a_serddor publlco “eema pvévln Instnuugln d- procosso
‘admini o_discipl e ampla

linar, com_contraditéri ia_defesa, atenta_contra a
garantia consiiucional de useids processo legal, de modo a ensejar a nulidade
do ato administrativo que aplicou a repreensao funcional. 3) Recurso provido

(TI-MG - AC: 10611180019089001 MG, Relator: Rinaldo Kennedy Siva (JD
Convocado), Data de Julgamento: 03/03/2020, Data de Publicagéo: 11/03/2020)

CONSTITUGIONAL E ADMINISTRATIVO. REMESSA OFICIAL EM MANDADO DE
SEGURANGA. SERVIDOR PUBLICO. APLICACAO DE PENA DE ADVERTENCIA
AUSENCIA B PREVIO. PROCEDIMENT. ADMMSTRATIVG. AFRG
PRINCIFIDS i AMPLA DELFESAE DO CONTRADITORID. ARTIEO B
CF/88. REEXAME NECESSARIO_DESPROVI Cinge-se a controvérsia_em
‘aquilatar se laborou com acerto o juizo planicial, ao anular o ato administrativo que
aplicou pena de adverténcia escrita a0 impelrante, sem observancia do prévio
procedmento administraiio em que he fossem garanidos o conradiério o 2 ampia
fesa. 2. A aplicacéo “informal” da_pena de_adverténci rvidor, fere o
o proopseo lecel o gusl sneonirs previsho ko 85 0 14T peonlcice], mt
pnnelgalmemg na Carta da Republica. Com efeilo, para apicagao da punicao ao
servidor publico seria necessaria a instauragéo de procedimento administrativo
disciplinar ou mesmo sindicancia, assegurando-lhe as garantias constitucionais da
ampla defesa e do contraditério, tudo em consonancia com o artigo 5°, LV, da CF/88,
bem como com os artigos 143 e 145 da Lei Municipal de n° 389/1991, com a redagdo
dada pela Lei de n° 1.075/2011. 3. Dessa forma, nenhuma mécula se observa no
decisum de primeiro grau, devendo ser mantido na integra. 4. Reexame Necessério
conhecido e desprovido. Sentenca mantida.

E
o
13

(TJ-CE - Remessa Necessdria: _00027263220138060168 CE  0002726-
32.2013.8.06.0168, Relator: LUIZ EVALDO GONGALVES LEITE, 2* Camara Direito

publicos dos postos de trabalho sem autorizagéo ao chefe imediato pode
gerar falha no pois o chefe imediato sem
Sutorizar 5 alisenca do senidor nao terh como a repor em tempo habil para nao gerar
prejuizo no regular andamento dos trabalhos nos 6rgaos publicos.

Deste modo, colocando-se numa linha do tempo, cada depoimento preencheu
o espago temporal dos fatos ocorridos na data de 29 de maio de 2025, sendo que todos
relataram com minucias sobre a responsabilidade da monitora ter se ausentado sem a
autorizagdo da chefia imediata, no havendo qualquer brecha para outra interpretagao.

A defesa da invesigads no rouse qualquer provs coniréra a sfimagéo das
sobre a

Diante do que foi exposto, concluo pela responsabilizagéo da investigada, o
qual infringiu o disposto no Art. 122, inciso | - ausentar-se do servigo durante o
expediente, sem prévia autorizagéo do Chefe imediato da Lei Municipal n° 2.155/10.

Gize-se, que a investigada possui infragéo disciplinar anterior, fis. 30 dos
autos.

Verifica-se que a conduta apurada nos autos constitui infragdo disciplinar de
natureza leve, a qual, em condigdes normais, seria punivel com adverténcia, conforme
previsto no artigo 134 da Lei Municipal n.°2155/2010

Contudo, constatada a reincidéncia da servidora em pratica_infracional,
impGe-se a agravamento da penalidade, nos termos do que dispde o artigo 1

A suspensdo, segundo o art. 135, sera aplicada quando for verificada a
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes
que nao tipifiquem infragéo sujeita a penalidade de demisséo, néo podendo ultrapassar
90 (noventa) dias de duragéo.

Conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e do Superior
Tribunal de Justiga, a reincidéncia autoriza a aplicagdo de penalidade mais gravosa,
mesmo que a infragéo atual, isoladamente considerada, fosse punivel com adverténcia,

Constituigo Federal, prevé no caput do Artigo 37, os principios que devem
ser pelos entes da publica:

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
&, também, ao seguinte (...)(g.n)

O Manual de Processo Administrativo Disciplinar da Controladoria Geral da
Unigo (p. 287 - 288) disciplina a seguinte explanag&o:

O vocabulo reincidéncia tem por origem a palavra latina ‘recidere’, que objetivamente
significa recair, repetir um alo ja praticado e, em decorréncia dessa situagao, ser
sancionado com maior rigor. Assim, numa primeira anélise da primeira parte do artigo
130 caput, o intérprete tecnicamente mais desatento poderia entender que bastaria o
comelimento de uma primeira ¢ de uma segunda infragdo para que estivesse
configurada a reincidéncia que resulta na aplicagao de suspenso. Perceba que a Lei
estatutaria ndo exigiu, diretamente, uma decisdo administrativa definitiva, que impute
a0 servidor-infrator uma penalidade anterior. Contudo, por fora impositiva da
Conslitigao Federal, especifcamente deineada no seu arl &° inciso LV, que
insculpiu no nosso ordenamento juridico o principio da inocéncia,

somente pode ser reconhecida se_existente deciséo Smimsiratis dofiniis
anterior, que tenha condenado o servidor no_exercicio do poder disciplinar. A
teincldncia ¢ classiflcada_psla dourine_venal_conlome sug tauroza_eny
genérica, quando _os crimes sdo_de natureza diversa; e especifica, quando os
Gmes comefdos 880 da mesima natireza. A renclléndia genica & & egra o CodigH
Penal (art. 63) e se verifica quando o agente comete novo crime, no necessariamente
© mesmo tipo penal, depois de transitar em juigado a sentenca que, no Pais ou no
estrangeiro, o tenha condenado por crime anterior. (g.n)

Em relagéo & aplicagdo da pena de suspenso no caso de reincidéncia do
servidor, a jurisprudéncia assim se entende sobre a questdo:

Cumpra-se.

Jaguariaiva-Pr, 03 de setembro de 2025.

JOSE SLOBODA
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N° 51/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

RELAGAO DE EMPRESAS CREDENCIADAS - ORDEM DE PROTOCOLO

OBJETO: CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas, para integrar cadastro de

de servicos na éarea médica em carater

complementar para atender a demanda do Hospital Carolina Lupion e da
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS.

Empresa Acessomed Gestao e Servigos Itda
Empresa BRAZMED LTDA

Empresa DASE Clinica Médica e Diagnéstico Ltda ME
Empresa Ana Cristina Pires Balbela EIRELE-ME
Empresa Pontes e Nigoski S/S Ltda

Empresa Caioba Servigos Médicos Ltda

Empresa Clinica Médica Mendes

Mattheus Balas Schimanski EIRELE

Carlos Eduardo da Silva Seabra& Cia S/S Ltda

YVVVYVVVYVY

Jaguariaiva, 05 de Setembro de 2025.

PATRICIA DE SOUZA SETTER
Agente de Contratagdo
Decreto n°® 858/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 12/2025

OBJETO: Contratag&o de servigos de locagao de banheiros quimicos,
destinados a Edigdo Especial da Feira da Lua, a realizar-se nos dias
12 13 e 14 de setembro de 2025, no Parque Euzébio Delgado (Beira

Rio).
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min do dia 08 de
setembro de 2025, as 17h00min do dia 10 de setembro de 2025
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 09h00min do dia
11 de setembro de 2025
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser solicitado pelo e-mail: contratacoes@jaguariaiva.pr.gov.br ou
consultado no Portal da Transparéncia do Municipio, disponivel em:
https:/ /transparencia.betha.cloud/#/H50RxfRurTWXzQsfU63H(

/consulta/185669

Jaguariaiva, 05 de setembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 13/2025

OBJETO: Contratagdo de uma banda show para a realizagdo de
espetaculo musical no dia 13 de setembro de 2025, com duragéo de
2 (duas) horas, em celebragdo ao 202° aniversario de elevagédo a
freguesia do municipio de Jaguariaiva. O evento seré realizado no
Parque Beira Rio — Elzébio Delgado, encerrando as festividades da
112 edigao da Feira da Lua, e devera contar com estrutura e equipe
técnica completas..

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min do dia 08 de
Setembro de 2025, as 09h50min do dia 11 de setembro de 2025.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 10h00min do dia
11 de setembro de 2025.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado através do endereco eletronico:
https:/fportal.jaguariaiva.pr.gov.br/transparenciav2/licitacoes/

Piblico, Data de Publicacao: 11/10/2017). ApclagZo Civel — MANDADO DE SEGURANGA - GUARDA CIVIL MUNICIPAL ~

APLICACAO _DE__PENALIDADE _DE _ SUSPENSAO _EM __PROCESSG
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — AUSENCIA DE ILEGALIDADE DA SANCAO
APLICADA - PRINCIPIO DA LEGALIDADE - OBSERVADO — SERVIDOR
REINCIDENTE ___EM __ FALTA __PUNIVEL __COM __ ADVERTENCIA -
PROPORCIONALIDADE DA SANCAO - SENTENGA MANTIDA — RECURSO
CONHECIDO E NAO PROVIDO. Apelagzo Civel — MANDADO DE SEGURANGA —

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — APLICACAO DE PENALIDADE DE SUSPENSAO EM
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — AUSENCIA DE ILEGALIDADE DA
SANCAO APLICADA — PRINCIPIO DA LEGALIDADE — OBSERVADO - SERVIDOR
REINCIDENTE __EM___FALTA __PUNIVEL __COM ___ADVERTENCIA

PROPORCIONALIDADE DA SANGAG - SENTENGA WANTIDA - RECURSO
CONHECIDO E NAO PROVIDO. 1. Discute-se no presente recurso se ha nulidade em
ato administrativo que aplicou sangéo de suspenso em face do impetrante, ocupante
do cargo de Guarda Civil Municipal. 2. O Superior Tribunal de Justica possui
entendimento no sentido de que a atuago do Poder Judicirio no controle jurisdicional
de procedimento administrativo limita-se a0 exame da regularidade do procedimento e
a legalidade do ato, & luz dos principios do contraditério, da ampla defesa e do devido
processo legal, sendo-lhe vedada qualquer incursao no mérito administrativo a impedir
a analise e valoragéo das provas constantes no processo disciplinar. 3. Consoante

Apslagao. Sendor Pibico Munical. Muriciio do Conchal. Pretensao volada &
amiogdo te penalia io_da
leterdade. Rocurao aue guarda sdequads correlaglo com os Tundamertos
Frrrre sentenca_guerreada._Aplicacdo_de pena_de_adverténcia_sem
instauracdo_de procedimento_administrativo. Ofensa aos principios do devido
processo legal, contraditdrio e ampla defesa. Sentenca mantida. Recurso improvido.

(TJ-SP - AC: 10001242420208260144 SP 1000124-24.2020.8.26.0144, Relator: Paola
Lorena, Data de Julgamento: 22/11/2022, 3* Camara de Direito Publico, Data de
Publicagao: 22/11/2022

O Supremo Tribunal Federal, ao apreciar caso andlogo, decidiu da mesma
forma:

Servidor publico. Aplicagio da_pena de_adverténcia_sem_a_instauragdo _de
sindicancia na qual se daria o exercicio da ampla defesa dos que vieram a ser

punidos. Nulidade. - Do sistema da Lei 8.112/90 resulta que, sendo a apuracao de
imegularidade no servico publico feita mediante sindicancia ou processo administrativo,
assegurada ao acusado ampla defesa (art. 143), um desses dois procedimentos tera
de ser adotado para essa apuragao, o que implica dizer que o processo administrativo
nao pressupde necessariamente a existéncia de uma sindicancia, mas, se o instaurado
for a sindicancia, é preciso distinguir: se dela resultar a instauraéo do processo
administrativo disciplinar, é ela mero procedimento preparatério deste, € neste é que
sera imprescindivel se dé a ampla defesa do servidor; se, porém, da sindicancia
decorrer a possibilidade de aplicagéo de penalidade de adverténcia ou de suspenséo
de até 30 dias, essa aplicagéio 6 podera ser feita se for assegurado ao servidor, nesse
procedimento, sua ampla defesa . - No caso, no se instaurou nem sindicancia, nem
processo administrativo, e sem se dar, por isso mesmo, qualquer oportunidade de
defesa aos impelrantes, foi-hes aplicada a pena de adverténcia, por deciséo que foi
tomada, como se vé da copia a fs. 10, em processo administrativo conra terceiro e no
qual os impetrantes constituiam a comisséo de inquérito. Recurso ordinario a que se da
provimento.

(STF - RMS: 22789 RJ, Relator: MOREIRA ALVES, Data de Julgamento: 04/05/1999,
Primeira Turma, Data de Publicagao: DJ 25-06-1999 PP-00045 EMENT VOL-01956-02

dispde o art. 230, da Lei Complementar Municipal n° 190/2011, a pena disciplinar de
suspensao & cabivel, no prazo maximo de 90 dias, nos casos de: a) reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia elou, b) violagao das proibigdes que no tipifiquem
infragao suieita & penalidade de demissdo ou de adverténcia. E, de acordo com o art
229 da Lei Complementar Municipal n° 190/2011, as faltas punidas com adverténcia
&0 aquelas que decorrem de violagdo de proibigao (arroladas no art. 218 da citada
LC), de inobservancia de deveres funcionais (arrolados no art . 217 da citada LC), ou
de desobediéncia 4 ordem de superior. 4. Para caracterizagéo da hipétese de aplicagao
da pena de suspensio, nao se exige que a falla anterior tenha sido efetivamente
punida com adverténcia — que é a pena disciplinar mais branda prevista em lei —,

reincidéncia da falta. 5. Nao ha que se falar em ilegalidade da sancéo apl

Maiores Informagées: e-mail comprasjag@gmail.com

Jaguariaiva, 05 de setembro de 2025.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

situacdo narrada nos autos esta devidamente enquadrada na previsao legal de
aplicacio da penalidade de suspenso prevista no art. 230, da Lei

Municipal n° 190/2011. 6. Inexiste_manifesta desproporcionalidade da_sancéo,

uando sua aplicabilidade deriva da ponderaco das circunstancias s no
art. 226, do Lei Complementar Municipal n° 190/2011. 7. Apelagao Civel conhecida e
nao provida

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 108/2025

PP-00245) (TJ-MS - Apelagao Civel: 080330463 .2020.8.12.0001 Campo Grande, Relator.: Des. CONCORRENCIA ELETRONICA N° 06/2025
Paulo Alberto de Oliveira, Data de Julgamento: 12/04/2024, 3* Camara Civel, Data de
Publicagéo: 15/04/2024) "
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA PARA EXECUGAO DA REFORMA DE SETE (7)
UNIDADES FILTRANTES DA ESTAGAO DE TRATAMENTO DE
AGUA (ETA) MATARAZZO, LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE
JAGUARIAIVA/PR, INCLUINDO FORNECIMENTO DE MATERIAIS,

oy '
MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E DEMAIS INSUMOS

3. DISPOSITIVO NECESSARIOS A EXECUGAO DOS SERVICOS CONFORME

Ante o exposto, tendo em vista as provas colhidas no caderno PROJETO.

processual JULGO PROCEDENTE o presente processo administrativo disciplinar, e
condeno a servidora VALDELICE PAES DE OLIVEIRA, a pena de suspenséo de 03
(trés) dias, sem pagamento dos vencimentos e sem contagem do tempo de suspensdo
como tempo de servigo, para qualquer efeito.

Assim, diante da reiteragdo da conduta e com base nos principios da
proporcionalidade e razoabilidade, entende este julgador que a penalidade adequada e
necessaria 4 represséo e prevengéo de novas infragoes ¢ a de suspensao, pelo prazo
de 03 (trés) dias, nos termos da legislagéo vigente.

DIARIO OFICIAL ELE DO ML DE JAGL
Rosana Aratjo Lopes - MTB. n° 3194 - PR

DATA DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO: 28/08/2025
Jornalista Responsével

Secretaria Municipal de Comunicacédo
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta Por derradeiro, requer-se sejam excluidas da ficha funcional da
(43) 3535 9306 investigada; adverténcias que ndo foram precedidas de sindicancia ou processo

E-mall: comunicacao@jaguariaiva.prgov.br adminisirativo disciplinar,

FORNECEDOR: PETRANOVA SANEAMENTO E CONSTRUGOES

CNPJ: 47.225. 693/0001 -84 | VALOR: R$ 911.899,56

A vista do presente julgamento, determino seja dada a
\ 2 / necessaria ao ato, através de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.




SECRETARIA MUNIGIPAL DE COMUNICACAD

) | DIARIO OFICIAL ELETRONICO B SECOM Jaguariaiva, 05 de setembro de 2025 EZFK

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA « PR

EXTRATO DE CONTRATAGAO .
CONTRATO DE FORNECIMENTO e

”~
PROCESSO DE LICITACAO N° 137/2025 el ‘ : AM AR A
DISPENSA DE LICITAGAO N° 34/2025 -
OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS GRAFICOS
PERSONALIZADOS EXTRATO

1° TERMO ADITIVO - VALOR
DISPENSA N° 09/2024

DATA DO CONTRATO: 25/08/2025 | VIGENCIA: 12 MESES

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 304/2025 CONTRATANTE: Camara Municipal de Jaguariaiva
CONTRATADA: WALTER EDUVIRGES CARVALHO
CNPJ: 07.236.436/0001-23| VALOR CONTRATUAL: R$ 33.901,75 CONTRATADA: EXTINCOGO - COMERCIO DE EXTINTORES
E GASES INDUSTRIAIS LTDA - CNPJ n° 30.499.038/0001-11
[ o J) =
OBJETO: PRORROGAGCAO do o prazo da vigéncia do Contrato
EXTRATO DE CONTRATAGAO n° 05/2024, oriundo do Processo de Dispensa de Licitagég_n"
CONTRATO DE FORNECIMENTO 09/2024, por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta ocasiéo,
PROCESSO DE LICITACAO N: 138/2025 o periodo de 10/09/2025 a 09/09/2026, nos termos dos artigos
DISPENSA DE LICITAGAO N° 35/2025 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021 ¢ REAJUSTE em 5,13% o
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM valor inicialmente contratado, conforme INPC
PACOTE DE VIAGEM PARA PASSEIO TURISTICO COM CAFE DA acumulado de julho de 2025, a partir da data de assinatura deste
MANHA A SER REALIZADO NA AREA RURAL DO MUNICIPIO, PARA instrumento.
IDOSOS ATENDIDOS PELO CRAS QUE FAZEM PARTE DO SCFV -
DATA DO CONTRATO: 25/08/2025 | VIGENCIA: 12 MESES VALOR GLOBAL: R$ 997,58 (Novecentos e noventa e sete
Reais e cinquenta e oito centavos)
CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 303/2025 DOTAGAO: 3.3.90.30.04.00 - GAS E OUTROS MATERIAIS
CONTRATADA: MENDES VIAGENS E TURISMO ENGARRAFADOS

CNPJ: 60.685.560/0001-59 | VALOR CONTRATUAL: R$ 8.990,00
Jaguariaiva, 04 de setembro de 2025.

EXTRATO DE ADITIVO

1° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 46/2024 DIMAS ALBERTO FARIA CORREA
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 408/2024 Vereador-Presidente
CONTRATADA: CONCRETIX CONCRETO E ARGAMASSA LTDA
CNPJ: 05.673.737/0006-01 C )

NATUREZA DO ADITIVO

CLAUSULA PRIMEIRA — DA EMENDA

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo
CONTRATUAL e prorrogagdo da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, estabelecido no procedimento pelo periodo de 12
meses com efeitos a partir de 20 DE AGOSTO DE 2025 ATE 29
DE AGOSTO 2026.

JAGUARIAIVA, 22 DE AGOSTO DE 2025.

EXTRATO DE ADITIVO
5° TERMO ADITIVO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 21/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°1.316/2022
CONTRATADO: MENDES & MENDES VIAGENS E TURISMO

CNPJ: 35.424.583/0001-41
NATUREZA DO ADITIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FUNDAMENTO
LEGAL.

11. O presente aditivo contratual tem por objeto as
alteragdes da Clausula Décima Sétima que passara a
compor a FISCALIZAGAO CONTRATUAL os
servidores: ALLEX DE PAULA PIETROBELLI e

NILSON FRANGA DOS SANTOS.

JAGUARIAIVA, 05 DE SETEMBRO DE 2025.

EXTRATO DE ADITIVO
2° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 71/2023
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1.228/2023
CONTRATADA: OXIGENESIS COM. DE OXIGENIO LTDA
CNPJ: 11.454.585/0001-36

NATUREZA DO ADITIVO CLAUSULA PRIMEIRA — DA
EMENDA

11 O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o
" prazo de vigéncia contratual de 24/08/2025 até
24/02/2026.

JAGUARIAIVA,22 DE AGOSTO DE 2025.

EXTRATO DE CONTRATAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 108/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 06/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA PARA EXECUGAO DA REFORMA DE SETE (7)

UNIDADES FILTRANTES DA ESTAGAO DE TRATAMENTO DE
AGUA (ETA) MATARAZZO, LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE

JAGUARIAIVA/PR, INCLUINDO FORNECIMENTO DE MATERIAIS,
MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS E DEMAIS INSUMOS
NECESSARIOS A EXECUGAO DOS SERVIGOS CONFORME
PROJETO

DATA DO CONTRATO: 02/09/2025 | VIGENCIA: 12 MESES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 306/2025 ~
CONTRATADA: PETRANOVA SANEAMENTO E CONSTRUCOES

LTDA
CNPJ: 47.225.693/0001-84 | VALOR CONTRATUAL: R$ 911.899,56
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