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DECRETO n°. 1100/2025

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuices que Ihe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n®. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010, e
ainda com base no Protocolo Geral sob n°. 13640,/2025,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de
25/03/2022;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposigao da Administragio sempre que chamada, e estd a disposicao da Secretaria
Municipal de Satide - SEMUS, nas diversas atribuigdes que Ihe foi incumbida;

Considerando os principios bésicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse publico;

Considerando o cumprimento do artigo 3°. da Lei
Municipal n®. 2903/2022, onde o Secretdrio da Pasta requereu e o Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Enfermeira junto a Secretaria Municipal de Satde - SEMUS,
responderd pela Coordenagao e Responsabilidade Técnica da Central de Material
Especializado, Centro Cirtirgico e Comissao de Controle de Infecao Hospitalar do
HMCL,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de ENFERMEIRA, senhora HELENICE FREITAS portadora da
Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.208-3 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n".
XXX.XXX.179-38, matriculada sob n°. 6.465, Gratificacio de Fungao FG 02, o que
corresponde a0 percentual de 20% (vinte por cento), do vencimento basico da
servidora.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
Artigo 3°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 1° de outubro de 2025

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

de e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e Planej

MARLUS BARBOSA PEREIRA
Secretario Municipal de Satude

DECRETO n°. 1102/2025

Samula: Dispoe sobre a Instauragio de Processo
Administrativo  Disciplinar em face de
JONATHAN DONATO RAMOS DA SILVA
e d outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parang, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferidas
pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010
de acordo com o Decreto n®. 017/2025, que constituiu a C.A.D.P. - Comissao
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica do  Processo i i
Disciplinar em desfavor de JONATHAN DONATO RAMOS DA SILVA, servidor
piblico municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de Eletricista Predial,
inscrito na matricula n°. 8.330, tendo em vista o contido no Protocolo Geral sob n.
12578/2025

Art. 2°. A comissdo processante, conforme dispoe o
Decreto n°. 017/2025, serd composta dos seguintes membros: Presidente: Matheus
Rissatto Rivoiro; Secretaria: Silvana Aparecida Lopes Valengo Kojo; Membros: Lucas
Madureira Ferreira, Alessandra Walenga Vaz e José Sidnei Lozeski Filho.

Art. 3. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicaao, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 03 de outubro de 2025

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA

de e Recursos H

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 1103/2025

Samula: Dispoe sobre a Instauragio de Processo
Administrativo  Disciplinar em face de
LALESKA EDUARDA PROVODA e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas
pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n®. 017/2025, que constituiu a C.AD.P. - Comissdo
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°.  Fica do  Processo o
Disciplinar em desfavor de LALESKA EDUARDA PROVODA, servidora publica

DECRETO n°. 1101/2025

Stimula: Concede aposentadoria voluntéria por idade e
tempo de contribuicio a0 servidor JOVIS
PEREIRA DE MELLO.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuigoes legais e a vista do disposto no artigo 67, X e XI, da Lei Organica
Municipal, e com fulcro no artigo 50 da Lei Municipal n°. 2913/2022, e tendo em
vista 0 que consta no processo administrativo autuado sob n®. 187/2025 - [PASPM] e
Protocolo Geral sob n°. 13483/2025,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdencidrio de
APOSENTADORIA _VOLUNTARIA _POR _IDADE _E _TEMPO _ DE
CONTRIBUICAO, com fundamento no artigo 50 da Lei Municipal n°. 2913/2022, a
JOVIS PEREIRA DE MELLO, portador da Cédula de Identidade R.G. n° X.XXX.865-
9-55P/PR, e CPF/MF n®. XXX.XXX.599-91, no cargo de Encanador, sob matricula n’
30, junto ao Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE.

Paragrafo Unico. Os proventos, conforme artigo 50, §2° da
Lei Municipal n. 2913/2022, serdo integrais, a razao de R$ 3.990,67 (trés mil,
novecentos e noventa reais e sessenta e sete centavos) por més, totalizando R$
47.888,04 (quarenta e sete mil, oitocentos e oitenta e oito reais e quatro centavos)
anuais, assegurando-se a revisio do beneficio na mesma data e forma em que se der
o aplicado aos aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ndo podendo
ser inferior ao saldrio minimo Nacional.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execucio do
presente correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade

Social dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva - IPASPM].

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 03 de outubro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos
CARLOS PERES GOMEZ

ipal de Financas e Planej

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negocios Juridicos

ADILSON RODRIGO MILEK
Presidente do SAMAE

VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPASPM]

, que era ocupante do cargo em provimento efetivo de Assistente Social,
inscrita na matricula n°. 7.999, tendo em vista o contido no Protocolo Geral sob .
13381/2025.

Art. 2°. A comissio processante, conforme dispoe o
Decreto n®. 017/2025, sera composta dos seguintes membros: Presidente: Matheus
Rissatto Rivoiro; Secretéria: Silvana Aparecida Lopes Valengo Kojo; Membros: Lucas
Madureira Ferreira, Alessandra Walenga Vaz e José Sidnei Lozeski Filho.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicoes em contrario

Art. 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 03 de outubro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
ari ici de ini 30 e Recursos Hi

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 1104/2025

Samula:  Dispde sobre a Autorizacio para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
673.286,76 (Seiscentos e setenta e trés mil,
duzentos e oitenta e seis reais e setenta e seis

centavos).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 67 da Lei
Organica do ipi lgada em 29 de bro de 2002, Lei Federal n®.
4.320/64 ¢ artigo 4°. e 7°. da Lei Municipal n. 3.018/2024,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 673.286,76 (Seiscentos e setenta e trés mil, duzentos e oitenta e seis
reais e setenta e seis centavos) para as seguintes Dotagdes Orcamentarias:

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
2.049 Manutencao do Transporte Escolar

221 3.3.90.30.00.00.00.00 0127 Material de Consumo 25.000,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.071 Manutencao do Hospital Municipal Carolina Lupion

310 3.1.90.96.00.00.00.000303 Ressarc. de Desp. de Pessoal Requisitado 24.000,00

12 SECRETARIA M. DE DESENV. SOCIAL, MULHER E FAMILIA - SEDESMF
1.012 Obras de Proprios Municipais da SEDESMF

352 4.4.90.51.00.00.00.00 0935 Obras e Instalacoes 624.286,76

Artigo. 2°. Os recur: ssérios a suplementagio a que
se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°., incisos I, II, IIL, IV e V, artigo 7°.,
Pardgrafo 1° e 2°., inciso IT da Lei n°. 3.018/2024, artigo 43, Paragrafo 1°, inciso I, da
Lei n®. 4.320/1964, provenientes:

L. Oriundo de excesso de arrecadacio das seguintes fontes:
Fonte Descricio Valor
0935  Bloco de Financiamento da Protecao Social Especial - SUAS 624.286,76

1L Oriundo do cancelamento da seguinte Dotagdo:

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
2.049 Manutencao do Transporte Escolar

223 3.3.90.39.00.00.00.00 0127 Outros Serv. de Terceiros - Pessoa Juridica ~ 25.000,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.071 Manutencio do Hospital Municipal Carolina Lupion

306 3.1.90.11.00.00.00.00 0303 Venc. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 24.000,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025)

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n. 3.012, de 25 de setembro de 2024 (Lei de Diretrizes
Orcamentrias - LDO 2025).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 03 de outubro de 2025.

OSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
icipal Admini: a0 e Recursos Humanos

ecretaric e

CARLOS PEREZ GOMEZ
tari icipal de Financas e j

DECRETO n°. 1105/2025

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor José
Sloboda, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°, inciso I da Lei 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 1922/2009 e
seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, com base no Processo
Administrativo Disciplinar n®. 15934/2024, do cargo em provimento efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, nomeado que fora através do Decreto n.
729/2009, 0 Senhor FRANCISCO CARLOS DE MIRANDA, portador da Cédula de
Identidade RG. n. X.XXX.973-8 II/PR e inscrito no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.819-
04.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 02 de outubro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario icipal de Admini: 30 e Recursos Hi

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Financas e Planejamento Orcamentario

Iy
el

JULGAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
PROCESSO N°. 15.819/2024
INVESTIGADO: EMERSON POMIM PONCIANO

1. RELATORIO

Vistos, relatados e tomadas as demais providéncias necessarias nos
presentes autos, verifiquei que:

Trata-se de processo administrativo disciplinar instaurado pelo Decreto
747/2025, em desfavor de EMERSON POMIM PONCIANO, servidor publico
municipal, ocupou o cargo de Diretor do D Grafico, sob
matricula 6.575, para apuragao dos fatos informados no protocolo n° 15.819/2024,
tendo em vista o conhecimento da presente dentncia dos fatos registrados do oficio
n° 819/2024/SARH

E o relatério do necessario.

2. FUNDAMENTAGAO

Em resumo consta no documento que o servidor falsificou atestado
médico do Dr. Mattheus Schimanski datado do dia 02/12/2024.

Dos depoimentos, realizam-se uma sintese dos fatos:

[]

A Procuradoria Juridica Municipal bem analisou a questdo, razes que
adoto como fur Além disso, se por concluir a analise pela
conjuntura de sua instrugdo probatéria e documentos juntados nos autos,
concordando com o relatério apresentado pela Comisso Processante, que finalizou
os trabalhos conclusivos mediante a indiciagdo do servidor, em razdo da
consumago dos fatos registrados onde houve infragéo indisciplinar do servidor.

Assinado de forma digital por

ROSANA ARAUJO  Zo oo
LOPES:0206652798 LOPES:02066527980

Dados: 2025.10.03 16:00:02
0 -03'00"
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Das averiguagoes ficou constado que o falsificou atestado médico com
intuito de lesar os cofres publicos.

O Relatério Final ante a denuncia apresentada, realizou audiéncias, no
qual fora contatado que o atestado apresentado pelo investigado é falso; parte
depoimento de Fabia: “Que confirmou que o investigado fora atendimento apenas em
09/09/2024 no sistema e que no atestado ests 02/12/2024.Afirmou_que o atestado é
diferente. Que o carimbo estd muito perfeito. Que o carimbo do médico é meio
apagado, a letra do atestado estd diferente. O CID néo estd com a letra. O formulério é
A5 e parece que a folha do atestado que o investigado apresentou parece gue fora
cortado com uma régua, pois a unidade recebe um bloco de formulério”.

E parte do depoimento do medico Dr. Mattheus: °‘Afirmou gue nido
prescreveu o atestado médico ao investigado. Que o carimbo esté diferente. A fonte
do atestado estd diferente do que o sistema da Prefeitura utiliza. Que ficou sabendo
recentemente da situagéo do atestado. Que o CID néo esté correto, pois falta letra e tem
somente os niimeros”.

A defesa assim alegou: “que em fls. 9 dos autos a Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos em que determina o arquivamento do processo em razao de que
a punigdo mais grave para o caso ¢ a exoneragao do cargo. Entende-se que nao ha
que se falar em punicao vez que o servidor ja fora exonerado do cargo e de que a
sequéncia do presente processo resta prejudicada ante a perda do objeto, assim,
requer o arquivamento dos autos”.

A defesa alegou que pelo fato de o investigado ter sido exonerado, o
processo administrativo disciplinar devera ser arquivado, o que ndo prospera
conforme entendimento consolidado do STJ, vejamos:

O acérdao REsp 18.987/GO do Superior Tribunal de Justica (STJ),
relatado pela Min. Laurita Vaz, o to de que a 4o de
um servidor ndo obsta a instauracdo de um Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) para investigar um fato ocorrido enquanto ele ainda estava em exercicio do
cargo. Isso_significa que a Administracdo Publica pode, mesmo apés a saida do
servidor, apurar irreqularidades cometidas durante o periodo em que ele ocupava a
funcéo publica,

Nesse passo a conduta em questéo ocasionou lesdo aos cofres publicos,
na medida em que a ilegitima justificacdo das faltas por meio ilicito poderia ter
resultado na percepgdo indevida da remuneragdo correspondente aos dias
solicitados no atestado.

Sobre o processo administrativo disciplinar (PAD), sabe-se que &
instrumento utilizado para apuragéo e punigéo de desvios funcionais cometidos por
agentes publicos. E o que se extrai da obra de HELY LOPES MEIRELLES,
atualizada por DELCIO BALESTERO ALEIXO e JOSE EMMANUEL BURLE FILHO:

"Processo  administrativo  disciplinar, também  chamado  de
impropriamente inquérito administrativo, & o meio de apurag@o e punigao
de faltas graves das servidores publicos e demais pessoas sujeitas ao
regime funcional d da

Tal processo baseia-s0 na supremacia especial que o Estado mantém
sobre todos aqueles que se vinculam a seus servigos ou atividades,
definitiva ou transitoriamente, submetendo-se a sua disciplina. [

0 processo disciplinar & sempre necessério para a imposigdo de pena de
demissdo ao funcionario estavel (CR, art. 41, § 1°), [.]. (in Direito
Administrativo Brasileiro. 38. ed. atual. até¢ EC 68/2011. Sdo Paulo:
Editora Malheiros. p. 761-762).

0O principio do devido processo legal, previsto no art. 5°, inciso LIV, da
Constituigéo da Republica, representa a garantia inerente ao Estado Democrético de
Direito de que ninguém sera condenado sem que lhe seja assegurado o direito de
defesa, bem como o de contraditar os fatos em relagdo aos quais esta sendo
investigado.

Sobre o tema, JOSE DOS SANTOS CARVALHO FILHO assegura que
“em relagéo ao processo administrativo, o principio do devido processo legal tem
sentido claro: em todo processo administrativo devem ser respeitadas as normas
legais que o regulam."(in Manual de direito administrativo. 25. ed. rev. ampl. e atual
até a Lei n. 12.587/2012. Sao Paulo: Editora Atlas S.A. 2012. p. 965)

Por esse principio, nenhuma decisdo gravosa a um determinado sujeito
podera ser imposta sem que, antes, tenha sido submetido a um processo cujo
procedimento esteja previamente previsto em lei.

Com efeito, por se tratar de uma garantia constitucional, ndo pode a
Administragdo Publica violar aos ritos estabelecidos em lei tendendo a uma maior
celeridade.

Pelos principios da Ampla Defesa e Contraditério, pilares do devido
processo legal disciplinados no art. 5°, inciso LV, da Constituigéo da Republica, ao
acusado/indiciado ¢ facultado durante todo o processo, a sua efetiva participagéo,
possibilitando-he a  utilizagéo de todos os meios de defesa admitidos pelo
ordenamento juridico.

No processo administrativo disciplinar, segundo JOSE DOS SANTOS
CARVALHO FILHO:

"0 acusado pode atuar por si mesmo, elaborando a sua defesa e
acompanhando o processo, ou fazer-se representar por advogado
devidamente munido da respectiva procuragdo. A representagéo, portanto,
constitui uma faculdade outorgada ao acusado, como j consagrou -
corretamente a nosso ver - a mais autorizada doutrina. Nao obstante, como
garantia do principio do contraditério, exige-se a presenga de defensor
dativo no caso de estar o acusado em lugar incerto e ndo sabido, ou na
hipotese de revelia. Fora dessas hipdteses, contudo, é dispensavel a
presenga de advogado. [..]

Nzo obstante, outros aspectos cabem na ampla defesa e também sdo
inderrogéveis, como ¢ o caso da produgZo de prova, do acompanhamento
dos atos processuais, da vista do processo, da interposigdo de recursos e,
afinal, de toda a intervengéo que a parte entender necesséria para provar
suas alegagdes."(ob. cit. p. 966-967).

Voltando aos autos, nao se vislumbra qualquer ilegalidade no processo
administrativo disciplinar. Ao investigado foi garantido o devido processo legal, o
contraditério e a ampla defesa.

A propésito, assim ja decidiu os Tribunais de Justica patrios sobre
questdes semelhantes a este em voga, vejamos:

APELAGAO CIVEL. AGAO ANULATORIA. SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.
ASSISTENTE DE SAUDE E DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM. PEDIDO DE
ANULAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR QUE CULMINOU
NA APLICACAO DA PENALIDADE DE DEMISSAO CUMULADA COM
INDENIZAGAO POR DANO MORAL. PEDIDO JULGADO IMPROCEDENTE.
CERCEAMENTO DE DEFESA NAO CARACTERIZADO. NULIDADE DA
NOTIFICAGAO ELETRONICA NAO OBSERVADA. PORTARIA MUNICIPAL QUE
AUTORIZA A REALIZAGAO DA NOTIFICAGAO POR MEIO ELETRONICO.
PRAZO DE 5 DIAS PARA APRESENTAGAO DE DEFESA ADMINISTRATIVA
CONFORME A REGRA DO ARTIGO 127, § 2° E ARTIGO 134, AMBOS DA LEI

e EXPEDIENTE
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MUNICIPAL N° 1.245/1993. TEMPESTIVIDADE DA DEFESA NAO VERIFICADA
NOMEAGAO DE DEFENSOR DATIVO DESCABIDA NO CASO. SERVIDORA
INVESTIGADA QUE SE ENCONTRAVA ASSISTIDA POR ADVOGADO
DEVIDAMENTE CONSTITUIDO. VICIOS NA INSTRUGAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO NAO OBSERVADOS. IMPUTAGAO DE FALTA FUNCIONAL
POR INASSIDUIDADE HABITUAL APURADO EM PROCEDIMENTO SUMARIO
CONFORME O ARTIGO 127 DA LEI MUNICIPAL N° 1.245/1993. ALEGAGAO DE
VICIOS NO RELATGRIO FINAL NAO CONS TATADA. PENALIDADE APLICADA
QUE SE MOSTROU ADEQUADA NO CASO. FALTAS AO SERVICO QUE
IMPLICARAM NA CARACTERIZAGAO DE INASSIDUIDADE HABITUAL.
CONDUTA IRREGULAR QUE ACARRETA A PENALIDADE DE DEMISSAO.
ATO__VINCULADO DA ADMINISTRACAO PUBLICA. AUSENCIA DE
DISCRICIONARIEDADE ADMINISTRATIVA. SENTENGA MANTIDA. RECURSO
DESPROVIDO.

(TJ-PR 00025541320228160131 Pato Branco, Relator.: Lauri Caetano da Silva,
Data de Julgamento: 14/02/2024, 1° Camara Civel, Data de Publicagdo:
20/02/2024)

EMENTA: APELACAO CIVEL - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
PENALIDADE DISCIPLINAR DE DEMISSAO - PRETENSAO DE ANULAGAO -
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO REGULAR - USO DE ATESTADO MEDICO
FALSO - AUSENCIA DE ATENDIMENTO MEDICO - SUPOSTA IGNORANCIA
DEFESA - NAO OCORRENCIA 1. Comprovado pelo médico que o atestado 6
falso e a assinatura nele constante nio é sua, além da confissao, pela propria
servidora, de que nao foi atendida pelo médico, resta configurada a falta disciplinar
consistente em apresentagdo de atestado médico falso para obtengdo de
afastamento temporario do servico. 2. Diante do cometimento de infragdo
disciplinar e restando evidenciada a regularidade do procedimento apuratorio, que
respeitou os principios do contraditorio e da ampla defesa, é de se reconhecer a
legitimidade do processo administrativo disciplinar e da consequente pena de
demisséo aplicada. 3. Cabe ao Poder Judicidrio analisar apenas a observancia
das formalidades legais do julgamento realizado administrativamente. A reanélise
das provas e fundamentos constantes de processo administrativo disciplinar pelo
Judiciério representa invasao de competéncia, vedada pelo principio da separagao
dos Poderes. 4. Recurso ndo provido.

(TJ-MG - Apelagdo Civel: 50143746320198130702, Relator.: Des.(a) Aurea Brasil,
Data de Julgamento: 22/07/2021, Camaras Civeis / 5* CAMARA CIVEL, Data de
Publicagéo: 22/07/2021)

MANDADO DE SEGURANCA E AGRAVO INTERNO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. DEMISSAO. PROFESSORA DO QUADRO
PRGPRIO DO MAGISTERIO DO ESTADO DO PARANA. APRESENTACAO DE
ATESTADO MEDICO FALSO PARA JUSTIFICAR FALTAS AO TRABALHO.
CONTROLE JURISDICIONAL RESTRITO A LEGALIDADE. VEDACAO DE
INCURSAO NO MERITO DO ATO ADMINISTRATIVO. AUSENCIA DE
ILEGALIDADE, TERATOLOGIA OU MANIFESTA DESPROPORCIONALIDADE.
REGULARIDADE NA TRAMITAGAO DO FEITO DISCIPLINAR. ATO
DEMISSGRIO  DEVIDAMENTE ~FUNDAMENTADO. EXASPERACAO DA
PENALIDADE SUGERIDA PELA COMISSAO PROCESSANTE AMPARADA EM
DELIBERAGAO DO CONSELHO DO MAGISTERIO. SERVIDORA QUE, CIENTE
DA FALSIDADE IDEOL6GICA DO ATESTADO, AINDA ASSIM O APRESENTOU
PARA ABONAR FALTAS. LESAO AO ERARIO DECORRENTE DA
PERCEPCAO INDEVIDA_DE REMUNERACAO CORRESPONDENTE _A:
FALTAS _ILEGITIMAMENTE _JUSTIFICADAS. _IMPOSSIBILIDADE D
INVOCACAO DO _PRINCIPIO DA _PROPORCIONALIDADE _PARA A
SUBSTITUICAO DA PENALIDADE DE DEMISSAO _POR_OUTRA MENO:
GRAVOSA, NAS HIPGTESES EM_QUE A REFERIDA PENA E
TAXATIVAMENTE PREVISTA NA_LEGISLACAO. DESNECESSIDADE D,
COMPROVAGAO DO DOLO PARA A CARACTERIZAGAO DA LESAO AO
ERARIO. VONTADE LIVRE E _CONSCIENTE _NO QUE TOCA A
APRESENTACAO DO DOCUMENTO IDEOLOGICAMENTE FALSO. PREJUIZO
AOS COFRES PUBLICOS COMO CONSEQUENCIA DIRETA E NECESSARIA
DA FALSIDADE DOCUMENTAL. DENEGACAO DA SEGURANCA. RECURSO
DE AGRAVO INTERNO PREJUDICAD

(TJ-PR 00156798220248160000 * Nzo definida, Relator.: Carvilio da Silveira Filho,
Data de Julgamento: 24/09/2024, rgdo Especial, Data de Publicagao:
26/09/2024)

EMENTA: APELAGAO CIVEL - AGAO ORDINARIA - PRELIMINAR DE
CERCEAMENTO DE DEFESA - REJEITADA - SERVIDOR PUBLICO

MUNICIPIO DE UBERABA - REINTEGRAGAO AO CARGO - PROCESSO
ADMINISTRATIVO _DISCIPLINAR - AUSENCIA DE IRREGULARIDADE E
NULIDADE - ATO DEMISSIONARIO - SUBSUNCAO DO FATO A NORMA -
LEGALIDADE - OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS DO CONTRADITORIO E DA
AMPLA_DEFESA - RESTITUICAO DE VALORES DESCONTADOS E
INDENIZAGAO POR MORAL - DESCABIMENTO. -Nao tendo sido demonstrada a
necessidade e utiidade da prova para o deslinde da questdo, inclusive sequer
demonstrado o efetivo prejuizo e tampouco que a produgéo da prova oral seria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO
DISPENSA ELETRONICA - N° 42/2025

OBJETO: Contratagdo de Aquisicdo de plataforma estrutural
acoplavel em polimero em alta resisténcia para areas externas.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09h00min do dia 06 de
outubro de 2025 até as 08h50min do dia 09 outubro de 2025.

INiICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 9h00min do
dia 09 de outubro de 2025.

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado através da Plataforma onde sera processado: Bolsa
de Licitagées e Leildes — BLL: http://bllcompras.com
https://portal.jaguariaiva.pr.gov.br/transparenciav2/licitacoes/
Maiores Informagdes: e-mail comprasjag@gmail.com.

Jaguariaiva,03 de outubro de 2025.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 55/2025

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, por
intermédio de sua Pregoeira designado pelo
Decreto Municipal N° 857/2025, torna publico a
todos os interessados no Pregéo Eletrénico em
epigrafe, cujo objeto Sistema de Registro de
Pregos para Contratagcdo de empresa para
servicos de Comunicagdo Visual e material
grafico com a confeccio de material
personalizado para divulgagao, sinalizagao e
identificacdo de eventos e demais atividades,
conforme demanda das Secretarias
Municipais, estd SUSPENSO, em virtude de
readequacao ao edital.

Jaguariaiva, 03 de outubro de 2025.

JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jomnalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicacéo
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
(43)3535 9306
E-mall: comunicacao@jaguariaiva.prgov.br

%

capaz de influir no resultado do julgamento do feito, ndo ha que se falar em  J
cerceamento do direito de defesa. -Se_a_penalidade de uem.ssao para_as
praticadas pelo apelante se mostra -
uridico e nao existindo qualquer prova de \rregulandade Megahdade ou_ofensa PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
aos principios do devido processo legal e suscetivel de afastar a DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
conclusdo do PAD n° 01/17135/2013 e ato do servidor CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N° 51/2025
por meio do Decreto n°® 2.442/2014 (fl.542), impGe-se a 40 da sentenca INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
que julgou o pedido de &0 do autor a0 cargo de motorista
~Havendo previsdo legal acerca do desconto de empréstimo consignado, a ser RELAGAO DE EMPRESAS CREDENCIADAS — ORDEM DE PROTOCOLO
feito no saldo devedor existente, por ocasido do pagamento das verbas
rescisdrias, inviavel o pleito de restituicéo desse valor. -Ausente a demonsiragao
do ato ilicito ofensivo & honra e dignidade do autor, ndo ha que se falar em OBJETO: CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas, para integrar cadastro de
indenizaggo por dano moral. de servigos na érea médica em carater
complementar, para atender a demanda do Hospital Carolina Lupion e da
Secretaria Municipal de Satde - SEMUS.
(TIMG - Apelagao Civel 1.0701.15.029562-7/002, Relator (a): Des.(a) Yeda Athias
, 6a CAMARA CIVEL, julgamento em 22/01/2019, publicaao da stmula em 01/ >  Empresa MARIA ANDREIA ISIDORO SERVIGOS MEDICOS
02/2019) E SAUDE INTEGREATIVA LTDA N
Portanto, mediante os sdo i a >  Empresa M. SEXTARO SERVICOS MEDICOS ME
construggo da indisciplina do servidor, que do conjunto probatorio, ﬁcou confirmado
que o servidor falsificou o atestado médico, sendo descoberto pelo Departamento de
Recursos Humanos, no qual culminou com o processo administrativo disciplinar.
i i o Jaguariaiva, 03 de outubro de 2025
Do conjunto ficou comp a da indisciplina do
servidor, houve, portanto, descumprimento do dever funcional do servidor como PATRICIA DE SOUZA SETTER
aspecto de infragéo disciplinar a enquadrar no Estatuto dos Servidores Publicos do Agente de Contratagdo
Municipio de Jaguariaiva, previsto nos artigos: art. 121. S&o deveres do servidor: Ill - Decreto n° 858/2025
observar as normas legais e regulamentares e IX - manter conduta compativel com
a moralidade administrativa e art. 137. A demissdo sera aplicada nos seguintes »
casos: IV - improbidade administrativa e X - lesdo aos cofres e dilapidagdo do
patriménio piblico. —
EXTRATO DE CONTRATACAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
3. JULGAMENTO PROCESSO DE LICITAGAO N° 139/2025
PREGAO ELETRONICO N° 46/2025
- " s ” OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
1. ACATO o relatério da Comissa@o de Processo Administrativo Disciplinar,
conforme o art. 170 da Lei n° 2155/2010 na sua integra, como fundamento das Eﬂg%’i";:@zﬁ';%ﬁxia‘é%‘gobgﬁgﬁ&%”;ED(?Ag'\‘,f&Dg
provas existentes na conduta do servidor investigado;
2. APROVO o Parecer (juridico), parte integrante desta decis&o, que opina DATA DE ASSINATURA: 29/09/2025 | VIGENCIA: 06 MESES
pela condenago do investigado, em seus aspectos formal e material;
3. APRECIO procedente o processo administrativo disciplinar, considerando CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 352/2025
o relatério final da Comissdo Administrativa Disciplinar acatando as circunstancias CONTRATADA: IMPERIO MONTAGENS INDUSTRIAL LTDA
apontadas pelo conjunto probatério, em detrimento da Lei Municipal 2155/2010, pela CNPJ: 26.416.686/0001-90 | VALOR CONTRATUAL: R$ 249.090,40
existéncia de conduta lesiva aos cofres publicos.
4. JULGO, tendo em vista as provas colhidas no presente processo . 1
administrativo disciplinar em desfavor do servidor EMERSON POMIM PONCIANO,
matricula 6.575, para todos os efeitos: EXTRATO DE CONTRATAQAO
1. a PENA DE DEMISSAO, por infragéo do art. 121, Ill e IX e art. 137, IV e X, CONTRATO DE FORNECIMENTO
ambos da Lei municipal n° 2155/10; PROCESSO DE LICIIAQAO N°147/2025
o
Il. ANULO o ato anterior de exoneragéo (Decreto Municipal n.1.412/2024 DISPENSA DE LICITAGAO N° 36/2025
publicado em 30.12.2024), expedindo novo decreto de demissao. OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
lll. DETERMINO que seja realizada a remessa para a 42° Delegacia DE ALMOCO TIPO BUFFET PARA INTEGRANTES E
Regional de Policia Civil de Jaguariaiva para instauragéo de inquérito policial. CONVIDADOS QUE IRAO PARTICIPAR DO DESFILE CiVICO
TEMATICO 2025 ATENDENDO AS NECESSIDADES DO
5 DETERMINO, a vista do presente julgamento, seja dada a publicidade DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA, CONFORME
ia a0 ato, através de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio. SOLICITADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOE
CULTURA PARA O ANO DE 2025.
Cumpra-se. DATA DA ASSINATURA: 05/08/2023 | VIGENCIA: 07/08/2025
Jaguariaiva/PR, 01° de outubro de 2025. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 313/2025
CONTRATADA: AMELIA PARECIDA JURACHEK JAYME
JOSE SLOBODA CNPJ: 28.429.450/0001-13 | VALOR CONTRATUAL: R$ 19.250,00
PREFEITO MUNICIPAL
C ) » )
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EXTRATO DE CONTRATAGAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 154/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 52/2025

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGO MANUTENGAO PREVENTIVA
E CORRETIVA APARELHO RAIO X LOTUS HF 500M

DATA DO CONTRATO: 26/09/2025 | VIGENCIA: 12 MESES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 350/2025
TRATADA: EUGENIO & MARQUES LTDA
CNPJ: 01.600.153/0001-32 | VALOR CONTRATUAL: R$ 45.600,00

o)

AVISO DE LICITAGAO SUSPENSA
PREGAO ELETRONICO 013/2025

1) Tipo: MENOR PREGO POR LOTE

2) Objeto: Registro de prego para contratagdo de empresa para, fomecimento de tubos e
conexdes e material para ser usado nas redes coletoras de agua e redes coletoras de esgoto no
Municipio de Jaguariaiva PR. Conforme Anexo | do Termo de Referéncia.

3) Abertura da Licitagéo: a ser definido

4) das Proposta: a ser definido

EXTRATO DE CONTRATAGAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 155/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 53/2025

OBJETO: CONFECCAO DE CARTILHAS PERSONALIZADAS, PARA
DISTRIBUIGAO CAMPANHA DO CREAS EM PROL DO DIA
INTERNACIONAL PARA ELIMINACAO DA VIOLENCIA CONTRA A
MULHER .

DATA DO CONTRATO: 26/09/2025 | VIGENCIA: 30/12/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 351/2025
CONTRATADA: EDITORA AMIGOS DA NATUREZA LTDA
CNPJ: 04.096.738/0001-55 | VALOR CONTRATUAL: R$ 5.590,00

EXTRATO DE ADITIVO
_1° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 21/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 210/2025
CONTRATADA: CURAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 41.550.166/0001-69

NATUREZA DO ADITIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FUNDAMENTO LEGAL.
O presente Termo aditivo tem por objeto promover alteragdes no
Contrato administrativo n® 210/2025 bem como no Ata de Registro de
Precos n° 038/2025 para as seguintes inclusoes:

O acréscimo dos itens 220 e 226 constantes do cancelamento da
Ata de Registro de Pregos 050/2025 do mesmo pregédo eletronico
021/2025.

JAGUARIAIVA, 11 DE AGOSTO DE 2025.

EXTRATO DE ADITIVO
_1° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 21/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 218/2025
CONTRATADA: MARYMED DIST. DE MEDICAMENTOS E
CORRELATOS LTDA
CNPJ: 23.121.920/0001-63

NATUREZA DO ADITIVO

CLAUSULA PRIMEIRA — DA EMENDA

O presente Termo Aditivo tem por objeto com justificativas no Pregao
Eletrénico n°22/2025 exposto a plataforma do sistema gerado em
24/09/2025 de fls. 1055, para a reequag&o no registro de pregos
condicionado ao LOTE 98, que passa a ser excluido e rescindido do
presente contrato, cujas condigao contratuais com exclusdo de
valores, a sofrer a supresséo na estimativa de valores contratuais
no total de R$6.300,00(Seis mil e trezentos reais), passando a
partir deste termo a_Clausula Quarta - Preco e Condicées de
Pagamento a estimativa para o fornecimento da Ata n° 49 o valor
global de R$34.853.05(Trinta e quatro mil oi e

e trés reais e cinco centavos

JAGUARIAIVA, 26 DE SETEMBRO DE 2025.

5) Inicio da Sesso de Disputa e Pregos: a ser definido

Jaguariaiva, 02 de outubro de 2025

Nei Aparecidb Camilo
Pregoeiro do SAMAE

-y - ,\
‘n@n » CAMARA

EDITAL DE CONVOCACAOQ N° 18/2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIAIVA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e com fulcro no
Regimento Interno desta Casa de Leis, Art. 22, inciso I, Alinea “d”, c/c Art. 135,
CONVOCA EXTRAORDINARIAMENTE, os Vereadores desta Casa de Leis, para a
Sessdo Extraordindria a ser levada 4 efeito no dia 6 de outubro de 2025 (segunda-
feira) as 12h15min, no Plendrio da Cimara Municipal, sito a Rua Prefeito Aldo
Sampaio Ribas, n° 222, para discusso e votagdo das proposigdes apresentadas abaixo,
conforme segue:

2° discussdo e votacdo do Projeto de Lei n® 71/2025, de autoria do Vereador William
Abdiel da Silva, que “Institui o ‘Dia da Prevencdo’ nas Escolas Municipais de
Jaguariaiva, Estado do Parand, a ser celebrado anualmente na semana do dia 7 de
abril, e dd outras providéncias”.

2° discussdo e votacdo do Projeto de Lei n° 79/2025, de autoria do Poder Executivo,
que tem por ementa: “Altera a Lei Municipal n° 1.622/2004 e dd outras providéncias”

2° discussdo e votacdo do Projeto de Lei n® 83/2025, de autoria do Poder Executivo
que tem por ementa: “Dispde sobre o Plano Plurianual - PPA do Municipio de
Jaguariaiva para o quadriénio de 2026 a 2029”.

2° discussdo e votacdo do Projeto de Lei n°® 87/2025. de autoria do Vereador Alan

Tafarel Cardozo Monteiro, que tem por ementa: “Declara de Utilidade Piblica

Municipal a_Associagdo de Capoeira Deixa o Menino Jogar no Municipio de
. e dd outras provi

1° discussdo e votacdo do Projeto de Decreto Legislativo n°® 49/2025, de autoria do
Vereador Francilei Baitala de Oliveira, que tem por emenia: “Dispde sobre concessdo
de “Titulo de Cidadéo Honordrio” de Jaguariaiva ao Senhor Moacyr Fadel”.

1° discussdo e votacdo do Projeto de Decreto Legislativo n® 57/2025, de autoria dos
Vereadores Dimas Alberto Faria Correa e Valdeci Cox, que tem por ementa: “Dispoe
sobre a concessdo do Titulo de Cidada Benemérita de Jaguariaiva & Senhora Carla
Priscila Fadel Schimigel”.

Camara Municipal d¢ Jaguariaivé, em 3 de outubro de 2025.
1IN

DIMAS Awamé"mm.« CORREA
Vereador) Presidente

4. PRAZO E FORMA PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE

PRECO

4.1 Este Aviso de Dispensa de Licitagéo ficara aberto por um periodo de 03 (TRES) DIAS UTEIS,

contados a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

42 A proposta de pregos, devera ser encaminhada via e-mail, para o enderego eletronico:

marcos_adm@cmjaguariaiva.pr.gov.br, fazendo referéncia no assunto do e-mail a DISPENSA

DE LICITAGAO N°14/2025.

4.3 Até o horario limite para envio de propostas no e-mail, o participante interessado, podera

confirmar com o Setor de Compras e Licitages, se os arquivos com os documentos chegaram na

integra e puderam ser acessados.

4.4 No caso de os arquivos enviados apresentarem falhas, arquivos danificados, ou qualquer forma

de impedimento de leitura dos mesmos, sera aceito o envio de novos arquivos com os problemas

corrigidos, até a data e horério limite para recebimento.

4.4.1 Antes de findo o prazo limite, a verificagao por parte do Setor de Compras se limitara apenas

& integridade dos arquivos enviados e sua possibilidade de leitura. A analise para verificagéo da

aceitagdo da proposta se dara somente depois da data e horério estipulados para sua entrega.

45 Apds o horério limite ndo sera admitido o envio de novos arquivos de proposta, apenas

documentos para diligéncias pontuais, que se fizerem necessarias, solicitados pelo condutor do

processo, para melhor esclarecimento das condigdes de habilitagao do participante, conforme a

legislagéo vigente.

5. PROPOSTAS DE PREGOS

5.1 A proposta de pregos devera ser apresentada na forma, prazo e condides estipulados neste

Aviso e seus anexos.

5.2 A proposta deveré ser redigida em papel timbrado do interessado, por meio mecénico ou

informatizado, de forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita

observancia as especificagdes contidas neste Aviso, assinada na ultima folha e rubricada nas

demais pelo seu titular ou legal, nela constando,

obrigatoriamente:

a) Razao Social, CNPJ, enderego, CER, telefone/ e-mail e pessoa de contato;

b) Pregos de acordo com os praticados no mercado, dento do prego méximo que a Camara

Municipal de Jaguariaiva, se dispoe a pagar, em algarismo e por extenso, s6 reajustéveis na forma

da lei, com valores expressos em moeda corrente nacional (RS). Ocorrendo divergéncia entre o

preco em algarismo e o expresso por extenso, seré levado em conta por extenso.

c) Prazo de validade de proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentagao, sendo facultado aos proponentes estender tal validade por prazo superior.

5.3 A proposta de pregos apresentada devera incluir todas e quaisquer despesas necessarias para

a execugao do objeto desta Dispensa de Licitagao, tais como: tributos, emolumentos, contribuigdes

sociais, fiscais, parafiscais, fretes, seguros e demais despesas inerentes, devendo o prego ofertado
s Ges do objeto, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes

devidas a erros nessa avaliagéo, para efeito de solicitar reviséo de pregos.

5.4 A proposta de pregos que n@o estiver em consonancia com as exigéncias deste Aviso ser

desclassificada.

5.5 Os pregos ofertados néo poderéo exceder 0s pregos mAximos, constantes neste Aviso.

6. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

6.1. Para fins de comprovagao de habilitagéo, apés o término do prazo de apresentago de
propostas, o condutor da Dispensa de Licitagdo solicitara e analisara os documentos de
habilitagéo relacionados no Anexo | (Termo de Referéncia).

7. CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1 PROPOSTAS DE PREGCOS

7.1.1 As propostas apresentadas em consonancia com as exigéncias do Aviso seréo classificadas
e sera declarada vencedora a que apresentar o menor prego.

7.1.2 Os interessados que apresentarem proposta de pregos com divergéncia as exigéncias deste
Aviso e seus anexos sera desclassificada.

8.2 HABILITAGAO

8.2.1 Sera habilitado o interessado que atender todas as condigdes do Aviso e seus anexos.

8.2.2 Sera inabilitado o interessado que n@o atender as condigdes do Aviso e seus anexos.

9. OBRIGAGOES, PENALIDADES E SANGOES

As obrigagdes, penalidades e sansdes estao elencadas no Termo de Referéncia, anexo | deste
Aviso e sio parte integrante independente de transcrigéo.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 O interessado nao podera alegar como justificativa para se eximir das obrigagbes assumidas,
o desconhecimento das condigdes para participagao desta Dispensa de Licitagao,

102 O presente Aviso podera ser revogado, no todo em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

103 O presente Aviso podera ser anulado, no todo em parte, caso ocorra ilegalidade, de oficio ou
por provocagao. A anulagéo do procedimento oriundo deste Aviso, no gera direito a indenizagéo.
10.4 Apos a fase de classificagao da proposta, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente, e desde que aceito pela Camara Municipal.

10.5 Ao apresentar a proposta de pregos, o interessado declara, sob as penalidades da Lei, a
inexisténcia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira ou
trabalhista, entre si e 0s responsaveis por esta Dispensa de Licitago, quer direta ou indiretamente.
106 A apresentagéo de proposta pressupde o pleno conhecimento, atendimento e aceitagao
integral e irretratavel, por parte do interessado, das exigéncias e condigdes estabelecidas neste
Aviso e Termo de Referéncia.

10.7 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicaré a imediata doii que o tiver

ou, caso tenha sido o vencedor, a resciséo do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo de
demais sangGes cabiveis.

10.8 Salvo disposiao em contrério, considera-se dia do comego do prazo:

a) O primeiro dia util seguinte ao da disponibilizagao da informagao no Diario Oficial do Municipio.

RELAGAO DE ITENS DA DISPENSA DE LICITAGAO

ITEM | DESCRICAO VALOR QTDE | VALOR
UNIN TOTAL
< ) 1 Cadeira Presidente com capacidade de peso: 150 | R$2.503,55 | 14 R$35.049,76

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 14/2025
iaiva, 02 de outubro de 2025

Processo Administrativo n°: 20/2025

Data e hora limite para entrega da

Até dia 07/10/2025, as 16:30h
proposta de prego

EXTRATO DE ADITIVO
_1° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 21/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 221/2025
CONTRATADA: MEDILAR IMPORTAGAO E DISTRIBUIGAO DE
0D. MEDICOS HOSPITALARES S/A
CNPJ: 07.752.236/0001-23

NATUREZA DO ADITIVO

CLAUSULA PRIMEIRA — DA EMENDA
O presente Termo Aditivo tem por objeto com justificativas no
Pregao Eletronico n°22/2025 exposto a plataforma do sistema
gerado em 24/09/2025 de fls. 1055 da desqualificagdo do
item da participante desistente, que passara a ser este
inserido no presente contrato, condicionando a Clausula
Quarta, a condigado de pagamento os valores no montante de
R$12.068,10(Doze mi e dez
centavos) a somarem na estimativa do valor global
contratual, bem como registrando o lote na ATA DE
REGISTRO DE PREGOS n°49/2025, da seguinte descrigao:

LOTE 098 — DIPIRONA SODICA 2.500MG, BROMETO DE N-
BUTILESCOPOLAMINA ~ 20M.  Quantidade: ~ 9000.  valor
unitario:R$1,3409. Total: R$12.068,10.

JAGUARIAIVA, 26 DE SETEMBRO DE 2025.

Credenciamento de médico para prestagéo de servigos na area de pericia
médica — COMPREYV - edital n° 01/2025 — chamamento publico n° 01/2025
— publicagdo em 22/08/2025 no diario oficial eletrénico do Municipio de
Jaguariaiva — resultado — médico credenciado — MARCELO CHEIRUBIM,
CPF/MF N° XXX.XXX.579-19.

Referéncia de horario Horério de Brasilia - DF
Endereco eletrénico para envio

da proposta

marcos_adm@cmjaguariaiva.pr.gov.br

https://lwww.jaguariaiva.pr.leg.br
ancia”, “licitacdes :
“dispensa de licitagao”
A Camara Municipal de JaguariaivalPR, através do Setor de Compras e Licitagoes, com sede
na Rua Pref. Aldo Sampaio Ribas, n° 222, inscrita no CNPJ/MF sob n° 77.774.594/0001-12,
torna piblico para conhecimento dos interessados a realizagao DISPENSA DE LICITAGAO,
com critério de julgamento MENOR PREGO, nos termos do Art. n° 75, inciso Il da Lei
14.133/2021, da Lei Municipal 2.987/2023 e de acordo com as condigdes, critérios e
neste Aviso e b obter amelhor proposta,
observadas as datas e horrios

Enderego do Portal da
Transparéncia

kg. Assento: com tecologia de mola ensacada,

e 60 kg/m?. Encosto: alto com molas ensacadas.
Base: giratoria com 5 rodizios siliconados e
protegao antirriscos, fungdo de ajustes de altura
por pistéo a gas, sistema de reclinamento tipo
relax com trava no ponto inicial e ajuste de
presséo. Base e bragos em ago cromado. Cor:
preta. Certificagéo Ergonomia NR 17. Montagem
Inclusa. Garantia Minima 12 Meses.

2 Cadeira Presidente com capacidade de peso: a | R$1.591,50 | 6
partir de 150 kg. Assento e encosto fabricados
com madeira de reflorestamento. Anatomia e
travessas de no minimo 20mm, revesumenlu

R§9.549,00

giratoria com 5 rodizios siliconados e protecéo
antirriscos, fung@o de ajustes de altura por pistéo
a gas, sistema de reclinamento tipo relax com
trava no ponto inicial e ajuste de presso. Base e
bragos em ago cromado. Cor: preta. Certificagéo
Ergonomia NR 17.Montagem  Inclusa Garantia
Minima 12 Meses.

TOTAL GERAL | 44.598,76

OBJETO: Aquisicdo de cadeiras tipo i 3

Anexo | - Relagio de itens da Dispensa de Licitagio
Anexo Il - Termo de Referéncia

1.0BJETO
Conforme condigdes constantes no Termo de Referéncia, Anexo | deste Aviso.

2. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

21 Poderso participar desta Dispensa de Licitagdo, pessoas juridicas, regularmente
estabelecidas no pais que atendam as condigdes exigidas neste Aviso e seus anexos, devendo
pertencer ao ramo da atividade pertinente e compativel com o objeto pretendido.

2.2 Néio poderao participar desta Dispensa de Licitagéo os interessados:

a) Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagéo
vigente.

b) Que néo atendam &s condicdes deste Aviso e Termo de Referéncia;

) Estrangeiros que néo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagéo e responder administrativa ou judicialmente;

d) Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 14° da Lei Federal n° 14.133/21;

&) Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP atuando nessa condigéo
(Acérdo n® 746/2014 - TCU Plenario);

) Estejam cumprindo penalidade de suspenséo temporaria imposta pela Administragao Publica
Municipal, ou, ainda, penalidade imposta por qualquer Grgéo da Administragéo Publica, nas
hipéteses previstas nos incisos il & IV do art. 156 da Lei n° 14.133/21

3. ESPECIFICAGOES DO OBJETO, DOTAGAO ORCAMENTARIA, PRAZOS E LOCAL DE
ENTREGA

3.1 As informagdes relativas a especificagdes do objeto, dotagao orgamentaria, prazos e local de
entrega estéo elencadas nos Anexos | Il deste Aviso, que estaréo disponiveis na integra no Portal
da  Transparén da  Camara Municipal de Jaguariaiva (https:/iwww.

i pr.leg.br clicando em “licitagdes e contratos” e depois em “dispensa

de licitagdo”.

técnicas detalhadas neste Termo de i i a0 uso i « )
da Camara de Jaguariaiva. EXTRATO DE CONTRATAGAO
Valor maximo RS 44.598,76 Processo Dispensa de Licitagao N° 13/2025

ANEXOS DESTE AVISO

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

Contratado:
i alor R$ __[Valor RS por extenso _|Condicdes de
ENGMAIS A 2220000 |Vintee DoisMile  [MEDIANTE
LTDA. Duzentos Reais IAPRESENTAGAO DE
CNPJ: 51.232.606/0001-93 INOTA FISCAL
OBJETO:
Formagao de Registro de Pregos para eventual contratago de Assessoria Técnica de
para das reais de e reforma do
prédio da Camara Municipal de Jaguariaiva, bem como, assessoria técnica de
engenharia para fiscalizagao e medigao desses servigos de reforma, conforme termo
de referéncia.
VALOR GLOBAL

R$22.200,00 (Vinte e Dois Mil e Duzentos Reais), referente a 150 horas de servigo de
engenharia para LAUDO TECNICO - emisso de laudo técnico sobre as condigdes do prédio
e reformas necessarias.

DOTACAO
- 3.3.90.39.05.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Jaguariaiva, 03 de outubro de 2025

DIMAS ALBERTO FARIA CORREA
Camara Municipal de Jaguariaiva/PR
Vereador-Presidente
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