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LEI n°. 3086/2025

EMENTA: Dispoe sobre o Plano Plurianual - PPA do
Municipio de Jaguariaiva para o quadriénio de
2026 2 2029

AUTORIA:  Poder Executivo Municipal.

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 e Lei Federal n® 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO DO PPA

Art. 1° Fica instituido o Plano Plurianual - PPA do Municipio
de Jaguariaiva para o quadriénio 2026/2029, em cumprimento ao disposto no art. 165, inciso I
e §1°, da Constituigdo Federal e da Lei Organica do Municipio, estabelecendo diretrizes, eixos
estratégicos, programas, objetivos, indicadores, agdes ¢ entregas, além das metas e oS
montantes de recursos a serem aplicados.

Art. 2°. O PPA 2026/2029 ¢ estruturado em trés niveis:
1. Eixos Estratégicos;

1L Programas;

IIL Agdes Orgamentirias.

CAPITULO 11
DOS EIXOS E PROGRAMAS

Art. 3°, Os Eixos Estratégicos expressam a visdo de futuro da
Administragdo Municipal, pautada pela sustentabilidade em suas dimensdes ambiental, social
e de governanga, e organizam os programas e agdes em grandes dreas temiticas de
desenvolvimento.

Art. 4°, Os Eixos Estratégicos do PPA 2026/2029 séo:

I Efetividade Administrativa: voltado a gestio para resultados, eficiéncia na
aplicagio de recursos publicos, fiscal e
fortalecimento da governanca;

IL  Infracstrutura dos Ambientes Rural ¢ Urbano: prioriza obras estruturantes,
melhorias vidrias, saneamento, habitagio e integragio dos espagos urbanos e rurais sob o
conceito de cidades sustentdveis;

I Desenvolvimento Econdmico Integrado e Inclusivo: estimula a gerag;
emprego ¢ rend

0 de
o empreendedorismo, a inovagdo, a agricultura sustentivel ¢ a integragio

da Cidadania e Inclusdo Social: visa a redugdo da pobreza,
s para crian

ar Social: promove politicas publicas voltadas & satde,
educagio, esporte, cultura e qualidade de vida da populagdo, assegurando oportunidades de
desenvolvimento humano ¢ social.

Os Programas organizam a atuagio Municipal em

conformidade com os Eixos e ficados como:

I Fmd]lalvco: geram bens ou servigos & sociedade:
e Gest anutengdo e Servigos ao Municipio;

Obngacms Especiai

§1°. Cada Programa estd vinculado a um tnico eixo estratégico.

§2°. Um Programa pode ter vinculagio com mais de um érgio
da Administragio Municipal

ESTADO DO PARANA

Anexo | - Relagédo de Programas

Parametros: PPA: {"valor":

§3°. Os Programas sdo compostos por nome ¢ namero, tipo,
objetivos, 6rgaos exceutores, valores globais ¢ indicadores de mensuragdo dos seus objetivos.
4°. Cada indicador apresenta noméonte  de apuragéo, indice
polaridade, unidade de medida e resultados esperados por ano.

de referén

CAPITULO III
DAS ACOES ORCAMENTARIAS E ENTREGAS

Art. 67, As Agdes Orgamentirias sio as estratégias de atuagio

de os recursos, com finalidade bem definida,
para mapmma.,ao dos objetivos dos Programas e podem, conforme suas caracteristicas,
constituir projetos, atividades ou operagdes especiais.

§1° Cada Agdo Orgamentiria cstd vinculada a um unico
Programa.

§2°. As Agdes Orgamentirias sio compostas por nome e
niimero, tipo, finalidade, drgio ¢ unidade oramentdria exccutora, valores globais ¢ entregas.

°. Podem ser previstas entregas em cada A¢do Orgamentaria,
quantificadas anualmente, devendo-se esclarecer no que consiste a oferta de bens e servigos
plancjada ao publico-alvo, seja a sociedade ou o préprio municipio.

§4° As entregas correspondem ao bem, servigo ou obra
plancjada no ambito da agdo orgamentiria sendo explicitadas pelo nome, descrigio, unidade
de medida, fonte de apuragdo ¢ quantificagdo anual

§5°. Agdes Orgamentirias de tipo operagio especial ndo
preveem entregas fisicas.

CAPITULO IV
DA COMPATIBILIDADE COM A LDO E A LOA

Art. 7°. Os Programas ¢ Agdes constantes do PPA incorporam
os planos setoriais municipais, notadamente os de Educaglo, Satde, Assisténcia Social e
Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente, cujas entregas deverdo ser referenciadas

Art. 8. Os Programas ¢ Agdes utilizario codificagio
compativel com as Leis Orgamentérias Anuais.

Art. 9°. Em atendimento a diretriz de desenvolvimento de
cultura institucional voltada para a gesto de resultados, as entregas estabelecidas nas Agdes
Orgamentérias do PPA 2026-2029 serdo consideradas na elaboragio do conteiido das Leis
Orgamentirias Anuais ¢ suas alteragdes, visando ao atingimento dos objetivos descritos nas
finalidades das Agdes Orgamentaria

Art. 10. As estimativas de recursos dos Programas ¢ Agdes
Orgamentrias constantes dos Anexos desta Lei sdo referenciais e foram fixadas de modo a
conferir consisténcia ao Plano Plurianual, ndo se constituindo em limites a programagio das
despesas expressas nas Leis orcamentarias anuais.

Art. 11. Nas inclusdes ou alteragdes de Agdes orgamentdrias por
Leis posteriores 4 data de aprovagdo desta Lei ou por processos de revisio do PPA 2026-
2029, a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento Orgamentario - SEFIP devera:

L. Discriminar o nome e a finalidade da agao;

Il Identificar a qual fungdo, subfungao, programa, orgio ¢ unidade
oramentéria a agio orgamentaria pertence;

11 Explicitar o seu tipo (atividade, projeto, operagio especial);

IV. Prover as entregas para a agio criada, contemplando ttulo, descrigdo,
unidade de medida, fonte, 6rgio resp eas fisicas

/. Apresentar justificativa técnica e estratégica para a inclusio ou alteragao,

demonstrando sua aderéncia aos objetivos do Programa e do Eixo Estratégico correspondente,
ou a relevancia da nova necessidade piblica a ser atendida.

Pariigrafo A previsio de entrega ¢ obrigatéria para
Agdes finalisticas, facultativa para aquelas de gestio e manutengdo ¢ inexistente para Agdes
de tipo operagdo especial.
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Art. 12. A Secretaria Municipal de Finangas ¢ Plancjamento
Orgamentirio - SEFIP fica autorizada a instituir novas entregas dentro das agdes
orgamentdrias existentes, desde que a entrega seja compativel com a finalidade da agdo.

Parigrafo Unico. Decreto do Prefeito Municipal disporé sobre
os procedimentos e requisitos para a criagdo das novas entregas a serem incorporadas no
contetdo do PPA 2026-2029 e das Leis Orgamentarias.

Art. 13. Fica a Secretaria Municipal de Finangas e Plancjamento
Orgamentério - SEFIP autorizada a compatibilizar o PPA 20262029, por meio de
procedimentos e mecanismos ou de Sistema Integrado de Gestdo, com as atualizagdes
promovidas por Leis oramentdrias, créditos adicionais ou outros atos de alteragio
orgamentiria

Art. 14. Os recursos que compreendem o Orgamento do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS serdo detalhados exclusivamente nas Leis
Orgamentarias Anuais

Art. 15. Ficam incorporadas como entregas na presente Lei
aquelas constantes dos anexos da Lei Orgamentria Anual de 2026,

CAPITULO V
DA GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 16. A gestio do PPA serd orientada pelos principios de
éncia, eficicia e ef a a avaliagio
¢ revisio dos Programas, Agdes ¢ Entregas.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Finangas ¢

Planejamento Orgamentério - SEFIP coordenar o Sistema Municipal de Planejamento,
normas e para a execugdo,

avaliagio e revisio do PPA.

Art. 18. 0
relatérios sintéticos publicados em meio digital

serd realizado com

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PPA

Art. 19. O Poder Executivo poderd, por meio de Decreto,
promover ajustes técnicos nos programas, indicadores, entregas e metas, desde que nio
alterem sua esséncia ou finalidade.

Pardgrafo U A criagio, exclusio ou alteragio de
Programas dependeri de aprovagdo legislativa por meio de Lei especifica

DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Ficam o Poder Executivo Municipal, a Autarquia, o
Instituto de Previdéncia e Assisténcia ao Servidor Piblico — IPAS e o Poder Legislativo de
Jaguariaiva autorizados a alterar, incluir ou excluir ages do Plano Plurianual, desde que tais
modificagdes contribuam para a realizagéio do objetivo do programa.

Art. 21. Os valores financeiros, metas fisicas ¢ periodos de
execugdo estabelecidos para as agdes o ., ndo se indo em
limites 4 programagdo das despesas cxpressas nas Leis orcamentirias ¢ em seus créditos
adicionais.

Art. 22. Na elaboragio da Lei de Diretrizes Orgamentarias, o
Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas, de receita e despesa,
estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada,
assegurando o equilibrio entre receitas e despesas em fungdo da mudanga da conjuntura
onomica ¢ social do Municipio ¢ de outros fatores que tenham impacto sobre
piblicas.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado, por ato proprio, a
atualizar, pelo indice inflaciondrio anual (IGPM, INPC, IPCA ou outro que venha a substitui-
los) o valor estimado das receitas ¢ despesas no PPA 2026-2029.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor em 1°. de janeiro de 2026,
revogadas as disposigoes em contrério.

Pago Municipal, 10 de outubro de 2025

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

| Numero | Descrigao

Publico-alvo

Objetivos

0000 OPERAGOES ESPECIAIS

0001 LEGISLATIVO MUNICIPAL

0002 MAIS TRABALHO E RESPEITO POR JAGUARIAIVA

0003  GESTAO FISCAL RESPONSAVEL E TRANSPARENCIA
ORCAMENTARIA

0004 VALORIZACAO DO SERVIDOR E MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

0005 INFRAESTRUTURA QUE TRANSFORMA

OPERAGOES ESPECIAIS

Populagao atendida

Populagao atendida

Gestéo Administrativa

Servidores Municipais

Populagéo atendida

OPERAGOES ESPECIAIS

Legislar sobre matérias de competéncia do Municipio, exercendo suas
atribuigdes de fiscalizagéo e controle dos atos do Poder Executivo.

Promover a participagéo cidada e ampliar a transparéncia das agdes
governamentais

Otimizar os processos administrativos internos da Prefeitura
Implantar e fortalecer praticas de governanga e controle interno
Realizar, anualmente, a festa de aniversario do municipio de forma
estruturada, culturalmente rica e acessivel a populagéo.

Garantir a eficiéncia na arrecadagao, gestao e aplicagdo dos recursos
publicos com planejamento, controle, legalidade e transparéncia.

Promover a valorizagéo do funcionalismo publico e a modernizagao da
gestao administrativa por meio de politicas de carreira, remuneragao
justa, concursos publicos. Implantagéo de sistemas digitais que
aumentam a agilidade e transparéncia da gestao publica.

Promover o desenvolvimento urbano e rural sustentavel do municipio,
por meio da execugao de obras e servigos de infraestrutura,
mobilidade, habitagéo, logistica, conservagéo e zeladoria, assegurando
qualidade de vida a populagéo e fortalecimento das politicas publicas
locais.

Ampliar, qualificar e manter a infraestrutura urbana e rural do municipio,
por meio da pavimentagéo de vias, reforma e construgao de
equipamentos publicos, ampliagao da rede de iluminagao,
fortalecimento da logistica e transporte, habitagéo social, limpeza
urbana e destinagdo adequada de residuos.
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| Namero

Descrigao | Publico-alvo | Objetivos

0006  EDUCAGAO QUE CUIDA, EDUCACAO QUE TRANSFORMA Alunos Atendidos Promover agbes de formagao para os profissionais da educagéo para
melhoria no processo ensino aprendizagem; reforma, ampliagéo e
construgao de novas unidades escolares para aumentar a educagéo
em tempo integral; material e equipamento pedagdgico eficaz e
melhoraria na frota escolar para garantir o direito a aprendizagem com
equidade desde as etapas iniciais da vida escolar.

0007  JAGUARIAIVA VIVA: PATRIMONIO, ARTE E GENTE Populagao atendida Promover o acesso, a valorizagao e a preservagao da cultura local por
meio da qualificagdo dos espagos, atividades e recursos culturais,
fortalecendo a identidade e a participagdo da populagéo.

0008  SAUDE - COMPROMISSO E RESPEITO Populago atendida Promover a satide integral da populagao de Jaguariaiva por meio da
ampliagéo do acesso, qualificagdo dos servigos, valorizagao dos
profissionais e fortalecimento da atengéo primaria, assegurando
cuidado continuo, humanizado e com equidade nos diferentes niveis de
atengdo a salde, em respeito as necessidades e direitos dos usuarios
do SUS.

0009  PROTEGAO SOCIAL E ASSISTENCIA COMUNITARIA Populagdo atendida Promover a protecdo saclal de individuos e familias em situagio de
vulnerabilidade, por meio da ampliagéo dos servigos sécio
assistenciais, da defesa dos direitos de grupos prioritarios e do
fortalecimento das agGes de prevengao, acolhimento e convivéncia
comunitéria, garantindo incluséo, dignidade e qualidade de vida.

0010 JAGUARIAIVA PRODUTIVA Populagéo atendida Impulsionar o crescimento econémico sustentavel por meio da atragéo
de empresas, capacitagdo da populagéo e apoio a novos negadcios,
promovendo geragéo de renda e trabalho.

0011 CAMINHOS DE JAGUARAIVA: VALORIZANDO O TURISMO LOCAL  Turistas e Empreendedores Promover a estruturagao do turismo no municipio por meio de
investimentos em infraestrutura turistica, capacitagéo profissional,
incentivo ao empreendedorismo, educagao para o turismo e agdes de
promogao e formalizagéo do setor.

Sistema Planejamento - Betha Sistemas. Usuario: adriane.dandrea. Emissdo: 26/08/2025, as 14:45:26. Protocolo: a12e7319-109e-4701-b990-cf508b07407d

| Namero | Descrigdo Publico-alvo Objetivos

0012  DESENVOLVIMENTO RURAL, SUSTENTAVEL E PRODUTIVO Agricultores atendidos Garantir suporte administrativo, técnico e logistico eficaz para execugdo
das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento agricola e rural do
municipio.

0013 ESPORTE PARA TODOS, QUALIDADE DE VIDA Populagéo atendida Promover o acesso universal a pratica esportiva e ao lazer por meio da
ampliagdo e qualificagao da infraestrutura esportiva municipal, da oferta
de atividades regulares em diversas modalidades e da valorizagdo do
esporte como instrumento de inclusdo social, satde, convivéncia
comunitaria e qualidade de vida.

0014 JAGUARIAIVA SEGURA Populagéo atendida Assegurar o fortalecimento da Guarda Civil Municipal e da Guarda
Patrimonial, ampliando as atuagées no patrulhamento preventivo, na
seguranga viaria, na defesa civil e na protegéo de direitos
fundamentais, com foco na protecéo integral da sociedade, bem como,
o fortalecimento da seguranca e protegdo do patriménio publico
municipal.

0015  JAGUARIAIVA VERDE E CONSCIENTE Populagéo atendida Aprimorar a estrutura organizacional e a capacidade técnica da
Secretaria de Meio Ambiente para viabilizar agdes estratégicas e
integradas de sustentabilidade ambiental.

0016  HABITAGAO DIGNA E REGULARIZAGAO URBANA Familias Beneficiadas Implantar novos programas habitacionais; Incentivo a regularizagéo
fundiria em dreas irregulares; Realocagao de pessoas residentes em
éreas de risco

0017 SEGURANGA JURIDICA E ACESSO A JUSTIGA Populagéo atendida Assegurar suporte juridico eficiente a administragéo pablica e ampliar o
acesso da populag&o a orientag@o e servigos juridicos, promovendo
cidadania e legalidade.

0018 COMUNICAGAO PUBLICA E TRANSPARENTE Gestdo Administrativa Promover a comunicag&o institucional eficaz, transparente e acessivel
a populagéo, fortalecendo o vinculo populagéo/ governo municipal e
garantindo o direito a informagéo

0019  RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA Aposentados e Pensionistas Assegurar a sustentabilidade, a eficiéncia na gestéo e o equilibrio
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
Implementar boas praticas administrativas, contabeis e de
investimentos.
Garantir a solvéncia do RPPS a longo prazo, com avaliagéo atuarial
periodica e medidas corretivas.
Oferecer servigos previdencidrios acessiveis, ageis e humanizados aos
servidores.
Fortalecer a divulgagao de informages por meio de relatérios,

Sistema Planejamento - Betha Sistemas. Usudrio: adriane.dandrea. Emissao: 26/08/2025, s 14:45:26. Protocolo: a12e7319-109e-4701-b990-cf508b07407d
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| Numero | Descrigao Publico-alvo Objetivos

conselhos e portais de transparéncia.

Garantir o pagamento pontual dos beneficios previdenciarios aos
servidores publicos aposentados e pensionistas, com responsabilidade
fiscal e transparéncia.

0020 AGUA LIMPA, VIDA DIGNA Populaggo atendida Garantir o fornecimento de 4gua, com qualidade, regularidade e
' eficiéncia no atendimento aos usuérios. Gestdo adequada do Sistema

de Esgoto, com foco na universalizagao e qualidade ambiental do
efluente tratado. Melhorar a eficiéncia no atendimento ao publico
através agdes de corte ecoldgico digital (adesivo verde), totens de
atendimento na Prefeitura e nos CRAS, aquisigéo de aplicativo proprio.
Inserir tecnologias como hidrémetros digitais para efetuar leitura em
tempo real e detectar vazamentos, campanhas voltadas a consciéncia
e sustentabilidade.

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA Gestao Administrativa Assegurar recursos destinados ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos fiscais imprevistos, bem como a abertura

de créditos adicionais, conforme previsto na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sistema Planejamento - Betha Sistemas. Usuério: adriane.dandrea. Emisséo: 26/08/2025, as 14:45:26. Protocolo: a12e7319-109e-4701-b990-cf508b07407d

ESTADO DO PARANA
'éi"‘i' PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
i

Anexo Il - Relagéo de Agdes

Parametros: PPA: {"valor":"10854","descricac":"2026 / 2029"}; Colunas adicionais: ['F"] - Versao: 8 de 11/12/2024 10:06:50

| Numero Descrigdo Finalidade
0.01 Pagamento de Indenizagdes e Restituigbes Assegurar a cobertura de obrigagdes financeiras legais e administrativas do Municipio
0.02 Amortizagdo de Encargos com Operagdes de Crédito Assegurar a cobertura de obrigagdes financeiras com operagées de credito.
0.03 Pasep - PMJ Assegurar a cobertura de obrigagdes financeiras legais e administrativas do Municipio
0.04 Amortizagéo de Encargos com o IPAS PMJ Assegurar a cobertura de obrigagdes financeiras previdenciarias
0.05 Pagamentos de Sentencgas Judiciais de Pequeno Valor - RPV Assegurar a cobertura de obrigagdes financeiras judiciais.
0.06 Pagamentos de Precatdrios Assegurar a cobertura de obrigagdes financeiras judiciais

0.07 Amortizagdo de Encargos com o IPAS - SAMAE
0.08 PASEP - SAMAE

0.09 Pagamento de Precatérios

0.10 Aporte do Passivo Atuarial RPPS - SAMAE

0.11 Amortizagao de Encargos com o IPAS

1.01 Obras Publicas Construcao e reforma de instalagdes publicas

ENTREGAS

Aquisi¢do de caminhdo usina mével de CBUQ e Britador
2026 Aquisigéo do britador

2027 Aquisicao de caminhao usina mével de CBUQ
2028 Operagao continua

2029 Operagao continua

Construgéo do CEMEI Tipo | - Bairro Portal do Sertdo
2026 1 unidade

2027 _

2028 _

2029 _

Construgao do CEMEI - Bairro Matarazzo
2026 _

2027 1 unidade

2028 _

2029 _

Construgao de Escola - Bairro Portal do Sertdo
2026

2027 _

2028 1 unidade

2029 _

Construgao de 100 Casas do Programa FAR
2026 25

2027 25

2028 25

2029 25

Construgao de 350 Casas via Convénio com a COHAPAR
2026 90

2027 920

2028 85

2029 85

Sistema Planejamento - Betha Sistemas. Usudrio: adriane.dandrea. Emissao: 26/08/2025, as 14:30:49. Protocolo: 1188258¢-876d-4de7-a60b-d9d4de3a12bf
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Namero Descrigao | Finalidade
1.02 Pavimentagao em Vias Urbanas e Rurais Pavimentacao de ruas e estradas municipais, com 10co na melhoria da mobilidade urbana e rural,
acessibilidade e valorizagao dos bairros.
ENTREGAS em metros lineares (nome das vias no PPA completo)
Pavimentag&o Poliédrica em Vias Urbanas e Rurais
2026 1000
2027 1500
2028 1800
2029 1900
Pavimentagéo Asfaltica em CBUQ em Vias Urbanas e Rurais
2026 1000
2027 1100
2028 1200
2029 1300
Recapeamento Asféltico de Vias Urbanas
2026 1000
2027 1100
2028 1200
2029 1300
1.03 Ampliagao da lluminagao Publica Expanséo da cobertura com instalagé@o de postes, bragos, luminarias e fiagao.
1.04 Obras nas Escolas Garantir ambientes escolares adequados, seguros e confortaveis, que favoregam o desenvolvimento integral
dos alunos da rede municipal de ensino.
ENTREGAS
Executar revitalizagoes, reformas e ampliagdes em escolas regulares e de tempo integral abrangendo
também espacos escolares como salas de aula, areas administrativas, bibliotecas, laboratério de informatica,
laboratorio de ciéncias, refeitorios e cobertura de quadras esportivas. Rever a rede elétrica para instalagéo
de ar condicionados. Substituir quadros negros por brancos. Construgéo de uma escola no Bairro Portal do
Sertao. O objetivo é qualificar a infraestrutura fisica, promover acessibilidade, conforto, seguranga e estimulo
a pratica pedagdgica e esportiva.
2026
2027 4
2028 2
2029 2
1.05 Obras nos CEMEIS Garantir ambientes escolares adequados, seguros e confortaveis, que favoregam o desenvolvimento integral
dos alunos da rede municipal de ensino.
Executar reformas, ampliagao e pintura em todos os CEMEI's. Intalagéo de telas ou grades nas janelas.
Construir um CEMEI no Bairro Portal do Sertéo e no Bairro Matarazzo. Adquirir equipamentos/mobilias. O
objetivo é qualificar a infraestrutura fisica, promover acessibilidade, conforto, seguranca e estimulo a pratica
pedagogica.
2026 2
2027 2
2028 2
2029 2
1.06 Obras em outros Espagos Educacionais Realizagao de reformas em outros espagos educacionais
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1.07 Ampliagao e Qualificagéo da Infraestrutura da Rede Municipal de Satide Melhorar as condigdes fisicas e operacionais das unidades de satide municipais por meio de reformas em
unidades j& existentes e construgao de novas estruturas, garantindo acessibilidade, seguranga, ampliagdo
da capacidade de atendimento e qualidade na prestagéo dos servigos de saude.
ENTREGAS
Construgéo de nova Unidade de Satde no bairro Portal do Sertéo, com capacidade de atendimento para
moradores dos bairros Primavera Il, Primavera lll, Portal do Sertdao e Condominio do Idoso, garantindo o
acesso a atengdo basica em salde e descentralizando o atendimento.
2026 Elaboragéo de projeto + inicio da obra
2027 Conclusao da obra + aquisigao de mobiliario
2028 _
2029 -
1.08 Obras e Implantagées da SEDESMF Obras e Implantagoes da SEDESMF
ENTREGA
Construgdo da Sede da Secretaria de Desenvolvimento Social, Mulher e Familia
026 50%
2027 100%
2028 0
2029 0
Construgdo de uma sede propria para o CREAS
2026 0%
2027 50%
2028 100%
2029 0
1.10 Obras do Turismo Obras do Turismo
1.1 Expanséo e Requalificagdo da Infraestrutura Esportiva Ampliar, construir e revitalizar os equipamentos publicos de esporte e lazer no municipio, garantindo acesso
seguro, adequado e descentralizado as praticas esportivas em diversas regides da cidade, com foco em
infraestrutura inclusiva e de qualidade.
ENTREGA
Construgéo de ginasio com quadra poliesportiva coberta; Construgéo de novo estadio de futebol com maior
capacidade de publico; Implantagéo de espago poliesportivo no Bairro Primavera com pista de caminhada e
playground; Ampliagéo da pista de caminhada do Parque Linear até a Vila Pinheiro; Revitalizagdo da Praca
do Bairro Samambaia com implantagéo de quadra de vélei de areia
2026
2027 2
2028 1
2029 1
1.12 Obras de Habitagao Obras de Habitagao
1.13 Obras do IPAS - PMJ Obras do IPAS - PMJ
1.14 Obras do SAMAE Obras do SAMAE
1.15 Conservagdo e Manutengao do Prédio do Poder Legislativo
2.01 Manutengéo do Poder Legislativo
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2.02 Administragao e Expediente do Gabinete Folha de pagamento, Promover a participacao cidada e ampliar a transparencia das agoes governamentais,

Otimizar documentagées oficiais e processos administrativos internos da Prefeitura

ENTREGA;
Processos administrativos eficientes e otimizados
2026 100%
2027 100%
2028 100%
2029 100%
2.03 ExpoJaguar O evento é uma ferramenta de mobilizagdo comunitaria e participagéo cidada, fortalecendo o senso de

pertencimento e o didlogo entre populagao e gestao publica. Evento alusivo em comemoragéo a
emancipagao politica do municipio de Jaguariaiva, visando fomentar os setores de comercio e servigos
através de exposigdes abrangendo as principais industrias bem como o agro negécio. Valorizando também a
cultura local.

ENTREGA;

Publico Total Estimado

2026 10.000

2027 11.000

2028 12.000

2029 13.000

2.04 Efetividade do Controle interno Apontar as fragilidades dos mecanismos internos, promovendo transparéncia e eficiéncia na administragao
publica, mostrando o comprometimento com a integridade, a legalidade e a responsabilidade fiscal
ENTREGA
n° de recomendagdes atendidas
2026 90%

2027 93%
2028 95%
2029 100%

205 Gestao Administrativa, Orgamentaria e Financeira Garantir a eficiéncia na gestao e aplicagao dos recursos publicos com planejamento, controle, legalidade e

transparéncia.

ENTREGAS;

Cumprimento dos Prazos Legais de Entrega de Pegas Orgamentarias (PPA, LDO, LOA, prestagdes de
contas)

2026 100%

2027 100%

2028 100%

2029 100%

Percentual de compromissos pagos dentro do vencimento

2026 100%

2027 100%

2028 100%

2029 100%

Tempo Médio de Conclusédo de Processos Licitatérios (dias corridos)
2026 43

2027 40

2028 37
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2029 35
Cumprimento das Obrigagdes Financeiras Regulares (Encargos Gerais do Municipio)
2026 100%
2027 100%
2028 100%
2029 100%

2.06 Arrecadagéo Tributéria Garantir a eficiéncia na arrecadagao com legalidade e transparéncia.
ENTREGA;
Desempenho da arrecadagéo municipal, essencial para a sustentabilidade fiscal.
2026 7%
2027 78%
2028 79%
2029 80%

2.07 Administragdo com Eficiéncia, RH com Propésito Promover a valorizagao do funcionalismo publico por meio de politicas de carreira, remuneragao justa,
concursos publicos. Modernizagdo administrativa.
ENTREGAS
Implementagao de Politicas de Valorizagéo do Servidor
2026 Y
2027 90,00%
2028 100,00%
2029 100,00%

2.08 Gestao Tecnolégica de Informagéo Promover a transformagao digital na administragdo publica municipal por meio da aquisi¢do de

equipamentos, modernizagao de sistemas, expanséo da infraestrutura de rede e capacitagéo técnica,
assegurando maior eficiéncia, seguranca da informag&o e transparéncia na prestagédo dos servigos publicos.
ENTREGAS

Numero de sistemas modernizados ou implantados

2026 3

2027 3
2028 3
2029 3
2.09 Suporte Administrativo da Secretaria de Infraestrutura Assegurar o funcionamento eficaz da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica, garantindo os

recursos humanos, materiais e operacionais necessarios a gestao, coordenagéo e execugao das politicas
publicas de infraestrutura urbana, manutengao viaria, obras publicas, servigos essenciais e logistica
municipal.

ENTREGAS

Numero de servidores pagos, volume de materiais e servigos adquiridos, despesas administrativas
executadas ao longo do exercicio

2026 100%

2027 100%

2028 100%

2029 100%
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2.10 Coleta e Gerenciamento de Residuos Sdlidos Urbanos Assegurar a coleta, transporte, destinagao adequada € gerenciamento dos residuos solidos urbanos,

promovendo a salubridade publica, a protegdo ambiental e o cumprimento da Politica Nacional de Residuos

Sdlidos.
ENTREGAS
Toneladas de residuos coletados e transportados
2026 4000
2027 4200
2028 4300
2029 4500
211 Manutengao e Gestao da Frota Municipal Garantir a operagéo adequada da frota de veiculos e maquinas do municipio, por meio da manutengéo

preventiva e corretiva, aquisi¢do de pegas, combustiveis e insumos, assegurando eficiéncia na prestagao
dos servigos publicos.

ENTREGAS

Executar servigos de manutengao preventiva e corretiva, abastecimento, aquisicdo de pegas, pneus,
lubrificantes e materiais de oficina. Organizar o controle e o funcionamento dos veiculos e maquinas da frota

municipal.
Manutengdes realizadas
2026 200
2027 220
2028 230
2029 240
212 Reformas e Manutengéo de Espagos Publicos Execugéo de servigos de reforma, pintura, reparos estruturais, manutengéo de instalagdes hidraulicas,
elétricas e adequagdes de acessibilidade nos espagos fiscos publicos
Entregas

Execugéo de servigos de reforma, pintura, reparos estruturais, manutencao de instalagées hidraulicas,
elétricas e adequagdes de acessibilidade em unidades de ensino e quadras cobertas do municipio. As
intervengdes contemplam: CEMElIs: Wilma Simon Faria, Cleia Braga, Irani Cunha, Tia Aparecida,
Professora Marcia, Portal do Sertao; Escolas: Professora Maria de Lourdes, Joaquim Francisco de Paula
Xavier, Prefeito Ismael, Escola Carolina Lupion; Quadras Cobertas: Quadra Beira Rio, Quadra Portal do
Sertdo, demais quadras escolares e esportivas cobertas com necessidade de manutengao

2026 3
2027 3
2028 2
2029 2

Execugao de obras de reforma estrutural e ampliagdo do Hospital Municipal Carolina Lupion, incluindo
melhorias na estrutura fisica, modernizagéo de instalagdes elétricas e hidraulicas, ampliagao de leitos e
adequagdes para acessibilidade. A entrega visa melhorar a qualidade e capacidade de atendimento da rede
publica de saude.

2026 Elaborag&o de projeto e inicio das obras

2027 50,00%

2028 50,00%

2029 conclusao e entrega final

Execugao de obras, consertos e reparos em escolas, unidades de salde, ginasios, centros administrativos,
abrigos e demais prédios publicos. Inclui servigos elétricos, hidraulicos, pintura, alvenaria, cobertura,
revestimento, entre outros.

2026 15
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027 16
2028 17
2029 18
213 Recapeamento e Manutengao de Vias Urbanas Recapeamento e manutengéo em diversas vias urbanas do municipio de Jaguariaiva, com o objetivo de

recuperar a malha viaria existente, aumentar a seguranca no transito e melhorar a trafegabilidade

214 Manutengao de pragas, jardins, canteiros e agdes de poda e rogada Realizagao continua de servigos de rogada, poda de arvores, limpeza de canteiros, manutengéo de pracas,
jardins e demais espagos publicos urbanos. Inclui aquisi¢do de insumos, contratagdo de servigos e equipe
operacional para manter os espacos limpos, seguros e visualmente agradaveis a populagao.

ENTREGAS

Realizagao continua de servigos de rogada, poda de arvores, limpeza de canteiros, manutengéo de pragas,
jardins e demais espagos publicos urbanos. Inclui aquisicdo de insumos, contratagdo de servigos e equipe
operacional para manter os espagos limpos, seguros e visualmente agradaveis a populagéo.

2026 85%
2027 90%
2028 95%

2029 100%

2.15 Manutencéo da rede de iluminagéo publica Substituicao de lampadas convencionais por LED, manuteng&o corretiva e preventiva da rede de iluminagéo
publica
ENTREGA
Substituicdo de lampadas convencionais por LED, manutencéo corretiva e preventiva da rede de iluminag&o
publica, expansao da cobertura com instalagdo de postes, bragos, luminarias e fiagao, atendendo
principalmente areas com deficiéncia de iluminagéo nos bairros e espagos publicos. (PONTOS DE
)

ILUMINACAO
2026 200
2027 230
2028 250
2029 270
2.16 Manutengdo e conservagao e cemitérios municipais Servigos de manuteng@o continua nos cemitérios publicos, incluindo limpeza, pintura, jardinagem,

iluminag&o, acessibilidade e pequenos reparos estruturais em muros, capelas e calgamento. Visa garantir
dignidade e seguranca aos frequentadores.

2026
2027 2
2028 2
2029 2
217 Manutengéo de Consorcios Intermunicipais Manutengéo de Consércios Intermunicipais facilitando o planejamento e a execugao de politicas publicas de

forma integrada

218 Educagio de Qualidade e Gestao Educacional Aperfeigoar a gestédo educacional e garantir o suporte técnico, financeiro e administrativo necessario &
execugao das politicas publicas educacionais.
ENTREGAS
Garantir o funcionamento da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, aquisigao de materiais de
consumo, contratagao de servigos essenciais
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026 TO00%
2027 100%
2028 100%
2029 100%
Contratagéo de professores através de Concurso Publico, Processo Seletivo Simplificado (PSS) ou
formalizar o NOVO ENADE (como concurso publico ou mesmo PSS) , nos CEMEIS (novas turmas), para
cobrir licengas médicas e aposentadorias, para o Departamento de Cultura, nova escola e CEMEIS (que
serao construidos) e Estagidrios para apoio aos autistas.
2026 15
2027 15
2028 25
2029 25
Contratagdo de empresa especializada, Cooperativa e parceria com outros 6rgaos do municipio para oferta
de atividades pedagdgicas e complementares no contraturno escolar, atendendo ao Programa de Educagéo
Integral e Jornada Ampliada. (num. de alunos atendidos)
2026 80
2027 100
2028 130
2029 150
Formag&o Continuada dos Profissionais da Educagdo (num de profissionais capacitados)
2026 120
2027 150
2028 180
2029 200
Implantagdo do Centro de Especializagdo Samambaia
2026 1 centro implantado
2027 150 alunos atendidos
2028 180 alunos atendidos
2029 200 alunos atendidos

| Nimero

219 Educagao Fundamental com Qualidade e Inclusao Ampliar o acesso e garantir a qualidade do atendimento na Educagéo fundamental com foco em equidade,
inclus&o e infraestrutura adequada.
ENTREGAS
Assegurar o funcionamento das unidades de ensino fundamental por meio da gestéo da folha de pagamento
dos servidores, aquisi¢do de materiais pedagégicos, materiais escolares, uniformes, mochilas, maletas e
livros literarios, bem-estar profissional, materiais de consumo, alimentagao escolar e contratagdo de servigos
essenciais a manutengado da estrutura escolar.
2026 100%
2027 100%
2028 100%
2029 100%

220 Educagao Infantil com Qualidade e Inclusdo Ampliar o acesso e garantir a qualidade do atendimento na Educacao Infantil com foco em equidade,
inclus&o e infraestrutura adequada.
ENTREGAS
Assegurar o funcionamento das unidades de Educacao Infantil (CEMEIS) por meio da gestao da folha de
pagamento dos servidores, aquisigéo de materiais pedagogicos, materiais escolares, uniformes, mochilas,
bolsas térmicas para maes do bergario e maternal, bem-estar profissional, materiais de consumo,
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alimentagao escolar e contratagado de servigos essenciais @ manutengao. Implantar projeto piloto de CEMEI
com atendimento continuo.

2026 100%

2027 100%

2028 100%

2029 100%

2.21 Frota Escolar com Qualidade e Acesso Garantido Garantir o acesso de estudantes da rede municipal de ensino as unidades escolares com seguranca,
pontualidade e qualidade, por meio de investimentos em pessoal, manutengéo da frota e aquisi¢do de novos
veiculos.

ENTREGA

Acdes voltadas a operagéo e expansao da frota escolar. Servigos de manuteng&o preventiva e corretiva da
frota. Aquisicdo de pegas, combustiveis e demais insumos. Locagdo ou compra de novos veiculos para
renovagao e ampliagao da frota. Aquisicao de veiculo semi-refrigerado para transporte de alimentos
pereciveis. (Veiculos mantidos, adquiridos ou locados)

2026 35

2027 40

2028 45

2029 50

222 Educagéo Profissionalizante - Formagao que Gera Oportunidades Promover a qualificagao profissional e a incluséo produtiva por meio da ampliagéo da oferta de cursos,
melhoria da infraestrutura e aquisicado de equipamentos para os espagos do ensino profissionalizante.
ENTREGA
Realizag&o de reformas no centro profissionalizante, aquisi¢do de equipamentos para areas administrativas,
cozinhas para uso dos servidores e a profissional para cursos, salas de aula (datashows e telas), além de
investimentos na ampliagdo dos cursos profissionalizantes ofertados & populagéo. Folha de pagamento dos
servidores.

2026 Espacos reformados e equipados, e oferta de 4 cursos novos.

2027 "Espagos reformados e equipados, e a manter os 4 cursos ja ofertados.”

2028 "Manutengéo continua nos espagos e equipamentos e oferta de 5 cursos."

2029 Manutengao continua nos espagos e equipamentos e manter os 5 cursos ofertados.

223 Polo Universidade Aberta do Brasil - UAB Promover a qualificagdo profissional e a incluséo produtiva por meio da ampliagdo da oferta de cursos
superiores, pés graduacao, oficinas e minicursos de reforgo para comunidade, melhoria da infraestrutura e
aquisicdo de equipamentos para os espagos.

Realizagéo de reformas no Polo UAB, aquisi¢do de equipamentos para areas administrativas, salas de aula
(inclusive datashows e telas),sala de informatica, sala de web, além de investimentos nos cursos superiores
pos graduagéo, oficinas e minicursos de reforgo, para a populagao. Folha de pagamento para os servidores.

2026 Espacos reformados e equipados e manutengao dos 07 cursos novos.

2027 Espacos reformados e equipados e manutengao dos 07 cursos novos.

2028 Manuteng&o dos espagos reformados e equipados e abertura de 03 novos cursos de graduagdes
de 02 pos graduagdes.

2029 Manuteng&o dos espagos reformados e equipados e abertura de 03 novos cursos de graduagoes

de 02 pos graduagdes.
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224 Cultura com Acesso, Memoria e Produgéo Ativa Valorizar a identidade cultural o MuNIiCIpio por Meio da promogao de acoes culturals, acesso a arte e

estimulo a produgéo local, fortalecendo o pertencimento e a formagao cidada.

ENTREGA

Manuteng&o do funcionamento do Departamento de Cultura, aquisicdo de materiais de consumo, servigos
administrativos e apoio técnico para execugao das politicas culturais e folha de pagamento.

2026 100%

2027 100%

2028 100%

2029 100%

Promogéo de atividades culturais com agenda ativa e diversificada, contemplando apresentagdes artisticas,
oficinas, festivais, feiras culturais e agdes de valorizagéo da identidade cultural local.

2026 10
2027 12
2028 15
2029 15

Execugao de reformas, climatizagdes e adequagdes nos espagos culturais (Museu, Biblioteca, Escola de
Musica, Clube Recreativo e Casa da Cultura), aquisigdo de equipamentos, instrumentos musicais, uniformes
para os integrantes da fanfarra, computadores, datashows e materiais pedagégicos para oficinas culturais.
2026 "Aquisicdo de equipamentos de fanfarra, uniformes para os integrantes da fanfarra,
computadores, datashows e materiais pedagégicos. "

2027 "Reformas e climatizagao das adequagdes na biblioteca e escola de musica."

2028 Reformas e climatizagdo das adequagdes no clube recreativo.

2029 Reformas e climatizagao das adequagdes na casa da cultura.

2.25 Apoio Institucional & Educacéo Especial Assegurar o atendimento educacional especializado por meio de apoio financeiro continuo a APAE,
promovendo a inclusdo e a qualidade no processo de ensino e aprendizagem de pessoas com deficiéncia.
ENTREGA
Transferéncia de recursos financeiros a Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) -
SUBVENGOES SOCIAIS
2026 R$ 900.000,00
2027 R$ 946.800,00
2028 R$ 996.033,60
2029 R$ 1.047.827,35

226 Estruturagéo e Gestao Administrativa da SEMUS Assegurar o pleno funcionamento das atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de
Saude, promovendo a organizagao interna, o acolhimento humanizado e o acesso qualificado aos servigos
de saude através da modernizagéo dos processos, da comunicagdo com os usudrios e da gestao eficiente
dos recursos humanos e materiais.

ENTREGAS

Manutengéo da folha de pagamento dos servidores lotados no setor administrativo, aquisigdo de materiais
de expediente, contratagdo de servigos de apoio administrativo e despesas correntes, garantindo o
funcionamento das atividades internas da secretaria. Capacitar servidores para acolhimento e atendimento
humanizado nas UBS's, Hospital e outros departamentos da Secretaria de Saude. Sistematizar a demanda e
o fluxo de atendimento das entidades sociais do municipio. Ampliar e manter os servigos ja existentes de
regulagao e agendamento de Tratamento Fora do Domicilio TFD para atender as necessidades da
populagéo. Modernizagao do sistema de atendimento ao usuario: Implementagao de tecnologias como o
sistema de Teleconsultas e aplicativos que permitam o agendamento e acompanhamento dos servigos
solicitados. Aprimorar o servigo de Ouvidoria Municipal acessivel a populagédo. (SETORES
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ADMINISTRATIVOS OPERANTES)
2026 3
2027 3
2028 3
2029 3
227 Participagdo em Consércios Intermunicipais de Saude Assegurar a continuidade do atendimento de salde por meio da manutengao das parcerias com consorcios

publicos de saude, garantindo a populagéo o acesso a medicamentos essenciais, atendimento de urgéncia e
emergéncia via SAMU e prestagao de servigos especializados via contratos com pessoas juridicas de saude.
ENTREGA (contratos ativos e operantes)

2026 3
2027 3
2028 3
2029 3
2.28 Fortalecimento da Atengdo Bésica a Satde Garantir o acesso universal, equanime e continuo da populagéo aos servigos da Atengdo Basica, por meio

da promogao, prevengao, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em satde, com agdes voltadas a saude da
familia, satide bucal, satide da mulher e da crianga, grupos prioritarios e praticas integrativas.
ENTREGA
Manter e qualificar o atendimento médico, de enfermagem e de promog&o da saude nas UBSs urbanas e
rurais; implementar agdes de controle ao tabagismo; garantir acolhimento humanizado, ages educativas
nas escolas, atendimento & mulher e a crianga, grupos com familias de criangas com deficiéncia, regulagéo
do TFD e readequagdes fisicas e organizacionais em unidades especificas. (ATENDIMENTOS)

00

2026 300
2027 31000
2028 32000
2029 33000
229 Ampliagéo e Qualificagéo dos Servigos de Satde Bucal Manter e ampliar os servigos de saude bucal, com escovagéo supervisionada, atendimento a PcDs (inclusive

sob anestesia), agdes nas escolas via PSE, pré-natal e puericultura odontolégica, confecgdo de préteses
dentarias pelo Brasil Sorridente e atendimento itinerante nas zonas rurais com consultérios odontoldgicos
nas unidades de apoio.
ENTREGAS
Manter e ampliar os servigos de satide bucal, com escovagao supervisionada, atendimento a PcDs (inclusive
sob anestesia), agoes nas escolas via PSE, pré-natal e puericultura odontolégica, confecgéo de proteses
dentarias pelo Brasil Sorridente e atendimento itinerante nas zonas rurais com consultérios odontolégicos
nas unidades de apoio. (ATENDIMENTOS)

0

2026 800
2027 8100
2028 8200
2029 8300
2.30 Manutengéo e Operagao do Centro de Atengéo Psicossocial — CAPS Oferecer cuidados em salide mental, promovendo acolhimento, acompanhamento terapéutico, oficinas e

grupos terapéuticos a pessoas em sofrimento psiquico, com transtornos mentais graves ou persistentes,
inclusive usuarios de alcool e outras drogas.

ENTREGAS (ATENDIMENTOS)

Garantir o funcionamento do CAPS com atendimento multiprofissional, oficinas terapéuticas, grupos de
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apoio, consultas psiquiatricas, psicologicas e atendimento familiar.
2026 2000
2027 2100
2028 2200
2029 2300
231 Manutengao e Operagéo do Laboratério Municipal de Analises Clinicas Assegurar a realizagao de exames laboratoriais com qualidade, contribuindo para o diagnéstico e

monitoramento das condigdes de salde da populagao.
ENTREGA (EXAMES REALIZADOS)
Manter a estrutura e equipe técnica do laboratério para realizagéo de exames clinicos (bioquimica,
hematologia, urina, parasitologia, etc.) da rede municipal de satde.
0000

2026
2027 62000
2028 64000
2029 66000
232 Manutengao e Operagéo da Clinica Municipal de Fisioterapia Oferecer reabilitagéo e tratamento fisioterapéutico a populagéo com qualidade, contribuindo para a
recuperagao funcional e melhoria da qualidade de vida.
ENTREGA

Garantir atendimentos individuais e em grupo, inclusive em horério estendido e em ILPIs e no hospital, com
foco em reabilitagéo fisica, motora e respiratoria.

2026 3000
2027 3200
2028 3300
2029 3400
2.33 Fortalecimento e Qualificagéo do Atendimento Hospitalar Aprimorar os servigos prestados no Hospital Municipal Carolina Lupion, assegurando agilidade, qualidade e

eficiéncia no atendimento hospitalar, com foco em resolutividade, atendimento humanizado, ampliagdo de
exames e cirurgias.

ENTREGA (ATENDIMENTOS)

Garantir a contratagdo administrativa de emp especiali: para realizagdo de exames diagnosticos,
cirurgias e atendimentos em especialidades médicas; monitorar continuamente a qualidade dos servigos
prestados; desburocratizar processos de contratagao de profissionais e aquisicdo de medicamentos; realizar
exames com equipamentos especializados no préprio municipio; e promover o atendimento ambulatorial de
psiquiatria e psicologia em paralelo ao CAPS.

2026 12000

2027 13000
2028 14000
2029 15000
2.34 Vigilancia Sanitaria em Acao Desenvolver agdes continuas de fiscalizagéo e controle sanitario em ambientes, produtos e servigos de

interesse a saude publica, bem como atender demandas da Clinica Veterinaria Municipal com foco na
prevencdo de riscos sanitarios e controle de zoonoses.

ENTREGA (ATENDIMENTOS REALIZADOS)

Realizar agoes de inspegao e fiscalizagéo sanitaria em estabelecimentos comerciais, industriais,
educacionais e de saude; emitir licengas sanitarias; promover agoes educativas sobre boas praticas
sanitarias; executar servigos de atendimento veterinario basico, vacinagdo animal, controle populacional e de
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ZOoNosSes por melo da Clinica Veterinara Municipal.
2026 1200
2027 1300
2028 1400
2029 1500

2.35 Vigilancia Epidemioldgica Coordenar e executar ages de prevengao, controle e monitoramento de doengas e agravos a saude
publica, por meio da coleta, andlise e disseminagao de dados epidemioldgicos, vacinagéo e resposta a
surtos.
ENTREGA (AGOES)

Realizar vigilancia e analise epidemioldgica continua, campanhas de vacinagao, investigagdo de surtos,
notificagbes compulsorias, monitoramento de doengas endémicas e emergentes, aplicagao de testes rapidos
e emissao de boletins informativos sobre a situagéo de satide do municipio.

0

2026
2027 120
2028 140
2029 160
2.36 Gestdo Administrativa de Assisténcia Social Assegurar a gestéo plena da politica publica de assisténcia social, garantindo a estruturacao fisica,

administrativa e financeira dos servigos, a construgao e manutengéo de equipamentos, e 0 apoio aos
conselhos e fundos vinculados a politica de direitos sociais.

ENTREGA
Manter a estrutura organizacional e de gestao da politica puiblica de assisténcia social em funcionamento.
2026 100%
2027 100%
2028 100%
2029 100%
Implantagao da Casa da Mulher Paranaense
2026
2027 100%
2028 0
2029 0
237 Gestao do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente (FMDCA) Adpoliar pro!jetos aprovados pelo CMDCA voltados a promogao e protecéo dos direitos da crianga e do
adolescente.
ENTREGA
2026 100%
2027 100%
2028 100
2029 100
238 Gestéo do Fundo Municipal da Pessoa Idosa Financiar projetos ou instituicoes voltadas a garantia dos direitos e a qualidade de vida da pessoa idosa.
ENTREGA (ENTIDADES APOIADAS)
2026
2027 2
2028 2
2029 2

Sistema Planejamento - Betha Sistemas. Usurio: adriane.dandrea. Emissao: 26/08/2025, as 14:30:49. Protocolo: 1188258¢-876d-4de7-a60b-d9d4de3a12bf




DIARIO OFICIAL ELETRONICO B SECOM Jaguariaiva, 10 de outubro de 2025 Pag. 10

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA « PR

| Numero | Descrigao | Finalidade
2.39 Ofertas da Protegao Social Basica Oferecer servicos de protegao social basica voltados a prevencao de rscos sociars, ao fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios e & ampliagéo do acesso a direitos, por meio de atendimentos nos CRAS,
beneficios eventuais, conselhos e parcerias com entidades sociais.

ENTREGA

Garantir o funcionamento continuo das unidades CRAS para atendimento as familias em situagao de
vulnerabilidade social.

2026 0%

2027 100%
2028 100%
2029 100%

2.40 Manuteng&o das Atividades do Conselho Tutelar Garantir o funcionamento do Conselho Tutelar como érgao auténomo de defesa dos direitos da crianga e do
adolescente.
ENTREGA
2026 100%
2027 100%
2028 100%
2029 100%

241 Gestao do Programa Bolsa Familia / IGD Manter atualizadas as informagdes do Cadastro Unico e garantir a gestao eficiente dos beneficios.
ENTREGA (FAMILIAS CADASTRADAS NO CADUNICO)
2026 1200
2027 1200
2028 1200
2029 1200
242 Concessao de Beneficios Eventuais Atender familias em situag@o de emergéncia ou vulnerabilidade temporaria.
ENTREGA (BENEFICIOS)
2026 1200
2027 1200
2028 1200
2029 1200
243 Subvengdes a Entidades de Protegdo Basica e Especial Apoiar financeiramente entidades sociais que desenvolvem agées de prevengao e convivéncia.
ENTREGA (ENTIDADES ATENDIDAS)
2026 2
2027 2
2028 2
2029 2
244 Manutengao do Conselho Municipal do Idoso AE\ﬁglj;E%fAuncionamento do conselho como 6rgao de controle social e proposigéo de politicas para idosos.
2026 1
2027 1
2028 1
2029 1
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245 Ofertas da Proteg&o Social Especial Garantir atendimento especializado e continuo a familias e individuos com direitos violados, por meio dos
servigos do CREAS, acolhimento institucional e parcerias com entidades de apoio.
ENTREGA (FAMILIAS)
2026

100
2027 100
2028 100
2029 100
2.46 Manutengéo do Abrigo para Criangas e Adolescentes Capacidade de protegdo em garantir acolhimento seguro e adequado a criangas e adolescentes afastados

de seu nucleo familiar por deciséo judicial.
ENTREGA (CRIANCAS/ADOLESCENTES ATENDIDOS)

2026 12
2027 12
2028 12
2029 12
247 Subvengdes a Entidades de Apoio & Pessoa Idosa (ILPIs) gpo_iar financeiramente instituicdes de longa permanéncia para idosos que ofertam acolhimento e cuidados
iarios.
ENTREGA
2026 1
2027 1
2028 1
2029 1
2.48 Gestao Administrativa para o Desenvolvimento Econdémico Aprimorar a estrutura organizacional e os processos administrativos da Secretaria, garantindo suporte
eficiente as politicas de desenvolvimento econémico e geragéo de emprego.
ENTREGA
2026 90%
2027 100%

2028 100%
2029 100%
Novas Empresas Atraidas ou Instaladas com Apoio Municipal

2026 4
2027 4
2028 4
2029 4
2.49 Manuteng@o do Agencia do Trabalhador e Intermediacdo de Vagas de Emprego Assegurar o funcionamento continuo da Agéncia do Trabalhador de Jaguariaiva, com foco na intermediagéo

de mao de obra, por meio do encaminhamento de candidatos e preenchimento de vagas formais junto as
empresas parceiras do municipio
ENTREGA (VAGA PREENCHIDA)

2026

2027 250
2028 300
2029 350
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2.50 Fomento ao Turismo Local e Sustentavel Promover a estruturacao do turismo No municipio por meio de investimentos em Infraestrutura turistica,
capacitagao profissional, incentivo ao empreendedorismo, educagao para o turismo e agdes de promogdo e
formalizagao do setor.

ENTREGA

Manutengao da secretaria de Turismo; Melhorar a infraestrutura em pontos turisticos; Capacitagéo de
operadores de turismo; Cadastramento de prestadores de servico no CADASTUR; Agdes de promogao do
turismo em exposigdes e feiras; Realizagao do projeto “Turismo nas Escolas”; Campanhas de sensibilizagéo
para municipes e comerciantes; Incentivo a empreendedores e empresarios do turismo; Parcerias firmadas
com associagdes, empresas e produtores locais

2026 70%

2027 75%

2028 80%

2029 85%

2.51 Fomento a Produgéo e Empreendedorismo Rural Promover a valorizagdo do campo por meio da assisténcia técnica, incentivo & produgéo agricola e pecuaria,
fortalecimento da comercializagéo e estimulo ao empreendedorismo rural, visando geragédo de renda e
sustentabilidade.

ENTREGAS

Capacidade organizacional da Secretaria em apoiar a execugao dos servigos técnicos e operacionais
planejados. Atendimento técnico com agrénomo e veterinario. Fornecimento de calcério para corregdo de
solo. Treinamentos e capacitagao de agricultores (com foco em mulheres). Apoio a implementagéo de
politica publica de empreendedorismo rural. Apoio a formagéo de cooperativas agricolas

2026 60%

2027 70%

2028 80%

2029 90%

Implantar Centro do Produtor Rural ao lado do Terminal Rodovirio facilitando a comerciliazagao dos
produtos do povo sertanejo.

2026 0,5

2027 0,5

2028 _

2029 -

Construir uma base de manuteng@o de maquinario no Bairro Cachoeira evitando deslocamento para area
urbana, Disponibilizar um local adequado para coleta de embalagens de defensivos agricolas

2026

2027 1

2028 1

2029

2.52 Ofertas da Prética Esportiva Expandir o acesso da populacéo as atividades esportivas e ao lazer ativo, por meio da ampliacéo de
escolinhas esportivas, oficinas, eventos e programas formativos, promovendo a inclus&o social, o
desenvolvimento motor e a satde da populagao. Manutengéo a Secretaria de Esporte.

ENTREGA

Eficiéncia Administrativa da Secretaria de Esportes

2026 0%

2027 100%

2028 100%

2029 100%
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253 Agdes de Gestao da Seguranga Publica Esfruturar a Guarda Civil € Patrimonial Municipal
Formar e Capacitar continuamente
Ampliar do Patrulhamento Preventivo e as A¢des Comunitarias
Instalar Sistemas deTecnologia e Monitoramento Inteligente
ENTREGA
Folha de pagamento, Adminsitragdo da Secretaria, Implementagdo do Plano de Cargos e Salérios, Cursos
Periédicos,Qualifiagao para o uso de armamento, Programa Ronda Escolar, Patrulha Maria da Penha,
Participagdo CONSEG, Programa Cidade, Vizinhanga e Comercio Seguros, Instalagéo de Optical Character
Recognition e Totens de Emergencia com cameras 360°, Intalagdo de sistemas de alarme em Prediso
Municipais, Publicagéo das atividades.

2026 80%
2027 85%
2028 90%
2029 95%

2.54 Transito Municipalizado e Seguro Estruturar Malha Viaria Muncipal
Criar Divisao de Transito na GCM
Instalar 250 Cameras de Leitura de Placas e Facial
Assegurar area de Estacionamento e Descanso para os Caminhoneiros
Implementar Campanhas de Concientizagao de Transito
Adquirir Etilémetros Digitais
ENTREGA
Estruturagao viaria Municipal, Criar a Divisao de Transito na GCM, 250 cameras instaladas para leitura de
placas e faciais, Destinagdo e seguranca de area de estacionamento e descanso de caminhoneiros,
Campanhas de Concientizagao de Transito, Aquisi¢do de Etildmetro digital.

2026 %
2027 85%
2028 90%
2029 95%
255 Defesa Civil e Resposta a Emergéncias Criar de Nucleo Comunitario de Protegéo a Defesa Civil (NUPEDEC's)
Implemetar Treinamento para situagdes de Emergéncias (2 anuais)
Implantar banco municipal de materiais emergenciais
ENTREGA
Criar de Nucleo Comunitario de Protecao a Defesa Civil (NUPEDEC's); Implemetar Treinamento para
situagGes de Emergéncias (2 anuais); Implantar banco municipal de materiais emergenciais
2026 %
2027 85%
2028 90%
2029 95%
256 Fortalecimento da Politica Ambiental e Sustentabilidade Urbana Desenvolver estratégias de gestdao ambiental que promovam o descarte correto de residuos, o

reaproveitamento de reciclaveis, o engajamento comunitario, a conservagéo das areas verdes e o estimulo &
adogao de praticas ecoldgicas em imoveis urbanos, com foco na educagdo ambiental, na satide publica e na
sustentabilidade urbana.

ENTREGA

Manutengéo da secretaria; Implantagéo de estagdes inteligentes de entrega voluntaria de reciclaveis;
Aplicagao de multas por descarte irregular de residuos; Implantagéo de “reciclémetro” para monitoramento
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publico da reciclagem; Criagdo de programa de adog&o de areas verdes por empresas com contrapartida
publicitaria; Criagdo de programa de incentivo ambiental para iméveis sustentaveis; Manutengéo da Feira

Verde
2026 87%
2027 85%
2028 90%
2029 90%
257 Contribuigao da Coleta Seletiva Contribuicdo mensal com Associagao de Recicladores
ENTREGA
2026 12
2027 12
2028 12
2029 12
2.58 Promog&o de Moradia Digna, Regularizagéo e Realocago Segura Promover o acesso & moradia digna, segura e legalizada por meio da implantagdo de programas

habitacionais, incentivo a regularizagéo fundiaria de areas ocupadas e realocagéo de familias residentes em
areas de risco, contribuindo para a inclus&o social e o desenvolvimento urbano sustentavel.
ENTREGA (AGOES REALIZADAS)

2026 3
2027 4
2028 5
2029 6
259 Eficiéncia no Atendimento Juridico 4 Administrag&o Assegurar suporte juridico eficiente & administragéo publica e ampliar o acesso da populagao a orientagéo e
servigos juridicos, promovendo cidadania e legalidade.
ENTREGA

Agilidade e qualidade das manifestagdes juridicas prestadas aos érgaos municipais, fundamentais para
decisdes legais e seguras. Assegura as despesas com folha de pagamento, materiais, servigos de terceiros
((incluindo servigos cartorarios) e equipamentos.

0! 85%

2027 90%
2028 95%
2029 100%
2.60 Atendimento Juridico & Populag&o - PROCON Atendimentos juridicos gratuitos prestados a populagéo vulneravel, promovendo inclusao e cidadania.
ENTREGA (ATENDIMENTOS REALIZADOS)
2026 800
2027 900
2028 1000
2029 1100
261 Gestao e Comunicagao Publica Integrada Promover a comunicagao institucional eficaz, transparente e acessivel a populagao, fortalecendo o vinculo

populagédo/ governo municipal e garantindo o direito a informagao

ENTREGA (MATERIAS OFICIAIS VEICULADAS)

Executar e fortalecer a comunicagdo institucional, os servigos de radio e a gestéo interna da Secretaria de
Comunicagdo
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026 T80
2027 200
2028 220
2029 230
2.62 Servigos Administrativos do IPAS - PMJ Assegurar a sustentabilidade, a eficiéncia na gestao e o equilibrio atuarial do Regime Préprio de Previdéncia

Social do Municipio

Implementar boas praticas administrativas, contabeis e de investimentos.

Garantir a solvéncia do RPPS a longo prazo, com avaliagdo atuarial periédica e medidas corretivas.
Oferecer servigos previdencidrios acessiveis, geis € humanizados aos servidores.

Fortalecer a divulgagao de informagdes por meio de relatérios, conselhos e portais de transparéncia.
ENTREGA

Assegurar a sustentabilidade, a eficiéncia na gestao e o equilibrio atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio

2026 100%
2027 100%
2028 100%
2029 100%
2.63 Previdéncia Social e Segurados Garantir o pagamento pontual dos beneficios previdenciarios aos servidores publicos aposentados e
pensionistas, com responsabilidade fiscal e transparéncia.
ENTREGA
2026 100%
2027 100%
2028 100%
2029 100%
2.64 Gestdo Administrativa do SAMAE Assegurar o funcionamento eficiente da autarquia, garantindo os recursos humanos, treinamento e cursos de

atendimento ao usuario, campanhas de conscientizagdo a valorizagao da agua, padronizagédo na instalagéao
de cavaletes. Investimentos tecnoldgicos, aquisicéo de totens de autoatendimento. Implantagéo de corte
ecoldgico, Inserir tecnologias como hidrémetros digitais para efetuar leitura em tempo real e detectar
vazamentos

ENTREGAS

Assegurar o funcionamento eficiente da autarquia, garantindo os recursos humanos, treinamento e cursos de
atendimento ao usuario, campanhas de concientiazagéo a valorizagdo da agua, padronizagao na instalagdo
de cavaletes. Investimentos tecnolégicos, aquisi¢do de totens de autoatendimento. Implantagédo de corte
ecolégico, Inserir tecnologias como hidrometros digitais para efetuar leitura em tempo real e detectar

vazamentos

2026 80%
2027 85%
2028 90%
2029 93%

Implantago do Plano de Controle de Perda de de Agua, Substituigio de hidrémetros antigos, Instagéo de
Hidrometros de Macro medigao nos principais reservatoérios.
%

2027 25%
2028 25%
2029 25%
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265

266

267

9.777
9.888

Acdes de Melhorias no Sistema Urbano de Agua

Agua no Sertao

Acdes de Melhorais no Sistema de Esgoto

Reserva de Contingéncia
Reserva de Contingéncia

| Finalidade
elhorias na infraestrutura para atender com seguranca a demanda atual. Aumentar a captacao de agua do

Manancial Capivari e implantagéo de nova adutora. Aumentar a capacidade de produgéo de agua da ETA
Matarazzo. Implementar novas tecnologias para melhorar a qualidade da agua tratada. Aumentar a
capacidade de reservacdo de 4gua no sistema. Implementar Plano de Controle e Redug&o das Perdas de
Agua. Aumento e qualificagao do efetivo de servidores do SAMAE. Implementar o Centro de Controle
Operacional do SAMAE para monitoramento dos sistemas e das operagdes de agua e esgoto. Adequar a
captagao de agua do Manancial Trés Bocas a Outorga de Captag&o. Redugéo do custo com manutengéo
dos equipamentos.

ENTREGA

2026 95%

2027 95%

2028 95%

2029 100%

Melhorias na infraestrutura para atender com seguranga a demanda atual. Aumentar a captagdo de agua
através de pogos profundos. Implementar novas tecnologias para melhorar a qualidade da agua tratada.
Aumentar a capacidade de reserva de dgua no sistema. Aumento e qualificagdo do efetivo de servidores do
SAMAE.

ENTREGA

2026 95%

2027 95%

2028 95%

2029 100%

Adequar o sistema tratamento de esgoto para o volume coletado. Melhorias na infraestrutura para atender
com seguranga a demanda atual. Implementar novas tecnologias para aumentar a eficiéncia no sistema de
tratamento de esgoto.Criagdo de cargo efetivo de Analista Ambiental, Técnico de Laboratério e Auxiliar de
Operagao de ETE para operagao adequada do sistema de tratamento de esgoto. Implementar Plano de
Monitoramento Continuo da Qualidade do Efluente Tratado.Implementar laboratério proprio para
monitoramento continuo dos parametros de tratamento de efluente.Implementar a Unidade Gerenciadora de
Lodo. Reduzir o tempo de resposta aos problemas detectados. Redugéo do custo com manutengao de
equipamentos. Monitorar a qualidade ambiental dos rios Capivari e Jaguariaiva. Ampliar a rede coletora de
esgoto.
ENTREGA
2026 40%
2027 50%
2028 60%
2029 70%

Constituir reserva de contingéncia do RPPS para garantir cobertura de passivos e imprevistos financeiros

Assegurar recursos destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos fiscais imprevistos,

9.999 Reserva de Contingéncia
bem como a abertura de créditos adicionais, conforme previsto na Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR PLANO
PLURIANUAL - 2026 / 2029
ANEXO il - MODELO DO ORGAMENTO DA RECEITA
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Natureza da Receita 2026 2027 2028 2029 VALOR
1.1.1.2.50.0.0.00.00.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 8.600.000,00 9.047.000,00 9.517.000,00 10.012.000,00 37.176.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 4.558.000,00 4.794.910,00 5.044.010,00 5.306.360,00 19.703.280,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais impostos vinculados a educag&o basica 2.150.000,00 2.261.750,00 2.379.250,00 2.503.000,00 9.294.000,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.892.000,00 1.990.340,00 2.093.740,00 2.202.640,00 8.178.720,00
1.1.1.2.53.0.0.00.00.00.00.00 - Impostos sobre Transmissao "Inter Vivos" de Bens Imoéveis e de Direitos Reais sobre 5.974.000,00 6.280.000,00 6.611.000,00 6.955.000,00 25.820.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 3.166.220,00 3.328.400,00 3.503.830,00 3.686.150,00 13.684.600,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais impostos vinculados & educag&o basica 1.493.500,00 1.570.000,00 1.652.750,00 1.738.750,00 6.455.000,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.314.280,00 1.381.600,00 1.454.420,00 1.530.100,00 5.680.400,00
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 7.931.000,00 8.343.000,00 8.777.000,00 9.233.000,00 34.284.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 4.203.430,00 4.421.790,00 4.651.810,00 4.893.490,00 18.170.520,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais impostos vinculados a educag&o basica 1.982.750,00 2.085.750,00 2.194.250,00 2.308.250,00 8.571.000,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.744.820,00 1.835.460,00 1.930.940,00 2.031.260,00 7.542.480,00
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00.00.00 - Impostos sobre Servigos 16.480.000,00 17.336.000,00 18.238.000,00 19.186.000,00 71.240.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 8.734.400,00 9.188.080,00 9.666.140,00 10.168.580,00 37.757.200,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais impostos vinculados a educag&o basica 4.120.000,00 4.334.000,00 4.559.500,00 4.796.500,00 17.810.000,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 3.625.600,00 3.813.920,00 4.012.360,00 4.220.920,00 15.672.800,00
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00.00.00 - Taxas de Inspegéao, Controle e Fiscalizagdo 2.266.000,00 2.383.000,00 2.507.000,00 2.638.000,00 9.794.000,00
00510.00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 2.266.000,00 2.383.000,00 2.507.000,00 2.638.000,00 9.794.000,00
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00.00.00 - Taxas pela Prestagéo de Servigos em Geral 4.532.000,00 4.767.000,00 5.015.000,00 5.276.000,00 19.590.000,00
00511.00511.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Prestag&o de Servicos 4.532.000,00 4.767.000,00 5.015.000,00 5.276.000,00 19.590.000,00
1.2.1.5.01.0.0.00.00.00.00.00 - Contribuigéo do Servidor Civil 7.725.000,00 8.126.000,00 8.549.000,00 8.993.000,00 33.393.000,00
00040.00040.08.03.00.00.1.800.1111 - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 7.725.000,00 8.126.000,00 8.549.000,00 8.993.000,00 33.393.000,00
1.2.1.5.02.0.0.00.00.00.00.00 - Contribuigao Patronal - Servidor Civil 7.725.000,00 8.126.000,00 8.549.000,00 8.993.000,00 33.393.000,00
00040.00040.08.03.00.00.1.800.1111 - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 7.725.000,00 8.126.000,00 8.549.000,00 8.993.000,00 33.393.000,00
1.2.1.5.51.0.0.00.00.00.00.00 - Contribuigao Patronal - Parcelamentos 7.519.000,00 7.909.000,00 8.321.000,00 8.754.000,00 32.503.000,00
00040.00040.08.03.00.00.1.800.1111 - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 7.519.000,00 7.909.000,00 8.321.000,00 8.754.000,00 32.503.000,00
1.2.4.1.50.0.0.00.00.00.00.00 - Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminag&o Publica 2.266.000,00 2.383.000,00 2.507.000,00 2.638.000,00 9.794.000,00
00507.00507.99.99.00.00.1.751.0000 - COSIP - Contribuigéo de lluminagao Publica, Art. 149-A, CF 2.266.000,00 2.383.000,00 2.507.000,00 2.638.000,00 9.794.000,00
1.3.1.1.01.0.0.00.00.00.00.00 - Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de Ocupagao 1.030.000,00 1.083.000,00 1.139.000,00 1.199.000,00 4.451.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 545.900,00 573.990,00 603.670,00 635.470,00 2.359.030,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais impostos vinculados & educagéo basica 257.500,00 270.750,00 284.750,00 299.750,00 1.112.750,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 226.600,00 238.260,00 250.580,00 263.780,00 979.220,00
1.3.2.1.01.0.0.00.00.00.00.00 - Remuneragéo de Depésitos Bancarios 3.009.000,00 3.149.000,00 3.297.000,00 3.386.666,86 12.841.666,86
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 2.053.326,29 2.138.450,15 2.233.826,00 2.268.920,02 8.694.522,46
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00076.00000.01.07.00.02.1.898.0000 - SAMAE 412.000,00 433.000,00 455.000,00 479.000,00 1.779.000,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais impostos vinculados & educagao basica 38.333,71 43.416,25 46.124,10 47.731,38 175.605,44
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 505.340,00 534.133,60 562.049,90 591.015,46 2.192.538,96

1.3.2.1.04.0.0.00.00.00.00.00 - Remuneragao dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 4.795.000,00 5.046.728,00 5.307.529,86 5.584.309,41 20.733.567,27
00040.00040.08.03.00.00.1.800.1111 - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 4.795.000,00 5.046.728,00 5.307.529,86 5.584.309,41 20.733.567,27
1.6.1.1.50.0.0.00.00.00.00.00 - Taxa de Administragdo do RPPS 1.236.000,00 1.300.000,00 1.367.000,00 1.439.000,00 5.342.000,00
00100.00100.08.03.00.00.1.802.1111 - Reserva de Sobras da Taxa de Administragéo do RPPS 1.236.000,00 1.300.000,00 1.367.000,00 1.439.000,00 5.342.000,00
1.6.3.1.99.0.0.00.00.00.00.00 - Outros Servigos de Atendimento & Satde 1.608.000,00 1.691.616,00 1.779.580,03 1.872.118,19 6.951.314,22
00369.00369.09.02.05.20.1.621.0000 - Servigos Prestados SUS/Faturamentos AlHs - Estadual 1.608.000,00 1.691.616,00 1.779.580,03 1.872.118,19 6.951.314,22
1.6.9.9.99.0.0.00.00.00.00.00 - Outros Servigos 12.668.000,00 13.327.160,00 13.998.122,92 14.702.194,73 54.695.477,65
00076.00000.01.07.00.02.1.898.0000 - SAMAE 12.668.000,00 13.327.160,00 13.998.122,92 14.702.194,73 54.695.477,65
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM 47.071.000,00 49.518.000,00 52.093.000,00 54.802.000,00 203.484.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 24.947.630,00 26.244.540,00 27.609.290,00 29.045.060,00 107.846.520,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 11.767.750,00 12.379.500,00 13.023.250,00 13.700.500,00 50.871.000,00
(-)FUNDEB -9.414.200,00 -9.903.600,00 -10.418.600,00 -10.960.400,00 -40.696.800,00
(-)00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB -9.414.200,00 -9.903.600,00 -10.418.600,00 -10.960.400,00 -40.696.800,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 10.355.620,00 10.893.960,00 11.460.460,00 12.056.440,00 44.766.480,00
1.7.1.1.52.0.0.00.00.00.00.00 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 2.472.000,00 2.600.000,00 2.735.000,00 2.878.000,00 10.685.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.310.160,00 1.378.000,00 1.449.550,00 1.525.340,00 5.663.050,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 618.000,00 650.000,00 683.750,00 719.500,00 2.671.250,00
(-)FUNDEB -494.400,00 -520.000,00 -547.000,00 -575.600,00 -2.137.000,00
(-)00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB -494.400,00 -520.000,00 -547.000,00 -575.600,00 -2.137.000,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 543.840,00 572.000,00 601.700,00 633.160,00 2.350.700,00
1.7.1.2.51.0.0.00.00.00.00.00 - Cota-parte da Compensagéo Financeira pela Exploragao de Recursos Minerais - CFEM 41.000,00 43.000,00 46.000,00 48.000,00 178.000,00
00504.00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Finan. e Patrim. Nao Previdencirias 41.000,00 43.000,00 46.000,00 48.000,00 178.000,00
1.7.1.2.52.0.0.00.00.00.00.00 - Cota-parte da Compensacéo Financeira pela Produgao de Petréleo 1.030.000,00 1.083.000,00 1.139.000,00 1.199.000,00 4.451.000,00
00504.00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Finan. e Patrim. Ndo Previdenciarias 1.030.000,00 1.083.000,00 1.139.000,00 1.199.000,00 4.451.000,00
1.7.1.3.50.0.0.00.00.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide SUS Repasses Fundo a Fundo - 12.581.000,00 13.235.000,00 13.923.000,00 14.647.000,00 54.386.000,00
00334.01005.03.99.01.01.1.701.0000 - APSUS 1.648.000,00 1.733.000,00 1.823.000,00 1.918.000,00 7.122.000,00
00494.00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Bloco Custeio Fundo a Fundo SUS 7.930.550,00 8.344.747,00 8.778.902,00 9.235.013,00 34.289.212,00
00497.00497.09.02.06.20.1.600.0000 - Vigilancia em Satde 15.450,00 16.253,00 17.098,00 17.987,00 66.788,00
00498.00498.09.02.05.20.1.621.0000 - Assisténcia Farmacéutica - Arrecadag&o na Administ 1.545.000,00 1.625.000,00 1.709.000,00 1.798.000,00 6.677.000,00
01064.01064.09.02.06.20.1.605.0000 - Assisténcia financeira da Unido destinada & complementagdo ao pagamento 1.442.000,00 1.516.000,00 1.595.000,00 1.678.000,00 6.231.000,00
Natureza da Receita 2026 2027 2028 2029 VALOR
1.7.1.4.50.0.0.00.00.00.00.00 - Transferéncias do Salario-Educagao 2.060.000,00 2.167.000,00 2.279.000,00 2.398.000,00 8.904.000,00
00107.00107.99.01.06.00.1.898.0000 - Salério-Educagao 2.060.000,00 2.167.000,00 2.279.000,00 2.398.000,00 8.904.000,00
1.7.1.4.51.0.0.00.00.00.00.00 - Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao Programa Dinheiro Direto na Escola PDDE 1.500,00 1.550,00 1.600,00 1.650,00 6.300,00
01041.01041.09.01.06.00.1.551.0000 - PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola 1.500,00 1.550,00 1.600,00 1.650,00 6.300,00
1.7.1.4.52.0.0.00.00.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar PNAE 618.000,00 650.000,00 683.000,00 719.000,00 2.670.000,00
01042.01042.09.01.06.00.1.552.0000 - PNAEF - Merenda Escolar 618.000,00 650.000,00 683.000,00 719.000,00 2.670.000,00
1.7.1.4.53.0.0.00.00.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar PNATE 113.000,00 119.000,00 125.000,00 131.000,00 488.000,00
01043.01043.09.01.06.00.1.553.0000 - Transporte Escolar PNATE 113.000,00 119.000,00 125.000,00 131.000,00 488.000,00
1.7.1.5.52.0.0.00.00.00.00.00 - Transferéncias de Recursos de Complementagao da Unigo ao Fundeb - VAAR 515.000,00 541.000,00 569.000,00 599.000,00 2.224.000,00
01040.01040.02.01.00.00.1.543.1001 - VAAR - Transferéncia FUNDEB Complemento 515.000,00 541.000,00 569.000,00 599.000,00 2.224.000,00
1.7.1.6.50.0.0.00.00.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social FNAS 927.000,00 975.000,00 1.025.000,00 1.079.000,00 4.006.000,00
00933.00933.09.06.06.19.1.660.0000 - IGDSuas Portaria MDS 337/2011 (3% Conselho de Assisténcia Social) 175.100,00 184.100,00 193.000,00 203.600,00 755.800,00
00934.00934.09.06.06.06.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protegdo Social Basica - SUAS 247.200,00 260.000,00 273.500,00 287.800,00 1.068.500,00
00935.00935.09.06.06.07.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protegao Social Especial - SUAS 504.700,00 530.900,00 568.500,00 587.600,00 2.181.700,00
1.7.1.9.00.0.0.00.00.00.00.00 - Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades 2.560.000,00 2.693.120,00 2.833.162,24 2.980.486,67 11.066.768,91
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.080.000,00 1.136.236,00 1.196.214,28 1.258.415,41 4.670.865,69
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.480.000,00 1.556.884,00 1.636.947,96 1.722.071,26 6.395.903,22
1.7.2.1.50.0.0.00.00.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS 51.809.000,00 54.503.000,00 57.337.000,00 60.318.000,00  223.967.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 27.458.770,00 28.886.590,00 30.388.610,00 31.968.540,00 118.702.510,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 12.952.250,00 13.625.750,00 14.334.250,00 15.079.500,00 55.991.750,00
(-) FUNDEB -10.361.800,00 -10.900.600,00 -11.467.400,00 -12.063.600,00 -44.793.400,00
(-)00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB -10.361.800,00 -10.900.600,00 -11.467.400,00 -12.063.600,00 -44.793.400,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 11.397.980,00 11.990.660,00 12.614.140,00 13.269.960,00 49.272.740,00
1.7.2.1.51.0.0.00.00.00.00.00 - Cota-Parte do IPVA 6.901.000,00 7.259.000,00 7.637.000,00 8.034.000,00 29.831.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 3.657.530,00 3.847.270,00 4.047.610,00 4.258.020,00 15.810.430,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 1.725.250,00 1.814.750,00 1.909.250,00 2.008.500,00 7.457.750,00
(-) FUNDEB -1.380.200,00 -1.451.800,00 -1.527.400,00 -1.606.800,00 -5.966.200,00
(-)00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB -1.380.200,00 -1.451.800,00 -1.527.400,00 -1.606.800,00 -5.966.200,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.518.220,00 1.596.980,00 1.680.140,00 1.767.480,00 6.562.820,00
1.7.2.1.52.0.0.00.00.00.00.00 - Cota-Parte do IPI - Municipios 824.000,00 866.000,00 911.000,00 959.000,00 3.560.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 824.000,00 866.000,00 911.000,00 959.000,00 3.560.000,00
(-)FUNDEB -164.800,00 -173.200,00 -182.200,00 -191.800,00 -712.000,00
(-)00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB -164.800,00 -173.200,00 -182.200,00 -191.800,00 -712.000,00
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1.7.2.1.53.0.0.00.00.00.00.00 - Cota-Parte da Contribuigao de Intervengao no Dominio Econémico 54.500,00 57.400,00 60.400,00 63.500,00 235.800,00
00512.00512.99.99.00.00.1.750.0000 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 54.500,00 57.400,00 60.400,00 63.500,00 235.800,00
1.7.2.2.52.0.0.00.00.00.00.00 - Cota-parte Royalties Compensagéo Financeira pela Produgéo do Petréleo 45.300,00 47.600,00 50.100,00 52.700,00 195.700,00
00504.00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagées Finan. e Patrim. Nao Previdencirias 45.300,00 47.600,00 50.100,00 52.700,00 195.700,00
1.7.2.9.99.0.0.00.00.00.00.00 - Outras Transferéncias dos Estados e DF 927.000,00 975.000,00 1.025.000,00 1.079.000,00 4.006.000,00
00127.01005.03.01.01.01.1.571.0000 - Transporte Escolar Estadual 927.000,00 975.000,00 1.025.000,00 1.079.000,00 4.006.000,00
1.7.5.1.50.0.0.00.00.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagéo 29.046.000,00 30.556.000,00 32.145.000,00 33.816.000,00 125.563.000,00
00101.00101.02.01.00.00.1.540.1070 - FUNDEB 70% 20.332.200,00 21.389.200,00 22.501.500,00 23.671.200,00 87.894.100,00
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - FUNDEB 30% 8.713.800,00 9.166.800,00 9.643.500,00 10.144.800,00 37.668.900,00
1.9.2.2.99.0.0.00.00.00.00.00 - Outras Restituicées 1.178.410,00 1.265.040,12 1.351.766,20 1.427.206,13 5.222.422 45
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios (Livres) 1.178.410,00 1.265.040,12 1.351.766,20 1.427.206,13 5.222.422 45
1.9.9.9.03.0.0.00.00.00.00.00 - Compensagdes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia 6.000.000,00 6.312.000,00 6.640.224,00 6.985.515,64 25.937.739,64
00040.00040.08.03.00.00.1.800.1111 - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 6.000.000,00 6.312.000,00 6.640.224,00 6.985.515,64 25.937.739,64
1.9.9.9.12.0.0.00.00.00.00.00 - Encargos Legais pela Inscricdo em Divida Ativa e Receitas de Onus de Sucumbéncia 51.000,00 54.000,00 57.000,00 60.000,00 222.000,00
09000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Honorérios Advocaticios 51.000,00 54.000,00 57.000,00 60.000,00 222.000,00
1.9.9.9.99.0.0.00.00.00.00.00 - Outras Receitas 1.691.500,00 1.780.034,00 1.873.463,75 1.970.355,87 7.315.353,62
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.398.000,00 1.471.534,00 1.548.963,75 1.628.855,87 6.047.353,62
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 293.500,00 308.500,00 324.500,00 341.500,00 1.268.000,00
2.2.2.1.01.0.0.00.00.00.00.00 - Alienag&o de Bens Imoveis 855.500,00 899.986,00 946.785,27 996.018,11 3.698.289,38
00501.00501.01.99.00.00.1.898.0000 - Receitas de Alienagdes de Ativos 855.500,00 899.986,00 946.785,27 996.018,11 3.698.289,38
Total Geral: 242.921.310,00 255.549.034,12 268.823.134,27 282.706.521,61 | 1.050.000.000,00
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Anexo IV - PLANEJAMENTO DAS DESPESAS
Orgao / - Func.
Unidade Agédo / Natureza da despesa Programética 2026 2027 2028 2029 Valor Total
Entidade: INSTITUTO DE PREV. E ASSIST.SERV. PUB. JAGUARIAIVA 151.302.306,91
20.000 INSTITUTO PREVIDENCIA ASSIST.SERV.PUBLIC - IPAS 35.000.000,00 36.819.728,00 38.733.753,86 40.748.825,05 151.302.306,91
20.001 Gestdo Administrativa 35.000.000,00 36.819.728,00 38.733.753,86 40.748.825,05 151.302.306,91
A 1301 1.U13 - UDIas 4O IFAS - Py u4.212.0019 236.000,00 248.000,00 260.296,00 274.747,39 1.019.043,39
- 236.000,00 248.000,00 260.296,00 274.747,39 1.019.043,39
00100.00100.08.03.00.00.1.802.1111 - Reserva de Sobras da Taxa de Administragdo do 236.000,00 248.000,00 260.296,00 274.747,39 1.019.043,39
A 130} 2.UbZ - SEIVIGOS AGMINISITAUVOS O IFAS - Py va.122.0u19 1.000.000,00 1.052.000,00 1.106.704,00 1.164.252,61 4.322.956,61
- 1.000.000,00 1.052.000,00 1.106.704,00 1.164.252,61 4.322.956,61
00100.00100.08.03.00.00.1.802.1111 - Reserva de Sobras da Taxa de Administragéo do 1.000.000,00 1.052.000,00 1.106.704,00 1.164.252,61 4.322.956,61
A ;a0: 2uos - Social e >eg Uy.212.0019 18.100.000,00 19.041.200,00 20.031.342,40 21.072.972,20 78.245.514,60
- 18.100.000,00 19.041.200,00 20.031.342,40 21.072.972,20 78.245.514,60
00040.00040.08.03.00.00.1.800.1111 - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 18.100.000,00 19.041.200,00 20.031.342,40 21.072.972,20 78.245.514,60
Agao: 9.771 - Reserva de Contingencia 99.997.0019 15.664.000,00 16.478.528,00 17.335.411,46 18.236.852,85 67.714.792,31
- 15.664.000,00 16.478.528,00 17.335.411,46 18.236.852,85 67.714.792,31
00040.00040.08.03.00.00.1.800.1111 - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 15.664.000,00 16.478.528,00 17.335.411,46 18.236.852,85 67.714.792,31
Entidade: SERVICO AUTONOMO MUN AGUA E ESGOTO 56.474.477,65
30.000 SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO 13.080.000,00 13.760.160,00 14.453.122,92 15.181.194,73 56.474.477,65
30.001 Divisao de Administragao Geral 5.420.000,00 5.701.840,00 5.998.335,68 6.310.249,14 23.430.424,82
A :30: 0.007 - Amortizagao de Encargos com o IPAS - SAMAE 28.846.0020 280.000,00 294.560,00 309.877,12 325.990,73 1.210.427,85
- 280.000,00 294.560,00 309.877,12 325.990,73 1.210.427,85
00076.00000.01.07.00.02.1.898.0000 - SAMAE 280.000,00 294.560,00 309.877,12 325.990,73 1.210.427,85
A ;20: U.UUB - PASEF - SAWAE 4o.840.0020 160.000,00 168.320,00 177.072,64 186.280,42 691.673,06
- 160.000,00 168.320,00 177.072,64 186.280,42 691.673,06
00076.00000.01.07.00.02.1.898.0000 - SAMAE 160.000,00 168.320,00 177.072,64 186.280,42 691.673,06
A ;a0: U.uUY - Fagamento ae Frecarorios 25.U0'1.0U20 20.000,00 21.040,00 22.134,08 23.285,05 86.459,13
- 20.000,00 21.040,00 22.134,08 23.285,05 86.459,13
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00076.00000.01.07.00.02.1.898.0000 - SAMAE 20.000,00 21.040,00 22.134,08 23.285,05 86.459,13
A :30: 0.010 - Aporte do Passivo Atuarial RPPS - SAMAE 28.846.0020 50.000,00 52.600,00 55.335,20 58.212,63 216.147,83
- 50.000,00 52.600,00 55.335,20 58.212,63 216.147,83
00076.00000.01.07.00.02.1.898.0000 - SAMAE 50.000,00 52.600,00 55.335,20 58.212,63 216.147,83
Agao: 2.064 - Gestao Administrativa do SAMAE 111420020 4.910.000,00 5.165.320,00 5.433.916,64 5.716.480,31 21.225.716,95
- 4.910.000,00 5.165.320,00 5.433.916,64 5.716.480,31 21.225.716,95
00076.00000.01.07.00.02.1.898.0000 - SAMAE 4.910.000,00 5.165.320,00 5.433.916,64 5.716.480,31 21.225.716,95
30.002 Diviso de Sistema de Agua 5.570.000,00 5.859.640,00 6.164.341,28 6.484.887,02 24.078.868,30
A ;ao: £.uod - AGOes ae vieinorias no d>istema urpano ae Agua 11.914.004V0 4_970_000’00 5.228.440,00 5.500.31 8,88 5.785.335,46 21.485.094,34
- 4.970.000,00 5.228.440,00 5.500.318,88 5.786.335,46 21.485.094,34
00076.00000.01.07.00.02.1.898.0000 - SAMAE 4.970.000,00 5.228.440,00 5.500.318,88 5.786.335,46 21.485.004,34
Agao: 2.Utt - Agua no Sertao 17.511.0020 600.000,00 631.200,00 664.022,40 698.551,56 2.593.773,96
- 600.000,00 631.200,00 664.022,40 698.551,56 2.593.773,96
00076.00000.01.07.00.02.1.898.0000 - SAMAE 600.000,00 631.200,00 664.022,40 698.551,56 2.593.773,96
30.003 Divisdo de Sistema de Esgoto 1.950.000,00 2.051.400,00 2.135.507,40 2.223.063,20 8.359.970,60
Agéo: 2.067 - AgSes de Melhorais no Sistema de Esgoto 17.512.0020 1.950.000,00 2.051.400,00 2.135.507,40 2.223.063,20 8.359.970,60
- 1.950.000,00 2.051.400,00 2.1356.507,40 2.223.063,20 8.359.970,60
00076.00000.01.07.00.02.1.898.0000 - SAMAE 1.950.000,00 2.051.400,00 2.135.507,40 2.223.063,20 8.359.970,60
30.099 Reserva de Contingéncia 140.000,00 147.280,00 154.938,56 162.995,37 605.213,93
Agéo: 9.888 - Reserva de Contingéncia 99.999.0020 140.000,00 147.280,00 154.938,56 162.995,37 605.213,93
- 140.000,00 147.280,00 154.938,56 162.995,37 605.213,93
00076.00000.01.07.00.02.1.898.0000 - SAMAE 140.000,00 147.280,00 154.938,56 162.995,37 605.213,93
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA 797.696.762,40
02.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV 2.759.000,00 2.902.468,00 3.053.396,33 3.212.172,94 11.927.037,27
02.003 Dep. de Gabinete e Agenda Instituci 1.960.000,00 2.061.920,00 2.169.139,84 2.281.935,11 8.472.994,95
Agéo: 2.002 - ini doe iente do Gabi 04.122.0002 1.960.000,00 2.061.920,00 2.169.139,84 2.281.935,11 8.472.994,95
l?r:%iz; Acdo / Natureza da despesa Pm;;'::é tica 2026 2027 2028 2029 Valor Total
- 1.960.000,00 2.061.920,00 2.169.139,84 2.281.935,11 8.472.994,95
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.960.000,00 2.061.920,00 2.169.139,84 2.281.935,11 8.472.994,95
02.004 Dep. de Adm., Expediente e Projetos Gover i 509.000,00 535.468,00 563.312,33 592.604,57 2.200.384,90
Agéo: 2.003 - ExpoJaguar 13.392.0002 509.000,00 535.468,00 563.312,33 592.604,57 2.200.384,90
- 509.000,00 535.468,00 563.312,33 592.604,57 2.200.384,90
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 509.000,00 535.468,00 563.312,33 592.604,57 2.200.384,90
02.005 Unidade do Sistema de Controle Interno 290.000,00 305.080,00 320.944,16 337.633,26 1.253.657,42
A ;ao: 2.uua - ETEUIVIGaae ao LoNtroie INterno U4.1£44.00us 290000,00 305080,00 320944,16 337633,26 1.253.657,42
- 290.000,00 305.080,00 320.944,16 337.633,26 1.253.657,42
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 290.000,00 305.080,00 320.944,16 337.633,26 1.253.657,42
03.000 SECRETARIA MUN. DE FINANGAS E PLANEJ. ORG. - SEFIP 29.440.500,00 30.971.406,00 32.581.919,12 34.276.178,18 127.270.003,30
03.004 Dep. de Planej. e Gestao, Conv. e Prest. de Contas 3.030.500,00 3.188.086,00 3.353.866,48 3.528.266,79 13.100.719,27
Acdo: 2.005 - Gestdo Administrativa, Orgamentaria e Financeira 04.1 3.0003 3.030.500,00 3.188.086,00 3.353.866,48 3.528.266,79 13.100.719,27
- 3.030.500,00 3.188.086,00 3.353.866,48 3.528.266,79 13.100.719,27
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 3.030.500,00 3.188.086,00 3.353.866,48 3.528.266,79 13.100.719,27
03.005 Dep. de Contabilidade e Tesouraria 25.510.000,00 26.836.520,00 28.232.019,04 29.700.084,04 110.278.623,08
A ;20: 0.001 - P de izagoes e ituigo 28.846.0000 870.000,00 915.240,00 962.832,48 1.012.899,77 3.760.972,25
- 870.000,00 915.240,00 962.832,48 1.012.899,77 3.760.972,25
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 870.000,00 915.240,00 962.832,48 1.012.899,77 3.760.972,25
A 201 0.UUZ - AMOIUZagao0 Oe ENCArgos CoM Uperagoes de Lreano £8.541.0000 12.200.000,00 12.834.400,00 13.501.788,80 14.203.881,82 52.740.070,62
- 12.200.000,00 12.834.400,00 13.501.788,80 14.203.881,82 52.740.070,62
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 12.200.000,00 12.834.400,00 13.501.788,80 14.203.881,82 52.740.070,62
A ja0: v.uus - Fasep - KMy 48.840.0000 1.780.000,00 1.872.560,00 1.969.933,12 2.072.369,64 7.694.862,76
- 1.780.000,00 1.872.560,00 1.969.933,12 2.072.369,64 7.694.862,76
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.780.000,00 1.872.560,00 1.969.933,12 2.072.369,64 7.694.862,76
Agdo: 0.004 - Amortizagéo de Encargos com o IPAS PMJ 28.272.0000 7.460.000,00 7.847.920,00 8.256.011,84 8.685.324,46 32.249.256,30
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- 7.460.000,00 7.847.920,00 8.256.011,84 8.685.324,46 32.249.256,30
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 7.460.000,00 7.847.920,00 8.256.011,84 8.685.324,46 32.249.256,30

A :a0: 0.005 - Pagamentos de Sentengas Judiciais de Pequeno Valor - RPV 28.846.0000 950.000,00 999.400,00 1.051.368,80 1.106.039,98 4.106.808,78

- 950.000,00 999.400,00 1.051.368,80 1.106.039,98 4.106.808,78
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 950.000,00 999.400,00 1.051.368,80 1.106.039,98 4.106.808,78
Agao: 0.006 - Pagamentos de Precatorios 28.846.0000 2.250.000,00 2.367.000,00 2.490.084,00 2.619.568,37 9.726.652,37

- 2.250.000,00 2.367.000,00 2.490.084,00 2.619.568,37 9.726.652,37
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 2.250.000,00 2.367.000,00 2.490.084,00 2.619.568,37 9.726.652,37

03.006 Dep. de Tributago e Fiscalizagao Tributaria 900.000,00 946.800,00 996.033,60 1.047.827,35 3.890.660,95
A ja0: 2.uub - Arrecadagao Irioutana U4-129.0003 900.000,00 946.800,00 996.033,60 1.047.827,35 3.890.660,95

- 900.000,00 946.800,00 996.033,60 1.047.827,35 3.890.660,95
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 855.000,00 899.460,00 946.231,92 995.435,98 3.696.127,90
00501.00501.01.99.00.00.1.898.0000 - Receitas de Alienagdes de Ativos 45.000,00 47.340,00 49.801,68 52.391,37 194.533,05

04.000 SECRETARIA MUN. DE ADM. E RECURSOS HUMANOS - SEARH 7.400.000,00 7.784.800,00 8.189.609,60 8.615.469,30 31.989.878,90
04.002 Dep. de Recursos Humanos 6.140.000,00 6.459.280,00 6.795.162,56 7.148.511,01 26.542.953,57
Agéo: 2.007 - Administragéo com Eficiéncia, RH com Propésito 04.122.0004 6.140.000,00 6.459.280,00 6.795.162,56 7.148.511,01 26.542.953,57

- 6.140.000,00 6.459.280,00 6.795.162,56 7.148.511,01 26.542.953,57
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 6.140.000,00 6.459.280,00 6.795.162,56 7.148.511,01 26.542.953,57

04.003 Dep. de Tecnologia da Informagéo 1.260.000,00 1.325.520,00 1.394.447,04 1.466.958,29 5.446.925,33
A ;a0: 2us - bestao 1ecnologica ae Informagao 19.120.0004 1.260.000,00 1.325.520,00 1.394.447,04 1.466.958,29 5.446.925,33

- 1.260.000,00 1.325.520,00 1.394.447,04 1.466.958,29 5.446.925,33
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 630.000,00 662.760,00 697.223,52 733.479,15 2.723.462,67
00501.00501.01.99.00.00.1.898.0000 - Receitas de Alienagdes de Ativos 630.000,00 662.760,00 697.223,52 733.479,14 2.723.462,66

05.000 SECRETARIA MUN. DE INFRAEST. E LOGISTICA - SEMIL 19.635.010,00 20.656.030,52 21.730.144,09 22.860.111,59 84.881.296,20
05.003 Dep. de Limpeza Publica e Gerenciam. de Residuos 2.920.000,00 3.071.840,00 3.231.575,68 3.399.617,62 12.623.033,30
Acdo: 2.010 - Coleta e Gerenciamento de Residuos Sélidos Urbanos 18.542.0005 2.920.000,00 3.071.840,00 3.231.575,68 3.399.617,62 12.623.033,30

L?;gfa‘;é Agéo / Natureza da despesa Pm:r:r:.:é tica 2026 2027 2028 2029 Valor Total

- 2.920.000,00 3.071.840,00 3.231.575,68 3.399.617,62 12.623.033,30
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 656.500,00 691.302,00 727.133,70 764.724,66 2.839.660,36
00511.00511.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Prestagéo de Servigos 2.263.500,00 2.380.538,00 2.504.441,98 2.634.892,96 9.783.372,94

05.004 Superintendéncia de Logistica 7.895.000,00 8.305.540,00 8.737.428,08 9.191.774,34 34.129.742,42
Acao: 2.009 - Suporte Administrativo da Secretaria de Infraestrutura 04.122.0005 7.895.000,00 8.305.540,00 8.737.428,08 9.191.774,34 34.129.742,42

- 7.895.000,00 8.305.540,00 8.737.428,08 9.191.774,34 34.129.742,42
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 7.895.000,00 8.305.540,00 8.737.428,08 9.191.774,34 34.129.742,42

05.005 Dep. de Garagem e Mecanica 2.169.500,00 2.282.314,00 2.400.994,32 2.525.846,03 9.378.654,35
Agéo: 2.011 - Manutengéo e Gestao da Frota Municipal 26.782.0005 2.169.500,00 2.282.314,00 2.400.994,32 2.525.846,03 9.378.654,35

- 2.169.500,00 2.282.314,00 2.400.994,32 2.525.846,03 9.378.654,35
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 788.200,00 829.868,00 872.533,13 917.570,93 3.408.172,06
00501.00501.01.99.00.00.1.898.0000 - Receitas de Alienagdes de Ativos 159.500,00 167.794,00 176.519,29 185.698,29 689.511,58
00504.00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Finan. e Patrim. 966.300,00 1.015.800,00 1.069.094,40 1.125.062,11 4.176.256,51
00510.00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 201.000,00 211.452,00 222.447,50 234.014,70 868.914,20
00512.00512.99.99.00.00.1.750.0000 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 54.500,00 57.400,00 60.400,00 63.500,00 235.800,00

05.006 Dep. de Obras e Projetos 300.000,00 315.600,00 332.011,20 349.275,78 1.296.886,98

A ;a0: 1.001 - Upras rupiicas 12.491.0000 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.425,26 432.295,66

- 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.425,26 432.295,66
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00 52.600,00 55.335,20 58.212,63 216.147,83
00504.00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Finan. e Patrim. 50.000,00 52.600,00 55.335,20 58.212,63 216.147,83

A :a0: 1.002 - Pavimentagao em Vias Urbanas e Rurais 15.451.0005 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.425,26 432.295,66

- 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.425,26 432.295,66
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00 52.600,00 55.335,20 58.212,63 216.147,83
00504.00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Finan. e Patrim. 50.000,00 52.600,00 55.335,20 58.212,63 216.147,83

A ;a0: 1.0us - AMplIagao aa Iluminagao ruoiica 19.491.0005 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.425,26 432.295,66

- 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.425,26 432.295,66
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00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00 52.600,00 55.335,20 58.212,63 216.147,83
00507.00507.99.99.00.00.1.751.0000 - COSIP - Contribuigdo de lluminag&o Publica, Art. 149- 50.000,00 52.600,00 55.335,20 58.212,63 216.147,83
05.007 Dep. de Urbanismo, Parques, Jardins e llum. Pib. 5.705.000,00 6.001.660,00 6.313.746,32 6.642.061,13 24.662.467,45
Agéo: 2.014 - Manutengdo de pragas, jardins, canteiros e agdes de poda e rogada 15.452.0005 3.205.000,00 3.371.660,00 3.546.986,32 3.731.429,61 13.855.075,93
- 3.205.000,00 3.371.660,00 3.546.986,32 3.731.429,61 13.855.075,93
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 961.500,00 1.011.498,00 1.064.095,90 1.119.428,88 4.156.522,78
00511.00511.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Prestag&o de Servigos 2.243.500,00 2.360.162,00 2.482.890,42 2.612.000,73 9.698.553,15
Agao: 2.015 - Mar &0 da rede de iluminag&o piblica 15.452.0005 2.500.000,00 2.630.000,00 2.766.760,00 2.910.631,52 10.807.391,52
- 2.500.000,00 2.630.000,00 2.766.760,00 2.910.631,52 10.807.391,52
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 284.000,00 299.600,00 315.095,20 330.844,15 1.229.539,35
00507.00507.99.99.00.00.1.751.0000 - COSIP - Contribuigéo de lluminag&o Publica, Art. 149- 2.216.000,00 2.330.400,00 2.451.664,80 2.579.787,37 9.577.852,17
05.008 Dep. de Manutengao dos Préprios Municipais 595.510,00 626.476,52 659.053,29 693.324,06 2.574.363,87
Acdo: 2.012 - Reformas e Manutencgédo de Espacos Publicos 15.451.0005 490.510,00 516.016,52 542.849,37 571.077,54 2.120.453,43
- 490.510,00 516.016,52 542.849,37 571.077,54 2.120.453,43
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 490.510,00 516.016,52 542.849,37 571.077,54 2.120.453,43
Acdo: 2.013 - Recapeamento e Manutencgao de Vias Urbanas 15.452.0005 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.425,26 432.295,66
- 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.425,26 432.295,66
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00 52.600,00 55.335,20 58.212,63 216.147,83
00504.00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Finan. e Patrim. 50.000,00 52.600,00 55.335,20 58.212,63 216.147,83
Agdo: 2.017 - &o de Consércios icipai 15.452.0005 5.000,00 5.260,00 5.533,52 5.821,26 21.614,78
- 5.000,00 5.260,00 5.533,52 5.821,26 21.614,78
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00 5.260,00 5.533,52 5.821,26 21.614,78
05.009 Dep. de Cemitérios e Capelas 50.000,00 52.600,00 55.335,20 58.212,63 216.147,83
Acdo: 2.016 - Manutengio e conservagéo e cemitérios municipais 15.452.0005 50.000,00 52.600,00 55.335,20 58.212,63 216.147,83
- 50.000,00 52.600,00 55.335,20 58.212,63 216.147,83
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00 26.300,00 27.667,60 29.106,32 108.073,92
l?;%i‘;i Acao / Natureza da despesa Pm;r‘;'r‘:é tica 2026 2027 2028 2029 Valor Total
00511.00511.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Prestagdo de Servigos 25.000,00 26.300,00 27.667,60 29.106,31 108.073,91
06.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC 51.430.000,00 54.104.360,00 56.917.789,72 59.877.511,62 222.329.661,34
06.004 Dep. Administrativo e Estrutural SMEC 44.990.000,00 47.329.480,00 49.790.615,96 52.379.724,82 194.489.820,78
A ;a0: 1.uu4 - UDras nas Escolas 14.501.00U0 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.425,26 432.295,66
- 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.425,26 432.295,66
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.425,26 432.295,66
A ;a0: 1.0U - UDras Nos LEME 14.502.0U00 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.425,26 432.295,66
- 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.425,26 432.295,66
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - FUNDEB 30% 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.425,26 432.295,66
A :a0: 1.006 - Obras em outros Espacgos Educacionais 12.363.0006 220.000,00 231.440,00 243.474,88 256.135,57 951.050,45
- 220.000,00 231.440,00 243.474,88 256.135,57 951.050,45
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 220.000,00 231.440,00 243.474,88 256.135,57 951.050,45
A jao: 2v15 - ae € westao 141440000 6.340.000,00 6.669.680,00 7.016.503,36 7.381.361,53 27.407.544,89
- 6.340.000,00 6.669.680,00 7.016.503,36 7.381.361,53 27.407.544,89
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 808.350,00 850.384,20 894.604,18 941.123,59 3.494.461,97
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais impostos vinculados a educagéo basica 5.071.650,00 5.335.495,80 5.613.625,58 5.905.042,12 21.925.813,50
00107.00107.99.01.06.00.1.898.0000 - Salario-Educagédo 460.000,00 483.800,00 508.273,60 535.195,82 1.987.269,42
Aao: 21y - f com ¢ e 14.308.0000 26.700.000,00 28.088.400,00 29.548.996,80 31.085.544,63 115.422.941,43
- 26.700.000,00 28.088.400,00 29.548.996,80 31.085.544,63 115.422.941,43
00101.00101.02.01.00.00.1.540.1070 - FUNDEB 70% 14.000.000,00 14.728.000,00 15.493.856,00 16.299.536,51 60.521.392,51
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - FUNDEB 30% 5.013.800,00 5.274.400,00 5.548.692,20 5.837.065,35 21.673.957,55
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 3.959.500,00 4.165.455,80 4.382.077,90 4.609.835,16 17.116.868,86
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais impostos vinculados & educag&o basica 2.225.200,00 2.341.910,20 2.464.610,33 2.592.176,90 9.623.897,43
00107.00107.99.01.06.00.1.898.0000 - Salario-Educagéo 800.000,00 841.600,00 885.363,20 931.402,09 3.458.365,29
01040.01040.02.01.00.00.1.543.1001 - VAAR - Transferéncia FUNDEB Complemento 300.000,00 314.820,00 331.058,64 348.685,69 1.294.564,33
01041.01041.09.01.06.00.1.551.0000 - PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola 1.500,00 1.550,00 1.600,00 1.650,00 6.300,00
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01042.01042.09.01.06.00.1.552.0000 - PNAEF - Merenda Escolar 400.000,00 420.664,00 441.738,53 465.192,93 1.727.595,46

A ja0: £.u2u - EQUCagao INTanul com Wuallaage e INclusao 14.309.0000 10.630.000,00 11.182.760,00 11.764.263,52 12.376.005,22 45.953.028,74

- 10.630.000,00 11.182.760,00 11.764.263,52 12.376.005,22 45.953.028,74
00101.00101.02.01.00.00.1.540.1070 - FUNDEB 70% 6.332.200,00 6.661.200,00 7.007.644,00 7.371.663,49 27.372.707,49
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - FUNDEB 30% 2.700.000,00 2.840.400,00 2.988.100,80 3.143.482,04 11.671.982,84
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais impostos vinculados & educagéo basica 364.800,00 384.044,00 403.952,69 425.336,22 1.578.132,91
00107.00107.99.01.06.00.1.898.0000 - Salario-Educagéo 800.000,00 841.600,00 885.363,20 931.402,09 3.458.365,29
01040.01040.02.01.00.00.1.543.1001 - VAAR - Transferéncia FUNDEB Complemento 215.000,00 226.180,00 237.941,36 250.314,31 929.435,67
01042.01042.09.01.06.00.1.552.0000 - PNAEF - Merenda Escolar 218.000,00 229.336,00 241.261,47 253.807,07 942.404,54

Agao: 2.025 - Apoio Institucional a a i 12.367.0006 900.000,00 946.800,00 996.036,60 1.047.827,35 3.890.663,95

- 900.000,00 946.800,00 996.036,60 1.047.827,35 3.890.663,95
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - FUNDEB 30% 900.000,00 946.800,00 996.036,60 1.047.827,35 3.890.663,95

06.006 Dep. de Cultura 1.610.000,00 1.693.720,00 1.781.793,44 1.874.446,70 6.959.960,14
Acéo: 2.024 - Cultura com Acesso, Memoéria e Produgéo Ativa 13.392.0007 1.610.000,00 1.693.720,00 1.781.793,44 1.874.446,70 6.959.960,14

- 1.610.000,00 1.693.720,00 1.781.793,44 1.874.446,70 6.959.960,14
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.610.000,00 1.693.720,00 1.781.793,44 1.874.446,70 6.959.960,14

06.007 Dep. de Ensino Profissionalizante 1.030.000,00 1.083.560,00 1.139.905,12 1.199.180,19 4.452.645,31
A :30: 2.022 - Educagao Profissionalizante - Formagao que Gera Oportunidades 11.333.0006 610.000,00 641.720,00 675.089,44 710.194,09 2.637.003,53

- 610.000,00 641.720,00 675.089,44 710.194,09 2.637.003,53
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 610.000,00 641.720,00 675.089,44 710.194,09 2.637.003,53

Acao: 2.023 - Polo Universidade Aberta do Brasil - UAB 11.333.0006 420.000,00 441.840,00 464.815,68 488.986,10 1.815.641,78

- 420.000,00 441.840,00 464.815,68 488.986,10 1.815.641,78
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 420.000,00 441.840,00 464.815,68 488.986,10 1.815.641,78

06.008 Dep. de Transporte Escolar 3.800.000,00 3.997.600,00 4.205.475,20 4.424.159,91 16.427.235,11
A :a0: 2.021 - Frota Escolar com Qualidade e Acesso Garantido 12.368.0006 3.800.000,00 3.997.600,00 4.205.475,20 4.424.159,91 16.427.235,11

- 3.800.000,00 3.997.600,00 4.205.475,20 4.424.159,91 16.427.235,11

l?l:%f;%é Acéo / Natureza da despesa Pr 0;‘;’[‘%“ ca 2026 2027 2028 2029 Valor Total

00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 380.000,00 399.760,00 420.547,52 442.415,99 1.642.723 51
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - Demais impostos vinculados & educagéo basica 2.380.433,71 2.504.216,25 2.634.435,50 2.771.426,14 10.290.511,60
00127.01005.03.01.01.01.1.571.0000 - Transporte Escolar Estadual 926.680,59 974.867,99 1.025.561,12 1.078.890,30 4.006.000,00
01043.01043.09.01.06.00.1.553.0000 - Transporte Escolar PNATE 112.885,70 118.755,76 124.931,06 131.427,48 488.000,00

07.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS 49.186.800,00 51.744.513,60 54.435.228,29 57.265.860,17 212.632.402,06
07.002 Superintendéncia Hospitalar 17.516.800,00 18.427.673,60 19.385.912,62 20.393.980,08 75.724.366,30
Agéo: 2.033 - Fortalecil e Qualificagéo do Atendi Hospi 10.302.0008 17.516.800,00 18.427.673,60 19.385.912,62 20.393.980,08 75.724.366,30
- 17.516.800,00 18.427.673,60 19.385.912,62 20.393.980,08 75.724.366,30
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 15.248.479,50 16.042.096,43 16.876.401,44 17.753.770,33 65.920.747,70
00334.01005.03.99.01.01.1.701.0000 - APSUS 418.320,50 439.377,17 462.108,78 486.342,43 1.806.148,88
00369.00369.09.02.05.20.1.621.0000 - Servigos Prestados SUS/Faturamentos AlHs - 1.608.000,00 1.691.616,00 1.779.580,03 1.872.118,19 6.951.314,22
01064.01064.09.02.06.20.1.605.0000 - Assisténcia financeira da Uni&o destinada a 242.000,00 254.584,00 267.822,37 281.749,13 1.046.155,50

07.003 Dep. de Atengio Basica, Espec. e Central de Leitos 17.183.000,00 18.076.516,00 19.016.494,82 20.005.352,56 74.281.363,38
Agéo: 2.028 - Fortalecimento da Atengao Basica a Saide 10.301.0008 14.660.000,00 15.422.320,00 16.224.280,64 17.067.943,23 63.374.543,87
- 14.660.000,00 15.422.320,00 16.224.280,64 17.067.943,23 63.374.543,87
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 5.760.000,00 6.060.506,16 6.375.482,21 6.706.947,28 24.902.935,65
00334.01005.03.99.01.01.1.701.0000 - APSUS 1.000.000,00 1.052.000,00 1.106.704,00 1.164.252,61 4.322.956,61
00494.00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Bloco Custeio Fundo a Fundo SUS 5.500.000,00 5.785.998,23 6.086.872,00 6.403.389,34 23.776.259,57
00498.00498.09.02.05.20.1.621.0000 - Assisténcia Farmacéutica - Arrecadag&o na Administ 1.200.000,00 1.262.399,61 1.328.044,80 1.397.103,13 5.187.547,54
01064.01064.09.02.06.20.1.605.0000 - Assisténcia financeira da Unido destinada & 1.200.000,00 1.261.416,00 1.327.177,63 1.396.250,87 5.184.844,50

295051 2.030 - Manutengéo e Operagao do Centro de Atengao Psicossocial — 10.303.0008 751.000,00 790.052,00 831.134,70 874.353,71 3.246.540,41
Af’ 751.000,00 790.052,00 831.134,70 874.353,71 3.246.540,41
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 375.500,00 395.026,00 415.567,35 437.176,85 1.623.270,20
00494.00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Bloco Custeio Fundo a Fundo SUS 375.500,00 395.026,00 415.567,35 437.176,86 1.623.270,21

Agép: 2.031 - Manutencgéo e Operagao do Laboratério Municipal de Analises 10.303.0008 1.251.000,00 1.316.052,00 1.384.486,70 1.456.480,01 5.408.018,71
CI"-“cas 1.251.000,00 1.316.052,00 1.384.486,70 1.456.480,01 5.408.018,71
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00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 671.450,00 704.894,84 741.823,48 780.663,22 2.898.831,54
00494.00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Bloco Custeio Fundo a Fundo SUS 479.550,00 506.296,77 532.850,50 560.161,81 2.078.859,08
00498.00498.09.02.05.20.1.621.0000 - Assisténcia Farmacéutica - Arrecadagao na Administ 100.000,00 104.860,39 109.812,72 115.654,98 430.328,09
Acdo: 2.032 - Manutengao e Operacéo da Clinica Municipal de Fisioterapia 10.303.0008 521.000,00 548.092,00 576.592,78 606.575,61 2.252.260,39
- 521.000,00 548.092,00 576.592,78 606.575,61 2.252.260,39
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 260.500,00 274.046,00 288.296,39 303.287,81 1.126.130,20
00494.00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Bloco Custeio Fundo a Fundo SUS 260.500,00 274.046,00 288.296,39 303.287,80 1.126.130,19
07.004 Dep. Administrativo e Estrutural da SEMUS 11.757.000,00 12.368.364,00 13.011.518,93 13.688.117,91 50.825.000,84
Agéo: 1.007 - Ampliagéo e Qualificagado da Infraestrutura da Rede Municipal de 10.301.0008 30.000,00 31.560,00 33.201,12 34.927,58 129.688,70
sal:'de 30.000,00 31.560,00 33.201,12 34.927,58 129.688,70
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 30.000,00 31.560,00 33.201,12 34.927,58 129.688,70
A ;a0: 2.026 - Estruturagao e Gestao Administrativa da SEMUS 10.122.0008 8.027.000,00 8.444.404,00 8.883.513,01 9.345.455,68 34.700.372,69
- 8.027.000,00 8.444.404,00 8.883.513,01 9.345.455,68 34.700.372,69
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 7.827.320,50 8.234.341,17 8.662.526,91 9.112.978,30 33.837.166,88
00334.01005.03.99.01.01.1.701.0000 - APSUS 199.679,50 210.062,83 220.986,10 232.477,38 863.205,81
Agao: 2,021 - Par em Ct de Saude 10.301.0008 3.700.000,00 3.892.400,00 4.094.804,80 4.307.734,65 15.994.939,45
- 3.700.000,00 3.892.400,00 4.094.804,80 4.307.734,65 15.994.939,45
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 3.515.000,00 3.697.780,00 3.890.064,56 4.092.347,92 15.195.192,48
00498.00498.09.02.05.20.1.621.0000 - Assisténcia Farmacéutica - Arrecadagdo na Administ 185.000,00 194.620,00 204.740,24 215.386,73 799.746,97
07.006 Dep. de Vigilancia em Saude 2.430.000,00 2.556.360,00 2.689.290,72 2.829.133,84 10.504.784,56
A ;a0: £.U34 - vignancia >annaria em Agao 1U.5v4.00U8 2.385.000,00 2.509.020,00 2.639.489,04 2.776.742,47 10.310.251,51
- 2.385.000,00 2.509.020,00 2.639.489,04 2.776.742,47 10.310.251,51
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.127.050,00 1.185.657,00 1.247.311,32 1.312.176,60 4.872.194,92
00494.00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Bloco Custeio Fundo a Fundo SUS 1.142.500,00 1.201.910,00 1.264.409,32 1.330.163,61 4.938.982,93
00497.00497.09.02.06.20.1.600.0000 - Vigilancia em Saude 15.450,00 16.253,00 17.098,00 17.987,00 66.788,00
00510.00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.415,26 432.285,66
l?r:igdéa‘;; Agio / Natureza da despesa Pro :;::éti ca 2026 2027 2028 2029 Valor Total
Agao: 2.035 - Vigilancia Epidemiologica 10.305.0008 45.000,00 47.340,00 49.801,68 52.391,37 194.533,05
- 45.000,00 47.340,00 49.801,68 52.391,37 194.533,05
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 22.500,00 23.670,00 24.900,84 26.195,68 97.266,52
00494.00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Bloco Custeio Fundo a Fundo SUS 22.500,00 23.670,00 24.900,84 26.195,69 97.266,53
07.007 Dep. de Satude Bucal 300.000,00 315.600,00 332.011,20 349.275,78 1.296.886,98
A :a0: 2.029 - Ampliagao e Qualificagao dos Servigos de Saude Bucal 10.301.0008 300.000,00 315.600,00 332.011,20 349.275,78 1.296.886,98
- 300.000,00 315.600,00 332.011,20 349.275,78 1.296.886,98
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 60.000,00 63.120,00 66.402,24 69.855,15 259.377,39
00334.01005.03.99.01.01.1.701.0000 - APSUS 30.000,00 31.560,00 33.201,12 34.927,58 129.688,70
00494.00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Bloco Custeio Fundo a Fundo SUS 150.000,00 157.800,00 166.005,60 174.637,89 648.443,49
00498.00498.09.02.05.20.1.621.0000 - Assisténcia Farmacéutica - Arrecadagao na Administ 60.000,00 63.120,00 66.402,24 69.855,16 259.377,40
08.000 SEC. MUN. DE DES. SOCIAL, MULHER E FAMIL - SEDESMF 6.900.000,00 7.254.888,00 7.640.854,99 7.965.342,29 29.761.085,28
08.003 Dep. de Politicas Publicas para Mulher e Familia 6.900.000,00 7.254.888,00 7.640.854,99 7.965.342,29 29.761.085,28
A ;a0: 1.008 - Obras e Implantagoes da SEDESMF 08.122.0009 20.000,00 21.040,00 22.134,08 23.285,05 86.459,13
- 20.000,00 21.040,00 22.134,08 23.285,05 86.459,13
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00 21.040,00 22.134,08 23.285,05 86.459,13
A ;a0: £.usb - LESTa0 AaMINISTratuva ae Assistencia >ocial UB.1£4.000Y 4.060.000,00 4.267.208,00 4.497.81 5,63 4.658.854,88 17.483.888,51
- 4.060.000,00 4.267.208,00 4.497.815,63 4.658.864,88 17.483.888,51
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 3.909.900,00 4.109.408,00 4.332.483,23 4.484.371,19 16.836.162,42
00933.00933.09.06.06.19.1.660.0000 - IGDSuas Portaria MDS 337/2011 (3% Conselho de 150.100,00 157.800,00 165.332,40 174.493,69 647.726,09
A ;a0: 2.037 - Gestao do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente (FMDCA)  08.243.0009 10.000,00 10.520,00 11.067,04 11.642,53 43.229,57
- 10.000,00 10.520,00 11.067,04 11.642,53 43.229,57
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00 5.260,00 5.533,52 5.821,26 21.614,78
00935.00935.09.06.06.07.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protegao Social Especial - 5.000,00 5.260,00 5.533,52 5.821,27 21.614,79
A ;a0: 2.038 - Gestao do Fundo Municipal da Pessoa Idosa 08.241.0009 10.000,00 10.520,00 11.067,04 11.642,53 43.229,57
- 10.000,00 10.520,00 11.067,04 11.642,53 43.229,57
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l?r:i%i‘:‘é Agéo / Natureza da despesa Pm:;'::é fica 2026 2027 2028 2029 Valor Total
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00 5.260,00 5.533,52 5.821,26 21.614,78
00935.00935.09.06.06.07.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protegao Social Especial - 5.000,00 5.260,00 5.533,52 5.821,27 21.614,79
A ;ao: £.usy - Uternas aa rrotegao >ocial sasica UB.£44.U0UY 595_000’00 625.940,00 658.488,88 692.730,30 2.572.159,18
- 595.000,00 625.940,00 658.488,88 692.730,30 2.572.159,18
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 447.800,00 471.140,00 495.659,28 521.355,56 1.935.954,84
00934.00934.09.06.06.06.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protegao Social Bésica - 147.200,00 154.800,00 162.829,60 171.374,74 636.204,34
A 20:2.040 - a0 das Ativi doC Tutelar 08.243.0009 300.000,00 315.600,00 332.011,20 349.275,78 1.296.886,98
- 300.000,00 315.600,00 332.011,20 349.275,78 1.296.886,98
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 300.000,00 315.600,00 332.011,20 349.275,78 1.296.886,98
A ;a0: 2.041 - Gestao do Programa Bolsa Familia / IGD 08.244.0009 50.000,00 52.600,00 55.335,20 58.212,63 216.147,83
- 50.000,00 52.600,00 55.335,20 58.212,63 216.147,83
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00 26.300,00 27.667,60 29.106,32 108.073,92
00933.00933.09.06.06.19.1.660.0000 - IGDSuas Portaria MDS 337/2011 (3% Conselho de 25.000,00 26.300,00 27.667,60 29.106,31 108.073,91
A ja0: 2.uaz -1 ae UB.244.0009 980.000,00 1.030.960,00 1.084.569,92 1.140.967,56 4.236.497,48
- 980.000,00 1.030.960,00 1.084.569,92 1.140.967,56 4.236.497,48
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 880.000,00 925.760,00 973.899,52 1.024.542,30 3.804.201,82
00934.00934.09.06.06.06.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protegao Social Bésica - 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.425,26 432.295,66
A :30: 2.043 - Subvengoes a Entidades de Protegao Basica e Especial 08.244.0009 200.000,00 210.400,00 221.340,80 232.850,52 864.591,32
- 200.000,00 210.400,00 221.340,80 232.850,52 864.591,32
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 200.000,00 210.400,00 221.340,80 232.850,52 864.591,32
A ;a0: 2.044 - Manutengao do Conselho Municipal do Idoso 08.241.0009 15.000,00 15.780,00 16.600,56 17.463,79 64.844,35
- 15.000,00 15.780,00 16.600,56 17.463,79 64.844,35
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00 15.780,00 16.600,56 17.463,79 64.844,35
A :a0: 2.045 - Ofertas da Protegao Social Especial 08.244.0009 95.000,00 99.940,00 105.136,88 110.604,00 410.680,88
- 95.000,00 99.940,00 105.136,88 110.604,00 410.680,88
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 50.300,00 52.960,00 56.720,72 58.560,21 217.540,93
S;%i‘;; Agéio / Natureza da despesa Pro:rl:r':é ica 2026 2027 2028 2029 Valor Total
00935.00935.09.06.06.07.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Proteg&o Social Especial - 44.700,00 46.980,00 49.416,16 52.043,79 193.139,95
A :a0: 2.046 - Manutengao do Abrigo para Criangas e Adolescentes 08.243.0009 65.000,00 68.380,00 71.935,76 75.676,42 280.992,18
- 65.000,00 68.380,00 71.935,76 75.676,42 280.992,18
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00 15.780,00 16.600,56 17.463,79 64.844,35
00935.00935.09.06.06.07.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protegéo Social Especial - 50.000,00 52.600,00 55.335,20 58.212,63 216.147,83
A ;a0: 2.047 - Subvengoes a Entidades de Apoio a Pessoa Idosa (ILPIs) 08.241.0009 500.000,00 526.000,00 553.352,00 582.126,30 2.161.478,30
- 500.000,00 526.000,00 553.352,00 582.126,30 2.161.478,30
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00 105.200,00 110.670,40 116.425,26 432.295,66
00935.00935.09.06.06.07.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protegéo Social Especial - 400.000,00 420.800,00 442.681,60 465.701,04 1.729.182,64
09.000 SECRETARIA MUN. DE INDUSTRIA E COMERCIO - SEMIC 2.000.000,00 2.104.000,00 2.213.408,00 2.328.505,22 8.645.913,22
09.002 Superintendéncia de Industria e Comércio 1.970.000,00 2.072.440,00 2.180.206,88 2.293.577,64 8.516.224,52
Agéo: 2.048 - Gestéo Administrativa para o D i Econmi 23.122.0010 1.970.000,00 2.072.440,00 2.180.206,88 2.203.577,64 8.516.224,52
- 1.970.000,00 2.072.440,00 2.180.206,88 2.293.577,64 8.516.224,52
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.970.000,00 2.072.440,00 2.180.206,88 2.293.577,64 8.516.224,52
09.003 Dep. de Fom. ao Emprego, Ag. do Trabalhador e Iden 30.000,00 31.560,00 33.201,12 34.927,58 129.688,70
d“gaé’r;‘ﬁ-r‘i‘;z' ¢do do Agencia do T e Intermediacdo de Vagas  23.331.0010 30.000,00 31.560,00 33.201,12 34.927,58 129.688,70
- 30.000,00 31.560,00 33.201,12 34.927,58 129.688,70
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00 31.560,00 33.201,12 34.927,58 129.688,70
10.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR 1.000.000,00 1.052.000,00 1.106.704,00 1.164.252,61 4.322.956,61
10.002 Dep. de Turismo 1.000.000,00 1.052.000,00 1.106.704,00 1.164.252,61 4.322.956,61
A ja0: 1.01v - Upras do Iurismo U4.092.0011 30.000,00 31.560,00 33.201,12 34.927,58 129.688,70
- 30.000,00 31.560,00 33.201,12 34.927,58 129.688,70
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00 31.560,00 33.201,12 34.927,58 129.688,70
A ;a0: 2.U5U - Fomento ao 1UNSMo Local e Sustentavel U4.093.00T1 970.000,00 1.020.440,00 1.073.502,88 1.129.325,03 4.193.267,91
- 970.000,00 1.020.440,00 1.073.502,88 1.129.325,03 4.193.267,91

00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios (Livres) 970.000,00 1.020.440,00 1.073.502,88 1.129.325,03 4.193.267,91
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Orgao / - Func.
Unidade Acao / Natureza da despesa Programética 2026 2027 2028 2029 Valor Total
11.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA - SEAGRO 1.000.000,00 1.052.000,00 1.106.704,00 1.164.252,61 4.322.956,61
11.002 Dep. de Agropecudria 1.000.000,00 1.052.000,00 1.106.704,00 1.164.252,61 4.322.956,61
A ;ao: £.ud1 - romento a Froaucgao e cmpreenaeaorismo xurai £U.0UB.UU1ZL 1_000_000,00 1'052'000’00 1_10&704,00 1.164.252,61 4.322.956,61
- 1.000.000,00 1.052.000,00 1.106.704,00 1.164.252,61 4.322.956,61
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.000.000,00 1.052.000,00 1.106.704,00 1.164.252,61 4.322.956,61
12,000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL 1.400.000,00 1.472.800,00 1.549.385,60 1.629.953,65 6.052.139,25
12.002 Dep. de Esporte e Lazer 1.400.000,00 1.472.800,00 1.549.385,60 1.629.953,65 6.052.139,25
A ;20: 1.011 - Expansao e ificagao da utura Esportiva 27.812.0013 20.000,00 21.040,00 22.134,08 23.285,05 86.459,13
- 20.000,00 21.040,00 22.134,08 23.285,05 86.459,13
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00 21.040,00 22.134,08 23.285,05 86.459,13
A ja0: £.Ud2 - Utertas aa Frauca esporuva 418120013 1.380.000,00 1.451.760,00 1.527.251,52 1.606.668,60 5.965.680,12
- 1.380.000,00 1.451.760,00 1.527.251,52 1.606.668,60 5.965.680,12
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.380.000,00 1.451.760,00 1.527.251,52 1.606.668,60 5.965.680,12
13.000 SEC. MUN. DE SEG. PUB., TRANS. E DEF. CIVIL-SEMSP 5.140.000,00 5.407.280,00 5.688.458,56 5.984.258,40 22.219.996,96
13.002 Dep. de Transito 840.000,00 883.680,00 929.631,36 977.972,19 3.631.283,55
Agéo: 2.054 - Transito Municipalizado e Seguro 06.452.0014 840.000,00 883.680,00 929.631,36 977.972,19 3.631.283,55
- 840.000,00 883.680,00 929.631,36 977.972,19 3.631.283,55
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 90.000,00 94.680,00 99.603,36 104.782,73 389.066,09
00510.00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 750.000,00 789.000,00 830.028,00 873.189,46 3.242.217,46
13.003 Dep. de Seguranga Publica e Ordem Social 4.300.000,00 4.523.600,00 4.758.827,20 5.006.286,21 18.588.713,41
A ;a0: 2053 - AGoes de Lestao aa Seguranga runlica vo.155.0u14 4.150.000,00 4.365.800,00 4.592.821,60 4.831.648,32 17.940.269,92
- 4.150.000,00 4.365.800,00 4.592.821,60 4.831.648,32 17.940.269,92
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 3.010.000,00 3.167.352,00 3.331.970,30 3.504.586,69 13.013.908,99
00510.00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 1.140.000,00 1.198.448,00 1.260.851,30 1.327.061,63 4.926.360,93
A :a0: 2.055 - Defesa Civil e Resposta a Emergéncias 06.182.0014 150.000,00 157.800,00 166.005,60 174.637,89 648.443,49
- 150.000,00 157.800,00 166.005,60 174.637,89 648.443,49
Orgao ! Agéio / Natureza da despesa Func. - 2026 2027 2028 2029 Valor Total
nidade Programatica
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 75.000,00 78.900,00 83.002,80 87.318,94 324.221,74
00510.00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 75.000,00 78.900,00 83.002,80 87.318,95 324.221,75
14.000 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SEMA 2.200.000,00 2.314.400,00 2.434.748,80 2.561.355,73 9.510.504,53
14.002 Dep. de Meio Ambiente e Sustentabilidade 2.200.000,00 2.314.400,00 2.434.748,80 2.561.355,73 9.510.504,53
A ;20: 2.056 - Fortaleci da Politica i e ili Urbana 18.541.0015 1.570.000,00 1.651.640,00 1.737.525,28 1.827.876,59 6.787.041,87
- 1.570.000,00 1.651.640,00 1.737.525,28 1.827.876,59 6.787.041,87
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.570.000,00 1.651.640,00 1.737.525,28 1.827.876,59 6.787.041,87
A ;@01 £.Ud/ - LONrIDUIGAo aa Loleta deleuva 18.941.0U12 630.000,00 562.760,00 697.223,52 733‘479’14 2.723.462,56
- 630.000,00 662.760,00 697.223,52 733.479,14 2.723.462,66
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 630.000,00 662.760,00 697.223,52 733.479,14 2.723.462,66
15.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO - SEMHAB 800.000,00 841.600,00 885.363,20 931.402,09 3.458.365,29
15.002 Dep. de Habitago e Pr de i 800.000,00 841.600,00 885.363,20 931.402,09 3.458.365,29
A ;a0: 1.012 - Upras de Hapitagao 1o.482.0010 180.000,00 189.360,00 199.206,72 209.565,47 778.132,19
- 180.000,00 189.360,00 199.206,72 209.565,47 778.132,19
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 180.000,00 189.360,00 199.206,72 209.565,47 778.132,19
A :a0: 2.058 - Promogao de Moradia Digna, Regularizagao e Realocagao Segura 16.482.0016 620.000,00 652.240,00 686.156,48 721.836,62 2.680.233,10
- 620.000,00 652.240,00 686.156,48 721.836,62 2.680.233,10
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 620.000,00 652.240,00 686.156,48 721.836,62 2.680.233,10
16.000 SECRETARIA MUN. DE NEGOCIOS JURIDICOS - SENJUR 2.500.000,00 2.630.000,00 2.766.760,00 2.910.631,52 10.807.391,52
16.004 Dep. Admin. da Sec. Mun. de Negécios Juridicos 2.430.000,00 2.556.360,00 2.689.290,72 2.829.133,84 10.504.784,56
Agéo: 2.059 - Eficiéncia no i Juridico & Administraga 02.122.0017 2.430.000,00 2.556.360,00 2.689.290,72 2.829.133,84 10.504.784,56
- 2.430.000,00 2.556.360,00 2.689.290,72 2.829.133,84 10.504.784,56
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 2.379.000,00 2.502.360,00 2.632.290,72 2.769.133,84 10.282.784,56
09000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Honorarios Advocaticios 51.000,00 54.000,00 57.000,00 60.000,00 222.000,00
16.006 Dep. de Proteg@o ao Consumidor - PROCON 70.000,00 73.640,00 77.469,28 81.497,68 302.606,96

Agéo: 2.060 - i Juridico a Pop &o - PROCON 02.062.0017 70.000,00 73.640,00 77.469,28 81.497,68 302.606,96
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- 70.000,00 73.640,00 77.469,28 81.497,68 302.606,96
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 49.000,00 51.548,00 54.228,50 57.048,37 211.824,87
00501.00501.01.99.00.00.1.898.0000 - Receitas de Alienagdes de Ativos 21.000,00 22.092,00 23.240,78 24.449,31 90.782,09
17.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SECOM 1.750.000,00 1.841.000,00 1.936.732,00 2.037.442,06 7.565.174,06
17.002 Dep. de Comun. Instit., Visual e Imprensa Oficial 1.750.000,00 1.841.000,00 1.936.732,00 2.037.442,06 7.565.174,06
Agao: 2.061 - Gestéo e C icagéo Publica Ir 24.131 0018 1.750.000,00 1.841.000,00 1.936.732,00 2.037.442,06 7.565.174,06
- 1.750.000,00 1.841.000,00 1.936.732,00 2.037.442,06 7.565.174,06
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios (Livres) 1.750.000,00 1.841.000,00 1.936.732,00 2.037.442,06 7.565.174,06
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA 44.526.453,04
01.000 PODER LEGISLATIVO 10.300.000,00 10.835.600,00 11.399.051,19 11.991.801,85 44.526.453,04
01.001 Camara Municipal 10.300.000,00 10.835.600,00 11.399.051,19 11.991.801,85 44.526.453,04
A ;a0: 0.011 - Amortizagao de Encargos com o IPAS 01.031.0001 203.500,00 214.082,00 225.214,26 236.925,40 879.721,66
- 203.500,00 214.082,00 225.214,26 236.925,40 879.721,66
00001.00001.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 203.500,00 214.082,00 225.214,26 236.925,40 879.721,66
: 1.015 - Conservagao e Manutengao do Prédio do Poder Legislativo 01.031.0001 1.596.000,00 1.678.992,00 1.766.299,58 1.858.147,16 6.899.438,74
- 1.596.000,00 1.678.992,00 1.766.299,58 1.858.147,16 6.899.438,74
00001.00001.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1.596.000,00 1.678.992,00 1.766.299,58 1.858.147,16 6.899.438,74
A jao: 2001 - ao roaer L v1.us1.0001 8.500.500,00 8.942.526,00 9.407.537,35 9.896.729,29 36.747.292,64
- 8.500.500,00 8.942.526,00 9.407.537,35 9.896.729,29 36.747.292,64
00001.00001.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 8.500.500,00 8.942.526,00 9.407.537,35 9.896.729,29 36.747.292,64
Total Geral 242.921.310,00 255.549.034,12 268.823.134,27 282.706.521,61 1.050.000.000,00

D ]

DECRETO n°. 1113 /2025

Samula:  Dispoe sobre a Autorizagao para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$

120.000,00 (cento e vinte mil reais).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigdes que The confere o art. 67 da Lei
Organica do Munici da em 29 de de 2002, Lei Federal r.
4320/64 e artigo 4°. ¢ 7°. da Lei Mum(lpdl n°.3.018/2024,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) para as seguintes Dotacdes
Orcamentdrias:

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
2.040 o dos Servicos i da SEMEC
188 3.3.90.30.00.00.00.00 0103 Material de Consumo

100.000,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
2.071 Manutencio do Hospital Municipal Carolina Lupion

3 00.00 0303 Pessoa Juridica 20.000,00

Artigo. 2°. Os recursos necessarios a suplementagao a que
se refere o artigo anterior, decorrerao do artigo 4°, incisos I, 11, 11, IV e V, artigo 7°,
Pardgrafo 1°. e 2°, inciso Il da Lei n°. 3.018/2024, artigo 43, Pardgrafo 1°, inciso 11, da
Lei n°. 4.320/1964, provenientes:

I Oriundo do cancelamento da seguinte Dotagio:

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC

2.045 Manutencao da Educacio Infantil
200 3.3.90.39.00.00.00.00 0103 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica  100.000,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.071 Manutencio do Hospital Municipal Carolina Lupion

313 3.3.90.30.00.00.00.00 0303 Material de Consumo 20.000,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n. 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025)

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 3.012, de 25 de setembro de 2024 (Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO 2025).

Artigo 5°. Este Decreto entrara em vigor na presente data.

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 08 de outubro de 2025,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

EI,IEL MFY\DFS DOs %/\NTO‘% SALES VIEIRA
a de A a0 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e Planej

exonerado pelo Decreto Municipal n°. 1.412/2024 publicado em 30.12.2024.
DECRETA

Artigo 1°. Fica DEMITIDO em decorréncia de
condenaco proferida em regular processo disciplinar, por capitulacdo da infracio do
artigo 121, 1T e IX e artigo 137, IV e X ambos da Lei Municipal n°. 2155/2010, o
senhor EMERSON POMIM PONCIANO, portador da Cédula de Identidade R.G.
n°. X.XXX.001-7 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.269-86, ocupante
do cargo em provimento comissionado de Diretor do Departamento Grafico, sob a

matricula n®. 6.575, Decreto de nomeacao n°. 750/2022.

Artigo 2°. Em cumprimento a sentenca proferida do
julgamento e publicago nos autos do presente Processo Administrativo Disciplinar,
ANULA 0 ATO de EXONERAGAO do Decreto Municipal . 1.412/2024 publicado
em 30.12.2024.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicoes em contrario, em especial ao Decreto

Municipal n°. 1.412/2024.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 08 de outubro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL ME\DE‘: DOS SANT()S SALES VIEIRA
Secretario 1de A a0 e Recursos

CARLOS PEREZ (;()MEZ

Secretirio 1 de Finangas e P1
ERIC DUDIK ROGERIO
Secretario Municipal de Negocios Juridicos
[ >
DECRETO n°. 1115 /2025
Samula:  Dispoe sobre a Autorizagao para abertura de

Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
78.227,00 (Setenta e oito mil, duzentos e vinte e
sete reais).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuides que Ihe confere o art. 67 da Lei
Organica do 1 Igada em 29 de I de 2002, Lei Federal n".
4.320/64 e artigo 4°. ¢ 7°. da Lei Municipal n°, 3.018/2024,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 78.227,00 (Setenta e oito mil, duzentos e vinte e sete reais) para as
seguintes Dotagdes Orcamentdrias:

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA - SEMEC
2.040 30 dos Servicos Admi i da SEMEC

DECRETO n°. 1114/2025

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando o Processo Administrativo Disciplinar n°.
15.819/2024, instaurado para apuragdo dos fatos de responsabilidade praticados pelo
Sr. Emerson Pomim Ponciano, que era ocupante do cargo em provimento
comissionado de Diretor do Departamento Grafico, sob a matricula n®. 6575,

190 3.3.90.39.00.00.00.00 0103 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.115,00
2.048 Distribuicio de Merenda - Educacio Fundamental

215 3.3.90.32.00.00.00.00 0103 Material, Bem ou Servigo para Distrib. Gratuita 7.400,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.070 Manutencao Epidemiologica

339 3.3.90.39.00.00.00.00 0498 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
2.071 Manutencio do Hospital Municipal Carolina Lupion

315 3.3.90.39.00.00.00.00 0369 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

8.400,00
40.112,00

15 SECRETARIA M. DE SEG. PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL - SEMSP
2.021 Manutencao da Seguranca Piblica e Ordem Social

409 3.3.90.14.00.00.00.00 0000 Diarias - Pessoal Civil 2.200,00

Artigo 2°. Os recursos necessdrios a suplementacao a que
se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°, incisos I, 11, III, IV e V, artigo 7°.,
Pardgrafo 1°. ¢ 2°., inciso II da Lei n°. 3.018/2024, artigo 43, Pardgrafo 1°, inciso II, da
Lei . 4.320/1964, provenientes:

L. Oriundo do cancelamento da seguinte Dotagao:

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
2.047 Manutencao da Educacio Fundamental

2103.3.90.32.00.00.00.00 0103 Material, Bem ou Servico para Distrib. Gratuita
214 4.4.90.52.00.00.00.00 0103 Equipamentos e Material Permanente

7.400,00
20.115,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
2.070 Manutencao Epidemiologica

338 3.3.90.30.00.00.00.00 0498 Material de Consumo

2.071 Manutencio do Hospital Municipal Carolina Lupion
313 3.3.90.30.00.00.00.00 0369 Material de Consumo

8.400,00
40.112,00

15 SECRETARIA M. DE SEG. PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL - SEMSP

2.021 Manutencio da Seguranca Pablica e Ordem Social

414 4.4.90.52.00.00.00.00 0000 Equipamentos e Material Permanente 2.200,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal . 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 3.012, de 25 de setembro de 2024 (Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO 2025).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 09 de outubro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MFNDF,S DOC; SANTOS SALES VIEIRA

retari e A a0 e Recursos Humanos
CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio de Finangas e Planej
[ >

DECRETO n°. 1116/2025

Stmula: Declara de Utilidade Pablica para fins de
Pavimentacdo, os trechos das estradas rurais
identificadas, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o artigo 67,
incisos X e XI da Lei Organica do Municipio, com base na Constituicao Federal, e
ainda com base no Protocolo Geral sob n®. 14136,/2025,

DECRETA

Artigo 1°. Fica Declarada a Utilidade Publica para fins de

pavimentagao, as estradas rurais abaixo delimitadas e identificadas:

* Estrada do Pinheirinho: Inicio em Lat/Long 628445.00 7318275.00, final
em Lat/Long 628445.00 7318275.00 - extensao de 3.537,00 metros, com area total de
21.222,00 m?;

* Estrada de Acesso ao Alto do Lagodo: Inicio em Lat/long 629975.76
7317979.00, final em Lat/Long 629357.66 7318101.78 - extensdo de 958,18 metros, com
area total de 5.749,10 m?;

« Estrada do Pesqueiro: Inicio em Lat/Long 632437.04 7319285.06, final
em Lat/Long 632829.86 7323559.17 - extensdo de 5.257,88 metros, com drea total de
31.547,28 m2

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagao.
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Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 09 de outubro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SAN TOS SALES VH"IRA
Secretirio Municipal de A 30 e Recursos F

CARLOS PEREZ COMEZ

Secretirio 1 de Finangas e Pl

REGINALDO APARECIDO CHEIRUBIM
Secretirio Municipal de Infraestrutura e Logistica

DIVAEL DA SILVA MELO
Secretario Municipal de Meio Ambiente

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretiria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 1117/2025

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e
art. 85, §§1° e 2°. 1, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, LICENCA SEM
VENCIMENTO, pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de 10/10/2025, com base na
solicitacdo sob Protocolo Geral n°. 13830/2025, a senhora DAYANE SILVA
OLIVEIRA AMANTINO, servidora com cargo em provimento efetivo de Técnico
em Enfermagem, matriculada sob n®. 3.752, portadora da Cédula de Identidade R.G.
n°. X.XXX.502-2 I/ PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.429-84.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 10 de outubro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDEQ DOS SANTOG SALES VIEIRA

Secretario de A 30 e Recursos H
CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario de Finangas e P a

MARLUS BARBOSA PEREIRA
Secretario Municipal de Satde

DECRETO n°. 1118/2025

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI ¢ XXIV da Lei Organica do Municipio, e
ainda com base no e-Protocolo sob nf’. 18.446.255-9,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO como GESTOR DE
CONVENIO, a senhora ANA CLAUDIA KRULL, brasileira, servidora publica
municipal com cargo em provimento efetivo de Engenheira Civil, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n®. X.XXX.219-0 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°.
XXX.XXX.079-14, para atuar e auxiliar na gestio do Convénio com a com o Instituto
Agua e Terra - IAT Implantacéo de Parque Urbano - Beira Rio.

Artigo 2°. Fica NOMEADO como FISCAL DE
CONVENIO, o senhor ALLEX DE PAULA PIETROBELLI, brasileiro, servidor
piblico municipal com cargo em provimento efetivo de Arquiteto, portador da
Cédula de Identidade RG. n®. X.XXX.421-1 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n.
XXX.XXX.709-07, para atuar na fiscalizagio do Convénio com o Instituto Agua e
Terra - IAT Implantagao de Parque Urbano - Beira Rio.

Artigo 3°. Os servigos prestados em decorréncia deste
Decreto, serdo sem onus para o Municipio, sendo considerados de caréter relevante e

de interesse publico (artigo 4°. da Lei Municipal n°. 2155/2010).

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
revogando-se as disposicoes em contrério.

Artigo 5°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 10 de outubro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS QA\ITOQ SALES VIEIRA

Secretario 1 de A e Recursos
CARLOS PEREZ COMEZ
Secretirio de Finangas e P a
C »

DECRETO n°. 1119/2025

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogacao de Sindicancia para
averiguagdo dos fatos constantes no Protocolo
Geral sob n°. 10399/2024 e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuigdes que Ihe sao conferidas
pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n®. 017/2025, que constituiu a C.A.D.P. - Comissao
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogada a Sindicancia para apuracao dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n°. 10399/2024, que
informa sobre fatos ocorridos no setor de Iluminagao Pablica quanto a quebra de
sigilo de documentos internos.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposigoes em contrério.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 10 de outubro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELlEL V[EI\DES DOSs E-AI\TOS SALES VIEIRA
de A a0 e Recursos Hi

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finanas e P

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 1120/2025

Samula: Dispde sobre a Prorrogacao de Sindicancia para
averiguar os fatos constantes no protocolo n°.
11471/2024.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que he sao conferidas
pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n°. 017/2025, que constituiu a C.A.D.P. - Comissdo
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Att. 1°. Fica Prorrogada a Sindicancia para averiguar os
fatos no protocolo sob 1. 11471/2024, que trata sobre o
furto de 03 caixas de colmeias de Abelha Jatai do Projeto Poliniza localizadas no
Parque Linear Leonardo Von Linsengen na data de 20/08/2024, conforme Boletim de
Ocorréncia n". 2024/1031738.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 10 de outubro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretirio Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Financas

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretdrio Municipal de Negcios Juridicos

DECRETO n°. 1121/2025

Samula:  Dispde sobre a Prorrogagao de Sindicancia para
averiguacdo dos fatos constantes no Protocolo
Geral sob n°. 09893/2025.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe sdo conferidas
pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n°. 017/2025, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

At 1°. Fica Prorrogada a Sindicancia para apuragio dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n°. 09893/2025, que
informa sobre suposta falta de atendimento a crianca A.E.F.M.S na UBS Dr.
Domingos Cunha na data de 04/07/2025

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposicoes em contrério.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 10 de outubro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MFNDFS DOs C;/\NTOC; SALES VIEIRA
Secretério de Admis a0 e Recursos Hi

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e Planej

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negocios Juridicos

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Compras e Licitagdo
AVISO DE APRAZAMENTO PARA RETIFICAGAO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 55/2025

O Aviso de Licitagdo PREGAO ELETRONICO N° 55/2025, fica
APRAZADO, em virtude de retificagao do Edital.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO para Contratagdo de empresa
para servicos de Comunicacdo Visual e material grafico com a
confecgao de material personalizado para divulgacéo, sinalizacéo e
identificagdo de eventos e demais atividades, conforme demanda
das Secretarias Municipais.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min do dia 13 de
outubro de 2025, &s 08h50min do dia 29 de outubro de 2025.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h51min as
08h59min do dia 29 de outubro de 2025

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
29 de outubro de 2025

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera ser
examinado através da Plataforma onde sera processado: Bolsa de
Licitagdes e Leildes — BLL: http://blicompras.com ou pelo Portal da
Transparéncia do Municipio:

https:/transparen: etha.cloud/#/H50-

RxfRurTWXzQsfU63H ‘consulta/185669/detalhe/701:419:2025
148 419

Maiores Informagdes: e-mail comprasjag@gmail.com.

Jaguariaiva, 09 de outubro de 2025.

Jose Sloboda
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ADITIVO
1° TERMO ADITIVO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 14/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 046/2025
CONTRATADA: ARRIAS & FRANCA LTDA
CNPJ: 04.141.199/0001-29

NATUREZA DO ADITIVO

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto as alteragdes
contratuais condicionadas ao protocolo geral n°12787/2025
para a prorrogagao por mais 6 meses, com efeitos a partir de
27/09/2025 e prazo final em 27/03/2026.

1.2 Valor do aditivo para 6 meses: R$252.000,00(Duzentos e
cinguenta e dois mil reais).

1.3 O pagamento da importancia contida na prorrogagédo
contratual correrd a conta dos recursos provenientes da
dotacdo orcamentaria: 0051000510.01.07.00.0 — blogueio
1236898/2025.

EXTRATO DE CONTRATAGAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO DE LICITAGAO N°161/2025
DISPENSA ELETRONICA N° 41/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE LINK DE INTERNET VIA SATELITE PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA ESCOLA RURAL PROF.
CANDINHA DE MOURA JORGE.

DATA DO CONTRATO: 08/10/2023 | VIGENCIA: 12 MESES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 360/2025
CONTRATADA: TECNOLINK SERVICOS BR LTDA
CNPJ: 60.390.627/0001-28 | VALOR CONTRATUAL: R$ 5.399,04

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

PROCESSO DE LICITAGAO N° 147/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 36/2025

CONTRATO N° 313/2025
AMELIA APARECIDA JURACHEK JAYME
CNPJ: 28.429.450/0001-13 | R$ 19.250,00
ERRATA
ONDE SE LE: VIGENCIA 07/08/2025
DEVE SE LER: VIGENCIA 07/10/2025

JAGUARIAIVA, 10 DE OUTUBRO DE 2025

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

PORTARIA N° 07 DE 10 DE OUTUBRO DE 2025

Nomeia C oes de iagdo de

O Prefeito do municipio de Jaguariaiva, no uso de suas atribuigSes legais e tendo em

vista o disposto no Decreto n° 627 de 2025 que regulamentou o processo de avaliagdo

dos is do io para fins de horizontal

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comiss&o Central de Avaliacdo de Desempenho, constituida
pelos seguintes profissionais:

Hercilia Teixeira de Melo, Secretaria Municipal, que presidira a Comissao;

Membros efetivos:

Elenice Aparecida Pires Saraiva

Claudia Maria Haus Labres

Maria Aparecida Paes dos Santos

Angela Maria Sedlak das Chagas

Membros suplentes:

Jandira Miranda de Mello de Matos

Daniela Cristina Frizzanco

Stefanie Maiara dos Santos

Claudete Pedroso dos Santos de Souza

Art. 2° Instituir as Comissdes de Avaliagao dos profissionais do magistério nas
instituicoes educacionais, assim constituidas:

| - Centro icipal de a0 Infantil Maria Luiza P.

Matos
Membros efetivos:
Mery Helen Amantino
Crislaine Juck Paulino de Oliveira
Membros suplentes:
Débora Cristina Bitzer Machado
Cassia Cristina de Andrade
Il - Centro icipal de

Infantil Manoel de Gouveia

Membros efetivos:

Kiicia Gilvanise Pereira dos Santos
Bruna Valeria da Silva

Membros suplentes:

Cristiane de Miranda Almeida

Ana Paula de Oliveira
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il - Centro Municipal de Educagéo Infantil Doutor Santos
Membros efetivos:

Gislaine de Oliveira Santos

Jovana Pinheiro dos Reis

Membros suplentes:

Edilaine Alves Barreto

Dinamara de Assis Maciel

IV -Centro Municipal de Educag&o Infantil Pedro Nunes
Membros efetivos:

Sheila dos Santos Souza

Solange Miranda de Freitas

Membros suplentes:
Sandra Regina Nascimento

Francieli Francisco Gongalves
V - Centro Municipal de Educagéo Infantil Prof. lvani Pinheiro Zanao
Membros efetivos:
Aldovando Chagas Teixeira
Ana Caroline Muller Fernandes

Membros suplentes:
Angela Carla Nolasco Mascarenhas
Taina dos Santos Bueno de Carvalho
VI -Centro Municipal de Educagéo Infantil Wilma Simon Faria
Membros efetivos:

Karine Sobjeiro Michalowski

Elisandra Cristina dos Santos Luck

Membros suplentes:

Rosane Bueno da Silva

Doraci Matheus de Almeida Fuchs

VIl - Escola Municipal Antonio Fanchin — Educagdo Infantil e Ensino

Fundamental

Membros efetivos:

Francieli Schultz Mainardes

Simone Delgado

Membro suplente:

Marcia Maria da Luz Silva

Sidnei de Fatima Ribeiro

VIl -Escola Municipal Carlos Carneiro Sampaio— Educagédo Infantil e

Ensino Fundamental

Membros efetivos:

Elisangela Aratjo

Carla Danielle Pasturchark

Membros suplentes:

Maria Claudia da Silva

Andreia Aparecida Valentim

IX- Escola Municipal Prof. Rosa M. Collete da Rocha Leite - Educagédo

Infantil e Ensino Fundamental

Membros efetivos:

Raquel Baptista de Aratijo de Melo

Cintia de Assis Maciel da Silva

Membros suplentes:

Avriane Aparecida Pires

Marilu Guimaré&es Gongalves de Melo

X- Escola Municipal Dalva de Azevedo Delgado - Educagéo Infantil e

Ensino Fundamental

Membros efetivos:

Edilaine de Souza

Tamiris Milena Lourengo Cardoso

Membros suplentes:

Juscelly da Silva Ribeiro de Aratjo

Rogéria Leigus

XI- Escola Municipal Maria de Lourdes O. Taques — Educagao Infantil e
Ensino Fundamental
Membros efetivos:
Priscila Frizzanco Addo
Lorean Joana Nogueira
Caren Priscila Pulquério Alves
Claudia de Andrade Lopes Rossi
Membros suplentes:
Tabatha Saldanha
Maria Pastora Batista Nenem
XIl- Escola Municipal Jilio de Mesquita Filho - Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental
Membros efetivos:
Terezinha Mariana da Silva Vanjura
Fabiele Correa dos Santos
Marcia Regina de Oliveira Rodrigues
Luciana Faria Correa de Almeida
Membros suplentes:
Filomena Aparecida de Lima e Silva
Silmara Alves Schimiguel
Xll-  Escola Municipal Prefeito Aristides Soares— Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental
Periodo Matutino:
Membros efetivos:
Marilda Dias
Edimara Azevedo Mello
Membros suplentes:
Ivanilde Mara dos Santos Teixeira
Flavia Rodrigues Barbosa
Periodo Vespertino:
Membros efetivos:
Marilda Dias
Neide Amara da Silva dos Santos
Membros suplentes:
Ivanilde Mara dos Santos Teixeira
Suellen Vivian Carlos Sowisnski
XIV- Escola Municipal Walquiria Carneiro Xavier da Silva- Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental
Membros efetivos:
Keila Mara Bueno de Aratjo
Valdirene Moreira Denkwski
Membros suplentes:

Elaine de Moura Jorge Pivovar

Cristiane Weigert

XV-Escola Municipal Elza Baptista Fonseca — Educagao Infantil e Ensino
Fundamental

Membros efetivos:

Valquiria Koxne Nunes dos Santos

Mislene Cristina de Melo

Membros suplentes:

Fransiane Valentim Guimaraes

Claudia Teixeira da Silva

XVI- Escola Rural Municipal Maria Nicoletti Ribas — Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental

Membros efetivos:

Suzana Melo da Silva

Rosangela de Campos Melo Palhano

Membros suplentes:

Jadir de Souza Freitas

XVIl- Escola Rural Municipal Prof. Samaritana Carneiro Tavares — Ensino
Fundamental

Membros efetivos:

Suzana Melo da Silva

Sandra Mara de Miranda

Membros suplentes:

Sirlei de Oliveira Zeszycki

XVIll- Escola Rural Municipal Prof. Candinha de Moura Jorge - Ensino
Fundamental

Membros efetivos:

Eliana Aparecida Ferreira de Lima

Gilberto Rodrigues

Membros suplentes:

Maria Gracilda Canarek Rodrigues

Parégrafo tnico. Cada Comissao serd presidida pela Dirego da respectiva

instituigéo educacional
Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Jaguariaiva, 10 de outubro de 2025.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

PORTARIA N° 06 DE 10 DE OUTUBRO DE 2025

Nomeia C

oes de iagao do Estdgio orio dos do
Magistério.

O Prefeito do municipio de Jaguariaiva, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em
vista o disposto no Decreto n°. 1177 de 2024 que regulamentou o processo de

avaliagao dos do em estagio io, a fim de apurar se o
profissional apresenta condigdes para o exercicio do cargo e 4 estabilidade no servigo
puiblico municipal,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissa@o Central de Avaliagéo de Estagio Probatério dos
profissionais do magistério, constituida pelos seguintes profissionais:
Hercilia Teixeira de Melo, Secretaria Municipal, que presidira a Comissao;
Membros titulares:
Elenice Aparecida Pires Saraiva
Claudia Maria Haus Labres
Maria Aparecida Paes dos Santos
Angela Maria Sedlak das Chagas
Membros suplentes:
Jandira Miranda de Mello de Matos
Daniela Cristina Frizzanco
Stefanie Maiara dos Santos
Claudete Pedroso dos Santos de Souza
Art. 2° Instituir as Comissées de Avaliagdo dos profissionais do magistério nas

institui assim

de o Infantil

| - Centro

Maria Luiza P.
Matos

Membros titulares:

Mery Helen Amantino

Crislaine Juck Paulino de Oliveira

Membros suplentes:

Débora Cristina Bitzer Machado

Cassia Cristina de Andrade

Il - Centro Municipal de Educagéo Infantil Waldemar Manoel de Gouveia

Membros titulares:

Klicia Gilvanise Pereira dos Santos

Bruna Valeria da Silva

Membros suplentes:

Cristiane de Miranda Almeida

Ana Paula de Oliveira

Il - Centro Municipal de Educacéo Infantil Doutor Santos

Membros titulares:

Gislaine de Oliveira Santos

Jovana Pinheiro dos Reis

Membros suplentes:

Edilaine Alves Barreto

Dinamara de Assis Maciel

IV -Centro Municipal de Educagéo Infantil Pedro Nunes

Membros titulares:

Sheila dos Santos Souza

Solange Miranda de Freitas

Membros suplentes:

Sandra Regina Nascimento

Francieli Francisco Gongalves

V - Centro Municipal de Educagéo Infantil Prof. Ivani Pinheiro Zanao

Membros titulares:

Aldovando Chagas Teixeira

Ana Caroline Muller Fernandes

Membros suplentes:

Angela Carla Nolasco Mascarenhas

Taina dos Santos Bueno de Carvalho

VI -Centro Municipal de Educagéo Infantil Wilma Simon Faria

Membros titulares:

Karine Sobjeiro Michalowski

Elisandra Cristina dos Santos Luck

Membros suplentes:

Rosane Bueno da Silva

Doraci Matheus de Almeida Fuchs

VII - Escola Municipal Antonio Fanchin - Educagédo Infantil e Ensino

Fundamental

Membros titulares:

Francieli Schultz Mainardes

Simone Delgado

Membro suplente:

Marcia Maria da Luz Silva

Sidnei de Fatima Ribeiro

Viil -Escola Municipal Carlos Carneiro Sampaio- Educagdo Infantil e

Ensino Fundamental

Membros titulares:

Elisangela Aratijo

Carla Danielle Pasturchark

Membros suplentes:

Maria Claudia da Silva

Andreia Aparecida Valentim

IX- Escola Municipal Prof. Rosa M. Collete da Rocha Leite — Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental

Membros titulares:

Raquel Baptista de Aratjo de Melo

Cintia de Assis Maciel da Silva

Membros suplentes:

Ariane Aparecida Pires

Marilu Guimaraes Gongalves de Melo

X- Escola Municipal Dalva de Azevedo Delgado — Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental

Membros titulares:

Edilaine de Souza

Tamiris Milena Lourengo Cardoso

Membros suplentes:

Juscelly da Silva Ribeiro de Aratjo

Rogéria Leigus

XI- Escola Municipal Maria de Lourdes O. Taques — Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental

Membros titulares:

Priscila Frizzanco Adao

Lorean Joana Nogueira

Caren Priscila Pulquério Alves

Claudia de Andrade Lopes Rossi

Membros suplentes:

Tabatha Saldanha

Maria Pastora Batista Nenem

XlI-Escola Municipal Jalio de Mesquita Filho — Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental

Membros titulares:

Terezinha Mariana da Silva Vanjura

Fabiele Correa dos Santos

Marcia Regina de Oliveira Rodrigues

Luciana Faria Correa de Almeida

Membros suplentes:

Filomena Aparecida de Lima e Silva

Silmara Alves Schimiguel

Xlll-  Escola Municipal Prefeito Aristides Soares— Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental

Periodo Matutin

Membros titulares:
Marilda Dias
Edimara Azevedo Mello
Membros suplentes:
Ivanilde Mara dos Santos Teixeira
Flvia Rodrigues Barbosa
Periodo Vespertino:
Membros titulares:
Marilda Dias
Neide Amara da Silva dos Santos
Membros suplentes:
Ivanilde Mara dos Santos Teixeira
Suellen Vivian Carlos Sowisnski
XIV-  Escola Municipal Walquiria Carneiro Xavier da Silva- Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental
Membros titulares:
Keila Mara Bueno de Aratjo
Valdirene Moreira Denkwski
Membros suplentes:
Elaine de Moura Jorge Pivovar
Cristiane Weigert
XV-Escola Municipal Elza Baptista Fonseca - Educagao Infantil e Ensino
Fundamental
Membros titulares:
Valquiria Koxne Nunes dos Santos
Mislene Cristina de Melo
Membros suplentes:
Fransiane Valentim Guimaraes
Claudia Teixeira da Silva
XVI- Escola Rural Municipal Maria Nicoletti Ribas — Educagao Infantil e
Ensino Fundamental
Membros titulares:
Suzana Melo da Silva
Rosangela de Campos Melo Palhano
Membros suplentes:
Jadir de Souza Freitas
XVIl- Escola Rural Municipal Prof. Samaritana Carneiro Tavares — Ensino
Fundamental
Membros titulares:
Suzana Melo da Silva
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Sandra Mara de Miranda

Membros suplentes:

Sirlei de Oliveira Zeszycki

XVIII- Escola Rural Municipal Prof. Candinha de Moura Jorge — Ensino
Fundamental

Membros titulares:

Eliana Aparecida Ferreira de Lima

Gilberto Rodrigues

Membros suplentes:

Maria Gracilda Canarek Rodrigues

Paragrafo unico. Cada Comisséo ser4 presidida pela Diregéo da respectiva

instituiggo educacional
Art. 3¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jaguariaiva, 10 de outubro de 2025.
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ORCISPAR

CAMARA

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 15/2025
iaiva, 10 de outubro de 2025

Processo n°: 21/2025
Data e hora limite para entrega da
proposta de prego

Referéncia de horério

Enderego eletronico para envio
da proposta

Até dia 15/10/2025, as 16:30h

Horério de Brasilia - DF
compras@cmjaguariaiva.pr.gov.br

https:/iwww jaguariaiva.pr.leg.br
“transparéncia”, “licitagdes e contratos”,
“dispensa de licitagao”

A Camara Municipal de JaguariaivalPR, através do Selor de Compras & Licitagoes, com sede
na Rua Pref. Aldo Sampaio Ribas, n® 222, inscrita no CNPJ/MF sob n° 77.774.594/0001-12,
torna publico para conhecimento dos interessados a realizagéo DISPENSA DE LICITACAO,
com critério de julgamento MENOR PREGO, nos termos do Art. n° 75, inciso Il da Lei
14:133/2021, da Lel Municpal 296772023 @ de acordo com s condigdes, crférios &
bi bter amelhor proposta,

Endereco do Portal da
Transparéncia

observadas as datas e h
OBJETO: Contrataio de pessoa juridica para fornecimento de 600 horas por 3 meses del
servico de vigia diumo 5x2 (cinco dias por semana, 08 horas por dia), fornecimento de 108

horas por 3 meses de servigo de vigia noturno 7x12 (sete dias por semana, 12 horas por noite).

Valor maxim imado: R$ 47.085,00
ANEXOS DESTE AVISO

Anexo | - Relagéo de itens da Dispensa de Licitagao

RESOL N°33, 24 DE DE 2025,

Anexo Il - Termo de Referéncia

serem aplicados no Municipio de Jaguariaiva- PR.

O CONSELHO DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO
pelo Estatuto Social,

, 1o uso d

CONSIDERANDO:
as premissas constantes na Lei Federal n° 11.445, de 2007, e que o Municipio realizou contrato de programa com o
CISPAR para atividades regulatdrias pelo ORCISPAR

que o Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto de Jaguariaiva SAMAE, em conormidads com a Resolugso
&SPAR 55,40 2002, sl

que o Conseho de Regulagao o Fiscalizagao do ORCISPAR, alravés do processo de reajuste profocolo ri° 5412025 o
Parecer Técnicon®

1. OBJETO
Conforme condigdes constantes no Termo de Referéncia, Anexo | deste Aviso.
2. DE PARTICIPAGAOQ

21 Poderdo participar desta Dispensa de Licitagdo, pessoas juridicas, regularmente
estabelecidas no pais que atendam as condigdes exigidas neste Aviso e seus anexos, devendo
pertencer ao ramo da atividade pertinente e compativel com o objeto pretendido

2.2 Nao poderao participar desta Dispensa de Licitago os interessados:

a) Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagao
vigente.

b) Que ndo atendam as condigdes deste Aviso e Termo de Referéncia;

©) Estrangeiros que nao tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagéo e responder administrativa ou judicialmente;

d) Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 14° da Lei Federal n° 14.133121;

€) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP atuando nessa condigao

RESOLVE

Art. 1° Fica deferid: ) i 17,46%
quarenta e seis centésimos por cento) incidente sobre as tarifas de 4gua e esgoto, conforme Anexo 01,
observando-se o disposto no art. 39, caput, da Lei Federal n° 11.445, de 2007, de modo que 0s novos valores
‘somente serdo aplicados nas categorias e no primeiro faturamento que ocorrer ap6s 30 (trinta) dias da publicagao
desta Resolugéo.

At 2° A na 2 4 a aplcagao de muta ao regulado, conforme
previsto no item 1.117 da Resolugao CISPAR n° 08, de 2024, que dispoe sobre a execugdo do percentual de
reajustelrevisao aprovado para o municipio.

At 3 Esta resolugio enlra em vigor na data de sua publicagio, devendo haver o cumprimento independentemente de alo
normativo na esfera municipal.

Marings(PR), 24 desetormbrodo2025
THIAGO BERTELI  Tincoacera =™
MARIN:06066257986 Mnoeoscasrsss

Dados: 2025.10.01 08:26:15 -0300
THIAGOB. MARIN

Orisy

ANEXO 01

TABELA 1- VALORES DAS TARIFAS DE AGUAE ESGOTO

(Acordao n° 7462014 - TCU Plenario);

) Estejam cumprindo penalidade de suspenséo temporéria imposta pela Administragéo Piblica
Municipal, ou, ainda, penalidade imposta por qualquer érgéo da Administragéo Publica, nas
hipsteses previstas nos incisos Iil e IV do art. 156 da Lei n° 14.133/21

3. ESPECIFICAGOES DO OBJETO, DOTAGAO ORGAMENTARIA, PRAZOS E LOCAL DE
ENTREGA

3.1 As informagdes relativas a especificagdes do objeto, dotagéo orgamentaria, prazos e local de
entrega estéo elencadas nos Anexos | e Il, deste Aviso, que estardo disponiveis na integra no Portal
da  Transparéncia da Camara Municipal de Jaguariaiva  (https:iwww.
https:/iwww jaguariaiva.pr.leg.br clicando em “licitagées e contratos" e depois em “dispensa
de licitagao’.

4. PRAZO E FORMA PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE
PREGO

4.1 Este Aviso de Dispensa de Licitagéo ficara aberto por um periodo de 03 (TRES) DIAS UTEIS,
contados a partir da data de sua publicagéo no Diério Oficial do Municipio.

42 A proposta de pregos, dever ser encaminhada via e-mail, para o enderego eletronico:
compras@cmjaguariaiva.pr.gov.br, fazendo referncia no assunto do e-mail a DISPENSA DE
LICITAGAO N°15/2025.

4.3 Até o horario limite para envio de propostas no e-mail, o participante interessado, podera
confirmar com o Setor de Compras e Licitagdes, se os arquivos com os documentos chegaram na
integra e puderam ser acessados

4.4 No caso de os arquivos enviados apresentarem falhas, arquivos danificados, ou qualquer forma
de impedimento de leitura dos mesmos, sera aceito o envio de novos arquivos com os problemas
corrigidos, até a data e horéri e para recebimento.

4.4.1 Antes de findo o prazo limite, a verificagao por parte do Setor de Compras se limitara apenas.
4 integridade dos arquivos enviados e sua possibilidade de leitura. A analise para verificagao da
aceitagao da proposta se dara somente depois da data e horrio estipulados para sua entrega.
4.5 Apos o horério limite NAO sera admitido o envio de novos arquivos de proposta, apenas
documentos para diligéncias pontuais, que se fizerem necessarias, solicitados pelo condutor do
processo, para melhor esclarecimento das condigoes de habilitagéo do participante, conforme a
legislago vigente.

5. PROPOSTAS DE PREGOS

5.1 A proposta de pregos devera ser apresentada na forma, prazo e condigdes estipulados neste
Aviso e seus anexos.

5.2 A proposta devera ser redigida em papel timbrado do interessado, por meio mecanico ou
informatizado, de forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita
observancia as especificagdes contidas neste Aviso, assinada na Gltima folha e rubricada nas.
demais pelo seu titular ou legal, nela constando,

TARFA RESIDENGIAL SOGAL

aixade Consumo | Unidade Valor Percentualde esgoto
e i o %
Setiaens w 338 %
De t6ae30 m 675 w0
o0 e 140 %

TARIFA RESIDENCIAL/PUBLICA

Falade Consumo | Unldade vator Percentualde ssoto
e i X %
Dettaen m 675 o
0 w 12 %

FabadeConsumo | Unidade valor
Até 10 minimo 61,96 80%
beniaen w o %
0 w 1750 o
TARFAINDUSTRIAL

Falkade Consumo | Unidade valor Percentual de esgoto
e i 1508 %
Detiemdane | m 160 o
= mr 19 w6

‘TARIFA MANUTENGAO DE REDE ~ZONA RURAL

Faixade Consumo Unidade | Valor [ percentuaido esgoto
et minimo | 211 i %
o w | 37 i %

a) Razéo Social, CNPJ, enderego, CEP, telefone/ e-mail e pessoa de contato;

b) Pregos de acordo com os praticados no mercado, dento do prego maximo que a Camara

Municipal de Jaguariaiva, se dispoe a pagar, em algarismo e por extenso, so reajustaveis na forma

da lei, com valores expressos em moeda corrente nacional (RS). Ocorrendo divergéncia entre o

prego em algarismo e o expresso por extenso, seré levado em conta por extenso.

©) Prazo de validade de proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentagéo, sendo facultado aos proponentes estender tal validade por prazo superior.

5.3 A proposta de pregos apresentada devera incluir todas e quaisquer despesas necessérias para

aexecugdo do objeto desta Dispensa de Licitagéo, tais como: tributos, emolumentos, contribuigdes

sociais, fiscais, parafiscais, fretes, seguros e demais despesas inerentes, devendo o prego ofertado
as des do objeto, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes

devidas a erros nessa avaliagéo, para efeito de solicitar reviséo de pregos.

5.4 A proposta de pregos que nao estiver em consonancia com as exigéncias deste Aviso serd

desclassificada.

ORCISPAR- 6RGAO REGULADOR DE SANEAMENTO

AVISO DE LICITAGAQ
PREGAO ELETRONICO 015/2025

1) Tipo: MENOR PREGO POR ITEM

2) Objeto: Contratagdo de empresa e instalagéo de 02 (dois)
reservatérios metalicos tipo tubular, com capacidade para 100 m?, incluindo fabricacéo,
transporte, icamento e fixagéo sobre base previamente executada o bairro Primavera I, zona
urbana do Municipio de Jaguariaiva/PR, visando melhorias no fornecimento de agua a
populacao. Conforme Anexo | do Termo de Referéncia.

3) Abertura da Licitagéo: 23/10/2025 as 09:00 horas

4) Recebimento das Proposta: das 15:00 horas do dia 10/10/2025 s 08:30 horas do dia
23/1012025.

5) Inicio da Sess&o de Disputa de Pregos: 09:00 horas do dia 23/10/2025.

6) Local: Sede do SAMAE, Rua Porto Velho, 140.

O Edital completo podera ser examinado e adquirido através do site www.samaeigv.com.br ou
www .blicompras.org.br

Informagges: O edital e seus anexos estéo & disposicéo na sede do SAMAE, na Rua Porto
Velho, 140, no Municipio de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-9219/3535-9211.

Jaguariaiva, 10 de outubro de 2025.

goubr e o

Andréia Cristina de Matos
Pregoeiro do SAMAE

550sp fertados nao poderao exceder os pregos maximos, constantes neste Aviso.

6. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

6.1. Para fins de comprovagao de habilitaao, aps o término do prazo de apresentagao de
propostas, o condutor da Dispensa de Licitagéo solicitara e analisara os documentos de
habilitag@o relacionados no Anexo | (Termo de Referéncia).

7. CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1 PROPOSTAS DE PREGOS

7.1.1 As propostas apresentadas em consonancia com as exigéncias do Aviso serao classificadas
& sera declarada vencedora a que apresentar o menor prego.

7.1.2 Os interessados que apresentarem proposta de pregos com divergéncia as exigéncias deste
Aviso e seus anexos sera desclassificada

8.2 HABILITAGAO

8.2.1 Serd habili i q todas as
8.2.2 Serd inabilitado o o atend

9. OBRIGAGOES, PENALIDADES E SAN(;OES

As obrigagdes, penalidades e sansoes estao elencadas no Termo de Referéncia, anexo | deste
Aviso e 530 parte integrante independente de transcrigéo.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 O interessado n&o podera alegar como justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas,
o das condiges para 4o desta Dispensa de Licitagéo.

10.2 O presente Aviso podera ser revogado, no todo em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.

10.3 O presente Aviso podera ser anulado, no todo em parte, caso ocorra ilegalidade, de oficio ou
por Aanulagéo do deste Aviso, néo gera direito a indenizagéo.
10.4 Apés a fase de classificagéo da proposta, néo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente, e desde que aceito pela Camara Municipal.

10.5 Ao apresentar a proposta de pregos, o interessado declara, sob as penalidades da Lei, a
inexisténcia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou
trabalhista, entre si e os responsaveis por esta Dispensa de Licitagéo, quer direta ou indiretamente.
10.6 A apresentagdo de proposta pressupde o pleno conhecimento, atendimento e aceitagéo
integral e irretratavel, por parte do interessado, das exigéncias e condicdes estabelecidas neste
Aviso e Termo de Referéncia

10.7 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicara a imediata do que o tiver

ou, caso tenha sido o vencedor, a resciséo do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo de
demais sangdes cabiveis.

10.8 Salvo disposigao em contrério, considera-se dia do comego do prazo:

Aviso e seus anexos.
anexos.

) O primeiro dia ttil seguinte ao da disponibilizagao da informagéo no Diario Oficial do Municipio.

Jaguariaiva, 10 de outubro de 2025

ol
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RELAGAO DE ITENS DA DISPENSA DE LICITAGAO

26

ITEM

DESCRIGAO

SERV. DE VIGIA DIURNO: servico de vigia, 600/horas,
por 3 meses de servico
emana, 08/hora por dia), trabalhadas na exceugio de
Servigos de vigia
{05 SERVICOS DE VIGIA consistirio e

xecutar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de
edificio ¢ drcas ad\xccn\ch, verificando as portas, janclas,
ortdes e outras vias  d
korretamente, examinando as  instalacdes hi
lecas ¢ consatando irregularidades, m!a\mav o
esponsével para possibilitar a tomada de pr

utros danos; controlar a movimentagio de pessoas,

s, informando as ocorréncias
tomada de providéncias adequadas a cada caso, e executar
utros servigos correlatos conforme orientagdo. Usa
umtonm ¢ os Equipamentos de Protegio Il\dlvldual -
I's e cuidar bem deles: ser educado e prestativ

~

SERV. VIGIA NOTURNO - 1080 horas, por Smeses de
ervigo de vigia noturno, 7x12 (sete dias por semana, 12
hora por noite) trabalhadas na execugdo de servicos de
Iigia com adicional noturno.
s SERVICOS DE VIGIA mm\smio em:

xecutar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de
edificio e dreas adjacentes, verificando as portas, janelas,
portes ¢ outras vias de acesso se estio fechados
korretamente, examinando as. instalacdes hidriulicas e
letri constatando _ irregularidades,  informar o
c:pnnuwl yara possibilar 2 tomada de providéncias
irioe  fim de evir roubos ¢ prevenit incéndios
s danos; coneolr 3 movimentagio. de
eiculos e materiais, informando as ocorréncias para a
tomada de providéncias adequadas a cada caso, ¢ executar
outros servigos u»m,\aun conforme orientagdo. Usar o
luniforme menton de Protegio. Individual
JEPIS cuidar bem dels: s educado ¢ prestaivo

VALOR | QTDE[ VALOR
UNIT (H) TOTAL
R$23,8725| 600 |RS$ 14.323,50
de vigia diumo §X2 (5 dias por
estdo fechados
rdulicas
para
R$ 30,3347 | 1080 RS
32.761,50

TOTAL GERAL | RS 47.085,00




		2025-10-10T16:00:20-0300
	ROSANA ARAUJO LOPES:02066527980




