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LEI n.” 3094/2025

TA:Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a
Patrocinar e Subvencionar Eventos Culturais,
Esportivos e Educativos, e da outras providéncias

AUTORIA:  Poder Executivo

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito

Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LE

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
patrocinar e subvencionar eventos de natureza cultural, esportiva e educativa, destinados
promogio do bem-estar, da integragio social e do desenvolvimento da populagio de
Jaguariaiva.

Parigrafo Unico. Os eventos de que trata essa Lei poderio ter a
cobranga de taxas de inscrigdo, mas ndo ingressos para o pablico em geral

Art. 2° Poderdo ser objeto de patrocinio ou subvengio os
eventos escolhidos pelos Secretdrios das respectivas pastas, aqueles que  apresentem
relevancia para o interesse piiblico e participagio comunitiria :

I Estejam previamente programados e aprovados pelos conselhos Municipais
inerentes ao evento, no inicio do ano civil;

1. Constem no calenddrio esportivo-cultural do Estado do Parani ou em
Calendario Oficial

Art. 3° A subvengdio Municipal poderd corresponder a até 50%
(cinquenta por cento) da dotagio orgamentiria anual destinada a realizagdo de cventos,
das as des da Lei de Fiscal ¢ demais normas aplicaveis

Pardgrafo Unico. As subvencdes e incentivos que esta Lei
prevé, poder ser através de realizagio de infraestrutura minima para os eventos.

Art. 4° A concessio de patrocinio ou subvengio dependerd de:
I Solicitago formal da pessoa juridica interessada, acompanhada de plano de

trabalho;

Andlise ¢ capacidade técnica, com parecer favordvel da Secretaria

a qual possui na avaligio;

I O solicitante deverd demonstrar experiéncia no ramo de atividade de no

minimo 02 (dois) anos, bem como a comprovagio de eventos realizados em outras

localidades;

Municipal

IV. Celebragio de termo de parceria, convénio ou instrumento congénere,
contendo clusulas de prestagdo de contas e de cumprimento dos objetivos pactuados.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentrias proprias, das Sceretarias as quais os eventos estiverem

diretamente relacionados, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
podendo ser complementada através de Decreto.

Art. 7" Ficam revogadas as disposigdes em contrério.
Pago Municipal, 27 de novembro de 2025,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

Art. 2° Sio objetivos do Plano Municipal de Cultura:

1. Universalizar o acesso a arte e a cultura;

Reconhecer e valorizar a diversidade cultural, os saberes, conhecimentos e
cionais e os direitos de seus detentores;

Valorizar e difundir as criagdes artisticas dentro da diversidade dos bens

culturais;
IV. Articular politicas piblicas de cultura buscando a interagio com outras
dreas;
Fortalecer a agiio do Municipio no planejamento e na execugdo das politicas
culturais;

VI Qualificar a gestio na drea cultural;

VIL Formular, implementar, acompanhar ¢ avaliar politicas culturais;

VIIL Qualificar ambicntes e equipamentos culturais ¢ permitir aos criadores o
acesso s condigdes ¢ meios de produgdo cultural;

IX. Fomentar a produgio e a difusio de conhecimentos, bens e servigos
culturais;

X.  Identificar, preservar e promover o patriménio cultural material e imaterial;

XL Criar mecanismos para o desenvolvimento da economia da cultura
estimulando a sustentabilidade dos processos culturais;

Art. 3* O Plano Municipal de Cultura serd coordenado pelo
Conselho Municipal de Cultura (CMC) e pelo érgdo gestor municipal de Cultura,

Pardgrafo Unico. O CMC (Consclho Municipal de Cultura)

exercerd a fungdo de coordenagio exceutiva do Plano Municipal de Cultura, conforme esta
. ficando responsivel pela organizagio de suas instincias, pelos termos de adesio, pelo

de pelos de demais especi drias 4 sua

implantagdo.

Art. 4° A implementagio do Plano Municipal de Cultura serd
feita em regime de cooperagio entre o Municipio, o Estado do Parand ¢ em parceria com a
Unido, haja vista o Plano Nacional de Cultura, instituido pela Lei Federal n.® 12.343/2010.

Parigrafo Unico. A implementagéo dos programas, projetos ¢
agdes instituidos no dmbito do Plano Municipal de Cultura poderd ser realizado com a
participagio de instituigdes piblicas ou privada, mediante a celebragio de instrumentos
previstos em Lei.

CAPITULO 11 )
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 5° Compete ao Poder Publico, nos termos desta Lei:

1. Formular, em conjunto com o Conselho Municipal de Cultural, politicas
piblicas e programas que conduzam 4 efetivagdo dos objetivos, diretrizes e metas do Plano;

IL Avaliar e garantir o desempenho do Plano Municipal de Cultura e apoiar e
assegurar sua efetivago pelos orglos responsdveis:

1L Fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogdo e difusdo, da
realizagio de editais e selegdes piblicas para o estimulo a projetos e processos culturais, da
adogdo de subsidios econdmicos, da implantagdo regulada de fundos publicos e privados,
entre outros incentivos, nos termos desta Lei;

estadual, federal e privada;

b) Implementar o funcionamento do Fundo Municipal de Cultura do
PROMIC, instituido pela Lei Municipal n.° 411/2005, selecionando projetos e concursos por
meio de editais piiblicos, atendendo as demandas regionais, de acordo com scus respectivos
planos;

© Criar mecanismos de sensibilizagio da sociedade civil quanto &
importancia do investimento na drea cultural como forma de acesso & cidadania plena;

d) Incentivar a abertura de espagos piblicos ou privados com produtos
culturais para venda, em especial as obras de artistas que desenvolvem seus trabalhos na
cidade.

IV. Ampliar ¢ adequar os quadros funcionais na drea cultural, atendendo as
demandas do municipio nos préximos 10 (dez) anos, nos seguintes termos;
a) Estimular a criagdo de carreiras para a drea artistico-cultural;
b) Formar uma estrutura minima de pessoas com capacitagio continua,
visando ao cumprimento das politicas pblicas de cultura;
¢) Prever na equipe um produtor cultural (profissional contratado com cargo
em comissdo ou servidor de carreira), qualificado para o plancjamento e agdes culturais;
d) Realizar, em parceria com os 6rgdos competentes, propostas de concurso
piiblico para cargos da Administrago Cultural;
¢ Elaborar, em parceria com os orgios e poderes competentes, propostas de
implantago de plano de cargos ¢ saldrios na drea artistico-cultural;
Apoiar mecanismos para regulamentagio da profissio de Produtor
Cultural

V. Criar e implantar programas de formagiio ¢ capacitagio na érea cultural, nos
seguintes termos
a) Oferecer aos agentes, produtores ¢ gestores culturais ¢ 4 sociedade civil,
cursos, oficinas e semindrios de capacitagio e aperfeicoamento técnico na drea artistica e
cultural;

b) parcerias com o , entre outras) para a
formagdo continuada de gestores culturais e capacitagdo técnica dos agentes e produtores
culturais, cons a do ¢ a vivéncia artistica;

€) Apoiar e incentivar a pesquisa cientifica e tecnologica no campo artistico e
cultural, por meio de parcerias;

d) promover a integragdo entre gestores, pesquisadores, artistas e comunidade
para integrar o conhecimento académico ¢ os saberes tradicionais e populares as politicas
publicas;

) Qualificar agentes ¢ produtores culturais para o atendimento as pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida.

VI. Criar, programar e aperfeigoar mecanismos de informagio e divulgagio que
atinjam todo o Municipio, nos seguintes termos:

a) Ampliar e aperfeicoar os de do e do do
érgio gestor de Cultura utilizando as ferramentas tecnologicas disponiveis;

b) Incentivar parcerias com os meios de comunicagdo, incluindo as radios e
TV publicas ¢ comunitdrias, ¢ redes sociais, para a divulgagio de atividades culturais;

¢) Estimular a criagiio de meios de comunicagdo nos bairros;

d) Criar e divulgar uma Agenda cultural do Municipio;

€) Envolver os orzao: gestores e empresarios de Turismo na gestdo,

d

IV. Estabelecer estratégias de aluawo do 6rgdo por meio de pessoas
da propria na drea, capazes de estruturar,
programar ¢ estimular o desenvolvimento ) pol\ucat piiblicas de Cultura no municipio;

V. Prever na equipe um produtor cultural (profissional contratado com cargo
em comissio ou servidor de carreira), qualificado para o plancjamento e a gestao de agdes
culturais;

Proteger ¢ promover a diversidade cultural, a criagio artistica ¢ suas
manifestagdes ¢ as expressoes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos étnicos ¢
suas derivagdes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nogdo de cultura em todo o territério
¢ garantindo a multiplicidade de seus valores ¢ formagdes;

VIL Promover e estimular o acesso 4 produgdo ¢ ao empreendimento cultural, a
circulagdo ¢ o interedmbio de bens, servigos ¢ contetdos culturais, ¢ o contrato ¢ a fruigio da
arte e da cultura de forma universal;

VIIL Garantir 2 ficagio a preservagio  do onio  cultural
Jaguariaivense, resguardando os bens de natureza material ¢ imaterial, os documentos
histricos, acervos e colegdes, as formagdes urbanas ¢ rurais, os sitios arqueolgicos pré-
histéricos ¢ as obras de arte, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de
referéncia aos valores, identidades, agoes ¢ memérias dos diferentes grupos formadores da
sociedade

LEI n.” 3095/2025

EMENTA:Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar
Convénio com o Consorcio Intergestores Parana
Saiide e da outras providéncia:

AUTORIA:  Poder Executivo

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou ¢ eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LE

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, Gestor Municipal do
Sistema Unico de Satide — SUS, autorizado a firmar Convénio com o Conséreio Intergestores
Paran Saiide, objetivando a operacionalizagio das agdes de assisténcia farmacéutica, através
da aquisi¢do de medicamentos essenciais & populagdo usudria do SUS.

Art. 2° Os recursos Municipais para pagamento dos valores
previstos no convénio advirdo do orgamento geral do Municipio na dotagdo, elemento e fonte
proprios.

Art. 3¢ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4" Revogam-se as disposicdes em contririo.

Pago Municipal, 27 de novembro de 2025

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LEI n°. 3096/2025

EMENTA: Institui o Plano Municipal de Cultura de
Jaguariaiva/PR, ¢ dd outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orginica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° O Plano Municipal de Cultura de Jaguariaiva/PR define
politicas publicas por 10 (dez) anos, assegurando o estabelecimento de um sistema de gestio
piblica, participativa com acompanhamento e avaliagao das politicas culturais, identificagdo e
promogo do patrimonio ¢ da diversidade cultural, acesso a produgdo e fruigdo da cultura em
todo o municipio, além da insergo da cultura em modelos sustentaveis de desenvolvimento
socioecondmico, ¢ tendo como principios:

L A universalizagio do acesso a cultura;

1L A afirmagdo dos valores, identidades, diversidade e pluralismo cultural;

ML A participagio da sociedade civil e o didlogo com agentes ¢ produtores
culturais;

IV. A implantagdo de um modelo qualificado de gestao compartilhada, eficaz e
eficiente no p]anejdmenlo e execugdo de politicas culturais;

cultura como fator de desenvolvimento sustentavel;
VL. Identificagdo a valorizagio da memoria e do patriménio cultural

IX. Articular as politicas publicas de cultura e promover a organizagio de redes
e consorcios para a sua implantagdo, de forma integrada com as politicas publicas de
educagdo, comunicagdo, ciéncia e \ecnologm direitos humanos, meio ambiente, turismo,

urbano, e social, industria ¢ comércio, rela
exteriores, entre outras;

X.  Dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da cultura Jaguariaivense
na regido e no estado promovendo bens culturais ¢ criagdes artisticas da cidade no ambiente
Regional ¢ Estadual ¢ dar suporte 4 presenga desses produtos nos mercados de interesse
economico Regional;

XI. Organizar a Conferéncia Municipal de Cultura, através de instincias
consultivas e participagio da sociedade civil para debater estratégias de execugdo de politicas
piiblicas de cultura;

XIL Incentivar a adesio de organizagdes ¢ instituigdes do setor privado ¢
entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura por meio de
agdes proprias, parceiras, participagdo em programas.

ITULO I
DAS DIRETRIZES, METAS E ACOES
Art. 6° Sdo diretrizes do PMC:

1. Fortalecer a agio do Municipio no plancjamento ¢ na execugdo das politicas
culturais, intensificar o plancjamento de programas e agdes voltados a0 Campo Cultural e
consolidar a exceugdo de politicas para a Cultura;

I Reconhecer e valorizar a diversidade, bem como proteger ¢ promover as
artes e expressdes culturais

L Universalizar o acesso 4 arte e a cultura, qualificar ambientes e
equipamentos culturais e permitir aos criadores o acesso as condigdes e meios de produgdo
cultural;

IV. Ampliar a participagio da cultura no desenvolvimento socioccondmico
sustentivel, promover as condigdes necessdrias para a Consolidagio da Economia Criativa ¢
da Cultura, além de induzir estratégias de sustentabilidade nos processos Culturais;

Art. 7° Sdo metas e respectivas agdes do PMC:

1. Implantar integralmente o Sistema Municipal de Cultura, objetivando sua
institucionalizagdo e integragdo aos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura, nos seguintes
termos:

) Implantar o Sistema Municipal de Cultura ¢ manter os elementos
necessérios que o compdem;

b) Implantar ¢ regulamentar redes de articulagio entre os diversos sctores da
Administragdo Publica Local ¢ Regional;

€ Manter a participagio nos Sistemas Nacional ¢ Estadual de Cultura;

d) Promover a e ist cultural  do
municipio de Jaguariaiva/PR;

1L Fomentar a drea cultural por meio de projetos e agdes culturais, nos seguintes
termos:

) Realizar agdes de 30 quanto & ancia do na
cultura para o desenvolvimento humano;

b) Realizar acordos para a revisio das Leis com 6rgdos responsiveis pelas
questdes orgamentarias do Municipi

©) elaborar, em parceria com os 6rgdos e poderes competentes, propostas de
facilitagio do acesso aos recursos financeiros

d) Apoiar o investimento em cultura com a utilizagio de percentual de
pagamentos de royalties;

) Realizar o deposito pela Prefeitura, no primeiro trimestre de cada ano, dos
recursos do Fundo Municipal de Cultura aprovados no Orgamento do Municipio, na conta
bancéria vinculada criada exclusivamente para uma movimentagdo, para que, a partir dai,
sejam langados os editais de projetos que serdo financiados pelo fundo naquele exercicio

1L Fortalecer o sistema de financiamento cultural, atendendo as demandas do
municipio, nos seguintes termos
a) Articular parcerias para o fomento de atividades culturais com as esferas

e estratégia de divulg: los culturais, pi espagos de
difuso de atividades;

) Apoiar a divulgagio dos programas culturais criados pelos governos
Federal, Estadual ¢ Municipal;

2)  Apoiar mecanismos de difusio e divulgagio de bens culturais;

h) Integrar as politicas de comunicagio ¢ as politicas de cultura do
Municipio.

VILAtualizar em parceria com a Camara Municipal e o Conselho Municipal de
Cultural, os marcos legais da Cultura, visando garantir o Direito Cultural nos seus diversos
aspectos (como acesso, diversidade cultural, informagao, liberdade de expressio), nos
seguintes termos

a) Encaminhar, por meio do Conselho Municipal de Cultura, as demandas de
cultura para a Camara de Vereadores, Assembleia Legislativa ¢ Congresso Nacional (Camara
dos Deputados ¢ Senado);

b) Realizar, em parceria com os 6rgdos e poderes competentes, propostas de
ajustes nas Legislagdes relativas a vida cultural

VIIL Criar ¢ fortalecer o Sistema Municipal de Museus de Jaguariaiva/PR, nos
seguintes termos:
a) Elaborar, implantar e consolidar a Politica Municipal de Museus;
b) Incentivar a participagdo popular na formagdo de um planejamento
estratégico para o campo museal da cidade;
©) Aprimorar mecanismos de gestio para a qualificagio dos Museus da
cidade.

IX. Implantar programa atual de politicas piblicas de agdes culturais transversais
com as demais Secretarias, Autarquias, Universidades, Sistema S, entre outros, contemplando
todas as regides do Municipio, nos seguintes termos:

a) Avaliar, com a participagdo da sociedade civil, projetos e programas na
area cultural, visando a sua continuidade administrativa;

b) Apoiar ¢ promover o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa,
extensdo ¢ prestagdo de servicos voltadas ds artes;

¢) Estimular a transversalidade da cultura nas politicas publicas;

d) Envolver o poder piiblico, produtores, instituicdes e piblico nas discussdes
¢ realizagdes de Festivais que possam ser realizados.

X. Apoiar e incentivar as manifestagdes da diversidade cultural, ampliando a
oferta de programas que promovam e protejam as culturas populares, de minorias ¢ de povos
tradicionais, nos seguintes termos:

a) Incentivar agdes que favoregam o intercimbio de conhecimentos, visando
e a participagdo de pessoas e de grupos culturais variados;

b) Identificar ¢ reconhecer a atividade dos mestres da cultura popular por
meio do titulo de notério saber;

¢) Identificar ¢ apoiar as manifestagdes das comunidades e povos

a inclu:

tradicionais;
) Valorizar e fomentar as culturais locais

contemplando a diversidade cultural, com o objetivo de preservar sua memoria e identidade;

€) Incentivar e promover agdes culturais que contribuam para o fim de todo o
tipo de discriminag@o e garantam os Direitos Humanos;

) Estimular ¢ priorizar a ocupagdo de espagos piblicos por manifestagdes
culturais populares;

g) Inserir as expressdes ¢ manifestagdes da cultura negra nas agdes culturais

pertinentes.

XI. Estimular ¢ fomentar a preservagdo, a conservagio, a restauragio, a pesquisa,
a difusdo ¢ 0 uso do patriménio cultural (material ¢ imaterial) ¢ natural, nos seguintes termos:
a) Fortalecer a politica de preservagdo do patriménio cultural;

b) Garantir o uso ¢ a gestdo transparentes do Fundo Municipal de Patrimonio
Cultural para a conservagio e restauragdo do patrimdnio cultural material;
Assegurar a pesquisa ¢ 0 registro sobre o patrimonio cultural material ¢

imaterial e natural;

d) Estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo, Nicleo
Regional de Educagio ¢ Sindicato das Escolas Particulares (SINEPE) para incentivar o
trabalho sobre a cultura do Paran nas escolas do municipio, por meio de materiais didticos
especificos;

) Exigir acdes de conservagio em acervos museais
e artis

f) Propor Legislagio e fiscalizar a salvaguarda, o registro, a pesquisa ¢ a
preservagio de bens culturais (materiais e imateriais) ¢ naturais que sio referéncia para as
comunidades Jaguariaivense;

g) Propor ¢ fiscalizar processos de tombamento ¢ manutencio de bens
culturais em ambito Municipal;

h) Realizar eventos na drea do patriménio cultural e natural;

i) Realizar editais para projetos de educagio patrimonial, visando 2
valorizagdo e a pre:end&,au do patriménio cultural e natural;

anter o 6rgio responsdvel pelo Patriménio Cultural do Municipio

sediado em bem pubhco tombado;

K) Vincular a preservagio do patrimonio cultural e natural ao Plano Diretor
do Municipio;

ROSANA ARAUJO  pssinado de forma digital por
LOPES:0206652798 LOPES:02066527980
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XII Fomentar mecanismos de investimentos para criagdo, ~construgdo,
recuperagio, adequagiio e manutenglo de espagos culturais em todas as regides do Municipio,
nos seguintes termos:

a) Estimular a criagio de no minimo um espago Cultura central, com
Anfiteatro e salas para oficinas artisticas que atendam as demandas do Municipio;

b)  Dotar aos espagos culturais a estrutura Adequada a0 seu uso (espago fisico,
recursos humanos, méveis, as
normas técnicas vigentes;

© Cumprir a Legislagio referente 4 acessibilidade nos espagos culturais da

cidade;
d) Estimular as empresas locais a investirem em projetos destinados &

nstrugi o, adequagio e 40 de espagos culturais;

XIIL Implementar programas de formagio de piblico, fomento, divulgagdo,

documentagio, descentralizagdo e circulagdo e bens culturais, nos seguintes termos:
a) Promover a integragdo entre espagos educacionais, esportivos, pragas e
parques culturais e de lazer, com o objetivo de aprimorar as politicas de formagdo de publico,

especialmente na infancia e juventude;
Fomentar ¢ incentivar a Produgdo Artistica ¢ Cultural Jaguariaivense, por
meio do apoio & criagdo, registro, difusio ¢ distribuigio de obras, ampliando o
da e expressdes das regides periféricas da cidade:
© Incentivar a criagio de calenddrios ¢ mapas culturais que apresentem
sistematicamente os locais de realizagdo de eventos culturais, encontros, feiras, festivais e
programas de produgio artistica e cultural;
d) Criar ¢ ampliar programas que contemplem o acesso de bens e atividades
culturais atendendo criangas, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia;
) Promover a cducagdo patrimonial, a formagdo de plateia ¢ piblico como
forma de fomento ao consumo Cultural.

XIV. Implementar programas que permitam o Desenvolvimento da Economia da
Cultura Criativa com o propésito de promover a Sustentabilidade da Produgdo Artistico
Cultural do Municipio, nos seguintes termos:

) Mapear, fortalecer ¢ articular as cadeias produtivas que formam a
economia da cultura;

b) Criar programas de qualificagdo do trabalhador da cultura ¢ promover a
profissionalizagdo do sets

¢ Contribuir com as agdes de formalizagio do mercado, possibilitando a

40 do trabalho ¢ 0 dos setores culturais;

d) Inserir as atividades culturais itinerantes nos programas piblicos de
desenvolvimento regional sustentével;

) Incentivar a criagio de redes ¢ consrcios entre os Municipios da regido,
possibilitando a valorizagdo das culturas locais ¢ o intercimbio de atividades:

) Atrair investimentos para a economia criativa no Municipio;

g Fomentar a inclusio dos atrativos culturais do municipio nos roteiros
turisticos, favorecendo a Sustentabilidade da Cultura;

h) Promover o Turismo Cultural visando o reconhecimento, a valorizagio e
profissionalizagio da atividade turistica cultural como forma de gerar sustentabilidade;

i) Incentivar agdes e projetos de desenvolvimento cultural na perspectiva da
cconomia solidaria.

XV. Cadastrar, mapear e diagnosticar os dados do setor cultural, nos seguintes
termos:
) Consolidar a implantagio do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais — SMIIC de forma integrada aos Sistemas Estadual e Nacional de
Informagdo e Indicadores Culurais - SNIC:
Manter e autorizar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais - SMIIC, tornando-se acessivel;
Incentivar a alimentagio constante dos dados culturais no Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC, ampliando o mapeamento, o
diagnéstico ¢ a divulgagio da cultura na cidade;

d) Transformar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
— SMIIC, em uma ferramenta de avaliagio do Plano Municipal de Cultura — PMC e das
atividades culturais no Municipio:

Produzir diagnosticos, estudos e propostas tendo como base o Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC para implementagdo de politicas
piblicas de cultura;

f) Mapear atividades, territérios criativos, lugares, grupos ¢ fazeres culturais
materiais ¢ imateriais, formando mecanismos de salvaguarda e difusdo, de modo a fortalecer
as identidades territoriais ¢ explicar a diversidade;

g Estimular a abertura de editais direcionados a pesquisas, como forma de
coletar dados para o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;

h) Criar um banco de dados dos artistas atuantes em Jaguariaiva, com ampla
divulgagio ¢ incentivo.

XVI.  Atualizar a cada quatro anos, em parceria com a Camara Municipal € o
Conselho Municipal de Cultura — CMC, os marcos legais da cultura municipal, visando
garantir o direito cultural nos seus diversos aspectos (como acesso, diversidade cultural,
informagdo, liberdade de expressio), nos seguintes termos:

) Discutir ¢ deliberar nas Conferéncias de Cultura os marcos legais da

cultura;

b) Encaminhar, por meio do Conselho Municipal de Cultura — CMC, as
demandas de cultura para a Cémara de Vereadores, Assembleia Legislativa e Congresso
Nacional (Cimara dos Deputados e Senado):

©) Realizar, em parceria com os 6rgdos e poderes competentes, propostas de
ajustes nas Legislagdes relativas 4 vida cultural.

XVIL promover em parceria com a comunidade cultural a instalagio de
cooperativa de fomento a cultura, nos seguintes termos:

) criar meios para o desenvolvimento da cadeia produtiva (da cultura e das
artes) e impulsionar a economia da Cultura Local e Regional;

b) celebrar convénios com instituigdes de ensino a fim de capacitar artistas,
produtores, gestores ¢ fazedores de cultura, na criagdo e gestdo de cooperativas;

©) estabelecer parcerias a fim de gerar mecanismos de sustentabilidade das
cooperativas;

d) estabelecer diretrizes norteadoras para o desenvolvimento da cadeia
produtiva e das artes no Municipio de Jaguariaiva.

XVIILImplementar meios de participagdo social no processo de claboragdo,
acompanhamento e avaliagio das politicas piblicas culturais no Municipio, nos seguintes
termos:

) divulgar em uma plataforma virtual que possibilite & sociedade civil
acompanhar a implementagdo, no Municipio, das politicas culturais aprovadas nas
Conferéncias;

b) incentivar a criagio de foruns permanentes com a participagio da
sociedade civil, como conselhos ¢ foruns setoriais, possibilitando a consulta, a reflexdo, a

0, a avaliagdo e a proposicio de conceitos ¢

©) estimular a criagio de canais de interlocugdo da sociedade civil com
instituigdes culturais;

d) promover a articulagio entre os Conselhos Culturais Federal, Estadual e

Municipal;

XIX. Reconhecer ¢ reestruturar espagos piiblicos com histérico de vinculo &
cultura tropeira, promovendo sua requalificagio como locais de meméria, convivéncia ¢
difusio cultural, nos seguintes termos:

a) mapear, com participagio da comunidade local, espagos simbolicos
associados & cultura tropeira e elaborar propostas de uso cultural que respeitem sua identidade
historica;

b) apoiar a implantagio ou revitalizagdo de centros de referéncia, memoriais
& exposigdes que valorizem o acervo material ¢ imaterial do tropeirismo;

©) promover a integragdo desses espagos as politicas culturais, ambientais,

e turisticas, asseg) seu uso

¢ sua fungio

XX. de do e A0 entre a
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e a Secretaria Municipal de Turismo, visando o
planejamento ¢ desenvolvimento integrado de agdes

XX Garantir que os investimentos oriundos dos editais piblicos contemplem a
de ssdes culturais, pi a ¢ 0 equilibrio entre as

diferentes dreas artist e culturais.

g
O EXPEDIENTE |
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SECOM

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 8 Os planos plurianuais ¢ as Leis de diretrizes
do Municipio de iva/PR dispordo sobre os recursos a serem destinados
 exceugdo das agdes constantes desta Lei.

Art. 9° O Orgio Gestor Municipal em parceria com o
Departamento de Cultura, deverd estimular a ficagdo dos de fi
para a cultura de forma a atender os objetivos do Plano Municipal de Cultura e elevar o total
de recursos destinados ao setor para garantir o seu cumprimento.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 10. Compete a0 Orgio Gestor Municipal de Cultura
monitorar e avaliar periodicamente o alcance das diretrizes e a eficicia das metas do Plano
Municipal de Cultura com base em indicadores locais e regionais que quantifiquem a oferta e
a demanda por bens, servigos e contetidos, os niveis de trabalho, renda e acesso 4 Cultura, de
institucionalizagio ¢ Gestio Cultural, de desenvolvimento economico cultural e de
implantagao sustentavel de equipamentos culturais.

Paragrafo Unico. O processo de monitoramento e avaliagio do
Plano Municipal de Cultura contara com a participago do Conselho Municipal de Cultura,
tendo o apoio de téenicos e agentes culturais, de institutos de pesquisa, de universidades, de
culturais, de des e redes além do apoio de outros drglos

colegiados de cariter consultivo, na forma do regulamento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Plano Municipal de Cultura devera ser atualizado em
04 (quatro) anos elaborados a partir das resolugdes do Conselho Municipal de Cultura,

Art. 12. Esta Lei cntra em vigor a partir da data de sua
publicagiio, podendo ser regulamentada mediante Decreto Municipal.

Pago Municipal, 27 de novembro de 2025,

e

DECRETO n.° 1180/2025

Stmula:  Dispoe sobre a Autorizagio para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
6.118.600,82(seis milhdes, cento e dezoito mil,
seiscentos reais e oitenta e dois centavos).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe confere o artigo 67 da Lei
Organica do em 29 de de 2002, Lej Federal n.®
4320/64 e artigo 4°. e 7°. da Lei Municipal n.° 3.018/2024,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 6.118.600,82(seis milhdes, cento e dezoito mil, seiscentos reais e oitenta
e dois centavos) para as seguintes Dotagdes Orcamentdrias:

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

2.002 Manutencio dos Serv. Admin. do Gabinete
013.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 95.000,00
023.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuigdes Patronais 4.400,00

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO - SECOM

2.007 Manutencao dos Serv. Admin. da SECOM

333.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ~79.000,00
343.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuigdes Patronais 900,00

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS - SENJUR

2.010 Manutencio dos Serv. Admin. da SENJUR
493.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ~85.300,00

05 SECRETARIA M. DE FINANCAS E PLAN. ORCAMENTARIO - SEFIP

2.012 Manutencio dos Serv. Admin. da SEFIP
633.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuigdes Patronais 6.000,00

06 SECRETARIA M. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEARH
2.016 Manutencio dos Serv. Admin. da SEARH

883.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 154.000,00
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEMIL

2.022 Manutencao dos Serv. Admin. da SEMIL
108 3.1.90.11.00.00.00.00000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 609.500,20
109 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 5.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO - SEMIC
2.030 Manutengao dos Serv. Admin. da SEMIC

136 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ~ 244.000,00
137 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 1.600,00
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR

2.034 Manutencio dos Serv. Admin. da SETUR

153 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  145.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
2.040 Manutencio dos Serv. Admin. da SEMEC

182 3.1.90.11.00.00.00.00 104 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  660.000,00
183 3.1.90.13.00.00.00.00 101 Contribuicdes Patronais 83.000,00
186 3.1.91.13.00.00.00.00 104 Contribuicdes Patronais 28.000,00
191 3.3.90.46.00.00.00.00 104 Auxilio Ahmcmaqao 11.600,00

2.047 do da Educacio d
204 3.1.90.11.00.00.00.00 1040 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ~ 917.000,00

213 3.3.90.46.00.00.00.00 102 Auxilio Alimentacao 24.000,00
2.055 Manutencao dos Servicos do Dpto de Cultura
248 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  145.000,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.063 Manutencao dos Serv. Admin. do Fundo Municipal de Saiide

274 3.1.90.13.00.00.00.00 303 Contribuicdes Patronais 2.000,00
2753.1.90.16.00.00.00.00 303 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 32.995,00
2.065 Manutencao das Unidades Bésicas de Satide

2843.1.90.11.00.00.00.00 303 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.040.000,00
2843.1.90.11.00.00.00.00 494 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  353.000,00

291 3.3.90.46.00.00.00.00 303 Auxilio Alimentagao 00,00
2.071 Manutencio do Hospital Municipal Carolina Lupion

306 3.1.90.11.00.00.00.00 303 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  673.000,00
2743.1.91.13.00.00.00.00 303 (onmbulcocs Patronals 32.000,00
2.072 o da Clinica de

3183.1.90.11.00.00.00.00 303 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ~ 41.000,00
326 3.3.90.46.00.00.00.00 303 Auxilio Alimentacao 1.200,00

12 SECRETARIA M. DE DESENV. SOCIAL, MULHER E FAMILIA- SEDESMF

2.075 o dos Servicos A da SEDESMF
341 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 300.000,00
3423.1.91.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 11.000,00

2.077 Manutencao das Atividades do Conselho Tutelar
354 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.600,00
2.078 Manutencao dos Servicos Desenvolvidos pelo CRAS

362 3.1.90.11.00.00.00.00 934 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
362 3.1.90.11.00.00.00.00 933 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

15.000,00
44.505,62

15 SECRETARIA M DE SEG. PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL -SEMSP

2.021 Manutencio da Seguranca Pablica e Ordem Social

405 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil  238.000,00
Artigo. 2°. Os recursos necessrios a suplementacio a que

se refere o artigo anterior, decorrerao do artigo 4°., incisos I, 11, IIL, IV e V, art. 7°.,

Pardgrafo 1°. ¢ 2°., inciso IT da Lei n.” 3.018/2024, artigo 43, Paragrafo 1°., inciso II, da

Lei n.”4.320/1964, provenientes:

1. Oriundos de excesso de arrecadacao da seguinte fonte:

Fonte Descricao Valor
1040 'VAAR - Transferéncia FUNDEB Complemento 917.000,00
0303 Satde 15% - Receitas Vinculadas 800.000,00

L Oriundos do cancelamento das seguintes Dotacdes:

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO SEGOV

2.006 O i da C do do il

15 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 210.621,53
2.004 Manutencio dos Servicos de Controle Interno

16 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 93.446,10
17 3.1.91.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 10.000,00
18 3.3.90.14.00.00.00.00 000 Diarias 3.000,00
19 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 1.000,00
20 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Juridica 3.000,00
21 4.4.90.52.00.00.00.00 000 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS - SENJUR

2.010 Manutencio dos Serv. Admin. da SENJUR

51 3.1.90.16.00.00.00.00 000 Outras De:peaas Varmvel: - Peaaoal Civil 21.000,00
52 3.1.90.94.00.00.00.00 000 e 1.000,00
54 3.3.90.14.00.00.00.00 000 Diarias 3.246,70
56 3.3.90.36.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 58,74
57 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Juridica 20.000,00
59 4.4.90.52.00.00.00.00 000 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
2.011 Manutencao do Procon e Defensoria Piblica

60 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 2.848,80
61 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Juridica 4.824,23

05 SECRETARIA M. DE FINANCAS E PLAN. ORCAMENTARIO - SEFIP
2.012 Manutencao dos Serv. Admin. da SEFIP
67 3.3.90.14.00.00.00.00 000 Diarias - Pessoal Civil 6.000,00

2.014 Manutencao do Dep. de Contabilidade e Tesouraria

83 3.3.90.40.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Juridica 87.939,85
06 SECRETARIA M. DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS - SEARH
2.016 Manutencio dos Serv. Admin. da SEARH

96 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Juridica 365.606,58

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEMIL

2.022 do dos Servicos A da SEMIL

110 3.1.90.16.00.00.00.00 000 Outras Deapesas meavexs - I’essoal Civil 18.000,00
111 3.1.90.94.00.00.00.00 000 izago 442,45
113 3.3.90.14.00.00.00.00 000 Diérias 92,71
115 3.3.90.36.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica ~ 13.593,41
1.002 Manutencio dos Proprios Municipais

119 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 68.605,27
120 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Juridica 36.216,64

121 4.4.90.51.00.00.00.00 000 Obras e Instalacoes 5.000,00

122 4.4.90.61.00.00.00.00 000 Aquisicao de Im6veis 17.000,00
2.025 Manutencéo e Conservacao de Vias Péblicas
123 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 59.064,88

1.003 Obras Piblicas
125 4.4.90.51.00.00.00.00 000 Obras e Instalagoes 8.496,95
2.027 Manutencao dos Servicos de Utilidade Pablica

126 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 10.000,00
127 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Tercelms - Juridica 77.217,00
2.026 a0 e C o da Frota i

128 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 91.657,51
129 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Juridica 65.662,26
130 4.4.90.52.00.00.00.00 000 Equipamentos e Material Permanente 10.000,00
2.106 Manutencio do Transporte Coletivo

131 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 10.000,00

132 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Juridica 505,02
2.028 Manutencio dos Servigos de Iluminacao Pablica

135 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Juridica 11.500,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO - SEMIC

2.030 Manutencio dos Serv. Admin. da SEMIC

138 3.1.90.16.00.00.00.00 000 Outras Dc<p-.<1< V\nav(‘ls - PNsnal Civil 1.000,00
139 3.1.90.94.00.00.00.00 000 Indeni T 24,28
141 3.3.90.14.00.00.00.00 000 Didrias 409,14
143 3.3.90.36.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.004,94
146 4.4.90.52.00.00.00.00 000 Equipamentos e Material Permanente 856,79
2.102 Divisdo de Inddstria e Comércio

147 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 8.341,80
148 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Juridica 5.779,02

2.031 Manutencio da Agencia do Trabalhador

149 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 5.000,00
150 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Juridica 1.541,55
2.033 Atividades de Apoio ao Trabalhador Rural

151 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 8.944,30
152 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Juridica 91,60
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO - SETUR

2.034 Manutencio dos Serv. Admin. da SETUR

154 3.1.90.13.00.00.00.00 000 Contribuicoes Patronais 3.000,00
155 3.1.90.16.00.00.00.00 000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 5.340,63
156 3.1.90.94.00.00.00.00 000 izacoes e Restituicoes Ti 3.099,32
157 3.1.91.13.00.00.00.00 000 Contribuicdes Patronais 3.000,00
158 3.3.90.14.00.00.00.00 000 Diarias 556,85
160 3.3.90.36.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 240411
163 4.4.90.52.00.00.00.00 000 Equipamentos e Material Permanente 1.612,00
1.005 Conservagido e Manutencio dos Espacos Turisticos

164 4.4.90.51.00.00.00.00 000 Obras e Instalagdes 10.000,00

165 4.4.90.52.00.00.00.00 000 Equipamentos e Material Permanente 5.500,00

2.039 Projeto Feira Verde
173 3.3.90.32.00.00.00.00 000 Material, Bem ou Servico de Distrib. Gratuita ~ 22.547,24

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
2.049 Manutencao do Transporte Escolar

216 3.1.90.11.00.00.00.00 104 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ~ 584.908,10
219 3.1.91.13.00.00.00.00 104 Contribuices Patronais 96.204,70
224 3.3.90.46.00.00.00.00 104 Auxilio Alimentacao 18.487,20

2.047 ao da Educacio

204 3.1.90.11.00.00.00.00 101 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 83.000,00
204 3.1.90.11.00.00.00.00 102 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 24.000,00
2.032 Qualificacao e Capacitacao Profissional

227 3.3.90.14.00.00.00.00 000 Diarias 5.000,00
228 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 5.000,00
229 3.3.90.36.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 4.100,00
230 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servlcos de TerLelms - Pessoa Juridica 97.407,02
2.052 40 e Apoio das Atividad

243 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 33.492,98
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.063 Manutencio dos Serv. Admin. do Fundo Municipal de Saide

278 3.3.90.14.00.00.00.00 303 Diérias 390,46
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280 3.3.90.36.00.00.00.00 303 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica ~ 24.400,23
283 4.4.90.52.00.00.00.00 303 Equipamentos e Material Permanente 700,00
2.065 Manutencao das Unidades Basicas de Saade

284 3.1.90.11.00.00.00.00 000 V(‘nclm(‘ntm e Vantagcm Fixas - Pessoal Civil 18.608,56
286 3.1.90.94.00.00.00.00 303 Ind e Restituicoes T1 353,31

287 3.1.91.13.00.00.00.00 303 Contribuicoes Patronais 82.350,77

291 3.3.90.46.00.00.00.00 000 Auxilio Alimentacao 17.400,00
292 4.4.90.52.00.00.00.00 303 Equipamentos e Material Permanente 9.200,00
2.105 Manutencio Convénio Consorcios

297 3.3.71.70.00.00.00.00 303 Rateio pela Participacdo em Consorcio Pablico  170.817,76

2.067 Coleta de Lixo Hospitalar

296 3.3.90.39.00.00.00.00 303 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
2.062 Manutencao do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS

299 3.1.90.11.00.00.00.00 494 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
300 3.1.90.16.00.00.00.00 303 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil
2.071 Manutencio do Hospital Municipal Carolina Lupion

306 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 46.988,63

353.000,00
12.000,00

308 3.1.90.16.00.00.00.00 303 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 120.000,00
309 3.1.90.94.00.00.00.00 303 Ind des e Restituicoes T 682,61

312 3.3.90.14.00.00.00.00 303 Diérias 505,01
314 3.3.90.36.00.00.00.00 303 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
316 3.3.90.46.00.00.00.00 303 Auxlho Alimentacao 50.000,00
317 4.4.90.52.00.00.00.00 303 e Material P 8.292,60

2.073 3o do L de Anilises Clinicas

328 3.1.90.16.00.00.00.00 303 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 2.000,00
329 3.1.90.94.00.00.00.00 303 Indenizacdes e Restitui¢des Trabalhistas 3.664,16

332 3.3.90.39.00.00.00.00 303 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
334 4.4.90.52.00.00.00.00 303 Equlpamenlo: e Ma(ena] T‘ermanente 1.000,00
2.072 a0 da Clinica i de

318 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 14.746,32

320 3.1.90.16.00.00.00.00 303 Outras Dcspc<a< V\r\avcls - Pcs<oal Civil 9.546,35
321 3.1.90.94.00.00.00.00 303 i 1.000,00
324 3.3.90.36.00.00.00.00 303 Outros Servlcns de Ter(elms - Pessoa Fisica 3.000,00

325 3.3.90.39.00.00.00.00 303 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica  5.800,00

12 SECRETARIA M. DE DESENV. SDCIAL MULHER E FAMILIA- SEDESMF

2.075 ao dos Servicos A da SEDESMF

344 3.1.90.94.00.00.00.00 000 izacoes e Restituicoes Ti 1.663,00
346 3.3.90.14.00.00.00.00 000 Diarias 42,19
347 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 20.000,00
348 3.3.90.36.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.354,44
1.012 Obras de Proprios Municipais da SEDESMF

352 4.4.90.51.00.00.00.00 000 Obras e Instalagdes 10.000,00
353 4.4.90.52.00.00.00.00 000 Eqmpamenm: e Material Permanente 2.000,00

2.077 do das do Conselho Tutelar

357 3.3.90.14.00.00.00.00 000 Diarias 67,89
358 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 4.500,00
359 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica  5.000,00
2.078 Manutencao dos Servicos Desenvolvidos pelo CRAS

362 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 217.034,88
368 3.3.90.39.00.00.00.00 934 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00
2.080 Manutencao dos Programa Bolsa Familia - IGD

376 3.3.90.30.00.00.00.00 933 Material de Consumo 44.505,62
2.088 Beneficios Eventuais

381 3.3.90.36.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa fisica 38.900,00
2.081 Manutencao dos Servicos do CREAS

384 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 14.037,60

15 SECRETARIA M. DE SEG. PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL -SEMSP
2.021 Manutencao da Seguranca Pablica e Ordem Social

407 3.1.90.16.00.00.00.00 000 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 21.000,00
411 3.3.90.36.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.198,31
414 4.4.90.52.00.00.00.00 000 Equipamentos e Material Permanente 66.073,00
2.092 Acdes da Defesa Civil

418 3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 20.000,00
419 3.3.90.36.00.00.00.00 000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00

420 3.3.90.39.00.00.00.00 000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00

99 RESERVA DE CONTlNGfSNCIA

9.999 Reserva de Contingi
2199.99.99.00.00.00.00 000 Reserva de Contingéncia 524.476,92
Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.° 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025)
Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.° 3012, de 25 de setembro de 2024 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2025).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 26 de novembro de 2025.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
cretirio ipal de Finangas e Planej a
C
DECRETO n.° 1181/2025
Smula:  Dispoe sobre a Autorizagio para abertura de

Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
880.750,00 (oitocentos e oitenta mil e setecentos
e cinquenta reais).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 67 da Lei
Organica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal n.”
4320/64 e artigo 4°.  7°. da Lei Municipal n. 3.018/2024,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar

no valor de R$ 880.750,00 (oitocentos ¢ oitenta mil e e cinquenta reais) para

as seguintes Dotacdes Orcamentérias:

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC

2.040 Manutencio dos Serv. Admin. da SEMEC

184 3.1.90.16.00.00.00.00 104 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 9.000,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2,063 Manutencio dos Serv. Admin. do Fundo Municipal de Satde

273 3.1.90.11.00.00.00.00 303 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 117.000,00
2.065 Manutencio das Unidades Basicas de Saiide

2843.1.90.11.00.00.00.00 494 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 275.000,00

286 3.1.90.94.00.00.00.00 303 e T 24.200,00

2.072 d0 da Clinica ici de

3203.1.90.16.00.00.00.00 303 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 250,00

2.073 dol i de Anilises Clinicas

327 3.1.90.11.00.00.00.00 303 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 137.000,00

12 SECRETARIA M. DE DESENV. SOCIAL, MULHER E FAMILIA - SEDESMF
2.077 Manutencao das Atividades do Conselho Tutelar
354 3.1.90.11.00.00.00.00 000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.600,00

2.078 Manutencao dos Servicos Desenvolvidos pelo CRAS
362 3.1.90.11.00.00.00.00 934 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 12.700,00

369 3.3.90.46.00.00.00.00 934 Auxilio Alimentacao 3.000,00

13 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

0.001 Pasep - PM]

395 3.3.90.47.00.00.00.00 000 Obrigacdes Tributérias e Contributivas 300.000,00
Artigo. 2°. Os recursos necessarios a suplementacao a que

se refere o artigo anterior, decorrerao do artigo 4°, incisos I, 11, 1L IV e V, artigo 7°.,

Parégrafo 1°. e 2°, inciso II da Lei n.° 3.018/2024, artigo 43, Paragrafo 1°., inciso II, da

Lei n. 4.320/1964, provenientes:

L. Oriundos de excesso de arrecadacao da seguinte fonte:
Fonte Descricao Valor
0000 Recursos Ordinarios (livres) 302.600,00
0104 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica 9.000,00
0303 Satde 15% - Receitas Vinculadas 278.450,00
0494 Bloco Custeio Fundo a Fundo SUS 275.000,00
0934 Bloco de Financiamento Protecao Basica SUAS 15.700,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.” 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.® 3.012, de 25 de setembro de 2024 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2025).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 26 de novembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MEN DES DOb SANTO&- SALES VIEIRA
Secretario de A 30 e Recursos Hi

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e Planej

DECRETO n.° 1182/2025

Stmula: Denomina Escola Municipal Vereador Marcos
Aurélio Kojo “Kito Kojo.”

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, artigo 67, incisos X, XI da Lei Organica do Municipio, e ainda
com base no Protocolo Geral sob n°. 14670/2025,

Considerando que o senhor Marcos Aurélio Kojo,
conhecido carinhosamente por todos como “Kito Kojo”, era natural de Jaguariaiva,
nascido a 06/10/1959, morador do bairro Lagodo, o qual a sua familia ajudou a
consolidar, através da historica Olaria Kojo, onde iniciou sua vida profissional,
trabalhando ao lado de seu pai, Sr. Aurélio Kojo ¢ mae Maria Helena Lopes Kojo. Era
casado com a Sra. Claudete Santiago Kojo com quem construiu uma familia sélida e
exemplar, dessa unido nasceram seus filhos Marcos Aurélio Kojo Junior, pai de
Giulia Kojo e Marcos Aurélio Kojo Neto e Juliane Santiago Kojo mae de Gabriela
Kojo Rodrigues;

Considerando que exerceu o cargo de Vereador por 03
(trés) mandatos em Jaguariaiva, eleito sempre pelo antigo partido PTB, tendo sido
Presidente da Camara Municipal; também foi servidor pablico do Municipio de
Jaguariaiva em varias gestdes, e na ocasiao de seu falecimento ocupava o cargo de
Diretor do Departamento de Limpeza Publica e Gerenciamento de Residuos;

Considerando que, como Vereador, desempenhou fungaes
de destaque no Legislativo de Jaguariaiva, exercendo, na Legislatura de 1997 a 2000,
os cargos de Vice-Presidente, no ano de 1997; Presidente da Camara Municipal, em
1998; e 1° Secretario, em 1999; na Legislatura de 2001 a 2004, atuou como Vice-
Presidente no biénio 2003-2004; e, na Legislatura de 2009 a 2012, voltou a exercer a
Vice-Presidéncia no biénio 2009-2010, sempre com dedicagao, zelo e compromisso
com o interesse pablico;

Considerando ainda que o cidaddo Marcos Aurélio Kojo
deixou um legado de contribuicao inegavel para o desenvolvimento de Jaguariaiva e
por todas as contribuices que fez ao longo de sua vida, servindo de inspiracao para
as futuras geracoes de Jaguariaivenses, sempre atendendo a todos os cidadaos sem
distingao, personificando o termo “servidor publico” e cuja trajetoria foi marcada por
relevantes servios prestados a comunidade Jaguariaivense, tanto na condigao de
cidadao quanto no exercicio dos cargos de Vereador e servidor deste Municipio;

RESOLVE

Artigo 1°. DENOMINAR como ESCOLA MUNICIPAL
“VEREADOR MARCOS AURELIO KOJO “KITO KOJO”, a Escola Municipal
localizada no Bairro Portal do Sertao, a Rua Prefeito Otélio Renato Baroni.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 26 de novembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

FI IEL MFNDF@ DOs SANTOS SALES VIEIRA

de A e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ (JOMEZ

Secretdrio 1 de Finangas e Pl
C )
DECRETO n.° 1183/2025
Samula:  Dispoe sobre a Prorrogacio de Processo

Administrativo  Disciplinar em face de
JONATHAN DONATO RAMOS DA SILVA
¢ dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que Ihe sao conferidas
pelo artigo 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c artigo 148 e 154 da Lei n.°
2155/2010 e de acordo com o Decreto n.” 017/2025, que constituiu a C.AD.P. -
Comissao Disciplinar P 3

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogado Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor de JONATHAN DONATO RAMOS DA SILVA, servidor
piblico municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de Eletricista Predial,
inscrito na matricula n.° 8.330, tendo em vista o contido no Protocolo Geral sob n.
12578/2025.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2025

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOSs SANTOS SALES VIEIRA
Secretario de 30 e Recursos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Financas e Planejamento Oramentirio

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 1184/2025

Samula:  Dispoe sobre a Instauragio de Processo
Administrativo  Disciplinar em face de
GISLAINE SALDANHA e di outras
providén

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parana, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas
pelo artigo 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c artigo 148 e 154 da Lei n.°
2155/2010 e de acordo com o Decreto n. 017/2025, que constituiu a C.A.D.P. -
Comissao Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1° Fica Instaurado Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor de GISLAINE SALDANHA, servidora publica municipal,
ocupante do cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Farmécia, inscrita na
matricula n.° 3.808, tendo em vista o contido no Protocolo Geral sob n.® 15755/2025.

Art. 2°. A comissdo processante, conforme dispoe o
Decreto n.* 017/2025, serd composta dos seguintes membros: Presidente: Matheus
Rissatto Rivoiro; Secretdria: Silvana Aparecida Lopes Valengo Kojo; Membros: Lucas
Madureira Ferreira, Alessandra Walenga Vaz e José Sidnei Lozeski Filho

Art. 3. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicaco, revogadas as disposicoes em contrario.

Art. 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOSs SANTOS SALES VIEIRA

de A e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e P

Secretario

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negdcios Juridicos

DECRETO n.° 1185/2025

Samula:  Dispoe sobre a Instauragio de Processo
Administrativo  Disciplinar em face de
ELIZETE APARECIDA LAVARDA e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c artigo 148 e 154 da Lei n.°
2155/2010 e de acordo com o Decreto n.” 017/2025, que constituiu a C.ADP. -
Comissao iva Disciplinar P 3

DECRETA

Art. 1°. Fica Processo
Disciplinar em desfavor de ELIZETE APARECIDA LAVARDA, servidora publica
municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo deAuxiliar de Farmcia,
inscrita na matricula n.° 4.346, tendo em vista o contido no Protocolo Geral sob .
15239/2025.

2°. A comissio processante, conforme dispde o
Decreto n® 017/2025, seré composta dos seguintes membros: Presidente: Matheus
Rissatto Rivoiro; Secretaria: Silvana Aparecida Lopes Valengo Kojo; Membros: Lucas
Madureira Ferreira, Alessandra Walenga Vaz e José Sidnei Lozeski Filho.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ

Secretirio de Finangas e P a
ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negécios Juridicos
C » )
DECRETO n.° 1186/2025
Samula:  Dispde sobre a Prorrogagio de Processo

Administrativo  Disciplinar em face de
LALESKA EDUARDA PROVODA e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo artigo 67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c artigo 148 e 154 da Lei n.°
2155/2010 e de acordo com o Decreto n.° 017/2025, que constituiu a C.AD.P. -
Comissao Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogado Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor de LALESKA EDUARDA PROVODA, servidora piblica
municipal, que era ocupante do cargo em provimento efetivo de Assistente Social,
inscrita na matricula n.° 7.999, tendo em vista o contido no Protocolo Geral sob n.”
13381/2025.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 28 de novembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
de 30 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Financas e

Secretario

ERIC DUDIK ROGERIO
Secretirio Municipal de Negécios Juridicos




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA « PR

B SECOM

SECRETARIA MUNIGIPAL DE COMUNICACAD

EXTRATO DE CONTRATAGAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 106/2025
PREGAO ELETRONICO N° 36/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONFECGAO DE
UNIFORMES ESCOLARES EM ATENDIMENTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC

DATA DO CONTRATO: 27/11/2025 | VIGENCIA: 12 MESES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 397/2025
CONTRATADA: VICKYTEX INDUSTRIA E COMERCIO DE
UNIFORMES LTDA
CNPJ: 08.257.978/0002-26 | VALOR CONTRATUAL: R$ 1.591.200,00

EXTRATO DE CONTRATAGAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 171/2025
PREGAO ELETRONICO N° 62/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO, _
FORNECIMENTO, MONTAGEM, DESMONTAGEM E MANUTENCAO
DA DECORAGAO NATALINA, INCLUINDO APRESENTAGOES
ARTISTICAS, PARA O EVENTO "NATAL LUZ 2025

DATA DO CONTRATO: 27/11/2025 | VIGENCIA: 90 DIAS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 398/2025
CONTRATADA: MARIO SERGIO PRAZIO & CIA LTDA
CNPJ: 43.429.845/0001-00 | VALOR CONTRATUAL: R$ 244.000,00

Primeiro aditivo — Contrato administrativo n° 03/2025 — Processo de
dispensa n°® 03/2025. Objeto: Reforma no saléo social da sede do IPREV.
Valor do aditivo: Valor: R$ 6.000,00 (seis mil reais). Contratante:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA — IPREV. Contratado: MELO'S HOUSE,
CNPJ N° 13.489.904/0001-74.

AVISO DE CONTRATAC}O DIRETA
DISPENSA DE LICITACAO 015/2025

1) TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

2) OBJETO: C. de empresa para de 02 (dois)
reservatérios tipo tanque, fabricado em PEAD (Polietileno de Alta Densidade), com
capacidade para 20 m* (vinte metros cbicos), para atendimento dos Sistema Rural
do Bairro Gentio e Bairro Cachoeira.Descritos no Termo de Referéncia

3) PERIODO PARA APRESENTAGAO DE PROPOSTA E HABILITAGAO: das
15:00h do dia 28/11/2025 as 23:59h do dia 03/12/2025 - horario de Brasilia

4) ENDERECO PARA ENVIO DE PROPOSTA E HABILITAGAO: A proposta de
precos, poderd ser encaminhada via e-mail, para o enderego eletronico
compraselicitacoes@samaejgv.com br, fazendo referéncia no assunto do e-mail a
DISPENSA DE LICITAGAO N° 015/2025 ou podera ser protocolada diretamente no
Protocolo Geral do SAMAE, localizado na Rua Porto Velho, n® 140, Jardim Szo
Roque, Jaguariaiva-PR, em envelope fechado, fazendo referéncia 4 DISPENSA DE
LICITAGAO N° 015/2025.

5) LOCAL DE DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL:
www.samaejgv.com.brlicitacoes/
hitps:/Atransparencia.betha.cloud/#/H50-RxfRurTWXzQsfUB3HQ==/consulta/93224
hitps://www.gov.br/pncp/pt-br

Informagées: O edital e seus anexos estao a disposi¢a@o na sede do SAMAE, na Rua
Porto Velho, 140, no Municipio de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-9219/3535-
9211

Jaguariaiva, 28 de novembro de 2025.

Nei Aparecido_Camilo
Agente de Contfatagéo

A EXTRATO DE CONTRATO N° 02412025
ADESAO A ARP Ne 278/2024 - LOTE 4 - PREGAO ELETRONICO N° 824/2024 - SEAP.

CONTRATANTE:  SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE JAGUARIAIVA

CONTRATADA: PRODUSERV SERVIGOS LTDA
CNPJ: 17.832.629/0001-09

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagéo de servigos continuados de
impoza & conservagao, manulengao de dreas verdes e recepgo, com formecimento de mao
de obra qualificada, sob o regime de dedicagéo exclusiva, visando atender s necessidades
operacionais o administrativas do Servigo Auténomo Municipal de Agua o Esgoto - SAMAE
do Jaguariaiva, com fornecimento de fodos os materias, insumos o equipamentos.
necessirios o adequados & execugdo dos servigos. Em que a CONTRATADA se deciara
em condigbes de entregar o objeto em conformidade com os tens constantes nos autos do
procedimento de ades3o 4 Ata de Registro de Pregos No 278/2024 - LOTE 4 - PREGAO
ELETRONICO N® 624/2024 — SEAP, em estrita observancia nas documentagdes levadas a
efeito no ProcessolAno 43012025

VALOR ANUAL:
Seis centavos)
VIGENCIA:
DOTAGAO:

RS 791.573,76 (setecentos e noventa e um mil quinhentos e setenta e trés reais e setenta e
05 de janeiro de 2026 a 04 de janeiro de 2027,

3.3.90.3.99.00 - Outros Servigos de Tercsiro Pessoa Juridica
3.3.90.39.99.99 - Demais Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Jaguariaiva, 27 de novembro de 2025.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 045/2024.
PREGAO ELETRONICO N° 028/2024

CONTRATANTE:  SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE JAGUARIAIVA
CONTRATADA; 565,744,852 RAPHAELLA EDUARDA MARTINS DA CONCEIGAO
CNP: 55.744.852/0001-85
OBJETO: Conlratagao de um pacote de licencas de de software da Autodesk AEC Collection
obedecendo rigorosamente as especificagoes que iniegram o Termo de Referéncia, do
Pregao Elelrénico 028/2024.
VALOR GLOBAL: R$ 12.500,00
VIGENCIA: 27 de novembro de 2025 a 26 de novembro de 2026.
DOTAGAO: 3.3.90.39.99.00 - Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica
3:3.90.39.99.99 - Demais Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Jaguariaiva, 27 de novembro de 2025,
C 5

EXTRATO bO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 04612024
DISPENSA DE LICITAGAO N° 01412024

CONTRATANTE:  SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE JAGUARIAIVA

CONTRATADA:  SS NETWORK LTDA

CNPJ: 28.911.033/0001-02

OBJETO; Contratagao de empresa para a prestagdo de servigos de interat banda larga para sede do
Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE; Estagéo de Tratamento de Agua
~ ETA Matarazzo; Estagéo de Tratamento de Agua - ETA 3 Bocas e ponto de atendimento
o SAMAE na Galeria do Pessa

VALOR GLOBAL: RS 14.400,00

VIGENCIA: 01 de dezembro de 2025 a 30 de novembro de 2026,

DOTAGAO: 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.39.99.99.00 - Demais Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Jaguariaiva, 27 de novembro de 2025,
C )

Jaguariaiva, 28 de novembro de 2025
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