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LEI n.’ 3101/2025

EMENTA: Dispde sobre a proibigdo da reprodugio de misicas
com conteiido adulto, bem como a realizagio de
coreografias com conotagdo sexual ou de erotizagio
em locomotivas de passeio, conhecidas  como
“Carreta Furacdo” ou similares, parques de
diversdes, circos, teatros e eventos recreativos
abertos 4 participagio de criangas e adolescentes, no
ambito do Municipio de Jaguariaiva/PR, e di outras
providéncias.

AUTORIA: Vereador José Marcos Pessa Filho

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orgnica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Fica proibida, no ambito do Municipio de
Jaguariaiva/PR, a reprodugdo de musicas com contetdo adulto em:

18 L de passeio como “Carreta Furacio”

ou similares);
1L Parques de diversio;
I Circos e teatros destinados 4 recreagao infantojuvenil;

IV.  Pragas piblicas, festas municipais ou quaisquer eventos recreativos voltados
a participagdo de criangas e adolescentes.

§ 1° Consideram-se misicas com contetdo adulto aquelas que
contenham:

Linguagem explicita e de baixo calio;
1L Referéncias a temas de carter sexual;

TIL. Mengdes ou apologias & violéncia;

IV, Mengdes ou apologias ao crime ¢ a0 uso de bebidas alcodlicas e substancias
ilicitas.

Art. 2° Fica igualmente proibida, nos locais ¢ eventos
mencionados no art. 1° a realizagio de coreografias, dangas, encenagdes ou qualquer
‘manifestagdo artistica que apresente conotagdo sexual ou de erotizagdo, incompativeis com o
ambiente recreativo destinado ao ptiblico infantojuvenil.

As locomotivas de passeio ¢ similares destinadas &
recreaglo de criangas e adolescentes deverdo observar hordrio limite de circulagdo até as 22h
(vinte e duas horas), vedado o funcionamento posterior a este hordrio, salvo em eventos
previamente autorizados pelo Poder Piblico.

Art. 4 Serd igualmente vedada a utilizagio de som ou execuglo
de musicas nos locais previstos no art. 1° que ultrapassem niveis de volume que causem
perturbagdo do sossego piblico, devendo-se observar, a de:

I Igrejas e templos religiosos, em horirios de cultos;

II.  Hospitais e unidades de satde;

Escolas, creches e demais estabelecimentos de ensino.

Art. 5° A inobservincia do disposto nesta Lei sujeitard o
responsivel &s seguintes penalidade:

I Adverténcia, na primeira ocorréncia;

IL Multa no valor correspondente a 50 (cinquenta) UFM - Unidade Fiscal do
Municipio, na segunda ocorréncia;

1° A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura devera
analisar ¢ aprovar os pedidos, definindo cronograma que garanta o uso ordenado e eficiente da
sala de cinema.
§ 2° Seri priorizado o agendamento para atividades com
contetdo pedagdgico ou cultural.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Edu ¢ Cultura poderd
instituir programa mensal fixo de uso da sala de cinema para as escolas municipais, com
sessdes temiticas, como, por exemplo, o Més da Consciéncia Negra, em que cada escola terd
direito hd um ou mais dias especificos para levar seus alunos para assistir a filmes
relacionados ao tema.

Art. 6 Fica permitido que os arquivos dos filmes a screm
exibidos sejam fornecidos pelas escolas ou professores responséveis, desde que em
conformidade com a legislagdo vigente sobre direitos autorais ¢ mediante aprovagio prévia da
Sccretaria Municipal de Educagao ¢ Cultura.

Art. 7° A utilizagio da sala de cinema ndo implicard custos
adicionais para as instituigoes publicas de ensino, devendo ser observadas as regras de uso,

conservagdo ¢ manutengdo do espago.

Art. 8 Compete & Secretaria V[umupd] de Educaglo ¢ Cultura

I zelar pelos bens, equipamentos ¢ prédios piiblicos do municipio;

I realizar agdes de seguranga urbana;

NI realizar policiamento ostensivo comunitario;

IV.  prevenir, inibir ¢ coibir, pela presenga, policiamento ostensivo ¢ vigilancia,
infragdes penais ou administrativas ¢ atos infracionais que atentem contra os bens, servicos ¢
instalagdes Municipais;

/. atuar, preventiva ¢ permanentemente, no territorio do municipio, para a
protegdo sistémica da populagio que utiliza os bens, servigos ¢ instalagoes Municipais;

VI.  colaborar de forma integrada com os orgdos de seguranga publica em
agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

VIL  colaborar com a pacificagio de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos dircitos fundamentais das pessoas;

VIIL exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias ¢
logradouros Municipais, nos termos da Lei n°. 9.503/1997 (Cédigo de Trénsito Brasileiro), ou
de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de transito dual ou
Municipal;

IX. proteger o patrimonio ecolégico, histérico, cultural
ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas ¢ preventi

cooperar com os demais 6rgios de Defesa Civil em suas atividades;

XL interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais voliados & melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

XIL  estabelecer parcerias com os 6rgios Estaduais ¢ da Unido, ou de
municipios vizinhos, por meio da celebragio de Convénios ou Consorcios, com Vistas a0

arquiteténico e

regulamentar esta Lei, dispondo sobre os
acompanhamento das sessdes ¢ eventuais parcerias para produ(;ao ¢ selegdo de filmes.

Art. 9" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
Pago Municipal, 15 de dezembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LEI n° 3103/2025

EMENTA: Institui a Lei Organica da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva, dispde sobre sua estrutura, principios de
organizagio, normas gerais de funcionamento,
regime disciplinar ¢ plano de cargos e vencimentos,
¢ da outras providéncias.

AUTORIA:  Poder Executivo

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou ¢ eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

TITULO 1
DA CRIACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL GERAL

Art. 1° Fica criada a Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva,
corporagio uniformizada e armada, nos termos do artigo 144, §8°, da Constituigio Federal e
Lei Federal n°. 13.022/2014, Unidade de execugio programitica da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, Transito ¢ Defesa Civil - SEMSP, com vineulo de subordinagio
hierérquica ao respectivo Secretirio Municipal.

Art. 2° Sio incumbéncias da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva, em todo o territorio municipal, a fungdo de proteséio Municipal preventiva ¢ o
exercicio de Policia Ostensiva Comunitria, mediante a realizagio de agdes de seguranga
urbana visando & protego de bens, servigos, logradouros pblicos municipais  instalagdes do
Municipio, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

Art. 3° A fungdo policial, por suas caracteristicas ¢ finalidades,
fundamenta-se nos principios da hicrarquia ¢ da disciplina

§ 1° A hierarquia ¢ o vinculo de subordinagdo sucessiva e
assegura a operacionalidade ¢ eficiéncia da instituigdo, determinando a linha de comando, a
530 na carreira ¢ a estrutura de autoridade entre os diferentes postos ¢ graduagdes.

§ 2° A hicrarquia confere ao superior o poder de emitir ordens,
fiscalizar e revisar decisdes dos subordinados, os quais tém o dever de obedecé-las.

§ 3 Disciplina ¢ a observancia rigorosa das nomnas legais

11 Suspensdo da licenga de operagiio no Municipio, em caso de
Art. 6° A fiscalizagio do cumprimento desta Lei ficard a cargo
da Sccretaria Municipal de Educagdo, com apoio do Conselho Tutelar ¢, quando necessdrio,

da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica,

Art. 7" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal, 15 de dezembro de 2025

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LEI n.° 3102/2025

EMENTA: Dispde sobre o agendamento ¢ uso da sala de cinema
municipal para escolas municipais ¢ estaduais, para
fins pedagogicos e recreativos, institui programa
mensal de sessdes temdticas para as escolas
‘municipais, ¢ dd outras providéncias.

AUTORIA: Vereador Marcos Francisco Ribeiro

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orgnica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a scguinte LEI:

Art. 1° Fica autorizado o agendamento e utilizagio da sala de
cinema municipal pelas escolas estaduais ¢ municipais localizadas no perimetro do municipio
de Jaguariaiva para exibigdo de filmes diditicos, culturais e recreativos, como recurso
complementar s atividades pedagogicas.

Art. 2° Durante a utilizagio da sala de cinema municipal para
fins educacionais pelas instituigdes referidas no artigo 1°, o espago serd considerado extensdo
do ambiente escolar, autorizando a exibigo de obras audiovisuais conforme cntendimento por
analogia o artigo 46 da Lei Federal n° 9.610/1998, que trata das excegdes relativas ao uso de
obras protegidas para fins diditicos e ndo comerciais.

Art. 3° Fica facultado o agendamento para escolas estaduais de
municipios vizinhos, desde que mediante solicitagio antecipada, aprovagdo da Sccretaria
Municipal de Educagdo ¢ Cultura e cumprimento dos requisitos que esta estabelecer.

Art. 4° O agendamento deverd ser formalizado mediante
requerimento & Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura, contendo:

I identificagdo da escola solicitante:

1L nimero estimado de alunos participantes:

I finalidade da exibigdo (educativa, cultural ou recreativa);

1V.  data ¢ hordrio pretendidos.

10 cumprimento do dever funcional por todos
os integrantes s Guarda Civil Municipal.

Art. 4° Sao superiores hierdrquicos da Guarda Civil Municipal
de Jaguariaiva, ainda que ndo integrem o érgio

I oPrefeito Municipal; ¢
1. o Sceretirio Municipal de Seguranga Piiblica, Transito e Defesa Civil

) _ CAPITULOIT .
DOS PRINCIPIOS, COMPETENCIAS GERAIS E ESPECIFICAS DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL

Art. 5° Os dispositivos desta Lei encontram-se fundados nos
principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
bem como na valorizagao do servidor piblico, na eficicia das agdes institucionais ¢ das
politicas piblicas.
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Art. 6" Além de outros apliciveis aos servidores piiblicos em
geral, sio princi] mos de atuagio da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva:
(Emenda n° 19, de 2 de dezembro de 2025),

I protegio dos dircitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades pblicas; (Emenda n® 19, de 2 de dezembro de 2025).

IL preservagdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigdo das perdas:
(Emenda n" 19, de 2 de dezembro de 2025

L. patrulhamento preventivo; (Emenda n’ 19, de 2 de dezembro de 2025).

IV. preservagio do meio ambiente; (Emenda n® 19, de 2 de dezembro de 2025).

V. compromisso com a evoluglo social da comunidade; (Emenda n’ 19, de 2 de
dezembro de 2025)

V1. uso progressivo da forga. (Emenda n’ 19, de 2 de dezembro de 2025).

Art. 7° Sio competéncias gerais da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva a protegdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais ¢ instalages do
Municipio

Parigrafo Gnico. Os bens mencionados no caput deste artigo
abrangem os de uso comum, os de uso especial ¢ os dominiais.

Art. 8° Sao competéncias especificas da Guarda Civil Municipal
de Jaguariaiva, respeitadas as competéncias dos érgios Federais ¢ Estaduais:

de agdes s integradas;

XIIL. articular-se com os 6rgdos Municipais de Politicas Sociais, visando &
adogao de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIV. integrar-se com os demais orgios de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a ea das posturas e urbano
Municipal;

XV.  garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presti-lo direta ¢
imediatamente quando deparar-se com clas;

XVI.  encaminhar a0 Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessdrio;

XVIL contribuir no estudo de impacto na scgurana local, conforme Plano
Diretor Municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVIILdesenvolver agdes de prevengdo priméria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais érgios da propria municipalidade, de outros municipios ou das
esferas Estadual ¢ Federal;

XIX. auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegio de autoridades e
dignitirios;

XX. atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente ¢ docente das Unidades de
Ensino Municipal, de forma a colaborar com a implantaglo da cultura de paz na comunidade
local.

Pariigrafo nico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda
Civil Municipal poderé colaborar ou atuar conjuntamente com érglos de seguranga piblica da
Unido, dos Estados ou de congéneres de municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos
incisos XIII ¢ XIV deste artigo, diante do comparecimento de drgdo descrito nos incisos do
caput do artigo 144 da Constituigio Federal, deverd a Guarda Civil Municipal prestar todo o
apoio a continuidade o atendimento.

TiTULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA CARREIRA UNICA

Art. 9° O Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva ¢ composto por
cargos efetivos, providos mediante Concurso Pablico;
1L cargos em comissio, providos mediante Decreto do Prefeito Municipal.
ardgrafo dnico. As fungdes comissionadas destinam-se a0
exercicio de encargos de diregdo, chefia ¢ assessoramento técnico

Art. 10. A estrutura hierdrquica da carreira da Guarda Civil
Municipal de Jaguariaiva é composta, em ordem decrescente, pelos seguintes cargos:

Inspetor de Guarda Civil Municipal;

Agente de Guarda Civil Municipal 1* Classe;
Agente de Guarda Civil Municipal 2 Classe;
Agente de Guarda Civil Municipal 3* Classe.

§ 1° A carreira de que trata o capur deste artigo ¢ essencial ¢
tipica de Estado, destinando-se ao exercicio de atividade policial, com risco 4 vida, sendo-lhe
imposta regime juridico proprio.

§2° O efetivo da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva serd de,
no minimo, 30 (trinta) Agentes, admitidos mediante Concurso Piblico de provas ou e provas
¢ ftitulos, possibilitando-se sua ampliagao de acordo com a necessidade da Administragao
Publica, observadas a di ¢ os pard no artigo 7°
da Lei n°. 13.022/2014, respeitado o prazo de validade do Concurso Publico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. A estrutura organizacional e funcional da Guarda Civil
Municipal de Jaguariaiva serd constituida na seguinte formas:

I Comandante

IL  Subcomandante

1. Inspetor de Guarda Civil Municipalz

IV. Agente de Guarda Civil Municipal 1° Classe;
V. Agente de Guarda Civil Municipal 2 Classe;
VL. Agente de Guarda Civil Municipal 3* Classe

§ 1 A precedéncia hicrdrquica ctre os servidores Policiais
Municipais se dard pelos postos ¢ classes que ocupam, sendo o maior grau hierdrquico o de
Comandante ¢ 0 menor, o de Agente de Guarda Civil Municipal 3* Classe.

§ 2° O principio da subordinagio rege todos os niveis
hierdrquicos da seguinte forma:

I em igualdade de classes, terd precedéncia hierdrquica aquele que possuir
mais tempo na graduagdo;

em caso de igualdade de tempo na graduagio, prevalece a ordem de
classificagao no concurso de ingresso na corporagdo.

§3° O Agente de servigo, na fungdo de Comandante de Plantao
da Unidade (CPU), para fins de gestio das atividades operacionais a ele delegadas, ter
precedéncia hierarquica sobre todos os demais, exceto sobre 0 Comandante e Subcomandante.

§ 4" E dever de todo Agente da Guarda Civil Municipal,
independentemente de graduagdo, no exercicio de suas atribuigdes e fungdes, respeitar ¢
acatar as ordens recebidas de seu superior hierdrquico de forma eficiente

Art. 12. As fungdes previstas nos incisos I ¢ 11 do caput do
artigo anterior, serdo classificadas como fungdes gratificadas e obedecerdo aos seguintes
requisitos:

I estarno exercicio de sua fungdo;

II.  ndo ter sofrido processo criminal com sentenga transitada em julgado nos
altimos 24 (vinte e quatro) meses;

IIL ndo ter sofrido punides disciplinares com penalidade de suspensio nos
Giltimos 24 (vinte e quatro) meses;

IV. ndo estar afastado em decorréncia de licenga sem vencimento ou para
tratamento de satide;

ndo estar em licenga maternidade.

Art. 13. A organizagio operacional e técnica da Guarda Civil
Municipal de Jaguariaiva seré regulamentada por meio de normas internas propostas pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal a0 Secretdrio de Scguranga Publica, Transito ¢
Defesa Civil.
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Art. 14.0 superior hierérquico tem como dever:

1. tratar seus pares ¢ 05 subordinados de forma napcuoaa justa e imparcial;

L levarem as sugestoes

1L garantir aos subordinados as condigdes necessdrias pam a realizagio das
demandas ordenadas;

V. fazer cumprir as ordens emanadas, exceto se ilegais:

V. cobrar de forma coerente, bons resultados das tarefas que forem ordenadas
aos subordinados;

VL responder prontamente cumprimento ou continéncia prestada por seus pares
e subordinados;

VII gerar e multiplicar por meio de procedimentos, treinamentos ou palestras, o
espirito de camaradagem e unido entre a tropa;

VIIL ser proativo ao desempenhar suas atividades, trazendo consigo sempre o
principio da autocorregao de atitudes.

Art. 15. O subordinado hierarquico tem como dever:

L. tratar seus pares e os superiores de forma respeitosa, justa e imparcial;
1L respeitar e acatar as ordens recebidas pelo seu superior hierarquico de forma
eficiente, exceto se forem ilegais;
1. ser proativo ao desempenhar suas atividades, trazendo consigo sempre o
principio da autocorregdo de atitudes;
IV. a0 assumir o posto de trabalho, apresentar-se ao seu superior;
sempre que receber uma tarefa de seu superior hierrquico, ao finalizar a
atividade, repassar a ele um parecer final;
VI levar ao conhecimento do seu superior situagdes e informagdes que julgue
importantes 4 seguranga ou ao bom desempenho das atividades da corporagao:
VIL responder prontamente cumprimento ou continéncia prestada por seus pares
¢ superiores hierarquicos.

SECAO T
DO CARGO E DAS ATRIBUICOES DO COMANDANTE DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Art. 16. A nomeagdo para o cargo de Comandante da Guarda
Civil Municipal de Jaguariaiva serd formalizada por Decreto do Prefeito Municipal, mediante
indicagdo do Secretirio Municipal de Seguranga Publica, Transito ¢ Defesa Civil, com base
em critérios de competéncia e conduta, preferencialmente dentre os Agentes da Guarda Civil
Municipal de 1°* Clas:

Art. 17. O Comandante da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva ¢ o responsivel por sua administragdo, instrugdo e disciplina, sobrepondo a todos
os seus deveres a de otimizar os e estimular o
alto senso de profissionalismo de seus subordinados, cumprindo-lhe além dos encargos
atribuidos pelas demais Leis ¢ Regulamentos, as seguintes atribuigdes e deveres:

I dirigir a Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva técnica, operacional ¢
d.mplma.mcmc.
participar do G0 ¢
Guarda Ci \wl Municipal;

I cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

IV, presidir as reunides por ele convocadas;

V. conceder aos seus comandados, nas condigdes ¢ limites estabelecidos, as
dispensas previstas em Leis ¢ Regulamentos;

VI publicar, em Boletim Interno da instituigdo, notas referentes a atos ¢ fatos
relativos aos seus subordinados ¢ que devam constar de suas folhas de alteragdes, inclusive
punigdes;

dos servicos da

1. receber a documentagio oriunda de seus subordinados e a encaminhada &
Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva, decidindo as de sua competéncia e instruindo as que
dependerem de decisio superior;

VIIL receber a documentagio oriunda de seus ~superiores relativa

e e dar

IX.  participar do planejamento para capacitagdo cantinuada dos Guardas Civis
Municipais, bem como acompanhar o programa de instrugao;

X.  despachar ou informar os requerimentos;

XL propor ¢ submeter aos superiores hierdrquicos normas ¢ determinagdes
pertinentes & Guarda Civil Municipal;

XIL  responsabilizar-sc pela guarda da documentagio, das armas e das
munigdes da Guarda Civil Municipal;

XII informar regularmente aos superiores hierdrquicos, indicados no artigo 4°
desta Lei, quanto s atividades desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal;

XIV. conceder os afastamentos regulares aos seus subordinados, de acordo com
as normas estabelecidas na legislagdo vigente;

V. comunicar imediatamente ao Secretdrio Municipal de Seguranga publica,

Trénsito e Defesa Civil qualquer fato grave ocorrido na Guarda Civil Municipal;

XV exigir do Subcomandante e Inspetores, prestagio de contas das missoes
que Ihe forem confiadas;

XVIL providenciar, elaborar ou atualizar o Plano de Seguranga da Sede da
Guarda Municipal ¢ outros;

VIILautenticar os

oficiais cuja seja necessdria;

XIX. tomar ciéncia, incluir ¢ periodicamente conferir o material carga da
Guarda Civil Municipal, tudo que tenha sido fornecido pelas reparticdes e estabelecimentos
competentes ou adquiridos pela administragdo;

XX.  solicitar, pelos tramites legais, ao Secretrio Municipal de Seguranca
publica, Transito e Defesa Civil, a alocagdo de recursos financeiros no orgamento do
Municipio, que sejam necessdrios a administragdo da Guarda Civil Municipal;

XI. manter em arquivo, durante os prazos legais, 4 disposicdo dos 6rgdos de
controle interno e extermo, a documentagdo comprobatéria dos atos e fatos administrativos e
operacionais ocorridos na Guarda Civil Municipal;

XXII realizar plancjamento ¢ agdes junto aos seus subordinados, para aplicagio
nas diversas ocorréncias operacionais atendidas pelo Agente de Seguranga Piblica.

Pardigrafo tnico. O Comandante terd gratificagio de 100%
(cem por cento) sobre o salirio base da carreira

SECAOTI
DO CARGO E DAS AT RIHUI(I()ES DO SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Art. 18. A nomeaglo para o cargo de Subcomandante da Guarda
Civil Municipal de Jaguariaiva ocorrerd por indicagdo do Comandante, por meio de Decreto
do Prefeito Municipal ¢ escolhido, preferencialmente, dente os A),enlsa da Guarda Civl
Municipal de 1* Classe, sendo por auxiliar nas
atividades e da

Art. 19. O Subcomandante da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva, na auséncia ou ordem imediata do respectivo Comandante, ¢ o responsével pelo
auxilio direto da administragéo, instrugdo e disciplina, sobrepondo a todos os seus deveres a
responsabilidade de otimizar os procedimentos operacionis ¢ estimular o alio senso de
de seus além dos encargos atribuidos pela

demais Leis e Regulamentos, as seguintes alnbulyue: e deveres:

L. assessorar diretamente 0 Comandante;
o da

servigos da Guarda Civil Municipal;

I fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos a Guarda Civil Municipal;

IV.  cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais superiores:

V. organizar o arquivo ¢ toda a documentago de instrugdo, para facilitar
consultas e inspegdes;

manter plano de chamada com os meios necessarios:

VIL controlar o almoxarifado ¢ as demais fungdes que lhe couberem por
disposi¢do de ato regulamentar ou por ato do superior imediato;

VIIL coordenar e organizar atividades de ensino e instrugdo, formagdo continuada
e reciclagem;

IX. substituir o Comandante da Guarda Civil Municipal em sua auséncia;

necessaria aos diversos

.

N
»°a EXPEDIENTE

DIARIO OFICIAL ELE DO ML DE JAGL

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jomnalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicacéo
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
(43) 3535 9306
E-mall: comunicacaoajaguariaiva.prgov.br

coMm
L )

X. assinar documentos ou tomar providéncias de cardter urgente, na auséncia
do Comandante, dando-Ihe conhecimento formal na primeira oportunidade;
claborar estatisticas de ocorréncias ¢ propor a0 Comandante agdes da
Guarda Civil Municipal;
XIL reportar-se diretamente aos Superiores Hierarquicos indicados no artigo 4°
desta Lei, quando estiver substituindo o Comandante da Guarda Civil Municipal.

Parigrafo inico. O Subcomandante terd gratificagdo de 40%
(quarenta por cento) sobre o vencimento inicial da carreira.

SECAO III
DO CARGO E DAS ATRIBUICOES DO INSPETOR DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

Art. 20. A promogio para o cargo de Inspetor da Guarda Civil
Municipal ocorrerd por meio de Decreto do Prefeito Municipal, mediante processo seletivo
interno baseado em critérios objetivos de mérito, tempo de servigo e desempenho, observado
o percentual de 7% (sete por cento) sobre o contingente da corporagio, e serd concedida a0
Agente da Guarda Civil Municipal de 1* classe que tiver, no minimo, 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio na carreira, bem como os demais requisitos previstos nesta Lei.

Art. 21. O o de Tnspetor da Guarda Civil Municipal estd
a0 C a0 da Guarda Civil Municipal,
sendo responsivel por auxilid-los nas aividades e da 4

I Radiopatrulha — RPA. Sua execugdo dar-se-d por meio do emprego de
viatura ¢ equipe de, no minimo, 2 (dois) Agentes, podendo ser reforgado o contingente, de
acordo com a natureza e necessidade do chamado, na realizagio do patrulhamento preventivo
e repressivo imediato, em um ou mais setores do municipio; nele cada equipe de radiopatrulha
constitui uma for¢a de palru]ha sul’ ciente para as fungdes de presenca, observagio e
intervengi as habituais. Atende & populagio por meio de
chamadas feitas ao prefixo 15% (cento e cinquenta e trés);

1L Motopatrulhamento — Sua execugdio dar-se-4 por meio da utilizagio de, no
‘minimo, 2 (duas) motocicletas, com 1 (um) Agente cada, realizando as mesmas fungdes de
radiopatrulha, porém, de modo mais 4gil, proporcionando atendimento rapido diante das
demandas solicitadas, além de maior mobilidade em lugares de dificil acesso para viaturas
quatro rodas, resultando em maior eficiéncia e tranquilidade aos cidadaos;

I Rondas a Pé — Sua exccugdo serd realizada por, no minimo, 2 (dois)
Agentes, 0s quais movimentar-se-3o a pé na regido central da cidade, pelas pragas, comércio ¢
locais de maior aglomeragdo de pessoas, tendo por escopo prevenir e inibir a pratica
criminosa pela presenca ostensiva, baseando-se nos principios e filosofia de Policia
Comunitéria;

IV. Patrulha Escolar — Sua execugdio dar-se-a por meio do emprego de viatura
equipe de 2 (dois) Agentes, um masculino ¢ outro feminino, mediante agdes permanentes e
emergenciais de seguranga nas Escolas Municipais, visando reforgar a seguranga por meio da
atuagdo periodica de policiais capacitados, dentro do ambiente escolar, com foco prioritario
em agdes preventivas. A Patrulha Escolar tem como escopo promover, junto com a
comunidade escolar, um ambiente propicio para o ensino ¢ a aprendizagem, preservando os

Parigrafo inico. O Inspetor da Guarda Civil Municipal, no
desenvolvimento das atribuigdes elencadas no caput deste artigo, terd os seguintes deveres

I assessorar o Comandante e Subcomandante;

I supervisionar seus subordinados, manter a hicrarquia, a disciplina ¢ o bom
andamento dos servigos da Guarda Civil Municipal;

L cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes legais ¢ superiores;

IV. manter atualizada ¢ sob seu controle toda a documentagio relativa aos
servigos executados pelos Grupamentos da Guarda Civil Municipal;

V. manter atualizados os livros de partes, mapas, relagdes  publicagdes;

VI zelar pela manutengdo de primeiro nivel das viaturas ¢ equipamentos, em
sintonia com o orgamento e os procedimentos administrativos:

VIL izar-se pela inspegio ¢ das viaturas ¢ demais
equipamentos utilizados pela Guarda Civil Municipal para manutengdo preventiva ¢ corretiva;

VIIL organizar ¢ manter atualizada a relagéio nominal dos componentes da Guarda
Civil Municipal, com os respectivos enderegos ¢ nimeros de telefone, destinando uma via a0
Comando e outra ao arquivo préprio, inclusive para plano de chamada;

IX. executar programagdes de escalas, folgas, férias, licengas ¢ demais servigos
administrativos da Guarda Civil Municipal;

X. assinar documentos ou tomar providéncias e cardter urgente, na auséncia
do Subcomandante, dando-Ihe conhecimento formal na primeira oportunidade;

XI. verificar o correto preenchimento dos relatérios de ocorréncias, observando
as instrugdes, aspectos téenicos e legais.

Art. 22. O servidor promovido ao cargo de Inspetor de Guarda
Civil Municipal terd acréscimo remuneratério de 30% (trinta por cento) sobre o salrio base
da carreira.

SECA(
DO CARGO E DAS ATRIBUICOES DO AGENTE DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
1* CLASSE

Art. 23. A promogdio para o cargo de Agente de Guarda Civil
Municipal 1* Classe serd concedida ao servidor que tiver, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo
exercicio na carreira de Agente da Guarda Civil Municipal, bem como os demais requisitos
previstos nesta Lei

Art. 24. Compete a0 Agente de Guarda Civil Municipal 1°
Classe, além das atribuigdes comuns previstas para o cargo:

I comandar grupamentos;

IL.  supervisionar ¢ orientar a atuagdo dos Agentes de Guarda Civil Municipal;

Il contribuir para a formagdo dos Agentes de Guarda Civil Municipal;

IV. executar atividades inerentes 4 Segurana Publica, tais como fiscalizago,
policiamento ostensivo ¢ ages de seguranga urbana, atendimento de ocorréncias, agdes de
fiscalizago e atendimento e acidentes de transito em vias Municipais, Defesa Civil, protegao
ambiental, vigilincia de Patrimonio Municipal ¢ servigos administrativos, bem como
supervisioni-los, conforme designagao do comando.

Pardigrafo éinico. O servidor promovido ao cargo de Agente de
Guarda Civil Municipal 1° Classe terd acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
da carreira

SECAO V
DO CARGO E DAS ATRIBUICOES DO AGENTE DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
2" CLASS)

Art. 25. A promogdo para o cargo de Agente de Guarda Civil
Municipal 2* Classe serd concedida ao servidor que tiver, no minimo, 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio na carreira de Agente de Guarda Civil Municipal, bem como os demais
requisitos previstos nesta Lei.

Art. 26. Compete a0 Agente de Guarda Civil Municipal 2*
Classe, além das atribuigdes comuns previstas para o cargo:

I receber ordens emanadas pelo Agente de Guarda Civil Municipal 1* Classe;
IL  exccutar atividades de natureza de Seguranga Pablica envolvendo
fiscalizagio, agdes de po]lmamemo ostensivo e de seguranga urbana, atendimento de
agoes de de acidentes de transito em vias Municipais,

de Defesa Civil, meio ambiente, pmpnoa Municipa

Pardigrafo iinico. O servidor promovido ao cargo de Agente de
Guarda Civil Municipal 2* Classe terd acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
da carreira.

SECAO VI
DO CARGO E DAS ATRIBUICOES DO AGENTE DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
3* CLA!

Art. 27. A promogdio para o cargo de Agente de Guarda Civil
Municipal 3* Classe serd concedida ao servidor que:

concluir o Curso de Formagio Técnico-Profissional de Agente de Guarda
Civil Municipal, com aproveitamento e média satisfatrias nas avaliagdes tedricas e prticas.

Art. 28. Compete a0 Agente de Guarda Civil Municipal 3*
Classe, além das atribuigdes comuns previstas para o cargo:

receber ordens emanadas pelos Agentes de Guarda Civil Municipal de 1° e

2" Classes;
I executar atividades de natureza de Seguranga Publica envolvendo
f's&.all[ayﬁo ac()es de polmamemo ostensivo e de seguranga urbana, atendimento de
agoe: de acidentes de transito em vias Municipais,
de Defesa Civil, meio ambnenle, propnos Municipa

Pardigrafo iinico. O servidor promovido ao cargo de Agente de
Guarda Civil Municipal 3* Classe terd como remuneragio aquela estabelecida no Anexo 1
desta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL SETORIAL

Art. 29. A Guarda Civil Municipal de Jaguaria composta

dos seguintes setores:

I Setor Operacional, responsavel pela atividade principal da corporagdo,
cabendo-lhe coordenar e executar as agdes do grupamento;

1L Centro de Seguranga e Inf pelo servigo
de fluxo de mensagens e manutengio de todo sistema de comunicagdo com o setor
operacional em campo e por operar e supervisionar o setor de radiocomunicagio e
videomonitoramento por cimeras instaladas no Municipio, 24 (vinte ¢ quatro) horas por dia,
todos os dias da semana;

I Setor de Fiscalizagdo de Trinsito, responsavel pelas atividades inerentes ao
transito, compreendendo a fiscalizagdo e controle nas vias e logradouros Municipais visando a
seguranga e a fluidez do trifego, bem como por executar a fiscalizagio de transito, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento ¢
parada previstas no artigo 24 do Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder
de Policia de Transito.

SECAO T
DO SETOR OPERACIONAL

Art. 30. O Setor Operacional serd composto das seguintes
equipes:

la educagio ¢ auxiliando no processo de cultura da paz, na busca de uma
parceria eficaz para solucionar os problemas nas unidades de ensino;

V. Patrulha Maria da Penha — Sua execuglio dar-se-d por meio do emprego de
viatura e equipe de 2 (dois) Agentes, um masculino e outro feminino, mediante agdes
permanentes de enfrentamento & violéncia contra as mulheres, mediante:

a) orientagdes as vitimas;

b) agdes p de em locais
cumprimento das medidas protetivas estabelecidas pela Lei Maria da Penha;

©) agdes repressivas, caso sejam encontrados agressores em situagio de
flagrancia delitiva nos casos relacionados 4 violéncia doméstica ou de descumprimento de
medida protetiva de urgéncia

VL. Unidade K9 — Grupamento com Caes. Sua execugdo dar-se-4 mediante a
utilizagiio de binomios - equipes compostas de 1 (um) Agente da Guarda Civil Municipal e
1(um) cdo, objetivando a complementagio da protegdo aos bens, servigos e instalagdes do
Municipio, com o emprego de cdes adestrados. Os cies desenvolverdo diversas agdes
preventivas de combate 4 violéncia englobando o patrulhamento ttico K-9, além de agdes de
apoio & Defesa Civil e agdes sociais, dentre el

) em Bens
pragas, centros desportivos e Logradouros Piblicos:
agdes de controle de distirbios civis;
¢ agdes no controle de multiddes;
d) agdes de apoio as demais forgas de seguranga estabelecidas no Municipio e

para garantir o

dentre eles, parques,

regido;

€) operagdes de busca e resgate;
demonstragdes de cunho educacional e recreativo, formaturas e desfiles de
cardter Civico-Militar.

VIL Patrulha Ambiental — Sua execugdo dar-se-d por meio do emprego de
Viatura ¢ equipe de, no minimo, 2 (dois) Agentes, visando auxiliar as agdes de protegdo ao
meio ambiente ¢ garantir a protegio do patriménio histérico, cultural, ccolégico ¢
paisagistico, no exercicio regular do poder de policia administrativa ambiental no ambito
Municipal. No exercicio de suas atribuigdes, estao compreendidas as seguintes ages;

a) prevenir e reprimir as invasdes e ocupagdes irregulares, bem como apoiar
as agdes de recuperagiio ambiental ¢ protegdo, visando o uso adequado desses espagos para
evitar a sua degradagio;

) promover a vigi
cultural do Municipio;

) fiscalizar ¢ proteger as dreas de mananciais de interesse ambiental, fauna ¢
flora, promovendo de forma auténoma ou em colaboragao com demais 6rgaos de protegio
ambiental a identificagdo, detengdo, autuagdo por infragdes administrativas ¢ apresentagio aos
érgaos piiblicos competentes nos casos de crimes ambientais;

d) apoiar as atividades de Defesa Civil nas agdes de identificagio de dreas de
risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situagdo de emergéncia;

€ manter a fiscalizagio ¢ protegio das drcas de mananciais de interesse do
Municipio, em especial nas dreas que compde as represas de captagdo ¢ acumulagao de dgua,
que abastecem o Municipio;

apoiar as agdes decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa
desenvolvidas pela Secretaria Municipal do Meio Ambiente, especialmente nas dreas de
protegio permanente e de mananciais, conforme plano e programagdo estabelecidos
conjuntamente;

g) atuar na repressdo ao coméreio ilegal de animais silvestres e domésticos;

h) fiscalizar o transporte e o descarte irregular de residuos em éreas
ambientais de forma articulada ¢ integrada com os demais érgaos de fiscalizagao;

i) atuar em conjunto com as demais Divisdes ¢ Secretarias desta
Municipalidade na contengdo e captura de animais soltos nas vias ¢ Logradouros publicos,
providenciando o cncaminhamento desses animais para o local adequado, entre outras
atribuigdes.

VIIL Patrulha Rural — Sua execugio dar-se-4 por meio do emprego de viatura e
equipe de, no minimo, 02 (dois) agentes, visando proteger e prevenir crimes contra os Bens
Patrimoniais Municipais localizados nas dreas rurais, bem como prevenir e reprimir crimes
tipicos de dreas rurais, tais como o furto de gado, roubos em propriedades agricolas e outras
atividades ilicitas que possam ocorrer nesses locais, de forma a complementar a seguranga e a
tranquilidade na drea rural

oe

ireas de preservagdo do patrimonio natural

SECAO
DO CENTRO DE SEGURANCA E INFORMACOES
Art. 31. O Centro de Seguranga e Informagdes ¢ responsivel
pela execugdio dos servigos de e despacho de ¢ a 3
dos servigos de telecomunicagdes e a operagio dos servigos de radiocomunicagdo e
videomonitoramento, ao qual compete:

I exceutar os servigos de
com o objetivo de atender dentincias
dos cidaddos, bem como a transmissdo destas informagdes aos demais 6rgaos da Guarda Civil
Municipal de Jaguariaiva para a execugdo das medidas de atendimento;

IL  atender as solicitagdes elaboradas via telefone ou por outros meios ¢
despachar as viaturas para o atendimento das ocorréncias;

I manter um controle absoluto no emprego ¢ deslocamento das viaturas
operacionais ou ndo que estiverem nas ruas;

. verificar, permanentemente, a localizagio das viaturas durante o plantdo de
servigo, principalmente, se estdo no setor designado para a realizagdo do patrulhamento;

V. realizar o monitoramento do sistema de seguranga eletrénica (cameras de
vigilincia - CFTV, alarmes, sensores de movimento, controles de acesso € monitoramento
remoto) das instalagoes da Secretaria Municipal de Seguranca Piblica, Transito ¢ Defesa
Civil de Jaguariaiva;

VL. realizar o monitoramento do sistema de cimeras de seguranga instalado em
pontos estratégicos do Municipio;

VIL coordenar o sistema de radiocomunicagio, informatica, circuito fechado de
monitoramento de imagens, alarmes e outros meios que vierem a ser criados ou
disponibilizados para uso do Comando da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva;

VIIL propor a manutengdo, implantagdo ¢ atualizagdo dos planos de seguranga do
o Centro de € Despacho dos bens e instalagdes

(elefonia ¢

centro de
Municipais;

IX. claborar estatistica dos pontos mais visualizados ¢ com maior incidéncia de
ocorréncias atendidas pela Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva;

X. avaliar o resultado do monitoramento, as consequéncias ¢ os beneficios
oferecidos com esse método de seguranga;

XL exceutar e controlar todas as medidas necessirias para a manutengio da
autorizagio de uso de frequéncia de radiocomunicagdo concedidas pela ANATEL;

XIL. coletar todos os dados de ocorréncias atendidas, movimentagdes de viaturas
¢ escalas de servigos, criando ¢ alimentando um banco de dados que possa servir de
ferramenta gerencial para decisdes das agdes do efetivo e do material da corporagdo.

DO SETOR DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

Art. 32, O Setor de Fiscalizagdo de Trinsito, no dmbito de sua
cireunscrigdio, deverd realizar as seguintes agdes:

I cumprir e fazer cumprir a legislagio e as normas de transito;

Il executar a fiscalizagio de transito em vias terrestres, edificagdes de uso
piiblico ¢ edificagdes privadas de uso coletivo, autuar ¢ aplicar as penalidades de adverténcia
por escrito ¢ multa ¢ as medidas administrativas cabiveis pelas infragdes de transito,
notificando os infratores ¢ arrecadando as multas que aplicar, mediante convénio com o 6rgio
Estadual ou Federal de transito, conforme o caso, excetuadas aquelas de competéncia
privativa dos 6rgdos ou entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal,
previstas no §2° do artigo 22 do Cédigo de Transito Brasileiro;

1. manter e operar o sistema de estacionamento rotativo nas vias publicas, caso
venha a ser instalado futuramente no municipio;

IV. fiscalizar o nivel de emissio de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as agdes especificas de érgao ambiental
local, quando solicitado;

V. executar atividades de controle de trafego sempre e onde for necessirio a
orientagao de motoristas ¢ pedestres, especialmente nos perimetros das Instituigdes de Ensino
Municipais ¢, nos periodos de entrada ¢ saida de alunos;
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VI participar de campanhas, projetos ¢ programas de educagio para o transito;

VIL fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95, da Lei n'.
9.503/1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

VIII arrecadar valores provenientes de estada e remogio de veiculos e objetos, e
escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

IX. credenciar os servigos de escolta, fiscalizar ¢ adotar medidas de seguranga
relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

X.  integrar-se a outros érgos ¢ entidades do Sistema Nacional de Transito para
fins de arrecadagdo ¢ compensagdo de multas impostas na drea de sua competéncia, com
vistas 4 unificagio do licenciamento, 4 simplificagdo e & celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontudirios dos condutores de uma para outra unidade da Federagao;

XI. autorizar obras, eventos e demais situagdes que possam perturbar ou
interromper a via ou gerar risco & Seguranga do Transito.

§ 1° Os Agentes da Guarda Civil Municipal designados para o
Setor de Patrulhamento e Fiscalizagio de Transito deverdo ser capacitados por meio de curso
de capacitagio para Fiscalizagdo de Transito, conforme estabelecido pelos orgios Nacionais
de trinsito competentes e legislagdo em vigor.

§ 2° O Coordenador de Fiscalizagio de Transito terd os
seguintes requisitos para o desempenho da fungdo:
L. serocupante de carreira do quadro efetivo da Guarda Civil Municipal;
ter ensino médio completo;
IIL experiéncia com atividades ligadas a fiscalizagio e orientagdo no transito
c/ou cursos de capacitagio para Fiscalizagio no Transito conforme especificades do
DENATRAN.

TITULO 11

DO PROVIMENTO DOS CARGOS, DO CONCURSO PUBLICO, DA PROMOGCAO,

DA REMUNERACAO, DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA, DOS DIREITOS
E PRERROGATIVAS, DA VACANCIA, DA APOSENTADORIA E DA PENSAO

CAPITULO I
DAS CONCEITUACOES

Art. 33. Para os fins desta Lei considera-se:

I carreira: agrupamento de cargos ¢ suas fungdes em niveis clou classes

que refletem o do servidor, com amplitude salarial;

ML cargo: unidade funcional basica da estrutura organizacional, de cardter
genérico, de mesmo grau de a0 de
tarefas da drea de atuagdo estatal, criado por Lei, com denominagio propria ¢ quantidade
fixada na forma do Anexo I desta Lei, com pagamento pelo erdrio ¢ provimento mediante
aprovagao em Coneurso Piblico de provas ou provas e ttulos:

1L classe: de de um
cargo, com idénticas atribuigdes ¢ responsabilidades;
IV. nivel: io de fi do

cargo, dentro da mesma classe, com idénticas atribuigdes ¢ responsabilidades;

V. provimento: ato de designagio de uma pessoa para investidura em cargo
piblico, atendidos os requisitos previstos em Lei;

VI promogdo: passagem do Servidor Pblico Estavel ¢ em efetivo exercicio de
um nivel ou classe/nivel para outro imediatamente superior, dentro do mesmo cargo;

VIL intersticio: prazo minimo exigido em um mesmo nivel para poder concorrer
4 nova promogio.

CAPITULO Il
DO CARGO PUBLICO

Art. 34. O cargo piblico de Agente da Guarda Civil Municipal
implica na protegao de bens, servigos, Logradouros Publicos Municipais e instalagdes do
Maunicipio, que abrangem os de uso comum, os de uso especial ¢ o5 dominiais, nos termos da
legislagdo vigente, além do de cdo

de agdes de policiamento ostensivo comunitério, de seguranga urbana, de prevengdo primdria
4 violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade,
de outros Municipios ou das esferas Estadual e Federal.

Pardigrafo Ginico. A admissio no cargo de Agente da Guarda
Civil Municipal dar-se-4 por Concurso Piiblico, mediante nomeagdo por Decreto do Chefe do
Poder Exccutivo Municipal. apés aprovago do candidato em todas as etapas do respectivo
Concurso, inclusive no Curso de Formagdo Técnico-Profissional, que iniciard suas atividades
como Agente de Guarda Civil Municipal 3* Classe.

Art. 35. O exercicio das atribuigdes de Agente da Guarda Civil
Municipal requer capacitagio especifica, pelo Curso de formagdo Téenico-Profissional de
Guarda Civil Municipal, cujo curriculo deverd ser compativel com a matriz da Secretaria
Nacional de Seguranga Piblica - SENASP, do Ministério da Justia.

§ 1° O curso de formagdo Técnico-Profissional de Agente da
Guarda Civil Municipal poderd ser exccutado pela propria Administragao Municipal ou por
meio de Convénios com outros Municipios, parcerias ou Contratos com entidades de ensino e
empresas, cujo programa de ensino, curriculo e plano de matérias, serf por

clencado no item XIIT deste artigo far-se-4 mediante a apresentagio de comprovante de
residéncia do candidato aprovado no curso de formagio de Agente da Guarda Civil
Municipal, a ser feita em até 60 (sessenta) dias da data o ato de sua posse

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 38. Os Concursos Piblicos serdo plancjados ¢ organizados
por Comissio designada pelo Prefeito Municipal e terdo validade maxima de 02 (dois) anos,
prorrogveis por igual periodo, contados da publicago, em Dirio Oficial do Municipio. da

da final, ¢ reger-se-do por instrugdes especiais que cstabelecerdo,
em fungdo da natureza do cargo, as etapas e regras do certame, em especial

L tipoc conteido das provas;
1L forma de julgamento e a valorago das provas;
I regulamento do curso de formagdo Técnico-Profissional respectivo;
IV. critérios de aprovagdo de todas as fascs ou ctapas ¢ de classificagdo para fins
de nomeagio;
V. condigdes para provimento de cargo referente i
a) capacidade fisica, mental ¢ a forma de sua apuragio;
b) boa conduta na vida piblica e privada, e a forma de sua apuragio;
©) saide adequada a0 exercicio de atividade policial e a forma de sua
apura

Art. 39. Os Concursos Piblicos para o cargo de Agente da
Guarda Civil Municipal serdo compostos das seguintes fases:
L prova de gerais ¢ de cariter cli e
classificatdri
IL  teste de aptidio fisica, de cariiter eliminatério;
I investigagio social ¢ comportamental dos candidatos, de cardter
climinatério;

avaliagio psicologica especifica para o cargo, comprovando estar apto a
obter o porte de arma, de cardter eliminatorio;

V. exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliagdo toxicologica, de
cariter eliminatério;

VL. avaliagio final de capacitagao, incluindo aprovagao no curso de formagio
técnico-profissional ¢ prova de diregdo veicular, ambas de cariter eliminatério.

1° Entende-se por investigagio social a pesquisa da vida
piiblica do candidato, por meio da avaliagdo cocrcitiva ¢ objetiva de documentos e atestados,
a fim de que se comprove sua conduta ilibada ¢ idoneidade moral, incluindo a apresentagao,
pelo candidato, de relativos aos criminais e de 2o de agdes
judiciais, podendo, ainda, existir pesquisa de informagdes de candidatos pelos integrantes ja
ocupantes do quadro.

§ 2° Para ocupagio das vagas disponibilizadas em Edital de
Concurso Publico para provimento de cargos da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva,
deverd ser observado o percentual minimo de 25% (vinte ¢ cinco por cento) para o sexo
feminino.

§ 3° Nao havendo candidatas classificadas em nimero suficiente
para o preenchimento das vagas apontadas no §2° deste artigo, as vagas remanescentes serio
revertidas para o Concurso Piblico de Agente maseulino da Guarda Civil Municipal.

4° A inspegdo de satide, imprescindivel para verificagio das
condigdes de boa salide para o exercicio da atividade policial, sera realizada por junta médica
legalmente constituida, ou por entidade que essa indicar, sendo necessaria, neste caso, a
devida homologagdo pela unidade responsavel.

5" Os candidatos que optarem em concorrer ds vagas
reservadas no certame, se houver, independentemente da categoria de concorréncia, deverdo
se submeter & inspeglo por banca de verificaglio especifica, que aferird e deliberard acerca da
condiglo declarada ¢ a especificidade do servigo de natureza policial.

§ 6° Concluido o Curso de formagao da Guarda Civil Municipal
de Jaguariaiva, serdo expedidos certificados de aproveitamento aos aprovados, que serdo
considerados habilitados para o exercicio do cargo.

7° Se o candidato for aprovado e classificado, sera admitido na
carreira e nomeado como Agente de Guarda Civil Municipal 3 Classe.

Art. 40. Serd excluido do curso e eliminado do Concurso
Piiblico o candidato que:

I for reprovado em qualquer das disciplinas do curso de formagdo téenico-
profissional;
1L ndo atingir capacitagdo fisica, técnica e psicologica para a investidura no
cargo;
III. apresentar conduta moral ou social incompativel com o cargo ou
mportament como da fungdo policial, ou que preste informagao

Decreto do chefe do Poder Executivo Municipal.

2° Para fins do disposto no capur deste artigo, poderd ser
adaptada a matriz curricular nacional para formagio em Seguranga Publica, claborada pela
Secretaria Nacional de Seguranga Piblica - SENASP, do Ministério da Justiga

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 36. Os cargos das carreiras previstas nesta Lei serdo
providos por:
I nomeagdo;
reintegragdo;
1L reversdo.

§ 1° O provimento do cargo de Agente da Guarda Civil
Municipal serd autorizado pelo Prefeito Municipal, mediante solicitagio do Secretdrio
Municipal de Seguranga Piblica, Transito ¢ Defesa Civil, desde que haja vaga e dotagio
orgamentdria para atender as despesas.

§ 2° Da requisigéio deverdo constar:

1. quantitativo de cargo a ser provido;
1L justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 3° A aprovagio em Concurso Pblico nio gera dircito
nomeagdo, fora do nimero de vagas previstas em Edital de Concurso, a qual sc dard a
exclusivo critério do chefe do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do
coneurso e na forma desta Lei, observada a ordem de classificagao dos candidatos.

Art. 37. O provimento nas carreiras do Quadro Préprio da
Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva — QPGCM, dar-se-4 sempre na classe inicial do
respectivo cargo, e no nivel inicial, quando existente, atendidos os seguintes requisitos para a
investidura

I existéncia de vaga no cargo de ingresso;

1L aprovagdo em concurso piblico de provas ou provas e titulo:

I nacionalidade brasileira;

1V.  idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da inscrigao;

V. estar no gozo dos direitos politicos ¢ quite com as obrigagdes Militares ¢
Eleitorais;

<

ossuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou permissio para dirigir veiculos
automotores na categoria minima "AB", regular ¢ dentro do prazo de validade, cuja
comprovagdo dar-se-4 no ato de nomeago;

VIL aptidio em exame de inspeio de saide, de cardter eliminatorio, que
compreenderd a apresentagdo de exames médicos, toxicologicos, entre outros necessérios para
avaliar as condigdes fisicas do candidato para o desempenho adequado das atividades
inerentes ao Cargo Piiblico;

VIIL aptidao fisica, de cardter liminatorio;

falsa ou omita dados da banca examinadora;
IV. ndo apresentar assiduidade ¢ frequéncia minima exigida no curso de
formagdo;
V. estiver respondendo ou sendo investigado em processo criminal, agdo de
ou inquéritos policiais pela

pritica de condutas de indiscutivel ¢ excepcional gravidade.

Parigrafo Ginico. O candidato excluido na forma deste artigo
tera cancelada a bolsa-auxilio prevista no Anexo I desta Lei.

Art. 41. O Chefe do Poder Executivo Municipal deverd
regulamentar, no prazo de 180 (cento e oitenta dias), a forma, o modo ¢ as condigdes
especificas em que s realizard cada banca de verificagio

Art. 42. Na fase de investigag
cabivel, serd eliminado o candidato

I condenado em processo criminal;

IL denado em agdo de ou

ML com processo administrativo que demonstre conduta de indiscutivel e
excepional gravidade.

, garantido o recurso

Pardigrafo iinico. Caso o candidato se enquadre na hipstese do
inciso I, mas tenha obtido reabilitagio penal nos termos do art. 93 do Cédigo Penal, a pena de
eliminagdo ndo serd aplicada. (Emenda n” 19, de 2 de dezembro de 2025).

Art. 43. A apuragio da conduta ilibada, na vida publica ¢
privada, serd constante em todas as etapas do concurso, estendendo-se até a data da posse.

§ 1° A nomeagdo serd tornada sem efcito se o candidato for
considerado inidoneo.

§ 2° Serdo garantidos o contraditorio ¢ a ampla defesa em
qualquer fase de apuragdo.

Art. 44. Os candidatos considerados aptos nas fases anteriores
serdo convocados, na forma ¢ quantidade de vagas previstas no Edital, par
L realizagdo da inscri¢do definitiva no curso de formagio técnico-profissional;

IL participagio no curso de formagdo técnico-profissional, etapa final do
coneurso para provimento no cargo de Agente da Guarda Civil Municipal.

Art. 45. O resultado final, apés aprovagdo pela Comissdo de

Concurso, serd remetido ao Prefeito Municipal para fins de homologago.

Art. 46. A nomeaglio obedecerd rigorosamente 4 ordem de
classificagao final no concurso.

CAPITULO V
DA POSSE E EXERCICIO

Art. 47. A posse, ato que completa a investidura no cargo, serd

IX. aptiddo em avaliago psicologica, de cardter eliminatorio, consistente na
- ;

pela assinatura de termo especifico que conter:

analise objetiva e cognitivas, de e
‘motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente mediante utilizagao de
festes, questiondrios ou inventarios aprovados pelo Consclho Federal de Psicologia ¢
realizados por psicélogos devidamente habilitados, realizada pelo érgao oficial competente ou
mediante contratagiio de servios especializados, sendo necessério, nesse caso, a devida
homologagio pela unidade responsavel;

X. comprovagio de boa conduta ¢ idoneidade moral, mediante a investigagdo
social e por certiddes expedidas pelo Poder Judicidrio nas esferas Estadual, Federal e Distrital;

XL aprovagio em todas as fases do Concurso, inclusive a concernente ao curso
de formagao técnico-profissional especifico de cariter climinatério;

XIIL comprovagido de conclusio de ensino médio de escolaridade;

XIIL. residir no Municipio de Jaguariaiva;

XIV. ndo ter sido exonerado por justa causa ou demitido no servigo piblico de
qualquer ente Federativo, seja na administragdo direta ou indireta, nos Gltimos 05 (cinco)
anos.

Parigrafo dnico. A prova do cumprimento do requisito

L asatribuigdes do cargo;
IL o deveres e responsabilidades; e
IL  os direitos inerentes a fungdo.

Art. 48. A posse serd solene, com assinatura do termo pelo
nomeado perante o Prefeito Municipal ¢ o Comandante da Guarda Civil Municipal, apos
prestagio do seguinte compromisso legal: "Como Agente da Guarda Civil Municipal
comprometo-me a:

I Observar ¢ cumprir rigorosamente a Constituido Federal, as Leis ¢
Regulamentos;
II. Obedecer as ordens das autoridades competentes;
IIL  Servir ¢ proteger a sociedade com dignidade, integridade ¢ honra;
IV. Dedicar-me integralmente ao Servigo Publico ¢ & Seguranga Comunitiria;
V. Manter conduta exemplar, mesmo com risco & propria vida; e
VL. Fortalecer a confianga piiblica na instituigio”.

Parigrafo inico. No ao da posse o servidor apresentard
declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio individual ou conjugal.

Art. 49. E condigio para a posse em cargo efetivo:

I adeclaragio de no exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo piblica em
qualquer esfera de Governo ou entidade da administragdo indireta; ou
I a 30 de pedido de 0 do cargo anteri ocupado.
§ 1° Sdo permitidos os actmulos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituigao Federal.

§ 2° Consideram-se incluidas nesta vedagdo as autarquias,
empresas piiblicas, sociedades de economia mista ¢ fundages mantidas pelo Poder Piblico.

Art. 50. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicagao do ato de provimento.

§ 1° O prazo poderé ser prorrogado por igual periodo, a critério

da autoridade mediante justificado do

§ 2° Decorrido o prazo sem a realizagio da posse, a nomeagio

serd considerada sem efeito.

Art. 51. O servidor empossado deverd entrar em exercicio no

prazo de 15 (quinze dias), contados da data da posse.

Pardgrafo tinico. O prazo previsto no caput poderd ser
prorrogado por igual periodo, mediante requerimento justificado do interessado ¢ de
fundamentada da autoridade competente.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 52. O Estagio Probatério terd duragdo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo, sendo a avaliagdo especial de desempenho condigio obrigatoria
para a aquisi¢o da estabilidade, nos termos do §4° do artigo 41 da Constituigdo Federal.

§ 1° Durante o Estigio Probatério, o Agente da Guarda Civil
Municipal seré submetido a, no minimo, 03 (trés) avaliagdes de desempenho, com realizagdo
obrigatéria de pelo menos 01 (uma) avaliagdo anual.

§ 2° Suspende-se o prazo do Estigio Probatério nas seguintes

hipoteses:

I cessio ou disposigio funcional, com ou sem onus para a origem;

1. mobilizagdo para outro ente Federativo;

1L aplicagdo de pena de suspensdo;

IV. afastamento por decisio judicial;

V. licenga para capacitagio em outro Cargo Piblico;

VL. que aavaliagao de

VIL designagio para cargo comissionado alheio as funcdes da Guarda Civil
Municipal.

§ 3" O servidor da Guarda Civil Municipal que tiver o Estdgio
Probatério suspenso terd o prazo de avaliagio de desempenho prorrogado pelo periodo
correspondente ao afastamento do cargo.

Art. 53. A estabilidade serd declarada por Portaria da Secretaria
Municipal de Administragio e Recursos Humanos, apos avaliagao positiva de desempenho,
garantidos o contraditério ¢ a ampla defesa no caso de conclusio pela inaptidao o avaliado e
consequente exoneragio do cargo.

Art. 54. Em caso de doengas preexistentes conhecidas pelo
servidor, mas nio na avaliagio e que o para a fungdo
exercida, sera Instaurado Processo Administrativo com a finalidade de avaliar a inaptidao do
servidor e a consequente exoneragdo do cargo, nos termos da legislagdo vigente, respeitados
os principios do contraditério ¢ da ampla defesa.

Art. 55. O vencimento inicial serd o indicado na tabela
constante no Anexo I da presente Lei

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 56. A jomada de tiabalho dos Agentes dd Guarda Civil
Municipal de Jaguariaiva scalas
¢ turnos de trabalho, bem como a conjugaglo de regimes, em face da necessidade do serv co.

§ 1 Em caso de necessidade imperiosa, a duragdo do trabalho
podera exceder o limite legal, scja para atender a motivo de forga maior, para a realizago ou
conclusio de servigos inadiveis, ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 2° Para os servigos que, por sua natureza, ndo admitam
paralisagdio, serd estabelecida escala de trabalho pelo Comando da Guarda Civil Municipal,
observando-se as especificidades do servigo ¢ as necessidades da Administraglo, nos
seguintes termos

I Escalas operacionais:

a) Cumpridas em jornadas didrias de 08 (oito) horas de trabalho diurno ou
noturno, seguidas de 16 horas de descanso, com duas
folgas na semana;

b) Cumpridas em jornadas didrias de tumo dnico de 12 (doze) horas de
trabalho diurno ou noturno ininterrupto, seguidas de 36 (trinta e scis) horas imediatamente
subsequentes de descanso;

© Cumpridas em jornadas didrias de 3 (trés) dias de 12 (doze) horas de
trabalho, seguidos de 12 (doze) horas de descanso, por 3 (trés) dias de 24 (vinte ¢ quatro)
horas de descanso.

IL  Escalas Administrativas:
) 08 (oito) horas dirias de trabalho, até 40 (quarenta) horas por semana;
b) jornada didria de 08 (oito) horas de trabalho diurno ou noturno, seguidas
de 16 horas de descanso, com 02 (duas) folgas na
semana.

§3° A definigio do regime de escala de trabalho a ser adotado
caberd ao Secretirio Municipal de Seguranga Piblica, Transito de Defesa Civil, observadas as
dades operacionais da corporagdo.

§ 4° Para cfeito das escalas operacionais, os
¢ feriados serdo considerados dias normais de servigo.

abados, domingos

5° O servidor terd dircito a repouso remunerado de um dia
por semana, preferencialmente aos domingos e feriados, ressalvados os servigos essenciais ¢
de emergéncia.

§ 6" Perderd o direito a0 repouso remunerado o servidor que,
durante a semana, faltar injustificadamente ao servigo.

§7° O servidor perderd o vencimento ou a remuneragdo do dia
em que ndo comparecer a0 servigo sem causa justificada.

§ 8° Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza
ou anci em razio de no ambito familiar, possa
constituir escusa ao ndo comparecimento.

§ 9° Ndo podero ser justificadas as faltas que excederem uma
por més ou doze por ano.

§ 10. Deferida a justificativa, o servidor ndo sofiera desconto
em sua remuneragdo, mas o dia ndo serd considerado de efetivo exercicio.

Art. 57. O servidor poderd abonar, independentemente de
autorizagdo da autoridade competente, até seis faltas por ano, observadas as seguintes
condigdes:

L. comunicar, por escrito ¢ com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, ao chefe imediato;

IL. nos casos urgentes e imprevisiveis, informar o motivo ao chefe imediato, no
primeiro dia em que comparecer a repartigio.

§ 1° As faltas abonadas serdo consideradas de cfetivo excrcicio
para todos os efeitos deste Estatuto ¢ ndo implicardo perda de remuncragio.
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§ 2° O servidor que pretender justificar ou abonar falta devera
requeré-lo, por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, no primeiro dia em que comparecer
reparticdo, indicando o motivo. Ndo serdo aceitos requerimentos ou justificativas
apresentados apos esse prazo.
§ 3° Para a justificagéio ou o abono de falta, poderd ser exigida
prova do motivo alegado, sendo obrigatoria a apresentagdo quando o motivo for moléstia.
4° A frequéncia de todo servidor serd apurada mediante

controle de ponto.
§ 5" E vedado dispensar o servidor do controle de ponto, salvo
nos casos previstos em Lei.

6 Para o registto de frequéncia serdo utilizados,
preferencialmente, meios mecanicos ou eletronicos.

CAPITULO VIII
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 58. O servico extraordindrio serd remuncrado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Pardigrafo dinico. Aos sibados, domingos ¢ feriados, o servigo
extraordinrio serd remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho, excetuados os casos em que a jornada de trabalho seja cumprida em
regime de 12x36 ou jornada equivalente, hipdtese em que serd observada a respectiva escala
de trabalho.

Art. 59, O servigo extraordindrio somente serd permitido para
atender a situagdes excepcionais ¢ tempordrias, observado o limite maximo de 02 (duas) horas
por jornada.

SECAO1
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 60. O servico noturno, prestado entre 22 (vinte ¢ duas)
horas de 01 (um) dia ¢ 05(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor da hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos ¢ 30
(trinta segundos).

Parigrafo dnico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneragio prevista no artigo 58 desta
Lei
CAPITULO IX
DO PROGRAMA DE ENSINO E TREINAMENTO

Art. 61. Os integrantes da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva, serdo submetidos, a0 longo da carreira, a Programa de Educagdo Continuada,
compreendendo cursos, estigios ¢ trcinamentos realizados pela Secretaria Municipal de
Seguranga Piblica, Trinsito ¢ Defesa Civil, obsery: egais para

as as exigéncs

I estabilidade no cargo;

11 efetivo exercicio das atribuigdes do cargo;

I intersticio minimo previsto para a Classc;

IV. ter atuado como Agente da Guarda Civil Municipal pelo periodo minimo de
1/3 (um tergo) do intersticio da Classe na atividade operacional;

/. for considerado apto nos exames médico, psicolégico, fisico e toxicolgico;

VI obter média minima de 70% (sctenta por cento) nas avaliagdes de
desempenho;

VIL ocupar

e imediatamente anterior a classe pretendida.
§ 1° Os exames médicos serdo de responsabilidade do Municipio
de Jaguariaiva, com validade de 90 (noventa dias), contados da data da emisso.
2 A aplicagio do teste de aptidio fisica seri de
responsabilidade do Municipio, conforme
Guarda Civil Municipal.

proposta pelo C: da

Art. 68. A Promogdo serd processada pela Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva, conforme regulamentago constante do Anexo 11
desta Lei

Art. 69. A convocaglo para comprovagdo dos requisitos serd
publicada no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 70. A Corregedoria poderd determinar exame toxicolgico
para servidores aptos, observada a disponibilidade orgamentaria

§ 1° Em caso de resultado positivo no exame toxicolégico em
prova ¢ contraprova, o servidor serd inabilitado para o desenvolvimento na carreira, devendo
habilitar-se somente para o proximo concurso de promogo, sem prejuizo da sangdo
administrativa cabivel

§ 2° A recusa por parte do servidor em realizar o cxame
toxicol6gico equivaler a resultado positivo.

§3° A inabilitagio decorrente de 02 (dois) resultados positivos
enscjard o do servidor a corregedoria ¢ demais 6rgdos da
40 piiblica, a fim de que seja verificada sua compatibilidade com a fungo policial.

§ 4° A Corregedoria regulamentard a forma de realizagdo dos
exames toxicoldgicos, definindo os prazos para a sua realizagdo, os tipos de exames ¢ as
substancias a serem detectadas.

Art. 71. E garantida a promogdo Post-mortem, para classe ou
nivel imediatamente superior, quando o Agente de Guarda Civil Municipal falecer no
exercicio ou em decorréncia da atividade policial, mediante andlise do Comando da Guarda
Civil Municipal de Jaguariaiva, dispensados os demais requisitos presentes nesta Lei,
observada a disponibilidade Orgamentria e Financeira do Municipio.

Art. 72 As pmﬂre:aée: 3 pmmowe: previstas nesta_ Lei
somente poderdo ocorrer apos aria e Financeira e

a0 ¢ visando ao exercicio eficiente do cargo e de

suas atribuigdes.
§ 1° Sdo de cardter periodico:
I curso de formagdo de Guarda Civil Municipal;
1L curso de aperfeigoamento;

ML curso de especializago.

§2° Sao de cardter permancnte:

I estagio de qualificagdo profissional;
1L teste de condicionamento fisico.

CAPITULO X
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 62. O desenvolvimento na carreira de Agente da Guarda
Civil Municipal dar-se-4 por meio de:

I progressio horizontal: passagem do servidor para o padrio de vencimento
imediatamente superior, dentro da mesma classe, mediante critério de merecimento e
observancia das normas desta Lei;

1L promogdo de patente: passagem do servidor para a classe imediatamente
superior, a partir do Gltimo padrio de vencimento da se atual, mediante critério de
merecimento e observancia das normas desta Lei.

I Progressio vertical: passagem do servidor para outro nivel de vencimento
imediatamente superior, dentro da mesma classe ¢ padrdo, por titulagio de curso de
escolarizagdo formal, relacionado com as fungdes do cargo efetivo do servidor.

§ 1° E vedada a progressdo funcional ao servidor que ndo
atender a todos os requisitos desta Lei.

§ 2° O transeurso do prazo minimo para promogao habilita o
servidor a pleitear o desenvolvimento funcional, sem  constituir direito subjetivo,
condicionado ao preenchimento dos demais requisitos legais.

§3° A progres
regulamentada na forma do artigo 115 desta Lei.

vertical disposta no inciso I1I deste artigo serd

Art. 63. O desenvolvimento funcional ~dependerd de
de aria ¢ financeira, sendo efetivado apds publicagdo
de ato do Chefe do Poder Executivo no Diario Oficial do Municipio.

SECAO T
DA PROGRESSAO

Art. 64. O servidor ocupante do cargo de Agente da Guarda
Civil Municipal far jus & progressao horizontal, sem alterago de Classe.

Art. 65. O acréscimo pecunidrio decorrente de cada progressio
horizontal seré de 3% (trés por cento) sobre o saldrio base da Classe, devido automaticamente
no més subsequente ao término do intersticio de 03 (trés) anos.

Parigrafo inico. Para servidores em Estigio Probatério, o
periodo aquisitivo da progressao horizontal teri inicio na data de posse.

Art. 66. Para progress:
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

o servidor deverd cumprir,

1. estabilidade no cargo;
Il efetivo exercicio nas atribuigdes do cargo ou em cedéncia dentro do
Municipio, no Gltimo triénio;
auséncia de licengas ou afastamentos remunerados no triénio, exceto nas
hipoteses do paragrafo tinico;
IV. nio ter apresentado mais de 05 (cinco) falas injustificadas a0 servico,
alternadas ou ndo, no triénio;
ndo ter sofrido punigio administrativa de adverténcia ou suspensio no
triénio;
VL. média minima de 70% (setenta por cento) nas duas dltimas avaliagdes de
desempenho.

Pardigrafo iinico. Nio se aplicam os incisos 11 ¢ I nas
seguintes situagdes:

) designago de fungdo gratificada;

b) nomeagio de cargo em comissio do Municipio;

¢) exercicio de mandato classista ou politico;

d) licenca maternidade, adogao e paternidade;

¢ licenca para tratamento de saide do servidor ou familiar, com
remuneragio;

licenga saiide por até 06 (seis) meses - ininterrupta ou ndo, exceto se

decorrente de acidente de servigo;

g) férias ¢ licenca prémio;

h) auséncias legais, tais como: doagdo de sangue, alistamento eleitoral, luto,
casamento, nascimento do filho ou juri

SECAO II
DA PROMOCAO

Art. 67. Para promogdo, o servidor deverd cumprir,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

serdo pela Prefeitura Mumclpal de Jaguarlawa

Parigrafo tnico. Os efeitos financeiros dela decorrentes serdo
Ppagos ao servidor em até 03 (trés) meses apds seu processamento, com efeito retroativo.

SECAO Il -
DAS DEMAIS EXIGENCIAS PARA PROMOCAO

Art. 73. Sio requisitos especificos para promogio em cada
Classe:

1. Agente de Guarda Civil Municipal 3* Classe: ter sido aprovado no curso de
formagio técnico-profissional de Agente da Guarda Civil Municipal;

I Agente de Guarda Civil Municipal 2* Classe: ser aprovado em cursos na
drea de Seguranga Publica e Trénsito num total de 90 (noventa) horas-aula; e ter, no minimo,
05 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira de Guarda Civil Municipal;

1Nl Agente de Guarda Civil Municipal 1* Classe: ter sido aprovado em cursos
na drea de seguranga piblica ¢ trénsito, totalizando 160 (cento e sessenta) horas-aula nos
ltimos 04 (quatro) anos; ¢ ter, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio na carreira de
Agente da Guarda Civil Municipal;

IV. Inspetor de Guarda Civil Municipal: possuir certificado de curso de pos-
graduagao com carga horria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula em dreas afins a
atribui¢do da Guarda Civil, ou nas dreas de Seguranca Piblica, Gestdo Piblica, Transito ¢
Dircito; ¢ ter, no minimo, 15 (quinze) anos de efetivo exercicio na carreira de Agente da
Guarda Civil Municipal, limitado a 7% (sete por cento) do efetivo total da Corporagdo.

Art. 74. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos nos
artigos 67 e 73 desta Lei passari automaticamente para o primeiro padrio da classe
imediatamente superior aquela a que pertence, reiniciando-se a contagem de tempo, para
efeito de nova apuragéo de merecimento.

SECAO IV
DA VEDACAO A PROMOCAO

Art. 75. Nao serd promovido o servidor ocupante do cargo de
Agente da Guarda Civil Municipal que, na data de abertura do processo de promogao:

registrar 04 (quatro) ou mais faltas ndo justificadas, alternadas ou ndo, nos
dltimos 12 (do7c) meses;

ntos funcionais punigdo administrativa nos 12 (doze)
. no caso de imposigio de

penalidade de adverténcia ou suspensdo;
11 tiver condenagdo criminal, com trénsito em julgado, ndo reabilitada;
IV. tiver usufuido licenga ou afastamento, com ou sem remuncragdo, exceto
nos casos descritos no §2°. deste artigo.

§ 1° Entende-se por afastamento do efetivo exercicio no cargo
os casos previstos no Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Jaguariaiva - Lei n’
2.155/2010.

§ 2° Durante o intersticio previsto para a Classe, as situagdes
dispostas no inciso V deste artigo nfo serdo consideradas quando ocorrerem por forga de:

a) designagdo de fungdio gratificada;
b 1 h docio e |
ide familiar, com remuneragdo;

de, ininterrupta ou ndo, até 06 (seis) meses,

©) licenga para tratamento de

d) licenga para tratamento de s
exceto se decorrente de acidente em servigo;

) férias e licenga prémio;

f) concessdes previstas, tais como doagdo de sangue, alistamento eleitoral,
falecimento, casamento, nascimento do filho ¢ licenga para jiri.

§ 3° As vedagdes de participagdio no processo de promoglo ndo
constituirdo dbice 4 realizagdo dos cursos necessirios para habilitagdo no processo, bem como
na hipotese de existéneia de procedimentos administrativos e criminais com acordo de ndo

ou termo de de conduta f pelo servidor.

SECAO V
DO PROCESSO DE PROMOCAO

Art. 76. Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de
Jaguariafva determinar, no primeiro dia util do més de janeiro de cada ano, a Instauragio do
Processo de Promogio.

Paragrafo inico. A atribuicao da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Jaguariaiva encerra-se com a claboragio da lista de aptos ¢ o encaminhamento
da Minuta de Decreto Governamental, da justificativa e do parecer de mérito ao Chefe do
Poder Executivo, observado o tramite regulamentar para anilise técnica pela Secretaria
Municipal da Administragio e Recursos Humanos - SEARH, ¢ a comprovagio de
disponibilidade Orgamentaria e Financeira.

Art. 77. O processo de promogdo inicia-se com a habilitagio
dos servidores que atendam aos requisitos previstos nesta Lei, seguindo o seguinte
procedimento:

I a comprovagdo do requisito de tempo cfetivo de excrcicio no nivel dar-se-4
pelos registros funcionais oficiais da Sccretaria Municipal da Administragio ¢ Recursos
Humanos - SEARH;

IL a verificagdo da habilitagdo dos requisitos para promoglo serd feita pela
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva.

Art. 78. Os procedimentos administrativos para os processos de
promogdo serdo regulamentados por ato da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva

SECAO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROMOCAO
Art. 79. O servidor da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva

serd submetido 4 Avaliago de D cujas normas ¢ 0 para
sua realizagio serdo fixados na forma do Regulamento previsto no Anexo II desta Lei.

§ 1" A atividade de avaliagio de desempenho ¢ permanente ¢
continua, indo i de 4o do processo de  plancjamento,
¢ aferigao do do servidor da Guarda Civil Municipal.

§2° A aprovagio na avaliagao de desempenho ¢ requisito para a
declaragdo de estabilidade do servidor em Estigio Probatdrio ¢ para a promogao funcional do
servidor estével,

§3° A avaliagio de desempenho, referente ao periodo avaliativo
compreendido no ano anterior, seré realizada anualmente, entre os meses de janciro e margo,
podendo ser feita em menor prazo, caso haja interesse da Administrago.

Art. 80. A avaliagio de desempenho para promogdo deverd
considerar as competéncias individuais necessirias para o exercicio do cargo de Agente da
Guarda Civil Municipal, observado o principio da impessoalidade.

Art. 81. Ocorrendo a substituigdo da chefia imediata antes do
término do periodo avaliativo, a chefia substituida devera claborar avaliagio parcial, a ser
anexada a avaliagio realizada pela chefia substituta.

1° Na avaliagio de desempenho para a declaragio de
estabilidade do servidor em Estgio Probatério ¢ para a promogdo funcional do servidor
estavel, realizada anualmente, serdo analisadas as seguintes competéncias:

I ubanidade;
1L disciplina;

I responsabilidade;

IV. resisténcia fisica;

V. discrigio;

VI estabilidade emocional;
VIL coragem;

VIIL postura profissional;

IX. assiduidade;

X.  produtividade e eficiéncia;
XL sociabilidade;

XIL tato ¢ zelo.

§ 2° A avaliagdo do servidor, ao final do intersticio estabelecido
para promogdo, serd apurada pela média aritmética dos resultados obtidos nas duas dltimas
avaliagdes anuais.

§ 3° No caso de disposigo funcional, nomeagdo para cargo em
o para funglo ratificada, excrcicio de mandato sindical, em entidade de
classe ou mandato eletivo, sera d da a avaliagio de prevista
neste artigo, mantendo-se as demais exigéncias previstas nesta Lei.

Art. 82. Caso ndo alcance o grau minimo na avaliagio de
desempenho, o servidor permanceeré na situagao funcional em que se encontra, devendo
cumprir intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio para nova apuragdo de merecimento,
com vistas & promogao funcional.

Parégrafo Gnico. A chefia imediata do servidor avaliado com
conceito “insatisfatorio”, “precisa melhorar” ou “razodvel” em alguma das competéncias
deverd relatar as deficiéncias identificadas ¢ sugerir medidas corretivas para o aprimoramento
profissional do avaliado.

Art. 83. Para ser considerado apto & promogdo funcional e &
declaragdo de estabilidade, o servidor deverd obter, no minimo, média aritmética 07 (~em) nas
avaliagdes anuais de desempenho, além de ndo ter sido classificado como “insatis
02 (duas) vezes em um mesmo critério avaliado.

§ 1° A média aritmética mencionada no capur serd apurada com
base nos resultados das 02 (duas) dltimas avaliagoes anuais, ao final do- intersticio
estabelecido para promogdo.

§ 2° Para fins de declaragdo de estabilidade, a média aritmética a
que se refere o caput seré calculada com base em todas as avaliagdes anuais realizadas
durante o Estégio Probatorio.

CAPITULO XI
DAS HONRARIAS

Honraria como o reconhecimento por parte

Art. 84. Define-s:
i rvigos prestados pelo Agente da Guarda Civil

do Municipio de atos meritorios e relevante:
Municipal.

Pardgrafo tnico. Além de outras previstas em Lei ou
Regulamentos Especiais, constituem Honrarias:

L oclogi
1L a Medalha do Mérito Policial;

I a Medalha do Servigo Policial:

IV. a Medalha da Ordem Coronel Luciano Cameiro Lobo;
V. aMedalha da Ordem Caminho Real do Viamao;

Art. 85. Os clogios ¢ as Condecoragdes de Mérito deverdo ser
propostos, com a devida fundamentagao, pela chefia imediata ¢ deferidos pelo Chefe do Poder
Exceutivo Municipal

Pardgrafo tnico. O clogio serd concedido em razdo da pritica
de ato que merega registro especial, exceda o cumprimento normal das atribuigdes ou se
revista de relevante significado.

Art. 86. A Medalha do Mérito Policial serd concedida ao
Agente da Guarda Civil Municipal que pratique ato de bravura ou de excepeional relevancia
para a corporagio.

§ 1° Considera-se ato de bravura aquele que exponha o Agente,
1o exercicio de sua fungdo, a ferimento grave, morte, mutilagdo, amputagdo, deformidade ou
enfermidade permanente.

§ 2° Considera-se ato de excepcional relevancia aquele que, de
forma notéria ¢ piblica, destaque o Agente pela pritica de atos extraordindrios, além do
dever, em beneficio da instituicao ou da causa piblica.

§ 3° O servidor homenageado com a Medalha do Mérito Policial
poderé, a critério do Chefe do Poder Exccutivo Municipal, ser promovido, independentemente
de concurso de promogdo ou do preenchimento dos demais requisitos previstos nesta Lei.

§ 4° Caso o servidor pertenga & classe ou nivel mais elevado da
carreira, poder receber auxilio pecunidrio, equivalente ao valor de um més de vencimento da
referida classe ¢ nivel, pago em parcela dnica, a critério do Chefe do Poder Exceutivo
Municipal

§ 5 As concessdes previstas nos §3° ¢ 4" deste artigo
de e Financeira, sendo
0, com efeitos financeiros ¢

dependem de prévia
devidas somente apos publicagdo do respectivo ato de conce:
funcionais a partir dessa data.

Art. 87. A Medalha do Servigo Policial serd concedida aos
Agentes da Guarda Civil Municipal que, além de ndo responderem a Sindicancia, Processo
Administrativo Disciplinar ou processo criminal, tenham completado o tempo de efetivo
servio exigido para cada categoria.

§ 1° A Medalha compreenderd as seguintes categorias:
I Bronze: para 10 (dez) anos de efetivo servigo;
IL  Prata: para 20 (vinte) anos de efetivo servigo;
I Ouro: para 30 (trinta) anos de efetivo servigo.

§2° A Medalha seré concedida a0 Agente que:

I tenha prestado bons servigos & corporagdo, & ordem piiblica ¢ & colctividade;
Il comprove o tempo de servigo correspondente & categoria pleiteada.
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§ 3 A condenagio administrativa ou criminal suspende o
computo do tempo necessirio 4 concessio da Medalha, que serd retomado apds o
cumprimento ou extingdo da pena.

§ 4° No caso de reintegragio do Agente, os efeitos retroativos
para fins de concessio de Medalha obscrvario o que dispuser a sentenga judicial, sem
prejuizo dos requisitos estabelecidos neste artigo

Art. 88. A Medalha da Ordem Coronel Luciano Carneiro Lobo
serd conferida a policiais que tenham prestado relevantes servigos & Guarda Civil Municipal
de Jaguariaiva.

Art. 89. A Medalha da Ordem Caminho Real do Viamio serd
destinada a agraciar pessoas ou autoridades que, no dmbito de suas atividades relacionadas &
Seguranga Piiblica, tenham atuagdo destacada.

Art. 90. Os clogios ¢ as Condecoragdes de Mérito serdo
indicados pelos superiores hierdrquicos do servidor ¢ conferidas em solenidade pelo Chefe do
Poder Executivo, com a devida publicidade em boletim interno da corporagdo ¢ registro em
prontudrio do agraciado.

CAPITULO XII
DA REMUNERACAO

Art. 91. O sistema remuneratério dos Agentes da Guarda Civil
Municipal ¢ estabelecido por meio de vencimento, fixado na forma da Tabela de Vencimentos
do Quadro de Servidores da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva, compreendendo o valor
do padrio de vencimentos dos cargos de carreira Unica, em diferentes classes, niveis ¢
padrdes, conforme o Anexo I desta Lei.

§ 1° Nenhuma redugio remuneratoria de proventos ou penso
poderd advir em consequéncia desta Lei.

§ 2° A tabela de vencimentos serd composta com 10 (dez)
padrdes que o horizontal ¢ sio designadas de A a J, 03 (irés) niveis
que constituem o crescimento vertical ¢ sdo designados de I a ITI, além das classes que
constituem a promogdo por patente;

Art. 92. A remuncragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em Lei

§ 1° Considera-se vantagem permanente aquela atribuida ao
servidor e incorporada & sua remuneragdo, em razio do tempo de servigo ou por determinagio
legal.

§ 2° Considera-sc vantagem tempordria aquela atribuida ao
servidor, por prazo determinado, em raziio do local de excricio ou da natureza ¢ condigdes da
fungio que exerga.

Art. 93. 0 vencimento ndo exclui o dircito & percepgdo de:

1. décimo terceiro salario;

1L adicional de férias;

IIL.  diéria, na forma da legislagdo em vigor;

IV. retribuiciio pelo exercicio de encargos de fungdes de Dirego, Chefia ¢
Assessoramento em érgdos da Administragdo Piblica, seja em c o, fungio
gratificada ou assemelhad

V. auxilio-doenca, na forma da legislagio vigente;

VL. abono de permanéncia, na forma da legislagao vigente;

VIL auxilio-alimentagao;

VIIL demais verbas de carater indenizatorio instituidas por Lei.

Art. 94. A remuneragio serd objeto de revisio geral anual,
aplicando-se os mesmos indices e critérios dos demais servidores do Poder Executivo
Municipal.

Art. 95. Nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou
provento, salvo nos casos previstos em Lei ou por determinagdo judicial.

Art. 96. Mediante autorizagio do servidor, poderd haver
consignagdo em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da Administragdo, no
percentual maximo previsto em Lei.

Art. 97. As reposigoes ¢ indenizagdes ao Erdrio serio
descontadas em parcelas mensais, limitadas a 30% (trinta por cento) da remuneragdo.

Art. 98. O servidor em débito com o Erario que for demitido,
exonerado ou que tiver sua disponibilidade cassada terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
quité-lo.

Pardgrafo iinico. O nio pagamento do débito no prazo previsto
implicaré sua inscrigao em divida ativa.

Art. 99. A remuneragdo nfo serd objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto para pagamento de obrigaglio alimentar fixada em decisao judicial.
SECAO 1
DAS VANTAGENS

Art. 100. Além do vencimento e da remuneragdo, poderdo ser
concedidas ao servidor da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva as seguintes vantagens:

I indenizagdes;

IL  auxilios pecunidrios:
1L gratificagdes:

V. adicionais;

V. salrio familia.

Parfigrafo iinico. Para todos os efeitos, as indenizagdes,
gratificagdes e auxilios ndo se incorporam ao vencimento.

Art. 101. Constituem indenizagdes ao servidor:
I didrias;
1L transporte.

Art. 102. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em
cariter eventual ou transitGrio para outra localidade no Estado ou no Territério Nacional, fard
jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo ¢ locomogao.

Pardigrafo dnico. A didria serd concedida pelo periodo de
afastamento, calculada nos termos da legislagdo vigente, que dispde sobre o sistema de
pagamento de didrias de carter indenizatério no ambito do Poder Exccutivo Municipal

Art. 103. Conceder-se-i indenizagdo de transporte ao servidor
que utilizar vefeulo proprio para a execugdo de servigos externos ocasionais, em razio das
atribuigdes do cargo, conforme Regulamento.

Parigrafo inico. A indenizagdo serd proporcional as viagens
realizadas, nos termos do Regulamento.

Art. 104. Além do vencimento e da remuneragio previstos nesta
Lei, poderio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I adicional de Periculosidade;
1L décimo Terceiro Salario;

1L adicional por Tempo de Servi
IV. adicional de Férias;

) SECAO 1T .
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 106. O décimo terceiro saldrio corresponde a um doze avos
da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
Tespectivo ano.

Pardigrafo iinico. A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias
serd considerada como més integral

Art. 107. O décimo terceiro saldrio serd pago até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, podendo ser concedida a metade desse valor, como
adiantamento, nos termos da Lei.

SECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 108. O Agente da Guarda Civil Municipal faré jus ao
adicional por tempo de servio, que ser devido  razao de 1% (um por cento) cumulativo, por
ano de efetivo exercicio de servigos prestados ao Municipio, incidente sobre o nivel bésico do
seu vencimento.

§1° O servidor fard jus ao adicional a partir do més subsequente
aquele em que completar o periodo aquisitivo.

§ 2° O adicional referido neste artigo serd incorporado ao
provento de inatividade ou penso.

Art. 109. Se o servidor tiver 15 (quinze) faltas injustificadas
itivo, perdera o adicional por tempo de servigo.

durante o periodo aqui

Art. 110. Perderd, ainda, o dircito & gratificagio por tempo de
servigo o servidor que, no periodo aquisitivo:

I softer qualquer penalidade disciplinar;
I afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga para tratar de interesses particulares;
b) condenagdo & pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

SECAO V i
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 111, Por ocasido das férias, serd pago ao servidor um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio.

Parigrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungio
gratificada ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no cleulo
do adicional de que trata estc artigo.

SECAO VI
DAS FERIAS

Art. 112. O servidor fard jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, podendo ser acumuladas até o méximo de 02 (dois) periodos, no caso
de necessidade imperiosa do servigo.

Pardigrafo Ginico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias
serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

Art. 113. O servidor poderd requerer & Administragio a
conversio de até 1/3 (um tergo) das férias em abono pecunidrio, desde que o requeira com,
pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia do inicio, ¢ seja de interesse da Administragdo.

Parfigrafo tnico. No cdleulo do abono pecunidrio serd
considerado o valor do adicional de férias previsto no artigo 111 desta Lei

Art. 114. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade piblica, comogdo interna, convocagdo para i, servico Militar ou
Eleitoral, ou por motivo de superior interesse piblico.

SECAO VI
DA PROGRESSAO VERTICAL - POR TITULACAO

Art. 115. A Progressio vertical consiste na passagem do
servidor estével para outro nivel de vencimento imediatamente superior, dentro da mesma
classe ¢ padrao, por titulago de curso de escolarizagdo formal.

1. 14% (catorze por cento) sobre o vencimento-base da classe, para detentores
de titulo de Graduagdo lato Sensu, conforme legislagio educacional vigente, em qualquer
area, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

I 11% (onze por cento) sobre o vencimento-base da classe, para detentores de
titulo de pos-graduagio lato Sensu ou curso de especialidade reconhecida pelo respectivo
conselho de classe profissional, com carga horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

111 O percentual do crescimento vertical serd obtido pela ap! 40 dos seguintes
coeficientes sobre o vencimento basico da carreira, observada a classe ocupada:

a)  Nivel I-1,00;
b) Nivel I1 - 1,14;
©) Nivel Il1 - 1,25

§1° Os cursos de pos-graduagio, reconhecidos pelo Ministério
da Educagiio, deverdo ser realizados em dreas afins 4 atribuigdo da Guarda Civil Municipal,
ou nas areas de Seguranga Publica, Gestdo Piblica, Transito e Direito, sendo o adicional
cumulativo ao previsto no inciso I do caput deste artigo e de cardter permanente.

§2° O crescimento vertical serd realizado anualmente, mediante
requerimento pessoal do servidor, devidamente instruido com apresentagdo do certificado ou
diploma, respeitados os seguintes critérios:

a) Os requerimentos serdo apresentados pelo servidor até 30
de maio de cada ano, para procedimento de crescimento vertical;

b) A Administragio Municipal terd 90 (noventa) dias para
deferir ou indeferir o requerimento.

) Deferido o requerimento, os cfitos financeiros passam a
vigorar a partir de 1° de setembro;

d) Em caso de indeferimento, o servidor poderd interpor
recurso no prazo de 05 (cinco) dias titeis apds a divulgagao do resultado.

e) Caso acolhido o pedido de revisdo, os efeitos financeiros
serdo retroativos a 1° de setembro.

f) Havendo disponibilidade financeira ¢ atendidos os
requisitos deste artigo, o servidor em efetivo exercicio que obtiver aprovagio no crescimento
vertical avangara 01 (um) nivel por procedimento.

CAPITULO XIII
DAS CONCESSOES

Art. 116, Sem qualquer prejuizo, desde que comprovado
posteriormente, o servidor da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva poderd ausentar-se do
servigo, como dia de efetivo servigo para fins legais

V. gratificacio pelo exercicio de fungio de dircgdo, chefia ¢
conforme previsto nesta Lei;
VI adicional pela prestagio de servico extraordindrio, conforme previsto no
Capitulo VIII do Titulo Il desta Lei;
L. adicional noturno, conforme previsto no Capitulo VIII do Titulo TTT desta
Lei:
VIIL adicional por tempo de servigo.

SECAO II
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 105, Seré concedido Adicional de Periculosidade, no valor
de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base do servidor, aos servidores da Guarda Civil
Municipal de Jaguariaiva que exercerem atividades ou operagdes perigosas. Consideram-se
perigosas as atividades que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco
acentuado em virtude de exposigo permanente do servidor & violéncia fisica, nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, conforme o artigo 193, inciso II,
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e o artigo 7°, inciso XXIL, da Constituigdo Federal

1. por 08 (oito) dias corridos por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento de conjuge, companheiro(a), pais, padrasto ou madrasta, avés,
filhos ou enteados e irméos.

Art. 117. Além das auséncias ao servigo previstas nesta Lei
considerados como de cfetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

L férias;

I exercicio de cargo em comiss
dos Poderes municipai

participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;
stagdo de Servigo Militar;
participagdio em juri e outros servigos obrigatdrios por Lei;
. missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

0 ou equivalentes em érgdos ou Entidades

VIIL licenga:
) 4 gestante, 4 adotante, e a paternidade;
b) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.

Art. 118. O exercicio concomitante da fungdo policial, pela sua
natureza, ¢ incompativel com o exercicio de mandato eletivo, exceto no caso de mandato em
6rgdo Legislativo Municipal, nos termos do artigo 38, inciso 11, da Constituigdo Federal.

CAPITULO XIV
DAS LICENGAS

Art. 119. Conceder-se-d licenga ao servidor efetivo nos
seguintes casos:

1. parao Servigo Militar;

1L para o desempenho de mandato eletivo;
111 para tratar de interesses particulares;
IV. maternidade, paternidade ¢  adotante;
V. para tratamento de satide

SECAO T
LICENGA PARA SERVICO MILITAR

Art. 120. Ao servidor convocado para o Servico Militar serd
concedida licenga sem remuneragéo.

Parégrafo Gnico. Concluido o Servigo Militar, o servidor terd
prazo de 10 (dez) dias para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO II
LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 121. O servidor da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva,
candidato a cargo eletivo, poderi afastar-sc do cargo a partir do dia imediato do registro da
candidatura perante a Justiga Eleitoral, nos termos da legislagao vigente.

Art. 122. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposigdes:

1. tratando-se de mandato eletivo Federal ou Estadual, serd afastado do cargo ou
fungio;

1L investido no Mandato de Prefeito, seré afastado do cargo ou fungdo, podendo
optar por sua remuneragao;

IIL investido no Mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
pmsbcm cumulativamente as vantagens do cargo ¢ a remuneragdo do mandato; ndo havendo
do-se o disposto no inciso anterior.

S O 11
LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Art. 123. A critério da Administragdo, poderd ser concedida
licenga sem remuneragdo ao servidor efetivo para tratar de assuntos particulares, por até 02
(dois) anos consecutivos.

§ 1° A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° Nova licenca somente serd concedida 02 (dois) anos apés o
término da licenga anterior.

3% Nio sera concedida licenga a servidores nomeados,
removidos, redistribuidos ou transferidos antes de completarem 03 (trés) anos de efetivo
exercicio.

SECAO IV
LICENCA MATERNIDADE
Art. 124. A servidora gestante concedida, mediante

atestado médico, licenga remunerada de 180 (cento e oitenta) dias, com manutengdo de todas
as vantagens legais.

§ 1° A partir do quinto més de gestagdo, a servidora serd alocada
em fungdo compativel com seu estado, salvo recomendagio médica em contrrio, sem
prejuizo da licenga.

§2° A licenga poderé iniciar-se no primeiro dia do nono més de
gostagio, a pedido da servidora, salvo recomendagao médica de antecipagio.

§ 3° Em caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio na
data do parto.

§ 4° Em caso de natimorto, a servidora serd licenciada por 30
(trinta) dias, aps os quais serd submetida a exame médico, ¢, se julgada apta, reassumird suas
atribuigdes.

§ 5° No caso de aborto atestado por médico, a servidora terd
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

SECAOV
LICENCA ADOCAO

Art. 125. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogo serd concedida licenga nos seguintes prazos:

I 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 30 (trinta) dias de vida;

11 90 (noventa) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 06 (seis) meses;

11 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 06 (seis) meses ¢ 02 (dois) anos;
IV. 30 (trinta) dias, se a crianga tiver entre 02 (dois) e 06 (seis) anos.

§ 1° Considera-se a idade da criana & data da cntrega & mac
adotiva.

§ 2° Findo o prazo de licenga, a mie adotante deverd retornar as
atividades, sendo vedada a prorrogagdo.

SECAO VI
LICENGA PATERNIDADE

Art. 126. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor teré
de 20 (vinte) dias

direito a I

CAPITULO XV
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS

Art. 127. Aos servidores da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva sdo assegurados todos os direitos e prerrogativas previstos nesta Lei e na
legislagdo superior aplicav

Art. 128. As prerrogativas dos servidores sdo irrenuncidves,
inerentes ao cargo e visam garantir o pleno exercicio de suas fungdes.

Parégrafo iinico. So dircitos ¢ prerrogativas dos servidores da
Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva:

I estabilidade apds confirmago no cargo, conforme a Lei;
IL  irredutibilidade de vencimentos;
m livre, inclusive armado, s Municipais;
acesso livee, inclusive armado, a locais privados ¢ orglos sujeitos
fiscalizagio da Guarda;
posse ¢ uso da insignia e carteira de identificagdo funcional, com fé publica
¢ validade Nacional;
VI prioridade de atendimento em entidades piblicas e privadas quando em

servigo;

VII comunicagio imediata de sua prisao ao seu superior imediato ¢ 4 entidade
de classe;

VIIL presenca de representante da Guarda no ato de lavratura de prisdo, quando
preso em flagrante;

IX. recolhimento 4 cela isoladamente dos demais presos, quando sujeito  prisio
antes da condenago definitiva;

X.  porte de arma de fogo, inclusive na inatividade;

XL direito de petigdo.
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CAPITULO XVI
DO ARMAMENTO, EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORME

Art. 129. E autorizado o porte de arma de fogo aos agentes da
Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva, desde que habilitados em curso de formagéo técnico-
profissional, nos termos do artigo 16 da Lei n°. 13.022/14, observadas as normas internas ¢ a
legislagdo vigente

1" Os cquipamentos operacionis paddo. utilizados pela
Guarda Civil Municipal de Jaguariaiv:

Algemas, em ago inoxidavel;
Apito;

Arma dc fogo

Bala

a
Bastao P ‘?0
Belt-clip;
Boné, boina e chapéu boonie;
Capa de chuva;
Cinto de equipamento, em nylon ou material similar, na cor preta;

X.  Coldre, em polimero ou material similar, na cor preta;

XL Colete balistico operacional (capa e placa balistica);

XIL  Coturno, na cor preta;

XL Dispositivo elétrico incapacitante ndo letal (Spark ou Taser);

XIV.  Espargidor de pimenta/lacrimogéneo;

XV.  Fiel de seguranca, destinado a garantir o transporte adequado do
armamento funcional, devendo ser afixado ao cinturdo de seguranga do Agente, de modo a
assegurar que a arma de fogo permanega, durante todo o expediente, sob vigilancia e controle
do servidor, na cor preta, conforme orientagio da Guarda;

VL. Lanterna;

XVIL  Luva tatica;

XVIIL Meias taticas, na cor preta;

XIX.  Porta-algemas, em nylon ou material similar, na cor preta;

XX.  Porta-carregador, em nylon ou material similar, na cor preta;

XXI.  Porta-documentos, em nylon ou material similar, na cor preta;

XXIL  Porta-lanterna, em nylon ou material similar, na cor preta;

XXIIL Porta-tonfa, em nylon ou material similar, na cor preta;

XXIV. Suspensério ou colete refletivo;
Tonfa, em fibra de vidro macica, na cor preta;
Uniforme, composto de calga tatica, gandola, combat shirt ¢ jaqueta.

§ 2° Os equipamentos poderdo seguir as diretrizes da SENASP,
desde que testados e aprovados, observando-se o padrio visual da corporagdo

§ 3 Os equipamentos poderdo soffer alteragdes, conforme
dispuser Portaria do Sccretdrio Municipal de Scguranga Piblica, Transito ¢ Defesa Civil.

§ 4 A utilizagdo do uniforme ¢ dos equipamentos ¢ de uso
obrigatério, exceto aqueles que exijam autorizagao individual.

5% 0 porte de arma poder ser suspenso em razdo de restrigio
médica, decisdo judicial ou disciplinar, determinada pelo Chefe do Poder Exccutivo
Municipal.

Art. 130. Fica autorizado o Municipio de Jaguariaiva a reccber
veiculos, armas ¢ cquipamentos por doagdo de entes Federativos ou érgdos Piblicos

Pardgrafo tinico. As armas recebidas por doagiio deverdo ser
regularizadas junto aos drgdos competentes de controle e fiscalizagdo.

Art. 131. E obrigatério o uso do uniforme, colete balistico e
equipamentos de seguranca durante o servigo, conforme as normas vigentes.

Art. 132. O Municipio fornecerd gratuitamente aos Agentes os
uniformes, coletes, ¢ a0 de suas fungdes

CAPITULO XVII
DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 133. A vacincia do Cargo Piblico decorrera de:

Exoneragio;

Demissio;

Transferéncia;

Readaptagio;

V. Aposentadoria;

VI Posse em outro cargo inacumulivel;
VIL Falecimento.

Art. 134. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-:

1. apedido do servidor;
1L de oficio.

Parigrafo inico. A exoneragio de oficio serd aplicada:

L. Quando declarado inabilitado no curso de formagao ou no satisfeitas as
condigdes do Estigio Probatério;
11 Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
HI. Quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido,

Art. 135. A vaga ocorrera na data:

I da publicagdo do ato de promogdo, transferéncia, readaptagdo, aposentadoria,
exoneragio ou demissao do ocupante do cargo;

1L do falecimento do ocupante do cargo;

1L da vigéncia do ato que criar o cargo ¢ conceder dotaglo para o seu
provimento ou do que determinar esta tltima medida, s o cargo estiver criado;

IV. da vigéncia do ato que extinguir cargo, cuja dotagdo permita o preenchimento
de cargo vago.

Art. 136. Verificada a vaga, serdo consideradas abertas, na
mesma data, todas as que decorrerem do seu preenchimento.

CAPITULO XVIII
DA APOSENTADORIA

Art. 137. Para fins de aposentadoria, o Agente da Guarda Civil
Municipal serd regido na mesma forma dos demais servidores do Municipio, conforme
disposicio da Lei Municipal n°. 2913/2022.

Art. 138, A aposentadoria voluntiria ou por invalidez vigorard
a partir da data da publicago o respectivo ato

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga
para tratamento de saiide, por periodo ndio excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

2° Expirado o perfodo de licenga ¢ ndo estando em condigdes
de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 3° 0 lapso de tempo compreendido entre o término da licenga
¢ a publicagao do ato da serd como de 30 da licenga.

Art. 139, A critério da Administragio, o servidor em licenga
para tratamento de satide ou aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer
momento para avaliagao das condigdes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria.

Art. 140. A aposeniadoria compulséria serd automdtica e
declarada por ato do Poder Exceutivo Municipal, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 141. Os servidores inativos fazem jus a0 reccbimento de
beneficios ¢ vantagens que sjam de cardter genérico e ndo indenizatdrio, desde que estas
tenham sido implementadas até o tempo de inicio de sua inatividade. (Emenda n® 19, de 2 de
dezembro de 2025).

Parigrafo Gnico. A paridade somente ocorrerd quando
expressamente prevista na legislagio previdencidria municipal, sendo proibida qualquer

equiparagio enire vantagens condicionadas ao efetivo exercicio ¢ proventos dos inativos, em
observancia 4 Emenda Constitucional n° 103/2019 ¢ ao principio do equilibrio financeiro e
atuarial. (Emenda n® 19, de 2 de dezembro de 2025).

§ 1° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea
"a" ou 0s prazos previstos na alinca "c", ambas do inciso V, se o ébito do segurado decorrer
de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,

independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da

Art. 142. Os proventos de inatividade serdo reajustados em
s percentuais iguais onstantes dos reajustes implementados pelo IPREV — Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Municipais de Jaguariaiva. (Emenda n° 19, de 2
de dezembro de 2025).

CAPITULO XIX
DA PENSAO

Art. 143. A pensdo por morte concedida a0 dependente do
Regime Préprio sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida
de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependentes, até o limite maximo de 100 % (cem
por cento), incidente sobre os seguintes valores:

I - Se o segurado for aposentado antes do obito, sobre seus
proventos;

11 - Se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito;

direito se fosst

§ 1° Se o dependente ndo possui outra fonte de renda formal, o
beneficio de pensdo por morte ndo poderd ser inferior a um saldrio minimo.

§2° Sem prejuizo do disposto nesta Lei, o tempo de duragdo da
pensio por morte ¢ das cotas individuas por dependente até a perda dessa qualidade, o o de

30 ¢ as condigdes para serdo aqueles
e\tabeleudm na Lel n°. 8.213, de 24 de julho de 1991

Art. 144. As pensdes concedidas, na forma do artigo 143, serdo
reajustadas na mesma data ¢ indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, os pela garantia de paridade de revisdo de
proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 145. As cotas por dependente cessardo com a perda des
qualidade ¢ ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem
por cento) da pensdo por morte quando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou
superior a 05 (cinco).

1° Na hipétese de existir dependente invilido ou com
deficiéncia mental ou intelectual grave, o valor da pensdo por morte serd equivalente a:

100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo
segurado ou daquela a que teria dircito o servidor ativo se estivesse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite méximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia; ¢

11. Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até 0 miximo de 100% (cem por cento),
para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° Quando nfio houver mais dependente invilido ou com
deficiéncia intelectual ou mental grave, o valor da pensdo serd recalculado na forma dos
artigos 143 ¢ 145

Art. 146. Para o dependente invlido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, a condigdo de deficiente pode ser reconhecida previamente a0
6bito do segurado, por meio de avaliagio biopsicossocial, observada revisdo periédica na
forma da legislagdo.

Art. 147. A pensio por morte serd devida aos dependentes a
partir:

1 - Do dbito, quando requerida em até 180 (cento ¢ oitenta) dias
apés o falecimento, para os menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias da
morte, para os demais dependentes;

11 - Da data do requerimento, para as pensdes requeridas apds os
prazos enunciados no inciso anterior;

I - Da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de
auséncia;

1V - Da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catdstrofe, mediante prova inequivoca.

Art. 148. Havendo diversos postulantes, a pensdo serd rateada

entre os cabendo 50% (cinquenta por cento) ao

vitvo (a) ou companheiro () ¢ os 50% (cinquenta por cento) restantes entre os demais

dependentes, observada a respectiva ordem prevista no artigo 8 da Lei Municipal .

2913/2022, vedado o retardamento da concessio por falta de habilitagdo de outros possiveis
dependentes.

§ 1° Em caso de ex-conjuge ou ex-companheiro (), que perceba
alimentos, serd reservado o importe suficiente para pagamento da prestagio

§ 2° Na hipdtese de o segurado falecido estar, na data do dbito,
obrigado por determinagio judicial a pagar alimentos tempordrios a ex-conjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira, a pensio por morte serd devida pelo prazo remanescente,
caso ndo incida outra hipdtese de cancelamento anterior do beneficio.

§3° O conjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente
faré jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova de dependéncia
ccondmica, ndo excluindo do dircito a (o) companheira ()

§ 4° A habilitagdo posterior que importe incluso ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos, em relagdo ao interessado, a partir da data em que se efetivar,
vada a previsio do artigo 151, §4° §5° ¢ §6°, desta Lei.

§ 5° O pensionista de que trata o §3°, deste artigo, deverd
declarar anualmente que 0 segurado permancce desaparecido, ficando obrigado a comunicar

p 40 de 02 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§2° O tempo de contribuigio ao Regime Proprio de Previdéncia
Social ~ RPPS ou a0 Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS serd considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam as alineas "b" ¢ "c" do inciso
V do caput deste artigo.

Art. 150, O dircito 4 pensio nio serd atingido por prescrigao de
fundo de direito, desde que ndo haja indeferimento de requerimento anterior, observada a
prescrigio quinquenal em relagdo as parcelas venci

Art. 151, Serd excluido definitivamente da condigdo de
dependente quem tiver sido condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado,
como autor, eoautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido
contra a pessoa do segurado, 0s. incapazes e os inimp:

§ 1° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou

de os incapazes e os i iveis, em

homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera possivel a

suspensdo provisoria de sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante processo

administrativo proprio, respeitados a ampla defesa e o contraditorio, ¢ serdo devidas, em caso

de absolvigo, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensao, bem como a reativagio
imediata do beneficio.

§ 2° Perderi o dircito & pensio por morte, o conjuge, o

oua se . a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no
casamento ou na unido estével, ou a l‘onnahm{:ao desses, com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdencirio, apuradas em processo judicial, no qual serd assegurado o direito a0
contraditorio e a ampla defesa.

§ 3" Perderd o direito & pensio o dependente condenado pela
priitica dos atos previstos no inciso VII do artigo 10 da Lei Municipal n°. 2913/2022;

§ 4° Ajuizada agio judicial para o reconhecimento da condigio
de dependente, este poderd requerer sua habilitagdo proviséria ao beneficio de pensdo por
morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota aié o trinsito em julgado da respectiva agdo, ressalvada decisio
judicial em contririo.

§5° Nas agdes judiciais em tramitagdo, o Fundo poderd proceder
de oficio a habilitagao excepcional da referida pensdo, apenas para cfeito de rateio,
descontando-se os valores referentes a esta habilitagio das demais cotas, vedado o pagamento
da respectiva cota até o transito em julgado, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
sentido contrério.

§ 6° Julgado improcedente o pedido da agio prevista no §4° ou
§5° deste artigo, o valor retido seré corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago
de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com suas cotas ¢ tempo de duragdo
de seus beneficios;

§ 7° Em qualquer caso, fica assegurada ao pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social - a cobranga dos valores indevidamente pagos em fungao da
habilitagéio.

Art. 152. Para os fins desta Lei, a condigdo legal de dependente
serd verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagio de
dependéncia, inclusive economica, na forma das disposigdes contidas no Regulamento.

Paragrafo tinico. A invalidez, a incapacidade, a deficiéncia ou
a alteragdo das condigdes, quanto aos dependentes, supervenientes a morte do segurado, ndo
dard origem a qualquer direito & pensio.

Art. 153. O exercicio de atividade remunerada, inclusive na
condigio de microempreendedor individual, ndo impede a concessio ou manutengdo da cota
da pensao de dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

Art. 154, Ressalvado o direito de opgo, & vedada a percepgio
cumulativa de pensio deixada por mais de um conjuge ou companheiro ou companheira ¢ de
mais de 02 (duas) pensdes.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 155. Sdo deveres do Agente da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva, além dos demais enumerados nesta Lei:

servir 4 sociedade como obrigagio fundamental;
proteger pessoas e bens;

preservar a ordem, repelindo a violéncia;
cumprir as normas legais ¢ regulamentares;
assiduidade e pontualidade;
exercer suas atribuigdes com zelo, probidade, discrigdo ¢ moderagio;

evitar que ou pessoais sua conduta e

suas decisdes;
VIIL apresentar-se sempre asseado, mantendo boa apresentagdo pessoal e
uniformizado ao trabalho, zelando pela sua imagem pessoal ¢ da corporagdo;
IX. frequentar com para fins de aper o do de
is, 0s cursos pr ou pela Guarda Civil
Municipal ou pelo poder Piblico Municipal, cultivando o aprimoramento  técnico-
profissional;
X.  manter o respeito a hierarquia, reportando assuntos, ocorréncias e petigdes
a0 superior a quem esteja diretamente subordinado;
XI.  obedecer prontamente as ordens verbais ou escritas dos superiores;
XIL cumprimentar os integrantes da Guarda Civil Municipal através da
continéncia, prestigiando a hierarquia e o respeito mituo, tipicos da estrutura da corporagao;
TI1. apresent: aos  superiores i estando de servigo nas
dependéncias de prédios Piblicos, em reunides representaivas ou em outros locais onde Seja
evidente a presenca deles, pi ou sinais de

seu sob pena de ser civil ¢ pelo

ilicito.
Art. 149. O dircito 4 percepgdo de cada cota individual cessard:

I Pelamorte do pensionista;
11 Para filho, pessoa a cle equiparada ou irmao, de ambos os
sexos, ao completar 18 (dezoito) anos de idade, salvo se for invilido ou com deficiéncia;
1L Para filho ou irméo invélido, pela cessagao da invalidez;
IV. Para filho ou imao que tenha deficiéncia intelectual ou
grave, pelo da deficiéncia;
V. Para conjuge ou companheiro

mental ou defi

a) Se invilido ou com deficiéncia, pela cessagio da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das
alineas "b" e "c

b) Em 4 (quatro) meses, se o ébito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuigdes mensais, ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes do Gbito do segurado;

¢) Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data do 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depm: de vertidas 18 (dezoito)
contribuigdes mensais ¢ pelo menos 2 (dois) anos, apds o inicio do casamento ou da unido
estavel:

1. 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte ¢ um) anos de idade;

2.06 (seis) anos, entre 21 (vinte ¢ um) e 26 (vinte e seis) anos de idad
3.10 (dez) anos, entre 27 (vinte ¢ sete) ¢ 29 (vinte e nove) anos de idade;
4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) ¢ 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta ¢ um) ¢ 43 (quarenta ¢ trés) anos de
idade; e

6. Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

40 ¢ respeito;
XIV. comunicar por escrito qualquer irreg de que tenha
independentemente de o infrator ocupar cargo hierarquico superior ao seu;
XV. executar suas tarefas, fundamentando-se sempre no respeito a dignidade
humana, a cidadania, a justica, 4 legalidade democratica, ¢ aos direitos humanos;
XVI. manter-se preparado fisica ¢ intelectualmente para o desempenho da fungao

policial;

XVII. submeter-se periodicamente a exames clinicos, psicologicos, fisicos ¢ a
tratamentos propostos pela Administragio Piiblica;

VIILnio abandonar o posto em que deva ser substituido sem a chegada do
substituto ou autorizagao do superior hierdrquico;

XIX. elaborar Boletim de Ocorréncia, quando couber, no seu turno de trabalho;

XX.  realizar relatério minucioso sobre a utilizagao de arma de fog

XXI.  guardar sigilo sobre os assuntos da Administragao Piblica;

XXIL urbanidade;

XXIIL manter sempre atualizada sua declaragio de familia ¢ de seu domicilio,
devendo informar imediatamente toda ¢ qualquer alteragdo de enderego de residéncia ¢
nimero de telefone;

XXIV. comunicar o enderego onde possa ser encontrado durante os afastamentos
regulamentares

XXV. zelar pelos equipamentos, viaturas ou materiais que Thes sejam confiados
em razdo do cargo;

v

cooperar ¢ manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XXVIL. conhecer e cumprir com as Leis, Regulamentos, Regimentos, instrugdes ¢
ordens de servico que digam respeito as suas fungdes ¢ 4s normas de interesse da Guarda
Civil Municipal, tais como, meio ambiente, fiscalizagdio de posturas e Defesa Civil, para as
quais tenha sido designado para atuar ou apoiar;

XXVIIL proceder, piblica ¢ particularmente, de forma que dignifique a fungao
piiblica;

XXIX. utilizar, em servigo, o colete balistico ¢ 0 armamento, sendo responsavel
pelo uso, guarda e devolugdo desses equipamentos;

XXX. informar a0 Comandante qualquer condenagio criminal transitada em
julgado contra si;

XXXI. observar rigorosamente as prescrides desta Lei e demais legislagdes
Municipais.
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CAPITULO Il
DAS VEDACOES

Art. 156. E vedado ao Agente da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva:

I ausentar-se do servio durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
superior hierdrquico imediato;

1. retirar, sem prévia anuéneia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigdo;

TIL cometer & pessoa estranha ao servigo policial ou & repartigao, fora dos casos
previstos em Lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

IV. opor resisténcia
execugdo de servigo;

V. valer-se da qualidade de servidor da Guarda Civil Municipal para desempenhar
atividades estranhas ou incompativeis as fungdes, ou para lograr proveito direta ou
indiretamente, por si ou por interposta pessoa, em detrimento da dignidade do cargo ou
fungao;

a0 and; de d

€ processo ou

VI. quebrar o sigilo de informagdo, assuntos, métodos ou procedimentos
policiais ou de seguranga, de modo a prejudicar seu andamento;

VIL referir-se de modo ou as
aos atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral;

VIIL. coagir subordinados no sentido de se filiarem a Associagdo Profissional ou
Sindical ou a Partido Politico;

IX. praticar usura sob qualquer de suas formas;

X.manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente
consanguineo ou afim até o segundo grau;

XL utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigo ou atividades
particulares;

XIL delegar a outro funciondrio fungdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia ¢ transitorias;

XIIL participar da Geréncia ou Administrago de Empresa, qualquer que seja a
sua finalidade ou natureza, exercer coméreio ou participar de sociedade comercial, salvo
como acionista, cotista ou comanditario;

XIV. atuar como procurador ou intermedidrio, junto as reparticaes piblicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o terceiro grau
de conjuge ou companheiro;

XV. solicitar, exigir, aceitar promessa ou receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo do cargo ou fungdo, para favorecer ferceiro, ou
ainda, para retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio ou pratica-lo contra
disposicao expressa em Lei;

XVI. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo ¢ com o horério de trabalho;

piiblicas ou,

§ 1° E vedada a utilizagio do uniforme ao Agente da Guarda
Civil Municipal, nas seguintes situagdes:

I estiver disciplinarmente afastado da funglo, enquanto durar o afastament

I mostrar-sc reftatrio 4 disciplina;

L praticar ato de incontinéncia Piblica ¢ escandalosa, de vicio de jogos
proibidos, de drogas licitas ou de embriaguez habitual;

IV. for considerado, por parecer médico, inapto para o exercicio do cargo de
Agente da Guarda Civil Municipal;

V. participar de manifestagdes Politico-Partidirias:

VI for transferido para a inatividade cfou estiver em gozo de férias, de licenga
ou de qualquer afastamento das fungdes.

§ 2 O Agente da Guarda Civil Municipal que incidir nas
condutas clencadas no pardgrafo anterior deste artigo poder ter seu uniforme apreendido.

§ 3° A proibicdo do uso do uniforme nos casos citados no §1°
deste artigo ficara a cargo do Comandante da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva, exceto
no

so de transferéncia para a inatividade, que jamais permitira o uso do uniforme.

CAPITULO 111
DOS ATRASOS

Art. 157. Pela natureza singular do servigo ¢ em virtude das
sigoes regulamentarcs que regem a corporago, nenhum Agente da Guarda Civil
Municipal de Jaguariaiva poderd faltar ou chegar atrasado ao servigo, sem causa justificada.

Parigrafo inico. Considera-se causa justificada a ocorréncia de
fato relevante, caso fortuito ou forga maior que, pela sua natureza, imprevisibilidade e
gravidade, razoavelmente impega o comparecimento do servidor ao trabalho.

Art. 158. O servidor que faltar ou chegar atrasado a0 servico
deveri requerer, por escrito, a devida justificago no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 159, As faltas injustificadas ao servigo, bem como os dias
de cumprimento de sango disciplinar de suspensao, ndo serio computadas para fins de
contagem de tempo de servigo, de direito, vantagem ou recompensa ao servidor.

Art. 160. E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal
de Jaguariaiva o dieito de representaglo. quando se julgar prejudicado por ato_ilegal,
irregular ou injusto praticado por superior hierarquico, desde que o faga dentro das
com respeito e urbanidade.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 161. O Agente da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva
responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular e suas atribuigdes.

Art. 162. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Errio ou a terceiros.

Parigrafo inico. Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderé o servidor perante a Fazenda Piblica em agdo regressiva.

Art. 163. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas a0 servidor, nessa qualidade.

Art. 164. A responsabilidade Administrativa decorre de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo

Art. 165. As sanges civis, penais ¢ administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si

Art. 166. A responsabilidade Administrativa do servidor serd
afastada no caso de absolvigio criminal que negue a existéncia do fato ou de sua autoria.

Pardigrafo Gnico. Nenhum Agente da Guarda Civil Municipal
de Jaguariaiva poderd ser responsabilizado administrativamente por comunicar 3 autoridade
superior - ou, havendo suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente -
informagéio referente & pritica de crime ou ato de improbidade de que tenha conhecimento.

CAPITULO V

DO COMPORTAMENTO DO AGE . DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 167. O comportamento do Agente da Guarda Civil
Municipal de Jaguariaiva, para fins disciplinares, serd classificado como:

I EXCELENTE: Quando nio tiver sofrido qualquer penalidade nos dltimos
05 (cinco) anos;

IL OTIMO: Quando no tiver sofrido qualquer penalidade nos dltimos 03 (trés)
anos;

II. BOM: Quando, nos dltimos 02 (dois) anos, tiver recebido até 02 (duas)
adverténcias;

IV. REGULAR: Quando, no periodo de 01 (um) ano, tiver recchido até 01
(uma) adverténcia;

V. MAU: Quando, no periodo de 01 (um) ano, tiver recebido mais de 01 (uma)
adverténcia.

1° Para fins de conversio de comportamento, 02 (duas)
adverténcias cquivalerdo a 01 (uma) suspenso.

§ 2° A reclassificagio do comportamento serd realizada
anualmente, de oficio, por ato do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva, ou
mediante requerimento do interessado.

Art. 168. O Corregedor da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva poderd elaborar relatério anual de avaliagdo disciplinar do efetivo da Guarda Civil
Municipal, a ser i a0 C da 30, sempre que julgar necessdrio.

CAPITULO VI
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 169. Considera-se transgressio disciplinar a agio ou
omissio praticada por Agente da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva que viole o deveres
ou infrinja as vedagdes nesta Lei, sendo conforme sua gravidade,

em:
L leve;
1L média;

Art. 170. Sao consideradas transgressoes disciplinares de
natureza leve as seguintes condutas:

I deixar de apresentar-se ao superior hierdrquico durante o servigo;
1L comparecer ao trabalho com higiene pessoal inadequada, postura irregular ou
vestimenta incompativel com o decoro institucional;

1L utilizar no uniforme insignia, medalha, condecoragio ou distintivo em
ordo com as normas regulamentares;

IV. portar no uniforme simbolos de entidades particulares (associagdes religiosas,
politicas, esportivas ou afins) sem autorizagdo expressa do Comandante da Guarda Civil
Municipal;

V. deixar de verificar com antecedéncia a escala de servigo;
VI. apresentar-se aos atos de servico ou em piblico com:
a) barba, bigode, costeletas ou cabelos ndo aparados, ou unhas longas ou em
desacordo com o padrio institucional;
b) uniforme desorganizado, sujo ou com objetos nos bolsos ou cinto que
comprometam a apresentagio;
VIL dirigirse a superiores, pares ou subordinados com linguagem
desrespeitosa;
VIIL ofender colegas verbalmente ou por gestos;
IX.  revelar indiscrigio scja por comunicagdo oral ou escrita;
X. empregar girias ou expressoes informais em comunicagdes oficiais;
1. faltar com respeito a Autoridades Publicas;
XIL  retirar-se da presenca de superior sem solicitar autorizagao;
XIIL  deixar de retribuir continéncia quando devida;
XIV. apresentar queixas ou representagdes sem observar os procedimentos
regulamentares;
XV.  deixar de comunicar a superior a execugio de ordem dele recebida;
XVIL alegar desconhecimento de Ordens Publicadas em boletim, Ordem de
Servigo ou Normas Gerais de Agdo;
XVIL atender o piblico com favoritismo ou discriminagao;
XVIII.deixar de portar a carteira funcional e documento de identidade oficial;
XIX. usar uniforme fora do horario de servigo.
XX.  deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo hibil:
a) ordens recebidas sobre pessoal ou material;
b) Ocorréncias Policiais;
¢) informagdes relevantes para o servigo;
XXL  fumar:
a) durante o atendimento de ocorrénc
b) na presenca de superiores ou autoridades sem permissao;
©) dentro de viaturas oficiais;
d) em Vias Piblicas no horirio de servigo;
) incluindo cigarros eletronicos, narguilés ou similares;
XXIL  permanecer sentado em servigo, exceto quando autorizado pela natureza
da atividade;
XXIII.  emprestar a terceiros distintivos, uniformes, equipamentos ou outros
‘materiais institucionais sem autorizagio;
XIV. realizar empréstimos de materiais i
comunicagdo formal & unidade responsavel;
XV.  expor-se em redes sociais de modo que desabone a imagem da

desa

stitucionais a outros servidores sem

instituigao;
XVI  realizar manutengio ndo autorizada em cquipamentos sob sua
responsabilidade;
XXVIL  permitir a permanéncia de pessoas ndo autorizadas em dreas restritas;
XXVIL deixar de comunicar a alteragdo de dados de qualificagio pessoal ou
mudanga de enderego residencial, a0 Grgdo competente;
XXIX. causar dano o Erdrio por conduta culposa.

Art. 171, Sio consideradas transgressdes disciplinares de

natureza média as seguintes condut:

I faltar ao trabalho sem motivo justificavel, de forma que comprometa o
bom andamento do servigo;

1L fomentar desavengas, discérdias ou desarmonia entre os integrantes da
Guarda Civil Municipal;

I deixar de revistar pessoa a quem tenha dado voz de prisio em flagrante;

IV.  apresentar comunicagdo ou representagdo infundada;

V. transportar, em viatura sob seu comando ou responsabilidade, pessoa ou
‘material sem autorizagdo do superior hierdrquico;

provocar, participar ou aceitar discussdo sobre Politica Partidaria ou
Religido no exercicio da atividade funcional;

VI participar de reunido Politico-Partidiria durante o servico ou, fora dele,
utilizando qualquer pega do uniforme da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva;

VIIL retirar, sem i do superior hiera
objetos do local de trabalho;

X. atrasar-se, sem justo mofivo, para o servigo ao qual esteja nominalmente

calado ou para qual quer ato funcional em que deva participar ou assistir;

X.  apresentar-se ao trabalho com diferente daquele
por norma ou d:lcmund‘,du superior;

XL utilizar vestudrio incompativel com a dignidade do cargo;

XII.  divulgar, por qualquer meio, informagdes da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva a pessoas nio autorizadas;

XIIL representar oficialmente a corporagio sem autorizagio do  superior
hierdrquico;

XIV. manifestar-se, em meios de
sem prévia autorizagio;

XV. deixar de comunicar a autoridade competent
vel, infragao disciplinar ou irregularidade de que tenha ciéncia;

XVI tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a devida autorizagao;

XVIL deixar de informar ao superior hierdrquico, em tempo habil, a
impossibilidade de comparecimento as atividades funcionais;

XVILmanter conduta privada que repercuta negativamente na imagem da
Guarda Civil Municipal;

XIX. afastar-se do posto ou setor designado, sem autorizagdo;

XX. utilizar veiculo oficial sem a devida autorizagao;

XXI deixar de comunicar, em tempo oportuno, estragos ou extravios de
materiais sob sua responsabilidade, danos a viaturas, armamentos ou outros bens
institucionais;

XXIL retirar ou utilizar, sem permissdo da autoridade competente, qualquer
material ou equipamento Pblico para fins particulares;

XXIIL ingerir bebidas alcoolicas estando uniformizado;

XXIV. induzir superior a erro, mediante informagdes falsas ou inexatas;

XXV. portar ostensivamente arma ou instrumento ofensivo fora do servigo;

XXVI. deixar de prestar continéncia ou sinal de respeito ao superior hierdrquico.

livros ou

sobre assuntos

com a maior brevidade

poss

Art. 172 Sio consideradas transgressdes disciplinares de
natureza grave as seguintes condutas:

I.  apresentar-se em servico em estado de embriaguez ou sob efeito de
substéncia entorpecente ou que gere dependéncia quimica;

I violar sigilo funcional, revelando dolosamente informagéio de que tenha
conhecimento em razio do cargo ou fungdo;

T praticar ato de indisciplina ou insubordinagdo, mediante ofensas, ameagas
ou gestos dirigidos ao superior hierdrquico;

IV. praticar ato lesivo & honra ou dignidade de qualquer pessoa, inclusive da
Administragdo Publica, por meio de ofensa escrita, verbal ou fisica, salvo em caso de legitima
defesa prépria ou de outrem;

V. atentar contra a integridade fisica ou mental de Servidor Publico ou de
qualquer pessoa, salvo se configurada excludente de ilicitude;

VL. praticar jogos de azar durante o desempenho de suas fungdes

VI praticar crime contra a dignidade sexual, contra o patriménio, contra a f¢
piblica ou contra a Administragdo Piblica, cuja pena minima abstrata seja igual ou inferior a
dois anos;

VIIL introduzir, ou tentar introduzir, bebida alcodlica nas dependéncias da
Guarda Civil Municipal ou de qualquer reparticéio Publica;

IX. divulgar noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer fatos que
prejudiquem a atividade funcional, a ordem, a disciplina ou a dignidade da Guarda Civil
Municipal;

X.  contestar, pela imprensa ou por qualquer outro meio de comunicagio, atos
ou ordens de superiores hierarquicos, sem antes utilizar os canais internos da Administragio
Publica Municipal, em afronta ao dever de lealdade institucional;

XI.  manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou por qualquer outro
meio de comunicagio, contra superiores hierarquicos, em violagdo ao dever de lealdade
institucional;

XII. dormir durante a jornada de trabalho;

XIIL promover Proselitismo Politico ou realizar Propaganda Politico-Partidaria
no exercicio de suas funcdes;

XIV. distribuir, fazer distribuir ou tentar distribuir publicagdes ou materiais que
atentem contra a disciplina, o decoro ou a dignidade da Guarda Civil Municipal;

V. descumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior hierarquico, sem
justificativa;

XVL insubordinar-se perante a chefia imediata, contrariando ou subvertendo
determinacdes relacionadas as tarefas do cargo, salvo se manifestamente ilegais;

XVIL  permutar servico sem observincia das normas regulamentares;

XVIL  retardar, sem motivo justificado, o cumprimento de ordem recebida de
superior hierérquico;

XIX. simular doenga com o intuito de obter dispensa do servico;

XX. deixar de se apresentar 4 Sede da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva,
quando reg: do em razio de Perturbagdo da Ordem Publica, iminéncia desta
ou Calamidade Publica;

XXI. deixar de comparecer, sem justificativa, a ato processual de naturcza

disciplinar, quando intimado pela autoridade competente;

XXIL  omitir, & unidade responsével, imediatamente apés o fato, a perda de
condigdio necessiria a0 exercicio de suas atribuigdes;

XXIIL  praticar assédio moral, entendido como a exposicio reiterada e
prolongada dc [\Csma asituagdes humilhantes ou constrangedoras no ambiente de trabalho;

ceder, emprestar ou disponibilizar, sem autorizagdo da chefia, qualquer
material, cq\updmcmu ou veiculo de uso exclusivo da Guarda Civil Municipal a pessoas
estranhas ao seu quadro funcional,

Art. 173. Sdo consideradas transgressdes disciplinares de
natureza gravissima as seguintes condutas:

I praticar crime contra a dignidade sexual, contra o patrimonio, contra a fé
piiblica ou contra a Administragdo Piiblica, cuja pena minima abstrata seja superior a 02
(dois) anos;

Il praticar ato de improbidade Administrativa;

IL  atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢des public: lvo
nos casos de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau, conjuge
ou companheiro;

1v.

praticar crime de falso testemunho;
. solicitar, receber ou exigir propina, comissdo, presente ou qualquer
vantagem, em razdo de suas atribuicdes;

VL. praticar ou facilitar, de qualquer forma, o trafico de drogas ou substanci
entorpecentes ilicitas que causem dependéncia quimica;

VIL portar ou usar substincia entorpecente, tentar introduzi-la nas
dependéncias da Guarda Civil Municipal ou de Repartigoes Piblicas, ou facilitar sua
introdugdo;

VIIL agredir superior salvo em caso de excludente de
ilicitude;

IX.  exercer ou participar de Geréncia ou Administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo, ou exercer coméreio, salvo na condigo de acionista, cotista ou
comanditdrio;

. subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documento de interesse da
Administragdo Péblica Municipal;

L. aliciar, amcagar ou coagir parte, testemunha ou perito cnvolvido em
processo administrativo ou judicial;

IL inserir ou fazer inserir, em documento piblico ou particular, informagdo
falsa ou diversa da que devia constar, ou omitir informagdo obrigatoria, com o fim de alterar
fato juridicamente relevante;

XL abandonar o cargo ou incorrer em inassiduidade habitual;

XIV. acumular cargos, empregos ou fungdes piiblicas de forma ilegal;

XV. ausentar-se do servico, sem justificativa, por mais de 60 (scssenta) dias
nilo consecutivos, no periodo de 01 (um) ano;

XVL  nilo residir no Municipio de Jaguariaiva apos o periodo constante no artigo
37, pardgrafo tnico, desta Lei.

Il

APITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 174, Sio penalidades disciplinares:

L repreensio;
IL  suspensi
I participagdo em programa reeducativo;
IV. demissio;

g0 de aposentadoria

Art. 175. A penalidade poderd deixar de ser aplicada com
fundamento nas causas de exclusdo de ilicitude, exclusio da culpabilidade, extingdo da
punibilidade ou de isengao de pena, conforme a legislagao penal.

SECAO T
DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Art. 176. Consideram-se atenuantes da pena:

I reparagdo do dano ou redugdo de suas consequéncias, antes do julgamento,
de forma voluntiria e eficaz;

I confissdo espontinea da infragio perante a autoridade processante;

ML classificagio do servidor, no minimo, como de bom comportamento, nos
termos do artigo 167, inciso I1I;

IV. pritica da infragéio visando a preservagao da ordem ou do interesse Piiblico;

V. prestagao de relevantes servigos a corporagio;

VI provocagdo injusta de colega ou superior.

SECAO I
DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Art. 177. Consideram-se agravantes:
I reincidéncia;
1L dificultar ou impedir a apuragdo da infrago;

IIL  pritica da transgressdo em concurso com outro(s) agente(s).

§ 1° Considera-se reincidéncia a pratica de nova infragao apos
decisao Administrativa definitiva condenatéria anterior, ainda que de natureza diversa.

§ 2° Niio sc configura reincidéncia se houver decurso de mais de
05 (cinco) anos entre a penalidade anterior e a nova infragdo.

Art. 178. A pena de repreensio serd aplicada por escrito,
publicada e anotada no assentamento funcional do servidor.

Art. 179. A suspensio implicar recolhimento da arma,
conjunto documental e demais bens da corporagdo acautelados ao servidor.

Parigrafo nico. Quando houver conveniéncia para o servigo e
a critério da autoridade competente, a penalidade de suspensio poderd ser convertida em
multa de 50% (cinquenta por cento) da remunerasdo diiria, com obrigagdo de permanéncia
em servigo, ¢ equipara-se, para fins de  apuragdo de

Art. 180. A pena de demissdo poderd ser acompanhada da
anotagdo “a bem do Servigo Piblico”, conforme a gravidade dos fatos

Art. 181. A aplicago das penalidades ndo exime o servidor da
obrigagao de reparar os danos ao Eririo.

Art. 182. A deliberagio que propuser a demissio poderd
determinar o afastamento imediato do servidor, com recolhimento do material sob sua
sem prejuizo da

SECAO 111
DA REPREENSAOQ

Art. 183. A pena de repreensio serd aplicada por escrito nos
casos de condutas tipificadas como infragdes leves e médias, disciplinadas nos artigos 170 e
171 desta Lei, bem como naquelas decorrentes da inobservincia dos deveres e proibigdes
funcionais, tipificadas nos artigos 155 ¢ 156, incisos 1 a XII, e constard do prontudrio
individual do servidor.
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Paragrafo inico. O servidor sancionado com a penalidade
prevista no caput deste artigo que reincidir, no prazo de 06 (seis) meses, em qualquer conduta
tipificada como infracio leve ou média, serd sancionado nos termos do artigo 184, §1°, inciso
1, desta Lei.

SECAOIV_
DA SUSPENSAO
Art. 184, Aplicar-se-d pena de suspensio nas seguintes
hipéteses:
I reincidéncia, no prazo de 06 (seis) meses, por servidor ji sancionado com pena de

repreensdo, em qualquer conduta tipificada como infragdo leve ou média;
. cometimento de infragdo grave.

§ 1° A pena de suspensio importard cm

L. perda de vencimento proporcional ao periodo de suspensao;
Il auséncia, para fins de habilitagio para progressao funcional, conforme
previsto em Lei;
desconsideragdio do periodo suspenso para fins de contagem de efetivo
exercicio;
perda de vantagens remuneratorias, nos termos da Legislagio Municipal
especifica.

2° Na hipdtese prevista no inciso I do caput deste artigo, o
Comandante da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva poderd, em caso de reincidéncia em
conduta tipificada como infragao leve ou média ¢ diante de circunstancias atenuantes, nos
termos do artigo 176, decidir pela aplicagao da pena de reprecnsdo.

§ 3° Aplicar-se-a, para a hipotese constante do inciso I do caput
0 de até 05 (cinco) dias.

deste artigo, suspen

4° As infragdes graves deverdo ser punidas com suspensio
superior a 30 (trinta) dias, até o limite de 90 (noventa) dias.

SECAO V
DA OBRIGATORIEDADE DO INFRATOR A PARTICIPACAO EM PROGRAMA
REEDUCATIVO

Art. 185. Ficard obrigado a participar de Programa Reeducativo,
promovido pela Secretaria Municipal de Sade, por meio do Centro de Apoio Psicologico ¢
Social - CAPS, o servidor que se encontrar em estado de embriague?. constante, sob efeitos de

ancias quimicas, ou que provoque alteragio do

I ainvestigagio preliminar;
IL  aSindicancia; ¢
I o Processo Administrativo Disciplinar - PAD.
° Os procedimentos disciplinares serdo realizados pela

Corregedoria da Guarda Civil Mumupdl de Jaguariaiva, prevista no Titulo V, Capitulo I,
desta Lei

§ 2° Na Sindicancia ¢ no Processo Disciplinar,
observar-se-4 o devido processo legal, asscgurando-se os principios do contraditério ¢ da
ampla defesa.

Artigo 195. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comego ¢ incluindo-se o dia do vencimento, prorrogando-
se para o dia itil subsequente se recair em feriado ou fim de semana.

1° Os dias do comego ¢ do vencimento do prazo serdo
protraidos para o primeiro dia ttil scguinte, se o expediente iniciar ou encerrar fora do horério
normal

§2° A contagem inicic %o

se no primeiro dia til apos a public

do ato.

§ 3° Na contagem de prazos procedimentais, computam-se
apenas dias uteis.

§ 4 Aplicam-se as normas do Cédigo de Processo Penal se
subsidiariamente.

§ 5° Os procedimentos tramitardo em meio fisico, podendo ser
cletrdnicos, garantido o acesso 4s partes e scus advogados.

Art. 196. A Instauragio de Sindicdncia ou de Processo
Administrativo Disciplinar interrompe a prescrigio até o transito em julgado da respectiva
decisio.

Parigrafo unico. O Agente da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva que responder a Processo Administrativo Disciplinar s6 poderd ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusio do processo ¢ o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Art. 197. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
praticada por integrante da Guarda Civil Municipal deverd representar & Corregedoria da
corporagdo, a qual promovers, de imediato, a apuragdo dos fatos, por meio da Instauragdo do

intelectual ou motor, ficando imediatamente afastado de suas fungdes para tratamento
especializado, sendo vedado o uso do uniforme e o porte de arma de fogo, enquanto durar o
tratamento.

Paragrafo tinico. O servidor encaminhado para o tratamento
descrito no caput deste artigo, em virtude de ter sido punido com suspensdo superior a 8 (oito)
dias, participard do Programa Reeducativo, sem impedimento do uso do uniforme e do porte
de arma de fogo.

SECAO VI
DA DEMISSAO

Art. 186. A pena de demissdo ser aplicada nos seguintes casos:

0 gravissima, conforme definida nos termos do artigo 173; ¢
11 inobservancia das vedagdes previstas no artigo 156, incisos XIII a XVI,
desta Lei.
SECAO VII
DA CASSACAO DE APOSENTADORIA

Art. 187. Serd cassada a aposentadoria do servidor da Guarda
Civil Municipal de Jaguariaiva que:

I tenha obtido sua concessio cm desacordo com as disposicdes desta Lei ¢ da
regulamentagdo nacional sobre o tema;
houver praticado, em atividade, falta punivel com a pena de demissao, desde

que ndo prescrita a agao disciplinar.

CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA PARA IMPOSICAO DAS PENALIDADES

Art. 188. Para imposigao e pena disciplinar, sdo competentes:
I. o Prefeito Municipal, originariamente, para as penalidades de demissio e
cassagdo de aposentadoria;
IL o Comandante da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva, originariamente,
para as penalidades de suspensdo, repreensio ¢ participagdo em Programa Reeducativo,

Art. 189. A autoridade competente deverd, ao aplicar a
penalidade, considerar:

I anatureza e a gravidade da infragao;
I os danos causados ao Servigo Pblico;

HL as circunstincias agravantes ou atenuantes;
IV.  os antecedentes do servidor.

§1°0 ato de cominagiio de penalidade deverd identificar o
Fundamento Legal ¢ a causa fatica.

2 A dosimetria da sangdo, quando cabivel, deve ser
devidamente motivada no ato de cominagdo.

§ 3" A infragio mais grave absorve as demais, em caso de
conexao.

§ 4 Na hipdtese de infragdes sem conexdo, aplicar-se-do as
sangdes isoladamente.

§ 5° Veda-se a apl
penalidade de ressarcimento de lesio ao Erério Piblico.

cumulativa de sangdes, exceto a

Art. 190. Da pena aplicada, seré dado conhecimento &
Sccretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos para anotagdo no pronturio do
servidor e demais providéncias.

SECAOT
DO CUMPRIMENTO DAS PENALIDADES

Art. 191. As penalidades serdo cumpridas a partir da publicagio
em boletim intemo da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva ¢ no érgdo Oficial do
Municipio.

§ 1° Se o punido estiver suspenso, a nova penalidade serd
cumprida apds o cumprimento da anterior.

§2° Se o punido estiver afastado legalmente, a penalidade sera
cumprida a partir da data em que reassumir a fungdo.

SECAO II
DO CANCELAMENTO DA PENALIDADE

Art. 192. O apontamento referido no caput do artigo anterior
serd retirado do assentamento individual do servidor caso ele ndo tenha praticado nova
infragdo disciplinar apos:

1. 03 (trds) anos, em caso de repreensio;
IL 05 (cinco) anos, em caso de suspensio.

Art. 193. A impossibilidade de aplicagio da penalidade de
cassago de aposentadoria a0 inativo, por auséncia de previsdo da penalidade de demissao
paraa a0 disciplinar, obsta a i ou impede o do Processo
Administrativo Disciplinar - PAD.

CAPITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 194. Sio P istrativos Di

respecmo P Disciplinar, a0 acusado o exercicio
da ampla defesa.

Art. 198. A representagio deverd ser formulada por escrito e
conter a descrigo detalhada do fato, a identificagdo dos envolvidos e a indicagao de eventuais
testemunhas.

Parigrafo inico. Quando a infragdo disciplinar ndo estiver
suficientemente caracterizada ou sua autoria for serd Instaurada
Preliminar.

Art. 199. A representagio de que trafa esta segio também
poder ser formulada por qualquer pessoa, inclusive por terciros estranhos aos quadros da
Administragao Piblica Direta ou Indircta do Municipio de Jaguariai

Art. 200. A representaglo andnima poderd ser admitida, a
critério do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva, desde que contenha
elementos minimos sobre o fato noticiado.

Pardgrafo Ginico. Ndo serd admitida a representagdo andnima
que scja genérica, que apresente ditvida razodvel quanto & sua veracidade ou que ndo indique
clementos suficientes para a Instauragdo de Investigagao Preliminar.

Art. 201. Presentes indicios suficientes na representagio ou
denincia o Corregedor poderd, visando & cconomia_processual, determinar a_Instauragdo
Direta de ou Processo Disciplinar, a
Preliminar.

Art. 202. O Procedimento Administrativo Disciplinar sera
Instaurado por Portaria do Corregedor, apés Decreto do Prefeito que autorize sua abertura, e
devera conter:

I onimerocaespécie do procedimento;
1. a qualificagdo funcional do acusado, sc houver;
1. a descrigio sumdria dos fatos, com a individualizaio da conduta ¢
respectivatipificagdo.

A minuta da Portaria serd encaminhada
¢ Publicagao Oficial.

Parigrafo inic
Secretaria Municipal de Governo para forma

Art. 203. Determinada a 30 de Sindicancia ou de
Processo Administrativo disciplinar, ou surgindo, no curso destes, conveniéncia para a
instrugao ou para a salvaguarda do Servigo Publico, o Corregedor pndcra por despacho
fundamentado, adotar, isolada ou . as seguintes providé

I stamento preventivo do servidor do exercicio do cargo ou sua remogdo
tempordria para ouo setor, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, quando recomendados pela
ou pela do fato, sem prejuizo da remuneraga
IL  designagio d«\ servidor para o exercicio de atividades exclus
s, até decisao final do procedimento;
L recolhimento da carteira funcional, distintivo, armas e algemas;
V. proibigdo do porte de armas, até a decisdo final do Procedimento.

administrati

§ 1° O afastamento ou a remogdo poderd ser prorrogado uma
tnica vez por igual periodo, findo o qual cessardo automaticamente seus efeitos, mesmo que
ndo concluido o Procedimento.

§ 2° As medidas de afastamento preventivo ou rem
tempordria ndo implicam em punigdo ¢ ndo acarretardo prejuizo as vantagens ou direitos do
cargo, sendo cabiveis apenas quando houver indicios suficientes de autoria e materialidade da
infragao.

§ 3° O Corregedor poderd, a qualquer tempo, cessar ou alterar as
medidas previstas neste artigo, mediante despacho fundamentado.

§ 4° O periodo de afastamento preventivo:
I sera considerado como de efetivo exercicio, em caso de absolvigdo;
1L

serd descontado da pena de suspensdo aplicada, exceto quanto a perda
a didria, que serd aplicada.

Art. 204. O Corregedor da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva poderd nomear servidor para auxilid-lo nos Procedimentos Administrativos
Disciplinares.

Art. 205 Verificado no Procedimento  Administrativo
Disciplinar fato que tipifique ilicito penal a Corregedoria da Guarda Civil Municipal
encaminhara as pegas necessirias & Autoridade Policial, para as providéncias cabiveis.

Art. 206. Nos casos de Sindicancia e Processo Administrativo

Disciplinar:

§ 1 0 pedido de produgdo de provas deverd ser feito mediante
requerimento entreguc & Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva, sobre o qual
deverd deliberar no prazo de 10 (dez) dias.

§2° 0 Corregedor da Guarda Civil Municipal poderi dencgar
pedidos ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 3 Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

§ 4° O servidor acusado ou seu defensor, quando constituido,
ser intimados pessoalmente ou por outro meio que permita a ciéncia inequivoca de
ara dos atos 0 com & minima de

03 (trés) dias.

5° As testemunhas arroladas pelo Corregedor da Guarda Civil
Municipal serdo notificadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta c oito) horas.

§ 6° A parte sera notificada para, querendo, participar da oitiva
das testemunhas arroladas pelo Corregedor, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 7° As testemunhas arroladas pela parte, dentro do prazo
previsto ¢ deferidas pelo Corregedor, serao ouvidas em data ¢ horirio estipulados por ele.

§ 8" A notificagdo das testemunhas arroladas pela parte serd
enderegada com antecedéncia minima de 72 (sclenta e duas) horas da data ¢ hordrio
designados pelo Corregedor, cabendo & parte ou a0 scu procurador a apresentagdo no prazo.

SECAO I
DA INVESTIGACAO PRELIMINAR

Art. 207. A Investigagio Preliminar seré instaurada como etapa
introdutéria do Processo Administrativo ¢ realizaré apuragdo preliminar de natureza
investigativa quando a infragdo no estiver suficientemente caracterizada ou for incerta a sua
autoria.

Art. 208. A Investigagdo Preliminar deverd ser concluida no
prazo de 30 (trinta) dias, salvo em casos de maior complexidade, nos quais poderd ser
prorrogada por igual periodo.

Parégrafo tnico. A Investigagio Preliminar, de cardter
informal e sumarissimo, ndo conterd paries ¢ ndo implicard estabelecimento de relagao
processual e os efeitos dela decorrentes.

Arte 209 NaInvestigaglo Preliminar, serio _juntados
documentos ¢ ouvidas testemunhas que possam contribuir para o esclarecimento dos
narrados na representagdo e para a identificagdo de sua autoria.

Art. 210. Ao concluir a Investigago Preliminar, o Corregedor
decidird, fundamentadamente

L. pelo arquivamento, quando ndo houver prova da materialidade ou indicios
s de autoria, ou justa causa para a Instauragdo de Sindicancia ou Proc
strativo Disciplinar; ou

1L pela d0 de

ou Processo Disciplinar.

Parégrafo inico. Para os fins do disposto no inciso I deste
artigo, entende-se por falta de justa causa a auséncia de suporte probatério minimo para
lastrear a Instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do Cédigo de
Processo Penal.

DA SINDICANCIA

Art. 211. A Sindicincia serd instaurada para apuragio de
infrages sujeitas ds penas de repreensao ou suspensio igual ou inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 212. Da Sindicancia podera resultar:

L. arquivamento do processo;
1L aplic

0 de até 30 (trinta) dias;
ciplinar - PAD.

Art. 213. As partes poderdo arrolar até 3 (irés) testemunhas para
cada fato em apuragdo, em relagao a cada acusado.

Parégrafo iinico. A Sindicancia teré inicio mediante Portaria do
Corregedor, dela constando:

1. onamero do Procedimento Administrativo Disciplinar;

IL  aqualificagdo funcional do acusado;

I a descrigio sumdria do fato, com a individualizagio da conduta ¢ a
respectiva imputagdo transgressional

Art. 214. Quando se verificar, no curso da Sindicancia, que o
fato apurado enseja a imposigo de penalidade de suspensdo superior a 30 (irinta) dias, de
demissio ou de cassagio de aposentadoria, devera ser elaborado relatorio preliminar
sugerindo a conversdo da Sindicancia em Processo Administrativo Disciplinar - PAD, o qual
serd remetido & Autoridade Instauradora.

Parigrafo Unico. Decidindo a autoridade pela conversio da
Sindicancia em PAD, este serd instaurado por nova Portaria, aproveitando-se as provas ji
produzidas na Sindicancia.

Art. 215. Se o interesse piiblico o exigir, o Corregedor decretard
o sigilo da Sindicancia, facultando o acesso aos autos exclusivamente as partes ¢ a seus
procuradores.

SUBSECAO I
DO RITO SUMARIO

Art. 216. O rito sumdrio serd aplicado no Procedimento
Disciplinar de Sindicancia.

Pardigrafo iinico. O prazo para conclusio do Procedimento
Disciplinar sob o rito sumério ndo excederd 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagio

do ato que o Instaurar, admitida Prorrogagdo por igual prazo, se as circunstincias o exigirem.

Art. 217. O rito de que trata esta Subsegdo desenvolver-se-d nas

seguintes fases:

L. Instauragdo mediante publicaio de Portaria, nos termos desta Lei;
IL  propositura, se cabivel, de Termo de Ajustamento de Conduta;
IIL notificagio prévia do servidor acusado, com abertura de prazo para
indicagao de testemunhas;
IV. realizagio da audiéncia de instrugdo;
V. indiciaio do servidor;
VI citaglo do indiciad
agdo de defesa escrita;
do relatorio pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal;
IX. julgamento pelo Comandante da Guarda Civil Municipal;
X.  citagdo do servidor quanto ao resultado do julgamento;
XI. abertura de prazo para recurso a autoridade competente, se aplicada
penalidade;
XII publicagio de Portaria de extingdo do processo no Didrio Oficial do
Municipio, contendo:
) nimero do procedimento;
b) matricula do servidor;
©) resultado do julgamento.
XIIL.  respectiva anotagéio no prontudrio do servidor.

§ 1° O acusado deverd apresentar o rol de testemunhas no prazo
de 05 (cinco) dias, contados da data da nofificagdo,

§ 2° O acusado deverd apresentar defesa escrita dentro do prazo

de 10 (dez) dias, contados da data da citag:

§ 3° O julgamento pelo Comandante da Guarda Civil Municipal
deverd ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de finalizago do relatério.

§ 4 Da decisio que aplicar penalidade caberd recurso 4
autoridade competente, a ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da ciéncia
do resultado do julgamento.

§5° A decisio em sede recursal deverd ser proferida no prazo de
até 10 (dez) dias, contados da data da interposi¢ao do recurso.

SECAO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 218. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD ¢ o
procedimento destinado & apuragdo de transgressdes puniveis com suspensdo superior a 30

(trinta) dias, demis:

0 ou cassagio de aposentadoria.

§ 1° O Processo Administrativo Disciplinar ser regido pelo rito
ordindrio.
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§ 2 O PAD terd o prazo de 90 (noventa) dias para sua
conclusdo, prorrogivel por igual perfodo, ou, em casos de maior complexidade, por prazo
determinado pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal.

Art. 219. Quando o interesse Piblico assim exigir, o Corregedor
poderi decretar o sigilo do Processo Administrativo Disciplinar, facultando-se o acesso aos
autos exclusivamente és partes e aos scus procuradores.

Art. 220, A presidéncia do processo ¢ a defesa poderdo arrolar
até 05 (cinco) testemunhas por fato apurado, em relagéo a cada acusado.

Parigrafo dnico. Excepcionalmente, poderd ser admitido
niimero superior de testemunhas, a critério do Corregedor.

Art. 221. O Processo Administrativo Disciplinar terd inicio
mediante portaria do Corregedor da Guarda Civil Municipal, dela devendo constar:

1. onamero do Procedimento Administrativo Disciplinar;

1L aqualificagio funcional do acusado;

HIL a descricio suméria do fato, com a individualizagio da conduta e a
respectiva imputagdo transgressional.

Art. 222. No prazo de dez dias uteis, O Corregedor devera:

1. designar o Secretario e comunicar tal designagdo ao setor de pessoal;

1. comunicar o inicio dos trabalhos ao setor de pessoal e ao Chefe do Poder
Executivo Municipal:

1L indicar as testemunhas por ele arroladas;

1V.  determinar a citagao do acusado.

§ 1° O acusado serd citado, pessoal e individualmente, para
apresentar defesa escrita, por meio de defensor, no prazo de 10 (dez) dias tteis, ocasido em
que poderd apresentar provas, requerer diligéncias ¢ exames, juntar documentos e arrolar
testemunhas.

§ 2° A citagio serd realizada pessoalmente sempre que o
servidor estiver em exercicio.

3" A defesa deverd ser realizada por defensor constituido,
legalmente habilitado, Bacharcl em Direito ¢ regularmente inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.

4 Se o acusado se recusar a assinar a contrafé, essa
cireunstincia serd suprida com a assinatura de duas e

§ 2° A autoridade processante elaborard quesitos destinados a
esclarecer diividas sobre a higidez mental do periciado & época dos fatos e no momento do
exame, bem como sobre a gradagdo da enfermidade, se houver.

§ 3° O incidente de insanidade mental serd autuado em autos
apartados ¢ apensado ao Procedimento Principal, que terd seu curso suspenso a partir da
notificagdo do acusado.

§ 4° A suspensio do curso do Procedimento Principal serd
comunicada ao setor e pessoal

§ 5° Durante o curso do incidente de insanidade mental, poderdo
ser realizadas diligéncias urgentes, cuja postergagio possa comprometer a prova, como o
depoimento de testemunha gravemente enferma ou que esteja prestes a deixar o Pais.

§ 6" Reconhecida a inimputabilidade do acusado, cépia dos
autos serd a0 érgdo para do processo de
por invalidez.

7° A inimputabilidade superveniente aos fatos apurados nio
interrompe a continuidade da apuragdo disciplinar.

Art. 227. Apés a apresentagio da defesa prévia, as testemunhas
de instrugdo e defesa serdo ouvidas nesta ordem, de forma que uma ndo tenha contato com o
depoimento da outra, com a presenga do acusado, s este desear, ¢ de seu defensor, devendo
a oitiva se restringir aos fatos objeto da apuragio.

§ 1° Verificando que a presenca do acusado poderd causar
humilhagdo, temor ou sério constrangimento & testemunha ou ao ofcnchdo, de modo a
prejudicar a veracidade do a autoridade a retirada do
acusado, prosseguindo-se na inquirigio com a presenca do defensor, cujo fato e seus
l'undamenloa deverdo constar nos autos.

2 A autoridade processante formulard perguntas  4s
testemunhas de instrugdo ¢, em seguida, conceder a palavra ao defensor para reperguntas

§3° As testemunhas de defesa serdo inicialmente inquiridas pelo
defensor, podendo o presidente complementar a inquirigao, se necessdrio.

§ 4° O defensor poderd contraditar ¢ perguntar diretamente as
testemunhas sobre fatos de interesse da defesa, ndo sendo admitidas perguntas que induzam

resposta, ndo guardem relagdo com os autos ou repitam questdes ja respondidas.

§ 5° A audiéncia de inquirigio serd precedida das devidas

coma certidao lavrada pelo servidor incumbido da diligéncia.

§ 5° Caso o servidor ndo esteja em exercicio, a citagdo poderd
ser realizada por hora certa, obedecidas as seguintes regras:

I quando, por duas vezes, o servidor encarregado da diligéncia houver
procurado o citando em seu domicilio ou residéncia sem o encontrar, devera certificar o
ocorrido e, havendo suspeita de ocultagdo, intimar qualquer pessoa da familia, res
imével, ou, em sua auséncia, qualquer vizinho, informando que retornara no dia ttil seguinte,
em hora previamente designada, para efetuar a citagdo;

1. nos condominios edilicios ou loteamentos com controle de acesso, a
intimagéo prevista no inciso I poderd ser feita ao funciondrio da Portaria responsével pelo
recebimento de correspondéncias;

IL  na data ¢ hora designadas, o servidor encarregado da diligénc
local para realizar a citagao;

V. se o citando ndo estiver presente, o servidor procurara informar-se sobre as
razdes da auséncia e dard a citagdo por realizada;

. citagio por hora certa serd considerada efetivada mesmo que a pessoa
intimada, familiar ou vizinho, se recuse a receber a citagdo ou esteja ausente;

VL. o servidor lavrara certiddo da diligéncia e deixara a contrafé¢ com pessoa da
familia, outro residente no imével ou vizinho, conforme o caso, declarando-lhe o nome;

VIL constard da citagdo adverténcia de que, em caso de revelia, serdi nomeado
defensor dativo;

VIIL realizada a citagdo por hora certa, o Secretirio do Processo Disciplinar
enviard ao acusado, no prazo de 05 (cinco) dias iteis contados da juntada da citagio aos autos,
comunicagdo por carta, telegrama ou meio eletronico, dando-lhe ciéncia da citagdo.

retornard ao

§ 6° Ndo sendo encontrado o acusado, a citagio serd feita por
Edital, Publicado no Didrio Oficial, uma inica vez, com prazo de 10 (dez) dias iteis a contar
da data da publicagdo.

§7° A citagio poder ser realizada por meio eletronico.

§8° A citagio dard inicio a0 prazo para a conclusdo da apuragio
e deverd conter:

1. onimero do Processo Administrativo;

I o nome da autoridade processante;

IIL o nome do acusado ¢ seu local de lotagdo;

IV. a descrigio sumria do fato, com individualizagio da conduta ¢ respectiva
imputagdo transgressional;

V.  a determinagdo para apresentagao de defesa prévia, por escrito, no prazo de
10 (dez) dias tteis, ocasido em que poderd apresentar todas as provas de que dispuser,
requerer exames e diligéncias, arrolar e juntar até as alegagdes
finais;

dever

VI a referéncia de que a defes ituido,
bacharel em Direito ¢ inscrito na OAB;
VIL a informagio de que, em caso de revelia, serd nomeado defensor dativo;

VIIL o local ¢ a data de expedigdo.

ser realizada por defensor cons

Art. 223. Todos os requerimentos de exames e diligéncias
formulados pela defesa serdo analisados pela autoridade processante, que poderd indeferi-los,
mediante despacho fundamentado, quando os considerar impertinentes, meramente
protelatorios ou desprovidos de interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 1° Serd indeferido, de forma motivada, o pedido de prova
pericial quando:

. a comprovagio do fato ndo depender de conhecimento técnico
especializado;

. ja houver outras provas suficientes no Procedimento;

1L a pericia for considerada ineficaz.

§ 2° A autoridade processante poderd dispensar a realizagdo de
nova prova pericial quando houver laudo técnico anterior, produzido em Processo
Administrativo Disciplinar ou judicial, que sc revele suficiente para a clucidagdo dos fatos.

§ 3 Sc o Laudo Téenico anterior for suficicnte apenas para
clucidagdo parcial dos fatos, a autoridade processante poderd determinar a realizagdo de prova
pericial complementar, limitada aos pontos ainda no esclarecidos.

Art. 224, Considerar-se-i revel o acusado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal de 10 (dez) dias corridos

§ 1° A revelia, devidamente decretada pela  autoridade
processante, implicard na designagdo de defensor dativo para apresentagao de defesa prévia,
por escrito, no prazo de 10 (dez) dias titeis, contados da lavratura do Termo de Compromisso,
com do regular do Procedi

§ 2° Nas hipéteses de revelia ou sempre que for necessiria a
nomeagdio de defensor dativo no Processo Administrativo Disciplinar, esta recaird em
profissional com formagdo juridica, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil

Art. 225. Seri facultada vista dos autos a defesa, sendo
assegurado ao defensor o direito de obter acesso integral ao procedimento, mediante
solicitagdo escrita, a qualquer tempo.

Art. 226. A autoridade processante, e oficio ou a requerimento

da defesa, decidird, em qualquer fase do procedimento, sobre a necessidade de o acusado ser

submetido a exame por junta médica especialmente designada, desde que haja divida

fundamentada sobre sua integridade mental, amparada em atestados ou laudos médicos,
do de ou des pretéritas ou outros documentos idoneos.

§ 1° Concluindo pela necessidade do exame de sanidade mental,
a autoridade processante notificard a defesa para que, no prazo de 3 (cinco) dias tteis,
apresente, caso queira, quesitos a serem respondidos pela junta médica

as a0 acusado e ao seu defensor.

§ 6 Se a testemunha for Servidora Pablica, sua oitiva serd
requisitada ao superior hierérquico imediato.

§ 7° Se a testemunha ndo for localizada ou, se regularmente
intimada, ndo comparecer, a defesa poderi, no prazo de 05 (cinco) dias iteis apos a
notificagdo, apresentar dados para sua bstitui-la ou fazer a sua
apresentagdo em data fixada pela autoridade.

§ 8 A testemunha ndo poderd recusar-se a depor, salvo nas
hipéteses em que for ascendente, descendente, afim em linha reta, conjuge, ainda que
legalmente scparado, companheiro, irméo, pai, mac ou filho do acusado. Nesses casos, o
depoimento somente ser exigido se indispensével a formagio da prova.

§9° Sio proibidas de depor as pessoas legalmente obrigadas ao
sigilo por fungdo, ministério, oficio ou profissio, salvo se, desobrigadas pela parte
interessada, desejarem prestar depoimento.

§ 10. Antes da oitiva das testemunhas de defesa, a autoridade
processante poderd certificar-se de que se trata de depoimento relevante, podendo para tal
intimar o defensor para, no prazo de 05 (cinco) dias fteis, justificar a relevancia ¢
imprescindibilidade do depoimento.

§ 1. Concluindo pela irrelevancia do depoimento, a autoridade
poderi indeferir sua inquiricdo, por despacho fundamentado, intimando o defensor para,
querendo, substitui-la, no prazo de 03 (cinco) dias titis.

Art. 228. As oitivas realizadas durante a instrucdo dos Processos
Administrativos Disciplinares poderao ser gravadas por sistema audiovisual, videoconferéncia
ou outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real, devendo
permanecer arquivadas em midia propria, anexada aos autos.

§ 1° Quando, justificadamente, ndo for possivel o registro
audiovisual, a oitiva ser reduzida a termo ¢ juntada aos autos.

§ 2° Nao serd nece:
formas previstas no caput deste artigo.

a transcrigdo das oitivas gravadas pelas

§ 3° Ao acusado e a seu Procurador ser assegurado o direito de

ala onde se encontre a autoridade processante;

1L sala onde comparecer o depoente; ou

I participar por videoconferéncia, desde que o local disponha de recursos
tecnoldgicos para tanto.

Art. 229. A audiéncia em que houver utilizagio de sistema de
‘gravagio audiovisual serd documentada por termo a ser juntado nos autos, no qual constard:

I adatae o horirio da audiéncia;

1L olocal do fato;

IL 0 nome da autoridade processante;

IV. 0 nimero do Procedimento junto & Corregedoria da Guarda Civil Municipal
de Jaguariaiva;

V. aidentificaio das partes ¢ de seus representantes, com a indicagdo de suas
presengas ou auséncias no ato;

VL. apresenga do defensor, constituido ou dativo;

VIL eventuais requerimentos das partes e as deliberagdes da autoridade
processante.

§ 1° Os dados qualificativos da pessoa ouvida poderdo constar

do Termo de Audiéncia ou ser registrados apenas no sistema audiovisual.

§ 2° O compromisso legal das testemunhas, assim como
s, poderdo igualmente ser registrados no sistema audiovisual.

Art. 230. Aplica-se, no que couber, o disposto nos artigos. 228 ¢
229 desta Lei quando da utilizagio de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de
transmissdo de sons e imagens em tempo real, para a oitiva de testemunhas, vitimas ou
acusados que se encontrem fora do Municipio de Jaguariaiva.

objegdes ¢ decisdes correla

Parigrafo tinico. No caso de oitiva por videoconferéncia, serd
dispensada a assinatura das partes.

Art. 231 As intimagdes e notificagdes dos defensores e
acusados serdo realizadas, preferencialmente, por meio letronico.

§ 1° Quando nao for possivel efetuar a intimagéo ou notificagio
do acusado por meio eletrdnico, aplicar-se-do, no que couber, as disposicdes relativas 4
citagdio pessoal, por hora certa ou por Edital.

§ 2° Quando no for possivel realizar a intimagdo ou notificagio
do defensor por meio cletronico, esta serd feita por publicagio no Didrio Oficial do
Municipio, sem prejuizo do envio por via postal com aviso de reccbimento.

§ 3° O defensor dativo serd intimado e notificado pessoalmente.

Art. 232, A prética de atos processuais por meio cletronico serd
admitida mediante uso de assinatura cletronica ou digital

Parégrafo anico. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva deverd, no prazo de até 24 (vinte ¢ quatro) meses da publicagio desta Lei, utilizar
o sistema oficial de tramitagdo de protocolo eletronico do Municipio, podendo, a qualquer
tempo, desenvolver sistema proprio, desde que os requisitos de e
acessibilidade continua as partes e aos advogados.

Art. 233. Nenhum Agente da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva poderd recusar-se a prestar depoimento, submeter-se 4 acareagio ou realizar
atividade de sua competéncia quando requisitado por autoridade dis

hipoteses legais.

Art. 234, A autoridade processante poderd, em qualquer fase do
processo, de oficio ou a requerimento da defesa, determinar a realizagdo de diligéncias que

considerar pertinentes @ instrugdo, bem como apontar faos novos surgidos durante o
procedimento que demandem apuragdo em processo autonomo.

Art. 235. Apds a oitiva das testemunhas, poderdo ser requeridas
diligéncias pela defesa ou determinadas pela autoridade processante, no prazo de 02 (dois)
dias iteis, quando fundadas em circunstancias ou fatos emergentes no curso da instrugdo.

1° A autoridade processante poderd  indeferir, mediante
despacho fundamentado, diligéncias que considerar impertinentes, meramente protelatorias ou
desnecessirias ao esclarecimento dos fatos,

2° A juntada de documentos ndo se caracteriza como
diligéncia, podendo ocorrer a qualquer tempo, até a fase de alegagdes finais.

Art. 236. Concluidas as diligéncias mencionadas no artigo 235
desta Lei, o acusado e seu defensor serdo intimados para o interrogatrio, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias tieis.

1° Havendo mais de um acusado, quando do interrogatério de
um deles, os demais acompanhardo a audiéncia por meio de seus respectivos defensores.

2° 0 defensor do acusado assistird ao interrogatério, sendo-Ihe
vedado intervir ou influenciar as perguntas da autoridade processante.

3° Apés o interrogatorio, restrito aos fatos e ds suas
cireunstancias, serd facultado o defensor formular reperguntas diretamente ao acusado, desde
que pertinentes e relevantes.

§ 4° Encerrado o interrogatério, os autos serdo conclusos a
autoridade processante, que, se necessdrio, realizari o saneamento do feito ¢ notificara o
defensor para apresentar alegagdes finais no prazo de 10 (dez) dias iteis, contados da
notificagdo.

5 Nao sendo apresentadas as alegagdes finais no prazo legal,
seré nomeado defensor dativo mediante termo de compromisso, apés a notificagdo do acusado
para, querendo, constituir novo defensor no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 237. Apss a apresentago das alegagdes finais no Processo
Administrativo Disciplinar, a autoridade 0s autos para |

no prazo de 10 (dez) dias, 4 autoridade com relatério conclusivo ¢

opinando pela aplicagao da penalidade, absolvigao ou arquivamento.

CAPITULO X
DO JULGAMENTO

Art. 238, A autoridade julgadora proferird sua decisio no prazo
de 20 (vinte) dias, contados do recebimento dos autos do processo.

§ 1 Compete a0 Comandante da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva o julgamento nos casos em que a penalidade proposta scja de repreensio,
suspensio ou participagao em Programa Reeducativo.

§ 2° Quando a penalidade proposta for demisso ou cassago de
a éncia para o seré do Chefe do Poder Exceutivo Municipal.

§ 3° Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangdes, o
julgamento caberd 4 autoridade competente para a imposigao da pena mais grave.
239. O julgamento observaré o relatério da autoridade
processante, salvo se este contrariar as provas constantes dos autos.

Pardigrafo tinico. Quando o relatério da autoridade processante
for contrario as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, mediante fundamentagao,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 240. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade processante, ou outra de hierarquia superior, declarard, mediante despacho
motivado, a nulidade total ou parcial do processo, determinando, no mesmo ato, a Instauragio
de novo Procedimento Disciplinar.

§1° O julgamento fora do prazo legal o acarreta a nulidade do
processo,

2° A autoridade julgadora que der causa  prescrigdo referida
no pardgrafo tnico do artigo 248 desta Lei seré responsabilizada na forma do artigo 161

Art. 241, Extinta a punibilidade pela ocorréncia de prescrigdo, a
autoridade julgadora determinar o registro do fato no assentamento funcional individual do
servidor.

Art. 242. Na hipétese de pratica de transgressio disciplinar por
servidor em Estagio Probatério, ao término do Processo Administrativo Disciplinar, devera
ser encaminhada cdpia integral dos autos & Comissio de Avaliagio de Estagio Probatério,
para andlise quanto ao eventual descumprimento dos requisitos exigidos para a confirmagdo
no cargo

Pardigrafo Gnico. O Processo Administrativo Disciplinar
referido no caput deverd, obrigatoriamente, ser considerado na avaliagio especial de
desempenho do servidor em Estagio Probatério.

Art. 243. Esgotada a [n:lanua Administrativa, com o transito
em julgado da decisdo, os autos do Processo Disciplinar serdo arq na
Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

Pardgrafo tnico. Considera-se frinsito em  julgado
Administrativo a decisio definitiva, caracterizada pelo esgotamento dos recursos cabiveis,
pelo decurso do prazo recursal sem interposigdo da pega, ou pela apresentago intempestiva
do recurso.

CAPITULO XI
DA REVISAO DISCIPLINAR

Art, 244, A revisdo do Processo Administrativo Disciplinar
poderé ser requerida a qualquer tempo, quando, apés a decisio condenatdria, surgirem novas
provas que indiquem a inocéncia do apenado ou revelem circunstincias que justifiquem a
atenuagao da pena aplicada, ou ainda sc verificar que:

I aaplicagio da penalidade contrariou disposicdo legal;
IL a penalidade foi em ou
manifestamente falsos;
1L durante o processo, houve inobservancia de formalidade essencial que tenha
causado evidente prejuizo a defesa;
V. a penalidade aplicada contrariou as provas constantes dos autos.

§ 1° Nao constituem fundamento para a reviséo:

I ameraalegagio de injustiga da penalidade;
IL  asimples reapreciagdo das provas dos au

s ou da pena aplicada.

§2° O pedido de revisio serd liminarmente indeferido caso nio

esteja devidamente fundamentado.

§ 3° A revisio poderd ser requerida pelo proprio servidor, por
seu defensor constituido ou, no caso de falecimento, auséncia declarada ou incapacidade do
servidor, por seu conjuge ou companheiro, descendente, ascendente ou irmao, cabendo ao
requerente o dnus da prova.

§4° A revisiio do processo ndo poderd resultar em agravamento
da penalidade.

§ 5° Fica impedida de atuar no processo revisional a comissa
que tenha participado do processo origindrio que resultou na aplicagdo da penalidade.

Art. 245. O pedido de revisdo serd dirigido a0 Prefeito
Municipal, que, caso o admita, designaré autoridade revisora para presidic o feito,
encaminhando-o & Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva, a qual o apensard
a0 Processo Administrativo Disciplinar objeto da revisdo e o remetera & Comissio Revisora,
conforme disposto no §1° do artigo 272 desta Lei.

Art. 246. Recebidos os autos, a Comissio Revisora notificard o
requerente, no prazo de 10 (dez) dias, para a produgio das provas indicadas.
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1° O prazo para a instrugdo da revisdo serd de 30 (trinta) dias,
contados da data da notificagdo ao requerente, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade revisora.

2° Concluida a instrugdo, serd concedido prazo de 03 (cinco)
dias iteis a0 requerente para apresentagdo de alegagdes finais.

§ 3" Findo o prazo do § 2°, ainda que ndo apresentadas as
alegagdcs, a autoridade revisora encaminhard o processo, no prazo de 05 (cinco) dias, com
relatrio conclusivo, a0 Comandante da Guarda Civil Municipal para julgamento.

§ 4° O Comandante deliberard sobre a revisdo no prazo de 60
(sessenta) dias e, s ndo for competente para a decisio, encaminhard os autos ao Chefe do
Poder Executivo Municipal para julgamento.

Art. 247. A decisdo que julgar procedente a revisio poderd
alterar a classificagio da infragao, absolver o servidor punido, modificar a penalidade ou
.muLAr o processo, restabelecendo os dircitos prejudicados pela decisdo anterior, excetuando-
o de cargo em comissdo, hipotese em que sera convertida em

exoneragdo.

CAPITULO XII
DA PRESCRICAO

Art. 248. Prescreve o direito punitivo da Administragdo:

I em 180 (cento e oitenta) dias, para transgressdo sujeita 4 pena de
repreensio;
. em 02 (dois) anos, para transgressdo sujeita 4 pena de suspensio;
HI  em 05 (cinco) anos, para transgressdo sujeita & pena de demissio, cassaglo
de aposentadoria ou de disponibilidade.

Parigrafo inico. Quando a transgressio também constituir
crime, aplicar-se-io os prazos prescricionais previstos na legislagio penal.

Art. 249, O prazo prescricional inicia-se a partir da data em que
se consumou a transgressao.

Parigrafo inico. Nas transgressdes permanentes  ou
continuadas, o prazo contari a partir do momento em que cessar a permanéncia ou
continuidade da infragdo.

Art. 250, Interrompem a prescrigao:

1. acitagdo do acusado;

1L apublicagao da decisio que aplique ou proponha a aplicagdo de penalidade;

L a publicagio da decisio que determine o arquivamento do Processo
Administrativo Disciplinar, sem julgamento de mérito, em decorréncia de pena de perda do
cargo imposta por decisio judicial transitada em julgado, relacionada aos mesmos fatos ou a
fatos distintos.

§ 1 Na hipotese do inciso II1, caso o servidor seja reintegrado
a0 cargo, o Processo Disciplinar sobrestado terd continuidade, desde que ainda ndo tenha
ocorrido a prescrigio.

§ 2° Caso 0 acusado tenha sido demitido por processo anterior,
ndo confirmagdo no Estagio Probatério ou exoncrado, os Procedimentos Disciplinares em
curso deverdo prosseguir até decisdo final, Eventual nova penalidade somente serd

em caso de A ou judicial na primeira

punigdo.

§ 3" 0 novo titulo punitivo devera conter a seguinte ressalva:
“Esta puni¢do serd implementada em caso de eventual reintegragdo Administrativa ou judicial
do servidor”.

§ 4° Se o servidor exonerado responder a novo processo que
resulte em pena de demissdo, a exoneragdo serd convertida em demissdo.

§ 5° Se 0 novo processo culminar em pena diversa da demis

aplicar-sc-d a ressalva prevista no § 3°,

§ 6 A decisio judicial que suspenda o Processo Disciplinar
implicard também na suspenso do curso do prazo prescricional, enquanto durar a suspenso.

CAPITULO XIII
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 251. O Comandante da Guarda Civil Municipal de

Jaguariaiva poderd propor Termo de Ajustamento de Conduta - TAC nos casos de infragdes

disciplinares de menor potencial ofensivo, por iniciativa propria, sugestdo da autoridade
our do observados os requisitos deste Capitulo.

§ 1° Considera-se infrago de menor potencial ofensivo aquela
punivel, abstratamente, com repreensio ou com suspenso de até 30 (irinta) dias.

§ 2° O TAC ¢ Procedimento Admlmslrauvo de natureza
, voltado a solugdo 1 de conflitos

preventiva e

§ 3 A lavratura do TAC serd conduzida pelo Corregedor da
& 0s autos a0 Ci para

Guarda Civil Municipal, que

§ 4° O TAC poderd ser celebrado mesmo sem prévio processo
disciplinar, hipotese em que o Corregedor designard servidor para conduzir o procedimento,
observando-sc a forma de homologagdo do §3° deste artigo ¢ 0 prazo do §3° do artigo 254
desta Lei.

§5° O servidor interessado poderd, se desejar, ser assistido por
defensor,

Art. 252. O Termo de Ajustamento de Conduta somente poderd
ser celebrado se o servidor:

I ndo estiver cumprindo penalidade de suspensao;

1. ndo tiver celebrado outro Termo de Ajustamento de Conduta nos dltimos
dois anos, contados desde a publicagio do instrumento;

IIL. houver ressarcido ou se comprometido a ressarcir eventual dano a
Administragdo Piblica;

IV. ndo estiver em Estigio Probatorio.

Pardgrafo inico. O ressarcimento ou compromisso de
serd i a0 setor_resp avel pelo p.mnnonm da Prefeitura, que
adotard as p visando a a0 do dano, o la obrigaio por

3" No caso de Termo de Ajustamento de Conduta oferecido
dirctamente pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, ser fixado o prazo de 10(dez) dias
liteis para a manifestagao do interessado, cujo siléncio, apés regular notificago, cquivalerd &
reniincia ao direito de sua celebragdo.

Art. 255. O Termo de Ajustamento de Conduta conter

I aqualificagio do servidor;
1L os fundamentos de fato ¢ de dircito que justificam sua celebragdo:
I1. a descrigdo das obrigagdes assumidas pelo servidor:
IV. o prazo ¢ 0 modo de cumprimento das obrigagdes assumidas pelo servidor;
V. a forma de fiscalizagio das obrigagdes ¢ as conscquéncias do
descumprimento.

Pardgrafo Ginico. As obrigagdes estabelecidas no Termo de
Ajustamento de Conduta devem ser proporcionais ¢ adequadas a conduta praticada, visando
‘mitigar a ocorréncia de nova infragdo e compensar eventual dano.

Art. 256. As obrigages estabelecidas no TAC poderdo incluir:

a reparago do dano causado;
. aretratagdo do interessado;
I a participagdo em cursos ministrados pelos orgaos da Prefeitura Municipal
de Jaguariaiva ou outra instituigdo, com avaliagao, se pertinente;

Iv. aLordo sobre jornada de trabalho e compensagio de horas ndo trabalhadas;

V. de metas de pi e relativas & qualidade
do Servigo Piiblico;

VI. sujeicio voluntdria a controles especificos relativos 4 conduta irregular
praticada.

§ 1 O prazo para cumprimento do TAC, considerado como
periodo de prova, serd de no méximo 02 (dois) anos.

§2° O descumprimento das obrigagdes caracteriza infragio ao
dever previsto no artigo 155, inciso IV, ¢ autoriza:

I ainstaurago de novo Processo Disciplinar;
I arctomada do processo suspenso a partir da fase em que estava

X.  comunicar & Autoridade Policial e encaminhar copia integral do
Processo Disciplinar quando a infragdo configurar crime, mantendo-se translado nos autos;

XL organizar e manter atualizados os arquivos de documentos relativos
a ancias ¢ Processos D

XIL  apreciar
servidores da Guarda Civil Municipal;

XIIL propor ao Secretirio Municipal de Seguranga Piblica o
encaminhamento de servidores ou seus familiares aos servigos de assisténcia social ¢ de satde
mental;

representagdes relativas a condutas irregulares de

XIV. registrar as decisdes proferidas nos autos de investigagoes
ica Processos Di e agdes penais correlatas;
XV.  acompanhar, quando solicitado ou entender necessario, o registro ¢
0 desfecho de ocorréncias policiais envolvendo servidores da Guarda Civil Municipal, como
vitimas ou acusados;
XVI. acompanhar as agdes penais ¢ civeis decorrentes da atuagdo da
Guarda Civil Municipal;
XVIL representar a autoridade competente quando da apuragdo de crime
praticado por servidor da Guarda Civil Municipal;
XVIILatender ao piblico para recebimento de denincias relacionadas a
atuagdo de servidores da corporagio;
. atuar em ocorréncias de natureza disciplinar ou criminal atribuidas
aintegrantes da Guarda Civil Municipal;
receber, registrar, classificar e controlar a tramitagdo de processos
no ambito de sua competéncia;
XXI. organizar, controlar ¢ zelar pelos materiais sob sua

responsabilidade;
XXIL instituir e promover treinamentos, palestras e cursos de capacitagio
e reciclagem para seus servidores, com cardter educativo e preventivo;
XXIILpropor ao Secretirio Municipal de Seguranca Publica, Transito
Defesa Civil:
a)  providéncias para o aperfeigoamento dos servigos prestados pela
Guarda Civil Municipal;
a realizagio de pesquisas, semindrios ¢ cursos sobre temas
relevantes a Seguranga Publica ¢ aos dircitos humanos, promovendo a divulgagao de
s resultados;
¢ alteragdes na Legislagdo ¢ Regulamentos de controle disciplinar,
quando julgar necessdrias;
XXIV. elaborar e encaminhar ao Secretario Municipal de Seguranga
Publlca. Transito e Defesa Civil relatorio trimestral de suas atividades, com
des sobre 0s adotados ¢ seus resp resultados;

set

Art. 257. Apos a celebragio do TAC, com as
servidor, de seu defensor (se houver), do Comandante ¢ do Corregedor ou do servidor
ignado para a condugdo @ lavratura, sera publicado extrato em boletim interno ou
Diario Oficial do Municipio, contendo:

L nimero do processo;
IL  nome do servidor:
I descrigdo genérica e sucinta do fato.

Parigrafo inico. O TAC tera acesso restrito até seu

XXV.  encaminhar, para publicagdo no Jornal Oficial do Municipio, os
relatorios dos processos analisados ¢ julgados, mediante autorizagio expressa do
Secretirio Municipal de Seguranga Piblica, Trinsito ¢ Defesa Civil;

XXVL. _ expedit provimento
as respectivas questdes,
Piblica, Transito ¢ Defesa Civil ¢ em conformidade com a leyslacéo vigente.

Parigrafo tnico. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva, bem como o5 éredos a ela vinculados, atuard de forma permanente, autgnoma e

cumprimento ou até a conclusdo do Processo Disciplinar decorrente do seu

Art. 258. O Termo de Ajustamento de Conduta serd registrado
nos assentamentos funcionais do servidor.

1° Cumprido integralmente o TAC, a chefia imediata do
servidor comunicard o fato a0 Corregedor.

2% No caso de do Termo de Aj de
Conduta, a chefia imediata fard a devida comunicagdio ao Corregedor, a fim de possibilitar a
Instauragdo ou continuidade do respectivo Procedimento Disciplinar, sem prejuizo da
apuragdo relativa & inobservancia das obrigagdes previstas no Ajustamento de Conduta, na
forma do § 2° do artigo 256.

§ 3° A celebragiio do TAC suspende a prescrigio e o processo
até a comunicagdo mencionada nos §1° ¢ §2°.

§40 i do Termo de de Conduta
impedird a celebrago de novo termo, sobre qualquer objeto, no prazo de 05 (cinco) anos,
contados da data da decisio do Corregedor que declarar o descumprimento do termo.

§ 5" O cumprimento integral do TAC acarreta o arquivamento
do Processo Disciplinar eventualmente instaurado.

Art. 259, Compete & Corregedoria da Guarda Civil Municipal
de Jaguariaiva manter registro atualizado dos Termos de Ajustamento de Conduta celebrados,
das declaragdes de seus descumprimentos ¢ cumprimentos.

Art. 260. E nulo o Termo de Ajustamento de Conduta firmado
sem os requisitos estabelecidos nesta Lei, podendo ensejar a responsabilidade Administrativa
de quem lhe deu causa.

TITULO V
DOS ORGAOS DE CONTROLE

Art. 261. O funcionamento da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva serd acompanhado por 6rgdos proprios, permanentes, autonomos ¢ com
atribuigdes de fiscalizagio, investigagdo e auditoria, mediante:

I Controle interno, exercido pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal,
vinculada & Secretaria Municipal de Scguranga publica, Transito ¢ Defesa Civil, cuja
finalidade ¢ zelar pela disciplina funcional da corporagdo ¢ apurar as infragdes disciplinares
atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

II.  Controle externo, exercido pela Ouvidoria Geral do Municipio, para
receber, examinar ¢ encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e dentincias acerca da
conduta dos integrantes da Guarda Civil Municipal ¢ das atividades do orgdo, propor
solugdes, oferecer recomendagdes ¢ informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientagdo, informagdo e resposta.

CAPITULO 1
DO CONTROLE INTERNO

SECAO I
DA CORREGEDORIA

Art. 262. Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal
de Jaguariaiva, érgdo permanente ¢ autdnomo, no dmbito da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil - SEMSP, com subordinagdo hierdrquica ao
respectivo Secretdrio Municipal, com atribuigdes de fiscalizaglo, investigagdo, auditoria,
orientagdo, gestdo, plancjamento, coordenaglo, supervisio ¢ apuragio das infragdes
disciplinares atribuidas aos integrantes da corporagio da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva, competindo-Ihe, ainda

I promover, com exclusividade, a apuragio das Infragdes

parte do compromissado e a comunic:
de Conduta quanto ao seu cumprimento.

4 autoridade que firmou o Termo de

Art. 253. Ao celebrar o TAC, o servidor compromete-s se a
ajustar sua conduta aos principios da legalidade, ¢

atribuidas aos servidores da Guarda Civil Municipal,
observando os procedimentos previstos nesta Lei, bem como os Regulamentos ¢ normas
internas;

1L acompanhar, recomendar e fiscalizar todas as etapas e procedimentos

cumprindo os deveres ¢ proibicdes legais.

Parégrafo tinico. O TAC no implica confissao, ndo terd efeitos
civis ¢ nfo constard de certiddo de antecedentes disciplinares, sendo regisirado apenas para
fins de impedimento de novo TAC pelo prazo de 02 (dois) anos.

Art. 254. A proposta de Termo de Ajustamento de Conduta
poderé:

. seroferecida de oficio pelo Comandante da Guarda Civil Municipal;
Il ser sugerida pelo Corregedor durante a condugio do procedimento
disciplinar;
M1 ser requerida pelo servidor interessado na sua celebragdo.

§ 1° Quando houver processo em curso, o interessado poderd
requerer 0 TAC a0 Corregedor no prazo de dez dias titeis apés ser notificado da sua condigio
de investigado ou acusado, devendo este encaminhi-lo de imediato a0 Comandante para
deliberagdo.

§ 2° O pedido de celebragio de Termo de Ajustamento de
Conduta requerido pelo Servidor Publico interessado poderd ser motivadamente indeferido
pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, cabendo, desta decisdo, recurso ao Secretario
Municipal de Seguranga Piblica, Transito ¢ Defesa Civil, no prazo de dez dias fiteis, contados
da notificagéo do servidor.

de capaci a0 porte ¢ uso de arma de fogo, exigidos pela legislagdo vigente,
podendo determinar sua imediata regularizagdo ou adogdo de providéncias pelo Comando
Geral da Guarda Civil Municipal;

IIL contribuir continuamente para o aprimoramento dos padres de
transparéneia, presteza ¢ seguranga nas atividades desenvolvidas pela Guarda Civil
Municipal, bem como para o fortalecimento da cidadania, frente a eventuais irregularidades
cometidas por seus integrantes;

V.  realizar visitas de inspegdo ¢ corrcigdes, ordindrias ¢
extraordinirias, em quaisquer unidades ou 6rgaos da Guarda Civil Municipal, podendo sugerir
as medidas ou para a ¢ maior cficiéncia dos
servigos;

V. avaliar os elementos colhidos no Estagio Probatério de integrantes
do Quadro Préprio da Guarda Civil Municipal, para posterior encaminhamento 4 Equipe ou
Comissao de Estigio Probatério da Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

VL. solicitar, formalmente e com pnondade a realizagdo de diligéncias,
exames, pareceres técnicos e i de suas atribuigdes;

/Il requisitar pericias, laudos técnicos ¢ demais procedimentos
necessarios junto aos 6rgdos competentes, inclusive extermnos 4 Administragio Municipal,
quando ln\prcsclndlvcls 4 apuragdo dos fatos sob sua analise;

VIIL promover a apuragio do comportamento ético, social ¢ funcional
dos integrantes da Guarda Civil Municipal, avaliando a pertinéncia de representagdes ¢
deniincias recebidas e, conforme o caso, ou Processo

IX. investigar o comportamento ético, social e funcional de Ldndlddlm
a cargos na Guarda Civil Municipal ¢ dos servidores em Estigio Probatério, conforme as
normas legais e regulamentares aplicaveis;

com exclusiva para apurar as infragdes disciplinarcs atribuidas aos
integrantes efetivos da corporagdo, inclusive aqueles cedidos ou colocados 4 disposicao de
outros entes Piblicos mediante convénio.

Art. 263. A Corregedoria manterd prontudrio  individual
atualizado dos servidores da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva, contendo dados pessoais
com fotografia, histérico funcional, - recompensas, avaliagoes de conduta, punigdes
i S Processos istrativos ¢ judiciais, além de  demais
informagdes relevantes ao servigo, os quais permanecerdo sob sigilo, sendo permitida sua
extragdo ou acesso somente por autoridade competente ou nas hipéteses legais.

Art. 264. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva serd composta por um Corregedor, com plena autonomia ¢ independéncia
funcional, auxiliado por até 02 (dois) servidores efetivos do quadro da SEMSP, indicados
pelo Seeretirio Municipal, mediante solicitagio do Corregedor, os quais ficardo & disposigao
da unidade para 0 cumprimento de suas atribuigdes.

Parégrafo nico. A Corregedoria seré composta pelos seguintes
setores:

1. Coordenagio de Administragio Processual - CAP;
IL  Comissio Processante Disciplinar - CPD.

Art. 265. O Corregedor da Guarda Civil Municipal serd
nomeado pelo Prefeito Municipal por meio de decreto, para mandato de até 02 (dois) anos,
podendo ser renovado uma tinica vez por igual periodo, desde que mantidos os requisitos
legais para o cargo.

Art. 266. Sio requis
Corregedor da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiv

os para o exercicio do mandato de

1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

1L pertencer ao quadro efetivo da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva;

HI  ser, preferencialmente, Bacharel em Direito, ou estar cursando o curso hd,
1o minimo, 06 (seis) periodos, ou possuir em fungdes a
legislagéio penal ou & Seguranga Piblica;

V. possuir idoneidade moral ¢ reputagdo ilibad

V.  ndo possuir antecedentes criminais, apresentagdo de certiddes negativas.

Art. 267. Compete a0 Corregedor da Guarda Civil Municipal:

1. assessorar a Administraglo Direta em assuntos e questdes disciplinares
envolvendo servidores do Quadro Préprio da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva,
bem como servidores de drgdos correlatos s atividades da corporagdo;

ILmanifestar-se sobre matérias de natureza disciplinar relativas aos
integrantes da Guarda Civil Municipal que devam ser submetidas & apreciagio do
Chefe do Poder Exccutivo Municipal;

n. dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, bem como distribuir os respectivos servios;

V. apreciar e encaminhar as representagdes que Ihe forem dirigidas
relativas & atuagdo irregular de servidores dd Gudldd Clul Municipal, delen‘nmdndo,
quando for o caso, a do de ¢
Disciplinares;

V.responder as consultas formuladas pelos orgdos da Administragdo
Piblica sobre matérias de sua competéncia;

VL realizar correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil

Municipal e, se for o caso, em orgdos correlatos, remetendo relatério reservado ao
Secretirio Municipal de Seguranga Piblica ¢ a0 Comandante da Guarda Civil
Municipal;

VIL exercer a chefia imediata dos integrantes da Estrutura
o da C i por suas condutas;

VIL  promover a autonomia processual ¢ administrativa da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, podendo atenuar, acompanhar, agravar ou
arquivar pareceres, nos termos da legislagao aplicével;

X. encaminhar ao Secretirio Municipal de Seguranga Publica,
Transito e Defesa Civil relatério circunstanciado sobre a atuagdo funcional e pessoal
de servidores da Guarda Civil Municipal, inclusive aqueles em estdgio probatorio,
propondo, quando necessario, a instauragiio de procedimento especial, conforme a
legislagdo pertinente;

X.submeter ao Secretdrio Municipal de Segurana Publica relatério
circunstanciado ¢ conclusivo sobre a atuagdo de servidor indicado para exercicio de
fungdes de Chefia, informando eventuais inconformidades com os requisitos legais e
prerrogativas exigidas para o cargo ou fungio;

XI. realizar pessoalmente, sempre que houver conveniéncia e
relevancia, correigdes ordindrias nas unidades da Guarda Civil Municipal ¢ em orgéos
correlatos;

XIL  encaminhar & Secretaria Municipal de Administragdo minuta de
Portaria para formalizagdo, nos padrdes da redagdo oficial, ¢ posterior publicagao no
Diirio Oficial do Municipio, de abertura de Sindicancia, Procedimento Administrativo
Disciplinar ¢ aplicagio de penalidades, conforme previsto em Lei;

XIIL  acompanhar, quando houver, os processos de selegio de
Concursos Piiblicos, testes selctivos intermos e os processos de avaliagio de Estigio
Probatério do Quadro da Guarda Civil Municipal e de Grgdos correlatos s suas
atividades;

XIV.  encaminhar ao Chefe do Poder Exccutivo Municipal, nos casos
de pareceres que recomendem demissdo ou cassagdo de aposentadoria, os autos para
fins de publicagao do ato, conforme a legislagdo vigente;

XV.  amlisar a pertinéncia de denincias, reclamagdes ¢
representagoes, promovendo, quando cabivel, a Instauragio de Sindicancias,
Inquéritos ou outras medidas para apuragio de responsabilidades Administrativas,
disciplinares, civis ¢ criminais, comunicando & Autoridade Policial competente sempre
que houver indicios de infrago penal

Art. 268. A perda do mandato de Corregedor ocorrerd por
decisio da maioria absoluta dos Vercadores da Camara Municipal de Jaguariaiva, por motivo:
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I de condenagio judicial transitada em julgado por crime ou ato de
Improbidade Adminisirativa;
1L de istrativa por ato de i o
contraditorio e a ampla defesa;
de rentincia; ou
IV. de declaragio de indignidade ou incompatibilidade para o exercicio da
fungdo, em Processo Administrativo.

Art. 269. O Corregedor fard jus a gratificagio de 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento inicial da carreira.

. SUBSECAOT _
DA COORDENACAO DE ADMINISTRACAO PROCESSUAL ~ CAP

Art. 270, Compete & Coordenagdo de Administragio Processual
da Corregedoria - CAP, o exercicio das seguintes atribuigdes:

I prestar apoio Técnico-Administrativo exclusivo ao Corregedor da Guarda
Civil Municipal, mantendo ¢ os arquivos e demais
documentos;

I preparar, organizar e tramitar os processos sob autorizagdo do Corregedor,
do inicio ao encerramento;

IIL  plancjar, supervisionar, controlar ¢ orientar as atividades relacionadas aos
processos internos sob sua responsabilidade;

IV. organizar, supervisionar e manter atualizada a Pasta de Conduta Funcional
dos integrantes da Guarda Civil Municipal, sob custodia da Corregedoria;
responsabilizar-se, junto ao Corregedor, pelo fluxo Administrativo e
funcional da Corregedoria;

VI outras atividades correlatas

Art. 271. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal poderd
contar, quando houver conveniéncia ¢ disponibilidade funcional, com o apoio de 01 (um)
servidor ocupante de cargo efetivo da Guarda Civil Municipal, disponibilizado pelo Comando
Geral, mediante solicitagdo ¢ indicagdo do Corregedor, ficando 4 disposigdo da C

Art. 280. Os turnos de trabalho das equipes operacionais da
Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva serdo definidos por ato interno, de forma a melhor
atender as demandas do servigo.

Art. 281. A atividade Administrativa da Guarda Civil Municipal
de Jaguariaiva seri realizada em dias uteis, das 8 (oito) horas as 17 (dezessete) horas ¢ 30
(trinta) minutos, enquanto os demais servigos funcionardo 24 (vinte ¢ quatro) horas por dia,
todos os dias da semana.

Art. 282. A reserva de armamentos deverd funcionar 24 (vinte ¢
quatro) horas por dia, todos os dias da semana. Serd nomeado um responsavel Direto pela
armaria, ao qual incumbirdo as seguintes atribuicoes:

1. controlar o estoque de Produtos Controlados pelo Exército - PCE;

IL  realizar a entrega ¢ a devolugdo dos materiais acautelados no inicio e
término de cada turno;

IIL. manter registros mensais precisos de todas as movimentages dos PCEs;

IV. garantir que todas as cautelas sejam devidamente assinadas pelos Agentes
da Guarda Civil Municipal no recebimento ¢ devolugdo de PCEs;

V. relatar imediatamente qualquer irregularidade & chefia da Guarda Civil
Municipal;

VI zelar pela manutenglio dos PCEs.

Art. 283. A entrega ¢ a devolugdo dos materiais serdo realizadas
mediante cautela, que deveré conter:

1. nome de guerra do Agente da Guarda Civil Municipal;
1. matricula do Agente da Guarda Civil Municipal;

1L data e hora;

1v. e dade do material

V. assinaturas.

Art. 284, O responsvel pela reserva de armamentos deverd
realizar inventarios periédicos, a (m de verificar os materiais acondicionados, reportando

para o desempenho das atribuigdes funcionais.

. SUBSECAO I
DA COMISSAO PROCESSANTE DISCIPLINAR - CPD

Art. 272. Compete & Comissio Processante Disciplinar - CPD
promover e executar os Procedimentos Disciplinares referentes aos integrantes da Guarda
Civil Municipal de Jaguariaiva.

§ 1° A CPD serd composta pelo Corregedor, na qualidade de
presidente, ¢ por um Secretério, indicado pelo Secretario Municipal de Seguranga Piblica,
Transito ¢ Defesa Civil ¢ nomeado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
dentre servidores efetivos com escolaridade igual ou superior a do denunciado,

§ 2° E vedada a participagdo na CPD de conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

§ 3° Em caso de impedimento ou suspeigdo do secretdrio da
CPD, o Secretirio Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil nomeard
substituto temporario, observados os requisitos do §1° cuja atuagdo se limitara ao
procedimento especifico.

40 secrctirio da CPD poderd ser destituido, a qualquer
tempo, por decisio do Secretirio Municipal de Seguranga Piiblica, Transito ¢ Defesa Civil.

Art. 273, A Comi
imparcialidade, assegurando o sigilo nec
Interesse Pablico.

o atuard com independéncia e
sirio 4 elucidagdo dos fatos ou exigido pelo

Art. 274. As reunides ¢ audiéncias da Comissdo Processante
Disciplinar terdo carter reservado.

Art. 275. Compete a0 Presidente da Comissdo Processante
Disciplinar:

convoear o secretirio da Comissdo;

. presidir os trabalhos da Comissio;
HL  emitir relatdrio da Comissao;
IV. comunicar a0 Comandante da Guarda Civil Municipal os impedimentos

relativos ao Secretrio da Comissio;
V. fiscalizar os livros de atas:
VI autorizar a expedicio de cop
VIL conduzir os trabalhos da Comissao;
VIIL autorizar a destruigdo de processos arquivados hd mais de 05 (cinco) anos;
IX. cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.

Art. 276. Compete a0 Sccretdrio da Comissio Processante
Disciplinar:

I atender s sessdes e lavrar as respectivas atas;

I registrar as decisoes nos autos;

IIL  preparar e divulgar a pauta das sesses;

IV. cumprir as diligéncias determinadas;

V. redigir expedientes a ser assinados pelo Presidente;

VI manter sob sua guarda os livros ¢ processos;

VIL zelar pelos prazos dos processos, informando o Presidente;

VIIL atender e orientar as partes ou seus procuradores;

IX. manter atualizados os registros das decisdes da Comissdo;

X. catalogar legislagio ¢ jurisprudéncia de interesse da Comissio, sob
orientagéio do Presidente;

1. providenciar cépias autorizadas pelo Presidente;
XII. observar e cumprir as Leis ¢ os Regulamentos em vigor.

CAPITULO IT
DO CONTROLE EXTERNO

SECAO 1
DA OUVIDORIA

Art. 277. O controle externo da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva serd excrcido:

1. pelo Ministério Publico; e
I pela Ouvidoria Geral do Municipio.

Art. 278. A Ouvidoria Geral do Municipio adotaré todas as
medidas previstas na legislagio especifica para processar reclamagdes, dendncias, criticas,
clogios, sugestdes e pedidos de informagdo relativos & atuagdo dos integrantes da Guarda
Civil Municipal ou servidores vinculados, propondo soluges, oferando recomendagdes o
infc os resultados aos i garantindo-lhes orientagdo, i 30 € resposta.

Art. 279. Compete @ Ouvidoria Geral do Municipio:

I.  estabelecer canais de comunicagio com os usudrios, por meio de
atendimento presencial, telefonico, postal, eletrnico ou outros, visando o recebimento de
‘manifestagdes diversas;

1L receber, acompanhar, analisar e informar ao interessado as providéncias
adotadas sobre as manifestagdes recebidas;

III.  manter contato ¢ promover agdes integradas com servigos de seguranca,
préprios ou conveniados, visando & resolugdo dos casos;

IV.  sugerir ao Secretario Municipal de Seguranga Piblica e a0 Comandante da
Guarda Civil Municipal estudos, medidas ou circulares voltadas ao aperfeicoamento das
atividades da corporag

V. manter registros
adotadas e niveis de satisfagdo dos usudrios;

VL elaborar relatorios estatisticos e divulgar suas atividades.

de todos os i p

Pardigrafo dnico. A Ouvidoria Geral do Municipio garantird o
sigilo da identidade do denunciante, quando solicitado.

TITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE ATUACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO I
DO HORARIO DE TRABALHO

qualquer 4 chefia imediata.

Art. 285. Na auséncia do responsavel pela reserva de
armamentos, o supervisor da equipe de servigo do dia estara autorizado a realizar a cautela e a
devolugio do material necessario, devendo seguir os procedimentos previamente
estabelecidos pelo responsavel do setor.

§ 1° A chamada para todos os tumos serd realizada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos ¢ destinar-se-4 & instrugdo didria e ds demais
providéncias Administrativas.

§ 2° Poderd ser instituida escala para intervalo intrajornada,
conforme a necessidade do Agente da Guarda Civil Municipal, cabendo a0 Comandante de
Plantio da Unidade — CPU o controle do tempo destinado ao intervalo, vedada sua
banalizaglo.

§ 3 Os hordrios de descanso ¢ de refeigdes deverdo ser
ajustados conforme a dinimica do servigo dirio, sob controle do CPU, vedando-se o uso
excessivo de tempo.

§ 4° No periodo noturno, o descanso, com ou sem alimentagdo,
devera ocorrer em horirios alternados, mediante autorizagdo do CPU e conforme as condigdes
previstas no pardgrafo anterior.

V. auxiliar o motorista na manutengao da viatura;

VI manter atualizada a pasta de documentos e os materiais essenciais, tais
como lanternas, guia de enderegos, luvas descartaveis, canetas  fitas de isolamento;

VI anotar os dados necessdrios 4 lavratura do Boletim de Ocorréncia;

VIIL coletar, tao logo cessados os riscos & seguranga da equipe ou de terceiros, os
dados relevantes da ocorréncia: testemunhas, solicitantes, enderegos, descrigao do fato e
prefixos das viaturas envolvidas.

SE
DA POSTURA DA EQUIPE EM PONTO-BASE - PB

Art. 293. A equipe designada para Ponto-Base - PB deverd
observar as seguintes condutas:

I permanceer fora da viatura, com postura exemplar, evitando manter as maos
nos bolsos, encostar-se & viatura ou a objctos, brincadeiras ou conversas desnecessirias. A
atengdo deve estar voltada ao entorno;

Il manter-se ao lado da viatura, sendo vedada a formagio de grupos
“rodinhas", com as costas voltadas para local seguro (muros, viatura), nunca para dreas de
risco;

I manter a viatura ligada, com giroflex acionado e portas abertas.

SECAO II
DA POSTURA DA EQUIPE EM PONTO-BASE EM LOCAL DE POUCO RISCO

Art. 294. A equipe deverd, sempre que possivel, interagir com
comerciantes e populares durante o Ponto-Base, buscando informagdes relevantes para a
Seguranga Piblica, Em ércas bancrias, o contato com os responsaveis pela seguranga deverd
ser prioritario.

Art. 295. A cquipe em Ponto-Base dever:

I manter expressio séria ¢ postura responsivel, evitando sorrisos ¢
gosticulagdes excessivas;

IL  responder com gentileza is solicitagdes de informagdo;

I buscar locais cobertos em caso de chuva, mantendo a mesma postura
adotada em locais descobertos;

IV.  observar veiculos estacionados, especialmente os que possuirem ocupantes
em seu interior;

manter vigilancia sobre o comportamento de transeuntes.

SECAO 1T
DO PATRULHAMENTO

Art. 296. A velocidade de patrulhamento devera ser reduzida,
em torno de 30km/h (trinta quilometros por hora), para permitir ampla observagao do entorno
¢ pronta resposta a eventuais ilicitos.

Art. 297. Sempre que possivel, a viatura deverd trafegar em
sentido oposto a0 fluxo i da via, i a melhor observagio dos
ocupantes de veiculos em sentido contrario e facilitando eventuais manobras de retorno.

Art. 298. Ao parar em semiforos, a viatura deverd manter
distancia segura do veiculo 4 frente, para permitir manobra répida em caso de emergéncia.

Art. 299, Os vidros da viatura devem sempre que possivel ficar
abertos, respeitando as condigdes climiticas ¢, no caso de deslocamentos para atender a

§ 5° E permitida a realizagio de refei¢des em
privados, sendo vedado, contudo, o descanso nesses locais ou no interior das viaturas, sejam
clas caracterizadas ou descaracterizadas.

§ 6" A viatura poderd ser utilizada como meio de locomogdio até
o local da refeigio ou da Sede da Guarda Civil Municipal, desde que o deslocamento integre o
itinerério de patrulhamento.

§ 7° Apés o término do turno, os servidores deverdo dirigir-se &
Sede da Guarda Civil Municipal para a entrega da viatura, das armas, dos equipamentos ¢ dos
formulirios de ocorréncias

Art. 286. Quando, em razdo de servigo, ndo for possivel a
equipe retornar & Sede para troca de turno, a situagio devera ser comunicada previamente ao
Comandante de Plantdo da Unidade - CPU.

Art. 287. Os Agentes da Guarda Civil Municipal deverdo
registrar seus hordrios de entrada e saida de turno por meio de sistema biométrico

Art. 288. No inicio do tumo, o Agente da Guarda Civil
Municipal deverd adentrar a0 local de trabalho ¢ tomar conhecimento dos procedimentos
iniciais ¢ obrigatrios 4 execugdo de sua fungo, observando as ordens ¢ escalas previamente
determinadas ¢ divulgadas por boletim interno ou quadro de avisos.

Parigrafo inico. A escala deverd indicar o servidor
responsvel pelo preenchimento dos relatérios ¢ pela execugio dos demais

devem i estar abertos.

Art. 300. Ao identificar veiculo com problemas mecanicos, os
Agentes deverdo prestar auxilio, prevenindo acidentes e reforgando a atuagio comunitdria da
Guarda Civil Municipal

SECAO IV
DA ABORDAGEM A VEICULOS SUSPEITOS

Art. 301. Sempre que uma viatura for acionada para abordagem
de veiculo suspeito elou houver solicitagio de apoio por parte de forgas policiais, o
procedimento a ser adotado pela Guarda Civil Municipal obedecerd 4 rotina disciplinada nos
incisos a seguir:

I Nivel I: Os Agentes ndo deverdo sacar a arma do coldre. Um dos
Agentes se aproximard do veiculo, solicitard a documentagio para checagem ¢
explicaré o motivo da abordagem, sem retirar os ocupantes do automével, salvo
motivo justificvel identificado durante a agdo. Os demais Agentes deverdo
permanecer proximos 4 viatura, prontos para eventual intervengdo.
a)  Este nivel tem finalidade essencialmente orientativa e educativa.
Nao serd realizada revista pessoal ou veicular, devendo os Agentes estar aptos a
progredir no nivel de abordagem, se necessério.
ILNivel II: Os Agentes Municipais desembarcardo da viatura e adotardo
posturas pré-estabelecidas, com divisao de dreas de responsabilidade. A arma deverd
permanecer na chamada posigdo "sul modificada” ou "pronto baixo", visando reduzir a

Administrativos pertinentes.

CAPITULO 1T
DAS EQUIPES DE TRABALHO

Art. 289. As equipes de trabalho da Guarda Civil Municipal de
serdo assim compos

Jaguariaf

I radiopatrulha - RPA, formada por viatura de quatro rodas ¢ equipe com, no
minimo, dois Agentes, podendo ter seu cfetivo reforgado conforme a natureza ¢ necessidade
do chamado;

1L cquipes especializadas, com viatura de apoio;
HL  rondas a pé na regido central;
IV. patrulhamento com uso de motocicletas.

Parigrafo tnico. A distribuigio do cfetivo deverd priorizar
maior concentragio de Agentes durante o periodo diurno.

Art. 290. Para a exccugdo das Atividades Administrativas da

Instituigdo, poderdo ser designados Agentes para:

I atendimento telefonico ¢ do sistema HT, responsdveis pela interagdo com a
sociedade ¢ com as equipes operacionais;

1L recepgio, e repasse de informagdes as equipes i por
meio do Setor de Atendimento e Despacho de Ocorréncias - SADOC, do Centro de Seguranga
¢ Informagdes - CST;
1IL  atuagdo no videomonitoramento em conjunto com os demais Servidores da
Administragao;

1v.

fungdes de almoxarifado;
V. atividades da Corregedoria.

Art. 291. Quando a ronda for realizada com o uso de viatura,
deverd constar na escala de servigo a designagdo do Agente responsavel pela condugdo do
veiculo.

Pardigrafo Gnico. Compete ao motorista da viatura:

I verificar, no inicio de cada turno, os itens da manutengio de primeiro
escaldo, preenchendo a lista de verificago (limpeza, abastecimento, lubrificagdo, nivel de
6leo, pneus, equipamentos e acessorios), sendo obrigatorio que a viatura esteja limpa,
abastecida, com os peus calibrados, interior
fixados. Ao final do turno, a viatura deverd ser devolvida nas mesmas condlcocs

IL  conciliar a diregio com o a
veiculos e pessoas em atitude suspeita;

11 dirigir de forma defensiva, com cortesia aos demais motoristas e em respeito
as Normas do Codigo de Trénsito Brasileiro;

. utilizar a viatura de maneira racional, suldndo dm,mm desnec

V. auxiliar o durante o de
atento ao radio para solicitades ¢ chamadas;

VI vistoriar a viatura apos a condugdo de individuos ¢ no momento da entrega &
equipe seguinte.

Art. 292. Compete ao patrulheiro da equipe motorizada:

I preencher os documentos relativos ao servigo;

1. cquipar a viatura, obedecendo os principios de scguranca dos cquipamentos:

IL observar pessoas ¢ veiculos durante o deslocamento, atentando-se a

irregularidades;
v,

preencher corretamente os registros de ocorréncia;

da sua exposigio, especialmente perante criangas ¢ idosos, mas
garantindo pronta resposta, se necessario.

a) A verbalizagio seré realizada pelo Agente Chefe da Equipe, que
ordenaré a saida dos ocupantes do veiculo, um a um, direcionando-os 4 parte traseira,
onde serd feita a busca pessoal. Apds essa ctapa, os abordados serdo conduzidos a
local seguro, ¢ proceder-se-4 & revista veicular ¢ checagem documental

1. Nivel III: Seguird a mesma rotina do nivel II, porém, diante de
maior suspeita sobre os ocupantes - como semelhanga do veiculo com outro utilizado
em crime, a arma dever ser empunhada na posigao "pronto baixo” (posigdo 3).

v. Nivel IV: Aplica-se quando houver fortes indicios de que os
ocupantes do veiculo praticaram  ilicito penal, como  coincidéncia total com
caracteristicas ¢ identificadores de veiculo utilizado em crime.

§ 1° A aproximagio da viatura deverd ocorrer de forma
inequivoca quanto & sua identidade, com uso de sinais sonoros e luminosos.

§ 2° A utilizagio de algemas serd realizada preferencialmente
com os bragos voltados para trés ¢ palmas das maos voltadas para fora, salvo excegdes
Justificadas no caso concreto, nas quais se admitira o uso frontal.

Art. 302, Em todos os niveis, a aglo deverd ser cortés e
respeitosa, com progressao no tom de voz ¢ postura apenas se a sifuagao assim exigir.

Art. 303. Caberd 4 equipe presente da Guarda Civil Municipal
definir o nivel de abordagem a ser adotado, podendo seus membros deliberar a respeito, desde
que haja tempo habil.

SECAOV
DAS RONDAS A PE

Art. 304. As rondas a pé serdo realizadas por duplas de Agentes,
as quais deverdo seguir o percurso definido na ordem de servico.

Paragrafo tnico. As rondas dividem-se em

I rondaapé fixa;
IL  ronda a pé em movimento, conforme a ordem de servigo.

Art. 305. Quando determinada a ronda a pé fixa os Agentes
deverio:

I posicionar-se lado a lado em logradouros piblicos:

1L portar rédio comunicador - HT e evitar conversas que prejudiquem a
atengdo;

I portar material para anotagdes;

IV.  tratar a comunidade com cordialidade ¢ respeito.

Art. 306. Quando determinada a ronda a pé em movimento os
Agentes deverdo:

I manter p

da cadenciada, postura firme e atitude compativel com o
servigo;
tratar a todos com cordialidade e urbanidade.

Art. 307. Sempre que possivel, os Agentes deverdo interagir
com comerciantes locais, fortalecendo os vinculos com a populagio ¢ promovendo o
policiamento comunitirio.

SECAO VI
DO USO DE EQUIPAMENTOS
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Art. 308. Os coletes, coturnos ¢ demais equipamentos utilizados
pelos Agentes da Guarda Civil Municipal deverdo ser de cor preta, sendo vedado o uso de
outras cores.

§ 1° Serd permitido o uso de equipamentos particulares, desde
que observem os padroes estabelecidos.

§2° O coldre deverd possuir, no minimo, 2 (dois) niveis de
retengio, ¢ sua utilizagdo dependerd de autorizago do comando.

SECAO VII
DO USO DAS VIATURAS

Art. 309. Ao assumir a viatura, o Agente da Guarda Civil
Municipal deverd verificar o seu estado por meio de checklist especifico de manutengo de
firota ¢, caso constate defeito ou avaria, deverd comunicar imediatamente o Comandante de
Plantdo da Unidade - CPU.

Art. 310. A lotagiio méxima da viatura é de 5 (cinco) pessoas,
quatro passageiros e um condutor e devera ser estritamente respeitada.

Art. 311. Todas as viaturas deverdo estar equipadas conforme as
exigéncias do Codigo de Transito Brasileiro, contendo obrigatoriamente: macaco, chave de
rodas, triangulo, cintos de seguranca, peu sobressalente (estepe), extintor de incéndio dentro
do prazo de validade, faréis, luzes de freio, indicadores de diregdo (pisca-alertas), e conjunto
de pneus em bom estado de conservagao.

Art. 312. A troca de viaturas entre equipes, bem como o
cumprimento das rotas, ocorrerd simultancamente a0 inicio do funo de servico, apds a
realizagdo de todas as providéncias iniciais.

Art. 313. Antes de conduzir a viatura para o servigo, o Agente
dever

I estar uniformizado conforme Regulamento;
1. portar adequadamente 0 armamento de uso;
11 organizar o material de trabalho;
IV. _conferir o3 e da viatura (pneu
3 de 3o, kit de manuais, documentos do veiculo, extintor);
V. retirare testar os equlpamenlos de comunicagao;
VI. receber e tomar ciéncia da ordem de servigo emitida pelo Comandante de
Plantdo da Unidade - CPU).

Art. 314, Ao final do expediente, o condutor deverd entregar a
viatura e acompanhar a conferéncia dos itens descritos no artigo anterior, ficando isento de
responsabilidade quanto a eventuais irregularidades, salvo comprovagao em contrério.

Parigrafo dnico. O Agente da Guarda Civil Municipal deverd
permanecer na Sede o tempo necessério para garantir que todos os procedimentos de
encerramento do tumo sejam realizados de forma correta e eficiente.

Art. 315. A condugdo da viatura ¢ de responsabilidade do
motorista designado em escala.

§ 1° A responsabilidade pelos bens constantes no interior da
viatura recaird sobre todos os ocupantes do veiculo.

§ 2° Durante a condugdo das viaturas, deverdo ser observadas as
seguintes normas:

1. avelocidade devera ser compativel com a atividade exercida;

Il. o giroflex deverd estar acionado sempre que a viatura estiver em
deslocamento;

II1.  a sirene sera utilizada apenas em casos de acompanhamento tatico ou outra
situagdo que exija sua ativagdo.

Art. 316. O Agente que estiver no exercicio da fungdo ¢ com a
viatura em servigo, ao constatar que o marcador de combustivel indica 1/4 (um quarto) do
tanque, deverd dirigir-se ao posto de abastecimento ¢ completa-lo.

Art. 317. As cquipes deverdo cumprir a ordem de servigo
determinada pelo Comandante de Plantdo da Unidade, salvo autorizagio expressa em sentido
contrério.

Art. 318. No caso de descumprimento da ordem de servigo, o
Comandante de Plantio da Unidade reconduziré a equipe via ridio e registrard o fato no
sistema, adotando, se necessdrio, as medidas cabiveis.

Art. 319. As viaturas, conforme determinagdo do Comandante
de Plantao da Unidade, deverdo realizar Ponto-Base - PB nos locais e hordrios previamente
fixados.

Parigrafo inico. [ \cddda a realizagio de qualquer atividade
de natureza particular durante o
devendo a mesma restrigdo ser observada nas mndm apé.

la ou izada,

Art. 320. As rondas deverdo ser exccutadas conforme
estabelecido na ordem de servigo.

Art. 321. Quando a viatura necessitar de manutengo preventiva
ou corretiva, deverd ser encaminhada solicitagio ao Comando da Guarda Civil Municipal,
ficando o veiculo sob a responsabilidade deste enquanto durar o reparo.

SECAO VIII
DO USO DA ARMA DE FOGO

Art. 322. 0 Agente da Guarda Civil Municipal manterd sob sua
responsabilidade, durante todo o expediente, a arma de fogo a ele individualmente acautelada,
nfo sendo necessdria a devolugao ao final do turno. Quando estiver de folga, o Agente deverd
porti-la de forma velada.

§ 1° Apenas as armas longas deverdo ser devolvidas ao término
da jornada de trabalho, devendo ser armazenadas conforme os procedimentos de seguranga
estabelecidos pelo Comando da Guarda Civil Municipal.

§ 2° Ao receber o armamento, o Agente dever realizar, no local
apropriado, os procedimentos de seguranga e as operagdes de carregamento e municiamento.

§ 3" Ao devolver o armamento, o Agente deverd realizar os
Procedimentos de Seguranga em local adequado, entregando-o, juntamente com as munigdes
correspondentes, em condigdes seguras.

§ 4° O responsivel pela armaria deverd, no ato de entrega ¢
recebimento, conferir a quantidade de munigo acautelada e devolvida, bem como verificar se
aarma encontra-se em perfeitas condigdes de uso.

Art. 323. 0 Agente portador de armamento deverd portar o
respectivo registro da arma de fogo, bem como a identidade funcional.

Art. 324. Os demais procedimentos relativos & posse, porte,
retirada, teste, devolugao da arma de fogo ¢ o registro de disparo serdo disciplinados em
norma especifica editada pelo Comando da Guarda Civil Municipal.

SECAO IX
DO VIDEOMONITORAMENTO

Art. 325. Os servidores designados para atuar na sala de
videomonitoramento do Centro de Seguranga e Informagdes - CSI, independentemente do
cargo, deverdo adotar procedimentos especificos que evitem o cansago excessivo ¢ preservem
sua qualidade de vida

Parégrafo dnico. Sdo considerados procedimentos adequados:

L levantar-se periodicamente;

1L realizar intervalos de 05 (cinco) minutos a cada 01 (uma) hora de trabalho;
T realizar exercicios de alongamento;

IV. alterar a posigéio corporal sempre que necessdrio;

V. interagir com os colegas.

Art. 326. No revezamento de servigos ocupados por integrantes
da Guarda Civil Municipal, aplicar-se-o, no que couber, as regras de troca de turno.

_ SECAOX
DO TRANSITO DE PESSOAS

Art. 327. Todos os Servidores da Guarda Civil Municipal
deverdo zelar pelo controle e seguranga da Sede, observando a movimentagdo de pessoas em
suas dependéncias.

Art. 328. Os integrantes da Guarda Civil Municipal deverdo
portar a identidade funcional no interior da Sede.

Art. 329. O controle da movimentagdo de servidores fora do
hordrio de expediente, quando ndo houver registro biométrico, serd feito mediante anotagdo
em livro préprio, devendo ser registrados o destino, hordrio de entrada e saida. O acesso serd
permitido somente mediante apresentagdo da identidade funcional.

R SECAO XI .
DO TRANSITO DE OBJETOS E DE BENS MOVEIS

Art. 330. Nenhum volume, objeto ou bem mével poderd ser
retirado das dependéncias da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica, Transito e Defesa
Civil sem a devida autorizagdo por escrito, devendo uma via do documento permanecer na
portaria da Sede.

SECAO XII
DAS INSTALAGOES, APARELHOS E EQUIPAMENTOS

Art. 331 A instalagio ou remancjamento de aparclhos ¢
equipamentos de uso comum da Sede da Guarda Civil Municipal somente poderd ser
realizado por pessoas habilitadas ¢ com autorizagio prévia do Comando ou Agente por cle
designado.

Art. 332, O ridio comunicador - HT deverd ser utilizado
exclusivamente para fins operacionais, com conteido objetivo ¢ necessirio. £ vedado o uso
para conversas paralelas ou Devem ser observados os padroes de a
por ridio,

_ SECAOXIII
DA VIGILANCIA E SEGURANCA DA SEDE

Art. 333. E proibido manter ou armazenar nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Seguranga Piblica, Trinsito e Defesa Civil, substancias
representem risco & seguranca, como explosivos, inflamaveis, substincias toxicas ou materiais
com odor desagradével, salvo com instalages apropriadas e autorizagdo expressa do
Comando.

Art. 334, O desaparccimento de qualquer material ou
deverd ser ¢ por escrito, a0 Comando da Guarda

Civil Municipal.

Art. 335. Na hipotese do artigo anterior, caberd ao Comando
Instaurar, se necessério, Procedimento de Apuragdo.

Parigrafo tnico. E vedada a divulgagio de imagens, videos ou

ndo i que a seguranga ou o funcionamento das

instalages, bem como a publicaiio em midias sociais de contetidos que possam prejudicar a
imagem institucional da Guarda Civil Municipal

CAPITULO Il
DAS NORMAS GERAIS A RESPEITO DA APRESENTACAO DO AGENTE DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

SECAO 1
DO USO DO FARDAME!

TO

Art. 336. O uso adequado do uniforme ¢ essencial para a boa
apresentagdio individual e coletiva do Agente da Guarda Civil Municipal, contribuindo para o
fortalecimento da disciplina e para a preservagio da imagem institucional perante a sociedade.

Art. 337. E dever de todo Agente da Guarda Civil Municipal
zelar pela conservaglo e correta apresentagdo do uniforme, incluindo a limpeza, o polimento
das pegas metalicas, o brilho dos calgados, a boa aparéncia das pegas do fardamento e os
cuidados com a higiene pessoal

Art. 338. O Agente deverd apresentar-se a0 servigo com o
uniforme limpo, passado ¢ em perfeito estado, com os coturnos completamente limpos ¢
engraxados. A camisa deverd cstar por dentro da calga, ajustada de mancira a causar boa
impressao, ¢ a barra da calga deverd cobrir o cano do coturno, ajustada com o velcro
correspondente.

Parigrafo dnico. Danos ou sujidades no uniforme decorrentes
da necessidade do servigo serdo tolerados durante o turno ou plantio em que ocorrerem.

Art. 339, £ faculiado a0 Agente da Guarda Civil Municipal
guardar suas roupas pessoais ou de servigo em armério privativo na Sede da Instituicdo,
pela chave

Art. 340. E vedado ao Agente da Guarda Civil Municipal

I alierar as caracteristicas do uniforme;

IL  sobrepor ao uniforme ou expor simbolos, insignias, aderegos ou vestimentas
que nio fagam parte do fardamento ou que ndo tenham sido fornecidos pela Instituigao;

HI. usar o uniforme de forma incompleta;

IV. portar qualquer sinal de cunho politico, ideologico, classista, esportivo ou
pessoal no uniforme.

Art. 341 0 uso de cobertura (bombeta ou boina) ¢ obrigatorio,
sendo dispensado apenas em ambientes internos ou locais cobertos.

Art. 342. E obrigatoria a utilizagio de tarjeta ou sutache
contendo 0 nome de identificagdo do Agente.

SECAO I
DA APRESENTACAO PESSOAL

SUBSECAO I
DA AGENTE FEMININA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 343. A Agente feminina, quando em servio e
uniformizada, deverd observar as seguintes regras de apresentagdo pessoal:

I manter os cabelos limpos, penteados ¢ presos em coque, sem cobrir
as orelhas;

IL  cabelos curtos podem ser usados soltos, desde que ndo ultrapassem
a gola da camisa quando em posi ;

L cabelos médios ou longos devem ser presos firmemente em coque,

sem pontas soltas;

IV.  é permitida franja, desde que ndo fique visivel ao usar a cobertura;

V. com a cobertura, as orelhas devem permanecer visiveis;

VL. ¢ vedado o uso de cortes tipo “topete”, “moicano” ou penteados
clevados, com ou sem fixador;
quando o cabelo estiver em coque, ¢ obrigatoria a utilizagio de rede
do tipo “redinha” nas cores azul-marinho ou preta;

VIIL nos sctores Administrativos ou durante atividades fisicas, ¢
permitido o uso de rabo de cavalo ou tranga Ginica;

IX.  a colorago capilar deve ser utilizada com moderagio, mantendo-se
tons naturais e discretos;

adornos capilares devem restringir-se a grampos, elasticos ou redes
nas cores azul-marinho ou preta;
& proibido o uso de bandanas, faixas ou leng

prevista no inciso XII;

XIL  nos casos de enfermidade ou tratamento médico que cause queda
capilar, ¢ permitido o uso de lengo liso (azul-marinho ou preto) ou peruca, até o
crescimento dos cabelos;

XIIL. maquiagem deve ser discreta ¢ compativel com o serv

XIV. brincos devem ser pequenos, restritos a 2 (dois) pares ¢ apenas no
I6bulo das orelhas;

Ivo excegio

XV. ¢ vedado o uso de unhas excessivamente longas e esmaltes com
cores extravagantes, sendo permitidas cores neutras, claras ou vermelha;
XV ¢ proibido o uso de batom em tons extravagantes, sendo permitido
apenas o de cor discreta ou vermelha;
VIL ¢ proibido o uso de piercings ou argolas no rosto ou orelhas;
XVIILé permitido o uso de até 3 (trés) anéis, desde que lisos, baixos ¢

discretos;
XIX. ¢ permitido o uso de uma inica pulseira, gargantilha ou acessério
similar, desde que discreto e sob o fardamento

SUBSECAO II
DO AGENTE MASCULINO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 344. O Agente da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva,
a0 utilizar o uniforme da corporago, deverd observar as seguintes regras:

I apresentar-se ao servigo com cabelo limpo, devidamente aparado,
sem cobrir a testa ou formar franja, sendo vedado o uso de topetes alios ou similares:

& vedado o corte de cabelo do tipo “topete”, “moicano” ou penteado
com a parte frontal levantada, ainda que com o uso de gel fixador;

ML ¢ proibido o uso de processos ou tinturas que resultem em cabelos
com duas ou mais cores, como “luzes” ou “reflexos”, bem como o uso de cores nao
naturais, tais como verde, azul, aranja ou rosa;

ndo sdo permitidos cortes ou penteados que contenham desenhos,
palavras, trangas, apliques, alongamentos ou similares;
& autorizado o uso de cabelo raspado;

VI ¢ vedado o uso de barba ou cavanhaque enquanto o Agente estiver
uniformizado;

VIL fica dispensado da obrigagdo de raspar a barba o Agente que
apresentar prescrigio médica que comprove a impossibilidade;

VIIL as costeletas deverdo ter comprimento minimo correspondente a um
tergo da altura do pavilho auricular e méximo de metade dessa altura, contada a partir
da porgao superior da orelha;

IX. ¢ permitido o uso de bigode, desde que esteja devidamente aparado
na linha do labio superior, ndo podendo suas extremidades ultrapassar as comissuras
labiais;

a)  Entende-se por comissura labial o canto da boca, onde s¢

unem os libios superior ¢ inferior.

X. & vedado o uso de bigode por alunos em periodo de formagao;

XL ¢ proibido, a0 Agente uniformizado, o uso de piercings ou similares
em qualquer parte do corpo, bem como de brincos;

XIL ¢ permitido o uso e até 3 (rés) anéis nas méos, desde que sejam
lisos, baixos ¢ sem saliéncias ou cxageros em pedras ou detalhes;

XIIL pulseiras, gargantilhas e acessorios similares deverdo ser discretos,
compostos por pegas pequenas e estreitas, sendo permitido apenas um exemplar por
agente, e desde que sejam utilizados sob o fardamento ou acessérios complementares.

SUBSECAO 11T
DAS NORMAS EM COMUM

Art. 345. £ autorizado aos Agentes da Guarda Civil Municipal,
de ambos os sexos, o uso de Geulos de protegio solar no desempenho de suas fungdes,
observadas as seguintes regras:

I.  armagdes metdlicas nas cores dourada ou prateada, ou armagdes de outros
‘materiais nas cores preta, marrom, azul-marinho ou transparente, com tamanho médio ¢ lentes
opacas nas cores preta, cinza, verde ou marrom;

1L quando nio estiverem em uso, os dculos devem ser guardados em bolso ou
compartimento apropriado, sendo vedado utilizi-los sobre a testa, cabega, nuca, ou pendurd-
los no uniforme ou na capa do colete;

1L ¢ vedado o uso de 6culos com lentes espelhadas ou coloridas;

IV. ¢ proibido o uso de 6culos escuros durante formaturas, eventos, instrugdes
em sala de aula ou solenidades, salvo mediante prescrigao médica;

os 6culos escuros s6 poderdo ser utilizados em ambientes externos, quando

houver exposifo a0 sol, devendo ser retirados durante abordagens, atendimento a0 piblico ¢
contato direto com cidaddos, salvo autorizagio médica.

Art. 346. Os 6culos de grau, quando ndo estiverem em uso,
deverdo ser guardados em bolso ou compartimento apropriado, sendo proibido o seu uso
sobre a testa, cabega, nuca ou pendurados no uniforme ou no colete.

Art. 347. E vedado o uso de armagdes com cores extravagantes
ou chamativas, incompativeis com o uso do uniforme.

Art. 348. £ autorizado aos Agentes da Guarda Civil Municipal o
uso de relégio no desempenho de suas fungdes, observadas as seguintes regras:

I orelégio deverd apresentar tamanho discreto;
IL  as cores permitida : preta, prata, marrom e azul-marinho, sendo vedado
0 uso de relégios com cores vibrantes ou detalhes chamativos.

CAPITULO IV
DOS SINAIS DE RESPEITO E CONTINENCIAS

SECAOT
DOS SINAIS DE RESPEITO

Art. 349. Todo integranie da Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva deve tratar:
com respeito ¢ consideragio scus superiores hierdrquicos, como
reconhecimento & autoridade que Thes ¢ conferida por Lei;
com respeito, curb seus pares ¢
1. com dignidade e urbanidade todos os cidaddos.

Art. 350. O respeito e a deferéncia entre os membros da Guarda
Civil Municipal, ¢ seus superiores, se manifestam:

1. por meio da continéncia;

1. mediante tratamento disciplinado na comunicagao;
TI1. pela observancia da precedéncia hierarquica;

V. por outros sinais de deferéncia reconhecidos.

Parégrafo iinico. Tais manifestagdes de respeito devem ocorrer
inclusive durante o periodo de folga do Agente.

Art. 351. Em Locais Publicos onde ndo esteja sendo realizada
solenidade Civico-Militar ou em reunides sociais, o integrante da Guarda Civil Municipal
cumprimentara seus superiores assim que possivel.

Pardgrafo tGnico. Caso nio scja possivel aproximar-se, o
cumprimento poderd ser feito com um gesto de cabega.

Art. 352, 0 Agente da Guarda Civil Municipal deve empregar o
tratamento de “Senhor” ou “Senhora” ao dirigir-se formalmente a seus superiores.

§ 1° O tratamento adequado ao Prefeito Municipal ¢ “Vossa
Exceléncia”;

§ 2° Entre Agentes de mesma graduagdo, poderd ser utilizado o
tratamento “voc

§ 3° No trato com subordinados, o superior podera utilizar o
tratamento “vocé”.

Art. 353. O integrante da Guarda Civil Municipal, quando em
servigo, deverd atender prontamente ao chamado de superior hicrérquico.

SECAO II
DA CONTINENCIA

Art. 354. A continéncia ¢ a saudagio prestada pelo integrante da
Guarda Civil Municipal e pode ser individual ou coletiva.

§ 1° A continéncia é impessoal, dirigida a autoridade e ndo &
pessoa.

§ 2° A continéncia parte sempre do Agente da Guarda Civil
Municipal de menor precedéncia hierrquica. Em caso de igualdade de graduagdo, e havendo
duavida quanto a precedéncia, podera ser executada simultaneamente.

§ 3° Todo Servidor efetivo da Guarda Civil Municipal deve,
obrigatoriamente, retribuir a continéncia que Ihe for prestada. Se uniformizado, prestard
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continéncia individual; se ndo estiver uniformizado, deve adofar atitude respeitosa,
respondendo com gesto de cabega.

§ 4° A continéncia ¢ devida no primeiro contato do expediente
com o integrante da Guarda Civil Municipal ou com autoridade.

Art. 355. Tém direito & continéncia:
I. a Bandeira Nacional:

a) ao ser hastcada ou arriada em ceriménia Militar ou
Civica;

b) por ocasido de ceriménias diversas;
©) quando conduzida por grupamento em desfile Civico-

Militar.

IL o Prefeito Municipal ¢ Vice-Prefeito Municipal;

I o Secretirio Municipal de Segurana Piblica, Trinsito e Defesa

Civil;

IV. o Comandante da Guarda Civil Municipal;

V. o Corregedor da Guarda Civil Municipal;

VI. o Subcomandante ¢ os Inspetores da Guarda Civil Municipal;

VIL os Servidores da Guarda Civil Municipal.

Art. 356. A continéncia individual ¢ a forma de saudagio que o
Integrante da Guarda Civil Municipal, quando uniformizado, com ou sem cobertura, presta
aos simbolos, as autoridades e ao grupamento, sendo devida a qualquer hora do dia ou da
noite.

Art. 357. Sio clementos essenciais da continéncia individual: a
atitude, o gesto ¢ a duragdo, variando conforme a situagdo:

1. atitude: postura marcial e comportamento respeitoso e compativel com
o0 ambiente;

1. gesto: conjunto de movimentos do corpo, bragos ¢ maos:

1. duragéio: tempo em que o Agente da Guarda Civil Municipal
mantém a atitude e executa o gesto,

Art. 358. A continéncia deve ser feita com ou sem cobertura,
observando-se as seguintes condutas:

. com cobertura: em movimento enérgico, leva-se a mao direita ao lado
da cobertura, tocando-se a borda da pala com a falangeta do dedo indicador,
ligeiramente 4 frente do botdo da jugular (ou local correspondente, caso ndo haja pala
ou jugular); a mdo acompanha o prolongamento do antebrago, com a palma voltada
para o rosto ¢ os dedos unidos e estendidos; o brago fica quase horizontal, formando
angulo de 45° com a linha dos ombros, com olhar direto e respeitoso ao superior. Para
desfazer a continéncia, baixa-se a mio em movimento enérgico, retornando 4 posiio
de sentido;

1L.sem cobertura: procede-se de forma semelhante ao inciso 1, levando-se
amio a fronte, no lado direito.

rt. 359. Em ceriménia na qual forem exccutados os Hinos
Nacional, do Estado do Parand ou do Municipio, o Agente da Guarda Civil Municipal se
voltard para a diregdo da misica, adotando a posigao de sentido até o término da exccugio,

Pardgrafo tnico. Quando os hinos forem executados em
ceriménia & Bandeira ou ao Prefeito Municipal, o Agente se voltari para a autoridade ou
simbolo ¢ prestard a devida

Art. 360. Todo Integrante da Guarda Civil Municipal deve
reconhecer seus superiores hierdrquicos, conforme disposto nos artigos 4° ¢ 11 desta Lei.

Parigrafo Ginico. A continéncia ¢ obrigatoria sempre que o
Agente estiver uniformizado, independentemente da fungdo, cargo ou atividade que exerga.

Art. 361. Para apresentar-se a um superior, o Agente da Guarda
Civil Municipal deve aproximar-se até a distancia de um aperto de mdo, adotar a posi
sentido, prestar a continéncia conforme este Regulamento, desfazé-la e, entdo, de
motivo da apresenta

DA BOLSA-AUXILIO

Agente em Formago no Curso Técnico-
Vencimento base, sem adicionais

I V. DISCRICAO
) mantém o devido sigilo quanto as informagdes pessoais ¢ profissionais a que tem acesso

b) trata de assuntos e documentos profissionais com cautela, de modo a evitar vazamentos de

) abstém-se de fazer comentarios sobre assuntos particulares relativos a outras pessoas:
d) porta-se de maneira reservada na vida privada, preservando a sua condicdo de Agente de

ESTABILIDADE EMOCIONAL

. principalmente quando enfrenta situagdes que o

b) age com equilibrio diante de criticas, ndo se deixando afetar ¢ buscando expor seu ponto de

©) mantém o controle emocional diante de uma situago dificil ou inesperada;
d) reflete, plancja ¢ exccutada agdes adequadas ¢ proporcionais ao contexto ¢ ao tamanho do

VL. CORAGEM
a) defende, com afinco, as ideias e causas em que acredita ou aquelas sob sua
responsabilidade, desde que tal conduta ndo constitua descumprimento de ordem legal

b) mantém-se firme diante de obsticulos, buscando alternativas para supera-los, com firmeza

€) defende as pessoas ¢ bens sob sua responsabilidade, quando diante de ameagas, agindo com
d0 e

mesmo diante de assuntos que possam contrariar
interesses ou gerar conflitos, desde que tal conduta ndo importe em quebra de hierarquia

convicgdes, mesmo diante de opinides
contrérias, sem que importe em descumprimento e ordens emanadas por sua chefia;
) aponta 0s prés e contras das possiveis linhas de agdo, de forma independente ¢ franca,

#) age de acordo com principios morais ¢ éticos, mesmo contrariando s interesses ©
de outras pessoas. de modo respeitoso ¢ observando a hierarquia funcional.
VIIL  POSTURA PROFISSIONAL

IX. ASSIDUIDADE
& na unidade de trabalho nos horirios que

Profissional em raziio do cargo ou funga
DA EVOLUCAO SALARIAL informagdes;
AGENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 3 CLASSE Guarda Civil Municipal.
PAD I Vi.
RA emonstra _equilil e ens
R 5 c N . B . " . B a) demonstra cquilibrio ¢ bom sens
NIV
EL Jista o dade e res,
e Tw e o o o 1o o T vista com serenidade ¢ respeito;
3.300,0 |3.399,0 |3.498, |3.597, 3.696, |3.795, |3.894, |3.993, |4.092, |4.191,
1o ) 00 |00 00 foo " Joo " foo " Joo
RS [RS [RS [RS s (RS RS [RS RS problema em situagdes de
37620 | 38748 | 3987, 4100, 4215, 4326, 4430, 4552, 4664, | 4777,
u_fo 6 8 4130 |16 oo s |7a
RS | RS u RS |RS |RS |RS |RS |RS |RS
41250 [4.248.7 |4.372, |4.496, |4.620, |4.743, [4.867, [4.991, [5.115, [5.238, proferida por superior hierdrquico;
m_fo 5 5o |25 Joo " f7s " fso " Jas " foo |75
de propésitos e tenacidade;
AGENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 2* | d) posiciona-se de modo
PAD
RA
funcional;
N?‘ 1A B C D E F G H 1 J ¢) argumenta de modo coerente com seus valores ¢
EL
RS |RS |RS | RS RS s ek momsteut o i el hiordrouien:
37380 | 3.847. 3956, |4.065, 4501, |4.610 sempre com propdsito construtivo e com respeito & relagdo hierdrquica;
) 80|70 6o 20 )
RS |[RS |Rs |Rs RS s
42623 |4.386, [4.510, |4.634, 5131, |5.255,
s 49 lea |78 3 fos 37 |51 ) apresenta atitudes e gestos condizentes com o cargo ¢ fungdo que ocupa;
RS |RS |RS |RS |[RS |Rs s s b) segue os padrdes estabelecidos quanto 4 apresentagdo individual;
4.673.6 [4.809, [4.945, [5.082, [5.218, [5.354, [5.490, [5.626, [5.762, ¢) zela pela boa apresentagio pessoal.
3 75 [s8  Joo 3 3
AGENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 1" CLASSE ) regular ¢
rAD correspondam a sua jorada regular de trabalho;
Nf:, A B < D E £ G Ll ! 4 diversos daquele correspondente a jornada regular de trabalho;
EL ©) cumpre horarios; comparece com regularidade ¢ pontua

RS RS RS
3.960.0 |4.078,8 |4.197,
0 0 60

b) comparecimento & unidade de trabalho sempre que a demanda de servigo exigir hordrios

ade a0 lugar onde deve

desempenhar seus deveres ¢ fungocs
X. PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA|

2) desenvolve suas tarefas alinhadas com os objetivos da Instituigao, com foco em resultados

Art. 362. Quando a tropa estiver formada, caberd ao
pelo grupamento apresentar-se ao superior que se dirigir a0 efetivo, mantendo os demais
Agentes em posigao de sentido

Art. 363. Ao motorista, piloto e passageiros de viatura da
Guarda Civil Municipal ¢ dispensivel a continéneia quando se encontrar no interior do
veiculo oficial, contudo, estando desembarcado, ¢ obrigatoria.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITGRIAS

rt. 364. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar Convénios
com a Unido, os Estados, os Municipios, 6rgaos ¢ demais entidades Piblicas e Privadas, com
o objetivo de ampliar a eficiéncia dos servigos prestados pela Guarda Civil Municipal de
Jaguariaiva e assegurar a plena aplicagao desta Lei

Art. 365. As despesas decorrentes da execugio desta Lei
correrdo 4 conta de Dotagdes O érias proprias, sen

Art. 366. Para o exercicio de suas atribuigdes, a Guarda Civil
Municipal de Jaguariaiva utilizard a linha telefonica de emergéncia 153 e a faixa exclusiva de
frequéncia de ridio fornecida pela ANATEL.

Pardgrafo inico. Para o cumprimento do disposto no caput,
fica o Poder Executivo autorizado a firmar Convénios e adotar os demais atos necessrios
com entidades de direito Péblico ou Privado.

Art. 367. Nos casos omissos, apl
disposto no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Jaguaria

, subsidiariamente, o

Art. 368. Revogase o artigo 50 da Lei Municipal n
3.019/2025.

Art. 369. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Pago Municipal, 17 de dezembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito

ANEXO 1

Este estabelece o5 relativos &
Avaliagio de Desempenho para fins de promogdo funcional e de declaragdo de estabilidade
dos servidores integrantes do Quadro Efetivo da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva.

1. PARA OS FINS D!

REGULAMENTO, CONSIDERA-SE

1. Promogio funcional: a clevagdo do servidor estavel ¢ em efetivo exercicio
de uma classe, nivel ou referéncia para outra superior, dentro do mesmo cargo, atendidos os
requisitos previstos nesta Leis

Estigio probatorio: periodo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio no cargo,
durante o qual sdo apurados os requisitos necessrios 4 confirmagdo ou ndo do servidor no
cargo dn,lwu para o qual foi nomeado:

Avaliago de desempenho: andlise sistemitica do desempenho do servidor
em fungao das atividades desempenhadas, dos resultados alcangados e de seu potencial de
desenvolvimento;

IV. Chefia imediata: o servidor responsavel pela unidade na qual o avaliado
exerce suas fungdes;

V. Periodo avaliativo: intervalo de 12 (doze) meses, compreendido entre os
meses de janeiro a dezembro, durante o qual se observard o desempenho funcional do
servidor

2. OBJETIVOS

A Avaliagao de Desempenho tem por finalidade:

a) atender 4 legislagdo vigente quanto & promogdo funcional do servidor
ocupante de cargo efetivo;
b) subsidiar a decisio Administrativa quanto a confirmagio ou ndo do

servidor em Estigio Probatorio no cargo efetivo para o qual foi nomeado

. Serdo consideradas vilidas as avaliagdes de desempenho realizadas
em Estigio Probatorio, referentes aos pcrmdo\ anteriores 4 entrada_em vigor deste
Regulamento, desde que tenham as de idoneidade

s e dedicagio as atividades

moral.  assiduidade, discilina,  eheiéneia,  produividade
institucionais.
3. AVALIACAO DE DESEMPENHO
a) A continua ¢ realizada

atividade de avaliagio & permanente,
de e aferigio do

RS RS | Rs ¢ busca de melhoria continua;
4.514,4 14.649,8 | 4.785, b) produz o volume de trabalho demandado, dentro dos prazos estabelecidos ¢ com a
oo 3 26 qualidade esperada;
RS RS RS .
4950.0 |5.008.5 | 3247, ) executa suas tarefas de maneira ordenada, visando produzir os efeitos descjados.
m |o o 00 XI.SOCIABILIDADE
) demonstra atendimento aos preceitos éticos exigidos pela sociedade, considerados, entre
AGENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL —INSPETOR outros, corregdo de atitudes, cortesia, dignidade pessoal, educagdo civil ¢ boas maneiras,
PAD cumpnmcnlo dos deveres de cidaddo, comportamento social adequado na vida particular e
RA profissional
o | a B c D E F G H 1 bl b) possui mpmdm de integrar-se com a sociedade, respeitar as regras de convivéncia social,
NIV ter participagdo comunitiria ¢ cumprir os deveres de cidadao;
P S e e ©) possui capacidade de estabelecer interagdo com pessoas. um ambiente cordi
4290,0 |4.418,7 [4.547, [4.676, 4804, [4.933, Xll._TATOEZELO
r o o W R P a) demonstra cautela ao lidar com os senfimentos ¢ as expectativas de outros;
RS RS RS RS RS b) transmite suas ideias, de modo a ndo ferir no trato com seus
4.890,6 [5.037,3 |5.184, 5477, |5.624, ) demonstra habilidade ao lidar com situagdes complexas € pessoais;
n_|o 2 O S d) relaciona-se demonstrando respeito pelas pessoas e suas diferengas individuais;
o RS RS RS RS RS RS RS €) mantém o material ¢ equipamentos sob sua guarda em condi¢des adequadas de limpeza ¢
5362,5 [5.523,3 [5.684, |5.845, |6.006, [6.166, 6.810, manutengdo, de modo que estejam sempre prontos para o emprego;
m_jo 8 25 13 00 88 38 f) segue corretamente os procedimentos indicados para o uso dos equipamentos de trabalho;
ANEXO It ) demonstra cuidado ¢ esmero na apresentagdo dos resultados de seu trabalho;
h) evita o de material na execugdo de tarefas das quais participa ou &
MANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE
SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA d) Cada critério serd aferido por indicadores objetivos, com a seguinte
pontuagi

1 ponto — Insatisfatorio
3 pontos — Precisa Melhorar

6 pontos — Razodvel

8 pontos — Atingiu as Expectativas
10 pontos — Excedeu as Expectativas

A pontuagdo final correspondera 4 média aritméti
cada critério (competéncia).

simples das notas obtidas em

€ Caso o avaliador atribua os conceitos “Insatisfatorio”, “Precisa
Melhorar” ou “Razodvel” a0 desempenho de determinada competéncia, deverd justificar a
avaliagio com base em fatos concretos ¢ comportamentos especificos do servidor avaliado,
que possam ser objetivamente aferidos, sugerindo, ainda, medidas voltadas a0 seu
aperfeigoamento profissional

As avaliagdes com os conceitos “Atingiu as Expectativas” ¢ “Excedeu
as Exp  sio di de justifi

g Além da andlise dos requisitos/competéncias funcionais previstos no

§1° do artigo 81 desta Lei, realizada nos termos deste Anexo, 0 processo de avaliagio do
Servidor da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva em Estigio Probatdrio compreenderd,
também:

« aanilise da conduta ¢ da postura profissional do servidor; ¢

o a anilise de eventuais contra cle
durante o periodo avaliativo, de modo a verificar se os fatos ¢ suas circunstancias cvidenciam
possivel inobservancia dos requisitos para a confirmagdo no cargo efetivo.

4. DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO
A Avaliagio de Desempenho, para fins de promogdo funcional e declaragdo de
serd realizada, por meio de sistema informatizado, nos prazos
fixados em calendiirio especifico, parte integrante deste Manual, obedecendo ds seguintes
ctapas:

4.1. PRIMEIRA ETAPA: COMUNICACAO E DIVULGACAO DO

desempenho do servidor: PROCESSO
r ESTRUTURA E QUANTIDADE DE VAGAS b) A credibilidade do processo de avaliagio depende da objetividade na A Comissio de Avaliagho de Desempenho, vinculada 3
CARREIR | CLASSE INIVEL/PADRAO| - NUMERO bE VENCIMENTO observagio e andlise dos fatos ¢ priticas de trabalho, devendo ser evitadas , C aglo de tistragdo Processual da C da Guarda Civil Municipal de
NS . CARGOS ASE parcialidades e influéncias emocionais: Jaguariaiva, comunicara o inicio do periodo avaliativo, disponibilizando, via sistema, o
S A avaliagio de  desempenho serd bascada mos scguintes Manual de Avaliagio de Desempenho a todos os Servidores.
critérios/competéncias:
” I - N . NG N
AT H L_URBANDADE FORMULARIO I:ALZE'TR()SI\I'Fi(L:‘E)\DDEAA\'A:iT\Al:{; PREENCHIMENTO DO
. > 1[G RS 3.300.00 ) trata com respeito. afeigdo e cordialidade os cidadaos ¢ os outros policiais, ¢ com bondade \WALIAC . - N
GUARDA nofE 6 b, 4.2.1. A chefia imediata preencherd o Formuldrio de Avaliagao de
CIVIL m [E b) relaciona-se de forma cordial com pessoas de diversos niveis hierdrquicos ¢ culturais, de Desempenho (Anexo 111 desta Lei), contendo os critérios avaliados, e convocara o servidor
MUNICIPA| b forma a manter o ambiente de trabalho agraddvel e produtivo; para ciéncia do resultado da pontuagdo, bem como para fixagdo de diretrizes para o perfodo
L ¢ ©) aborda as dificuldades individuais ¢ coletivas em sua equipe de forma soliddria ¢ avaliativo subsequente.
construtiva, encontrar solugdes, o trabalho conjunto
B na busca de resultados efetivos para a Instituico. " A @ fixacio das d ..
A d) manifesta seus posicionamentos de forma ctica e construtiva, mantendo o respeito pelos pOs o registro da ciéneia ¢ a fix: las diretrizes, a
companheiros, mesmo diante de divergéncias: chefia imediata deverd langar os dados da avaliagdo no sistema informatizado.
~ ©) auxilia, cspontancamente, superiores, pares ¢ subordinados, diante de dificuldades de cunho 4. O servidor deverd registrar no sistema a sua
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS DA GCM profissional ou pessoal concorddncia ou discordancia com a pontuagio atribuida, bem como o conhecimento das
CARGO | VENCIMENTO | ADICIONAL ADICIONAL DE AUXILIO ) coopera com o sucesso de sua equipe, atribuindo prioridade aos objetivos coletivos, em diretrizes para o proximo periodo de avaliagdo.
BASE PERICULOSIDADE | ALIMENTACAO detrimento dos individuais.
PROMOCAO 1L DISCIPLINA . N - N
RS (30%) " a) cumpre e faz cumprir, de forma natural ¢ espontanea, as Leis, Normas ¢ Regulamentos que 4 Havendo concordancia do servidor, ou na auséncia de
. RS 4.290,00 RS (30%) sobre . regem a Instituicao; ‘manifestagdo (concordancia ticita), a segunda etapa serd considerada encerrada.
Inspetor N . N Lei Propria &
vencimento base senta suas reivindicagdes na forma prevista na lcy:lacao. respeitando o canal de
comando e sempre observando as regras da boa educago; 4.2.5. Caso o servidor obtenha nota inferior a 7,00 (sete) ou tenha
GCM 1* | RS$3.960,00 RS (30%) sobre Lei Prépria ©) observa e fuz observar, 1o seu ""'T' hierirquico ¢ na sua esfera de atribuigdes funcionais, algum critério avaliado como “Insatisfatério”, poderd interpor recurso contra o resultado,
Classe vencimento base o8 P""C‘gc‘f: a:m‘zf[‘:g"";‘:d;s . s‘:‘;fnom ou, na falta destas, a intengdo de seu chefe, a0 mediante justificativa escrita (Anexo V), no prazo estipulado no calendario anexo a este
RS 107%) tomar uma deo Manual, utilizando-se do Sistema de Protocolo Eletronico, o qual deverd ser remetido a0
GOM2 | RS3.63000 | st RS (30%) sobre Lei Propria © dota postura de adesdo s decisses do nivel superior, mesmo sendo contririas a0 seu Comandante da Guarda Civil Municipal.
Classe baseda | vencimento base pensamento:
- ) empenha-se em criar condigdes favordveis para o cumprimento das tarefas, conforme as .2.6. Recebido o recurso, o avaliador terd o prazo de 05 (cinco)
GCM 3 | RS 3.300.00 RS (30%) sobre . ordens recebidas, mesmo discordando delas. i ' i i ¢ )
M (307%) s Lei ropria LT — dias para eventual retratagdo. Havendo retratagdo, o servidor serd cientificado. Caso concorde
Classe vencimento base 5 com a nova pontuagdo, poderd desistir do recurso. Permanecendo a discorddncia, o servidor
) Esponde spontancamente peis consequéneiasde seus ato, d suas decisdes ¢ das ordens ! P . : -
que houver er devera manifestar, expressamente, seu interesse em submeter o inconformismo & apreciagdo
~ b) unpmlm se em cumprir os non\prumh:o: assumidos, mantendo os interessados do Secretario Municipal de Seguranga Publica, Trinsito e Defesa Civil, encerrando-se esta
DAS FUNCOES GRATIFICADAS sobre tomadas; ctapa.
FUNCAO | PENOMINACAO | VALOR VAGAS &) ovita riscos deshecessirios 40, pammonio ¢ & integridade fisica ¢ psicolégica dos 427, Mantida a nota atribuida, o processo serd encaminhado

Gratificagao ‘ 100% sobre vencimento base

Subcomandante Gratificagdo ‘ 40% sobre vencimento base

|
‘ 1
|
|

Corregedor Gratificagao

‘ Comandante ‘
‘ ‘ ‘ 50% sobre vencimento base

envolvidos em suas agdes;
d) cumpre seus deveres ¢ obrigagdes com a devida observincia dos preceitos inerentes ao seu
cargo, alcangando os resultados almejados de forma satisfatoria.

TV.RESISTENCIA FISICA
) possui preparo fisico compativel com seu cargo ou funco;
b) supera-se diante de atividades que causem desconforto fisico ou mental

a0 Sccretirio Municipal de Seguranga Pablica, Transito ¢ Defesa Civil, acompanhado das
justificativas do avaliador (Anexo V), para julgamento definitivo.

428. O Secretirio Municipal de Seguranga Publica, Trénsito ¢
Defesa Civil apreciard o recurso, as justificativas da Chefia imediata ¢ os argumentos do
servidor, constituindo a terceira e Gltima etapa do Procedimento.
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4.2.9. O servidor deverd instruir o recurso com os documentos que
suas razdes de i

4.3. TERCEIRA ETAPA: JULGAMENTO DO RECURSO PELO
10 MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E DEFESA

43.1. Recebido o Recurso pelo Secretirio Municipal de Seguranga
Piiblica, Trénsito ¢ Defesa Civil, com eventuais mani 3

do servidor e a justificativa da Chefia, seré designado relator, que adotard as providéncias
cabiveis para a verificagio da pontuaio atribuida, podendo requisitar informagdes &
Corregedoria da Guarda Civil Municipal e & Sccretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos, bem como solicitar esclarecimentos adicionais & Chefia imediata ¢ aos
colegas de trabalho do servidor avaliado.

ANEXO 11

ATA DA REUNIAO ENTRE O REPRESENTANTE DA SEMSP
E O SERVIDOR EM ES' 10 PROBATORIO

As xocxx do dia xxxx do més de xxxx do ano de 20xxxx, reuniram-se na Secretaria Municipal
de Seguranga Publica, Transito e Defesa Civil de, situado na Rua xxxxxx, para reunido de
Avaliagio de Estigio Probatério do(a) Servidor(a) XxxxxxxxXXXxxxxxxxx, que exerce a
fungio de Agente Administrativo, desde xx de xxxx de xxxx, quando da sua aprovagio no
Concurso Piiblico, para apresentagao dos motivos pelos quais obteve a nota Xxxxx, na xxxx
avaliagio. Como avaliador, estava presente seu chefe imediato, Sr. xxxxxxx. Iniciada a
reunido, o Comandante da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva, neste ato denominado
chefe imediato, fez a leitura dos motivos e o (a) referido (a) servidor (a) o cientificou dos
motivos pelos quais recebeu citada nota. Em seguida a mesma segue assinada pelos presentes

432, Concluida a instrugio e de
diligéncias complementares, o processo serd pautado para julgamento pelo Secretirio
Municipal de Seguranga Piiblica, Transito e Defesa Civil, no prazo estabelecido no calendario
anexo a este Manual.

4.3.3. O resultado, irrecorrivel, serd comunicado ao servidor ¢ a
Chefia imediata.

3.4. Havendo de diligéncias que

do prazo no calendirio, o Secretirio poderd
prorrogi-lo, rc>pcllddo o limite méximo para a divulgagdo da lista definitiva de servidores
aptos.

4.4. QUARTA ETAPA: ENCERRAMENTO DA AVALIACAO

4.4.1. O Processo de Avaliagio de Desempenho serd encerrado
com a deliberagdo do Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transito ¢ Defesa Civil, que
homologara o relatério contendo os nomes dos servidores submetidos e considerados aptos na
avaliagdo.

4.4.2. E de responsabilidade do servidor acompanhar, por meio do
sistema |n|'om|al|/ad0, sua avaliagdo nos prazos A omissao serd i

5. CASOS ESPECIAIS

5.1. Os casos que impossibilitarem o cumprimento dos prazos previstos
neste Manual, como férias, licengas ou outros afastamentos legais, deverdo ser comunicados,
por oficio, pela Chefia imediata & Comissio de Avaliagio de Desempenho, que providenciarg
a abertura do sistema para a realizagdo da avaliaco.

52, Nos casos de disposicdo funcional, nomeagdo para cargo em
comissdo, designagdo para fungdo gratificada ou exercicio de Mandato Sindical ou Eletivo, a
avaliagao de desempenho para fins de promogdo serd dispensada, nos termos do §3° do artigo
81 desta Lei.

53.  Suspenso o prazo do Estagio Probatério, ficar também
suspensa a respectiva avaliagdo de desempenho, que serd prorrogada por igual nimero de dias
a0 do afastamento do servidor, conforme os §2° e §3° do artigo 52 desta Lei.

54. A avaliagio de desempenho do Comandante da Guarda Civil
Municipal sera realizada pelo Secretrio Municipal de Seguranga Piblica, Transito ¢ Defesa
Civil, cabendo Recurso ao Prefeito Municipal.

As situagdes omissas neste Manual serdo analisadas e decididas
pelo Sceretirio Municipal de Scguranca Piblica, Transito ¢ Defesa Civil.

6. DA CONFIDENCIALIDADE

6.1. 0 procedimento de Avaliagio de Desempenho ¢ sigiloso, devendo as
partes nele envolvidas observar discrigao, zelo ¢ prudéncia quanto 4s informagdes coletadas ¢
aos resultados obtidos, sob pena de responsabilizagdo funcional daquele que permitir, sem
justificativa legal, a exposigio de dados que o integrem ou que possam causar prejuizo aos
envolvidos.

6.2. Para fins de instrugio de Processo Administrativo Auténomo ou

de Procedimento Adminisiraivo Disciplinar em que csicja sendo_apurado_eventual
de requisitos ou do Estagio Probatorio, a Comissio de

Avaliagio de Desempenho deverd fornecer, sempre que solicitado pelo presidente do

Avaliador - Chefe Imediato:

Servidor(a):

Testemunha:

Testemunha:

ou inesperada;

40 contexto ¢ ao tamanho do problema em situagde:

— Age com equilibrio diante de criticas, ndo se deixando 00OEED
afetar e buscando expor seu ponto de vista com serenidade ¢
respeito: |
3~ Mantém o controle emocional diante de uma situagao difici] OOEE®®

4 Reflete, plancja ¢ executa agdes adequadas ¢ proporcionais ICEEEED)

RESULTADO: | TOTAL DE PONTOS

MEDIA:

VII- CORAGEM

I — Defende. com afinco as ideias e ca
\quelas sob sua responsabilidade, desde que tal conduta ndio
onstitua descumprimento de ordem legal proferida por superior

ara supera
3 — Defende as p
ldiante de ameagas. agindo com determinagio e desprendimento;
l4 — Posiciona-se de modo transparente, mesmo diante de

sam contrariar interesses ou gerar conflitos,
desde que tal conduta ndo importe em quebra de hierarquia
[funcional;

com firmeza de propésito ¢ tenacidade

usas em que acredita ou | @OOGOOD

f2 — Mantem-se firme diante de obstéculos, buscando altenativas| OOO®®®
soas ¢ bens sob sua responsabilidade, quando | OD@EO®®

e

J5 — Argumenta de modo ¢
Imesmo diante de opinides contrari
ldescumprimento de ordens emana

sem que importe em
as por sua chefia;

nte com seus valores ¢ convicgdes| 0O

__"AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

lcontrariando os interesses e posicionamentos de outras pessoas,
le modo respeitoso e observando a hierarquia funcional.

l6- Aponta os pros e contras das possiveis linhas de agdo, de 00060®
forma independente ¢ franca, sempre com propésito construtivo

e com respeito 4 relago
[7- Age de acordo com principios morais ¢ éticos, mesmo 000600

RESULTADO: | TOTAL DE PONTOS:
MEDIA:

[Nome do(a) Servidor(a): Matricula:

|Cargo: [Data de Admissao:

[Lotagdo: Data da Realizagio da Avaliagho:
T

RESULTADO GERAL DA AVALIACAO

Considerando que os pontos atribuidos aos quesitos abaixo foram os constantes do presente
processo avaliativo, a saber:

ATRIBUTOS Somas das médias por

atributo

1- Urbanidade
2 Disciplina

4~ Resisténcia Fis
5- Discrigdo

6- Estabilidade Emocional

7- Coragem

8- Postura Profissional

9- Assiduidade

10~ Produtividade ¢ Eficiéncia
11- Sociabilidade

12~ Tato e Zelo

MEDIA GERAL (Soma das
médias +5)

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

Chefe Imediato

I—MW

VIII - POSTURA PROFISSIONAL

1 Apresenta atitudes ¢ Gestos condizentes com cargo e 000EED
fungdo que ocupa;

2 - Segue os padroes quanto &

ndividual; |

3~ Zela pela boa apresentago pessoal CREEC

RESULTADO:

TOTAL DE PONTOS:

IX ~ ASSIDUIDADE:

pontualidade ao lugar onde deve desempenhar seus deveres e
fungdes.

1 Comparecimento regular ¢ permanéncia na unidade de 000600
trabalho nos hordrios que correspondam a sua jornada de
trabalho;
2~ Comparecimento & unidade de trabalho sempre que a 000600
demanda de servico exigir horérios diversos daquele

4 jornada regular de trabalho;
3~ Cumpre hordrios; comparcce com regularidade ¢ 000600

RESULTADO: | TOTAL DE PONTOS:

MEDIA:

X~ PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA:

1 - Desenvolve suas tarefas alinhadas com os objetivos da
Instituigdo, com foco em resultados e busca de melhoria
continua;

000600

 com a qualidade esperada;

2 —Produz o volume de trabalha demandado, dentro dos prazos| @©®©®®

0s efeitos desejados

3 — Executa suas tarefas de maneira ordenada, visando produzir| @00®®®

RESULTADO: | TOTAL DE PONTOS:

MEDIA:

XI- SOCIABILIDADE:

sociedade, considerados, entre outros, corregdo de atitudes,
cortesia, dignidade pessoal, educagio civil ¢ boas maneiras,
cumprimento dos deveres de cidaddo, comportamento social
adequado na vida particular ¢ profissional;

1~ Demonstra atendimento a0s preceitos éticos exigidos pela | 0OOEOD

respectivo procedimento, cdpias da es realizadas. O cariter sigiloso do
de Avaliacio de Desempenho ndo constitui impedimento para o atendimento dessa
solicitagao.

7.DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

7.1, Configuram ou suspeigdo, resp . quando a
chefia imediata ou qualquer dos membros da Comissio de Avaliagio de Desempenho for
conjuge, parente consanguineo ou afim do avaliado, em linha reta ou colateral, até 0 terceiro
grau, ou ainda quando for seu amigo fntimo ou inimigo declarado.

7.2. No caso de i ou suspeigio do Comandante da Guarda
Civil Municipal de Jaguariaiva, a Avaliagio de Desempenho serd realizada pelo
Subcomandante.

7.3. As hipdteses de impedimento e suspeigio devem ser declaradas de
oficio ou mediante provocagio, pelos eventuais envolvidos.

8. DO CALENDARIO DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

0O Manual ¢ o Formulério de Avaliagao de Desempenho dos servidores para fins
de promogdo funcional e declaragdo de estabilidade integram o sistema informatizado de
Avaliagio de Desempenho ¢ estardo disponiveis para consulta durante todo o periodo
avaliativo.

COMUNICAGAO DO INICIO DO PERIODO

| |2 de janciro ou primeiro dia iil do | DE AVALIACAO E DISPONIBILIZAGAO
més de janciro DO MANUAL DE AVALIACAO DE

DESEMPENHO

PERIODO DE AVALIACAO

2| 1a30de janeiro

2~ Possui capacidade de integrar-se com a sociedade, respeitar| 0DO®®®
ome do(a) Servidor(a): Matricula: as regras de éncia social, ter dria e
cumprir os deveres de cidadii
Cargo: [Data de Admissgo: 3~ Possui capacidade de estabelecer interagao com pessoas, | ©OG®E®
um ambiente cordial.
Data da Realizagao da Avaliagio: 7 Lotaciio: SEMSP. RESULTADO: | TOTAL DE PONTOS:
MEDIA:
T— URBANIDADE XII-TATO E ZELO
i~ Trata com respeito. afei 0 cidadios ¢ o5 [~ Demonstra cautela ao lidar com o sentimentos ¢ as 00
tros polciais, ¢ com bondade or Subordinados outros;
G0EEE®

Ino trato com seus

[2 - Transmite suas ideias, de modo a no ferir suscetibilidades | @OO®O®

ldiante de de cunho profissional ou pessoal:
l6- Coopera com o sucesso de sua equipe, atribuindo prioridade | OD@O®®
laos objetivos coletivos. em detrimento dos individuais.
RESULTADO: | TOTAL DE PONTOS:

MEDIA:

l6- Segue corretamente os procedimentos indicados para o uso
[dos de trabalho;

— Aborda as dificuldades individuais ¢ coletivas em sua equipe| ©OEOD [} ~Demonstra habilidade ao lidar com situagdes complexase | ODOOO®

e forma soliddria e construtiva, procurando, prioritariamente, essoais:
fencontrar solugdes, valorizando o trabalho conjunto na busca de f# - Relaciona-se demonstrando respeito pelas pessoas e suas | @09 OO®
esultados efetivos para a Institui iferengas indivi
4 — Manifesta seus posicionamentos de forma ética ¢ construtiva] @O@O®® J§ ~Mantém o material & cquipamentos sob sua guarda em 060D
[mantendo respeito pelos companheiros, mesmos diante de ondigdes adequadas de limpeza ¢ manutengdo, de modo que

e t

s Aol Speriores paes S lestejam sempre prontos para o emprego; —

le seu trabalho;

[7- Demonstra cuidado ¢ esmero na apresentagdo dos resultados | @DOEEO®

8- Evita o desperdicio de material na exceugdo de tarefas das
quais participa ou ¢ responsavel

- DISCIPLINA:
1-C umpre ¢ fiz cumprir, de forma natural € cspontines, o OOOEED
Lei Regulamento gue nstitu

2 - «pmmd suas_reivin na forma prevista nal @OPEEOD
agio, respetando o canal de. comando ¢ semprd

vando as regras da boa educagio;
3 — Observa ¢ fuz observar, 1o seu

0;

hierérquico ¢ na suil OOPEEOD

esfera de atribuigdes funcionais, os principios da hierarquia ¢ daj

disciplina;

4 — Considera as orientagdes dos seus superiores ou, na falta

destas a intengdo do seu chech a0 tomar uma decisio:
— Adota postura de adesdo as decisoes do nivel superior] OD@EE®D

mesmo sendo contririas ao seu pensamento:

em criar_condige:

icoes fav para o OOOEEOD
1 conforme as ordens recebidas, mesmd

discordando delas.

RESULTADO: | TOTAL DE I’O\ITOS

ANEXO IV

RAZOES DE INCONFORMISMO DO SERVIDOR

NOME DO SERVIDOR
MATRICULA:

RESULTADO: | TOTAL DE PONTOS:
MEDIA

PREENCHIMENTO DO FORMULARIO
ELETRONICO DE PONTUACAO PELO
COMANDANTE DA GCM E ANALISE
CONJUNTA COM O SERVIDOR

PRAZO PARA DISPONIBILIZAGAO DO

3| 1230 de janciro

TI1 - RESPONSABILIDADE:

CARGO:

UNIDADE:

NOME DA CHEFIA:

1 Responde pelas éncias de seus
atos, de suas decisdes e das ordens que houver emitido;

4| 1230 de janciro RESULTADO DA PONTUACAO NO 2~ Empenha-se em cumprir os compromissos assumidos, 000660
SISTEMA mantendo os interessados informados sobre as providéncias
2 tomadas:
PRAZO PARA CONCORDANCIA OU J Evita riscos desnecessdrios ao patriménio e a integridade. 000D
A y T T a ¢ psicologica dos envolvidos em suas ag
5| 1230 de janciro DISCORDANCIA - COM  JUSTIFICATIVA  obrigacdes com a dev GTEEEE

DA PONTUACAO E REGISTRO DA

ceitos inerentes a0 seu cargo, Algcn‘.mdu os|

PERIODO AVALIADO;

DE
6 | Até 5 de fevereiro RECONSIDERACAO A COMISSAO
PERMANENTE DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

: obser
CIENCIA resultados almejados de forma satisfatéria.

PRAZO PARA  INTERPOSICAO DE ULTADO: | TOTAL DE P(‘:N‘ 0S:
RECURSO/PEDIDO

IV - RESISTENCIA FISICA:

T Possul preparo fisico compativel com seu cargo ou fungao; | 900G

Até 5 dias apés o recebimento do | TRAZO. PARA RECONSIDERACAO "OU

2~ Supera-se diante de atividades que causem desconforto | ©@DOO®®
fisico ou mental

7 y MANIFESTACAO DO COMANDANTE DA RESULTADO: | TOTAL DEFONTOS:
recurso (e-protocolo) GCM SOBRE O INCONFORMISMO MEDIA:
PRAZO PARA ENCAMINHAMENTO, PELO
i COMANDANTE DA GCM, DAS RAZOES V- DISCRICAO:
8 | Até 15 de feverciro

DO  RECURSO AO  SECRETARIO
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
PRAZO PARA JULGAMENTO DEFINITIVO
DO RECURSO PELO  SECRETARIO
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
PRAZO PARA CIENTIFICAR O SERVIDOR
DO RESULTADO DO RECURSO

PRAZO PARA DIVULGACAO DA LISTA
DEFINITIVA DE SERVIDORES APTOS E
INAPTOS NA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

9 | Até5 de margo

10 | Até 15 de margo

Até 31 de margo

Masté o devido sigilo uanto & infornagles pessats ¢ | 00D
ss

2 que tem a aziio do cargo ou fungdo:

2 Trata de assuntos e d com cautela,
de modo a evitar vazamento de informagdes
3 Abstémse de fazer comentirios sobre assuntos particulares | @D®®®®

relativos a outras pes
4~ Por maneira reservada na vida privads
4 sua condigo de Agente de Guarda Civil Munic

RESULTADO: |_TOTAL DE PONTOS:

MEDIA:

| VI~ ESTABILIDADE EMOCIONAL |

1 - Demonstra equilibrio e bom senso, quando
enfienta situagdes que o contrariam;

Data: /

sinatura da Chefia
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ANEXO V

FORMULARIO DE JUSTIFICATIVA DA CHEFIA AO SECRETARIO MUNICIPAL
DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

NOME DO SERVIDOR
MATRICULA

CARGO:

UNIDADE:

NOME DA CHEFIA:
PERIODO AVALIADO

Data: / /. Assinatura da Chefia

Pago Municipal, 17 de dezembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

B
DECRETO n.° 1202/2025

Samula:  Dispoe sobre a Autorizagio para abertura de
Credito Adicional Suplementar no valor de R$
270.071,25 (Duzentos e setenta mil e setenta e
um reais e vinte e cinco centavos).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 67 da Lei
Organica do Municipio, em 29 de de 2002, Lei Federal n.®
4320/64 e artigo 4° e 7° da Lei Municipal n.” 3.018/2024,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 270.071,25 (Duzentos e setenta mil e setenta e um reais e vinte e cinco
centavos) para as seguintes Dotagdes Orgamentari

06 SECRETARIA M. DE ADMINISTRAQAO E RECURSOS HUMANOS - SEARH
2.016 a0 dos Servicos Admis i da SEARH
96 3.3.90.39.00.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

57.000,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEMIL
1.003 Obras Pablicas

125 4.4.90.51.00. 00 00 00 0000 Obras e Instalagdes

2.026 C do da Frota ici

129 3.3.90.39.00.00. 00 00 0000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

169.071,25

30.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC

2.047 Manutencio da Educacio Fundamental

2103.3.90.32.00.00.00.00 0104 Material, Bem e Servigos para Distrib. Gratuita  14.000,00
Artigo. 2°. Os recursos necessdrios a suplementacao a que

se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°, incisos 1, IL, IIT, IV e V, artigo 7°,

Pardgrafo 1° e 2°, inciso II da Lei n.” 3.018/2024, artigo 43, Paragrafo 1% inciso II, da

Lei n. 4.320/1964, provenientes:

I Oriundo do cancelamento da seguinte Dotagdo:
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEMIL

2.022 do dos Servicos A da SEMIL
112 3.1.91.13.00.00.00.00 0000 Contribuigdes Patronais

52.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO - SEMIC
2.030 dos Servicos Admi i da SEMIC

140 3.1.91.13.00.00.00.00 0000 Contribuicdes Patronais 13.000,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA - SEMEC

2.040 dos Servicos A SEMEC

186 3.1.91.13.00. 00 00.00 0104 Contribuigoes Patronais 14.000,00
2.055 do D de Cultura

252 3.1.91.13.00.00.00.00 0000 Contribuicdes Patronais 10.000,00

10.002 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL

2.053 Manutencio dos Servicos Administrativos do Depto de Esporte e Lazer
236 3.1.91.13.00.00.00.00 0000 Contribuicdes Patronais 10.000,00

12 SECRETARIA M. DE DESENV. SOCIAL, MULHER E FAMILIA - SEDESMF

2.078 Manutencio dos Servicos Desenvolvidos pelo CRAS

345 3.1.91.13.00.00.00.00 0000 Contribuigdes Patronais 32.000,00

15 SECRETARIA M. DE SEG. PUBLICA, TRANSITO E DEFESA CIVIL - SEMSP
2.021 Manutencao da Seguranca Piiblica e Ordem Social

408 3.1.91.13.00.00.00.00 0000 Contribuicdes Patronais 10.000,00
13 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
0.002 Amortizacao de Encargos com IPREV
397 4.6.91.71.00.00.00.00 0000 Principal da Divida por Contrato 129.071,25

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.° 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025)

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.° 3.012, de 25 de setembro de 2024 (Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO 2025).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 12 de dezembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDI:S DOS SAI\ TOS SALES VIEIRA
de A a0 e Recursos

CARLOS PEREZ GOMEZ

1 de Finangas e P

DECRETO n.° 1203/2025

Samula:  Dispoe sobre a Autorizao para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.506.638,00 (Um milhdo, quinhentos e seis mil,
seiscentos e trinta e oito reais).

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado de Parand,
Senhor ]OSE SLOBODA no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 67 da Lei
Organica do em 29 de de 2002, Lei Federal n.
4.320/64 e artigo 4° e 7° da Lei Municipal n.° 3.018/2024,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 1.506.638,00 (Um milhao, quinhentos e seis mil, seiscentos e trinta e
oito reais) para as seguintes Dotacdes Orcamentérias:

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA - SEMIL
2.022 do dos Servicos A da SEMIL

116 3.3.90.39.00.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ~ 124.000,00
2.026 Conservacio e Manutencio da Frota Municipal

128 3.3.90.30.00.00.00.00 0000 Material de Consumo 187.100,00
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
2.040 30 dos Servicos Admi i da SEMEC

185 3.1.90.94.00.00.00.00 0104 Oes e Restituicoes Tr i 750,00
2.047 ao da Educacio d 1

210 3.3.90.32.00.00.00.00 0104 Material, Bem e Servigos para Distrib. Gratuita 9.500,00
212 3.3.90.39.00.00.00.00 0104 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica ~ 225.000,00
2.049 Manutencao do Transporte Escolar

2223.3.90.33.00.00.00.00 0104 Passagens e Despesas com Locomogao 96.000,00
2.055 Manutencio dos Servigos do Departamento de Cultura

256 3.3.90.39.00.00.00.00 0000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 70.000,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SEMUS

2.063 30 dos Servicos Admi i do Fundo de Saade
276 3.1.90.94.00.00.00.00 0494 Oes e Restituicoes T 760,00
281 3.3.90.39.00.00.00.00 0303 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 46.700,00

12 SECRETARIA M. DE DESENV. SOCIAL MULHER E FAMILIA - SEDESMF

2.075 a0 dos Servicos A da SEDESMF

344 3.1.90.94.00.00.00.00 0000 Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas 760,00
2.080 Manutencio do Programa Bolsa Familia - IGD

376 3.3.90.30.00.00.00.00 0933 Material de Consumo 1.068,00

13 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
0.004 Pagamento de Sentencas Judiciais de Pequeno Valor - RPV

399 3.1.90.91.00.00.00.00 0000 Sentencas Judiciais 95.000,00
0.005 Pagamento de Precatérios

400 3.1.90.91.00.00.00.00 0000 Sentengas Judiciais 100.000,00
0.010 Amortizacio de Encargos Com Operacio de Crédito

403 3.2.91.21.00.00.00.00 0000 Juros Sobre a Divida por Contrato 100.000,00
404 4.6.95.71.00.00.00.00 0000 Principal da Divida Contratual Resgatado  450.000,00

Artigo. 2°. Os recursos necessrios a suplementagio a que
se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°, incisos I, IL, 11T, IV e V, artigo 7°,
Parégrafo 1° e 2°, inciso Il da Lei n. 3.018/2024, artigo 43, Pardgrafo 1°, inciso II, da
Lei n.°4.320/1964, provenientes:

1. Oriundos de excesso de arrecadagao das seguintes fontes:

Fonte Descricao Valor
0104 Demais Impostos Vinculados a educacao Basica 96.000,00

1. Oriundo do cancelamento da seguinte Dotacao:

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC
.040 dos Servicos A da SEMEC
182 3.1.90.11.00.00.00.00 0104 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 750,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

2.065 Manutencao das Unidades Basicas de Satde
284 3.1.90.11.00.00.00.00 0494 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 760,00

12 SECRETARIA M. DE DESENV. SOCIAL, MULHER E FAMILIA - SEDESMF
2.075 a0 dos Servicos Admini ivos da SEDES
341 3.1.90.11.00.00.00.00 0000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 760,00

2.080 Manutencio do Programa Bolsa Familia - IGD
378 3.3.90.39.00.00.00.00 0933 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.068,00

13 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

0.002 Amortizacao de Encargos com IPREV

397 3.2.91.21.00.00.00.00 0000 Juros Sobre a Divida por Contrato 1.407.300,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n.° 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n. 3.012, de 25 de setembro de 2024 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2025).

Artigo 5°. Este Decreto entrara em vigor na presente data.
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 12 de dezembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretério Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ (JOMEZ

Secretario de Finangas e P

DECRETO n.° 1204/2025

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1I da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI ¢ XXVI da Lei Organica do Municipio e
artigo 77 da Lei Municipal n.° 3001/2024, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.*
16461/2025,

DECRETA

Artigo 1°. REVOGAR a concessao de Funcao Gratificada,
pela Docéncia em Classe Especializada, a servidora com cargo em provimento
efetivo de Professor, senhora ANGELA MARIA SEDLACK DAS CHAGAS,
concedida através do Decreto n.” 496/2025.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 16 de dezembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Financas e Planejamento Orgamentario

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

DECRETO n.° 1205/2025

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e
artigo 77 da Lei Municipal n.” 3001/2024, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.”
16461/2025,

DECRETA

Artigo 1°. REVOGAR a concessio de Funcao Gratificada,
pela Docéncia em Salas de Recursos Multifunci e Jornada Ampliada, a
servidora com cargo em provimento efetivo de Professor, senhora CLAUDETE
PEDROSO DOS SANTOS DE SOUZA, concedida através do Decreto n.” 669/2025.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 16 de dezembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
de Administragdo e Recursos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Financas e Planejamento Orgamentirio

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagao e Cultura

DECRETO n.° 1206/2025

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e
artigo 77 da Lei Municipal n.° 3001/2024, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.”
16461/2025,

DECRETA

Artigo 1°. REVOGAR a concessio de Fungio Gratificada,
pela Docéncia em Salas de Recursos Multifuncionais, a servidora com cargo em
provimento efetivo de Professor, senhora CRISTIANE ACOSTA, concedida através
do Decreto n.” 497/2025.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 16 de dezembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOC; SANTOS SALES VIEIRA
Secretario i i a0 e Recursos Hi

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento Orcamentario

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

DECRETO n.° 1207/2025

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituico Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e
artigo 77 da Lei Municipal n.” 3001/2024, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.*
16461/2025,

DECRETA

Artigo 1°. REVOGAR a concessao de Fungdo Gratificada,
pela Docéncia em Classe Especializada e em Sala de Recursos Multifuncionais, &
servidora com cargo em provimento efetivo de Professor, senhora ESTER
BARBOSA DE LIMA, concedida através do Decreto n.® 499/2025.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 16 de dezembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
de Finangas e Planej

Secretéario

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
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DECRETO n.° 1208/2025

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que The conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituigao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio ¢
artigo 77 da Lei Municipal n.” 3001/2024, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.
16461/2025,

DECRETA

Artigo 1°. REVOGAR a concesso de Fungdo Gratificada,
pela Docéncia em Classe Especializada, a servidora com cargo em provimento
efetivo de Professor, senhora GLACI FERRAZ, concedida através do Decreto n.”
1132/2025.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 16 de dezembro de 2025,

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LLU:L MhNDhS DOS SAI\ TOS SALES VIEIRA

de A e Recursos Hi

CARLOS PEREZ COMEZ
de Finangas e P

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

DECRETO n.° 1209/2025

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e
artigo 77 da Lei Municipal n.° 3001/2024, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.”
16461/2025,

DECRETA

Artigo 1°. REVOGAR a concessao de Fungio Gratificada,
pela Docéncia em Salas de Recursos Multifuncionais, a servidora com cargo em
provimento efetivo de Professor, senhora LUZIA FERREIRA DO NASCIMENTO,
concedida através do Decreto n.® 500/2025.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 16 de dezembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MENDES DOS SANTOS SALES VIEIRA
ario Municipal de Admini: a0 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ

Secretdrio de Finangas e P1

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

DECRETO n.° 1210/2025

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso 1T d1

ELIEL MENDEQ DOS SANTO‘% SALES VIEIRA
a0 e Recursos Humanos

retario de A

CARLOS PEREZ GOMEZ
ipal de Finangas e Planej

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

-@

Protocolo Geral n° 14631/2024.

JULGAMENTO

Processo Administrativo Disciplinar:
Investigada:

Vistos, relatados e tomadas &s demais providéncias necessarias nos
presentes autos, verifiquei que:

Trata-se de processo administrativo disciplinar, instaurado pelo decreto n®
1221/2024, para apurar os fatos e responsabilidades praticados por CLOVIS GOMES
MORENO, servidor publico municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de
Guardido Patrimonial, sob matricula n® 3857/0, tendo em vista o ocorrido no Protocolo
Geral sob n® 14631/2024.

Constata-se dos autos do processo administrativo disciplinar que, em
decorréncia os fatos registrados no destaca:

Que na sexta feira dia 1° de novembro de 2024, quando voltou do seu
almogo por volta das 13:00h, subindo as escadas que dao acesso ao piso
do Complexo Matarazzo e chegando até préximo a cozinha do
Departamento de Logistica, bem como no mesmo dia por volta das 15:54h,
durante a limpeza dos banheiros que ficam no mesmo piso e local onde os
veiculos ficam estacionados, veio a avistar o Senhor Clévis, funcionario
que estava desempenhando a fungéo de Guardizo Patrimonial no corrente
dia, segundo relato da funcionaria o mesmo estava urinando entre dois
veiculos que estavam no estacionamento.

Sendo possivel verificar o forte odor no local no dia de hoje 04/11/2024,
pois o local do ocorrido é o mesmo local de acesso para as escadarias do
cinema e outros setores com complexo, e por incrivel que parega fica a
alguns metros dos banheiros que pertencem a esse piso.

a Comisséo Disciplinar
Decreto 016/2024 e decreto 017/2025, para apurar os fatos.

por meio do

Das manifestagSes registradas, a Comisséo realizou a oitiva do depoimento do
Diretor de Logistica, bem como do servidor investigado, assim em destaque:

1

Instaurado o processo, foram autuados os documentos; apés realizou-se a
instrugio do mesmo, com a oitiva do Diretor de Logistica na época dos fatos e o
gatério do a fase introdutéria, a Comisséo Disciplinar,
concluiu por néo indiciar o servidor por nao existir indicios suficientes para enquadrar o
servidor na Lei Municipal n° 2.155/2010, tanto pela reduzida relevancia dos fatos quanto
pela auséncia de clareza e objetividade na narrativa. Soma-se a isso a fragilidade dos
de provas capazes de formar um juizo de
convicgao que ultrapasse a divida razoavel quanto 4 autoria dos acontecimentos,

A Procuradoria Juridica Municipal bem analisou a questéo, razoes que adoto
como fundamentos apresentando parecer favoravel a Comissao Disciplinar, opinando,
pela improcedéncia da dentncia como descumprimento a ordem disciplinar instruindo
pela absolvigéo do servidor, néio havendo nesse sentido a responsabilidade administrativa
aenquadrar o servidor na Lei Municipal 2155/2010, haja visto a falta de prova convincente.

Portanto pronunciamos por concluir a analise pelo comunto da instrugao
probatdria e documentos juntados nos autos, com o relatéri

(fls.35/38) pela Comisséo Processante, que finalizou os trabalhos oncluindo mediante a
inexisténcia de provas da denuncia relacionada com o investigado.

or fim, néo existiu prova contundentes de que os fatos tenham sido ocorridos
pelo serwaor investigado, inexistido de qualquer elemento de prova como imagens ou

Constituicdo Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do
artigo 77 da Lei Municipal n.” 3001/2024, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.
16462/2025,

DECRETA

Artigo 1°. REVOGAR a concessio de Fungao Gratificada,
pela Docéncia em Classes Bisseriadas e ou Multisseriadas, a servidora com cargo
em provimento efetivo de Professor, senhora MARIA GRACILDA CANAREK
RODRIGUES, concedida através do Decreto n.® 503/2025.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 16 de dezembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ELIEL MEND]:S DOS QANTOQ SALES VIEIRA
de Admi; a0 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ (JOMEZ

Secretirio 1 de Finangas e Pl

HERCILIA TEIXEIRA DE MELLO
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

DECRETO n.° 1211/2025

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1I da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e
artigo 77 da Lei Municipal n.” 3001/2024, e ainda com base no Protocolo Geral sob n.”
16461/2025,

DECRETA

Artigo 1°. REVOGAR a concessio de Fungdo Gratificada,
pela Docéncia em Salas de Recursos Multifuncionais, a servidora com cargo em
provimento efetivo de Professor, senhora MARIA PASTORA BATISTA NENEN,
concedida através do Decreto n.” 987/2025.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 16 de dezembro de 2025.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ainda que local é fragilizado de cameras instaladas.

Porem seguindo a declaragdo do investigado ndo possui o habito de circular
nas proximidades da drea indicada na reclamagao, situada perto das escadas e do
elevador para que convenga que tenha sido ele o autor dos fatos.

Ademais, suas atividades laborais ndo exigem interagé@o constante com os
demais funcionarios ou com as pessoas que transitam pelo local, 0 que limita

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico interno com sede a Praga Isabel Branco, 142 — Cidade Alta, inscrita
no C.N.P.JJMF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Sr. JOSE SLOBODA,
brasileiro, casado, empresario, portador da CI/RG n° 4.336.839-7 SSPIPR, e inscrito no CPF:
529.333.009-82, residente e domiciliado 4 Rodovia PR151, Km 217 — Chacara do Outro Lado
da Cidade, nesta cidade de Jaguariaiva/Pr, Prefeito do Municipio de Jaguariaiva em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo, com admissao
04/02/2025 até 15/12/2025 em nome da contratada ALINE GABRIEL ANHAIA, CPF
n°098.721.889-12,

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
JOSE SLOBODA - PREFEITO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno com sede & Praga Isabel Branco, 142 - Cidade Alta, inscrita
no C.N.P.JJMF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Sr. JOSE SLOBODA,
brasileiro, casado, empresrio, portador da CURG n° 4.336.839-7 SSPIPR, e inscrito no CPF:
529.333.009-82, residente e domiciliado & Rodovia PR151, Km 217 - Chacara do Outro Lado
da Cidade, nesta cidade de JaguariaivaiPr, Prefeito do Municipio de Jaguariaiva em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo, com admisséo
03/02/2025 até 15/12/2025 em nome da contratada MATHEUS SAMPAIO, CPF
1°114.742.859-02.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

JOSE SLOBODA - PREFEITO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno com sede a Praa Isabel Branco, 142 - Cidade Alta, inscrita
no C.N.P.JJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Sr. JOSE SLOBODA,
brasileiro, casado, empresario, portador da CI/RG n° 4.336.839-7 SSPIPR, e inscrito no CPF:
529.333.009-82, residente e domiciliado & Rodovia PR151, Km 217 — Chécara do Outro Lado
da Cidade, nesta cidade de Jaguariaiva/Pr, Prefeito do Municipio de Jaguariaiva em pleno
exercicio de seu mandato e fungges, rescinde o Contrato Administrativo, com admissao
10/02/2025 até 15/12/2025 em nome da contratada REBEKA MARIA SOUZA DOS SANTOS,
CPF n°080.266.399-01.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
JOSE SLOBODA - PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA -PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 57/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 189/2025

OBJETO: AQUISIGAO DE PEGAS PARA A CAMARA
REFRIGERADA, MODELO INDREL - RC 430 D,
INCLUINDO SERVICOS TECNICOS EM ATENDIMENTO
A SEMUS.

Solicitante: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
EMPRESA CONTRATADA: MARCOS OSIRES NUNES -
EPP

CNPJ: 81.742.751/0001-85

VALOR: R$ 2.980,00 (dois mil novecentos e oitenta
reais)

INFORMAGOES:comprasjag@gmail.com ou Portal da

Transparéncia do Municipio de Jaguariaiva — PR.
Jaguariaiva, 15 de dezembro de 2025

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

sua presenga naquele espago, porém o espago é visualizado pelo servidor investigado de
longe.

Seu tnico préximo a area ocorre quando se dirige
a0 banheiro, cujo trajeto até o ponto citado é de aproximadamente 70 metros. Diante disso,
torna-se improvavel confirmar qualquer ato atribuido ao servidor, especialmente porque o
local possul intensa circulagao de pessoas, devido o acesso.

Ressalte-se, ainda, que nao foi apresentada qualquer prova capaz de confirmar
que os fatos relatados tenham sido praticados pelo servidor investigado.

Portanto, sou pelo juizo do convencimento em acato ao Relatério Final da
Comissao, em seguir sua linha de convicgdo atribuida pela inexisténcia de provas
suficientes para além da davida sobre a autoria dos fatos, impor a ponderagéo razoavel da
garantia do principio da Presungo de Inocéncia, estabelecido na CF/88, também analogia
a aplicagéo do principio do in dubio pro reo, com a absolvigao do servidor investigado.

3. JULGAMENTO.

Portanto, acolhemos os_argumentos ultimados  pela Cum\ssao Processante,
valendo-se da integra dos seus para final,
formadores do relatorio final da comissao pontuado pela éncia das
provas quanto as argumentagdes da denincia imposta em desfavor do servidor
investigado.

Diante das circunstancias comprovadas:

. ACATO o relatério da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar,
com fundamento no art.172 da Lei n°2155/10;

2. APROVO o Parecer Juridico, parte ntegrante desta decisdo, que opina

pela aplicagdo da pel de provas
com fulcro no Art. 156, inciso il do Evtatuto dos Senvidores Pblces
Municipais.

3. APRECIO improcedente o presente processo administrativo disciplinar,
considerando o relatério final da Comisséo Administrativa Disciplinar
acatando as de provas da
autoria dos fatos.

4. JULGO, pela aplicagéo da ABSOLVIGAO do servidor CLOVIS GOMES
MORENO, servidor piblico municipal, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Guardiao Patrimonial, matricula n°3.857.

5. DETERMINO A vista do presente julgamento, 0 arquivamento do feito, &
que seja dada a publicidade necessaria ao ato, através de publicagao na
Imprensa Oficial do Municipio.

£ ”~
")  CAMARA
EDITAL DE CONVOCACAO N° 21/2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIAIVA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicBes legais e com fulcro no
Regimento Inteno desta Casa de Leis, Art. 22, inciso I, Alinea “d”, c/c Art. 135,
CONVOCA EXTRAORDINARIAMENTE, os Vereadores desta Casa de Leis, para
Sessdo Extraordindria a ser levada  efeito no dia 18 de dezembro de 2025 (quinta-feira)
as 12h15min, no Plenério da Cémara Municipal, sito a Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas,
n°222, para discussio e votago das proposigdes apresentadas abaixo, conforme segue:

2* discussdo e votacdo do Projeto de Lei n® 115/2025, de autoria do Vereador José Marcos

Pessa Filho e coautoria dos demais vereadores, que tem por ementa “Institui a Semana
Municipal do Rio no mbito do Municipio de Jaguariaiva/PR, e dd outras providéncias”.

2° discussdo e votacdo do Projeto de Lei n° 116/2025. de autoria do Poder Executivo
Municipal, que tem por ementa: “Regulamenta o art. 12 da Lei Municipal n.® 1.922/2009 ¢
dd outras providéncias”.

2° discussdo e votacdo do Projeto de Lei n® 117/2025. de autoria do Poder Executivo
Municipal, que tem por ementa: “Dispde sobre a criagdo do Comité Municipal do
Transporte Escolar no Municipio de Jaguariaiva”.

2° discussdo e votacdo do Projeto de Lei n® 118/2025, de autoria do Poder Executivo
Municipal, que tem por ementa: “Institui o Fundo Municipal da Radio Jaguariaiva FMRJ,
e dd outras providéncias”.

2° discussdo e votacdo do Projeto de Lei n® 119/2025. de autoria do Poder Executivo
Municipal, que tem por ementa: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar
operages de crédito com a Agéncia de Fomento do Parand S.A.”

/
andva, em )6 de dezembro de 2025.

ALﬂJ CORREA

Camara Munlcxp#l

\

Cumpra-se. DIMAS ALB]
Jaguariaiva, 11 de dezembro de 2025. Vmif = mmdzm
JOSE SLOBODA |
PREFEITO \
[« » | [ « » ]




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA « PR

Jaguariaiva,

EXTRATO DE CONTRATACAO
PREGAO ELETRONICO N° 012025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15/2025

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

Contratado:
Participante/Vencedor alor R$ alor R$ por extenso _[Condigdes de
[FOUR FACILITIES 648.000,00 Quarenta CONFORME CONTRATO
'SERVICOS. CNPJ: e Oito Mil Reais
44.354.960/0001-25
OBJETO:

Contratagéio de Pessoa Juridica para Fornecimento de Servigos Gerals, Servicos de Portaria,
Servigos de Manutengéo e Servicos de Encarregado da Sede da Camara Municipal de
Jaguariaiva.

VALOR GLOBAL
R$648.000,00 (Seiscentos e Quarenta e Oito Mil Reais).

DOTAGAO

~ITEM 01: - 3.3.90,39.78.99 LIMPEZA E CONSERVAGAO DEMAIS
SETORES DA ADMINISTRAGAO;

- ITENS 2 E 3: - 3.3.90.39.79.00 SERVIGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO
E OPERACIONAL.

Jaguariaiva, 16 de dezembro de 2025
DIMAS ALBERTO FARIA CORREA

Cémara Municipal de Jaguariaiva/PR
Vereador-Presidente

TERMO DE HOMOLOGAO

PREGAO ELETRONICO N° 01/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15/2025

Fundamentado na Lei de Licitagbes n°14.133/2021,
HOMOLOGO o processo de Pregdo Eletronico n° 01/2025 para
Contratagédo de Pessoa Juridica para Fornecimento de Servigos Gerais,
Servigos de Portaria, Servicos de Manuteng@o e Servigos de Encarregado
da Sede da Camara Municipal de Jaguariaiva

Empresa Classificada:
- FOUR FACILITIES SERVICOS. CNPJ: 44.354.960/0001-25, com valor
global de R$ 648.000,00 (Seiscentos e Quarenta e Oito mil reais);

Dotagéo:

- ITEM 01: - 3.3.90.39.78.99 LIMPEZA E CONSERVAGAO DEMAIS
SETORES DA ADMINISTRAGAO;

- ITENS 2 E 3: - 3.390.39.79.00 SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL.

Jaguariaiva, 16 de dezembro de 2025

DIMAS ALBERTO FARIA CORREA
Cémara Municipal de Jaguariaiva/PR
Vereador-Presidente

B[ NoPaper

Data de criagdo do documento: 16/12/2025 s 10:48:0

Dimas Alberto Correa

OBJETO:
Aquisigéo de de ética e
deste legislativo municipal.

de som e video para o plenario

VALOR GLOBAL
R$112.450,00 (Cento e Doze Mil Quatrocentos e Cinquenta Reais).

DOTAGAO

- ITENS 01; 02; 03; 04; 05; 12; 13 E 19: - 4.4.90.52.33.00 EQUIPAMENTOS PARA
AUDIO, VIDEO E FOTO;

- ITENS 06; 0

- ITENS 08; 10;
DADOS;
- ITENS: 09; 14; 17 E 18: - 3.3.90.30.17.00 MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE
DADOS;
- ITEM 15: - 4.4.90.52.42.00: - MOBILIARIO EM GERAL.

- 3.3.90.30.30.00 MATERIAL PARA COMUNICAGOES;
11: - 4.4.90.52.35.00 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE

Jaguariaiva, 17 de dezembro de 2025

DIMAS ALBERTO FARIA CORREA
Céamara Municipal de Jaguariaiva/PR
Vereador-Presidente

B[ NoPaper

Data de criagio do documento: 17/12/2025 as 11:03:31

Assinantes

Dimas Alberto Correa

Assinou em 17/12/2025 s 11:29:34 com o certificado avangado da Betha Sistemas

Eu, Dimas Alberto Correa, estou ciente das normas descritas

o que se refere a0s tipos
de assinat o

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente,
Verifique a veracidade utilizando o QR Code 2o lado ou acesse
o site veri i plataforma.betha.cloud e insira o cédigo abaixo:

[=;
3
=

REX G2 Y2Y X3M

®  ESTADO DO PARANA
IBIT CAARawonomaL o sacusrava
1% Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 222 - Cidade Alta - Jaguariaiva

s

pagnai1 12

PREGAO ELETRONICO
Ne: 312025

Processo Adm.: w2025

Data do Processo: 1911112025

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

(2) responsével desta entidade, no uso das atribuigoes que Ihe sao conferidas pela legislagao em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 6, XLI e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comissao de Licitagoes, resolve:

01- Homologar e Adjudicar a presente Licitacao nestes termos:
2472025

372025 - PE
Pregao eletrénico

a) Nr. Proces:
b) Nr. Licitag;
©) Modalidade:
d) Data de Homologagdo:
€) Objeto da Licitagao:

a som e video para o
plonério deste legislativo municipal,

Participante: 50.599.969 SUELEN MARIA OLIVEIRA (50.599.969/0001-07)

tem _Especificacio Qd_Unidade valor Unitério__ Valor Total
B notebook 12 geracao 000 N 260,00 4290000
Totaldo Participante 42.900,00
Participante: 56.083.432 ANDRE LUIZ SILVA DA COSTA (56.083.432/0001-68)
tem_Especificaao Qd._Unidade alor Unitsrio__ Valor Total
T Caa cabo Ge rede Care To00  ON 700,00 700,00
Totaldo Participante: 700,00
Participante: ALTA FREQUENCIA LTDA (29.920.016/0001-02)
ftem_Especificagéo Qtd.__Unidade Valor Unitério__ Valor Total
T CAIXA DE SOM ATVA. 3000 N 555200 1420600
5 Microfone de mesa sem fio gooseneck 18000 UN 117000 2106000
7 Comegador com cabo para microfones sem base de 18000 UN 13000 234000
carregamento
Totaldo Participante: 37.608,00

Participante: EMGESA EMPRESA DE GERENCIAMENTO DE SOBRESSALENTES E AUTOMACAO LTDA (32.005.178

tem_Especificacio Q. Valor Total

Unidade Valor Unitsrio
S

oo 300 baARCESa0 EEREreD TInaagn para Tonges AeTACaE 100,000 53500
Assinou em 16/12/2025 &s 11:12:10 com o certificado avangado da Betha Sistemas “Total o Participante 549,00
£, Dimas Albero Correa, estou clente das normas descras nia Lei 1 14.063/2020, No que s participanto: ENOQUE INFORMATICA LTDA (16 677.62210001.38)
de assinaturas consideradas como validas pare @ prética de atos ¢ nteragd s pelcs Entes Publces
ttem_Especiicagio Qto.__unigage valor Unitiris__Velor Tota
0 e ggeor S0 N P
Total do Participante 535,00
Participante: LEAL EQUIPAMENTOS LTDA (3.953.936/0001-01)
tem_Especificagio Qtd.__ Unidade Valor Unitiri__ Valor ot
Veracidade do documento T conector KR e pr o 1000
18 conector XA fémea oo N 300 20000
Total do Participante: 400,00
Documento assinado digitalmente. Participante: LICITA INFORMATICA LTDA (56.607.35210001-64)
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse Item _Especificacao Qtd._Unidade Valor Unitario __ Valor Total
o site verificad il plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo: 9 ‘mouse sem fio 15,000 1.500,00
Tota do Participante: 1.500,00
KX1  QGN LN  RLW Participante: TECNO SEG INFORMATICA E SEGURANCA DE DADOS LTDA (13.345.633/0001-83)
tem_Especificacio Qtd.__Unidsde Valor Unitério__ Valor Ttal
T TkroTon proMSSIonaT Sem NG Com e receptors 7000 O w000 137000
[« ] 5 Cabo para Microfone XLR balanceado (2m) 2000 N 5900 1180.00
Tota do Participante: 2.500,00
EXTRATO DE CONTRATAGAO Participanto; T L SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA (49.490.183/0001:60)
PREGAO ELETRONICO N° 03/2025 tem_Especificacio Qtd,__Unidsde Valor Unitério__ Valor Ttal
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24/2025 TS SoRo T8 PO E 7500 Te00
Total do Participante: 758,00
Participante: TRIARC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (50.555.966/0001-38)
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA ltem_Especificagéo Qtd.__Unidade Valor Unitari__ Valor Total
Contratado: Tamers P12 4% TO00 N 500000 2400000
[Participante/Vencedor /alor R$ _ |Valor R$ por extenso _|Condigdes de pagamento 3 Mesa controladora pora cimero PTZ 1000 N 100000 1.000.00
50.599.969 SUELEN MARIA |42.900,00 |Quarenta e Dois Mil e |MEDIANTE Tealdo Partlpant 000,00
OLIVEIRA - CNPJ Novecentos Reais  |APRESENTAGAO DE Total Geral: 112.450,00
150.599.969/0001-07 INOTA FISCAL 02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
[56.083.432 ANDRELUIZ  [700,00 [Setecentos Reais  |MEDIANTE [ Dosciao gz bospea I Dowcao | IRV |
ISILVA DA COSTA - CNPJ IAPRESENTAGAO DE Wansengao do Poder Logiatio 01,001.01031,0001.2001 3.3.90.30.00 s 943000
156.083.432/0001-68 INOTA FISCAL . . Legiiavo01.001.01.031.0001, RS 20006001
ALTA FREQUENCIA LTDA - [37.608,00 [Trinta e Sete Mil, |MEDIANTE
CNPJ 29.920.016/0001-02 [Seiscentos e Oito |APRESENTAGAO DE Jaguariaiva, 17 de Dezembro de 2025
Reais INOTA FISCAL
EMGESAEMPRESADE 54900  [Quinhentos e IMEDIANTE e e e e e e e mmmmmme: e m e mmmmmmenaaa
GERENCIAMENTO DE lQuarentae Nove ~ |APRESENTAGAO DE amatars o Responsser
ISOBRESSALENTES E Reais INOTA FISCAL
[AUTOMACAO LTDA - CNPJ
32.005.178/0001-11
ENOQUE INFORMATICA (53500 (Quinhentos e Trinta e |MEDIANTE B
LTDA - CNPJ (Cinco Reais IAPRESENTAGAO DE € 5
116.677.622/0001-99 INOTA FISCAL
LEALEQUIPAMENTOS  [40000 (Quatrocentos Reais |MEDIANTE
LTDA - CNPJ IAPRESENTAGAO DE
153.953.936/0001-01 INOTA FISCAL
ILICITA INFORMATICA LTDA [1.500,00 |Um Mil e Quinhentos |MEDIANTE
CNP.J 56.607.352/0001-64 Reais. IAPRESENTAGAO DE
INOTA FISCAL
TECNO SEG INFORMATICA [2.500,00 |Dois Mil e Quinhentos |MEDIANTE
[E SEGURANCA DE DADOS Reais IAPRESENTAGAO DE
LTDA CNPJ - INOTA FISCAL
113.345.633/0001-83
IT L SOLUCOES 75800  [Setecentos e MEDIANTE
TECNOLOGICAS LTDA - (Cinquenta e Oito Reais APRESENTAGAO DE
[CNPJ 49.490.183/0001-60 INOTA FISCAL
[TRIARC INDUSTRIA E [25.000,00 |Vinte e Cinco Mil ReaisMEDIANTE
ICOMERCIO LTDA - CNPJ IAPRESENTAGAO DE
/59.555.966/0001-38 INOTA FISCAL

17 de dezembro de 2025
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