Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga Isabel Branco, n2 142 - Cidade Alta - Cx. Postal Il - Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000
Fone: (43) 3535-1233 - Fax: 3535-2130 - CNPJ: 76.910.900-0001-38 - asocial@jaguariaiva.pr.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parand, através de seu
Prefeito Municipal torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado n° 004/2020, visando a contratacdo de profissionais, por excepcional interesse
publico, para o cargo de Fiscal de Saneamento, visando exclusivamente a contratacao
temporaria desses profissionais, na administracdo do Municipio de Jaguariaiva, em Regime
Especial de Contratacdo, de acordo com as normas instituidas neste Edital, para combate
a surtos endémicos geradas pela Covid-19, por prazo determinado para as funcodes
publicas constantes no ANEXO I, na forma do que dispde a Legislacdo Municipal

regulamentadora e suas alteracdes posteriores.

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n°® 166 de 2020, que

Declara Estado de Calamidade Publica no ambito do Municipio de Jaguariaiva-Pr;

CONSIDERANDO que a COVID-19 recebeu da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), o status de pandemia global, ensejando a determinacdo de medidas

excepcionais por parte do Poder Publico;

CONSIDERANDO o preceito Constitucional disposto no artigo 37, inciso
XVI, alinea “c”, que é permitido a acumulacdo remunerada de cargos pubicos, quando
houver compatibilidade de horario, “de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de saude, com profissGes regulamentadas (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
34, de 2001);

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 que
dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal,;
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O Processo Seletivo Simplificado n® 004/2020 esta sob a responsabilidade
da Comissdo Técnica regularmente instituida através do Decreto Municipal n® 183/2020,
submetendo-se a legislacdo vigente e as instrucdes especiais contidas neste Edital e

demais atos complementares.

1. DA INSCRICAO

1.1. A realizacdo da inscricdo por parte do candidato implica no conhecimento e aceitacdo
irrestrita das normas e condi¢gBes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.2. As inscri¢cdes serdo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet, através do envio
do curriculo profissional juntamente com a cépia digitalizada dos documentos constantes
no item 1.9 do presente Edital, para o endereco eletrbnico do item 1.3 do presente Edital,
durante o periodo do dia 02 de DEZEMBRO de 2020 as 23h59min do dia 07 de
DEZEMBRO de 2020, conforme previsto no cronograma neste Edital.

1.3. Enviar a documentacéo para o seguinte e-mail: rh@jaguariaiva.pr.gov.br .

1.4. Para efetuar a sua inscricdo, o candidato devera obrigatoriamente no ato da inscricéo,
enviar seu curriculo e documentos comprobatérios descritos no item1.9 do presente Edital,
ao endereco eletrdnico do item 1.3 do presente Edital.

1.5. As informacfGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando sujeito a eliminacdo do Processo Seletivo em
qualquer fase o candidato que apresentar informacfes inveridicas ou ndo anexar 0s
documentos comprobatérios das informacgBes declaradas na inscricdo, como curriculo e
diplomas.

1.6. No ato da inscri¢ao serao aceitos somente arquivos nos formatos “jpeg”, “png”, “jpg’,
“doc”, “docx” ou “PDF.

1.7. Nao seréo aceitas inscrigOes fora do prazo estabelecido no item 1.2 do presente edital.
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1.8. Nao serdo aceitos curriculos ou documentos que estejam armazenados em nuvem
cujo acesso seja condicionado a autenticacdo ou autorizacdo por parte do candidato. Os
documentos devem ser anexados no corpo do e-mail.

1.9. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

1.9.1. Carteira de Identidade ou documento equivalente com foto;

1.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

1.9.3. CPF;

1.9.4. Titulo de Eleitor (com comprovante de regularidade com a justica eleitoral);

1.9.5. Curriculum vitae, conforme modelo constante do Anexo IV, juntamente com toda
aDocumentacéo de referéncia;

1.9.6. Comprovante de habilitacao: diploma, carteira ou registro no érgao defiscalizacdo do
exercicio profissional competente;

1.9.7. Diploma, com graduacdo em qualguer uma das seguintes areas: Direito,
Administracdo e Economia conforme o estabelecido no Edital, emitido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

1.9.8. Comprovante de endereco;

1.9.9 O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, esta
condicdo, anexando laudo médico comprobatorio.

1.10. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagBes contidas no
seucurriculo. Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo e
afastamento do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sancfes criminais
cabiveis.

1.11. Nao serdo objeto de analise os curriculos apresentados em periodo diverso do
indicado.

1.12. O curriculo devera ser apresentado de acordo com modelo constante do Anexo IV
deste Edital.

2. DA SELECAQO
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2.1. A Comissédo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel
pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos e administrativos
exigidos neste instrumento convocatorio, mediante a analise de curriculo, prova de titulos e
demais critérios constantes deste Edital, reservando-se o direito de 5% das vagas
oferecidas a portadores de deficiéncias.

2.1.1. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato
devera declarar no momento da inscricdo sua condicdo, indicando o tipo de deficiéncia
comprovada por atestado médico, ficando ciente que a deficiéncia deve ser compativel com
as atribuicdes da funcao a ser exercida.

2.2. Na avaliacao dos candidatos, o resultado sera igual ao somatorio da pontuacao obtida
na andlise dos critérios definidos para o cargo, assim distribuidos:

2.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatorio total dos
pontos obtidos e serdo contratados os mais bem classificados dentro do nimero de vagas
disponibilizado no Anexo | deste edital, apds andlise de avaliacao psicossocial.

2.4. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia,
sucessivamente, para efeito de classificacao, ao candidato que:

a) for mais idoso.

b) tiver mais tempo de servi¢co na funcao publica.

3. DOS RECURSOS

3.1. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissdo Técnica de
Selecéo do Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento encaminhado via e-mail
ao endereco apresentado no item 1.3 do presente Edital, para a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos situada na Pracga Isabel Branco, n°® 142, Cidade Alta,

Jaguariaiva/PR, no prazo de 1 (um) dia util, seguindo rigorosamente as datas ja previstas

nas disposicoes finais deste Edital.
3.1.1. Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia da
divulgacéo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo recursal.

3.1.2. O prazo para interposicao do recurso é comum a todos os candidatos.
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3.1.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, internet ou protocolados fora do
prazo.

3.2. Compete a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Jaguariaiva apreciar o recurso tempestivamente protocolado, desde que, fundamentado,
demonstre ilegalidade ou erro material.

3.3. O pedido de revisdo que nao estiver devidamente fundamentado e que ndo contiver
dados necessarios para a identificacdo do candidato sera indeferido liminarmente.

3.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o nome do
candidato e suas razdes.

3.5. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada no

site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR.

4. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1. O candidato, para a sua contratacao, além de apresentar a documentacao exigida para

inscricao devera:

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se de
nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.436/72.

4.1.2. Nao possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em
julgado;

4.1.3. Ter, na data da inscricdo, idade minima de 18 anos;

4.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servico Militar, se
homem:;

4.1.5. Gozar de boa saude fisica e mental (a ser comprovada por avaliacdo médica e
psicoldgica devidamente realizadas) e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcoes;

4.1.6. Possuir a escolaridade exigida para a funcdo publica;

4.1.7. Nao ter sido demitido por justa causa ou por ter causado danos ao erario nas esferas

federal, estadual ou municipal da Administracdo direta ou indireta;
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4.1.8. Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as
hipéteses de acumulacdes licitas previstas na Constituicdo Federal.

4.1.9. Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o
candidato est4 em perfeita condi¢cdo de saude, fisica e mental, e apto a assumir a funcéo
publica.

4.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos
exigidos no item 4 deste Edital sera solicitada por ocasido da contratacdo temporaria, e a
ndo apresentacdo de qualquer documento implicard a impossibilidade de contratacdo do

candidato.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. A Comissdo Técnica de Selecdo no Processo Seletivo Simplificado compete dar
publicidade a todos os atos do certame mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio,

conforme calendéario abaixo:

FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DATA
e Publicacéo do edital 02/12/2020
e Prazo para Interposi¢do de Recurso quanto ao Edital 04/12/2020
e Periodo de Inscricéo 03/12/2020 a
07/12/2020
e Andlise Curricular 08/12/2020 a
09/12/2020
e Divulgacéo do Resultado Final 10/12/2020
e Prazo para Interposicdo de Recurso quanto ao Resultado Final 11/12/2020
e Homologacgédo do Processo Seletivo Simplificado 14/12/2020
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5.2. A realizacdo de inscricdo pelo candidato para participar do Processo Seletivo
Simplificado n°® 004/2020 da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR implica o
conhecimento e a aceitacao das normas contidas neste Edital.

5.3. A homologacédo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital € da

competéncia do Chefe do Executivo Municipal.

5.4. O Contrato Administrativo para a funcéo publica prevista no Anexo | deste Edital ndo
cria vinculo empregaticio permanente com o Municipio, e 0 contratado nao sera

considerado servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

5.4.1. Os Contratos Administrativos firmados por ocasido do presente Processo Seletivo
Simplificado terdo duracéo de 03 (trés) meses podendo ser prorrogados uma unica vez por

igual periodo.

5.5. A Administracdo podera suspender ou rescindir unilateralmente os contratos
temporarios celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na
ocorréncia de qualquer das seguintes hipoteses:

a) pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;

¢) acumulacao ilicita de cargos, empregos ou funcdes publicas;

d) necessidade de reducdo do quadro de pessoal por excesso de despesa ou motivo
congénere;

e) insuficiéncia de desempenho;

f) necessidade e conveniéncia da Administracéo;

g) Superveniéncia de Concurso Publico para o preenchimento das vagas aqui
disponibilizadas.
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5.5.1 Os casos de suspensdo dos contratos poderdo ocorrer em virtude do poder
discricionario do gestor, conveniéncia ou interesse publico.
6. O local de trabalho sera no Municipio de Jaguariaiva/PR, em 6rgdo a ser indicado

posteriormente.

7. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Técnica de Selecdo do Processo

Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — Parana, 02 de Dezembro de 2020.

JOSE SLOBODA

Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS DISPONIVEIS
(VAGAS, CARGA HORARIA e REMUNERACAOQ)

CARGO VAGAS CARGA HORARIA | REMUNERACAO
DISPONIVEIS SEMANAL
FISCAL DE
SANEAMENTO 06 36h R$ 1.466,08
ANEXO 1l

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO UTILIZADOS PARA O CARGO

ITEM OBJETO DA AVALIACAO VALOR

1 Qualificacéo Profissional

Certificado de curso de
aperfeicoamento, correlacionado
ao cargo compreendido,
reconhecido pelo MEC. Também
1.2 serd aceita a declaracdo de 2 pontos
conclusdo de curso, desde que
acompanhada de histérico

escolar.

Certificado de curso de pos-
1.3 graduacéo em nivel de 8 pontos
especializacdo lato sensu em
area afim, com carga horéaria
minima de 360 h/a, reconhecido
pelo MEC.

Também sera aceita a declaracao

de conclusdo de poés-graduacao
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em nivel de especializacao,
desde que acompanhada de
histérico escolar. (maximo de um

curso)

Diploma de conclusdo de curso
de Mestrado devidamente
registrado ou Declaracdo de
1.4 conclusao de curso 12 pontos
acompanhada do histérico
escolar, fornecidos por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC,
na area afim. (maximo de um

curso)

Diploma de conclusdo de curso
de Doutorado devidamente
registrado ou declaracdo de
conclusao de curso
acompanhada do histérico
15 escolar, fornecidos por instituicao 18

de ensino reconhecida pelo MEC, pontos
na area afim. (maximo de um

curso)

PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS

Experiéncia Profissional —
2 Ultimos 5 anos VALOR

Experiéncia profissional
comprovada a cada 12
meses completos de
2.1 atuacao em atividade 1,0 ponto por ano

correlacionada ao cargo Completo(méaximo 5,0

compreendido (maximo de pontos)
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dois vinculos simultaneos).

Estar incluido na lista do
Cadastro de Reserva do
2.2 Concurso Publico do 10 pontos
Municipio de Jaguariaiva
referente aos cargos deste
edital.

2.3 Exercicio profissional 20 PONTOS
comprovada da funcao
especifica  de  FISCAL
SANITARISTA de no
minimo 3(trés) meses na
Secretaria de Saude

Municipal.

PONTUACAO MAXIMA 35 PONTOS

ANEXO 1l = DA DESCRICAO DO CARGO

FISCAL DE SANEAMENTO

Descrigdo Sintética

Inspecionar estabelecimentos de qualquer natureza, publicos ou privados, além de ambulantes e
outros da mesma natureza, verificando as condi¢cdes sanitarias e de higiene, para garantir a
qualidade do produto ou servigco ofertado ao publico, além das condi¢cdes de trabalho e de
permanéncia no local.

Descricao Detalhada

Colher amostras de alimentos e embalagens, apreendendo-os e encaminhando-os para analise
sanitéria. Lavrar auto de infracdo, expedir intimag&o/notificacdo e aplicar penalidades, quando
necessario, visando preservar a saude da comunidade. Encaminhar as amostras de fontes naturais
COmo pogos, minas, bicas, etc., para analise dos pedidos relacionados com servicos individuais de

abastecimento de 4gua. Receber solicitagcdo de alvara e caderneta de controle sanitario para os
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estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo 0s registros e protocolos para expedi¢do do
respectivo documento. Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a
aducdo de agua potavel, destino de dejetos e uso adequado de agrotéxicos, para manter a saude
da populacao. Vistoriar casas comerciais e/ou residenciais das zonas urbanas e rurais, orientando a
populacdo quanto ao saneamento, no sentido de eliminar focos de proliferacdo de vetores
transmissores de doencas, visando, assim, educar e conscientizar o cidaddo, bem como controlar
doencgas, endemias e epidemias. Capturar animais peconhentos, coletar amostras de insetos e
alimentos, mediante denuncias e/ou solicitagdes, encaminhando-os para analise, visando descobrir
outros vetores, evitar epidemias e aplicarremédios e/ou venenos em locais infectados. Atender ao
publico, pessoalmente ou por telefone, a fim de orientar ou esclarecer quanto as campanhas em
andamento, bem como visitar locais solicitados, com o intuito de verificar possiveis focos de
infeccdo, adotar medidas e acbes corretivas e/ou preventivas. Atender casos de reclamacdes
urgentes, paralelamente ao trabalho de rotina. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato

ANEXO IV — MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. Dados Pessoais

Nome Completo:

CPF n° , RG n° , Titulo de
Eleitor n° ,  Email: . Endereco:
, Cidade:
, Estado: , CEP: . Telefone fixo:

, Celular:

Observacgédo: Apresentar comprovante de residéncia.
2. Formacéao

Na descricdo, especificar:

Curso: , Area: . Instituicdo de

Ensino: . Cidade:

, Data de conclusao:




Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga Isabel Branco, n2 142 - Cidade Alta - Cx. Postal Il - Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000
Fone: (43)3535-9400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38 - www.jaguariaiva.pr.gov.br

Curso: , Area:

. Instituicdo de

Ensino:

Cidade:

, Data de concluséo:

Curso: , Area: . Instituicdo de
Ensino: Cidade:
, Data de concluséo:
Experiéncia Profissional
Instituicéo: , Cidade: Funcéo:
, Atividade: Cidade:

, Més/ano do término:

Més/ano do inicio:

Instituic&o: , Cidade:

, Atividade:

Funcéo:

Cidade:

, Més/ano do término:

Més/ano do inicio:

Declaro, sob as penas da lei, que as informac¢des por mim fornecidas séo verdadeiras.

Local: Data: / / 2020.

Assinatura:

Observacdes: E indispensavel anexar todos os documentos comprobatorios, em fotocopias, inclusive

CPF, RG, CTPS, Titulo de Eleitor (com comprovante de votagdo ou justificacdo na Ultima eleigdo),

Diploma, Comprovacao de Tempo de Experiéncia, Titulos e Comprovante de Endereco.

O presente anexo trata-se de simples modelo, podendo o candidato acrescentar informacdes que

entender necessarias.

ANEXO V— MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA CAPACITACAO
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Eu , RG n° , CPF n° , residente e

domiciliado a , declaro para todos os fins que estou a

disposicéo para a realizagcdo de cursos, treinamentos e programas de capacitagdo para
aperfeicoamento do desempenho das funcbes que exercerei junto ao Municipio de
Jaguariaiva, Parana, em caso de aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado n°
004/2020.

Sem mais.

Jaguariaiva — PR, de de 2020.

Assinatura
(NOME COMPLETO DO CANDIDATO)



