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EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2021

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana, através de sua Prefeita
Municipal torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2021, objetivando a contratacdo de profissionais, por excepcional
interesse publico, visando exclusivamente a contratacdo temporaria desses profissionais,
na administracdo do Municipio de Jaguariaiva, em Regime Especial de Contratacdo, de
acordo com as normas instituidas neste Edital, para combate a surtos endémicos gerados
pela Covid-19, por prazo determinado para as func¢des publicas constantes no ANEXO |,
na forma do que dispde a Legislagdo Municipal regulamentadora e suas alteracdes
posteriores.

CONSIDERANDO que a COVID-19 recebeu da Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), o status de pandemia global, ensejando a determinagdo de medidas excepcionais
por parte do Poder Publico;

CONSIDERANDO o preceito Constitucional disposto no artigo 37, inciso XVI,
alinea “c”, que é permitido a acumulagéo remunerada de cargos pubicos, quando houver
compatibilidade de horario, “de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 34,
de 2001);

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2752, de 20 de dezembro de 2018 que
dispbe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal,

O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021 esta sob a responsabilidade da
Comissédo Técnica regularmente instituida através do Decreto Municipal n°® 180/2021,
submetendo-se a legislacdo vigente e as instrucdes especiais contidas neste Edital e

demais atos complementares.
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1. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a contar da
data de publicacdo da homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

1.2 - A aprovacgéo no Processo Seletivo Simplificado dentro do limite das vagas oferecidas
assegurara ao candidato o direito a contratagdo, ficando a concretizacao deste ato, condicionado a
observancia das disposi¢cBes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de

validade do Processo Seletivo e a necessidade do servico publico.

2. DA INSCRICAO

2.1. A realizacéo da inscricdo por parte do candidato implica no conhecimento e aceitagcéo
irrestrita das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. As inscri¢cdes serdo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet, através do envio
do curriculo profissional juntamente com a cépia digitalizada dos documentos constantes no item
2.9 do presente Edital, para o endereco eletronico indicado no item 2.3 do presente Edital, a partir
do dia 05 de FEVEREIRO de 2021 as 23h59min do dia 11 de FEVEREIRO de 2021, conforme
previsto no cronograma neste Edital.

2.3. Enviar a documentacéo para o seguinte e-mail: rh@jaguariaiva.pr.gov.br.

2.4. Para efetuar a sua inscricdo, o candidato devera obrigatoriamente no ato da inscri¢éo,
indicar no ASSUNTO do e-mail o cargo para o qual pretende se inscrever, e enviar seu curriculo e
documentos comprobatérios descritos no item 2.9 do presente Edital, ao enderec¢o eletrénico do
item 2.3 do presente Edital.

2.5. As informagbGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, bem como quando o candidato que apresentar informacdes
inveridicas ou ndo anexar os documentos comprobatérios das informacdes declaradas na
inscrigdo, como curriculo e diplomas, ficara sujeito a eliminagdo do Processo Seletivo em qualquer
fase;

2.6. No ato da inscrigdo serao aceitos somente arquivos nos formatos “jpeg”, “png”, “jpg”,
“doc”, “docx” ou “PDF”.

2.7. N&o serdo aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido no item 2.2 do presente edital.

2.8. Nao serdo aceitos curriculos ou documentos que estejam armazenados em nuvem
cujo acesso seja condicionado a autenticacdo ou autorizacdo por parte do candidato. Os
documentos devem ser anexados no corpo do e-mail.

2.9. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

2.9.1. Carteira de Identidade ou documento equivalente com foto;
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2.9.2. CPF;

2.9.3. Curriculum vitae que devera ser apresentado de acordo com o modelo constante
do Anexo IV;

2.9.4 Comprovacao experiéncia na funcdo para a qual ird concorrer (registro em CTPS,
contrato de trabalho, certiddo ou declaragcdo da empresa ou documentos comprobatérios
equivalentes) caso tenha, para fins de andlise curricular;

2.9.5 Comprovante de habilitagdo: carteira ou registro no 6rgao de classe do profissional
competente e dentro do prazo de validade para exercicio da profisséo;

2.9.6 Comprovante de escolaridade, Diploma ou Certificado de conclusdo de curso emitido
por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, equivalente ao cargo pleiteado;

2.9.7 Declaragédo de Disponibilidade para trabalho em turnos de revezamento conforme
ANEXO V.

2.9.8 O candidato portador de deficiéncia deverd declarar, no ato da inscricdo, esta
condicdo, anexando laudo médico comprobatorio.

2.10 O candidato sera responsavel pela exatiddo das informacfes contidas no seu
curriculo. Qualquer informacédo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo e afastamento do
candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis.

2.10.1 Nao serdo objetos de analise os curriculos apresentados em periodo diverso do
indicado.

2.10.2 So6 serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlacdo
com a funcéo publica que ira concorrer.

2.11 O candidato podera se inscrever em apenas um unico cargo.

3. DA SELECAO

3.1. A Comissao Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel
pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos
neste instrumento convocatério, mediante a analise de curriculo, prova de titulos e demais critérios
constantes deste Edital, reservando-se o direito de 5% das vagas oferecidas a portadores de
deficiéncias.

3.1.1. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato
devera declarar no momento da inscricdo sua condi¢do, indicando o tipo de deficiéncia
comprovada por atestado médico, ficando ciente que a deficiéncia deve ser compativel com as
atribuicbes da funcéo a ser exercida.

3.2. Na avaliagcéo dos candidatos, o resultado sera igual ao somatério da pontuacao obtida
na andlise dos critérios definidos para o cargo de Acordo com a pontuacéo indicada no ANEXO Il

deste edital.
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3.2.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatério total dos
pontos obtidos e serdo contratados os mais bem classificados dentro do nuimero de vagas
disponibilizado no Anexo | deste edital.

3.2.2 Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia,
sucessivamente, para efeito de classificacdo, ao candidato que:

a) Tiver mais tempo de servi¢o na funcao;

b) Idade mais elevada.

4. DOS RECURSOS

4.1. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissdo Técnica de
Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento encaminhado exclusivamente
via e-mail ao endereco apresentado no item 2.3 do presente Edital, no prazo de 1 (um) dia atil,
seguindo rigorosamente as datas j& previstas nas disposi¢des finais deste Edital.

4.1.1. Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-4 o dia da
divulgacéo e incluir-se-& o ultimo dia do prazo recursal.

4.1.2. O prazo para interposi¢éo do recurso € comum a todos os candidatos.

4.1.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos ou protocolados fora do prazo.

4.2. Compete a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Jaguariaiva apreciar o recurso protocolado.

4.3 O recurso devera ser devidamente fundamentado e conter dados que identifiguem o
candidato e suas razdes.

4.4 O pedido de recurso que ndo atender ao item 4.3 deste Edital sera indeferido.

4.5. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada no
site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR.

5. REQUISITOS PARA A CONTRATA(;AO
5.1 O candidato aprovado, no ato de sua contratacdo devera apresentar a seguinte
documentacao:
v' Carteira de Identidade — Original e Copia;
v" CPF - Original e Codpia;
v' Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizados de acordo com estado civil —
Original e Copia;
CTPS - Original e Cdpia da pagina da foto, frente e verso;
Titulo de Eleitor — Original e Copia;

Certificado do grau de escolaridade exigido para o cargo — Original e C0pia;

N X

Habilitagéio no Orgéio de Classe — Original e Copia;
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v" 01 (uma) foto 3X4 recente;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao (para homens) — Original e

\

Copia;

Comprovante de Endereco;

Cépia da certidao de nascimento e CPF dos filhos menores;
Cépia do RG e CPF do conjuge ou companheiro;

Ndmero do PIS ativo;

NN

Certiddo de Quitagdo das ObrigagBes Eleitorais;
v Certiddo de Antecedentes Criminais.

5.2 O candidato, para a sua contratagdo, além de apresentar a documentacéo exigida para
inscrigdo devera:

5.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se
de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, de acordo com o Decreto n® 70.436/72.

5.2.2. N&o possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em
julgado;

5.2.3. Ter, na data da inscri¢ao, idade minima de 18 anos;

5.2.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servico Militar, se
homem;

5.2.5. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fun¢des;

5.2.6 Para comprovacéo do item 5.2.5, fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em
exame médico admissional a ser realizado por junta médica oficial indicada pela Prefeitura,
atestando que o candidato estd4 em perfeita condicdo de saude fisica e mental, e apto a assumir a
funcao publica.

5.2.7 Possuir a escolaridade exigida para a funcao publica;

5.2.8. Néo ter sido demitido por justa causa ou por ter causado danos ao erario nas esferas
federal, estadual ou municipal da Administracao direta ou indireta;

5.2.9 Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as
hip6teses de acumulacgdes licitas previstas na Constituicdo Federal.

5.3 A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem o0s requisitos
exigidos no item 5 deste Edital sera solicitada por ocasido da contratacdo temporaria, e a ndo

apresentacdo de qualquer documento implicara a impossibilidade de contratagcao do candidato.
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6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. A Comissdo Técnica de Selecdo no Processo Seletivo Simplificado compete dar
publicidade a todos os atos do certame mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio,

conforme cronograma abaixo:

FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DATA

Publicacéo do edital 05/02/2021

Periodo de Inscrigédo 05/02/2021 a 11/02/2021
Divulgacgéo das Inscri¢des 12/02/2021

Prazo para Interposi¢do de Recursos das Inscri¢cdes 13/02/2021 a 17/02/2021
Homologacédo das Inscricdes 18/02/2021

Analise de Documentagé&o dos Inscritos 19/02/2021

Divulgagéo do Resultado Final 22/02/2021

Prazo para Interposi¢@o de Recurso quanto ao Resultado Final 23/02/2021
Homologac¢&o do Resultado Final 25/02/2021

6.2. A homologac¢do do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é da
competéncia do Chefe do Executivo Municipal.

6.3. O Contrato Administrativo para a fungéo publica prevista no Anexo | deste Edital ndo
cria vinculo empregaticio permanente com o Municipio, e o contratado ndo sera considerado
servidor publico efetivo, ndo gerando direito & estabilidade.

6.4.1. Os Contratos Administrativos firmados por ocasido do presente Processo Seletivos
Simplificado terdo duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados uma Unica vez por igual
periodo.

6.5. A Administracdo podera suspender ou rescindir unilateralmente os contratos
temporarios celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de
qualquer das seguintes hipéteses:

a) pratica de falta grave, devidamente comprovada,;

b) prética de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;

¢) acumulacéo ilicita de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

d) necessidade de reducdo do quadro de pessoal por excesso de despesa ou motivo
congénere;

e) insuficiéncia de desempenho;

f) necessidade e conveniéncia da Administracéo;

g) Superveniéncia de Concurso Publico para o preenchimento das vagas aqui

disponibilizadas.
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6.5.1 Os casos de suspensdo dos contratos poderdo ocorrer em virtude do poder
discricionario do gestor, conveniéncia ou interesse publico.

7. O local de trabalho sera no Municipio de Jaguariaiva/PR, em 6rgdo a ser indicado
posteriormente.

8. Os casos omissos serdo decididos pela Comissédo Técnica de Selecdo do Processo
Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — Paran4, 05 de fevereiro de 2021.

Alcione Lemos

Prefeita Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS DISPONIVEIS (VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO)

Cargo Vagas | Carga Horaria Remuneracéao Pré- Requisitos
Técnico em | 17 40 horas R$ 1.687,14 Ensino Médio Completo;
Enfermagem semanais Curso Técnico em
Enfermagem;
Habilitacdo legal e
registro no respectivo
conselho de classe.**
Enfermeiro CR 40 horas R$ 4.619,71 Ensino Superior
semanais completo em

Enfermagem,
habilitagéo profissional e
legal para o exercicio da
profissdo de Enfermeiro
e Registro no respectivo
Conselho de Classe.**

** Nao serdo aceitas as Habilitaces no Orgéo de Classe que estejam fora do prazo

de validade.
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ANEXO Il
DOS CRITERIOS DE PONTUACAO UTILIZADOS PARA CADA CARGO
Cargo Critério para Pontuagao | Pontos
Técnico em Enfermagem a) Comprovacéo de | Até 05 Anos — 20 pontos;

De 06 anos até 10 anos — 30 pontos;
Acima de 11 anos — 50 pontos.

b) Cursos, seminarios, | Até 30 horas — 20 pontos;

De 31 a 60 horas — 30 pontos;

De 61 a 100 horas — 40 pontos;
oficinas, workshops, | Acima de 100 horas — 50 pontos.

jornadas, etc, desde que

Experiéncia na funcao.

simpésios, congressos,

relacionados com o cargo

de inscricao.

Enfermeiro a) Comprovacédo de | Até 05 Anos — 20 pontos;

De 06 anos até 10 anos — 30 pontos;
Acima de 11 anos — 50 pontos.

b) Cursos, seminarios, | Acima de 60 horas — 10 pontos

Experiéncia na funcao.

simpésios, congressos,
oficinas, workshops,
jornadas, etc, desde que
relacionados com o cargo

de inscricao.

¢) Graduacgéo 01 PG4s Graduacédo/ Especializagédo —
25 pontos

02 PGs Graduacgdo/ Especializacédo
ou 01 Mestrado — 35 pontos

01 Doutorado — 50 pontos

1. Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo, em nivel de
Especializagéo, sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado por instituicdo reconhecida
pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas. Caso ainda ndo possua o certificado, sera
aceito documento que comprove a conclusdo do curso (atestado/declaracédo), expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
0 numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o
resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de concluséo.

1.2 Para comprovacao de concluséo de curso de Pés-Graduacao, em nivel de Mestrado ou
Doutorado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento que comprove a conclusao do

curso (atestado/certificado/declaracdo), expedido por instituicAo reconhecida pelo MEC,
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acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertacdo ou tese.

2. NAO ser&o pontuados os titulos:

a) De exigéncia/requisito para o cargo;

b) De cursos nao concluidos;

c¢) De cursos de Instituicdes ndo reconhecidos pelo MEC.

d) Sem descrigcéo do periodo de realizacao (data de inicio e fim);

e) Sem descri¢do da respectiva carga horéria;

f) Iniciados fora do prazo;

g) Sem conteudo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo;

h) Que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a Comissdo de aferir a pontuacdo correta segundo 0s critérios previstos neste
Edital.

i) Tempo de Experiéncia na funcdo sem a respectiva comprovacao.
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ANEXO Il
DA DESCRICAO DOS CARGOS

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que envolvam
servicos de enfermagem e a participacao junto com a equipe de salde em atividades de protecao,
promocdo e recuperacdo da salde. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo,
orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados e aqueles submetidos
a procedimentos cirargicos, inclusive auxiliando a equipe durante o ato cirdrgico e cuidando do
paciente no periodo preparatério e pos-cirdrgico; na prevencdo e controle de das doencas
transmissiveis em geral; na prevencédo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; executar atividades de assisténcia de
enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevencéo e promocao da saude; integrar
a equipe de salde. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ENFERMEIRO

Coordenar e executar as acdes desenvolvidas na é&rea de enfermagem; participar do
planejamento, supervisédo, execucado e avaliagdo das ac¢des de saude; efetuar pesquisas; assistir
ao individuo, familia e comunidade.

Acolher o usuario, identificando 0 mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a
serem realizados; executar as acdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade e
orientar os procedimentos de salde desenvolvidos pela equipe de enfermagem nas unidades de
saude; planejar e coordenar a¢bes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em
atividades externas as unidades de saude; participar do Programa de Saude da Familia; participar
de equipe multidisciplinar na discriminagdo de acdes de salde a serem prestadas aos individuos,
familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo dos
servigos, na capacitacdo e treinamento dos recursos humanos da unidade de saude; realizar
consultoria, auditoria e emitir parecer em matéria de enfermagem; participar na elaboracao e
execucdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar de Comisséo de
Controle de Infecgdo - CCl na unidade de salude ou da CCIH da Instituicdo Hospitalar; realizar
consulta de enfermagem através de identificacdo de problemas no processo saude-doencga,
prescrevendo e implementando medidas que contribuam ao resgate da saude do individuo, familia
e comunidade; coordenar os servicos de enfermagem e suas atividades complementares;
planejar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem; atuar em programas de educacao
continuada; registrar sistematicamente as acfes desenvolvidas; participar de programas de
atendimento a familias envolvidas em situagbes de calamidade; controlar o estoque de
medicamentos destinados ao uso diario e solicitar sua reposi¢do; estabelecer padrdes e rotinas
para que o local de trabalho esteja sempre em perfeitas condi¢cdes de higiene e limpeza; colocar
sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds
colocagdo da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagéo.
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM VITAE (Conforme item 2.9.3).
Dados Pessoais Nome Completo:

CPF n° , RGn°

Telefone Fixo: Celular:

Email:

Endereco:

Bairro:
Cidade: Estado:

Funcéo Desejada (assinale com X): () Técnica em Enfermagem
( ) Enfermeiro
Formacao

Na descri¢éo, especificar:

Curso: , Area:

Instituicdo de  Ensino:

Cidade: Data de conclusao:
Curso: , Area:

Instituicdo de  Ensino:

Cidade: Data de concluséo:
Curso: , Area:

Instituicdo de  Ensino:

Cidade: Data de conclusao:
Experiéncia Profissional:

Instituic&o:

Cidade:

Funcéo: , Atividade:

Més/ano do inicio: , Més/ano do término:
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YAGUARIAN D

Instituicao:

Cidade:

Funcéo: , Atividade:
Més/ano do inicio: , Més/ano do término:
Instituic&o:

Cidade:

Funcéo: , Atividade:
Més/ano do inicio: , Més/ano do término:
Instituicéo:

Cidade:

Funcéo: , Atividade:
Més/ano do inicio: , Més/ano do término:

Declaro, sob as penas da lei, que as informa¢des por mim fornecidas séo

verdadeiras.

Local: Data: / [ 2021.

Assinatura:

Observagdes: E indispensavel anexar todos os documentos comprobatoérios,

Diploma, Comprovacgdo de Tempo de Experiéncia, Titulos etc.
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ANEXO V
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA TRABALHO EM TURNOS DE
REVEZAMENTO
Eu )
RG n° e CPF n° ,

residente e domiciliado a :

declaro para todos os fins que possuo disponibilidade para exercer o
trabalho em turnos de revezamento no desempenho das fungbes que
exercerei junto ao Municipio de Jaguariaiva, Parana, em caso de aprovacao
no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021.

Sem mais.

Jaguariaiva — PR, de de 2021

Assinatura



