Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400 - Fax: (43) 3535 - 9422
Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000 - CNPJ: 76.910.900/000I1-38 - compras@jaguariaiva.pr.gov.br

CONCURSO PUBLICO N2 001/2021
Edital N2 01/2021

Em cumprimento as determinac¢des da Senhora ALCIONE LEMOS, prefeita do Municipio de Jaguariaiva — Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a
Comissdo Especial de Concurso nomeada pelo Decreto N2 456/2021, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas Praticas e Provas de
Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do
concurso, no quadro de servidores do Municipio de Jaguariaiva - PR, nos termos da legislacdo pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo

relacionados:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

o, Carga Remuneragao
(L Cargo Horégria Vagas A[n p!a Vagas Inicial Bructa Requisitos basicos
TCE PR Concorréncia PcD
Semanal RS
Ensino Fundamental Completo, Curso
93 | Auxiliar de Cirurgido Dentista 40h 01 * R$1.100,00 | d€Auxiliar de Sadde Bucal e habilitagdo
e registro no respectivo 6rgdo de
classe. **
152 Aucxiliar de Servicos Administrativos 40h 01 * R$ 1.100,00 Ensino Fundamental Completo
62 Aucxiliar de Topdgrafo 40h 01 * R$ 1.100,00 Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo e CNH
categoria “D” ou superior, com
habilitagdo em Transporte Coletivo de
121 Motorista Habilitagdo C,D e E 40h 01 * RS 1.451,41 PaSS?gEIrOS, . Transporte E?COIar'
Movimentag¢do de Produtos Perigosos
— MOPP, Transporte de Veiculos de
Emergéncia e Exame Toxicoldgico com
Resultado Negativo.
Ensino Fundamental Completo, CNH
categoria “C” ou superior e Certificado
124 Operador de Maquinas Pesadas 40h 01 * RS 2.150,31 de Conclusdo no Curso de Operador de
Maquinas Pesadas e Exame
Toxicoldgico com Resultado Negativo.
Ensino Fundamental Completo, CNH
137 Tratorista 40h 01 * R$ 1.172,85 categoria “C” ou superior e Exame
Toxicoldgico com Resultado Negativo.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
- Carga Remuneragao
Sl Cargo Horégria Vagas Ain p!a Vagas Inicial Bructa Requisitos basicos
TCE PR Concorréncia PcD
Semanal RS
184 Agente Comunitario de Saude 40h 17 01 RS 1.550,00 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo com curso
3.019 | Instrumentador Cirurgico 40h 01 * 2.698,70 tecano em |nstr9mentagao CIrurg_Ica
hospitalar e registro no respectivo
conselho de classe. **
Curso de Nivel Médio Completo na
291 Instrutor Educacional 40h 02 * RS 1.754,24 Modalidade Formagdo de Docentes/
Magistério.
Ensino Médio/técnico Completo,
88 Técnico em Enfermagem 40h 14 01 1.687,14 habilitacdo para a profissdao e registro
no respectivo conselho de classe. **
292 | Técnico em Meio Ambiente 40h 01 * RS 1.949,51 | Cneino  Meédio completo e~ Curso
Técnico em Meio Ambiente
Ensino Médio completo, Curso Técnico
133 Técnico em Seguranca do Trabalho 40h 01 * RS 2.150,31 em Seguranga do Trabalho e Cadastro
de Registro Profissional no MTE.**
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CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

_— Carga Remuneragao
Codigo Cargo Horaria Vagas A[n p!a Vagas Inicial Bruta Requisitos basicos
TCE PR Concorréncia PcD
Semanal RS

Ensino Superior em Medicina,
114 Médico Cirurgido Geral 40h 01 * 14.146,36 especializagdo em cirurgia geral e
registro no CRM. **

Ensino Superior em Medicina,
118 Médico Ortopedista 40h 01 * 14.146,36 especializagdo em ortopedia e registro
no CRM. **

Ensino Superior em Medicina,
119 Médico Pediatra 40h 01 * 14.146,36 especializagdo em pediatria e registro
no CRM. **

Ensino Superior em Fonoaudiologia e

42 Fonoaudidlogo 40h 01 * RS 3.421,00 registro no respectivo érgdo de classe.
k%

Ensino  Superior Completo em
41 Psicélogo 40h 01 * RS 3.421,00 Psicologia e registro no respectivo
conselho de Classe.**

* N3do ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de
vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

1.2 - Os candidatos aprovados, acima do nimero de vagas previstas no quadro acima, passarao a integrar o Cadastro
de Reserva do Municipio e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso.

1.3 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocac¢do, serdo admitidos pelo Regime
Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descritos neste Edital.

1.4 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos
do art. 43 do Decreto n2 3.298/99.

1.5 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

1.6 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir na cidade de Jaguariaiva. A
comprovagdo sera feita posteriormente no ato da contratagdo, mediante apresentacdo de conta de agua, luz,
telefone ou outro documento iddoneo, conforme Lei Federal 11.350/2006. Havendo mudanca de cidade posterior a
contratagdo, o candidato estard sujeito ao desligamento do quadro de Agente Comunitario de Salde e sera
desclassificado do certame.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdao especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacdo;

2.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 - Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndao cumprida, atestada por certidao
negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 - N3o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;

2.8 - Ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria de CNH, ou CNH fora do prazo de validade, ou sem a
conclusdo dos cursos exigidos para o cargo quando houver, ou ainda exame toxicoldgico com resultado POSITIVO.
2.9- N3do estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVl e XVIlI do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n? 19 e 20;

2.10 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do drgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;
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2.11 - Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.12 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacgdo para tomar posse do cargo.

2.13 - Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscrigao via internet:

3.1.1 - Ainscricao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital, que devera ser lido na integra antes de efetivar a sua inscricdo, a qual serd
admitida somente via internet, no endereco eletronico www.institutobrasil.net.br, solicitada no periodo
estabelecido no ANEXO | - CRONOGRAMA.

3.1.2 - O Instituto Brasil e a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.3 - O candidato, apds realizar sua inscricdo via Internet, deverd pagar o boleto bancario até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4 - O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.institutobrasil.net.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-
line.

3.1.5 - As inscri¢es via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.

3.1.7 - No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento especial no
dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo maior, devera requeré-lo, por escrito, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, conforme ANEXO lll, devendo o mesmo ser
enviado através do sistema no site www.institutobrasil.net.br, o candidato deve estar logado para enviar os
documentos. Juntamente com o ANEXO lll, deverd ser enviado um laudo médico, comprovando a necessidade
especial.

3.1.7.1 - No Edital de homologag¢do das inscrigbes, serd publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizagao da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o
item 3.1.7 deste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial
gue necessita.

3.1.7.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
podera reclamar ou solicitar condi¢gdes especiais no dia da prova.

3.1.8 - Nao serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds a data e o hordério limite de
compensacdo bancaria estabelecido no ANEXO 1.

3.1.9 - DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor de inscrigao
Até o Ensino fundamental RS 50,00
Ensino médio e técnico RS 100,00
Ensino superior RS 150,00

3.2 - O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico no enderego eletronico
www.institutobrasil.net.br.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em
hipétese alguma.

3.4 - Haverd isencdo da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n2 6.593/2008.
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3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2 - 0O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no ANEXO |, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme ANEXO Il deste
edital.

¢) Encaminhar através do sistema no site www.institutobrasil.net.br, nas datas estabelecidas no ANEXO 1, os
seguintes documentos: ANEXO Il devidamente preenchido, cépia digitalizada do documento de identificacdo tipo
R.G.;, enviar comprovante de cadastramento atualizado no CadUnico emitido pelos érgdos oficiais do governo com
data de emissdo ndo superior a 30 dias da publicacdo deste edital.

3.4.3 - A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangbes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.
3.4.5- A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada, em mural na Prefeitura Municipal
de Jaguariaiva - PR, e nos sites www.institutobrasil.net.br e www.jaguariaiva.pr.gov.br na data estabelecida no
ANEXO I.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricio e efetuar o pagamento até a
data estabelecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando o
candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissGes, bem como pela apresentacdo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 - O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.

3.7 - A Comissdo Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacao das inscri¢cdes, em mural e site da

Prefeitura Municipal Jaguariaiva - PR, no drgao Oficial de Imprensa do Municipio e nos sites
www.institutobrasil.net.br e www.jaguariaiva.pr.gov.br, no prazo estabelecido no ANEXO I.
3.8 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de

Homologacdo das Inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45)
99851-8797 WhatsApp, ou através do e-mail contato@institutobrasil.net.br, para comprovacdo de ter cumprido o
estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9 - Quando da publicacdo do Edital de Homologagao das inscri¢cdes, o candidato que ndo encontrar o seu nome
na relagdo dos inscritos e ndo recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA REALIZAR A PROVA ESCRITA.

3.9.1- Nao serd permitido a realizacdo de duas inscrigdes do mesmo candidato para o presente concurso publico.
3.9.2 - 0O candidato somente podera realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscricdo foi homologada. Nao
serd aceito pedido de altera¢do de cargo.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdao, assume inteira responsabilidade pelas informagGes constantes no
Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as exigéncias e
condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacdo das inscri¢Ges, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serao
publicados no jornal, Orgdo Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva - PR e nos sites www.jaguariaiva.pr.gov.br e www.institutobrasil.net.br.

3.12 - N3do serd enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste edital e demais publicagdes no endereco eletrébnico www.institutobrasil.net.br e
jaguariaiva.pr.gov.br.
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4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Conforme previsto no § 22 do art. 59, da Lei n2 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, em virtude de o nimero de vagas por area de atuacdo ser menor que o descrito no § 12 do art. 37 do
Decreto n2. 3.298/99.

4.2- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro niumero inteiro subseqiiente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990.

4.3- Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

4.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n2. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribui¢cdes do cargo em provimento.

4.5 - O direito a nomeacdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais serd definido pelo laudo
apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.

4.6 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4,
incisos | a V, do Decreto Federal n2. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dard na listagem geral de
candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdao obrigatoriamente, encaminhar via sistema através do site
www.institutobrasil.net.br, requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme ANEXO Ill e laudo de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.7.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de publicacdo
deste edital.

4.8 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do, ndo preencher o
ANEXO Ill, ndo enviar ao Instituto Brasil e ndo acompanhar a publicacdo dos recursos especiais que serao
disponibilizados aos candidatos, ndo poderd reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.9 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardao da selegdo em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local de
aplicagdo das provas e a pontua¢do minima exigida.

4.10 - A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacdo dos portadores
de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma unica alternativa correta, de
carater eliminatério e classificatdrio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatdrio e eliminatério, para os seguintes cargos: Auxiliar de Topdgrafo, Motorista,
Operador de maquinas pesadas e Tratorista.

Prova de titulos de carater apenas classificatério para os cargos de nivel superior.

c) Terceira etapa: consistird em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada em data descrita no ANEXO I, em local e horario a ser divulgado no
Edital de Homologacgao das inscri¢des.

5.1.2 - Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois apds o fechamento
dos portdes, ndo serd permitido em hipdtese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3 - A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferogréafica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.
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5.1.4.1 - N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidoes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacao
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiac¢des Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis e qualquer tipo de documento
digital.

5.1.5 - Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o candidato que cometer
qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o
Unico documento vdlido para efeito de correcao da prova.

5.1.6.1 - Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 - O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serad o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apds a conclusdo da sua prova, o
candidato podera levar consigo o caderno de provas, depois de uma hora e meia do seu inicio.

5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletronicos,
bem como, livros, anotacbes, boné e dculos escuros, pois o Instituto Brasil e a Prefeitura Municipal ndo se
responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois os mesmos nao poderao ser utilizados durante a
prova.

5.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone
celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia
os fiscais de provas ou membros da Comissao Especial de Concurso.

5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9 - Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga.
5.1.10 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdao da prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.1.11 - Nao haver3, igualmente, realizacao de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.12 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente
liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes
de respostas para corregdo.

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes podera fazé-lo em Ata no dia da prova
ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 - A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.15 - Durante a realizagdo das provas, o candidato que prejudicar a tranqiilidade e o bom andamento do
concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino fundamental e médio/técnico, a prova escrita
sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00
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5.2.2 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita serd composta de 40
guestdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os conteldos programaticos estdo descritos no ANEXO V e as Atribuicdes dos Cargos estdo descritos no
ANEXO VI deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR e
nos sites www.institutobrasil.net.br e www.jaguariaiva.pr.gov.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 - A prova pratica sera aplicada em data descrita no ANEXO I, em hordrio e local a ser publicado no edital de
divulgacao das notas da prova escrita.

5.4.1.1 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

5.4.1.2 - Para os cargos que detém prova pratica, a mesma consistirda no desenvolvimento de atividades praticas
diarias, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos bdsicos e necessdrios aos profissionais no
exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

- Organizacao do trabalho;

- Uso correto de instrumentos e equipamentos;

- Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;

- Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

5.5 — DA PROVA DE TiTULOS
5.5.1- Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior, deverdo prestar prova de titulos que avaliara sua
formacao profissional e continuada.
5.5.2- Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de titulos os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos. Os demais candidatos serdo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.
5.5.3- A prova de titulos sera realizada em data descrita no ANEXO I, no mesmo local da prova escrita, em sala
especial para este fim.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Valor de cada Valor maximo dos

Titulo , ,
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo
a nivel de Especializagdao, com carga horaria minima de 360 horas na 3,0 6,0
area especifica do cargo pretendido.

b) Certificado e/ou Certid3do de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo

a nivel de Mestrado, na area especifica do cargo pretendido. 8,0 8,0
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo
. . oo . 10,0 10,0
a nivel de Doutorado, na area especifica do cargo pretendido.
NOTA MAXIMA A SER OBTIDA 24,00

5.5.4 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

5.5.5 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital receberd nota zero na prova de
titulos.
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5.5.6- NAO ser3o aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.5.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicao
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.8— A apresentacdo dos titulos se dard por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada
e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdoes, emendas ou entrelinhas.

5.5.9 - Nao serdo aceitas conclusdes de mddulos de pds-graduacao, apenas certificados de conclusao de pods-
graduacado ou diploma.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 - Os candidatos que somente prestardao a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo

com a média final obtida.

6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo

com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula:
(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo prdtica) x 0,6 =Média de Classificacdo.

6.3 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de

acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da

prova de titulos.

6.4 - Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos.

6.5 - Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem

de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no

paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacdo;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1- Com relagdo a homologagdo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do edital de homologacdo das inscri¢Ges.

7.1.2 - Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicacdo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relacdo ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do Edital de divulgacdo das notas.

7.1.4 - Com relacdo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia
util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.5 - Com relacdo as incorregOes ou irregularidades constatadas na execuc¢do do concurso, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.1.6 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutobrasil.net.br.

7.1.6.1 - As alegacdes referentes a prova objetiva devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

7.1.6.2 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo IV), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as cdpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.
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7.1.6.3 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrdrios ao disposto neste Edital.

7.1.7 - Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

7.1.8 - Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

7.1.9 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 7.1.6.1 deste Edital.
7.1.10 - Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.1.11 - Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

7.1.12 - Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

7.1.13 - No caso de anulagdo de questdo(0es) da prova objetiva, a pontuacgdo correspondente serd atribuida a todos
os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

7.1.14 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

7.1.15 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

7.1.16 - O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.1.17 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

7.1.18 - Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

7.1.19 - As respostas dos recursos serdao enviadas no e-mail do candidato recorrente.

7.1.20 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas
no e-mail do candidato recorrente.

7.1.21 - O |Instituto Brasil, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdoes
adicionais.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologacao
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 - A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 - A Coordenagdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Brasil, vencedor da Licitacdo na modalidade
Tomada de Precos N2 03/2020 — tipo Técnica e Prego, através de seus departamentos competentes, a quem cabera
os trabalhos de recebimento e homologacdo das inscri¢des, conferéncia de documentos, confeccdo de editais,
elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplica¢do, fiscalizagdo, coordena¢do e demais atos
pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - N3o poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissGes deste certame e os
profissionais responsaveis pela elaboragao das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1- Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Convocagdo, no prazo
estipulado no referido Edital de Convocacado, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a
vaga e conseqliente nao nomeacgao.
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10.2 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico e
apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do municipio de
Jaguariaiva - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da
administragdao do municipio.

10.4 - A convocacdo para nomeacdo dar-se-4 por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do Municipio, em mural e
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Jaguariaiva - PR e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdao chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo
com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, protocolando
na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR.

10.6 - O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacgdo, para assumir a
vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico, ndo podendo requerer fim de fila.

10.7 - O candidato nomeado terd estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva - PR.

10.8- O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condicdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 - A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricao,
bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacao
de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboracdo e corre¢do das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.
10.11 - O Instituto Brasil ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.
10.12 - A Prefeitura Municipal e o Instituto Brasil se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicacao de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacao da Prefeitura Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacdo aos termos do presente edital poderd ocorrer até 05 (cinco) dias a contar de sua publicagao,
nao sendo aceita nenhuma impugnagdo quanto as normas nele contidas, apds esta data.

11.2 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3 - Fazem parte deste Edital: Anexo | — Cronograma; Anexo Il — Solicitacdo de isencdo do pagamento de inscri¢do;
Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais; Anexo IV - Requerimento de Recurso;
Anexo V - Conteldo Programatico e Anexo VI - AtribuicGes do cargo.

11.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana, em 23 de dezembro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal de Jaguariaiva - PR

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Jaguariaiva - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2021

Anexo |
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publica¢ao do Edital 23/12/2021
Periodo de Inscricdo com isen¢do da taxa de inscricdo 23/12 a30/12/2021
Publicacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 05/01/2022
Periodo de Inscri¢do 23/12 a 20/01/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 21/01/2022
Pub!|cag~ao da relagdo da§ |r_1$cr|goes homologadas e divulgacdo dos locais para 27/01/2022
realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricbes 28 €31/01/2022
Data Provavel da Prova Objetiva 06/02/2022
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site 06/02/2022
www.institutobrasil.net.br as 21 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 07 e 08/02/2022
Pubhcagao, do resultado final da prova escrita e convocag¢do para prova pratica e 11/02/2022
prova de titulos

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita 14 e 15/02/2022
Data Provavel da Prova Pratica e Titulos 20/02/2022
Publicacdo do resultado final da prova pratica e titulos 22/02/2022
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da pratica e titulos 23 e 24/02/2022
Homologacgdo do resultado final 28/02/2022

ObservacGes:

1. O Edital sera disponibilizado nos sites www.institutobrasil.net.br e www.jaguariaiva.pr.gov.br

2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis nos sites www.institutobrasil.net.br e www.jaguariaiva.pr.gov.br

3. As datas do cronograma poderdo ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre a Prefeitura de Jaguariaiva
- PR e o Instituto Brasil, para melhor execuc¢do do certame, sem que isso gere direito aos candidatos. A Prefeitura de
Jaguariaiva - PR e o Instituto Brasil se responsabilizam, portanto, em dar ampla divulga¢do a quaisquer alteragdes.
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2021

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isengdo da taxa, é necessario que efetue a sua inscricao no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N2 de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢do da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n2 001/2021 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2021.

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2021

ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF:

Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999
() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢Ges especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Jaguariaiva - PR, de de 2021.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2021
Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2021.

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comissao Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2021
Anexo V — Contetdos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:
Compreensdo e interpretacao de textos. Divisdo sildbica. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto a posicao da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdao em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica,
incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos,
pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuacao.

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragées promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de
sinbnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes
e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de
formacao de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Analise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operag¢des bdsicas com nuimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana:
perimetro e drea das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros
simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio, técnico ou superior:

Anidlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. OperagOes bdsicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria:
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo.
Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relagcbes métricas e trigonométricas no tridngulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades
em: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais,
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e
recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagcGes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS

Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus, Edicdo de textos, planilhas e apresentacbes (Ambientes Microsoft Office e
BrOffice); Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet;
Programas de navegac¢do (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussao;
Redes sociais;
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Noc¢Ges basicas:
Biosseguranca. Nocdes bdsicas sobre: descontaminacdo, desinfeccdo, esterilizacdo, assepsia e antissepsia. Métodos
auxiliares de prevencdo (fldor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Noc¢des de
anatomia dental. Nome e nimeros dos elementos dentais (deciduos e permanentes). Instrumentais e materiais
dentdrios utilizados na pratica diaria. Informatica: Sistema Operacional Windows XP e 7 (Seven) e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003, 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Anatomia e Fisiologia Humana. Microbiologia. Primeiros socorros. Biosseguranga. Etica profissional.Planta fisica
hospitalar. Disposi¢cGes da equipe cirurgica. Tempos Cirurgicos. Fios e agulhas cirldrgicas. No¢des de anestesiologia.
Paramentacao Cirdrgica. Posicdes do paciente. Instrumentacdo cirurgica.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorcGes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgbes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas
cirdrgicas. Préoperatorio. Pés-operatorio.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude
Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima.
Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saude mental; Doencas
infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das
seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas
respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes
Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma
venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocdcicas. Febre Reumdtica. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose.
Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Coélera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencgas causadas por protozoarios: Doencga de
Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos:
Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas
causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase.
Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO ORTOPEDISTA

Fraturas e luxa¢Ges da cintura escapular e membro superior. Fraturas e luxa¢Ges da bacia e membro inferior.
Fraturas, entorses e luxa¢des da coluna vertebral. Fraturas expostas. Pseudoartrose e retardo de consolidagao.
Osteomielite hematogénica aguda — Osteomielite crénica. Sindromes dolorosas do ombro — cervicobraquialgia.
Tuberculose osteoarticular. Paraplegia pdtica. Tumores benignos e malignos. Poliomielite — seqlielas nos membros
inferiores. Artrose em geral: Artrose coxofemural e do joelho, deformidades da coluna vertebral. Paralisia cerebral.
Luxacdo congénita do quadril — Pé torto congénito. Lesdes vasculares e dos nervos periféricos em Ortopedia e
Traumatologia. Lombalgia — Hérnia de disco lombar. Doenga de Legg-Calvé-Perthes. Osteocondrites. Osteocondrites
dissecantes de joelho. Afecgdes dsseas devidas a disturbios enddcrinos. Afecgdes granulomatosas do esqueleto.
Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude
Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento bdsico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima.
Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saude mental; Doengas
infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das
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seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas
respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes
Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma
venéreo. Doencas produzidas por bactérias: InfeccOes estreptocdcicas. Febre Reumdtica. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose.
Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Coélera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas por protozoarios: Doenca de
Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencas causadas por fungos:
Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doencas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas
causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase.
Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de
1988 (arts. 196 a 200.).

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais
do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. Infec¢Ges pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Disturbios
metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto;
ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e crianca de
outras faixas etarias: alimentacdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade.
imunizacdo; desidratacao e reidratacdo. Desnutricdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumatica
e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva.
Afeccbes de vias respiratdrias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infec¢ao urindria.
I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencas exantematicas,
meningite,. meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). ConvulsGes. Genética em
pediatria. Nog¢les de intoxicagdes exdgenas. Quimioterapia das infecgOes. Doengas hemorrdgicas; neoplasias.
Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutri¢cdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias.
Lupus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infecgdes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda
e cronica. Afec¢Ges dermatoldgicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude
Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento bdsico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima.
Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Saude mental; Doengas
infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das
seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doencas
respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes
Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma
venéreo. Doencas produzidas por bactérias: Infeccdes estreptocécicas. Febre Reumdtica. Febre Maculosa.
Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose.
Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Coélera. Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de
Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doencgas causadas por fungos:
Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doencas
causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase.
Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nog¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao,

desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢cbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar.

Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais,

afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
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sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebuliza¢do, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. PosicGes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacao, tipos,potencial
de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas
e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tifoide, tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia
de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pedidtrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva.
Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nog¢des de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude. Cadastramento de
familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de
doencas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio
Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saide da crianca, do adolescente, da mulher (exames de
prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do
idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da criancga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricao.
Planejamento familiar. Prevengdao e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e
controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia).
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei
8666/93 e suas alteracdes e complementagGes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Unidades de medidas lineares e angulares. Instrumentos topograficos. Levantamento topografico: tipos. Distancia
horizontal e distancia de nivel. Rumo e azimuk. Coordenadas topograficas. Calculo de poligonais e areas.
Nivelamento geométrico. Levantamento planialtimétrico. Curva de nivel. Desenho técnico topografico e
convencional. Letras e Algarismos. Vistas Auxiliares. Vistas Seccionais e Convenc¢des. Desenhos esbogos em
perspectiva. Cotas, anotagdes, limites e precisdo. Mapas Graficos e Diagramas. Intersec¢bes de superficies. Vistas
desenvolvidas. Material de desenho. Escalas. Sistema de localizagdo GPS. Relagdes métricas e trigonométricas do
triangulo retangulo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragGes (arts 184 a 191)

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de ética

profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orientacbes
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balizadoras. Morfofisiologia de fun¢des auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos
legais e descricdao de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia
Acustica, métodos eletrofisiologicos de avaliacdo da audicdo (BERA), EmissGes Otoacusticas e Triagem Auditiva
Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica e escolar
em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracbes de linguagem; Atraso de
linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira;
Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencao clinica em Disartria, Apraxia e
Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes fonoaudioldgicas, avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em
Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o
desenvolvimento e alteracdes de funcbes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo e
intervencdo fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonacdo, saude vocal e disturbios vocais: etiologia,
tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescogo, prevengao, diagndstico
precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervencdo clinica. Fonoaudiologia e Saude Publica. Areas de atuacdo.
Cddigo de ética do fonoaudidlogo.

INSTRUTOR EDUCACIONAL

Histdria da Educacao Brasileira. Concepc¢ées de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de ag¢les voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacao.
Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democrdtica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O
Iudico e os jogos na educacdo infantil. Concepcao de alfabetizacdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na
infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga:
salde, prote¢do, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes
de primeiros socorros. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). Estrutura/Organizacdo: Educagdo Escola -
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacdo e Legislacdo)— Parametros Curriculares Nacionais
(PCNS)— Lei de diretrizes e bases da Educacgdo (LDB) n.2 9394/96 Didatica/Metodologia — Curriculo Escolar—
Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem— Projetos de trabalho na pratica educativa
— Construcdo do projeto-politico pedagdgico Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano — Concepgdo
Interacionista: Piaget e Vygotsky— Estdgios do Desenvolvimento Cognitivo— Construtivismo— Competéncias e
Habilidades. Formacdo Continua do Profissional da Educacao.

MOTORISTA HABILITACIT\O C,DEE

NocOes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. NocGes elementares de mecanica
(veiculos e tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. InfracGes e
penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagcdo de
transito. Nog¢Oes de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a
acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

NocdOes bdsicas sobre procedimentos de segurancga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutengao de
magquinas. Nog¢des basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, dire¢cdo e
transmiss3o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitacdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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PSICOLOGO

Instituicoes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e
adaptacdo do trabalhador e sua saude mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia:
neuroses, transtornos, perversdes, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos
sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar:
Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Nocgbes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacao, sono, manipulacdes e habitos e comportamento.
Saude publica e cédigo de ética do psicédlogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Legislagcdo e normas ambientais brasileira. Classificacdo de cursos d’4dgua e caracteristicas dos principais parametros
para enquadramento de corpos d’dgua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Noc¢bes de Geologia e Solos.
Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento
Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em
especial do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentac¢do para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Biogeografia e Conservac¢do da Biodiversidade. Ecologia Sécio-ambiental.
Nocdes de geologia. Tecnologia Ambiental: desenvolvimento sustentavel, tecnologias limpas. Gestdo de Unidades de
Conservacgdo. Topografia. Saneamento: Fundamentos do Saneamento. Instalagbes Hidro-sanitdrias. Saneamento
Ambiental. Controle de Qualidade das Aguas: controle de qualidade, andlise e controle das aguas. Educacdo
ambiental: aspectos legais, histérico no Brasil e no mundo, principais conferéncias nacionais e internacionais. Gestao
e Planejamento Urbano: Estudos e diagndstico Ambiental. Principais formas de poluicdo ambiental, prevencao e
tratamento. Ecossistemas. Biodiversidade e Conservacdo: Biomas e fitofisionomias. Nocdes de planejamento e
gestdo ambiental. Licenciamento e monitoramento Ambiental. NogGes de Estudo de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugdo histdrica do prevencionismo As atribui¢des do Técnico de Seguranga do Trabalho.
Evolugdo do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social.
Conceituacdo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislacdo de seguranca
do trabalho. CIPA. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes
de Trabalho. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacGes protecdo de maquinas
industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de
pressao. Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construgdo,
demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. ProtecGes coletivas e individuais. Conceito e classificacdo dos
riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA). Programa de protecdo respiratoria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e explosdes.
Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20
NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. LegislacGes e Normas Brasileiras relativas a prote¢do contra incéndios. Classes
de risco, métodos de extincdo e agentes extintores. Técnicas de prevengao e combate a incéndios. Sistemas de
detecc¢do e alarme de incéndios. Sistemas de prevencgao, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagao do
trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introducdo a analise ergonémica.
Metodologias de analise ergon6mica. Analise ergonémica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem
no trabalho. Analise ergonémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em
ergonomia. Diagndstico e recomendagdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente
luminoso, ambiente sonoro, vibra¢cdes e radiagdes. Movimentagdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades
insalubres. Doengas profissionais.

TRATORISTA

NocdOes bdsicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de

maquinas. Nog¢dOes basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, diregdo e
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transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e
aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracbes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta,
habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcao defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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N aGuUARIAN

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Recepciona pessoas em consultério dentario e auxilia o dentista no atendimento de pacientes agendados, lavando e
esterilizando instrumentos e equipamentos utilizados no tratamento

Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a sala para
atendimento; observar as normas de vigilancia sanitdria; realizar procedimentos de bioseguranca; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista junto a cadeira operatdria; manipular materiais de uso
odontoldgico; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar
radiografias intra-orais; zelar pela conservacao e manutencao dos equipamentos odontoldgicos; manter atualizados
e organizados arquivos, ficharios e controle de estoques; participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas
domiciliares e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Descricdo Sintética: Desempenhar atividades técnicas e tarefas de instrumentacdo cirurgica preparando materiais e
equipamentos necessarios a realizacao de cirurgias.

Descricdao Detalhada: Preparar as salas de cirurgia, com equipamentos, mesas, medicamentos, material de sutura e
antissepsia, ordenar e controlar todo o instrumental utilizado nas cirurgias; preparar o instrumental cirdrgico,
segundo o tipo de cirurgia; efetuar a assepsia dos materiais, além de preparar e desmontar as mesas cirurgicas e
depois de fazer a guarda de todo o material; desempenhar tarefas relacionadas a intervencgées cirurgicas médico-
odontoldgicas, posicionando de forma adequada o instrumental, passando-o ao cirurgido e realizando outros
trabalhos de apoio; conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirdrgicos, apds o término das cirurgias;
realizar a esterilizacdo do material cirdrgico; propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que
estdo avariados ou desgastados; zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas
de cirurgia; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo; executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungao.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Descri¢do Sintética: Profissional do ramo da medicina que, total ou parcialmente, trata doengas ou contribui para
diagnostica-las, por meio de operagdes, recupera ou reabilitar a saude do paciente através de meios cirurgicos
Descricao Detalhada: Avalia as condigdes fisico-funcionais do paciente para estabelecer o programa de cirurgia para
tratamento de pacientes. Executa cirurgias de reconstituicdo de parte externa do corpo humano deformada por
enfermidade, traumatismo, ou anomalia congénita. Realiza cirurgias de sua alcada e com sua equipe médica. Orienta
ou executa a colocacdo de aparelhos de apoio a cirurgia. Realiza cirurgias, empregando técnicas indicadas para cada
caso, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas com vistas ao restabelecimento da continuidade corpdrea. Indica
ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maxima recuperacdo. Participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento. Executa tratamento clinico,
prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para promover a recupera¢do do paciente;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da
profissdo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Descricdo Sintética: Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
das afecg¢Bes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos,
para promover, recuperar ou reabilitar a saide do paciente.

Descricao Detalhada: Avalia as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, palpagao, observagao da
marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento.
Orienta ou executa a coloca¢do de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algodao,
gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regiGes do corpo afetado. Orienta ou
executa a colocagdo de tracGes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,esparadrapos ou ataduras,
para promover a redugdo ossea ou correcdo osteoarticular. Realiza cirurgias em ossos e anexos, empregando
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técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extrair dreas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar
pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade d&ssea. Indica ou
encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua
maxima recuperacdo. Participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento. Executa tratamento clinico,
prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para promover a recuperacdo do paciente.
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da
profissao.

MEDICO PEDIATRA

Examina pacientes infantis, utilizando técnicas especiais, para verificar anomalias e ma formac¢des congénitas do
recém-nascido; avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca; estabelece o plano médico
terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais; indica ou realiza cirurgias, prescreve
pré-operatdrio e acompanha pds-operatdrio; auxilia nos programas, planos e projetos de salde publica.

Examina a crianga, auscultando-as, executando palpacdes e percussées, por meio de estetoscdpio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e ma-formacao congénita do recém-nascido, avaliar-lhe
as condicBes de saude e estabelecer diagndstico; avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga,
comparando-o com ospadrdes normais, para orientar a alimentagao, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;
estabelece o plano médico-terapéutico-profildtico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infec¢Ges, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas; trata lesGes, doencas ou alteracdes organicas infantis, indicando ou
realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatério, para possibilitar a recuperacao
da saude; participa do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da saude fisica e
mental das criangas; atende as urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagao que regulamentou o exercicio da profissao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que envolvam
servicos de enfermagem e a participagdo junto com a equipe de saude em atividades de protecdo, promogdo e
recuperacao da saude.

Descricdo Detalhada: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo das atividades de assisténcia
de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes
internados em UTI e aqueles submetidos a procedimentos cirdrgicos, inclusive auxiliando a equipe durante o ato
cirargico e cuidando do paciente no periodo preparatério e pds cirurgico; na prevencdo e controle de das doencas
transmissiveis em geral; na prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na
area de prevengdo e promogdo da saude; integrar a equipe de saude. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver atividades de contato permanente com as familias do bairro de sua responsabilidade, através de visitas
domiciliares para coletar, identificar e analisar problemas e necessidades para fins de promover a¢ées de educagao
da comunidade nas politicas publicas voltada para a area de saude. Utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e sdcio cultural da comunidade. Promog¢do de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva.
Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, ébitos, doencgas e
outros agravos a saude. Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude.
Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia. Participacdo em
acGes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

ATRIBUICOES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE CONFORME LEI FEDERAL N2 11350/2006 E LEI FEDERAL N2
13.595/2018: Art. 32 O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de
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doengas e de promocdo da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acbes e aos servicos de informacao, de saude, de promocao social e de protecdao da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. (Redacdo dada pela Lei n? 13.595, de 2018. § 12 Para
fins desta Lei, entende-se por Educacdo Popular em Saude as praticas politico-pedagdgicas que decorrem das acoes
voltadas para a promocgdo, a protecdo e a recuperacdo da saude, estimulando o autocuidado, a prevencao de
doencas e a promocdo da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais,
sociais e cientificos e a valorizacdo dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da participacdo popular no SUS e
ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da salde e os usuarios do SUS. (Incluido pela Lei n? 13.595, de
2018) § 20 No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, é
considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua drea geografica de atuacdo, a realizacdo de
visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou
cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a
unidade de saude de referéncia. (Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018) § 30 No modelo de atengdo em saude
fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente
Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacao: (Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018) | - a utilizacdo de
instrumentos para diagndéstico demografico e sociocultural; (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018) Il - o detalhamento
das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e
planejamento das a¢des de saude; (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018) Ill - a mobilizagdo da comunidade e o
estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; (Incluido pela Lei
n? 13.595, de 2018) IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento: (Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018) a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
(Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018) b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; (Incluido pela Lei n2 13.595,
de 2018) c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; (Incluido pela Lei n®
13.595, de 2018) d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em ag¢des de
educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente); (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018) e) da pessoa idosa, desenvolvendo ag¢Ges de promogdo de
salde e de prevengao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdao em atividades fisicas e
coletivas; (Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018) f) da pessoa em sofrimento psiquico; (Incluido pela Lei n? 13.595, de
2018) g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; (Incluido pela Lei n? 13.595,
de 2018) h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018) i)
dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acGes de educacdo para promover a saude e prevenir
doengas; (Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018) j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para
promover a saude e prevenir doengas; (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018) V - realizacdo de visitas domiciliares
regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018) a) de situacdes
de risco a familia; (Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018) b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por
meio de acdes de promocdo da saude, de prevencdo de doencas e de educacdo em saude; (Incluido pela Lei n2
13.595, de 2018) c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinac¢do; (Incluido pela Lei n2 13.595,
de 2018) 11 VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras). (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018) § 40 No modelo de atengdo em saude
fundamentado na assisténcia multiprofissional em saldde da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude
tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua
area geogriéfica de atuacdo, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro da equipe: (Incluido pela
Lei n? 13.595, de 2018) | - a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018) Il - a medigéo
de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de
salde de referéncia; (Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018) IIl - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade
de saude de referéncia; (Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018) IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a
correta administracdo de medicacdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade; (Incluido pela Lei n2 13.595, de
2018) V - a verificacdo antropométrica. (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018) § 50 No modelo de atengdo em saude
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fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente
Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuacao:
(Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018) | - a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico; (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018) Il - a consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas
domiciliares; (Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018) Il - a realizacdo de acGes que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde;
(Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018) IV - a participacdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliacdo e na
reprogramacado permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo salide-doenca;
(Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018) V - a orientac¢do de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e
acbGes desenvolvidos no ambito da atencdo basica em sadde; (Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018) VI - o
planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acdes em saude; (Incluido pela Lei n? 13.595, de 2018) VIl - o
estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de ag¢Oes locais em
saude. (Incluido pela Lei n2 13.595, de 2018) Realizar visitas domiciliares com visita na educacdo ao controle
sanitario, levantamento de focos do mosquito da dengue, inclusive inspecionando terrenos baldios, revirando
possiveis fontes como: pneus, latas, etc. — Tendo contato com eventual lixo urbano; repassar informacgbes a
populagdo visitada com relacdo a prevencdo e medidas de combate as endemias; entrar em contato com
autoridades, professores e lider de grupo, visando obter apoio e cooperacdo ativa para execu¢dao de campanhas de
saude relacionadas & sua fungdo, dentro de programas preestabelecidos, ou em situacdes de emergéncia, utilizando-
se de todos os meios e recursos disponiveis ao seu alcance; participar da elaborac¢do de programas de divulgacdo das
praticas de higiene, de saneamento e da profilaxia das doencas carenciais, especialmente no meio familiar e escola;
seguir rigorosamente os protocolos do Ministério da Saude no tocante ao controle de endemias; investigar as
autoridades competentes, casos de doencas infecto contagiosas de que tiverem conhecimento, encaminhando-os as
unidades sanitarias; realizar divulgacdo sobre doencas transmissiveis e medidas recomendadas para sua profilaxia,
bem como importancia da sua notificacdo; cooperar e participar do treinamento e auxiliar o pessoal da saude na
realizacdo de inquéritos e levantamentos de epidemiologia. Coletar as larvas encontradas; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo e recepgao para atender solicitagGes e
necessidades da unidade. Conferir as quantidades e as especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas
unidades; controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias didrias; encaminhar ao setor
competente os documentos pessoais dos funciondrios, auxiliar nas solicitacGes de materiais e relatérios de bens
moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente
para execucdo das atividades do setor; receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de
pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar
assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar
limpeza periddica de mdaquina copiadora, controlar requisicdes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de
material de consumo, correios, reprografia e outros; utilizar recursos de informatica; executar trabalhos de coleta e
de entrega de documentos e outros, para atender solicitacdes e necessidades administrativas do setor; recepcionar
visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizagdo para encaminhamento ou
comunicacdo de dispensa; prestar servico de apoio, fornecendo informac¢des gerais e procedendo ao bom
encaminhamento dos visitantes; manter controle de todas as visitas efetuadas & Unidade/Orgdo, para assegurar a
ordem e a segurancga; controlar a entrada e saida de visitantes e equipamentos, entregando, inclusive, crachds
aqueles; auxiliar na localizagdo de pessoas e funcionarios para atendimento de vendedores e entregas de
equipamentos e materiais em geral nos distintos setores da Unidade; registrar, através de formulario especifico, a
admissdo de pacientes para atendimento nas unidades de Salde ou Hospital, auxiliar na marca¢do de consultas
médicas da sua unidade de saude de atendimento; efetuar a abertura e fechamento de portas edificios, para
usudrios, mediante autorizacdo escrita; ser responsavel pela guarda e controle das chaves; elaborar relatérios ou
outro instrumento para registro de suas Atividades; controlar e sugerir compras de materiais pertinentes a sua area
de atuacdo; receber e interagir com o publico externo a instituicdo, area de trabalho ou unidade administrativa, de
forma agradavel, solicita e colaborativa para prestacdo de informagdes e no encaminhamento ao local desejado;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Executar trabalho sob orientacdo de Topdgrafo. Auxiliar no reconhecimento de terrenos ou itinerarios; Zelar pela
manutencdo e guarda dos instrumentos utilizados para levantamento topografico; Rogar, bater piquetes, medir com
trena, segura baliza, mirar no punho; Auxiliar em levantamentos topograficos para projetos de vias publicas, de
drenagem e outros; Montar equipamentos topograficos; Levantar medidas, auxiliar no servico de alinhamento e no
transporte de equipamentos topograficos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

FONOAUDIOLOGO

Atividades de pesquisas, supervisdo, coordenacgao e execucdo relativa a prevengao e recuperagao da saude individual
e coletiva, no que se refere a area de comunicac¢do oral e escrita, voz e audi¢cdo. Desenvolver trabalho de prevencao
no que se refere a area de comunicacao oral e escrita, voz e audigdo; participar de equipes de diagndstico, realizando
avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacgdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da voz e da fala; colocar
em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas
promovidas por entidades publicas, privadas e de economia mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos, autdrquicos e mistos; assessorar orgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou
mistos, no campo da fonoaudiologia; participar da equipe de Orientacdo e Planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na drea da comunicagdo oral e escrita,
voz e audicdo; realizar atendimento domiciliar quando solicitado; realizar outras atividades inerentes a sua formacao
curricular universitdria; realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de
disturbios auditivos ou de linguagem. Participar da equipe multidisciplinar na recuperacdo e na reabilitacdo do
paciente. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislacdo que regulamentou o exercicio da profissao.

INSTRUTOR EDUCACIONAL

Desenvolver atividades de cuidados essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participa¢ao dos
usudrios/ educandos; Contribuir para o desenvolvimento pessoal do usudrio/ educando; Ajudar a organizar e realizar
a proposta pedagdgica; Compreender o comportamento dos usuarios/ educandos e agir de maneira adequada em
relacdo a eles; Orientar, ouvir e dialogar com pais e responsaveis. Ter postura ética; Ter conhecimento da
especificidade do trabalho a ser desenvolvido nas atividades exigidas nos projetos ou nas oficinas dos quais fazem
parte; Ter disponibilidade para participar de programas de capacitacdo oferecida pela Instituicdo e/ou o6rgdos
conveniados, socializando e aplicando novos conhecimentos adquiridos; Participar das reunides de trabalho;
Participar das horas de estudo; Participar das atividades civicas, culturais e educativas; Utilizar metodologia de
trabalho que, respeitem a proposta pedagdgica, promova a inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a
aprendizagem e contribua para o desenvolvimento de habilidades e competéncias dos usuarios/ educandos,
respeitando a diversidade; Planejar as atividades a serem propostas aos usudrios/ educandos de acordo com as
diretrizes curriculares, respeitando as especificidades do Projeto Pedagdgico da unidade; Ser responsavel pela
garantia do processo-aprendizagem; Elaborar registros reflexivos; Preencher didrios de classe; Promover
cotidianamente a alta estima do usuario/ educando; Estabelecer relagdes interpessoais fundamentadas no respeito a
legislagdo, a equipe escolar e que favorecam a constru¢do de vinculo de pertencimento entre os varios atores
participantes do processo ensino aprendizagem; Ter facilidade em desenvolver trabalho em equipe; Apresentar
projetos de suas habilidades; Agir de acordo com os termos da Lei n? 8069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), ndo submetendo a crianga e ou o adolescente, sob seus cuidados, a situagdes vexatdrias ou a
constrangimentos, tratando-os com urbanidade e respeito; Zelar pela seguranca do usuario/ educando;
Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso; Cumprir as
determinagdes da legislagdo vigente; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral do usuario/ educando; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma
de expressdo, pensamento e interacdo; Propiciar situacbes em que o usudrio/ educando possa construir sua
autonomia, autoestima, convivio e participagdo no meio; Orientar e auxiliar a comunidade para a utilizacdo dos
equipamentos de lazer e areas disponiveis para este fim; Implementar atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar
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suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades, em suas diferencgas
individuais, sociais, econOmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacdo alguma; Ministrar palestras ou
cursos quando solicitado; Compromisso com a formagdo permanente no que diz respeito a valores, atitudes,
emocoes e sentimentos, sempre discutindo, analisando e criticando; Desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promocao da autonomia e autoestima dos usuarios; ldentificar as necessidades e demandas dos
usudrios e apoiar no planejamento e organizacdao de sua rotina didria; Apoiar e monitorar os cuidados, como
organizacao e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; Apoiar e acompanhar os usudrios/ educandos em atividades externas;
Desenvolver atividades recreativas e luUdicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitdria; Apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencdo prestada
aos membros das familias em situacdo de dependéncia; Apoiar as familias que possuem, dentre os seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocgdo de espacgos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios/ educandos, assegurando a privacidade das informacgdes; Apoiar e participar
no planejamento das ac¢bes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das a¢Ges; Apoiar na articulacdo
com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reuniGes de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdao produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios/ educandos por meio de registros periddicos; Executar outras tarefas
correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu superior.

MOTORISTA HABILITACAO C,DEE

Atividades de execug¢dao de natureza qualificada, relativas a trabalhos de dire¢do e conservagao de veiculos
motorizados, de natureza pesada. Dirigir, devidamente credenciado, veiculos de natureza pesada, utilizados no
transporte de passageiros e cargas; podendo dirigir inclusive ambulancias; conservar o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado e satisfatdrias condi¢cbes de funcionamento; preencher didrio de bordo, fazer
“checklist” do veiculo antes do inicio da atividade; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade ao superior imediato; manter o veiculo convenientemente abastecido; respeitar as
ordens de servico recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame psicotécnico quando solicitado, bem como
a exames periddicos; cumprir regulamento interno e dar plantdo diurno ou noturno; transportar pacientes do
Municipio para outros da regido; auxiliar paciente com dificuldade de locomocdo, marcagdo de consultas e exames
em diferentes locais durante suas viagens; retirar e transportar medicamentos, documentos e material coletado em
exames para laboratérios fora no municipio; realizar a conservacdo e limpeza dos veiculos, realizar a conservacdo e
limpeza da ambulancia conforme normas previamente estabelecidas; fazer uso de EPI quando necessario, devido ao
risco bioldgico presente no caso de ambuladncias; auxiliar o médico ou paramédico em emergéncias na ambulancia
desde que seja capacitado (comprovadamente) para tal, seguir todas as normas da prestacao de socorro médico e
obedecendo as ordens do responsavel pela equipe médica ou de enfermagem; providenciar a reposi¢ao de materiais
médico-hospitalares utilizados na ambulancia quando necessdrio; cumprir escala de trabalho; participar de
programas de treinamento e atualizagbes quando solicitado; manter atualizado a revalidagdo peridédica do C.N.H
proprio; executar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade; recolher o veiculo a
garagem, quando concluido o servigo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a conducdo, funcionamento e conservacdo de madquinas
pesadas. Operar escavadeiras, guindastes, tratores, tratores de esteira e de rodas com e sem implemento, reboques,
lamina moto niveladora, rolo compressor, retroescavadeiras, distribuidoras e acabadoras de mistura asfaltica e de
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concreto-cimento; lubrificar pinos e verificar nivel dos dleos e estado dos filtros; abastecer as maquinas e motores de
agua, combustiveis e lubrificantes; realizar pequenos reparos e reparos de emergéncia, visando a conservacao de
equipamento; orientar os auxiliares nos servicos de sua al¢cada; manter a ordem e a limpeza no local de trabalho;
zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e funcionamento da maquinaria e do equipamento do trabalho,
providenciando sua repara¢do, quando necessdria; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir
regulamentos internos e dar plantdo diurno ou noturno, quando necessario; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PSICOLOGO

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execugao relativas ao estudo do comportamento humano e da dinamica da
personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual no meio escolar, profissional e
social. Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico;
analisar os fatores psicoldgicos visando o diagndstico, o tratamento e a prevengdo dos transtornos emocionais da
personalidade, propondo as solugGes convenientes; participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdo nas dreas de
Educacdo, Saude e Trabalho, tendo em vista a orientacdo psicopedagdgica, a preservacdo da saude mental e o
ajustamento profissional; participar da elaboragdo, aplicacdo e interpretacdo de testes psicoldgicos e de
desenvolvimento educacional, objetivando a orientagdo psicopedagdgica e o ajustamento pessoal e profissional;
colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptados; analisar os antecedentes
educacionais, profissionais e previdenciarios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos
interesses escolares e profissionais, plano de trabalho e a incapacidade; supervisionar, coordenar ou executar todas
as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da pesquisa, esta ultima como atividade paralela e
subsididria; atuar nos processos de recrutamento, selecdo e treinamento; desenvolver atividade de pesquisas
cientificas; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislacdo que regulamentou o exercicio da profissao.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Executar trabalhos de suporte e apoio técnico em prote¢do e defesa do meio ambiente no Municipio. Orientar e
controlar os processos voltados as areas de conservagdo, pesquisa, prote¢cdo e defesa ambiental; Organizar
programas de educag¢do ambiental, conserva¢do e preservagao de recursos naturais, redugao, reuso e reciclagem;
Identificar intervengdes ambientais e analisar suas consequéncias; Executar a¢des de conservagdo e preservagao;
Elaborar laudos, relatérios e estudos ambientais; elaborar projetos de recuperagcdo de drea degradada;
geoprocessamento; certificagGes ambientais; Executar outras atividades correlatas ou a critério de seu superior.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar, coordenar e/ou implantar o sistema e as normas de higiene e seguranca do trabalho; fornecer pareceres
sobre gratificacGes de risco concernentes a periculosidade e insalubridade; inspecionar locais para verificar e avaliar
as condicdes fisicas de trabalho e seguranca. Inspecionar locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, avaliando
as condicBes de seguranca nos locais de servicos, das instalacdes e equipamentos. Participar do estabelecimento de
normas internas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacbes nos equipamentos e instalacGes, a
fim de eliminar e/ou minimizar riscos e causas de acidentes. Instruir os funcionarios sobre as normas de segurancga,
combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando treinamentos nas dareas de
seguranca de trabalho em programas do Municipio. Investigar e analisar acidentes de trabalho envolvendo
servidores municipais, identificando as causas e propondo as providéncias cabiveis. Realizar medi¢des dos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos agressivos a salde do servidor propondo medidas corretivas. Comunicar os resultados
das inspegdes, elaborando relatérios e propondo a reparagdo ou renovagao dos equipamentos e outras medidas de
seguranca. Coordenar reunides e outros eventos sobre higiene e seguranc¢a do trabalho, fornecendo dados relativos
ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas. Avaliar a
qualidade dos equipamentos de protecdo individual ao 6rgao competente, emitindo os laudos necessarios, durante
0 processo de compra e entrega dos mesmos. Informar aos servidores e chefias em geral, as condi¢gdes que possam
causar danos a sua integridade e as medidas que atenuem e eliminem esses riscos. Assessorar na elaboracdo de
projetos de obras novas e outros assuntos referentes a seguranca do trabalho. Orientar, vistoriar e fiscalizar
permanentemente o correto uso de EPI’s (equipamentos de protecdo individual) e o cumprimento das normas e da
legislacdo referente a seguranca do trabalho, em vigor. Elaborar, atualizar e efetuar o controle do programa de

-28 -



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400 - Fax: (43) 3535 - 9422
Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000 - CNPJ: 76.910.900/000I1-38 - compras@jaguariaiva.pr.gov.br

prevencdo de riscos ambientais (PPRA). Mapear riscos ambientais locais. Analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas e propondo medidas preventivas e corretivas. Inspecionar locais de trabalho, delimitando as
areas de riscos. Elaborar, e calcular coeficientes de frequéncia e gravidade dos acidentes de trabalho, mantendo
atualizadas as estatisticas correlatas. Vistoriar fontes de GLP e inflamdveis, propondo medidas corretivas de
seguranca. Eventuais preenchimentos de CAT. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

TRATORISTA

Funcdo de conduzir e operar tratores diversificados da frota da prefeitura, zelando pela sua conservagao. Dirigir
devidamente credenciado, conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatérias condicoes
de funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade;
manter o veiculo convenientemente abastecido; Respeitar as ordens de servico recebidas e as regras de transito;
submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantdo diurno ou noturno,
guando necessario; providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade; preencher o
boletim de ocorréncia; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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