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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana, através de sua Prefeita Municipal torna
publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2022, visando a
contratacdo de profissional OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO e TRATORISTA, por
excepcional interesse publico, visando exclusivamente a contratacdo temporaria desse profissional, na
administragdo do Municipio de Jaguariaiva, em Regime Especial de Contratacdo, de acordo com as
normas instituidas neste Edital, por prazo determinado para a funcéo publica constante no ANEXO I, na
forma do que disp&e a Legislacdo Municipal regulamentadora e suas alteracdes posteriores.

CONSIDERANDO que no quadro funcional da Administragdo ndo dispde de profissional habilitado
para este tipo de atendimento;

CONSIDERANDO a previséo de retorno das exibigdes de filmes no Cine Teatro Municipal “Valéria
Luercy”;

CONSIDERANDO a exoneracdo a pedido do servidor que ocupava o cargo efetivo de
OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO:

CONSIDERANDO a desisténcia da vaga do ultimo candidato classificado para o cargo efetivo de
OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO, referente ao Concurso Publico Municipal Edital
001/2018;

CONSIDERANDO que nédo houve candidatos aprovados para o cargo de TRATORISTA, no
Concurso Publico Municipal Edital 001/2021;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2752, de 20 de dezembro de 2018 que dispBe sobre a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso I1X do art. 37 da Constituicdo Federal;

O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022 esta sob a responsabilidade da Comissédo Técnica
regularmente instituida através do Decreto Municipal n® 188/2022, submetendo-se a legislacao vigente e
as instrucdes especiais contidas neste Edital e demais atos complementares.

1. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a contar da data de
publicacdo da homologa¢do do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Poder Executivo Municipal.

1.2 - A aprovagcdo no Processo Seletivo Simplificado dentro do limite das vagas oferecidas
assegurara ao candidato o direito & contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a
observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade
do Processo Seletivo e a necessidade do servigo publico.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

2.1 Primeira etapa: de carater classificatdrio, consistird na analise de curriculo, e demais
critérios constantes neste edital, para tanto, o candidato devera enviar corretamente a documentacao
exigida constantes no item 3.9 do presente edital no ato da inscri¢éo.

2.2. Segunda etapa: prova pratica de carater eliminatério e classificatoério.

3. DA INSCRICAO

3.1 A realizacéo da inscricdo por parte do candidato implica no conhecimento e aceitacéo irrestrita
das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscricbes serdo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet, através do envio do
curriculo profissional juntamente com a cépia digitalizada dos documentos constantes no item 3.9 do
presente Edital, para o endereco eletrénico indicado no item 3.3 do presente Edital, a partir do dia 29 de
marco de 2022 até as 23h59min do dia 03 de abril de 2022, conforme previsto no cronograma neste
Edital.

3.3 Enviar a documentacdo digitalizada exclusivamente via internet através do endereco
eletrénico: htpps://www.jaguariaiva.pr.qov.br/pss/.

3.4 Para efetuar a sua inscrigdo, o candidato devera obrigatoriamente no ato da inscri¢éo, enviar
os documentos comprobatérios descritos no item 3.9 do presente Edital, ao endereco eletrénico indicado
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no item 3.3 do presente Edital, € 0 ndo envio de algum dos documentos obrigatérios, acarretara em
desclassificacdo automatica do candidato neste Processo Seletivo.

3.5 As informag8es prestadas pelo candidato no ato da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade
do candidato, bem como quando o candidato que apresentar informacgdes inveridicas ou ndo anexar 0s
documentos comprobatérios das informacdes declaradas na inscricdo, como curriculo e diplomas, ficara
sujeito a eliminacédo do Processo Seletivo em qualquer fase;

3.6 No ato da inscricdo serdo aceitos somente arquivos nos formatos “jpeg”, “png”, “jpg”, “doc”,
“docx”, ou “PDF”.

3.7 N&o serao aceitas inscricdes fora do prazo estabelecido no item 3.2 do presente edital.

3.8 N&ao serdo aceitos curriculos ou documentos que estejam armazenados em huvem cujo
acesso seja condicionado a autenticacdo ou autorizacdo por parte do candidato. Os documentos
devem ser anexados nos campos especificos do formulério eletrénico.

3.9 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

3.9.1 Curriculum vitae indicando a fung&o a que pretender concorrer, que devera ser apresentado
de acordo com o modelo constante do Anexo IV;

3.9.2 Comprovagdo de experiéncia na funcdo para a qual ird concorrer (registro em CTPS,
contrato de trabalho, certiddo ou declaracdo da empresa ou documentos comprobatérios equivalentes)
caso o tenha, para fins de analise curricular;

3.9.3 Declaracgéo de Disponibilidade de Horario para trabalho conforme ANEXO V.

3.9.4 Para a funcdo de OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO - Certificado de
conclusdo curso técnico de nivel médio de Técnico em Informética, emitidos por Instituicdes de Ensino
reconhecidas pelo MEC, equivalente ao cargo pleiteado;

3.9.5 Para a funcdo de TRATORISTA - Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental
Completo e CNH categoria “C” ou superior.

3.9.6 O candidato portador de deficiéncia deverd declarar, no ato da inscri¢do, esta condicao,
anexando laudo médico comprobatério.

3.9.7 O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes contidas no seu curriculo.
Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagéo e afastamento do candidato no Processo
Seletivo, sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis.

3.9.8 Néo serao objetos de andlise os curriculos apresentados em periodo diverso do indicado.

3.9.9 S6 serao pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a
funcao publica que ird concorrer.

3.10 A confirmacao da inscri¢cdo sera notificada ao candidato através de e-mail.

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1 A Comissdo Técnica do Processo Seletivo Simplificado sera responsével pela selecdo dos
profissionais que atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento, mediante
a analise de curriculo, demais critérios constantes deste Edital.

4.2 Na avaliacdo dos candidatos, o resultado serd igual ao somatoério da pontuagdo obtida na
andlise dos critérios definidos para o cargo de acordo com a pontuacgéo indicada no ANEXO Il deste edital.

4.2.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatério total dos pontos
obtidos.

5. DA PROVA PRATICA

5.1 A prova prética sera aplicada em data provavel descrita no CRONOGRAMA, no horario e local
a ser publicado no edital de divulgacao da andlise curricular.

5.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para a prova
pratica os candidatos que enviarem corretamente toda a documentacao exigida no item 3.9 deste edital.

5.3 A prova pratica para o cargo de OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO

consistira no desenvolvimento de atividades préticas diarias, na presenca de examinadores, abrangendo
os conhecimentos béasicos e necessarios aos profissionais no exercicio da funcdo, onde seréo avaliados
0s seguintes itens:

a) Organizacao do trabalho;

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos;

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.
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5.4 A prova pratica para o cargo de TRATORISTA consistird no desenvolvimento de atividades
praticas didrias, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos bdsicos e necessarios para
o exercicio da funcdo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizagdo do trabalho;

b) Uso correto do equipamento;

c) Verificacdo das condi¢Ges da maquina;

d) Partida e parada;

e) Uso do cambio e dos freios;

f) Localizagdo da Maquina no local de trabalho;

g) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

h) Obediéncia as situagdes do trajeto;

5.5 A prova pratica serd realizada individualmente, devendo cada candidato permanecer no local
indicado até que todos tenham completado a prova pratica.

5.6 A prova pratica terd pontuacdo maxima de 100 pontos.

5.7 Somente serdao considerados classificados os candidatos que obtiverem na prova pratica
nota maior ou igual a 50 pontos.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 Os candidatos que prestardo prova de analise curricular e prova pratica serdo classificados em
ordem decrescente, de acordo com a soma aritmética, obtida entre a andlise curricular e a prova pratica,
mediante a seguinte formula:

(nota da andlise curricular) + (nota da prova de aptiddo prdtica) =Média de Classificagdo.

6.2 Na classificacdo final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, de
acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova pratica;

c) Candidato que tiver mais tempo de servigo na fungdo;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo & Comissdo Técnica do Processo
Seletivo Simplificado, mediante requerimento encaminhado exclusivamente via e-mail ao endereco
eletrdnico: sarh@jaguariaiva.pr.gov.br, no prazo de 1 (um) dia Gtil, seguindo rigorosamente as datas ja
previstas nas disposicdes finais deste Edital.

7.1.1 Para contagem do prazo para interposicdo de recurso, excluir-se-a o dia da divulgacdo e
incluir-se-a o dltimo dia do prazo recursal.

7.1.2 O prazo para interposigéo do recurso € comum a todos os candidatos.

7.1.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos ou protocolados fora do prazo.

7.2 O recurso deverd ser devidamente fundamentado e conter dados que identifiquem o candidato
e suas razdes.

7.3 O pedido de recurso que ndo atender ao item 7.2 deste Edital sera indeferido.

7.4 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera comunicada ao candidato
através do e-mail informado no ato da Inscrigéo.

8. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
8.1 O candidato aprovado, no ato de sua contratacdo devera apresentar a seguinte
documentacao:
v' Carteira de Identidade — Original e Cépia;
v" CPF - Original e Copia;
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v' Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizados de acordo com estado civil — Original
e Copia;

v" CTPS - Original e Copia da pagina da foto, frente e verso;

v Titulo de Eleitor — Original e Cépia;

v Certificado do grau de escolaridade exigido para o cargo — Original e Copia;

v' 01 (uma) foto 3X4 recente;

v Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para homens) — Original e Cdpia;

v' Comprovante de Endereco;

v/ Copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes até 21 anos;

v' Coépia do RG e CPF do cdnjuge ou companheiro;

v" Numero do PIS ativo;

v' Certiddo de Quitacdo das Obrigacdes Eleitorais;

v' Certiddo de Antecedentes Criminais.

v' CNIS (Extrato Previdenciario).

8.2 O candidato, para a sua contratacdo, além de apresentar a documentacdo exigida para
inscri¢do devera:

8.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se de
nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, de
acordo com o Decreto n°® 70.436/72.

8.2.2 N&o possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em
julgado;

8.2.3 Ter, na data da contrata¢do, idade minima de 18 anos;

8.2.4 Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servico Militar, se homem;

8.2.5 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das func¢des;

8.2.6 Para comprovacéao do item 8.2.5, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame
meédico admissional a ser realizado por junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o
candidato esta em perfeita condi¢cdo de saude fisica e mental, e apto a assumir a func¢ao publica.

8.2.7 Possuir a escolaridade exigida para a funcao publica;

8.2.8 Néo ter sido demitido por justa causa ou por ter causado danos ao erario nas esferas federal,
estadual ou municipal da Administracéo direta ou indireta;

8.2.9 Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as hipéteses de
acumulacdes licitas previstas na Constituicdo Federal.

8.3 A comprovacao da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos exigidos
no item 8 deste Edital sera solicitada por ocasido da contratacdo temporaria, e a ndo apresentagédo de
qualquer documento implicara a impossibilidade de contratacéo do candidato.

8.4 Se aprovado e convocado, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de Convocag¢éo, no prazo estipulado
no referido Edital de Convocacéo, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a
vaga e consequente ndo contratacao.

8.5 O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo,
para assumir a vaga ofertada, serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1 A Comissdo Técnica de Selecdo no Processo Seletivo Simplificado compete dar publicidade a
todos os atos do certame mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio, conforme cronograma

abaixo:

FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DATA

Publicacéo do edital 29/03/2022

Periodo de Inscrigéo 29/03/2022 a
03/04/2022

Homologacédo das Inscricdes 04/04/2022

Prazo para Interposicdo de Recursos das Inscricdes 05/04/2022

Divulgagéo da Analise Curricular e Convocacéo para Prova Pratica 07/04/2022

Data provavel da Prova Pratica 10/04/2022

Divulgacdo do Resultado Final da andlise curricular e prova pratica 11/04/2022
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Prazo para Interposi¢do de Recurso quanto ao Resultado Final 12/04/2022
Homologac¢&o do Resultado Final 13/04/2022

9.2 As datas do cronograma poderdo ser alteradas e/ou ajustadas, para melhor execucdo do
certame, sem que isso gere direito aos candidatos. A Prefeitura de Jaguariaiva - PR se responsabiliza,
portanto, em dar ampla divulgacéo a quaisquer alteracdes.

9.3 A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é da
competéncia do Chefe do Executivo Municipal.

9.4 O Contrato Administrativo para a funcdo publica prevista no Anexo | deste Edital ndo cria
vinculo empregaticio permanente com o Municipio, e o contratado ndo sera considerado servidor publico
efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

9.5 Os Contratos Administrativos firmados por ocasido do presente Processo Seletivos
Simplificado terdo duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados uma Unica vez por igual periodo.

9.6 A Administrag8o poderd suspender ou rescindir unilateralmente os contratos temporarios
celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes
hipoteses:

a) préatica de falta grave, devidamente comprovada;

b) prética de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;

¢) acumulacao ilicita de cargos, empregos ou func¢des publicas;

d) necessidade de reducdo do quadro de pessoal por excesso de despesa ou motivo congénere;

e) insuficiéncia de desempenho;

f) necessidade e conveniéncia da Administracao;

g) superveniéncia de Concurso Publico para o preenchimento das vagas aqui disponibilizadas.

9.6.1 Os casos de suspensédo dos contratos poderdo ocorrer em virtude do poder discricionario do
gestor, conveniéncia ou interesse publico.

10. O lotacao de trabalho do candidato aprovado serd no Municipio de Jaguariaiva/PR, em local a
ser definido pelo Secretério da pasta.

11. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo Técnica de Sele¢do do
Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — Parand, 29 de marco de 2022.

Alcione Lemos
Prefeita Municipal
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ANEXO |
DAS VAGAS DISPONIVEIS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Funcéo Vagas Carga Horéaria Remuneracao
OPERADOR DE 40 horas
PROJETOR 01 semanais R$ 1.884,25
CINEMATOGRAFICO
TRATORISTA 01 40 horas R$ 1.292,01
semanais
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ANEXO Il
DOS CRITERIOS DE PONTUACAO UTILIZADOS
Funcao Critério para Pontuacao Pontos
a) Comprovagéao de | Até 01 Anos — 20 pontos;
Experiéncia na funcao. Acima de 1 ano e até 2 anos — 30
pontos;
Acima de 2 anos — 50 pontos.
OPERADOR DE PROJETOR b) Cursos, seminarios, | Até 30 horas — 20 pontos;
CINEMATOGRAFICO simposios, congressos, | Acima de 31 horas — 30 pontos;

oficinas, workshops,
jornadas, etc, desde que
relacionados com o cargo

de inscricéo.
a) Comprovagéo de | Até 01 Anos — 20 pontos;
Experiéncia na funcao. Acima de 1 ano e até 2 anos — 30

pontos;

Acima de 2 anos — 50 pontos.
b) Cursos, seminarios, | Até 30 horas — 20 pontos;
simpoésios, congressos, | Acima de 31 horas — 30 pontos;
oficinas, workshops,
jornadas, etc, desde que
relacionados com o cargo
de inscrico.

TRATORISTA

1. NAO ser&o pontuados os documentos:

a) De exigéncia requisito para a funcéo;

b) De cursos nao concluidos;

c) De cursos de Instituicbes nado reconhecidos pelo MEC.

d) Sem descri¢éo do periodo de realizacao;

e) Sem descri¢do da respectiva carga horaria;

f) Iniciados fora do prazo;

g) Sem conteldo especificado e/ou caso nao se possa aferir a relagdo com o emprego;

h) Que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem & Comissado de aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

i) Tempo de Experiéncia na funcdo sem a respectiva comprovacao.
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ANEXO Il
DAS ATRUBUICOES

OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO
Descricdo Sintética: Operar equipamento de projecdo cinematografico para
exibicdo de filmes em midia digital; testar o filma a ser exibido, zelar pelos
equipamentos desde projetor a seus acessoérios e demais componentes;
organizar o espaco da sala de projecdo executando a manutencdo basica
necesséria; providenciar junto a administracdo convocacdo de um técnico
especialista em caso de necessidade proceder a consertos ou manutencdo de
média e alta complexidade.
Descricao detalhada: Responsavel direto pela qualidade da exibicdo dos filmes,
devendo sempre primar pela qualidade de imagem e som; proceder ajustes
técnicos cabiveis ao seu conhecimento, a fim de garantir o melhor resultado
possivel; aplicar conhecimentos de informatica. Para operar o equipamento de
projecdo digital, utilizando um computador com acesso a internet, a fim de
utilizacado de senhas disponibilizadas pela distribuidora; proceder a exibicdo dos
filmes contratados; operar maquinas de projecdo cinematografica de filmes e
midia digital 2D (segunda dimensdao) e 3D (terceira dimensao), bem como projetor
de multimidia de dados; realizar a manutencao simples dos equipamentos de
projecdo e sonorizagdo; manter limpo e organizado seu material de trabalho;
solicitar compras e manutencfes necessarias para 0 equipamento e receber,
conferir, realizar a limpeza de filtros da maquina; zelar pelo seu local de trabalho,
o qual somente ele deverd ter acesso, devido a complexidade dos equipamentos
e suas configuracdes; ter conhecimento sobre os equipamentos de projecao
existentes no mercado, em especial da linha BARCO, bem como, nocdes de
hardware e software, assim como formatos de midia e arquivos digitais e suas
extensdes, nocdes de midia de armazenamento, e insercdo de senhas e KDM
fornecidos pelas companhias.

TRATORISTA

Descricao Sintética: Funcao de conduzir e operar tratores diversificados da frota
da prefeitura, zelando pela sua conservacéo

Descricao detalhada: Dirigir devidamente credenciado, conservar o veiculo sob
sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condicbes de
funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a
viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido;
Respeitar as ordens de servigo recebidas e as regras de transito; submeter-se a
exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantdo
diurno ou noturno, quando necessario; providenciar pequenos reparos de
emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim de
ocorréncia; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ANEXO IV
_ MODELO DE CURRICULUM VITAE(Conforme item 3.9.1).
FUNCAO: PERADORADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO
TRATORISTA
1. Dados Pessoais:
Nome Completo:
CPF:
RG: Data expedi¢cdo RG:
Telefone Fixo: Celular:
E-mail:
Endereco:
Bairro:
Cidade: Estado:
[ ]sim
Portador de Qual:
Deficiéncia [ ]Nzo
2. Formacéo
Na descricdo, especificar:
Curso:
Instituicdo de Ensino:
Data de Conclusao:
Curso:
Instituicdo de Ensino:
Data de Conclusao:
Curso:
Instituicdo de Ensino:
Data de Conclusao:
3. Experiéncia Profissional:
Empresa:
Cidade:
Funcéo Ocupada:
Data de Entrada: Data de Saida:
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Empresa:

Cidade:

Funcéo Ocupada:

Data de Entrada:

Data de Saida:

Empresa:

Cidade:

Funcado Ocupada:

Data de Entrada:

Data de Saida:

Empresa:

Cidade:

Funcéo Ocupada:

Data de Entrada:

Data de Saida:

Declaro, sob as penas da lei, que tomei conhecimento e concordo com as normas do Edital
e gque as informacdes por mim fornecidas séo verdadeiras.

Local:

Data: / /2022.

Assinatura:

Observagdes: E indispensavel anexar todos os documentos comprobatérios, Diploma,
Comprovacédo de Tempo de Experiéncia, Titulos etc.

Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca lzabel Branco e Silva, 142 - 1° Andar, Cidade Alta / Ramal: 9431



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / rh@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
ANEXO V

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE PARA HORARIO DE TRABALHO INCLUSIVE EM
FINAIS DE SEMANA

Eu ,
RG n° e CPF n° , residente

e domiciliado a ,

declaro para todos os fins que possuo disponibilidade de horério, inclusive em
finais de semana, em horarios a serem definidos pelo Departamento de lotacao,
no desempenho das fungdes que exercerei junto ao Municipio de Jaguariaiva, em
caso de aprovacao no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2022.

Sem mais.

Jaguariaiva — PR, de de 2022

Assinatura
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