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LEI n°. 2650/2017

EMENTA: Institui a regulamentagio para a compensagio de
créditos decorrentes de precatérios com débitos
inscritos na Divida Ativa municipal, ¢ da outras
providéncias.

AUTORIA:  Poder Executivo Municipal

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito

Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orgénica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1°. O crédito tributdrio inscrito na Divida Ativa pode ser
compensado com débito da Fazenda Péblica, autarquias ¢ Fundagdes do Municipio de
Jaguariaiva, decorrente de deciso judicial transitada em julgado, constante de precatério
Jjudiciario pendente de pagamento.

Art. 2°. Poderio promover a compensagio de créditos
decorrentes de precatorios, débitos de quaisquer naturezas inscritos em divida ativa até 08 de
‘maio de 2015, independentemente do seu montante, sendo admitidas:

a) a compensagao integral ou parcial entre créditos reciprocos;
b) a unificagdo de débitos distintos para compensa com um ou mais

precatorios;

©) o consorcio de devedores para fins de aquisicio de precatorios e
compensagao;

d) a alienagio de quaisquer tipos de precatérios, independentemente da origem
ou da natureza do crédito ou de sua posicio na ordem cronolégica de pagamento.

Art. 3°. E permitido ainda:
1. O fracionamento do valor constante de precatério judicidrio:
) pertencentes a varios titulares quando houver interesse de todos eles em
realizar a compensagdo;
b) quando o valor do precatorio judicidrio ndo for utilizado integralmente na
compensagao;
©) 1o caso de cessio parcial;
11 Ao devedor incluir na compensagdo o valor por ele devido, relativamente as
despesas processuais ja pagas pelo Municipio ¢ aos honoririos advocaticios incidentes sobre o
crédito tributirio ajuizado.

Parégrafo Unico. O valor dos honorérios advocaticios incluidos
na compensago deve ser repassado no prazo de 30 (trinta) dias, a0 fundo indicado na Lei
Municipal n°. 2640:2017.

Art. 4. Os contribuintes em débito para com a Fazenda
Municipal poderdo negociar a compra de precatérios de terceiros exclusivamente para a
finalidade de quitago de débitos inscritos em divida ativa até 08 de maio de 2015.

§1°. No processo de compensagio nio ser admitida diferenga
superior a 20% (vinte por cento) em relagio ao crédito de precatério remanescente.

§2°. O Poder Executivo ndo promoverd o pagamento do crédito
remanescente de precatorio, o qual 4 na ordem de
estabelecida para o montante integral, ndo se convertendo em obrigagdo de pequeno valor.

§3°. Os créditos de precatérios e os débitos inscritos em Divida
Ativa serdo expressos através da Certidio de Crédito de Precatério para fins de compensago
¢ da certidio de débito para fins de compensago emitidas pelo cadastro da divida ativa a
pedido dos interessados.

§4°. As certiddes a que se refere o pardgrafo anterior

representam créditos liquidos  certos para todos os fins e efeitos legais ¢ terdo validade de 60
(sessenta) dias.

Art. 5% A aquisigio de precatorios por terceiros scrd
documentada através de Escritura Pablica de Cessdo de Créditos, em cardter irrevogivel ¢
irrenuncidvel, na qual constaro as seguintes clausulas essenciais:

I que trata-se de cessio e crédito de precatdrio cuja finalidade ¢ a compensagdo
com débitos inscritos em Divida Ativa Municipal;

T que a cessio de crédito perde a validade se a compensagdo ndo for requerida
pelo contribuinte dentro de 15 (quinze) dias a contar da lavratura da escritura.

Art. 6", O titular do precatério ¢ o adquirente contam com
mpla liberdade negocial.
Art. 7°. A compensagiio, de que trata esta Lei:
I importa confissio irretratével da divida ¢ da responsabilidade tributria;
11 ¢ condicionada a que a obrigagdo decorrente da decisio judicial ¢ o crédito
tributdrio a serem compensados ndo scjam objetos, na esfera administrativa ou judicial,
conforme o caso, de qualquer impugnago ou recurso, ou , sendo, haja a expressa renuncia.

Art. 8. A Procuradoria Geral do Municipio - PGM faré publicar
a lista dos precatrios judicidrios pendentes de pagamento pela Fazenda Piblica do Municipio
de Jaguariaiva.

Art. 9°. O pedido de compensagio deve ser formalizado em
Requerimento, do interessado devedor da Fazenda Pblica Municipal, dirigido ao Secretirio
Municipal de Finangas, instruido especialmente com:
documento emitido pela Sccretaria Municipal de Finangas - SEFIN com a
indicagio do valor preliminar do crédito tributdrio atualizado;
L. ério da legitimidade em relagio a0 precatério
judicidrio, do requerente pleitcar a compensago;
I documento constando o valor devido relativo as despesas processuais j4 pagas
pelo Municipio;

§1° Para cfetivagio da compensagdo, o valor do precatorio
judicirio e do crédito tributério, observada a respectiva legislagdo, sdo apurados até a data do
Parccer da PGM.

§2°. Os honordrios advocaticios incidentes sobre o crédito
tributdrio ajuizado devem ser, para cfeito da compensagdo, calculados pela SEFIN, tomando-
se por base a data do parccer da Procuradoria Geral do Municipio.

§3". A iniciativa para a realizagdo da compensagio ndo suspende
a exigibilidade do crédito tributdrio, a fluéncia dos juros de ora e dos demais acréscimos
legais, nem garantem o seu deferimento.

§4°. E parte legitima para pleitear a compensagio o devedor da
Fazenda Publica Municipal que seja, também, titular, sucessor ou cessiondrio, a qualquer
titulo, de precatorio judicidrio.

Art. 10. Formalizado o pedido, deve ser submetido a anlisc
manifestagdio:

I da SEFIN, sobre o interesse ¢ a conveniéncia na realizagio da compensagdo
pela Administragao Piblica;

11 da PGM, sobre a possibilidade juridica do negécio.

Art. 11. Atendidas as exigéncias previstas para a compensagio,

o Secretdrio Municipal de Finangas pode, mediante expedigio de despacho, homologi-la,
determinando, em seguida, as providéncias necessdrias a0 registro ¢ a cfetivagio da
compensa

Artigo37daConstituicdoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
CriadodeAcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 16 a 23 de junho de 2017

Parigrafo Unico. Homologada a compensagi
I ficam extintos, parcial ou integralmente, o crédito tributario ¢ a obrigagio
decorrente de decisdo judicial, até o limite efetivamente compensado;
I subsistindo saldo de precatério ou de crédito tributdrio, o valor remanescente
permanece sujeito as regras comuns do débito ou do crédito preexistente, conforme o caso,
previstas na respectiva legislagdo.

Art. 12. O Secretario Municipal de Financas e o Procurador
Geral do Municipio, |>oldda ou conjuntamente, podem expedir normas complementares
4o de que trata esta Lei.

ht drias a da

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério.

Pago Municipal, 19 de junho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LEI n°. 2651/2017

EMENTA: Altera a Lei Municipal n°. 2272/2010 - Cédigo
Tributdrio Municipal ¢ d outras providéncias

AUTORIA:  Poder Exccutivo Municipal

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320 64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° A Lei Municipal n°. 2272:10 — Cédigo Tributrio
Municipal - passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art, 80. ()

§3° O servigo considera-se prestado e o imposto
devido no local da prestagdo dos servigos ou, na
Jalta do estabelecimento, no local do tomador
exceto nas hipéteses previstas nos incisos I a
XXIII, quando o imposto serd devido no local:
XX do [l fle
semeadura, adubagdo, reparagdo de solo,
plantio, silagem, colheita, corte, descascamento
de drvores, sr/vuu/mra’ erp/orauw ﬂoresta/ e
servigos é da
manuten¢do e colhetta ﬂo; estas pam
quaisquer fins e por quaisquer meios;

XXII. dos bens, dos semoventes ou do domicilio
das pessoas vigiados, segurados ou monitorados,
no caso dos servigos descritos no subitem 11.02
doart. 115, § 2%

XXIII. do Municipio onde estd sendo executado o
transporte, no caso dos servicos descritos pelo
item 16 do art. 115, § 2%

Art 115. ()

§2°(.)

L(.)

1.03.  Processamento, — armazenamento
ou hospedagem de dados, textos, imagens, videos,
pdginas eletrénicas, aplicativos e sistemas de
informagao, entre outros formatos, e congéneres.

1.03. Elaboragao de programas de
computadores, inclusive de jogos eletronicos,
independentemente da arquitetura construtiva da
mdquina em que o programa serd executado,
incluindo tablets, smartphones e congéneres.

1.09. Disponibilizagdo, sem cessdo
definitiva, de conteiidos de dudio, video, imagem
e texto por meio da internet, respeitada a
imunidade de livros, jornais e periddicos (exceto
a distribui¢do de conteidos pelas prestadoras de
Servigo de Acesso Condicionado, de que trata a
Lei n°_12.485, de 12 de setembro de 2011
sujeita ao ICMS).

e congéneres.

7.(.)
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13.05. Composicao grdfica, inclusive
confec¢do de impressos grdficos,

iposicdo, clicheria, zincografia, litografia
e litografia, exceto se destinados a posterior
operagdo de comercializagio ou
industrializagdo, ainda que incorporados, de
qualquer forma, a outra mercadoria que deva ser
objeto de posterior circulagdo, tais como bulas,
rotulos, etiquetas, caixas, cartuchos, embalagens
e manuais técnicos e de instru¢do, quando
ficardo sujeitos ao ICMS.

14.(.)

14.05. Restauragdo, e condicionamento,
acondicionamento,  pintura, benef meento,
lavagem, agem,  tingil al P

do, corte, recorte, pl costura,

b poli e éneres de objetos
quaisquer.

14.14. Guincho intramunicipal,

guindaste e icamento.

16.(..)

16.01. Servigos de transporte coletivo

I rodovidrio, iario, ferroviario e
aquavidrio de passageiros.

16.02. Outros servigos de transporte de
natureza municipal.

)

17.24. Inser¢do de textos, desenhos e
outros materiais de propaganda e publicidade,
em qualquer meio (exceto em livros, jornais,
periodicos e nas modalidades de servi¢os de
radiodifusdo sonora e de sons e imagens de
recepgdo livre e gratuita).

25.02.  Translado intramunicipal e
cremagdo de corpos e partes de corpos
cadavéricos.

25.05. Cessdo de uso de espagos em
cemitérios para sepultamento.

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrério.

Pago Municipal, 19 de junho de 2017

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LEI n®. 2652/2017

EMENTA: Dispde sobre o Servigo de Acolhimenta familiar
proviséio de criangas e adolescentes em simagio de
privagio temporiria do convivio com a familia de
origem, denominado servigo familia acolhedora

AUTORIA:

Poder Executivo Municipal

A Cémara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e e, Prefeito
Municipal. na forma do disposto 1o artigo 67 da Lei Otginica do Municipio, pronnlgada em
29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a segninte LEI:

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instinido o Servigo de Acolhimento Familiar
Provisdrio de Criangas e Adolescentes em situagiio de privagio tempordria do convivio com a
familia de origem. denominado "Servigo Familia Acolhedora”. como parte inerente da politica
de arendimento & crianga e ao adolescente do Municipio de Jaguariaiva, atendendo ao que
dispde a Politica Nacional de Assisténcia Social no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, & garantia dos direitos da Crianga e do Adolescente previstos na Lei n°
5.069/1990 e a0 Plano Nacional, Estadual e Municipal de Promogdo, Protedo e Defesa do
Direito da Crianga e do Adolescente i convivéncia Familiar ¢ Comunitiria

Art. 2% O Servico de Acolhimento em Programa Familia
Acolhedora, coustitui-se na guarda de criangas on adolescentes por familins previamente

7.21. Fl fl
semeadura, adubagdo, reparagdo de solo,
plantio, silagem, colheita, corte e descascamento
de drvores, silvicultura, exploragdo florestal e
dos servicos congéneres indissocidveis da
formagao, manutengdo e colheita de florestas,
para quaisquer fins e por quaisquer meios.

1. (.)

11.02.  Vigilancia,  seguran¢a  ou
monitoramento de bens, pessoas e semoventes.

13.(.)

has w0 servio ¢ habilitadas, residentes no Municipio de Jaguariaiva que tenham
condigdes de recebé-las e manté-las condignamente, garantindo a manutengdo dos direitos
bisicos necessirios a0 processo de crescimento ¢ desenvolvimento, oferecendo meios
necessirios @ saiide, educaglo ¢ alimentagdo, com acompanhamento direto da Assisténcia
Social ¢ da Vara da Infincia ¢ da Juventude da Comarca de Jaguariaiva

Art, 3%, Considera-se crianga a pessoa com menos de 12 (doze)
anos de idade,  adolescente aquele entre 12 (doze) 18 (dezoito) anos de idade incompletos.

Art. 4°, Para o5 efeitos desta Lei, compreende-se por criangas ¢
adolescentes em situagho de privagho tempordria do convivio com a familia de origem,
aqueles que teuham seus direitos ameagados on violados, em caso de abandono, negligéncia.
amals tratos, ameaga ¢ violagdo dos direitos fidamentais por parte dos pais ou responsiveis,
destituigho de guarda ou tutela, suspensio, perda do poder familiar & desde que verificada a
impossibilidade de colocagho sob guarda o futela na familia extensa

Art. 5% O Servigo de Acolhimento em Programa Familia
Acolhedora objetiva:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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L gaantir as criangas e aos adolescentes, que necessitem de protecio, o
acolhimento provisério por familias acolhedoras, respeitando o seu direito 4 convivéncia em
ambiente familiar ¢ comunitirio;

IL  oportunizar condicdes de socializacdio, através da insercdo da crianga, do
adolescente ¢ das familias em servigos sicio pedagdgicos, promovendo a aprendizagem de
habilidades ¢ de competéncias educativas especificas corespondentes as demandas
individuais deste piblico;

ML oferecer atendimento as criangas ¢ adolescentes de zero a dezoito anos de
idade, em situagiio de risca pessoal e sacial, por meio de trabalho psicossocial em conjuto
com as demais politicas sociais. visando preferencialmente o retorno da crianga ¢ do
adolescente, de forma protegida para a familia natural, nuclear ou extensa, ou, ndo sendo
possivel a reintegragio familiar, para a colocagdo em familia substimita, ndo implicando em
privagio da liberdade;

IV, opormnizar as criangas e aos adolescentes acessos aos servigos piblicos, na
drea da educago, saiide, profissionalizagio ou outro servigo necessirio, assegurando assim
seus direitos constitucionais:

V. contribuir na superagdo da situagdo vivida pelas criangas ¢ adolescentes com
menor grau de sofrimento ¢ perda, preparando-os para a reintegragio familiar ou colocagio
em familia substituta,

VL. ofertar cuidados individualizados em ambiente familiar;

VIL contribuir para o rompimento do ciclo da violéncia e violagio de direitos em
familia socialmente vulnerdveis.

Art. 6% O Servigo de Acolhimento em Programa Familia
Acolhedora, atenderd criangas ¢ adolescentes do Municipio de Jagnanaiva, que tenham seus
direitos ameagados ou violados (vitimas de violéncia sexual, fisica, psicologica, negligéneia, ¢
em situagio de abandono) e que necessitem de protecdo, sempre com autorizagio judicial

Art. 7%, Compete a autoridade judicidria determinar o
familiar, i a crianga on para a inclusio no Servigo de
Acolhimento em Programa Familia Acolliedora.

Art. 8% As criangas ¢ os adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito)
anos de idade somente serio incluidos no Programa Familin Acolhedora por meio de
detenminagio da autoridade competente, considerando:

a existéncia de vagas
IL  a possibilidade de reinsergdo na familia natural, nuclear ou extensa, ou
excepeionalmente de adogéo,

Parigrafo Unico. Serd acolhida uma crianga on adolescente por
familia, salve se forem irmdos ou outro motivo justificado,

CAPITCLO T
DOS PARECERES

Art. 9° 0 Servigo ficard vineulado & Seeretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEDES, sendo pareeiros:
L Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;
Il Varada Infancia e Juventude da Comarca de Jaguariaiva;

IIL.  Promotoria de Justiga da Infinela ¢ Juvenmude do Ministério Piblico

Estadual;
Conselho Municipal de Desenvolvimento Social;
Secretaria Municipal da Satde - SEMUS:
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte - SMECE:
VI Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagdo — SMIH.
Art. 10. As criangas ou adolescentes cadastrados no Servigo
receberdo:

L com absolnta prioridade. atendimento nas dreas de saide. educagio ¢
assisténcia social. através das politicas piblicas existentes:
1 & pedagégico pelo Programa Familia

colhedora;
IIL.  estimulo & manutengdo e/on reformulagio de vinculos afetivos com sua
familia de origem, nos casas em que houver possibilidade.

CAPITULO 1T .
CADASTRO E SELECAO DAS FAMILIAS

Art. 11, A inserigdo das familias interessadas em participar do

Programa Familia Acolbedora sera gratuita e realizada por meio do preenchimento de Ficha
de Cadastro do Servigo, apresentando os documentos:

L Carteira de Identidade:

I Certidio de Nascimento ou Casamento;

HL Comprovaute de Residéncia:

IV. Cemiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida, pela Vara Crininal
da Comarca de Jaguariaiva, Juizado Especial Criminal ¢ da Policia Civil.

Parigrafo Unlco. Nio se incluii no Servigo pessoa com
culo de parentesco com crianga ou adolescente em processo de acolhimento.

Art 12 As pessons interessadas
Familin Acolhedora deverio atender aos seguintes requisitos:
nio possuir condenagio criminal transitado em julgado, mem estar
respondendo a processo criminal ou apresentar potencialidade lesiva, que possa comprometer
05 objetivos do programa, sempre sob o erivo do juiz;
IL  ter moradia fixa no Municipio de Jaguariaiva ha mais de 1 (wm) ano';
IIL  ter dispomibilidade de tempo para oferecer protecdo e apoio 4s criangas e aos
adolescentes;
IV, ter idade ente 21 (vinte e um) e 65 (sessenta e cinco) anos, sem restrigio
quanto ao sexo e estado civil;
V. ser. pelo menos. 16 (dezesseis) anos mais velho do que o acolhido:
VL. gozar de boa saiide:
VIL declaragio de ndo ter interesse em adogia:
VIIL apresentar concordineia de fodos os membros da familia maiores de 13
(dezoito) anos que vivem no lar.

participar do Progran

1 £ posstve alterar esse priodo de residéncia pars mals fempo, acaso catenda-se mais prodeac:
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Artigo 37 da Constituigio Federal / Artigo 153 da Lei Orgénica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado
pelo Decreto 452/2016.

IX. apresentar parecer psicossocial favorivel

17, A selegdo entre as familias inscritas serd feitn através de
esnudo psicossocial, de responsabilidade da equipe técnica do Programa Familia Acolhedora

§2° O estdo psicossocial envolverd todos os membros da
lin e ser realizado através de visitas domiciliares, enfrevistas, contatos colaternis ©
observagiio das relagdes familiares ¢ comunitarias.

§3°. Apds a emissio de parecer psicossocial favarével 4 inchusio
0 programa, as familias assinario um Termo de Adesio a0 Servigo de Acolhimento do
Programa Familia Acolhedora.

§4°. Em caso de desligamento do programa, as familias
acolliedoras deverho fazer solicitagéo por escrilo.

AFL. 13, As familias cadastradas receberdo acompanhamento ¢
preparagio continua, sendo orientadas sobre s objetivos do programa, sobre a diferenciagdo
com a medida de adogdo, sobe a recepedo. manutengho ¢ o deslignmento das criangas ¢
adolescentes. i
Parigrafo Unico. A preparagio das familias cadastiadas serd

feita através de

I orientagia direta is famil visitas

0. participagiio nos encontros de estudo e troca de experiéncia com fodas as
ias, com abordagem do Estatuto da Crianga e do Adolescente, questdes sociais relarivas
4 familia de origem, relagoes intrafamiliares, guarda coma medida de colocagao em
substituta, piprtdﬂ fimilia acolhiedora ¢ outras quesides pertineates,

participagio em elrsos ¢ eventos de formagho.

CAPITULO IV
PERIODO DE ACOLHIMENTO

At 14 O periodo em que a crianga ou adolescente
permaneceri na familia acolhedora serd o minimo necessirio para o seu refomo i familia de
ofigem ou encaminhamento 4 familia substimta

Parigrafo Unico. O tempo maximo de permanéncia da crianga
/ou adolescente nn Familia Acolhedora nio devera ulfrapassar 1(um) ano, salvo situagoes
extremamente excepeionais, a critério da awtoridade judicidria, em decisdo fundamentada

Art. 15, A fumilia acolhedor. sempre que possivel, serd
previmmente infornada com relagho o previsio de tempo do acolhimento da crimnga ou do
adolescente. considerando as disposigdes do art. 19 da Lei 69/1990 ¢ suas alleragd
devendo ser camunicada que a duragio do acolhimento pode variar de acordo com a s
apresentada.

AFLL 16 Em 1egra o tempo de acollimento da crianga on do
adolescente na familia acolliedora serd de:
I 01 (um)dia até 01 (umi) més, nos casos de acolhimento emergencial:

IL Ol (mm) més até 03 (iés) meses, nos easos de acolhimento de curta

penmanéncia;

L 03 (iés) meses até 06 (seis) meses. nos casos de acolhimento de média
penmanéncia;

IV. 06 (seis) meses até 01 (nm) ano, nos casos de acolhimento de longa
penmanércia.

Art. 17. Os profissionais do Servigo de Acolhimento do

Programa Familia Acolbedora efeuario o as familias observadas as

e dades da crianga e as preferéncias expressas pela familia ocolhedora

10 processo de inscrigdo.

Art. 18. O encaminhamento da crianga ou adolescente ocorrerd
wedionie *Termo de Guardn e Responsabilidade Coucedido # Familia Acolledora”,
determinado judicialmente.

Art. 19, Os técnicos do Servigo acompanhardo todo o processo
de acolhimento através de visitas domiciliares e encontros individuais o em grupos, com
objetivo de facilitar ¢ contribuir com o processo de adaptagdo da crianga ou adolescente ¢ da
farnilia acolhedora.

Parigrafo Unlco. Na impossibilidade de reinsergdo da crianga
on adolescente acolhido junto 4 familia de origem ou familia extensa, quando esgorados os
recursos disponiveis, a equipe técnica deveri el har relatorio circunstanciado @ Vara da
Infancia e Juvenmde para verificagio da inclusio no cadastro nacional de adogio.

AFt 20, A familia acolbedora serd previamente informada
quanto i previsio do tempo do acolhimento da crianga ou adolescente para o qual foi
clhiamada a acolher

Art. 21. O témmino do acolhimento familiar da crianga ou
adolescente se dard por determinaglo judicial atendendo aos encamiubamentos pertinentes a0
retomo & familin de origem ou colocagio em familia substitut, através das seguintes
medidas:

I acompanhamento apés a reintegragao familiar visanda a nio reincidéncia do
fato que provocou o afastamento da crianga;
IL  acompanhamento psicossocial A familia acolhedora apos o desligamento da
crianga amme.m s suas necessidades.
onientagio ¢ supervisio do processo de visitas entre a familia acolhedora ¢ a
familia que re:eum a crianga:
. ewvio de Oficio a0 Juizado da Infincia e Juventude de Jaguariaiva,
comunicando quando do desligamento da familia de origem do programa,

ARt 22, A escolba da familia acolbedora caberd & equipe
. apés determinagio judicial.

“APITULO ¥
RESPONSABILIDADE DA FAMILIA ACOLHEDORA

Art. 23. A familia acolhedora tem a responsabilidade familiar
pelas criangas e adolescentes acolhidos enquanto estiverem sob sua  protegio,
responsabilizando-se pelo que se segue:

1 todos os direitos e responsabilidades legais reservados no guardido.
lo-s¢ & prestagho de assisténcia material, moral e educacional & crianga e a0
adolescente, conferindo a0 seu detentor o direito de opor-se a terceiros, inclusive a0s pais, 1os
3 do Estatuta da Crianga e do Adolescente:

participar do processo de preparacho, formagdo e acompanhamento:

prestar informagdes sobre a situagdo da erianga ou adolescente acolhido aos
pmuiimnah que estio acompanhando a sifuagio;

ter todas as criangas e‘ou adolescentes regulanmente mamiculados e
as unidades desde a pré-escola até concluirem o

ensino médio:

contribuir na preparagio da crianga on adolescente para o retoma & familia
sempre sob orientagdo técnica dos profissionais do Programa Familia Acolhedor
VI nos casos de nio adaptagao, @ familia proceders & desisténcin formal dn
gnarda, responsabilizando-se pelos euidados da crianga acolhida até novo encaminhamento, o
qual serd determinado pela autoridade judiciria:

VIL a transferéncia para outea familia deverd ser feita de maneira gradativa ¢
com o devido acompanhamento.

de orig:

CAPITULO VI
DO SERVICO

Art. 24, Deveri ser criada uma equipe pam o acompanhamento
da familia acolhedora e da crianga & adolescente, que serd composta no minitmo por
1 (um) Assistente Social:
1. 01 (um) Psicélogo,

A cada 20 (vinte) eriangas ou adolescentes acolhides no
d.!\era ser (um}) da Sacial

Programa Familia Acolk
01 fum) psicdlogo.

§2° A conmatagho ¢ copacitaglo da equipe téenica & de
responsabilidade da SEDES.

Art. 25. A Equipe Técnica prestori acompanhamer
sistemtico & familia acolledora, 4 crianga ¢ ao adolescente acolhidos e 4 familia de origem.
com o apoio da SEDES.

Parigrafo Unico. Todo o processo de acolhimento e
reintegragio familiar seri acompanhado pela equipe que serd tesponsivel por
cadastrar, selecionar, capacitar, assistir ¢ aconmpanhar as familias acolhedoras, antes, durante &
apds o acalb

Cintia Kappke Medeiros - MTB. n° 3621 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n® - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

Art. 26, © acompanhamento & familia acolhedora acontecerd na
forma que segue:
visitos domiciliores, nas quais os profissi e familia conversam
informalmente sabre a sinagio da crianga, sua evolugho & o coidiane na familin, difinldades
10 processo e oulras questdes pertinentes:
b ento psicolgico;
das familias nos ios de preparagia ¢
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AR, 27. O acompanhamento i familia de origem. & familia

acolbedora, & crianga ou a0 em & o processo de reiutegragio familiar
da crianga, serd realizado pelos profissionais do Servigo Familia Acolhed

. Os profissiomais acompanhario s visitas  entre
exianga/fomilia de origem/familia acolbiedorn, a serem realizados em espago fisico netro

§2°. A participagio da familia acolhedora was visitas serd

decidida em conjunto com a familia.

3%, A equipe técnica fomecerd a0 Juizo da Infincia ¢ Jiventude
relatério mensal sobre a situagdo da crianga ou adolescente acalhido

§4°. Sempre que solicitado peln autoridade judiciérin, & equipe
técuica prestard informagées sobre a situagdo da crimnga acolhida ¢ informard quanto &
possibilidade on nio de reintegragio familiar. bem como poderd ser solicitada a realizagho de
lando psicossocial com apontamento das vantagens ¢ desvantagens da medida, com vistas 2
subsidiar as decisdes judiciais.

§6°. Todo processo de acolhimento e reinregragho familiar s
dari por autorizagdo judicial, nos termos da Lei °. 8.069/1990.

CAPITULO VIL -
DO BENEFICIO FINANCEIRO”

Art. 28, As foilins cadastzadas o  Seviso de Acollimento do
e a gorantia
acollimento, nos

Programa Familia lhed de onde
do recebimento de subsidio l'mucenc por crianga on adulemme e
seguintes termos:

&, a familia

. nos casos em que o mn cuto familiar for inferir a 01 (um)
acolhedora receberd p lio a0 teipo
T nos acolhimentos mpenole! a 01 (um) més. a familia acolhedora receberd
bolsa-auxilio integral a cada 30 (iinta) dias de acollimento. conforme estabelecido em
Decreto pelo Poder Piiblico coin recursos em dotagio orgamentiria especifica
L na lipotese da familia acollier grupo de irmidos, o valor da bolsa-auxilio para
cada crianga on adolescente poderd ser diminuido.

Art. 29, A bolsa-auxilio ser repassada atiavés da emissio de
chieque nominal ou transferéneia bancaria, em nome do membro tesponsivel da familia
acolhedora,

Parigrafo inico. O valor da bolsa auxil 40 serd inferior &

terga parte do Salirio Mini

Art. 30, A bolsa-auxilio seri repassada por crianga ou
adolescente as familias acolhedoras durante o periodo de acolhimento, ¢ sera subsidiada pelo
Municipio de Jaguariaiva.

Parigrafo Unlco. A bolsa-auxilio também poderd ser custeada
mediante os recursos alocados a0 Fundo da Inf e Adolescencia (FIA), desde que haja
deliberagio pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente nesse sentido,

Art. 31 O imével utilizado peln Familia Acolhedorn ficard
isento de pagamento do IPTU.

2 O Municipio pode instimis v beneficio finsnceiro como forma de incentivar n participago da sociedade ¢
i dignichde s crnages ¢ solescenss e acollimenro ‘A que esse beneficio deverd ser revertido em
prol do acolkido. nos termos do art. 34 da E.CA et . VL. da canstiniigho federal.

Art. 32. A familia acolhedora que tenha recebido a bolsa-auxilio
¢ nio tenha cumprido as premogativas desta Lei fica obrigada no ressarcimento da
importancia recebida durante o periodo da iregularidade.

Parigrafo Unico. Compete a SEDES processar & julgar casos
de descumprimento da presente Lei pelas familias acolhedoras, bem como desatendimento
aos direitos da crianga ¢ adolescente

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. O descumprimenta de qualquer das obrigagaes contidas
50 artigo 33 do Estatuta da Crianga ¢ do Adolescente, bem como de outras estabelecidas por
ocasido da regulamentagio da presente Lei, implicard o desliganento da familia do programa,
além da aplicagao das demais sangdes eabiveis.

Art. 34, A familia acolhedorn prestaré servigos de cardter
valuntirio ndo gerando, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio ou profissional com o
é1gdo gestor on executor do Programa Familia Acolhedora

Art. 35, A familia cadastrada no Programa Familia Acolhedora,
em nenhuma hipdtese, poderd se ausentar do Municipio de Jaguariaiva com a crianga on
previa 30 0 equipe do programa

Art. 36. Fica o Municipio de Jaguariaiva por intenmédio dn
SEDES, autorizado a celebrar convénios com entidades de direito publico ou privado, a fim
de desenvolver atividades complementares relativas a0 Programa Familia Acolbedora e
subsidiar os custos para a fonnagio continuada das equipes multidisciplinares do Programa
Familia Acolhedora, dentro da disponibilidade orgamentaria

Art. 37, Esta Lei deverd ser regulamentada pelo Poder
Executivo Municipal em até 30 (trinta) dias.

Pago Municipal, 21 de junho de 2017

JOSE SLOBODA
Prefeito

LEI n°. 2653/2017

EMENTA: Altera a Lei Municipal n°. 2037:2009, que dispdc
sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Jaguariaiva.

AUTORIA:

Poder Executivo Municipal

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou ¢ eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1°. O artigo 7.° da Lei Municipal n°. 2037 2009, passa a ter
a seguinte redagio:

Art. 7% O Conselho de Administragdo, do IPASPMJ
serd nomeado por Decreto, para um mandato de 03
(trés) anos.
§I% Os representantes dos servidores ativos ¢
inativos, mencionados no inciso IV do artigo 6.", e
seus respectivos suplentes, para compor o Conselho
de Administragio serio escolhidos por eleicio com
voto direto, a ser convocada trinta dias antes do
vencimento dos mandatos pelo presidente do
IPASPMJ.
§2° Para poder concorrer a eleicio o servidor
deverd ser obrigatoriamente estavel.
§3° Ocorrendo vaga no Conselho de Administragio
por renuncia, falecimento ou outra causa o titular
serd substituido pelo suplente, e sucessivamente se
necessario.
§4°. O membro eleito do Conselho de Administragao
ndo poderd ser destituido de seus cargos, a nio ser
por decisdo de Processo Administrativo em que seja
respeitado o devido processo legal, ou em razio de
auséncias ndo justificadas em trés reunioes
consecutivas.

Art. 2°. 0 artigo 15°., passa a ter a seguinte redagdo:

Art. 15° O Conselho Fiscal, do IPASPMJ serd
nomeado por Decreto, para um mandato de trés
anos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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§1% Os representantes dos servidores ativos e
inativos, e seus respectivos suplentes para o
Conselho Fiscal serdo escolhidos por eleicio com
voto direto, a ser convocada 30 (trinta) dias antes
do vencimento dos mandatos pelo presidente do
IPASPMJ.

§2% Para poder concorrer a eleigio o servidor
deverd ser obrigatoriamente estavel.

§3% Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal por
renuncia, falecimento ou outra causa o fitular serd
substituido pelo suplente, ¢ sucessivamente se
necessdrio.

§4% O membro eleito do Conselho Fiscal ndo
poderd ser destituido de seu cargo, a nao ser por
decisdo de Processo Administrativo em que seja
respeitado o devido processo legal, ou em razio de
auséncias ndo justificadas em 03 (1és) reunides
consecutivas.

Art. 3. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
recursos orgamentdrios proprios, suplementados se necessdrios.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas disposigdes em contrario.

Pago Municipal, 21 de junho de 2017

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO n°. 542/2017

Stamula: Declara Situagio de Emergéncia nas
dreas do Municipio afetadas por
Enxurradas (12200).

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran4, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, art.
75 da Lei Organica do Municipio, e pelo inciso IV do art. 8 da Lei Federal rv’. 12.608, de
10 de abril de 2012,

Considerando que fortes chuvas atingiram o Municipio entre
0s 052 07/06/2017, no dia 06/06/2017 que teve o maior volume de chuva foi em média
12844 mm, em um periodo de 24h com periodos mais intensos (pancadas de chuva)
ocasionando o aumento rapido dos niveis das dguas dos rios, danificando pontes,
passarela e estradas rurais, afetando as dreas descritas no Formuldrio de Informagges do
Desastre - FIDE anexo ao presente Decreto;

Considerando que como conseqiiéncia desse desastre,
resultaram os danos humanos, materiais e ambientais e 0s prejuizos péblicos e privados
descritos no formulario FIDE anexo a este Decreto;

Considerando que o parecer da COMPDEC municipal
relatando a ocorréncia desse desastre ¢ favordvel a declaracio de Situagio de
Emergéncia.

DECRETA

Art. 1°. Fica declarada Situagao de Emergéncia nas dreas do
Municipio contidas no Formuldrio de Informagdes de Desastre - FIDE e demais
documentos anexos a este Decreto, em virtude do desastre classificado e codificado
como Enxurradas (12200).

Art. 2°. Autorizase a mobilizaio de todos os 6rgaos
municipais para atuarem sob a coordenacao da COMPDEC municipal, nas acdes de
resposta ao desastre e reabilitacdo do cendrio e reconstrucao.

Art. 3°. Autorizase a convocagio de voluntarios para
reforcar as agoes de resposta ao desastre e realizagdo de campanhas de arrecadacio de
recursos junto & comunidade, com o objetivo de facilitar as agoes de assisténcia a
populagio afetada pelo desastre, sob a coordenagao da COMPDEC municipal.

Art. 4°. De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV
do artigo n°. 5 da Constituicdo Federal, autoriza-se as autoridades administrativas e os
agentes da Defesa Civil, diretamente responsaveis pelas agdes de resposta ao desastre e
em caso de risco iminente, a:

I Penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a pronta
evacuagao;

Il Usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo piblico,
assegurada ao proprietdrio indenizagao posterior se houver dano;

Parégrafo Unico: Serd responsabilizado o agente da Defesa
Civil ou autoridade administrativa que se omitir de suas obrigagdes, relacionadas com a
seguranca global da populagao.

Art. 5°. De acordo com o estabelecido no Artigo 5 do
Decreto-Lei n° 3.365 de 21 de Junho de 1941, autoriza-se o inicio dos processos de
desapropriagao, por utilidade ptblica, de propriedades particulares comprovadamente
localizadas em dreas de risco intensificado de desastre.

§1° No processo de desapropriagao, deverdo ser
a iagio e a desvalorizagio que ocorrem em propriedades
localizadas em areas inseguras

§2°. Sempre que possivel essas propriedades serdo trocadas
por outras situadas em dreas seguras, e 0 processo de desmontagem e reconstrucio das
edificagdes, em locais seguros, serd apoiado pela comunidade.

Art. 6°. Com base no Inciso IV do artigo 24 da Lei . 8.666 de
21 de Junho de 1993, sem prejuizo das restricdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000), ficam dispensados de licitacao os contratos de aquisicdo de bens necessrios
as atividades de resposta ao desastre, de prestagao de servigos e obras relacionadas com
a reabilitagio do cendrio de desastre, desde que possam ser concluidas no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados a partir da
caracterizagao do desastre e sendo vedada a prorrogagao dos contratos

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, devendo vigorar por 180 (cento e oitenta) dias

Art. 8°, Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 09 de junho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

DECRETO n°. 543/2017

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 68, § 1° da Lei Municipal n°. 2155/2010, e considerando o Protocolo sob n®
07035/2017, abrangendo com Adicional de Insalubridade conforme PPRA e PCMSO,
Laudado por Funcao e Cargo pela Chefe de Divisao de Seguranga do Trabalho, Sra.
Adriana Aparecida Machado, MTB PR/0011506 e corroborado pelo Médico do
Trabalho, Doutor Samuel Stalhschmidt, CRM/PR 25332,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER Adicional de Insalubridade no
percentual de 20% (vinte por cento) do saldrio minimo nacional & servidora com cargo
em provimento efetivo, abaixo nominada:

[Matr. | Servidor
| 5450 [ LENIDASILVA WAKIMOTO |

Cargo
TECNICA EM ENFERMAGEM |

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 09 de junho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

DECRETO n°. 544/2017

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que he conferem os artigos 37, Il da
Constituicao Federal e 67, IX, X e XI da Lei Organica,

C as
ia do Brasil a

alusivas ao 195” aniversario
se no dia 7 de setembro de

da P do da
2017;

Considerando a relevancia histérica desta Data Magna para
Nagdo Brasileira e os preceitos culturais permanentes da Administragao Municipal;

Considerando a valorizagio das temiticas historicas do
Brasil e fortalecido pelo designio de que Independéncia é uma conquista de cidadania
que se faz a cada momento.

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA a COMISSAO ORGANIZADORA
DOS “FESTEJOS ALUSIVOS A SEMANA DA PATRIA 20177, designando os

seguintes membros para elaboragao dos atos das festividades:

o como Presidente o senhor:

o RAFAEL GUSTAVO POMIM LOPES, brasileiro, solteiro, servidor
com cargo em provimento comissionado de Diretor de Departamento de Cultura,
portador da Cédula de Identidade R.G. 1. 8.073.817-0 SESP/PR e inscrito no CPF/MF
sob . 064.894.779-39;

« como Vice-Presidente o senhor:

o HISSASHI UMEZU, brasileiro, casado, servidor com cargo em
provimento comissionado de Secretario Municipal de Administragio e Recursos
Humanos, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 3.619.765 SESP/PR e inscrito no
CPF/MF sob n. 134.295.588-91;

« como Coordenadoras Gerais as senhoras:

o ALCIONE LEMOS, brasileira, vitva, servidora com cargo em
provimento comissionado de Secretria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 2.055.075 SESP/PR e inscrita no CPF/MF
sob n. 487.819.839-72.

o ANDREIA APARECIDA VALENTIM, brasileira, ~divorciada,
servidora com cargo em provimento comissionado de Diretora de Departamento da
Educacdo, portadora da Cédula de Identidade R.G. . 8.036.331-1 SESP/PR e inscrita
1o CPF/MEF sob . 961.728.359-04.

* como 1°. Secretéria a senhora:
o PLICILA DE BRITO, brasileira, solteira, servidora com cargo em
provimento efetivo de Historiadora, portadora da Cédula de Identidade RG. n°
9.077.836-6 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. 038.134.659-50;

* como 2°. Secretario o senhor:
o SEBASTIAN JUNIOR BUENO, brasileiro, solteiro, servidor com cargo
em provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Administrativos portador da Cédula de
Identidade R.G. n°. 10.443.733-8 SESP/ PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 066.189.809-17;

* como 3. Secretéria a senhora:
o SUZANA LIMA VIEIRA, brasileira, divorciada, servidora com cargo
em provimento efetivo de Auxiliar de Biblioteca, portadora da Cédula de Identidade
R.G. n°. 2.082.705-0 SESP-SC e inscrita no CPF/MF sob n°. 520.786.719-91;

« como Assessoria Juridica:
o PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

« como Representantes por Setor:
« Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte - SMECE, os
senhores:

o Departamento de Educacdo, senhora SELMA STYCHNICKI,
brasileira, casada, servidora com cargo em provimento efetivo de Professora, portadora
da Cedula de Identidade RG. rv. 4.739.079-6 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n’.
918.532.309-87;

o Departamento de Cultura, senhora ANA CLAUDIA RODRIGUES
DE MELLO, brasileira, solteira, servidora com cargo em provimento efetivo de Auxiliar
de Biblioteca portadora da Cédula de Identidade R G. n°. 9.235.927-1 SESP/PR e inscrita
no CPF/MF sob . 071.713.939-50;

© Departamento de Esporte, senhor EDSON CARLOS JACOBS,
brasileiro, casado, servidor com cargo em provimento comissionado de Diretor de
Departamento de Esporte, portador da Cédula de Identidade RG. ne. 4.019.182-8
SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob °. 544.137.029-72.

« Secretaria Municipal de Comunicagio Social - SECOM, o senhor:

o JOSE AMILTON ROMAO, brasileiro, casado, servidor com cargo
em provimento comissionado de Secretario Municipal de Comunicagao Social, portador
da Cédula de Identidade RG. n. 1426.741-8 SESP/SP e inscrito no CPF/MF sob n’,
076.822.248-60.

o Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES, a senhora:

o CLEIA APARECIDA VALENGA SLOBODA, brasileira, casada,
servidora com cargo em provimento comissionado de Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. 4.757.131-6
SESP/SP e inscrita no CPF/MF sob n’. 556.646.109-30.
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* Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e Turismo - SMICT, o

senhor:

o PEDRO LEOCADIO DELGADO, brasileiro, casado, servidor com
cargo em provimento comissionado de Secretdrio Municipal de Indistria, Comércio e
Turismo, portador da Ceédula de Identidade R.G. n°. 1.554.141 SESP/PR e inscrito no
CPF/MF sob . 214.252.999-20;

* Secretaria 30 - SMIH, o senhor:
o SILVIO BARROS DE MIRANDA, bra:xlexm, casado, servidor com
cargo em provimento efetivo de Eletricista, portador da Cédula de Identidade RG. n°
5.836.123-2 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 805.533.469-20.

* Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, a senhora:
o AMALIA CRISTINA ALVES, brasileira, solteira, servidora com
cargo efetivo de Enfermeira, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. 7.574.174-0
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. 031.325.459-10;

* Servigo Autonomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, o senhor:

o REGINALDO APARECIDO CHEIRUBIM, brasileiro, ~casado,
servidor com cargo em provimento comissionado de Presidente do Servico Auténomo
Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, portador da Cédula de Identidade RG. n.
3.148.469-3 e inscrito no CPF/MF sob 1. 366.375.649-15;

« como Coordenadores (as) de Logistica, os senhores:

o AGUINALDO FELIX DA SILVA, brasileiro, solteiro, servidor com
cargo em provimento comissionado de Diretor do Departamento de Comunicagio
Visual - SECOM, portador da Cédula de Identidade RG. . 9.268.720-1 SESP/PR e
inscrito no CPF/MF sob n‘. 047.820.329-27;

o ANDRESSA WOLTERS, brasileira, solteira, servidora com cargo
efetivo de Professor - SMECE, portadora da Cédula de Identidade R.G. . 7.155.930-0
SESP PR e inscrita no CPF/MF sob ‘. 007.695.569-90;

o CRISTIAN SCHIMIGUEL, brasileiro, casado, servidor com cargo em
provimento comissionado de Diretor de Departamento de Transporte Escolar - SMECE,
portador da Cédula de Identidade R.G. n. 6.156.575-2 SESP/PR ¢ inscrito no CPF'MF sob
1%, 900.300.289-49;

o EZIO FERNANDES DE ALMEIDA JUNIOR, brasileiro, divorciado,
servidor com cargo em provimento efetivo de Desenhista Técnico - SMIH, portador da
Cédula de Identidade R.G. n°. 22.556.916-4 SESP/SP e inscrito no CPF/MF sob n.
559.399.379-34;

o EMERSON POMIM PONCIANO, brasileiro, solteiro, servidor com
cargo em provimento comissionado de Chefe de Divisio Administrativo - SMECE,
portador da Cédula de Identidade R.G. n®. 8.359.001-7 SESP/PR ¢ inscrito no CPF'MF sob
1", 036.582.269-86;

o ROBERTO ANGELO DA SILVA JUNIOR, brasileiro, solteiro,
servidor com cargo em provimento efetivo de Sonoplasta - SMECE, portador da Cédula
de Identidade RG. n®. 9.281.133-6 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 042.131.009-
0L

. da Soci Civil O os senhores:

o FLORINHA APARECIDA PUQUEVIS, brasileira, casada, Aposentada,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 1.561.021-2 SESP/PR e inscrita no CPF/MF
sob n’. 835.741.589-04;

o GABRIELA PLIESSNIG STOEKLY JAYME, brasileira, casada,
Professora, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 8.088.869-4 SESP/PR e inscrita
no CPF/MF sob n°. 071.489.579-23;

 Como Representantes de Entidades Nio Governamentais, os senhores:

o MAYCON JOSE DA SILVA, brasileiro, solteiro, Padre Diocesano,
portador da Cédula de Identidade R.G. n®. 7.064.900-4 SESP/PR e inscrito no CPF/MF
sob n°. 026.065.459-07;

o ALAOR JAIR BOELITZ, brasileiro, casado, Pastor Evangélico,
portador da Cédula de Identidade R G. n®. 9/R780. 018 SESP/SC e inscrito no CPF/MF
sob n®. 419.035.109-10;

Artigo 2°. As festividades serdo realizadas de 01 a 07 de
setembro de 2017.

Artigo 3°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto, serdo sem dnus para o Municipio, sendo considerados de carater relevante e de
interesse pablico (artigo 4° da Lei Municipal n®. 2155/2010).

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 5°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 09 de junho de 2017.
JOSE SLOBODA

Prefeito

HISSASHI UMEZU
de Admini 30 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Financas

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 545/2017

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parans, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigoes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1l da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n®. 2165/2010,

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA, para o cargo em provimento
comissionado de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE - SAMA, a
senhora SUZANE FERNANDES DOS SANTOS, brasileira, casada, portadora da Cédula
de Identidade RG. n®. 9.612.556-9 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n®. 053.657.129-51,
residente e domiciliada nesta cidade a Rua Marechal Candido Rondon, 969 - Bairro;
Primavera I, os r a0 cargo CC-1 do Anexo I, da
Lei Municipal n°. 2165/2010.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 12 de junho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretirio Municipal de Administragio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Financas

LEONARDO VON LINSINGEN
Secretrio Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DECRETO n°. 546/2017

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhor JOSE
SLOBODA, 1o uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n. 2165/2010,

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA, para o cargo em provimento
comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVIGO SOCIAL- SEDES, a
senhora SIRLEI SILVA DOS PASSOS, brasileira, solteira, portadora da Cédula de
Identidade RG. n’. 9.382.112-2 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob rv’. 043.625.879-00,
residente e domiciliada nesta cidade a Rua Mario Ferreira Terres, 50 - Bairro: Santa
Cecilia, 05 v dentes ao cargo CC-1 do Anexo 1, da Lei
Municipal n°. 2165/2010.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 12 de junho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretério Municipal de Administragio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Finangas

CLEIA APARECIDA VALENGA SLOBODA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

DECRETO n°. 547/2017

Stmula: Dispoe sobre a prorrogacio de Processo
Administrativo Disciplinar em face de LUIZ
CARLOS ERTEL e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Organica, e de acordo com o Decreto n. 128/2017, que
constituiu a C.A.D.P. - Comissio Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1° Fica prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuragio dos fatos e responsabilidades praticados por Luiz Carlos
Ertel, servidor pblico municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de
Professor, sob matricula n. 2.937, tendo em vista o contido no Protocolo Geral sob ri°.
05997/2016.

Art. 2°, Este Decrefo entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposigdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 14 de junho de 2017.
JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 548/2017

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1I da
Constituigio Federal, artigo 67, inciso X e XI da Lei Organica do Municipio, e ainda com
base no Protocolo Geral sob n°.06615/2017,

DECRETA

Artigo 1°. Fica designado para responder pela DIRETORIA
TECNICA DO HOSPITAL CAROLINA LUPION - HCL, integrante da Secretaria
Municipal de Satide - SEMUS, o Senhor ALEXANDER PINHEIRO PIEROLA, Meédico,
CRM rv. 31628/PR, portador da Cédula de Identidade RG. 1. 8811343 SSP/RO e
inscrito no CPF/MF sob . 837.491.602-87.

Artigo 2°. Fica Revogado o Decreto . 214/2017, datado de
03 de fevereiro de 2017.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a 16/05/2017.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 14 de junho de 2017.
JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

ari icipal de Admi 20 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ

Secretario Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satide

DECRETO n°. 549/2017

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicio Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio, e
com base no Protocolo Geral sob n®. 07880/2017,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, com base na certiddo de 6bito n°.
07987101552017400134271004263351, do cargo em provimento efetivo de OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS - SMIH, nomeado que fora através do Decreto n°.
426/2016, 0 Senhor SEBASTIAO PRESTES DE OLIVEIRA FILHO, portador da
Cédula de Identidade R.G. n°. 4.438.400-0 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°.
650.451.659-68.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 16 de junho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

SERGIO CRUZ
Secretaria Municipal de e a
DECRETO n°. 550/2017

SUMULA: Dispde sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 86459240
(Oitocentos e sessenta e quatro mil e quinhentos
e noventa e dois reais e quarenta centavos).

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parani, JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
Igada em 29 de de 2002 e Lei Federal . 4320/64 e Lei

Municipal . 2.626 de 23 de dezembro de 2016,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de
Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no
valor de RS 864.592,40 (Oitocentos e sessenta e quatro mil e quinhentos e noventa e dois
reais e quarenta centavos).

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

08.01 GESTAO ADMINISTRATIVA

04.122.0003.2.004 Manutencao dos Servicos Adm. Do Gabinete

3.3.90.36.00.00.00.00 1000 Servigos Terceiro Pessoa Fisica 212291
Total suplementado: ~ 2.122,91

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
08.01 GESTAO ADMINISTRATIVA

04.122.0010.2.021 Manutencéo dos Servicos Adm. da SMIH

3.1.90.16.00.00.00.00 1000 Outras Despesas Variaveis 109.119.76

Total suplementado: 109.119,76

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
09.01 GESTAO ADMINISTRATIVA

04.122.0003.2.004 Manutencio dos Servigos Adm. da Sama
3.1.90.16.00.00.00.00 1000 Outras despesas Variaveis 31.017,35

Total suplementado: 31.017,35

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
10.02 DEPTO DE EDUCACAO
12.361.0004.2.043 Manutencao do Ensino Fundamental

574 3.1.90.16.00.00.00.00 3103 Outras Despesas Varidveis 11.817,95
3.3.90.32.00.00.00.00 104 Material Distribuicao Gratuita 87.100,00
12.361.0004.2049 Manutencao do Ensino Fundamental - Fundeb

3.3.90.30.00.00.00.00 102 Material de Consumo 60.000,00

Total suplementado: 158.917,95

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11.03 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0018.2.066 Manutencio dos Servicos Adm. do Fundo Munic. de Saade

3.1.90.11.00.00.00.00 303 Vencimentos e Vantagens 75.745,75
10.301.0018.2069 Programa de Atencdo Basica de Satiide PAB-FIXO
3.1.90.11.00.00.00.00 495 Vencimento e Vantagens 107.781,91
10.301.0020.2074 4o da Vigilancia Epi
576 3.1.90.11.00.00.00.00 3497 Vencimentos e Vantagens 53.089,23
10.302.0019.2075 Manutengao do Hospital Carolina Lupion
3.1.90.16.00.00.00.00 303 Outras Despesas Varidveis 21.611,98
10.303.0018.2076 o da Clinica icipal de Fisit

.1.90.16.00.00.00.00 303 Outras Despesas Variaveis 3.102,00

Total suplementado: 261.330,87

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
12.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.0003.2034 do dos Servigos A da Sedes
3.3.90.30.00.00.00.00 000 Material de Consumo 50.000,00
08.244.0022.2.082 a0 dos Servicos De pela Cras

577 3.1.90.11.00.00.00.00 3934 Vencimentos e Vantagcns Fixas 69.980,65
08.244.0023.2.086 Manutencio dos Servigos Creas - Paefi

5793.1.90.11.00.00.00.00 3935 Vencimentos e Vantagens Fixas 52.080,98

Total suplementado: 172.061,63

13 SECRETARIA DE COMERCIO INSDUSTRIA E TURISMO
13.01 DEPTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
22.122.0003.2.032 a0 dos Servicos A
452 3.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e vantagens fixas 130.021,93
Total suplementado: 130.021,93

da SMCIT

Total Geral Suplementado: 864.592,40

Artigo 2°. Constitui recursos para cobertura do Crédito
Adicional Suplementar, de acordo com o disposto no art. 43, § 1% da Lei Federal n.
4.320/64, 0s seguintes recursos:

I - Oriundos do Superévit Financeiro apurado no Balanco Patrimonial do
exercicio financeiro de 2016.

Fonte Descrigio Valor
3000 Recursos Livres 32228195
30103 59% sobre Transferéncias Constitucionais 1181795
30104 Demais impostos vinculados a Educacao Basica 87.100,00
30102 FUNDEB 60.000,00
30303 15% Receitas Vinculadas 100.459,73
30495 Recurso Atencao Basica 107.781,91
30497 Recursos Vigilancia em Satude 53.089,23

Jaguariaiva, 16 a 23 de junho de 2017

30935 Recursos Creas
30934 Recursos Cras

52.080,98
69.980,65
Total: 864.592,40

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2448, de 31 de julho de 2013 (PPA 2014 - 2017).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal de Diretrizes Orgamentarias.

Artigo 5°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigoes em contrario

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 19 de Junho de 2017.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU
ari icipal de Admi; 30 e Recursos Humanos

CARLOS PERES GOMES
Secretario Municipal de Financas

NARA GISELLE BUENO
Secretaria Municipal de Planejamento

DECRETO n°. 551/2017

Stmula: Regulamenta nos termos da Lei Municipal rv.
2608/2016 a autorizagio do Chefe do Poder
Executivo Municipal em promover Campanha
Incentivadora & Arrecadagio do IPTU e ISSQN,
com a aquisicio e doago de prémios referente a0
ano Exercicio de 2017 e da outras providéncias.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parané, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X e XI da Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n°. 2608/2016, e com base no Protocolo Geral n°. 6552/2017,

DECRETA

Art. 1°. Nos termos do art. 13 da Lei Municipal n°
2608/2016, bem como Anexo desta respectiva Lei e de acordo com a Lei Federal n®.
57668/71 e art. 20 do Decreto Federal n°. 70.951/72, fica autorizado a abertura da
Incentivadora ao pagamento pontual em cota tinica ou parcelada do IPTU -

Imposto Predial e Territorial Urbano do ano de 2017.

Att. 2°. A campanha a que se refere o artigo anterior, nos
termos do art. 2° da supracitada Lei Municipal, terd como incentivo fiscal aos seus
ganhadores os seguintes bens:

01 (um) veiculo automotor - 0 ki
(uma) motocicleta 125 cc - 0 kmy;
) Televisor Smart 42”;
im) TeIew:ar Smart 42",
(um)
(um) Televisor Smart 42”
(um) Televisor Smart 42

E
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L. 01

Art. 3°. Nos termos do art, 3° e seus paragrafos da respectiva
Lei Municipal, 0s ganhadores em ordem de colocagio serdo identificados mediante
sorteio que ocorrera em Praga Péiblica enquanto as festividades do evento promovido
pela Administracéo Péblica Municipal “Natal para Todos” 1o dia 22 de dezembro de
2017.

Art. 4°. Em consonancia ao disposto no § 2° do art. 3° da Lei Municipal, somente estio
passiveis de concorrer ao sorteio de prémios os contribuintes que efetuarem o
pagamento dos respectivos tributos em cota tnica ¢ a0s que optarem pelo

as regras do parcel 1o lhes sendo admitido o

pagamento em atraso das laminas, situagao em que, serao
automaticamente desligados do Programa de Incentivo Fiscal.

§1° Na eventualidade do ganhador de qualquer um dos
prémios mencionados no art. 2° da Lei Municipal n°. 2608/2016 e reprisados nos incisos
do art. 2° deste Decreto no terem efetuado o pagamento até a data do vencimento
previsto na lamina, ndo terd direito ao recebimento do prémio, sendo automaticamente
considerando desligado do Programa de Incentivos Fiscais, procedendo-se a novo
Sorteio nos moldes da Legislagao Municipal e no que couber deste Decreto.

§2°. Em mesmo sentido ndo serdo considerados participantes
do programa os contribuintes que tiverem débitos com a Fazenda Pablica Municipal
anteriores a publicagao deste Decreto executados pelo Poder Piblico ou ndo.

§3°. Aplica-se 1o que couber as regras contidas neste artigo,
o disposto no art. 11 da Lei Municipal n°, 2608/2016.

Art. 5°. Em decorréncia de procedimento de doagdo direta
aos ganhadores do concurso de prémios havidos neste programa, as notas fiscais dos
bens serdo emitidas diretamente em nome do Contribuinte.

Art. 6°. Nos termos do art. 5° da Lei Municipal, serdo
distribuidos 11.837 (onze mil oitocentos e trinta e sete) camnés de IPTU, sendo 11.837
(onze mil oitocentos e trinta e sete) em parcela tnica ou em trés parcelas totalizando
35511 (trinta e cinco mil quinhentos e onze) parcelas, cabendo destacar que:

I Para pagamento  vista o contribuinte terd direito a 04 (quatro) cupors,
j4 para pagamento parcelado teré direito a 01 (um) cupom.

Il Para o contribuinte que solicitar no comércio do Municipio de
Jaguariaiva a nota fiscal eletronica, com valor superior a 0,5 (zero virgula cinco) UFM,
ou seja, 0 equivalente atualmente a R$ 51,86 (cinquenta e um reais e oitenta e seis
centavos) terd direito a 01 (um) cupom para concorrer aos prémios, sendo necessario
trocar sua nota fiscal pelo cupom junto ao Departamento de Tributacao.

L Poderdo concorrer aos prémios os proprietérios de imoveis que tenham
sido cadastrados no sistema de tributos da Prefeitura de Jaguariaiva até o dia 28 de
novembro de 2017.

§1°. Aplica-se no que couber as regras contidas neste artigo o
disposto no art. 10 da Lei Municipal n°. 2608/2016.

§2°. As regras de desligamento automético do Programa de
Incentivo constante nos pardgrafos do art. 4 deste Decreto também s30 aplidveis aos
casos em que os carnds forem e os, nos termos dos pard 1,
2ed doart. 6 e aaput doart. 9, ambos da L Municipal . 2608/2016.

Art. 7°. Nos termos do art. 6° da Lei Municipal n°.
2608/2018, cada carné equivalerd a 04 (quatro) cupons, quando atendido o pagamento a
vista, correspondente a0 “Cédigo do Imével” no Cadastro Imobilidrio da Prefeitura de
Jaguariaiva para concorrer os sorteios conforme a opcio de quitaio do imposto.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Art. 8. Quando da entrega dos bens sorteados, o ganhador
devera ter o carné quitado em seu nome ou procuragao reconhecida firma no Tabelido
de Notas que autorize sua retirada antecipada em nome de terceiro.

Paragrafo Unico. Aplica-se no que couber o contido neste
artigo, o contido no caput do art. 7° e 8° da Lei Municipal n°. 2608/2016.

Art. 9°. E parte integrante deste Decreto, o Anexo relativo ao
Regulamento da Campanha Fiscal em comento.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Art. 11. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 20 de junho de 2017.
JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de Admini: e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

ANEXO

da Campanha aiva em 30 Fiscal

A promogao denominada JAGUARIAIVA EM RECUPERACAO FISCAL tem como
objetivo incentivar a populagio de JAGUARIAIVA a pagar em dia o IPTU, além disso,
incentiva a solicitagio pela populagio de emissao da nota fiscal do ISSQN, no valor
igual ou superior a 50% da Unidade Fiscal do Municipio, sendo que este também tera
direito a um cupom. O pagamento do IPTU poderd ser realizado através da seguinte
forma: em cota tinica ou parcelada. Essa promogao serd valida até 22 de dezembro de
2017, para todas as pessoas fisicas e juridicas proprietarias de areas territoriais e/ou
prediais desde que estejam regularizadas e sem débitos com o Municipio até 28 de
novembro de 2017. Caso a drea esteja em nome de terceiro, o contribuinte devera
comprovar a compra da mesma através de contrato de compra e venda ou Escritura
Publica. Serao distribuidos os prémios de acordo com art. 2° desta Lei. Os prémios serdo
sorteados no dia 22 de dezembro de 2017 em praca publica junto com as festividades do
“Natal para Todos”. Os prémios serao divididos em categorias. O sorteio sera realizado
da seguinte forma: primeira categoria, objeto constante no inciso I do art. 2° desta Lei
(veiculo automotor), segunda categoria, o objeto constante no inciso Il do art. 2° desta
Lei (motocicleta), terceira categoria, objeto constante no inciso 1l do art. 2° (televisor),
quarta categoria, objeto constante no inciso IV do art. 2° (televisor), quinta categoria,
objeto constante no inciso V do art. 2° (televisor), sexta categoria, objeto constante no
inciso VI do art. 2° (televisor) e sétima categoria, objeto constante no inciso VII do art. 2°
(televisor). Resolva-se que 0 mesmo contribuinte ndo podera ganhar mais de um
prémio por categoria. Serdo considerados para fins de sorteio todos os pagamentos
efetuados em dia. O pagamento realizado em quota tinica dara direito ao contribuinte a
04 (quatro) cupons e os pagamentos que forem efetuados de forma parcelada, dara
direito 01 (hum) cupom. A cada nota fiscal do ISSQN no valor igual ou superior a 50%
da Unidade Fiscal do Municipio (R$ 51,86), solicitada no comércio local, daré direito a
um cupom. As notas fiscais deverdo ser apresentadas no Departamento de Tributagao
para serem trocadas por cupons. Os cupons deverdo ser preenchidos com todos os
dados pessoais do contribuinte nome completos, endereco (inclusive CEP): telefone
CIRG e CPF/MF. A inscricio cadastral sera condicionada no cupom. Os cupons
deverdo ser depositados na urna na sede da Prefeitura. Os prémios serdo entregues aos
contemplados no dia do sorteio ou estes terdo o prazo de 30 dias contados da data da
publicagdo do resultado, para retira-los na sede da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.
Fica vedada a participagao do Prefeito Municipal, Vereadores e Secretérios Municipais e
respectivos parentes até o 1° grau na presente campanha. Os participantes desde ja
autorizam a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva a divulgar o uso de seus nomes,
imagem som e vozes, até um ano apos o encerramento da promogao, seja em midia
impressa eletronica ou qualquer outro material publicitirio sem onus. A participagao
nesta promogao implicara na aceitagdo total e irrestrita de todas as clausulas contida
neste regulamento, sendo que eventuais dtvidas serdo dirimidas pela Procuradoria
Municipal de Jaguariaiva e post a Secretaria Municipal de
Finangas. Uma copia do 4 no Departament

de Tributacdo para consulta.

Esta promogdo ¢ autorizada de acordo com que dispde o art. 20 do Decreto n® 70.951,
de 09 de agosto de 1972 que regulamenta a Lei Federal n° 5.768 de 20 de dezembro de
1971. Este regulamento encontra-se registrado no Cartério de Titulo e Documento de
Jaguariaiva. Fica eleito o foro de Jaguariaiva como o competente para dirimir eventuais
dividas oriundas deste regulamento.

desta campanha p

Pago Municipal, 20 de junho de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

DECRETO n°. 552/2017

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XIV da Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal 1%, 1922/2009 e Lei Municipal rf’. 2155/2010, e ainda com base no Protocolo
Geral sob 1’ 6882/2017,
DECRETA

Artigo 1°. Fica instituido o Regime de “Plantdo Eventual” e de
“Sobreaviso a Distancia” para a categoria profissional de médicos integrantes da Secretaria
Municipal de Satide - SEMUS, com cargo em provi fetivo, sob o reg
em as suas também aos médicos contratados
sob regime de credenciamento.

§1°. Entende-se como “Plantio Eventual” aquele em que o
servidor piblico municipal - médico, permaneceu de prontidao por perfodo nao inferior a
12 (doze) horas, no Hospital Carolina Lupion, percebendo remuneragio pela hora de
prontidao, efetivamente trabalhada no valor de:
RS 104,64 (cento e quatro reais e sessenta e quatro centavos) de segunda-

feira a sexta-feira

IL RS 11946 (cento e dezenove reais e quarenta e seis centavos) de sexta-feira
anoite, sabados, domingos e feriados.

§2°. Entende-se como “Sobreaviso a Distancia”, a atividade do
Meédico que pormancce a disposigio do Hospital Carolina Lupion, de forma nio
presencial, cumprindo jornada o tabelho pré-estabelecida, para ser requisitado, quando
necessirio, por qualquer meio dgil de comunicagdo, devendo ter condioes de
presencial, a0 de R$ 37,65 (trinta e sete reais e sessenta

), pela hora de i umprida.

§3°. Em qualquer das hipéteses: “Plantio Eventual” e
“Sobreaviso a Distancia”, e desde que efetivamente convocado, receberd o médico,
remuneragio pelo atendimento prestado, com base na Tabela de Autorizagio de
Internagao Hospitalar - AlH, vedada a transferéncia da mesma aos médicos municipais
(Acordao n®. 1807/07 - Pleno Tribunal de Contas do Estado do Parana - Revista n°. 163 -
Processo ri’ 512950/07 - pags. 50a 52).

Artigo 2°. E vedado:
I o“Plantio Eventual” em prejuizo do descanso semanal remunerado;
IL  aescala de um mesmo profissional médico em mais de 02 (dois) “Plantoes
Eventuais” por semana.

Artigo 3°. Fardo jus aos direitos mencionados neste Decreto, os
profissionais médicos que exercam suas atividades na Rede Municipal de Satide (inclusive
nos Programas de Satide da Familia - ESF) que atendam integralmente as seguintes

I ndo tenham falta injustificada no més de referéncia;

IL  ndo tenha sofrido qualquer penalidade disciplinar;

I tenham cumprido integralmente a carga horaria de trabalho no més de
referéncia;

n@o esteja em gozo de férias ou licenca de qualquer espécie;

V. cumpra as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude -

SEMUS.
Paragrafo Unico. Nao serdo devidos os direitos previstos, nos

periodos de férias ou licengas de qualquer natureza e nao integrard ou serd incorporado ao
vencimento para qualquer efeito, para pagamento de 13° salrio e indenizagdes.

Artigo 4°. Para efeito deste Decreto, consideram-se “Sobreaviso
a Distancia”, os periodos compreendidos entre os hordrios, em que nao haja atendimento
presencial do servico.

Artigo 5°. A prestacio de servico sob regime deste Decreto
obedecers escala semanal previamente organizada, sempre com amplo e necessdrio
conhecimento dos servidores médicos envolvidos e serdo afixadas em Quadro de Aviso
em locais de acesso direto do publico.

Parigrafo Unico. A escala devera ser assinada pelos
plantonistas, que se responsabilizardo por substituir eventuais faltas

Artigo 6°. Durante os periodos em que estiver em regime de
“Sobreaviso a Distancia”, o médico permanecera em alerta e ficara comprometido com o
atendimento dos pacientes e a solugao das ocorréncias médicas de sua especialidade que
chegarem a seu conhecimento, atendendo-as em um tempo méximo, de até 30min. (trinta
minutos), sob pena de perda integral da remuneracao competente.

Artigo 7°. O servidor médico devera cumprir a jornada didria
de trabalho a que estiver sujeito em razao do cargo de provimento efetivo que ocupa,
independentemente da prestacao de servigos de “Plantao Eventual” ou de “Sobreaviso a
ncia”, os quais poderdo ser prestados apos as respectivas jornadas.

Paragrafo Unico. As atividades de plantao nao poderdo superar
24h (vinte e quatro horas) por semana.

Artigo 8°. As horas normais de trabalho, nio poderdo ser
computadas para efeito de “ a Distancia” ou “Planto Eventual”, proibida a
acumulagdo remuneratoria.

Artigo 9°. O servidor escalado para cumprir “Sobreaviso a
Distancia” devera atender prontamente ao chamado do Hospital ou Unidade de Saade e,
durante o periodo de espera, nao praticar atividades que o impegam de comparecer ao
servico ou retardar seu comparecimento, quando convocado.

Artigo 10. A remuneragao aqui estabelecida nao serd devida no
caso de pagamento de adicional pela pretensdo de servigo extraordindrio ou adicional
noturno referente a mesma hora de trabalho.

Artigo 11. As disposicdes previstas neste Decreto aplicam-se no
que Thes couber, também a médicos credenciados que permanegam de “Plantao Eventual”
ou de “Sobreaviso a Distancia”, mas que, nao integrantes do Quadro de Funciondrios da
Secretaria Municipal de Satide - SEMUS,

Artigo 12. A remuneracio a ser paga pelos servigos de satde,

prestados durante o dia de sabado a populagao rural, serd a seguinte:

Médico: R$ 1.255,71 (um mil duzentos e cinquenta e cinco reais e setenta e
um centavos), para 12h (doze horas), de segunda-feira a sexta-feira e R$ 1.443,54 (um mil
quatrocentos e quarenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos) para 12h (doze
horas), de sexta-feira 4 noite, sabados, domingos e feriados;

Dentista: R$ 753,46 (setecentos e cinquenta e trés reais e quarenta e seis
centavos), para 12h (doze horas), por servico a ser prestado aos sibados;

I Enfermeiro: R$ 531,96 (quinhentos e trinta e um reais e noventa e seis
centavos), para 12h (doze horas), por servico a ser prestado aos sibados;

IV. Auxiliar de Dentista: R$ 176,68 (cento e setenta e seis reais e sessenta e oito
centavos), para 12h (doze horas), por servico a ser prestado aos sabados;

Auxiliar de Farmdcia: RS 141,85 (cento e quarenta e um reais e oitenta e
cinco centavos), para 12h (doze horas), por servico a ser prestado aos sabados;

VI Motoristas: R$ 154,45 (cento e cinquenta e quatro reais e quarenta e cinco
centavos), para 12h (doze horas), por servico a ser prestado nos sibados;

VIL Técnica em enfermagem: R$ 179,54 (cento e setenta e nove reais e
cinquenta e quatro centavos), para 12h (doze horas), por servico a ser prestado nos
sabados;

VIIL Demais servidores: acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal trabalhada pelo periodo de 12h (doze horas), por servico a ser prestado aos
sabados, domingos e feriados.

§ 1°. Para procedimentos anestésicos realizados em regime de
urgéncia e/ou emergéncia, ressalvados a auséncia do médico anestesista para
procedimento eletivo, sera paga a remuneracdo no valor de R$ 251,15 (duzentos e
cinquenta e um reais e quinze centavos) por procedimento realizado.

§ 2°. Para procedimento de transferéncia de pacientes fora do
o de Jaguariaiva, o (a) médico (a) receberd o valor de RS 29553 (duzentos e
noventa e cinco reais e cinquenta e trés centavos), como remuneragio sem prejuizo do
valor referente ao plantdo presencial.

§ 3°. Para procedimento de transferéncia de pacientes fora do
Municipio de Jaguariaiva, o (a) enfermeiro (a) recebera:

Percurso entre 80 Km a 200 Km, o montante de R$ 129,47 (cento e vinte e
nove reais e quarenta e sete centavos);

1. Percurso superior a 200 Km, o montante de R$ 193,67 (cento e noventa e
trés reais e sessenta e sete centavos).

§4°. Nao serd pago pelo procedimento, servidores que forem
realizar transferéncia dentro do limite de sua jornada de trabalho.

§5°. Sobreaviso a distancia para o Profissional Farmacéutico-
Bioguimico, no valor referente a 1/3 (um tergo) do saldrio base a cada 15 (quinze) dias;

°. Sobreaviso a distancia para o profissional Técnico em
Radiologia no valor referente a 1/3 (um terco) do saldrio base a cada 10 (dez) dias;

§7°. Sobreaviso a distancia para o profissional motorista da
Ambulancia UTI no valor referente a 1/3 (um terco) do saldrio base, a cada 15 (quinze)
dias;

§ 8 Sobreaviso a distancia para o profissional instrumentador
cirtirgico no valor referente a 1/3 (um tergo) do saldrio base, a cada 15 (quinze) dias.

Artigo 13. A remuneracao total do servidor médico nao poderd
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal (art. 37 - X da Constituicao
Federal, art. 69 - X1, da Lei Organica Municipal e art. 44 da Lei Municipal n°. 2155/2010 e
Acoérdao n°. 1027/2007 do Tribunal de Contas do Estado do Parana - Processo n°. 27393,
inciso 1/05 - Revista n°. 162 - pags. 88 a 91 - Acérdao n°. 1807/07 - Pleno Tribunal de
Contas do Estado do Parana - Revista n°. 163 - Processo n°. 512950/07 - pags. 50 a 52),

Artigo 14. As despesas para atendimento do que dispde este
Decreto, correrdo & conta de dotagdes proprias da Secretaria Municipal de Satde - SEMUS,
existente no vigente, se necessari

Artigo 15. Este Decreto entra em vigor na presente data,
revogando-se as disposigdes em contrério, em especial o Decreto . 521/2017, datado de
23 de maio de 2017.

Artigo 16. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 20 de junho de 2017.
JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saide

Jaguariaiva, 16 a 23 de junho de 2017

Pag. 05

DECRETO n°. 541/2017

SUMULA: Nomeia o Conselho Municipal de
Satide, biénio 2015/2017.

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o artigo 67, incisos
IX, X e XI da Lei Organica do Municipio,

Considerando a Ata da Reunido Ordinaria n °. 112/2015,
datada de 24 de setembro de 2015.

DECRETA

Artigo 1°. Fica instituido para o biénio de 2015/2017, o
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CONSAUDE, o qual serd composto pelos

seguintes membros:

* Presidente: CAROLINE DE AZEVEDO FANHA STALHSCHMIDT,
brasileira, Dentista, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 6.485.363-5-5 SESP/PR
e inscrita no CPF/MF sob n°. 028.578.909-07;

TALITA BE!

* Vice-presidente: BUENO DE SOUZA, bacharel em

psicologia, brasileira, solteira, portadora da Cédula de Identidade RG 8.395.750-6
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. 052.599.619-27, CRP n°. 08/17212;
SIMONE LEITE CUNHA, brasileira, casada, Servidora
Pablica Municipal, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. 3.957.269-9 SESP/PR e
inscrita no CPF/MF sob n®. 544.145.399-00;

* 2° Secretario: ALAOR BOELITZ, brasileiro, casado, Pastor, portador da
Cédula de Identidade R.G. n°. 780.018 SESP/SC e inscrito no CPF/MF sob n°
419.035.109-10.

* 1° Secretiric

Artigo 2°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto, serdo sem 6nus para o Municipio, sendo considerados de carater relevante e de

interesse piblico (artigo 4° da Lei Municipal n®. 2155/2010).

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente data,

produzindo efeitos retroativos a 24 de setembro de 2015.

Artigo 4°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 06 de junho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de Administragio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satde
Republicado por incorregio.

PROCURADORIA

GERAL

PODER JUDICIARIO
JUiZO DE DIREITO DA COMARCA DE JAGUARIAIVA
CARTORIO DO CIVEL E ANEXOS
ROSANE APARECIDA DE BARROS

ITULAR
ADRIANE XAVIER DA SILVA
E. JURAMENTADA

“Edital de CITACAO DOS REUS EM LUGAR
INCERTOS E EVENTUAIS INTERESSADOS COM
PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS.”

A DOUTORA PAULA MARIA TORRES MONFARDINI,
JUIZA DE DIREITO DA COMARCA DE JAGUARIIAI'VA
ESTADO DO PARANA, na forma da Lei, etc..

F A z s A B E R, a quem o
conhecimento desde couber e a quem interessar,
possa de e por este juizo, se processam os autos de
USUCAP autuado  sob  n°®  0001112-
81.2017.5.16.0100 em que figura como autor
LOURIVAL DE S e para que chegue ao
conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia mandou a MM. Juiza de Direito, que
expedisse o presente edital para a C=I=T=A=C=A=0
dos confrontantes do imével usucapiendo sendo eles:
MIGUEL SALIM, ANTONIO RAYMUNDO LIMA, ACIR
FELIX DA SILVA, e ainda MUNICIPIO DE
JAGUARIAIVA, e dos réus incertos e néo sabidos e
demais interessados, bem como dos confinantes e
confrontantes ou seus herdeiros ou sucessores e suas
respectivas esposas e €Sposos, para que apresentem
resposta querendo no prazo de 15 (quinze) dias, ao
pedide de usucapiic do imovel usucapiendo
constante de: “Tmével urbane localizade na Rua
Quintino Bocaidva, Quadra F, Lote 015, Bairro
Jardim Aldo Ribas, Cidade de Jaguariaiva - PR e
mede 368,1948 m2 (trezentos e sessenta e oito
virgula dezenove metros guadrados), ficando desde
logo os interessados incertos, desconhecidos e nao
sabidos, advertidos de gue se ndo contestada a
presente agao, presumir-se-fo, como aceitos e
verdadeiros os fatos articulados pelos autores — art.
246 do NCPC e que no prazo para contestagao
comegara a fluir a partir da publicacao do presente
edital, sendo que eventual contestagio devera ser
apresentada através de advogado legalmente
constituido. E para que chegue ac conhecimento de
toso mandou expedir o presente edital que serd
afixado no lugar de costume do Férum local, e
publicado na forma da Lei Cumpra-se. Dado e
passado, nesta cidade de Jaguariaiva, estado do
Parana, acs vinte dias do més de junho do ano de
dois mil e dezessete. a) Paula Maria Torres
Monfardini. Juiza de Direito.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



%1 DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

EXTRATO. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO  06/2017. OBJETO:
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA PROTEGAO DE SERVIGOS DE
EXAMES LABORATORIAIS. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 06/2017.
CONTRATADO: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS JAGUARIAIVA s n-umotdshim | En | B
LTDA ME. CNPJ 23.984.598/0001-04. Estimativa de Forecimento:
R$172.159,76(Cento e setenta e dois mil cento e cinquenta e nove reais e M w0 | B Caman 17.5x 25 TRI 1178 C. RS 188,00 RS
setenta e seis centavos). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 13 de junho de 2017
B (wo| m i 17,5125 20 RS 16100 S
C » ]
EXTRATO. DISPENSA DE LICITAGAO. PROTOCOLO N°6940/2017. OBJETO: B |uo) o e — =
Contratagdo da empresa para prestagéo de servigos de dosimetria de radiagao
e concessao do direito ao uso de dosimetros, para atender as necessidades ¥ |wo| B® Cleraes 19,54 4 20, 16000 BS
do Hospital Municipal Carolina Lupion. CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°218/2017. Contratado: PRO RAD CONSULTORES EM RADIOPROTECAO 3 | wo | 10 Protetor s 20, RS 16,00 IRED
SiS LTDA. CNPJ n° 87.389.086/0001-74. Valor Global C R$
1.050,00(um mil e cinquenta reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: ® |wo| = [— L1800 P
14/06/2017.
Pl TET0R 228
w (wo| m RS 143500 | PRELLIFRES
[« ) ErELE |
o |wo| 8 P 19565 RS Raeon | ouwee | o8 | Bl
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS H° 232017, ToAEPR
FREGAQ PRESENCIAL 522017, g | MooELO
‘CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA. 2 (wo| m Eneu 205B1R.223 mazmm | pavton | o fR o | PHELS
Vigéneia: 12 meses 1 LIDA
Assinatura; 12062017
C » ]

1 - Consideram-se regisirados os precos relacionsdos abaie desta Afa para afs) Empresals)

Deterorals - para eventual aquisicho cs preus, cémaras & protstores. par serem utiizados nos

veicuics da Frota Munic

1.1-AQSENEN E AGSENEN LTDA - EPP. pessoa juidica de direito provado devidamente inscrta
1o CHPUMF n' 08 687 605110001-08.

1.2-FABID L SZYCHTA EIRELI - ME. pessoa Jurklca de direo privado devidamente: inscrito no
CNPJIMF o 25.115.612,0001-03.

1.3 MODELO PNEUS LTDA, pessca juridica de dreto privado devidamente inscrita no CNPJ
94 510852000126,

4.4- PNEUTEX COMERCIO DE PNEUS LTDA, pessoa juridica de direito provado devidamente
inscrlo 6 CHF 12.272 6550000106,

TDA, pessoa uriica de direta provado devidaments inscrito no CNPME

7 01.179.9140001-24

2- Deserigio:
VALOR WARGAE | VALOR
B | WD | QUi FESCRICKD WNTARID | MODELO | Toru | EAFEESA
- FABIO L.
Preu 100020 i rafal 0% tara B | oom
1 |wo| 3 il Tilonss BSLI000 | PREUFGO | 4y | SLICHTA
2 lup| g | Peombomumialans | o oo | FRESTONE | s | MOEO
4= B ersatin o | SO0 T | o | PES
: FA0L
Py 020 ol 3% | EEL
1w w gt | FLLID | BREUFGH | s | SHOTH
F
Pre S8 s ol 5% PESD
1wl s b e o | S0 | PRELTGH | gy | SEICH
s | EEA
§ UND 4 Py 750x16 s radial 12 lonas. RS74000 | GODYEAR G 19600 F)}EDUAS
sy Al
| BBl
1 |wo| 8 | Puulibaestoows | ssiom | pREwens | B svom
L0 | pre e
TR
Py 1300124 16 bnas 25mm TITaNRQAD B PUESS
§jwo| 4 ‘oindade B0 | “guren | nane | PES
s we| g | Eesmem ' s
1
wlbeate ES2100 | PREWPNM | 5 oy | SICHIA
SFEUNE |
0 up| g | esEiReesm o oo | g | B | B
avinicade. s e | B
RSEEN
Prey 1258011812 nas o B E
1wl s 12 mmm | presoeg | e
L R 57
L w4 ootnddste RSO0 | EARTAIOIER | gy | PELS
. B | EEn
1 ST Sisaradl onas | RS7ALD) | WESIAE |, | D
sjwm) 2 R | PES |
TTox
FreL TSI S b ol TeRes
u|w| w TBlonss mw | e | B | has
i)
e 157013 8 £
5 |un| 4 - B | DO | oo | o
iy
FABOL
PREUP | R
I 8 B ITOM, B2 | fms | e
PIELTER
|| w Preu 18514 mmw | mwe |8
LA ME
w | B
# 4 P ST, B0 | PR | gy | PES
s | EEL
® 2 P 9505, RS2 | PRAWP | oo | SOGMA
o | EREUNE |
s | BBl
B |vo| 2 PSS, RSO | PREUSATR | B | SGTA
=== | ERELIME
HSBEN
u|wo| u Poey 20505116 pon | pwey | B B
[AB®
B FABIO!
z|w| 8 Prau 2357515 T O
ERELIVE
| WD
n|vo| s [T ssnon | peesoie | B | s
iy
s | P80l
u|wo| ¢ Preut). 185 poms | eewews | 2 | gom
ERELLIE
ASBEN
%5 | LD u PHEU 18575R 16C RS 335,00 FALKEN agw ms%”w
000 | ASBEN
oz
s |vo| r PNEL 25 RS ROMIO | FALKEN ugw ms%vav
TEReZA
a|m| n pezstshe | e | Q0P8 | B pgs
HSBEN
’ )i+ E
2w n PNE ZSEIRTS mow | e | B | oS0
LTDAEPP
PAELTE
» (| w Consatiu it RSE000 8 B8 | QOHERCIO
o) B RaW | B | iy | oEmEs
LT0A ME
PRELTE
0 |en| o | cowowe |see| s | S SE0
LTDAME |
u|wo| 0 Cinar TSIBTR1 B8 3800 RS RS300
A ME
i Gl 011 8 RSWO | RS | Auhn | PHEUTE

Jaguariaiva, 16 a 23 de junho de 2017

constatou-se pela Comiss3o Processante ter ocorrido o fato com a aluna Vitéria, que
devide a circunstancias presentes no caso que aconteceu na sala de aula, demosirou
como confirmado as provas constadas aos autos, que a professora realizou cobrangas
bravias com a aluna por n3o estar realizando as tarefas de casa e trabalhos escolares
drecionades, inexisiindo convencimentos de. que supcstaments tenha havido _ com

fisicas pela Pelas razbes, supostamente a aluna se
sentiu agredida pelo tom de voz alto dirigido pela professora que enternecida pela
abrangéncia dos fatos, na sua saida da sala da aula foi até o banheiro para chorar
devido as cor . sendo a aluna no banheiro por sua
prima e colega que na ocasifio chamaram pela diretora, a qual deu a atenc@o a aluna
€ encaminhou-a para sua casa. A Comissao obsenvou, que a administragdo, ou  seja
a diregio tomou o cuidado em assegurar toda protecéio a crianga na sala de aula e
fora dela. Sabe-se que no convivio escolar o aluno deve ser protegido para no sofrer
qualquer dano, seja na ordem moral ou material e que esta prolegdo tem que ser
preocupagio maior da prépria instituicdo. Mesta linha, & poderdever de o
administrador piblico reprimir dos desvics de conduta dos servidores que ndo atingem
o objetivo a finalidade satisfatéria do cumprimento do dever de servidor, e que ndo
incumbe o comprometimento obrigacional funcional, a aplicar-he as penalidades
impostas das normas regimentais tipificadas no estatuto do funcionalismo publico
municipal. Assim, ao averiguar o suposto ato inflacionario levado a sindicancia pela
ocorréncia do presente fato registrado ao Protocolado 14479/2018, cujas Atas 31 &
322016 da Escola Isabel Branco que registrou a questio de que a servidora
investigada tenha cometido agressdes gravissimas a aluna Vitéria, por circunstancias
dentro da sala de aula em que abalou a propria mae da menor gue buscou pelo
Conselho Tutelar e Delegacia de Policia. A ocorréncia proferida ndo excluiu a
Inexisténcia do fato, mas diante da precariedade da prova, tomou Insuficientemante
comprovada as evidencias da suposta falta cometida pela servidora, conforme
acostas aos autos. Muito embora tenha havido o reconhecido do fato pela comissao
devido a retratagdo e a agdo da mde em buscar a ajuda em defesa de

EXTRATO. 1° TERMO ADITIVO. PROTOCOLO 15333/2016 e Protocolo
6534/2017. ALUGUEL SOCIAL. CONTRATO DA ADIMINSTRAGAO N°
579/2016. OBJETO: Prorroga-se o prazo contratual pelo periodo de mais 6
meses. Locadora: Imobiliaria Teixeira & Oliveira Teixeira Ltda. ME. CNPJ n°
04.074.200/0001-40. Vigéncia: 22 de junho de 2017 até 22 de dezembro de
2017.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 9498/2016. Edital n°001/2014. Teste Seletivo.
Prestagdo de Servicos como Agente Comunitario de Saide. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°170/2017. EMPREGADO: DIEGO BARBOSA DE MIRANDA,
CPF N° XXX.XXX.549-30. RG N°x.xxx.026-5SSP/PR. Vencimentos: R$1014,00(um mil
cento e quatorze reais) mensais. Vigéncia: 6/03/2017 até 6/03/2018.

EXTRATO. DISPENSA DE LICITAGAO 25/2017. Objeto: Contratagdo de
empresa para prestagao de servigo em Controle de Pragas Urbanas (Pombos),
a ser realizado na Biblioteca Municipal Mary Camargo, Estagéo Ferroviaria e
Escola Municipal Walquiria Carneiro Xavier da Silva. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°217. CONTRATADO. RFM SUZUKI -
DESINSETIZADORA AMBIENS ME. C. N. P.J/MF n° 22.017.697/0001-46.
Valor Global Contratual: R$3.250,00(trés mil duzentos e cinquenta reais).
Vigéncia: 3 meses. Assinatura: 13/06/2017.

EXTRATO. DISPENSA DE LICITAGAO 28/2017. Objeto: aquisicdo de 20
assinaturas do Jornal Folha Extra, a fim de atender &s Secretarias e
Departamentos municipais, bem como a manutengéo do arquivo de noticias da
Administragdo  Municipal. ~ CONTRATO  ADMINISTRATIVO ~ N°219.
CONTRATADO. EDITORA FOLHA EXTRA LTDA ME. C. N. P.J/MF n°
06.163.583/0001-58. Valor Global Contratual: R$7.918,00(sete mil novecentos
e dezoito reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 19/06/2017.

EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL 52/2017. OBJETO: Registro de Pregos
para eventual aquisi¢do de pneus, camaras e protetores para serem utilizados
nos veiculos da frota municipal. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°211/2017.
CONTRATADO: AQSENEN E AQSENEN LTDA - EPP. Estimativa de
Fornecimento: R$48.796,00(quarente e oito mil setecentos e noventa e seis
reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 12/06/2017. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°212/2017. CONTRATADO: FABIO L SZYCHTA EIRELI
ME. i de F i R$212.672,00 e doze mil
seiscentos e setenta e dois reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 12/06/2017.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°213/2017. CONTRATADO: MODELO
PNEUS LTDA. CNPJ 94.510.682/0001-26. Estimativa de Fornecimento:
R$134.696,00(cento e trinta e quatro mil seiscentos e noventa e seis reais).
Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 12/06/2017. CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°214/2017. CONTRATADO: PNEUTEK COMERCIO DE PNEUS LTDA. CNPJ
12.272.655/0001-06. Estimativa de Fornecimento: R$57.908,00 (cinquenta e
sete mil novecentos e oito reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 12/06/2017.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°215/2017. CONTRATADO: TEREZA
PNEUS LTDA. CNPJ 01.179.914/0001-24. Estimativa de Fornecimento:
R$108.148,00 (cento e oito mil cento e quarenta e oito reais). Vigéncia: 12
meses. Assinatura: 12/06/2017.

sua fiha, esta ndo fabularia simplesmente um fato por formar, ficou presente o
sensivel falo alegado que impuitou a filha, na presenga da dendncia que se fizeram
diante do conselho tutelar e a delegacia de policia. Assim, a Comissdc presenciou a
declaragio da mae que procurou pelo conselho tutelar para a resolugio da questdo,
também expressou ter feito boletim de ocorréncia junto a Delegacia de Policia € que
diante da Comissdo Processante, prontificou juntar aos autos copia do documento da
ocorréncia na delegacia, © qual ndo se efetuou. Porém, & visivelmente validado que a
situagdo do risca que supostamente poderia porventura afetar diretamente a protegéo
da menor, cessou a partir da medida tomada pela diregéio da escola em concordéncia
com o proprio conselho lutelar e a professora, que no ato a medida urgente como
cautela a transferéncia da aluna para outra classs, deixando de obter o contato direto
com a & assim o compr da diregao em

a conduta da professora.  Com efeito, a comiss@o administrativa disciplinar, concluiu
pela Inexisténcla de provas suficlentes que possam ser produzidas como
circunstancias apresentadas a tipificar como falta delituosa cometida pela servidora
publica investigada, que possa corroborar com indicios a apurar a culpa ou ndo da
servidora. Assim, recebo do conjunto probatério dirigido a cada item relatado da
ocorréncia, razdes adotadas como o fundamento do juigamenta. lll. JULGAMENTO
Vistos e examinados os autos do processo em epigrafe, instaurado para apurar os
fatos & responsabilidades descritos no Protocolo Geral 14479/2016, que informa sobre
os falos ocomidos na Escola Municipal Izabel Branco, conforme Alas n°031/2016 &
n*032/2016. 1. ACATO o relatério da Comiss#o de Processa Administrativo Disciplinar,
com fundamento no art.172 da Lel n®2156/10; 2. APROVO o Parecer Juridico, parte
integrante desta decis&c, que opina pelo arquivamento do feito por caréncia de provas.
3. JULGQ procedente a presente sindicancia, considerando o relatério final da
Comissdo Administrativa Disciplinar acatando as circunstancias da precariedade &
inexisténcia de provas convictas que possam dirigir como condenagdo e autoria do
fato, determinande assim, pelo arquivamento do feilo. A vista do presente julgamento,
determino seja dada a publicidade necessaria ao alo, através de publicagic no
Semandrio Oficial do Municipio. Cumpra-se. Jaguariaiva, 18 de maio de 2017. JOSE
SLOBODA. PREFEITO

JULGAMENTO
Autos®: 6133/2016

Assunto: averiguagiio a vistoria do patriménio da Secretaria de Agropecudria e
Meio Ambiente.

I. RELATORIO. Vistos. relatados e tomadas as demais providéncias
necessarias nos presentes autos, verifiquei que: Fol instaurada a sindichncia para
apurar os fatos descritos no Protocolo Geral 6133/2016, informado a realizagio
de vistorias de bens pertencentes a Secretaria Municipal de Agropecuiria e Meio
Ambiente, assim constatou-se a auséncia de alguns materiais registrados. Trata-
se de sindicincia instaurada pelo Decreto 461/2016. que diante da Comissdio
Administrativa Disciplinar Permanente, realizou-se a instrugdo, com a oitiva do
depoimento do Secretario da pasta. Sr Leonardo, quando assumiu a pasta realizou
um levantamento no local com fim de averiguar todo o patriménio da secretaria.
Porém do levantamento, alguns objetos nio foram encontrados conforme
constado da relaglio presente na secretaria, sendo alguns objetos indefinidos a
sua existéncia ou destino, dentre outros destinado ao use por demais
departamentos, além do registro do furto da maquina fotogrifica. Assim. a
Comissio Administrativa disciplinar averiguou do conjunto probatério os
registros apr dos, niio g a de prejuizos de valores a0
patriménio piblico, aié porque os bens de uso nio encontrados no local,

submetem-se a constante uso de outros locais piblicos. além do mais ficou

serem bens que se deterioram com o constante uso. Com efeito, o

Extrato. Termo de Cooperagao técnica que entre si celebram o MUNICIPIO DE
JAGUARIAIVA/PR e o SERVIO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA — SEBRAE/PR, que tem por objeto a
cooperagdo técnica entre os participes, visando a implantagdo e
de espago Sala do p or, bem como
a disponibilizagao de solugbes para o de Microemp!
Individuais, na estrutura do Municipio. Vigéncia 12 meses. Assinatura: 21 de
margo de 2017.

JULGAMENTO: Processo n° 14479/2016

Assunto: Sindicidncla para apuragio dos fatos e responsabliidades descritos no
Protocolo Geral 14479/2016, que Informa sobre os fatos ocorridos na Escola
Municipal Izabel Branco, conforme Atas n°031/2016 & n°032/2016.

1. RELATORIO. Vistos, relatados e tomadas as demais providéncias necessarias
nos presentes autos, verifiquei que: Constatou-se do Protocolado 14479/2016, o relato
da ocoréncia realizada pelo Conselho Tutelar, que na data de dezessete de novembro
de 2016, esteve presente a mie da aluna Vitdria Beatriz Andrade que estuda na
Escola Izabel Branco, relatando que sua filha foi submetida a constrangimentos dentro
da sala de aula e o cabelo puxado pela professora de sua classe. Alega ainda, que
néo fol a primeira vez que a professora constrange e humilha sua filha em sala de
aula, além de outros alunos. Que devido o ocorrido de que nesta data a filha Vitorla
havia sido humilhada pela professora e que esta havia puxado seu cabelo, saindo da
sala foi até o banheiro para chorar, presenciado por sua prima e colega que chamaram
pela diretora, a qual perguntou o que houve orientou a aluna para que fosse para casa
e contasse a sua mée o que havia acontecido, Assim, designou-se a Comiss#o
Administrativa Disciplinar Permanente por meio do Decreto n 16/2017 que concluiu o
relatério final apresentando o entendimento de que existiu o fato alegado pela aluna
que nas condigbes que se apresentou, houve a agdo da mae, que se dirigiu
prontamente ao conselho futelar para realizar a denincia, ndo sendo crivel
simplesmente que a aluna tivesse intengao de fantasiar tal situagao apresentada. E o
relatorio do necessario. Il. FUNDAMENTAGAO. A Procuradoria Juridica Municipal
bem analisou a questdo, razées que amparo como fundamentos, juntamente com a
investigagao concluida pela Comissdo processante. Apés a juntada dos documentos,
fol realizada audiéncia para ofiva dos envolvidos. Segue uma sintese dos
depoimentos (...). Diante do exposto, e depoimentos prestados no caso em tela,

procedimento investigativo ao seu aspecto reservado ¢ meramente inquisitorial,
sio perfeitamente aptos para comprovar que a autoridade cumpriu com o dever
legal de apurar a suposta irregularidade que tenha chegado ao seu conhecimento.
3. DISPOSITIVO. Ante o exposto, tendo em vista as provas colhidas no
caderno processual, inexistindo circunstancias Irregulares e incompativeis a
atos comuns, julge improcedente a presente sindicdncia, com efeitos ao seu
arquivamento. A vista do presente julgamento, determinc seja dada a
publicidade necessaria ao ato, através de publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio. Cumpra-se. Jaguariaiva, 3 de maio de 2017. JOSE SLOBODA.

PREFEITO.

PR - Tribunal de Contas do Estado do Parana

SEGUNDACAMARA
Acorddos

09/06/2017-PROCESSO  N®:  562950/16 ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL
ENTIDADE: MUNICIPIO DE JAGUARIATVA INTERESSADO: ADRIANA APARECIDA DA
SILVA, ADRIANA JORGE TEODORO PEREIRA, ADRIANA KNAUT, ADRIANE ALMEIDA
GONCALVES, ALDIVANE APARECIDA DA SILVA, ALICE TEIXEIRA DA SILVA, ALINE
GRAZIELLA BRISOLLA, AMANDA GONCALVES DE MELLO, ANA CAROLINE MULLER, ANA
CLAUDIA KLOSOWSKI, ANA LUCIA DE MELLO, ANA PAULA DE OLIVEIRA, ANA PAULA
PRADO DO NASCIMENTO, ANA PAULA SABCHUK, ANDIARA LODI, ANGELA CARLA
NOLASCO, ANTONIO GABRIEL IZAC, BERENICE DE MORAES, BRUNA MOURA JORGE
ULRICH, CAMILA BLUM CORREA, CAMILA PEREIRA DE MELLO, CARLA BANDEIRA LUEDKE,
CARLOS AUGUSTO ARRUDA, CASSIANO BORGES GONCALVES, CLAUDIA DE ANDRADE
LOPES ROSSI, CRISLAINE JUCK PAULINO, DANIELA DOS SANTOS PRESTES, DANIELE
APARECIDA MARCONDES KRUEGER, DAMIELE APARECIDA PEREIRA DA SILVA, DANIELE
WROBEL SILVA, DANIELLE FERNANDA PIETRO, DANIELLE JACOBS MATTOS, DANIELLE
MARI SCHWANER BRASIL, DAYANE PEREIRA DE PAIVA, DIONATA SOARES DE PAULA,
EDENILDA DE FATIMA OLIVEIRA MICHALOWSKI, EDILAINE ALVES BARRETO, EDINA DE
FATIMA XAVIER DA SIVA, ELAINE DE MOURA JORGE, ELISA MONTANHA, ELISANDRA DE
FATIMA SANTOS, ELISANGELA ARAUJO, ELISIANE DE ALMEIDA RIBEIRO, ELLEN DE
FARIAS JORGE, ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO, ESTER DA SILVA OLIVEIRA PEREIRA,
EVANDRO DE PAULA MORO, FABIANA DOS SANTOS GOMES, FABIANA MENESES
MARTINS, FABIANE APARECIDA VALENCA, FABRINA VARELA FERNANDES, FERNANA LARA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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MULITERNO, FERNANDA FONSECA DE ARAUJO, FERNANDA SOUZA, FLAVIO MAKOTO
SAHEKI, FRANCIELE PAULA MACENO, FRANSLANE VALENTIM GUIMARAES, GABRIELA DE
CASSIA MANTOANI, GENYLE REGINA SANTOS ALVAREZ, GISELE NUNES BORBA, GISELLE
TANAIARA SYRING, GISELLE MARIA MOREIRA FRIZANCO, GISLAINE DE OLIVEIRA GOOD,
GISLAINE INES TEIXEIRA, GIULLIA JOSE MARIA, HABYLA ANAISSI, HELENA FERREIRA DO
PRADO, IONE APARECIDA MENDES DO PRADO, JANDIRA MIRANDA DE MELLO DE MATOS,
JANICE DE FATIMA VAZ DE OLIVEIRA, JEFERSON ERIZOLA DAS CHAGAS, JOANA DARC
DOS SANTOS, JOICE DE FATIMA CUSTODIO ALMEIDA, JOSE ANTONIO PUCHTA, JOSE
LAERCIO PADILHA, JOSIANE ADRIANO, JOSUEL ALVES DA LUZ, JOVANA
PINHEIRO DOS REIS, JULIANA DA SILVA RIBEIRO TEIXEIRA, JULIANA DE FATIMA ROCHA
CAMPOS PRADO, JULTANA KOXNE, JULIANE CRISTINA TRAMONTIM DE SOUZA, KARINE
SOBJEIRO MICHALOWSKI, KATIA KUREK DOS SANTOS, KLICIA GILVANISE PEREIRA DOS
SANTOS, KRISLAINE REGINA SILVA DE OLIVEIRA, LARISSA FLAUSINO BANUTH
RODRIGUES, LIGIA RIBEIRO, LILIAN MARIA DE MELO MENDES, LISSIANE CAROLINE
BULKA, LUANA HLATKI, LUCEMARA DA SILVA LUCIO, LUCIA DA SILVA, LUCIANA
RODRIGUES ALVES DE CAMARGO, LUCTANE MARIA MICHALOWSKI DE PAULA, LUCILAINE
TEIXEIRA DE LIMA, LUCILEIA SOARES DA SILVA, MARA SILVIA COCITO CADAMURQ
GARCIA, MARCELA GOMES FERREIRA, MARCIANE FURQUIM DE CAMARGO ROBERTO,
MARIA PASTORA NENEN DE MELLO, MARIA ROSELENE JACOB DA SILVA, MARIA SUELI DO
PRADO AMARAL, MARIANA DOS SANTOS ALVES, MARIANA SOUZA RUFATTO, MARILDA
DIAS, MARLENE APARECIDA PINHEIRO CAXAMBU, MAYCK SZEZECH, MERY HELEN
AMANTINO, MILIANE MASCARENHAS PEDROSO, NAGYLA LOHENE BATISTA DOS SANTOS,
NEIDE AMARA SILVA DOS SANTOS, PALOMA CRISTINA DE OLIVEIRA, PAMELA DOS
SANTOS, PATRICIA ALVES DE SOUZA, PATRICIA SILVIA FITZ, PRESCILA DE BARROS
MATIOSKI, RAFAEL APARECIDO SANTANA, RAQUEL ALBUQUERQUE, RAQUEL DA SILVA
TABORDA, RAQUEL MAGANHATI, RAUL PINHEIRO DA SILVA, REGIAME DE OLIVEIRA
MILANEZI, ROSA PEDRO MORELI LEITE, ROSANGELA DE CAMPOS MELO PALHANO,
ROSENILDE CUSTODIO DO PRADO, ROSNET LABRES DE OLIVEIRA, ROSSANA SIMARDI
CUCOLICCHIO, RUANA DE LARA ROMAQ, RUTE IGLESIAS DA SILVA, SABRINA BASILIO DE
ALMEIDA, SABRINA MARCOS COSTA, SARIANE APARECIDA MACENO, SEBASTIAO
AMARILDO DE LARA, SILVIO BARROS DE MIRANDA, SIMONE DELGADO MARTINS,
SOLANGE ALVES LORDEIRO, SOLANGE FREITAS MIRANDA, SOLANGE PEDROSO
ALEXANDRING FERREIRA, SONIA MARA CAMARGO PASSOS, SUELLEN MENDES, SUZANA
LEITE LEAL, TANIA RAMOS BARTMEYER, TATIANE INOCENCIA PEREIRA DE PAIVA,
VALDIRENE APARECIDO RIBEIRO, VALDIRENE MOREIRA DENKWSKI, VANICLEIA
PINHEIRO, VANILDE ASCARI, VICENTE BUFON DE ALMEIDA NETO, VILMARA BORGES DE
OLIVEIRA DIARIO ELETRONICO ANO XII RELATOR: AUDITOR THIAGO BARBOSA
CORDEIRO ACORDAO Ne 235317 - SEGUNDA CAMARA EMENTA. Admissdo de
Pessoal. Municipio de Jaguariaiva. Concursa Publico. Edital n.% 002/2014. 2. ObjecBes
do Ministério PUblico quanto & andlise simplificada do feito, realizada pela Coordenadoria
de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal nos termos da Instrucio Normativa n.o 117/2016.
Opinativo ministerial pela realizagdo de diligéncia e, altemativamente, pela negativa de
registro dos atos de pessoal. 3. Legalidade e registro, conforme jurisprudéncia.
RELATORIO Trata-se de processo de admiss3o de pessoal, realizada pelo Municipio de
Jaguariaiva, referente a0 concurso piblico disciplinado pelo Edital n.0 002/2014, para
provimento de cargos de Agente Administrative, Agente de Salde, Arquiteto, Assistente
Social, Auxiliar de Cirurgido Dentista, Auxiliar de Farméacia, Cozinheira/Merendeira,
Dentista, Documentador Escolar, Educador Infantil, Eletricista NR10, Enfermelro,
Enfermelra Obstetra, Farmacéutico/Bioguimico, Fisioterapeuta, Fiscal de Melo Amblente,
Instrumentador Cinirgico, Monitor, Oficial de Manutenc3o, Psicslogo, Professor, Técnico em
Contabllidade, Técnico em  Enfermagem, Telefonista, Terapeuta Ocupacional e
Topdgrafo[1). 2. A Diretoria de Controle de Atos de Pessoal, consoante Instrugdo n.®
2776/17 (pesa 25), aplicando a0 caso os termos previstos na Instrugo Normativa n.®
117/2016, opina pelo registro do ato admissional em exame. 3. O Ministério Pdblico de
Contas, por intermédio do Parecer n.% 2802/17 (peca 27), da lavra da Procuradora Eliza
Ana Zenedin Kondo Langner, sustenta a impossibilidade de andlise do expediente nos
moldes como instruido. 4. Na sequéncia, tece uma série de consideragbes a respeito da
Instrugdo Normativa n.° 117/16 aduzindo, indusive, gue o ato "padece, dentre outros
aspectos, de grave inconstitucionalidade e ilegalidade, a0 pretender, de forma unilateral &
impasitiva, restringir a atuado ministerial ao dispor, em seu art. 2°,, que a intervencdo do
Ministério Publico devera observar o que nela esti estabelecido, especialmente no que se
refere a evidente limitaciio de andlise promavida por tal instrucdo e ao estabelecimento de
teses interpretativas vinculantes da legalidade, o que ndo é condizente com a
Independéncia funcional do MP". 5. Segue apontando que a Instucio ndo faz remissio
expressa 3 Resolugdo ou a artigo do Regimento Interno a que s propde disciplinar, nem
se restringe a dar fiel cumprimento &s normas ja existentes, de modo que acaba por
consubstanciar-se, diante das matérias de que trata, em verdadeira Instrucdo Normativa
auténoma, o que ndo é permitida em nossa ordenamento. 6. Alega que, ao contrério das
Resolugdes, as Instrugdes Normativas s#o submetidas a trimite simplificado, “prescindindo
de maiores estudos e debates, sem necessidade de prévia instrucao e de manifestagao par
este Ministério Publico de Contas”. Esclarece que tais normativos podem ser aprovados,
inclusive, tacitamente em algumas situagdes e, nas outras, sem que haja a exigéncia de
quérum qualificado, 7. Enfatiza que a IN n.® 117/16 "n3o estabelece um escopo minimo de
andlise, o qual, em certos casos, é até mesmo fundamental para balizar e padronizar os
aspectos a serem observados, mas, antes, impde um escopo pré-delimitado e exauriente,
i que, pelos termos empregados, a andlise limitar-se-4 4 verificacdo daqueles pontos ali
trazidos, plasmados na forma de tabelas apresentadas no Anexo 1 da Instrucdio, afastando,
de plano, 2 possibllidade de o corpo técnico da Casa registrar anomallas outras detectadas
no curso da manipulaio dos autos e, o plor, impbe essa restricio tanto aos julgadores
quanto a0 MP, como estatui seu multictado art. 2°". 8. Acrescenta que as decisdes
pautadas na Instrucdo, sob os argumentos da celeridade processual, boa-fé e seguranca
juridica dos servidores, podem ter reflexos em processos de outra natureza também de
competéncia desta Corte, referendando a auséncia de um exame proficuo e condizente
com s ideais de um controle extemo sfetivo e eficiente. 9. Ressalta, de outra feita, ser
descabido o reconhecimento da ‘perda de objeto’ na andlise dos Testes Seletivos,
considerando-se somente o transcurso do prazo contratual, pois de tas atos ndo derivam
apenas efeitos financeiros, ndo se podendo cogitar, portanto, o afastamento de toda &
qualquer andlise de mérito. 10. Segundo o entendimento do Parquet, nac deve a
celeridade processual ser erigida a um " superprincipio’ capaz de afastar seu cotejo com os
demais valores previstos na Constituiggo. 11. Outrossim, para a Procuradora de Contas ndo
ficou claro, na forma de tramitagdo dos processos sob os termos da normativa, qual o
critério adotado "para a escolha dos processos que tramitaram & luz do anterior escopo,
fugindo & pretendida uniformizacio de procedimentos que fundamentam a prdpria
expedico da Instrucdo Normativa n.® 117/16", circunsténcia que além de ferir o principio
da isonomia, poderia acarretar a alterac3o em cascata de entendimentos Ja firmados no
imbito deste Tribunal, por melo da instauraclio de possivels pedidos de rescisdo, 12. Por
fim, considerando que a falta de planejamento guanto a0 estoque de processos na
Coordenadoria de Fiscalizacia de Atos de Pessoal ndo aurtoriza uma precipitagio de analise
tal como proposta pela IN n.® 117/2016, opina pela "necessidade de determinacdo de
expedicio de instrucio analitica do expediente & luz dos requisitos constitucionais
requlamentares vigentes & época dos fatos (ex vi art. 353 do RI/TCE/PR)". 13. De outro
lado, mantido o posiconamento deste Tribunal pela aplicabilidade da IN n.® 117/2016, o
opinativo € pela negativa de registro, em razo da inexisténcia de condigdes instrutivas
minimas para se aferir a legalidace do expediente. FUNDAMENTACAD E PROPOSTA DE
VOTO Em processos como este, Cuja andlise tétnica ocorre sob a égide da Instrucdo
MNormativa n.® 117/2016, a maioria dos procuradores de contas{2] tem se manifestado por
nova instrucdo técnica, a ser realizada de forma analitica, ante uma série de argumentos
contrérios & existéncia e & aplicacdo da referida norma. Ao menos até recentemente,
apenas dois procuradores manifestavam-se (favoravelmente) quanta ao mérita[3], embora
apondo criticas pontuais ao exame da matéria. 2. A despeito dos questionamentos acerca
da consti legalidade e idade da Instruciio Normativa n.® 117/2016,
inquestiondvel a necessidade desta Corte de enfrentar o constrangedor acimulo de
processos, espedialimente de atos de pessoal sujeitos a registro, protocolados hd muitos

anos, e sem a devida andlise e resolugdo, situagio essa que a referida norma busca
combater, 3. Como bem colocado pela ent3o Diretoria de Controle de Atos de Pessoal
(DICAP) na fundamentacio que justificou o Projeto de Instrucio Mormativa (autos n.
287380/16, pega 2), "a existéncia do estoque de processos na unidade engessa a ideia de
uma atuagio concomitante junto 3s entidades & pode colocar em risco o novo modelo de
fiscalizacdo pretendido, além de gerar uma imagem negativa do Tribunal de Contas
perante os jurisdicionads, diante da inobservancia dos principios da eficiéncia e da propria
legalidade”. 4. Os argumentos refletem com precisdo o dilema entre a necessidade de
resolver adequadamente o actimulo de trabalho decorrente da deficiente atuagio pretérita
do Tribunal sem inviabilizar com isso a adogdo de novas abordagens que propiciem a
melhora de seu desempenho futuro, em termos de qualidade e temporalidade. 5. Nestas
circunstancias, hd de se fazer escolhas realistas, reconhecendo-se que a atuacdo eficaz e
contemporénea da Corte ndo tem ocorrido, a0 menas nessa ares, e que a expectativa de
que tudo seja adequada e tempestivamente fiscalizado j& estd de antemdo frustrada. 6.
Por outro lado, importa notar que tanto a unidade técnica quanto o Ministério Pblico de
Contas buscam e defendem, cada qual 4 sua maneira, a melhoria do desempenho das
competéncias desta Corte de Contas. 7. Certo € que, com tal objetive comum, todas as

partes envolvidas devem buscar o entendimento, o que nio foi ainda akancado na caso.
Nao se trata de pedir 20 Parguet que abdique de suas conviccBes, mas gue se procure uma
solugdo comum para o problema, que ndo € recente neste Tribunal, e que 14 foi objeto de
outras providéncias anteriores, conforme relatado pela DICAP, as quais, embora tenham
contribuido para a melhoria da situagdo, ndo lograram rescivé-la integraimente. 8.
Ademais, parece-me Incorreta a assertiva de que ndo foram apresentados "os critérios
adotados para a escolha dos processos que tramitaram 3 luz do anterior escopo”. 9.
Primeiro, porque o artigo 6° da instrug3o dispde expressamente que "os processos de
admissdo de pessoal autuados hd mais de 05 anos nesta Corte de Contas receberdo
parecer pelo registro com base nos principios da sequranca juridica, da boa-fé objetiva, da
protecio da confianca e da razodvel duracdo do processo, salvo se houver indicios de
imegularidades graves ou de mé-fé do servidor admitido jd em discussao nos autos”. 10.
Da leitura do dispositivo, denota-se que para os processos em que ja houve algum tipo de
apontamento ou indicagdo de irregularidade grave, o tramite permanecerd o mesmo, com
2 requisicdo de diligéncias e pareceres consonantes com o cumprimento ou ndo das
mesmas. De outro lado, caso ndo tenha sido constatada nenhuma falha grave e o processo
j4 esteja tramitando hé mais de 5 anos, o parecer serd pelo registro. 11. J4 para os demais
processos de admissdo, anteriores & implementacdo do sistema - SIAP e sem que tenha
havido qualquer andlise instrutria, conforme previsdo do art. 1° da IN n. 117/16[4],
incidira o exame com o escopo minimo, a partir dos critérios estabelecidos para tanto. 12.
Neste contexto, impensavel que a norma tenha o conddo de “retirar do corpo técnico a
liberdade de relacionar e apontar outras implicagdes juridicas decorrentes da leitura dos
autos”, como afirmado alhures em varios pareceres ministeriais. Penso gue o escopo de
verificagio reduzido possa eventualmente impedir a identificacio de falhas na andlise
técnica (hipdtese que, diga-se, seria minima, segundo as estatisticas apresentadas pela
unidade técnica quando da fundamentacio da proposta da IN), mas, claro estd que, a
obrigacdo de cada servidar de comunicar uma irregularidade de que tenha conhecimento
no exercicio de seu cargo ndo fol suprimida nem restringida pela norma. 13. De forma
semelhante, h que se destacar que a aprovagdo da Instrugdo Normativa ndo acarreta
limitagdo Indevida das competéncias fiscalizatdrias do Tribunal e do prdpric Parquet, que
permanece com a possibilidade de, sempre que entender necessario, apontar fatos e
circunstancias que impecam o registro dos atos em exame. 14. Assim, diante de todo o
exposto, com fundamento no art. 19, IV da Lei Complementar n.® 113/2005 e acolhendo o
posicionamento da Coordenadoria de Fiscalizaggo de Atos de Pessoal, voto pela legalidade
e registro da admisséo realizada pelo Municipio de Jaguariaiva, referente a0 concurso
piblico disciplinado pelo Edital n.? 002/2014. 15. Certificado o transito em julgado da
decisdo, os autos deverdo ser remetidos & Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de
Pessoal para as devidas anctacdes e, posteriormente, & Diretoria de Protocolo, para o
encerramento e arquivamento do processo, nos termas do art. 398, §1° e art. 168, VI do
Regimento Interno. VISTOS, relatados e discutidos, ACORDAM Os membros
da Sequnda Camara do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, nos termos do
voto do Relator, Auditor THIAGO BARBOSA CORDEIRO, por unanimidade, com fundamento
no art. 19, IV da Lei Complementar n.® 113/2005, em: - apreciar como legal e determinar
o registro da admiss3o realizada pelo Municipio de Jaguariaiva, referente a0 concurso
publico disciplinado pelo Edital n.% 002/2014; Certificado o trénsito em julgado da decisdo,
0s autos deverdo ser remetidos & Coordenadoria de Fiscalizagdo de Atos de Pessoal para as
devidas anotagdes. Apds, o processo estard encerrado, nos termos do art. 398, §1° do
Regimento Interno, devendo sequir & Diretoria de Protocolo para arguivamento, conforme
previsto no art. 168, VII da mesma norma. Votaram, nos termos acima, os Conselheiros
ARTAGRO DE MATTOS LEAD, IVAN DIARIO ELETRONICO ANO XII LELIS BONILHA & IVENS
ZSCHOERPER LINHARES. Presente o Procurador do Ministério Piblico junto ao Tribunal de
Contas ELIZEU DE MORAES CORREA, Sala das Sessdes, 24 de maio de 2017 Sessio n@
17. THIAGO BARBOSA CORDEIRO Relator ARTAGAO DE MATTOS LEAD Presidente

1. Foram admitidos: ADRIANA APARECIDA DA SILVA,
ADRIANA JORGE TEODORO PEREIRA, ADRIANA KNAUT, ADRIANE ALMEIDA GONCALVES,
ALDIVANE APARECIDA DA SILVA, ALICE TEIXEIRA DA SILVA, AMANDA GONCALVES DE
MELLO, ANA CAROLINE MULLER, ANA CLAUDIA KLOSOWISKI, ANA LUCIA DE MELLO, ANA
PAULA DE OLIVEIRA, ANA PAULA PRADO DO NASCIMENTO, ANA PAULA SABCHUK,
ANDIARA LODI, ANGELA CARLA NOLASCO, ANTONIQ GABRIEL IZAC, BERENICE DE
MORAES, BRUNA MOURA JORGE ULRICH, CAMILA BLUM CORREA, CAMILA PEREIRA DE
MELLO, CARLA BANDEIRA LUEDKE, CARLOS AUGUSTO ARRUDA, CASSIANO BORGES
GONGALVES, CLAUDIA DE ANDRADE LOPES ROSSI, CRISLAINE JUCK PAULINO, DANIELA
DOS SANTOS PRESTES, DANIELE APARECIDA MARCONDES KRUEGER, DANIELE
APARECIDA PEREIRA DA SILVA, DANIELE WROBEL SILVA, DANIELLE FERNANDA PIETRO,
DANIELLE JACOBS MATTOS, DANIELLE MART SCHWANER BRASIL, DAYANE PEREIRA DE
PAIVA, DIONATA SOARES DE PAULA, EDENILDA DE FATIMA OLIVEIRA MICHALOWSKI,
EDILAINE ALVES BARRETO, EDINA DE FATIMA XAVIER DA SIVA, ELAINE DE MOURA
JORGE, ELISA MONTANHA, ELISANDRA DE FATIMA SANTOS, ELISANGELA ARAUJO,
ELISIANE DE ALMEIDA RIBEIRO, ELLEN DE FARIAS JORGE, ERLA MARIA RIBEIRO DE
MELLO, ESTER DA SILVA OLIVEIRA PEREIRA, EVANDRO DE PAULA MORO, FABIANA DOS
SANTOS GOMES, FABIANA MENESES MARTINS, FABIANE APARECIDA VALENCA, FABRINA
VARELA FERNANDES, FERMANA LARA MULITERNO, FERNANDA FONSECA DE ARAUIO,
FERNANDA SOUZA, FLAVIO MAKOTO SAHEKI, FRANCIELE PAULA MACENO, FRANSIANE
VALENTIM GUIMARAES, GABRIELA DE CASSIA MANTOANI, GENYLE REGINA SANTOS
ALVAREZ. GISELE NUNES BORBA. GISELLE IANATARA SYRING. GISELLE MARIA MOREIRA
FRIZANCO, GISLAINE DE OLIVEIRA GOOD, GISLAINE INES TEIXEIRA, GIULLIA JOSE
MARTA, HABYLA ANATSST, HELENA FERREIRA DO PRADO, IONE APARECIDA MENDES DO
PRADO, JANDIRA MIRANDA DE MELLO DE MATOS, JANICE DE FATIMA VAZ DE OLIVEIRA,
JEFERSON BRIZOLA DAS CHAGAS, JOANA DARC DOS SANTOS, JOICE DE FATIMA
CUSTODIO ALMEIDA, JOSE ANTONIO PUCHTA, JOSE LAERCIO PADILHA, JOSIANE
ADRIANO, JOSUEL ALVES DA LUZ, JOVANA PINHEIRO DOS REIS, JULIANA DA SILVA
RIBEIRO TEIXEIRA, JULIANA DE FATIMA ROCHA CAMPOS PRADO, JULIANA KOXNE,
JULTANE CRISTINA TRAMONTIM DE SOUZA, KARINE SOBJEIRO MICHALOWSKI, KATIA
KUREK DOS SANTOS, KLICIA GILVANISE PEREIRA DOS SANTOS, KRISLAINE REGINA
SILVA DE OLIVEIRA, LARISSA FLAUSINO BANUTH RODRIGUES, LIGIA RIBEIRQ, LILIAN
MARIA DE MELO' MENDES, LISSIANE CAROLINE BULKA, LUANA HLATKI, LUCEMARA DA
SILVA LUCIO, LUCIA DA SILVA, LUCIANA RODRIGUES ALVES DE CAMARGO, LUCIANE
MARIA MICHALOWSKI DE PAULA, LUCILAINE TEIXEIRA DE LIMA, LUCILEIA SOARES DA
SILVA, MARA SILVIA COCITO CADAMURO GARCIA, MARCELA GOMES FERREIRA,
MARCIANE FURQUIM DE CAMARGO ROBERTO, MARIA PASTORA NENEN DE MELLO,
MARIA ROSELENE JACOB DA SILVA, MARIA SUELL DO PRADO AMARAL, MARIANA DOS
SANTOS ALVES, MARIANA SOUZA RUFATTO, MARILDA DIAS, MARLENE APARECIDA
PINHEIRO CAXAMBU, MAVCK SZEZECH, MERY HELEN AMANTING, MILIANE
MASCARENHAS PEDROSO, NAGYLA LOHENE BATISTA DOS SANTOS, NEIDE AMARA SILVA
DOS SANTOS, PALOMA CRISTINA DE OLIVEIRA, PAMELA DOS SANTOS, PATRICIA ALVES
DE SOUZA, PATRICIA SILVIA FITZ, PRESCILA DE BARROS MATIOSKI, RAFAEL APARECIDO
SANTANA, RAQUEL ALBUQUERQUE, RAQUEL DA SILVA TABORDA, RAQUEL MAGANHATI,
RAUL PINHEIRO DA SILVA, REGIANE DE OLIVEIRA MILANEZI, ROSA PEDRO MORELI
LEITE, ROSANGELA DE CAMPOS MELO PALHANO, ROSENILDE CUSTODIO DO PRADO,
ROSNEL LABRES DE OLIVEIRA, ROSSANA SIMARDI CUCOLICCHIO, RUANA DE LARA
ROMAO, RUTE IGLESIAS DA SILVA, SABRINA BASILIO DE ALMEIDA, SABRINA MARCOS
COSTA, SARIANE APARECIDA MACENO, SEBASTIAQ AMARILDO DE LARA, SILVIO BARROS
DE MIRANDA, SIMONE DELGADO MARTINS, SOLANGE ALVES LORDEIRO, SOLANGE
FREITAS MIRANDA, SOLANGE PEDROSO ALEXANDRING FERREIRA, SONIA MARA
CAMARGO PASSOS, SUELLEN MENDES, SUZANA LEITE LEAL, TANIA RAMOS BARTMEYER,
TATIANE INOCENCIA PEREIRA DE PAIVA, VALDIRENE APARECIDO RIBEIRO, VALDIRENE
MOREIRA DENKWSKI, VANICLEIA PINHEIRO, VANILDE ASCARI, VICENTE BUFON DE
ALMEIDA NETO e VILMARA BORGES DE OLIVEIRA. 2. Vide, como exemplos, manifestagies
da procuradora Celia Rosana Maro Kansou (Parecer n.® 8265/16 processo n.® 503137/11);
da procuradora Juliana Sternadt Reiner (Parecer n.® 8897/16 processo n.?116448/14); da
procuradora Eliza Ana Zenedin Kondo Langner (Parecer n.® 7764/16 processo n.°
256211/13); do procurador Elizeu de Moraes Correa (Parecer n.® 8320/16 processo n.?
104397/15); e do procurador Michael Richard Reiner (Parecer n.® 9008/16 processo
1.9817527/14). 3. Citn, como exemplos, o Parecer n.© 9239/16 (processo n.2 134860/12),
da procuradora Valeria Borba, e o Parecer n.® 10199/16 (processo n.® 579661/12), do
procurador Gabriel Guy Léger. 4. Art. 19. A presente normativa estabelece procedimento
especial para a instrugdo dos processos de aposentadoria, reserva, reforma, pensio e
admiss3o de pessoal que ingressaram neste Tribunal anteriormente 4 implementacio do
Sistema Integrado de Atos de Pessoal SIAP. Paragrafo (nico. O procedimento especial
previsto no caput aplicar-se-3 aos processos de aposentadoria, reserva, reforma e pensio

que no possuem prévia instrucio da unidade técnica e a todos os processos de admissio
de pessoal que se enquadrarem nas dispositivos da presente normativa. [Codsiifon: 66290474]

Jaguariaiva, 16 a 23 de junho de 2017

EDITAL DE CONVOCACAO- (29

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor José¢ Sloboda, no uso das atribuigdes
legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Piblico n® 001/2016, resolve:
CONVOCAR

Os(as) abaixo 10 Coneurso Pablico Municipal,
homologado através do Edital de Homn]ogag;aa ° 009:2016 para que no periodo de 23 de
junho a 03 de julho de 2017, apresentem cépia dos seguintes documentos, acompanhado dos
originais, junto a0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Jaguariaiva,

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Certiddo de Nascimento/Casamento;

f) Certiddo de i dos filhos

) Comprovante de quitagio com as obrigagdes militares (para homens);
h) Comprovante de inscrigio no PIS / PASEP;

i) Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso);

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certiddo de quitagdo das obrigacdes eleitorais (expedida pelo Cartério Eleitoral);
1) Certiddo de Antecedentes Criminais;

'm) Comprovante de enderego atualizado;

n) Habilitagio no Orgiio de Classe.

GARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA|
El AMANDAFELIXDASILVA | 2967 PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEMUS
DEVIDO EXONERAGAO DE
SUELLEN MENDES E PEDIDO DE
FINAL DE LISTA DE PAULO
HENRIQUE DE ALVEIDA
CARGO: ENFERMEIRO
CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA
& LIDIANE MARIADASILVA | 739 PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEMUS
DEVIDO EXONERAGAO DE
GENYLE REGINA SANTOS

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 22 de junho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU
Secretério Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos

EDITAL DE CONVOCACAO-99

CONCURSO PUBLICO N\° 001/2013
O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor José¢ Sloboda, no uso das

atribuigdes legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Piblico n° 001/2013, resolve:

Os(a) i abaixo i aprovad no Concurso Publico Municipal,
homologado através do Edital de Homologagdo 001:2013 para que no periodo de 23 de
junho a 03 de julho de 2017, 0s seguintes ¢ agendar a data do seu

exame pré-admissional junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Carteira de Identidade — Original e Fotocopia;

C.P.F.—Original e Fotocdpia;

Certidio de Nascimento ou Casamento — Original e Fotocopia;

Comprovante de inscri¢do no PIS PASEP;

Titulo de Eleitor — Original e Fotocopia;

Certificado do grau de escolaridade, exigido para o cargo — Original e Fotocopia;

Habilitagio no érgiio de classe — Original ¢ Fotocopia;

02 duas Fotos 3x4 recentes;

Certidio de Quitagio das obrigagdes eleitorais, expedida pelo Cartorio Eleitoral;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para homens) — Original e

Fotocopia;

Certidao Negativa de Distribui¢go de feitos Civeis dos 1ltimos 05 (cinco) anos da Justica

(Estadual e Federal) da cidade e comarca de origem;

Certidio Negativa de Distribuicdo de feitos Criminais dos tltimos 05 (cinco) anos da

Justica (Estadual ¢ Federal) da cidade e comarca de origem;

Declaracao Negativa de Acamulo de Cargos Piblicos, ou quando for o caso de
legal, aser ido na Secretaria de Administragdo e Recursos

Humanos;

Declaragio que ndo recebe proventos de Aposentadoria de nenhum regime proprio,

conforme disposto no artigo 37, § 10, da Constitigdo Foderal, documento a ser
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na Secretaria de ¢ Recursos Humanos;

¥ Declaragdo de ndo ter softido, no exercicio da fingio pblica, penalidade de Demlssao a
bem do servigo piblico, d aser na Secretaria de e
Recursos Humanos;

v Declaragio de Bens e Valores, conforme disposto no Artigo 13 da Lei n° 8.429/1992 ¢
Attigo 22 do Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Jaguariaiva (Lei n°
2155/2010), documento a ser preenchido na Secretaria de Administragio e Recursos
Humanos;

v Laudo médico de aptiddo fisica e mental, expedido por médico credenciado pelo
Municipio.

v Comp de endereqo;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA
2310 ELIS SANTOS DE 258 PARAATENDER AS
Necess!
5150 APOSENTADORIA OE
CECIL\A APARECIDA DE CAMPOS
2320 JUSSI MARA DA SILVA 308 PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEMUS
233° ELISETE TEIXEIRA a7 PARA ATENDER AS
BUENO NECESSIDADES DA SMECE
DEVIDO EXONERAGAO DE
JUSSARA APARECIDA DOS
2340 ANA PAULA JACO 383 PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SMECE
DEVIDO EX AC DE
ALESSANDRA FERNANDES
235° ANTONIO WILSON 007 PARA ATENDER AS
FERREIRA DE MIRANDA NECESSIDADES DA SMIH —
COLETA DE LIXO
236° ZULEICA SOARES DA 102 PARA ATENDER AS
ROSA NECESSIDADES DA SMIH -
COLETA DE LIXO
237° TANIA MARA DE PAULA 325 PARA ATENDER AS
OLIVEIRA NECESSIDADES DA SMIH -
COLETA DE LIXO

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 22 de junho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTOQ DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 72/2017
EXCLUSIVO (A) PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

- PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA |

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO ‘
PREGAO PRESENCIAL N° 7312017 ‘
|

EXCLUSIVO (A) PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

| OBJETO: Registro de Pregos para eventual contratagio de empresa |

especializada para prestagdo de servigos de Serralheria e colocagao |
de Calhas & Rufos, para atender as necessidades da Secretaria :
Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte. i
ABERTURA DA LICITAGAQ: 06 de julho de 2017 |
HORARIO: 09h:30min. [
LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamento de |
Compras e Licitagao, 3° Andar no enderego informado abaixo.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderdo ser |
solicitados  pelo  e-mail:  comprasjag@gmail.com. Maiores |
Informagdes no Departamento de Compras e Licitagéo - sito a Praga |
Isabel Branco, 142 - telefone (43) 3535 - 9400 — Ramal: 9458 no |
horério: das 09h00min &s 11h00min e das 14h00min as 17h00min. ‘

Jaguariaiva, 21 de junho de 2017.

(ke |
Elip Zub uhior |
\ Pregoeiro |

PORTARIA N° 00612017 - SEMUS

A Secretdria Municipal de Satde de Jaguariaiva, de
acordo com as determinagdes legais que lhe confere a Lei Orgdnica do
Municipio, Lei Municipal n°. 172412007 e as decisdes do Conselho
Municipal de Satide,

RESOLVE.

Artigo 1" - Fica convocada a 12° Conferéncia
Municipal de Saide de Jaguariaiva conforme decisio do Conselho
Municipal de Satide.

Artigo 2" - A Conferéncia Municipal de Saide seré

presidida pelo senhor Prefeito Municipal José Sloboda e na sua auséncia

Lot

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA |
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO |
AVISO DE LICITAGAQ \

PREGAO PRESENCIAL N° 75/2017

EXCLUSIVO (A) PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

OBJETO: Cc gdo de da para prestagdo de
semco de Auxilio Funeral, para atender as necessidades da

& material de consumo, para atender as nec da
Municipal de Educago.

ABERTURA DA LICITAGAO: 05 de julhe de 2017.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h:00min as 10h:30min |
do dia 05 de julhe de 2017.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 10h:30min as
12h:00min de dia 05 de julho de 2017. |
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 14h00min do dia |
05 de julho de 2017.

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reuniées do Departamento de |
Compras e Licitagdo, 3° Andar no endereco informado abaixo. |
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: O edital completo pnderé
ser examinado e adquirido através do site: www bllcompras.org. br |
Ou através do e-mail. comprasiag@gmail.com - Maiores Informagées |
no Dept.® de Compras e Licitagio — sito a Praga Isabel Branco, 142 - |
telefone (43) 3535-9400 — Ramal: 9454 no horario: das 08h0Omin as |
11h00min & das 14h00min as 17h00min

]
OBJETO: Registrc de prego para aquisigdo de material permanenne |
I
|
[

|
|
|
| Jagu? il
|
|
|

Municipal de D imento Social.
TIPO: Menor Prego/ Por Lote. |
ABERTURA DA LICITAGAO: 06 de julho de 2017. !
HORARIO: 15h:00min. |
LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamento de |
Compras e Licilagéo, 3° Andar no enderego informado abaixo.

| INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Edilais poderdo ser |

solicitados  pelo  e-mail:  comprasiag@gmail.com.  Maiores |
Informagdes no Departamento de Compras e Licitagdio — sito a Praga
Isabel Branco, 142 - telefone (43) 3535 - 9400 - Ramal: 9458 no
horério: das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

|
de junho de 2017 : |
\ \ [
lio Zub Jumor | |
. PREGOEIRO |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
|  PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA- PR | DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAQ
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
| AVISO DE LICITAGAO :AV‘SO DELICITAGAO
| = PREGAQ PRESENCIAL N° 71/2017
| PREGAO ELETRONICO N° 74/2017
| { “EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
| OBS: EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA (ME), EMPRESAS | N
| DE PEQUENO PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR | PEQUENO PORTE
| INDIVIDUAL (MEI), DEFINIDAS NO ART. 3° E ART. 18 E, |
| AMBOS DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006, PELA LEI | i : s ’
| COMPLEMENTAR 147/2014, \ OBJETO: Contratagao de servigo especializado para lixamento de
| OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisigio de livros i assoalho a ser realizado na Casa da Cultura.
| para compor o acervo das Bibliotecas Publicas Municipais e do o
| Polo Universidade Aberta cgo Brasil TIPO: Menor Prego/por tem
| ABERTURA DA LICITAGAO: 10 de julhc de 2017. io. P
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h30min do dia 03 ABERTURA DA LICITAGAD: 05 de julho de 2017.
| gg“j;jlhu de 2017 alé as 17h00min horas do dia 07 de julho de | HORARIO: 09:00hrs (Horario de Brasilia)
. i
| ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: DBhDDm‘ln | LOCAL DE ABERTURA: Sala de Peunides do Departamento de
&s 08h15min do dia 10 de julho de 2017 -
: INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: oahatxmm | Compras e Licitagéo, 3° Andar no e 1dereco informado abaixo.
horas do dia 10 de julho de 2017.
! L?)réiLanéawE;%Ri Sala de Reunides do Departamento de | INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
| Co Li 3° And. de; formado abaixo:
| .N“ﬁ'}’é?::gé“é?ﬁEoupwﬂgﬂre:aégfu'3° edital completo ' ser adquirido através do e-mail: comg ‘asjag@gmail.com, no Dept.®
| podera ser examinade e adquirido através do site: | =
s b Abe Bl o Pt Dopstements da Commpras & | de Compras e Licitagio - sito a Praga sabel Branco, 142 - telefone
| Licitagéo - Maiores Informages no Departamento de Compras e | 43) 3535-9400 — - \ \drio: in A
\ ngao sito a Praga Isabel Branco, 142 - telefone (43) 3535- 43) 00 - Ramal: 8453 . ho, dro: das 08h00rmin 2
9400 — Ramal: 9458 no horario: das 09h00min as 11h00min e 12h00min e das 13h30min as 17h30min.
das 14h00min as 17h00min. |
\ Jaguariaiva, 21 de junho de 2017, I Jaguariaiva, 08 de junhc: de 2017.
I |
| K ) |
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(eral da Conferéncia,

Artigo 3° -

pelo Ca
A Conferéncia serd realizada nas
dependéncias do Cine Teatro Valéria Luercy.

Artigo 4" - A Conferéneia tera uma Comisséo
Organizadora que se responsabilizard por fodas as atividades de sua
eXecUao,

Artigo 5° - A ComissZo Organizadora terd a seguinte
composigio:

Presidente: José Sloboda;

Coordenador Geral: Amélia Cristina Alves;

Coordenadores Adjuntos: Caroline de Azevedo

Fanha Stalhschmidt, Talita Marques de Almeida, Herica Beatriz Suenar

(Castelari, Antonio Carlos Sampaio, Gisele Marins, Ana Claudia Klosowski
¢ Aline Cristina Correa Anselmo;

Secretdrias Executivas: Rosangela de Moura Abreu
¢ Lucia Batista

Tesoureiros: Guilherme  Wasilewski, Tamires
Fabiana Soares Ferreira e Diego Henrique da Silva;

Secretirias de Credenciamento: Josimara Moreira
Diniz, Fabia Cristianc Correia Aranda, Vanessa de Miranda de Melo, Joice
de Fatima Custédio Almeida, Marilza Gorette Fasoli e Juliana de Almeida
Langner,

Secretirios de Divulgacio ¢ Comunicagdio: lone
Ap". Mendes do Prado, Emanuel Cristiano Correa, Rosana Aratijo Lopes ¢
Flory Budziaki;

Relatores: Rogério [racalossi, Rafaela Dino
Martini, Afrine Tolkmith Rolim Soares, Simone Leite Cunha, Elisa
Montanha Barbosa de Mello, Elenice Salete Farsen, Samuel Stalhschmidt ¢
Natanna Junqueira Costa Peld;

Artigo 6 - Os delegados serdo indicados pelas
entidades legalmente constituidas no Municipio.

Artigo 7° - A Sccretaria Municipal de Salide dard o
apoio necessdrio ao desenvolvimento das atividades da Comissdo.

Artigo 8° - Publique-se, divulgue-se e cumpra-se.

Jaguariaiva, 20 de junho de 2017.

- =

AMALIA CRISTRNA ALVES
Secretdria Municipal de Safide

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO &

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

CONSELHOS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE JAGUARIAIVA - PR
H Travessa Silvério Carneiro, 70 Cidade Alta - Fone (043) 3535-3363.
-

Resolugdo 007/2017

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio de
Jaguariaiva, no uso de suas atribuighes legais conferidas pela Lei Municipal n®.
2294/2010 em acordo com reunido ordinaria realizada em 20 de junha de 2017,
registrada em ata n® 302.

RESOLVE:

Art. 1° Tomar piblica a aprovagao por parte deste Conselho, o Plano de
Ag#o para incentivo ao Fortalecimento de Programas de Qualificago Profissional

para C i , através da n° 081/2016 - CEDCA-PR para o
municipio de Jaguariaiva, o qual sera deslinado ao Programa Jovem Aprendiz sob
respor do municipio de

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor a partir de sua publicag&o.

Sala de sessdes, 20 de junho de 2017.

Camila Relim de Moura
Presidente do CMDCA.

SERVICO AUTGNOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Poarto Vielho, 140 = Jandim S80 Rogue - Jagusrisiva - Pr

FonaiFax (43) 3535-1879

CNPJ. 75,858 436/0001-27

Eo» AGUARIAIVA - PR

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
PREGAO N° 017/2017

Diante da auséncia de interposicio de recursos no 4mbito do Pregéo
acima referido, torna-se publica a homologagdio do procedimento licitatério
que versa sobre a contratacio de empresa para fomecimento de servigos de
assentamento de paralelepipedos, poliedro irregular, meio fio e conserto de
calgadas, em favor da Empresa CRISTIANO ALVES DE OLIVEIRA C N.RP.J
22.973.437/0001-44, pelo menor valor do lote. R$ 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais), conforme o Anexo | do Edital do Pregéio Presencial
017/2017, para atender esta autarquia, Haja vista a observancia, em toda a
framitagao, dos preceitos constantes no edital e na Lei Federal n® 10. 5201(_!2

Jaguariaiva, 09 de Junho 2017,

AT
REGINALDO APAREGIDD CHEIRUBIM
Presidents do Samae

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGua E ESGOTO
Rus Porto Velho, 140 — Jardim S8c Roque - Jaguariaiva -

Pr
FonelFa (43) 35351579
CNPJ: 75.858.435/0001-27

_=> JAGUARIAIVA - PR =

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO N° 018/2017

Diante da auséncia de interposig3o de recursos no dmbito do Pregdo
acima referido, toma-se publica homologagao do procedimento licitatério
que versa sobre a contratagio de empresa para formecimento de um
Reservatoric Tubular Metalico com capacidade de 100 M de Agua, em favar
da Empresa ANTENOR VERONA & CIA LTDA EPP CNPJ
65.438.335/0001-31, pelo menor valor do lote. R$ 48.000,00 (quarenta e
oito mil reais), conforme o Anexo | do Edital do Pregéo Presencial 018/2017
para atender esta autarquia, Haja vista a observéincia, em toda a tramitagdo,
dos preceitos constantes no edital & na Lei Federal n® 10.520/02

Jaguariaiva, 14 de Junho 2017.

SERVIGO AUTGNOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGoTO
Rua Porta Valh, 140 - Jardim Sao Roque — Jaguarialva - PR

FoneFax (43) 3535-1679
ﬂ m CNP.: 75,658 438000127
= IAGUARIAIVA — P

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE

u termos do art. 25 indso I da lei de Lictagbes, RATIFICO a
INEXIGIBILIDADE N° 0202017 Considerando a necessdade desta Autarquia de contar com
88Vigos de recebimento de fatures de dgua e esgoio, haja vista serem essas as suas fontes de
receitas, considerando o fato de que a competilo para a selecio desses
considerando a realizagio da selecdo plblica consistenie no Credenciament/Chamamento i
00112017 declaro como INEXIGIVEL a licitagaio, por inviabilidade de competigio, nos termos do art.
25, capuf, da Lei Federal n° B.666/83, am favor da respectiva empresa:

IMOBILIARIA JAGUAR IMOVEIS LTDA ME
CNPJ- 15:355,643000125

Valor Global Méximo: RS 664,00

Dotagde: 3.3.90.39.02.00

Para servigos de ager

de dgua e esgoto.

Jaguariaiva, 01 de Junho de 2017
ot

Reginakio Aparecido Cheirubim
Presidente do SAMAE

CAMARA

MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
Estado do Parand
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 08/2017.

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIAIVA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
regimentalmente, e,

CONSIDERANDO remnido com Advogado ¢ Membros da

Mesa Executiva da Camara Municipal de Jaguariaiva na Sede do
Ministério Pblico GEPATRIA/SAP (Santo Anténio da Platina), na data de
12 de junho de 2017, s 12h10min, ¢ por acatar a manifestacdo da
lenti; Promotora de Justica Dra. KELE CRISTIANI DIOGO

BAHENA,

RESOLVEM:-

Art. 1 - Designar para o cumprimento da jomada de trabalho
e das fungdes de Advogado efetivo deste Legislativo, o horirio
compreendido da seguinte forma:

Segunda-feira e Sexta-feira — (4 horas/dia)
Das 08h00min &s 12h00min;

Quarta-feira ¢ Quinta-feira — (7 horas/dia)
Das 08h00min as 12h00min

Das 13h00min as 16h00min;

Terga-feira - (8 horasidia)

Das 08h00min as 12h00min &\‘
Das 13h00min as 15h00min;

Das 20h00min & 22h00min

Art. 2° - Sempre que houver necessidade comprovada da
presenga do Servidor Advogado desta Cédmara, desde que haja necessidade /7
e com prévia autorizagdo do Vereador Presidente, compreendido fora do

(etet-

hordrio normal estabelecido no Artigo 1°, a conta de Sessdes ¢ Reunides,
além de pareceres urgentes, desde que ndo ultrapasse duas horas diarias,
fica o servidor autorizado a fazer o desconto em dias fora do periodo
compreendido no Artigo 1° com prévia comunicagdo i Presidéncia.

Art. 3° - Revogar a Portaria n® 05/2017 e manter a revogagio
da Portaria n” 013/2012.

Art, 4° - Revogam-se as disposigdes em contririo.

CUMPRA-SE

Edificio da Cimara Municipal de Jaguariaiva, em 13 de junho
de 2017,

(et

JOSE MARCOS PESS
Vereador-Presidente

n(ﬂ i
SANDRA MARFA NEGRINL

Jaguariaiva, 16 a 23 de junho de 2017

Ciimara Municipal de Juguariaiva
Estado do Parand_
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 09/2017.

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIAIVA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que Ihe sio

conferidas regimentalmente,

RESOLVE:-

Declarar ponto facultativo neste Legislativo
Municipal, no dia 16 de junho do corrente ano, por motivo de feriado
alusivo a Corpus Christi, comemorado no dia 15/06/2017 (quinta -

feira), retornando expediente normal no dia 19/06/2017,

CUMPRA-S

Edificio da Cdmara Municipal de Jaguariaiva, em 13

F"%;«. .‘:4');”«2_‘ @

ASSOSFELIX /™

de junho de 2017.

aQ

17 /

. ( /
VER. JOSE MARCOS PESSA FILHO
Presidente
P, >
Vi,

Ciimara Municipal de Jaguariaiva
Estado do Parand

Rua Prefcito Aldo Sampaio Ribas, n° 222 - Cidade Alta
Telefone: (43) 3535-8750

PORTARIA N° 010/2017

A PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIAIVA, no uso das awribuigies que Ihe sio conferidas
regimentalmente,

RESOLVE:-

Declarar ponto facultativo neste Legislativo Municipal, nas datas de
13 (periodo da tarde) € 14 de junho (periodo da manhi) do ano de 2017, por
motivo de Luto Oficial pelo falecimento do ex-vereador Jarbas Antdnio Fonseca
Martins.

Declarar suspensa a Sessdo Ordindria, que seria levada a efeito na

presente data, de acordo com o Artigo 22, 11, “a”, do Regimento Interno desta
Casa de Leis.

CUMPRA-SE

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Jaguariaiva, em 13 de
junho de 2017.

T [ )
it o 5
REmmDO APARECIDO CHEIRUBIM Vereadora 1* Secretdria Y J 4
Prec»denr.e.du e JOSE MARCOS PESSA FILHO SANDRA MARIA NEGRINI
Vereador-Presidenic 1? Seeretiria
ALENCAR ALVES DE MELLO 1
Vereador 3° Secretdrio
L ¢ » ] ¢ & .

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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