LEIn", 2644/2017

EMENTA: Instirui a estrutura dos cargos efetivos, gratificados ¢
em comissdo, atualiza o Plano de Cargos e Caneiras
do SAMAE - Servico Awdnomo Municipal de
Agua e Esgoto do Municipio de Jagnariaiva do
Estada do Parand, e di outras providéncias.

AUTORIA:  Poder Executivo Municipal

A Céimara Municipal de Jaguaniaiva Aprovou e en, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, pronnlgada em

29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal u° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEL:

Art, 1°, Fica institvido o Plano de Cargos e Carreiras do Servigo
Autonomo Municipal de Agua e Esgoto do Munieipio de Jaguariaiva, destinado a estabelecer
a estrutura ¢ organizagio dos cargos do SAMAE, fundamentados nos principios emanados da
Constitigao Federal, da Constimicao Estadual e da Lei Organica do Municipio e destinados a
assegurar a continuidade da agiio administrativa ¢ a eficiéncia dos servios da Autarquia.

§ 1" Os cargos de provimento efetivo do SAMAE sho
organizados em carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

§2° Aplica-se aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
do SAMAE, submetidos a0 Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de
Taguariaiva, o disposto na Lei Municipal n° 2155/2010.

CAPTTULOIT
DA ['DMPCISICAD DAS CARREIRAS

Art. 2°. As camreiras sero estrunuadas em classes de cargos
observando a natureza e complexidade das tarefas bem como a escolaridade ¢ qualificagio
profissional
Art. 3, Padrio € a diviséo basica da cameira que agrupa cargos
do mesmo nivel de avaliagio segundo as atribuigdes ¢ responsabilidades incluindo nestes
cargos, fungoes de chefia.

Art, 4°, Integrardo ao Plano de Carreira os Cargos em Comisséo
e as Fuigdes Gratificadas.

§ 1" O servidor do Quadro de Pessoal que for designado para
execular cargo em comissio recebecd a diferenca entre o seu salino base da tabela de
vencimentos e o valor do saliria do cargo em comissio,

§ 2° Dusante o tempo em que for designado ou que ocupar
cargo em comissio, o servidor continuard fazendo jus as promogdes por métito e tempo de

servigo, ja adquiridas ¢ a serem adquiridas, contudo, as promogdes serdo caleuladas sobre o
seu saldrio do cargo base da tabela de vencimentos.

§ 3% O servidor do quadro que deixar de ocupar cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, voltard a pereeber pelo cargo bisico acrescido das promogdes
por mérito e tempo de servio, adquiridos durante o periodo em que ocupou estes cargos ou
fungdes.

CAPITULO TII
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art, 5, Os cargos serio organizados em 07 (sete) grupos

basicos, observado a natureza das tarefas ¢ atribuigoes:

L Superior;

1. Téenico:

ML Manutengdo:

IV. Operacional:

V. Ausiliar Operacional;

V1. Adminisirativo;

VIL Administrativo Auxiliar,

§1° Seriio consideradas Fungdes Gratificadas de supervisio

abaixo especificadas, conforme Anexo IV desta Lei:

1. Supervisor de Redes e Ramais;

. Supervisor de Redes de Esgoto:

I Supervisor da Estagdo de Tratamento de .J\gu:l‘

V. Supervisor do Setor Financeiro ¢ Tesouraria;

V. Supervisor de Recursos Humanos;

VI Ouvidor.

§2° Serao considerados os Cargos em Comissio. conforme

Anexo V desta Lei:
1. Presidente do SAMAE;

IL  Diretor Geral:
L Diretor do Setor de Engenhiaria e Projetos;
IV, Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdes:
V. Chefe da Divisdo de Meio Ambiente;
VI Chefe do Departamento de Operagio:
VIL Chefe do Departamento Administrativo.

§3° Serdio considerados os Cargos Extintos. conforme Anexo
VIl desta Lei
1. Diretor Vice-Presidente;
IL  Chefe da Segdo Financeira ¢ Contabil:
NI Encarregado de Transportes e Conrole de Frotas

§4°. Sera considerado o Cargo de Fungio Gratificada Extinto,
conforme Anexo VII desta Lei:
1. Encarregado de galerias pluviais;
1. Encarregado de Transportes e Controle de Frotas.
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§5°. Serd considerado em cardter de extingdo o Cargo Efetivo de
Auxiliar Administrativo, conforme Anexo VII desta Lei

CAPITULO IV
ORGANIZACAO DAS CARREIRAS
Art. 6°, As carreiras serho organizadas em sete dreas: supetior,
técnico, mamutengio, operacional, auxiliar op imistrativo ¢ administrativo
auxiliar

§1° O acesso aos cargos miximos estd garantido a todos os
servidores, obedecendo aos critérios de escolaridade e qualificagio definidos nesta Lei.

§2°. As cameiras compreenderio cargos distintos, escalados dos
niveis mais complexos, segundo a natureza de atribuigoes ¢ responsabilidades, incluindo
nesses, 08 cargos de chefia,

§3% O Quadro de Pessoal do SAMAE sera organizado de
acordo com os seguintes anexos, que sio parte integrante desta Lei:

Anexol  Estrutura de Cargos e Carreiras;

AnexoIl  Formagdo minima para provimento de Cargos Efetivos;

Anexo Il Progressdo por qualificacdo profissional;

Anexo IV, Fungées Gratificadas;

AnexoV.  Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comisséo;

Anexo VI Quadro de Pessoal do SAMAE;

Anexo VI Cargos em Comisso, Efetivos e de Fungdo Gratificada Extintos

Anexo VIIL  Atribuigdes € Responsabilidades dos Cargos Piiblicos Efetivos, dos
Cargos em Comissdo, das Fungoes Gratificadas e das fungdes e encargos especiais.

§4° A denominagio e a descricho sumdria e detalhada de cada
cargo, bem como as suas afribuigdes, responsabilidades, habilitagdo minima para o exercicio
05 Tequisitos mininos ou especiais para o ingresso, no SAMAE, sio as constantes do Anexo I,
IL L VIe VIIL

Art, 7, Todas as fungbes gratificadas e cargos em comissdo,
com excecao do Presidente e o Ditetor do Setor de Engenharia e Projetos, integrario o Plano
de Carreira ¢ serio preferencialmente ocupados por servidores de carreira, designados pelo
Presidente do SAMAE. com aprovagio do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo TUnico. Serio ainda exigidos para o desempenho

destes cargos e funges:
4) Qualificagio profissional ¢ mpativel;
b) Perfil profissional para o bom desempenhio do cargo.
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I PROGRESSA0 POR MERITO: é 2 passagen do servidor do estagio de uma
classe para a imediatamente superior ¢ somente ocorrerd de acordo com a avaliagio de
desempenho, conforme definido nesta Lei, 4 razio de 1% (um por cento) a0 ano sobre  tabela
relativa a cargos de carreira, sempre na data de investidura no cargo, na mesma data da
progressiio por tempo de servigo;

ML PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL: ¢ o
passagem do servidor de uma classe para outra, imediatamente superior, por qualificagio
profissional que podera ser conquistada pelo servidor, apds trés anos de efetivo exercicio no
cargo, em tazio de possuir on complefar curso técuico de, no minimo. 250 (duzentas e
cinquenta) horas/aulas, cursos de graduagdo, pds-graduagio lato-sensu ou siricto sensu, desde
que este possa ser aproveitado na fingio que o servidor exerce.

§ 1° O servidor que for penalizado com adverténcia escrita on
snspensio perderd o direito 4 progressio por mérito, constante no ineiso II do caput deste
artigo, de acordo com o periodo de penalidade imposta mo Processo Admimistrativo
Disciplinar

§ 2°. Para 0s servidores admitidos apds o dia 23 de dezembro de
1995, a progresséo por ménito sera na razio de 1% (um por cento) ao ano sobre a Tabela
relativa & Cargo de Carreira ou Cargos em Comissdo, sempre na data de investidura no cargo,
observado o mesmo procedimento de avaliagio do Parigrafo Unico do art. 16 desta Lei.

§ 3. Na progressiio por qualificado profissional, aplicar-se-a
watificagio de carater permanente somente aqueles que completarem cursos referentes a sua
fimgdo no cargo em que exerce no SAMAE, incidente sobre o saldrio base em que o servidor
estiver enquadrado, nos percentuais previstos no Anexo [IL

§ 4. Nio haverd aplicagio cumulativa da gratificagdo por
qualificagdo profissional

§ 5" A progressio referente a0 curso técnico e a graduagio so
serd aplicada aos ocupantes de cargos de mivel basico ¢ médio.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACA0 DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 15. 0 Quadro de Pessoal do SAMAE serd organizado de
acordo com o Anexo VI desta Lei

CAMTULOVED )
DA AVALIACA0 DE DESEMPENHO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 A Avaliagio de Desempenho deverd medir o
desempenho do servidor na execugdo de suas tarefas ¢ o cumprimento de suas obrigagdes,

Art. 8. 0s Cargos em Comissdo ¢ as Fungoes ficad:

serdo remunerados conforme estabelecidos nesta Lei.

§ 1" A exoneragdo de cargo em comissio e a perda da fungio
gratificada ¢ ato discriciondrio do Presidente do SAMAE e poderd ser motivada por
a) Inadaptabilidade do servidor no cargo ou fungdo:

b) Falta de dedicagdo do servidor no desempenho das novas fungdes ou tarefas;

€) Descumprimento de normas e prazos previstos na legislagdo;

d) Solicitagdo do proprio servidor, com exposigio de motivos;

€) Perda de confianga da Chefia ou Direcdo em relagio ao comissionado ou
ocupante de Gratificagio de Fungio

§ 2°. Para dar substancia as alineas “a”, “b” e “c” constante no
pardgrafo anterior, periodicamente poderd ser realizada avaliagio de desempenho dos
servidores que ocupam cargos em comissdo elou funcdes gatificadas, sem prejuizo da
avaliagio que serd realizada annalmente com todos os servidores, conforme preve esta Lei,

Art. . As fungdes gratificadas serdo remuneradas de acordo
com o Anexo IV.

Art. 10. O Presidente do SAMAE e o Diretor do Setor de
Engenharia ¢ Projetos serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, nos moldes da legislagio
vigente,

CAPITULOV
DO INGRESSO

Art. 11, Os cargos de provimento efetivo do SAMAE sio
acessiveis aos brasileiros ou a estrangeiros na forma da Lei, e o ingresso dar-se-d no primeiro
Padrio ¢ Classe da Carreira, atendidos os pré-requisitos de escolandade, através de Concurso
Piblico de provas ou de provas e timlos.

Parigrafo Unico. O Coneurso Piblico ¢ destinado a apurar a
qualificagio profissional exigida para o ingresso na carreira ¢ podera ser desenvolvido em
etapas, conforme o disposto em Edital:

L Provaescrita;
IL  Avaliagdo de timlos:
IL Prova pritica.

Art. 12, Concluido o Concurso Publico e homologados os
resultados pelo Presidente do SAMAE, os candidatos habilitados serdo nomeados de acordo
com a orden de classificagio e mediante a necessidade do SAMAE.

Art. 13. O prazo dos Concursos Piblicos podera ser de até 02
(dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

CAPITULO VI
DAS PROGRESSOES

Art. 14, Observado o disposto na Constituigio Federal e na Lei
Organica do Municipio, a Politica de Desenvolvimento dentro do Plano de Cargos e Carreiras
dar-se-4 dentro dos seguintes principios e critérios:
I. PROGRESSA0 POR TEMPO DE SERVICO: dar-se-i automaticamente a
cada ano, na data de investidura no cargo. a mazio de 1% (um por centa) sobre a tabela
relativa a cargos de carreira;

tind P I ¢ seu d ho dentro da carreira.
Parigrafo Tnico. O servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo, a0 entrar em exercicio, fica sujeito a estigio probatorio, por prazo de 03
(trés) anos, sendo avaliadas a aptidao e a capacidade do servidor, através de uma Comisséo
Especial que deve observar, entre outros, os seguintes fatores:
L Assidudade

IL. Disciplina;

L Capacidade de iniciativa;
IV, Produtividade;

V. Responsabilidade;

VI. Pontualidade;

VIL. Eficiéncia

Art. 17, A Avaliagio de Desempenho serd realizada de acordo
com o disposto na Segdo V, do Capitulo I, do Titulo II, da Lei Municipal n®. 21552010 ¢
conforme regulamentagdo propria a ser editada pelo Presidente do SAMAE

CAMTULOIX
DA ADMINISTRACAO DO PLANO

Art. 18, Cabera ao Presidente do SAMAE a implantagio,
coordenagio e manutengdo deste Plano de Cargos ¢ Carreiras

Pardgrafo Uniea. O SAMAE poderd propor ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, alteragdes nas atnbuigdes dos cargos, na estruturagdo das carreiras, nas
especificapdes das classes e outras medidas que permitam o aperfeigoamento deste Plano de
Cargos ¢ Carreiras.

cAPiTULOX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art, 19, Os cargos previstos nesta Lei serdo preenchidos
gradativamente da seguinte forma:

1. Osservidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do SAMAE serdo
automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo V., cujas atribuicdes sejam da
mesina nafureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiversm
ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposisdes deste Capitulo;

Il Pela nomesgdo decorrente da aprovagio em comcurso piblico de
provas ot provas ¢ titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de
cargos de provimento efetivo;

IMI. Pelo enquadramento dos ocupantes de cargos de provimento em comissio
ou pela nomeagdo, a critério do Presidente do SAMAE, no concemente aos cargos de
provimento em comisséo que vierem a ser providos.

Parigrafo Unico. A nomeagio pam o exercicio de cargo de
provimento efetivo decomente da aprovagio em concurso piblico serd efetuada sempre na
classe inicial de cada cargo.

Art. 20, 0 enquadramento mencionado no art. 19 desta Lef serd
efetuado por Portaria do Presidente do SAMAE.

Parigrafo Unico. s servidores eventualmente contratados por
tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepeional interesse piiblico,
serdo imediataniente exonerados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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11 - CARGOS EM COMISSAO

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS NOMENCLATURA DO CARGO QUANTIDADE
ANEXO IT Chefe da Divisao de Compras & Licitagdes 0l
Art. 21. Os Anexos I a VIIT sio partes integrantes desta Lei FORMACA0 MINIMA PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS Chefe da Divisdo de Meio Ambiente 01
Chefe do 01
Art, 22, Poderd ser iniplautada a escala de revezamento com CARGOS PUBLICOS FORMACAO MINIMA EXIGIDA gﬁﬁm@i’.’ﬂlﬂﬂ:ﬁlﬁﬁfxiem u
redugdo ou ampliagho da carga hordria prevista nos Anexos desta Lei, dentro da necessidade a " W—J— [l
operacional a critério do Presidente do SAMAE. Auxiliar de Encanador Ensino Fundamental Incompleto Posiieis U EIOAE N
Auxiliar de Operagio ¢ Manutengio ‘Ensino Fundamental Incompleto TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 7
Art. 23, Ato normativo do Presidente do SAMAE aprovard o
R Inferno dos Servigos Admini Pedreito Ensino Fundamental Completo
B " ANEXO VI
. . o Encanador Ensino Fusdamental Completo | DOS CARGOS EXTINTOS E EM EXTINCAO
arigrafo Unico. As nomeagdes, " ‘Ensino Fundamental Conpleto e Certificado do .
demals catacteristicas pertinentes aos cargos publicos efetivos sm'ao definidas peln @A Curso de Vigilante I- CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
Presidente do SAMAE, por meio de Pauana assim como ordenar trabalhios internos dos - . . -
servidores de acordo com o estabelecido em estatuto. f;péndm de B de Trtamentode |y i Completo NOMENCLATURA DO CARGO QUANTIDADE
Agua Diretor Vice-Presidente do SAMAE [
Art, 24, As despesas decorrentes desta Lei comerio 4 conta de Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo Chefe da Segho Fmanceira ¢ Contibil - o1
dotagies orgamentirias proprias Agente Administrativo Ensino Médio Conpleto JEOTAL DE CARGUS EM COMIEEAD) b

Art, 25, Para o pagamento de didrias de cariler indenizatério no Almovarife Ensino Medio Completo II- CARGO EM FUNCAO GRATIFICADA EXTINTOS
dmbite do SAMAE aplica-se, 10 que couber, o disposto na Lei Municipal o®. 25872015 ¢ Leiturista Ensino Médio Completo ¢ CNH Categoria AB NOMENCLATURA DO CARGO QUANTIDADE
ulteriores alteragdes. i adi ? Encaegado de galerias pluviais o
Parigrafo Unico. Fica autorizado o Presidente do SAMAE a Blohust — Basizo Wédho Coupletos CNH Catypuri AD Ti rtes & Controle de Frotas ol
adotar as medidas regulamentares necessdrias, mediante Portaria, visando @ aplicagio Gpe‘ladﬂfﬂd Misguinas Pesades c Ensino Médio Completo ¢ CNH Categoria C TOTAL DE VAGAS 0z
proporcional entre os nivels descritos no art. 7° ¢ respectivas fabelas da Lei Municipal n° x - e -
23870015, Easino Medio Conpleto ¢ Curso Técnico uas dreas 111 CARGO EM EXTINCAO
Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio. Técnico de Saneamento o Sooaoin ¢ Qe cors neenclo o
) f o A i & H Conselho Regional de Quimica ¢ CNH Categoria NOMENCLATURA DO CARGO ‘QUANTIDADE
revogadas as disposicdes em confririo dispostas na Lei Municipal n°. 23232011, Lei AB yemT e i
Municipal o°. 2559/2013, - _ ‘Ensino Médio Completo e Cuso Técnico em TOTAL DE VAGAS 07
RO Mecinica ou equivalente ¢ CNH Categoria AC
Pago Misicipal, 24 de il de 2017 Contador e
‘Ensino Superior completo, habilitagao legal para o = . ANEXO VIT s
; exereicio da profiseho de Engentiro Civile ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, DOS
Engenheiro Civil _ = CARGOS EM COMISSA0, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS FUNCOES E
i = Registro no respectivo Conselho de Classe - ENCARGOS ESPECIAIS
JOSE SLOBODA CREA
Prefeito ‘Ensino Superior completo, habilitagdo legal para o DAS DESCRICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS
Republicado por incorregio. Advogado exercicio da Advocacia e Registro 1o respectivo
Conselho de Classe - OAB. Titulo do cargo: ADVOGADO
Grupo ocupacional: Jusidico
ANEXO I Requisitos: Ensino Superior completo, habilitagio legal para o exercicio da Advocacia &
PROGRESSA0 POR QUALIFICACA0 PROFISSIONAL - GRATIFICACA0 Registro no respectivo Conselho de Classe - OAB.
Salirlo mensal: S-1
Carga horiria: 20 horas semanais
ANEXO

ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Descrigio detalhada:
Presiar assisiéncia em assuntos de natureza juridica, emitir pareceres de natureza juridica,

PERCENTUAL bem como representar judicialmente e extrajudicialmente a Autarquia. Represemtar
A estrutura de cargos & cameiras do SAMAE estd organizada em: grupo organizacional, classe SCRICAOISE " QUANTIDADE |  SOBREO dicial elou o SAMAE o andamento de processos
eoivelsalaial o o DESCRICAG/SIMBOLO SIMBOLO | Z3pixivia | VENCIMENTO em geral, representando recursos em qualquer insténeia; representar o SAMAE nos processos
BASICO de natureza trabalhista em que for parte ou terceiro interessado; participar na execugiio de
Grupo arganizacional: agrega cargos com mestno nive de escolaridade (superor tcnico Nivel Tecnico (mimmo 230 NT 0l ED decisdes judicini ¢ defesa dn Auarquia; laborar documentos uridicos em geral acompanlas
P ! il oparsi ; L horas/aulas) aphes rescisbrias em que o SAMAE for parte interessada.
manutengio, operacional, auxiliar operacional, adnunistrative, administrativo auxiliar). = _ oo < .
Nivel Superior NS 01 10% Atuar em qualquer foro ou instincia em nome da Autarquia, nos feitos em que seja autor, réu,
o — R Pés-Graduagio | Especializagio PG o1 0% assistente o oponente no sentido de resguardar seus interesses
e 0 g ds souy : des alrbuigdes, expressas Mestrado ME 01 A Prestar assessoria juridica, emitindo pareceres sobre assuntos fiseais, tabalhistas,
por padroes hierarquizedos deatro de un eargo, que se el em valores organizados e — = o = ¢ ivon, previdencivios ivs, caatato, processes licitéris ¢
outorado b »
aivels salaiais. . outros através de pesquisas da legislagio, jurispradéncias, doutrinas e instrugdes
CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR -§ CLASSE | VENCIMENTO FUN Cﬁl’j\s-\é;:"[lr‘ﬂ(' ADAS Tuterpretar nonu{a»]cga:s ¢ administrativas diversas, para responder a consultas da A\‘ﬂmquia
: == Integras, de oficio & permanentemente, a Comissio de Licitagio e Pregio da Autarquia,
(1) Advogado §1 R$4.120,02 = = = = = Estudar questdes de interesse da Autarquia que apresentem aspectos juridicos especificos.
2 Contad ) RS 4.156.55 VAGAS DENOMINACAO SIMBOLO| VALOR Analisar processos referentes & aquisicho, wransferéncia, alienagho, permuta, pernissio ¢
(2) Confador -2 4.136.5 o1 |ouvidor FG-1 RS 200,00 concessiia de bens ou servigos, examinando a documentagdio concemente i trausagio
- : x = A Instruir e dar pareceres em processos administratives internos que lhe sejam submetidos
- 506,51 . .
(%) Engenkieiro Civil $1 | 33350656 01 |Supervisorda Estagio de Tratamento de Agua FG-2 | RSLOGLS2 Particpar das atividades adminisrativas, de contzol & apcio refereates 4 sua drea e amago.
CARREIRA DE NIVEL TECNICO-T CLASSE | VENCIMENTO 01| Supervisorde Recursos Humanos FG-2 | R Lo Elaborer paecsees, nfores ténivos ¢ reladvis,selizando pesquiss, cutevisos, fzeado
goes e sugerindo medidas para i fo. de e ap de
(1) Técnico de Saneamento T-1 RS 2.628,64 01 |Supervisor de Redes de Esgoto FG-2 R§ 1.001.52 atividades em sua irea de atuagéo.
Realizar outras atividades comelatas ao cargo
= 01 |Supervisor de Redes e Ramais FG-2 R 1.001,52 2
CARREIRA DE NIVEL DE MANUTENCAO - M CLASSE | VENCIMENTO P
: 01 |Supervisor do Setor Financeiro e Tesouraria FG-2 R§ 1.001.52 Titulo do eargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
i 2
(1) bicctnco Gt = i B3 Grupo ocupacional: Departamento Administrativo
‘CARREIRA DE NIVEL OPERACIONAL -0 CLASSE | VENCIMENTO
(1) Operador de Estago de Tratamento de Agua 0-1 R$2.190.53 R Ensino Médio Completo
. ANEXOY Salirio mensal: A-1
(2) Operador de M: Pesadas lements 02 RS 1.959.56 N
{2) Opeckcoede Miuitas Pemdi ¢ Jnplcienits 3 TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EM COMISSA0 Carga horirin: 40 horas semanais
(3) Encanador 03 RS 1.687.83
CARGOS EM COMISSI0 SIMBOLO VALOR Deitricho delalladei
(4) Pedreiro 04 RS 1.596,20 Chefe da Divisio de Compras e Licitagdes COS-01 RS 365060 Exercer suas aﬁ\?d?des 1‘ms diversas segbes afiminisrmli\as do SAMAE. Exemfm\rdu agdes
CARREIRA DE NIVEL AUNILIAR OPERACIONAL - | cco [ oov oo Clef da Divisio de Meio Ambienre sl RS 365060 e e
A0 ALY ‘Chefe do Departamento AdNLDISTAVO S0 RS 3.650.69 scordo com a legislagio pertinente, regulamentos ¢ norwas, compatibilizando o5 programas
fi —bchef! do Depatamento d Operagio OS] RS 3.650.69 adminisirativos com as necessidades e programas do SAMAE.
(L) A de Facanades, ACT g1 ; ‘ : sl Participar de projetos on plangs de organizagho dos servigos administativosa fim de garant
’ 2 2] Diretor do Setor de Engenharia ¢ Projetos CCs-02 R$ 4.500,00 @ 5 3 ST * &
(2) Ausiliar de Operagio e Manutengdo A0-2 oy de ¢ eficiéucia dos servigos.
[ 2783
CARREIRA DE NIVEL ADMINISTRATIVO-A | CLASSE | VENCIMENTO B G T o pis Pavicipar de tibalhos relativos & administrgdo de walerial € patrininio, bem como a
A - Iicas inuragho de liveos e fiehas examinando pedidos de materal ¢ respectiva documentago,
(1) Agente Adninistrativo Al RS 1.959.56 — do os i previsdes de estoque e verificando toda a
CARREIRA DE NVEL ADMINISTRATIVO ; ol i do seloe
T CLASSE | VENCIMENTO QUADR) DEHAS0ALDOSAMAR Atuar 1 programagho ¢ 1 excendo de atividades relativas a coneursos, treinamento ¢
(1) Almoxarife . AA-l - - o aperfeioamento de pessoal,
(2) Aniliar Aduinistativo A2 [-CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: Executar as atividades relativas & enissio de contas e cobrangas, de acordo com os dados
(2) Moloista : 'H'S R$ 1.596,20 CARGA . recolhidos junto aos usudrios. fazendo inclusive atendimento aas usudrios para esclarecer
1_.190(15 - i NOMENCLATURADO CARGO | HORARLA | - LOTAL | N DE VAGAS dirvidas existentes
() Leiturista 1 SEAIANAL | DE VAGAS | PREENCHIDAS Executar a5 atividades relativas 4 adminiswaco de pessoal, tais como: segistros
Advogado 0 [l 00 movimentagio, pagamento de contas e outras, pautando-se 1as nommas, regulamentos e
5 = legislacdo propria.
Agente Administrativo 40 05 03 ERL AL P
\ “Almoxarife 0 0 0l Participar de estudos referentes s atribuigdes de cargos. fungdes e empregos e a organizagio
il A ; m o 7 de novos quadros de servidores, wniformizando e tabulando dados. dando sugesties sobre
Ex P E D ' E N TE Ailiar de Furanador m s o aspectos relevantes, pata possibilitar a respectiva classificagdo  retribuigdo.
-\u.\ilial e Operagaoc - m o5 5 Efemar anotages das transagdes financeiras do SAMAE, fazendo s cleulos e langamentos
IR - . - Coutador ] [ 0] 0] pertimeates.
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva Egeaheirn Covl % m ] Preparar a relagio de cobranga e de pagamentos. bem como o balango de contas.
‘Encanador 10 m o do saldos a favor e contra. possibilitando o controle financeiro do SAMAE,
Artigo 37 da Constituigdo Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de Leiiurista m % m Prestar atendimento ao piblico.
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Meciuico Geral ) o ﬂﬁ Trabalhar com sistema informatizado, operando programas de emissio de contas, pessoal,
pelo Decreto 452/2016. M“”‘m L - = " compras e conrole de almoxarifado ¢ coniabilidade, digitando, tirando relatérios, redigindo
jotonista
texios, eic.
Cintia Kappke Medeiros - MTB. n° 3621 - PR Operadoc do Bstachn do Tratzmenkn ds Agoe ] B Ll
Jornalista Responsavel Operador de Miquinas Pesadas e 40 03 0l Titulo do cargo: ALMOXARIFE
|lmplementos Grup Departamento Adr o
Pedei 40 04 03 TS ;
Secretaria Municipal de Comunicag&o Social = o o 1! Ensino Médio Completo
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta Tecuico de 40 0 0 Salirio mensal: AA-1
Fone: (43) 3535-5638 Vigia 40 06 05 Carga hoririaz 40 horas semanais
\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br / TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 84 o4 Deserigio detalhada:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Organizar e executar trabalhos de recebimento, controle de patrimonio, registro e entrega de
‘materiais, ferramentas e equipamentos, responsabilizando-se pela estocagem e inventario dos
mesmios, observando as normas e instrugdes de armazenamento de materiais, promovendo
manutengio ¢ conserto ou reposicio de femamentas e equipamentos, mantendo niveis de
estoque em condigdes de uso.

Analisar pedidos de requisigdo de materiais, equipamentos e ferramentas encaminhados pelas
diversas dreas, verificando o estoque disponvel.

Requisitar materiais, ferrmentas e equipamentos, encaminhando pedidos de compra para
earatic a manwtengio de estoques necessarios ds diversas dreas de execuglo.

Controlar a recepglio de materiais, equipamentos ¢ ferramentas, confrontando tipos &
quantidades com os dados contidos nas requisides. para certificar-se da corespondéncia
entre o recebido e o solicitado.

Organizar a de materiais, equip & f: s idenfificando-os ¢

determinando sua acomodagdo de forma adequada, para garantir sua estocagem racional e
ordenada.

Zelar pela conservagdo dos estoques, providenciando as condipdes necessanas, para evitar
deterioramento e perdas.

Efetuar registro de entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos, langando dados
e livros, fichas ou mapas apropriados, para facilitar consultas e inventarios.

Apurar o estoque fisico de materiais, equipamentos ¢ ferramentas, confrontando o resultado

com as fichas de controle, a fim de propiciar dados para elaboragio de iventdrios para
Prestagdes de contas.
Zelar pela conservacdo de equif e providenciando gio e Requisi

Efetuar servicos de jardinagem capina e rogada das diversas dependéncias do SAMAE.
Efetuar a carga, fransporte ¢ descarga de materiais, servindo-se das proprias maos on
ferramentas manuais para possibilitar a remogdo daqueles materiais.

Escavar valas, extraindo tema e pedras, utilizando pas, picaretas e ontras ferramentas mamiais
para permitir a execugdo de fundagdes ou instalagio/reparo de redes.

Preparar materiais, misturando componentes ou limpando e amumando pecas, para permitir
sua aplicagéo

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral nos escritdrios, estagdo de tratamento de dgua
¢ estagio de bombas espanando, lavando, varrendo ou encerando dependéncias, maveis,
utensilios, instalagdes para manter as condicdes de higiene e conserv-los.

Remover o pd de moveds, paredes, tetos, portas, jatiehss ¢ equiparientos e/ou limpa-los con os
aspiradores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conserv-los em boa aparéncia.

Zelar pelos veieulos utilizados para o desenipenho da fungo,

Linipar escadas, pisos e demais dreas internas ou externas dos diversos edificios que
compoem o SAMAE, obedecendo instrugdes & normas de seguranga.

Efetuar entrega de enconendas ¢/on transmitir recados aos ocupantes das diversas istalagdes
do SAMAE.

Preparar e distribuur café, ¢hd, ete.

Executar ordens de servigos relacionadas ao setor, inclusive corte ¢ religagio de dgua.

Titulo do cargo: CONTADOR
Grupo ocupacional: Contabilidade
Ensino Superior Completo na drea de Ciéncias Contabeis e inscrigdo no CRC

consertos. quando necessdrio
Responsabilizar-se pela sua area de trabalho, providenciando manutengio e himpeza
tiecessaris, paa cumprir nonias de higiene e segurana

Titulo do cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EM EXTINCA0)
Grupo ocupacional: Departamento Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo

Salirio mensal: AA-2

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricio detalhada:

Executar servigos gerais de escritorio, atendimento ao pibico, tais como: separagio e
classificagdo de documentos e correspondéncias, transerigio de dados, langamentos prestagio
de informagdes, atendimento ao pblico ¢ wsudrios. organizagdo de arquivos ¢ fichirios,
digitagdo de contas, minutas e outtos textos, seguindo processos ¢ rotinas estabelecidas para
atender as diversas necessidades administrativas do SAMAE.

Coletar dados diversos, consultando documentos transeriedes aquivos ¢ fichdrios e eferuando
cileulos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes necessirias a0
comprimento das rotinas adminstrativas.

)

Efefuar lang em livros fiscais regi 05
controle da documentagio e consulta da fiscalizacio.
Atualizar fichérios e arquivos, classificando os documentos por matétia ou ordem alfabética,
para possibilitar o controle sistemtico dos mesmos.

mp Comerciais, para permiitir o

Participar do controle de aquisigoes de recebimentos do material de escritorio, providenciando
05 formulcios de solicitagdo ¢ acompanbando o secebimento, para manter o nivel de material
necessario ao sefor de trabalho.

Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos, preenchendo
formulirios, fichas, faturas, etc., para atender as rotinas administrativas, redigir textos,
emissdo de contas ¢ relatdrios diversos.

Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter
ou fomecer informagdes.

Titulo do cargo: AUXILIAR DE ENCANADOR

Grupo ocupacional: Operagdo e Manntengio das Redes e Ramais
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Salirio mensal: AO-1

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:

Acompanhar o trabalho dos encanadores executando tarefas simples. escavando valas
transportando materiais e equipamentos, montando e desmontando annagdes para facilitar a
instalagdo e conserto de redes dgua ou esgoto, adutoras, PVs, caixas concentradoras de esgoto
&1e.

Auxiliar na instalagéo, conserto e manutengdo de adutoras, redes hidrometros e similares.
Executar tarefas de remogdo de pavimentos e aberturas de valas e procede seu reaterro.
Executar corte e religagio de dgua e zelar pelos veiculos da frota wtilizados.

Transportar materiais ¢ equipamentos para possibilitar trabalhos de instalagdo  consertos de
tedles e outros.

Zelar pela conservagio ¢ guarda das ferramentas de sew uso didrio.

Executar trabalhos de ligagdes de agua e pequenos consertos ¢ oulros servigos pertinentss.
Auxiliar e executar trabalhos.

Titulo do cargo: AUXILIAR DE OPERACAO E MANUTENCAD
Grupo ocupacional: Departamento de Operagio

R Ensino Fundamental Incompl
Salirio mensal: A0-2

Carga hordria: 40 horas semanais

Descricio detalhada:
Auxiliar nas diversas anvidades de operagio, manwtencéo e conservagio de mstalago ¢
equipamentos do SAMAE.

Salrio mensal: $-
Carga hordria: 40 horas semanais

Descrigio defalhada:

Elaborar a escrituragéo de operagdes contabeis.

Elaborar demonstrativos de bens, coisas ¢ direitos da autarquia,

Controlar verbas recebidas e aplicadas.

Elaborar planos de contas orgamentrias, financeira e patrimonial: propor normnas intemas
contabeis.

Elaborar demonstrativos de despesas de custeio por wnidade oramentério.

Assinar atos ¢ fatos contabess examunar empenhos, venficando a disponibilidade
orgamentiria e financeira, classificando a despesa em elemento proprio; organizar dados para
proposta orgamentiria.

Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a financas, contabilidade e
EXECUgA0 orgamentiria.

Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis

Elaborar balangos. balancetes, demonsirativos e outros relatdrios financeiros: dar pareceres
em assuntos de sua especialidade.

Executar servigos de auditoria intemna; executar outras tarefas correlatas

Titulo do cargo: ENGENHEIRO CTVIL

Grupo ocupacional: Engenharia Civil

Requisitos: Ensino Superior completo, habilitagdo legal para o exercicio da profissio de
Engenheiro Civil e Registro no respectivo Conselho de Classe - CREA

Salirio mensal; 5-3

Carga horaria: 20 horas semanais

Descricio detalhada:

Analisar e realizar estudos de recursos hidricos aplicados s bacias de mananciais do
Municipio:

Elaborar, executar, diigir ¢ acompanhar projetos ¢ obras de engenharia, estudando
caracteristicas ¢ preparando planos, métodos de traballio e demais dados requeridos, para
possibiliiar & orientar as consirugdes, manutenqdes e reparo em obras e assegurar padroes
téenicos exigidos, controlar e elaborar processos de solicitagdo de ontorga de uso de recursos
hidricos;

Analisar bacias hidrograficas com vistas & protecdo, conservagio e recuperagio de
mananciais, elaborar projetos de educagdo e gestio ambiental e realizar projetos para melhotia
da distribuigao do sistema de dgua e esgoto nmicipal:

Proceder a uma avaliagio geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto ¢
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determmar o local mais apropriado
para a construgio;

Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas ¢ especificagdes da obra, indicando tipos
¢ qualidade de materiais, equipamentos e mo-de-obra necessdrios ¢ efefuando wm calculo
aproxiniado dos custos, a fim de apresentd-lo a0 SAMAE para aprovagio;

Proceder a nma avaliagio geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construgdo ¢ tealizar o levantamento, estudo e orgamento, para a elaboragdo de projetos
aplicados 4 disposigo final de residuos solidos urbanos;

Calenlar os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada on que afetam a mesma.
consultando tabelas e efetuando comparagtes, levando em consideragdo fatores como carga
calculada, pressoes de dgua, resisténcia aos ventos e mudangas de femperatura, para apurar a
natureza dos materias que devem ser utilizados na construgdo;

Prepatar o programa de trabalho. elaborando plantas. croquis, cronogramas e outros subsidios
que s fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo ¢ fiscalizacdo do desenvolvimento
das obras; dirige 4 execugdo de projetos, acompanhando ¢ orentando as operagdes 4 medida
que avangam as obras, para assegurar o cumprimenio dos prazos e dos padroes de qualidade ¢
seguranga recomendadas:

Elaborar os orgamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizagdo,
mensuragdo ¢ controle de qualidade dos servigos executados na obra, a fim de orientar ¢
esclarecer o operdrio e o pessoal no que se refere a0 servigo técnico da obra;

Realizar cursos, treinamentos € palestras técnicas relativas a utilizagio dos recursos hidricos
stperficiais;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Jaguariaiva, 07 de julho de 2017

Titulo do cargo: ENCANADOR

Grupo ocupacional: Operacdo e Manutengio das Redes e Ramais Requisitos: Ensino
Fundamental Completo

Salario mensal: 0-3

Carga hordria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:

Montar, instalar cavaletes e hidrometros e concertar redes de distribuicio de agualesgoto,
marcando, wmindo ¢ vedando tubos, riscando-os, soldando-os, furando-os, wilizando
furadeira, aspiradores, prensa dobradeira, magarico e outros dispositivos mecdnicos para
possibilitar ligapdes de dgua a domicilios. industriais e outros locais, assim como a
implantagdo de redes ¢ ramais.

Executar instalagio, conserto ¢ manutengdo de adutoras, redes de distibuigio de dgua,
Tegistros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral

Remover pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalagdo e conserfos
de redes.

Realizar ligagdes domiciliares, indusiriais e outras, bem com: cortes, religacdes e mudanca
de ligagoes.

Limpar ¢ guardar & equip sob sua tesp
Vistoriar de vazamentos ou outros defeitos nas instalagdes hidraulicas do ramal até o cavalete.

Titulo do cargo: LEITURISTA

Grupo ocup I: Departamento Administrativo
Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH Categoria AB
Saldrio mensal: AA-4

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:
Efetar leitura junto aos
consumo ¢ anotando imegularidades.

dores dos hidro industriais ¢ residenciais, registrando o

Auxiliar na emisso e controle de contas, 1o momento da leitura.

Efetuar entrega das contas e outros avisos inclusive aficios nos imdveis dos usudrios seguindo
45 10fas dos enderegos previamente fracados.

Organizar o rajeto a ser percomrido, para facilitar a leitura dos hidrometros ¢ entrega de
comespondéncia aos usuirios.

Anofar o consumo registrado nos lidrometros, bem como irregularidades constatadas, tais
como: Hidrometros parados ou danificados, alterages de cadastro, vazamentos nas redes,
ligagdes clandestinas ou outras, encaminhando essas anotagdes aos setores competentes.
Auxiliar na emissio ¢ controle de contas efetuando os devidos registros.

Entregar de contas e/ou comunicados aos usiarios.

Realizar o corte do fomecimento de agua e sua religagdo.

Zelar pelos veiculos da frota utilizados.

Zelar pelo bom funcionamento da impressora e coletor de dados. informando sempre o sen
estado de conservagdo para chefia imediata.

Titulo do cargo: MECANICO GERAL

Grupo ocupacional: Mecinica Geral

Requisitos: Ensino Médio Completo ¢ Curso Técnico em Mecdnica ou equivalente ¢ CNH
Categoria AC

Salirio mensal: M-1

Carga hordria: 40 horas semanais

Descrigio defalhada:

Elaborar planos de mamutengéo de motores ¢ bombas em geral equipamentos pneumiticos
mantendo-os boas condicges de funcionamento.

Substituir pegas fazendo reparos nos diversos equipamentos no SAMAE.

Efetuar servigos de solda em geral.

Elaborar checklist individual para cada equipamento para controlar seu funcionamento,
manutengdo e vida itil de cada equipamento.

Fazer alinhamentos & motores ¢ bombas.

Trabalhar sempre em confornudade com as normas e procedimentos téenicos de qualidade de
seguangas e de preservacio do meio ambiente.

Plangjar atitudes de manutengdo, avaliando condigdes de fimcionamento e desempenho de
componeittes dos diversos equipamento e molores,

Fazer lubrificacdo com graxa e dleo de todos os equipamentos do SAMAE.

Zelar pelo bom estado das ferramentas de seu uso pessoal.

Emitir relatério de suas atividades mensal  sempre que solicitado pela chefia imediata ou
diregdo geral

Titulo do cargo: MOTORISTA

Grupo ocupacional: Departamento Administiativo
Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH Categoria AD
Saldrio mensal: AA-3

Carga hordria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:

Dirigir caminhdes, automéveis, motos ou similares, manipulando os comandos conduzindo-o
10 trajeto indicado obedecendo a0 CTB segundo as regras de trinsito para transportar pessoas
aservio do SAMAE, transportar ou recolher cargas, materiais & equipamentos.

Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua e oleo do
Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se das condides de funcionamento.
Receber ordens de servigo ¢ verifiear a localizagdo de entregas ¢ transporte de pessons,
maleriais e equipamentos, dando cumprimento a programagdo determinada pela chefia.

Dirigit o veiculo para conduzi-lo aos locais determinados.

Controlar carga e descarga de materiais e equipamentos e orienfar a amumacdo do veiculo
para evitar acidenes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Zelar pela manutencéo e limpeza do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos,
assegutando seu perfeito estado de conservagdo.

Recoller o veiculo, apds a jomada de trabalho, conduzindo-o a garagem.

Manter a planilha de relatGrio de trafego sempre atualizada,

Autorizar e controlar a wilizagdo dos veiculos e sua destinagdo.

Titulo do cargo: OPERADOR DA ESTACA0 DE TRATAMENTO DE AGUA
Grupo ocupaclonal: Operagho ¢ Manutengo da Estagho de Tratemsento de Agua
Requisitos: Ensino Médio Completo

Salirio mensal: -1

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:

Operar sob supervisdo do Técnico em Saneamento as instalagdes da estado de tratmmento de
dgua e esgoto, dirigindo sen flwxo, misturando-lhe substincias quinicas e filrando-a para
purifica- I ¢ toma - 14 adequada ao consumo doméstico.

Controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e
bombas, para abastecer os reservatorios

Efetuar o tratamento de agua, adicionando-lhe quantidades deteminadas de cloro, cal, fidor
ou outros produtos quimicos on manipulando dispositivos automticos de admissio desses
produtos, para depusé- las desodoriza-la e classifica-la.

Aconar os agitadores, mamipulando os mecanismos de comando, para misturar os
ingredientes.

Sepatar s nipurezas, deisando-as sedimentar no fundo do reservaténio ¢ fazendo a dgua
circular pelas instalacdes de filtragem para assegurar a completa depuracao da dgua.

Bombear a digua depurada, acionando os registros ¢ vahvulas, para introduzi-la nas mbulagdes
Prncipais e permitir sua distribuigdo.

Controlar o fancionamento da instalagdio, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do
quadro de controle, para determinar o consuno da agua e outros fatores.

Preparar, sob superviséo técnica, solugdes em diversos padrdes contiolando a validade.
Realizan sob supervisio, anlises fisico-quimicas & bacteriologicas.

Efetuar a wanutenclo dos equipamentos, linipando depositos ¢ tanques de filagem,
Inbrificando os elementos méveis das maquinas e executando pequenos reparos e regulagens,
‘para conserva-los em perfeito estado de fimcionamento.

Confeceionar relatorios de rotina diérios ¢ mensais da estagdo de tratamento de Agua.

Titulo do cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E IMPLEMENTOS

Grupo ocupacional: Operagio de Mdquinas Pesadas ¢ Implementos

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH Categoria C

Salrio mensal: 0-2

Carga horarla: 40 oras semanais

Descricio detalhada:

Operar maquinas e implementos motor, provida de dispositivo escavador, dirigindo-a e
manobrando comandos de escavagio ¢ elevagdo, a fim de abrir valas para canalizacbes ¢
outTas,

Conduzir as maquinas, acionando o mofor e manipulando comandos de marchas para
posiciond-has segundo as necessidades do trabalho.

Operar mecanismo de escavagdo, acionando alavancas de comando de corte, elevagio e
Tetirada de ferra. para formar a vala nas dimensoes requeridas.

Efetuar a manutencdo da maquing, abastecendo-a, lubrificando-a ¢ executando pequencs
Teparos, para assegurar sen bom funcionamento e manter sempre limpo.

Operar iniplementos rebocando tanques e outros equipamentos obedecendo ds normas
pertientes.

Titulo do cargo: PEDREIRO

Grupo ocupacional: Departamento de Operacio
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Salirio mensal: 0-4

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricio detalhada:

Executar trabalhos de alvenaria. concretos ¢ outros materiass, gwiando-se por desenhos.
Esquensas ¢ especificagtes, utilizando processos ¢ instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar o reparar prédios e similares

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes, para orientar-se na
escolba do material apropriado ¢ na melhor forma de evecucdo do trabalho.

Misturar cimento, areia ¢ dgua, dosando quantidades de forma adequada, para obter a
ArgAmassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos e outros materiais afins.
Construir alicerces, empregando pedras on cimento, para formar a base de paredes, muros ¢
similares.

Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-as em fileiras horizontais ou seguindo
desenhos e formas indicadas, unindo-as com argamassa para levantar paredes, vigas, pilares,
degraus e escadas e ouiras partes da construgio.

Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia atentando
para prumo e nivelamento. tornando-as aptas para receber outros tipos de revestimento.
Proceder a aplicagio de camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos ou material sinuilar,
utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes.

Construir bases de conereto ou de outro material para possibilitar 4 instalacio de bombas,
postes ou redes e para outros fins.

Realizar o trabalho de manutencdo dos edificios, reparando paredes e pisos. trocando vasos
sanitirios, manilhas, el ¢ ontios,

Construir e reparar bugiros, bocas de lobo e PYs.

Qutras atividades corelatas.

Titulo do cargo: TECNICO DE SANEAMENTO

Grupo ional: Setor Técuico em §

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Téenico em Saneamento com inserigdo no
Consellio Regional de Quimica e CNH Categoria AB

Salirio mensal: T-1

Carga horiria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada;

Planejar e supervisionar a execugdo dos trabalhos técnicos e analiticos referentes as obras e
projetos de instalagdes dentro das especificagdes técnicas. coordenando as atividades do ETA
¢ ETE dentro das normas ambientais.

Ausiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento ¢ tabulagdo de dados e
1 vistoria téenica. Estruturam o servigo de coleta de residuos solidos das obras, controlando
05 procedimentos de preservagdo do meio ambiente. Realizam trabalhos de laboratdrio,
vendas e compras de materiais e equipamentos. Padronizam procedimentos técnicos.

Orientar ¢ controlar a execugo técnica dos projetos de saneamento acompanhando os
trabalhos de tratamento ¢ abastecimento de dgua, redes ¢ estagdes de tratamento, para garantir
a observncia de prazos, nomuas e especificagdes técnicas estabelecidas.

Proceder ensaio de materiais e responsabilizar-se pela execugdo de testes laboratoriais e
outras verificapdes para andlise e comprovagio da qualidade da dgua, orientando e
supervisionando o traballio dos operadores das estagdes

Executar esbocos e desenhos técnicos alinentes a sua especializacdo, para orientar o0
trabalhos de execugdo e manutengéo das obras de saneamento.

Articular suas atividades com a diregdo tecnica do SAMAE e a chefia de operagdes. mantendo
permanente contato com os mesmos para possibilitar o cumprimento das programagges.

Titulo do cargo: VIGIA

Grupo ocupacional: Departamento Ad

Requisitos: Ensino Fundamental Completo ¢ Certificada do Curso de Vigilante
Salario mensal: 44-5

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricio detalhada:

Exercer a vigilincia de todo pamimdnio do SAMAE, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas
& outras anormalidades.

Executar rondas as dependéneias dos edificios do SAMAE ¢ &reas adjacentes, verificando-se
portas, portdes ¢ outras vias de acesso estio fechadas coretamente. examinando as
instalagdes hidraulicas e eletricas e constatando imegulandades, para possibilitar tomada de
providéncias necessrias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos.
Controlar a movimentagio de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros perfinentes.
Informar & ehefia das ocorréncias em se setor, para pernuitir a tomada de providéncias
adequada em cada caso.

DAS DESCRICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM FUNCAO GRATIFICADA

Titulo do cargo: OUVIDOR
Grupo ocupacional: Ouvidoria
Requisitos: Servidor Efetvo
Gratificagio: FG-1

Carga horiria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:

Ouvir o cidaddo & prover com infomiagdes os drghos da awtarquia, objetivando a eriagio de
politicas piblicas de atendimento ao Cidadio, voltadas para a melhoria da qualidade dos
servigos Piblicos do Servigo Autonono de Agua ¢ Esgoto;

Receber e apurar dentincias, reclamagdes, criticas, comentérios e pedidos de informagdo sobre
atos considerados ilegais comissivos efou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorasos, ou
que contrariem o interesse pablico, praticados por servidores piiblicos do Servigo Autonomo
de Agua e Esgato ou agentes piblicos:

Viabilizar um canal direfo entre o SAMAE e o cidaddo, a fim de possibilitar respostas a
problemas no tempo mais rapido possivel:

Receber ¢ examinar sugestes, reclamagdes, elogios ¢ dentineias dos eidaddos relativos aos
servigos e aos atendimentos prestados pelos diversos departamentos do SAMAE, dando
encaninhamento a0s procedimentos nevessarios para 4 solugo dos problemas apontados,
possibilitando o reformo aos inferessados:

Encaminhar aos diversos orgios da antarquia as manifestagdes dos cidaddios, acompanhand
as providencias adotadas e garantindo o retormo aos interessados:

Elaborar pesquisas de satisfacdo dos usudrios dos diversos servigos prestados pelo Servigo
Auténomo de Agna  Esgoto;

Apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos orgaos da Administragio Direta e Indireta,
visando 4 solugdo dos problemas apontados pelos eidaddos;

Produzi relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagio da sociedade &
sugerir as mudangas necessdrias, a partir da andlise e inferpretagdo das manifestages
recebidas:

Recomendar a instauragdo de procedimentos administrativos para exame técnico das questies
¢ a adogdo de medidas necessarias para a adequada prestagdo de servigo piiblico, quando for o
caso;

Contribuir para a disseminacdo de formas de participado popular no acompanhamento &
fiscalizagdo dos servigos prestados pela autarquia:

Aconselhar o interessado a dirigir-se  antoridade competente quando for o caso;

Resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de
suas fiungoes e manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes on demincias, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos drghos competentes, protecdo aos
denunciantes;
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Inforniar a0 interessado as providencias adotadas en razio de sen pedido. excepcionados os
casos em que a Lei assegurar o dever de sigilo;

Divulgar, através dos diversos canais de connmicacdo da autarquia o mabalho realizado pela
Owvidoria, assim como informagdes e orientacdes que considerar necessirias ao
desenvolvimento de suas apdes:

Conmumicar ao drgio da administrago direta competente para a apuragio de todo e qualquer
ato lesivo a0 patrimonio piblico de que venha a fer ciéncia em razio do exercicio de suas
fingoes, mantendo atualizado arquivo de documentagio relativo as reclamagdes, denincias ¢
representagdes recebidas;

Exercer outras atividades correlatas

Titulo do cargo; SPERVISOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA
Grupo ocupacional: Supervisao da Estacdo de tratamento de Agua

Requisitos: Servidor Efetivo

Gratificagio: FG-2

Carga horaria: 40 horas senianais

Descrigio detalhada:

Responsabilizar-se pelos comroles da dgua denmo dos parmetros de portabilidade
estabelecidos, executando analises fisico-quimicas e bacteriologicas, omentando ¢
supervisionando as diversas atividades de operagdo da estagdo de fratamento de dgua e esgoto.
Manipular solugbes quimicas, selecionando aparelhagem ¢ material adequado, efetvando
dosagens ¢ preparando reagente para obler 05 mieios necessanos as diversas andlises
laboratoriais.

Execntar e/on orientar a preparaio de vidrarias e diversos aparelhos de laboratdrios,
calibrando-0s e orientando a assepsia dos padrdes de qualidade exigidos.

Efemar andlises fisico-quimicas e bacteriologicas de dgua realizando exames e testes
especificos, amavés de instrumentagio adequada para obter controle de qualidade dentro dos
pardmetros de portabilidade estabelecidos.

Realizar o controle das propriedades fisico-quimicas de dgua como PH, alcalimdade ¢ outros
‘para determiinar o fratamento cometivo adequado.

Organizar escalas de trabalho dos operadores ETA.

Orientar e supervisionar as diversas atividades dos operadores para assegurar a execugdo das
mesmas dentro das normas e padrdes estabelecidos.

Responsabilizar-se pela manutengdo das diversas aparelhagens e equipamentos da estagdo,
promovendo consertos e feparos sempre que necessdrio.

Titulo do cargo: SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS
Grupo ocupacional: Recursos Humanos

Requisitos: Servidor Efetivo

Gratificagdo: FG-2

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:

Coordenar ¢ chefiar o setor de RH, orientando ¢ obedecendo as normas téenicas em vigor.
Liderar as atividades do depariamento de pessoal.

Forular juntamente con a Diregdo politicas de cargos, saldrios e beneficios.

Cunsprr e zelar pelo cuntprimento do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipass.
Desenvolver estratégias d selegdo, treinamento & desenvolvimento de pessoal.

Coordenar politicas de mtegragdo de eventos internos e extennos do SAMAE.

Conduzir a atividade de integracdo de Recursos Humanos em processo de fusdo e integragio
do SAMAE.

Manter e fazer cumprir todas as atividades referentes ao pessoal sempre nas nomnas teécicas.
Relatar sempre que solicitado, a Diregdo todas as atividades desempenhadas no Setor de RH.

Titulo do cargo: SUPERVISOR DE REDES DE ESGOTO
Grupo ocupacional: Supervisio de Redes de Esgoto
Requisitos: Servidor Efetivo

Gratificagio: FG-2

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:

Coandar, sob superviséo do Chefe de Segdo de Operagdes, a execugdo de obras, instalagéo ¢
reparos de redes de esgoto.

Plangjar e elaborar com Chefe de Segdo de Operagoes programa de execugdo, lendo e
interpretando projetos. desenhos, especifi
Avaliar as necessidades de mio de obra, materiais, ferramentas. equipamentos e prazos para
execugdo dos servigos.

Coordenar, distribuir e orientar os trabalhadores sob suas ordens, no sentido de assegurar a

Oes fécnicas e outros d

execugio das tarefas dentro dos prazos e normas estabelecid

Coordenar todas as atividades a serem executadas, observar sempre as normas de seguranga
do trabalho,

Requisitar materiais, ferramentas e equipamentos necessdrios para o desempenho das
atividades.

Acompaubar ¢ supervisionar os raballiadores dando-lhes instrugdes ¢ suporte téenico quando
DECessdrio.

Acompanhar a devolugdo de ferramentas ¢ equipamentos ao almoxarifado, observar sempre
pela limpeza ¢ bom funcionamento dos mesmos.

Acompanthar o chefe da secio de operagdes, na elaboragdo de relatdrios, das atividades
exectadas ou execugdo e ocoméncias, mensalmente ou sempre que solicitado pela diregdo
genal

Titulo do cargo: SUPERVISOR DE REDES E RAMAIS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Grupo ocupacional: Supervisio de Redes ¢ Ramais
Requisitos: Servidor Efetivo

Gratificacdo: FG-2

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricio detalhada;

Comandar, sob supervisio do Chefe de Segdo de Operagdes, a execugio de obras de
instalagdo e reparos de redes e ramais, tais como: Assentamentos de adutoras, emissdrios,
montagen de elevatorias e similares.

Elaborar juntamente com o Chefe de Segdo e Operacdes, o programa de execugdo,
interpretando projetos, desenhos, especificapdes ordens ¢ outros documentos, para avaliar as
necessidades de mio-de-obra, materiais e ferramentas, equipamentos e prazos de execugio.
Distribur, coordenar e orientar os traballiadores, sob stas ordens, para assegurar a exectigio
das tarefas dentro dos prazos ¢ normas estabelecidas.

Requisitar materiais, ferramentas. equipamentos e demais elementos de trabalho para
25SegUIAT 05 TECUIs0s Necessdrios a exectigio das tarefas.

Acompanhar os trabalhadores nas diversas atividades, dando lhes, quando necessdrio,
instrugdes especificas.

Zelar pela execugio dos servios dentro das nomas de seguranga e higiene do trabalho.
Providenciar a limpeza e devolugdo de femamentas ¢ equipamentos, solicitando, quando
necessirio, consertos ou substituicao dos mesmos.

Acompanhar o Chefe de Segdo de Operagdes, na elaboracio de relatorios, indicando os
traballios execwtados ou em execugdo, resultado de inspegdes, ocorzéncias ¢ assuntos de
interesse.

Titulo do cargo: SUPERVISOR DO SETOR FINANCEIRO E TESOURARIA
Grupo ocupacional: Departamento Financeiro

Requisitos: Servidor Efetivo

Gratificagio: FG-2

Carga hordria: 40 horas semanais

Descricio detalhada:

Coordenar ¢ supervisionar atividades referentes ao Setor de emisso de faturas.

Chefiar todas as atividades financeiras ¢ contdbeis do SAMAE. organizando ¢ orientando 0s
traballos segundo objetivos fixados pela direqdo, determinando as rotinas a serem seguidas,
avaliando e prestando contas dos trabalhos.

Supervisionar e controlar equipe e servicos financeiros, bens-patrimeniais, créditos e
banedrios; elaborar oramentos; efetuar e conferir pagamentos; realizar cobtangas, plangjando
e solucionando pendéncias; administrar almoxarifado.

Realizar e/on supervisionar as atividades financeiras do SAMAE relacionadas com previséo e
exectgdo de receitas e despesas, creditos ¢ outras siulares, compras de mateniais,
equipamentos ¢ outros msumos.

Executar e/ou distribuir servigos de contabilidade, tais como: registros contibeis, empenho
prévio ¢ liquidagio de despesas ou compromissos assumidos, organizacho de balaneetes ¢
balangos, bem como demonstrativos que os acompanhamy, conferéncia de documentos € outras
operagoes contabeis, assegurando sua perfeita realizagio ¢ observagio da legislagéo em vigor,
Ontentar aplicacdo do sistema ¢ cobrangas 10 que Concerne a prazos, Juros ¢ pagamentos.

TITULo v
DAS DESCRICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS EM COMISSA0

Titulo do cargo: CHEFE DA DIVISA0 DE COMPRAS E LICITACOES
Grupo ocupacional: Compras e Licitagoes

Requisitos: Servidor Eferivo

Carga hordria: 40 horas semanais

Descricio detalhada:

Coordenar o sefor de compras e licitagdes, anlise ¢ aceitagdo dz orgamentos e aquisicdo de
bens ¢ servigos, conforme solicitagdo do gestor ¢ a viabilidade de tais aquisigdes, elaborar
planilhas diversas. supervisionar cotagdes em geral, verificagdo de pregos de mercado
primando pelo menor prego. porém com qualidade e agilidade, detalhamento de gastos,
abertura de procedimentos licitatorios, com a aceifabilidade, e classificagdo de propostas e
lances, habilitagio e adjudicagdo, realizacio de todos os processos licitatdrios, conduzir a
licitagdo em todas suas fases, compreendendo a pratica de todos os atos tendentes & escolha de
ma proposta que se mosire a mais vantajosa para a administragéo e a condugdo de todos atos
pliblicos da licitago, credenciamento dos interessados, recebimento dos envelopes das
propostas de pregos e da documentago de habilitagdo, abertura dos envelopes das propostas
de pregos, o seu exame ¢ a chassificagio dos proponentes, condugdo dos procedimentos
relativos aos lanees ¢ 4 escolha da proposta ou do lance de menor preco. adjudicagio da
proposta, elaboragdo de ata, condugio dos trabalhos da equipe dz apoio, recebimento, exame
¢ a decisho sobre recursos, encaminhamento de processo devidamente nstruido, apos a
adjudicagdo, a autoridade superior, visando a homologagdo ¢ a contratagdo.

Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase intema, dando maior conhecimento do
objeto a ser licitado e de aspectos que venham a influenciar diretamente na selecdo das
propostas e no julgamento final do certame.

Tulgar e deliberar tomando decisdes que entender compativel na hipdtese fratada dentro do
certame, podendo emitir parecer destinado a subsidiar a decisio a ser adotada pelo sefor
juridico

Fiscalizar ¢ conduzir, dentre estes, akém das Lels n°. 8.666/93, n°. 10.520:01 e aqueles
inseritos no art. 37 da Constinigdo Federal: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade ¢ economicidade. Atuar com diligéneia, competéneia ¢ eficiéncia.

Titulo do cargo: CHEFE DA DIVISA0 DE MEIO AMBIENTE
Grupo ocupacional: Meio Ambiente

Requisitos: Servidor Efetivo
Carga hordria: 40 horas semanais

Descricio detalhada:

Dirigir, coordenar ¢ controlar a elaboracdo dz projetos visando 4 implantagdo, ampliagio &
‘manutengdo dos sistemas de dgua, esgoto e tratamento e disposicdo final de residuos solidos
mantidos pela Autarquia no que diz respeito 4 protegio. manutengio ¢ recuperaio do meio
ambiente;

Dirigir, coordenar, controlar ¢ exeeutar a elaboragho de normas de protecio ambiental para a
elaboragio e execngdo de projetos piiblicos e privados relativos aos sistemas de dgua, esgoto ¢
ratamento ¢ disposiedo final de residnos solidos no Municipio, bem como para a ocupagio de
dreas urbanas e rurais no Municipio de especial interesse para a Autarquia;

Dinigir, coordenar, controlar e executar a emissio de pareceres sobre projetos relativos a
implantagio ou ampliagao dos sistemas de dgua e esgofo em empreendimentos imobilirios e
de sistemas de tratamento e disposicdo final de residuos sélidos no Municipio no que diz
Tespeilo d protegio ambiental;

Dingir, coordenar, controlar ¢ execufar a emissdo de pareceres sobre a ocupagdo de dreas
urbanas e murais do Municipio de especial interesse para a Autarquia no que diz respeito a
protegdo ambiental.

Dirigir, coordenar, controlar e executar a fiscalizagdo de obras piblicas ou privadas em
execugdo referentes aos sistemas de dgua, esgoto e tratamento e disposigdo final de residuos
solidos no Municipio ou em areas urbanas e rurais do Municipio de especial interesse para a
Autarquia no que diz respeito a protegdo ambiental:

Dingir, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao cadastramento ¢ atualizagio
das informagoes ambientais referentes as dreas urbanas e rurais do Municipio de especial
inleresse para a Autaquia;

Prestar atendimento ao piblico

Titulo do cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Grupo ocupacional: Departamento Administrativo

Requisitos: Servidor Efetivo

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:

Supervisionar ¢ coordenar rotinas administrativas, atividades de pessoal, patrinidnio, contas ¢
consumo, servicos de apoio e almoxarifado de material utilizado pelo administrativo,
organizando o traballio, onentando ¢ controlando o desempenho dos subordinados, para
assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Analisar o fincionamento das diversas atividades propondo medidas de simplificagdo e
melhoria dos trabalhos.

Distribuir os servigos e orientar sua execugdo.

Organizar juntaniente eom Setor de Recursos Humanios escalas de tiabalho ¢ de féras dos
servidores de acordo com as determinagdes legais e as informagtes fornecidas pelas demais
chefias.

Orientar pessoal, sob sua responsabilidade, com apoio do Sefor de Recursos Humanos,
orieatando ¢ fazendo demonstragdo das tarefas a serem executadas, para obter o rendimento

desejado.
Zelar pelos equipamentos e materiais, solicitando providéncias necessdrias a sua conservagio
ou substituigd belecend ibilidades pelos prejuizos.

Coordenar ¢ supervisionar atividades referentes ao Setor de emissio de faruras

Titulo do cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OPERACA0
Grupo ocupacional: Departamento de Operagio

Requisitos: Servidor Efetivo

Carga horiria: 40 horas semanais

Deserigdo detalhada:

Chefiar as atividades de instalagdo, reparos e manutengdo de redes e ramais, estagdo de
bombas e de tratamento de agua e ou esgofo. organizando o trabalho, orientando e
controlando desempenho dos subordinados para assegwrar o desenvolvimento normal das
atividades.

Organizar e supervisionar a execugio das atividades operacionais do SAMAE, tais como:
instalagdo e manutendo de redes e ramais, consertos, etc., distribuindo, coordenando e
orientando 0s trabalhiadores, sob suas ordens, para garantir a execugdo dos trabalhos nos
prazos estabelecidos.

Programar as atividades de sua drea avaliando as necessidades de mdo de obra, materiais,
ferramentas e equipamentos e prazos de execugdo;

Explicar os métodos de trabalho a serem aplicados. dando instrugdes, procurando adaptar os
tabalbadores aos métodos de trabalho dando-lhes, quando necessério. tremamento em
Se1Vio, para tormar os méfodos perfeitamente assimilados.

Distribuir as tarefas aos trabalhadores levando em conta as necessidades da produgdo e as
especializagdes da cada wm, assegurando o maximo da produgio.

Avaliar o desempenho dos trabalbadores sob sua responsabilidade para propor providéncias
relativas a pessoal, tais como: treinamentos, promogoes, dispensas e medidas disciplinares:
Zelar pela limpeza, conserto, cdo ou substifuido de f e
Supervisionar o almoxarifado de materiais wiilizados para o desempenho de sua fimgdo.
Elaborar ¢ coordenar juntamente con sews subondinados relatérios periédieos, indicando os
trabalhos executados on em execugdo, resultados de inspegdo, ocomencias e assuntos de
interesse, encaminhando informagdes a Diregdo.

Prestar atendimento ao piblico.

Titulo do cargo: DIRETOR DO SETOR DE ENGENHARIA E PROJETOS
Grupo ocupacional: Diretoria
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Requisitos: Ensino Superior Completo nas dreas de engenharia civil e/ou arquitetura
(Carga horiria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:

Orienta e fiscaliza o cump das Leis, & 10MmIas ¢ s obras
piiblicas; Verifica o cumprimento da regulamentagdo urbanistica referente as obras; Emitir
relatdrios periddicos sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente informada a
respeito das imegulandades encontradas; Prepara previsdes detalhadas das necessidades da
execugdo dos projetos especificando ¢ caleulando materiais, méio de obra, custos e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensiveis 4 implantagio do mesmo; Coordena
equipes para trabalharem na execugdo de projetos de campo: Fiscaliza obras e construgdes
que se realizam no Municipio, adotando medidas de corregio de imegulanidades e coibitdrias
de clandestinidades; Fiscaliza as obras ¢ servigos realizados em logradouros piblicos no que
se refere a licenga exigida pela legislagio especifica; Participa de grupos de trabalhos e/ou
reunides, realizando estudos, emitindo paveceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/on
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos
téenicos-cientificos, para fins de formulagio de direfrizes, planos e programas: Colabora com
a limpeza e organizagio do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas a0 cargo e/ou
determinadas pelo diretor do SAMAE.

Titulo do cargo: DIRETOR GERAL

Grupo ocupacional: Diretoria

Requisitos: Servidor Efetivo

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:

Coordenar a execugdo das atividades administrativas, financeiras ¢ operacionais do SAMAE,
I 2 do e 05 programas ¢ sua execucio e analisando
resultados, para assegurar sua tramitaio rapida entre as diversas segdes do SAMAE, a
utilizagdo adequada de recursos ¢ o p das demais atividades dentro da respectiva
politica de agiio.

Definir diretriz, planejar, coordenar e supervisionar aées, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudangas.

Avaliar ¢ identificar as necessidades do SAMAE no que se refere a contas e consumo,
pessoal, maerial, patrimonio e contabilidade, bem como as diversas agoes administrativas.
Consultar a diregdo e demais chefias sobre assuntos relativos a administragdo, finangas e
servigos do SAMAE, para fundamentar suas agoes e decisdes.

Participar da formulagdo das politicas de agdo do SAMAE, colaborando com informagdes,
Stigestdes e experiéncias.

Orientar as chefias das Segoes sugerindo agdes para possibilitar e facilitar a execugdo e
avaliagio dos trabalhos para detectar falhas e propor solugdes.

Prestar contas a diregdo sobre o processamento dos trabalhos e resultados das agdes propostas.
Prestar atendimento a0 publico.

Titulo do cargo: PRESIDENTE
Grupo ocupacional: Presidéncia
Requisitos: Ensino Superior Completo
Carga hordria: 40 horas semanais

Descrigio detalhada:
Gerir, orientar, controlar e fisealizar o SAMAE:

Representar 0 SAMAE, em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procuradores constituidos
ou contratados;

Aurorizar a realizagio de licitagdes, ajustes e acordos para fornecimento de materiais &
equipamentos ou prestagdo de servico a0 SAMAE:

Assinar contratos, convénios, acordos, ajustes ¢ autorizagbes relativas a execudo de obras de
outros servigos ¢ o fomecimento de mateniais ¢ equipamentos necessdtios ao SAMAE, e
autorizar 05 respectivos pagamentos;

Aurorizar alienagio de materiais e equipamentos desnecessirios o inserviveis;

Movimentar as conias bancdrias do SAMAE conjuntamente com o Chefe da Divisio
Financeira, que devera ser escolhido, mediante eleigio realizada pelos servidores efetivos do
SAMAE:

Praticar todos os demais atos ndo ressalvados expressamente para outros orgios;

Baxar normas e instrugdes de trabalhio, expedir ou reordenar quaisquer atos relativos ao
pessoal do SAMAE:

Aprovar a escala de férias do pessoal;

Promover a colaboragdo com a Unido, o Estado e o Municipio, Entidades Piblicas ou
Privadas, para a realizagio de obras e servigos, aprovando e assinando os respectivos
conirafos e convénios, esses com anuéncia prévia ou “ad referendum”, da Camara Municipal;
Exeroer quaisquer atividades relacionadas com os sistemas piblicos de saneamento bsico,
compativeis com as Leis Gerais e Especiais;

s

As atribuicbes previstas nos mneisos 17,

dreas competentes;

A Presidéncia submetera anualmente a apreciagio do Prefeito Municipal ¢ a Camara de

Vereadores, a0 Conselho Municipal de Saneamento Bésico e a0 Orgﬁn Responsivel pela
al d0 e fiscal dos servicos de § Bisico, o relatério de suas

atividades, com observincia ao artigo 107 e seguintes da Lei Federal n°. 4320, de 17 de margo

de 1964, bem como com fiel cumprimento a responsabilidade de gestio que trata a Lei

Complementar n°. 101 de 04 de margo de 2000, com posteriores alteragdes;

Exercer, com o ausilio dos Coordenadores, a administragdo superior da Autarquia;

Prestar a0 Prefeito Municipal, coutas sobre os projetos, atividades, resultados e metas

alcangadas pela Autarquia;

Propor ao Prefeito Municipal alteragdes nas tarifas e pregos piblicos dos servigos prestados

pela Autarquia;

| “IX", poderdo ser delegadas aos diretores das

Superintender a arrecadagiio da Autarquia, bem como a guarda e a aplicagio de receita
do as despesas ¢ 0s 7 dentre das dispombilidades orgamentirias;

Aplicar as multas previstas na legislaio  nos contratos ou convénios, bem comeo revé-las,

quando for o caso;

Realizar audiéncias piblicas com entidades da sociedade civil e com membros da

comunidade;

Resolver sobre os requerimentos, as reclamagbes, ou as representagdes que lhe forem

dirigidas;

‘Exercer outras atribuigdes previstas na legislagdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DECRETOS

DECRETO n°. 568/2017

Stmula: Dispse sobre a Prorrogagio de Processo
Administrativo Disciplinar em face de LUCIANE
MARTINS DA COSTA PASSOS e da outras
providéncias

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Organica, art. 148 c/c 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo com
o Decreto n°. 128/2017, que constituiu a CAD.P. - Comissio Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1° Fica Prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuracao dos fatos e responsabilidades praticados por Luciane Martins
da Costa Passos, servidora publica municipal, ocupante do cargo em provimento
efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, sob matricula n. 3.493, tendo em vista o contido
no Protocolo Geral sob n°. 02073/2017.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigoes em contrrio.

Art. 3°, Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 30 de junho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de A e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Financas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 569/2017

Stmula: Dispde sobre a Prorrogagio de Processo
Administrativo Disciplinar em face de GERSON
LUIS SANTOS e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Organica, art. 148 ¢/c 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo com
o Decreto n° 128/2017, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuragao dos fatos e responsabilidades praticados por Gerson Luis
Santos, servidor publico municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de
motorista C, D e E, sob matricula n° 3.839, tendo em vista o que constam nos Protocolo
Geral n. 03625/2017 e 03627/2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 30 de junho de 2017.

SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
ari icipal de Admini: 30 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretério Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saude

DECRETO n°. 571/2017

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1I da
Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Art. 1°. Fica NOMEADA diante aprovagio em Concurso
Pablico, Edital 001/2013, classificada em 231° lugar, a Senhora ELIS SANTOS DE
OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. 5.601.082-3 SESP/PR e inscrita
no CPF/MF sob nf. 543.936.049-20, para o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, Nivel I do Quadro de Pessoal da Administracao, a qual
desempenhara sua fungao junto a Secretaria Municipal de Satide, percebendo os
vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Art. 2°. A nomeada submeter-se-d a estdgio probatorio por
03 (trés) anos (art. 41 da C.F. e art. 21 da Lei Municipal n®. 2155/2010).

Art. 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Art. 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 03 de julho de 2017.
JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Admini: a0 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretdrio Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

DECRETO n°. 572/2017

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1 da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Art. 1°. Fica NOMEADA diante aprovagao em Concurso
Publico, Edital 001/2013, classificada em 232° lugar, a Senhora JUSSI MARA DA
SILVA, portadora da Cédula de Identidade R.G. 1. 6.790.284-0 SESP/PR e inscrita no
CPFE/MEF sob n. 018.813.269-42, para o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, Nivel I do Quadro de Pessoal da Administracio, a qual
desempenhard sua fungdo junto a Secretaria Municipal de Satide, percebendo os
vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Art. 2°. A nomeada submeter-se-d a estagio probatrio por
03 (trés) anos (art. 41 da C.F. e art. 21 da Lei Municipal n’. 2155/2010).

Art. 3°. A posse darsed no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Art. 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 03 de julho de 2017.
JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saude

Jaguariaiva, 07 de julho de 2017

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execugao do presente

correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade Social dos
Servidores Pablicos do Municipio de Jaguariaiva - IPASPM]

Artigo 3°. Este Decreto entraré em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 25/07/2011, revogando o Decreto n.
352/2011.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 04 de julho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPASPM]

DECRETO n°. 574/2017

Concede Aposentadoria Voluntaria por Tempo
de Contribuigao a servidora RAQUEL BORGES.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuicdes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica
Municipal, e com fulcro no artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/2003, ¢/c artigo 47
da Lei Municipal n° 2037/2009 e tendo em vista o que consta no processo
administrativo autuado sob o n°. 07609,/2012,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdenciario de

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR _TEMPO DE CONTRIBUICAO, com

fundamento no artigo 6°da Emenda Constitucional n® 41/2003, c¢/c artigo 47 da Lei
Municipal n° 2037/09, a servidora RAQUEL BORGES, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n°. X.XXX.021-5 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.329-72,

no cargo de Zeladora, sob a matricula n°. 979.

Pardgrafo Unico. Os proventos serdo integrais, a razao de R$
684,20 (seiscentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos) mensais, totalizando o valor

de RS 8.210,40 (oito mil, duzentos e dez reais e quarenta centavos) anuais, assegurando-

se revisdo na mesma proporcao e data, sempre que modificar a remuneraco dos
servidores em atividade.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execucdo do presente
correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade Social dos

Servidores Pablicos do Municipio de Jaguariaiva - [PASPMJ.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 17/08/2012, revogando o Decreto n®
347/2012.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 04 de julho de 2017.
JOSE SLOBODA

Prefeito

HISSASHI UMEZU

de e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPASPM]

DECRETO n°. 570/2017

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9%, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Art. 1°. Fica NOMEADA diante aprovacio em Concurso
Pablico, Edital 001/2016, classificada em 8° lugar, a Senhora LIDIANE MARIA DA
SILVA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 49.718.914-8 SESP/SP e inscrita no
CPF/MF sob n°. 404.451.288-44, para o cargo de provimento efetivo de ENFERMEIRO,
Nivel I do Quadro de Pessoal da Administragao, a qual desempenhard sua fungao junto
a Secretaria de Satde, os em Lei
para o inicio de sua carreira

Art. 2°. A nomeada submeter-se-d a estagio probatério por
03 (trés) anos (art. 41 da C.F. e art. 21 da Lei Municipal n°. 2155/2010).

Art. 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Art. 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 03 de julho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

DECRETO n°. 573/2017

Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade ao
servidor ARI PEREIRA.

O PREFEITO DE ]AGUARIAiVA, no uso de suas
atribuigdes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica
Municipal, e com fulcro no artigo 40, § 1°, 11I, “b” da Constituicao da Repblica
Federativa do Brasil cumulado com artigo 45 e 46 da Lei Municipal n°. 2037/09, que
dispoe sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Jaguariaiva, e tendo em vista o que consta no processo n° 880087/2015 do
TCE/PR e Protocolo Geral sob n°. 03193/2011,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdencidrio de

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, com fundamente no artigo 40, §1°,

inciso I1I, ‘b’ da Constituigao Federal c/c artigo 45 e 46 da Lei Municipal n® 2.037/2009,
ao servidor ARI PEREIRA, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.813

SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.159-04, tendo como tltimo cargo o de

Trabalhador Bragal, sob a matricula n° 117

Paragrafo Unico. Os proventos, serdo proporcionais, a razao
de R$ 553,38 (quinhentos e cinquenta e trés reais e trinta e oito centavos), por més,
totalizando R$ 6.640,56 (seis mil seiscentos e quarenta reais e cinquenta e seis centavos)

anuais, assegurando-lhe a revisdo para preservar o valor real na mesma data ¢ indice

em que se der o reajuste dos beneficios previdencidrios do regime geral e previdéncia

social, consoante a variagao do INPC aferida pelo IBGE.

DECRETO n°. 575/2017

Concede aposentadoria por invalidez ao servidor
NILCEA LOPES MARINS.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuicdes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica
Municipal, , bem como com fulcro no artigo 40, § 1° I, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil c/c artigo 39, 40 e 41 da Lei Municipal n°. 2037/09, e tendo em vista o
que consta no processo administrativo autuado sob n°. 07968/2017,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdencidrio de
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, com fundamento no artigo 40, §1°, inciso I, da
Constituicao Federal, c/c artigo 39, 40 e 41 da Lei Municipal n°. 2037/09, a servidora
NILCEA LOPES MARINS, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.055-8
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n° XXXXXX.859-40, no cargo de

cozinheira/merendeira, sob a matricula n°. 3.593.

Paragrafo Unico. Os proventos serdo integrais no valor de
R$ 950,06 (novecentos e cinquenta reais e seis centavos), mensais, totalizando R$
11.400,72 (onze mil quatrocentos reais e setenta e dois centavos) anuais, assegurando-se
a revisdo para preservar seu valor real, na mesma proporcio e na mesma data, que se

modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Artigo 2°. As despesas decorrentes da execugao do presente
correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva - IPASPMJ.

Artigo 3°. Este Decreto entraré em vigor na data de sua

publicaao, revogadas as disposigoes em contrario.
Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 04 de julho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de ini: 30 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretrio Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPASPM]

DECRETO n°. 576/2017

Samula: Dispoe sobre a Prorrogagio de Processo
Administrativo Disciplinar em face de CASSIA
REGINA DE LIMA e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que Ihe sao conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n°. 128/2017, que constituiu a C.A.D.P. - Comissao Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuracao dos fatos e responsabilidades praticados por Cassia Regina
de Lima, servidora pablica municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de
Auxiliar de Servicos Gerais, sob matricula n°. 4.854, tendo em vista o contido no
Protocolo Geral sob rt’. 15135/2016.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposicdes em contrério.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 04 de julho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
ari icipal de Admini: 30 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Financas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 577/2017

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogagio de Processo
Administrativo ~ Disciplinar ~em  face de
FERNANDO DEODORO LAZZARI e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parans,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n°. 128/2017, que constituiu a C.A.D.P. - Comisso Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuracio dos fatos e responsabilidades praticados por Fernando
Deodoro Lazzari, servidor pablico municipal, ocupante do cargo em provimento
efetivo de Motorista Habilitacao ‘B, sob matricula n. 3.198, tendo em vista o contido no
Protocolo Geral sob n. 15379/2016  n. 00145/2017.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposicdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 04 de julho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 578/2017

Samula: Dispoe sobre a Prorrogacdo de Processo
Administrativo Disciplinar em face de THABATA
SALDANHA e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo

Jaguariaiva, 07 de julho de 2017
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DECRETO n°. 581/2017

SUMULA: Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil
reais).

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran, JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do

com o Decreto n®. 128/2017, que constituiu a C.A.D.P. - Comissdo
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuracio dos fatos e responsabilidades praticados por Thabata
Saldanha, servidora publica municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de
Professora, sob matricula n°. 4229, tendo em vista o contido no Protocolo Geral sob .
14872/2016.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposicdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 04 de julho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretdrio Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 579/2017

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogacio de Processo
Administrativo  Disciplinar em desfavor de
SILVANA APARECIDA MARTINS ¢ SOLANGE
ALVES LORDEIRO para apurar os fatos e
responsabilidades descritos no Protocolo Geral
sob n. 10894/2016.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n®. 128/2017, que constituiu a C.A.D.P. - Comissao Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Att. 1°. Fica Prorrogado Processo Administrativo Disciplinar
em desfavor das senhoras Silvana Aparecida Martins, servidora publica estadual,
cedida a0 Municipio de Jaguariaiva, ocupante do cargo em provimento efetivo de
Promotor de Saude Fundamental, e Solange Alves Lordeiro, servidora publica
Municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de Técnica em Enfermagem,
inscrita na matricula n°. 4.867 para apurar os fatos e responsabilidades ocorridos no
HMCL na data de 15/08/2016 e descritos no Protocolo Geral sob . 10894/2016.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
revogando as disposicoes em contrério.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 04 de julho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Admini: a0 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretdrio Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 580/2017

Sumula: Dispoe sobre a Prorrogacao de Processo
Administrativo Disciplinar em face de PEDRO
HENRIQUE RUMPH e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuigoes que Ihe so conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n®. 128/2017, que constituiu a C.A.D.P. - Comissao Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuracio dos fatos e responsabilidades praticados por Pedro Henrique
Rumph, servidor publico municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de
Técnico em Enfermagem, sob matricula n®. 5.239, tendo em vista o contido no Protocolo
Geral sob ‘. 14985/2016.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposicdes em contrrio.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 04 de julho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UM
- icipal de Admini

e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

em 29 de de 2002 e Lei Federal n°. 4320/64 e Lei
Municipal n®. 2.626 de 23 de dezembro de 2016,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio de
Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 100.000,000 (Cem mil reais).

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
10.02 DEPTO DE EDUCACAO

12.361.0004.2.045 Manutencio do Transporte Escolar
3.3.90.30.00.00.00.00 127 Material de Consumo 100.000,00

Total suplementado: 100.000,00

Artigo 2°. Constitui recursos para cobertura do Crédito
Adicional Suplementar, de acordo com o disposto no art. 43, § 1%, da Lei Federal n’.
4.320/64, 0s seguintes recursos:

I. Oriundos do Superavit Financeiro apurado no Balanco Patrimonial do
exercicio financeiro de 2016:

Fonte Descricio Valor
3127 Programa Estadual Transp. Escolar 100.000,00
Total: 100.000,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2448, de 31 de julho de 2013 (PPA 2014 - 2017).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal de Diretrizes Orcamentarias.

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 04 de julho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU
le Administraco e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMES
Secretdrio Municipal de Finangas

NARA GISELLE BUENO
Secretaria Municipal de Planejamento

DECRETO n°. 582/2017

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigoes que lhe conferem o artigo 67, incisos
IX, X e XI da Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°, 24882014 e com base no
Protocolo Geral sob n®. 08183/2017,

DECRETA

Attigo 1° NOMEIA para compor o CONSELHO
MUNICIPAL DE TURISMO - COMTUR, os seguintes membros:

+ Representantes da Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN:

o NARA GISELE BUENO, brasileira, solteira, servidora com cargo em
provimento comissionado de Secretaria Municipal de Planejamento, portadora da
cédula de identidade RG. n°. 75797125 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n’.
008.517.349-86;

> ROZILDA DA SILVA XAVIER, brasileira, solteira, servidora com
cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Administrativos, portadora da
Cédula de Identidade RG. n°. 8.753.404-9 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n”.
053.426.460-79.

+ Representantes da Secretaria Municipal de Agropecudria e Meio
Ambiente - SAMA:

- CAMILA BLUM CORREA, brasileira, solteira, servidora com cargo
em provimento efetivo de Fiscal do Meio Ambiente, portadora da Cédula de Identidade
RG. 1. 10.198.663-2 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob n”. 089.975.620-48;

> SANDRO DRINKO DE MATOS, brasileiro, solteiro, servidor com
cargo em provimento efetivo de Agronomo, portador da Cédula de Identidade RG. n°.
6.322.912-1 SESP-PR e inscrito no CPF/MF sobn®. 039.048.219-62.

« Representantes da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte -
SMECE:

o ]ANMNA FERREIRA VAZ, brasileira, casada, servidora com cargo em
provimento efetivo de Professora, portadora da Cédula de Identidade RG. n”.
8.266,392-8 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sobn’. 036.617.249-68;

o TEREZINHA PEREIRA DA SILVA, brasileira, solteira, servidora com
cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Ensino, portadora da Cédula de Identidade
RG. n". 1151264 SESP-PR e inscrita no CPE/MEF sob n®, 723.356.430-00;

o SELMA STYCHNICKI, brasileira, solteira, servidora com cargo em
provimento efetivo de Professora, portadora da Cédula de Identidade RG. n°.
4.739.079-6 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sobn. 918.532.309-87;

o JULIANA DA SILVA RIBEIRO TEIXEIRA, brasileira, casada,
servidora com cargo em provimento efetivo de Educador Infantil, portadora da Cédula

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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de Identidade RG. n ©. 9.918.061-7 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n®. 056.161.520-
16.

¢ Representantes da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitacio -

SMIH:

> EZIO FERNANDES DE ALMEIDA JUNIOR brasileiro, divorciado,
servidor com cargo em provimento efetiva de Desenhista Técnico, portador da cédula
de identidade R.G. n°. 22.556.916-4 SESP/SP e inscrito no CPF/MF sob n®. 559309379
34;

o JEFERSON BRIZOLA DAS CHAGAS, brasileiro, solteiro, servidor
com cargo em provimento efetivo de Topografo, portador da Cédula de Identidade R.G.
1. 10.849.574-0 SESP-PR e inscrito no CPF/ MF sob . 073.247 449-31,

+ Representantes da Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e
Turismo - SMICT:

> PEDRO LEOCADIO DELGADO, brasileiro, casado, servidor com
cargo em provimento comissionado de Secretério Municipal de Indistria, Comércio e
Turismo, portador da Cédula de Identidade R.G. n". 1.554.141-5 SESP-PR e inscrito no
CPE/MF sob r*, 214.252.999-20;

o MARIANA ANDRETTO BALLONI, brasileira, casada, servidora com
cargo em provimento comissionado de Diretora de Departamento de Turismo,
portadora da Cédula de [dentidade R.G. n°. 27.916.269-8 SESP/SP e inscrita no CPF/MF
sob . 028.134.809-08;

> EDINA DE SOUZA RIBEIRO, brasileira, solteira, servidora com cargo
em provimento efetivo de Guia Turistico, portadora da Cédula de Identidade RG. n".
6.850.321-3 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. 035.792.799-04;

> ERICA GONCALVES HILGERT MILEK, brasileira, casada, servidora
com cargo em provimento efetivo de Agente Administrativo, portadora da Cédula de
Identidade RG. n°. 9.058 887-7 SESP-PR e inscrita no CPF/MF soh n®. 047.224.329-29.

+ Como representante da Associagao Comercial de Jaguariaiva - ACIAJA:

o TAMARA ROMAN, brasileira, casada, Empresiria, portadora da
Cédula de Identidade RG. n®. 6.630.112-3 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob n®.
019.629.469-08,

« Como representante da Cimara Municipal de Jaguariaiva:
> MAURO CELSO DA SILVA, brasileiro, casado, Comerciante, portador
da Cédula de Identidade R.G. n°, 7.835.286-8 SESP-PR e inscrito no CPF/MF sob n'.
036.629.939-36;

+ Como rep de Bares e R

atuantes no Municipio:

BASILIO  KORELLO ~SOBRINHO, brasileiro,  divorciado,
comerciante, portador da Cédula de Identidade RG. n°, 5.758.368-1 SESP-PR e inscrito
no CPF/MEF sob n, 020.707.549-28

+ Como representante das Pousadas e Hotéis atuantes no Municipio:

> ANA CARLA FREITAS OLIVEIRA, brasileira, solteira, Gerente
Administrativa de rede de Hotéis, portadora da Cédula de Identidade RG. n".
9.862.843-6 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob n°. 070.995.799-83.

+ Como representante dos profissionais liberais ou auténomos com
atividades focadas ao Turismo e executadas no Municipio, os senhores:

> JEANDRE GUIMARAES, brasileiro, solteiro, Analista de Sistemas,
portador da Cédula de Identidade R.G. n". 6.278.300-1 SESP-PR e inscrito no CPF/MF
sob . 900.574.069-87;

- HARALDO DE NEGREIROS SOARES, brasileiro, solteiro,
Empresirio, portador da Cédula de Identidade R.G. ", 10.599.944-5 SESP-PR e inscrito
no CPE/MF sob ", 069.951.629-35;

> ROGERIO ANTONIO LOUREIRQ, brasileiro, casado, Analista de T1,,
portador da Cédula de Identidade RG. n®. 6.994.303-9 SESP-PR e inscrito no CPF/MF
sob . 025.921.389-60.

+ Como representante da iniciativa privada, sociedade civil organizada e
entidade educacional ligada ao Turismo, sediadas no Municipio:

> CARLOS ALBERTO ORNELLAS, brasileiro, solteiro, empresirio,
portador da Cédula de Identidade RG. n". 40.433.893-8 SESP-SP e inscrito no CPF/MF
sob n®. 360.425.438-81;

- ROSANA DE CASSIA RIBEIRO, brasileira, divorciada, empresdria,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n”. 3329.618-5 SESP-FR e inscrita no CPF/MF
sobn’. 647.311.709-15;

> JOSE LUIZ DA FONSECA PEREIRA, brasileiro, divorciado,
empresdrio, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 3.321.531-2 SESP-PR e inscrito
no CPF/MF sob n®, 847.311.709-15465.116.959-72.

Artigo 2°. Os serviges prestados em decorréncia deste
Decreto, serdo sem onus para o Municipio, sendo considerados de cardter relevante e de
interesse piiblico (artigo 4° da Lei Municipal n". 2135/2010).

Artigo 4°, Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 5°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 04 de julho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI TMEZTT
‘Secretario Municipal de Administraao e Recursos Humanos

(CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Finangas

PEDRO LEOCADIO DELGADO
Secretirio Municipal de Inddstria, Comércio e Turismo.

“Edital

Jaguariaiva, 07 de julho de 2017

PROCURADORIA
GERAL

PODER JUDICIARIO

JUiZO DE DIREITO DA COMARCA DE JAGUARIA{VA

CARTORIO DO CIVEL E ANEXOS
ROSANE APARECIDA DE BARROS

TITULAR

de

CITAGAO DOS REUS EL LUGAR

INCERTOS E EVENTUAIS INTERESSADOS COM
PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS.”

O DOUTOR FABIO LUIS DECOUSSAU MACHADO,
JUIZ DE DIREITO DA COMARCA DE JAGUARIIAIVA
ESTADO DO PARANA, na forma da Lei, etc.....

F

A z ] A B

E R, a quem o

conhecimento desde couber e a quem interessar,
possa de que por este juizo, se processam os autos de

USUCAPIAO,

autuado sob

n®  0000165-

95.2015.8.16.0100 em que figura como requerente
REINAN DE SOUZA MELO e para que chegue ao

conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia mandou a MM. Juiza de Direito, que
expedisse o presente edital para a C=I=T=A=C=A=0
dos confrontantes do imével usucapiendo sendo eles:

ADRIANO FRANCISCO DE OLIVEIRA, ENIO
RIBEIRO DE SA, JOSE ANTONIO DEMETRIO e dos
representantes  legais do MUNICIPIO DE
JAGUARIAIVA /PR, e dos réus incertos e nao sabidos
e demais interessados, bem como dos confinantes e
confrontantes ou seus herdeiros ou sucessores e suas
respectivas esposas e esposos, para que apresentem
resposta querendo no prazo de 15 (quinze) dias, ao
pedido de wusucapidoc do imébvel usucapiendo
constante de: “Uma drea de terreno situada na Rua
das Avencas, n® 133 - Bairro Samambaia com drea
territorial de 360 m2, com inscrigio municipal n°
5.586"; ficando desde logo os interessados incertos,
desconhecidos € nao sabidos, advertidos de que se
ndo contestada a presente agdo, presumir-se-do,
como aceitos e verdadeiros os fatos articulados pelos
autores — art. 285 e 319 do CPC e que no prazo para
contestagao comegara a fluir a partir da publicagdo
do presente edital, sendo que eventual contestagao
devera ser apresentada através de advogado
legalmente constituido. E para que chegue ao
conhecimento de toso mandou expedir o presente
edital que sera afixado no lugar de costume do Férum
local, e publicado na forma da Lei. Cumpra-se. Dado
e passado, nesta cidade de Jaguariaiva, estado do
Parana, aos onze dias do més de maio do ano de dois
mil e quinze. a) Fabio Luis Decoussau Machado. Juiz
de Direito.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°27/2017.
PREGAO PRESENCIAL N° 6312017,

CCONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.
EMPRESA DETENTORA: RETIMAQ RETIFICA DE MAQUINAS LTDA. CNPJ sob n®
77.138.113/0002-63.
Vigéncia: 12 meses
Assinatura 03/07/2017

1-

r

d registrados 0s

desta Ata para a Empresa

Detentora: A efetuar servios de manutengao mecanica preventiva e corretiva para frota de
veiculos leves, pesados e maquinas com aplicagéo efou forecimento de pegas, que compde a
frota da Prefeitura Municipal.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°0252017.
PREGAQ ELETRONICO N°34/2017.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAVA.
VIGENCIA: 12 MESES

ASSINATURA: 28/06/2017

Objeto Percentual de desconto
of Contratagao de oficina autorizada pela fabricante
para prestagio de servigos de manutengdo
mecanica preventiva e corretva com o
fomecimento  de  pegas para  veiculos N L d 4 ;
VOLKSWAGEM no percentual de desconto na 1 - Consideram-se: registiados os pregos relacionados abaivo desta Ata para a
presente aplicara nas pegas de reposigao. 10% Empresa Detentora:
02 Coniratagao de oficina auiorizada pela fabricants a)- COMERCIO DE TINTAS SILVA & SOUZALTDA, CNPJVF n* 10.175.691/0001-
para prestagio de servigos de manutengdo 18
mecénica preventiva e corretiva com o J
forecimento de pecas para veiculos FIAT no 10% - o
percontusl Go destono na presente aplcard nas b GATTO & MONTEIRO REVESTIMENTOS LTDA ME, CNPJMF n
pegas de reposicao. 10.344.912/0001-34.
03 Contratagao de oficina autorizada pela fabricante
para_prestagio de servigos de manutengdo ¢)- VIAVERDE SINALIZAGAO VIARIA EIRELl ~EPP, CNPJ/MF n° 12436.735/0001-
mecanica preventiva e corretva com o 10%
forecimento de pegas para veiculos AGRALE no .
percentual de desconto na presente aplicara nas
pegas de reposigao.
[« » |
w
H
= -] VALOR VALOR TOTAL
w S | esPECIFicAGAD E EMPRESA <
< z 4 g ; g ¢ H g g UNITARIO (RS) | (RS)
™) 2
E 3 3 E a £ oF =
Tinta Acrilica Quro, cor Branco GATTO &
Gelo, semi brilho, embalagem MONTEIRO RS RS
w g ’ R R
1 210 2 | 181, igual ou superior a Suvinil, =0 REVESTIMENTOS EVESTEA 215,50 45.255,00
g Coral ou Sherwin Williams LTDA - ME
)
Tinta Acrilica Ouro, cor Verde
Uirapuru, semi brilho, COMERCIO DE RS RS
2 210 ] embalagem 18 L, igual ou 210 | TINTAS SILVA & TELHACOR 135,00 38.850,00
3 superior a Suvinil, Coral ou SOUZA LTDA ! o
£ | sherwin Williams
Tinta Acrilica Ouro, cor Verde GATTO &
w | Vitdria, semi brilho, embalagem MONTEIRO RS RS
2 ae 2 18 L, igual ou superior a Suvinil, i REVESTIMENTOS e 258,99 54.387,90
g Coral ou Sherwin Williams LTDA - ME
=
GATTO &
& | Tinta Demarcagdo Vidria, Branca MONTEIRO RS RS
4 4 =] 4 R
° g emborrachada, embalagem 18 L 0 REVESTIMENTOS EVESTLAR 149,75 5.990,00
z LTDA - ME
=]
& | Tinta Demarcagio Vidria. NUWERDE
5 20 2 | Amarela emborrachada 20 SINALIZACED INCOVIA RS RS
= % VIARIA EIRELI - 324,00 6.480,00
Z |embalagem 181
> EPP
i GATTO &
S | Thinner especial para Tinta MONTEIRO RS RS
<
s z O | Demarcagdo Viaria 7 REVESTIMENTOS REVESTLAR 128,00 896,00
3 LTDA - ME
COMERCIO DE i RS
7 100 Microesfera Refletiva 100 | TINTAS SILVA & | TINSUL
& SOUZA LTDA 100,00 10.000,00
=

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Tinta Acrilica, lata de 18 litros,

acabamento semi-brilho, sem

odor, rendimento até 300 m?

por demao por lata, diluicdo de COMERCIO DE

8 30 12 5 12 40% com agua, secagem ao 59 TINTAS SILVA & TELHACOR RS RS

toque: 30 min, entre dem3zos: 4 118,55 6.994,45
: = SOUZA LTDA
horas, final 4 horas - Padr3o de
qualidade igual ou superior a
suvinil fosco completo. Fosca
= Branca 18 L
Tinta Acrilica Fosco Piso 18 L - 3
Padrio de qualidade igual ou COMERCICIDE RS RS

=] 36 14 s 14 " e b 69 | TINTASSILVA & | TELHACOR

superior a Suvinil Acrilico EGLi Ao 122,90 2.480,10
= | Premium
)

Tinta para demarcacio viaria 18

L Amarela (Resina Acrilica, VDM

urbana até 5.000, (Atender a COMERCIO DE r& -

10 24 E] a ° NBR 11862, 8169 e 12935) - a6 | TINTASsILVA & INCOVIA o o Shei
Apresentar laudo Técnico - Com SOUZA LTDA L i
tempo de secagem variando de

_ | 12 a20 minutos)
S
Tinta para demarcacso viaria 18
L Branca (Resina Acrilica, VDM EATTER
urbana até 5.000, (Atender a TONTEIRG RS RS
11 36 14 s 14 NER 11862, 8160 & 12035) - 69 | NEvESTIMENTOS | REVESTLAR 208,00 14.352,00
Apresentar laudo Técnico - Com
: LTDA - ME
— | tempo de secagem variando de
s 12 a 20 minutos)
Tinta Esmalte Sintético cor
diversas cores, galdo de 3,6
litros, acabamento acetinado,
sem odor, rendimento até 50
m2 por dem3o por galdo, T
12 as 18 7 18 diluicfoidei109%: para 91 | TINTAS SILVA & TELHACOR 5 RS
rolo/pincel, secagem ao toque: 65,00 5.915,00
& SOUZA LTDA
1 a 3 horas, entre deméos: 8
horas, final 18 horas, cor
branco neve. Padro de
‘= | qualidade igual ou superior a
= [ suvinil esmalte extra répido
Tinta latex PVA, lata de 18 litros,
sem odor, rendimento até 300
m2 por dem3o por lata, diluicdo CORERCIGIDE
13 30 12 s 12 de 106 comidrua; secasemac 59 | TINTAS SILVA & | TELHACOR RS RS
toque: 30 min, entre dem3zos: 4 100,90 5.953,10
- SOUZA LTDA
horas, final 4 horas, cor
concreto - Padrio de qualidade
‘= | igual ou superior a Suvinil Maxx
= | rendimento
) COMERCIO DE RS RS
14 30 12 5 12 _ | Tinta Sleo 3,6 L - Branca 59 | TINTAS SILVA & | TINSUL S s
= SOUZA LTDA 5 e
Tinta latex PVA, lata de 18 litros,
sem odor, rendimenta até 300
m2 por dem3o por lata, diluicdo ERTTG R
de 40% com 4gua, secagem aoc

A5 B0 =3 ) ES toque: 30 min, entre dem3os: 4 | 115 ;AE?/';—SF‘E\I:/ICI;NTOS REVMESTLAR 9R8$,4O 1R1$.3 16,00
horas, final 4 horas, cor branco - s
Padrao de qualidade igual ou

‘= | superior a Suvinil Masx
= | rendimento
Tinta latex PVA, lata de 18 litros,
sem odor, rendimentao até 300
m2 por dem3o por lata, diluigio GATTO &
de 40% com &gua, secagem ao MONTEIRO RS RS
1= 2 20 12 =0 toque: 30 min, entre demos: 4 | O | REVESTIMENTOs | REVESTLAR 125,89 18.883,50
horas, final 4 horas, cor verde LTDA - ME
claro - Padrio de qualidade igual
‘= | ou superior a Suvinil Maxx
= rendimento
Tinta latex PVA, lata de 18 litros,
sem odor, rendimento até 300
m2 por dem3o por lata, diluicio COMERCIO DE RS RS
17 20 35 14 3s de 40% com &gua, secagem ao 174 | TINTAS SILVA & | TELHACOR St e i N——
toque: 30 min, entre dem3os: 4 SOUZA LTDA ) S
haras, final 4 horas, cor verde
escuro - Padrio de qualidade
‘= | igual ou superior a Suvinil Maxx
= rendimento
18 . > . 5 Verniz Maritimo com Filtro solar | | | SOMFROIODE | @ cor RS RS
e SOLZA LIDA 72,90 801,90
=
COMERCIO DE RS RS
19 3 1 1 = |zarcdossL s TINTAS SILVA & | TINSUL s SehiEh
5 SOUZA LTDA * g
COMERCIO DE RS RS
20 3 1 1 _ | massa Plastica de 500 ml s TINTAS SILVA & RHAI ok efon
= SOUZA LTDA 4 g
COMERCIO DE RS RS
21 6 2 1 2 = | Esmalte Acetinado 3,6 L 11 | TINTAS SILVA & | TELHACOR Pt s
S SOUZA LTDA & ’
GATTO &
Esmalte Sintético cor Branco 3,6 MONTEIRO RS RS
2= = = + & = |L it REVESTIMENTOs | REVESTLAR 42,90 471,90
> LTDA - ME
COMERCIO DE RS RS
23 & 2 1 2 = | Esmalte Alto Brilho 3,6 L 11 | TINTAS SILVA & | TELHACOR BElyn i .
S SOUZA LTDA . .

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
by

https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO &

EXTRATO. PREGAO ELETRONICO N° 47/2017. OBJETO aquisicao de
materiais permanentes para o HMCL f da
Municipal Satde.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 247/2017. CONTRATADO: AGUAMED
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS
LTDA ME. CNPJ 25.137.947/0001-70. VALOR GLOBAL CONTRATUAL:
R$3.370,00(trés mil trezentos e setenta reais). Vigéncia: 90 dias. Assinatura:
04407/2017.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 248/2017. CONTRATADO: ALCI N
BECKER & CIA LTDA - EPP. CNPJ 07.052.779/0001-38. VALOR GLOBAL
CONTRATUAL: R$2.112,00(dois mil cento e doze reais). Vigéncia: 90 dias.
Assinatura: 04/07/2017.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 249/2017. CONTRATADO: ALFRS
INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA - EPP. CNPJ 19.338.456/0001-94. VALOR
GLOBAL CONTRATUAL: R$3.476,00(trés mil quatrocentos e setenta e seis
reais). Vigéncia: 90 dias. Assinatura: 04/07/2017.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 250/2017. CONTRATADO: ALIANCA
EQUIPAMENTOS PROFISSIONAIS PARA LAVANDERIA LTDA ME. CNPJ
19.294.988/0001-77. VALOR GLOBAL CONTRATUAL: R$85.969,23(oitenta e
cinco mil novecentos e sessenta e nove reais e vinte e trés centavos). Vigéncia:
90 dias. Assinatura: 04/07/2017.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 251/2017. CONTRATADO: CONKAST
EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS LTDA ME. CNPJ 06.127.890/0001-83.
VALOR GLOBAL CONTRATUAL: R$8.673,00(oito mil, seiscentos e setenta e
trés reais). Vigéncia: 90 dias. Assinatura: 04/07/2017.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 252/2017. CONTRATADO: FANEM LTDA.
CNPJ 61.100.244/0001-30. VALOR GLOBAL CONTRATUAL:
R$14.200,00(quatorze mil e duzentos reais). Vigéncia: 90 dias. Assinatura:
04/07/2017.

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne 253/2017. CONTRATADO:
HOSPITRONICA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALAR
LTDA EPP. CNPJ 17.737.428/0001-14. VALOR GLOBAL CONTRATUAL:
R$17.200,00(dezessete mil e duzentos reais). Vigéncia: 90 dias. Assinatura:
04/07/2017.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 254/2017. CONTRATADO: KSS
COMERCIO E INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS MEDICO LTDA EPP. CNPJ
79.805.263/0001-28. VALOR GLOBAL CONTRATUAL: R$34.760,00(trinta e
quatro mil setecentos e sessenta reais). Vigéncia: 90 dias. Assinatura:
04/07/2017.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 255/2017. CONTRATADO: MARIA CIRLEI
DA VEIGA ME. CNPJ 20.132.097/0001-01. VALOR GLOBAL CONTRATUAL:
R$11.850,00(0nze mil oitocentos e cinquenta reais). Vigéncia: 90 dias.
Assinatura: 04/07/2017.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 256/2017. CONTRATADO: PPS
PRODUTOS PARA SAUDE LTDA EPP. CNPJ 21.262.327/0001-01. VALOR
GLOBAL CONTRATUAL: R$18.645,00(dezoito mil seiscentos e quarenta e
cinco reais). Vigéncia: 90 dias. Assinatura: 04/07/2017.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 257/2017. CONTRATADO: VALMIR
COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA ME. CNPJ 74.160.490/0001-20.
VALOR GLOBAL CONTRATUAL: R$22.540,00(vinte e dois mil quinhentos e
quarenta reais). Vigéncia: 90 dias. Assinatura: 04/07/2017.

EXTRATO. 1° TERMO ADITIVO. TOMADA DE PRECOS 15/2016. OBJETO:
prorroga-se o prazo contratual pelo periodo de 6 meses a partir de 3 de margo
de 2017 até 3 de setembro de 2017.CONTRATO ADMINISTRATIVO 427/2016.
CONTRATADO: ~ SANTEX GLOBAL COMERCIO  SERVICOS E
CONSTRUGOES EIRELI — EPP. CNPJ 13.516.914/0001-51. Assinatura: 3 de
margo de 2017.

EXTRATO. 1 TERMO ADITIVO. TOMADA DE PRECOS 05/2017. OBJETO:
adita-se o objeto inicialmente contratado no percentual de 18,60%, ou seja o
valor de R$23.645,92( vinte e trés mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e
noventa e dois centavos). CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 108/2017.
CONTRATADO: ELISETE DE MELLO CONSTA & CIA LTDA. CNPJ/MF N°
12.662.200/0001-99. Assinatura: 03 de julho de 2017.

EXTRATO. 2° TERMO ADITIVO. TOMADA DE PREGCOS N° 07/2015.
OBJETO: prorroga-se o prazo contratual pelo periodo de mais 12 meses a
partir de seu vencimento ou seja 24 de junho de 2017 até 24 de junho de
2018. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°341/2015. Contratado. C GRUSKI
SERVICOS ME. CNPJ 17.185.170/0001-90.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°28/2017.

PREGAO PRESENCIAL N° 63/2017.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.

EMPRESA DETENTORA: TRACKPEGAS COMERCIO DE PEGAS PARA TRATORES LTDA,
C.N.P.J/MF n° 00249.965/0001-12.

VIGENCIA: 12 MESES

Assinatura: 03/07/2017.

1 - Consid registrados os desta Ata para a Empresa
Detentora: A efetuar servicos de manutengdo mecanica em maquinas e equipamentos das
marcas: CATERPILAR, KOMATUSU, NEW HOLLAND, MASSEY FERGUSON, BOBCAT e
FIAT,

1 - Consideram-se registrados os pregos relacionados abaixo desta Ata para a Empresa
Detentora:

Ghjeto Percentual
de desconto
Prestagao de servigos de_mecanica em maquina retifica de motores e consertos 20%

de bombas e bicos injetores em geral com aplicacéo e/ou fornecimento de pegas
genuinas elou originais de fabrica, com o fornecimento de pegas no percentual de
desconto na presente aplicara nas pegas de reposicao.

Pegas | O prego base para efelivagao do CAIcUI0 refere-se a0 prego pralicado pelas | 20%
concessionarias das marcas para venda de pegas originais de fabrica, aquelas

fomecidas _ diretamente pela montadora do veiculo e pegas genuinas, aquelas
adquiridas de um distribuidor autorizado da marca que atendam as exigéncias da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas ~ ABNT, sendo vedada a utlizagao de
pecas remanufaturadas

W&o | Tabela de Horas do SINDIREPAPR, 12 xecugao 0¢ seus servigos. O (empo gasto para
de | determinado servigo serd aquele constante na “Tabela Tempordria® fomecida_ pelo
Obra | SINDIREPAPR.

CONVENIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O CENTRO DE ESTUDOS SANTOS LIMA
PILATTI LTDA - ME, CUJA INTITUIGAO DE ENSINO CONTEMPLA AO
CONVENENTE DAMASIO EDUCACIONAL S/A, CNPJ 07.912.676/0001-09 E O
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR COMO CONVENIADA COM A FINALIDADE EM
PORPORCIONAR ESTAGIO CURRICULAR. Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 5 DE
JULHO DE 2017.

EXTRATO. PREGAO ELETRONICO 34/2017. OBJETO: Registro de pregos
para eventual aquisigao de tintas, para atender diversas Secretarias Municipais
no ano de 2017. CONTRATO ADMIINISTRATIVO N° 233. CONTRATADO:
COMERCIO DE TINTAS SILVA & SOUZA LTDA. CNPJ/MF 10.175.691/0001-
18. VALOR GLOBAL CONTRATUAL: R$126.582,62(cento e vinte e seis mil
quinhentos e oitenta e dois reais e sessenta e dois centavos) Vigéncia: 12
meses. Assinatura: 27/06/2017. CONTRATO ADMIINISTRATIVO N° 234.
CONTRATADO: GATTO & MONTEIRO REVESTIMENTOS LTDA ME.
CNPJ/MF 10.344.912/0001-34. VALOR GLOBAL CONTRATUAL:
R$151.552,30(cento e cinquenta e um mil quinhentos e cinquenta e dois reais e
trinta centavos). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 27/06/2017. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°235/2017. CONTRATADO: VIAVERDE SINALIZAGAO
VIARIA EIRELI — EPP. CNPJ/MF N° 12.436.735/0001-41. R$6.480,00(seis mil
quatrocentos e oitenta reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura 27/06/2017.

EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL N° 70/2017. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada para realizar confecgdo de cademnos da “PROV\NHA
JAGUARIAIVA”", para atender as r da de
Educagéo, Cultura e Esporte. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 246/2017.
CONTRATADO: LIARTE VENDAS E SERVICOS LTDA ME. CNPJ
17.430.560/0001-89. VALOR GLOBAL CONTRATUAL: R$6.000,00(seis mil
reais). Vigéncia: 31 de dezembro de 2017. Assinatura: 03/07/2017.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 8147/2017. OBJETO: proporcionar estagio
curricular supervisionado a académica. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°238/2017.
CONTRATADO: ZENILDA ROSA BISCAIA CARNEIRO. CPF N°XXX.XXX.488-97.
Estégio 30 horas. Valor da Bolsa: 1 salario minimo. Vigéncia: 3 de julho de 2017 até 3
de julho de 2018.

EXTRATO. 1° TERMO ADITIVO. Pregdo PRESENCIAL 46/2016. OBJETO:
ajustam-se os valores registrados assim descritos: ITEM 1 — PNEU 1000X20
BORRACHUDO RADIAL 50% TERRA E 50% ASFALTO 16 LONAS, cujo
ajuste no percentual de 10,87% estabelece-se o valor de R$1.434,66(um mil
quatrocentos e trinta e quatro reais e sessenta e seis centavos, bem como ao
ITEM 2 PNEU 1000X20 BORRACHUDO RADIAL 50% TERRA e 50%
ASFALTO 16 LONAS no percentual de 10,87%, estabelece-se o valor de
R$1.434,66(um mil quatrocentos trinta e quatro reais e sessenta e seis
centavos). CONTRATO ADMINISTRATIVO 258/2016. CONTRATADA:
FABIANE A SZYCHTA TYSKI & CIA LTDA ME. CNPJ N° 05.071.189/0001-27.
Assinatura: 30 de junho de 2017.

EXTRATO. 1° TERMO ADITIVO. PREGAO PRESENCIAL N° 66/2016.
OBJETO: prorroga-se o periodo a partir de seu por mais
12 meses, ou seja, de 29 de junho de 2017 até 29 de junho de 2018.
CONTRATO ADMINISTRATIVO 279/2016. CONTRATADO: GILMAR DE MOURA
JORGE ME. CNPJ/MF N° 81.449.753/0001-80. ASSINATURA: 19/06/2017.

EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL 60/2017. OBJETO: Registro de pregos
para eventual contratagdo de empresa para fornecimento de pegas para
veiculos da Frota Municipal. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°239/2017.
CONTRATADO: F DELGADO & CIA EPP. CNPJ/MF 75.659.839/0001-35.
VALOR GLOBAL CONTRATUAL: R$706.000,00(setecentos e seis mil reais).
Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 29/06/2017.

EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL 61/2017. OBJETO: contratagdo de
empresa para realizar programac&o de filmes para o cine teatro Valéria Luercy.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°241/2017. CONTRATADO: LOURIVAL
MENDES NETO - ME. CNPJ/MF 07.652.884/0001-08. VALOR GLOBAL
CONTRATUAL: R$191.370,00(cento e noventa e um mil trezentos e setenta
reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 30/06/2017.

EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL 65/2017. OBJETO: Registro de Pregos
para eventual contratagdo de empresa. Para fornecimento de pegas e
prestacdo de servicos de mecanica em maquinas e equipamentos pesados
das marcas: Caterpilar, Komatusu, New Holland, Massey Ferguson, Bobcat e
Fiat. CONTRATO ADMINISTRATIVO  N°244/2017. CONTRATADO:
TRACKPECAS COMERCIO DE PECAS PARA TRATORES LTDA. CNPJ/MF
00.249.965/0001-12.VALOR GLOBAL CONTRATUAL: R$300.000,00(trezentos
mil reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 03/07/2017.

EXTRATO PREGAO PRESENCIAL 66/2017. OBJETO: aquisicdo de
qL para uma i g0 de uma ia da Terceira Idade

Jaguariaiva, 07 de julho de 2017

EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL 68/2017. OBJETO: aquisicdo de pegas
para reposicdo de rogadeiras e motosserras, e eventual manutencdo dos
equipamentos. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°242/2017. CONTRATADO:
E X MEIRA & GASPARETTO LTDA EPP. CNPJ/MF 09.373.637/0001-06.
VALOR GLOBAL CONTRATUAL: R$73.278,36(setenta e trés mil duzentos e
trinta e oito reais e trinta e seis centavos). Vigéncia: 12 meses. Assinatura:
03/07/2017.

JULGAMENTO
Processo n° 3759/2017
Investigado: RENE MIGUEL MICHALOWSKI

1. RELATORIO. Vistos, relatados, etc., os presentes autos, verifiquei que: Cuida-se de
processo adminisirativo disciplinar instaurado pelo Decreto N°468/2017. em desfaver de
Rene Miguel Michalowski. servidor publico municipal. ocupante do cargo de provimento
efetivo de motorista C.D ¢ E portador do RG n® 4.365.310-5(SSP/PR}. sob matricula n®
3316, para apuracio das auséncias injustificadas ao trabalho, no periodo de 24022017 a
15/04/2017, totalizando 51 (cinquenta e um) faltas consecutivas, o que pode infringir o
disposto no art. 143 da lei municipal 21552010, culminado na pena de demissdo,
conforme art. 137, II do mesmo compéndio legal. Designou-se a C.A.DP. — Comissio
Administrativa Disciplinar Pemmumle por meio do Dmem 128 10]‘ os trabalhos da
Comissio foram instalados; j documentos; o do foi indiciado;
apresentou defesa; abriv-se a deliberagio da oitiva de depoimentos. A Comissio

tou relatério que restou a intenglo do investigado em
abandonar o cargo, na forma prevista no artigo 143 da lei municipal 21552010 pur fima
Procuradoria Juridica do Municipio apresentou parecer admitindo o relatorio da

Comisshio Processante, opinando. outrossim. pela aplicagio de pena de demissio. E o
relatério do necessario_ 2. F1I A0O. A Procuradoria Juridica Municipal
bem analisou a questio, razdes que adoto como fundamento. Instaurou-se o presente
processo disciplinar para apuraglio das auséncias imjustificadas do investigado a0
trabalho, no periodo de 24/02/2017 4 15/04/2017. totalizando 51 (cinquenta e uma) falts.
© que caracteriza, em tese, abandono de cargo, sendo passivel de pena de demissio, nos
termos da lei municipal 21552010 Apds minuciosa andlise documental. com
observiincia do procedimento previsto no 137 e artigo 143 da lei municipal 2155/10, a
Comissio Administrativa Disciplinar emendeu que o servidor deveria ser indiciado, pela
mfmn\o do art. 143 do texto legal citado. Elaborada a indiciagdo. fls. 24/25 o investigado
. apresentou defesa, fls. 22127, Deliberada pela Comissdo
Processamte, o direito de defesa do investigado acs quais foram realizada a oitiva de
testemunhas de defesa (.)Desta senda. ndo se vislunbron fatos constittivos
supervenientes e modificativos para as atividades cognitivas que submetam a fato novo
que influencie no julgamento do feito demenstrado. Na Defesa, o investigado alegou que
niio leve  intengdo de abandonar o cargo de motorista, porém, deixou de se apresentar ao
servigo ao qual foi transferido para o cumprimento do transporte escolar na zona rural do
bairro do Cerrado da Roseira, por motivos pessois

Todavia, a situago foi alegada pelo investigado que exercia o seu labor como
motorista em linhas urbanas. quais foram desativadas, de modo que. o investigado foi
ordenado a assumir o transporte escolar da zona rural no bairre Cemado da Roseira.
assim, pelo motivo de estar frequentando sulas no periodo da noite na Escola Estadual
Rodrigues Alves, este niio poderia permanecer a semana toda na localidade do transporte
rural. Conforme apresentado pela Secretaria de Administragdo e Recursos humanos,
realizou-se uma reuniio com o investigado na data de 20 de fevereiro de 2017 ¢ os
esclarecimentos  foram repassados de que deveria retomar aos servigos no iransporte
escolar na zona rural do bairro Cerrado d'l Roseira, seriam essas as |1¢|en\||nﬂ¢6es
expostas a0 investigado a serem cumpri Assim, o
definiu pessoalmente por tomar a st s o el o servigo ao qual foi

determinado, solicitndo, assim, © seu pedido de licenga sem remuneragho, para
cuidados de sun saide e concluir o curso téenico de administraglio, a partir de entdo, il
mais compareceu a0 posto de seu trabalho. Pois bem. na data de 21 de fevereiro de 2017
o investigado solicitou a0 Prefeito Municipal Licenca sem vencimentos, em
conformidade com a lei vigente, fls. 31. Assim dispde o art. 89 da Lei Municipal n°
2155/10: An, 89 A criério da Administragio poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nfio esteja em estigio probatério, licengas para o
trato de assuntos particulares pelo prazo de até dois anos consecutives, sem remuneraglo.
O dispositivo legal ¢ claro ao estabelecer que a licenga em foco € ato discricionirio,
sendo, portanto, seu gozo condicionado ao juizo de conveniéncia ¢ oportunidade do
servigo, assim. o interessado deverd aguardar em exercicio o desfecho procedimental do
pedido. Nesta toada, o protocolo n° 1944/2017 do pedido da licenga, foi encaminhado ao
Prefeito Municipal, onde foi INDEFERIDO na data de 20 de margo de 2017, bem como
o servidor teve o conhecimento e cigncia mediante o visto de seu recebimento na data de
28 de margo de 2017 ainda assim, o deu d a0 seu afz o
porconta e risco. A alegagio da defesa niio pode prosperar, pois em nenhum momento
o o a de qualquer recurso administrativo de
reconsideragdes, alegando apenas ter acertado informalmente com a Secretaria de
Administragdio ¢ Recursos o Humanos em aguardar afasiado de seu servigo, situagiio essa
que Ndo se comprovou na instrugio probatoria aos autos. Obtido o conhecimento do seu
pedido de licenga sem vencimento indeferido. ainda assim. verificou-se a ocorréncia de
faltas a0 servigo cometido pelo investigado configurando abandono de cargo ou fungo

Deste modo, a documentagho juntada nos autos, ¢ suficiente para demonstrar a
intengio do investigado em abandonar seu cargo, pois foram 51 (cinquenta ¢ uma) faltas
consecutivas e injustificadas.  restou limpido e claro. as faltas sem justificativas.
intencionais ¢ consecutivas do investigado enire os dias 24/02/2017 até 15/04/2017, cuja
infiagio prevista no art, 143 da lei municipal 2155/10: “Configura abandono de cargo a
auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecufivos”, a
violagiio a este dispositivo prevé 4 pena de demissao, conforme dispde o art. 137, 11 do
mesmo texto legal: “4 demissdo serd aplicada nos seguintes casos: Il - abandono de
carge”, 3. DISPOSITIVO. Ante o exposio. tendo em visia as provas colhidas no caderno
procrssuat Jjulgo procedente o presente processo administrativo disciplinar e condeno o
ENE MIGUEL MICHALOWSKI, & pena de demissio, tudo nos termos da
G0, parte integrante deste dispositivo. A vista do presente julgamento.
determino seja dada a publicidade necessiria a0 ato. através de publicaglio na Imprensa
Oficial do Municipio. Cumpra-sc. Jaguariaiva, 19 de junho de 2017, JOSE SLOBODA.
PREFEITO

EXTRATO. TOMADA DE PRECOS 09/2017. OBJETO: Contratagéo da empresa para
realizar pavimentagéo em poliedro irregular da Rua Maria Roseli de Miranda, Rua das
Flores e Rua Pedro Wallys. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 236/2017.
CONTRATADO: TIAGO FONTANA ME. CNPJ/MF N° 10.705.881/0001-08. VALOR
GLOBAL CONTRATUAL R$77.872,40(setenta e sete mil oitocentos e setenta e dois
reais e quarenta centavos). Prazo de Execugdo: 4 meses. Vigéncia 6 meses.
Assinatura: 28/06/2017.

EXTRATO. 3° TERMO ADITIVO. TOMADA DE PRECOS 18/2015. OBJETO:
prorroga-se o prazo contratual pelo periodo de 6 meses a partir de 1° de margo
de 2017 até 1° de setembro de 2017. CONTRATO ADMINISTRATIVO
427/2016. CONTRATADO: SANTEX GLOBAL COMERCIO SERVICOS E
CONSTRUGOES EIRELI — EPP. CNPJ 13.516.914/0001-51. Assinatura: 1 de
margo de 2017.

EXTRATO. 1° TERMO ADITIVO. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
04/2017. Objeto: acrescenta-se ao objeto contratual o percentual de 25% ao
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 47/2017. CONTRATADO VALDECIR
CONDE. CPF XXX.XXX729-93. Valor: R$2.041,00(dois mil quarenta e um
reais)

EXTRATO. 1° TERMO ADITIVO. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
04/2017. Objeto: acrescenta-se ao objeto contratual o percentual de 25% ao
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 37/2017. CONTRATADO: JAIME
MARTINS DE SOUZA. CPF XXX.XXX329-15. Valor: R$1.140,00(um mil cento
e quarenta reais)

Municipal de Ira.
CONTRATO ADMINISTRATIVO  N°245/2017. CONTRATADO: URSSUS
PRODUTOS E SERVICOS. CNPJ/MF 15.203.120/0001-63. VALOR GLOBAL
CONTRATUAL. R$30.600,00(trinta mil e seiscentos reais). Vigéncia: 12 meses.
Assinatura: 03/07/2017.

EXTRATO. 1° TERMO ADITIVO. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
04/2017. Objeto: acrescenta-se ao objeto contratual o percentual de 25% ao
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 35/2017. CONTRATADO: IVONE DOS
SANTOS DA SILVA. CPF XXX.XXX069-06. Valor: R$1.483,75(um mil
quatrocentos e oitenta e trés reais e setenta e cinco centavos).

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EXTRATO. 1° TERMO ADITIVO. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°
04/2017. Objeto: acrescenta-se ao objeto contratual o percentual de 25% ao
CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne° 33/2017. CONTRATADO: FRANCISCO
KONAGESKI JUNIOR. CPF XXX.XXX299-00. Valor: R$2.505,00(dois mil
quinhentos e cinco reais).

EXTRATO. 1° TERMO ADITIVO. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°

04/2017. Objeto: acrescenta-se ao objeto contratual o percentual de 25% ao
CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne° 34/2017. CONTRATADO: IVETE BUTURE
GONGCALVES. CPF XXX.XXX439-69. Valor: R$1.825,00(um mil oitocentos e
vinte e cinco reais).

EDITAL DE CONVOCACAO- 100
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parani, Senhor Jos¢ Sloboda, no uso das

atribuigdes legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Pablico n° 001/2013, resolve:
CONVOCAR

Os(a) abaixo ).
homologado através do Edital de Homologagdo 001/2013 para que no perfodo de 07 a 17 de
julho de 2017,

admissional junto a Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos.

p no Concurso Pablico Municipal,

¢ agendar a data do seu exame pré-

os seguintes

Carteira de Identidade — Original e Fotocopia;

C.P.F. - Original e Fotocopia;

Certidao de Nascimento ou Casamento — Original e Fotocopia;

Comprovante de inscrigio no PIS : PASEP;

Titulo de Eleitor — Original e Fotocopia;

Certificado do grau de escolaridade, exigido para o cargo — Original e Fotocépia;

Habilitagdo no érgio de classe — Original e Fotocépia;

02 duas Fotos 3x4 recentes;

Certido de Quitagao das obrigagdes eleitorais, expedida pelo Cartério Elcitoral;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para homens) — Original ¢

Fotocopia;

Certidao Negativa de Distribuigdo de feitos Civeis dos tltimos 05 (cinco) anos da Justiga

(Estadual e Federal) da cidade ¢ comarca de origem;

Certiddo Negativa de Distribuigio de feitos Criminais dos tltimos 05 (cinco) anos da

Justiga (Estadual e Federal) da cidade e comarca de origem;

Declaragio Negativa de Acimulo de Cargos Piblicos, ou quando for o caso de
40 legal, aser na Secretaria de e Recursos

Humanos;

Declaragio que ndo recebe proventos de Aposentadoria de nenhum regime proprio,

conforme disposto no artigo 37, § 10, da Constitui¢io Federal, documento a ser

preenchido na Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos;

Declaragio de ndo ter sofrido, no exercicio da fungio publica, penalidade de Demissao a

bem do servigo piiblico, documento a ser preenchido na Secretaria de Administragio ¢

Recursos Humanos;

Declaragio de Bens ¢ Valores, conforme disposto no Artigo 13 da Lei n® 8.429/1992 ¢

Artigo 22 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jaguariaiva (Lei n®

21552010), documento a ser preenchido na Secretaria de Administragio e Recursos

Humanos;

Laudo médico de aptiddo fisica e mental,

Municipio.
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expedido por médico credenciado pelo

v Comprovante de enderego;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA

238° APARECIDA DE FATIMA 307
MIRANDA BORGES

PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SMIH —
COLETA DE LIXO - DEVIDO O NAO
COMPARECIMENTO DE ANTONIO
WILSON FERREIRA DE MIRANDA

PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SMIH —
COLETA DE LIXO - DEVIDO O NAO
COMPARECIMENTO DE TANIA
MARA DE PAULA OLIVEIRA

230° ACLERES OLIVEIRA DA 533
SILVA

240° MARCIA DE FRANGA 331 PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SMECE
DEVIDO EXONERAGAO DE
JUSSARA APARECIDA DOS
SANTOS E DO NAO
COMPARECIMENTO DE ELISETE
TEIXEIRA BUENO

DENILCE APARECIDA 212
241° JORGE ZESEZYCKI

PARA ATENDER AS

CCOMPARECIMENTO DE ANA

PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SMIH -
COLETA DE LIXO

2420 TERESINHA CONCEIGAO 233
RIBEIRO DOS SANTOS

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 06 de julho de 2017.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
Departamento da Compras o Licitagoes |

1 AVISO DE REVOGACAQ DO - PROCESSO DE LICITAGAO N° 10272017 — |
| PREGAO (ELETRONICO) N° 056/2017

O Municipio de Jaguariaiva toma piblies, para conhecimenta de tados, que &

lisitagdo supra citada, cujo objeto desta & a Aquisiglo de 01 (um), veicula O km,

ane de fabrcagia 2017, modelo 2017, fica alravie do

Ses de intaresse publico, com fulcro no art. 49 da Ll n® 8666/93

'-'Eﬂsﬁﬂ lecuhslaﬂr\ada inserta no processo licitatdrio. A partir da publicago dests.

ato no Semandnio Oficial do Municipio e no Diario Oficiel do Estado do Parans, fica

aberto o pr-axﬂ recursal de 06 (cinco) dias Uteis & Licitantas. O autos processuals |
dos: in no Departamenta de Gompras @ |

Lictagoes da Municoi

Jaguariaiva 05 de julho de 2017 ‘

retgita

‘ — S punnA ‘

ELIO U8 Junior |
Pregosiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
Departamento de Compras e Licitagbes
Aviso de Licitagdo
Tomada de Pregos n® 10/2017

| Empreitada por Prege Global

| Objeto: Contratagio de empresa especializada em servigos de engenharia

| para realizar recape de vias Urbanas conforme contrato de repasse
1030367-90/2016. Abertura & julgamento: 26/07/2017 as 09:30 hrs, Local:
sala de reuniGes do Departamento de Compras e Licitagdo, Informagdes
complementares: os editais poderfio ser solicitados pelo email
comprasjag@gmail.com. maiores informagdes no Dept® de Compras e
Licitaghes — sito a praga Isabel Branco, 142- telefone (43) 3535.1833 —
ramais: 9452, 9453 e 0454, no hofirio: das 08h00MIn &s 11h00min e das
14h00min as-17h00mIn.

\ 3
va, 0! e"ljulhud 2017,

GIAN BRUNO DA’ cs; % SANTOS
Presidente da Cor wsséu de Licitagoes

~*-dagu

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 81/2017
OBJETO: Aquisicdo de 01 (uma), ambulancia 0 Km, com
recurso proveniente do Estado - FAF, (incentivo financeiro
de Investimento para a Implementagdo do Transporte
Sanitario), para atender as necessidades do Hospital
Carolina Lupion.
ABERTURA DA LICITAGAO: 24 de julho de 2017.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min do dia
10 de julho de 2017 até as 17h30min do dia 21 de julho de
2017.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
09h01min as 09h30min do dia 24 de julho de 2017.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 10h30min
do dia 24 de julho de 2017.
LOCAL DE ABERTURA: Sistema de Pregdo Eletrénico
BLL (Bolsa de Licitagdes e Leildes).
INFORMACOES COMPLEMENTARES: O edital completo
podera ser examinado e adquirido através do site:
(www.bll.org.br) Ou através do email:
comprasjag@gmail.com - Maiores Informagdes no Dept.® de
Compras e Licitagdo — sito a Praga Isabel Branco, 142 -
telefone (43) 3535-9400 — Ramal: 9452 no horario: das
09h00min &s 11h00min e das 14h00min &s 17h00min.
Jaguariaiva, 05 de julho de 2017.

Eli
F;:i GOEIRO \ -

Jaguariaiva, 07 de julho de 2017

PORTARIA N* 007/2017 - SEMUS

A Secretiria Municipal de Saide no uso de suas stribuisdes conferidas
através de Decreto Municipal n® 007/2017.

Ar.1° - Designar a servidors AMANDA FELIX DA SILVA,

CPF: 093 334.189-03, RG: 10.444.174-2, para excreer suas fungies de Farmacéutica

Bloquiniica, no

Setor de Vigilincia Sanitiria da Seceetaria Mun

ipal de Saide.

At 2° - Esta poriaria entrard em vigor na presente data
Jaguariaiva, 03 de jullo de 2017.

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretiria Municipal de Saisde

EDITAL DE PROCESSO ELEITORAL ESPECIFICO ~ IPASPMJ

A Dirstoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de Jaguariaiva — IPASPMJ, no uso de suas atribuigdes legais, 8 em
cumprimento a0 que determinam os arligos 7° e 15 da Lel Municipal
n* 2037/2009 de 17 de dezembro de 2009 (com redagdo da lei 2653/2017, de 21 de
junho de 2017),

RESOLVE

PUBLIC AR: Edital de Processo Eleitoral especifico, dirigido na forma da lagislagao
em vigor, a todos os Servidores Publicos Municipais Ativos, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, vinculados ac Regime Estatutario, participantes do RPPS & do
Institutc de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Civis do Muni
Jaguariaiva — IPASPMJ e a todos os Servidores Aposentados e aos Pensionistas,
beneficiarios do mesmo regime & do mesmo institulo, desde que devidamente

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 76/2017
OBJETO: Aquisicdo de 01 (um) veiculo 0 km, motorizagao
minima 1.4, para atender a demanda da SECRETARIA |
MUNICIPAL DE SAUDE.
ABERTURA DA LICITAGAO: 24 de julho de 2017.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min do dia
10 de julho de 2017 até as 17h30min do dia 21 de julho de
2017.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
08h01min as 08h15min do dia 24 de julho de 2017.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08h30min
do dia 24 de julho de 2017.
LOCAL DE ABERTURA: Sistema de Pregdo Eletronico
BLL (Bolsa de Licitagges e Leiloes).
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: O edital completo
podera ser examinado e adquirido através do site:
(www.bll.org.br) Ou através do email:
comprasjag@gmail.com - Maiores Informagoes no Dept.” de
Compras e Licitagdo — sito a Praga Isabel Branco, 142 -
telefone (43) 3535-9400 — Ramal: 9452 no horario: das
08h00min as 11h00min e das 14h00min &s 17h00min.
Jaguarialv)a\,it\m d\e julho de 2017.

() \
Elio Zub Junior ™
“PREGOEIRO

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Compras e Licitagao
AVISO DE RETIFICACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2017

| A Prefeitura Municipal de laguariaiva, por intermédio de seu Presidente da
| Comissdo de Licitac3o, torna piblica a todos os interessados da Concorréncia
Publica em referéncia gue houve alteracio no edital de licitagio que tem como
objeto: A presente licitagio tem como objeto a selecio de pessoas juridicas de
direito privado para concessdo de direito real de uso de lotes industrial i
Fica retificado o referido Edital. Em consideragdo das alteragdes, a data de abertura
ficamn aprazadas para o dia 24 de agosto de 2017 &s 09:00 horas. O edital alterado
encontra-se disposto na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva ou pelo e-mail
c i il.com,. Maores i poderda ser idas pelo telefone
43-3535 8400 - Ramal 9452.

| Jaguariaiva, 05 de julho de 2017.
1 1]
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GIAN BRUNO DA CONC
Ptesidente da/Comissdo de L

a i direta, q e fundacional e ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civs do Municipio de Jaguariaiva —
IPASPMJ, confarme a seguir aspecifica:

1- DO PLEITO ELEITORAL ESPECIFICO

1.1.0 presente Edital de Processo Eleitoral Especifico & dirigido apenas aos
interessados direfos na forma da Lei Municipal 2037/2009, de 17 de dezembro
de 2009 e suas alterages, ou seja a todos os Servidores Publicos Municipais,
detentores de Cargos de Provimento Efetivo, estaveis, vinculados a0 Regime de
Trabalho ario e aos atuais oF desde que sejam
eleitores e malores de 16 anos, mente como
participantes e beneficidrios do RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social e
vinculados estritamente ao Instituto de Previdéncia Social dos Senvidores
Publicos Clvis do Municipio de Jaguariaiva — IPASPMJ.

1.2.Tem por finalidade objetiva & resultado final a indicaglio por meio de processo
eleitoral especifico, em forma de escolha democratica os representantes dos
Servidores em Atividade, dos Aposentados e dos Pensionistas, que passario a
representa-los no Conselho de Administragio e no Conselho Fiscal do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos Civis do Municipio de Jaguariaiva
— IPASPMJ conforme prescrilo na Lei Municipal n® 2037/2009, com a redagio da
lei 2653/2017, de 21 de junho de 2017.

13.0 resultado final deste Processo Eleitoral Especifico devera apontar,

. para a escolha de:
%4

\J

a) 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente dos
Servidores  Plblicos Municipais estdvels em afividade, que sejam

participantes do RPPS e do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Jaguariaiva — IPASPMJ, para a composigio
do Censelho de Administragao;
01 {(um) representante litular e 01 (um) representante suplents, dos
Aposentados, que sejam beneficiérios do RPPS & do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidorss Piblicos Civis do Municiplo de Joguariaiva —
IPASPMJ, para a composigdio do Conselho de
01 (um) representante titular e 01 (um) representants suplente dos
Pensionistas, que sejam beneficidrios do RPPS & do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de Jeguariaiva —
IPASPMJ, para a do Conselho de
d) 01 (um) reprasentante liular & 01 (um) representante suplenta dos
Servidores  Piblicos Municipals estéveis em atividade, que sejam
participantes do RPPS & do Instituto de Previd&ncia Social dos Servidores
Pdablicos Civis do Municipio de Jaguarialva — IPASPMJ, para a composicio
do Consalho Fiscal;
@) 01 (um) representante titular ¢ 01 (um) representante suplente dos
Aposentados, que sejam beneficiarios do RPPS e do Instituto de Previdéncia
Soclal dos Senddores Pablicos Civis do Municipio de Jaguariaiva —
IPASPMJ, para a composicio do Conselho Fiscal;
01 (um) representants tiular ¢ 01 (um) representante suplente dos
Pensionistas, qua sejam beneficidrios do RPPS e do Instituto de Previdéncia
Social dos Senvidores Publicos Civis do Municipio de Jaguariaiva —
IPASPMJ, para a composicéo do Conselho Fiscal.

L4

a2

14. Apoés a homologaglo do resultade final do Processo Elsitoral Especifico, os
mambros indicados e eleitos na forma deste Edital, sardo nomeados por Decrelo
do Prefeito Municipal, com anuéncia da Diretoria Executiva do IPASPMJ, para
um mandato de 03 (trés) anos, admitida uma Gnica recondugdo.

2- DOS PRAZOS E DAS INSCRIGOES

21. O presente Edital de Processo Eleiloral Especifico, para Indicagéio e escolha
dos respeclivos representantes, conforme ltem 1.3, sera publicado
obrigatoriamente no Semanaria Oficial do Municipio e facultativamente em
todos o locals de facil acesso dos Servidores publicos Municipals, como
quadros murals piblicos, prédios pibiicos, locals de trabalho em geral &
outros locais pablicos que a Comissio Eleitoral determinar.

~ s

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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2.2. As inscrighes acontecerdo de 10/07/2017 a 24/07/2017. A realizagio do
Pleito Eleitoral para a escalha dos respectivos representantes, conforme item
1.3, sera no dia 00/08/2017, das 08 horas &s 17 horas, ininterruptamente,

com apuragéo imediata apds o enceramento da votagao.

23. A volagio sera realizada exclusivamente no sagudo do prédio da Prefsitura
Municipal de Jaguariaiva, sito & Praga Isabel Branco, 142, Cidade Alta,
Jaguariaiva-PR, local escalhido especificamente para a realizagéo do pleito,
0 qual serd equipado com uma ou umas de coleta de volos, escrivaninha,
mesas, mesarios e tido o que for necessario para tal fim, tudo administrado
exclusivamente pelos membros da Comissso Eleitoral, a qual serd designada
por este Edital

24.  Além da Gomissdo Eleiloral, a Diretoria Executiva providenciard e designara
para o dia 08/08/2017, dia da votagio, uma Comissdo de Fiscalizagio &
acompanhamento, que terd como atribuigbes especificas a fiscalizagio de
todos os procedimentos durante @ apds a volagao que, ao seu final, emitird
parecer sobre o enceramento e apuragfo final do resultado, apropriando os
nomes dos elaltos e quantidade de volos recebidos, encaminhanda o
resullado por meio de formalidades legais, tanto para os atuais Conselhos de
Administragdo e Fiscal, como para a Diretoria Executiva do IPASPMJ e
‘Administrag@o Municipal.

25. Em nenhuma hipitese poderd haver atraso para o inicio da votagdo,
tampouco prorrogar para além das 17:00 horas, hordrio do encerramento do
Pleito, conforme definicho da data, hordrio e local estipulado, de acordo com
© que dispie os itens 2.1, 2.2 e 2.3.

28. Poderdo inscrever-se para concorter ao presente Pleito Elsitoral para
representanta dos Servidores Pablicos Municipais em atividade, junto ac
Conselho de Administragio & ao Conselho Fiscal, todos os Servidores
Publicos estdveis, e it como participantes e
beneficirios do RPPS e do IPASPMJ.

27. Poderdc inscreverse para concomer ao presente Plelto Eleitoral para
representante dos Servidores Publicos Municipais Aposentados, junto a0
Conselho de Administragio e ao Conselho Fiscal, todos os servidores
publicos aposentados beneficidrios do IPASPMJ.

28. Poderao inscrever-se para concorrer ao presente Pleito Eleitoral & para
representants dos Pensionistas, junto ac Conselho de Administragdo e ao
Conselho Fiscal, todos os pensionistas beneficirios do IPASPMJ.

Y

29. O requerimento de inscrigio, que serd fomecido pela Comissao Eleitoral,
deverd ser protocolado junto & Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, até o dia
24/07/2017, as 17:30 horas, no mesmo enderego do local de votagdo citada
no item 2.3, o qual s6 sera homologado se o (a) pretendente em concorrer ds
Eleigdes cumprir com todos os ditames da legislagio em vigor e critérios
deste Edital.

3- DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO ELEITORAL ESPECIFICO.

31. A apuragio do resullado final do Processo Elsitoral Especifico, que serd
escrutinado pela Comiss3o Eleitoral e pela Comisséo de Fiscalizagdo, dar-sa-4
logo apés o encerramento da votagio as 17:00 horas do dia 08/08/2017,
mediants lavratura de ata no Livro de Atas da Diretoria Executiva, a qual serd
assinada e homologada por todos os Membros das 2 (duas) ComissBes & pelos
atuais conselhelros.

3.2 Serd declarado eleito como titular o concorments que obtivar o maior nimero de
votos para membro do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal,
inscrito para o5 Publicos

Municipeis em ativdade, aposentados e pensionistes.

33 Serd declarado elsito como suplente o concorrente que obtiver o segundo maior
nimero de volos para membro do Conselho de Administragéo & do Conssih
Fiscal, inscrito para o8 s
Pablicos Muni atividad e i

34. A forma de votaglo serd efetivada em cédula especifica, elaborada pela
Comissio Eleitoral, de acordo com a demanda dos inscritos, conforme
inscricdes  efetivadas e devidamente homologadas e de acordo com as
instrugBes especificas de inscrigbes inseridas no item de 2 deste Edital.

3.5. Sera colocada a disposigio da Comiss3o Eleitoral, uma listagem completa dos
eleitores Servidores Piblicos Municipals em lividade, cargos de Provimento
Efetivo ¢ dos eleitares Apasentados & Pensionistas, que serd chamada da folha
de votagdo, contendo necessariamente o nome completo dos participantes do
RPPS e do IPASPMJ, inseridos ainda na referida listagem o nimero do RG e
malricula junto 0 IPAPMJ, com espago final para assinatura do Eleitor
participante, o qual devera assinar no ato do sufrgio, néo sendo permitido em
hipétese nenhuma o voto por procuragio.

3.6. A conferéncia do resultado final do plelto serd a contagem do nimero de cédulas
devidamente escrutinadas da (s) uma (s) de votago, combinadas com o
numero de assinantes e votantes pela referida listagem denominada folha de

Y

votagéo, sendo o referido direita de volo, exercido de forma livre & facultativo
pelos participantes, independentemente dos mesmos pertencerem ao Quadro de
Servidores Ativos, Aposentadas ou Pensionistas da municipalidade, tendo como
Ppremissa apenas a vinculago com o RPPS & IPASPM..

4. DADESIGNAGAQ DA COMISSAO ELEITORAL E DE FISCALIZAGAO

4.1, Fica designada por este Edital de Processo Eleitoral Especifico, a Comissio

Eleitoral que assumird em todas as todos os
legais e administrativos de forma integral e coletiva deste pleito, respondendo a
mesma, interna e  pelo fisl & de todas

88 premopativas deste Edital, bem assim por qualquer situagio ndo expressa
nesta Edital € que evenluaimente possa ocomer, composta pelos seguintes
Membros: Viviane Carpinaki, inscrita no CPF/MF sob o n® 0000 766-80, Cirlla
Milak, inscrito no CPF/MF sob o n® xxx.0(489-96 e Silvana Aparecida Lopes
Valengo Kojo, inscrita no CPF/MF 50b 0 n° 00c00929-04,

4.2 Fica lgualmente designada por este Edital de Processo Eleitoral Especifico, a
Comissdo de Fiscalizagio & acompanhamento, que terd como atribuigdes
especificas o compromisso de fiscalizar em todas as suas instancias, bem como
acompanhar todo o desenvohimento do pleite no dia da votagdo, sendo
responsavel pela apropriagio do resultade final em conjunto com & Comisséo
Elaitoral, ficando composta pelos seguintes membros: Alassandra Walenga Vaz,
inscrita no CPF/MF sob o n” xo0:.xxx,589-75, Rosana Scatolin Machgade, inscrita
no CPFMF sob o n° xo.xx 358-04 & Rosangela de Moura Abreu, inscrita no
CPF/MF sob o n® xox, 0. 258-07

5. DISPOSICOES FINAIS

§.1.  Ficam os referidos Membros das Comissbes designadas, conforme itens 4.1 @
4.2, autarizados a tomar lodas as providéncias qua se fizerem necessarias, a fim
de dar autenticidade total a0 Processo Eleitoral Especifico, podendo recormer a
qualquer insténcia comelata, especlalments ao apoio logistico da Administragsio
Piblica Municipal, por meio da Sscreaana Municipal da Adminisiragiio e da
Diretoria Exacutiva do IPASPMJ, com as
legais do atual Conselho de Administragio

5.2. A homologagio dos inscritos para cada modalidade, tanto para membros do
Conselho de Administragio, quanto para membros do Conselho Fiscal, serd
divuigada pela Comisséo Eleitoral no dia 26/07/2017, através de edital afixado

{\/'/

na sede do IPASPMJ, sendo facultado aos inscritos, até o dia anterior & eleigao,
a divulgagio pessoal de seus nomes para todos os eleitores credenciados.

5.3. Nio serd permitida qualquer forma de propaganda no local de votagdo, o qual
deverd ser rigorosamente fiscalizado pela Comiss&o de Fiscalizagdio, senda
permitida a presenca apenas dos mesdrios e do volante.

54. No local de votagdo e nas cabines havera uma listagem completa do (os)
inscrilos em cada modalidade, de acordo com & opglo para os respectivos
conselhos & de acordo com os critérios enunciados neste Edital

55. A posicho do (a) inscrito (a) na Cédula Eleitoral, serd por ordem e data de
Protocolo das InscrigBes, independentemente da modalidade em que o
candidato (a) esteja se inscrevendo, mantendo na parte superior da Cédula os
Inscritos para o Conselho de Administragao e na parte inferior os Inscritos para o
Consslho Fiscal,

56, Néo haverd taxa de inscrigio em nenhuma das modalidades, tampouco poderto
s intersssados realizar inserigdo por procuragao.

57. E obrigatéria a apresentacdo no dia da volagdo do Documento Original de
Identidade, ou outro documento oficial com fote, que deverd necessariamente
ser conferido com os dados do votante na listagem e folha de votagsio.

58. Os casos omissos serfo resolvidos pela Comissdo Eleftoral e pela Diretoria
Executiva do IPASPMJ.

Jaguariaiva, 05 de julho da 2017.

el LTSt
Valdemir Ferreira
Presidente Eunumu dafFASPMJ

Jaguariaiva, 07 de julho de 2017

PORTARIA N° 41/2017

O Diretor Presidents do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto
de Jaguariaiva — PR, no uso das atribuigoes que Ihe sao conferidas, de acordo com
o Decreto n® 538/2017 e a Lei n° 2155/2010 e ainda diante da necessidade
administrativa desta Autarquia Municipal;

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER Adicional de Insalubridade no percentual de 10%
(dez por cento) do saldrio minimo nacional & servidora com cargo em provimento
efetivo, abaixo denominado:

Matricula| _________ Servidor
170 | ALESSANDRA FERNANDES JORGE

Cargo
AUXILIAR DE OPERAGAO E
MANUTENGAO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
seus efeitos retroativos a partir de 03 de julho de 2017.

Jaguariaiva, 03 de julho de 2017

%8N
LENE
REGINA D‘G APARECIDO CHEIRUBIM
<~ Prasidente do SAMAE
Decrafb,n® 5392017

PORTARIA n2.004/2017

O Presidente do IPASPM), Estado do Parand, Senhor VALDEMIR FERREIRA, no uso das
atribuicBes legais que Ihe s3o conferidas pelo Decreto n? 008/2017, conforme o artigo
primeiro da Lel 2424/2012, observado o artigo 9%, inciso | da Lei Municipal ne.
2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei Municipal ne. 2531/2014 e Lei
1922/2009 & seus anexos,

RESOLVE

Artigo 1%, - Fica NOMEADO mediante aprovaglo em Concurso Pblico, Edital
001/2016, classificado em 19 lugar, o Senhor SEBASTIAO AMARILDO DE LARA,
portador da Cédula de Identidade R.G. n". 4.042.557-8 SESP-PR ¢ Inscrita no CPF/MF
sob ne. 537.327.409-78 para o cargo de provimento efetivo de CONTADOR, Nivel | do
quadro de pessoal da administrag3o, a qual desempenharé suas fundes junto ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
JAGUARIAIVA, percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua
carreira.

Artigo 2¢ - O nomeado submeter-se-4 a estdgic probatério por 03 (trés) anos (art. 41
da CF e art. 21 da Lei Municipal n2. 2155/2010).

Artigo 32, A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da data da
publicagdo deste Decreto.

Artigo 42, Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 59. Publique-se. Registre-se. Ancte-se.

Gabinete do Presidente, 03 de abril de 2017.

'VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPASPM)

Republicado por incorregio

PORTARIA N° 40/2017

© Diretor Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto
de Jaguariaiva — PR, no uso das atribuigdes que |he sio conferidas, de acorde com
© Decreto n® 539/2017, em conformidade com a Lei n® 2323/2011 e seus anexos,

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 020/2017

1] Tipa: MENOR PREGO GLOBAL - SISTEMA DE REGISTRO DE PREGO

2] Objeto: CONTRATAGAC DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PEGAS AUTOMOTIVAS
ORIGINAL PARA OS VEICULOS DA FROTA DO SAMAE. descritos no ediial e anexo;

3) Dala e Hordrio: 19/07/2017 @s  09:00 horas

4) Local: Rua Parto Velho, 140, Jaguariaiva, Parand.

5) Infarmagdes: O edital & seus anexos esido & disposicao na sede do SAMAE, na Rua
Porto Velho, 140, no Municiplo de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-1579/3535-9219

Jaguariaiva, 06 de Julha ‘de 2017,
|
—ll

Nei Aparecidd Camilo
Pragoeiro do SAMAE

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE

Fundamentado no art. 25 incisa |, da lei de Lictagtes, RATIFICO a INEXIGIBILIDADE
N 02172017, para aquisiao de pegas para montagem de 01 (um) painel de comando para & moto
bomba KSB meganom 125400 da Estagio de caplaglio de dgua do Capivari & pecas pama
manutencao da moto bomba meganorm e servicos de montagem do painsl. Conforme orpamentos
anexos conforme documentos que inegram este certame:

Empresa: C.O.Mueller Comércio de Motores e Bombas Lida..
CNPJ: 76.511.260/0001-93

Valor Global Méximo: R$ 1132765

Dotagdo: 3.3.90.30.26.00

Jaguariaiva, 19 de Junho de 2017.

Reginaldo Apafecido Gheirublm
Presidents do SAMAE

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE

o nos temos do at. 25 indso I, da lei de Liciagtes, RATIFICO a
INEXIGIEILIDADE N (02272017 para a priméa revedo co veicio Cheuriet Morara Paca B0 6364
Confor & cor que integram este certame:

Empresa: KUGLER VEICULOS LTDA
CNP.J: 76.108.653/0001-50
Valor Global Maximo: R$ 173,02
Dotagao: 33.90.30.25

Jaguariaiva, 21 de Junho de 2017,

REGINALDO APARECIDO CHEIRUBIM
PRESIDENTE DO SAMAE

com o Edital de Homologagdo do Concurso n® 001/2016 e diante da
administrativa desta Autarguia Municipal

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, a parfir do dia 03 de julho do corrente ano, diante aprovagéo em
Concurso Publico, classificado em 3° lugar, a senhora ALESSANDRA FERNANDES
JORGE, portadora da Cédula de Identidade n® .861-7, SESP-PR, CPF n°
034.803.549-71 para exarcer o cargo em provimento afetivo da AUXILIAR DE
OPERACAO E MANUTENCAO, do Grupo Adminisirativo do Servigo AutBnomo
Municipal de Agua e Esgoto de Jaguariaiva — Parand

Art. 2° - O nomeado submeter-se-4 a estagio probatdrio por 03 (trés) anos (A, 41
da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Art. 3° - A posse dar-se-4 no prazo de até 15 dias cormidos a partir de 03 de julho de
2017.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, com seus efeitos
retroativos @ partir de 03 de julho de 2017.

Jaguariaiva, 03 de ]u\ho de 2017,

REGIN/ h&yJAREcmocuemuam
= Présidenta do SAMAE
Decrsto m° 5§39/2017

TERMO DE POSSE

Aos 3 dias do més de julho
de 2017, na sala do Presidente do SAMAE, compareceu a Sra
ALESSANDRA FERNANDES JORGE, a fim de tomar posse no cargo
de AUXILIAR DE OFERAl;AO E MANUTENGAO nomeada pela
Portaria n°. 40/2017 de 3 de julho de 2017 do Concurso Pdblico n®
001/2016. Nesta opoﬂunidade foi Ihe dada posse pelo Presidente do
SAMAE, comprometendo-se a empossada, a desempenhar suas
fungdes com dignidade, disciplina e honradez, obedecendo ao
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e o que deterr_mna a
descricdo dos cargos constantes do Plano de Cargos e Carreiras do
SAMAE de Jaguariaiva - Pr.

Nada havendo a constar,
lavrou-se o presente Termo de Posse que vai devidamente assinado
pelas partes e por duas testemunhas.

Jaguariaiva, 03 de julho de 2017

|

PATS,

Remum.nb APARECIDO 'CHEIRUBIM
PRESIDENTE DO SAMAE

ALESSANDRA FERNANDES JORGE
AUX. DE OP. E MANUTENGAQ

TESTEMUNHAS:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Jaguariaiva, 07 de julho de 2017
DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

CAMARA

MUNICIPAL

Camara Municipal de Jaguariaiva - 2017

Relatério de empenhos por fornecedor
Periodo: 01/06/2017 até 30/06/2017

Pagina:1
Numero Tipp  Conta Fonte Unidade Projeto/Atividade Data Natureza Valor empenhado
296-8 ADILSON PASSOS FELIX 1.908,64
32972017 o] (] 00001 01.001  01.031.0001.2001 02/06r2017 33.90.14.1403 AGENTES POLITICOS 477,16
REFEF TE ATC DE CONCESSAC DE 01 (UMA) DIARTE A0 VEREADCR ADILSCON PASSCS FELIX, PARA VISITA AC ABINETE DO DEPUTADO FEDERAT TONINHO
WAND3CHEER TRATANDO DE A3SSUNTOS PERTINENTES A VERERNCR E RO MUNICIPIO COM SAIDAR NO DIA 05/06/2017 E RETORNC NO MESMO DIA.
33772017 o] 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 07/06/2017 3390141403 AGENTES POLITICOS 477,16

REFERENTE ATC DE CONCESSAC DE 01 (UMA) DIARIE RO VERERDOR ADIL3CN PASSOS FELIX PARA VIAGEM A CURITIBA-PR VISITA A R3SEMBLEIR
LATIVA NO GABINETE DC DEPUTADC PERICLES TRATANDO DE ASSUNTOS FPERTI ANCA E RO MUNICIPIO COM SATIDA NO DIZ 07/06/2017 E
0 NO MESMC DIZ.

3492017 0 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 09/06/2017 3.3.90.14.1403 AGENTES POLITICOS 477,16

REFERENTE ATC DE CONCESSAC DE 01 (UMAR) DIARIA RO VEREADOR ADIL3ON PASSOS FELIX PARA VIAGEM A SANTC ANTONIO DE PLATINA-FR PARZ: ATENLDER
CONVOCRCAD DO MINISTERIO PUBLICC COM SATDR NO DIR 12/06/2017 E RETCRNC NO MESMO DIA.

Irs207 0 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 200062017 3.3.90.14.1403 AGENTES POLITICOS 477,16

1 (UMA) DIARIA RO VEREADOR ADIL3CN PASSCS FELIX PARRA VIAGEM A CURITBA-PR PARA ASSEMBELEIZ LEGISLATIVA E
UNIAC NA SECRETARIA DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA COM SATDA NO DIA 21/06/2017 E RETORNO NO MESMO DIA.

REFERENTE ATO DE CONCESSAC DE
PATACTC DAS ARRAUCARTAS PARZ RE

1521-1 ADILSON RODRIGO MILEK 143148
3872017 0 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 21/062017 3.3.90.14.1403 AGENTES POLITICOS 477,16

REFERENTE ATC DE CONCESSAC DE 01 (UMA) DTARTZA RO VEREADOR ADILSON RODRISO MILER PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIEA-PR NO GABINETE DO
DEPUTADC ALEXANDRE CURY 3CBRE SEGURANGAR PUBLICA NCO MUNICIFIC DCE JAGUARIATVA COM safpa NO DIA 22/06/2017 E RETORNO NO MESMO DIA.

39272017 o] ] 00001 01.001  01.031.0001.2001 230612017 3.3.90.14.1403 AGENTES POLITICOS 954,32

RTAS RO VERERDOR ADILSCON RODRIGC MILER PARL VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA-PR R ASSEMBLETZ
IMENTO DE VIATURAS PARA AS POLICIAS CIVIL E MILITAR E ENTREGA DE SOLICITA CE UM VEICULO

REFERENTE ATC DE CONCESSAC DE 02 (DUAS) DL
LEGISLATIVA E NO PRALACIO DO I J PARA RE

PRRZ 2 DEFESZ CIVIL DE JRGUARTATVA COoM SafDa NO DIa 26/06/2017 E RETORNO NO DI 27/06/2017.
1145-2 ALENCAR ALVES DE MELLO 1.908,64
3232017 0 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 01/0672017 33.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 477,16

REFERENTE ATC DE CONCESSAC DE 01 (UMA) DIARTIA RO VEREADOR SR ATENC ATVES DE MELLC PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITI PR EM VISITAR 20
GABINETE DC DEPUTADO PEDRC LUPICN PARA TRATAR DE ASSUNTOS REFERENTE AOQ MENDATO E AC MUNICIPIC NO DIA 02/06/2017 E RETORNO NO MESMO DIA.

3242017 0 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 01062017 3.3.90.14.1403 AGENTES POLITICOS 477,16

REFERENTE ATC DE CONCESSRAC DE 01 (UMA) DIARIA RO VEREADOR SR ALENCRR ALVES DE MELLO PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA-PR EM VISITXZ 2O
GABINETE DC LEPUTADO PEDRC LUPICN PARA TRATAR DE ASSUNTOS REFERENTE AC MRNDATO E AC MUNICIPIC NO DIA 05/06/2017 E RETORNO NO MESMO DIA.

35172017 0 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 09/06/2017 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 477,16
REFERENTE ATC DE CONCESSAC DE 01 (UMA) DIARIZA RO VEREADOR SR ALENCAR ALVES DE MELLC PARA VIAGEM A SANTC ENTONIO DE PLATINA-PR PARA
ATENDER CONVOCAGEC DO MINISTERIO PUBLICC COM SAIDA NO DIA 12/06/2017 E RETCRNO NO MESMO DIA.

3982017 o] 6 00001 01.001 01.031.0001.2001 26/06/2017 3390141403 AGENTES POLITICOS 477,16
REFERENTE ATC DE CONCESSAC DE 01 (UMR) DIARTA RO VEREADOR ALENCAR ALVES DE MELLC PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIEA-FPR NO PATACIO DO

IGUACU PARA RECEBIMENTC DE VIATURAS PRRA AS POLICIAS CTVIL E MILITAR CCM safpa No DIa 27/06/2017 E RETORNO NO MESMO DIA

982-2 CLAYTON ROBERTO FERNANDES PASSOS 176,34
3932017 0 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 23/06/2017 3.390.14.1401 SERVIDORES EFETIVOS 176,34

(1/2) MEIA DIARIR RO SENHOR CLAYTON ROBERTO FERNANDES PASSOS OCUPANTE DO CRRGO EFETIVO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, PARRR VIAGEM A CIDADE DE PONTA GROSSE PRARE LEVAR O VEICULO DE PLACE AZX 7114 DO LEGISLATIVO MUNICIPAL PARRA REVISRO DOS

40.000 FM, NA CONCESSIONARTA SERVOPA. COM SATDR NO DIR 27/06 E RETORNC NO ME3SMO DIA.
873-7 DIAEL DA SILVAMELO 143148
3362017 0 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 06/06/2017 3.3.90.14.1403 AGENTES POLITICOS 477,16

REFERENTE ATC DE CONCES3Z0 DE 01 (UMR) DIARIA RO VEREADOR DIVAEL DA SILVA MELO VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA-FR A ASSEMELEIA LEGISLATIVA
CABINETE DEPUTADO NELSCN JUSTUS TRATANDC DE ASSUNTOS RELEVANTES AC MUNICIPIC E AC MANDATC CoM SAfDA NO DIA 06/06/2017 E RETORNG NO
MESMO DIA

3912017 0 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 230062017 3390141403 AGENTES POLITICOS 954 32

SEMBLETR
DE UM VEICULO

) DE CONCESSAC DE 0O RO VERERDOR DIVAEL D& SILVA MELC PARZ VIAGEM & CIDRDE DE
NC PALACIO DO P. CEBIMENTO DE ¥ TURRS PRRA AS POLICIAS CIVIL E MILITAR E ENTRE
PARZ R DEFESZ CIVIL DE JASUARIATVA COM SAfDA NO DIA 26/0

URITIBA-PR A
» DE SOLICITH

7 E RETORNO NO DIZ 27/ 2017.
8052 FABRICIO ZIEMER DA CRUZ 912,82
40172017 0 6 00001 01001  01.031.0001.2001 2710612017 33.90.14.1401 SERVIDORES EFETIVOS 912,82
REFERENTE ATC DE CONCESSAC DE 02 (DUAS) IRRTAS RO SERVIDOR SR FAEBRICTIC ZIEMER DR CRUZ OCUPANTE DO CARGC DE CONTROLE INTERNC PARR

VIRGEM A CIDRDE CURITIBA-PR COM A FINALIDADE DE PARTICIFAR DO SEGUNDC FORUM DE CONTROLE EXTERNC — CONTABILIDADE REALIZADO FELO TRIBUNAL
DE CONTZS DO ESTADO DO PARANA N2 FIEP AUDITORIO MARIO DE MARI CENTRO DE VENTOS COM SATDA NO D 27/06/2017 E RETORNO NO DI& 29%/06/2017.

1523-7 GILMAR DA COSTA PASSOS 477,16

3942017 o] 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 26/06/2017 3390141403 AGENTES POLITICOS 477,16

Emitide por: Juliano Claro Pereira, na versdo: 5517 a 030772017 09:34:15
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/ a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Nomero Tipo  Conta Fonte  Unidade Proeto/Atiudade Data Natureza Valor empenhado

0S5 PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA-FR NO PALRCIO DO

REFERENTE ATC DE CONCESS20 DE 01 (UMRB) DIARIA AO VEREADOR GIIMAR DA COSTA FPA

IGUR RRA RECEBIMENTO DE VIRTURAS PRRA RS POLICIAS CIVIL E MILITRR COM SRIDR NO DIR 27/06/2017 E RETORNO NO MESMO DIZ
662-1 JOSE MARCOS PESSA FILHO 238580
32012017 o] 6 00001 01001  01.031.0001.2001 02062017 3390.141403 AGENTES POLITICOS 477,16

REFERENTE ATC DE CONCESSZC DE (01) UMR DIARRIA RO SENHOR JOSE MRRCOS3
ANTONIO DA PLATINA-FR PRRA FINS DE ATENDER -]CN‘,’O-TA@O DR FROMOTORA DE JUSTICA

PES3A FILHO, VERERDOR FRESI PRRR VIAGEM A CIDRLCE LE SENTO
SATDR NO DIR 05/06/2017 E RETORNO NO MESMOD DIR.

33022017 o] 6 00001 01001  01.031.0001.2001 02/06/2017 3390.14.1403 AGENTES POLITICOS 477,16
REFERENTE ATC DE COMCESSRC DE 01 (UMA) DIARIA AO VEREADOR JOSE MARCOS PESSA FILHO FARA VIAGEM A CILADE DE CURITIBA-ER A ASSEMELEIA

LATIVA GABINETE DEPUTADO ADEMAR TRAIANO E CASA CIVIL TRATANDO DE ASSUNTOS PERTINENTES AO MUNICIPIO E A VEREANGA CoM safpa wo DIz

17 E RETORNO NO MESMO DIA.

LEG

342017 o] 6 00001 01001 01.031.0001.2001 120062017 3390141403 AGENTES POLITICOS 477,16

REFERENTE ATC DE CONCESSZC DE 01 (UMR) DIRRIA RO VEREADCR JOSE MARCOS PE3SSAR FILHO PARR VIAGEM R 3SANTO ANTONIC DR PLATINA-FR FARE
PARTICTFRR DE REUNIRO EM ATENDIMENTO A SOLICITE !..?-'\_C DO MINISTERIO PUBLICO COM SAIDAE NO DIA 12/06/2017 E RETORNO NO MESMO DIA.

3892017 o] 6 00001 01001  01.031.0001.2001 23062017 3390.141403 AGENTES POLITICOS 954,32
REFERENTE ATC DE COMCESSRO DE 02 (DUAS) DIARIAS AC VEREADOR JOSE MARCOS PESSA FILHO PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIEA-PR X ASSEMBLETA
LEGISLATIVA E NO PALACIO DO ;U PARA RECEBIMENTO DE VIATURAS PARA AS POLICIAS CIVIL E MILITAR E ENTREGA DE SOLICITACAO DE UM VEICULO
PARA A DEFESA CIVIL DE JRGUARIATIVA CoM SAIDA NC DIA 26/06/2017 E RETORNO MO DIA 27/06/2017.

504-5 JOSIETE DE MORAES DA SILVA 705,36
3952017 o] 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 26/06/2017 3390.14.1401 SERVIDORESEFETIVOS 705,36

REFERENTE ATO DE CONCESSZO DE (2 (DUAS) DIARIAS A SERVIDORA SRA JOSIETE DE MORAES DA SILVA OCUPANTE DO CARGO DE TECNICO EM
CONTABILIDADE PARA VIAGEM A CIDADE CURITIBA-FR COM A FINALIDADE DE FARTICIFAR DO SEGUNDC FORUM DE CONTROLE EXTERNO - LICITAGOES E
CONTRATOS REALIZADO PELO TRIBUMAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA MA FIEP ITORIC MARIO DE MARI CENTRC DE EVENTOS COM SAIDA NC DIZ
28/06/2017 E RETORNO NO DIR 2%/06/2017

917-2 JULIANO CLARO PEREIRA 912,82
4002017 o] 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 2710672017 3390.14.1401 SERVIDORESEFETIVOS 912,82

REFERENTE ATC DE CONCESS2ZC DE 02 (DUAS) DIARIAS AC SERVIDOR SR JULIANC CLARC PEREIRA CCUPANTE DO CARRGC DE CONTADOR PARAR VIAGEM A CIDADE
CURITIBA-PR COM A FINALIDADE DE PARTICIPAR DO SEGUNDO FCRUM DE CONTROLE EXTERNC — CONTABILIDADE REALIZADO PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO

TADO DO PARANA NA FIEP AUDITORIO MARIO DE MARI CENTRC DE EVENTOS COM SRIDAE NO DIZ 27/06/2017 E RETCRNO NO DIR 2 117.
837-1 LUCILEIDE LIMA DE OLIVEIRA 912,82
40272017 o] 6 00001 01001  01.031.0001.2001 2762017 3390.14.1401 SERVIDORES EFETIVOS 912,82

REFERENTE ATC DE CONCESS2ZC DE 02 (DUAS) DIARIAS A SERVIDCRA SRR LUCILEIDE LIMR DE CLIVEIRAR OCUPANTE DO CRRG ADMINISTRADOR PZRR
VIRGEM L CIDRDE CURITIE. R COM A FINALIDADE DE PARTICIPRR DO SEGUNDC FORUM DE CONTROLE EXTERNO - LIICITACOES E CONTRATO RERLIZZDO PELO
TRIEUNAL DE CONTAS DO ESTADC DO PARANA MA FIEP RUDITORIO MARIC DE MARI CENTRO DE EVENTOS COM SRIDA NO DIR 27/06/2017 E RETCRNO NO DIR
28/06/2017.

804-4 MARCELO ANDRE DALANORA 79353
3262017 o] 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 0106/2017 3390.14.1401 SERVIDORESEFETIVOS 176,34

REFERENTE ATO DE CONCESSE0O DE UMA DIARTA RO SENHOR MRARCELO RANDRE DALAM FUNCICNARIC EFETIVO OCUPENTE DE CARGO DE MOTCRISTZR PRRA
VIAGEM 2 CIDADE DE CURITIBR - PR A 3SERVICO DO VERERDOR PRESIDENTE JOSE MRRCOS PE3SA FILHO COM SRIDR NC DIR 02/06/2017 E RETCRNC NO

MESMO DIR

3392017 o] 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 0710672017 3390.14.1401 SERVIDORES EFETIVOS 176,34

REFERENTE ATC DE CONCES3Z0 DE (01) UMA DIARIA RO SENHOR MARCELC ANDRE DATANCRA FUNCIONARIC EFETIVO OCUPANTE DE CARGO DE MOTCRISTZ PARA
VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA - PR A SERVIGO DO VEREADOR MAURC CELSO DA SILVA COM SAIDA NO DIA 08/06/2017 E RETORNC NO MESMO DIA.

302017 o] 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 09/06/2017 3390.14.1401 SERVIDORES EFETIVOS 176,34

ZNTE DE CARGO DE MOTORISTA FPARAL

REFERENTE ATO DE CONCES3Z0 DE (01) UMA DIARTA AQ SENHOR MARCELO ANDRE DALANCRZ FUNCIONARIO EFETIVO OCUEZ
VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA — FR & SERVICO DO VEREADOR PRESIDENTE JOSE MARCOS PESSA FILHO COM SATDA NO DI 12 /06/2017 E RETCRNC NO
MESMO DIZ

3652017 o] 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 120062017 3390.14.1401 SERVIDORES EFETIVOS 8817

REFERENTE ATC DE CONCES30 DE 1/2 (MEIR) DIARIA A0 SENHOR MARCELC ANDRE DATANORZ FUNCIONARIO EFETIVO CCUPANTE DE CARGO [E MOTORISTA
PARZ VIAGEM A CIDADE DE PONTZ GROSSA-PR A SERVICO DO VEREADCR NELSON JOSE DE MELO COM SAIDA NO DIA 13/06/2017 E RETORNO NO MESMO DIA.

3ba2017 o] 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 1410672017 3390.14.1401 SERVIDORESEFETIVOS 176,34

REFERENTE ATO DE CONCES3Z0 DE (01) UMA DIARIA AQ SENHOR MARCELO ANDRE DALANCRZ FUNCIONARIO EFETIVO OCUPANTE DE CARGO DE MOTORISTZ PARA
VIAGEM 2 CIDADE DE CURITIBR - PR A SERVICO DO VERERDOR PRESIDENTE JOSE MRRCOS PE33A FILHO COM SRIDR NG DIA 19/06/2017 E RETCRNC NO

MESMO DIZ
895-8 MARCOS ANTONIO RUTH 881,70
3962017 o] 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 26/06/2017 3390.14.1401 SERVIDORESEFETIVOS 176,34
REFERENTE ATC DE CONCESSRO DE (1/2) MEIA DIARIA RO SENHOR MARCOS ENTONIO RUTH QCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO, PARA
VIAGEM & CIDADE DE PONTZ GROSSZ PARA LEVAR O VEICULC DE PLACA AZX 7114 DO LEGISLATIVO MUNICIPAL PARAZ REVISAC DOS 40.000 FM, Na&
CONCESSICONARIZ SERVOER. Mo DIA 27/06/2017 E RETORNC NO MESMO DIA.
Emitido por: Juliano Claro Pereira, na werséo: 5517 a 03/07/2017 09:34:15
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/ a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Nimero Tipo  Conta Fonte: Unidade Projeto/Atividade Data Matureza Walor empenhado

o 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 27062017 3.3.90.14.1401 SERVIDORES EFETIVOS 705,36

L ADMINISTRATIVC PAR
E CONTRATCOS REALIZADD PELO
/2017 E RETCRNC NO DIA

ENTE ATO DE CONCESSAC DE (DUAS) DL IDOR SR MARCOS ANTONIO RUTH OCUPANTE DO CR

M A CIDADE CURITIBA-PR COM A FINALIDADE DE PARTICIPAR DO SEGUNDO FORUM CE CONTRCLE EXTERNC — LI
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADC DC PARANA NA FIEP AUDITORIO MARTC DE MARI CENTRO DE EVENTOS COM SATDA NO DIE
29/06/2017.

1525-3 MAURO CELSO DA SILVA 2.385,80
32272017 (e} [ 00001 01.001 01.031.0001.2001 01/06/2017 33.90.14.1403 AGENTES POLITICOS 477,16
REFERENTE ATO DE CONCESSRC DE 01 (UMR) DIARTA RO VERERDOR MAURO CELSC DA SILVA PARA VIACEM A DADE DE CURIT PR NA RSSEMELEIL

LEGISLATIVA NO GAEBINETE DO DEPUTADO ALEXANDIRE CURI A FIM TRATARR DE ASSUNTOS RELEVANTES AO MUNI ) E A VEREANGR COM safra wo DI

01/06/2017 E RETORNO NO MESMO
3462017 ] 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 08/06/2017 3.3.90.14.1403 AGENTES POLITICOS 477,16
REFERENTE ATO DE CONCESSAC DE 01 (UMA) DIARIA RO VEREADOR MAURO CELSO DA SILVA PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA-PR COM 2 FINALIDADE DE

VISITAR A ASSEMBLETZ 1. SLATIVEZ DO ESTADO DO PARANA NO GABINETE DA DEPUTADZ TEANDRE DAT, PONTE AFIM DE TRATAR DE ASSUNTOS RELEVENTES
A0 MUNICIPIO E B WERERNCR COM safpa No DIZ 09/06/2017 E RETORNO NO MESMO DIA.

3472017 o] 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 08/06/2017 3.3.90.14.1403 AGENTES POLITICOS 477,16
{ 22 FINALIDRDE DE
RELEVANTES RO

REFERENTE ATC DE CONCESSRC DE 01 (UMR) DIARIZ RO VERERDOR MAURC CELSC DR SILVE PARA VIAGEM DADE
VISITAR & ASSEMELEIZ LEGISLATIVA DO ESTADC DO PARANA NO GABEINETE DO DEPUTADC ALEXANDRE CURI AFIM DE
MUNICE C E A VERERNCZ COM safpn NO DIR 12/06/2017 E RETORNC NO MESMO DIZ.

38672017 o [} 00001 01.001  01.031.00012001 21/06/2017 3390141403 AGENTES POLITICOS 477,16

REFERENTE ATO DE CONCES: 1 (uMR) DIARTA
DEFUTADC ALEXANDRE CURY SOBRE SEGURANCA PUBLICA NO MUNICIFIO DE JAGUARIATVR COM saipn NO DIR 22

AO VEREADOR MAURO CEL3SC DA SILVA PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA-PR NC GRABINETE DO
017 E RETORNO NO MESMO DIA.

39772017 (o] 6 00001 01001  01.031.0001.2001 26/06/2017 3390141403 AGENTES POLITICOS 477,16

REFERENTE ATO DE CONCESSAC DE 01 (UMR) DIARTZ RO VERFADOR MAURO CELSC DA SILVA PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA-PR NC PALACIO DO IGH
PARA RECEBIMENTC DE VIATURAS PARA AS POLICIAS CIVIL E MILITAR COM SAIDA NO DIR 27/06/2017 E RETORNO NCO MESMO DIA.

1526-1 NELSON JOSE DE MELO 1.670,06
32872017 (e} [ 00001 01.001 01.031.0001.2001 02/06/2017 3390141403 AGENTES POLITICOS 477,16
REFERENTE ATO DE CONCESSRO DE } UMR DIRRTZ RO VERERDOR MELSON JOSE DE MELO PARR VIRGEM R CIDADE SENTC RNTONIO D PLATINA-PR PARA
FINS DE RCOMPANHAR O PRESIDENT DO LEGISLATIVO PARA FINS DE ATENDER -:‘C_\T'!:)C‘AQJ"Z'.O DR PROMOTORA DE JUSTICA COM SAIDR NO DIR 05/06/2017
RETORNC NO MESMO DIA.
332017 o 6 00001 01.001 01.031.0001.2001 020672017 33.90.14.1403 AGENTES POLITICOS 238,58

REFERENTE ATO DE CONCESSZO DE 1/2 (MEIRZ) DIARIA AC VEREADOR NELSON JOSE DE MELO PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIEA-PR A ASSEMELETIRA
LATIVA GREINETE DEPUTADO PEDRO LUPICON & FIM DE BUSCAR BENEFICIOS PARA MUNICIPIC E EUSCAR C-}‘IEN’:I—;:;&ES A0 MANDATO COM SAfDA NO DIA
/2017 E RETCORNO NO MESMO DIXZ.

LE

0€/06

39072017 (o] 6 00001 01.001 01.031.0001.2001 23/06/2017 33.90.14.1403 AGENTES POLITICOS 954,32
IARIAS AC VERERDOR NELSCN JOSE DE MELC PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA-FR A ASSEMELEIRL

PARA RECEBIMENTC DE VIATURAS PARA AS POLICIAS CIVIL E MILITAR E ENTREGA DE ECL::IT_%&;?—'\Q CE UM VEICULO

017 E RETORNO NO DIA Z7/06

REFERENTE ATO DE CONCESSAC DE
LEGISLATIVA E NCO PALACIO DO I
PARA A DEFESA CIVIL DE JAGUARIAIVA COM SATDR NO DIR 26/(

17-5 NIVALDO LUCAS FILHO 2821
35272017 (o] 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 120672017 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 2821

REFERENTE ATO DE CONCESSRC DE 1/2 (MEIA) DIARIA AC SENHOR NIVALDCO LUCAS FILHO SERVIDOR EFETIVO OC PREL
24 SANTO ANTONIC DA PLATINA-PR PARA PARTICIPAR DE REUNIARO EM ATENDIMENTO A ECL:CITA&;?—‘_O DO MINISTERIO

2017 E RETORNO NO MESMO DIR

» COM SAIDAR NO DIA

1144-4 SANDRAMARIA NEGRINI 23858
3532017 ] 6 00001 01.001  01.031.0001.2001 120672017 3.3.90.14.1403 AGENTES POLITICOS 238,58

NTO ANTCONIC DA

VEREADORA SANDRAE MARIA NEGRINI PARAR VIAGEM TLATINAZ-FR PARA
0 DO MINTISTERTC PUBLICO CCM SATDA NO DIA 12/06/2017 E RETORNO NO MESMC DIA.

REFERENTE ATO DE CONCESSAC DE 1/2 (MEIZA) DIART
FARTICIPAR DE REUNTAC EM ATENDIMENTO A SOLICIT

Total: 19.361,24
Critério de selecdo:
Empenhos do exercicio
Conta de despesa: 6
Imprimir histérico do empenho
Emitide por: Juliane Claro Pereira, na versdo: 5517 a 030772017 09:34:15
[ @ b ]
Camara Municipal de Jaguariaiva - 2017
Relatorio de estorno de empenhos por fornecedor
Periodo: 01/06/2017 ate 30/06/2017
Pagina:1
Numero Tipo Data Empenho Tipo Conta Fonte Unidade Projeto/Ativdade Dataempenho  Natureza de despesa Valor estornado
982-2 CLAYTON ROBERTO FERNANDES PASSOS 176,34
14 99 260672017 3932017 o] 6 00001  O1.001 01.031.0001.2001 23/06/2017 33.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 176,34
REFERENTE CANCELAMENTC DE VIAGEM DO DIR 27/06/2017
1526-1 NELSON JOSE DE MELO 477,16
15 99 300672017 21272017 o] 6 00001  O1.001 01.031.0001.2001 10/04/2017 33.90.14.14.03 AGENTES POLTICOS 477,16
REFERENTE ERRC RO EFETUZR EMPENHO EM DUPLICIDADE INERENTE & VIAGEM DO DIZ 1
Total: 653,50
Critério de sele¢o:
Empenhos do exercicic
Conta de despesa: 6
Imprimir historico do empenho
Emitido por: Juliano Claro Pereira, na versdo: 5517 a 03/07/2017 09:49:44
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/ a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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