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LEI n°. 2661/2017

EMENTA: Dispde sobre a Nova Estrutura Administrativa do
Municipio de Jaguariaiva e define as atribuigdes
especificas dos Servidores pertencentes ao Quadro
dos Cargos em provimento Efetivos e em Comissdo,
nimero de vagas por cargo efetivo ciou
comissionado, ¢ define o Organograma do
Municipio.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal

Art. 1% F|ca cr\ada a No\'a Estrutura Administrativa do

Municipio de iva, descreve as dos servidores ocupantes de

cargo em provimento efetivo comissionado do Quadro da Administragdo Piblica Municipal

Direta, ¢ define 0 organograma que constituem o Governo Municipal, na forma desta Lei

Art. 2°. Compete ao Prefeito, juntamente com os Secretdrios
Municipais, a diregdo superior dos ocupantes dos cargos que integram o quadro dos
servidores com cargos em provimento efetivo ¢ em comissdo instituidos pela Legislagio
Municipal

Art.3°. Constitui objetivo principal desta Lei contribuir para que
o Poder Executivo possa aprimorar a Administragdo Pablica Municipal em prol dos interesses
da coletividade e do atendimento a sua finalidade Gltima, o interesse piblico, buscando
alcangar os objetivos e as metas estabelecidas no Plano Diretor ¢ Desenvolvimento Municipal,
Programa de Governo Municipal, Plano Plurianual de Investimentos, Lei de Diretrizes
Orgamentéria e Lei Oramentaria Anual.

Art. 4°. A Estrutura Administrativa do Municipio de Jaguariaiva
compde-se dos seguintes érgdos subordinados & Chefia do Poder Exceutivo:

1. Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

1L Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

1L Secretaria Municipal de Comunicagdo Social - SECOM;

IV.  Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN:

V. Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SARH;
VI Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN;

VIL Secretaria Municipal e Infraestrutura e Habitagio - SMIH;

VIIL Secretaria Municipal de Agropecudria e Meio Ambiente - SAMA;
IX. Sccretaria Municipal de Industria, Coméreio e Turismo — SMICT;
X.  Sccretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esporte - SMECE;
XI.  Secretaria Municipal Saide - SEMUS;

XII. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES.

Art. 5. A Secretaria Municipal de Governo - SEGOV, fica
constituida dos seguintes orgdos:

L Chefia de Gabinete:
IL  Assessoria de Relagdes Institucionais,
IL  Controle Interno
V. Dy de

e
#) Divisho de Administragio;

b) Divisdo de Programas ou Projetos Governamentais;
¢) Divisto de Desenvolvimento Urbano;

Art. 6. A Secretaria Municipal de Comunicagio Social —
SECOM, fica constituida dos seguintes drgos:

1. Departamento de Comunicagio Institucional e Visual:
#) Divisio de Relagdes Piblicas ¢ Imprensa;

1L Departamento de Radio ¢ Televisio.

Art. 7°, A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, com status
pal. fica constiruida dos seguintes drgdios:

de Secretaria Muni

L Departamento de Servigos de Interesse Pablico:
a) Divisio de  Assisténeia  Judicidria, Servigos Administrativos ¢
Contenciosos;

1L Departamento de Protegho ao Consumidor — PROCON.

Art. #°. A Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN,
fica constituida dos seguintes argios:

1. Departamento de Plangjamento Orgamentirio:
a) Divisio de Plancjamento Orgamentario;

II.  Departamento de Convénios ¢ Prestagio de Contas:
a) Divisto de Convénios e Prestaglo de Contas.

Art. 9%, A Secretaria Municipal de Administraglio e Recursos
Humanos — SARH, fica constituida dos seguintes drgdos:

1. Departamento de Administragio, Recursos Humanos ¢ Servigos Gerais:
a) Diviso de Recursos Humanos;
b) Divisdo de Servigos Gerais;
©) Divislo de Seguranga do Trabalho

1L Departamento de Patriménio de Bens Iméveis. Moveis ¢ Arquivo Geral:
) Divisdo de Assisténcia Administrativa

1ML Departamento de Tecnologia ¢ Informagdo:
a) Divisio de Informitica;
b) Divisio de Tecnologia ¢ Suprimentos.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN, fica
constituida dos seguinies drglo:

L Departamento de Contabilidade ¢ Tesouraria
a) Divisio de Assisténcia Administrativa ¢ Expediente;
b) Divisdio de Contabilidade ¢ Tesouraria.

M. Departamento de Tributagio ¢ Fiscalizagio Tributiria
a) Divisio de Tributos.

M1 Departamento de Compras e Licitagdes.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Habitaglo —

SMIH, fica constituida dos seguintes drglos:

L D dos Priprios M;
4) Divisio ugmnmen,zo dos Proprios Muni

pais
M. Departamento de Projetos:
a) Divisio de Projetos - Gestor de Projetos,

HIL Departamento de Execuglio de Obras:
) Divisio de Exceugdio de Obras de Arte ¢ Estradas;
b) Divisdo de Urbanismo, Parques ¢ Jardins
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IV. Departamento de Garagem e (
a) Divisdo de Garagem ¢ Oficina.
V.  Departamento de Utilidade Pablica:
2) Divisio de Limpeza ¢ Coleta de Lixo;
b) Divisio de Cemitérios ¢ Capelas Mortudrias:
¢ Divisio de Numinagdo Pablica.

-

Departamento de Habitagdio:
#) Divisdo de Habitago.

Art. 12 A Scerctaria Municipal de Agropecuiria ¢ Meio

Ambiente - SAMA, fica constituida dos seguintes Grglos:

L Departamento Agro
a) Divisio de Annuzllnm & Pecuiria.

I Departamento de Meio Ambiente:
a) Divisio de Aferro Sanitirio;
b) Divisio de Meio Ambiente.

ATt 13. A Secretaria Municipal de Indistria, Comércio
Turismo — SMICT, fica constituida dos scguintes drgdos

1. Departamento de Indiistria ¢ Coméreio:
I Departamento de fomento ao Emprego, Agéneia do Trabalhador e
Identificagdo.
T Departamento de Ensino Profissionalizante:
IV. Departamento de Turismo.

Art. 14. A Scerctaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esporte
~ SMECE, fica constituida dos seguintes érgios:

1. Departamento de Educago:
a) Divisdo Pedagégica:
b) Divisao de Alimentagio e Nutrigio Escolar.

1L Departamento de Transporte Escolar:
#) Divisdo de Transporte Escolar.

L. Departamento de Cultura
n Departamento de Espories;
Departamento Grifico;
\ l Departamento Administrativo e Estrutural

Art. 15, A Secretaria Municipal de Saide — SEMUS, fica
constituida dos seguintes orglos:

I Conselho Municipal de Satide;
Superintendéncia do Hospital:
Departamento Administrativo do Hospital Carolina Lupion;
a) Divisao d Administragdo Hospitalar
IV. Departamento Administrativo da SEMUS;
#) Divistio de Administragio - SEMUS:
b) Divisio de Servi Gerais;
) Divisdo de Auditéria e Ouvidoria;
d) Divistio de Tratamento Fora do Demicilio - TFD.

V.  Departamento de Vigilincia cm Saide:
a) Divisdo Sanitiria;
b) Divisto de Projetos Especiais.

VI. Departamento de Satde Bucal;

VIL Departamento de Atcaglo Bisica;

VIIL D) Financetro, de Dados
#) Divisho de Transporte, Infnm‘mcﬁéseD:\dm

Art. 16. A Sccretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SEDES. fica constituida dos scguintes érgios:

I Departamento de Proteio Social Bisica:
a) Divisdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Primavera -

CcRaS;
b) Divisdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Pedriniia - CRAS;
ivisiio de Projetos Sociais.
IL  Departamento de Gestio Técnica ¢ Servigo Social
2} Divisio de Finangas ¢ Plancjamento:
HL Departamento de Protegio Social Especial:
a) Divisdo do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social
CREAS;

b) Divisio Administrativa da Casa Lar
IV. Departamento de Servigo Social

Art. 17. A Scerctaria Municipal de Governo — SEGOV, ficard
consinid dos seguines rgios ¢ seus respectivos cargos

01 (um) Secrctiirio:

01 (um) Chefi de Gabinete:

01 (um) Assessor de Relagdes Institucionais:

01 (um) Controlador Interno:

01 (um) Dirctor de Administragdo ¢ Expediente:

01 (um) Chefi de Divisto de Administragdo:
VIL 01 (um) Chefe de Deseavolvimento Urbano:
.01 (um) Chefe de Divisio de Programas ou Projetos Governamentais:
03 (trés) Agentes Administrativos;

01 (um) Ausiliar de S:r\l;m Admmlsu’alnos

I 01 (um) Ausiliar de Servigos Gerais:

M o1 {um) Motorisa Habrlitagho -

Art. 18. A Sccrctaria Municipal de Comunicagio Social —
SECOM, ficard constituida dos seguintes érgaos ¢ seus respectivos cargos
01 (um) Seeretirio

IL 01 (um) Dirctor de Comunicagio Institucional ¢ Visual:

HL 01 (um) Chefe de Divisio Relagdcs Piblicas ¢ mprensa

IV. 01 {um) Dirctor de Radio ¢ Televisdo,

V. 02 (dois) Joralistas:

VL 03 (trés) Agentes Administrativos:

VI 02 dois) Técnicos Operadores de Ridio;

VIIL 01 (um) Analista de Arquivo < Patriménio:

IX. 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais:

X. 08 (oito) Locutores;

XL 01 (um) Motorista Habilitagho *
[} (um)()p:mdm de Transmissdo de Meios de € “omunicagio;
XIIL 01 (um) Produtor de Ridio.

Art. 19. A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, com Status
de Sceretaria ficard constituida dos scguintes Grgios ¢ scus respectivos cargos:
L 0l (um) Procurador Geral:
IL 01 (um) Diretor de Departamento de Servigos de Interesse Pblico:
ML 0l (um) Diretor de Departamento de Protegdo ao Consumidor — PROCON:
IV. 0l (um) Chefe de Divisdo de Assisténcia Judiciiria, Contencioso ¢ Servigos
Administrativos:
V. 05 (cineo) Advogados;
I. &) Agentes Administrativ
VIL 01 (um) Motorista Habilitagio *C. D e E”
VILL 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Plancjamento — SEPLAN,
ficard constituida dos seguintes $rgios ¢ seus respectivos cargos:
L I (um) Secretirio;
IL 01 (um) Diretor de Depariamenio Orgamentirio;
HL 01 (um) Diretor de Departamento de Convénios ¢ Prestagio de Cont
IV. 01 (um) Chefe de Plancjamento Orgamentirio;
01 (um) Chefe de Divisdo de Convénios ¢ Prestagio de Contas:
01 (um) Analista de Plancjamenta ¢ Orgamento,
. 02 (dois) Agenies Adminisirativos;
. 01 (um) Téenico em Contabilidade;
01 (um) Auxiliar de Servigos Administrativos;
01 (um) Contador
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Art, 21 A Secretaria Municipal de Administragho ¢ Recursos
Humanos — SARH, ficari constituida dos scguintes érgdos ¢ scus respectivos cargos:
01 (um) Secretirio;
IL 01 (um) Diretor de Administrago, Recursos Humanos e Servicos Getais;
I O (um) Diretor de Patriménio de Bens Iméveis, Moveis E Arquivo Geral;
IV. 01 (um) Diretor de Tecnologia e hnformaglo;
V. Ol (um) Chefe de Divisio de Recursos Humanos;
VL 01 (um) Chefe de Divisdo de Servigos Gerais,
VIL 01 (um) Chefe de Diviséio de Seguranga do Trabalho;
VIIL 01 (um) Chefe de Divisdo de Assisténcia Administrativa;
IX. 0 (um) Chefe de Divisiio de Informitica;
0 (um) Chefie de Divistio de Teenologia ¢ Suprimentos;
01 (um) Analista de Sistemas;
L 02 (dois) Analistas de Suporte;
. 01 (um) Programador;
14 (quatorze) Agentes Administrativos:
0 (seis) Téenicos de Informitica;
XVL 02 (dois) Técnicos em Seguranga do Trabalho;
XVIL 01 (um) Analista de Arquivo ¢ Patriménio;

19 (dezenove) Auxiliares de Servigos Gerais;
50 (cinquenta) Guardioes Patrimoy 3
‘(XI 01 (um) Telefonista;

Art. 22, A Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN, ficard
id m seguintes drgdo pectivos cargos:
01 (um) Secretario;
ll, 01 {um) Diretor de Departamento de Contabilidade ¢ Tesouraria;
L 01 (um) Chefe de Divisdo de Contabilidade e Tesouraria:
IV. 01 (um) Diretor de Departamento de Tributagdo ¢ Fiscalizagho Tributana
V. 01 (um) Chefe de Divisdo de Tributos;
VL 01 (um) Diretor do nepartamenmde Compras e Licitagdes;
VII
VIIL d: Plangjamento ¢ Orgamento;
IX. 01 (um)Contador;
{. 10 (dez) Agentes Admi
. 06 (seis) Fiscais de Tributos;
. 02 (dois) Técnicos em Contabilidade;
. 02 (dois) Almoxarifes;
V. 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais;
01 (um) Auxiliar de Servigos Administrativos;
. 01 (um) Motorista Habilitagio “C, D ¢ E".

Art. 23. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagdo —
SMIH, ficard conslituida dos seguintes érglos ¢ seus respectivos cargos:
I 01 (um) Secretario;
01 (um) Diretor do Departamento de Manwtenglio dos Préprios

1.
Municipais;
1. 01 (um) Chefe de Divisio de Manutengdo dos Proprios Municipais;
01 (um) Diretor De Departamento de Projetos;
01 {um) Chefe de Divisio de Projetos — Gestor de Projetos.
01 (um) Diretor de Departamento de Execugdo de Obras;
01 (um) Chefe de Divisdo de Execugdo de Obras de Arte ¢ Estradas;
01 {um) Chefe de Divisdo de Urbanismo, Parques e Jardins;
01 (um) Diretor do Departamento de Garagem ¢ Oficinaz
01 (um) Chefe de Divisdo de Garagem ¢ Oficina;
01 (um) Diretor de Utilidade Publica;
01 (um) Chefe de Divisio de Limpeza ¢ Coleta de Lixo;
01 (um) Chefe de Divisdo de Cemitérios e Capelas Mortuirias;
01 (um) Chefe de Divisdo de lluminagdo Pablica;
01 (um) Diretor de Habitagio;
01 (um) Chefe de Divisdo de Habitagio.
01 (um) Arquiteto;
04 (quatro) Engenheiros Civis;
10 (dez) Agentes Administrativo
01 (um) Desenhista Técnico:
02 (dois) Eletricistas NR10;
03 (cinco) Eletricistas Prediais;
02 (dois) Fiscais de Obras;
02 (dois) Fiscais de Sancamento;
01 (um) Projetista;

XXVL 01 {um) Técnico em Eletronica;
XXVIL 01 (um) Topégrafo;
XXVIL 03 (trés) Armadores de Ferragens:
01 (um) Ausiliar de Servigos Administrativos:
56 (cinquenta ¢ seis) Auxiliares de Servigos Gerais:
03 (1rés) Auiliares de Topografo:
01 (um) Borracheiro;
4 (quatro) Coveiros:
03 (trés) Eletricistas Instaladores;
02 (dois) Funileiros;
06 (seis) Mecinicos:
10 (dez) Motoristas Habilitagdo “B”;
. 15 (quinze) Motorista Habilitagio “C, D e E"
10 (dez) Oficiais de Manutengio;
13 (treze) Operadores de Maquinas Pesadas;
01 (um) Soldador;
04 (quatro) Tratoristas;

Art. 24. A Scerctaria Municipal de Agropecuiria ¢ Meio
Ambiente - SAMA, ficark constituida dos seguintes Grgios € seus respectivos cargos:
5 01 (um) Secretirio;
01 (um) Diretor do Departamento Agropecudrio;
01 (um) Chefe de Divisio de Agricultura ¢ Pecudria:
01 (um) Diretor do Departamento de Meio Ambiente;
01 (um) Chefe de Divisio de Aterro Sanitirio;
01 (um) Chefe de Divisio de Meio Ambiente;
01 (um) Engenheiro Agrénomo;
. 01 (um) Engenheiro Florestal:
01 (um) Médico Veterindrio;
02 (dois) Agentes Administrativos;
01 (um) Fiseal de Meio Ambiente;
01 (um) Téenico Agricola;
. 07 (sete) Auxiliares de Servigos Gerais:
01 {um) Motarista Habilitagao *B™;
01 (um) Motorista Habilitagio “C, D¢ E”.
01 (um) Oficial de Manutengio;
XVIL 03 (irés) Operadores de Miquinas Pesadas;
XVIIL 05 (¢imeo) Tratoristas.

Art. 25, A Secretaria Municipal de Indtstria, Comércio
Turismo ~ SMICT. ficard consituida dos seguintes Grgiios ¢ scus respectivos cargos:

L 01 (um) Secrelirio;

IL 01 (um) Dirctor de Departamento de Indiistria ¢ Coméreio;

ML 01 (um) Dirctor de Fomento a0 Emprego, Agéncia do Trabalhador ¢
Identificagdo;

01 {um) Diretor do Departamento de Ensino Profissionalizante:
V. 01 {um) Diretor do Departamento de Turismo.
VL 07 (sete) Agentes Administrativos;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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VIL 01 (uam) Guia Turistico;

VIIL 01 (um) Téenico de Informatica;

03 (eineo) Auxiliar de Servigos Gerais;
X 01 (um) Cozinheiro Merendeiro;

Art. 26, A Secretaria Municipal Educagio, Cultura ¢ Esporte -

SMECE, ficara constituida dos seguintes érglos ¢ seus nespectivos cargos:

I 01 (um) Secretirio;

IL 01 (um) Diretor de Departamento de Educagdo;

1L 01 (um) Chefe de Divisio Pedagdgico;

. 01 {um) Chefe de Divisdo de Alimentagdo e Nutrigio Escolar;

V. 01 (um) Diretor de Transporte Escolar;

VI 01 (um) Chefie de Divisdo de Transporte Escolar;

VIL 01 (um) Diretor de Departamento de Cultura;

VIIL. 01 (um) Diretor Adminisirativo e Estrutural;

IX. 01 (um) Diretor do Departamento de Esportes:
01 (um) Diretor Grifico e Estrutural;
01 (um) Assistente Social,
01 (um) Bibliotecdrio;
02 (dois) Fonoaudidlogo:
01 (um) Historiador;
01 (un) Musedlogo:
01 (um) Nutricionista;
02 (dois) Professores de Musica;
02 {dois) Professores de Artes Plisticas:
02 (dois) Psicologos;
10 (dez) Agentes Administrativos;
23 (vinte e irés) Documentadores Escolare:
129 (cento ¢ vinte & nove) Educadores Infantis,
18 (dezoito) Instrutores de Informdtica;
03 (cinco) Instrutores de Priticas Desport
01 (um) Operador de Projetor Cinematogrifico;
02 {dois) Auxiliares de Biblioteca;
01 (wm) Auxiliar de Servigos Administrativos;
. 103 (cento ¢ trés) Auxiliares de Servigos Gerais;
21 (vinte e um) Cozinheiras Merendeiras;
02 (dois) Jardinerros;
07 (sete) Motoristas Habilitagio “B
XXXIL 26 (vinte e seis) Motoristas Habilitagio “C, D e E™;
XXXIIL 01 (um) Sonoplasta;
XXXIV. 01 (um) Telefonista,

Art. 27. A Seerctaria Municipal de Satde — SEMUS, ficara
constituida dos seguintes 6rgdos ¢ seus respectivos cargos:

L 01 (um) Secretrio;

1L 01 (um) Superintendente Hospitalar:

L 01 {um) Divetor Administrativo Hospitalar;

. 01 (um) Diretor Adminisirativo - SEMUS;

V. 01 (um) Chefe de Divisdo Administrativa - SEMUS;

)

VL 01 (um) Chefe de Divisio de Servigos Gerais:
VIL 01 (um) Chefe de Divisio de Auditoria ¢ Ouvidoria;
VIIL 01 (um) Chefe de TFD;
01 (um) Diretor de Vigilincia em Saide;
01 {um) Chefe de Administragéio Hospitalar;
01 (um) Chefe de Divisio Sanitiria;
01 (um}) Chefe de Divisdo de Projetos Especiais;
XIIL 01 (um) Diretor de Departamento de Saide Bucal;
01 (um) Diretor de Departamento de Atengio Bisica;

Xv. 01 (um) Diretor de Departamento Financeiro, Informagio
Acompanhamento de Dados;

01 (um) Chefe de Divislo de Transporte, Informagdes ¢ Dados.

XVIL 02 {dois) Assisiente Social;

XVIL 15 (quinze) Dentistas;
01 {um) Enfermeiro Obsietra;
30 (trinta) Enfermeiros;
10 {dez) Farmacéuticos Bioquimicos;
05 (cinco) Fisioterapeutas;
02 (dois) Fonoaudidlogo;
02 (dois) Meédicos Anestesistas;
02 (dois) Médicos Cirnrgides Geral;
08 (oito) Médicos Generalista;
02 (dois) Médicos Ginecologista/Obstetra;
02 (dois) Médicos Ortopedista;
02 (dois) Médicos Pediatra;
02 (dois) Nutricionista;
02 (dois) Psicologos;
18 (dezoito) Agentes Administrativos;
01 (um) Fiscal de Saneamento;
02 (dois) Instrumentadores Cinirgico;
88 (oitenta ¢ oito) Técnicos de Enfermagem;
04 (quatro) Técnico em Radiologia;
21 (vinte ¢ um) Agentes de Satide;
. 18 (dezoito) Agentes Comunitarios de Saide;
ares de Cirurgido Dentista;
10 (dez) Auxiliares de Farmacia;
08 (oito) Auxiliares de Servios Administrati
71 (setenta ¢ um) Auxiliares de Servigos Geras;
14 (quatorze) Cozinheiras Merendeiras;
01 (um) Jardineiro;
07 (sete) Motoristas Habilitagdo “B™;
15 (quinze) Motoristas Habilitagio “C, D ¢ E™;
03 (trés) Oficiais de Manutengio;
03 (irés) Telefonistas;
01 (um) Médico Veterindrio;
02 (dois) Terapeutas Ocupacionais.
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Art. 28. A Secrctaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SEDES, ficard constituida dos seguinies drgdos e seus respectivos cargos:
L 01 (um)Secretirio;
IL 01 (um) Diretor de Protecdo Basica:
IL 01 (um) Chefe de Divisdo do CRAS Primavera;
IV. 01 (um) Chefe de Divisiio do CRAS Pedrinha
V. 01 (um)Chefe de Divisfo de Projetos Especiais;
VL 01 {um) Diretor de Gestiio Téenica & Servigo Social
VIL 01 (um) Chefee de Divisdo de Finangas e P]'me;amemo
VIL 01 (um) Diretor de Protegio Social Espec
IX. 01 (um) Chefie de Divisdo de »\dmnmsua\,aocm Lar;
X. 01 (um)Chefe de Divisio do CREAS;
XL 01 (wm) Diretor de Servigo Social;
XIL 01 (um) Analista de Plmejamento ¢ Orgamento;
01 {um) Chefie de Divisfio de Adminisiraglio:
05 (cinco) Assistentes Socl
01 (um) Nutricionista;
03 (irés) Psicologos:
1L 04 (quatro) Agemes Administrative
XVILO1 (um) Educador Infantil;
XIX. 03 (irés) Auxiliares de Servigos Administrativos;
{. 15 (quinze) Auxiliares de Servigos Gerais.
XXL 36 (trinta e seis) Monitores,
XXII. 05 (cinco) Motoristas Habilitagdo *B™;
XXIILOS (cinco) Motorisias Habilitagio “C. D ¢ E™;
XXIV. 04 (quatro) Cozinheiras Merendeiras,

¢

Art. 29. A jomada de trabalho tanto dos servidores
comissionados quanto dos efctivos ¢ de 40 (quarcnta) horas scmanais, excetuando-sc jornada
diversa desde que prevista em Edital.

Art. 30. A presente Lei serd subsidiada nos aspectos que se
fizerem nccessrios da Lei Municipal n°. 1922/2009, que instituiu o Plano de Carreira, Cargos
¢ Salirios para os Servidores Pibicos Municipais integrantes dos grupos ocupacionais
bisicos, médio-técnico ¢ superior do Municipio de Jaguariaiva.

Art. 31 Os subsidios do Presidente do SAMAE — Servigo
Awdnomo Municipal de Agua ¢ Esgoto, ¢ do IPASPMJ - lnstituto de Previdéncia e
Assisténcia aos Servidores Piblicos Municipais de Jaguariaiva sio previstos em Leis proprias.

Art. 32. Os niimeros de vagas de cada cargo em provimento
efictivo 530 05 constantes nos Anexos 1 ¢ 1T desta Lei.

33, Revogam-se as disposigdes contidas nas Leis
Municipais 121652010, "170 *nu 244612013 e 24822014,

Art. 34, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Pago Municipal, 22 de agosto de 2017

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ANEXO 1
ATRIBUICOES DE CARGOS COMISSIONADOS

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA DE GOVERNO
Do Secretirio de Governo:

L Desenvolver atividades de acompanhamento ao Prefeito Municipal, na
diregio vupenurda Administragio Municipal;

“oordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo
Municipal, sb(-u-dxdecn!l < outras esferas de governo;

111 Coordenar os assuntos relacionados i Administraglo Piblica Municipal;

IV. Assistic a0 Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes
constitucionais, politicas ¢ administralivas e promover a publicagio dos atos oficiais;

Acompanhar ¢ assistir o Prefeito Municipal em suas relages com o Estado,
a Unifo ¢ os outros Municipios < também, com os Poderes Judicidrio ¢ Legislativo, bem
como com a sociedade civil € suas organizaghes;

VL Coordenar o fluxo de informagdes © expedientes oriundos © destinados aos
demais Departamentos Municipais ¢ Grgios da Administragio Municipal em matérias da
competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VI Assessorar o Prefeito Municipal na anilise politica da ago govemamental,
m.lumdoap]mxmmemo destas agdes ¢ o controle ¢ auditoria miem

1. Executar ¢ teansmitir ordens, decisdes ¢ diretrizes politicas ¢ administrativas
do cmmm Municipals

IX. Assistir a0 Prefeito Municipal em assuntos referentes a politica e,
particularmente, nas relagdes politicas com o Poder Legislativo;

X.  Acompanhar, na Cimara Municipal ¢ nos am'hlms Estadual ¢ Federal, a
tramitagdo das proposigdes de interesse do Poder Executivo e da M

XL Prestar assisténcia pessoal ao Prefeito Muni p.n

Do Chefe de Gabinete:

1 Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municip:
abjetiva de organizar eventos ¢ reunides com a presenga do Chefe do Poder Pacetivo ¢
demais awtoridades;
Coardenar a claboragdo da agenda da Chefe do Poder Exccutiva c adotar as
providéncias correlatas para sua adequada realizagio:
1ML Apoiar a elaboragdo da agenda especial de govemo, com o objetivo de
garantir a insergio de temas estralégicos na rolina de atividades do Chefe do Poder Executive,
e ariculagdo com o drgdos de amcsorameno dirco:
Recepeionar, analisar ¢ preparar os despachos administrativos do Chefe do
Poder I-cn.ull\ ‘o Municipal, bem como registrar, arquivar ¢ controlar os atos oficiais:
Recepeionar liderangas politicas ¢ parlamentares do Municipio, bem como
outras autoridades das demais esferas de governo ¢ dos Poderes da Repiiblica, administrando
a agenda do Chefe do Poder Executivo;
'L Recopcionar ¢ orientar os municipes c visitantes que se dirijam ao Gabinete:

VIL Promover, coordenar, acompanhar ¢ avaliar projetos contemplados por
convénios.

Do Assessor de Assuntos Institucionais:

I Prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Chefe do Poder
Exceutivo Municipal no_planejamento, gesilo e avaliagdo de assunios ¢ aividades
das com o de suas atribuiges legais ¢ constitucionais ¢

implemento de politicas piblicas:

I Prestar assisténcia ¢ assessoramento direto ¢ imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisio ¢ implantagdo de normas & pmmmmuos internos relativos
ds atividades de compras ¢ aquisigdes da Administragio Municipal sem se dissociar dos
dispositivos legais pertinentcs, em coordenagio com as demais Secretanas ¢ érgios do Poder
Publico Municipal, especialmente com a Secretaria Municipal de Planejamento, auxiliando a
propor as previsdes orgamentirias ¢ financeiras necessirias para viabilizar os recursos da
Administragio Municipal;

ML Realizar estudos de natureza  politico-instin
Lmumomunmp..

ciomais para auxilio do

Anticular as respostas ds demandas da sociedade civil que The forem
:ncmnmhnd-u p:]o Prefeito,

Prestar suporte a0 Prefcito ¢ ds Secretarias, nos assumtos relacionados s
atividades mmmumm as do Poder Executivo Municipal

Do Controlador Interno:

L Resguardar o Patriménio Piblico:

IL  Assegurar @ Administragdo: a economicidade na oblengdo, de recursos
financiros; a cficiéncia na implantagio dos recursos obtidos; a cficicia na obtengdo dos
resultados; a efetividade da agdo governamental junto & sociedade;

IL Determinar a adogfo de medidas corretivas quando verificar iregularidades
nos Editais de Licitagiio;

/. Operacionalizar agdes relacionadas que propiciam o aleance dos anemm
. dos

Jaguariaiva, 23 de agosto de 2017

Do Chefe de Divisio de Administragiio:

L Auxiliar o Dirctor do Departamento de Expediente nos diversos
d do Gabinete, horirios na agenda do Prefeito Municipal e
Secretario que o compic;
IL  Chefiar a rotina de procedimentos adminisirativos do Gabinete junto aos
des neste local.

estagidrios ¢ demais servidores publicos que exereem ativida

Do Chefe de Di

o de Programas ou Projetas Governamentais:

L Desenvolver projetos governamentais ndo dissociados das Politicas Pablicas
Municipais e em atendimento aos anseios da populagio, auxiliado pelo Assessor de Assuntos
Institucionais quanﬂa necessirio;

Busear em campo as necessidades da populaglo, informando a0 Chefe do
Executivo a existéncia dos programas em dreas governamentais a nivel Estadual e Federal.

Do Chefe de Divisio do Desenvolvimento Urbano:

L Manter em vigilineia todas as dress potencialmente residenciais, com
intuito de evitar o crescimento desordenado da cidade de Jaguariaiva, dando énfase a um
erescimento programade por meio de politicas piiblicas, resguardande o meio ambiente, o
patrimdnio histérico, cultural ¢ educacional:

Em conjunto com o Assessor de Assuntos Instifucionais, promover a
Elaboragio, acompanhamento e finalizagio dos relatdrios de prestagio de contas de projetos
econdmicos fmanceiros executados através de cony rruus federais ¢ estaduais, \I}ZIN.‘U a
execnglo de politicas piblicas voltadas a0 desenvolvimento econdmico ¢ pl
municipal;

M. Execugho de planos, programas e projetos de atragio de investimentos nas
dreas de satide, educaglo dentre outras,

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
SOCIAL

Do Secretirio de Comunicagiio:

Coordenar ¢ exceutar os servigos pertinentes 4 radiodifusio:

Executar os servigos de retransmissdo do sinal de emissaras de TV
Divulgagho de Notas Institucionais do Municipio e de utilidade piblica
Divulgagio de atividades do Executivo Municipal;

Acompanhamento € registro de atividades civicas, culturais, recreativas &
sociais, que envolvam a comunidade, para fins de documentirio ¢ arquivo histérico da
Administragio Municipal;

VI Exercer outras atividades correlatas.

Do Diretor do de C € Visual:

L Assessorar o Secretirio Municipal de Comunicagio Social na exccugdo das
atividades relalivas nos servigos de comunicago ao publico em geral;
Exceutar atividades de divulgagdo de Notas lnstitucionais do Municipio ¢ de
, auxiliado pelo Assessor de Assuntos Institucionais;
Executar servigos de divulgagio das atividades do Exeeutivo Municipal;
Executar servigos de regisita de atividades civicas, culturais, recreativas @
saciais, envolvendo a Prefeitura ¢ a comunidade, para fins de documentagio ¢ arquivo
histérico da Administrasdo Municipal;
Trabalhar cm todos os meios de comunicagdo com a utilizagio de clementos

visuais;
VL Crior 2 identidade visual de organizagio através de folografias, grlficos,
desenhos, logomareas, videos, etc
VIL Cuidar da identificado de espagos e setores, através da identidade visual da
organizagio;

1. Auxiliar na eriagiio de campanhas institucionais, trabalhando a imagem da
organizagio,

Do Chefe de Divisio de Relagoes Piiblicas e Imprensa:

L Estabelecer ¢ manter a compreensio mitua entre a organizagio e os grupos
de pessoas qus estejam, dirta ou ndiretamente igadas;
1L nieT 0 0 de bes, ©

entre a 3

seu piiblico alvo;
[ Responsabilizar-se pelas respostas &s indagagdes mantidas através de seus
canais de conunicagho. zelando el qualidade da informagio;
IV. Elaborar ¢ caviar convites s atividades realizadas pelas demais Secretarias
& Departamentos;
e

Elaborar ¢ manter atualizada a mala direta da organizagho. Executar
ivulgagio de notas institucionais do Munieipio e de utilidades piblica:
Executar servipos de divulgagdo das atividades do Executivo Municipal:
Executar servigos de acompanhamento e registro de atividades civicas,
culturais, recreativas ¢ sociais, que cnvolvam a comunidade, para fins de documentirio ¢
arquivo histérico da administragio municipal;

VI Auxiliar, preservadas as atribuigdes do Chefe de Gabinete, na elaboragio de

servigos de

Cermoniais,
Do Diretor do Departamento de Ridio e Televisiio:

I Coordenar ¢ executar os servigos pertinentes nwﬂm ifusio;
IL  Elaborar grade de musical,
cultural ¢ de entretenimento, além da mfnmm,én através do seu setor de mmah-.mn
ter em perfeito funcionamento os equipamentos internos e externos da
emissora, esmdms & Iransmissores, respectivamente;
¢ manter em perfeito funcionamento a operacionalizagio dos
receptores dns canais de televisdo no Municipio, exceutando os scrvigos de retransmissio do
sinal de emissoras de TV.

DOS CARGOS LOTADOS NA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Do Procurador Geral:

© Municipio j
Exercer as atividades de consultoria ¢ 1ssx.ssu\ammlo a0 Poder Executivo:
Elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas pelo Prefeito
Municipal ¢ pelas Secretarias Municipais:

Elaborar prajetos de Leis, Minutas de Decretos ¢ Portarias, além de outros
iives de competéneia do Poder Executivo;

Propor aglo direta de inconstitucionalidade. mediante expressa autorizagdo
do Prefeito Mun:cmq]

VL. Redigir ¢ fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos

Atos Adminis

Projetos de Lei:
VIL  Propor Agdo Civil Piblica;
VIIL Proceder exclusivamente & cobranga judicial da Divida Atisa;
IX.  Apreciar os Atos L elaborados pela Administragd
Municipal;
x

Editar siimulas de uniformizago administrativa;

XL  Elaborar parcceres normativos administrativos;

XII  Fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas sindicineias e
processos administrativos em todas as suas fases ¢ nos julgamentos de processos licitatorios:

XIHI. Reeeber e apurar denincias relativas ao desempenho dos servidores
pilblicos municipais:

XIV. Elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo piiblico
Municipal, ndo tipificados como infiagdo disciplinar, para fins de normatizagio;

XV.  Oferccer consultoria aos Secretdrios Municipais, sobre os procedimentos a
serem adotados cm casos de infragio disciplinar o ética;

XVL Redigir, rever ou visar, previamente a sua assinatura, expedigo ou
publicagdo, sob nulidade de pleno direito, com base nos dados ou informagdes constantes dos
respectivos expedientes, as certiddes de natureza especial, previamenie definidas pelo Prefeito
Municipal, os Deeretos declaratérios de Utilidade Piblica para fins de desapropriagio ¢ os
Atos Administrativos solicitados pelo Prefeito Municipal ou pelos Secrctirios Municipais,
quando se tratar de assuntos de natwreza juridica;

XVIL Cooperar com o FEstado ma prestagio de assisténeia juridica aos
carentes de recursos econdmico-financeiros do Municipio, na defesa do

pelo Decreto 452/2016.

Cintia Kappke Medeiros - MTB. n° 3621 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n® - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

da entidade g na esfera contibil 4 veracidade ¢ & fided

registros ¢ .J.m demonstragbes contdbels: ¢ a quanto & normativa agdes a
pertinente.

Do Diretor do de

I Awiliar o Chefe de Gabinete na formulagio da agenda do Prefeito
Maunicipal;

IL  Atender o piblico em geral que procura o Gabincte anies em qualquer
encaminhamento

ML Auniliar o Secretirio de Governo ¢ Chefe d& Gabinete na coordenaglo dos
expedicntes e metas politicas:

Dar scguimento nos protocolos dirccionados so Prefeito Municipal,

Sceretirio de Governo e Chefe de Gabinete:

V. Programar junto i equipe, as rotinas administrativas em geral do Gabinete.

consumidor ¢ dos direitos do homem ¢ do cidaddo;
XVIIL Propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas & obtengio de
& seguranga do servigo piblico municipal; e;
Exercer outras atividades correlatas.

Do Diretor do Departamento de Interesse Piblico:

L Desenvolver atividades de assessoria a0 Procurador Gieral do Municipio;

IL Coordenar os assuntos relocionados 4 Administragio intema da
Procuradoria;

I Assessorar o Procurador Geral na analise dos parceeres sobre elaboragio de
estudos para uniformizagio administrativa;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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IV. Assessorar o Procurador Geral paa elaboraglo de proposisdes de
procedimentos ¢ rotinas administrativas, com vistas & obtengio de maior cficiéncia ¢
seguranga do servigo piblico municipal:

V. Assessorar o Procurador Geral para elaboragio dos pareceres normativos

administrativos;
VL Prestar
servidores da sua pasta;
VI Estrumrar os servigos de atendimento 4 populagio.

téncia a0 Procurador Geral na supervisio da equipe de

Do Diretor de Protegiio ao Consumidor/PROCON:

L Prestar aos consumidores orientagio permanente sobre seus direitos
garantidos pelo Codigo do Consumidor;

1. Coibir fraudes ¢ abusos contra o consumidor, ¢ prestar-lbe orientagio
permanente sobre os scus dircites ¢ garantias;

M. Fiscalizar, atuar ¢ aplicar sangdes administr
pertinente & protegio de defesa do consumidor, a0s responsdveis por condutas que viokm as
normas protetivas das relagdes de consumo, bem como fiscalizar pregos, abastecimento,
qualidade, onigem, caracteristicas, composigio, garantia, prazo de validade ¢ seguranga dos
produtos nemws dentre outros;

IV. Levar ao conhecimento dos drgfios competentes as infragdes de qualquer
ordem que violam os interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

V. Represeniar a0 Minisiério Publico competente, para fins de medidas
processuais, penais ¢ civis, no dmbito de suas atribuigdes dentre outras relacionadas &
protesdo ¢ defesa dos consumidores.

Do Chefe de Divisiio da Assisténcia Judicidria:

L Prestar atendimento de assisténcia juridica aos comprovadamente carentes
de recursos financeiros do Municipio, em cooperagio com o Estado;
Representar ao Ministério Piblico para fins e medidas processuais, aqueles
casos que o estiverem o &mbito das atribuigdes dos procuradores do Municipio

Do Chefe de Divisiio de Servigos Administrativos e do Contencioso:
L Darandamento aos processos internos;

Il Auxiliar nos atendimentos do Gabincte do Procurador Geral;
MI. Coordenar as atividades dos estagiirios e demais servidores da pasta.

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANETAMENTO

Do Secretirio de Planejamento:
I Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos pertinentes a0
desenvolvimento ccondmico do Municipio:
IL  Assessorar o Prefeito Municipal no planejamento orgamentirio das agdes
politicas e governamentais:

IL  Gerenciar a manutengdo do sistema ¢ do processo de planejamento
orgamentario de desenvolvimento wbano, econdmico ¢ social, em conjunto com a sociedade
civil;

IV. Definir ¢ proper a Politica de Desenvolvimento Econdmico do Municipio,
suas diretrizes ¢ instrumentos:

Fsrudar ¢ sistematizar dados sobre economia urbana, mural e regional,
claborando ¢ subsidiando parcceres, projetos ¢ programas;

VL. Participar da elaboragdo do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentirias ¢ do
Plano Plurianual, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, coordenando a
definisdo dos programas govemamentais;

VIL Formular e desenvolver a politica ambiental, em conjunto com o
Departamento de Meio Ambiente, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de
seus habitantes, mediante a preservagho ¢ recuperagho dos recursos naturais, considerando o
meio ambiente como patriménio piblico ¢ a agricultura e pecudria como atividades

B S i

P

VIIL. Ajustar ¢ desenvolver convénios com drgios federais ¢ estaduais, entidades
particulares ¢ empresas privadas, objetivanda o desenvolvimento das atividades no ambito de
sua competéncia;

Do Diretor do Departamento de Planejamento Orgamentario:

Coordenar servigos de elaboraglio do Orgamento Municipal obedecendo a

Lei de Diretrizes Orgamentisia ¢ o Plano Phurianual;

I Estudar ¢ sistematizar dados sobre economia wbana, rural ¢ regional
claborando pareceres ¢ sugestes para subsidiar projetos ¢ programas municipais:

IL Exccutar vs servigos de gerenciamento do sistema e do processo de
plancjamento orgamentirio;

V. Assessorar o Secretirio Municipal de Plncjamenio com  assuntos
pertinentes a planejamento orgamentirio municipal,

Do Chefe de Divisio de Planejamento Or¢amentario:

I Excoutar servigos de claboragio do orgamento municipal subsidiando
pareceres, informagdes ¢ levantamentos;

IL  Formular ¢ desenvolver servigos de sistematizagiio de dados coletados para
claboragia da orgamento;

ML  Executar servios de do planej rio vis a
vis o realizado e emitir relatdrio gerencial:

IV.  Elaborar relatério para a informagdo de todas as Secretarias,

Do Diretor de Departamento de Convénio e Prestaio de Contas:

1. Coordenar a claboragio das Prestages de Contas Quadrimestrais;
IL  Controle ¢ Prestag3o de Contas dos Fundos Especiais;
IL  Geréneia dos Fundos Especiais:
Supervisionar o envio de toda documentaglio necessiria para firmamento de
convénios;

V. £ har as exigéncias dos drg is € env
las a0s respectivos;
VL. Acompanhar diariamente a abertura de demandas para projetos e programas
s1érios ¢ Secretarias de Estado:
VIL Conferir todas as prestagdes de conta de convénios ¢ subvengdes.

Do Chefe de Divisao de Convénio e Prestagio de Contas:

das de todos os convénios

I. Elaborara 30 de contas ¢ conferir as
firmados p:lu Municipio;
L. Executar outras atribuiges afins;
m. Organizar ¢ enviar toda documentago necessiria para firmamento de

convénios.

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
E RECURSOS HUMANOS

Do Secretirio de Administragiio e Recursos Humanos:

I  Assessorar o Prefeito Municipal na Gestio de Recursos Humanos e
Administrativos da Administragio Piblica Municipal Direta:
I Formular. propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da
Prefeitusa Munieipal:
L Realizar reciclagem ¢
obtengdo \ic cl'clcnm 10 servigo piblico municip
Promover os servigos necessirios visando a seguranga e a vigilincia dos
bens publlcm mmunicipais, sejam mioveis ou imoveis:
. Promover a concessio dos servigos piblicos, administrar ¢ fiscalizar os
servigos coneedidos;
VL Administrar os bens piiblicos municipais imveis. locados ou concedidos a

visando &

terceiros

VIL Promover e gerenciar a informatizagio ¢ o modemizaglo de todos os
servigos municipais;

VIIL Gerenciar o protocalo, o arquivo ¢ os servigos gerais da Prefeituea
Municipal;

IX. Exercer outras atividades corvelatas,

Do Diretor do Departamento de Administragio, Recursos Humanos e Servigos Gerais

Desenvolver atividades de  assessoria a0 Secretirio \Aunicipal de
Adminisiragio ¢ Recursos Humanos do Municipio nos assuntos reacionados 3 aplisasdo <
fo de Municipais ¢ Regul dos Servidores

Piblicos;

Il Coordenar em assessoria a0s Secretirios Muni is as atividades relativas &
admmmmdn dos Rnum\s Hurwmns dando o suporte necessirio para o cumprimento das
legislagbes ¢ d intern dos aos Servidores Municipai

Coordenar as atividades de administragio de documentos ¢ Arquivos dos
iblicos Municipa

IV. Supervisionar os servios de confecgdo de Folha de Pagamento,
acompanhando os trabalhos envolvendo desde a coleta de dados iniciais até a elaboragho final
de relatérios para o cumprimento de todas as obrigades trabalhistas, previdencidria s fiscais
decorrentes:

. Assessorar o Seerctirio Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos
para elaboragio dos relatorios da sua drea de coordenagio;
VI Prestar assisténcia ao Secretirio Municipal de Administragio ¢ Recursos
Humanos na L isdo da equipe de servidores da sua drea de atuagdo:
T Exercer outras atividades correlatas.

Do Chefe de Divisio de Administragio ¢ Recursos Humanos:

L Executar os servigos de documentagdo ¢ arquivo de todos os Servidores
Piblicos Municipais ativos ¢ inativos;

I cecutar os servigos de convocaglo de servidores concursados para
de servidores dos clou dos aplicando os Pre

Municipais ¢ Regul dos Servidores Piblicos:

L Coordenar os servigos de preparagio de documentagio funcional de todos
o5 Servidores Municipais mantendo o controle de situagdes trabalhistas relativos a férias,
afastanentos, avaliagdes probatérias;

T isionar os servigos de protocolo dando assessoramento para o
encanminhamento dos doctimentos recshidos;

V. Assessorar o Diretor de Administragio ¢ Recursos Humanos para
elaboraglio dos relatdrios da sua drea de coordenagdio:

VI Exercer outras atividades correlatas.

Do Chefe de Divisio de Servigos Gerais:

L Assessorar o Secretirio Municipal de Administragio e Recursos Humanos
na gestio de Scrvigos Gerais ¢ Scguranga Patrimonial;
Coordenar sob supervisio dos Secretirios Municipais as atividades relativas
a vigilincia dos bens piblicos municipais iméveis proprios ¢ ou locados;
HL  Coordenar as atividades dos Guardides Patrimoniais elaborando escalas de
trabalhos ininternuptos no sistema de revezamento de turmas;
v E:m.uhl a mspc\,au dos locais piblicos tuielados, registrando as

V. EL:lboral 0s NL’\mns da sua :rcn de coordenagio;
VL Exercer oniras atividades correlatas as suas atnbuigdes.

Do Chefe de Divisio de Seguranga do Trabalho:

I Coordenar a implantagdo do sistema ¢ as nomas de higiene ¢ seguranga do
trabalho;

1L Coordenar os servigos de levanizmento de condigdes ambientais dos locais
de trabalho dos servidores para elaboragho dos PPRA se PCMSOs de toda a Organizagho;

IL  Coordenar as atividades de i
elaborando relatorios sobre as condigdes de
medidas e agbes em caso de necessidade;

IV. Coordenar ¢ exercer o acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos nas
obras sob responsabilidade da Prefeitura:

V. Avaliar ¢ recomendar os equipamentos de protegdo coletivos ¢ individuais
adequados para utilizagho pelos servidores e trabalhadores prestadores de servio 4 Prefeitura;

VI (nord.cn:: a implantagio da Comissio Intema de Prevengdo de Acidentes-
CIPA das Normas Regul doras do Trabalho

VIL. Coondemt 3 atvidades da cquipe de Brigada Interna de Incéndios ©
promover as reciclagens periddicas através de promogdo de treinamentos;

VL Deservolver todas as aifvidades correlatas a0 setor de Seguranga ¢ higiene
do trabalho para assegurar o das NRs ¢ toda a legislagio de Higiene ¢ Seguranga
do Trabalho.

eglio das instalagdes, dos locais de trabalho
ene ¢ seguranga constatada para tomada de

Do Diretor do Departamento de Patriménio de Bens Iméveis, Moveis e Arquivo Geral:

L Desenvolver atividades de assessoria ao Secretirio Municipal de
Administragio e Recursos Humanos do M ipio nos assuntos relacionados & admi
de Bens Piiblicos Municipais;

. Coordenar sob supervisio dos Smm.m Municipais as atividades relativas
& administragio dos bens piiblicos municipais imé cados, concedidos ou sob permissio;

L Coordenar as atividades de admmlsmqﬂn dos bens piblicos municipais

miveis, Arquivos ¢ os servigos gerais;
Assessorar o Sceretirio Municipal de Aduministrogio ¢ Recursos Homanos
para elaboragho dos relatbrios da sua drea de coordenagh
V.  Prestar assisténcia ao Secretirio Muml:ip:\] de Administragio ¢ Recursos
Humanos na supervisio da equipe de servidores da sua drea de atuagio;

VI. Todas as suas atividades acima enumcradas decorrem da delegagio do
Secretirio ¢ do Prefeito Municipal:

VI Controlar a patrimoniagio de todos os bens moveis adquiridos ou recebidos
por doaglo pelo Municipio através de emplacamentos inseridos em relatdrios.

Do Chefe de Divisiio de Assisténcia Administrativa:

I Executar os servigos de controle de materiais de expediente necessirios nas
lho da Secretaria de Administragio ¢ Recursos Humanos;

IL  Manter em dia o controle de material de limpeza ¢ de suprimento necessirio
para o bom funcionamento dos servigos de copa da Administragho e de todos os selores
atendidos pela Secretaria de Administragio;

ML Supervisionar os servigos das cquipes de limpeza ¢ conservagio da Estagio
Cidadd, da Estagio Rodoviiria Municipal ¢ Rural provendo o material necessirio para o
desenvolvimento dos trabalhos de servidores lotados nessas dreas;

IV. Supervisionar os servigos da equipe de limpeza ¢ copa do Pré
Administragio;

dreas de i

de

. Coordenar as atividades da recepedo ¢ atualizagio dos quadros de fixagio de
avisos ¢ publicagio de editais da Prefiitira;

VI Executar os servigos de controle ¢ acompanhamento do recebimento de
uras de servigos prestados ¢ notas de suprimento de materiais adquiridos pela Sesretaria de
Administragdo ¢ Recursos Humanos:

VIL Assessorar o Diretor de Administagio e Recursos Humanos na supervisdo
do pessoal ¢ claboragio dos relatdrios da sua drea de coardenagio;
VIIL. Exceutar demais servigos correlatos a sua drea.

Do Diretor do Departamento de Tecnologia de Informag o

1. Formular a politica municipal de informatizagdo;
IL  Administrar a infracstrutura fisica ¢ légica dos locais mformatizados;
TIL  Definir regras de utilizagio de sistemas;
IV, Gerenciar os recursos humanos participantes das recnologias da informagdio;
/. Acompanhar ¢ definir rotinas;
Controlar 05 servigos de sistemas operacionais ¢ de banco de dados;
. Estudar ¢ buscar reduzir os impactos tanto sociais, quanto econdmicos e
ambientais ua, tecnologias da informagio na organizagio.

-

‘.

Do Chefe de divisiie de Informitica:

1. Acompanhar, avaliar ¢ criar planos, programas ¢ projetos voltados para o
desenvolvimento social;

L Coordenar as atividades dos profissionais técnicos ¢ de apoio da drea de
Tecnologia de Informagdo;

Acompanhar ¢ intervir quando necessirio no funcionamento do Centro de

Processamento de dados do Municipio.

V. Desenvolver estudos ¢ pesquisas sobre assuntos ligados & drea;

V. Exercer outms atividades correlatas de competéncia da sua drea:

VI Responder pelo ideal funcionamento do Nicleo Teenolégico Municipal,
principalmente no que diz respeito a cquipe necessria a0 seu desenvolvimento,

Do Chefe de Divisio de Tecnologia e Suprimentos:

1. Desenvolver estudos ¢ pesquisas sobre assunios ligados & drea;
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IL  Coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento, orientando e
compatibilizando a elaboragio de propostas parciais ¢ setoriais ¢ controlar sua exceugio;
HI.  Elaborar ¢ propor ao Prefeito Municipal as politicas fiscal ¢ financeira do

Municiplo:
Langar, arrecadar ¢ controlar tributos ¢ receitas municipais;

V.  Execulara inserigdo da divida ativa, controlando sua arrecadagio;

VL Exercer a fiscalizagio tributiria;

VIL  Processar a despesa;

VIIL Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e
expedi-las com autorizagio do Prefeito Municipal;

I Exercer a iria, financeira ¢

b 4 Preparar balancetes, balangos ¢ as prestagdes de contas;

XL  Movimentar ¢ controlar as contas bancdrias da Prefeitura Municipal;

XL Implementar sistemas eficientes e eficazes de controle intemo;

XIII. Promover as licitagdes em todas as suas modalidades, quando da aquisigio
de servigos, materiais e bens de qualquer natureza requisitados pelos denwis drgios
Municipalidade;

XTI

E]ahorwo ¢ acompanhamento de processos licitatorios;

de cadastro de dores do Municipi
Dnuig.aqio ¢ encaminhamento para publicagdo de Atos Licitatorios:
XVIL. Executar servigos de cotagbes de prego para s compras do Municip
XVIIL Gerenciar 0 armazenamento, controle e distribuigdo interna dos materiais;
XIX. Exercer outras atividades comelatas.

Do Diretor do Departamento de Contabilidade ¢ Tesouraria:

I Submeter ao Secretirio Municipal de Finangas a programagio de
«m i com o da receita ¢ das atividades
govemamentai
IL  Prover o Sceretirio com informagdes atualizadas sobre a sitwagio
finaneeira da Prefeitura;
Il Efetuar retengdes devidas:

IV. Efetvar cronograma de pagamenios em conjunio com o Secretirio
Municipal de Finangas:

V. Preencher os cheques e se encarregar das medidas relativas A aposigio das
competentes assinaturas dos Secretirios ¢ Prefeito, bem como manter os registros de controle
de cheques ¢ ouiros pagamentos em ordenn;

VI Verificar ¢ controlar a d o fiscal de G0 de

VIL. Recepeionar a arrecadagio banedria ¢ outras receilas, bem como a
documentagdo pertinent

VI Efetuar holetins, controles ¢ demonstrativos financeiros;

IX. Manter o controle sobe a guarda de numeririo, caugdes ¢ outros valores
d:posuudos em bancos ou em cofie proprio:

Acompanhar a anecadagio bancdria, quanto 0 cuntprimento de prazos

ésmbelecldos para repasses de recursos € outras exigéncias:

XL Proceder & verificagio de documentagio banciria comprobatoria dos
repasses efetuados;

XIL Emitir relatrios para o Departamento de Contabilidade ¢ Sceretaria
Municipal de Plancjamento;

XL Coordenar, orientar ¢ fiscalizar, em todos os miveis da Prefeitura os
procedimentos de contabilidade de acordo com a lei, as convengdes e normas téenicas;

XIV. Supervisionar a escrituragiio sintética ¢ analitica dos langamentos relativos
48 operaghes contdbeis, visando demonstrar a receita & a despesa;

Do Chefe de Divisio de Assisténcia Administrativa e Expediente;

L Provid b guarda e quitaglo dos p had
para pagamento;
IL  Organizar e apresentar ao Secretirio Municipal de Finangas, nos prazos

estabelecidos, o balango geral, bem como os balancetes mensais e ouitros documentos de
apuragio contabil;
Ml Excentar outras atribuigdes afins.

Do Chefe De Divisio De Contabilidade E Tesouraria:

L Supervisionar, em colaboragie com a Secretaria Municipal de
Administraglio ¢ Recursos Humanos, o registro contibil dos bens patrimoniais da Prefeitura,
acompanhando as variagdes ¢ — propondo as providéncias que se fizerem neeessdrias;

. Contatar as entidades governamentais, bancos ¢ agéncias financeiras sobre a
liberagio ¢ controle dos fundos e recursos transferidos ou devidos ao Municipio;

1. Promover a liquidago da despesa, mediante o confronto das obrigagbes
contraidas pelas contratadas, ¢ o efetivamente realizado constante dos documentos fiscais
exibidos, elaborando a ordem de pag

IV. Promover o exame ¢ a conferéncia dos processes de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades.

Do Diretor do Departamento de Tributagio e Fiscalizagio Tributis

L Coordenar a andlisc dos dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuinies, com o fim de dirigir a fiscalizagio e orientar a Chefia de Divisio no que diz
respeito a agdes contra incorreglo, sonegagdo, evasio ¢ fraude no recolhimento dos tributos
municipais;

IL  Coordenar a execugho das atividades fiscais, avalianda e controlando sens
resultados;

II. Supcrvisionar agdes de verificagio da declaragio do ICMS, para fins de
apurar a participagio do Municipio na arrecadagio daguele tributo;

Emitir o revisionar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua

competéncia, submetendo-os quando for o cas, i apreciagdo do Seeretirio Municipal:

romover estudos objetivando o aumento da arrecadagio tributiria,
Determitir & coordesar a realizagio de diligéncias, exames periciais ¢

o5 int da Fazenda Municipal;

Autorizar os estabelccimentos a imprimir documentos fiscais parcs uso dos

do ISS, previstos na legislagio tributdria;
VI Executar outras atribuigdes afins.

Do Chefe de Divisio de Tributos:

L Orentar a execuglio das atividades dos Fisy
avaliando e controlando seus resultados e desempenho;

. Emitir ou revisionar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, 3 apreciagio do Diretor de Tributagio ¢
Fiscalizagio Tributiria;

TIL Orientar e supervisionar a realizagio de diligéncias, exames periciais e
fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal:
Eventualimente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes,

is de Tributos Municipais,

Do Diretor do Departamento de Compras e Licitagiio:

L O dirctor de compras ¢ licitagics esta dirctamente subordinado ao titular
da pasta, compete efetuar levantamentos, estudos, projetos ¢ anilise nos termos de referéncia
de licitagdes de materiais, cquipamentos, obras ¢ servigos para o desencadeamento das
licitagbes através da Comissdo Permanente de Licitaghes ¢ Pregoeiros (as);

1. Fiscalizar contratos ¢ parcerias, a celebragio de convénios, a formalizagio
de parcerias, a elaboraglio de todos os processos de dispensa ¢ inexigibilidade de licitagio
relacionados &s compras de materiais, equipamentos € contratagio de servigos e obras;

T Supervisionar todos 05 atos. inereates 45 compras de squipamentos ¢
servigos do M

v, Le\:u:hr pregos a fim de orientar as compras mais vantajosas para a
municipalidade;

V.  Supervisionar o processo de escolba e organizagio da compra dos
materiais necessirios 4 Adminisiraglo Municipal:

Supervisionar a execugdo dos orpamentos de pregos para fins de
pardmetros nas licitagdes;

VIL  Assessorar, de forma regular, os servidores responsivels pelo registro de
todos os atns qua intcgram a roiina dc compras dc matcriais ¢ contratag3o de scrvigos;

L. Cooperar, quando ncsessirio, com a equipe de lciagoes. promosendo a
integragio das atividades, primando pelo principio da cconomicit

IX.  Manter o cadasto de fomesedores ¢ prestadores "de servigos ¢ expedit o

Responder por toda aq & resp
abastecer a drea de informitica ¢ tecnologia do Municipio;
HL Colborar com as demais Secretarias ¢ orglos do Munieipio, na
implementagiio de politicas tecnoldgicas,
IV. Desenvolver atividade comrelatas.

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Do Secretirio de Finangas:

1L Assessorar o Prefeito Municipal e executar as atividades relativas aos
assunios financeirvs, fiscais, contdbeis e orgamentirios do Municipio:

d de Situagdo Turidi

X Consultaro catilogo de materiais via sisterna SICAF do governo Federal;

XL Elaborar editais dos procedimentos licitatorios;

XII.  Providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagdes,
conforme nomas Vigentes;

XIIL Prestar apoio administrativo & comissio permanente de lic

XIV. Manter contaios com fomecedores, dando wma maior rapidez o
andamento do processo;

XV. Incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através

: utar i inerentes 4 sua drea de
XVIL Registrar ¢ qcumpqnhar as  informagdes das agdes, visando o
cumprimento da prestagdo de contas junito a0 TCE-PR, por intemédio do SIM-AM;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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XVIILSupervisionar a coreta organizagho ¢ arquivamento dos processos
comespandentes & licitagdes;

XIX. Dirigit 0s atos que iniegram os processos licilatrios, mas diversas
modalidades para aquisigio de bens e contratagho de servigos, supervisionando todas as
etapas;

XX. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho das fungdes

Do Pregociro:

L. Credenciamento dos interessados em participar do Processo Licitatorio;
IL O recebimento dos envelopes das propostas de pregos ¢ da docunientagdo de
habilitagio;
ML Prestar csclarccimentos aos licitantes;
IV. A abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exame ¢ a
I-ssnﬂcupao dos proponentes;
A comdugdo dos procedimentos relativos aos lances ¢ 4 escolha da praposta
ou do lance de menor prego;
VL. Determinar a inversio do procedimenta no pregio presencial, se julgar
conveniente;
VIL A adjudicagfio da proposta de menor prego;
VIIL Classifiear desclassificar as propostas;
A condugdo dos trabalhos da equipe de apoio;
X. O recebimento, o exame ¢ a decisfio sobre recursos;
XI. Habilitar inabilitar o licitante classificado em 1° lugar;
XIL A elaboragdo de Ata;
XIIL O encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicaglo,
& autoridade superior, visando & homologagio ¢ a contratagdo;
XIV. A execugho de atribuigbes afins.

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EHABITACAO

Do Secretirio de Infraestrutura e Habitagio:

L Exceutar, manter ¢ implantar a infracstrutura de pragas e dreas verdes;

I Gerenciar os parques, jardins municipais;

HL  Gerenciar o sistema vidrio, no que diz respeito 4 sinalizaglio ¢ sentido do
trénsito;

Acampanhar ¢ fiscalizar o servigo de transporte coletivo;

V. Promover ¢ coordenar campanhas educativas de trinsito;

VL As diretrizes, o e as dad 1 de
trinsito;

Executar as atividades concernentes a manutenglio, abertura ¢ melhorias

Manter o5 proprios municipais ¢ os utilizados pela Administragio Piblica
Municipal;

Coordenagio e estruturagio do sistema vidrio do interior do Municipio:
Gerenciar ¢ manter a frota muni ke veiculos ¢ miquinas;
Gerenciar e fiscalizar o sistema mumupnl de trénsito, bem como servigos
de guincho ¢ palm de recolhimento de veiculos:
por, normatizar, fi
servigos de Imnspum de aluguel
XII.  Exccutar os scrvigos de limpeza piblica;
XIV.  Administrar o funcionamento dos cemitérios ¢ fiscalizar as atividades

r ¢ autorizar os servigos de tixi, escolares €

funerdrias no Munieipi
XV.  Fiscalizar as atividades concernentes s Livres ¢ de Produtores;
XVI.  Fiscalizar ¢ exceutar a do servigo de

XVIL  Fiscalizagdo das posturas municipais;

XVIIL Gerenciar a exectigho de obras piiblicas;

XIX. Fiscalizar as obms coniratadas, a implaniagio de loteamento, o
pm:tlsmruln de glebas e as aberturas de vias:
Executar ¢ fiscalizar 0s servigos topogrificos;
Gerenciar a euecm,ﬁo € a manutengio das obras de arte. da infraestrutura
piiblicos, das est serviddes
Exccutar servigos d: manutengdo do mobilidrio ¢ outros materiais

. Gerenciar os servigos terceirizados na drea de sua competénci:
V. Subsidiar expedigio de "habite-sc” das novas edificagdes, apos as

XXV. Assessorar o Prefeito Municipal na organizaglo ¢ no planejamento do
desenvolvimento e da teenologia;

XXV Gerenciar a manutengio do sistema ¢ do processo de planejamento
wrbario, em conjunto com a sociedade eivil
XXI.  Definir ¢ propor a Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano, suas
rumentos:
XXIL Manifestar-se obrigatoriamente, nos projelos ¢ programas relativos ao
desenvolvimento  ccondmico, ultranistiw especificos de eada um dos departamentos
‘municipais antes da apreciagdo do Prefeito:

diretrizes ¢

IL  Executar, direta ou indirctamente, as obras piblicas de responsabilidade do
Municipio:

1L Controlar, fiscalizar ¢ receber as obras piiblicas municipais autorizadas:

IV. Tnspecionar sistematicamente obras ¢ vias piiblicas, como galerias, obras de
arte, dutos, avenidas, ruas ¢ caminhos municipais, promovendo as medidas necessdrias & sua
conservagio;

v

Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas vidrios ¢ das
drenagens no mito do Musicipio:

VL. Coordenar a realizagdo de obras ¢ agdes conclatas de interesse comum &
Unido, Estado ¢ a0 setor privado em temritdrio do Municipio, estabelecendo, para. isso.
instrumentos operaionais

Do Chefe de Divisio de Execugio de Obras de Arte e Estradas:

I Promovera conservagdo das obras ¢ vias piblicas, através da administragdo
direta ou por empreitada;

IL  Desenvolver atividades relativas & produgio de asfalto ¢ demais maérias
primas, insumos, pré-moldados e equipamentos necessirios 4 construgdo e conservagio das
‘obras ¢ vias mumeipais:

L Produzir ¢ apresentar relatdrio de gestio das atividades realizadas para o
direter;

IV. Executar a coordenagio da conservagio ¢ manutenglo das obras municipais
de qualquer espécie, conservar e manter ruas, estradas ¢ logradouros piblicos, controlar o
sistema de transportes, coordenar a extragdo de pedras ¢ cascalhos das jaidas

Do Chefe de Divisio de Urbanismo, Parque e Jardi

L Supervisionar e coordenar as atividades da equipe de projetos de urbanismo,
Parques & Jardins;
. Supervisionar e coordenar o controle ¢ a movimentagdo de bens sob
wqmm:bmd:ds. dos servidores lotados em sua divisio;
1. Acompanhar o orgamento, com a finalidade de controlar os gastos de
orgamento rvecebl
IV. Elaborar o orgamento, dos projetos elaborados para urbanizigdo, parques ¢
jurdins com a apresentagio dos gastos envlvi
Produzic ¢ apresentar relatorio de gestdo das atividades realizadas pata a
direghio;
VI Executar a coordenagio da conservagdo ¢ manutengdo das pragas, parques ¢
logradouros municipais, CONSCIVAT ¢ MANKEF 05 MESMOS,

Do Diretor do Departamento de Garagem ¢ Oficina:

L Assessoror a Direloria ¢ as coordenagies mas questdes relacionadas a
compras, logisticas ¢ servigos:
IL Supervisionar ¢ coordenar o atendimento da equipe da Divisdo,
Supervisionar e coordenar o atendimento da equipe, logistica e servigos;
. Supervisionar ¢ coordenar o controle ¢ a movimentagio de bens sob
responsabilidade dos servidores lotados em sua divisdo;

IV. Acompanhar o orsamento, com a finalidade de controlar 0 gastos de o
orgamento recebido;

V. Elaborar procedimentos internos referentes is rotinas administrativas:

VL Produzir ¢ apresentar relatorio de gestdio das atividades realizadas para a

Direglo:

VIL Executar a da conservaglo e dos veiculos
municipais, conservar ¢ manter 0s mesmos;

VIIL

“ontrolar o sistema de transportes e o complexo da oficina da

municipalidade:
IX. Controlar o parque de miquinas ¢ caminhdes.

Do Chefe de Divisio de Garagem e Oficina:

I Supervisionara oficina mecinica de veiculos leves e pesados:
IL  Supervisionar o trabalho dos mecdnicos ¢ os servigos realizados.
I Retirar as pegas do almoxarifado para reposigio nos veiculos ¢ maqui
IV. Encarregar-se pelas atividades realizadas na borrachar
V.  Controlar os materiais da Borracharia ¢ produtos do Lavadar de veiculos:
Controlar os gastos de pacus ¢ leos lubrificantes;
VIL Encarregar-sc do controle de oficinas mecdnicas externas contratadas:
VIIL Registrar entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;
IX. Registrar todos os servigos que foram realizados em cada veiculo, bem
como as pegas ¢ materiais utilizados:
X.  Elahorar requisisdes  documentos:
. Contralar os arquivos de manutengo da frota de veiculos:
1. Zelar pela conservagio dos equipamentos ¢ instalagdes fisi
XIIL. Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as iregularidades ocorridas
no dmbito do servigo piblico.

Da

ivetor do Departamento de Utilidade Piblica:

L Prestar assisiéncia a seu chefe imediato na tomada d: decisdes ¢ na
formulagio de programas, projetos com a drea de sua
Organizar, administrar ¢ dirigit a unidade organizativa sob  sua
dentro das normas ¢ diretrizes superiores da Administragho Municipal:

XXIIL Elaborar ¢ planejar os programas de obras piblicas da A
Municipal com a participagdo da sociedade ci

XXIV. Fiscalizar ¢ fazer cumprir as posturas municipais, pertinentes i legislagdo
municipal de edificagdes, de zoneamento ¢ as relativas a0 desenvolvimento de atividades,
procedendo as autuagdes ¢ interdigdes, quando couberen

Da Diretor do Departamento de Manutengiio de Proprios Municipais:

I Dirigir, planejar, coordenar ¢ avaliar a programagho e execuglo de
programas de manuiengiio preventiva e consertiva deniro das orientagdes gerais de seu chefe
imedicto ¢ demais nomas superiores de competénsias ¢ prestar contas por reslados sobre o

das metas ¢ abj do Plano de G

IL  Executar a coordenagio de reparos em prédios piblicos bem como sew

efitivo controle;

ML Aconselhar tecnicamente obras de manutengio, coordenar ¢ cooperar em
programas que visem & melhora nas condigdes da seguranga ¢ conservagdo, em colaboragdo
com outras esferas de gaverno;

IV. Fiscalizar emitindo relatorio trimestral sobre a situagdo dos proprios a0
superior imediato.

Do Chefe de Divisdo de Manutengiio dos Proprios Mu

L Assessorar o Diretor nas questdes relacionadas & aquisiglo de materiais ¢
efetivagio de serv 1¢os 103 proprios municipais;
I Supervisiomar ¢ coordenar o atendimento das equipes de campo na execugdo
de servigos d:trpalu logistica e servigos;
Supervisionar ¢ coordenar o controle ¢ a movimentaglo de bens sob
responsabilidade dos servidores lotados em sua divisdo;
Produzir ¢ apresentar relatirio de estio das atividades realizadas pela
divisio;
V. Promover os levantamentos ¢ avaliagoes de iméveis ¢ benfeitorias do
interesse do Municipio.

Do Diretor do Departamento de Projetos

L Plancjar, coordenar ¢ avaliar a exceuglo dos projetos relacionados a
engenharia, anquitetura e whanismo:

IL  Organizar ¢ coordenar os setores de desenho técnico ¢ servigos topogrificos
para cmupaa dos projetos;

Executar 01 fi 08 projetos;
I\. Executar estudos técnicos mecessirios a execuglo dos projetos de
engenharia, arquitetura e whanismo;
Aptesentar relatorios de gestio das atividades realizadas.

Do Chefe de Divisio de Projetos:

I Coordenar e assessorar os diversos conselhos relacionados as questes de
obras de engenharia, arquitetura ¢ urbanismo;

L Prestar assisténeia a seu chefe imediato na tomada de decisdes ¢ na
formulagio de programas, projetos relacionados com a drea de sua competéneia;

OL Organizar, administrr ¢ dirigir o unidade organizativa sob sua
respansabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragio Municipal;

IV. Dirigir, plancjar, coordenar ¢ avaliar a programagio ¢ cxecugdo de
‘programas, projetos, atividades < awibuides de responsabilidade, dentro das orientagdes
gerais de sen chefe imediato e demais normas superiores de competéncia e prestar contas por
resuliados sobre o cumprimento das metas ¢ objetivos do Plano de Govemo sob sua
responsabilidade.

Do Diretor do Departamento de Execucio de Obras:

I Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e
tecnolégicos necessirios ao plancjamento ¢ execuglio de obras de engenharia;

II. Dirigir, planejar, coordenar ¢ avaliar a programaglio e execugdo de
programas, projetos, atividades ¢ atribuigbes de responsabilidade, dentro das orientagdes
gerais de seu chefe imediato ¢ demais normas superiores de competéncia ¢ prestar contas por
resultados sobre o cumprimento das metas ¢ objetivos do Plano de Governo sob sua
responsabilidade;

IV. Executar ¢ coordenar a limpeza urbana no Munici
residuos wl:dm domésticos e sua destinagio;

a aplicagio da COSTP, o territgrio sob sua competéneia, conforme
regu]m:enlu do Poder Executivo,

varrigio, coleta de

Do Chefe de divisio de limpeza ¢ coleta de lixo:

L Acompanharos servigos de limpeza piblica ¢ coleta de lixo:

Atribuir fungdes aos garis ¢ demais servidores em exercicio no servigo de
€ coleta de lixo:
Il Acompanhar o trabalho didrio de limpeza publica ¢ coleta de lixo;
IV. Fiscalizar os servigos de aterro controlado;
V. Pmpof medidas administrativas destinadas a melhorar o sistema de coleta de
lixo ¢ linpeza piblica
‘Acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins,
I Executar servigos de encarvegado de turma,
L. Executar outras tarefas compativeis com a sua fungdo e que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal,

Do Chefe de Divisio dos Cemitérios e Capelas Mortuirias:

I Zelar pelas tema e interna d rios & capelas

Executar, administrar, manter e conservar os cemitérios municipais;
Conceder sepulturas para inumagdes, em quaisquer das modalidades,

arios ¢ relicdrios;

Coneeder, independentemente de licitagho, o uso de sepulturas ¢

construgdes funerdrias individuais ou coletivas, em ecariter tempordrio, mediante

V.  Autorizar a exumagdo e reinumagdes, em conjunto com o secretdrio da

pasta;

VI Apurar ¢ processar os casos de abandono ou ruina de sepultura, até a
final declaragio de extinglio da concessio;

VII Proceder a eserituragdo dos cemitérios, em livros proprios;

VIII Prover os cemitérios de todo o material necessario ao desenvolvimento
de seus servigos ¢ obras;

IX. Autorizar ¢ fiscalizar os servigos execulados por empreiteiros
\:mimciados‘.

Autorizar e fiscalizar os velorios particulares:
XL Reoeber ¢ decidir pedidos de reclamagdes.

Do Chefe de Divisao de Tluminagio Piblica:

L Prestar os servigos de lluminagio Piiblica, direta ou indiretamenie, sob
qualquer forma legalmente previsia, respeitadas ns disposicdes da legislagio Federal ¢
municipal pertinente;

IL  Estudar, planejar, projetar, programar, implantar, direta ou indiretamente, ¢

alizar 2 amplingio ¢ remodelagio da rede de iluminagdo piblica, inclusive no que diz

respeito ds especificaphies ienicas, compra, recebimento. armazenamento, estoque & controle

de qualidade do material wiilizado, bem como fixar orientagdes normativas sobre assuntos de
sua competéneia;

IIL  Articular a agdo entre os diversos drgdos governamentais, com o objetivo
demelhorar & ampliar a infraestruira de iluminaggo piblica;

IV.  Contribuir no  pl e i de agdes
relacionadas a0s servigos de iluminagio piibli

fi
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V. P]uncjar construir, ampllur reformar, administrar e fiscalizar, ta ou
¢ estoques com os servigos de iluminaglo piblica;

Do Diretor do Departamento de Habitagio:

I Assessorar o Secretirio Municipal de Infracstrutira e Habitagio nos
assuntos relativos 4 habitagdo ¢ regularizagio fundiaria:
P]:lnqa.r claborar ¢ exceutar  consirugio de habitagdo de interesse social

fi
declaradas integrantes de programas habitacionais de interesse social do Municipio:

IV. Aparelhar e dar suporte ao funcionamento do Conselho Municipal de
Habitagio;

Elaborar os relatorios ¢ demais informagdes para a publicidade das
atividades exercidas junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Habitagho, Gabinete do
Prefeito Municipal ¢ a comunidade em geral, inclusive, quando das Prestagdes de Contas
Quadrimestrais;

Exercer outras atividades afins.

Do Chefe de Divisao de Habitagiio:

L Assessorar o Diretor do Departamento Municipal de Habitaglio nos assunios
relativos & habitaglo ¢ regularizagio fundidria;

IL  Controlar os processos, planejar ¢ acompanhar a exesugio dos planos ¢
Programas Habitacionais do Mumicipio, revisar e implementar o Plano Habitacional do
Municipio ¢ complementar o Sistema de Informagio Municipal ¢ o Processamento de Dados
para a inclusio das informagdes sobre o setor habitacional;

L Propor, claborar, cxccutar, supervision

Trabalho Técnico Social na perspectiva da Politica Muni
Sncnal garantindo aos usudrios o direito de acesso a habitaglo;
IV. Efetuar o cadastro, acomponhamento ¢ gerenciamento dos candidatos a
os dos programas habitacionais de interesse social;
Instruir, controlar, elaborar minutas em articulagio com a Procuradoria
Geral do \-lllmtlpu) PGM, controlar a transferéneia de lotes concedidos ¢ demais atividades
nos processos de Regularizagio Fundidria, ¢;
VL Exercer outras atividades afins.

acompanhar ¢ desenvolver
| de Habitagio de Interesse

benefici;

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E
MEIO AMBIENTE

Do Secretirio Municipal de Agropecuiria e Meio Ambiente

L Coordenar estudos & agbes de estimulo aos produtores rurais € ao
agronegécio;

Elaboragio ¢ coordenagio de programas de apoio aos pequenos

produtorcs rurais,
ML Desenvolver a piscicultra no Municipio:

IV.  Desenvolver programas de artificial para de
sebanho:

V. Coordenar campanhas de vacinagdo de animais em geral;

VL Gerenciar o Servigo de Inspeglo Municipal de Produtos de Origem

Animal - SIMPOA;

VIL  Coordenar agdes ¢ executar planos, programas, projetos e atividades de
protesdo ambicntal;

VIIL  Estabelecer as normas de protegdo ambiental no tocante as atividades que
interfiram ou possam interferir na qualidade do meio ambiente;

IX. ssessorar os orgdos da Administragio Municipal na elaboragio ¢
revisdo do plancjamento local quanta aos aspectos ambientais, controle da poluigio, expansio
urbana e pmpusm de eriagio de novas unidades de conservagdo ¢ de outras areas protegidas;

Estabelecer notmas e padriies de qualidade ambiental relativo  poluigio
:ml\asf:n:a. hidrica, aciistica ¢ visual ¢  contaminagdo do solo;

XL Incentiver, colaborar, participar de estudos ¢ planos de agdes de inferesse
-unhlemal em nivel metropolitano, Estadual ¢ Federal. através de agdes comuns, convénios e
asGrcios;

XIL.  Conceder licengas, autorizagdes ¢ fixar limitagdes administrativas
relativas a0 meio ambiente:

3 Regulamentar ¢ controlar a utilizagio de produtos quimicos em
atividades agrossilvopastoris, industriais, comerciais e de prestagiio de servigos:

XIV.  Participar da claboragio dc planos de ocupagdo de drea de drenagem de
bacias ou sub - bacias hidrogrificas, do zoneamento e de outras atividades e uso ¢ ocupagio
dosolo, de iniciativa de outros orgins municipais, estaduais ¢ federais;

V. Exercer a vigilincia ambiental ¢ exercer o poder de policia no imbito de
suas competéncias legais;

XVIL.  Promover, em conjunto com os demais orglos competentes, o controle de
utilizago, armazenagem e transporte de produtos perigosos € ou txicos;

XVIL  Autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento & a
exploragio de recursos minerais;

XVIIL Fixar normas de monitoramento, condiges de langamento ¢ padrdes de
emissdio para residuos ¢ efluentes de qualquer natureza;

XIX.  Desenvolver o sistema de monitoramento ambiental ¢ normatizar o uso e
mangjo de recursos naturais:

. Avaliar niveis de satde ambiental, promovendo pesquisas, investigagdes,
estudos ¢ outras medidas necessirias;

XXI.  Promover medidas adequadas 3 preservagdo de drvores isolada ou maciga
vegelais significativa, através de sua identificaglo e cadasiramento;

XXII.  Autorizar, de acordo com a |=§L5]aq.in wvigente, 0 corte ¢ a cxplumpiu
racional ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenera

XXIIL Admisistrer = midedes d' comscrvacho © oot drcas prokgides;
visando @ protegio de mananciais, v.wswcmu naturais, flora e raum Tecursos gm;llws [}
autros bens ¢ interesses ecolagicos, nommas a adas nest

XXIV, Promover a conscientizagdo piblica para a proteqdo do meio am! jente,
criando 0s instrumentos adequados para a educagio ambiental como processo permanente,
integrado e multidisciplinar, em parceria com o Departamento de Educagdo, em todos os
niveis de ensino formal ou informal;

XXV. Coordenar a implantagiio no que tange ao plantio de espécies em pragas,
dreas verdes e na arborizagdo das vias piblicas;

I Manifestar-se em projetos ambientais antes de irem para a apreciagio do
Prefeito.

Do Diretor do Departamento Agropecudrio:
L Apoiar os produtores nas execugdies.

I Incentivar as vacinagdes de anima
ML Apoiar o plantio para alimentagio animal.

Do Chefe de Divisio de Agricultura e Pecudria:

I Visitar o produtor rural;

IL  Auxilio de manutengio ¢ servigo prestado pelas miquinas ¢ implementos
agricolas rusais:
ML Auxilio de atendimento prestado ao piblico em geral,

IV.  Auxilio a0 servigo prestado pelo veterinirio na drea rural;

V.  Atendimento aos produtores rurais:

VL Auxilio ao Secretirio nas atividades da Secretaria;

VIL Intereambio entie o instituto ambiental e a Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva e Meio Ambiente:

VIIL Apoio a0 Produtor Rural;

IX. Atendimentoao Produtor Rural;

X Atendimento i Pecuiria;

XL Atendimento i Agricultura,

XIIL Atendimento & Operagio das Miquinas ¢ implementos agricolas.

Do Diretor do Departamenio de Meio Ambiente:

Licenciamento Ambiental;
Fiscalizar;

Apoiar a populago nas questbes ambientais:
Apoio Téenico a0 Aterra Sanitirio:

Coleta seletiva.

Do Chefe de Divisio do Aterro Sanitirio:

L Coordenar o funcionamento do Aterro;

IL  Coordenar a cxeengdo ¢ manutengio das obras ¢ servigos de campo;

TIL  Fiscalizar, vistoriar ¢ liberar os caminhdes de residuos;

IV. Pesagem de veiculos colctorss transportadores de lixo reciclado;

V. Auxilio a motoristas ¢ operadores na frente de servigo;

VL Supervisionar a vigikineia ¢ seguranga no Atermo, verificando o fluxo ¢
entrada ¢ saida de pessoas ¢ veiculos, atraves de relatérios.

Do Chefe do Meio Ambiente:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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I Garantir a aplicagfio dos requisiios ambientais legais:

I Assessorar a implementagho, manutengio ¢ melboria continua do Sistera
de Gestio Ambiental;

1. Definir estratégias para minimizagio dos impactos ambientais gerados nos
processos das wnidades;

IV. Implantar e manter o cadastro de atividades econdmicas utilizadoras ou
degradadoras de recursos ambicntais, mediante a coleta ¢ a catalogagio de dados ¢
informagdes;

V. Pesquisar a5 carscteristicss do meio anbiente do Mo

idades e limitagdes ¢ as f de su

VI Gerenciar as unidades de consery :qio mllmc\pat ¢ participar da gestio de
unidades de conservagdo intermunicipa
:1 Controlar ¢ fiscalizar as podas no Munic a execugho de planos de

vias < piiblicos, em articulagio com os demais

pio, as suas

Grgios ¢ Secretrias Municipais.

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO

o de Indistria, Comércio e Turismo:

Gerenciar ¢ administrar os Distritos Industriais do Municipio:
Estabelecer eritérios ¢ acompanhamento de Cessdo de Areas para
instalago de Indistrias;

Fiscalizar a utilizagio de dreas cedidas a titulo de concessdo real ou
penmissia de usa;

Administragdo do Condominio Industrial Conde Francisco Matarazzo;

v Manutengio e administragdo da Usina Velha Matarazzo;

VL Coordenar ¢ fomentar a abertura de novos negécios:

VII.  Coordenar agdes de estimulo a0 desenvolvimento produtive dos sctores
comercial, industrial ¢ de servigos;

Promogio de c:-mpqldws de divulgagio do Municipio para atragio de

novos empreendimentos industriais, comerciais e de servi

X Dcwn.\nl\m pmgwma« e ages I:gnd.'m as relagdes de tmhalhu e
programas de cursos p P com
Vistas o minimizar o impacio aodemupugn 10 Municipio:

X.  Promover Atendimento nos diversos Jrogamss de geragio de renda ¢
emprego (PROGER. Banco Sosial, ete.) ¢ para

. E
Atendimento o Tyrisia:
E responsdvel pelos programas de divulgagio turistica do Municipio em
conjunto com os drgios commptentes como MLUR. PARANATUR, ADETUR ¢ outros:
VL Exerce outras atividades correlatas.

1 pela admini izagio ¢ do Centro de

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTE

Do Secretirio de Educagao, Cultura e Esporte:

I Estruturar, organizar, manter ¢ desenvolver os érgios ¢ inst
dos seus sistemas de ensino:
1 mover a integragio das politicas ¢ planos educacionais do Municipio
<com os da Unido < do Estado;
Promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
ﬂ:lclclod.'\cldld:nueiuﬁ qualificagio para o trabalho;
por ¢ baixar normas complementares para o sistema de ensino

mumupﬂL
V.  Autorizar, credenciar ¢ supervisionar os estabelecimentos do seu sistema
de cosine, na drea de sua competéncia:
VL Dispombilizar a cdueagio infantil em creches ¢ pré-escolas. com
prioridade para o ensine fimdamental:
VIL  Elaborar ¢ cxcoutar a proposta pedagdgica de acordo com a pol
educacional du Mum
Efetivar a chamada piblica dos alunos para o acesso a0 ensino
tumdamcnlnl € a0 ensino médio;
IX.  Zelar, junto aos pais on responsiveis, pela frequé

do aluno & escola;

X.  Ajustar e desenvolver convénios com orglos federais ¢ estaduais o
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no imbito de sua
competéncia;

XL Gerenciar os servigos de alimentagdo, ransporte escolar ¢ manuengdo dos
bens moveis ¢ imveis do M

XIL Coordenagho ¢ manutengho da extensio do Campus da Universidade
Estadual de Poma Grossa;

Realizar as diretrizes da politica cultuzal do Municipio;
Incentivar e apoiar a produgdo cultural nas suas diversas manifestagdes;
XV.  Proteger as manifestagdes de cultura popular dé origem étnica ¢ de grupos

sobre seguro desemprego ¢ intermediado de niio de s
XL  Gerenciamento da Agéncia do Trabalhador:

XIL  Coordenar, supervisionar ¢ manter escolas profissionalizantes e de

formaglo geral:

XIIi

Buscar parcerias com indiistrias, comércio e servigos local, para realizagio
de cursos de s cpeciingto ‘profissional;

Assessorar o Prefeito Municipal na organizagio, no planjamento ¢ no
dcs.;mnlum:modo wrismo;

XV. Gerencior o manutengdo do sistema ¢ do processe de planejamento
turistico, em conjunto com a sociedade civil:

XVL  Definir € propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas
diretrizes ¢ instrumentos:

XVIL Elaboragio de projetos ¢ promogio de agdes que visem & atragio de
m\esumnlos na drea turistica do Municipio:
I Programas de divulgagdo turistica do Mun

Do Diretor do Departamento de Indistria ¢ Comércio:

I Desenvolve o coordena ages de estimulo ao desenvolvimento produtivo
dos setores, comercial, industrial e de servigos:

Desenvolve programas ¢ agdes ligadas as relagdes de trabalho ¢ programas
em parceria com instituigdes do Sistéma “S” para a oferta de cursos profissionalizantes, e de
capacitagio profissional ofertada ao cidaddo para facilitar o acesso a0 mercado de trabalho;

L. Coorndena o Programa Municipal de Capacitasdo Empreendedora com ages

para micros emp: dividunis, pequencs ¢ médios empresirios quanto
a formalizagdo, sustentabilidade, geragdo de emprego ¢ renda;

IV. Acompanha a aplicagio ¢ o cumprimento do Estatuto Nacional da
Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte junto aos demais setores da Adminis
Municipal envolvidos:

V.  Prestar assessoria nas demais atividades comelatas de acordo com as
competéncias da Secretaria de Indiistria, Comércio e Turismo,

Do Diretor de Fomento a0 Emprego, Agéncia do Trabalhador e Identificagio:

I Na oticulagio, na coordenagio. no plancjamento ¢ na execugio das
diretrizes ¢ politicas relativas & integragio das agdes governamentais estratégicas com 0s
denmais brgfios da administraglo piblica:

1L Naclaboragio de programas, projetos ¢ planos estratégicos:

T Na promagio de anlises de politicas publicas estraiégicas para o Municipio

¢ regido;

IV. Na realizagio de estudos de natureza politico-institucional de dimensio
estratégica:

V. Articular as atividades € os trabalhos essenciais & execuglo das estratégias
do Plano de Govemo, em conjunto com as Secretanias, ¢ colaborar no desenvolvimento do
plancjamento estratégico do govemo ¢ seu acompanhamento, bem como na avaliagio
continua das agdes desenvolvidas;

VL Assessorar ao Prefeito em seu relacionamento com os érgios da
administrago publica, com entidades ¢ organizagdes da sociedade civil, nos temas afetos ao
Desenvolvimento Econdmico, Urbano, Ambiental ¢ Social do municipio;

VIL Assessorar o DPrefeio na promoglo de agles de imtegraglo ¢

os programas
titicos ¢ operacionais, em consondncia com os padrdes estabelecidos pelos setores
competentes;

IX. Formular projetos, planos ¢ programas estratégicos para os diversos érgdos
do Governo Municipal;

X. Inteirar-sc com os agentes financiadores para conhecimento das candigdes ¢
detalhamento dos projetos e programas a serem desenvolvidos.

Do Diretor do Departamento de Ensino Profissionalizante:

L Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio do ensino, as disposigdes deste

regimento bem como as normas ¢ instrugdes baixadas pela autoridade competente:
Representar o Departamento;

IL  Plangjar, organizar, coordenar, conwolar e integrar, direta on
indirctamente, todas as atividades do Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante,
assegurando a eficiéncia ¢ eficicia do processo-aprendizagem:

", Aprovar os hordrios das atividades escolares ¢ de trabalho dos servidares ¢
aescala de férias destes:

V. Visara frequéncia dos servidores, justificando ou ndo as ausén

VL Assegurar a inspegio periddica dos bens patrimoniais do departamento,
determinando as providéncias necessirias 4 sna repatagdo e seguranga;

VIL  Gerenciar o controle do rendimento dos alunos no curso, colégio regular ¢
empresa, quandu se iratar do Jovem Aprend;

VIIL.  Assinar a cormespondéncia, documentos e demais normas vigentes;

IX.  Supervisionar a organizagio de classes, urmas ¢ atribuigbes de aulas;

X.  Coordenar processos de recrutamento ¢ sclesdo de candidatos a docentes;

XL  Promover reunides pedagégicas e adminisirativas, estudar e debater temas
referenies o problemay educacionsis, de formagdo profisional, de legislagio de ensino.

lisar o para cada curso € o dos alunos;

XIL  Avaliar o desempenho ¢ propor altcragdes no quadro de docentes ¢ demais
servidares, tendo em vista as necessidades do curso a ser atendido;

XIHI. Estimular o d do pessoal ini o,
téenica e docente lotado no departamen

XIV. Convocar Reunides do Conselho ¢ Classe ¢ as demais que se fizerem
necessérias;

XV. Promover, penmamenie a iniegragio Deparamento de  Ensino
Profissionalizante — Familia — Empresa — Comunidade;

XVL Gerenciar os pedidos e utilizagio de alimentagio, materiais de expediente
«© materiais de limpeza;

XVIL. Submeter & consideragio a Secretaria de Industria, Coméreio ¢ Turismo, 05
«casos ndo previstos nesie regimento;

XVTILD: outras atribuigies que The forem d |

Do Diretor do Departamento de Turismo:

Coordena as atividades de cunho turistico realizadas pelo Mus
eventos Emjtlﬂ!

Il Descavolve ¢ participa juntamente com o Departamento de Cultura de
atividade de lazer, passeios nos atrativos naturais, historico-culturais voltados para criangas ¢
jovens;

pio, como,

L Auxilia no processo de plancjamento para o desenvolvimento do turismo
local;

d de brasileira;

XVI. Promover, proteger ¢ preservar o patrimbnio histérico, cultural e antistico
do Municipio:

XVIL Estimular a produgio culnural ¢ a formagio de novos artistas:

XVIILGerenciar o realizaglo dos eventos municipais mas dreas de sua
competéncia:

XIX. Promover a manutenglo da Casa da Cultura;
XX. Implementagio de Museu ou Casa da Memdri
XXI. Manutengio ¢ reestruturagio do acervo da Biblioteca Priblica Municipal;

XXIL Partcipar da_promogho de medidss adequadas 4 preseriagio. do
P Iy urbanistico, p historico, cultural
XXINL. Elaborar s dirctrizes esportivas ¢ de lazer, com vistas propiciar a melhor
qualidade de vida 4 populagio do Municipio;
V. Incentivar, apoiar ¢ fomentar as manifestagdes esportivas e de lazer,
dando-Thes dimensdo educativa;

XXV, Estimular a participagio da populagio do Municipio em eventos
d.:spom\os A:d.. hm promovendo competigdes, cursos ¢ semindri
Assessorar a implantaglio ¢ gerenciar a u
necessiirios ¢ Espiws deslmado:apﬂmz desportiva ¢ de lazer:

XXVIL Promover a infegragio com os demais orglos da Administragio
Municipal, na utilizagio ¢ otimizagdo dos equipamentos publicos para as priticas desportivas
e de lazer;

XXVIIL. Gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia;

gio dos equipamentos

XXIX. Ajustar ¢ desenvolver convénios com orgios federais ¢ cstadugis ¢
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no dmbito de sua
competéncia;

X. Manter os equipamentos ¢ recursos esportivos e de lazer dos bairros,
pramovends ¢ inoentivando o desenvolvimento de eventos & de atividades esportivas ¢ de
lazer.

Do Diretor do Departamenio de Educagiio:

Presidir as reunides, tomando parte nas discussdes ¢ formulando sugestoes;
Decidir soberanamente as questoes de ordem, reclamagdes ¢ solicitagbes

Convocar reunides ordindrias, extraordinirias ¢ solenes;
Proferir decisdes finais em todas as discussdes realizadas na drea

Distribuir as tarefas aos diversos profissionais atuames na drea

‘Nomear membros para trabally evenfuais idady
Assinar as oficiais do D Municipal de

Representar o Departamento Municipal de Educagho nas solenidades ¢

Providenciar junto ao Poder Piblico Municipal a designagio de
funciondrios, alocaglio de bens ¢ liberagio de recursos necessdrios ao funcionamento do
Departamento Municipal de Educagio;

X.  Dar suporte administeativo is atividades do (A} Secretitio (A);

XL Elaborar projetos na drea educacional ¢ planejar atividades no setor
educacional;

XIL  Chefiar ¢ fiscalizar a rotina dos servidores pertencentes ao organograma do
Departamento de Educaglio;

XIII. Prestar servigos ¢ dar apoio instrumental as wnidades competentes da

XIV. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes do titular da pasta,
relativas ao funcionamento das servigos sob sua responsabilidade;
XV. Elaborer o plano anual de trabalho, em consondncia com as necessidades

expressas 0o Sistema Municipal, Estadual ¢ Federal de Edueagio;

XVL  Apreseniar relatério anual, circunstanciado, das atividades da diretoria, ou
quando solicitado, submetendo-o ao titular da Pasta;

XVIL Orientar ¢ supérvisionar as agdes dos Setores e das Divisdes subordinadas,

XVIIL Coordenar ¢ participar do processo de claboragio da previsio orgamentiria
anual da Secretaria:

XIX. Oricntar ¢ superv

isionar a execugdo orpamentiria ¢ financeira da
Seeretan:

XX. Relacionar-sc com os 6rgios da Administragio Municipal, Estadual ¢
Federal, com vistas ao desenvolvimento de suas atividades, notadamente as relativas a as
de obras, financeira, de pessoal ¢ material;

Realizar conferéncia do boletim de frequéncia do pessoal lotado na
Secretaria de Educagio para remessa, dentro do prazo determinado, a Secretaria Musicipal de
Administragio ¢ Recursos Humanos:

I Orientar e supervisionar a correla aplicaglo das nommas que regem as
relagdes d.e trabalhos dos servidores da SME, bem como sua vida funcional, segundo as
diretrizes técnicas definidas pela Secretaria Municipal de Administragio e ‘Recursos
Humanos;

XXIIL Orientar e supervisionar o correto cumprimento das politicas de controle &
conservagho do patrimdnio destinada ao uso da Secretaria;

XXIV. Orientar ¢ supervisionar o correto cumprimenta das politicas de aquisigio
¢ disiribuigdlo de suprimenios da Scereiaria;

. Supervisionar o servigo de recursos humanos, materiais, contabilidade ¢
merenda u\)lan].‘ASﬁ taria;

XXVL Participar de rennides com gestores escolares, a fim de discutir ¢ esclarecer
assuntos relacionados com atividades dos sctores da Secretaria de Fducagio, sempre que
convocado pelo titular da pasta;

XXVIL Gerir o5 servigos de expediente, comumisasdo e comespondéneia da
Secretaria, elaborando-0s e conferindo-os:

XXVIIL Supervisionar os semws de coleta, processamento e arquivo de dados
da Secretaria, orientando os servidores responsiveis, para o com cumprimento de suas
atividades;

XXIX. Coordenar ¢ partiipar da elaboragdo de convénios em nivel municipal,
Estadual ¢ Federal, supervisionando seu cumprimen

XXX. Promover a Educagio no Muni
cfetivago, de acordo com as necessidades locais;

XXXL Cumprir e fazer cumprir a legislaio ¢ regulzmentagdes de ensim

XXXIL Orienter o Sclor pedagogieo para cliborssio, avalisgio ¢

das diretrizes voltadas &s instituigdes da Rede
Municipal a partir de resultados de cstudos ¢ pesquisas no csm[m educacional ¢ em
consondneia com as normas dos Sistemas Federal ¢ Estadual de
XXXIIL Orientar ¢ supervisionar as agdes das |n<t|tu|pnc< escolares, da rede

muicipal de ensino, visitando-0s constantemente;

0 ¢ a5 condighes necessirias i sua
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XXXIV. Acompanhar a situagio funcional dos professores municipais, em
relaglio a elevagho de nivel por maior habilitagdo titulaglio, gratificalio pelo exercicio de
fungao de gestor (equipe pedagbgica), licengas para gestagio ¢ tratamento de saride;

XXXV. Coordenar as atividades relativas a concursos, festes seletivos ¢
remogdo que visem o surgimento de vagas de professores nas institwigdes escolares da rede
‘municipal de cnsino;

XXXV Integror a comissio de avaliogdo de desempenho, voltadas para os
profissionais da educagdo;

XXXVIL Realizar remogfio dos professores das escolas municipais de acordo
com o regulamento del'mda pela SME;

XXXV Acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Trabalho dos

Setores. suhnnimadm.
XXIX. Acompanhar, coordenar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pela Divisio
de Ensino.

Do Chefe de Divisao Pedagégica:

I Subsidior ¢ assessorar o () Secretirio (a) ¢ Diretor (a) de Educagio nas
tomadas de decisdes referentes & Secrctaria;

IL  Cuidar do desenvolvimento do setor pedagogico das unidades escolares,
com vistas a0 aprimoramento da qualidade do processo ensino-aprendizagem ¢

madernizago ¢ dinamizagdo do ensino:

1. Viabilizar as propostas pedagdgicas e os projetos fonais das
unidades, incentivando ¢ orientando a instituiglo ¢ implantagio do Plumo de Curso no que
compete 3 SME

IV, Fropiciar avaliasoes interma ¢ extema do sistema muricipal de cnsino ¢
A com 0s, obtidos apés as avaliagd
V. Promover ¢ coordenar a politica de capacitagdo dos profissionais da
educagio: docentes, téenicos ¢ administrativos:
VL Executar outras tarefas corvelatas.

Do Chefe de Divisio de Alimentagio e Nutrigio Escolar:

L Atender i Seguranga Alimentar ¢ Nutricional dos alunos da rede municipal
de ensino, fomecendo uma alimentagdo segura e saudivel, relativa o periodo de sua
pemmanéncia na escola;

L Coordemar, com a nuiricionista, a eapacitaglo continua dos Gestores
Escolares ¢ Equipe de Apoio:

OI.  Estimular a inclusio da Educagio Alimentar ¢ Nutricional no processo de
ensino ¢ a agem, valorizando habitos ¢ estilos de vida sauddveis, na perspectiva da
Seguranga Alimentar, Nutricional ¢ Cultural;

IV.  Estimar os recursos disponiveis para alimentagdo das escolas através do
Censo Escolar do ano anterior, apontando no orgamento anual o quantitativo de recursos de
repasse do Governo Federal e do Tesouro Municipal:

V.  Organizar o cardipio base para as escolas ¢ CEMED's ¢ supervisiond-lo
para a:om;mnar a sua execuglo;

VL Fazer 30 de comp a0
¢ acompanhar o Processo licitatério;

de compras,

VIL  Assessorar as escolas, suas equipes diretivas ¢ funciondrios responsiveis

pela manipulagto dos alimentos e relagio § reseplo dos géneros, amuazenanmento.
preparo dos card ibui¢do das refeigdes;

VIIL Garanir a realizaglo continua de visitas as Escolas ¢ Unidades atendidas;

IX. Promover, com a nuiricionista, periodicamente, cursos de culindria,
higiene  nutrigho para as merendeiras ¢ auxiliares:

X, Administrar o cstoque ¢ distribuico da merenda escolar;

XI.  Efetuar per capta para distribuigo de péneros alimenticios:

XIL  Organizar reunides com serventes ¢ merendeiras sobre suas fungdes nas
unidades escolares;

IL Supervisionar o armazenamento. a comservagio ¢ a manipulagio dos

géneros alimenticios nas unidades escolares municipais;

XIV. Elaborar fichas, para as escolas enviar o relatério mensal de entrada, saida
¢ saldo de gencms alimenticios ¢ de outros produtos (limpeza ¢ higienc);

XV. Fazer comeglo mensal de fichas de conrole de alimentos e materiais
distri |bu|dos nas instituigdes escolares;

XVL Receber, armazenar, controlar, conservar ¢ remangjar os géneros
alimenticios ¢ materiais de higiene ¢ hmpczx

XVIL Fiscalizar, supervisionar ¢ conirolar o recebimento dos géneros
alimenticios ¢ outros materi;

VIILFazer a selegdo e distribuigio dos géneros ali

escolares, levando anual com informagdcs das atividades da Divisdo, ou quand.n solicitado
pelo responsivel pelo Setor.

Do Diretor do Departamento de Transporte Escolar:

1. Coordenar a elaboragdo de roteiros do transporte escolar;
1L Participar na elaboragio da pl.mi]ha de custos do transporte escohr
1ML Participar na elabs di licitatsrio d po
IV, Acompanbar o cadastramento dos alunos que se enqumh'un nos eritérios de
uso do transporte escolar;
Confeccionar o documento de identificagio do usudrio do transporte

escolar;

VL. Fiscalizar a utilizagdo exclusiva de alunos nos veieulos do transporte
escolar;

VIL Verificar a adequagio dos veiculos utilizados no transporte cscolar is
exigéncias legais do trinsito para execugdo do transporte escola

VIIL Verificar  adequagao dos condutores ¢ habilitaso dos mesmos;

IX. Coordenar a observincia do cumprimento da legislagio sobre tinsito das
empresas prestadoras do servio de transporte escolar;

X.  Conirolar, mensalmente. o nimero de dias de uiilizaglo do iransporie
escolar por escola:

XL Repassor as informagdes as empresas presiadoras dos servigos do nimero de
dias de efetive transparte escol

XIIL Coordenar a e]:\hm;ﬁndﬂ quadros de condensaglo do investimento feito no
transporte cscolar, mimicro de usudrios, quilometragem ¢ outros;

XIIL. Elaborar as prestagdes de contas relativas ao transporte eseolar;

XIV. Apresentar relatorios periddicos completos de atividades realizadas ¢
executar outras tarefas afins:

XV. O ocupante deste cargo fica antorizado a proceder 4 conduglo de veiculos
de propricdade do Municipio, na cxecugdo dos servigos inrentes a0 carge ou & Secrctaria que
esta vinculado;

XVI. Executar outras tarefas correlatas,

Do Chefe de Divisiio de Transporte Escolar:

1 Supervisionar as providéncias necessdrias para atendimento de alunos da
rede municipal ¢ Estadual, atendidos pelo transporte escolar:
Coordenar a claboragio de planilhas relativas & quilometragem ¢
combustivel;
1

Coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados;

V. O ocupante deste cargo fiea autorizado a proceder 4 condugdo de veiculos
de propricdade do Municipio, na cxecugdo dos servigos inerentes a0 cargo ou i Secretaria que
esta vineulado:

V. Executor outras tarefas correlatas,

Do Diretor do Departamento de Esportes

Presidir as reunides, tomando parte nas discussdcs ¢ formulando sugestics;
Acompanhar e orientar a politica municipal de espunes ¢ lazer:
Apreciar os pareceres técnicos ¢
Propor e incentivar projetos esportivos e de lazer
. Acompanhar a execuglo de projetos aprovados;

VI Decidir soberanamente as questdes de ordem, reclamagdes ¢ solicitagics
formuladas;

-
=]

Convocar reunides ordindrias, extraordindrias ou solenes;

VIIL Proferir decisdes finais cm todas as discussocs realizadas;

IX. Assinar as oficiais do D
Esportes:

X.  Representar o Departamenta Municipal de Educagio nas solenidades ¢ zclar
pelo prestigio ou enviar representantes, bem como representar a Secretaria Municipal de
Educaglo, Cultura ¢ Esporte, quando designado pelo (a) Secretirio (a) da pasta;

XI. Promover levantamentos ¢ pesquisas com vistas i elaboragio do Calendirio
Esportivo do Municipio;

XIL Apresentar periodicamente relatérios das atividades desenvolvidas pelo

unicipal de

Departamento.
Do Diretor de Departamento Grifico:

Elaborar ¢ eriar layouts de livros, apostilas, cartazes e cartdes de vi
I  Desenvolver artes sobre certificados, erachds ¢ folders;
ML Encadernar materiais impressos produzidos pela Secretaria;
V. Desenvolver artes finais sobre placas, faixas, painéis ¢ banners:
V.  Identificar ¢ sinalizar dreas internas ¢ externas de ambientes dos érgios
piblicas;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

VL Produzir criar ¢ editar slides, videos, enfim todo material para reunies dos
mais variados segmentos;

VIL Elsborar o material & ser apresentado pela Seeretaria nas prestagdes de
contas quadrimest

VIIL Diagramar ¢ desenwolver layouts para o5 eventos prova Jaguariaiva,
avali pareceres © descritivos;

IX. Organizar ¢ coondenar todo material impresso a ser uilizado na. rede
‘municipal de ensino:
Planciar agdes de divulgagio da Secretaria no site oficial do Municipio;
Atwar como fiscal em todos 0s contratos que houver como objeta servigos

XL
na drea gréfica.

Do Diretor do Departamento Administrativo e Estrutural:

L Prestar i 1 sobre a execuglo
orgamentiria ¢ finaneeira da unidade, d.\spomblllzamw as sempre que necessirio aos demais
érgios.

Participar da elaboragdo e apresentar a previslo das receitas e despesas dos
nios e Operagdes de crédito da Unidade para a Execuglo orgamentiria e
Finaneeira para fins de consolidaglio da proposta do Orgamento Anual da Unidade:

1. Elaborar o fluxo financeiro bem como os demais reladrios financeiros
necessirios para o efetivo controle dos fundos, convénios ¢ operagdes de erédito sob a
orientagho da Secretaria Municipal de Planejamento de Jaguariaiva;

IV. Prestar Ges ¢ sobre a exceugio dos
fundos & convénios da unidade, . sempre que a0 demais
Grglos interessados:

V. de contas d ligados a SMECE:

VL Coordensr atividade de comservagho © mamuienglo do pairimbnio
imabiliario da SMECE;

VIL Acompanhar a liberagdo de material do almoxarifado para a manuteng3o das
instituigdcs escolarcs, culturais ¢ esportivas:

VIL  Realizar inspesio periodica nas instituigdes da rede municipal de

ensino, dos espagos culturais ¢ esportivos;

IX.  Organizar e atalizar arquivo de dados estatisticos, formulrios.
registros, cadastro, fichdrios, livros ¢ outros instrumentos de cstruturagio de servio.

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
Da Secretario de Saide:

L Estimular ¢ garantir a ampla participaio da conmnidade na claboragdo,
controle ¢ avaliagdo da politica de saide do Munict
Il Promover agdes coletivas ¢ individuais de promogdo, prevengio, cura e
reabilitagdo da saide;
IL Organizar os programas de saide segundo a realidade epidemiologica ¢
populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;
Garantir o acesso da populaglo aos equipamentos de saide:

V. Garantir equidade, resolutividade ¢ integralidade nas agles de atenglo
saide;
V1. Estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos ¢ estudos de
wviabilidade financeira;
VIL Fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de
Sade;
VTIL Permitir ampla divulgagao das informagdes ¢ dados em saids;
IX. Garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis
de complexidade do sistema;
Implantar efetivamente sisterna de referéncia ¢ contra - referéncia;
X1 Estabelecer mecanismos de cfetiva avaliagdo ¢ controlc da rede de servigos;
XIL. Valorizar as agdes de cardter preventivo ¢ promogdo 4 saide visando i
redugio de internages ¢ procedimentos desnecessirios;
XIIL Estabeleser mecanismos de controle sobee a_ produgio, distribuigda ¢
consumo de pmdulas: servigos que envolvam riscos & s
. Fortalecer as agdes de vigildncia em saide enguanto rolina das Unidades de

Sainde;

XV. Participar efetivamente das agdes de integragio e planejamento regional de
saide;

XVI. Promover a salde ¢ a qualidade de vida no trabalho aos servidores piblicos,
assim como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;

XVIL  Administrar e gerenciar o funcionamento do Hospital Muni
Carolina Lupion ¢ s unidades de satde.

al

Do Superintendente do Hospital Carolina Lupion:

1 Realizar a gestdo do Hospital, supervisionando o funcionamento de todos os
setores;

I Acompanbar a transferéneia de pavientes pela central de leitos;

TIL Participar das seguintes comissics: seguranga dos pacientes ¢ dbitos;

IV. Supervisionar a da estrunuza e dos do Hospital;

V. Conferir ¢ enviar notas fiscais ao financeiro da Secretaria da Saiide;

VL Participar das prestagdies de compras do Hospital:

VII. Atendimento ao piblico.

Do Diretor de Departamento Administrativo do Hospital Carolina Lupion:

1 Apoio geral & Superintendéncia;

. Supervisdo dos setores em geral;
ML Secretariar Diregdo Técnica ¢ Clinica;
V. Elaboragio de escalio médico;
\‘. Fechamento da Folha de Pagamento dos Médicos:

Responder a Processos em Geral. incluindo Ministério Piblico ¢ Juizado em
relagio aos pmntumm médicos;

VIL Coordenar atendimento de Otorrinos;

VIL Resolugio das questdes administrativas do Hospital

Do Chefe de Divisiio de Adminisiragio Hospitalar:

L Auxiliar o superintendente do Hospital em todas as atividades burocriticas
principalmente no que tange a expedisio de commespondéncia oficial, instruir 0s expedicncs ¢
protocolos, manter o arquivo de processos e pmmmlos e rigorosa

. eceber ¢ dar and: das escritas referent Hospital:
ML Dar suporte a0 superintendente na questio de recursos humanos no dmbite

do H

IV, Dar amparo a diregio tenica ¢ clinica do Hospital;
V.  Elaborar e fazer cumprir a escala de plantdes.

Do Diretor do Departamento Administrativo:

1. Representar o titular da pasta em sitwagio peculiar incrente ao Cargo

Assessorar o titular da pasta em suas relagdes piiblicas;

Dirigit o processo de encaminhando dos interessados aos drgos
cﬂmpﬂ:mcs d: Secretaria para atendimento ou solugio de cnusutus ¢ reivindicagdcs,

Dirigir a elaboraglo de cronograna de trabalho;
I\'. Confeecionar minutas;
V. Proceder s pesquisas pendentes a instruir processos
V1. Executar outras tarefas correlatas.

Do Chefe de Divisao de Administragio - SEMUS:

L Auxiliar o Secretirio na drea Administrativa;
IL Receber ¢ despachar oficios ¢ processos dos selores da SEMUS, UBS,
CAPS, Flsmbcrapla HMCL ¢ demais Sccretarias Mus
Elabotar oficios, relatorios. atas, ete.
I\'. Organizar a escala das equipes dos atendimentos i drea rural;
V. Coordenar os trabalhos das auxiliares de servigos gerais da SEMUS;
VI Resolver as questies administrativas da SEMUS na auséncia do Secretirio.

Do Chefe de Divisio de Servigos Gerais:

1 Supervisionar o trabalho operacional de limpeza Hospitalar;
10 Supervisionar os servigos de lavanderia hospitalar;

L Fazer escala dos funciondrios servigos gerais do Hospital;
V. Coordenar a equipe dos motoristas;

V. Fazer escala dos motoristas;

V1. Agendaras viagens das ambulancias ¢ Kombi;

VI Atendimento ao piiblico, que necessita transportes;

VIIL Coordenar a parte de reparos ¢ confecgo.

Do Chefe de Divisio de Auditoria/Ouvidoria:
L Execunr os servigos de Auditoria interna auxiliando o Secretirio na
0 dos registros e agbes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Sadde;
1L Supervisionar ¢ controlar 2 movimentagio do almovarifado central;

HL Supervisionar & conteolar a
Hospital Carolina Lupion:

v. E|.1tmm os relatérios de auditagem realizada ¢ apresentar ao Secretdrio com
as devidas observagdes ¢ apontamentos de recomendagdes necessirias;

V. Manter o atendimento ao publico, recebendo as queixas, registrando-as e

pata os drgios para a sua solugdo;

VL Executar todas as atividades relacionadas 4 Ouvidoria providenciando

elaboragdo do respectivo relatorio pata seu encaminhamento a Secretaria Municipal de Saide,

do estoque do fado do

Do Chefe de Divisio de Tratamento - TFD:

Agendamento de consultas ¢ exames fora do Municipio;
Agendamento de transporte para os pacientes T.
Coordenagio de pessoal que trabalha no setor:
Organizagio dos veiculos para o transporte dos pacicntes que fazem
tratomento fora do domicilio.

Do Diretor do Departamento de Vigilincia em Sadde:

L Coordenar ¢ acompanhar o desemvolvimento de servigos ¢ agdes de
investigagio, fiscalizagio ¢ vigilincia sanitiria em conformidade com legislagho vigente e em
articulagio com os demais Srgdos ¢ instituigoes cstaduais ¢ federais;

IL  Desenvolver e coordenar programas de educagio sanitiria;

M. Fazer cumprir as legiskgoes sanitarias municipal, Estadual ¢ Federal,
investindo-se como autoridade sanitdria com poderes para autuar, Processar ¢ impor sangoes
em caso de infragdes a leis ¢ regulamentos,

IV.  Autorizar a concessdo de alvards sanitirios ¢ outros documentos previstos
na legislaghio vigente, relativos a produts ¢ estabelecimentos produtores relacionados direta

i € com a saide:

V. Elaborar normas técnicas especificas de Vigilineia Samitaria no ambito
municipal, atendidas as dispesigoes legais;

VL  Elaborar planos, emutir pareceres, executar diligéncias ¢ demais agdes de
fiscalizagio sanitiria;

VIL Manter um sistema de informagdes que favorega a participagio do
consumidor e do usudrio nas agdes de Vigilancia Sanitaria;

VIIL. Participar, em integragdo com a Dirctoria de Epidemiologia ¢ outros drgios
afins, da execugho das agdes de farmacovigilineia, da vigilineia de agravos inusitados,
vigilincia das enfermidades transmissiveis por alimentos, das intoxicagdes quimicas e outras;

IX. Subsidiar e viabilizar a awalizagio da legislagho samitiria municipal.
compatibilizando-a com a Legislagio Estadual ¢ Federal em fungdo das peculiaridades do
Municipio:

X

Exercer atividades correlatas que The forem delegadas

Do Chefe de Divisio San:

L Executar sob coordenagfio da Diretoria da Vigilineia Sanitiria executar os
servigas ¢ agdes de investigagdo, fiscalizagdo ¢ vigilincia sanitiria em conformidade com
legislagdo vigente ¢ em articulagio com os demais Grzlos ¢ instituigdes estaduais ¢ federa

Il Exccutar os programas de educagdo sanitiria;
L Analisar os requerimentos de soliciiagio de alvards sanitirios e outros

documentos previstos ma legislagdo vigente, relativos a produtos e estabelecimentos

produtores relacionados direta o indiretamente com a saiide;

Cooridendt a aplicasio ¢ n.nmpnmenlu chs normuas técnicas espemfn.as de

T
Vigilincia Sa
b A

relatorios das dl]luém.ms ¢ dm.m agdes de muhmﬁo samitiria
realizadas;
VL. Manter a alimentagio dos dados no sistema de informagdes que favorega a
participagio do consumidor ¢ do usudrio nas agdes de Vigilincia Sanitiri
Il Asscssorar a Dirctora do Departamento na sua integragio com a Diretoria de
Epidemiologia ¢ outros orglos afins, na execugdo das agdes de farmacovigilincia, da
vigilncia de agravos inusitados, vigilincia das enfermidades wmnsmissiveis por alimentos,
das |mox1=a¢a=s quimicas e outras;
. Exccutar servigos de subsidiar ¢ viabilizar a atualizagio da legislagdo
sanitiria mumupa] compatibilizando-a com a Legislagio Estadual ¢ Federal em fungio das
peculiaridades do Municipio,
IX. Exercer as demais atividades da Vigilincia S:
delegadas.

dria que The forem

Do Chefe de Divisio de Projetos Especi

L Identificar novas alterativas de desenvolvimento para a Secretaria Municipal
de Satde elaborando projetos quando necessirio;

IL  Executar, analisar ¢ avaliar projetos de considerdvel intervenglio na drea da
Saide:

ML Prestar assessoramento téenico na elaboragio de projetos da Secretaria
Municipal de Saide:

IV. E

parecer técnico sobre projetos pertinentes;

V.  Viabilizar 2 exevuglo de projetos através da integragho téenica dos érglos
municipais, quando necessirio;

VI Executar atividades correlatas 4 elaboragio, avaliagio, aprovagho e
execugio de novos projetos da Secretaria Municipal de Sar

Do Diretor do Departamento de Saiide Bucal:

LI Promover, implantar, supervisionar e avaliar uma politica de promogdo da
saiide que priorize de forma universal, igualitiria cquinime a Atenglo  Saide Bueal
Assessorar, monitorar ¢ articular programas ¢ projetos de Satde Bueal;

IL  Sensbilizar, estimular ¢ executar medidas de promogio da Saide ¢
atividades educativas;

M Desenvolver agdes Inter setoriais para promogio da saide bucal;

IV. Elaborar, monitorar ¢ identificar s necessidades ¢ as cexpectativas da
populago e dar publicidade aos indicadores de saide bucal ¢ da qualidade de vida da
populagio do Municipio;

V.  Garantir a infraestrutura e 0s equipamentos necessdrios para a resolutividade
das agbes de swide bucal;

VI. Realizar controle de estoque ¢ participar do processo de compras dos
‘materiais com a de realizar | da quantidade
necessiria, deserigio completa, ¢ orgamentos assim garantindo o menor prego ¢ qualidade dos
‘mesmos

VIL Monitorar ¢ controlar com relatérios informativos os eritérios de incentivos
financeiros repassado aos Municipios para implementagho das ages de sadde bueal
preventivas em satide bucal:

VIIL Organizar o processo de trabalho ¢ proporcionar a capacitagdo ¢ a educagio
permannte dos profissionais de saide bucal.

Do Diretor De Departamento De Atengiio Bisica:

1. Coordenar os trabalhos das unidades de atengdo basica de saide;

1L Propor, coordenar, monitorar ¢ avaliar politicas de atengdo primiria i saide;

1L Articular processos intersetorial, tendo como objetivo qualificar a atenglio
primiria 4 sade no Municipio:

IV. Propor ¢ programar agies para a reorganizagio ¢ gualificagio da atengio
primiria, endo a sadde da familia como estratégia prioritiria para o forfalecimento desse
nivel de atengiio;

V.

relevmtes da atengio primria do Municipio.

Do Diretor do L iro, eA de Dados:

L Conrole orgamentério da Saide, bem como acompanhamento da prestagio
de contas dos convénios;

1. Acompanhar a utlizagho de materiais estocados no almoxarifado para
manutengdo do hospital, laboratério, clinica de fisioterapia, fanndcias ¢ unidades bisicas de
saiide;

IIL  Conirole de Contas Bancarias da Saide;

IV, Controle dos contratos de credenciamentos;

V. Controle dos recursos recebidos Federal e Estadual;

V1. Elaboragio dos pedidos de didrias;

VIL Classificagdes argamentais de receita de despesas:

VIIL Recepgdo ¢ conferéncia das NFS;

IX. Elaboragio do relatorio quadrimestral.

X.  Elaboragdo do relatorio Anual da Gestio;

XI. Participar da elaboragio do PPA da LDO ¢ do LOA sob a orientagio do
gestor da unidade;

. Prestar informagdes sobre a exceugdo dos fundos ¢ convénios da saide

disponibilizando sempre qu a0s demais drgdios de interesse.

Do Chefe de Divisiio de Transporte, Informagoes e Dados:

L Apoiar ¢ supervisionar os scores administrativos da Seerctaria
aos da drea d
Il Implantar, controlar ¢ orientar a aplicaglio ¢ uso de softwares existentes na
Seeretaria de Saide;
1ML Exccutar as diretrizes de gestio de teenologia da informagéio;
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IV. Propor ¢ executar a politica de informatizagio administrativa;

V. Rﬁp(\ns:h:hz:n-@: pela administragdo da rede da Secretaria;

VL pela ¢ o bom i dos
equipamentos e sistemas de mfm\mnmdn pasta;

VIL Elaborar ou garantir a atualizaglio das rotinas ¢ da documentagio relativa
a0s sistemas desenvolvidos;

VL Identificar il <

i operagio e a0 desenv da Secretaria;

IX. Elsborar fluxo financeiro, bem como demais relatorios necessarios par:
efetivo controle dos fundos, convénios ¢ operagdes de credito sob orentagdo da scumm
Municipal de Planejamento,

X.  Orientar ¢ conirolar as ages das sessdes do almoxarifado da saide, com
relagio a distribuigio de material para cada departamento.

os  sistemas

DOS CARGOS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCTAL - SEDES

Do Secretirio de Desenvolvimente Social:

Propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;
Apodar o cidaddo em todas as formas de participag
Informar, orientar ¢ 0s do cidaddo;
Apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania:

Fomentar atividades da sociedade civil na efetivaglio e fortalecimento da

cidadania;
VL Fomentar a participaglo do cidaddo no estabel

de politicas
piblicas;
VIL Promover a orientagho ¢ assisténcia juridica dos legalmente necessitados,
\ﬂbl]umn(lo 0 acesso i Husi
L Informar ¢ orientar o cidadio nas relagdes de consumo, intermediando
conflitos d: interesse;
Exccutar a Politica Muﬂlcl;ul de Amslmm Social;
X. Estimulara na exceugdo ¢ no
da Politica de Assisténcia Social do \-hmn:
Realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas
piiblicas pertinentes
XIL Assessorar as entidades sociais filantropicas com vistas 0 atendimento da
Politica de Assisténcia Social do Municipio;
XIIL. Desenvolver programas especiais destinados s criangas ¢ aos adolescentes
em situagdo de risco, com orientagdo familiar;
XIV. Descnvalver ¢ participar de programas de habitagdo popular, ¢m conjunto
com érgios dos Governos Estadual ¢ Federal:
XV. Criar & desenvolver programas de assisténcia social.

Do Diretor do Departaments de Protegio Social Bis

I Monitorar o programa de atengdo integral 4 familia — PATF, nos servigos
oferecidos nos centros de referéncia da assisténcia social - CRAS, bem como os beneficios de
transparéncia de Renda;
Desenvolver projetos que visem implementaglio da politica publica para

idaso, erianga ¢ adolescentes com apoio da equipe téenica ¢ gestio técnica do servigo social;

ML Organizar ¢ coordenar a rede de servigos soeia assistenciais de protegio
social bisica no dmbito do Muni de Jaguariaiva:
V. o fu i i Recursos
Humanos ¢ ‘dalmzus das Unidades da dm:lum uump:ccud:ndﬂ o CRAS Primavera ¢
Pedrinha, gestio do cadastro tinico, equipe volante e servigo de convivéneia e fortalecimento
de vinculos P‘nma\em € Curumim;

. Articular a Rede socia de protegio social basica

e da Sociedade Civil,

VL Arti

ar a Rede sicia assistencial da Protegio social bsica com a protegio
sacial especial ¢ demais politicas sociais:

VIL Monitorar ¢ promover o acompanhamento das entidades socia assistenciais
que ofertam os servigos de convivéncia ¢ fortalecimento de vineulos, dentro do Municipio de
Toguariaiva;

VIIL Responder legalmente pelos servigos da Protegdo Social Bésica Juntamente
com coordenadores do CRAS, Programas, Projetos Munic

IX. Estabelecer critérios para celebragio de convénios com instituigdes
possibilitando a expansio das atividades de assisténcia social respaldo da equipe téenica dos
servigos social do Municipio, em parceria com a gestio técnica da Secretaria ¢ Gestio técnica
do Servigo Social da Seeretaria de Desenvolvimente Social de Jaguariaiva;

Definir em parceria com outras diretorias instrumentos para supervisio dos
servigos sbeias assistenciais dentro do nivel da Protegdo Bsica no Municipio de Jaguariaiva:

XI. Participar ¢ gerenciar as politicas ¢ deliberagdes do Consclho Municipal dos
Direitos das Criangas ¢ do Adolescente, Dos Conselhos Tutelares, Do Consclho Municipal de
Assisténcia Social do Consclho Municipal do Idoso ¢ Conselho Municipal da Mulher ¢ da
Pesson com Deficiéncia no que tange o nivel da Protegio bisica no Municipio de Jaguariaiva;

XIL Participer ¢ acompanhar as reunides dos conselhos de Direitos.

isfio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Pri - CRAS

L Acompanhar a implementagio das servigos da unidade;
I Coordenar, monitorar, registrar ¢ avaliar as agdes;

T Acompanhar ¢ avaliar os procedimentos do CRAS;

IV Coordenar a exccuglo das agdes mantendo a participasdo das familia

V. Definir eritérios de inclusdio, :conmnlmmenw e des]xlammla dus famili
VL Definir flusos de

familias:

VIL Definir os meios ferramentais ¢ metodologicos dos servigos:

VIIL Avaliar a efiedcia ¢ eficiéncia dos impactos dos servios:

IX. Efetuaragoes de lagio da rede socia

X.  Articular agdes junto s politicas publicas fortalecendo a rede e servigos.
Do Chefe de Divisiio do Centro de Encia de Assisténcia Social Pedrinha— CRAS
Pedrinha:

I Adicular, acompanhar ¢ avaliar o processo de implantagio do CRAS ¢ a
implementagho dos servigos, projetos da protegiio Bisica ¢ operacionalizada no equipamento;
‘Coordenar a execusdo, 0 monitoramento, o registro ¢ avaliagdes das agdes:
1L Acompanhar ¢ avaliar os procedimentos para a garantia ¢ contra referéneia
do CRAS;

IV. Mankr o didlogo ¢ a participaghio dos familias uswirias promovendo o
servigo de convivéncia ¢ o fortalecimento de vineulos;

V. Define com a equipe téenica critérios de inclusdo, acompanhamento ¢
desligamento das familias inseridas nos programas;

VL Define com equipe técnica os meios e as feramentas piblicas
metodolgicas ¢ as servigos sdcios educativos para serem operacionalizados com as familias
atendidas no CRAS;

VI Avaliar com a cquipe técnica a cficiéncia ¢ os resultados almcjados para a
promogho da cidadania das familias atendidas;

VIIL Articular as agdes junio a politica de protegio bisica, visando a articulaglo
com a politica de assisténcia social ¢ o fortalecimento da rede de protegio bisica:

IX. FEfetuar agcs de mapeamento articulagio ¢ potencializagio da rede socia
assistencial ¢ demais politicas publicas da drea de abrangéncia do CRAS;

X.  Manter através do didlogo o bom relacionamento da equipe téenica ¢ demais
funcionarios do CRAS:

XL Organizar as agdes ofertadas pelo PAIF ¢ atuar como articulador da rede de
servigos s0cias assistenciais no territdrio de abrangéncia.

Da Chefe de Divisio de Projetos Sociai
I Efctivar todas as agdcs relacionadas ao Cadastro Unico;

Executar um comjunto de processos e atividades que garmlam @
continuidade da transferéncia de renda is familias beneficiirias. que compreendem as
atividades de habilitagio ¢ selegdo de familias, bloqueio e desbloqueio cancelamento e
reversio de bensficios, dentre oufras <m colaboragio com as operadoras do Programa Bolsa
Familia dentro do municipio:

T Prestar assessoramento aos equipamentos do Cadastro Unico dentro dos
Centros de Referéncia Assisténcia Social - CRAS Primavera ¢ Pedrinha, junto aos operadores
do cadastro umico ¢ técnicas da drea do Servigo Social em relagio aos sistemas da Gestio;

IV. Participar da Comissdo Intersetorial do Programa Bolsa Familia, como
representante titular ¢ contribuir de forma efetiva para organizagio ¢ sistematizagio da mesma
apresentando as instancias de controle social dentro do Municipio das scguintes dreas
<ducagio, assisténcia social ¢ saiide;

V. Elaborar em parceria com a Comissdo Intersetorial do Programa Bolsa
Familia, o Plano de Aplicaglio dos Recursos do IGD- Indice de Gestlo Descentralizada para
acompanhamento ¢ efetivagio do mesmo, acompanhar o repasse de recursos do MDS em
relagio aos recursos do 1GD;

VL Observar e aplicar as determinagdes ¢ orientagoes do Minisiério do
Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome, promaovendo as alteragdes necessarias dentro da
Gestio do Cadastro Unico:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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VII. Promover articulaglo ¢ agdes junto aos operadores ¢ a5 ramum 10 processo
de atualizaglo ¢ averiguaglo cadastral das familias identificadas na base de da

VIIL Orientar os usudrios do Cadastro Unico em parceria com os aper.ndmes do
Cadastro Unico, das legislagbes & dos Programas Sociais acessados dentro do mesmo como
Tarifa Social ou Baixa Renda, Programa do Leite, Tsengio de Taxa de Inscrigio em Coneurso
Publico, Bolsa Verde (Programa de Apoio 4 Conservagdo Ambiental, Programa Minha Casa
Minha Vida (Faixa de renda 1), Carteira do Idoso, Contribuigio do INSS com aliquota de 5%.
Programa Bolsa Familia; Programas de Cisternas, Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico ¢ Emprego (Pronatee);

Encaminhar a Gestio de Beneficios de Brasilia, formulirios de FPBG-

Formuldrios de Gestao de Beneficios;

X.  Formular estratégias ¢ agdcs para identificagdo do piblico alvo do Cadastro

lizagdo dos dades do Cadastro Unico para o plancjamento ¢
as publicas e programas sociais voltados 4 populagio de baixa renda.
governo local;

. Adotar medidas para o controle e a prevenglio de fraudes ou inconsisténcias
cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o reechimento de denincias.

Do Diretor do Departamento de Gestiio Técni

& Servigo Sacial:

L Fazer a Gestio Financeira ¢ Gerenciamento do Fundo de Assisténcia ¢
coondenagio das Protegdes Sociais Bisicas e Especiais: Recurso Humano ¢ Equipamentos:

IL  Gestdo do Trabalho na SEDES de acordo com normativos abrangendo o
quadro proprio ¢ privada;

I Elaboragdo dos Planos, Projetos ¢ Programas ¢ Oficios Pertinentes i Gestdo;

IV. Avaliagio ¢ monitoramento dos Servigos, Projetos ¢ Programas de
Beneficios;

V. Articulagio com as Redes de Servigos;
VL Realizar Reunides periodicas com os equipamentos para elaboraglo do
planejamento, controle e efetividade:
VIL Plangjar, Coordenar  avaliar a execnglio das atividades administrativas:
VIIL Organizagio reordenamento ¢ articulagio  de  agdes e processos
institucionais ¢ pesquisa social juntamente a comumicagio:
X. Organizar e supervisionar capacitagdes para Equipe Téenica ¢ trabalhadores
do servigo ¢ Consclho Tutelar
. Regulamentagiio documental dos Servigos, programas ¢ projetos pertinentes

4 SEDES;
XL Executar as demais atribuigdes de competéncia da Gestiio,

Do Chefe de Divisio de Finangas:

L Participar da elaboragiio da proposta do PPA, LOA e LDO;

II.  Acompanhar ¢ controlar os saldos das contas orgamentirias ¢ financeiras ¢
das dotagies orgameniarias da unidade, controlando-as a conienio, com auxilio da Secretaria
de finangas;

L Participar da elaboragdo e apresentar a previsdo de receitas e despesas dos
fundos, convénios ¢ operagbes de créditos da unidade para execugdo orgumentaria & fmanceira
para fins de consolidagdo da proposta orgamentaria anual

IV.  Acompanhar todos os pagamentos da Secretaria, inclusive verificando 1o
processo de pagamento notas atestadas & suas respectivas entregas:

. Solicitar ¢ preparar relatorios ¢ demonstrativos periddicos, instituidos
através de orientagdes e instruglies expedidas pela Secretaria de Finangas.

Do Chefe de Divisio de Adminisiragiio a Planejamento:

1. Coondenar fodas us equipesde pessoal da SEDES nos mais

erentes equipamentos;

11 Responder pela dos prédios ¢ resp
TILResponder como gestor dos coniratos da Secretaria atestando recebimento de bens ¢
servigos;

IV. Distribuir nos equipamentos material necessirio a0 seu funcionamento;

V. Atuar ao lado da Defesa Civil em caso de situaglio de Risco, Emergéncia ¢ enchentes
amparando o Secretdrio da Pasta:

VILRespender pela demanda de aquisigio de bens e servigos para o funcionamento de
todos os equipamentos da SEDES.

Do Diretor do Departamento de Protegio Especial:

I Fazer a gestio financeira © gerenciamento de assisténcia;

IL  Coordenagio das protegdes socias basicas ¢ especiais:

IIl. Gestdo no trabalho da SEDES, de acordo com a normativas abrangendo
quadro praprio ¢ provado:

IV. Elaborago dos projetos ¢ oficios pertinente & gestdo;
Avaliagdo e monitoramento dos Servigos, projelos ¢ programas beneficiais;
Articulagdo com as redes de Servigos;
. Plancjar, coordenar ¢ avaliar a execugio das atividades administrativas;
L Organizagio, reordenamenta ¢ articulagio de agdes ¢ processos

pesquisa social junta

IX. Organizar supervisionar capacitagdes para equipe técnica ¢ trabalhadores do

Servigo ¢ Consclho Tutclar;
. Regukimentagio dos documentos ¢ dos scrvigos, programas ¢ projetos

pertinentes a SEDES;

XL Executar as demais atribuigdes de competéncia da Gestio,

VY.
V]
Vi
o

Do Chefe de Divisio Administrativa da Casa Lar:

I Coordenar as atividades desenvolvidas na Casa Lar;

IL  Supervisionar a equipe de Monilores para proporcionar ds criangas
acolhidas na Casa o atendimento requerido;

HIL  Elaboraglo projeto piblico social em confunto com equipe éenica ¢ demais
colaboradores;

IV. Organizagio da escala de trabalho de pessoal ¢ supervisio dos trabalhos
desenvolvidos;

\ A Mmla:ﬁu com o sistema dr.' Ealmma dc Direitos, dando atendimentos as
de de infantes drgios do Ministério Pablico e do

Poder Indicrio.

Do Chefe de Divisio do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social —
CREAS:

Coordenar o funcionamento da unidade:
Manter articulagio, parceria sistemitica com instimi¢des govemnamentais e
nio governamentais;

. Cootdenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e
desligamenta d.'ns familias no CREAS;

Garantir que as agdes implementares no CREAS sejam pavtadas em
refiréncia tedrica ¢ metodologicas compativeis com as diretrizes do CREAS:

Garantir o planejamento, o registro, a execugdo, monitoramento ¢ avaliagio
dos servigos de competéncias do CREAS, articular  fortalecer a rede de prestagio de servigos.
de protegda social especial de média complexidade, na drea de abrangéncia do CRAS

VL. Contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigos de Protegio
Social bisica ¢ especial assisténcia social, em sua drca de competéncias
‘articipar de comissdes, foruns, comités locais de defesa ¢ promogio dos
direitos de familias, seus membros ¢ individuos;
VIIL Participar de reunides pericdicas com a diretoria de protegdo social especial:
IX. Realizar rcunides sistemiticas com toda a cquipe da nidade, pam
claboragdo do plancjamento, controle, avaliages ¢ gjustes que se fzeremm necessds
X, Plancjar, coordenar ¢ avaliar a execugdio das atividades administrativas da
unidade ¢ proceder levantamento de custo da unidade:
XL Prestar assessoramento ao diretor ¢ aos gerentes em matéria relativa a sua
irea de competéncia;
L Subsidiar, nos assuntos de sua drea de competéncia, a elaboragio do
orgamento anval da subsecretaria de assisténcia socl
XL Exceutar as demais atribuigdes afetas a sua area de

Do Chefe de Diyi

0 Administrativa da Casa Lar:

L Coordenar as atividades desenvolvidas na Casa Lar;
Supervisionar a equipe de Monitores para proporcionar @s  eriangas
acolhidas na Casa o atendimento requerido;

I Elaboragio projeta pablico social em conjunto com equipe téenica ¢ demais
colaboradores;

IV. Organizagio da escala de trabalho de pessoal ¢ supervisio dos trabalhos
desenvolvidos;

V. Anuu.laf,:\&: com o sistema d.: garlnlu dc D

de de infantes

s, dando atendimentos as
do Ministério Piblico e do

Poder Judicidrio.

Do Diretor do Departamento de Servigo Socal:

Acompanhar todas as situagdes de risco que envolva a equipe
mlthud\suplnmr da Secretaria;
L Participar ¢ acompanhar as reuniGes de todos os consclhos ligados a
SEDES:
m Respondar com interlocutor entre a SEDES ¢ a Scerctaria de Estado;
Articular agdes junto a Seeretaria através de politicas piblicas, fortalecendo
arede dts:rﬂpnﬁ
Auxiliar na definigo de todas as cquipes técnicas.

K ANEXO 1T N
UADRO DE SALARIOS E NUMERO DE VAGAS DE CARGOS EM COMISSA0
CARGOS POLITICOS E COMISSIONADOS SALARIO

PREFEITO MUNICIPAL RS 19.186.00
VICE-PREFEITO RS 7.526.00
SECRETARIOS MUNICIPAIS POLITICO-11 RS 7.844.00
PROCURADOR GERAL POLITICO -1 RS 7.844.00
PRESIDENTE DO TPASPMI POLITICO- 1 RS 7.844.00
PRESIDENTE DO SAMAE POLITICO-1 RS 7.844,00
CHEFE DE GABINETE POLITICO -1 RS 7.644,00
SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL COMISSIONADO - 1 |RS 6411.72
PREGOEIRO COMISSIONADO - 1 |RS 6.411.72
CONTROLADOR INTERNO COMISSIONADO -1 [R$ 6.411.72
ASSESSOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS | COMISSIONADO - 1 [RS 6.411,72
DIRETORES DE DEPARTAMENTOS COMISSIONADO - 39 |RS 4.275.05
CHEFES DE DIVISOES COMISSIONADO - 46_|RS 3.202.86

ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL SU

IR 12

ADVOGADO
Analisar questdes de ordem juridica ¢ legal, de naturezas administrativas,
trabalhistas ¢ financeiras. Analisar, em cardter preliminar, contratos ¢ outros
documentos de interesse do Munieipio. Emitir, sob orientaglo, pareceres
juridicos, nas diversas dreas. Orientar ¢ apoiar as comissdes de licitagio.
Participar de comissdes, conselhos ¢ grupos de tabalho, Preparar e proferir
palestras, seminirios e similares. Promaver a defesa do Municipio nos processos
judiciais ¢

Executar as detérminagbes estabelecidas pelo Prefeito Municipal ¢ tudo o mais
inerente aos encargos legais ¢ atribuigbes pelo mesmo delegadas: prestar
Assisténcia Juridica as Secretarias Municipais, 4 Comissdes Perwnentes ¢
Temporirias, em problemas de ordem juridica ¢ outras matérias que interessam
T e nformagdes, parecerss juridicos

¢ defender os interesses do
Municipio, em qualquer foro ou iminein ¢ ouirs siividodes juidices, Caso

Descrigiio
Sintética

Descrigio
Detalhada

pertinentes. Atuar em qualquer forum ou instincia, em nome do pio.
inclusive extrajudicialmente, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente on
aponente; cmitir parcceres dos processos administrativos cm tramitagdo,
proceder a estudos e pesqy legislago, na
vistas 4 instruglo a q'ullqurr expedicnte administrativo que verse sobre matéria
juridica; u{uxhrc minutar contratos, editais ¢ outros documentos que eavolvam
do juridica; prestar a0 Ministério
Piblico; dar pﬂrewr aos pedidos de sindicincias, processos ¢ mquenm
administrativos, executar quaisquer outros encargos semclhantes, pertinentes 4
categoria funcional, estabelecidos na legislagio que regulamentou o exercicio da
profissio.

DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Elaborar, analisar ¢ avaliar planos e programas ¢ projetos do Setor Pablico, que
visem a0 desenvolvimento cconémico do Municipio: claborar estudos visando i
fixagho de prioridades para a aplicagdo de recursos ccondmicos; auiliar na

Deserico | coordenagio de programas € projetos da governo mumisipal: desemvolver cstudos
para o acompanhament ¢ controle dos projetas < programas govemamentais
crientar ¢ coordenar grupos de trabalko pesquisas am
geral.

Realizar estudos visando 2 compatibilizagio dos planos municipal, Estadual ¢

nacional; promover estudos ¢ andlises dos indicadores comjunturais; realizar

. cstudos ¢ pesquisas objetivando a montagem ¢ implantado dos diversos.
Descrigio | oty , 2

Detalhada | S5tcmas de Administragio Municipal: et a estudos referentes i

modemizagho administativa; proceder a estudos objetivando o progressivo
aperfeigoamento dos processos ¢ padrdes do sistema orgamentirio; ¢l
projeios de lei e Decretos sobre assunios econdmicos e financeiros; realizar
cstudos relativos & quantificagdo ¢ formulagho das despesas publicas; orientar
tecnicamente a elaboragio dé propostas oryamentirias, bem como analisar ¢
revisar as propostas parciais de orgamento: emitir pareceres sobre pedidos de
abertura de créditos adicionais; realizar coordenagio sistemitica das propostas
mvam:n[irms dm érgios descentralizados; emitic parecer sobre questdes
ceiras e administrativas em geral, executar outras tarefas
tm\cllu% Lllhm‘:»z!n do PPA, LDO ¢ LOA ¢ acompanhar a exccugdio

ANALISTA DE SISTEMAS
Desenvolver e implantar sistemas _informatizados customizados conforme
requisitos ¢ funcionalidade eugm pelos sistennas, especilicando sua arquitetura,
escalhendo programas,
codificanda aplicativos. Adn strar ambiente informatizado, prestar suporte
téenico, elaborar dosumentagio técnica. Estabelecer padrbes, coordenar projetos,
oferceer solugdes para ambientes informatizados ¢ pesquisar tecnologias em
informitica
Analisar, avaliar a viabilidade ¢ desenvolver sistemas de informagdes, utilizando
metodologia ¢ procedimentos adequados para sua implantagio, visando
racionalizar e'ou awlomatizar processos ¢ rotinas de frabalho dos diversos
departamentos da Prefeitura; pesquisar ¢ avaliar sistemas disponiveis no
mercado ¢ sua aplicabilidade paa a empresa, amalisando a relagio
custobeneficio de sua aquisiglo; patticipar do levantamento de dados ¢ da
definiglo de métodos ¢ recursos necessirios para implantagio de sistemas c/ou
alteragdo dos ji existentes; analisar o desempenho dos sistemas implantados,
reavalior rotinas, manuais ¢ métodos de trabalho, verificando se atendem a0
usuirio, sugerindo metodologias de trabalho mais cficazes: realizar auditorias
para assegurar que os padrdes operaciomais ¢ procedimentos de seguranga
estejam sendo. segmdoa elaborar estudos sobre a criaglo elou alteraghio de
necessirios a0 de sistemas;
nalisar & valia sixteroas mamuais, propondo novos métodos de realizagio do
trabalho o su automagio, visando otimizar a humanos &
materiais disponiveis; estudar, pesquisa dcsmwllcf ¢ aperfeigoar projetos de
banco de dados, promovendo a melhor utilizagho de seus recursos, facilitando o
seu acesso pelas dreas que deles necessitem; elaborar, especificar, desenvolver,
supervisionar ¢ rever modelos de dados, visando implementar ¢ manter os
sistemas relacionados: pesquisar ¢ selecionar novas ferramentas existentes no
mercado, visando aprimorar o tabalho de desenvolvimento e atender
necessidades dos usugrios dos sistemas; pesquisar, levantar custos e necessidades
¢ desenvolver projetos de seguranga de dados: elaborar manuais dos sistemas ou
projetos desenvolvidos, facilitando 4 utilizagho ¢ entendimento dos mesmos,
reinar ¢ acompanhar 03 swirios na wiilizaglo dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos de terceiros, visando asscgurar o correto dos mesmos.

Descricio
Sintética

Descricio
Detalhada

ANALISTA llE SLMRTE
ambientes onai < ds do Totinas ¢
projetos ¢ controlar os niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de
¢ redes, Fomeeer suporte téenico no uso de e

COMPUACIONaEs € o 3poia 3 USUArios, CONIZUIAr ¢ INstalar recursos ¢ sistemas
computacionais, controlam a seguranga do ambiente computacional.
Atuar com suportc técnico cm hardwarc ¢ software paa clicutes intemos ¢
extemos, responder a questoes ndo s6 técnicas, mas também relativas a servicos,
produtos, relacionamento com clienies, garantia entre OUIrvs, projetar ¢ prestar
em redes de pela sepuranga dos
dados de servigo, participar na andlise, ts[uﬂn seleglo, plancjamento, instalagdo,
implantagio ¢ manutengdo de software bdsico ¢ de apoio como sistemas
operacionais, banco de dados, teleprocessamento ¢ correlatos, eriar politicas de
seguranga. realizar prevenglio conira invasdes lisicas ou logicas, definir a
manutengio do controle de acesso aos recursos, instalar, configurar ¢ atualizar

de antivirus ¢ antiSpyWares, realizar de rotinas de capias
de seguranga, estudar a implantagio e documentagio de rotina que melhorem a
operaglio do computader, Instalar ¢ manier os diversos Sistemas Operacionais,
instalar ¢ manter a comunicaglo digital, configurar as contas de comrcio
cletronico, instalar ¢ manter sistemas de banco de dados, prestar suporie aos
ustirios, prover sistemas de midia digital, afuar como parcciro para dar suportc &
equipe de suparte tcnico.

Descricio
Sintética

Descrigio
Detalhada

languns'm
Descrisho. [ Elsborar projetos arquicscos de edificao on relorm i edificaso: projlo
Sintética pragas ¢

Coordenar ¢ projcta com projetos compl :
relatério Wenico de arquitetura referente a memorial descritivo, caderno de
especificagbes e de encargos & avaliaglo pos ocupagho; desempenho de cargo ou
funglo téenica coneemente @ elaboragio ou andlise de projeto arquitetnico;
projeto urbanistico; projeto urbanistico para fins de regularizagio fundisria;
projeto de parcelamento do solo mediante loteamento: projeta de sistema vidrio
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Descrigio
Detalhada

urbano; coordenaglo & compat 3o de projeto de urbanismo com projetos
complementares; relatorio téenieo urbanistico referente a memorial deseritivo ¢
caderno d ¢ de encargos; de cargo ou fungl
concernente & Elaboragio de projeto urbanistico; projeto de arquitetura de
interiores; coordenaglo ¢ compatibilizagio de projeto de arquitetura de interiores.
com projetos complementares; desempenho de cargo ou fungdo técmica
concemente & claboragio ou anxlhc de projeto de arquitetura de mk‘l’lnrﬁ
projeto de  arquitetura projeto
coordenaglo € compatibilizagho de projeto de arquitetwra paisagistica ou de
recuperglo paisagistica com projelos complementares; cadasiro de como
construido (as built) de obra ou servigos Wenico resultante de projeto de
arquitcrura paisagistica; descmpenho de cargo ou fungdo técnica concemente a
elaboragio de projeto de arquitetura paisagistica; projeto e exeeugio de
iniervengio mo painimonio cultural ¢ arfisiico, arquiteidmico, urbanistico,
paisagitico, mommicntos, priticas de projeto ¢ solugdes tecnolégicas para
restaura ¢
edificagdes, conjuntos ¢ cidades; coordenagio da compatibilizagho de projeto de
preservagio do patriménio histérico cultwral e artistico com  projetos
diregiio, condh de
s ol vl Wacid FbaNE TS Endnpztml\nnmhmonm cultural ¢

nventirio, vistoria, pericia, avaliagio, monitoramento, lando ¢ parecer
o, auditoria e arbitragem em obra ou servigo técmico referente i
preservagho do patrimdnio historico cultural e artistico: desempenho de cargo ou
fingdo téenica mfmm: & preservagio do_patiménio histérico cultural ¢
artistica: pipe de

plano ou |r.1\,mdo de \.ld.ade plano diretor, plm de requalif

vizinhanga; projeto de arquitctura da
projeta de acessibilidade e ergonomia da edificagio; projeta de acessibilidade ¢
ergonomia do espago urbano. Execuiar quaisquer ouiros encargos semelhanies,
pertinentes 3 categoria funcional.

Descrigio
Sintética

ASSISTENTE SOCTAL

Atividades de supervislo, coordenagho ¢ execugdo de trabalhos relacionados
com o desenvolvimento, diagndstico ¢ tratamento da comunidade, em seus
aspeetos sociais

Descriciio
Detalhada

‘Elaborar, coordenar, controlar & avaliar programas, nas areas de servigo social de
atendimento individual, servipo soeial de grupo ¢ de desenvolvimento e
organizagio da comunidade; realizar scrvigo social hospitalar; cooperar com as
autoridades visando a medidas de alcance social; participar de projetos ¢
pesquisas visando 4 implantagfio e amplingio de servigos especializados na drea
de descnvolvimento connunitirio; fazer a scleglo de candidatos a amparo social,
verificando o diagnostico ¢ o plano de tratamento, com o objetivo de extinguir as
causas dos desajustamentos; realizar pericias, judiciais ou nfio, ¢ elaborar Taudo
sobre a matéria de servigo social, orientar a organizagho de fichirios e registros
dos casos investigados, bem como sua atualizagdo; participar da claboragio ©
anilise de planos de aplicagio de recursos, cronogramas de cxccugdo fisica ¢
financeira; elaborar relatdrio referentes a desenvolvimento
comunitirio; coordenar ¢ desenvolver ﬂ[l\\ﬂ\’]de! multiprofissionais; executar
qmmmer mmm enmgos smnélh.‘mles pertinantes 4 categoria funcional,

o excreicio da profissio.

Descrigio
Sintética

BIBLIOTECARIO

Atividades de supervisio, coordenagio ¢ execugho especializada, relativas
trabalhos de pesquisas, cstudo mg.m bibliografica das informagdes <

Descrigio
Detalhada

Orientar, coordenar, executar, revisar ¢ atualizar tabalhos de catalogagio ©
classificagio do material de biblioteca; controlar ¢ organizar o servigo de
empréstimo, permuta e doagho de liveos, periddicos e publicagbes; fornecer
dados estatisticos, bibliogrificos ou quaisquer outras informagdes pertinentes as
bibliotecas; efetuar pesquisas bibliogrificas correntes ¢ retraspectivas; planejar ¢
implantar sistema de bibliotecas; estabelecer ¢ exccutar a politica de selegio ¢
aquisiglo de livros, periddicos ¢ publicagdes: excutar atividades de extensio
Tais como: exposighes, assisténcia a orientagio aos leitores ¢ atividades culturais
em geral; preparar fichas para o catilogo- dicionirio; elaborar normas ¢ manuais
de servigo: excoutar quaisquer owtros encargos semelhantes. pertinentes
categoria funcional, na legislacdo © exercicio da
profissio,

DENTISTA

Descriio
Sintética

Paricipar da programagio ¢ execuylo rlalivas § assisiéncia gl o populasto
na drea da saide bucal, cnvolvendo a promosdo, recuperagio ¢ prevengdo na
iirca da satide.

Deseriao
Detalhada

Executar xanies ¢ anamnese para verificar condigoes gerais € bucais do paciente
¢ programar o plano de tratamento individual a ser efetuado; aplicar anestesias.
evitando que o paciente sinta dor durante a exceugdo do procedimento; remover
cavidades de cirie e reconstruir o elemento dental através de obluraghes em
amalgama, resing, restauragdes metilicas fundidas e coroas fotais; realizar
cinugias bucais, profilixia ¢ limpeza bucal, eliminaglo de processo
inflamatorio‘infeccioso ¢ quadro dlgico, centrole de sequelas e outros
procedimentos para manter a saide bucal do paciente. Restabelecer falhas
dentarias, através de trabalhos de dentistica ¢ protese, de modo a devolver a0
paciente a fungio mastigatoria, estética. ¢ dimensio vertical sdequadas;
prescrever medicaglo para pacientes que se submeteram a cirurgia odontologica
ou que necessitem da utilizagdo de firmacos; orientar os pacientes sobre hibitos

de higiene visando preservar a saude bucal; solicitar a compra de
maleriais a serem ufilizados bem como controlar seu estogque; participar de
equipe multidiserplinar no desenvolvimento de agdes que visem @ promogiio,
prevengio ¢ recuperagio da saide da populagio, acompanhando e avaliando as
agles desenvolvidas, participendo de estudo de casos, colaborando no

bek de planos. de abalho, visando prestar atendimento integral a0
individuo; participar de oqui na claboragio de de
saiide na sua drea de awaglo, analisando dados para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; participar na elaboragio ¢/ou
adequagdo de programas, normas e rotinas visando  sistematizagdo ¢ melhoria
da qualidade das ages de satde; participar de encontros ¢ reunides técnicos ¢/ou
administrativos quando convocado; preencher documentos e boletins para
alimentagio do sistema de informagées de saide: realizar agdes de educagio em
Saikde na comunidade: participar do programa Satde da Familia. Integrar-se com
equipe de saide da Unidade para qual for designado: participar do planejamento,
organizagdo, exceugdo, acompanhamento ¢ avaliagio dos programas {agdes) de
saude priorizados para a érea de abrangéncia da Unidade de Saide, regido o
Municipio. Onganiza, controla ¢ executa aghes de atendimento odontologico,
Efetua exames, emitem diagnésticos ¢ trata afeegdes da boca, dentes ¢ regides
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para promover ¢
recuperar a sabde bucal ¢ geral. Realizar exames gerais, diagndsticos ¢
tratamentos adontoldgicos, bem como extragdes ¢ pequenas cirurgias: utilizar
técnicas para recuperagdo, manutengio ¢ promogdo da saide bucal ¢ geral
realizindo aghes previsias na progromagdo do servigo; orieniar a clienteln da
unidade de ou_em prupo. em assunto_de

Odontologia  Preventiva ¢ Sanitiria; exceutar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagio que
regulamenton o exercicio da profissio.

CONTADOR

Descrigo
| Sintetica

Coordenar ¢ exceutar trabalhos de escrituragio contibil, controle patrimonial,
mico ¢ financeiro

Descrigiio
Detalhada

Revisar demonstrativos contibeis; emifir pareceres sobre matéria contibil,
financeira, orgamentiria ¢ tributinia; efetuar pericias contibe: i
coordenar trabalhos de tomadas de contas de respansiveis por bens ou valores:
orientar ¢ coordenar os trabalhos da drea patrimonial ¢ contibil-financeira;
orientar, do ponio de vista contibil, o levantamenio de bens patrimoniais;
realizar estudos e pesquisas para o esiab de normas de

da Prefeitura; administrar os trabalhos do controle interno, supervisionando, par
niio de proceds contabeis ¢ fi realizar denar os trabalhos
de auditagem geral; elaborar ¢ executar plano bésico de inspesdics a serem
realizadas, submetendo-o i aprovaglo da Controladoria Intema: determinar os
procedimentos necessdrios 4 apuragio de fatos quando tomar ciéncia de
uregularidades ou ilegalidades; assinar relatorio das contas do Executivo
municipal juntamente com o Prefeito municipal, 0 a0 tribunal de
Contas no que se refere @ Lei de Responsabilidade hsul ea Lei O
Tribunal de Contas do Estado do Parand; comumicar a oeoréncia de
anormalidades o servigo: prestar assessoramento aa Prefelto municipal e aos
secretitios municipais sobre  matéria  con: financeira, - patrimonial,
orgamentiria e tribtiria; compilar informagbes de ordem contibil para orieatar
decistes; elaborar planos de contas e nomwis de trabalho de contabilidade;
mnmm e/ou orientar a eserituragio de livros contibeis de esmmmga

ou itica; fazer levantamento ¢ organizar de

contabeis patrimoniais ¢ finaneeiros; organizar ¢ assinar balangos ¢ balancetes;
preparar relatrios informativos sobre a ¢do financeira, patrimonial e
orgamentania; planejar modelos e formulas vso dos servigos de
contabilidade; assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento sobre matéria
orgamentana ¢ iributaria; controlar dotages orgamentirias; atualizar-se quanto a
efetiva Realizaghio da receita ¢ despesa no dmbito nunicipal; realizar cileulos
relativos a processos judiciais em andamento, quando solicitado pela
Procuradoria Juridica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Promover o controle, requisigio ¢ guarda de medicamentos; supervisionar a pela recepdo, guarda, direci dos d
ENFERMEIRA OBSTETRA esterilizaglo de vidros ¢ utensilios: promover o registro de psicotropicos avaliando sua temporalidade. Realizar pmcedlmmws para coleta, tratamento,
Plancjar, organizar, supervisionar, executar ¢ avaliar todas as atividades de requisitadas, r:c:ltadus fornecidos ou utilizados no Programa de Samit Mental; anilise de dados ¢ mformagdes ¢ disseminar resultados de pesquisa. Montar ¢
enfermagem em gestantes ¢ puérperas, < sua familia de acordo com o modelo participar o d I de agdes de investigaglo sanitiria, org: e controlar o acervo fotografico. Treinar equipes de trbalho em assuntos de sua
Descrigao | isteacil da Insttuigao; Tdentificar distocias obséiricas ¢ tomar as devidas orientando na coleta, acondicionamento ¢ envio de amostras para anilise i
Simtética | Providéncias até a chegada do médico; Prestar assisténcia de enfermagem diretn laboratorial: supervisionar a apresentaglio de mapas ¢ balangos periodicos dos Analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor historico para a
:;:1:::1;:[:r;;u;-;:l?:‘"ul::;:d;ﬂ;;':“zf;f;{awﬁ:?::c:’::l;r;:f;f;: nwd::amcnﬁ(:s uullzado@ccm estoque, verificando pmzun;lc:iuhdmdn pmcodcl sua preservagdo, objetivando assegurar a construgdo do acerva histrico.
atribuighes de tividades inerentes ao emprego. el - a:’&:l‘::f:lr‘n;m:ioé L] pesqu-sas xr"mﬁmgp:::ﬂfﬁazmg‘z? ﬁ::mwam‘“wnznﬁumw;:":::‘% dz:
Descrighe. | Ac0Ub=r 8 muillicr ¢ 3cu Brniliaras oo ciclo gevidtico-puzrporl c avaliar fodu crobioldgicas ¢ imunologicas relativas 2 quaisquer substancias ¢ produtos que Administraglo \Anmm al, m..mp‘l PmmaP;;adn Patriménio Historico.
Detalhady | condisdes de saiide materna, assim como a do feto; Garanti 0 atendinsento & inteessem o saude piblica: colaborar ma eslzagdo de esiudos ¢ pesqisas F ‘1 ¢
. " | mulher no pré-natal e puerpério por meio da consulta de Avaliar a s 16 AVl © arquivados. Participar
= © =mﬁmd05 examinar ¢ controlar, do pento de da comissdo de a\al:aqan dz wmpmhdadc de documcnms Onmur quanto
cvolugao do trabalho de parto e as condigaes fetais, utilizando-se dos recursos do i ol tuinaldes purezs, = et
partograma ¢ doe exames complementares; Pnon a wilizagio de tecnologi e
& S g ey v iy e i i g . o e e
Prevta sessénnin a0 parto normal sem Distocts s rovémamscido; Assegurar @ ot b omge-aie-Dlcrsiaiul i rigetlipodt v g ocumentos, para subsidiar a comissio de avaliagdo, no sentido de: autorizar a
remogio da mulher no caso de eventual intercorréncia do parto e do puerpéri P 7 d:q a i"]].“k PR il P e P“"r AT, :hmm:pau de documentos, ou acompanhar a destinagio final de documentos.
em unidades de transporte adequados, acompanhando-a durante todo o percurso, PCoDiogec; o MILYL06CHS 0 LNNOCTING 108 0 GO MES et B PIUINGR0, PROLAMADER. Fazer triagens, avaliagdes dos Unidades de Interesse de Preservagio do
até a ultimalo d todos os procedimentos; Prestar assisténcia imediata a0 Descriio & entidades representantes de classe sobre o tema de satide puiblica. Proceder a
recéinascido que spresente insercorséneia clinica &, quando necessdrio, garanir Detalhady | PeiPulacho farmacéutica ¢ o aviamento de receitas médicas; controlar a
a sua remogio em unidades de transporte adequados, Acompanhar a puérpera ¢ requisiglo ¢ guarda de medicanenios, drogas ¢ maiérias p Descricio :m'nl\cudo sua drca de awaso, do sctor do patriménio historico, Desenvolver
seu mgmmd‘, por um periodo nuinimo de dias; Fazer registrar todas as aghes ;smlm:an de \Jdt‘ota e uteum!los de \mrdaa farmicias; organizar e :muhz;nr o Detalhada (formulirios, para coleta,
de conseante fichirio de produtos farmacéuticos, quinicos ¢ bioldgicos, maniendo o regisiro SNt S i pora 4 realzaglo de pesquisas,
pertinente; eatizr a¢ atribuigdes de Enfermeiro ¢ demais atividades inerentes permanente do estoque de drogas: proceder a fiscalizaglo de farmicias, Planejar, coordenar a exccuglo das atividades de pesquisa ¢ 08 scus resultados,
o .i"ﬁ:‘ﬁ?ﬁ‘;’%: 'd:m;":“m;'f::;‘; iyl ‘:Tﬂ;'m: Preparar material para realizagio de pesquisas; Montar ¢ controlar o acervo
ENFERMEIRO Teatolrcon 708 auc interessem & saide piblica; oricntar ¢ fotografico; Elaborar diagndstico ¢ levantamento de dados historieos referentes a
) _ quimicos, odontologicos ¢ outros que intercssem 4 sa ica; orien T aaen. do- placeiRineneo; Asoiapiokie
Descrigao | COOTISnAT & exccutar as aghes desenvolvidis na drea de enfermagens; parisipar executar anilises g quimico- estagidrios, corn 4 finalidade e desenvolver o conhecimento prético & favorecer
Sintétien | 40 Planciamento. supervisio. execugdo ¢ avaliogho das agdes de saide; efetuar biolagicss: orientar ¢ exceutar as anlises reclamadas pela clinica médica, cm ek Sl A el & e e 4 ik
pesquisas; assistir 3o individuo laboratérios de andlises clinicas; orientar ¢ exccutar a andlise quimica e L ey e B i o e e
Acolher & usuicio, ideatifivando o mesnmo, apreseainndose ¢ cxpleando o3 acockiolgies 46" g 67 il particdr 30 cabiole 8" penmines programas ¢ projetos desenvalsidos: Realizar vistrias < ou levantamentos in
procedimentos a serem realizados; executar as aghes de assisiéncia de farmacolagicas ¢ clinicas sobre novas substincias ou associages de substincias, \osa®: s trabaltios: dssenwalvidos cm cada sctar camo:  Projckod, Palrimtaio
© orientar os p de saide quando ifcresem & sl homan; esponsabildade écaie: esliza prns de ionco, Sitcms ik, Dea (b Solg, Secioccoaimicy o Mot il Lrme
desenvolvidos pch cqmpc de enfermagem nas unidades de saide; planciar ¢ sanguinca enire Participar, quando designado. de comissbes, conselhos ¢ grupos de trabalho para
coordenar agdes de satde desenvolvidas pela equipe de enfermagem em S P Thtpuh 3 e prodion FEApsalen” EReEAIE: MMIRIF anlise ¢ emissbo de pareceres iéenicos. Excoular quaisquer oulros encargos
atividades extemas is unidades de sadde; participar do Programa de Satde da it ivarin b Dbk i tabcom Fhial. cetabelocio b semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagio que
Familia; participar de equipe multidisciplinar na diseriminagdo de agdes de saiide atirgle w i dh LAt : regulamenton o exercieio da profissio
a serem prestadas aos individuos, familia ¢ comunidade. na elaboraglo & FREAT QUG SR ARIALS CREEIa A ERC .
projetos ¢ programas, na supervisdo ¢ avaliagio dos servigas. na
i e it s idlebe ettt Goamli) wmm‘m“ 5 :
Sl & ol pmgeucs P ket S 3 clitcah FISIOTERAPEUTA Descrigho | Desempenhar de atividades  relacionadas & comunicagdo  social, - mais
execigio de medidas de prevengao ¢ controle sistematico dé danos que possam Atividades de plancjamento. programagio, ordenagio, pesquisas, supervisio, Sintética | especificamente, 3 atividade de jornalista e suas atribuigdes legais.
ser cansados aos pacientes durante a assisténcia d¢ enfermagem: coordenar ¢/ou Descrighio | coordenaglio e execugdo relativas 3 prevengio ¢ recuperagho da satde individual Redagho, condensagho, tinlagho, interpretaglo, comesdo ou coordendgho de
o participar de Comu:@io Haz ('::r:vmlzd.ellnfe:qio = g( :' mun;ld.wdz des:u'\‘dz nu;.; Sintética ::):;Lcurn 1o que se refere a atividades na drea cinético funcional do aparclho matéria a ser divulgada, contenha o ndo comentirio: comentirio ou crdnica, por
o o Hospitalar: realizar consulta de enfermagem através r
Detalhada | identificagio de problemas no processo saude-docnga, preserevendo < Desenvolver trabalho de planey 30, ordenaghn, coord Descrico :‘s:::‘n?.“’fﬁ::' ‘T;:‘;'::;:";““'ma”‘;“':: 's: ‘fm:z:;“:f“""g";’c
implementando medidas que contribuam a0 resgate da satde do individuo, P cxecnsto € a supervisio de métodos ¢ Wenicas fisioleripicas que visem satide i :“m““d‘ dz "Jul '3"”2"; e s 3 “‘f"‘m
fanilia ¢ comunidade; coordenar os servigos de enfermagem ¢ suas atvidades Descrigho || veis de: prevengio priméris, sccunddria ¢ tereidria; parficipar d claboragio aliad’ || scevioos omieos i jommalisme, Coio 04 e MuErD, '“5“‘“" 2 cutcibielo
complementares: planejar. coordenar ¢ avaliar a assisténcia de enfermagen: Detalbada |3 fipgnistico, prescrever, ministrar ¢ supervisionar lerapia fisica, que objetive it do ke s divilgads
atuar em programas de educagd registrar i as agdes o fiaks, Oeanavaled i bt 4 tegrbde 8 gl St v téenica dos servigos de sua compeiéncia; ensino dem-mcnz de]mahsm coleta
desenvolvidas; participar de programas de atendimento a familias envolvidas em pr N de noticias ou ¢ seu preparo para divul; revisdo de originais de
situagdes de calamidade; controlar o estoque de medicamentos destinados ao uso do copo humano; wilizagio, isolads ou concomitantc, de agcms matérias jornalisticas, com vistas @ corregio redacional ¢ @ adequagio da
didrio e solicitar sun reposi¢do: estabelceer padroes ¢ rotinas para que o local de linguagern: organizagdo e conservaglo de arquivo jomalistico ¢ pesquisa dos
trabalho esteja sempre em perfeitas condigdes de higiene ¢ limpeza; colocar sonoterdpieo, determinando: a) o objetiva dsmpna :nplogmnw;ae para :nga— respectivos dados para elaboragio de noticias; execugdio da distribuigio grifica
sonda nasoenteral uﬂnlur!n: téenica padronizada, solicitando RX e avaliagho lo; b) a fonte peradora do agente terapéutica, com indicaglo de particularidades de texto, fotografia ou ilustragio de cardter jomalistico, para fins de divulgagio;
g familia ¢ o cliente com alimentaglo na utilizagdo da mesna, quando for o caso; ¢} a regi3o do corpo do cliente a ser execugio de desenhos artisticos ou técnicos de cardter jomalistico, para fins de
por_sonda nasoents ralL. PSF: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas submetido & aglo do agente ferupeuta: d) a dosagem da frequéncia do niimero de ivulgagio; exccutsr qualsquer ours encargos semelhantes, perinenes 3
urgéncias ¢ emergéncias clinicas, fazendo a indicaglo para a continuidade da sessdes, com indicagdo do periodo de tempo de duraglo de cada uma €) a categoria funcional, estabel o exercicio da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem. solicitar cxames téenica & ser wilizada: wilizagio. com o emprego ou ndo de spanelho, de profissdo.
prescrever conforme protocalos cstabelecidos nos exrcicio . de educagio on
Programas do Ministério da Saide o disposigbes legais d.:pml'a;:n planejar, I ‘muscular, de rel. muscular, MEDICO ANESTESISTA
gerenciar, coordenar, executar ¢ avaliar a USF; exceutar as agdes de assisténcia de locomaogiio, de regenera o oseo-articalar. de coregB de vicio postural, 4o MDescricio | : 7 = - 9
filcgpa] o ndl a Cacs o File oF wick: Enenis, &dalcicoue Sk s © adaptagio = o prtese ¢ de udapmﬁs o - i m’;‘:’ £ mponeing Ef,l“i’{;'::::'“"“"’ ancstésicn a pacientcs que serdo submetidos 2
idoso; no nivel de suas compekéncias, executar assisténcia bisica ¢ agdes i ; entai o ___ .
vigilinia epidemiologica ¢ smitiri; realizar agdes de saide em diferentes ::;ﬁ;‘;ﬁ;?; em:::ﬁ:mfn,_ﬁm,:,:;gf;:?in[z:ﬁd:,hmz Ministrar medicamentos para quc o alo cirirgico scja suportivel ¢ scm dor -
ambientes, na USF ¢, quando necessirio, no domicilio; realizar as atividades :;ﬁrﬂ a sensaglo da g Dotk es::udu geral do i:mmm- cuida do seu nivel
corespondentes ds dreas prioritarias de intervengdo na Atengdo Bisica, definidas consciéneia, pressio arterial, pulsaglo, respiraglo, sempre atenio a qualquer
5 N Operacional F Assisttncia & Saide - NOAS vigente ¢ demais Gn Pilclcomkin. ptcon, | mcics. . . alteraglo. Tarefas Principais: Responsavel por manter as fungdes vitais do
legislagao especifica; aliar 2 atvagho clinica a pritica da sapde coletiva; organizar 1_ ; técuica pelo d dessas. at  dar parceer paciente ¢ estar preparado par identificar ¢ tratar qualquer alteragdo. , visando
< cooridenar a criagdo de grupas de patologias especificas, como de hipertensas, EIVISIRCNED: 8. G0N i n st 60 i AN Sl Tou e Descrigio | oo ¢ a segurnga dos puclcn(:! © cquipe; participa do processo de
s disbétions; o' sarvlavisail, o aparvissanét o enioeer ghes s outras atividades inerentes 2 sua formagdo curricular universitiria; paricipar da Detalhada dat et o 0n 1 poooescn 6 gakalo
capacitagio dos Agentes Comunitirios de Saide ¢ de Ausiliares de P b ‘ A K, Kl das widades exeoutar autres tarefas corelatas determinadas pelo superior
Eafurmagen, con vifas 20 destruperio da suss fangbes; pariciper G acripa el shlime FOELE S, bt X oo B, imediato;_executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes 3
multidisciplinar no desenvolvimenio de agdes que visem a promogdo, prevengio gt da profissio. categoria funcional, estabelecidos na legislagBo que repul o exercicio da
< recuperagio da saide da populagio, acompanhando ¢ avaliando as acdes ol
desenvolvidas, participando de estudo de casos, colaborando no estabelec mezko FONOAUDIOLOGO r
de planos de shalko. visindo prestar atendimenta_ integral ao . [Atividades de pesquisas, supervislo, coordenaglo ¢ cxecuglo relativa 4
paricipar de <ouipe . claboragdo de d de saide na Desericts prevndo ¢ rsupetgio dstde il ¢ coleta. 0 qu s el s T W W :
sua frea de atuagio, analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas s I ¢ eserita, voz ¢ audigio Descrigho | A1ividades do supervisho, coordenaghn ¢ excousho selativas 4 defien, proteBo &
atividades @ serem implaniadas: participar 1. elaboraglo e'ou adequagho de thm]‘ i VAT O oo i e T N e E O e Sintética | fCUPerasio da saiide individual e coletiva, nas virias especialidades, wilizando
programas, normas ¢ rotinas visando a sistematizagdo ¢ melhoria da qualidade eserita, voz e audigho: partieipar de equipes de diagnstico, realizando avaliagio recursos técnico-profissionais da medicina
das agdes do saide; paricipar de encontros ¢ renides iéenicas eou da commmicagSo oral ¢ cecri, voz ¢ wadiplo; realizar torepta fomendiokigics Prestar assisténcia integral 4 saide do individuo sob sua responsabilidade,
quando com Preencher ¢ boletins para dos problemas de comunicagio oral ¢ escrita, voz e audigio: realizar o utilizando mdansua :apnnldmir: téenica pmﬂmomlcdns mmoslxﬂpcdtmmns
pliaing 0/ do-eteun e infocmn e, < o coeaiiar fouiuiies oUius aperfeigoamento dos padries da voz < da voz ¢ da fala; eolocar em assuntos de apoios di cinfigicos ¢ terap existentes ¢ reconl pela
cncargos scmclhantes, pertinentes 3 categoria funcional, estabelecidos na Tigados 8 outras citucias; rojetar, dirigir ou efetmar peaquisas comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
legislagho que da profissio promovidas por entidades poblicas, privadas ¢ de economia o ambito da Saiide Coletiva, direta ou indirctamente, na busca da promoggo da
R mistas; dirigir servios de fonoaudiologia cm_cstabelecimentos piblicos, e b el v, pa oo T B o i
. |Aiidades de supervisto, coordensgie, ProgramAFs o cRecusdo, sobre 3 Descrigao |FUTAVicos ¢ mistos; assessorar drgios ¢ estabelecimentos publicos, autirquicos populagio; el exames  médicos, emitir  diagnostivos,  prescrever
v preservagio ¢ exploragdo de recursos naturais, a economia rural, defesa ¢ Detalbada | % Mistos, no campo da fonvaudiologia: participar da equipe de Orientagdo ¢ medicamentos ¢ realizar outras formas de tmtamento para diversos fipos de
Sintética 2 ¢ promngle Mimisigin, etalia Plangjamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a_assuntos enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
[ Decenvolver Wiividades " relsionades oom v TRk, o, DReaiaara 6 dar parecer fc o 1 area da oral e Descrigho | promover a saiide ¢ bem-estar do paciente; examinar o paciente. anscu!l:lmiﬂ.
cconomia rural, @ engenharia rural, agrotecnia, silvicultura, zootcenia cle.; eserita, voz ¢ audigho: realizar d quando solicitado; realizar Detalhada | palpando on utilizando instrumentos especiais, para determinar d.mgn'na[mn ou,
Elabarar trabalhos visande 4 implantagio de novos métodos ¢ prificas agricolas outras atividades inerenies 4 sua formaglo Lunﬂu]ar universitdria; realizar s¢ necessdrio, requisitar exames  complementares ¢ encaminhi-lo  para
com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os atividades vineuladas s 1éenicas psicomotoras, quando destinadas 4 corregdo de atendimento especializado; analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos,
Tecursos mafurais existentes nas dreas dos projetos: Estudar e mnvestigar a disnirhios auditivos ou de linguagem. Participar da =qmpé multidisciplinar na comparando-os com os padroes mormais, para confirmar ou informar o
adaptagho dos cultivos ds diferentes terras ¢ clamas; Planejar ¢ orientar a recuperaglo ¢ na reabilitagio do paciente. Executar quaisquer outros encargos diagnstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem ¢ respectiva via de
produglo, multiplicagdo ¢ teenologia de sementes ¢ mudas; Orientar aos usuirios semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional, estabelecidos ma legislagio que administragio, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
Descrigio sobre novas técnicas, relacionadas com a produgdo vegetal; Esudar ¢ investigar © exercicio da profissio. restabelecer a saude do paciente: manter regisiros dos pacientes examinados,
Detalhady | & S350 © 0 tratannento das enfermidades dos vegetais, bem como organizar anotando o couclusio diagndstica, tratanento preserito ¢ evolugdo da doenisa,
programas de profilaxia ¢ combate & mesmas; Realizar inspegdes relaci INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS para efetuar orientagio terapéutica adequada; coletar e avaliar dados
oot avidalost o imends oo, defem fmiics il e Wiosstatsicos ¢ sécio santiros do comumidode, de forma 1 desemvolir
restamento, reflorestamento, organizagdo rural ¢ outros setores " i .
Realizar estudas ¢ trabalhos dé conservagio do solo nas florestas, sob o triplies — [Desemvolver © onentar atividades desportivas ¢ de lazer em Unidades pnarsmio “‘"::nﬁ mm‘lﬂ e m‘,:::‘,-’",:a",mf‘ Qﬂ“ﬁz‘i‘;ﬂfzﬁ
aspecto do regime de dgua, de erosdo, pelos agentes maturis e do valor Descrishd B reativas ¢ Centros Esportivos, junio aos diversos segmentos da comunidade pre o pem | P
paisagistico das mesmas: Propor medidas perais ¢ especificas para o Sintética /ou quando solicitado pelo Municipio oekiiowise K e sl Syt ‘L“b""“.‘h,'l‘ S
Lo il iy iy e e oniB ey kil i e ey e cducativas relacionadas & Saide Piblica ¢ Medicing Preventiva; participar do
qulitativo _da_produgdo agricols; Exccutar quaisquer ownos encargos Municipio, promovendo o esporte em toda a sua amplitude. Programar, descuvalyinean 0o plos’ do fscelivactc Seaiiely it ediieoto
semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional, estabelecidos na legislagho que i o axsakar s - plasas: poojetis’ 8 Beatiusd urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos
. ) PpIanas, CEStA. 0 dmissio de servidores Publ tar outr:
regulamentou o exercicio da profissdo. desenvolvimento do esporte ¢ lazer junto ds entidades piblicas, privadas, B B e
- o £ ea  povadas, tarefas conrelatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros
‘10;1’:;;‘;‘:: ;‘[‘('mm‘f“.\:'z:‘?::;‘f:::::;"‘;:;;“‘:p:f:;‘i’;ﬂi‘;&”: encargos semelhantes, pertinenies @ categoria fincional, estabelecidos na
lazer, objetivando a unidade de agdo ¢ melboria geral dos servigos. Apoiar Jegislaglo que regulamentou o exercicio da profissio,
técnica ¢ operacionalmente as entidades no que refere a esporte estudantil. MEDICO CIRURGIAO GERAL
Desenvolver constante contato com clubes ¢ federagdes desportivas para um = - —

GENHEIRO CIVIL maior descavolimento do ssporc ¢ uzer a0 Manicpi. Exceute lenia ¢ Descrigho | T0fssi0nal do ramo da medicina que, total ou parcialmente, trata doengas ou
Atividades de elaboragdo, supervisdo, coordenagdo, execugdo ¢ fisealizagdo dos pelos Centros de Esporte Sintética | CONTIbUI para diagnosticd-las, por meio de operagdes. recupera ou reabilitar 2
traballios relacionados com obras piblicas ¢ construglo em geral, exceutados D or e sepras “pmf““ para as diversas saide do paciente através de meios cirlirgicos
diretas ou ind pelo Munici desportivas. Controlar o desenvolvimenta das atividades nos Centros de Esporte Avalia as condigtes fisico-fimcionais do paciente para estabelecer o programa de
Proceder a esmdo, projeto, ¢0, fiscalizagho e construgio de obras ¢ Lazer, através de claboragio de relatorios mensais, Pesquisar ¢ desenvolver cirurgia para tratamento de pacientes, Exccuta cirurgias de reconstituigio de
sl U i s pc\.nl‘lmll‘lpm bem coma a fiscalizago das ovas atvidades sportvas, d scordo com 0sitesses o populagdo, Asssti & parte cxtema do corpo humano deformada por enfermidade, traumatismo, ou
condigdes de trabalho, dos prdprios comunidade ms exceugho dos programes, srieniando quanto & welhr uilizgde anomalia congénita. Realiza cirurgias de sua algada ¢ com sua equipe médica.
realizar inspegies ¢ \_u-ums_nl-ums ¢ notwnas em fibricas, tomes, galerias dos i e hiatd pars exte fim, beentivar 2 Orienta ou exceuta a colocaglo de aparelbos de apoio i cirurgia. Realiza
subterrineas, escavages ¢ chmaras figorificas; prestar orientagio quanto a ta i s wvesing: o . cirurgias, empregando técnicas indicadas para cada caso, para. corrigir desvios,

Descrleto, ‘| actlen de hoesls e botathos Sfenie mcvigon de Sopeniida epals i © . |excougto das atividades de lazer atrvés dos orglos presentativos. Motivar a extrair dreas patoldgicas com vistas a0 restebelecimento da continuidade
Detalitadn | Abitramento: sealizar exame iécnico de processos relativos i execuglo de obras Descrigio Dt o ' Bdicy-on Bcarkbia’ packies insm falsmask on seabiliucls,
etalhada i it enci : pcpu]mu a usufruir as horas de lazer, pr.mc.'mdo o esporte, a gummca ea g orpore: P P: rap tag

piblicas, em suas virias etapas: trabalhar em pesquisas, experiéncias ¢ ensaios: Detalhada Detalhada ~|sntrevistandowos ou orientando-os, ssbiliar sua mima recupessglo

proveder o estudos sobre ssacamento utbano ¢ rual; emitir parcceres enicos fecreagio nios espagos ¢ da St ol pens

sobre pericias relativas i seguranga de trabalho; prestar oricntagdo sobre assuntos importineia destas atividades no que diz respeito & manutengho de saide fisica, EIP ¢ SuIDER OO .

de sua especialidade: excoutar quaisquer outros cncargos scmelhantes. mental ¢ social. Incentivar a eriagdo de programas de iniciagio csportivas nas cacminbendo ou_ eaixado : pacicales,  pars’ provents defoumidedes ‘ou. el

pertinentes & categoria funcional. legislagio P diversas modalidades esportivas existentes, através de parcerias com as agmvamenio. Execula  tratamento  clinico,  prescrevendo  medicamentos,

exercicio da profissio. Instinuigles piblicas e privadas. Promover a organizaglo de seminrios, fisioterapia ¢ alimentagio espeeifica, para promover a reeuperagio do paciente;
reunides, encontros ¢ cursos de interesse na drea esportiva. Organizar e executar exceutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; exceutar

GENHEIRO FLORESTAL atividades recreativas do progiama de Acantonamento. Realizar atividades quisger ouiron ensargos Semelhantes, pectinentss & categoria funcionsl,
Elaborar ¢ supervisionar projetas referenics & prescrvagdo < cxpansio de drcas lidicas de sensibilizagio ¢ avalisglo relativas 3 Educaglo Ambiental. 1 © exercicio da profissio

Descrigio | florestais. plancjando, orientando e controlando téenicas de reprodugio, cuidado Desenvolver atividades lidicas, recreativas ¢ esportivas, junto as Instituighes de
Sintética  |c exploragio da vegetagdo florestal, para determinar novos métodos ¢ sistemas ensino, assistenciais ¢ comunitirias. Realizar visitas recreativas, orientadas para MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA
de cultivo ¢ desenvolvimento para a silvieultura ou melhorar os  existentes. criangas da Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental da Rede Municipal de b idades de supervisao, coordenaglo & exectglo relativas a defesa, protegho
Exccutar levanamentos  fitossocioldgicos, averbago de reserva legal; Ensino. Ministrar palestras ou cursos quando solicitado. Atar como assistente Si:"‘;""“ recuperaglo da saide dentro da especialidade ginecologica obstetra, wilizando
Acompanhamento e processos junta a0 'm‘“u'" Ambiental do Parand, técnico, em processos judiciais, quando solicitado. Prestar atend a0 e
Execuglo ¢ asses ma de viveiros| cidadfio, ma sua drea de atuaglo, quando solicitado. Participar de equipe
s ahoragio whwa,_ovcueio de lioenimetes b ltiprofissional visando a programiaglo, execugfo e avaliagdo de atividades de laboratirio ¢ outros que o casa requeira, controlar  pressio arterial € o peso da
Descrigio | atendimento a0 piblico em quesides relacionadas 4 legislagio. ambiental: g el sty et e e A0S 0 oo R Ul AR
Detalhada | Exceugio de atividades de fiscalizagio ambicatal: Excougdo de plancjamento sua drea de competéncia. Participar de comissdes ¢ grupos de trabalho diversos gestante, dar orientagdo médica a gestante, preencher fichas médicas das
ambiental florestal; Elaborago, conferéncia ¢ emissdo de pareceres de projetos sempre que solicitado. Realizar pesquisas, obj ndo o plangjamento & pacientes, atuar 12 maternidade, atender a0 parto ¢ puerpério; dar Fvnmxla;ffn
187 recnsache A inetia” cillwed:” Fi st Ruslmo o Suicie cankid desenvolvimento dos servigos. Exccutar outras tarefas comrelatas, conforme ) relativa & nutrigdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento s
semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagio que necessidade ou a critério de seu superior. Descrigdo | pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado;
xercicia da profisll, Detalhada | participar de programas voltados para a sande piblica; exercer censura sobre
HISTORIADOR produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de junias
FARMACEUTICO BIOQUIMICO Formular abjelo de estudo ¢ pesquisa sobre Preservagdo do Patrimonio Cultural. médicas: solicitar o auxilio de outros médicos cspecializados em caso que
Atividades de supervisdo, coordenagdo, orientade oU execusdo, referentes A Deserigio | Plancjar ¢ coordenar atividades ¢ resultados de pesquisa. Avaliar as Unidades de requeiram esta providéncia, exceutar outras tarefas comelatas delerminadas pelo
trabalhos ¢ estudos relaivos 2 métodos ¢ écnicas de produsdo, controle ¢ andlise Interesse de Preservagio e a mamuengdo da preservagho da Paisagem Urbana superiar imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes
clinica e 0 e i Analisar, avaliar ¢ definir o valor histérico de bens ¢ d Responder categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regul o exercicio da
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| profissio.

Deserigio
Sintética

MEDICO ORTOPEDISTA

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento das afecces agudas, crénicas ou traumatologicas dos
ossos ¢ anexos, valendo-se de meios clinicos ou cinlirgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a satide do paciente.

Descriciio
Detalhada

Deserigio
Sintética

‘Avalia as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo nspegdo, palpagao,
observagia da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias,
para estabelecer o programa de tratamento. Orienta ou executa a colocagio de
aparclhos gessados, goiciras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algodso,
gesso ¢ erepe, para promover a imobilizagio adequada dos membros ou regides
do corpo afetado. Orienta ou executa a colocagio de tragdes transesqueléticas ou
outras, empregando fios metalicos, esparadrapes ou ataduras, para promover a
redugdo Gssea ou correglio osteoarticular. Realiza cirurgias em ossos ¢ anexos,
empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extrair
iircas patologicas ou destruidas do ossa, colocar pinos, placas, parafusos, hastes ¢
outros, com vistas a0 restabelecimento da continuidade dssea. Indiea ou
encaniinha pacientes para fsioterspia ou reabiltagio, entrevistando-os o

orientando-os, para possibilitar sua méxima reeuperagio. Participa de equipes

ais. emitindo pareceres em sua especialidade, encantinhando ou
tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento. Executa
tratamento clinico, prescrevendo fisioterapia ¢

Plangjar, organizar ¢ promover atividades artisticas ¢ pedagogicas, levando ds
pessoas o conhecimento ¢ prifica das artes plisticas; Orientar o frequentadores
dos cursos na respectiva téenica de especializago; Responsabilizarse pelo
material. de uso dos frequentadores dos cursos; Partcipar dos trabalhos de
atendimento & cidade (proposigdes, projetos para a realizagho de murais ¢
qualquer outro tipo de trabalho afim, solicitado eventualmente pelo Muni i
Coordeuar trabalhos especificos no contexto geral das atividades de artes

Jaguariaiva, 23 de agosto de 2017

medigies de cdificagdes, ambicntes ¢ locagdes de tudo que se fizer necessirio,
afeto a0 lmballw para posterior execugfio dos desenhos. Elaborar as minutas dos
deserit

doctumentas relaivos a0s projeas. EXecular tarefos pertinentes  dra de atuagio.
- ¢ programas de Executar outras
tarefas compativeis com © exercicio da fungdo.

Elaborar e interpretar eshogos de plantas topogrificas e outros, conforme normas

especifica, para promover a recuperagio do paciente. executar outras tarefas
comelatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros
encargos semclhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na

legislaglio que regulamentou o exercicio da profissdo.

MEDICO PEDIATRA

Examina_pacientes ffantis, lilizando tecnicas especials, para verificar
anomalias ¢ m3 formagdcs congénitas do recém-nascido; avalia o cstigio de
crescimento ¢ desemvolvimento da crianga; estabekese o plano médico
terapéutico-profiltico, prescrevendo medicaglio, tratamento ¢ dictas cspeci
indica ou realiza cirurgias, presereve pré-operatorio ¢ acompanha pés-operatério;
auxilia nos programas, planos ¢ projetos de saiide piblica.

Descriio
Detalhada

Fxamina a crianga, auscultando-as, exccutando palpagdes ¢ percussoes, por meio
de estetoscopio ¢ de outros aparclhos especificos, para verificar a presenga de
anomalias & mi-formaglo congénita do recém-naseido, avaliar-Lhe as condibes
de saide ¢ estabelecer diagnostico: avalia o esiigio de crescimenio e
desenvolvimento da. srianga, comparando-o com os padkdes normais, para
orientar a alimentaglo, indicar eum.mws \a\:lm;ﬂu ¢ outros cuidados;
estabelece o plano do medicagio,
tratamento ¢ dictas especiais para vulucnomr caréncias alimentares, anorexias,
desidratagdo, infecgdes, parasitoses ¢ prevenir a tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche ¢ outras doengas; trata lesbes, doengas ou alteraghes orgdnicas
infantis, indicando ou realizando cinurgias, prescrevendo pré-operatério ¢
acompanhando o pés-operatirio, para possibilitar 1 recuperaglo da saide;
participa do planejamento, execugdo e avaliagio de planos, programas e projetos

de saide piiblica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promogio, protecio ¢ recuperagio da saide fisica ¢ mental das criangas; atende
as urgéncias clinicas, cirlrgicas ¢ traumaiologicas; cxccutar ouirss tarcfas
comelatas determinadas pelo superior imediato; execular quaisquer ouiros
encargos semelhanies, pertinenies  categoria funcional, esiabelecidos ma

legislagdo que regulamentou o exercicio da profissio.

Descrigio | plisticas, propondo ¢ d Ivendo ideias para o dos ateliers técnicas, utilizando instrumentos de desenho, aplicando ¢/ou baseando-se cm
Detalhada |c/ou oficinas; Realizar pesquisas, periodicaments, para o desenvolvimento ¢ Sileion, ko atnmhidon. it . pe it Ealnhiat
aperfeicoamento de novas técnicas para a realizagio de trabalhos criativos; iécnicas ¢ funcionais da obm. Desenvolver estudos e anteprojetos graficos.
Participar nos trabalhos referentes "lazer orientade”, para o melhor atendimento Submeter eshogos desenvolvidos @ apreciagio superior, fomecendo as
a0s frequentadores especiais; Realizar palestras e/ou conferéncias sobre assuntos explicagbes oportunas, para possibilitar correphes € ajustes necessdrios. Elaborar
de interesse da populagio ¢ ou funciondries na drea de artes plasticas; Ministrar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristieas ¢ determinando os estigios
cursos 12 rea Go aries plistioas; CxecUmr quasquer oUiros encargos Descrigio | de exceugio ¢ outros clementos téenicos. Modificar, redesenlar ¢ atualizar os
semelhantes, pertinentes 4 categoria. funcional, estabelecidos na legislagio que Detilad | cessiior esanics) o scardo/com | necemiaden, Fioceder lcvantincatos ¢
medigoes de cdificagdes, ambicntes ¢ locagdes de tudo que s¢ fizer necessdrio,
regulamentoy o exercicio da profissdo. il i s e A SO B i o R i i
§ memoriaisdeserfivos, baseando-se em plantas ¢ mopas _desenbades,
PROFESSOR DE MUSICA do divisas e das dreas das.  Arquivar
Descricho h.{ini)’m[ :m]a;lc oﬁ:}na? de Musica, com conceilos € gcn:mlidadn:‘ fatos. dmumanms relativos aos projetos. Eummmrera,pemnanm,ama de atuagdio,
Sintitica histéricos, sua importineia no contexto social ¢ educacional no Brasil ¢ no de ¢ programas Exccutar outras
Mundo, correntes ¢ estilos, correlagio da milisica com a sociedade. tarcfas compativeis com © exercicio da fungo.
Anar no ensino da teoria ¢ solfejo musical e na pritica dos mstrumentos de
percussdo, sopro a bocal, palheta simples e instrumentos de embocadura simples |DOCUMENTADOR ESCOLAR
Desctigho  |¢ instrumentos dé corda. Poepara aulss ¢ aplicar provas selacionadas com 0 Descrigho | Atuar nos Servigos de n:ganlzlcm dlgmcln g!nrda d: documentos escolarcs
Detalhada |ensino musical, Auxiliar o maestro nos ensaios gerais ¢ apresentagies do compo |Sintética | ;m!m diretrizes da de ad
usical. Executar outras tarefs correlaas, conforme necessidade ou a eitério de LA (3 e paae o i Sacon e “"‘“," 0 pemcel aumline ey
I Secretaria; Verifica documentaglio referente & matricula e transferéneia de
. i Descrigio | alunos; Providencia o levantamento ¢ encaminhamento de dados ¢ informagdes
Detalhada aos orgios Redige oficial; Elabora
PSICOLOGC relatorios de atividodes da Secretaria: Executa quaisquer outras les

correlatas.

EDUCADOR INFANTIL

Atividades de mpemcln coordenagio e exe:ugﬂn relativas ao estudo dn

¢ da dindmica da com vistas a
psicopedagogica ¢ ao ajustamento individual no meio escolar, p l ¢
|social.

Descricio
Dmlh:dn

Reunir, interpretar ¢ aplicar dados cientificos relativos ao comportamento
humano e a0 mecanismo psiquico; analisar os fatores psicologicos visando o
diagndstico, o tratamente ¢ a prevengdo dos transtornos emocionais da
personalidade, propondo as solugdes convenientes; participar do planejamento,
execugio ¢ avaliaglo nas reas de Educagio, Saide ¢ Trabalho, tendo em vista a
da saide mental ¢ o ajustamento
pmﬁs!mm pammpar da elabm;an aplicagdo e interpretagio de testes
logicos ¢ de desenvolvimento educacional, objetivando @ orientagdo

gogica ¢ 0 pessoal ¢ profissional: colaborar com médicos,
asmsl:nlr:s socials ¢ nnm pmﬁssmna:s na ﬂJuda a0s mndapudas analisar os
ios do cliente, scus
aspectos de comportamento, suas amudn frente 20 interesses escolres ¢
profissionais, plno de trabalho ¢  incapacidade: supervisionar, coordenar ou
exceutar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia ¢ da
pesquisa, esta tltima como atividade paralela ¢ subsidiiria; atuar nos processos
de selegio ¢ atividade de pesquisas
cientificas: executar qumsqu:r outros encargos semelhantes, penmen(es i

exposigacs de valor educativo, cultural ¢ cientifico em campanhas cducativas,
para tormar essas colegdes mais conhecidas ¢ despertando o interesse piblico:
Participar da. comissio do acervo; Pesquisar novos métodos ¢ técmicas de
preparagio ¢ exposigio do acervo, consultando publicagdes especializadas mais

Descrigin
Sintética

Descricilo
Detalhada

Atuar em Centros de Educaglo Infantil, atendendo tegralmente, no que lhe
compete, a erianga de 0 (zero) a 05 (cinco) :mosdes
Participar na claboragdo da proposta_pedagogica da msumn,iu educacional
gindo com os demais Plancjar ¢ © processo
ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da instituigio
educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-
pedagdgica; Organizar tempos ¢ espagos que privilegiem o brincar como forma
de expressio, pensamento ¢ interagdo; Desenvolver atividades objetivando o
cvidar ¢ o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil: Assegurar
que a erianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades bisicas
de higiene, alimentagio e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar
siliaghes em que a Crianga possa Ccomsiruir sua autonomia; Implementar
atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida ¢
ampliar 0 acesso aos bens socioculturais ¢ artisticos disponiveis; Executar suas
atividades pautando-se no respeito 4 dignidade, aos diseitos e s especificidades
da crianga de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais,
étnicas, religiosas, sem discriminagio alguma; Colaborar
r de atividades que envolvam a comunidade: Colaborar no
envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil; Participar de atividades de qualificagiio proporcionadas pela
Administraglo Municipal; Refletir & avaliar sua pritica profissional, buscando
aperfeigoi-la; Cumprir outras tarefas especificas que The forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir,
além destas, as atribuigdes previsias no Regimento Inicrmo, cxecutar outras
tarefas correlatas, conforme idade ou a eritério de seu superior,

Descrigio
Sintética

A PREDIAL

Executar a manuten¢do eléirica preventiva ¢ corretiva em molores, miquinas,
equipamentos e instalagdes publicas, de forma a manté-los em perfeitos
condigdes de uso.

Descrigio
Detalbada.

Identificar defeitos em compressores, motores, miquinas, equipamentos e
instalogdes de produgdo, procedendo @ troca das pegas desgastadas ou
executando os servigos de Teparos necessirios, visando garantir o seu adequado
funcionamento ¢ prolongar sua vida Gtil. Fazer a montagem ou reforma de
sistemas clétricos, painéis ¢ outros comandos, visando o perfeito funcionamento’
dos equipamentos. Exccutar a instalagio de motores, m,équmqs © oufros
componentes  elétricos dos eqmpamanms Onenur 08 Usuirios sobre as
condigdes de < operagho dos elétricos, visando|
otimizar © desempenho desses cquipamentos ¢ cvitar paradas por quebra ou
defeito. Determinar o servigo de elétrica que precisa ser feito extemamente,
fazendo a avaliagio do trabalho apos sua execugio. Controlar o uso/consumo dos
materiais elétricos, com identificacdo do trabalho realizado ¢ material
consumido. Especificar ¢ solicitar o material a ser utilizado na manutencio
elétrica. Executar outras tarefas corelatas, conforme necessidade ou a critério de
Sél superior.

ELETRICI!
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Descrigio
Sintética

‘Executar 2 manutengdo elétrica preventiva e corretiva de Tuminagho piblica ¢
rede de alta tensdo, de forma a manté-los em perfeitas condigdes de uso de
acordo com a NR 10

i i categoria funcional. na legislagdo que o exercicio da
MEDICO VETERINARIO profissio.
F— har atividades de fiscal supervisao, coord o,
St uisa ou exceuglo especializada, rlativas biologia ¢ palo]ngm de animais,
defesa sanitria, 4 industrializagho. de produtos al
Supervisionar e coordenar 3 execugio de programas que envolvam a otientagdo e
controle de priticas concemente 4 defesa sanitiria animal e a aplicagho de TERAPEUTA OCUPACIONAL
medidas de saide piblica no tocante as docngas de animais transmissiveis a0 Alidudes e supervid, Gossio. coondcaydo, oretagd, e,
homenn; praticar a clinica veteriniria <m todas as suas modalidades: coordenar ¢ o Gl o s it s milolds
prestar assisténcia técnica, alimentar ¢ sanitiria aos animais; participar da técrieas terapéuticas € recreacionais corn a finalidade de restarar, desenvolver &
padronizagio de métodos ¢ técnicas de inquérito epidemiolégico de zoonoses de T il A ooy,
interesse para a sande humana, doengas de origem bacteriana ou virotica ¢ as Complementar o tratamento médico, por melo do ooupaydo profssion,
Descrigio ::?;;:: “a“ﬂx“y;mx::'; ’g::‘lzhﬂ:"a:’~lm|3;,|m!' p,':f;:;f: educativa on recreativa, utilizando os conhecimentos técnicos ¢ cientificos a seu
aleance; fazer o diagndstico terapéutico ocupacional e elaborar com base nas
Detalhodt | coondenar ¢ exceuta aividades rlativs a higiene, vigilincia ¢ registro de il e b s e
alimenios, bebidas ¢ embal de equipe tralamento; orientar a familia do paciente ¢ a comunidade quanto as condutas
assegurando condigdes sanitirias de consumo. visando a prevenir surtos de terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitagdo do mesmo, em
doengas wansmilidas por alimenios; coordenar ¢ supervisionar o controle da igualdade de condigdes com as demais pessoas: determinar @ frequéncia das
populasio de cics, verificando a necessidade de esierilizagio de fémeas sessdes terapéuticas, com a indicagdo do perioda de tempo de duragio de cada
apreendidas ¢ realizar procedimentos de cutanisia quando necessirio. Exceutar uma; elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade fuscional e sua
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & eategoria funcional, aplicagio; programar, orientar ¢ supervisionar a cxecug3o de atividades da vida
lecidos na legislagho que Descrigio | didria ¢ outras a serem assumidas ¢ exercidas pelo cliente; promover a adaptagio
Detalhada | dos meios ¢ materiais disponiveis. pessoais ou ambientais, para o desempenho
MUSEOLOGO funcional do paciente: fazer adaptagio ao uso de érteses ¢ profeses necessirias
Organizar, ampliar ¢ conservar, em museu, colegdes de objetos de cardter a0 desempenho funcional do paciente, quando for o caso; wtilizar, com o
Descrigio |t histérico ¢ outras pegas de igual valor ¢ interesse, adotando sistemas emprego obrigatorio de atividade, métodos especificos para educaglo ou
Sintét especificos de catalogagdo, classificaglo. manutengdo e divulgagdo, para facilitar reeducario de fingio de sistema do corpo humano; consignar 1o prontudrio
SUHERER 3 exposiclo do acervo, possibilitar o controle das pegas, awxiliar pesquisadores avaliagdes, reavaliagdes ¢ observagies sobre o pacicnte, zelando pela provisio,
| em suas consulias ¢ despertar maior interesse no piblico. assisténcia ¢ manutengdo adequada do mesmo; zelar pelo perfeito funcionamento
Planjar ¢ orgamizar a aq\ﬁsuy‘m de uhjelm de arte e outras pegas de valor, @ pela praservaglo, guarda ¢ controle de toda @ sparelhagem ¢ instrumental de
i uso ma sua especialidade; exeoutar quaisguer outros encargos
pertinentes & categoria funcional, estab na legislagio g o
indices diversos, segundo o tipo, valor, época e autor, para facilitar o exercicio da profissio.
entendimento do piiblico ¢ possibilitar o controle das colegdes ¢ evitar o desvio
Descri de pegas; Organizar o Liveo Tombo, controlando o tombamento de bens culturais
escrigiio = - h .
Detullidy ¢ © seu segistro; Divulgar a existéncia das colegdes do musen, organizando

AGENTE ADMINISTRATIVO

Execular servigos complexos de escritorios que envolvam  raciociio,
mt:rpma\,ao de Leis ¢ normas administrativas, além das tarefas bésicas
2! 1 dos departamento:

recentes ¢ experimentando mudangas na disposigio das
melhor observagiio das obras expostas; Orientar estudos ¢ pesqui
muscologia; Coordenar os trabalhos de conservagdo do acervo, determinando o
tipo de temperatura ambiental adequada ¢ a utilizagio de substincias quimicas
antiderrapantes, visando a preservagio ¢ o resguardo de dano, decadéncia ou!
prej obras, colegdes ¢ objetos de arte; Supervisionar os trabalhos de
restauragdo de obras de arte parcialmente destruidas, orientando a técnica de
execuglo, possibiliando 3 recuperagho das pegas mutiladas ou_objetos

dos: Realizar pesquisas sobre pegas adquiridas pelo musen;
Supervisionar 0s museus ¢ respectivas exposigdes, lemporirias ou permanentes:
Ministrar conferéncias e'ou palestras sobre as colegdes do museu; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pettinentes & categoria funcional,
belecidos na legislagio que regulamentou o exercicio da

na drea de

Descrigio
Sintética

¢ execugdo referentes a
I:Jhalhcks relativos @ educagio al:m:uw nuirigio ¢ dictética, para individuos ¢
ou coletividades

Descrigio
Detalhada

Plancjar, organizar ¢ fiscalizar servigos de mulrigho cm cstabelecimentos
diversos, promovendo a orientagdo téenica da alimentagdo: planejar e orientar a
alimentagio dos enfermos, sob prescrigio médica, bem como a distribuigio ¢
horirio da alimentagio de cada um; propor a adogio de nommas, padrdes ©
métodos de educagio ¢ assisténcia alimentar, visando a protegio matemo-
infantil; elaborar ¢ fisealizar cardépios nommais ¢ dictolerdpicos; pesquisar
informagdes téenicas especificas e preparar para divulgagio informes sobre
noghes de higiene ¢ alimentaglo, orientagdo para aquisigio de alimentos &
controle sanitério dos péneros adquiridos pela comunidade: planejat ¢ promover
a execugho dos programas de educaglo Alimentar: proceder 4 visita em
instituigdes diversas , de forma a promover a orientagio técnica ¢ adequada da
alimentagio: proceder a visitas domiciliares quando solicitado, a2 fim de
promover a formagdo de bons hibitos alimentares ¢ de assistir os casos que
meregam dieta especial; emits parecr sobre assunto de sua espialidad
exeeutar qumsqut( mnms encargos semelhantes, pertinentes 4 catego

ional, estabel na l da profissio;
p]an:;qr xmanum < avaliar a \lgllancsq alimentar ¢ numcnoml «© também no
quimica, a oferta
eneraéties, o alimentos ;..:ggn..m da ragio alimentar ¢ sua forma de preparo ¢
ingestio; reavaliar sistematicamente a evolugio nutricional do paciente e
inteirar-se da sua evolugho clinica. fazendo, quando necessirio, ajustes ou
alteragBes nas condutas dieimerﬂph.as adotadas; anotar regimes nutricionais nos
prontudrios. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pmmemas i
categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamenton o exercicio da
profissio.

PROFESSOR EM ARTES PLASTICAS

Descrigio
Sintética

Plancjar, cooperar ¢ supervisionar as atividades na drea das artes, atraves dos
trabalhos manvais ¢ outras expressies artistico-culturais em - atelier/oficing
especifica, bem como ministrar eursos.

Deserigio
Detalhada

Exceutar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas,
dirctrizes de procedimentos administrativos gerais ¢ outros; claborar, orientar ¢
exceutar planos de traballio, assumindo toda responsabilidade do sctor que csta
designado; claborar relatorios: proceder sugestdes de melhoramento  de
atividades administrativas: exeeutar atividades relocionadas ds dreas de
plancjamento, finangas, imobilidrio, patriménio, cadastro, tribitos, recursos
humanos, empenhos ¢ outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente.
proceder conferencia ¢ claboragdo de documentos: da receita, despesa,
empenhos, balancetes, demonsimativo de caixa, operar com miquinas de
contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragio de fichirio, arquivos da
documentagdo, legislaglo, secretariar reunides em geral, comissdes, integrar
grupos operacionais, elaborar relatorios, tabelas, grificos & outros; operar

terminal  de  computa claborar minutas de atas, cditais. Digitar
comespondéncias, relaiorios, . memorandos, quadros demonstrativos,
ios ¢ outros expedi a partir de minuta ¢ rascunhos. Receber,

selecionar, registrar ¢ distnbuir comespondéncias, materiais de expediente,
jomais, revistas e documentos em geral aos destinatirios nas diversas unidades
do 6rglo, adotando téenicas de controle mtermo preestabelecidas. Efemar
calculas simples na preparagio ¢ conferéncia de documentos. Operar terminais
computador, cfetuando comsultas ¢ alterando  dados em  sistemas
informatizados, Manter atualizado arquivo de dosumentagdo em geral, cmitida ¢
recebida, classificando-os e codificando-os, para fins de controle. Separar,
classificar ¢ registrar documentos na recepgio ¢ expedigio de malotes. Orientar ¢
informar usudrios quanto & tramitagio de expedientes protocolados ¢ assuntos
referentes & unidade, por telefone ¢ pessoalmente. Preparar pedidos de reposigio
de material, acompanhando dado, estoque disponivel, consumo médio, ponto de
reposigdo, visando manter o estoque abastecido de material necessdrio, para o
funcionamento eficiente. Receber e conferir requisiphes de materiais e processar
a adequada distribuigdo aos drgdos solicitantes. Contatar os fornecedores, apos a
aprovagio das ordens de compra, entregando ¢ protocolando os pedidos, Manter
em ordem as dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores,
quando da visita ao setor. Identificar ¢ xvgmmr 0s bens méaveis em nivel de cada
unidade dep realiza periodicas ¢
cventuais imegularidades. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas de acordo com as necessidades do Municipio

Descrigio
Detalhada

A TECNICO

liar arquitetos ¢ engenheiros no desenvolvimento ¢ na coordenagho de
jetos de construgdo civil ¢ arquitetura e ouiros.

Elaborar ¢ interpretar esbogos de plantas topograficas ¢ outros, confomme nommas
técnicas, utilizando instrumentos de desenho, aplicando ¢/ou baseando-se em
caleulos, dados compilados, regisiros, ete. para demonstrar as caracteristicas
técnicas ¢ funcionais da obra. Desenvolver esmdos e anteprojetos grificos.
Submeter eshogos desemvolvidos & apreciagio superior, forecendo as
explicagies oportunas, para possibilitar comregdes ¢ ajustes necessdrios. Elaborar
desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas ¢ determinando os cstigios
de execugio ¢ outros elementos téenicos. Modificar, redesenhar ¢ atualizar os
desenhos existentes, de acordo com as necessidades. Proceder levantamentos ¢

Deserigio
Detalhada

Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas internas e externas, luminarias
¢ demais equipamentos de iluminagio piiblica, cabos de transmissio, inclusive
os de alia tensio; comseriar aparelhos ckéiricos em gera; operar com

i de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes & microfones;
proceder & conservagio de aparclhagem cletrinica, realizando pequenos
conscrtos; reparar ¢ regulares relégios clétricos, inclusive de controke do ponto;
fazer enrolamenios ¢ bobinas; desmontar. ajusiar, limpzl ¢ moniar geradores,
motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, ete. reparar
buzinas, i relés, de tenséo, i de painel ¢
acumuladores, executar a bobinagem de motores; fazer ¢ consertar instalagdes
clétricas em veiculos automotores; exceutar ¢ conservar redes de iluminagio dos
proprios nuunicipais  de sinalizaglo; providenciar o suprimento de materiais ¢
pegas necessirias; execular quaisquer OU(ros encargos semelhantes, pmumlen
categoria funcional, na legislagdo que regul o exercicio da
profissho.

Descricio
Sintética

ESCRITURARIO 1E I - CARGO EM EXTINCAO

Executar trabalhos administrativos e d.mlnmﬁmm ap]mamh: a Iez.ﬂa@ﬁo
pertinentc a0s scrvigos municipai

Descrigio
Detalhada

Redigir clou digitar_exped Tais como: a

oficios, informagdes, relatrios ¢ outros; secretariar reunides ¢ lavrar atas;
efetuar registros ¢ cilenlos relativos ds dreas tributirias, pamnnm finances
de pemal e outras; elaborar ¢ manter atualizados fichdrios ¢ arquivos manuais;
consultar ¢ atwalizar arquivos magnélicus de dados cadastrais através de
terminatis eletrdnicos: operar com miquinas caleuladora, leitora de mierofilmes,
e de auwxiliar na livros contibeis;
claborar documentos  referentes  assentamentos  funcionai proceder &
&0, scparagio © d0 de obter informagdes ¢
fornecé-las aos inferessados; auxiliar no trabalho de nperle:wamenlo e
implantago de rotinas; proceder & conferéncia dos servigos executados ma drea
de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade o
a critério de sen superior.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Deserigio
Sintética

Realizar vistorias em dreas piblicas e privadas e em empreendimentos que
exercem atividades econdmicas: identificar irregularidades ou  infragdes
cometidas no uso ¢ ocupagio do solo, contra o meio ambiente ¢ no exercicio de
atividad

Descrigio
Detalhada

“Emitir notificages para alertar ou sanar irregularidades ot infragdes cometidas,
verificando no prazo previsto se as notificagdies foram ou ndio atendidas: lavrar
avtos de infragho quando s notificasdes ndo forem alendidas: proteger ¢
monitorar o meio ambiente; informar as autoridades competentes sobre
atividades ilegais que afetam os recursos naturais; participar da educagiio
anbienial; d:scu\ol\:: agdes de controle ¢ vigilincia destinadas a impedir o
dade de atividades lesivas a0 meio

ambienie, ou :|md:| anufla: realizadas em desconformidade com o que foi
avtorizado: exercer agdo fiscalizadora externa, uhser\‘.md,u as normas de
protegio em leis ou em inspecionar
guias de trdnsito de madeira, lenha, carvio, areia e qualquer outro produta
extrativo, examinando-os & luz das leis ¢ regulamentos que defendem o
‘patriménio ambicntal, para verificar a origem dos mesmas; fiscalizar processos
de concessio de licengas para localizagio ¢ funcionamento de atividades real ou
polencialmente poluidoras ou de exploragio de recursos ambientais; acomponhar
4 conservagdo dos rios, flom ¢ fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as agbes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de
priticas, para comprovar o cumptimento das instrugbes téenicas & de protegio
bicntal; participar de ancias cspeciais para insturacio de processas ou
apuragio de denéincias ¢ reclimagdes; realizar plantbes fiscais ¢ emitir relatérios
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sobre os resultados das fiscalizagdes cfetuadas; contatar, quando necessario, realizando outros trabalhos de apoio; conferir qualitativa ¢ quaniitativamienic os Assistit a0 enfermeiro mo plangjamento, programagdo, orieniagio das
6rgios piiblicos articular-sc com fiscais de outras rcas, bem cano com as forgas instrumentos cirdrgicos, pbs 0 término das cirurgias; realizar a esterilizaglo atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados divelos de
de policiamento, sempre que necessério; redigir memorandos, oficios, selatérios do materia cirtrgico; propor a aquisiio de novos instrumentos para reposido enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados em
¢ demais documentos; propor sugestdes que visem aprimorar ¢ agilizar os "“'1“=]=)=;u;1“= ':]lﬂ;:‘ Wﬂf}: ou desgastados: RWI Pﬁ;ﬂmwmm Pez UTI e agueles submetidos a procedimentos cirirgicos, inelusive ausilizndo a
teabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; desenvolver, de forma estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia; execut P equipe durante o ato cirlirgico ¢ cuidando do paciente no periodo preparatério ¢
imegrada com as diferemes secretarias, agdes de educagdo ambiental para tarefas pertinentes & drea de amagho: exccutar outras refis para 0 Doty |Pos ciriico: pa prevenglo ¢ controle de das doengas transumisiveis em geral:
conscintizagho ¢ orientagho a0 cidadso; ivestigar dentineias diversas; lavrar desenvolvimento das atividades do selor. inerentes  sua fungo. na prevengdo e controle sistemiticos de damos fisicos que possam ser causados
autos de apreensén de materiais ¢ equipamentos quando se tratar de atividades B a pacientes durante a assisténeia de sande; executar atividades de assisténeia de
b em dreas piiblicas: executar outras atribuigdes afi w%ﬁfﬁﬂ%ﬁ? PR e . — enlermagem ¢ realizar atividades educativas na drea de prevenglio ¢ promogdo
Descrigao da saide; integrar a equipe de saide. Exccutar outras farcfas comelatas,
FISCAL DE OBRAS Sintétiea | de informética b populacho. R conforme face o o riteio de s superior.
5 acionadas com @ exceuplo da Msalizagin de obias & posuras Instruir o dominio de aparelhos no campo da_informitica, oferecer
is em face das normas legais que as tegem. tremamentos ©  cursos pm:nfmls pam CMPIESAros, mlcm:mvasmus. TEC (1] ELETR!SINICA
Fiscalizar a idade da localizagio & dos estudantes. "‘[1""““ UBaVE o na drea das . e Descriggp | EXCCUT Projetos ¢ manutengdes em insalagaes ¢ equipamentos de emissoras
onde quaisquer pessoas fisicas ou juridicas exergam suas atividades: fiscalizar o ::‘;‘:;ﬁ'“ ““""“E"‘”P;‘;::f ;ﬁ‘;’“” {"“'“““'“Lﬂ“i:j;“z““ o Sintética |9 Fdio. televisio, retrmnsmissores de sinais de TV, ridio comunicagio ¢
v A demais aparelhos eletronicos.
mgalatidade, (a erplizlo dos focis o pekReidade do,or Rvio cm Jouais . abrangendo canceitos de hardware ¢ software, plataformas Windows ¢ Limi, it - . =
expostos ao piblico: fiscalizar a regularidade da ocupagio de vias ¢ logradouros Descrigio ; WORD. PADIT B Pov\ ER POINT, st o Executar projetos ¢ manutengdes em instalagdes ¢ equipamentos de emissoras
piblicos para a pritica de qualquer atividade: fiscalizar a regularidade do uso e Detalhada :‘ aplicativos i {15 AT 3 (D d de ridio, televisdo, retransmissores de sinais de TV, ridio comunicaglo,
ocupagdo dos bens dominicais do Municipio; fiscalizar o cumprimento das d= tormis, certifiear estudantes, m:;:l' i informitica ¢ demais aparelbos eletwonicos: Instalar, testar ¢ consertar
posturas relativas a0 coméreio e atividades profissionais, exercidas pelos ;]"f““‘ O i 5:. T o pr 'Wd: aparelhos, circuitos ¢ eletrdmicos, d
deficientes fisicos, carentes e ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas e = R 0 e bl : g0 9 pwdemm=plam especilficos quando necessirio; Assessorar tecnicamene
o funch & s de diversd cas de ¥ SMEC que também erientari quanto és cxigéncias do plancjamento, avaliagio na drea de fel awiliando nas
relativas ao funcionamento de casas de diversics ¢ pragas desportivas, assim e B o e
como as atividades comerciais exercidas em seu imterior, fiscalizar o s et d0 e n et g dvers m-dﬂdes ma conferéncia das especificagdes: Emitir relatrios.
cumprimento das posturas relativas a0 funcionamento ¢ atividade dos s pm.cmsehmin{m]-m PrognG R estldios ¢ imp
estabelecimentos hoteleiros; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a0 . o sistema operacional antes da entra progmma no ar; Manter os
5 i OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO ; ; . Abri et foallo:
funcionamento ¢ atividade das bancas d ! stas; fiscal 3 LE S cquipamentos em fincionsmento; Abrir ¢ fechar circuitos de transmisslio:
cumprimen da posutss telatvs a0 esbelcmenios de comérin varei Opera cquipamento de pojsdo cinmaiegrfico paa exbiio d fimes e Desctii® | Contoar 2 qualidde tiniea do sl Operr inseunetos <
de combustiveis minerais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao . TR Cigial st o “““;‘; SETERNAC i poos i df“‘d‘ Detallindn | uipamenios necessirios 4 realzagdo dos servicos; Providenciar materiis
fabrico, trinsito, coméreio, deposito ¢ queima de fogos de artificio ¢ “baldes de Sm“_ﬁ:é"fﬁ;ﬂ F:ﬁ; ‘::::;:::r:h;a ==:i':w:;?n:n;:;;§:\‘nuar ﬂ‘:;r;;i«;” J:‘; F neccssdrios para a cvecuglo de servigos; Encaminhar instrumentos ¢
foga™ fiscalizar o cuntprimento das pasturas elativas 4 exploraglo de atividades P M o falkrt equipamentos ou partes destes para empresas especializadas,  quando
Doty | desportivas, ou resreativas no mar, praias; lagoss ¢ Ingos dos parques da Cidade; e i bl pamenpshisrliey neccarfria; Dricatar openadores. quanio 20 ieo. adequado, de instraménton ©
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a0 exercicio de atividades R o T e da xibici o e dovori Zelar pela limpeza, guarda ¢ controle
ionais em favelas; fiscalizar 0 cumprimento das posturas p:ﬁ;‘; w;fz P ?nﬁg‘em:s:mﬂ:'m“wéx;‘t Exir e de todo o material, aparclhos, equipamentos ¢ de seu local de trabalho;
HEEN Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
S stvas 4 s acko dch EMENO8 balcios) patimiaTs e ciaconmmentn e seu conliesimento, 2 fim de garantir o melhor resultado pmmel aplicar crinentcs & drca de auagdo, utlizando-se de cquipamenios ds medicdo ¢ e
veiculos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao horirio de d Para digital, P o, equIpame 1§
funcionamento dos estabelecimentos comerciais: fiscalizar o cumprimento das 3 ot Speeg g6 projecto digin de Exccutar outras tarefas compativeis com as
$ il utilizando um conputador com acesso  internet, a fim de uilizaglo de senhas icio da funglo.
posturas relativas ao plantio das farmécias e drogarias; fiscalizar o cumprimento dispem'hihz.‘ldas pela distribuidara; a exibigao dos filmes contratadas;
(2 pasionas ralativas 3. wiposko da antipos s omiieinas 8. vacs) i pors. 8 operar miquinas de projegio cinematogrifica de filmes e midia digital 2D TECNICO EM INFORMATICA
objetos em portas e janelas de estabelecimentos comerciais ¢ Industria Descricio (se imensio) ¢ 3D (terccira dimensio), bem como projetor de %, _ _ S
fiscalizar o cumptimento das posturas relativas i produgdo de ruido, em conjunto Himidh e dalos sl e - Prostar assisténcia bisica de informdtica na administragio da rede de
e £ e ? Detalhada | multimidia : realizar a manutengdo simples dos equipamentos compwadorss, Dac, auports tcako bisico a0s usudrios, Exscutar a seopelo ¢
com os Orgios piblicos municipais ¢ estaduais com atuagdo na matéria; Projegio e sonorizagho: manter limpo & organizada sen material de trabalho Descricio putadares , SUpO SuAaS, L recepgs
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas 4 exceugdo de servigos B Fl SRR expedigio de servigos. Controlar @ demanda didria de servigos. Conferir as
Fs itk ; A I solicitar compras ¢ manutenges mecessirias para o equipamento e seceber, Simtitica | tdrios. Elaborm e atualisar dudos em  siclemas,
ikt o v pOR e Dol o ot el gt =l rsn conferir, realizar a limpeza de filtros da maquina; zelar pelo se local de . s
consirugdo de canteiros ajardinados ou colocagda de dispositivos especiais nos bl o qual someat el deved e scesa, deido & i reinar usuirios.
passcios ¢ piblicos; fiscalizax i podturis eluiivas & suas et sobre 05 Prestar assisténcia bisica de_mformalica na_ aduinistragio da rede de.
a p;slmmv do asseio mas Lgl:m_ wupbniﬂs w];@;m e.clgdenll_s de de projesdo existentes no mercado , em especial da linha BARCO, bem como, computadores. Dar, suporte técnico basica a0s usuirios. Executar a recepgio e
CeiahleeeNiDs comcreing on fmrinirigs € bames & laochaneis; Decaltoar 0 nogdes de hardware e software, assim como formatos de midia e arquivos expedigio de servipos de processamento. Controlar a_demanda diaria de
cumprimento das posturas relativas ao exerieio do Comercio em feiras-liv digitais ¢ suas cxtensdes, nojdes de midia de armazenamento, ¢ insergdo de servigos. Conferir as consisténcias ¢ relatérios para verificagho de indices de
fiscalizar se as seguintes atividades estdo devidamente licenciadas: execugio de senhas ¢ KDM fornecidos pelas companhias. Deserigiio qualidade dos servigos voltados ao cliente. Treinar usudrios. Atualizar dados
obras de construgio ¢ reconstrugdo, total ou parcial, de modificagies, Detalhada em sistemas informatizados. FElaborar dados para alimentar  sistemas
a mos, reformas ¢ consertos de edificios, marquises, muros de frente ou de informatizados, Auxiliar nos trabalhos de implantagio ¢ manutenglo de
divisa, eanalizagdo de cursos de dgua, de qualquer obra nas margens dos mesmos projetos. Auxiliar 02 mamnengdo de sites. Zelar pela correta wilizagl ¢
cursos, muralhas, muros de arrimo, desmonte ou exploragio de pedreiras, nser sob sua Executar outras
saibreiras, armuamentos, | {arefon coreltas, souforme idade ou a eritério de seu superior.
assentamentos e acréscimo de equipamentos ¢ motores ¢ demoligbes; lavrar
autos de apreenso. infragio, expedir termos de notificagdo, intimagio e afixar, TECNICO OPERADOR DE RADIO
editais de legalizagho, embargo, interdiglo & notificalo; executar quaisquer PROJETISTA Descrigio | Prestar fopenc saico; s operadores de radio ¢ dar manulengio de
ice Bitss ferisoeed § Cascqoria BuRitual m«mu Al agiens & engenheiros no desenvolvimento de projetos de Sintéticn o S S P
pética ivil & arquiterura . . . . Opera teenicamente os transmissoes de ridio para sevepgdo geral em il e
FISCAL DE SANEAMETO Aplicar as norimas de safde ocnpacional NR-9, NR- 15 & NR-17; apoiar Descricge | FedMEncias em que operm s ridios comerciais. Ajusiaequipamentos,
Tnspecionar esabelecimentos de qualquer natureza, piblicos ou privados, além coordenago de sqipes a-fmll::_n a wdlzvnl-md - coordenngio de ‘;P.{UJ“‘:;? n::u.mniu mantém niveis de modulagdo, faz leituras de instrumentos, exceuta manobras
Descrigao | de ambulantes e outros da mesima namreza, verificando as condigdes sanitérias m?l‘”ﬂr‘”pﬂ“";‘“t n‘;“::;?:;mkl’;‘; s :, !:n"l‘:’*;le PIOjetun: \‘n[i:mi: 'ed i de faz do sinal de
i i i Aaudio radiado.
e i i g e brgoen, dlaacido i+ walorbs, pml3ade i,
e st le WEed & bl O T—— do projetos executivos e amalizando projetos conforme obras: o TR
: s . s grc il ’ SSei Descrigio | desenvolver projetos em dreas especificas, como mecanica, hidriulica, civil, [Descrign | - -
e e e e O e s Detalhada |elétrica, entre outras: partieipar da implantaglo ¢ controla a documentaglio do Sintética | Exceutar atividades de operagdo ¢ manutengio de cquipamentos de Raios-X
Pt per q PRy P : projeto, além dos ensaios do produto final: solicitar a0s engenheiros T s b rs Fry T
comunidade. Encaminhar as amostras de fontes naturais como pogos, minas, A rlis | secutar fividades de operagio ¢ minulens3o e equipamentos de Raios-X ¢
bicas, etc., para anilise dos pedidos relacionados com servigos individuais de mmmém:!“f:; “‘“:‘HY‘EJ Aol e, "‘“:j';: revelar filimes e chmar scurd, 20 processo|
abastecimento de Agua. Receber solicitagho de alvard ¢ cademeta de controle B e e e apropriado de revelagdo, fixagho ¢ secagem, encaminhando a0 médico para
sanitirio para os estabelecimentas comerciais e'on industriais, fazendo os SIS BRI S PR DO, S Y T et . e e PR leitura, anxiliando o médico na preparagio de relatérios; preparar pacientes
e i . - 3 elaborar o detalhamento das dreas a eles atribuidas. Executar outras tarefas . ilizisdo ton A i i
registros ¢ protocolos para expedigio do respectivo documento. Vistoriar a v Descrigiio para exames, utilizando téenicas especificas para cada tipo exame,
& JEDRCCou08 el i et correlatas, conforni eritério de seu superior,
zona rural no que diz respeito a0 sancamento, orientando sobre a adugdio de Detalhada ubnll\mdt};iubm chapas nitidas, provocando a dvsv:z- de Nﬂwall‘ idade
dgua potivel. destino de dejetos ¢ uso adequado de agrotéxicos, para manter a TECNICO AGRICOLA comela sobre a drea a ser anotar todos 05
i Vi c o L Sy— realizados em livro de controle especifico; preparar produtos quimicos
Descrigo | *1d¢ 8 populagdo. Vistoriar casas somereiais elou residenciis das zonas Descrigio | Executar tarcfas de nivel écnico, relativas 4 programago, assisténcia téenica ¢ Soveligho o s o4 Groochsadoni, Exseutac ooknia tosfis ‘couriafu
urbanas ¢ rurais, orientando a populagio quanto a0 saneamento, no sentido de Sintéti ke dos traball ik I 0ces - Exec
Detalhada 1 i tética lcontrole dos trabalhos agricolas. conforme necessidade ou a critério de seu superior.
climinar focos de proliferagio de vetores transmissores de doengas, visando, Ocient a populasko interessada 2 el 3 prepacayBo. do salo, plai, uperior.
assim, educar ,L”"”““_“"m o cidadi, b‘“ﬂ‘w:”‘““ °;”’"°]'“ “""‘:;- colliita, beneficiamento de espécies vegetais ¢ distribuigho de alimentos TECNICO EMSEGURANCA DO TRABALHOC
jodenioa; o epidemiin Caphiner Sniale peconhnins coletar, smoeiiae o Levantar periodicamente dados ¢ informagdes para a elaboragio de relatérios (P e
insetos e alimentos, mediante deniincias e/ou solicitagdes, encaminhando-os e i 2 Orientar, coordenar cou implantar o sistema ¢ as nomas de higiene ¢
e Sy i - PRI : das atividades dos projetos em sua drea de amagio. Omentar a populagio Descrich cguranga d.u tmhalhu fnmer e eoben e e
para andlise, visando descobric outros veiores, evitar epidemmias ¢ aplicar quanto a0 uso de produtos quimicos e agrotxicos. Orientar e acompanhar a el s e e .
remédios ¢/'ou venenos em locais infectados. Atender ao piblico, pessoalmente = S Sintética inspecionar locais para verificar
5 = poda, o plantio e a manutengdo de drvores. Realizar levantamentos e ea\almmsmnﬂ;cbesl‘masde uabalho ¢ seguranga
e e ot B ke Seacasorsmeiios WchlcosTan Rouas: bk IpMls i, 20, prepanD 00, 1o, Tnspecionar locais de trabalho, fustalagdes ¢ cquipamentos, avaliando as
andamento, bem como visitar locais solicitados. com o intuito de verificar Descrigio | cultivo, adubagdo, culturas, tratos culturais, maquinas, equipamentos agricolas, e m‘?i“ m?nwsfala g
possiveis focos de infecqlo, adotar medidas ¢ agdes correlivas ¢ ou preventivas. Detalhada ¢ fertilizantes adequados. Oricniar ¢ cxeeutar o combate a parasitas, outras, e kot e e s R ST e
Atender casos de m}:]ama»;d:! urgentes, paralelamente a0 I!abnlhn de rotina. pragas das cspécies vegetais, bem como o trabalbo de defesa contra as wguiﬁu kv " f(;nmh‘m f"l"lm?:‘
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imedialo intempérics ¢ outros fendmenos prejudiciais & agricultura. Ausiliar os Descrigio a uais modificag Sqmpem PR
4 & s ey climinar ¢/ou minimizar riscos ¢ causas de acidentes. Instruir os funciondrios
profissionais de nivel superior no desenvolvimento da produgio agricola. Usar Detalhada - e . s e e S
FISCAL DE TRIBUTOS v o 3 3 sobre as normas de seguranga, combate a incéndios ¢ is medi
o . _ . . o0s EPI's (cquipamentos de protegdo individual) especificos para a categoria. wevenliio de ridentes; Minitande frenuneilos has iread e seganch dé,
Des Atividades de execuglo relacionadas com a fiscalizagio de tributes municipais Elaborar projetas técicos na drea de agro industrializagio de alimentos, hortas, ’;mlhz n e do Municipio, Investigar & analisar “f;';mzs %
Btear |Eleniamesia de s e cHL M, pounas ;< octtos, Heombiry ou incfis: conelais, comlome bl cavely o sevidores nmmfmu \deatEcando 13 causas ¢ propondo
Fiscalizar tributos municipais junto a estabel comereiais, prestad ou 3 entério de seu superior as providéncias cabiveis. Realizar medigdes dos agentes fisicos, quimicos ¢
de servigo ¢ demais entidades. bem como verificar a regularidade das eseritas biologicos agressivos a saide do servidor propondo medidas cometivas.
em livros ¢ registros fiscais instituidos pela legislaglo especifica; lavrar autos TECNICO EM CONTABILIDADE Comunicar 0s resultados das inspegdes, elaborando relatérios ¢ propondo a
de infraglo ¢ preensdo bem como fermos de exame de eserita, fianga, reparagio ou renovagio dos equipamentos ¢ outras medidas de seguranga.
intimaglo e correlatos; elaborar planos de; = = T — Coordenar reunides ¢ outros eventos sobre higiene ¢ seguranga do trabalho,
fiscalizaglo objetivando a racionakizagho dos trabalhos nos érgdos, coligindo, Deserigio xecutar atividades de natureza contabil/financeira ¢ mbutinia tais como fomecendo dados relatives ao assunto, apresentando sugesties ¢ analisando a
cxaminando ¢ preparando clementos necessirios & cxceuglo da hscallzncao Sintétiea conferir ¢ =re=1:=r langamentos wnu::u. b:nml igio d; m::u».. anolagies ¢ viabilidade de medidas de seguranca propostas. Avalir & qualidade dos
externa; fornecer elementos para o ap de manuais de registros sontibeis especificos, aviso de cobranga, emitindo relatérios cquipamentos de protegio individual ao rgio competente, emitindo os laudos
identificando rotinas e procedimentos: efetuar pericias  contabil-fiscais. (Canfurie ’:" superviso, d"““"f““’; contibes, “*“d“:“::h”"““’*‘nlf“ B necessirios, durante o processo de compra ¢ entrega dos mesmos, Informar aos
o |especializadas, realizando as diligéncias necessirias; intimar contribuintes a prestagdo dz contas mensais, auxiliando na preparagio fetes, b servidores e chefias em geral. as condigdes que possum causar danos 4 sua
Descrigia |7 8 ¢ demonstrativos de contas, participar nos processas de presiagio de confas ¢ e B P, e P
Detalhada | 2PFeseatar em prazo determinado os livros ¢ documentos ndo exibidos 4 Py e el integridade ¢ as medidas que atenuem e eliminem esses siscos. Assessorar na
fisealizagio; proceder & fiscalizagio de tributos nos documentos em poder dos “I"‘]“”;‘: "““52'5 .“;“méfg‘l.’a“‘ o Sl ‘:'E""'Wﬂr‘ b elaboraglo de projetos de obras novas ¢ outros assuntos referentes & seguranga
contribuintes ¢ investigar a evasio ou fraude no pagamento de impostos; dar jpoutie) (oiurguv,eantibon i v :m';?“ P do trabalho. Orientar, vistoriar ¢ fiscalizar permanentemente o correto uso de
idos de i O ame ] EPT's (equipamentos de proteglo individual imento d da
parecer nos pedidos de isengio ﬁscatcx_c:mus aos valores tributados; fomecer pmdm[& emitindo relatrios Ekmr » coneiliagho 88 coutts, detectaudo o s (equipamentos de proteglo individual) ¢ o cumprimento das normas ¢
elementos para a avaliagdo da produtividade de agio fiscal empreendida, bem legislagio referente i seguranga do trabalbo, em vigor. Elaborar, amualizar ¢
: L comigindo enos. Efenar a liguidagho das despesas, emitindo enmpehos ¢ : ! rizlh
como efetuar relatorios sobre as fiscalizagies efetuadas: prestar aos o Efetun G A efetuar o controle do programa de prevenglo de riscos ambientais (PPRA).
contrbuinies eslarscimeatos fscuis, em plasttes fscas ou straves de mios s e dmmm; il Mapear tiscos ambientais locais. Analisar siscos, acidentes e falhas
de cfetuar o I de créditos tributirio em h o i - g S investigando causas e propondo medidas preventivas e corretivas. Inspecionar
: caixa e conta corrente. Corrigir a escrituragio das pegas contibeis, atentando. e . 5 :
a0 disposto nas instrugdies noTmativas: execular ouiros encargos 5 < locais de trabalho, delimitando as dreas de riscos. Elaborar, e calcular
scmclhantes, pertinentes & categoria funcional. Exccutar ontras tarcfas pam a transeriglo comen dos dados contidos nos dosumentos originais, coeficientes de frequéncia e gravidade dos acidentes de trabalho, mantendo
) o T A T Sp— ltpando Seleerasousnuals o macanieados, 3, () de cumpe ae exighnatss atvalizadas as esatisticas comelatas. Vistoriar fontes de GLP e inflamiveis,
correlatas. conforme A critério de seu superior. legais. Otganizar ¢ controlar os trabalhos de contabilizagio e conciliagia das e e e CAT
1 opemeies ancioes, pam 4 elsbonicho dc) babmoets) menss) Cgandr o Executar outras tarefas correlatas, E:umgxﬁaé n:c:sxidl:d: au a critério de sen
[Co_ : acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de regist, da liquidagdo da e . d
Plancjar, supervisionar ¢ executar atividades relacionadas aos Grupos de A Acowpaniier s Saidi i & Sikadl e & or.
Turista. Descrica
rigio apropriagio, na reccita municipal. Exccutar trabalhos de caixa, :fcmand.n
Acompanhar grupo de turslas ¢ visintes o determinados locals que Detalbada | pagamento ¢ reccbimentos, zelando pelos valores sob sua guarda (em espécic, TOPOGRAFO . —
rep:esmt:m almmu natural, :ultum] histérico ou mmcu transmitindo cheque ¢ titulos), claborando diarias. Acompanhar saldos, através de conta e & r relaci 5 procedimien igados
lizadas que Tessaliem suas Indicar comente, quando necessirio. Levantar dados ¢ informagdes,  fim de subsidiar DSmigH: | CowEsicme 4 SpEE ol SR & O Mpap e Befiton i
a0 turista lugarcs ¢ obras de maior interesse como momumentos, pontes, s servigos ceondmico-financeiro. Efetuar cileulo ¢ conferir dados referentes a aciica,  |deasiucod’ seceminios o tabellios e coustnicho, cxploractio (€5 euios,
parques, grejas ¢ exposigles de ante, fazendo comentirios durante sua operagdes finaneeiras e secolhimentos legais, utilizando miquinas de ealcular projctas. _ _ _ —
Descrigho | permanéncia em cada local, indicando datas ¢ fatos histéricos paa propiciat ou tabelas de conversio. Fazer o fechamento de caixa ¢ a prestaglo de contas Realizar lovanta de doess X ¢ ]
Detalhada | aos visitantes conl da histé a0 superior imediato, registrando em formulirio praprio, os valores recebidos. teodolitos, niveis, trenas ¢ outros aparethos de mediglo, ety determinar
do local visitado. Acompanhar visitantes ou furistas a exposigdes de quadeos ou Ausiliar 1o levantamento de dados ¢ informagdes. para relatérios ¢ parcceres altinudes, disthncias, doglos, ooordenadss, refertnoias de aivel ¢ omtras
objetos de arte, feiras de antiguidade ou de artesanato ou exp téenicos. Organizar fluxo de caixa periodicamente. Promover alterages. caracteristicas da superficie terrestre ¢ de edificios; Efetuar reconhecimento
agropecudrias, zelar pela scguranca dos integrantes do grupo durante as visitas modificasdes ¢ revisdes de langamentos, mediante solicitagdo superior. bisico de dreas programiadas, analisando a8 capwieisticns do tetre, pacs
a0s locais turisticos. Executar oulras tarefas correlatas, conforme necessidade Colaborar mas atividades de pesquisas ¢ investigades fiscais. Flaborar, SAENBE (AR BCAR, N B il e St s o
oua critério de seu superior. informagdes em processo administrativo. Reccber ¢ distribuir o8 processos skl F*Ff'“l'f st ds lfd\:mmfnm‘ topogréfices, analisando
administrativos tributérios, Prestar informagdes em processos de pagamentos a ) RIAA plenias, Uinloe, 04 oA, gk & Hiperinule, ple
INSTRUMENTADOR CIRUGICO fomecedores contratados pela, sob o aspecto tmbutirio. Resepeionar Descrigio | possibilitar o conhecimento bsico de dreas; Registrar os dados obuidos,
Descrisio [ Desemperkar stividades. thnicas ¢ trefis de instramentoglo cirbegiea documentos fisco - contdbeis para fins de levantamento administrativo fiscal. Detalhada | anotando os valores lidos e cilculos mméricos efetuados, para analisi-los
Sintética do materiais i0s a realizagio de cirurgias. Efetuar parcelamentos de tributos ji inscritos € emitir as respectivas guias de posteriommente; Elaborar plantas detathadas de dreas, mapas topogrficas e
Preparar as salas de cirurgia, com equipamentos, mesas, medicamentos, recolhimentos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a :.':TES"“}".‘?’“T“ nos :lziﬂsl_oh\ﬁ:: A\'aluur] ‘:: ::Id:‘:\:s ‘f":fiﬁ“'?f
material de sulura e antissepsia, ordenar ¢ controlar todo o critério de seu superior. A i) aplican izl s
Descricio | PliZado nas cirurgias; preparar o instrumental cirirgico, segundo o tipo de ;‘ 108 pern ‘”‘“F“‘::"ﬂ‘tg as informagbes registra b g "’"""‘5“
Dmlh: da |cimrEin efetuar a asscpsia dos materiais, além de preparar ¢ desmontar as TECNICO EM ENFERMAGEM ufmmu:f e ..d: do ref de nivel, o de 1
mesas ciriirgicas ¢ rla'pms de fazer a guarda de todo o mateial desempenbar Descrigao | EXerost atividades de saide de nivel ésnico. sob a supervisdo de enfermeio. SR - ficil © Byt setehiins i TVl et ocagio
e Sy cirirgicas . midi ; e ol srios  afenagns & 3 pariiasi st com 3 e de demais clementos; Exceutar peritagem administrativa ¢ juridica a fim de definir
Sintética b : ey iz as linhas drias ¢ de d0; Auxiliar na 40 de arquivos,
posicionando de forma .uhquada o imstromeatdl, passando-0 a0 cirurgiio ¢ satide em atividades de protegdo. promoglo ¢ satide ‘ o,
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envio ¢ reccbimenta de documentos, periinenics a sua drea de aluagdo para tarcfas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. de madeira, mirmore ou granito; requisitar ¢ manter suprimento de material

assegurar a pronta localizagio de dados; Zelar pela seguranga individual e necessirio ao trabalho, execuiar ouiras tarefas correlatas, conforme necessidade

coletiva, utilizando equipamentos de protegio aprapriados, quando da execugio oua eritério de seu superior.

dos scrvigos; Zelar pela guarda, conservagio, manutengdo < limpeza dos

equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de

trabalho: Manter-se atualizado em relaglo ds tendéncias ¢ movagdes

teenolagicas de sua area de atuagdo ¢ das neeessidades do setor/departamento; E ENFERMAGEM — CARGO EM EXTINCAO i S AT ls 105 5 o

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de sen 0 Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares. de nivel médio, L T

superior. atribuidas & equipe de Enf madeiramentos para tetos ¢ relhados: fazer ¢ montar esquadrias; preparar e
Preparar o pacicnte para consultas, exames ¢ tratamentos; Obscrvar, reconhecer TSATRSE.  Woci LS. ¢ e O THEW S R e TAGERE CiRiE

0 OCUPACIONAL BASICO ¢ descrever sinais ¢ sintomas, so mivel de sua qualificagio; exeeutar Delsthads: |fsckafun ot adsuey eoomis ¢ e sounc pakes; seloe

tratamentos espeeificamente preseritos, o de roting, além de outras atividades K08 ‘"_‘“"‘““?I'M‘“ . :r'm;‘“‘f“““"” iy et tﬂ"‘!"“"“‘-
de Enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos por via oral ¢ parenteral; coostruir poried @ ponhilifes de madeira; cansertar caixilhos de janelas; moatar

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Realizar controle hidrico: Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, uehullz:cio prateleiras; Executar outras tarefos convelatas, conforme necessidade ou a
Desenvolver atividades de contato permanente com as famihias do bairro de sua enteroclisma, edema ¢ calor ou frio; Exccutar tarcfas referentes & conser stilétio de seu superior. -

Descrigio | responsabilidade, através de visitas domiciliares para coletar, identificar ¢ aplicaglo de vacinas; Efetuar o controle de pacienies ¢ de i e Isolar dreas dos prédios ¢ espagos publicos para manutengde: controlar a
Simtética | analisar problemas & necessidades para fins de promover agdes de educagio da docngas transmissives: Realizar teste ¢ proceder & sua leitura, para subsidio de cireulagdo de veiculos piblicos; controlar a movimeniagio de pessoqs nos
comunidade nas politicas piblicas voliada para u drea de saide. diagnéstico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de prédios piblicos: zelar pelos prédios piblicos, evitando danos, desperdicios,
Utilizar paradi ifico ¢ socio cultural da Descric Enfermagem pré ¢ pos-operatorios; Circular em sala de cirurgia ¢, se depredaghes, deterioraio dos mesinos & beus & equipamentos que Lhes sirvam;
conunidade. Promogio de aghes de educagio para a saide individual e D"‘E"T necessirio, instrumentar; Executar atividades de desinfecglo ¢ esterilizaglio; inspecionar equipamentos ¢ maquinas do servigo piiblico: inspecionar o
coletiva, Registro, para fins exclusivos de controle ¢ plancjamento das agdes de etalhada g oor cuidadas de higiene ¢ conforto a0 paciente ¢ zelar por sua seguranga, . consumo de dgua para verificar vazamentos nos prédios pubhoos atender
Descrigiio saiide, u.e ‘nascimentos, Obitos, doengas ¢ outros agraves @ satde. Estimulo 4 inclusive: Alimenté-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; Zelar pela limpeza ¢ ordem Descrigiio funciondrios vrvmndn informagdes necessdnias; atender municipes prestando
Detalhada | participagia da comunidade nas as pblicas voltadas para a drea da do mateial. de equipamenios ¢ de dependincias de unidades de satde: Itegrac Detalhada | informagdes; varrer vias piblicas e calgadaes; amontoar detritos ¢ fragmentos;
saiide. Rc‘.\hza\,ie de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de 2 equipe de saide; Participar de atividades de cducagio cm saide, inclusive: como capinar vegetagiio das guias, calgadas ¢ margens de rio, rogada manual ou com
situagdes de risco @ familia, Participagho em agdes que tin'lﬂlm_ﬂm os elos entre Orientar os pacientes na lta, quanto a0 das o auxilio de recolher o lixo em latdes ou sacos plisticos dando-
© setor saiide e outras politicas que promovam a qualidade de vida, de Enfermagem ¢ médieas; Auxiliar o Enfermeiro ¢ o Téenico de Enfmmgvm Bragal Ihes destinagio especifica; lavar vias e outros espagos publicos: pintar guias,
1 exectgdo dos programas de educagdo para a satide; Executar os trabalhos de sarjetas ¢ fazer 30 de jardim; dar 30 nos prédios
|AGENTE DE SAUDE _ _ rotina vinculados 3 alta de pacientes; Participar dos procedimentos pés-morte. ¢ espagos piiblicos conforme determinagdes superiores; auxiliar na execugio de
Atividades de execugdo, tremamento ¢ orientagio relacionadas 4 visitas Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a eritério de seu obras e servigos publicos conforme determinagdes superiores: executar outras

Descrigho | domiciliares para coletar, identificar ¢ analisar problemas ¢ necessidades para imied tareis e mesmna nawreza ou vl de complevidade associades 3 sua

Sintética | fins de profilaxia ¢ policia sanitirias. idade ¢ ambiente o, conforme acritério de

AUXILIAR DE FARMACIA SEu supeTior.
Realizar visiias domiciliares com visias i educaglo ao conirole sanifirio; entrar B Executar tavefus controle, 3o de Percorrer os logradouros, seguinde rofeiros preestabelecidos, para recolher o
em contata com autoridades, professores e lideres de grupos, visundo a obter = documentos ¢ outros materiais ¢ no atendimento a0 piblico relacionado ao Descricae | 1%0: despeiar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhies
3poio ¢ cooperagho ativa para a cxecugdo de campanhas sanitirias; cooperar ¢ fluxo da farmécia, ¢ especiais, carrinhos ou outro depésito, valendo-se de esforgo b e
F“"'“P;’l ﬁ i & mmpanlr de saide, ‘lim"‘d’n Foaw Receher, conferir, organizar ¢ encaminhar medicamentos ¢ produtos comlatos; Liseire ferramentas manuais, para possibilitar seu tr: desempenhar suas
el Tm“ﬂ iyl Entregar medicomentos diariamente ¢ produtos  afins unidades de fungdes em veiculos mototizados ou. tracionados por animais. Executar outras
el "';"”é;‘“ e tiepes x"‘:“‘”l‘“‘ e “cf:‘?“‘ b intemaglo; Separar requisiges ¢ receitas; Providenciar através de tarefas comelatas, conforme dade ou a critério de seu superior.

Descrigao | Progroms de divulgacio das prticas do bigicae, de soneaumento clementar ¢ & ‘microcomputadores a atualizagio de entradas ¢ saidas de medicamentos; Fazer Realizar a limpeza dos locais a serem pintados, utilizando materiais proprios,

Detalhada | P00 < m"“’lﬁ‘:_fr gyttt a transiglo em sistema informatizado da prescrigio médica; Separar os para deixi-los em condides de pintura; Lixar ¢ preparar paredes, portas,
mmi!om jrepantindlsenrndh o g ﬂ: e Descricao | medicamientos par horirio cm gavetas que sio acondicionadas em carminhos de Descrigio | janclas, caixilhos ¢ outros, utilizando lixas, massa ¢ outros produtos. Preparar
G mh;'a i i i o S Dmm’;d, dose uniliria ¢ transporiar para as Distribuigdo de med; a tintas de pintura, utilizando diluentes ¢ outros produtos especificos, deixando-
recomendadas para a sua ;,jf‘,‘,‘;x,, bcmw“,,"‘,mmé“mdam notificagio pacientes ambulatdrios; Requisitar, scparar, conferir, reecher ¢ amazenar Pintor de as em condigdes de uiilizagdo. Pintar paredes, portas, janelas, caixilhos, etc..
cmpemgmﬁpmmlmmm‘; de pesson suniliar de sade, na rmliza\:.‘m‘ corretamente os medicamentos; Separar os insumos necessirios, higienizi-los: Obras utilizando pineéis, tolos, compressores ¢ pistolas de pintura, para dar o
G Sartsia & LoV A e ok P e R Fracionar ¢ reembalar medicamentos sélidos ¢ liquidos orais em Dosc Unitaria acabamento final. Exeeutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ot a

- Gt P i sob Supervisdo do profissional farmacéutico; Ordenar estoques. organizar as e
conforme ou a eritério de seu superior, 1 dem: Efetuar d s 1 CEICTI Oc Bl Speran
prateleiras ¢ manter a er fetuar levantamenio do estoque, bem como pela Recepeionar visitanics, anunciando-os s pessoas ou dreas requisitadas ¢
processar contagem do inventirio fisico, auxiliar na digitagio ¢ controle de 5 po g de dispensa,
medicamentos; Exceutar outras tarcfas corrclatas, conforme necessidade ou a Prestar servigo de apoio, fomependo informagbes gerais  procedendn ac bom
| ALMOXARIFE critério de seu superior. encaminhamento dos visitantes. Manter controle de todas as visitas efetuadas &

Descrigio ?ﬂepunmlr o8 Ta;m, entregues pelos mmmen:.ndm;‘ conferinda as notas Unidade/Orgio, para assegurar a ordem ¢ a seguranga.

Sintética iscais com os pedidos, verifi dades, qualidade ¢ Controlar a entrada ¢ saida de visitantes & equipamentos, entregando, inclusive,
Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade crachds Aqueles. Auxiliar na localizaglo de pessoas e funciondrios para
fisica ¢ condides de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, atendimento de vendedores ¢ entregas de equipamenios ¢ materizis em geral
bem como para l; a sua lm]u;«wﬂﬂ © mf:;ﬂﬂz’ Manter ::;“mkﬁ :: Descrigho | nos distintos sctorcs da Unidade; registrar, através de formulirio cspecifico, a
estoques, atraves de registros apropriados, anotando todas as cntradas c saidas, | AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS Detalhada  |admissdo de pacientes para atendimento nas unidades de Saide ou Hospital,
;ﬂlfnﬂ”,_fmhfm?wpﬂmfjﬂ £ aitiorain dos oo Sobit iyl Do Auslar e et inples el il e st < rspsio como suxilizr ma marcagdo de consulias médicas da sua unidade de saide de
o by T e Epr e """“‘T;‘" Sintética para atender sol dades da unidade. Recepcionista |atendimento. Efetuar a abertura ¢ fechamento de portas edificios, para uswirios,

v : , R 3
Descricho |5 SNES T dn:’:l“‘mm:m kit e Conferir as qlmljdatks ¢ as especificages dos materiais solicitados ¢ medionie autorizagdo cscrite; Ser responsivel pela guarda ¢ controle das
Detalbada | PPEOE o1 s il Fasif it distribui-los mas unidades; controlr frequéncia, registrar as horas trabalhadas ¢ <h laborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas
e & ) P“’:ﬂ -, p ety 7 Figd 25 ocomdncing difrizs: 20 setor Arividades; Controlar € sugerir compras de materiais pertinentes 4 sua drea de
:ij}ufldi’fa;r:";“’::’;\::j:“mgqf.:’l s iphsl il i dos funcionirios, auxikiar nas solicitagdes de materiais ¢ relatorios de bens atuagio; Receber ¢ interagir com o piblico externo i instiruigdo. drea de
necassirios para reposigho, conforme politica ou procedimentos estabelecidos méwel; fazcr o controle patrimonial de bens; caceutar pedidos d= compras de St o R Sateiaaniine O oe s, SR HAE sl
para. cada item. Supervisionar a elaboragio do inventirie mensal, visando o material de consumo e permanente para execugio das dades do setor; para prestagio de informagdes ¢ no_encaminhamento ao local descjado;
ajuste de divergéncias com os registros. Exceutar outras tarcfas correlatas, receber, orientar ¢ encaminhar o piblico; controlar a entrada e saida de pessoas Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
priaatns o o ik 08 b e nos locais de trabalho, receber ¢ transmitir mensagens telefonicas ¢ fax: superior
receber, coletar ¢ distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, i
ANALISTA DE ARQUIVO E PATRIMONIO :on:omzndas, ;a]umes : outros, d;mma e =\l=mam::z; c:l:m ad:s;namm de AUXILIAR DE TOPOGRAFO
a0 | EXGeMlar servipos gerais de eseritorio com enfase a0 controls dos benis moves, menng | Civesos U aconio com &5 nceexl unidade; operar, Descrigdo | 5 orae wabalho sob orientagho de Topdgrafo.

Descriio imiveis ¢ semoventes, registrando no ol e patriménio ¢ fscalizando sua abastecer, regular, efetuar limpeza peridica de maquina copiadora. controlar Sintética =

Sintética localizagho ¢ emitindo notificagdo a0s responsiveis quando necessirio. m-qu:na wpl.;:erﬂ reccher elussmux recibo dd: m?wm] de Auxiliar no;econhenimanm getmenm :)n itineririos; Zelar pe_h manttengdo e
Elaborar relatérios sobre o estado geral dos bens fisicos; efetuar inspegdes SORSMTR,, P (HORIEI & RRICE- NG s e T guarda dos utilizados para 3 Rogar, hater
periodicas ou permanentes com o objetiva de detectar possiveis deterioragdes, cxocutar trabalhos de coleta. ¢ de entrega de documcntos ¢ outros, para atender s piquetes, medir com trena, segura baliza, mirar no punho; Awxiliar cm
desgaste ou troca dos bens; organizar documentos ¢ informagdes; providenciar e a ivas Jo setor; recep \15|L:m(cs Drlulha i levantamentos topogrificos para projetos de vias piblicas, de drenagem
aquisigio de material ¢ incorporar material a0 acervo; arquivar documentos Descrigiio el outros; Montar cquipamentos topogrificos; Levantar medidas, auxiliar no

i classificando-os seguindo critérios apropriados para armazen-los ¢ conservi- Detalhada |© Smesio out de dispensa; :‘“‘ﬂ“ servigo de GPZ‘; servigo de alinhamento ¢ no transporte de equipamentos topogrificos; executar

Deserigo )00 oestar servigos de computagdo, alimentagio de base de dados ¢ elaborar BCTaiS € P a0 bom outras tarefas correlatas, conforme dade ou a eritério de seu superior.

Detalhada estatisticas; exeeutar tarefus relacionadas com a elaboragio ¢ manutenglo de visitantes: manter controle de todas as visitas efetuadas a Unidade Urg,ﬁa para
arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprogrificos, recuperar ¢ aspegurac 8 opde & & it ‘"“""!;‘f; ’““T"f 3 9’]‘?‘ de ‘l"' ;,"‘"* e BORRACHEIRO
prescrvar as informagdes por micio digital, magnético ou papel. Executar outras i el ;"’e@““k" el v e Bl “"’"3“ Descrigio | Realizara de montagem ¢ gem de preus &
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. PEIII B, Ao e BB I“ ';‘"’."“ oy %y 5’ :ad"?"“?‘* t Sintética link

equipamentny & maleriats em geedl nod distintns zetores ca HikiCade; rogustzar, Controlar a vida wtil ¢ wtilizagdo de pneu: trocar ¢ ressulcar pneus; consertar
através de formulirio especifico, a admisséo de pacientes para atendimento nas : d : =
& i g pueus a frio e a quente: lavar chassi ¢ pegas: analisar o estado que a cimara
ARMADOR DE FERRAGENS unidades de Saide ou Hospital, auxiliar na marcagdo de consultas médicas da oG S D e St Giia: ool
sua unidade de saide de atendimento: efetuar a abertura ¢ fechamento de portas s L e oty L PO S
Montar armagées de ferro cortando, cunvando ¢ unindo vergalhdes com o . 2! S E a |....pm ¢ organizagio do local de trabalho; f: i i

Deserlede | quitio de equipamentos adequados para armar ¢ sustentar estruturas de edificios, prm suirios, medinse anlorizagh cecrils; et ospansivel pela de veieulos,

Sintética ey guarda ¢ controle das chaves; elaborar relatérios on outro instrumento para o h e e e o
Selecionar vergalhies baseando-se nas especificagdes 1éenicas, projetos ou ICEEt, 05 sum Advidadcs; coulrolar ¢ Sogerit compns dc- metciis Descr : s s heeaaharia de aiahre 8 Mpmm, R
instruglies recehidas; Cortar vergalhes ¢ pedagos de arames utilizando tesoura pertinentes & sua drca de atuagdo; receber ¢ interagit com o piblico externo & Dm“mdﬂ i fp i Bicenslc . “‘, .
monwal ou miquins propria; Curvar ¢ momtar 0s vergalhdes wnindo-os com inslitigio, irea de trabalho ou unidade administrative, de forma agradivel, il et et e i

Dt s P SO solicita e colaborativa para prestagdo de informagdes ¢ no encaminhamento ao de pocus, se da melhor técnica recomendada para a sua
rame de fierro; Introduzir as amagdes de ferro nas formas de madeira; Pesar os o 8 e sarutat ot sl i et M el Do e srebins

i |l R e i il e e S ey local descjado; Executar outras tarcfas corrclatas, conforme necessidade ou a i d odas;

al ergallibes quande 3 spec crtério de seu superior. visando realizar o trabalho baseado nas normas de seguranga ¢ higiene:
algumas das atividades mencionadas e ser designado de acordo com a executar outras tarefos correlatas a0 cargo eou determinadas pelo superior
especializasdos mmpfrm planos dos projetes de e;lmmra Executar outras o TR T Pt
conforme dade ou a critério de seu superior. 'XILIAR IC0S
" Exccutar, sob supervisao, servigos de limpeza, zeladoria ¢ conscrvagdo, além CARPINTEIRO - CARGO EM EXTINCAO

[ATENDENTE DE CRECHE - C. A

[ATENDENTE DE CRECHE-CARGOEMEXTINGAO | G2 s, vl sop, o euee o iihde 5 st [Desriin o e

Sm"';x“ Executar atividades de orientagio ¢ recreagdo infantil gerais conforme descrigd Sintética 15 ¢ abjetos -

Exccutar atividades digrias de a Irabalhos educaci Exceutar atividades d conservagdo ¢ limpeza dos diversos setores da Construir ¢ consertar estruturas de madeira; preparar ¢ assentar assoalhos ¢
T L oo S ke Prefeitura ¢ prédios piiblicos. Preparar ¢ servir café e lanches, mantendo madeiramentos para tetos ¢ telhados: fazer ¢ montar esquadrias; preparar ¢

artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, bl rigorosamente limpos ¢ em condigdes de uso, 0s utensilios empregados nessas montar e janelas; fazer m s em objetos de madeira; colocar

s; proceder, orientar ¢ auxiliar as criangas no que se refere 3 higicne '8 p el ¢ ipregados | portas ¢ j epar:

pessoal: auxiliar a erianga na alimentagao; servir refeigdes ¢ auniliar as eriangas Aueelis, wiacdo, Fielis, 0 weieo e cops ooyl ESecutes servicon do Descrigho | fechaduras; montar andaimes: construir ¢ moniar corctos e palcos; colocar
nenores a se alimentarsm; aniliar a crianga a deseavlver a coordénaSa Descrigio |1vonderia, manvseando méquinas de lavar ¢ secor roupa, recolhends e Detalhada  |cabos em ferramentas; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria;
motora; cbacrvar a smde € o bem - estar di eriangas, levando - an quando Detalhada | CiStribuindo a rouparia nos diversos sctores do Hospital, mantendo o controle construir pontes ¢ pontilhdes de madeira; consertar caixilhos de janclas; montar
reondi i, oo ieadienio médion o et ol il do material wilizado ¢ solicitando sua reposisdo. Usiizar equipsmentos de prateleiray; Exccutar ouras tarefas correlatas, conforme necessidade ou @

Descrigio . iy protegio individual necessirios a cada atividade. Zelar pela economia dos critério d "

conforme prescrigho médica; prestar primeiros socorros, cientificando o I o Pt critério de seu superior.
Detalhada | o inedita da s b e Slia i oL materiais de consumo sob sua responsabilidade. Manter vigilincia fnterna ¢
f“" . el ]':_‘ m‘:o & grens extema nas dependéncias do local de trabalho, conforme determinagdo COVEIRO
iz qualquer ncideate. ou difieuldade ocomd; giar ¢ manter a P TR o S AN, O o et o o v Descricao | Atvidate Ge nivel primirio, cnvolvendo  cxeeugio de diversas tarcfs o
disciplina das b sua dade, confiando - as aos cuidados de L *;-\W[Knor. T e - : “m:'l‘f“" campo de efetuar sepultamento, executar servigos de podagem; jardinagem ¢ de
seu substituto ou responsiveis, quando se afastar, ou a0 final do periodo de Descricto;  [op X R0 BERES B8 SR orL s .'“E & ‘S‘"‘“""s- : conservagho de jardins. Executar outras tarefas correlatas, ete.
atendimento; apurar a frequéncia didria ou mensal dos menores; Exceutar Detalhada | [“."‘,ﬁ“ - :"" i E;::’::t "dﬂ"‘:”"u“ - ‘dzl’:‘:_}‘c‘m e Preparar sepultura, cscavando a tema ¢ cscorando as parcdes da abertura ou
outras tarcfas correlatas, conforme dade ou a criério de scu superior. como KEIR IS, ST, AN IN AUNEN ST e, retirando lapide ¢ limpando o interior das covas ou timulos jd existentes, para
8 linpeza dos instrumentos e equipamentos de cozinha. Zelar pelas candigdes de
Auxiliar de fha ‘distribuicdo dos al E £ permitir 0 sepultamento; colocar o caixdo/uma na sepultura. manipulando as

AUXTLIAR DE BIBLIOTECA Ceadi manipulagio, conscrvagio ¢ distribuisdo dos alimentos. Exccutar ouiras tarcfis o i Tl s e
E 3 = 7 20 d correlatas, conforme necessidade ou a eritério de seu s

Descrigio xecutar tarefas as, controle, e E e G r: Py = fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando wma lje.

Sintética € outros materiais ¢ o atendimento a0 piblica. T e e araassegurar @ inviolabilidade do tamulo; executar tarefos de capinago,
Efetuar o registro de hvros por empréstimo, anotando seus titulos, autores encerando assoalhos, espanando e pelindo méveis, limpando carpetes, paredes, Descrigo P2, Selh S nfoccko 6 i
codigos de referéncia, m‘m]g:d{ ;‘fwjm' b eIt gan & oloegn & vidros ¢ outros, utilizando materiais proprios. Realizar a Iumpezz\de baheiros, detallindn |50 Temaydo dfli:“- Hiigei ¢ :‘“"“F‘“."_‘"‘ ‘Id""‘;' ““L‘t‘:"“"" o
outros dados de unpo}vﬁ:xcia paca garantir a I\mua d:wiucio dos mesmos ¢ varendo, limpando € desinfetando pias ¢ sanithrias, p am mten;.’w s e e "-"Ff;: by mearda 7
obter dados pira lsvantamenno estatistico. Manter amalizados o8 fehdrios de toathas ¢ papdis. para manter a bigiene necessiria. “-“"‘"“Eﬂ"“ L semervAcho don aieri © emmouenca do tabalho limyieds o0 ¢ B

P" v mernny Syriadt sy ity G aquisigio, recepgdo, conferéncia, controle e d“mhm“h do material de 05 em Lugnr apropriado; exceutar outras Iaxlcfmi!d:u\esma natureza ou m\:]d:

Descrigio | bem como repor na estante os livros uilizados, posicionando-os nas prateleiras Detaldy |£0SU0 ¢ de linpeza, tomando por base 05 servigos a serem execurados, E “‘m;ad"‘ . Moo ¢ ﬂ . e &

¥ Ty & . Executar outras tarefas correlatas, conforme necessi e ou a enténo de seu

Detalbndn  |de acordo oot o sistemma de classificagho adodo pela bibloteca, para R solicitando  reposis3o quando necessirio, Promaver a lavagem dc roupas, bem u " “ L ritbei
asscgurar a pronta localizagdo dos livios ¢ publicagdes. Digitar fichas ¢ Zelador Z“:““ P”“'f““’i"“" quzr;d;nf;un; F"‘_“"'“f::“"'ll’d"g”“""a'*"”m . =
ctiquetas, limpar ou supervisionar a limpeza dos livros. Atender os leilores, manwtengdo geral, trocando limpads, fusiveis, cfetando pequenos repares
cxiealanxdo~os oo oscueein dos Gickkrios © localizactv do Tvros o prbicardes, ¢ requisitando pessoas habilitadas para os reparos de formos, bombas, caixa COZINHEIROMERENDEIRA . o -
aflinads e caamilias 65, peadgises. Ublioy e, Femcalss et Bicte d'dgua, extintores ¢ clevadores, para asscgurar as condigdes de funcionamento Descrigio | ExeEar tividades reacionndas com o preparo ¢ a distiuigio das reeigoes ¢
correlatas, conforme necessidade ou a critécio de seu superior. ¢ seguranga das instalagdes. Efetuar ¢ supervisionar os trabalhos de remosdo ou Sintétia |1, hordrios p ¢ utilizando

incineragio de residuos, exceutor outras tarcfas corrclatas, conforme
AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA | necessidade o a critéria de seu superior Preparar refeigdes ¢ lanches, uilizando ingredientes ¢ alimentos, para servic
3 Recepoionn pestaas em consuliério dentirio ¢ auxilia o dentista no atendinsento Exccutar, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis, servigos de alvenaria a0s uswirios, observada as condigdes de higiene, quantidade ¢ aproveitamento.

Derele: | idaios, livsiio's eeimsioadl frabn.nsoice’s giipuancaios em obras de construgdo ¢ reconstrugdo de prédios, redes, csgotos, muros, Servir as refeigdes em horirios preestabelecidos ou quando solicitado.

Sintétien utilizados no tmiamento pavimentagio de estradas, de passcios, de patios ¢ outros; construir ou orientar Promover a limpeza do local, dos instrumentos ¢ cquipamentos wtilizados no
e e e P P a construgio de andaimes; construir alicerces, levantar paredes, embogar, preparo dos alimentos. Zelar pelas condigcs higiénicas de manipulaglo,
sealizados; organizar a sala para atendimentn; observar as normas de vigitincia Descricho  [assentar ladrilhos, azulcjos, mosaicos, telhas, tijolos, tacos lambris, manilhas, Descrici conservagho ¢ distribuigio dos alimentos. Elaborar preparagdes ¢ refeigdes,
sanitdria; realizar proccdimicntos de hiosscguranga; preparar o pacicnic para o Detalhada | pedras mérmeores ¢ fossos sépticos: executar obras de restauragio do reboco de M:I'I:‘l“l utilizando ingredientes ¢ alimentos para servir aos usudrios, observadas as

. atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista junto i cadeira operatéria; manipular como paredes, de lajes de cimento ou conereto ¢ pisos: preparar armagdes de ferro condighes de higiene, cardipio, quantidade ¢ de acordo com as peculiaridades

Descrigho | U0 odoatoldgien; marcar consultas; pesencher ¢ anotar fichas Pedreiro  |para concreto amado  trabalhar no enchimento de formas: construir lajes de dos consumidores e disponibilidades existentes. Zelar pela conservagho dos,

Detalhagla e i 5 i 5 o
clinicas; selecionar moldeira; revelar & montar radiografias intra-oras; zelar cimento para mpICgo cm muros, pavimentagdo, caixas de dgua ¢ fossos equipamentos, comunicando 3 chefla sobre quaisquer imregularidades nos
pela_conservagdo e dos manter séplicos, esgoios ¢ lanques; mstalar aparelhos sanitirios: trabalbar com mesmos. Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando a
atualizados  organizados arquivos, fichirios ¢ contole de estoques: participar qualquer tipo de massa. 4 base de cal, cimento ¢ outros materiais de construgdo: repasigo, em formulirio proprio ¢ em periodo pré-determinado. Fazer relatorio
de ¢ visitas ¢ excoutar outras exeeutar trabalhos de caiagho; exeeutar trabalhos de alvenaria de tipo imitagdo do consumo de géneros ¢ produglo. Realizar o controle de qualidade dos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
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alimentos, verificando prazos de validade. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Jaguariaiva, 23 de agosto de 2017

mediante solicitagdo de seus superiores.

ELETRICISTA INSTALADOR

Descrigiio
Sintética

E servigos de i clétricas prediais ¢ residenciais.

Interpretar diagramas elétricos unifilares e multifilares; conhecer normas
técnicas relacionadas as instalagdes elétricas prediais: conhecer normas de
scguranga relativas a cletricidad. cnnhcccr ‘especificasdes dc cabos ¢ fios para
instalagdes elétricas de baixa tensfio; do: 1 elétricos
s: conhecer circuitos prediais el ares de ali conhecer as
instalagio dos diversos componentes de circuitos elétricos;
conhecer e saber medir grandezas elétricas elementares como corrente & tensio
alternada, resisténcia elétrica e poténcia; conhecer circuitos de protegio contra
descargas atmosféricas: conhecer circuitos de aterramento; dimensionar a forga
de trabalho. tempo, ferramental e material necessarios a execugiio do servigo:
escolber a técnica de execugio adequada; conhecer as normas de mslalar;ncs
elétricas da Companhia de energia local: utilizar as ferramentas adequadas a
execugdo do servigo; posicionar os componentes ¢ ferramentas adequadamente;
passar cabos ¢ fios; identificar cabos ¢ fios: instalar os diversos componentes
de circuitos elétr ares como a de lampadas, chuveiros.
tomadas de energia, npmclhc-s de ar condicionado dentre outros: instalar os
circuitos referentes a rede telefénica e de interfones, conforme especificagio do
projeto: montar quadro de disjuntores; montar circuitos de aterramento e de
protegio contra descargas atmosféri energizar os circuitos instalados
verificar seu funci o: ILdentificar cir e/ou elétricos
danificados: corrigir os defeitos encontrados: conhecer e utilizar os
equipamentos de protegio individual adequados ao servigo: empregar técnicas
de seguranga do trabalho individuais ¢ coletivas: adotar posturas
comportamentais ¢ corporais de prevengio de acidentes.

FUNILEIRO

Descrigiio
Sintética

Analisa o veiculo a ser reparado, realiza o desmonte ¢ providencia materiais,
equipamentos, ferramentas e condigbes necessarias para os servigos de funilaria
e pintura.

Confecciona pegas simples para pequenos reparos: pintar € montar o veiculo,
trabalhar scguindo as normas dc scguranga, higicne, qualidade ¢ protegdo ao
meio ambiente: retitar ¢ desmontar veiculos:
manusear instrumentos manuais e elétricos: zelar pela conservagio e guarda
das ferramentas, instrumentos, maquinas ¢ equipamentos utilizados: velar pela
guarda, conservagdo higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhend e arm adequad, e ao final de cada

MOTORISTA HABILITACAO B

Descrigio
Sintética

Atividades que envolvam a execugao de trabalhos na condugio e conservagao
de veiculos leves da Prefeitura, obedecendo as normas estabelecidas pelo
Cédigo Nacional de Transito

Descrigiio
Detalhada

Dirigir, devid, credenciado, automéveis empregados no transporte oficial

de passageiros e cargas; conservar o veiculo sob sua responsabilidade em
perfeito estado ¢ satisfatérias condigdes de funcionamento: comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido; respeitar as
ordens de servigo recebidas e as regras de transito: submeter-se a exame
psicotécnico, quando exigido: cumprir regulamento interno e dar plantio
diurno ou noturno, quando necessario; executar pequenos reparos de
emcrgéncia no veiculo sob sua responsabilidade; preencher o diario de bordo
fazendo *‘checklist” antes do inicio da atividade e comunicar ao superior
imediato qualquer irrcgularidade no funcionamento do veiculo: transportar
pacientes para fora do Municipio para outros da regifio: auxiliar paciente com
dificuldade de locomogio, marcagio de consultas ¢ cxames em diferentes
locais durante suas viagens: retirada e transporte de medicamentos, documentos
e de material coletado em exames para laboratério: recolher o veiculo a
garagem quando concluido o servigo: fazer uso de EPI's quando necessirio:
cumprir escala de trabalho; participar de programas de treinamento e
atualizagdes quando solicitado: auxiliar na acomodagiio de cargas e pessoas no
veiculo: prestar ajuda no carr e d de materiais de
expediente entregando-os ao local de destino: qu'mdo necessario: verificar o
grau de densidade e nivel de dgua da bateria: zelar pela limpeza e conservaglio
do veiculo: executar outras tarefas afins ou a critério de seu superior.

MOTORISTA CARROS LEVES — CARGO EM EXTINCAO

Descricho Vide Motorista Habilitagdo B
Sintética

Descrigio R e
Detalhada Vide Motorista Habilitagio B

MOTORISTA HABILITACAO C, D e E

Descricao

primar pela qualidade dos servigos executados: apresentar relatorios das
atividades para andlise: exercer outras fungdes afins ¢ correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierdrquico.

GUARDIAO ]’AT’RI’I\ OMIAL

vidades de execugdo, relacionadas a trabalhos de prevenglio de furtos e
muhos e conservaglio em geral. sobre bens e propriedades do Mumicipio.

Descrigio
Detalhada

Atrividades de execugdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de diregdo
© conservagio de veiculos motorizados. de natureza pesada.

Dirigir. devidamente credenciado, veiculos de natureza pesada, utilizados no
transporte de passageiros ¢ cargas: podendo dirigir inclusive ambulincias;
conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias
condigdes de funcionamento; preencher didrio de bordo, fazer “checklist™ do
veiculo antes do inicio da atividade: comunicar a ocorréncia de fatos e avarias
relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade ao superior imediato:
manter o veiculo convenientemente abastecido; respeitar as ordens de servigo
recebidas e as regras de trinsito; submeter-se a exame psicotécnico quando

maquinas operatrizes, a vapor ¢ hidraulicas; desmontar, reparar € montar

conjuntos de ar Lulﬂprlmldu e freu}s de \mmras. maédquinas a:znr_ol:\s trator,

patrolas, rolo P de for de

ceifadeiras, parte mecdnica de diques e carreiras, aparclhos r.lc luhnflcm;:au.

macacos, cilindros e valvula. Executar outras tarefas correlatas. conforme
dade ou a critério de seu superior.

MONITOR

Descrigao
Sintética

Auxiliar na claboragdo. acompanhamento ¢ exccugio de programas ¢ projetos
de fortalecimento de convivéneia ¢ vinculo social dentro das metas € objetivos
propostos pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

Descrigiio
Detallmda

Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador € promover o
espitito de grupo: Desenvolver atividades sociais e culturais junto as criangas e
adolescentes de acordo com as dirctrizes dos programas ¢ projctos vigentes;
Promover oficinas de atividades sociais e culturais que ajudam a desenvolver a
cidadania: Sugerir e organizar dindmicas de grupo envolvendo as criangas:
Interagir com os demais monitores buscando ag¢des conjuntas: Manter-se
informado sobre os contetidos e atividades propostas. bem como manter-se
atualizado por meio de pesquisas de modo que comtribua para o bom

e apr junto as criangas e adolescente dentro do
programa’projeto  ao qual foi designado pelos superiores: Zelar pela
conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais. bem como do espago
fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo

Descri¢iio i v _em gera., o .o ades sy solicitado. bem como a exames periédicos: cumprir regulamento interno e dar
Sintética ‘“_"b“l‘,“‘ ‘L"'*‘f’“"m‘" oS Al g"'_“’=> e acesso &8 Areas vedadas no plantio diurno ou noturno: transportar pacientes do Municipio para outros da
pitatico, ham como s“’_‘e'r O O e cm regido: auxiliar paciente com dificuldade de locomogdo, marcagio de consultas
i e e S medicamentos, documentos e material coletado em exames para laboratérios
S acmalrsiralive Sup stva Oo.preveng o oo JMflon 8 Roubos, comuunichr 'sod fora no municipio: realizar a conservagio e limpeza dos veiculos, realizar a
superiores as irregularidades observadas: zelar pela conservagio e limpeza na A " i ¥ ¢
- - g F; = - 5 = conservagio e limpeza da ambulincia conforme normas previamente
area sob sua guarda: fazer ronda de inspegio em intervalos fixados, adotando % Y . e . 1 e h s
ou solicitando providéncias ao 6rgio responsivel e evitar furto, incéndio e estabelecidas: fazer uso de EPI quando necessério, devido ao risco biolégico
danos em edificios, plantas ¢ materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada ¢ a Pt S i e et qc e e sbdion: P e ieo: S
i e peame e velel G helas DoRe e MaeG AAE wia vigildnsis: emergéncias na ambulancia desde que seja capacitado (comprovadamente) para
Descrigao Verificar autorizagllo para ingresso ¢ vedar a entrada de pessoas ndo tal, seguir todas as normas da prestagio de socorro médico e obedecendo as
Dataltinds autorizadas: registrar todas as ocorréncias verificadas e respectiva hora: zelar ordens do responsavel pela equipe médica ou de enfermagem: providenciar a
pela conservagho do material eolocado A sua disposigho para o trabalho ou pela reposigio de materiais médico-hospitalares wtilizados na ambulancia quando
sua guarda, na arca de sun Jurﬁdl:ao manter vigildncia sobre animais de necessario: cumprir escala de trabalho: participar de programas de treinamento
e jardins, I que sejam molestados ou alimentados pelo e amnlxz'mdes quando solicitado: manter atualizado a revalidagdo periodica do
publico;  executar quaisq\lcr outros encargos semelhantes, pertinentes & C.N.H proprio: executar pequenos reparos de emergéncia no veiculo. sob sua
categoria funcional. Exccutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade responsabilidade: recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo:
ou a critério de seu superior. Exccutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.
JARDINEIRO
Descriciio Desen‘lpenhar tarefas relacionadas com areas de servigos de jardinagem e MOTORISTA VEICULOS PESADOS — CARGO EM EXTINCAO
Auaialt] os espagos verdes ¢ plantas. externos ¢ internos, nas unidades Descricio " s
£ SRy ptiblic'\s Sintética Vide Motorista Habilitagio C, D c E
Preparar a terra, escavando, adubando, urigando ¢ efetuando oulros tratos Descrigiio ) ) .
necessdrios para proceder ao plantio de flores, drvores, arbustos ¢ outras plantas Detalhad e b o clon B
omamentais; Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas,
com tesouras apropriadas para assegurar o d:s-‘nwolvimcmo das mesmas:; OFICIAL DE MANUTENCAO
Efctuar o plantio de < mu o-as em covas previamente Executar atividades diversas de apoio operacional em todas as areas da
preparadas no canteiro, para obter a genmnm,au e o enraizamento: Efetuar a Descricio Prefeinua, como pinfusa, carpintaria, alvenaria, regulagem de equipamentos
formagdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas. Sintética instalagdes elétricas. i *
Descrigio transplantando mudas erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos Exccutar servigos de alvenaria, manutengdo elétrica, hidraulica, marcenaria ¢
Detalhada mesmos, para manté-los em bom estado de conservagiio: Preparar canteiros, . N ¥ . . " by
colocando anteparos de madeira e de outros materiai eguindo os contornos pintura em construgio civil, construindo alicerces, levantando ¢ embogando
estabelecidos para nter a estética dos locais; Realizar a capina e a p:}redei. preparando anrrmcéesrde ferro e base\de cimento para assentamento de
erradicagiio de ervas daninhas visando 4 conservagio dos proprios da autarquia; pias, grades, muros, caixa d'sgua, fossas, cfctuando a manutenedo clétrica o
Zelar pelos equipamentos. ferramentas € outros materiais utilizados. colocando- cletromecénica medindo amperagem, voltagem, continuidade em circuitos,
os em local apropriado para deixd-los em estado de boa conservagiio para uso. equipamentos de baixa tensfio, instalar quadros de luz, ramais de fios ¢ cabos
v iintar Sintcn aritas ol aths. ettt Beotatidads si e St e b A de alimento para circuitos de iluminagdo, tomadas < condicionadores de ar,
superior. D?tnlhﬁdn preparar circuitos de protegfio, reparar instal pir ou
consertar canos de dgua: instalagdes sanitirias; ralos: reparar registros e pegas;
LOCUTOR realizar confecgfio, conserto, reforma, restauragio ¢ conservagio de méveis,
eron = de radio, festas popularcs, eventos. bancadas e outros utensilios; pintar paredes, aparelhos. méveis, portas. janelas,
1‘;’_“:_'_630 atragBies circenses ou outros tipos de espetéculos; orientam-se por roteires o grades, basculantes, utilizar materiais e instrumentos de trabalho adequados
B fazem improvisagdes para divertir. informar, instruir o publico. telespectador para atender as necessidades: Pavimenta solos de estradas, ruas e obras
S e similares. nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os com paralelepipedos.
_ ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de
Ap"":s"::“:‘ e :': "drm‘ "‘“‘::";‘md? el iy it i ““':rpf"“;““ o veiculos: Determina o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas,
conteiido da aprcsemtasiio, noticiam faos, leem textos no ar, redigem a noticia, para orientar o assentamento do material: prepara o solo, recobrindo-o com
narram evenios esportivos e culiurais, tecem sobre os e s s g FO% o By DR Bedyotsn
fazem a locugfio de antneios publicitirios; enirevistam pessoas; anuneciam areia ou terra, para niveld-lo o permitir o assentamento das pegas; coloca cada
Descriciio 2 ! . pega, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com golpes de martelo ou
Detalhad programagao;  preparam conteudo para  apresentagio, puulandn o texto, The iX&-1 I A b i fra 1 d
ctalhada checando as informagdes, adaptando-se aos padrdes da emissora e do piiblico — ::]“‘““ i) ""‘\”E:"fa;‘a S s _““‘I o e e
alvo: atmam em radio, televisio e eventos, bem como em midias alternativas ity lf O OU _]_rg 'lnE;;[ e cimento, para lg:a ar o i e dar e
como cinema ¢ internet. Exccutar outras tarcfas corrclatas, conforme & OUTH; utl azar b L Lt b o Mo e e o T s Tt b B
S cidade tan erites s s st protegio ao meio ambiente. Executar outras tarefas correlatas conforme
T Fup necessidade ou a critério de scu superior.
MECANICO
P escri i Atividades profissionais de execugdo especializada relacionadas com a
e s ajustagem, montagem. recuperagio ¢ manutengio de servigos de mecinica de
motores & combustio e maquinas. OPERADOR DE }I.AQU]J“AS PESADAS _ _
Desmontar, limpar. reparar, montar, ajustar ¢ lestar estatica e dinamicamente Descrigio Atividades  de natureza  qualificada. relacionadas  com  a  condugdo,
motores a combustio de veiculos, maquinas e equipamentos: reparar molas de Sintética funcionamento ¢ conservagio de maguinas pesadas.
segmento e regular tuchos; recuperar velas: desmontar, montar, calibrar, testar, Operar escavadeiras, guindastes. tratores, tratores de esteira ¢ de rodas com ¢
pintar, lubrificar ¢ esmerilhar valvulas; operar com maquinas, ferramentas ¢ sem  implemento, reboques, lamina moto niveladora, rolo compressor,
motores ¢ conjuntos diversos: manter em retroescavadeiras, distribuidoras e acabadoras de mistura asfiltica e de
ordem ¢ em condigdes de utilizagdo., o equipamento de trabalho, executando ou conercto-cimento; lubrificar pinos e verificar nivel dos dleos ¢ estado dos
providenciando sua reparagiio, quando necessaria; zelar pela limpeza no loeal filtros: abastecer as maquinas ¢ motores de dgua, combustiveis e lubrificantes:
de trabalho: executar quaisquer oulros encargos seme]han[ea pertinentes a esta Descricaio realizar pequenos reparos ¢ reparos de emergéncia, visando & conservagio de
especialidade. Executar trabalhos de m < aj m de Detal ';da eqmpamemo. orientar os auxiliares nos servigos de sua algada: manter a ordem

a limpeza no local de trabalho: zelar e responsabilizar-se pela limpeza,
co gio e o da o equip do trabalho,
providenciando sua reparagdo, quando necessiria; submeter-se a exame
psicotécnico. quando exigido: ::umpnr regulamentos internos e dar plantio
diumo ou noturno. qu'\ndo necessdrio; Execular outras tarefas correlatas.
conforme ne. dade ou a critério de seu superior.

ia e

OPERADOR TRANSMISSAO DE MEIOS DE COMUNICACAO

Descrigio
Sintética

Desenvolver atividades relacionadas com a operagio dos aparelhos ¢ sistemas
de transmissio de ridio ¢ TV.

Executar 0 e manutengio de
elétricos e eletrénicos. como -upm-e]hos enussuxes H re‘.epmles de r'ld:udltus'h) e
tv. aparelhagem de radar. eq . ete.
orientando-se por desenhos ¢ planos especificos. Tetar o ravisar aparelhos e

Descrigio
!

con el . utilizando-se de instrumentos de alta precisfio, para
detectar eventuais falhas dos mesmos. Prestar assisténcia no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas. Sugerir alteragdes no
processo de produgio. Executar outras atividades correlatas e afins

PEDRE[RO

CARGO EM EXTINCAO

Sintética

Atividades profissionais de execugiio especializada relativas a obras

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Desericio
Detalhada

Executar, orientado por instrugdies, desenhos ou croquis, servigos de alvenaria
em obras de construgdo ¢ reconstrugio de prédios. redes, esgotos, muros,
pavimentagdo de estradas, de passeios, de pitios e outros; construir ou orientar’
a construgio de andaimes; construir alicerces, levantar paredes, embogar,
assentar ladrilhos, azulejos, mosaicos, telhas, tijolos, tacos lambris, manilhas,
pedras marmores ¢ fossos sépticos; executar obras de restauragdo do reboco de
paredes, de lajes de cimento ou concreto e pisos; preparar amiagdes de ferro
para conereto armado ¢ trabalhar no enchimento de formas; construir lajes de;
cimento para emprego em muros, pavimentagdo, caixas de dgua ¢ fossos
sépticos, esgotos ¢ tanques; instalar aparelhos sanitirios; trabalhar com
qualquer tipo dz massa,  base de cal, eimento ¢ outros materiais de construgdo;
executar trabalhos de caiagdo; executar trabalhos de alvenaria de tipo imitaglo
de madeira, manmore ou granito; requisitar ¢ manter suprimento de material
‘neeessrio a0 trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critéio de seu superior.

Jaguariaiva, 23 de agosto de 2017

PINTOR DE OBRAS - CARGO EM EXTINCAO

Descrigio | Desempenhar tarefas relacionadas ds pinturas ¢ reparos em prédios e
Sintética | instalagdes fisicas, dando ao trabalho um adequado acabamento.
Realizar a limpeza dos locais a serem pintados, utilizando materiais proprios,
para deixi-los em condigdes de pintura; Lixar ¢ preparar paredes, portas,
janelas, caixilhos ¢ outros, wtilizando lixas, massa ¢ outros produtos. Preparar
= tintas de pintura, utilizando diluentes ¢ outros produtos especificos, derxando-
H"ﬂ" as em condipdes de wtilizagdo. Pintar paredes, portas, janelas, caixilhos, ete.,
alhada : i
utilizando pincéis, rolos, compressores ¢ pistolas de pintura, para dar o
acabamento final, Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.,
PRODUCAO DE RADIO
Descrigio | Atividades necessdnias & operacho da emussora de ridio com. todos seus
Sintética | equipamentos.
(Operam equipamentos de uma emissora de ridio; executam a programagdo da
enissora; editam dudio (tnlhas sonoras, misicas, vinhetas, comerciais,
Descri chamadas promocionais ¢ programas) ¢ mixam dudio. No exercicio das
rigio . 3 i
Detalhuds atividades mobilizam as capacidades de administrar o tempo ¢ de mprovisar,

além de capacidades comunicativas para interagir com s equipes téenica, de
pogramagio e comercial. Executar outras tarefas correlatas, conforme:
dad ou a critério de seu superior.

PSICOLOGO 40H Permanente — 7 RS 3.101.54
TRABALHADOR BRACAL - CARGO EM ExT[NCjO PSICOLOGO 20H * Em Extingiio RS 2.83548
Descrigio | Desenvolver atividades de servigos diversos relacionadas com dreas de servigos TERAPEUTA OCUPACIONAL Permancote - 1 RS 3.100.54
Sintética | gerais ¢ limpeza, nas unidades municipais pblicas. e p——s
Lsoar dreas dos prédios ¢ espagus pitlicos pam mamutengl; contolar a AGENTE ADMINISTRATIVO Permaneniz—8__|RS_1320,18
circulagio de veiculos piblicos; controlar a movimentaglo de pessos nos DESENHISTA TECNICO Permanene— 1| RS 1.949.51
prédios pablicos; zelar pelos prédios piblicos, evitando danos, desperdicios, DOCUMENTADOR ESCOLAR Permanente— 23 |RS 1.329.18
depredagdes, deterioragdo dos mesmos ¢ bens ¢ equipamentos que Lhes sirvam; EDUCADOR INFANTIL Permanente - RS 106343
inspecionar equipamentos ¢ miquinas do servigo publico; inspecionar o ELETRICISTA NR10 Permanente-2 RS 1.729.96
consumo de dgua para verificar vazamentos nos prédios piblicos; atender ELETRICISTA PREDIAL Permagente-5 RS 1.530.74
funcionrios prestando informagdes necessirias; atender municipes prestando ;:Ezgm:g}l’ E"‘ i‘:i‘"‘“‘ g :-i’;éj;
: ! B 2 ; 2 - m Estinio .
Descrigio nformagies; vamer e piblcss ¢ c_‘m‘w“‘ amonloa deties ¢ fagmentos; FISCAL DE MEIO AMBIENTE Pemmmacnte-T [R5 1520118
Detalhada | CPIAT vezetagio d-'h quias, calgadas ¢ margens de rio, rogada @m{ ou com T T Permanente—2 |85 132918
0 auilio de maquindrio; recolher o lixo em latdes ou sacos plsticos dando- FISCAL DE SANEAMENTO Permancate—3  |RS 132918
Ihes destinagio especifica; lavar vias ¢ outros espagos piblicos; pintar guias, FISCAL DE TRIBUTOS Permancnic— 6 RS 132918
sarjetas ¢ alambrados; fazer de jardim; dar nos prédios GUIA TURISTICO Permanente— 1 [RS 1.550.74
€ ESpagos pnh]jms conforme determinagdes gupcﬁn(cg; auxiliar na execugio de INSTRUMENTADOR CIRURGICO Permanente - 2 RS 2.446,70
obras e servicos piblicos conforme determinagdes superiores; execular outras INSTRUTOR DE INFORMATICA __|Permancate— 18 IRS 150,74
torchis de mesma natureza ou nivel e complexidade associndes § sua OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO | Permanente - | RS 1.550,74
especialidade e ambiente organizacional, conforme necessidade ou a critério de PROJETISTA Permanente—1 RS 203898
2 " TECNICO AGRICOLA Permanente — | RS 1.550.74
SCU SUperior. TECNICO EM CONTABILIDADE Permanente—3  [RS 194951
TECNICO EM ELETRONICA | Permanente — 1 RS 1.903.05
TRATORISTA TECNICO EM ENFERMAGEM Permanentz - 88 | RS
Descrigio | Fungdo de conduzir e operar tratores diversificados da frota da prefeitura, TECNICO EM INFORMATICA Permagente-7 RS 2
Sintética zelando pela sua conservagio TECNICO EM RADIOLOGIA Permanente — 4 RS 2.
il — ) TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Permanente—2 RS 194951
Digit devidane eedencd, camer o el oh 1 ; TECNICO OPERADOR DE RADIO Permasente—2 RS 1092.56
em perfeito estado e satisfatérias condicdes de funcionamento; comunicar a TOPOGRAFO CRBIRTY, 8 194951
ocorténcia de fatos ¢ avarias relacionados com a viatwra sob sua
ibilidade; manter o veiculo ¢ abastecido; Respeitar as PO OCUPACIONAL I
Descrigio Mdm.s de servigo recebidas ¢ as regras de trinsito; submeter-se a exame AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Permanente— 18 (RS 1.084.94
Detalhada | psicotéenico, quando exigido; cumprir regulamento intemo e dar plantio AGENTE DE SAUDE Permanenic— 21 |RS 108494
diumo ou nofurno, quando necessario; providenciar pequenos reparos de ALMOXARIFE . . Permanente—2 __|RS
emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim de ANALISTA DE ARQUIVO E PATRIMONIO Fermaneniz—2 (RS
ocorréncia; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo; Executar ARMADOR DE FERRAGENS Permanente -3 RS
LT P i N ATENDENTE DE CRECHE * Em Extingiio - RS
outras tarefas correlatas, conforme ou a crifério de seu superior. AUXILIAR DE BIBLIOTECA e R T T
= AUXILIAR DE CIRURGIAQ DENTISTA Permanente - 12 RS
ZELADOR - CARGO EM EXTINCAO AUXILIAR DE ENFERMAGEM * Em Extincio RS

AUXILIAR DE FARMACIA

| Permanente - 10 |RS

Deserigio | Desempenhar tarefas relacionadas eom dreas de servigos perais ¢ limpeza, nas :t&:ﬁ:& gi ;E&:_:Eg; él[);l—\l?lsmkﬂl\-‘us ::E::: :igo Eis
RECEPCIONISTA - CARGO EM EXTINCAO Sintética unidades municipais pl'ﬂ?li:as, i i . LR OE TP RATD Permepene -2 RS
Recepeionar visitantes, anunciando-os 3 pessoas ou dreas requisiadas ¢ Execuar tarefas de limpeza nas dx‘pendgmas da unidade, vamendo & BORRACHERD Permanente - 1 RS
’ aguardando a autorizagdo para encaminhamento ou connunicagio de dispensa. enverando asscalbos, espanands ¢ polindo tubvets, impando carpetes, paredes, CARPINTEIRO * Em Extingio RS
Dfsr‘rfcin Fresiar servi dz apoi, & o nformsapies gzris ¢ procedeado 40 boay vidros ¢ outros, utilizando materiais proprios. Realizar a limpeza de banheiros, COVEIRO | Permanente - 4 RS
Ll encaminhamento dos visitantes. Manter controle d: todas as visitas efetuadas & vaneada, limpando ¢ desinfeando pia ¢ saitrias, promosindo a sbstitvigdo
Uik i, ik Ressaiice s (et .5 s de toalhas ¢ papéis, para manter a higiene necessaria. Encarregar-se de GRUPO OCUPACIONAL BASICO Quadro
P = aquisicdo, recepglo, conferéneia, controle ¢ distribuigio do material de Efégﬂiﬁ mﬁﬁﬁsﬂki :E"""““"”"“f“ &i
N N i ficos tad £ ermanente - 3
Controlar a entrada ¢ saida de visitantes ¢ equipamentos, entregando, inclusive, Deserigio fﬂqs&mm ede hm,sza‘ torando P base o5 scnl“m - ! FUNILEIRO Permanentc - 2 RS
crachds dqueles. Awxiliar na localizagio de pessoas e funciondrios para Detalhada | O lcTi0d0 2 rpusiio quando nesessiio. Pmmmna]a\ageﬂ.'ldt@up‘as.m GUARDIAO PATRIMONIAL Permanente- 50 |RS
atendimento de vendedores ¢ entregas de equipamentos ¢ materials em geral ;Sm e wnstlmr. qu;ndrmc:anm E\oculafr 5 p;;mdcncm e JARDINEIRO Permancntc - 3 RS
nos distintos setores da Unidade; registrar, através de formuldrio especifico, a ANTEAF0 Sor, e 0 IApA.S, Aetycs, EVHIDHT0 PoJLEns TpeOs LOCUTOR Permanente - § RS
adhmisséo de pacientes para atendimento nas unidades de Saide ou Hospital, ;ﬁqwslmr.ldu pt&mf hadh;hmdns R d;fomnd: oites, e MECANICO Permanente — 6
5 = Gt : = dgua, extintores ¢ elevadores, para assegurar as condigles MONITOR Permanente - 36 [RS 937,00
:ﬁ;ﬁ:?oﬁ::;:: a‘:}zﬂﬁ:‘:‘;:;ﬂ“}:ﬁmf “:j eﬁ"_ﬂi‘: N ﬁf;:: e sepuranga das instalages. Efetuar e supervisionar os trabalhos de remogdo ou MOTORISTA CARROS LEVES - EmEstingde |RS_ 169589
Descricao Jdiante e R i Ipﬂﬂh i pam I da. incineragio de residuos, executar outras tarefas comelatas, conforme MOTORISTA HABILITACAO B Permanente 32 |RS 1.169.69
mediante awtorizagio escrita; Ser responsivel pela guarda ¢ controle das i dad itiio de 3 MOTORISTA HABILITACAO C, D<E Permancnic-64__|RS 1315,89
Detahada chaves; Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas O3 eleno de Se SUpencr. MOTORISTA VEICULOS PESADOS EmE RS 203947
3 MOTORISTA VEI o |EmEstingio _|RS 203047 |
Atividades; Controlar ¢ sugerir compras de materiais pertinentes 4 sua drea de OFICIAL DE MANUTENC. Permanente - 14 RS 154283
atuaglo; Receber ¢ interagir com o piblico externo & instituigo, drea de ANEXOIV OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Permanente- 16 |RS 194951
trabalho ou unidade adminisirativa, de forma agradavel, solicita ¢ colaborativa OUADRO DE SALARIOS E NOMERO DE VAGAS 235%’}3%2;}“””"5“) DE MEIOS DE T
pan prestagle de informages ¢ oo encantinhament a0 beal destjads; GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR  QuadroNimero vagas__ Salirio PEDREIRO - Em Extingia (RS 101901
Executar outras tarefos corrlatas, conforme necessidade ou a critério de seu ADVOGADO Pemaente—5  |RS 754094 PINTOR DE OBRAS - Em Estingdo RS 1.019.01
A ANALISTA DE PLANEIAMENTO E RGAMENTO. | Pemnente -3 __|RS 277713 BN T ——
17974 NISTA * |Em Extingio | [
SOLDADOR Ar;.msm - P“"‘“’“‘“‘*'} i 1‘35149 SOLDADOR Permanente — | |RS 119628
Descricio | 010er pesas de metl, vilizndo chama de vm gis combustivl, calor i M‘_ISTA DE SUPORTE Pemanente -2 RS 2 18‘?4 SONOPLASTA Permanenie -1 [RS 134265
Sinlérl]i‘m produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, ¢ materiais diversos, para ARQUITETO Permaente-1  |RS 4 lg?-" %ﬁ?ﬁ;ﬁ? :‘:"““"“"‘ '; E 13;::2
montar, reforgar ou preparar partes ou conjunios mecdnicos. ASSISTENTE SOCIAL Permanente -8 [RS 283561 FR T LTI Egmmfm: 7.0
- : s — - 11530 4 'm Extingio RS 937.00
Examinar as pegas a serem soldadas, venficando especificagies ¢ outros BIBLIOTECARIO Permanente -1 |RS ZELADOR * Em Estingio RS 937.00
det alhrs pera OIARIZaN 0 10LeIro do trabalho; Preparar as partes, chanfrand |CO—\T-‘D0R Permanente - 1 RS 443076 “Cargos com quadro em extingiio,
as, | do-as para obter uma soldagem DENTISTA 20H Em Extingio R§ 310154
ptﬂm Scl:cltmal 0 tipo de material a ser empregado, consultando desenho, DENTISTA 40H Permanente- 15 |RS 7.089,18
ficagdes ¢ outras instrugdes, para garantir a seguranga da soldagem; ENFERMEIRA OBSTETRA Permanente-1  |RS 4.75749
st Escalher o tipo de cqulpam:nlu a ser usado consultando instrugdes sobre o ENFERMEIRO 20H * Em Extincd RS 283561
Descricio N m Extingio 835,
Dml?:da emprego da pega & a matéria-prima de quee;qnsllmlda para omnylerm{ta:a ENFERMEIRO 40H Permanente 30 |RS 418831 D E c R E To s
preparagio da soldagem; Soldar as partes, utilizando solda fraca, solda forte, ENGENHEIRO AGRONOMO Permmente— 1 |RS 455252
solda oxigis ou leielnca E'Emﬂﬂlldﬂ de vilvula de regulagem da chapa de gas ou ENGENHEIRO CIVIL Permmeniz—4 |RS 418831
da comrente elétrica através de vareta ou eletrodo de soldagem; Dar ENGENHEIRO FLORESTAL P el RS 418831 T 0 fan)
4 pega, limitando-a, esmerilhando-a ou lixando-a; Marcar as pegas ¢ corta-las, 5 K\'[.ACEL“H(‘O EIDl IllIMl(‘G . p:mmmm £ TR ‘-'-H‘:U DECRETO n°. 637/2017
ulilizando equipamentos oxicoriador; execufar outras farefas correlatas, Al o q Bl $ 354,
g a2 3 ) ) 'm Extingio 835, refeito de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhor
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 20H * Em Extingd RS 183548 O Prefeito de J: iaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
confonme acritéro de s supetior. a3 SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1l da
FISIOTERAPEUTA 300 Permanente -5 RS 3.101.34 icao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,
SONOPLASTA FISIOTERAPEUTA 20H * Em Extingio RS 283548
Descrici Atividades desenvolvidas em emissoras de ridio, emissoras de TV aberta ¢/ou FONOAUDIOLOGO 40H Permanente - 4 RS 310134 DECRETA
R0 fechada, operagio de estiidio, utilizando softwares especificos de sonoplasti FONOAUDIOLOGO 20H * Em Extingio RS 183648
Sintética i 310154 Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
criagio. arquivo de misicas ¢ sous. ) i HISTORIADOR Permanente—1 (RS 31015 Geral sob nf’. 11005/2017, do cargo em provimento efetivo de PROFESSOR, nomeada
Desenvolver téenicas de sonorizagio de programas, realizagio de efedtos INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS Permanente - § RS 22153 que fora através do Decreto n'. 344/2002, a Senhora MARIA DE JESUS DE SOUZA,
Descrigho | especiais & fundos sonoros para apoio 4 produgdo ou diregéo de programas de JORNALISTA Pemaneme~2|RS 310153 5:;(:?;; c:% f;;;l;s de Identidade R.G. n. 3.725.460-6 SESP/PR e inscrita no CPF/MF
Detalhada  |ridio, televisio, cinema, espeticulos teatrais ¢ musicais. MEDICO 200 = Em Extingio RS 568138 T " Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
MEDICO ANESTESISTA Pemanente -2 |RS 1282329 Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
MEDICO CIRURGIAO GERAL Permanente-2 RS 12825.29
TELEFONISTA =
] > T : v MEDICO GENERALISTA Permanente - § RS 11.970.27 . y
i ; e Gabinete do Prefeito, 22 de agosto de 2017.
]S)]:’;’;f:" Alfidades cd;”“‘“‘“.‘i“_ thﬁ:ﬂ: ﬁpféldmﬂﬂd;ﬂzﬂrzﬁs a ligaghes MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA Permanente—2__|RS 1282509
- - MEDICO ORTOPEDISTA Permanente - 2 RS 12.825.29 -
- - JOSE SLOBODA
Atender ¢ fazer chamados telefomicos ntemos ¢ externos, aperando em troncos MEDICO PEDIATRA Permenente - 2 RS 12.825.09 Prefeito
¢ ramais; verificar os defeilos nos ramais ¢ mesas, comumicando a0 chefe MEDICO VETERINARIO 40H Permanente-2  |RS 418831
imediato 0s defeitos verificados; controlar ¢ auxiliar as ligagdes de telefone MEDICO VETERINARIO 20H * Em Extingio RS 283548 HISSASHI UMEZU
automitico; receber ¢ transmitir mensagens telefonicas. Manter registro de MUSEOLOGO Permanenic -1 |RS 310154 de Administragio e Recursos Humanos
Descricho | ligagdes & longa distincia; fomecer dados ¢ prestar informagdes gerai, NUTRICIONISTA Permanente—4  |RS 310154
Detalhada  [inereates a seu servigo: provinciar<c. quando houver salicitagdo, sobre 05 PROFESSOR DE MUSICA Permanente -2 |RS 221539 CARLOS PEREZ GOMEZ
servigos de centros telefénicos; zelar ¢ responsabilizarse pela limpeza, PROFESSOR EM ARTES PLASTICAS Pemmente—2 [RS8 221539 Secretério Municipal de Finangas
conservagio ¢ funcionankento do equipamento de trabalho; cumpnr = ——t
Pl PROGRAMADOR Permanente -1 RS 4.077.96 ALCIONE LEMOS

regulamentos  internos; Executar outras tarefas comelatas,

necessidade ou a critério de seu superior,

Secretiria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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