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DECRETO n°. 101/2018

Stimula: Dispe sobre a prorrogacao de Sindicancia para
averiguacao dos fatos constantes no Protocolo Geral
sob n°. 00156/2018 e dd outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe sio conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n®. 005/2018, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogada a sindicancia para apuracio dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n. 00156/2018, que informa
sobre o furto ocorrido no Almoxarifado da SMECE entre as datas de 23/12/2017 a
02/01/2018.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposigdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 20 de marco de 2018.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
1 de Admini: a0 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

Artigo37daConstituicdoFederal/Artigo153daLeiOrganicaMunicipal/
CriadodeAcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 23 de marcgo de 2018

DECRETO n°. 104/2018

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1I da
Constituigio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovagio em Concurso
Piblico, Edital 001/2016, classificada em 44° lugar, a Senhora ELISANGELA ARAUJO,
portadora da Ceédula de Identidade RG. n’. XX.XXX.592-5 SESP/SP e inscrita no
CPF/MF sob n’. XXX.XXX.689-28, para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR,
Nivel I do quadro de pessoal da admi a os i
estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estigio probatorio
por 03 (trés) anos (art. 41 da C.F. e art. 21 da Lei Municipal . 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 21 de margo de 2018.

HISSASHI UMEZU
Admini a0 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretdrio Municipal de Finangas

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 105/2018

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1I da

DECRETO n°. 102/2018

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
o Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n° 03473/2018, do cargo em provimento efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, nomeada que fora através do Decreto n®. 094/2014, a Senhora
ZILDA DE ANHAIA DE OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°.
X.XXX.402-9 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX. 189-68.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 20 de margo de 2018.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de A e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 103/2018

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigoes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigio Federal, artigo 67, incisos X, XI ¢ XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n°. 03501/2018, do cargo em provimento efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, nomeada que fora através do Decreto n®. 103/2014, a Senhora
ROZIANE DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.538-6
SESP/PR e inscrita no CPF/MEF sob n. XXX.XXX. 798-21.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 21 de marco de 2018.
JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de Admini: 30 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

4o Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovagao em Concurso
Pablico, Edital 001/2016, classificada em 45° lugar, a Senhora MARCIA REGINA DE
OLIVEIRA RODRIGUES, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. XX.XXX.022-0
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n. XXX.XXX.659-19, para o cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR, Nivel I do quadro de pessoal da administracao, percebendo os
vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estigio probatorio
por 03 (trés) anos (art. 41 da C.F. e art. 21 da Lei Municipal . 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 21 de marco de 2018.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Admini a0 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretdrio Municipal de Finangas

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 106/2018

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1 da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n®. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA
Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovacao em Concurso
Pablico, Edital 001/2016, classificada em 47° lugar, a Senhora ANDREIA
GONCALVES NUNES, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. XX.XXX.770-8
SESP/SP ¢ inscrita no CPE/MF sob n®. XXX.XXX.478-40, para o cargo de provimento
efetivo de PROFESSOR, Nivel I do quadro de pessoal da administragao, percebendo os
vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estagio probatorio
por 03 (trés) anos (art. 41 da C.F. e art. 21 da Lei Municipal n®. 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 21 de margo de 2018.

SE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de inis 30 e Recursos Humanos
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CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretdrio Municipal de Finangas

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 107/2018

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1° e 2°, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenga Remunerada,
pelo periodo de 30 (trinta) dias, com base na solicitagdo sob Protocolo Geral n®
01832/2018, & senhora DEBORA DINIZ CORREA, servidora com cargo em
provimento efetivo de Professor, matriculada sob n®. 2.966 e 777, portadora da Cédula
de Identidade RG. n° XXXX453-0 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob n’
XXX.XXX.479-04.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 21 de margo de 2018.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de  Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretdrio Municipal de Finangas

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 108/2018

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicéo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85,§81°¢ 2,1, da Lei Municipal . 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, LICENCA SEM
VENCIMENTO, pelo periodo de 02 (dois) anos, com base na solicitagao sob Protocolo
Geral 1. 02850/2018, a senhora LUCI BARBOSA MARTINS, servidora com cargo em
provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, matriculada sob n. 3.187, portadora
da Cedula de Identidade R.G. n°. X.XXX.252-9 SESP/PR, e inscrita no CPF/MEF sob n.
XXXXXX.979-87.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 21 de margo de 2018.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de A e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretério Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saude

DECRETO n°. 109/2018

Concede Aposentadoria por Idade e Tempo de
Contribuicio a servidora MARIA LEONIR DE
FATIMA RIBEIRO.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuicdes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica
Municipal, bem como com fulero no artigo 40, §1°, I1I, ‘b’ da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil c/c artigo 45 da Lei Municipal n®. 2037/09, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo autuado sob n. 9545/2016, bem como o que consta
1o processo n°. 934920/ 16 que tramita no TCE/PR;

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdenciario de
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, com fulcro no
artigo 40, §1°, III, ‘b da Constituicdo Federal, a servidora MARIA LEONIR DE
FATIMA RIBEIRO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.409-4 SESP/PR
e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.419-68, no cargo de Professora, inscrita na

matricula sob n°. 386-1.

Paragrafo Unico. Os proventos, serao proporcionais, a razao
de R$ 891,96 (oitocentos e noventa e um reais e noventa e seis centavos), por més,
totalizando a quantia de RS 10.703,52 (dez mil setecentos e trés reais e cinquenta e dois
centavos) anuais, assegurando-lhe o direito a revisio na mesma data em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a variagdo integral do INPC, conforme

art. 40, § 8° da Constituicdo Federal ¢/c art. 30 da Lei Municipal n°. 2037/2009.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execugdo do presente
correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade Social dos

Servidores Pablicos do Municipio de Jaguariaiva - IPASPMYJ.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Artigo 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 19/10/2016, revogando o Decreto .

437/2016.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 21 de margo de 2018.

JOSE SLOBODA
Prefeito

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Financas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPASPM]

DECRETO n°. 110/2018

Concede Aposentadoria Voluntéria por Idade ao
servidor MARIO DOS SANTOS.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuicoes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica
Municipal, bem como com fulcro no artigo 40, §1°, IIL, ‘b’ da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil /c artigo 45 e 46 da Lei Municipal n°. 2037/2009, e tendo em vista
0 que consta no Processo Administrativo autuado sob n°. 1969/2018,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdencidrio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, com no artigo 40, §1°,
III, ‘b" da Constituicao Federal e os artigo 45 e 46 da Lei Municipal n°. 2037/2009, ao
servidlor MARIO DOS SANTOS, portador da Cédula de Identidade RG. n°

XXXX.537-0 SESP/PR e inscrito no CPE/MF sob n. XXX.XXX.069-68, no cargo de

Motorista de Veiculos Pesados, inscrito na matricula sob n®. 90.

Parigrafo Unico. Os proventos, serdo proporcionais, no
valor de R$ 1.890,72 (um mil oitocentos e noventa reais e setenta e dois centavos) por
més, totalizando R$ 22.688,64 (vinte e dois mil, seiscentos e oitenta e oito reais e
sessenta e quatro centavos) anuais, assegurando-se a revisio na mesma forma e na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, de acordo com a variagdo integral do INPC, conforme artigo 40, §8° da

Constituigdo Federal ¢/c artigo 30 da Lei Municipal n°. 2037/2009.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execugdo do presente
correrao por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade Social dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Jaguariaiva - IPASPM].

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposicoes em contrério.
Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 21 de margo de 2018.

JOSE SLOBODA
Prefeito

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPASPM]J

DECRETO n°. 111/2018

Stmula: Decreta o dia 29 de marco de 2018, Ponto
Facultativo nas Reparticoes Pablicas Municipais de
Jaguariaiva.

i O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,

Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicoes que lhe so conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Organica Municipal,

Considerando o Feriado Nacional do dia 30 de marco de
2018 (Sexta-Feira Santa);

Considerando a relevancia litirgica do dia 29 de margo de
2018, dia anterior & Sexta-Feira Santa, chamado de endoencas, segundo Tradicio
Religiosa;

Considerando o recesso do Poder Judicidrio na data de 29 de

margo de 2018, conforme Decreto Judicidrio n®. 902/2017;

Considerando o recesso do Ministério Pablico do Estado do

Parana na data de 29 de margo de 2018, conforme Resolugao n°. 1455/2018;

~

EXPEDIENTE &

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva

Considerando o recesso do Tribunal de Contas do Estado do

Parand na data de 29 de marco de 2018, conforme Portaria n°. 832/2017;

DECRETA

Jaguariaiva, 23 de margo de 2018

resolver situagdes de cunha particular, que do conjunta probatério s fis. 43 * Que na tarde do dia 6

de abril de 2017, o profissional Moacyr Souza dos Santos prestou senvigos profissionais nesta
instituigao”. SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITARARE. [ ] As provas dingem tambem, os
regisiros do dia 12 onde o investigado ausentou-se por justficativas de ter tomado medicamentos
para dores em sua coluna, deciarou ter realizado a injecac do medicamento e de fato ausentada do
Iocal do trabaiho por algumas horas para aguardar o efeita do medicamenio, assim deslocou _aié a
ala de isolamento do hospital para obter o efeito do medicamento & relaxamento, sem que assim a
direqBa obiivesse qualquer informagdes da ausénc e afastamento do investgado, |..] Dessa forma,

Artigo 1°. Fica Decretado Ponto Facultativo nas Repartico

Pblicas Municipais, o dia 29 de margo de 2018.

Artigo 2°. Serdo mantidos os servigos essenciais como os da
Satide (Hospital Carolina Lupion) e Coleta de Lixo, que funcionardo em esquema de

plantdo ou rodizio, a ser definido pelo Secretrio da Pasta.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 21 de marco de 2018.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de Admini a0 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 099/2018

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1 da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXIV da Lei Orgéanica do Municipio,
artigo 68, § 1° da Lei Municipal n°. 2155/2010, e considerando os Protocolos sob n.
02624/2018, 02625/2018 e 01548/2018, abrangendo com Adicional de Insalubridade
conforme PPRA e PCMSO, Laudado por Fungio e Cargo pela Chefe de Divisao de
Seguranca do Trabalho, Sra. Adriana Aparecida Machado, MTB PR/0011506 e
corroborado pelo Médico do Trabalho, Doutor Samuel Stalhschmidt, CRM /PR 25332,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER Adicional de Insalubridade no
percentual de 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional aos servidores com
cargo em provimento efetivo, abaixo nominados:

Matr. Servidor Cargo

as medidas juntaments com o Relatério final apresentado pela Comissao
. restou s falas cisc realizada pelo investigado, a rigar, faltas ou
atrasos i Gué gerou os. descontos. do servidor, Importante ainda mencionar,
que tais desconlos nac afastam a -\wenm da infraglo disciplinar, pois nfo elide a ofensa e as
prolbigtes quanto ao dever assiduc & pontualidade do Senidor, que assim, SUbMEleU-58 @ aUsentar-
Se do trabalho por conta e risco em horarios normais de expediente sem autarizagdo dos Seus
superiorss. 3. DISPOSITIVO.  Assim exposto, 0 conjunto probatéria realizado ao
administrativo disciplinar em destavor do senvidor mvestigado Moacyr Souza dos Santos: 1. ACATO
o relaiério da Comissiio de Processo Administrativa Disciplinar, conforme o art. 170 da Lel
21562010; 2 APROVO o Parecer (uridico), parte integrante desta decisdo, que opina pela
condenagdo do investigado, em seus aspectos formal e matenal; 3. JULGO o servidor MOACYR
SOUZA DOS SANTOS, matrieula 3205, culpado, por infringir a Lei Municipal 21552010, nas
proibigties do Art, 122, |- ausentar-se do servigo durante o expedients sem prévia autorizagéo do
Chefe imediato, ainda 0 Art_ 122, XVIIl — exercer quaisquer alividades qua sejam incompativeis com o
exarcicio do cargo ou fungao & com o hordric d irabalho. 4. DECIDO, pela aplicagdo da penalidade
de suspensao de 01(um) dia ao servidor MOACYR SOUZA DOS SANTOS, com previsao na Lel
Municipal 2155/2010, ariigo 132, inciso Il, sem vencimentos e sem a conlagem de tempo na careira
coma senvidor, para 1odos o $feitos. 5. DETERMINO, A vista do presents juigamenta, seja dada a
publicidade necessaria ao ato, através de publicagaa na Imprensa Oficial do Municipio. Cumpra-se.
Jaguarialva, 9 de marga de 2013. JOSE SLOBODA. PREFEITO

EXTRATO. TERMO ADITIVO. PROTOCOLO GERAL 8064 - 14125/2016.
CONTRATO DE CONCESSAO DE TRANSPORTE PUBLICO. CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR. CONTRATADA: EXPRESSO TRANSPEN LTDA.
CNPJ 13.207092/0001-27. Prorroga-se o prazo contratual pelo periodo de 6 meses,
com efeitos a partir de seu vencimento até 30 de junho de 2018.

EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL N°17/2016. OBJETO: Aquisicdo de um elevador
automotivo para atender as necessidades do Departamento de Garagem e Oficina
CONTRATADO ADMINISTRATIVO N° 146/2018. CONTRATADO: KHA TECNOLOGIA
BRASIL EIRELI. CNPJ/MF 19.729.347/0001-06. Homologagdo 14/03/2018. Valor
Global Contratual: R$9.460,00(nove mil quatrocentos e sessenta reais). Prazo de
Entrega: 180 dias. Assinatura: 21/03/2018.

EXTRATO. DISPENSA DE LIC\TACAO N°5/2018. OBJETO: Instalacéo de Camera de
Vigilancia no ia Municipal de Educagdo, cultura e Esporte
CONTRATADO ADMINISTRATIVO N° 147/2018. CONTRATADO: JOAO MARIA
TABORBA - ME. CNPJ/MF 07.329.281/0001-70. Homologag&o: 14/03/2018. Valor
Global Contratual: R$2.718,00(dois mil setecentos e dezoito reais). Prazo de
Execugéao 30 dias. Vigéncia: 180 dias. Assinatura: 21/03/2018.

JULGAMENTO
Processo n® 1862/2017
Sindicincia: Averiguagdo dos fatos descritos no protocolo n® 1862/2017, que informa

sobre possivels procedimentas imegulares adotados nos sepultamentos no cemitérios
dentre outras denlincias a serem averiguadas.

5024 |ERCIAS ALVES BARRETO MOTORISTA HABILITACAO C, D e E

3197 |RODRIGO JOSE DUARTE MOTORISTA HABILITACAO B

4512 | MARIA DE JEUS DE PAULA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se
Gabinete do Prefeito, 16 de margo de 2018,

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Republicado por incorrego.

PROCURADORIA

GERAL

JULGAMENTO

rocesso Administrativo Disciplinar
Autos ° 5616/2017
Investigado: MOACYR SOUZA DOS SANTOS

1. RELATORIO. Vistos, relatados ¢ tomadas s demals providéncias necessdrias nos presentes
autos, veriiquel que: Trala-se de processo adminisirativo disciplinar Instaurado pelo decrelo n®
056212017 para apurar fatos e responsabilidade em desfavor do servidor WMOACYR SOUZA DOS
SANTOS, servidor piblico municipal, ocupants do cargo de proviments efetivo de Técnico em
Enfermagem. sobre matricula n°3295, em questdes a apurar os fatos e responsabilidade ocorridos
que consta no Protocolo Geral sob n® 5616/2017. Conforme apresenta aos registros do nmtocolc n°
5B1672017, com o relato da Secretaria Municipal de Satde (fls, 06, acerca das s rvidos
Moacyr Souza dos Santos, nos dias 06, 07 & 12/04/2017, constatada do &5 ponm nests
perlodo constata-se que o mesmo realizou marcagBo de ponta no dia |2rm¢2m? as 05:58h, sendo
incosrente com as registras intemos do centro cirlrgica @ a0 relato da Enfermeira respansével Sra
Mariana. Havendo a informagao de que o senidor tem constantemente se ausentado, alegando
awilic a familiar dosnte, além das suséncias nos dias 24103 & 27103 no perlcdo da tarde
‘comprometendo a rolina do setor. (fis 07) Ainda, as informagdes prestadas do centro cirlrgico do
hespital Caralina Lupion o servidor ausentou-se no dia seis de abril de dois mil & dezessete, pelo
perlado da tarde, com o fim dé resalver problemas panticulares, houve o padida da respansavel que o
investigado ficasse para exercer suas fungdes no selor. No dia 7 de abril de dos mil e dezessete, o
funclondrio solicitou a sua dispensa, requerents abonar pelo artigo 52 da Lel Municipal 2155/2010,
sem que acontecesse o pedido no perfodo de 48 horas, o mesmo foi negado pela gerenca da
enfermagem, porém o senvidor N&o compareceu no ambiente de rabalho. Dessa ocasiac o servidor
mandou uma mensagem via celular, avisando que 3o viia trabalhar devida a problemas de sadde,
tendo apenas comparecida no periodo da tarde. Relatando também, que a funcionario sz ausenta
canstantemente, por motivos parficulares, comunicando a direc3o (As.08). Designada a Comiss3o
Administrativa Disciplinar Permanente por mslodﬁ Decrato 56212017 para 2 2purar o5 fatos. Instaurado
 processo, foram autuados das
testemunhas @ o interrogaléno do wvvwlnqaqo lr\wlrwa afase |nslrutcr|s o Conisato Disciplinar,
concluiu qué houve o descumprimento dos deveres funcionais, nas airibuigies de seu cargo, por
ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizaglo do chefe imediato, também
assim, exercer atividades incompativel com o exercicio do cargo na fungo em hordrios de trabalho.
Por fim, a Procuradoria Juridica do Munielpio apresentou parecer favorével a Comisséo Disciplinar,
opinanda, assim, pela procedéncia do & pela condenagdo do investigado scbre as
alegagdes apresentadas no Relatédo Conclusiva final. £ o relatorio do necessdrio. 2.
FUNDAMENTAGAO. Pelas questdes instruidas pelo procedimento Administrative, razées adotadas
como fundamento.  Abstral-se dos auts, que o investigado apresentou por conta & fisco as
constantes auséncias ao trabalho que fazem presentes no denctado espelho de seu espsiho de
onto, bem como sobre as oitivas dos depoimentos dos mencionados fatos. (). Analisando o
‘conjunte probaténo das provas como um todo. ¢ de se destacar que foram acostados a0 processo o
espomo d ponto, mmpmvanﬂo Intimeras faltas reallzadas pelo servidor & assim n3o comprovadas
cientificada pelos superiores. Naa s foma @

Artigo 37 da Constituigio Federal / Artigo 153 da Lei Orgénica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado
pelo Decreto 452/2016.

Cintia Kappke Medeiros - MTB. n° 3621 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, sin° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

\nlermrrém:\a de fa\ias realizada pelo servidor investigado & posteriormente descontadas como
verstio de punigio pois @ auséncia de um servidor classificada como faltas justificadas garantem o
pagamenta completo da remuneragho. No entanto, as auséncias que deixam de apresentar
Justificativas caem coma fallas ndo justficadas, tendo como uéncia o seu desconta dos dias
nio wabalhados, tratando apenas da consequéncia do trabalho prestado ou nso. Assim, sao
inexistents as caracleristicas de punigao de UM mesma fato a afrontar acs principios constituionais
do non bis in idem, consistindo a matéria da processoadministrativo disciplinar no juigamento a
relevancia especial na  instaur: a apurar as infragbes funcionais do investigado as. quais
aletam as prolbigies do Estaiuto dos Servidores Pdblicos Municipais no exercicio das atividades
incompativeis corn o exerckio do cargo ou fungao no hordrio do irabalho, afinal o servidar pibiico em
seu labor tem o dever funcional do cumprimento de horanos ao compromissa funcional, a urgéncia e

repuizos, coma demonsiram os andamenios das aiividedes reakizadas deniro do ceniro cirirgico
Juntados 4s fls. 8138, cosrente a necessidade da presenga do servidor a0 centro cirdrgico, que em
vezes se ausenta para tralos de assuntos pariiculares, ainda assim,  persuadido des provas as
saldas da investigada para realizagio da fungao de técnico de enfermagem & instrumentador cirtrgica
aim outros locais nos hordfios de expedients nomal da sua fungBo No hospital Municipal Carolina
Lupion. Que na ocasifo  ausentou-se no hordrio de expedients no dia & de abril de 2017, para

1. RELATORIO. Vistos, relatados, etc., os presentes autos, verifiquei que: Cuida-se de
processo de sindicincia instaurado pelo Decreto n® 356/2017, para apurar os fatos
descritos: Em registro ao oficio apresentado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Habitagdo, obtém-se a informago que a funeraria memorial servigos funerarios Ltda.,
tem deixado de recolher as taxas de sepultamentos e apresentar os 6bitos no prazo
estipulado pelo cartoric de registros civil das pessoas naturais da comarca de
Jaguariaiva ende a mesma recebeu oficio na data 30/11/2016 onde os dbitos deverdo
ser lavrados em 24 horas. [.] O responsavel pelos cemitérios informa que foram
realizadas inimeras tentativas para resolver a situagdo, mas ndo obteve éxito. Diante

da presente situagdo a..., foi notificado (fls.09) para o cumprimento de determinagdo
administrafiva a fim de regularizar os servigos funerarios dos quais os sepultamentos.
relacionados acima que encontram-se pendentes os pedido de sepultamento com a
comprovagdo do obito, bem como o recohimento das taxas que ndo foram
evidentemente comprovades os seus recolhimentos, sob pena do descredenciamento
da funeréria, ficando impedido de executar qualquer tipo de servigos funerdrios na
cidade de Jaguariaiva, ainda assim, sera comunicado o Ministério Publico do Estado
do Parand, bem como a Delegacia de Policia local[..]. O Hospital Carolina Ly
dispbe do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde proprio
aprovado por érgdo fiscalizador competente que proibe o deposito de residuos de
salde de outros estabelecimentos particulares, sendo que as duas funerérias que
prestam servigos dentro do Municipio de Jaguariaiva, utilizam-se da prestagdo de
servigos da empresa especializada Medic Tec para o destino final dos residucs de
saide. Comprovam os autos que as situagdes das funerarias que prestam servigos

dentro do Municipio de Jaguariaiva/PR ( fis. 89)[..]. Abstrai-se do conjunto probatério
que a realizagio do transporte de corpos de outras localidades ao Municipio de
Jaguariaiva, estes nem sempre sdo transportados com a certiddo de obito, mas
sempre apresentando a declaragdo de Gbito e a guia do sepultamento, que por
ocaside do hordrio em que & realizado a retirada do corpo para o transporte muitos

cartérios ndo estabelecem um sistema de plantdes para o atendimento imediato
ficando pendente para o retorno posteriormente, levando assim em alguns casos varios
dias para serem emitidos a certiddo de dbite do cartério. E o relatorio do necessério. 2

DISPOSITIVOFINAL. O Relatorio Final bem analisou o levantamento das questdo,

razdes que adoto como fundamento sobre o amparo do Parecer Juridico da
Procuradoria Geral do Municipio. Apés minuciosa analise documental, com

observancia do procedimente previsto com base na lei municipal 2155/10, a Comissdo
Administrativa Disciplinar entendeu que Os servigos realizados pelas funerérias
devem estar em conformidade com os tramites legais estabelecidos para o
procedimento do preenchimento do requerimento para a solicitagdo do sepultamento,

demonstrando assim que o maior problema tem sido apresentado nos finais de semana

devido a ndo expedigdo de documentos no exato momento da solicitagio do
sepultamento. Que os pedidos sdo realizados mediante a solicitacdo na portaria do
cemitéric e as guias para pagamento de taxas, expedidas pelo Departamento de
Tributagéo que em finais de semana e hordrios diferenciados encontra-se fechado,
ficando pendente o recolhimento para postericrmente. Devido a forma como esta
sendo emitida a gula do recolhimento é que tem apresentado casos da ocorréncia de
inadimpléncias nos pagamentos das taxas, inclusive o extravio de requerimentos que
ficam pendentes de serem retomados para o cemitério e ndo voltam mais. As
diferengas existentes de valores nas taxas sdo cobradas em razio da manutengdo da
taxa de sep e taxa de 3o, porém as diferengas acontecem no
Cemitério do Parque da Saudade que ainda ndo ocomeu nenhuma exumaco e sim
cobrado somente a taxa de sepultamento. Os levantamentos realizados, constatou-se
de inimeras taxas e situagdes em aberlo a serem regularizadas, Ante o exposto,
tendo em vista as provas colhidas no caderno processual, determino a Secretaria de
Finangas e amecadagdes que realize o levantamento de todas as pendencias dos
servigos de sep a empresa ir para o
recolhimento dos valores, amda assim, SE]E submetido a estudo da Secretaria de
Finangas, Secretaria de Infraestrutura ¢ Habitagio em conjunto com a  Secretaria
Administragio a possbiidade na mudanga do sistema do requerimente do
sepultamento nos cemitérios municipais, com a implantagdo sistematizada do protocolo
de sepultamento com a imediata expedicio das guias de colhimentos a serem
confeccionados no ato do pedido na portaria do cemitério. N&o havendo pendéncias,
arquive-se os autos com as devidas anotagdes. Cumpra-se, Publique-se, registre-se,

Jaguariaiva, 22 de dezembro de 2017. JOSE SLOBODA. PREFEITO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

e

EXTRATO. TOMADA DE PRECOS 25/2017. OBJETO: contratagdo de
empresa especializada em servigos de engenharia para realizar esgotamento
sanitario 30 de Rede de > na Avenida Antonio
Cunha. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 532/2017. CONTRATADO: TRM
ENGENHARIA CIVIL — EIRELI - EPP. CNPJ/MF N° 21.749.264/0001-12.
VALOR GLOBAL CONTRATUAL: --R$354.387,07(trezentos e cinquenta e
quatro mil trezentos e oitenta e sete reais e sete centavos). Vigéncia: 5 meses.
Prazo de Execugao: 3 meses. Assinatura: 13/12/2017.

1 TERMO ADITIVO . TOMADA DE PRECOS N° 25/2017. CONTRATO
ADMINISTRATIVOIl N°532/2017. Objeto: O presente Termo Aditivo, com
fundamento a Lei 8666/93, artigo 65, estabelece as partes a suspenséo do
valor global Contratual no percentual de 0,27% reduzido ao valor de
R$967,07(novecentos e sessenta e sete reais e sete centavos), que passara
assim a estabelecer a partir do Termo o valor global contratual de
R$353.420,00(trezentos e cinquenta e trés mil quatrocentos e vinte reais).
Assinatura : 27 de fevereiro de 2018.

EDITAL DE CONVOCACAO- 044

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor José¢ Sloboda, no uso das atribuigdes

legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Piiblico n° 001/2016, resolve:
CONVOCAR

Os(as) abaixo ).

p ) no Concurso Piblico Municipal,
homologado através do Edital de Homologagio n° 009/2016 para que no periodo de 23 de
marco a 02 de abril de 2018, apresentem copia dos seguintes documentos, acompanhado dos
originais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Jaguariaiva

) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade;

©) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

€) Certidio de Nascimento/Casamento;

) Certidio de dos filhos

) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (para homens);
h) Comprovante de inscrigio no PIS / PASEP;

i) Carteira de Trabalho (pigina da foto, frente e verso);

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certiddo de quitagio das obrigagdes eleitorais (expedida pelo Cartorio Eleitoral);
1) Certiddo de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de enderego atualizado;

n) Habilitagio no Orgio de Classe;

0) RG e CPF do conjuge ou companheiro(a);

p) CPF dos filhos menores

CARGO: MOTORISTA HABILITACAO C, D e E

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA
3 OSORIO KUREK DOS 1746 PARA ATENDER AS
SANTO! NECESSIDADES DA SMECE

DEVIDO PEDIDO DE FINAL DE
LISTA DE NELSON DROSDOSKI E
PEDIDO DE FINAL DE LISTA DE
FLAVIO MARCEL FERREIRA PINTO
E DESISTENCIA DE
ALCINE| TOMAZ DE MIRANDA

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 22 de margo de 2018

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU
Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
| DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 37/2018

OBS: EXCLUSIVA PARA MIGROEMPRESA (ME), EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI), DEFINIDAS NO ART. 3° E ART. 18 E,
AMBOS DA LEI COMPLEMENTAR 123/2008, PELA LEI
COMPLEMENTAR 147/2014.

OBJETO: Contratagéio de empresa para realizar a confecéo de
uniformes, para atender as necessidades de diversas
i i da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos e Departamento de Esporte
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.
ABERTURA DA LICITAGAO: 09 de abril de 2018.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min do dia 04
de abril de 2018 até as 09h00min horas do dia 09 de abril de
2018.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 08hO1min
as 09h59min do dia 09 de abril de 2018. "
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 10h00min
horas do dia 09 de abril de 2018.
LOCAL DE ABERTURA: Sala de ReuniGes do Dapartame_mo de
Compras e Licitagdo, 3° Andar no enderego informado abaixo:
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: O edital completo
poder4 ser examinado e adquirido através do site:
bl . ou no proprio Departamento de Compras e
Licitagdc - Maiores Informagses no Departamento de Compras &
Licitag&o — sito a Praga Isabel Branco, 142 - telefone (43) 3535~
9400 — Ramal: 8458 no horério: das 09h00min as 11h00min &
das 14h00min &s 17h00min.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIA| !‘e
DEPARTAME| ICITACAC

o MGNIC PIODE  JAGUARIAIVA, Estado do Parana,
através do Departamento de Compras e Licitagéo, torna plblico que
lizard procedi ici na m PREGAO
ELETRONICO, tipo menor prego POR ITEM, da seguinte forma:
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS: Objetivando a contratagéo de
empresa para eventual fornecimento de Concreto Usinado Fck 30
MPA. A fim de atender a SMIH - Secretaria Municipal de
Infraestrutura e HabitagZo.
ABERTURA DA LICITAGAO: 09 de abril de 2018.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 14h00min do dia 27 de
margo de 2018 até as 08h15min do dia 09 de abril de 2018.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 08h20min as
08h40min do dia 09 de abril de 2018.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 08h00min do dia
09 de abril de 2018,
LOCAL DE ABERTURA: Sistema de Pregéo Eletronico BLL (Bolsa
de Licitagbes e Leildes).
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo poderé
ser examinado e adquirido através do site: (www.bllorg.br). Maiores
informagBies via email: comprasisa@gmailcom - oOu Nno
Departamento de Compras e Licitagéo — sito a Praga Isabel Branco,
142 - telefone (43) 3535-9400 — Ramal: 9452 no horéric: das
09h00min &s 11h00min e das 14h00min &s 17h00min.
Jaguariaiva, 20 de margo de 2018.

Jaguariaiva, 23 de margo de 2018

& “SENAI:

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE APRENDIZAGEM: ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - JOVEM APRENDIZ
AUXILIAR DE LINHA DE PRODUGAO — JOVEM APRENDIZ

EDITAL 01/2018

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
PARA O CURSO DE APRENDIZAGEM:
ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR DE LINHA DE PRODUGAQ.

© Prefsito Municipal de . 0 uso de suas legals. em
conformidade com o Decreto Lel 5452/43, Lel 806/90, Lel 10.097/2000, Decreto
5598/2005 e Lei 2599/18 e Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial —
Departamento Regional do Estado do Parand por meic de convenio n® 021/2018

processe n® 127/2018, pessea juridica de direte privade, sem fins lucratives, inserite
no CNPJ/MF sob o n° 03.776.284/0001-08, doravante denominado SENAIPR.

TORNA PUBLICO
As normas que regulamentam o Processe Seletivo para o curso de
Aprendizagem: Assistents Administrativo & Auxiliar de Linha de Produgdc - Jovem
Aprendiz, ofertado pela Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em Convénio firmado
<com o SENAI-PR, Unidads Jaguariaiva.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:
Art. 1° O processo seletivo regido por este edital tem por objstivo selecionar alunos
para o Curse de Aprendizagem: Assistents Administrative e Auxiliar de Linha de
Produglio, tendo como objetivo preparar os jovens para futuras Indicagdes as
empresas o possibilitar a eles oportunidade de inser¢io no mercado de trabalho de
acordo com a legislagiio vigente.
Art. 2° Serfio disponibilizadas 100 (cem) vagas.
Paragrafo Unico: destas. 20 (vinte) vagas, serfio disponiblizadas para o
CREAS (Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social). Selecionados
com perfil para o Programa.
Art. 3° Para participar do processo seletivo o candidato deverd preencher os
seguintes requisitos:
I Faixa Etaria: entre a [dade minima: 14 anos completos na data da matricula, &
a idade maxima: 22 anos 11 meses & 29 dias na data da matricula;
I Estar (a) @ fr
Publica a partir do 1° (primeiro) ano do Ensino Médio ou ter concluido o

ansino médio na Rede Piblica ou bolsista cem por cento de rede privada de
ensino.
I © disposto no inciso 2 ndo se aplica aos alunos encaminhados pelo CREAS,
os quais inclusive, poderfo estar cursando o ensinc fundamental ancs finais
.  Situaglio de vulnerabilidade social
V. Renda familiar per capta menor ou equivalente a RS 700,00 (setecentos
reais);
VI.  Residir no municipio comprovadaments.
Art. 4° O aluno matriculado no Curso de Aprendizagem: Assistente Administrative
e/ou Auxiliar de Linha de Produgdio podera celebrar Contrato de Aprendizagem com
as empresas participantes do Programa Jovem Aprendiz, Prefeitura Municipal o
demais instituigies, ragido pelos preceitos da CLT, amparado na Lei n* 10.097/2000
o Decreto n* 5.508/2005, sujeitande-se as normas Internas vigente da empresa, o
perceberd como remuneragio mensal, salaric minimo/hora (Regional). salvo
condigio mais favoravel, apés a celebragdo do referido contrato
Art. 5° A jornada didria de trabalho & de:
I Seis (8) horas diarias, no maximo, para os que ainda ndo concluiram o ensino
fundamental computado as horas destinadas 4s atividades teéricas e praticas
(CLT, art, 432, caput),para alunos encaminhades pelo CREAS (Centro de

ia Social).

Il Oito (8) horas diérias, no méximo, para os gue concluiram o ensino
fundamental computado as horas destinadas as atividades tesricas e praticas
(CLT, art. 432, § 1°).

lll.  Em qualquer caso, a compensacio e a prorogagdc da jomada s&o proibidas
(LT, art. 432, caput).
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IV.  Na fixagio da jornada do aprendiz adolescente, na faixa etaria entre 14 @ 18

anos, a entidade qualificada em formagao técnico-profissional metédica deve
também observar os demais direitos assegurados pela Lei n° 8.069/90 - ECA
( Decreto n® 5.598/05, art. 21)., de acordo com a lei n®. 10097/2000, Decreto
5588/2005 e Art. 428- Consolidagio das Leis do Trabalho.
Art. 6% O Processo Seletiva se destina apenas ao preenchimento das vagas
previstas neste Edital
Art. 7° Néo poderdo participar deste Processo Seletivo, alunos egressos de outras
ediges do mesmo Curso de Aprendizagem, ou similares

1. DO PROCESSO SELETIVO

Art. 8 A selegio para o preenchimento das vagas que trata esse edital

compreendera 03 (trés) etapas de carater eliminatério.
I Etapa | - Inscrigho: Ap

pessoais, de
escolaridade e renda familiar (originais) - obedecendo aos critérios de
requisitos minimos exigidos para ingresso no curso de aprendizagem e
assinar o formulario.

Il Etapa Il - Prova Escrita; contemplando contelidos das dreas de Lingua
Portuguesa, Matematica & informatica conforme anexo | deste edital.

Il Etapa Ill - Entrevista: com o objetiva de averiguar os critérios necessarios ao
exerciclo das atividades do curso de aprendizagem: Assistente Administrativo
e Auxiiar de Linha de Produgio Industrial e perfil que atenda as
necessidades das empresas.

1.1DAS INSCRIGOES:

Art. 9° As inscricdes poderdo ser feitas no periodo de 04 de abril de 2018 a 04 de
maio de 2018, das 14h as 17h no Departamento Municipal de Ensino
Profissionalizante, Rua Nicanor Soares, &/n, Centro, no CRAS Pedrinha, Rua
Almeida Salim, sin - Vila Nova e CRAS Primavera, Rua JoSo Martins da Costa
Passos n® 211, Primavera |.
Art. 10 O candidate, no ato da inscrigio devera apresentar original dos seguintes
documentos:

I. RGeCPF;

Il Compr te de no

Il Declaragéo de Matricula ou Histérico Escolar;

IV.  Declaragéo de bolsista, cem por cento;

V. Comprovants da Renda Familiar (folha resumo do Cadastro Unico elou
holerites de todos os integrantes do nicleo familiar que exercem atividades
laborais).

§ 1° Menores de 18 anos deverdo apresentar-se acompanhados dos pais ou
responsavais, portando original do RG e CPF.

§ 2°. O candidato deverd os para
preencher o formulario de inscrigio.

Art. 11 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagio das normas
e condigies estabelecidas neste edital e anexo. em relagio &s quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Art. 12 Seré publicada a relag&o dos inscritos sm 10 de maio de 2018, a partir das
10 horas; em edital no Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante, CRAS
Pedrinha e CRAS Primavera

1.2DA PROVA ESCRITA
Art. 13 O processo seletive contard com uma Prova Escrita, de cardter eliminatorio,
com 20 (vinte) questBes abjetivas de miltipla escolha (na forma de: A, B, C, D)
Art. 14 A prova escrita, em face dos conteidos previstos no Anexo | deste Edital,
tera 08 (oito) questbes de Portugués, 08 (oito) de Matematica e 04 (qualro) de
informatica
Paragrafo Gnico: Cada uma das questdes da prova terd valor de 0,5 (zero

virgula cinco) pontos, tende como escore total 10 (dez) pentos.

Mota de Porlugués + Nota de

+ Nota de = Nota final da prova

Art. 15 Para a prova, o aluno terd um cademo de questdes e uma folha para as

respostas identlficada.
Art. 16 A constituigio das turmas e o local para a realizago das provas estardo
disponiveis em edital no Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante,
CRAS Pedrinha @ CRAS Primavera, a partir de 10 de maio de 2018 a partir das 10
horas.

Paragrafo unico: A verificagio do local e horario da prova sera de
responsabilidade do candidato

Art. 17 A prova sera realizada no dia 19 de maio de 2018, nas dependéncias do
Colégio Estadual Rodrigues Alves situado a Rua Expediciondrio n® 134, Vila S&o
Luiz.

Art. 18 Para fazer a prova, o candidato deverd comparecer exclusivamente no local
previsto na publicagio do ensalamento, portando RG ou outro documento oficial
com foto.

Art. 19 O candidato que pertencer a Igreja Adventista do 7° Dia e que for realizar a
prova, devers apresentar requerimento, com o visto do Pastor da Igreja, para a
realizagsic da mesma apés 4s 18 horas.

Art. 20 O candidato que comprovar ser membro da instituigic mencionada no art19,
no dia da prova permanecerd incomunicavel em sala especial e na companhia de
dois fiscais até o termino da prova as (17h30mim).

Art. 21 O horario de ingresso do candidato Adventista, no local de aplicagso da
prova sera das 13h as 14h do dia 19/05/2018,

Art. 22 O modelo de requerimento devera ser, cbrigatoriamente, o constants no
Anexo Il do presente Edital.

Art. 23 O requerimento devera ser entregue no Departamento Municipal de Ensino
Profissionalizante até dia 16/05/2018 &s 16h30min, sob penma, de ndo ser
reconhecide o candidate como membro da lgrsja Adventista do 7° dia, & em
consequéncia ndo tendo atendimente em horario especial.

Art. 24 Para preenchimento da folha de respostas, o candidato poderd utilizar
somente caneta esferografica com tinta preta ou azul

§1° - O preenchimento da folna de respostas sera de responsabilidade do
candidato e a folha nic sera substituida.

§2°- O candidato devera marcar apenas uma alterativa por questio.

§3° - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de ndo marcar altemativa
por questdo, o candidato perdera os pontos da mesma, ressalvando-se o caso da
questdio anulada pela Comissiic, onde a pontuaglo serd computada para todos os
candidatos.

Art. 25 O tempo de resolugio das questdes e de preenchimento da folha de
respostas comesponde a0 tempo previsto para a aplicagio da prova, ou seja, 3h
horas do inicio da mesma.

| As portas de acesso a0 (&) prédio (s) onde serdo realizadas as provas serio

abertas as 13h e fechadas as 14h, conforme horario de Brasilia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Il. A prova tera inicio as 14h30min e término s 17h30min

IIl. A partir das 15h, serSo distribuidas as folhas de respostas as quais serfo
assinadas pelo candidato na presenga do fiscal.

IV.  Problemas de Impressao na prova deverdo ser comunicados ao fiscal de sala
que devers tomar providéncias.

V. O candidato nao podera sair da sala de prova antes das 15h30min (a ndo ser
para uso de sanitario ou cuidado de salide), sob pena de desclassificaggo.

VI. Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o original do

de apés ia ingressar na sala. A Assinatura
da lista de presenga serd realizada antes do inicio da prova.

VIl.  Durante a realizagio da prova sera proibido: usar dicionrio, régua de calculo,
calculadora, borracha, computador ou similares; utilizar graficos,
tabelas, anotagbes ou quaisquer fontes de consulta; portar relégio, telefone
celular ou similar; interagir com terceires, “colar’, ou usar meios fraudulentos;
portar objetos que possam servir para encobrir anotagbes ou aparelhos;
portar bolsa, pasta, sacola ou similar; apresentar-se embriagado; portar
armas.

VIll.  Os objetos que o candidato estiver portando serdio postos em envelope
plastico, devendo todos os aparelhos eletrénicos estar desligados & este ser
deixado sob a cadeira (no pisa),

IX. O SENAI e Departamento de Ensino
responsabilizario pelo extravio de qualquer tipo de objeto pertancante aos.

Profissionalizante nao  se

candidatos.

X. Ao concluir a prova e se retirar da sala, o candidato ndo poderé permanecer
no local, devendo retirar-se levando seus pertences pessoais. A PROVA e o
CARTAO RESPOSTA deveriio ser entregues ao fiscal da sala & os 03 (trés)
Gltimos alunos deverfio permanecer para assinatura da ata e fechamentos
dos envelopes com as provas e gabaritos.

Art. 26 A pontuagiio de questdes anuladas, caso venha a ocorrer, serd atribuida a
todos os candidatos que comparacarem A prova.

Art. 27 Para ser considerado classificado, o candidato devera atingir escore final
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total da prova.

1.3DA ENTREVISTA
Art. 28 Em 24 de maio de 2018 sera publicado no Departamento Municipal de
Ensino Profissionalizante, nos CRAS Pedrinha e Primavera, a convocagdio para a
entrevista individual, constande o nome (em ordem alfabética), local e hordrio da
entrevista do candidato.

Paragrafo Gnico: Para as entrevistas os candidatos convocados devero
comparecer no Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante, Rua Nicanor
Soares, sin, Centro, portando RG ou qualquer outro documento oficial com fota,
boletim escolar atualizado e histérico escolar para aqueles que tiverem concluido o
Ensino Média
Art. 29 Nesta etapa o candidato serd submetido & entrevista individual com o
objetivo de averiguar os critérios ¢
de i Adr

ao exercicio das do curso

e Auxil

r de Linha de Produgdo. Serdo
analisados:

I.  Conhecimentos sobre os objetivos e diretrizes do Curso de

4. DOS PRAZOS PARA RECURSO
Art. 37 O candidato poderd interper recurso no praze de 48h, nos seguintes cascs:
I Com relagdo as inscrigdes;
Il Com relagdio & classificagao geral provisoria.
Art. 38 O recurso devera ser individual @

das devidas comprovagdes, devendo o mesmo ser dirigide & Comisséio do Processo
Seletivo  Simplificado,
Profissionalizante, Rua Nicanor Soares, s/n® - Centro, no horaric das 8h as
11h30min e das 13h as 16h

enviando ao Departamento Municipal e Ensino

Art. 39 Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentade ou for interposta
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua
elaboragdo ou procedimentos que sejam contrrios ao disposto neste Edital.

Art. 40 O parecer da Comisso do Processo Seletivo Simplificado, com relag3o a

recurso impetrado, serd aoi

5. MATRICULA NO CURSO DE APRENDIZAGEM
Art. 41 O candidato aprovado e classificado no nimero de vagas previstas, serd
convocado por meio de Edital para efetuar a matricula no Curso de Aprendizagem:
Assistente Adminisirativo e Auxiiar de Linha de Produgio, no Departamento

Rua Nicanor Soares, s/n, Centro.
Art. 42 S3o condigBes para efetuar a matricula:

de Ensino

Jaguariaiva, 23 de margo de 2018

I 0B Questdes Matemitica/Raciocinio Légico: Fragho: Regra de trés
simples; Percentagem (conceltos gerals, desconto, abatiments, lucro e
prejuizo); Lbgica: Sequéncia de figuras; Sequéncia da nimeros).

I 04 Questes De Informética: Hardwares, Microsoft Office Word (Editor
de textos). Microsoft Office Excel (Planilhas eletrdnicas). Intemet (sites de
busca).

m oe Questdes Lingua Portuguesa Tipas textuais & Elementos lextuais/ tpos

slementos da textuall

Regras de gramatica texlual - Elemenios da oragao, Novo Acordo Ortogrifica «
Normas ds ABNT para Trabalhos Académicas.

AUXILIAR DE LINHA DE PRODUGAO:

I 0B Questdes Lingua Portuguesa: Tipos textuais & Elementos textuals/
tipos de documentos empresariais/ elementos da comunicago/Produgo
textual/ Regras de gramatica textual - Elementos da oragio.

I 0B Questdes Matematica/Raciocinio Légico: Fragao: Tipos de fragges;
Proparggo; Conjuntos numéricos; Percentagem.

. 04 Questdes De Informética: Hardwares, Uso do taclado e suas fungbes,
Microsoft Office Excel.

ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO PARA REALIZAGAC DA PROVA EM HORARIO
ESPECIAL (EXCLUSIVAMENTE PARA ADVENTISTA DO SETIMO DIA)

Processo Seletivo: Edital 001/2018
i Jaiva- PR

I Ter sido aprovado e classificade no Processo Seletivo, na forma
neste edital;
Il Cumprir os requisitos de idade minima e maxima previstos neste edital, na
data da matricula;
Il Preencher os requisitos estabelecidos neste edital no que se refere a
escolaridade;
. \pi os
com as exigéncias deste edital.

(original e 02 copias), compativels

v de enderego

& época da matricula;
§1° Se menor de 18 anos o candidato selecionado deve comparecer, para
efetuar a matricula, acompanhado dos pais ou responsaveis,

§ 2° Os pais ou is que os filhos na

ato da matricula deverdo portar documentos pessoais, bem como documento de

guarda em caso de residir com apenas um dos genitores ou responsaveis.

6. DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM
Art. 43 Os Aprendizes matriculados no Curso de Aprendizagem: Assistente
contrato de

1 com empresas instaladas no
municipio de Jaguariaiva, Prefeitura Municipal ou outras instituicdes, apés
conclusdo do Modulo A, caso haja necessidade de preenchimento de vagas nas
empresas serio encaminhados os alunos que atendsrem o perfil solicitado. Os
Aprendizes matriculados no Curso de Aprendizagem: Auxiliar de Linha de Produgiio
podera celebrar contrato de
de Jaguariaiva, Prefeitura Municipal ou outras instituigdes.

Art. 44 O Contrato de aprendizagem ters a mesma duragic do Curso de

com empresas i no municipio

Il.  Perfil para o Curso de Aprendizagem e que atenda as necessidades das
empresas;

Il Disponibilidade para firmar contrato de aprendizagem;

IV.  Desempenho escolar e frequéncia satisfatéria.

§ 1° Cada quesito representara, no maximo 2,5 (dois virgula cinco) pontos, de um
total de 10 (dez) pontos, na avaliagho geral do desempenho do candidato na
entrevista

§ 2° A entrevista se constitui em uma etapa do processo selstivo e apresenta
cardter eliminatdrio.

§ 3° Para ser considerado classificado o candidato devera atingir escore final
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuago total da entrevista.

§ 4° As bancas examinadoras da entrevista individual, sero compostas por

psicologos, chefes de recursos humanos, profissionais que compdem o quadro
efetivo da Prefeitura Municipal de Jaguarialva, bem como das empresas que
participam do Programa Jovem Aprendiz, com a orientagio da equipe de gestio
pedagégica do SENAI-PR, Unidade de Jaguariaiva.
Art. 30 Em 14 de junho de 2018 sera publicada a lista de classificagdo final dos
candidatos no Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante, CRAS
Pedrinha, CRAS Primavera, Unidade SENAI Jaguariaiva e Site da Prefsitura
Municipal.

2. SOBRE O PROCESSO GERAL DE CLASSIFICAGAO

Art. 31 Para efeito de classificagio final sera considerada a pontuagio obtida na
prova escrita e na entrevista individual. A nota final do candidato sera o resultado da
somatéria entre a pontuagdo obtida na Prova Escrita (maximo 10 pontos) e na
Entrevista Individual (maximo 10 pontos), dividida por dois.

Prova Escrita + Entrevista Individual

2 (dois)

Art. 32 Serdo consi os
superior a 05 (cinco) pantos.
Art. 33 A classificagdio do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente da
soma de pontos obtidos por cada candidato

com Neta Final igual ou

Art. 34 Se houver candidatos com escores finais iguais, em ambos os casos, far-se-
4 o desempate levando-se em conta:

I Maior Idade (dia, més e ano).

1. Maior nota na entrevista.

. Melhor desempenho escolar, (nota e fraquéncia) de acordo com

boletim ou Histérico escolar.

3. PRAZO DE DURAGAO DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM:

Art. 35 O Curso de Assistente Administrativo compreende dois modulos distintos:
Msdulo A & Madulo B sendo que cada Médulo equivale a um ano letivo. A duragio
do contrato serd equivalente a dois anos letivos, inidando-se em 23 de julho de 2018
& com previséa de término para julho de 2020.
Art. 38 O Curso de Auxiliar de Linha de Produgdc compreende dois médulos
distintos: Méadulo Bésico e Médulo Especifico |, sendo que cada Médulo equivale a
um semestre lstive. A durago do contrat sera equivalents a dois semestres lstivos,
iniciandc-se em 23 julho de 2018 & com previsic de término para julho de 2019,

Paragrafo Gnico: O processo seletivo se destina exclusivamente a selecionar
candidatos para os Cursos de Assistente Administrative e Awiliar de Linha de
Produgao, que se realizara no periodo citado no art. 30 e art. 31

& podera ser rescindido antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

I Houver desempenho Insuficiente ou inadaptago do aprendiz. Situagdio em
que serd atestada pela entidade responsavel pela qualificagio, mediants
laudo;

Il Falta disciplinar grave (anoladas no art. 482, CLT);

Il Auséncia injustificada que implique em perda do ano letivo;
IV. A pedido do aprendiz.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 45 As disposiges deste Edital e de editais complementares que ocorram, serio
consideradas normas que regem a Selegic
Art. 46 E de respor do candidato,
relativos & selegdo divulgada em editais.
Art. 47 O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste Edital ou de outras

a publicagio de atos

que sejam publicados implicar na eliminagdio do candidato da Selegdo.

Art. 48 Os casos omissos do Edital e em nivel de recursos serdo resolvidos, pela
Comiss3a responsavel pelo processo seletivo simplificado

Art. 49 Este Edital entrar em vigor na data de sua publicagac.

Publique-se e cumpra-se.

Jaguariaiva, 19 de margo de 2018.

José Sloboda
Prefeito Municipal

Carlos Alberto Jakovacz
Gerente — SESI/SENAI/IEL

Jaguariaiva - PR

Pedro Leocédio Delgado
Secretario Municipal de Indlstria, Comércio e Turismo

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE APRENDIZAGEM: ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - JOVEM APRENDIZ
AUXILIAR DE LINHA DE PRODUGAO — JOVEM APRENDIZ
EDITAL 0112017
ANEXO |

NUMERO DE QUESTOES E CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Nome do Candidato:

Pelo presente eu
i ao P

Seletivo do Prog Jovem Aprendiz, DECLARO, que,
sendo Adventista do Sétimo Dia e nos termos dos incisos Vi e VIl do Art. 5°
da Constituigdo Federal de 1388, por motivo de cuﬂv‘lcl;io pessoal e religiosa
de nio poder exercer no  periodo
compreendido entre o por-do-sol de sexta-feira ao por-do-sol de sabado,
REQUEIRO realizagio da prova para ser realizada apés as 18:00 horas do dia
19.05.2018, ciente que deverei ingressar no local de aplicagic de provas no
horério até as 14h. conforme estabelecido no edital 001/2018 e que ficarei em
sala especial e incomunicavel conforme art.16 do citado edital.

Ante todo exposto, requer que seja concedido horario alternativo
para o cumprimento deste dever, tendo em vista os fundamentos aqui
colocados,

Declaro, ainda, serem estando ciente
que as informagdes falsas lncmeran nas penas do crime do art. 289 do
Cédigo Penal Brasileiro.

Termos em que,
Pede e espera deferimento.

Jaguariaiva, ___de. de 2018.

Assinatura do Candidato

Assinatu
Nome do Pastor

ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE APRENDIZAGEM: ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO - JOVEM APRENDIZ
AUXILIAR DE LINHA DE PRODUGAO - JOVEM APRENDIZ
EDITAL 01/2018

Municipal de Ensina

CRONOGRAMA
Etapas ] Data ¢ Horario
'CRAS Pedrinha, Primavera e
Inscrigéo Departamento Ensino s
Prafissionalizante
Radio, Semanario, Colégios,
Posto de Saude, Gonselha
Divuigagdes Tuteler, Redes Sociais, 2610312018
Empresas Parosiras, Igrejas &
v jaguariaiva.pr.gov.br
Edital nos CRAS Pedrinha s
Ensalamento | Frmavera e Deparlamenta 10/05/2018

Prova Escrita

te
Colégio Estadual
Rodrigues Alves situado a
Rua Expediciondrio n° 134,
Vila S&o Luiz.

Dia 19 de maio de 2018
Das 1430minh as 17h30min
Os portoes abrem as 13h e
fecham as 14h

Divulgagao dos
Classificados.

Edital nos CRAS Pedrinha &
Primavera & Departamento
Municipal de Ensino

24 de maio de 2018

Convacagao
para entrevista

te

Edital nos CRAS Pedrinha e

Primavera & Departamento
Municipal de Ensino

24 de maio de 2018

Entrevista

Resultado Final

Departamento Municipal
Ensino Profissionalizante, Rua
Nicanor Soares sin® - Centro
Edital nos CRAS Pedrinha e
Primavera e Departamento
Municipal de Ensina

04 a 08 de junho de 2018

14 de junho de 2018

Entrega de
D

Departamento Municipal de

para matricula

Ensino

25 a 29 de junho de 2018

Inicio das aulas

Departamento Municipal de
Ensino Profissionalizante

23 de julho de 2018

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL S.R.P N°009/2018

Diante da auséncia de interposigéio de recursos no &mbito do Pregéo
acima referido, torna-se pliblica a homologagdo do procedimento licitatério
que versa sobre a contratagfo de empresa para fornecimento de servigos de
manutengio preventiva e comretiva em motores de baixa tensdo, em favor
LENICE TEREZINHA OGRODOWSKI GRIEGER
CNPJ 03.689.037/0001-67, pelo lote 01 no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais). Conforme o Anexo | do Edital do Preg&o Presencial 008/2018, para
atender esta autarquia Haja vista a observancia, em toda a tramitagSio, dos
preceitos constantes no edital e na Lei Federal n® 10.520/02

da Empresa

Jaguariaiva, 13 de Margo de 2018.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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TERMO DE HOMOLOGAGAOQ
PREGAO N° 010/2018

Diante da auséncia de interposigio de recursos no ambito do Pregao
acima referido, toma-se publica a homologagdo do procedimento licitatdrio
que versa sobre a contratagio de empresa para fomecimento de servigos de
assentamento de paralelepipedos, poliedro imegular, meio fio e conserto de
calgadas, em favor da Empresa DJALMA JUNIOR FURQUIM DA SILVA
C.N.P.J 17.326.403/0001-28, pelo menor valor do lote. R$ 18.000,00
(dezoito mil reais), conforme o Anexo | do Edital do Pregio Presencial
010/2018, para atender esta autarquia, Haja vista a observancia, em toda a
tramitago, dos preceitos constantes no edital e na Lei Federal n® 10.520/02.

Jaguariaiva, 16 de Margo 2018.

mmmArADEnzmmnEPnEcusN'mms

Aurouumwnna.iun £ ESGOT
eSS NATORA tomane

‘Consieram-se regitTados o8 precos relacionacos desta
LENIGE TEREZNHA OGRODOWSHI GRIEGER -ME - CNPJ: 03.468.007000L87, com sed & Run Curt,
P: 54200000,

MEMORIAL DESCRITIVO:

GUANT. | UNID. GBIETS VALGR HORAS

PRESTAGH OF sEvos 1
SPECIALIZADOS O MANUTENGAO |

F$ 10000 5 30.000,00

COM FORNECIMENTO DE PEGAS £
8.

0 AT "
PREGAQ PRESENCIALIV 0102010

CONTRATANTE: SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
VIGENCIA 12 MERS - ASSINATURA 19032018

DJALMA JUNIOR FURQUIM DA SILVA B3702400840 — CNPJ: 17.326.4030001-28, com sede & Rua Silas
101, EP: 84200-000.

WEMORTAL DESCRITIVO Serviges #e a
de calgadas.

CORRT. | UMD, oS ‘ AL DR WACE: |~ VALOR WAX. TOTAC
Em e METRO!
_ | Ginonavosy
= RIS T oe o, I
ASSENTAMENTO OE PARALELEFPEDDS,
M0 | METROZ | poyEORO IRREGULAR, MEID FIO E Ll 81800000
s ALEAD L - .

[ >

AVISO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 012/2018

O Diretor Presidents do Seniigo Autanomo Municipal de Agua e Esgoto de
Jaguariaiva - SAMAE toma piblico para conhecimento dos licitantes e de quem mals possa
interessar que o PREGAO PRESENCIAL N° 012/2018, que tem por objeto formecimento de 300
barras de tubos PVC DEFOFO JE DN 150 MM, 35 TAMPAQ DE FERRO FUNDIDO DUCTIL
COM CAPACIDADE DE CARGA DE 30 TONELADAS NO CENTRO 600 MM para rede de dgua
& rede de esgoto do conjunio residencial Rouxinol e Arapongas da cidade de Jaguariaiva PR
“CONFORME DESCHIQﬂO NO ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA’, nos termos do art. 46,
da Lei de Licitagoes, foi REVOGADO por raztes de interesse piblico decomente de fato
superveniente devidaments comprovado

Jaguariaiva, 20 de Margo de 2018

APAREC|DO
e do SﬂMA
7
/

CAMARA

MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATAGAO
PARA FINS DE PUBLICACAQ

Modalidade: Processo dispensa N° 5/201
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUAR\AWA
Contr:

[Grafica Lages ltarars EIRELI
CNPJ 10.744.203/0001-46

Trinta Reais [O
ISCH

Objeta: CONTRATAG) ICA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS GRAFICOS
com FDR“ECIMENTO DE MATERIAIS.
lobal:

3.310,00 (Trés Mil, Trezentos e Dez Reais)

a rso
[01.001.01.031.0001.2001 |1 |2.3.90.39.63.01 |Do Exercicio

Jaguariaiva, em 221032018

Vereador JOSE MARCOS PESSA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva

Jaguariaiva, 23 de margo de 2018

EXTRATO DE CONTRATACAO
PARA FINS DE PUBLICAGCAO

N° 1/2018

cAMARA MUNIGIPAL DE JAGUARIAIVA

Condigoes de  [Lote
lpagamento

INOVECAPACITACAO - X is Ml MEDIANTE

CONSULTORIA E TREINAMENTOS

b 27

J 1-61
IR VOLUNTARIOS DA PATRIA
Curitiba-PR

[CEP 800!
Ob].lo INSC

RICAC DE S|
PREGDEIROS SISTEMA COMP

Saa.804/000 FISCAL

20-900

APRESENTAG
AO DE NOTA

001

ERVIDORES EFETIVOS EM CURSO DE CAPA
RASI

NET E I_lCITAcOES-E

REGI&TRO DE PRECH

Valor Global:

OS.
RS 2.000,00 (Dois Mil Reais)

PACITAC,
INCLUINDO SISTEMA

AC sCAO

[DOTACOES
[Exerc (Conta Funcional programatica Fonte Natureza da (Grupo da fonte
icio da_|da espesa
o
2018 11 [01.001.01.031.0001.2001 | ]3.3.90.39.52.00|Do Exercicic

Jaguariaiva,18 de margo de 2018,

Vereador JOSE MARCOS PESSA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva

mspensa ne 5/2018 para 2 CONTRATAGAO DE
RVICOS GRAFICOS COM FORNECIMENTO DE MATERI

[GUARAN

Lote|ltem [Produto/Servigo

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Fundamentado no art. 24, inciso I, da Lei de Licitagtes, RATIFICO o Processo

PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGCAO DE

[Quantidad

[Prego total

1 z

e
[CONFECCAO DE PAS SV | 1.000.00
PERSONALIZADA - PROJETQ DE
LE| - Especificagao: pastas em papel
duplex 220g, cor: brancaloff-white,
impressao 4x0, tamanho, 24x33cm
(LxA). Arte a definir. Com
fornecimento de materiais.

1.980.00

[TOTAL

GRKFICA LAGES IYARARE EIRELI
ltem [Produto/Se: Ug:d [Guantidad|Frego Preco total
| =

1.980,00

1 1

[SERV._DE ENCADERNAGAO DE SV 1.00 80,00
IATAS DAS SESSOES
LEGISLATIVAS - em capa dura, cor-
preta. com descrigfio do contetdo na
frente & na Ia(eral

80,00

ICONFECCAO sV 100,00 2,50
PERsQNALIZADA DISPENSA DE
LICITACAO - Especificagaa’ Papel
ltriplex com laminas =g 8o, impressio
4x0 tamanho 24x33cm (LxA), com 3
marcados, para acomodar de
505 & 300 fie, corm fama na cor
lamarela no canto externo direito,

2 escrita 'DISPENSA DE uclTAcAo
na vertical. Com fornecimento
materiais.

250,00

[CONFECCAO DE PASTA sV 100,00 2,50
[PERSONALIZADA - PREGAO
IPRESENCIAL - Especificag@io: Papel
riplex com laminagso. impresssio
420, tamanho 24x33cm (LxA), com 3
vincos marcados, para acomodar de
205 & 300 fis, com faixa na cor
WVERDE ESCURO no canto externo
[direito, com a escrita "PREG,
PRESENCIAL na vertical. Com
fornecimento de makarlals

250,00

[CONFECCCAD sV | 100,00 2,50

Sho
[ELETRONICO - Especificagao: Papsl
ltriplex com laminagfo, impressaoc
40, tamanho 24x33cm (LxA), com 3
vincos man:-.adas para acemadar de
205 a 300 fis, aixa
VERDE MUSGO ou OLIVA ne canto
externo direito, com a escrita

250,00

[PREGAO ELET HuNlL,u na vertical.
Com fornecimento de mat

6 |CONFECCAC DE EASTA Sv | 100,00 2,50

PERSONALIZADA -
INEXIGIBILIDADE - Especificagfo:
Papel triplex com laminagsa,
impressao 4x0, tamanho 24x33cm
(LxA), com 3 vincos marcados, para
acomodar de 205 a 300 fis. com falxa
na cor AZUL no canto o direito,
com a escrita INEXIGIBILIDADE na
vertical. Com fornecimento de
imateriais

250,00

o

PERSOMNALIZADA - TOMADA DE
PREGOS - Especificagfo: Papel
ltriplex com laminac&o, impressao
[4x0, tamanno 24x33cm (LxA), com 3

cos marcados, para acomodar de
205 a 300 fis, com faixa na cor
LARANJA no canto externo direita,
com a escrita TOMADA DE
PRECOS" na vertical. Com
ffomeciments de mat

[CONFECCAO DE PASTA SV 100,00 2,50

250,00

[TOTAL

1.330,00

Valor Global:

3.310,00 (Trés Ml Tre e Dez Reais)

Funcional programatica

01.001.01.031.0001.2001

[Grupo da fonte

Do Exercicio

Data: 22/03/2018

Versador JOSE MARCOS PESSA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva

inexigibilidade
CAPACITAC

4 |

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQ

Fundamentado no art.
n° 1/2018 para_a

contorine orgamento e d

00 (Dois Mil Reais)

inciso IL da Lei de Licitagbes. RATIFICO o Processo
CRICAO DE S}:R\‘IDOR}:S EFETIVOS EM CURSO DE
A0 E FORMACAO DE PREGOEIROS S
INCLUINDO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO!
Empresa INOVECAPACITACAO - CONSULTORIA E TREIN:
27.883.85 4 0001-61 - R VOLUNTARIOS DA PATRIA. Curitiba-PR - CEP §0020-000
<) I

cumentagio anexa

AMENTOS LTDA - ME - CNPJ

[Conta  [Funcional programatica [Fonte [Natureza da  |Grupo da fonte
da de despesa
recurso
01.001.01.021.0001.2001 1 [3:3.90.39.52.00 |Do Exercicio

Data: 19/03/2018

Vereador JOSE MARCOS PESSA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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