LEI N° 2390/2012

SUMULA: Dispde sobre a oferta de cursos na modalidade a

distincia e sobre a criagdo do Pdlo de Apoio
Presencial do Sistema Universidade Aberta do Brasil
no &mbito do Municipio de Jaguariaiva e dd outras

providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67, inciso IV da Lei Organica Municipal, SANCIONO a
seguinte LEI:

Art. 1" - Esta Ici cria mecanismos para o descnvolvimento ¢ expansio
da educagiio por meio de cursos superiores, de acordo com os artigos 80 e 81 da Lei n° 9394, de 20
de dezembro de 1996, por meio da educagdo a distancia, com o objetivo de:

§ 1° - oferecer, prioritariamente, cursos de licenciatura e de formagao
continuada para professores da educagio bdsica;

§ 2° - proporcionar, através de convénios e parcerias com Instituicoes
Federais de Ensino Superior, Ministério da Educagio, cursos superiores, nas diferentes dreas do
conhecimento;

§ 3° - ampliar projetos, pesquisas e extensdes que visem O
desenvolvimento sécio-educacional do municipio, em regime de colaboragio com empresas
privadas, empresas estatais e ONG’s.

Art. 2" - Fica a Sccretdria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Esporte -
SMECE, a qual o Pélo de Apoio Presencial do Sistema Universidade Aberta do Brasil ficard
vinculado, autorizada a caracterizar-se como unidade operacional responsdvel pelo
desenvolvimento descentralizado de atividades diddtico-pedagégicas e administrativas relativas aos
cursos que vierem a ser ofertados, nos quais os momentos presenciais minimos serdo obrigatérios,
segundo Legislacdo Federal da educag@o a distancia.

Art. 3° - Para implantagiio de cursos de outras Institui¢des de Ensino
Superior, no Pélo de Apoio Presencial, o Poder Executivo deverd firmar acordo de cooperagio
téenica com a Unido, através de contratos ¢ convénios.

Art. 4° - Toda a Infraestrutura fisica e logistica do funcionamento,
referentes a laboratdrios e bibliotecas serd responsabilidade do Municipio.

Art. 5° - A Sccretaria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Esportes —
SMECE scrd responsdvel pela gestdo administrativa ¢ financeira, com dotagio orgamentiria
propria, para implementagdo ¢ sustentagio do Pélo de Apoio Presencial.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA FISICA

Art. 6 - O Pdlo de Apoio Presencial deverd dispor, em
funcionamento, da seguinte infraestrutura fisica minima:

1 = uma sala para Coordenagio;

I — uma sala para Secretaria Académica;

I — uma Biblioteca;

IV — quatro salas de Aula Presencial Tipica;

V —uma sala para tutores;

VI-—uma sala de reunides para professores;

VII - dois banheiros para professorcs: um masculino ¢ um feminino;
VIII - dois banhciros para alunos: um masculino ¢ um feminino;

IX - uma sala de vidco-conferéncia;

X —um laboratério de informética.

CAPITULO III
DOS RECURSOS HUMANOS

Art, 7° - A administracio dos cursos é de competéncia das
universidades parceiras.

Art. 8° - O Pélo de Apoio Presencial deverd dispor dos seguintes
servidores:

I —um coordenador;

11— um tutor presencial;

1M1 — um secretdrio;

IV —um auxiliar de biblioteca:

V —um técnico em informética;
VI - um auxiliar de servicos gerais;
VII — um tutor de laboratério;

VI —um vigia noturno.

Art. 9° - O Coordenador do Pélo de Apoio Presencial serd um
professor da rede municipal em efetivo servico hd mais de trés anos em magistério na educagio
bésica.

§ 1° - A coordenagio do Pélo de Apoio Presencial ¢ uma fungio no
ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil cujas responsabilidades ¢ atribuicdes deverao
garantir o adequado funcionamento do pdlo, em relagio as atividades cducacionais ¢
administrativas que se fizerem necessdrias, bem como a interlocug¢do entre os participantes do
Sistema Universidade Aberta do Brasil (Ministério da Educacéo e Cultura, Instituigdes de Ensino
Superior, Municipio e estudantes).

§ 2° - O coordenador serd o interlocutor para os assuntos e temas
relativos a politica piblica na drea educacional, abrangendo desde a educagio basica até a educacio
superior. No desempenho da funcgdo deverd buscar a consolidagio das acdes e programas do
Ministério da Educagio e Cultura, no nivel municipal, zelando junto aos demais servidores pablicos
municipais e estaduais para que o polo seja um espago social, académico e cultural determinante
para as metas de desenvolvimento regional sustentdvel.

§ 3° - A sele¢do do Coordenador do Pdlo de Apoio Presencial
obedecera diretrizes do Ministério da Educagao e Cultura.

Art. 10 - O Tutor Presencial serd um professor da rede piblica
municipal cm cfetivo servigo a mais de um ano no magistério na cducagéo basica.

§ 1° - A Tutoria Presencial é uma fungio exercida por um professor
motivador, comprometido com a educagio e ativador dos alunos, de modo a assegurar uma
aprendizagem efetiva.

§ 2° - A selegiio do Tutor Presencial serd realizada pela institui¢io de
ensino superior vinculada ao Sistema Universidade Aberta do Brasil, observado os seguintes
critérios:

1 —ser professor da Rede Municipal de Ensino;

I - residir no Municipio de Jaguariaiva;

IIT - ter formagfo superior em nivel de licenciatura;

IV - ter experiéncia comprovada de no minimo 01 (hum) ano de Magistério, na
Educagio Basica.

Art. 11 - O Secretdrio serd um professor ou servidor da rede

municipal de ensino com curso de secretariado a nivel médio ou superior ou experiéncia de, no
minimo, dois anos na fungio.
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§ 1° - Compete ao secretdrio do pélo o controle e divulgacio de todas
as atividades, inclusive calendarios, boletins de aproveitamento e rendimento dos alunos enviados
pelos departamentos académicos afins, claboragdo da corrcspondéncia, redagio de atas das
reunides, semindrios, curso no pélo ou fora dele.

Art. 12 - Um scrvidor municipal da drca de cducagdo, com
experiéncia de, no minimo, um ano na fungfo, exercerd a fungio de auxiliar de biblioteca.

Art. 13 - Um servidor municipal com habilitagio comprovada na drea
de informética exercerd a funcdo de técnico em informdtica e devera atuar como orientador,
colaborador ¢ monitor do cspago (plataforma virtual), prestando assisténcia permancntemente ¢
presencial, juntamente com os alunos e coordenagdo.

Art. 14 - Um servidor municipal serd designado para a funcio de
auxiliar de servigos gerais e devera se encarregar de todos os trabalhos de limpeza, conservagio e
manutengéo de todas as dependéncias, equipamentos e instrumentos do pélo.

Art. 15 - Um servidor municipal, com comprovada habilitacdo na drea
de informatica, scrd designado para a fung@o de tutor de laboratério.

§ 1° - O tutor de laboratério devera atuar orientado e colaborando com
o tutor presencial no monitoramento do ambicnte (plataforma virtual), prestando assisténcia
permanente aos alunos durante o hordrio de expediente do pélo, com jornada de, no méximo,
quarenta horas semanais.

Art. 16 - A seguranga patrimonial do pélo serd exercida por
servidores municipais, na forma da legislagao vigente..

Art. 17 — As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta
do Orgamento previsto para a Secretaria Municipal de Educagido — SMECE.

Art, 18 — Os cargos dispostos no art. 8°, deverdo ser preenchidos
segundo vagas existentes no Plano de Carrcira, Cargos ¢ Saldrios, previstos nos Ancxos da Lei
Municipal n°. 1922/2009, modificada pelas Leis Municipais n®. 2175/2010; 2283/2010 e 2347/2011;

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Art, 19 - Sempre que necessdrio, os servigos de instalagio,
manutengido ¢ configuragio dos cquipamentos de informdtica serdo atendido por um téenico
plantonista do quadro municipal de servidores.

Art. 20 - Revogam-se as disposicdes cm contrério.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito de Jaguariaiva, 09 de Fevereiro de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

LEI N° 2391/2012

SUMULA: Autoriza o Poder Executivo Municipal a doar
iméveis préprios do Municipio, firmar convénio,
conceder isencdes fiscais, assumir obrigagdes e da
outras providéncias, relativamente a Construcdo de

Unidades Habitacionais de Interesse Social.

AUTORIA: Poder Executivo

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada cm 29 dc
novembro de 2002, arts. 6°, 21, inciso XX e 182 da Constitui¢do Federal; art. 4°, TIT da Lei Federal
n°. 10.257/2001; art. 2° da Lei Federal n®. 6.766/1979 ¢ arts. 20, inciso V, 25 da Lei Municipal n®.
1820/2008 — Plano Diretor Municipal, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Exccutivo Municipal autorizado a desafctar ¢
doar a drea de terras com 234.800,00 metros quadrados, objeto da matricula n® 13.582 registrada no
C.R.I da Comarca de Jaguariaiva, compreendendo o imével denominado “Lotes Urbanizados Portal
do Cerrado, declarado que foi de interesse social e de natureza residencial pelo Decreto Municipal

386/2011, conforme mapa que faz parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Fica o Poder Exccutivo Municipal autorizado a desafetar ¢
doar a area ideal de terras com 585.988,16 metros quadrados, objeto da averbagéo n® 5/12157 na
matricula n® 12.157, registrada no C.R.I da Comarca de Jaguariaiva, compreendendo o imével
denominado “Lotes Urbanizados Portal do Sertdo”, declarado que foi de interesse social para fins
de desapropriagio pelo Decreto Municipal n® 673/2010, conforme mapa que faz parte integrante
desta Lei.

Art. 3° - Ambas as dreas siluam-se¢ no perimetro urbano deste
municipio, e destinam-se 2 Construgdo de Unidades Habitacionais de Interesse Social, sob os
regimes de autoconstruc@o assistida, mutirdio assistido, administragdo direta ou empreitada global,
sempre para fins de assentamento social, de modo a atender as necessidades de habitagio das
familias de baixa renda, com padres minimos de sustentabilidade, seguranca e habitabilidade.

§ 1° - As 4arcas urbanas constantes dos arts. 1° e 2° da presente Lei,
serdo objeto de parcelamento do solo, constitnindo-se em lotes, para fins de habitagdo e moradia por
interesse social, conforme projetos aprovados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Habitagfo.

§ 2° - Os lotes somente poderdo ser doados com cldusula resolutiva
proibitiva de penhora e alienacdo, e somente poderdo ser transferidos nos casos de sucessio
hereditdria.

§ 3° - Os lotes somente poderdo ser doados as familias que satisfacam
os critérios estabelecidos para incluséio no Cadastro de Familias com Necessidades de Habitagdo

Social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
convénios com cmpresas privadas para viabilizar a Construgio de Unidades Habitacionais de
Interesse Social.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
isencdo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, incidente sobre as operagdes
relativas a construgéio de unidades habitacionais na drea objeto desta Lei as empresas conveniadas
ou contratadas desta.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar os demais

Atos necessdrios ao cumprimento da presente Lei, através de Decretos a serem expedidos pelo
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Chefe do Poder Exccutivo.

Art. 7° - Esta Lei entrard cm vigor na data de sua publicagdo.

Gabincte do Prefeito de Jaguariaiva, 09 de Fevereiro de 2012.

OTELIO RENATO BARONI

Prefeito

LEI N° 2392/2012

SUMULA: Dispde sobre autorizagio para abertura Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 217.500,00

(duzentos e dezessete mil e quinhentos reais).

AUTORIA: Poder Executivo

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de

novembro de 2002 ¢ Lei Federal n°, 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Exccutivo Municipal autorizado a incluir no
Or¢amento Geral do Municipio de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito
Adicional Especial, no valor de R$ 217.500,00 (duzentos e dezessete mil e quinhentos reais).

CODIGO DESCRICAO ID USO/ VALOR
GRUPO/
FONTE
07 SECRETARIA ~ MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E HABITACAO
07.01 Gabinete do Secretdrio
15.451.0012.1.004 Pavimentacgdo de Ruas, Passeios,
Urbanizagio e Paisagismo
4.4.90.51.00.00 Obras e Instalagdes 3.1.773 217.500,00
TOTAL DA SUPLEMENTACAO 217.500,00

Art. 2° - Constitui recursos para cobertura do Crédito Adicional
Especial de que trata o art. 3°, de acordo com o disposto no art. 43, § 1°, da Lei Federal n®. 4.320/64,
0s seguintes recursos:

I - Oriundos do Provivel Excesso de Arrecadaciio, da Fonte de Recursos 3.1.773, no
valor de R$ 217.500,00 (duzentos e dezessete mil e quinhentos reais), referente ao Convénio n°,
210/2011.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir na Lei
Municipal n®. 2355, de 07 de outubro de 2011 (LDO 2012).

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir na Lei
Municipal n°. 2047, de 21 de dezembro de 2009 (PPA 2010 - 2013).

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
Gabinete do Prefeito de Jaguariaiva, 09 de Fevereiro de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

LEI N°2393/2012

SUMULA: Insere o item 11 no anexo V do Cédigo Tributdrio
Municipal - Lei Municipal n°. 2272/2011.

AUTORIA: Poder Executivo

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de

novembro de 2002, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - O ancxo V da Lei Municipal n® 2272/2010 (Cédigo
Tributério Municipal) passa a vigorar acrescido do item 11:

ANEXO V
TAXA DE LICENCA PARA EXECUCAO DE OBRAS PARTICULARES
TABELA 1
TAXA DE LICENCA PARA EXECUCAO DE OBRAS
Item Discriminac¢iio UFM por metro quadrado.

Item Discriminaciio UrM’S
1 Demoli¢ao, por metro quadrado. 0,05
2 - Reformas de construgdes reparos, inclusive 0,001

marquises/coberturas, por
metro quadrado;
- Drenos, sarjetas, paredes ¢ reformas de lachadas,
muros € outros, por metro linear. 0,003
3 Diversos:
- Substituigio de plantas aprovadas — por metro 0,008
quadrado;
- Transferéncia de responsdvel (écnico — por metro
quadrado. 0,008
4 Aprovagiio de antincios (localizagio p/out-door):
- por unidade; 3,000
- placas e faixas — por unidade; 0,150
- baners e similares — por unidade. 0,030
5 Renovagio de alvard de licenga:
- De construgao por metro quadrado; 0,011
- De loteamento por metro quadrado; 0,001
-Ded por metro quadrado; 0,001
- Demais renovagdes por metro Quadrado; 0,001
- Acima de 10.000 metros quadrados por metro 0,001
quadrado
6 L e d
- Até 100.000,00 1 - por metro quadrado; 0,001
- Acima de 100.001 n? - por metro quadrado; 0,001
- Demais projetos:
- Outros projetos ndo especificados por metro 0,008
quadrado.

Acesse o site e figue por dentro das ultimas noticias e dos Atos Oficiais em nosso municipio
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N
Telefones

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva  Fone: (43)3535-1833

Fax: (43)3535-2130
SECRETARIAS:
-Procuradoria Geral do Municipio / Procon Ramal: 209
-Administragdo e Recursos Humanos 293
-Comunicagdo Social 237
-Finangas 206/208
-Planejamento 239
-Desenvolvimento social 3535-3363
-Agropecudria e Meio Ambiente 3535-6358
-Educacdo, Cultura e Esporte 3535-1200

-Saude 3535-2122

-Infraestrutura e Habitagdo 3535-2289
-Industria Comércio e Turismo 3535-7935
Serv. Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE 0800-6431579
Instituto Previdéncia e Assisténcia Servidor Publico 3535-4909
Camara Municipal de Jaguariaiva 3535-1261
Clinica Municipal de Fisioterapia 3535-3371
Museu Histérico Municipal Conde Francisco Matarazzo e

Espago Cultural Maria Timm 3535-4226
TELEFONES UTEIS

Hospital Carolina Lupion 3535-5070
Unidade Central de Saude 3535-7969
Unidade de Saude Dr. Domingos Cunha 3535-6826
Policia Militar 190/3535-2549
Delegacia de Policia 3535-1173

Corpo de Bombeiros 193/3535-6145

Forum 3535-1256
Cartorio Eleitoral 3535-1404
Copel 0800-5100116
Biblioteca Publica Municipal 3535-6317
Junta Servigo Militar 3535-5382
Ciretran 3535-5008
CasadaCidadania 3535-2913
Conselho Tutelar 3535-2920
Cartério Registro Civil 3535-1735
Cartério Registro de Iméveis 3535-1338
RadioJaguariaiva 3535-1144
Agéncia do Trabalhador 3535-1876
Aciaja - Assoc. Comercial, Industrial e Agropecuaria 3535-2400

DISQUE DENUNCIA

Policia Militar do Norte Pioneiro
PM Comando Policiamento do Interior

(43)3525-1109
(42)3222-6677

7 - Concessio de licenga para execucido de obras em 0.022

alvenaria por metro quadrado;

- Concessio de licenga para execugdo de obras em 0.017

madeira por metro quadrado;

- Concessio de licenga para execugio de obras de

empreendimentos empresariais por metro quadrado 0,008
8 Concessio de “habite-se™ - por metro quadrado:

- Construgio em alvenaria; 0.005

- Construgio de madeira; 0,003

- Construgiio mista 0.004
9 Alvard para execugio de pogo artesiano 4,000
0 Concessio de licenga para execugio de obras de

telefonia e energia elétrica:

-Valor de contrato até 500 UEMs 4.000

-Valor de contrato acima de 500 UEMs 8.000
11 Concessiio de licenga para regularizagio de obras

por metro quadrado:

- Concessdo de licenga para regularizagio em

alvenaria ou made sidencial ou comercialy 0.1

- Concessiio de licenga para regu gilo de

. 1 ind 0.03
obras de empreendimento indust

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito de Jaguariaiva, 09 de Fevereiro de 2012.

JURIDICA 6.210,56

(839) 3.3.90.32.00.00.00.00.2.063-1103 - MATERTAL BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA 78.962,40

(355) 3.3.90.32.00.00.00.00.2.063-1104 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA 248.163,89

(356) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.063-1103 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 8.100,88

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(466) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.052-1303 - OBRAS E INSTALACOES

139.349,17

14 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

14.01 - REC SOB A SUPERV DA SECRET. MUNIC. DE FINANCAS

(640) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.018-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 174,64

TOTAL DA SUPLEMENTACAO
2.731.875,39

Art. 2° - Constitui recursos para cobertura do Crédito Adicional
Especial de que trata o art. 3°, de acordo com o disposto no art. 43, § 1°, da Lei Federal n®.
4.320/ 64, os seguintes recursos:

OTELIO RENATO BARONI - . I - Oriundos do Cancelamento das Seguintes Dotages
‘camentarias:
Prefeito

€ ) 02 - GABINETE DO PREFEITO

02.01 - CHEFIA DE GABINETE
LEI No 2394/2012 (33) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.007-1000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 889,35

(38) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.021-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 1.280,29

SUMULA: Dispde sobre autorizagdo para abertura Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 107.000,00

(cento e sete mil reais).

AUTORIA: Poder Executivo

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orgénica do Municipio, promulgada em 29 de

novembro de 2002 ¢ Lei Federal n°. 4.320/64, SANCIONO a scguintc LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Exccutivo Municipal autorizado a incluir no
Orgamento da Cimara Municipal de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito

Adicional Especial, no valor de R$ 107.000,00 (ccnto ¢ scte mil rcais).

CODIGO DESCRICAO ID USO/ VALOR

GRUPO/
FONTE

01 PODER LEGISLATIVO

01.01 Cémara Municipal

01.031.0001.2.001 Manutengio do Poder Legislativo

4.4.90.52.00.00 Equipamento e Material Permanente 0.1.000 107.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO 107.000,00

Art. 2° - Constitui recursos para cobertura do Crédito Adicional
Especial de que trata o art. 3°, de acordo com o disposto no art. 43, § 1°, da Lei Federal n°. 4.320/64,

0s seguintes TeCursos:

I - Oriundos do Cancelamento das seguintes Dota¢des Or¢amentdrias:

Semanario Oficial do Municipio de Jaguariaiva

Artigo 37 da Constituicio Federal

Lei Estadual Complementar 137/2011

Artigo 153 da Lei Organica Municipal

Criado de acordo com a Lei municipal 1942/2009
ACORDAO n° 216 de 11/09/2009

Publicado no AOTC n° 216 de 11/09/2009
Publicado no D.O.E em 14/10/2009

ESTA E UMA PUBLICACAO SEMANAL COM
DISTRIBUICAO GRATUITA NAS BANCAS DE
JORNAIS E REPARTICOES PUBLICAS.

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Praca Getulio Vargas, 60 - Centro

Fone: (43) 3535-1833
Email: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br

Rosana A. Lopes - Reg. Prof. n° 3194 - PR

Jornalista Responsavel

José Adolfo G. Vaz - Reg. Prof. n° 8432 - PR

Jornalista

Guarani Artes Griaficas
Rua Lauro Sodré, 313 - Centro - Itararé - SP
CEP: 18460-000 / F: (15) 3532 - 4732
CNPJ: 50.051.531/0001 - 81

TIRAGEM 500 EXEMPLARES

Distribuicao de exemplares do
Semanario Oficial do Municipio
de Jaguariaiva

Gabinete do Prefeito (05), Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos (10),
Secretaria de Comunicagdo Social (10), Secretaria de Finangas e Planejamento (10),
Secretaria de Agropecudria e Meio Ambiente (10), Secretaria de Sadde (10), Secretaria
de Desenvolvimento Social (10), Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte e Escolas
Municipais (60), Secretaria de Industria, Comércio e Turismo (30), Secretaria de
Infraestrutura e Habitagdo (10), Procuradoria Geral do Municipio (10), Samae (10),
IPASPMJ (10), Departamento de arquivo e Patriménio (05), Departamento de Ensino
Profissionalizante e Escolas Estaduais (15), Recepgdo da Prefeitura (20), Departamento
de Compras e Licitagdo (05), Camara Municipal (20), Departamento de Tributagdo (05),
Hospital Carolina Lupion (10), Forum (03), TRE (03), Delegacia de Policia (03), Vara do
Trabalho (03), 22 Pelotdo da PM (03), Corpo de Bombeiros (03), Casa da Cidadania (03),
Ciretran (03), IBGE (03), Junta Servigo Militar (03), Procon (03), Agéncia do Trabalhador
(03), Biblioteca Publica Municipal (05), Biblioteca Cidada (03), Casa dos Conselhos (05),
Garagem Municipal (05), Emater (03), Espago Cultural Maria Tim (03), Museu Histérico
(03), Panificadora Pao Nosso (10), Partidos Politicos (10), Banca de Jornais e Revistas
Cidade Alta (50), Banca de Jornais e Revistas Lucio (40).

Contra abuso e exploragdo sexual de Criangas e adolescentes 100 CODIGO DESCRICAO 1D USO/ VALOR
Contra o narcotréfico 181 GRUPO/
Policia Civil 197 _ FONTE
Violéncia contra mulher 180 ol PODER LEGIS_LATIVO

\ ) 01.01 Céamara Municipal

r ~ 01.031.0001.1.001 Ampliagio do Prédio do Poder
GOVERNO DO ESTADO __ Legisiativo ,
Ouvidoria do Estado.................... 0800-411113 ou 233-0029 Ei%f:ﬁ%i:ﬁﬁh z AE(C;“‘P“""C"“)C MatctiallBermancnie) OIE000) lgzgzggg
Ouvidoria da Secretaria da Saude......................... 330-4415 —
Ouvidoria da Policia Militar........ 0800-410090 ou 224-3232 Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir na Lei
Sanepar. 115

Municipal n°. 2355, de 07 de outubro de 2011 (LDO 2012).

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir na Lei
Municipal n°. 2047, de 21 de dezembro de 2009 (PPA 2010 - 2013).

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito de Jaguariaiva, 09 de Fevereiro de 2012.

OTELIO RENATO BARONI

Prefeito

DECRETOS

DECRETO N° 502/2011

SUMULA: Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 2.731.875,39 (dois milhdes
setecentos e trinta e um mil oitocentos e setenta e cinco
reais e trinta e nove centavos).

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Otélio Renato Baroni,
no uso das atribui¢des que The confere o art. 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada
em 29 de novembro de 2002 e Lei Federal n°. 4.320/64 e Lei Municipal n® 2.303 de 20 de
dezembro de 2010,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio de
Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no
valor de R$ 2.731.875,39 (dois milhdes sctecentos ¢ trinta ¢ um mil oitocentos e setenta ¢
cinco reais e trinta e nove centavos )

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST. E REC. HUMANOS
04.01 - GABINETE DO SECRETARIO

(753) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.053-3000 - OBRAS E INSTALACOES 236.357,86
(52) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.053-1000 - OBRAS E INSTALACOES 944.719,37
(753) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.053-3000 - OBRAS E INSTALACOES 107.265,71
(52) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.053-1000 - OBRAS E INSTALACOES 271.919,20
06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAQ SOCIAL

06.01 - GABINETE DO SECRETARIO

(145) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.093-1000 - MATERIAL DE CONSUMO  30.623,86

(147) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.093-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 1.222,71

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO

07.01 - GABINETE DO SECRETARIO

(735) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.004-1504 - OBRAS E INSTALACOES 62.551,38

(840) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.004-1511 - OBRAS E INSTALACOES 46.427,51

(164) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.031-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 10.811,43

(840) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.004-1511 - OBRAS E INSTALAGCOES 100.000,00
(149) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.004-1000 - OBRAS E INSTALACOES 395.901,95
(735) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.004-1504 - OBRAS E INSTALACOES 17.000,00

10 - SECRETARIA MUNIC. DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES

10.01 - GABINETE DO SECRETARIO

(333) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.028-1104 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.320,00

(339) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.028-1104 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 24.792,87

10.02 - DEPARTAMENTO DE EDUC.INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

(397) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.070-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

(13) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.004-1000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
82,63

(39) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.022-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 179,66

(21) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.004-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 2.175,51

(28) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.007-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 505,31

(13) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.004-1000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
174,64

(20) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.004-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

FISICA 133,59

(34) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.007-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 946,01

(11) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.004-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL 1,18

(702) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.004-3000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
933,54

(30) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.007-1000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
58,50

(17) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.004-1000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 976,04

(12) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.004-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 189,14

(22) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.004-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
269,76

(18) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.004-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 954,11

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
03.01 - GABINETE DO SECRETARIO

(42) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.008-1000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
34,84

(46) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.008-1000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 444,60

(41) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.008-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 1.128,53

(51) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.008-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1.000,00

(43) 3.1.90.34.00.00.00.00.2.008-1000 - OUTRAS DESP.C/PESSOAL
DECOR.CONT.TERCEIR. 1.697,61

(47) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.008-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 885,05

(50) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.008-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 20,60

(40) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.008-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL 742,23

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST. E REC. HUMANOS
04.01 - GABINETE DO SECRETARIO
(80) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.041-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA 409,71

(70) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.010-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 767,21

(64) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.009-1511 - MATERIAL DE CONSUMO 0,20

(63) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.009-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.863,53

(73) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.011-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 244253

(57) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.009-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 356,64

(56) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.009-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL 0,14

(69) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.009-1511 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2.228,10

(71) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.011-1000 - MATERTAL DE CONSUMO 695,99

(62) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.009-1000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 260,59

(66) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.009-1511 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 3.514,76

(74) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.012-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 1.606,01

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST. E REC. HUMANOS

04.01 - GABINETE DO SECRETARIO

(54) 3.1.90.01.00.00.00.00.2.009-1000 - APOSENTADORIAS, RESERVA REMUN. E

REFORMAS 758,52

(55) 3.1.90.03.00.00.00.00.2.009-1000 - PENSOES 0,85

(67) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.009-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 296,23

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

05.01 - GABINETE DO SECRETARIO

(112) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.019-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 1.854,37

(119) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.020-1000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 74,95

(82) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.016-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 810,48

(114) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.019-1511 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 1.500,00

(89) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.016-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 334,05

(117) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.020-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 78,46

(97) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.017-1000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 157,40

(115) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.019-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
631,36

(124) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.020-1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 1.426,27

(120) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.020-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 200,39

(122) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.020-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.862,65

(121) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.020-1000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 542,55

(116) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.020-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 6.467,16

(125) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.020-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 934,52

(108) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.019-1000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.889,35

(103) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.019-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 3,08

(126) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.020-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2.257,40

(86) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.016-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 2.327,26

(104) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.019-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 195,46

(102) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.017-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
290,00

(94) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.017-1000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
28,88

(92) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.017-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

CIVIL 1.964,41

(100) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.017-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 1.100,00

(98) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.017-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 435,08

(85) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.016-1000 - DTARTAS - PESSOAL CIVIL 912,52

(88) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.016-1000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 417,00

(91) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.016-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
27,00

(101) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.017-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 165,00

(93) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.017-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 1.174,34

(81) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.016-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 3,14

(109) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.019-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 308,38
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(105) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.019-1000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL PESSOAL CIVIL 2.787,57 (268) (427) 3.3.90.30.00.00.00.00.1.003-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 4.588,40

CIVIL 971,93 3.1.91.13.00.00.00.00.2.036-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 79,90 (439) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.030-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
(279) 3.3.30.41.00.00.00.00.2.091-1000 - CONTRIBUICOES 10.448,00 JURIDICA 3.126,74

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL (274) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.036-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA (435) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.030-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.033,42

06.01 - GABINETE DO SECRETARIO JURIDICA 850,79 (433) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.030-1000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

(130) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.038-1000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL (269) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.036-1000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.000,00 TRABALHISTAS 28,24

CIVIL 145,52 (266) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.036-1000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL (430) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.030-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

(137) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.038-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA CIVIL 89,27 PESSOAL CIVIL 14.464,71

]URTDICA 811,33 (264) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.036-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - (446) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.080-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

(148) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.093-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PESSOAL CIVIL B ) 6.626,66 JURIDICA 637,68

4.230,31 (239) 4.4.90.61.00.00.00.00.1.060-1000 - AQUISICAO DE IMOVEIS 87.000,00 (441) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.079-1000 - MATERTAL DE CONSUMO 29,81

251,56

(141) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.093-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 283,72

(138) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.038-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
629,07

(143) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.093-1000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 24,24

(145) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.093-1000 - MATERTAT. DE CONSUMO 408,10

(139) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.093-1000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
1.716,00

(134) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.038-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 299,16

(128) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.038-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 5.070,97

(129) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.038-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 146,13

(140) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.093-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 2.105,40

(147) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.093-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 3.085,37

(146) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.093-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 100,00

(136) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.038-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 900,00

(133) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.038-1000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 509,70

(826) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.038-3000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
30.893,50

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO
07.01 - GABINETE DO SECRETARIO
(155) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.031-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL 8.71542
(221) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.095-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 17.224,91
(213) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.094-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 22.390,77
(160) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.031-1000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 12,31
(201) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.089-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 17.728,01
(188) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.081-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 0,60
(179) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.033-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 98,98

(177) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.032-1000 -

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

49,66
(164) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.031-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 386,22
(171) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.032-1000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 6.526,56
(158) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.031-1000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 48,84
(156) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.031-1000 - OBRIGACOES PATRONATS 692,10
(185) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.040-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 2.001,54
(168) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.032-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 765,63
(197) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.084-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 812,91
(182) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.033-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 96,62

(169) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.032-1000 - OUTRAS DESPESAS VARTAVEIS - PESSOAL

CIVIL

(217) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.094-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS

2.269,88
2.310,50

(166) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.032-1000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

17.648,62

(189) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.081-1504 - MATERIAL DE CONSUMO

62.200,00

(209) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.089-1511 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

FISICA 7.720,00
(207) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.089-1511 - MATERIAL DE CONSUMO 1.435,20
(836) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.032-1511 - MATERIAL DE CONSUMO  30.000,00

(210) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.089-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

3.233,62

(796) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.031-3000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

100,00

(186) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.040-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

FISICA

(205) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.089-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS

1.000,00
263,12

(223) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.095-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

16.532,64

(220) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.094-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

10,00

(214) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.094-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS

978,31

(212) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.094-1000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

31.359,52

(203) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.089-1000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

CIVIL

11.439,39

(208) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.089-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

FISICA

(830) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.031-3000 - MATERTAL DE CONSUMO

220,00
33.425,87

(204) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.089-1000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

TRABALHISTAS 397,56

(202) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.089-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 26,01

(154) 4.4.90.52.00.00.00.00.1.055-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERTAL PERMANENTE
15.000,00

(151) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.005-1000 - OBRAS E INSTALACOES 31.526,57

(183) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.033-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 637,89

(180) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.033-1000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

CIVIL

2.469,44

(178) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.033-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

7.993,58

(831) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.031-3000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

110,65

(258) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.035-1000 - MATERIAL DE CONSUMO
(251) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.034-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
437,34

(249) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.034-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 1,32

(246) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.034-1000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.022,25

(244) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.034-1000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 1.102,28

(761) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.035-3000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA 1.511,00

(822) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.035-3000 - MATERIAL DE CONSUMO 40.000,00
(767) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.034-3000 - MATERIAL DE CONSUMO 50,04
(242) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.034-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 633,99
(257) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.035-1000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.790,80
09 - SECRETARIA MUNIC. DE IND. COMERCIO E TURISMO

09.01 - GABINETE DO SECRETARIO

(318) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.092-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 528,29
(315) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.092-1000 - OBRIGAGCOES PATRONAIS 697,81

(291) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.037-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
300,00

(286) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.037-1000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 487,69

(282) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.037-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 930,32

(313) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.061-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
670,00

(308) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.061-1000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 89,35

(304) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.061-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 26,01

(302) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.060-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

(440) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.030-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
236,35

(438) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.030-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 5,86

(434) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.030-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 1.037,47
(431) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.030-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 4.182,06
10.04 - DEPARTAMENTO DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER

(460) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.096-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00

(458) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.039-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 2.884,99

(455) 3.3.90.31.00.00.00.00.2.039-1000 - PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF.
DESPORTIVAS 1.754,61

(453) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.039-1000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 182,57

(449) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.039-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 462,53

(447) 3.1.90.04.00.00.00.00.2.039-1000 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
2.455,74

(771) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.097-3000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 394,55

(770) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.097-3000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.103,66

(465) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.097-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
12.178,92

(463) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.097-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 5.709,09

(461) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.096-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 1.804,78

(459) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.039-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
149,85

(457) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.039-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

820,00
(297) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.060-1000 -
(292) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.060-1000 -
PESSOAL CIVIL

(324) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.092-1000 -
1.300,00

(322) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.092-1000 -
FISICA

(319) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.092-1000 -
(317) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.092-1000 -

DIARIAS - PESSOAL CIVIL 72541

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
1.144,78

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
154,32

DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.655,90

INDENIZACOES E RESTITUICOES

TRABALHISTAS 142,73
(314) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.092-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 1.400,46

(290) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.037-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 100,00

(287) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.037-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 3.576,55

(284) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.037-1000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 164,38

(281) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.037-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 4.500,07

(312) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.061-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 506,80

(309) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.061-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 4.852,89

(307) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.061-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS ~ 1.110,24

(303) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.061-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —
PESSOAL CIVIL 3.474,80

(298) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.060-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.120,38

(293) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.060-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 706,00

(320) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.092-1000 - MATERTAL DE CONSUMO 568,18

(289) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.037-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 200,00

(311) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.061-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
Fisica 76,52

(323) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.092-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 7,35

10 - SECRETARIA MUNIC. DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES

10.01 - GABINETE DO SECRETARIO

(328) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.028-1103 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL 5.105,06

(332) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.028-1104 - OBRIGACOES PATRONAIS ~ 8.358,29

(339) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.028-1104 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 477,90

(337) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.028-1104 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 1,94

(334) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.028-1104 - MATERIAL DE CONSUMO 8.826,43

(329) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.028-1104 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL 194,22

(327) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.028-1104 - OBRIGACOES PATRONAIS 44,03

(326) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.028-1104 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

FISICA

(454) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.039-1000 -
(451) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.039-1000 -

TRABALHISTAS

(448) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.039-1000 -

PESSOAL CIVIL

(464) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.097-1000 -

JURIDICA

(462) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.096-1000 -

164,00

557,64
MATERIAL DE CONSUMO 7.953,30
INDENIZACOES E RESTITUICOES
91,08
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
3.017,36
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
1.930,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(510) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.057-1303 -
(521) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.057-1303 -

JURIDICA

(828) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.057-1303 -
(508) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.057-1303 -

PESSOAL CIVIL

(489) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.050-1303 -
(523) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.057-1000 -

7.967,00

OBRIGACOES PATRONAIS 6.403,89

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
15.338,35

MATERIAL DE CONSUMO 31.766,54

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

14.764,20
OBRIGACOES PATRONAIS  71.076,19
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

12.01 - GABINETE DO SECRETARIO

(550) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.024-1000 -

FISICA

(548) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.024-1000 -
(545) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.023-1000 -

JURIDICA

(540) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.023-1000 -
(538) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.023-1000 -
(534) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.023-1000 -

PESSOAL CIVIL

(551) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.024-1000 -

JURIDICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
105,93

MATERIAL DE CONSUMO 3,31

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
5.309,54

MATERIAL DE CONSUMO 3.740,84

OBRIGACOES PATRONAIS 3.271,44

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

83.939,05

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

2.500,00

(549) 3.3.90.33.00.00.00.00.2.024-1000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
1.500,00

(547) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.023-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1.862,25

(544) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.023-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 1.555,51

(539) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.023-1000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 8,09

(537) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.023-1000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS

12.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

(820) 3.3.90.48.00.00.00.00.2.048-3000 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FISICAS 504,00

(569) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.108-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 67,58

(564) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.048-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

87,09

(167) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.032-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 20.234,64

(175) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.032-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 1.154,50

(169) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.032-1000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL 16.877,41

(829) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.095-1511 - MATERTAL DE CONSUMO 29,25

(165) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.031-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
36,38

(774) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.095-3000 - MATERIAL DE CONSUMO 97.537,27
(161) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.031-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 270,49
(159) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.031-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 768,21
(740) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.040-3000 - MATERIAL DE CONSUMO 29.793,78

(157) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.031-1000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL 231297

07.02 - DEPARTAMENTO DE TRANSITO

(230) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.112-1000 - OBRIGACOES PATRONATS 375,02

(226) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.112-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 624,37

(233) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.112-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 161,66

(232) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.112-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 2.283,13

(228) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.112-1000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL 349,00
07.03 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO

(236) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.050-1000 - OBRAS E INSTALACOES

91.175,85

08 - SECRETARIA MUNIC. DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

08.01 - GABINETE DO SECRETARIO

(275) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.036-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
1.020,00

(273) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.036-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

PESSOAL CIVIL

(329) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.028-1104
CIVIL

(333) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.028-1104
(325) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.028-1103
PESSOAL CIVIL

0,75
- OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
1.320,00
- DIARIAS - PESSOAL CIVIL 0,70
- VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
2.995,82

10.02 - DEPARTAMENTO DE EDUC.INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

(425) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.077-1000
(397) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.070-1000
JURIDICA

(393) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.070-1000
PESSOAL CIVIL

(744) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.063-1000
JURIDICA

(348) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.063-1104
PESSOAL CIVIL

(738) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.057-1103
(398) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.072-1103
PESSOAL CIVIL

(369) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.067-1103

(404) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.072-1104 - OBRIGACOES PATRONAIS

-MATERIAL DE CONSUMO 191,46
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
2,32
- VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
2.608,12
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
3.584,47
- VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
1.330,58
- OBRAS E INSTALACOES 44.572,71
- VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
27.693,00
35.000,00
88,56

- MATERIAL DE CONSUMO

(402) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.072-1104 - INDENIZACOES E RESTITUICOES

TRABALHISTAS

423,05

(401) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.072-1104 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

CIVIL

5,94

(379) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.067-1104 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

1.415,79

(377) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.067-1104 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

FISICA

200,00

(368) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.067-1104 - OBRIGACOES PATRONAIS 8,75
(364) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.067-1104 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

(353) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.063-1104 - OBRIGACOES PATRONAIS

2122,73
113,11

(350) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.063-1104 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

CIVIL

503,88

(345) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.062-1104 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

FISICA

(739) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.057-1104 - OBRAS E INSTALACOES
(738) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.057-1103 - OBRAS E INSTALACOES

449,44
232.513,38
78.962,40

(399) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.072-1104 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

PESSOAL CIVIL

773,29

FISICA 173,86
(265) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.036-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 581,56
(276) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.090-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00

(408) 3.3.90.32.00.00.00.00.2.072-1104 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA 15.104,00
(426) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.077-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA

(561) 3.3.90.32,00.00.00.00.2.047-1000 -

DISTRIBUICAO GRATUITA

(571) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.108-1000 -

JURIDICA

(558) 3.3.90.32.00.00.00.00.2.046-1000 -

DISTRTIBUICAO GRATUITA

(576) 3.3.90.39.00.00.00.00.6.012-1000 -

JURIDICA

(565) 3.3.90.48.00.00.00.00.2.048-1000 -

FISICAS

(573) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.109-1000 -

JURIDICA

(552) 3.3.50.43.00.00.00.00.2.042-1000 -
(562) 3.3.90.32.00.00.00.00.2.048-1000 -

3.162,00
MATERIAL BEM OU SERVICO PARA
16.208,58
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
1.105,16
MATERTAL BEM OU SERVICO PARA
1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
1.118,40
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
832,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
1.200,00
SUBVENCOES SOCIAIS 1,00
MATERIAL BEM OU SERVICO PARA

DISTRTBUICAO GRATUITA 0,22

(560) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.046-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5.000,00

(556) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.045-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 10.030,68

(574) 3.3.90.30.00.00.00.00.6.012-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 321,23

(572) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.109-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 300,00

12.03 - FUNDO MUNIC. DO DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

(598) 3.3.90.36.00.00.00.00.6.004-1000 -

FISICA

(595) 3.3.90.14.00.00.00.00.6.004-1000 -
(592) 3.1.90.13.00.00.00.00.6.004-1000 -
(589) 3.3.90.39.00.00.00.00.6.003-1000 -

JURIDICA

(599) 3.3.90.39.00.00.00.00.6.004-1000 -

JURIDICA

(596) 3.3.90.30.00.00.00.00.6.004-1000 -
(594) 3.1.91.13.00.00.00.00.6.004-1000 -
(587) 3.3.90.32.00.00.00.00.6.003-1000 -

DISTRIBUICAO GRATUITA

(591) 3.1.90.11.00.00.00.00.6.004-1000 -

PESSOAL CIVIL

(588) 3.3.90.36.00.00.00.00.6.003-1000 -

FISICA

(584) 3.3.90.39.00.00.00.00.6.002-1000 -

JURIDICA

(586) 3.3.90.30.00.00.00.00.6.003-1000 -
(583) 3.3.90.36.00.00.00.00.6.002-1000 -

(261) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.035-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

FISICA

(250) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.034-1000
JURIDICA

(247) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.034-1000
(245) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.034-1000
(243) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.034-1000
CIVIL

(241) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.034-1000

- MATERIAL DE CONSUMO
- OBRIGACOES PATRONAIS
- OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL

9,06

- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

449,20
2.012,18
106,31

83,24

- VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

JURIDICA

1.291,16

(414) 3.3.90.32.00.00.00.00.2.074-1000 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA

DISTRIBUICAO GRATUITA

(396) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.070-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS

279,08
406,61

(358) 3.3.90.32.00.00.00.00.2.064-1000 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA

DISTRIBUICAO GRATUITA 768,52
(342) 4.4.90.51.00.00.00.00.1.057-1000 - OBRAS E INSTALACOES 32.695,19
10.03 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

(445) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.080-1000 - MATERTAL DE CONSUMO 2.058,07

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
1.000,00
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 12,22
OBRIGACOES PATRONAIS 1.334,76
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
2.939,11
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
1.026,90
MATERIAL DE CONSUMO 14,90
OBRIGACOES PATRONAIS 49,76
MATERIAL BEM OU SERVICO PARA
5.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
4,031,99
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
199,02
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
6.443,90
MATERIAL DE CONSUMO 425,44
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

FISICA 100,00

(582) 3.3.90.32.00.00.00.00.6.002-1000 - MATERIAL BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUICAO GRATUITA 1.500,00
(581) 3.3.90.30.00.00.00.00.6.002-1000 - MATERIAL DE CONSUMO §.449,58
(578) 3.1.90.16.00.00.00.00.6.002-1000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL 46,52

(579) 3.1.90.94.00.00.00.00.6.002-1000 - INDENTZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 15,53
(604) 3.3.50.43.00.00.00.00.6.010-1000 - SUBVENCOES SOCIATS 35.700,00

(577) 3.1.90.11.00.00.00.00.6.002-1000 -

PESSOAL CIVIL

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
0,80
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13 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

13.01 - GABINETE DO PROCURADOR

(607) 3.1.90.91.00.00.00.00.0.008-1000 - SENTENCAS JUDICIAIS 26,72

(606) 3.1.90.91.00.00.00.00.0.007-1000 - SENTENCAS JUDICIAIS 10.820,49

(629) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.003-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
6,20

(625) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.003-1000 - MATERIAL DE CONSUMO 8.600,95

(624) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.003-1000 - OBRIGACC)E§ PATRONAIS 0,54
(623) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.003-1000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 1.098,70

(621) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.003-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS ~ 5.282,21

(620) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.003-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 7.301,05

(619) 4.4.90.52.00.00.00.00.2.002-1000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
615,20

(618) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.002-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 279,93

(614) 3.3.90.30.00.00.00.00.2.002-1000 - MATERIAL DE CONSUMO  13.388,75

(612) 3.1.91.13.00.00.00.00.2.002-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS ~ 1.522,11

(610) 3.1.90.16.00.00.00.00.2.002-1000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL 105,49

(608) 3.1.90.11.00.00.00.00.2.002-1000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL 16.579,23

(617) 3.3.90.36.00.00.00.00.2.002-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA 1.562,78

(613) 3.3.90.14.00.00.00.00.2.002-1000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 835,35

(611) 3.1.90.94.00.00.00.00.2.002-1000 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS 27,00

(609) 3.1.90.13.00.00.00.00.2.002-1000 - OBRIGACOES PATRONAIS 355,26

14 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

14.01 - REC SOB A SUPERV DA SECRET. MUNIC. DE FINANCAS

(632) 3.3.90.47.00.00.00.00.0.002-1504 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
351,38

(638) 3.3.90.93.00.00.00.00.0.006-1000 - INDENIZACOES E

RESTITUICOES 516,93
(640) 3.3.90.39.00.00.00.00.2.018-1000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA 175,43

II - Oriundos do Acesso de Arrecadagao:

restri¢es legais aplicaveis ao caso concreto, em especial no que diz respeito ao uso de

bens publicos e protecdo da paisagem urbana.

Art. 3° - Os interessados em desenvolver parcerias com o
Poder Publico poderdo encaminhar suas propostas as Secretarias Municipais, para analise,
devendo os ajustes delas decorrentes atender a legislacdo em vigor e a forma cabivel, que

podera ser patrocinio, co-patrocinio, convénio, colaboragéo ou apoio.

Art. 4°. - As propostas de parcerias aceitas serdo registradas e
os interessados convocados para a defini¢io do plano de trabalho, conclusio do projeto e

cotas de patrocinio a serem assumidas pela iniciativa privada.

Art. 5° - Os projetos oficiais serdo objeto de chamamento pelas
Secretarias Municipais, visando despertar interesse de parcerias para eventos especificos,

no ambito de suas competéncias.

Art. 6°. - As parcerias serdo formalizadas por termo, em
consonancia com os principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade,

igualdade, publicidade e probidade administrativa.

Art. 7°. - As Secretarias Municipais deverdao manter registros
atualizados dos projetos oficiais e das propostas de parceria apresentadas, acessiveis ao
publico em geral.

Art. 8°. - Sdo vedadas as parcerias com pessoas fisicas ou

juridicas em débito fiscal em a Fazenda Municipal.

Art. 9°. - Fica delegada, aos Secretarios Municipais,
competéncia para aceitar doacdes de bens moveis, sem encargos, mediante lavratura de
termo préprio ¢ as com encargos mediante a apresentagio de Projeto de Lei a Egrégia
Camara de Vereadores, na conformidade do disposto nos arts. 11, inciso XXV e 16, inciso

VII da Lei Organica Municipal.

RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES) (1.000) 667.821,15 .
TAXAS - PRESTACAO DE SERVICOS (1.511) 100.000,00 Art. 10. - Este Decreto entra em vigor na data de sua
OUTROS ROYALTIES (1.504) 17.000,00 publicagio.
TOTAL Art. 11. - Publique-se, registre-se e anote-se.
2.731.875,39

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data e publica-se, Gabinete do Prefeito, 08 de Fevereiro de 2012.
revogadas as disposi¢des em contrério.

) ] OTELIO RENATO BARONI
Gabinete do Prefeito, 30 de dezembro de 2011. Prefeito
EDSON DA SILVA NAIZER OTELIO RENATO BARONI . JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Contador Municipal Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos
& > [ o » ]
DECRETO n°. 016/2012 DECRETO n°. 084/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1I da
Constituicio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, artigo
9°, inciso [ da Lei 215572010 ¢ ainda em conformidade com a Lei 1922/2009 ¢ seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO diante aprovagiao em Concurso
Publico, Edital 001/2011, classificado em 7° lugar o Senhor EDUARDO MAYRHOFER
SARGI, portador da Cédula de Identidade RG 3.416.326-1 SSP-R e inscrito no CPF/MF
sob n. 327.305.998-27 para o cargo de provimento efetivo de MEDICO GENERALISTA,
Nivel T do quadro de pessoal da administracao, o qual desempenhara sua fungao junto a
Secretaria Municipal de Satide, percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o
inicio de sua carreira, reduzida a sua jornada para 20 (vinte) horas semanais, conforme
protocolo geral sob n°. 14808/2011.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-d a estagio probatorio por
03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-a no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagdo deste Decreto.

Artigo 4°. Este decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 5° Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabincte do Prefeito, 12 de Janeiro de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

JOSE CLOVIS FARIA DE PAULA
Secretario Municipal de Finangas

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Saude
Republicado por incorre¢ao.

DECRETO n°. 083/2012

Dispde sobre a doagio de bens e
servicos e o estabelecimento de
parcerias com a Iniciativa Privada.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 67, incisos X e XI da
Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade de atuagao agil e permanente
do Poder Publico na solugdo dos varios problemas encontrados pela atual Administragdo
Municipal;

CONSIDERANDO que a falta de recursos financeiros da
Prefeitura obriga a Administragdo a buscar solucdes urgentes e criativas;

CONSIDERANDO que ¢ fundamental ao Poder Publico
Municipal o desenvolvimento de parcerias entre o Setor Privado ¢ o Governo na prestagao
de servigos do interesse do cidaddo, visando o pleno desenvolvimento do Municipio;

CONSIDERANDO que a populagio jaguariaivense vem
demonstrando interesse em colaborar com projetos de reconstrucao da cidade, seja através
de doagoes, seja através de prestacdo de servigos eventuais;

DECRETA

Art. 1°. - AUTORIZA as Secretarias Municipais a receber bens ¢
servigos em doagdo e estabelecer parcerias com a iniciativa privada, objetivando viabilizar
projetos relacionados com os vdrios setores de suas respectivas drcas de atuacdo,
obedecidos os pardmetros legais.

Art. 2°. - Todos aqueles que pretenderem realizar doagao de
bens méveis e servigos, com ou sem encargos para a Administracdo, poderdo fazé-lo

diretamente nas Secretarias Municipais, &s quais competird a analise juridica da proposta.

§1°. - O doador podera indicar a destinagdo especifica do bem

doado, desde que atendido o interesse publico.

§2°. - O Poder Piblico podera autorizar a insercio do nome do

doador no objeto doado ou em material de divulgacio do evento ou projeto, obedecidas as

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os artigos 67, incisos IX, X e
XI da Lei Organica do Municipio, art. 16 da Lei Municipal n°. 2049/09 e Protocolo Geral n°.
13102/2011,

DECRETA

Art. 1°. - Fica aprovado o Regime Interno do Conselho
Municipal de Educagao de Jaguariaiva - CME], elaborado que foi conforme o art. 5° da Lei

Municipal n°. 2049, de 23 de dezembro de 2009, em anexo.
Art. 2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. - Publique-se, registre-se ¢ anote-se.

Gabinete do Prefeito, 08 de Fevereiro de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte

ANEXO 1

REGIMENTO
INTERNO

2011

CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE JAGUARIAIVA-
CME]
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MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
ESTADO DO PARANA
REGIMENTO INTERNO

TITULO 1
NATUREZA, OBJETIVO E FINALIDADES

Art. 1° - O Conselho Municipal de Educagdo de Jaguariaiva,
previsto no artigo 121 da Lei Organica do Municipio e criado nos termos da Lei Municipal
n’ 2049/2009 de dezembro de 2009 é o érgao colegiado representativo da comunidade,
com as fungdes, consultiva, deliberativa e fiscalizadora com a competéncia normativa ,
mediador entre sociedade civil e o Poder Ptblico Municipal, na discussao, elaboracdo e
implementagdo das politicas municipais de educacdo, da gestdo democratica do ensino
piblico, na construgdo e na defesa da educacao de qualidade para todos os municipes.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educacdo de Jaguariaiva tem
como objetivo assegurar aos grupos representativos da comunidade o direito de participar
de definicdo das diretrizes da educagdo no ambito do Municipio, contribuindo para elevar
a qualidade dos servigos educacionais.

Art. 3° - Para efeitos deste Regimento, poderdo também ser
designados de forma abreviada os seguintes 6rgaos: o Conselho Municipal Educagao de
Jaguariaiva, como CME/Jaguariaiva ou CME] e a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte como SMECE ou SMECE/Jaguariaiva.

TITULO IT
SEDE, FORO E JURISDICAO

Art.4° - O Conselho Municipal de Educagao de Jaguariaiva tem
sede e foro & Rua Prefeito Aldo Ribas 109 - Cidade Alta, nesta cidade e Comarca de
Jaguariaiva, Estado do Parana, com jurisdi¢ao sobre todas as Escolas Pablicas Municipais e
Estaduais de Educagdo Bésica, Cemeis ¢ Escolas da Rede Privada de Ensino, sediadas em
todo territério do Municipio.

TITULO III
COMPETENCIAS DO CONSELHO MUNICIPAL

Art.5% Sao competéncias do CMEJ:

I Elaborar seu Regimento Interno:

II.  Analisar Leis, Decretos e regulamentos relacionados com o ensino com vistas

a suas eficientes aplicagdes;
III.  Zelar pelo cumprimento da legislacao aplicavel & educagdo e ao ensino;
IV.  Analisar e emitir parecer para aprovacao de Diretrizes Curriculares da Rede
Municipal de Ensino;
V. Participar da elaboragdo e emitir parecer para a aprovacio do Plano
Municipal de Educagao, acompanhando sua execugao;

VI Analisar Diretrizes para elaboracao do regimento, calendario e as Propostas
Politico Pedagodgica das escolas, quando houver delegacdo de competéncias da Secretaria
Municipal de Educagéo;

VIL.  Emitir parecer sobre questdes de natureza educacional no ambito de Rede
Municipal de Ensino quando solicitado.

VII.  Emitir parecer sobre a proposta de organizacdo da estrutura de Rede
Municipal de Ensino, quando solicitado pela SMECE.

IX. Emitir parecer sobre autorizacdo de funcionamento de Centros Municipais
de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental (anos iniciais), Educacdo de Jovens ¢ Adultos ¢
Educacdo Especial, no ambito de sua competéncia.

X. Manifestar-se sobre o Regimento do Quadro préprio de Plano de Cargos e
Salarios dos Profissionais da Rede Municipal de Ensino;

XI. Divulgar as atividades do Conselho Municipal de Educagdo através dos
veiculos de comunicagdo do Municipio;

XII.  Sugerir acdes que garantam a oportunidade de ensino a todos, em igualdade
de condigdes respeitando o principio de equidade;

XIII.  Propor estudos sobre a qualidade da educacdo nas escolas e nos Centros
Municipais de Educacao Infantil do Municipio, discutindo medidas que visem expansao e
aperfeicoamento;

XIV. Propor medidas que visem atender criangas, adolescentes ¢ adultos
portadores de necessidades especiais de cardter intelectual, fisico, ou emocional, no
processo de escolarizacdo e profissionalizacao;

XV. Verificar o cumprimento do dever do Poder Pablico Municipal para com o
ensino, em conformidade com a legislacdo pertinente;

XVIL.  Acompanhar e fiscalizar o uso dos recursos ptblicos no ensino e na
educagdo, em conformidade com a legislagao pertinente;

XVIL.  Acompanhar e fiscalizar os programas suplementares de assisténcia aos
educandos, garantindo acesso aqueles com necessidades especiais;

XVIII.  Acompanhar e avaliar a chamada anual de matricula, o recenscamento
escolar, o acesso a educagdo, as taxas de aprovacdo/reprovagdo e evasdo escolar no
ambito municipal, estadual e particular;

XIX.  Aprovar e modificar seu Regimento Interno;

TITULO IV
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Art.6° - O CME] é constituido por 14 (quatorze) membros
nomeados por Decreto pelo Prefeito Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, permitida
a recondugio consecutiva ou ndo para os mandatos (Decreto n®. 613/2010).

Art.7" - Para assegurar a continuidade dos trabalhos, para cada
conselheiro titular também serd nomeado um respectivo conselheiro suplente, e que
substituird o titular na auséncia deste ou nos seus impedimentos, conforme dispoe este
regimento.

Art. 8°- O Conselho Municipal de Educagio sera composto por:

1. 04 (quatro) conselheiros titulares e 04 (quatro) conselheiros suplentes que
fazem parte da equipe técnica da SMECE, indicados pelo Secretario (a) Municipal da
Educagdo de Jaguariaiva, sendo:

a) 02 (dois) representantes da Educacdo Infantil, 01 (hum) titular e 01 (hum)

suplente;

b) 02 (dois) representantes do Ensino Fundamental (anos iniciais), 01 (hum)

titular e 01 (hum) suplente;

¢) 01 (hum) representante titular e 01 (hum) suplente representante da

Educagio de Jovens e Adultos;
d) 01 (hum) representante titular e 01 (hum) suplente representante da
Educagao Especial;

II. 03 (trés) consclheiros titulares ¢ 03 (trés) suplentes indicados pelos
profissionais que atuam na Educagdo do Municipio (Rede Municipal e Estadual), sendo:

a) 01 (hum) representante titular e 01 (hum) suplente da Rede Municipal de
Ensino (que atua como docente na Educacéo Infantil e / ou anos iniciais);

b) 01 (hum) representante titular e 01 (hum) suplente entre os diretores da Rede
Municipal;

¢) 01 (hum) representante titular e 01 (hum) representante da Educacdo da Rede
Estadual de Ensino, que atua no Municipio, indicado pela chefia do Ntcleo Regional de
Wenceslau Braz;

1L 02 (dois) conselheiros titulares e 02 (dois) conselheiros suplentes, indicados
pelas institui¢des educacionais privadas, de qualquer classificacdo, dos diferentes niveis de
ensino, que atuam no Municipio, entre particulares com ou sem fins lucrativos,
comunitdrias, confessionais e filantropicas;

IV. 01 (hum) conselheiro titular e 01 (hum) Conselheiro suplente indicado pelo
Consclho Tutclar;

V. 01 (hum) conselheiro titular e 01 (hum) conselheiro suplente indicado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA;

VI 01 (hum) conselheiro titular e 01 (hum) conselheiro suplente representante
dos Conselhos Escolares das Escolas Municipais;

VIL. 01 (hum) conselheiro titular e 01 (hum) conselheiro suplente representante
do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Bésica (CACS/FUNDEB);

VIII. 01 (hum) conselheiro titular e 01 (hum) conselheiro suplente representante
do Conselho de Alimentagéo Escolar - CAE;

CAPITULOT
DA FINALIDADE

Art. 9° - O Conselho Municipal de Educacdo de Jaguariaiva -
CME]J nos termos do art. 121 da Lei Organica do Municipio de Jaguariaiva, nos termos da
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Lei Municipal n° 2049/2009 tem por finalidade, planejar, orientar e disciplinar as
atividades do Ensino Ptblico Municipal, exercendo as fungdes normativas, deliberativas e
consultivas na esfera de sua competéncia.

TITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 10 - Com observancia da legislagdo vigente, compete ao
CMEJ:

1. Assistir o Poder Pablico na claboracdo do Plano Municipal de Educacio que
devera seguir as Diretrizes e metas bésicas do Plano Nacional e Estadual de Educacao, da
Lei Organica do Municipio de Jaguariaiva ¢ demais planos, programas ¢ projetos
educacionais construidos de forma coletiva junto as entidades educacionais organizadas;

II.  Zelar pelo cumprimento das diretrizes e bases da educacdo fixadas pela
legislacdo federal e pelas disposices e normas que forem baixadas pelo Conselho
Nacional de Educacio;

III.  Propor ou adotar modificaces e medidas que visem a expansdo e a melhoria
da qualidade do Ensino Publico no Municipio;

IV. Manter intercdmbio com os diversos Conselhos de Educacio, Estadual e
Nacional e com organizagoes que possam contribuir para o desenvolvimento da Educagao
no Municipio de Jaguariaiva;

V. Propor & Secretaria de Educagao, modificagdes nas Leis Municipais naquilo
que diz respeito ao ensino no Municipio, bem como a adocdo de Leis especiais que se
fizerem necessarias ao seu aperfeicoamento;

VI Estabelecer normas complementares para o Sistema de Ensino do Municipio,
compreendendo:

a) As instituicdes do ensino fundamental e de educagao infantil mantidas pelo
Poder Publico Municipal;

b) As instituicoes de educacdo infantis criadas e mantidas pela iniciativa
privada;

¢) O Conselho Municipal de Educagao;

d) A Secretaria Municipal de Educacao;

e) Os Centros Municipais de Educacio Infantil - CEMEIS;

f) Quaisquer outras instituicdes de ensino, de qualquer nivel ou modalidade,
que venham a ser criadas e mantidas pelo Poder Ptblico Municipal;

VII Elaborar, e quando necessdrio, reformular seu Regimento Interno, com
Homologacao do Prefeito Municipal;

VIII Emitir e publicar, quando for o caso, pareceres objetivando integracio no
Municipio, emitindo opinido fundamentada sobre:

a) Acdes educacionais com programas de outras dreas como satde, meio
ambiente, promogao social e outras, de modo a ndo sobrecarregar a escola com tarefas
assistenciais;

b) Acdes federais, estaduais e municipais na area da educacio e do ensino para
evitar duplicagdes e sobreposi¢des de fungdes, buscando economia, racionalizagdo de
recursos fisicos, financeiros ¢ humanos;

c) Assuntos e questdes de natureza pedagdgico-educacional que lhes sejam
submetidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como por autoridades
constituidas, entidades ¢ pessoas interessadas;

d) Interesses e necessidades do Municipio quanto a criagdo e instalagdo de
cursos e de estabelecimentos de ensino oficiais no ambito de sua competéncia;

e) O funcionamento e a implantagdo de inovagdes e formas ndo convencionais
de educacao em cardter de ensino experimental, regime de progressiao continuada e
outros;

f) Interesse e necessidade de eventual assisténcia do Municipio as entidades
Filantropicas, comunitérias ou confessionais, conforme disposto no artigo 127 da Lei
Orgénica do Municipio de Jaguariaiva;

IX. Manter articulagdo com os Conselhos Escolares, garantindo a representagao e
a participagao deles na elaboracao e execugéo da politica educacional do Municipio;

X. Convocar Assembleia Municipal de Educagdo, no minimo uma vez por ano,
para avaliar a Politica Educacional do Municipio;

XI. Participar da politica de aplicagdo dos recursos do FUNDEB e contribuir para
o estabelecimento de prioridades e critérios que venham a fundamentar a proposta
orgamentaria da Administragao Municipal do Ensino;

XII. Acompanhar:
a) A execucdo orcamentdria do Municipio destinada a Educacio.

b) A aplicacio de recursos destinados ao Municipio, resultantes de
transferéncias de outras esferas governamentais;

c) A prioridade da oferta do Ensino Fundamental das séries iniciais pelo
Municipio, nos termos do disposto no inciso V, do Art. 11 da Lei Federal n" 9.394/96;

TITULO VI
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 11 - A estrutura organizacional do Conselho Municipal de
Educagao é composta de:

I. Plenario;
II.  Comissdes Permanentes;
1l Comissdes Especiais;
IV.  Presidéncia e Vice-Presidéncia;
V. Consclheiros;

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional do Conselho seré
dirigida, coordenada e supervisionada pelo Presidente, auxiliado pelo Vice-Presidente.

CAPITULO I
DO PLENARIO

Art. 12 - O Plendrio, 6rgao méaximo do Conselho Municipal de
Educagéo de Jaguariaiva constituido pelo conjunto de Conselheiros, do Presidente e Vice-
Presidente, tem competéncia fixada pelas disposicoes deste Regimento.

Art. 13 - O Plenario ¢ a instancia deliberativa permanente do
Conselho Municipal de Educagdo de Jaguariaiva e retine-se em sessdes bimestrais,
ordindrias e extraordinariamente, por convocagao do Presidente ou em decorréncia de
requerimento subscrito pela maioria de seus membros, sempre que houver matéria
urgente a ser examinada.

Paragrafo Unico - Nas sessdes extraordindrias s6 podem ser
discutidos e votados os assuntos que determinem a sua convocagao.

Art. 14 - As sessdes plendrias s6 poderdo ser instaladas com a
presenca de, no minimo, maioria simples do nimero de conselheiros nomeados, sendo o
quorum apurado no inicio das sessdes.

§ 1° - Os membros titulares que forem substituidos pelos
respectivos suplentes, perdem o direito a voz enquanto perdurar a sessao.

§ 2° - Os membros suplentes tém direito a voz durante as
reunides plenarias.
Art. 15 - Ao Plendrio compete:

I.  Eleger dentre seus membros, por votacdo direta, o Presidente e o Vice-
Presidente do CME].

II. Emitir pareceres ¢ ainda, indicagdes entre outros assuntos de sua
competéncia.

III. Aprovar, em dltima instincia, no ambito do Conselho Municipal de
Educacédo da Jaguariaiva, os pareceres e resolugdes oriundas das comissdes ou de relatores
designados pelo Presidente, apés indicagdio do Plendrio.

IV. Estabelecer, anualmente, plano de a¢des e calendarios de reunides ordinarias
do CMEJ.

V. Proceder semestralmente a avaliagdo dos trabalhos do CME].
VI.  Delimitar o tempo da fala dos conselheiros em qualquer regime de discussao;

VII.  Eleger, dentre seus membros, Consclheiros para presidirem as Sessoes
Plenérias, em caso de auséncias simultaneas do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 16 - Com o propésito de prestarem esclarecimentos sobre
matéria em discussdo, podem ser convidados a participar de Sessdes Plenarias,
autoridades e especialistas, os quais néo terdo direito a voto.

Art. 17 - Das sessdes ordindrias deverao constar o expediente ¢
aordem do dia.

§1°- O expediente abrange:

I Registro de fatos, apresentagao de proposigdes, avisos, comunicagoes ¢
correspondéncias do interesse do Plendrio;

1. Pedidos de esclarecimentos ou consultas por parte do Presidente ou dos
Conselheiros.

§2°- A ordem do dia compreende:
1. Apresentagdo, discussao e votagao da ata da sessdo anterior;
1l.  Apresentacdo, discusséo e votagdo da pauta dos trabalhos;
T, Relatos e apresentacdo dos processos aprovados em Comissao;
IV.  Encaminhamentos.

Art. 18 - A leitura de pareceres e resolucdes pode ser
dispensada quando forem distribuidas com antecedéncia as respectivas copias, salvo se for
julgada necesséria pelo relator ou por um dos conselheiros.

Art. 19 - E concedida vista de qualquer processo ao Conselheiro
que a solicitar, ficando este obrigado a apresentar seu parecer, por escrito, na sessao
ordindria seguinte estando ou ndo presente a ela.

Pardgrafo Unico - N&o serd concedido novo pedido de vista no
mMesmo Processo.

Art. 20 - O Conselheiro fica impedido de votar quando for parte
interessada no processo ou se a matéria for de interesse de seus parentes consanguineos
até o segundo grau ou afins, limitando-se a prestar esclarecimentos, a juizo do Plenario.

Art. 21 - A deliberagdo da Plenéria se dara pela maioria simples
dos votos dos titulares, cabendo ao Presidente o voto somente em caso de empate.

Art. 22 - Em qualquer fase da sessdo Plenaria qualquer
Conselheiro pode levantar questio de ordem sobre duavida de interpretacdo deste
Regimento ou na aplicagao de normas legais.

Parédgrafo Unico - As questdes de ordem devem ser formuladas
em termos claros e precisos e serdo decididas pelo Presidente, ap6s ouvir o Plenario.

CAPITULO I
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 23 - O Conselho Municipal de Educacio de Jaguariaiva
contard com as seguintes Comissdes:

1. Legislagdo, Normas e Planejamento;
II.  Educagéo Infantil;
11I.  Ensino Fundamental;
IV.  Ensino Especial.

Art. 24 - As Comissdes serdo constituidas por, no minimo, 03
(trés) e no maximo por 06 (scis) Consclheiros, designados pelo Presidente do Conselho
Municipal de Educacao de Jaguariaiva, por decisao do Plenario.

Art. 25 - A Comissdo decidird entre os seus a quantidade
necesséria de reunido.

Art. 26 - O relator devera apresentar parecer entre 07 (sete) a 14
(quatorze) dias, a contar do recebimento do expediente, salvo se outro prazo for fixado
pela comissdo.

Art. 27 - Havendo conveniéncia, duas ou mais Comissdes
podem realizar reunides conjuntas.

Art. 28 - Qualquer Conselheiro pode participar, sem direito a
voto, dos trabalhos de comissdo da qual nao seja membro.

Art. 29 - As Comissdes funcionardo com presenca de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 30- A fim de prestarem esclarecimentos sobre matéria em
discussdo, podem ser convidados a participar de reunides das comissoes, autoridades ¢
especialistas, mas sem direito a voto.

Art. 31 - Compete as Comissoes:

I.  Apreciar os processos que lhe forem distribuidos pelo Presidente e sobre eles
manifestar-se, baixando resolugdes e emitindo pareceres ou indicagdes;

II.  Estudar e propor medidas inerentes a universalizacido e a melhoria do ensino
no Municipio.

Art. 32- O parecer da Comissao serd assinado pelo relator, pelos
conselheiros e pelo Presidente.

CAPITULO III
DAS COMISSOES ESPECIAIS

Art. 33 - As Comissoes Especiais serdo criadas pelo Presidente
do Conselho Municipal de Educagdo de Jaguariaiva, depois de ouvido o Plendrio, para
desincumbir-se de tarefas de cunho extraordinario e/ou especifico, sendo dissolvidas
automaticamente apés o cumprimento das missdes que lhes forem atribuidas.

Paragrafo Unico - O Secretario (a) de Educagdo, quando julgar
necessario, podera solicitar a criagao de Comissdes Especiais, indicando as tarefas a serem
desenvolvidas.

Art. 34 - As Comissoes Especiais serdo formadas por namero de
membros compativel com a complexidade da matéria a ser tratada.

Paragrafo Unico - Poderéo fazer parte das Comissoes Especiais,
além dos Conselheiros, os suplentes de Conselheiros e pessoas com qualificagdo especifica

inerente a matéria.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 35 - O Presidente, responsivel pela direcao do Conselho
Municipal de Educagao de Jaguariaiva, serd escolhido em votacio direta e secreta pelo
Plendrio, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.
Art. 36 - Sdo atribuicdes do Presidente:
I.  Dirigir e supervisionar os trabalhos do CMEJ;
1. Representar o CMEJ ou delegar a representagao;
T, Presidir as sessdes do Plenario e orientar as discussdes, concedendo a palavra
aos Conselheiros, coordenando os debates e neles intervindo para prestar esclarecimentos.
IV.  Dar posse em sessao do Plendrio, aos Conselheiros nomeados;
V. Convocar as reunides, ordindrias e extraordinarias do Plenério;
VI.  Constituir Comissoes Especiais;

VIL.  Decidir, ouvido o Plendrio, sobre questdes de ordem;

VIII. Baixar atos inerentes as decisdes do Plenario;

IX.  Providenciar os recursos necessarios, inclusive materiais ¢ humanos, para o
regular funcionamento do colegiado.

X.  Exercer nas sessdes do Plenario, o voto de desempate;

XI. Baixar atos, normas, ordens de servicos e instrugdes relativas aos servigos
administrativos;

XIL.  Designar, ouvido o plendrio, Conselheiros, titulares ou suplentes, quando
necessario;

XTI Convidar autoridades ou especialistas para comparecerem as reunides do
Plendrio, das Comissdes Permanentes ou Especiais com o fim de prestarem
esclarecimentos ou debaterem matérias indicadas no convite;

XIV.  Designar, ouvido o Plendrio, os integrantes das Comissoes Permanentes;

XV. Designar, ouvido o Plendrio, Conselheiros e integrantes do Corpo
Administrativo do Conselho para participarem de cursos, seminarios, féruns de debates,
palestras, oficinas, reunides, conferéncias, audiéncias publicas e outras atividades
congéneres.

XVL  Elaborar e publicar o relatério anual do Conselho Municipal de Educagao de
Jaguariaiva, contendo deliberagoes, pareceres ¢ outros atos aprovados no exercicio.

XVIL.  Exercer outras atividades inerentes as fungdes de seu cargo e resolver os
casos omissos deste Regimento relativos a administragdo do CMEJ;

XVIIL.  Encaminhar ao Secretério Municipal de Educa¢do matérias que dependam de
sua homologagio.
XIX.  Autorizar a publicagdo dos atos, notas ou informagdes do CME].

XX. Manter intercimbio com 6rgdos congéneres e institui¢des educacionais.
XXI.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO V
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 37 - O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagao
sera escolhido em votagdo de seus pares, na sessdo de que trata o art.14 e responderd pela
Presidéncia nas faltas ou impedimentos do Presidente.

Art. 38 - Sdo atribuicdes do Vice-Presidente:

L. Substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos e exercer as
atribui¢Ges que lhe forem por ele designadas quando no exercicio do cargo;

II.  Substituir o Presidente no exercicio de suas funcdes, sempre que 0 mesmo
ndo se achar no recinto & hora regimental do inicio dos trabalhos ou dele se ausentar
transferindo a presidéncia dos trabalhos.

1. Completar o mandato do Presidente em caso de vacancia do cargo.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 39 - O Presidente em exercicio devera criar as condigdes
necessarias para que ocorram as eleicoes.

§ 1° - A eleicdo dar-se-d por reunido de cada segmento
convocada para este fim.

§ 2° - As datas, horérios e locais das reunides para as eleicdes
dos representantes serao estabelecidos pelos respectivos segmentos, sob a coordenagao de
um Consclheiro do seu segmento, para encaminhar o processo de eleigao, com registro em
livro ata.

§ 3° - Asscgurar que scjam cumpridas todas as etapas do
processo de eleicio de cada segmento

§ 4° - Serdo eleitos os representantes, para titular e suplente, que
obtiverem a maioria simples dos votos, consecutivamente.

Art. 40 - O edital de convocacdo para as eleicoes dos
representantes de cada segmento serd expedido pelo Presidente do Conselho, com
antecedéncia nunca inferior a 30 (trinta) dias, antes do término da gestao e fixara o periodo
destinado ao pleito eleitoral.

Art. 41 - Tem direito a voto os trabalhadores da educagdo
Estadual e Municipal, em efetivo exercicio conforme sua categoria, trabalhadores da
educagao dos setores privados e representantes dos diversos Conselhos organizados
conforme descrito na Lei.

Art. 42 - A posse dos Conselheiros sera investida de nomeagao
pelo Prefeito Municipal. A escolha do membro para a Presidéncia e Vice-Presidéncia do
Conselho sera feita entre os membros do Conselho, em reunido prépria lavrada em ata.

CAPITULO VII
DOS CONSELHEIROS

Art. 43 - O mandato dos membros do CME] serd de 02 (dois)
anos, permitida a recondug¢do por uma tnica vez.

§ 1° - Os conselheiros que deixarem de pertencer ao segmento
que representam serdo substituidos.

§ 2° - Toda vez que o suplente tiver a seu encargo um trabalho a
ser apresentado em Plendrio, oriundo de uma deliberacio quando o mesmo exercia
titularidade, o titular mesmo presente 4 sessdo deverd conceder a titularidade ao suplente
para efetivacio da sua tarefa.

§ 3° - Cabe ainda ao suplente, assumir definitivamente o
mandato até seu final, em caso de afastamento do Conselheiro Titular.

§ 4°- A fim de assegurar continuidade dos trabalhos do CME],
nos casos de impedimento legal ou afastamento do membro titular e do respectivo
suplente, serdo eleitos por suas respectivas categorias, novos membros para a conclusao
do mandato.

Art. 44 - O mandato dos membros do CME] sera considerado
vago, antes do término estabelecido, nos casos de:

1. Morte;
1. Rentincia;

I Auséncia injustificada por mais de 03 (trés) sessdes plendrias consecutivas
e/ou 06 (seis) intercaladas no periodo de um ano.

IV. Doenga que exija licenca médica superior a 06 (seis) meses;
V. Procedimento incompativel com a dignidade de suas fungdes;
VL. Condenagao por crime comum ou de responsabilidade;

VII.  N&o mais pertencer a categoria que representa no Conselho, conforme
comunicagdo expressa da categoria.

Paragrafo Unico - E facultativo ao Conselheiro afastar-se de
suas fungdes em caso de:

1. Licenga para tratamento de satde até 180 (cento e oitenta) dias, mediante
copia de atestado médico;

1. Licenga para tratamento de assuntos de interesse pessoal até 45 (quarenta e
(cinco) dias, autorizados pelo Plenario).

III.  Indicacdo ou iniciativa prépria para comparecimento a encontros,
semindrios, cursos e congéneres de interesse educacional, desde que aprovado pelo
Plenario.

Art. 45 - As fungdes de Conselheiro do CME] sdo consideradas
de relevante interesse publico e social e o seu exercicio tem prioridade sobre o de qualquer
outro cargo ptblico no Municipio de que sejam titulares os seus membros.

Art. 46 - Sao atribuigoes dos Conselheiros:

I.  Comparecer e participar das sessdes ordindrias e extraordinarias do Plenario
e das Comissoes.
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1l Integrar Comissdes Permanentes e Especiais para as quais forem designados;

1lI.  Relatar processos que lhe forem distribuidos, cumprindo os prazos
regimentais;

IV. Votar nas sessoes do Plendrio e das Comissoes que integram;

V. Comunicar, verbalmente ou por escrito, ao Presidente do CME] e ao seu
suplente com antecedéncia de, no minimo, vinte e quatro horas, sua auséncia quando néao
puder comparecer as sessdes.

VL. Escolher entre os seus pares, um Secretario com atribui¢ao de lavrar as atas
das reunides.

CAPITULO VIII
DOS ATOS DO CONSELHO

Art. 47 - Sao atos do CMEJ:
1. Pareceres;
TI.  Resolugdes;

TIT.  Indicagoes;
§ 1° - Parccer ¢ manifestacdo conclusiva do Plenério ¢ das
Comissdes Permanentes sobre matéria de sua competéncia devendo sempre estar
apresentado por escrito e contendo historico, analise e conclusdo do voto.

§ 2° - Resolucdo ¢é ato normativo de iniciativa de Conselheiros,
Comissdes Permanentes ¢ Presidente do CME], de interesse da organizagio ¢ do
funcionamento do Sistema Municipal de Ensino, resultante de aprovacdo do Plenario do
CME]J.

§ 3° - Os Pareceres e Resolucdes definitivos que envolvam
funcionamento de escolas, 6rgaos ou servicos proprios da Secretaria Municipal de
Educacao, sé terdo validade quando homologados pelo (a) Secretdrio Municipal de
Educacéo.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - Os Conselheiros e demais integrantes do CME] ficam
no dever de zelar pelo aprimoramento de seus conhecimentos, participando de cursos e
semindrios, foruns de debates, palestras, oficinas, reunides, conferéncias, audiéncias
publicas e outras atividades congéneres, procedendo a leituras frequentes, com vistas a
sua atualizacdo e aperfeicoamento sisteméticos.

Art. 49 - O Conselheiro que viajar para fora do Municipio por
determinacdo do CME], apos aprovacdo do Plenario, a servico ou para participar de
evento educacional, terd suas despesas pagas pela Administracdo Publica, apds ciéncia e
anuéncia da Secretaria Municipal de Educacéo e do Prefeito.

Art. 50 - O CME] poderé estabelecer normas complementares
relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos, observando a legislacdo vigente.

Art. 51 - O Presidente do CME] poderd solicitar Assessoria
Técnica ao Secretario Municipal de Educacdo, quando houver a necessidade de assessores
téenicos com qualificagdo profissional nas éreas de planejamento educacional, finangas
publicas, educagao infantil e ensino fundamental, que terdo atribuicdes que especificam a
matéria a ser analisada.

Art. 52 - O CME] divulgara em boletim trimestral, o relatério de
suas atividades e, anualmente elaborard documentos oficiais, contendo resolucdes,
pareceres e outros atos aprovados no Exercicio.

Art. 53 - As despesas decorrentes das instalagdes e manutencao
do CME] correrdo por conta da Administragdo Publica Municipal.

Art. 54 - As davidas que surgirem quando da aplicagdo deste
Regimento, bem como o0s casos omissos, serdo dirimidos pela Plenaria do CME] e/ou
orientada pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 55 - Apo6s ser aprovado no Plendrio do CME], este

Regimento serd submetido a homologagao do Prefeito Municipal que determinara a data a
partir da qual entrard em vigor.

Jaguariaiva, 27 de Julho de 2011.

TEREZINHA MARIANA DA SILVA VANJURA
Presidente

DECRETO n°. 085/2012

Aprova o Regimento Interno da T
Conferéncia  Municipal de Cultura,
nomeia a Comissao Organizadora ¢ da
outras providéncias.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuicdes que The confere o artigo 67, incisos X e XI da
Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO a aprovagio da Lei Estadual n°
17.043/2011, que institui o Programa Estadual de Fomento e Incentivo a Cultura -
PROFICE;

CONSIDERANDO as atribuigdes que para a execucdo do
PROFICE tem o Conselho Estadual de Cultura - CONSEC, nomeadamente o art. 9°, nos
paréagrafos 1° e 3°, bem como a institucionalizagdo do Sistema Estadual de Cultura, onde a
Secretaria de Estado da Cultura do Parand dé inicio ao processo de composicdo do
CONSEC:

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da I Conferéncia
Municipal de Cultura, em anexo.

Paragrafo Unico - Fica convocada a T Conferéncia Municipal de
Cultura, agendada para o dia 06 de marco de 2012, as 8:30 horas, no Clube Recreativo
Municipal “Elvira Pugliely” localizado a Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas - Cidade Alta.

Art. 2°. - O acesso a participagdo na [ Conferéncia Municipal de
Cultura, com direito a voz e voto, estara condicionado:

Paragrafo Unico - pessoas fisicas ¢ juridicas que desenvolvam
atividades culturais em Jaguariaiva e que se inscreverem no periodo de 20 a 29 de
fevereiro de 2012 nos enderecos abaixo relacionados:

o Espaco Cultural Maria Timm/Departamento de Cultura - Rodovia PR
151 - KM 213 (atras do Museu Conde Francisco Matarazzo);
« Biblioteca Pdblica Mary Camargo - Avenida Antéonio Cunha n°157 -
Centro.
Art. 3°. - Fica nomeada a Comissio Organizadora da [
Conferéncia Municipal de Cultura, composta pelos seguintes membros:

1 - Alcione Lemos, inscrita no MF/CPF n®. 487.819.839-72, Secretdria Municipal
de Educacdo, Cultura e Esporte, como Presidente;

1I - Selma Stychnicki, inscrita no MF/CPF n°. 918.532.309-87, Diretora do
Departamento de Cultura, como membro;

IIT - Ariosvaldo Ziemer Batista da Cruz, inscrito no MF/CPF n°. 027.390.389-68,
Advogado, como membro;

IV - Luiza Goretti Bernardino, inscrita no MF/CPF n°. 047.101.589-08, Artesa,
como membro;

V - Sirlene de Fatima Lima, inscrita no MF/CPF n°. 857.861.529-87, Artesd,
como membro;

VI- Vanessa Gomes do Amaral, inscrita no MF/CPF n°. 837.412.409-15, Artes3,
como membro;

VII- Tiago José Martins, inscrito no MF/CPF n°. 070.321.309-17, Ator, como
membro;

Art. 4°. - Durante a realizacdo da | Conferéncia Municipal de

Cultura - 2012, os trabalhos serdo conduzidos pela Comissdo Diretora, assim constituida:

I - Alcione Lemos, inscrita no MF/CPF n”. 487.819.839-72, como Presidente;

II - Selma Stychnicki, inscrita no MF/CPF n°. 918.532.309-87, como 1% Secretaria;

1l - Luiza Goretti Bernardino, inscrita no MF/CPF n°. 047.101.589-08, como 2°
Secretaria;

Il - Sirlene de Fatima Lima, inscrita no MF/CPF n° 857.861.529-87, como
relatora.
Artigo 5°. Os servigos prestados em decorréncia deste Decreto,
serdo sem Onus para o Municipio, sendo considerados de carater relevante e de interesse
publico (artigo 4° da Lei Municipal n°. 2155/2010).

Art, 6°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7°. - Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 08 de Fevereiro de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte

ANEXO 1

REGIMENTO
INTERNO

I CONFERENCIA
MUNICIPAL DE CULTURA

FEVEREIRO 2012

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. To. - Compete a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva,
através da Secrctaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esporte - SMECE sediar a |
Conferéncia Municipal de Cultura.

§1°- A 1 Conferéncia Municipal de Cultura se constituirad como
ctapa preparatéria para a Conferéncia de Cultura da Macrorregiao dos Campos Gerais,
destinando-se a discussdo pelos protagonistas da cultura, nas esferas publica e privada,
dos temas de interesse locais e bem como para a eleicdo dos representantes desta
municipalidade na Conferéncia de Cultura da Macrorregido dos Campos Gerais.

§ 2° - Durante a realizacdo da II Conferéncia Intermunicipal de
Cultura, sera promovida a eleicio dos delegados que representardo os Municipios
supracitados na Conferéncia de Cultura da Macrorregido dos Campos Gerais.

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva convoca a
comunidade, artistas, artesdos por meio de Decreto n® 085/2012, para participarem da I
Conferéncia Municipal de Cultura, a realizar-se no dia 06 de margo de 2012, das 08:30 as
12:00 horas, no Clube Recreativo Municipal “Dona Elvira Puglielli Xavier”, cujo
Regimento Interno, aprovado pela Comissao Organizadora da Conferéncia, resta a seguir
definido.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 3°- AT Conferéncia Municipal de Cultura tera os seguintes
objetivos:

T - Discutir a cultura com énfase na construcéo de politicas transversais em
nivel local e regional, nos seus aspectos da memoria, de producéo simbélica, da gestao, da
participagao social ¢ da plena cidadania;

II - Propor estratégias para o fortalecimento da cultura como centro
dindmico do desenvolvimento sustentavel;

III - Promover o debate entre artistas, produtores, conselheiros, gestores,
investidores e demais protagonistas da cultura, valorizando a diversidade das expressdes
e o pluralismo das opinices;

IV - Propor estratégias para universalizar o acesso da comunidade a
producdo e a fruicdo dos bens e servicos culturais;

V - Propor estratégias para a consolidacdo dos sistemas de participagdo e
controle social na gestao das politicas publicas de cultura;

VI - Aprimorar e propor mecanismos de articulagio e cooperagdo
institucional entre os entes governamentais e destes com a sociedade civil;

VII - Fortalecer e facilitar a formacdo e funcionamento de féruns e redes de
artistas, agentes, gestores, investidores e ativistas culturais;

VIIT - Propor estratégias para a implantacdo do Sistema Municipal de Cultura
e sugerir encaminhamentos para a estruturacdo do Sistema Estadual de InformagGes e
Indicadores Culturais;

IX - Apresentar sugestdes para a implementagdo, acompanhamento e
avaliacdo do Plano Estadual de Cultura ¢ recomendar metodologias de participagao,
diretrizes e conceitos para subsidiar a elaboracdo do Plano Municipal de Cultura;

X - Constituir etapa preparatéria da Conferéncia Estadual de Cultura;

XI - Eleger delegados para a Conferéncia de Cultura da Macrorregidao dos
Campos Gerais.

CAPITULOTTI
DA REALIZACAO E PARTICIPACAO

Art. 4° - A T Conferéncia Municipal de Cultura sera realizada
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte de Jaguariaiva, e presidida pela
Secretdria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte ou na sua auséncia ou impedimento
eventual, por representante a ser por ele designado.

Art. 5° - A organizagdo e coordenacdo da 1 Conferéncia
Municipal de Cultura caberd a Comissao Organizadora, designada pelo Decreto n®
085/2012.

Paragrafo Gnico - Compete & Comissao Organizadora:

I - Coordenar, supervisionar e promover a realizacio da Conferéncia,
definindo a metodologia a ser aplicada, atendendo aos aspectos técnicos, politicos ¢
administrativos.

11 - Reunir e consolidar os eixos tematicos a serem debatidos;

III - Assegurar a lisura e a veracidade de todos os procedimentos.

Art. 6° - Os trabalhos da I Conferéncia Municipal de Cultura, a
serem desenvolvidos no dia 06 de margo de 2012, serdo coordenados por Mesa Diretora,
presidida pela Presidente da Comissao Organizadora.

§ 1° - A Mesa Diretora sera composta ainda por trés outros
membros da Comissdao Organizadora, cabendo a divisdo dos trabalhos entre os mesmos,
representantes da sociedade civil ou da comunidade artistica e cultural o exercicio da
secretaria e a um representante da sociedade civil ou da comunidade artistica e cultural o
exercicio de relator.

§ 2° - Caberd a Mesa Diretora conduzir as atividades durante
todo o periodo de realizagdo da Conferéncia, respeitando e fazendo respeitar o disposto
neste Regimento Interno, ¢ solucionando os casos omissos surgidos no decorrer do evento.

Art. 7° - Poderdo participar da Il Conferéncia Intermunicipal de
Cultura:
1L cidaddos maiores de 16 anos;

1L representantes de entes governamentais com é&rea de atuagdo
relacionada a Cultura, com abrangéncia a drca geografica do Municipio;

III.  representantes de entes ndo governamentais com érea de atuagéo
relacionada a Cultura, com abrangéncia afeta a drea geografica do Municipio.

§ 1° - Os participantes mencionados no inciso 1I, ndao poderao
representar mais do que 1/3 (um terco) das inscricdes e dos integrantes de qualquer dos
Grupos de Discussao, ficando garantido a Comissao Organizadora o direito de cancelar as
inscricdes jd realizadas ou indeferir novas inscricdes origindrias de agentes ptblicos
vinculados ao Poder Publico, bem como promover o seu remanejamento para outros
Grupos de Discussdo, quando excedido o percentual ora fixado.

§ 2°. - Os participantes inscritos terdo dircito a voz ¢ voto,
podendo votar e ser votados.

§ 3°. - Os participantes ndo inscritos terdo dircito a voz, mas nao
ao voto, sendo vedada a sua participacdo nos Grupos de Discussdo ¢ autorizada a sua
manifestagdo somente nas sessdes plenarias da Conferéncia, mediante solicitacao a Mesa
Diretora,

§ 4° - A Conferéncia ndo poderd ser instalada se ndo for
atingido o nimero minimo de 25 (vinte e cinco) inscritos, independentemente do
segmento que representem.

Art. 8° - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 20 a 29 de
fevereiro de 2012, mediante preenchimento de formuldrio de inscrigdo a ser
disponibilizado no Orgdo Municipal de Cultura do Municipio.

§ 1° - No ato da inscricio o participante atestard o
conhecimento e acatamento dos termos do presente Regimento Interno.

§ 2° - Nao serdo aceitas inscri¢des por qualquer outro meio
distinto do indicado no caput do presente artigo.

CAPITULO IV
DO TEMARIO

Art. 9° - a I Conferéncia Municipal de Cultura terd como tema
central: “Planejar ¢ preciso: diretrizes para consolidacdo do Sistema Municipal de
Cultura”.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10° - Os trabalhos da Conferéncia Municipal de Cultura
serdo divididos em momentos, segundo o exposto a seguir:

I - PERIODO DE IDENTIFICACAO.
11 - SESSAO PLENARIA INICIAL:

a) ABERTURA;
b) PAINEL EXPOSITIVO.

TIT - PROCESSO DE ELEICAO DOS DELEGADOS.
a)  MANIFESTACAO DOS CANDIDATOS
b)  ELEICAO

IIT - SESSAO PLENARIA FINAL.

Art. 11° = O Periodo de identificacdo sera das 08:30 horas as
09:00 horas.

§ 1°- 09:00 horas as 09:20 horas serd composta a Mesa Diretora
para a abertura da conferéncia.

§2°-09:20 horas - Leitura e aprovagao do Regimento Interno

§ 3% - 09:30 horas as 10:10 horas - sera realizado painel
expositivo com a finalidade de promover a reflexdo sobre tema relevante para a realizagao
da Conferéncia seguido de indagacdes ao palestrante pela assembleia.

§ 4° - 10:15 horas as 10:40 horas - Inscricdo dos candidatos
representantes dos Municipios para a Conferéncia de Cultura da Macrorregido dos
Campos Gerais que acontecera no Municipio de Ponta Grossa, dia 10 de marco de 2012 em
local e horario a serem divulgados pela Secretaria de Estado da Cultura.

§ 5°-10:40 horas - intervalo para o lanche.

§ 6°- 11:00 horas - Apresentagdo dos candidatos da sociedade
civil e suas respectivas propostas, considerando o tempo minimo de 2 minutos e maximo
de 5 minutos por candidato.

§ 7° - Terminada a apresentagdo dos candidatos inicia-se o
periodo de votagdo que serd realizada pelos delegados inscritos para tal. Cabendo a
Comissao Organizadora a provisdo das cédulas.

§ 8° - 11:30 horas - Encerramento da votacdo e contagem dos
votos pela Comissao Organizadora da Conferéncia.

Art. 12° - Os delegados eleitos formardo o Colégio Eleitoral que
participard da votagdo dos representantes Macrorregionais para o CONSEC, na
Conferéncia Macrorregional a se realizar em 10 de margo de 2012 no Municipio de Ponta
Grossa/PR.

§ 1° - Os Municipios terdo direito a0 ntmero minimo de 01
(hum) delegado e ao niimero méximo de delegados de acordo com a tabela:

N° de Habitantes por Municipio N° de delegados a serem eleitos
Até 10.000 01 (hum)
10.001 - 50.000 02 (dois)
50.001 - 100.000 03 (trés)
100.001 - 250.000 04 (quatro)
250.001 - 500.000 05 (cinco)
Acima de 500.000 06 (scis)

§ 2° - O Municipio deverd eleger, além do quantitativo de
delegados titulares definido pela Comissao Organizadora, 01 (um) delegado suplente para
cada delegado eleito, do segmento da sociedade civil.

Art. 13° - Concluidos os trabalhos, sera elaborado o relatorio da
conferéncia, em sua redagdo final, e os nomes dos delegados escolhidos para representa-lo,
com os respectivos suplentes, cujo teor deverd ser aprovado pelo Grupo como um todo.

§ 1° - No relatorio final deverdo ser ainda consignadas as
mocdes que o Grupo entenda devam ser apresentadas na Sessao Plenaria Final.

§ 2° - Nao scrdo admitidas mogdes que adotem termos
ofensivos ou que, por seu conteudo, promovam qualquer forma de discriminagdo ou
menosprezo contra pessoas e institui¢des.

Art. 14° - A Sessdo Plenéria Final reunira todos os participantes,
inscritos e ndo inscritos, referidos no art. 7°.

Art. 15° - Definida a redagdo final sera esta consolidada pela
Comissdo Organizadora e submetidas pelo Presidente da Mesa Diretora a aprovagao da
Plendria, a qual deliberard por maioria simples dos participantes inscritos e presentes a
$€8330.

Art. 16° - Concluida toda a discussdo tematica, o Presidente da
Mesa Diretora lerd a relacdo dos nomes dos delegados titulares e suplentes, submetendo a
aprovagéo da Plenaria, a qual deliberara por maioria simples dos participantes inscritos e
presentes a sessao.

§ 1° - Somente sera admitido o veto, na Sessdo Plendria Final, a
delegado, titular ou suplente escolhido, na hipétese do mesmo ndo ser participante
inscrito ou se este integrar a Comissao Organizadora.

§ 2° - Caso venha a ocorrer o veto a qualquer delegado, caberd a
Mesa Diretora definir, segundo as especificidades do caso concreto, os pardmetros para o
equacionamento do problema, consultando a Comissdo Organizadora e submetendo a
proposta a deliberacdo pela maioria simples dos participantes inscritos e presentes a
Plendria.

§ 3° - Caso a Comissio Organizadora venha a constatar,
posteriormente ao encerramento da Conferéncia, a ocorréncia de qualquer das
circunstancias descritas no § 1°, procederd ao afastamento do delegado cleito, convocando
o suplente, consoante a origem do delegado afastado.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17° - Ao final da Conferéncia, a Mesa Diretora confirmara
os nomes dos delegados cleitos para a Conferéncia da Macrorregiao dos Campos Gerais,
declarando oficialmente encerrada a Conferéncia Intermunicipal de Cultura.

Art. 18° - No periodo consecutivo, a Comissdo organizadora
elaborara documento, contendo os nomes, enderegos, enderecos eletronicos e numeros de
telefone para contato, dos delegados, titulares e suplentes, eleitos.

Paragrafo tnico - O documento referido no caput sera
encaminhado a Secretaria de Estado da Cultura pela prefeitura do Municipio sede da
Conferéncia Intermunicipal de Cultura, no e-mail: cicultura@seec.pr.gov.br, composto pela
ata da Conferéncia e o Oficio contendo a lista dos delegados eleitos, até o dia 06 de margo
de 2012.

Art. 19° - As despesas de cunho administrativo havidas com a
organizagdo e a realizagao da T Conferéncia Municipal de Cultura correrdo a conta dos
recursos orgamentarios dos Orgaos de Cultura.

Paragrafo tnico — Cabera igualmente, ao Orgao de Cultura do
Municipio, viabilizar o deslocamento dos delegados eleitos a cidade de Ponta Grossa/PR
onde serd realizada a Conferencia de Cultura da Macrorregido dos Campos Gerais.

Art. 20° - A Comissdo Organizadora poderd baixar normas
adicionais, complementares as estabelecidas por este Regimento Interno, visando resolver
05 casos omissos, as quais serao anunciadas a Plendria da Conferéncia, pelo Presidente da
Mesa Diretora, no momento da abertura ou durante o andamento dos trabalhos, conforme
se faca necessario.

Jaguariaiva, 02 de fevereiro de 2012.

ALCIONE LEMOS
Presidente da Comissao

DECRETO n°. 086/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da

Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo Geral
sob n°® 1545/2012, do cargo de MOTORISTA C, D e E, nomeado que fora através do
Decreto n® 077/2012, o Senhor CORNELIO BRIZOLA OLIVEIRA JUNIOR, portador do
RG n°10.850.377-7 SESP/ PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 071.828.689-89.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 07 de fevereiro de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 087/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constitui¢ao Federal, artigo 67, inciso X, X1 e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo Geral
sob n® 1574/2012 do cargo de INSTRUTOR DE INFORMATICA, nomeada que fora,
através do Decreto n’ 034/2012, a Senhora JULIANA APARECIDA NAZARIO
MACHADO, portadora do RG n° 8.885.772-0 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n®.
058.789.289-73.

Artigo 2°, Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 08 de fevereiro de 2012,

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretdrio Municipal de Administracio e Recursos Humanos

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 088/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituiao Federal, artigo 67, inciso X, X1 e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo Geral
sob n” 1619/2012, do cargo de PROFESSOR, nomeada que fora, através do Decreto n®
056/2010, a Senhora DANIELE GONCALVES CONCEICAO, portadora do RG n°
34.070569-3 SESP/SP e inscrita no CPE/MF sob n°. 202.555.168-19.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 09 de fevereiro de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 089/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo Geral
sob n° 1614/2012, do cargo de GUARDIAO PATRIMONIAL, nomeado que fora, através
do Decreto n” 556/2010, o Senhor SANDRO APARECIDO DOS REIS, portador do RG n®
5.039.529-4 SESP/PR e inscrito no CPF/MEF sob n°. 019.627.069-31.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 09 de fevereiro de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 090/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI ¢ XXIV da Lei Organica do Municipio, artigo
9°, inciso I da Lei 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 1922/2009 e seus anexos
e diante do Edital de Homologagao do Concurso Pablico, publicado no Semanério Oficial
do Municipio em datas de 16 e 23 de outubro e ainda conforme protocolos nimeros
51.697-9/09 e 51698-7/09 junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO diante aprovagao em Concurso
Publico, classificado em 5° lugar o Senhor ADEMAR FELIX DA SILVA, portador da
Cédula de Identidade RG 7.404.668-1 SSP-PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 003.866.529-88
para o cargo de provimento efetivo de FISCAL DE OBRAS, Nivel I do quadro de pessoal
da administragdo, o qual desempenhard sua fungdo junto a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Habitacdo, percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio
de sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-a a estagio probatorio por
03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagdo deste Decreto.

Artigo 4°. Este decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5° Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 09 de Fevereiro de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos

MARIANA ANDRETTO BALLONI
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagao

DECRETO n°. 091/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribui¢Ses que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, artigo
9°, inciso I da Lei 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 1922/2009 e seus anexos
¢ diante do Edital de Homologagao do Concurso Piblico, publicado no Semanério Oficial
do Municipio em datas de 16 ¢ 23 de outubro e ainda conforme protocolos nameros
51.697-9/09 e 51698-7/09 junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO diante aprovagdo em Concurso
Publico, classificado em 61° lugar o Senhor ALCENO ALVES TEIXEIRA, portador da
Cédula de Identidade RG 5.083.309-7 SSP-PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 857.858.069-91
para o cargo de provimento efetivo de MOTORISTA C, D, E Nivel T do quadro de pessoal
da administragdo, o qual desempenhard sua fungdo junto a Secretaria Municipal de
Educacido Cultura e Esporte, percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o
inicio de sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-a a estdgio probatério por
03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-4 no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este decreto entra em vigor na presente data.
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Artigo 5. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 09 de Fevereiro de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagao,Cultura e Esporte

DECRETO n°. 092/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, artigo
9°, inciso I da Lei 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 1922/2009 e seus anexos
e diante do Edital de Homologagdo do Concurso Publico, publicado no Semanario Oficial
do Municipio em datas de 16 e 23 de outubro e ainda conforme protocolos nimeros
51.697-9/09 e 51698-7/09 junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovagao em Concurso
Publico, classificado em 126" lugar a Senhora ELIANE MARTINS BRIZOLA, portadora
da Cédula de Identidade RG 6.697.890-7 SSP-PR e inscrita no CPF/MF sob n°. (024.437.119-
94 para o cargo de provimento efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM Nivel I do
quadro de pessoal da administracdo, o qual desempenhard sua fungdo junto a Secretaria
Municipal de Satde, percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua
carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-a a estagio probatério por
03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este decreto entra em vigor na presente data.
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Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 09 de Fevereiro de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Saiude

DECRETO n°. 093/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XX1V da Lei Orgénica do Municipio, artigo
9°, inciso I da Lei 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 1922/2009 e seus anexos
¢ diante do Edital de Homologagao do Concurso Publico, publicado no Semandrio Oficial
do Municipio em datas de 16 ¢ 23 de outubro e ainda conforme protocolos nimeros
51.697-9/09 e 51698-7/09 junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO diante aprovagao em Concurso
Piblico, classificado em 43° lugar o Senhor PEDRO HENRIQUE DE LIMA, portador da
Cédula de Identidade RG 7.507.441-0 SSP-PR e inscrito no CPF/MF sob n®. 033.428.669-92
para o cargo de provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Nivel I do quadro
de pessoal da administracio, o qual desempenhara sua fun¢do junto a Secretaria
Municipal de Satide, percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua
carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-a a estdgio probatério por
03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3° A posse dar-se-4 no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagio deste Decreto.

Artigo 4°. Este decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°, Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 09 de Fevereiro de 2012.
OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Saude

DECRETO n°. 094/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI ¢ XXIV da Lei Orgénica do Municipio, artigo
9°, inciso T da Lei 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 1922/2009 e seus anexos
e diante do Edital de Homologagao do Concurso Publico, publicado no Semanério Oficial
do Municipio em datas de 16 e 23 de outubro e ainda conforme protocolos ntimeros
51.697-9/09 e 51698-7/09 junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovacio em Concurso
Publico, classificado em 95° lugar a Senhora REJANE LEIGUS, portadora da Cédula de
Identidade RG 6.376.637-2 SSP-PR e inscrita no CPE/MF sob n°. 977.497.029-20 para o
cargo de provimento efetivo de EDUCADORA INFANTIL, Nivel 1 do quadro de pessoal
da administragdo, o qual desempenhara sua funcdo junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte, percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o
inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estagio probatério por
03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 09 de Fevereiro de 2012.
OTELIO RENATO BARONT
Prefeito

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretdrio Municipal de Administraco e Recursos Humanos

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 095/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribui¢es que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXTV da Lei Orgénica do Municipio, artigo
9°,inciso I da Lei 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovacao em Concurso
Publico, Edital 001/2011, classificada em 7° lugar a Senhora SONIA APARECIDA ALVES
DOS SANTOS, portadora da Cédula de Identidade RG. 3.799.394-3 SSP-PR e inscrita no
CPF/MF sob n°. 122.984.238-14 para o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, Nivel T do quadro de pessoal da administracio, o qual
desempenhard sua fungdo junto & Secretaria Municipal de Sadde, percebendo os
vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-d a estagio probatério por
03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3% A posse dar-se-4 no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagdo deste Decreto.

Artigo 4°. Este decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 09 de Fevereiro de 2012.
OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Satde
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DECRETO n°. 096/2012

O Prefeito de Jaguariafva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e
Protocolo Geral sob n®. 1691/2012,

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA, para o cargo de DIRETOR TECNICO
PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE ENGENHARIA, a Senhora
CAROLINE SLOBODA, Engenheira Civil, brasileira, solteira, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 10.008.125-3 SSP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. 079.092.549-04,
residente e domiciliado a Rua Jodao Martins da Costa Passos, 1021 - Primavera I,
percebendo os vencimentos correspondentes ao cargo CC-2 do Anexo I da Lei Municipal
n° 2165/2010.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 3° Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 09 de Fevereiro de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

MARIANA ANDRETTO BALLONNI
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitacao

DECRETO n°. 097/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Orgénica do Municfpio e art. §9
da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. REVOGAR, o Decreto n°. 336/2011, de 14 de julho
de 2011, a pedido, com base na solicitagio sob Protocolo Geral n®. 00729/2012, de 18 de
janeiro de 2012, que concedeu LICENCA SEM VENCIMENTOS, pelo periodo de 02
(dois) anos, a senhora ELAINE DA SILVA FERREIRA, portadora da Cédula de
Identidade - RG n° 4.588.198-9 SSP/PR, ¢ inscrita no CPE/MF sob n°. 870.163.979-04,
servidora com cargo em provimento efetivo de PROFESSOR, sob matricula n® 617.

Artigo 2°. Deve a servidora apresentar-se imediatamente a
Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura e Esporte.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 09 de Fevereiro de 2012.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 098/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Orgénica do Municipio, e
artigos 81, inciso VII e 89 da Lei Municipal n°. 2155/2010.

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, LICENCA SEM
VENCIMENTOS, pelo periodo de 02 (dois) anos, com base na solicitagdao sob Protocolo
Geral n°. 00529/2012, de 16 de Janciro de 2012, a senhora ELIZABETH MARIA KUHN
VOLZ, portadora da Cédula de Identidade - RG n° 90.435.257-91 SSP/RS, e inscrita no
CPF/MF sob n° 570.381.390-53, servidora com cargo em provimento efetivo de
PROFESSOR, sob matricula n° 1712, podendo a licenca ser interrompida a qualquer
tempo, no interesse do servico piblico.

Artigo 2°. Este Decrcto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabincte do Prefeito, 09 de Fevereiro de 2012.
OTELIO RENATO BARONI

Prefeito

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 099/2012

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor OTELIO
RENATO BARONI, no uso das atribuices que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constitui¢do Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Orgénica do Municipio, e
artigos 81, inciso VII e 89 da Lei Municipal n°. 2155/2010.

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, LICENCA SEM
VENCIMENTOS, pelo periodo de 02 (dois) anos, com base na solicitagdo sob Protocolo
Geral n° 00552/2012, de 16 de Janeiro de 2012, & senhora ISABEL CRISTINA DE
FREITAS, portadora da Cédula de Identidade - RG n° 5.189.768-41 SSP/PR, e inscrita no
CPF/MF sob n° 904.453.509-97, servidora com cargo em provimento efetivo de
PROFESSOR, sob matricula n® 820, podendo a licenca ser interrompida a qualquer tempo,
no interesse do servigo publico.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicaggo.

Artigo 3°, Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 09 de Fevereiro de 2012.
OTELIO RENATO BARONI

Prefeito

JOSTIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

ALCIONE LEMOS
Secretiria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

PROCURADORIA

GERAL

Decisao da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMA,
referente ao Auto de Infragdo Ambiental n® 53654 contra a Prefeitura Municipal
de Jaguariaiva - Aterro Sanitario - em 1° de dezembro de 2004, com
aplicagdo de multa no valor de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), com
vencimento em 21/12/2004.

Recurso Administrativo do Municipio de Jaguariaiva sob n° 10.870.386-5 datado
de 2 de maio de 2011. Julgado procedente.

SECRETARIA DE ESTADC DO MEIG AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Protocoro N 8.377.215-8 £ anexos
InTERESSADO: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIATVA

DELIBERACAO

Segundo auto de infragio de n° 53.654, a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva foi autuada,
descrio da infragéio: “Operar de forma irregular aterro sanitdrio, deixando lixo a céu aberto sem a devida
cobertura de terra causando danos ao Meio Ambiente”. O auto de infragdo foi embasado no art. 41, § 12, V,
do Decreto Federal n® 3.179/99 e no art. 70 da Lei Federal n® 9.605/98, fixando-se multa no valor de R$
1.000.000,00 (husm milhdo de reais). v

Assim,
Considerando a tempestividade do recurso administrativo interposto;
Considerando que o fheio ambiente equilibrado é um direito fundamental;

Considerando que o‘;agente autuante, ao lavrar o auto de infragdo, deixou de

e

observar os requisitos legais indispensaveis;

Considerando que 0-agente autuante aplicou a multa sem a presenga do lando
técnico;

Considerando o principio da revisibilidade;

€

Com base nos fundamentos expostos no Parecer 315/2011 da Assessoria Juridica
da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMA, e no uso dos poderes a mim
delegados pela Resolugdo SEMA n° 017/2011, resolvo JULGAR PROCEDENTE o recurso interposto
contra a decisio do Diretor de Recursos Ambientais do IAP/DIRAM, determinando a
INSUBSISTENCIA DO AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL n° 53.654, devendo, ser cancelado o
auto de infragdo e, conseq amulta administrativa aplicada. 2

Determino a remessa dos presentes autos a0 Instituto Ambiental do Parand, para
comunicagdo da parte interessada sobre os termos da presente decisdo e sew efetivo cumprimento.

o
W de 2011

Curitiba, £¢ de

EXTRATO - PROTOCOLO N°14032/2011. 1° TERMO ADITIVO CONTRATO
DE LOCAGAO DE IMOVEL N°03/2011. LOCADOR: JOSE MARCOS PESSA.
CPF 104.491.089-53. OBJETO: adita-se o contrato original, prorrogando o prazo
contratual com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.012 até 31 de dezembro de
2.012, reajustando o valor do aluguel pelo indice do IPCA-E(IBGE), com a
variagao de 6,5031%, estabelecendo o valor de R$1.298,46(um mil, duzentos e
noventa e oito reais e quarenta e seis centavos), cujo valor global contratual é
de R$15.581,52(quinze mil, quinhentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois
centavos).. Assinatura: 9 de fevereiro de 2012.

EXTRATO - PROTOCOLO N°14032/2011. 1° TERMO ADITIVO CONTRATO
DE LOCACAO DE IMOVEL N°04/2011. LOCADOR: JOSE MARCOS PESSA.
CPF 104.491.089-53. OBJETO: adita-se o contrato original, prorrogando o prazo
contratual com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.012 ate 31 de dezembro de
2.012, reajustando o valor do aluguel pelo indice do IPCA-E(IBGE), com a
variagéo de 6,5031%, estabelecendo o valor de R$2.596,94(Dois mil, quinhentos
e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos), cujo valor global contratual
é de R$31.163,28(Trinta e um mil, cento e sessenta e trés reais e vinte e oito
centavos). Assinatura: 9 de fevereiro de 2012.

EXTRATO - PROTOCOLO N°1023/2012(SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E HABITAGAO). 1° TERMO ADITIVO PREGAO
PRESENCIAL N°042/2011. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°157/2011.
OBJETO: adita-se o contrato original, ao valor inicialmente contratado no
percentual de 25%, equivalente a R$75.000,00(setenta e cinco mil reais).
Contratado: F DELGADO E CIA LTDA. CNPJ/MF N° 75.659.839/0001-35.
Assinatura: 09 de fevereiro de 2012.

[ @ »

EXTRATO - PROTOCOLO N°418/2012(SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E HABITAGAO). 1° TERMO ADITIVO TOMADA DE
PRECOS N°017/2011. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°312/2011. OBJETO:
adita-se o contrato original, ao valor inicialmente contratado no percentual de
10,64%, equivalente a R$36.790,06(trinta e seis mil, setecentos e noventa reais
e seis centavos). Contratado: FONTANA & CUNHA FERREIRA LTDA. CNPJ/MF
N° 10.705.881/0001-08. Assinatura: 31 de JANEIRO de 2012.

PORTARIA N° 06/2012

A Procuradora Geral do Municipio de Jaguariaiva, no uso de suas
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Decreto n° 112/2009, e de acordo com o
Decreto n® 343/2011, que constituiu a C.A.D.P.-Comissdo Administrativa
Disciplinar Permanente,

RESOLVE

Designar a Comiss&o Administrativa Disciplinar Permanente para instaurar
sindicancia para apuragdo dos fatos e responsabilidade deDaniel Dias, servidor
publico municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de motorista, sob
matricula n® 1766, o qual segundo protocolo 14369/2011, se envolveu num

sinistro no dia 12/12/11 as 17:00 h. na Avenida Antdnio cunha, Centro, neste
Municipio, conduzindo um veiculo da Prefeitura Municipal. A comissao
processante sera composta dos seguintes membros:

Presidente: Lucas Madureira Ferreira
Secretaria:Silvana Aparecida Lopes ValengoKojo
Membros:José Antonio de AraujoPriotto

Priscila Angelo da Luz

Vinicius Weigert

Publique-se, registre-se e anote-se.
Jaguariaiva, 10 de fevereiro de 2012.

Tania Maristela Munhoz
Procuradora Geral do Municipio

PORTARIA N° 07/2012

A Procuradora Geral do Municipio de Jaguariaiva, no uso de suas
atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo Decreto n° 112/2009, e de acordo com o
Decreto n° 343/2011, que constituiu a C.A.D.P.-Comissdo Administrativa
Disciplinar Permanente,

RESOLVE

Designar a Comissdo para instaurar processo administrativo
disciplinar para apuracdo dos fatos praticados por Maikon Joaquim
Prudente, servidor publico municipal, ocupante do cargo em provimento
efetivo de técnico em seguranca do trabalho, sob matricula n° 3871,
pela pratica em tese de abandono de cargo, conforme oficio n°
801/2011 da SARH, haja vista que se ausentou injustificada e
consecutivamente do seu cargo entre o periodo de 27/09/2011 até
12/12/2011, enquadrando-se nas condutas tipificadas no art. 143 C/C
art. 137, II da lei municipal 2155/10. A comissdo processante serd
composta dos seguintes membros:

Presidente: Lucas Madureira Ferreira
Secretaria:Silvana Aparecida Lopes ValengoKojo
Membros:José Antoniode Araujo Priotto

Priscila Angelo da Luz

Vinicius Weigert

Publique-se, registre-se e anote-se.

Jaguariaiva, 10 de fevereiro de 2011.

Tania Maristela Munhoz
Procuradora Geral do Municipio

EDITAL DE CONVOCACAO 70

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor Otélio
Renato Baroni, no uso das atribuicdes legais, e em atendimento ao Edital de Concurso
Publico n” 001/2009 e 02/2009 e Decreto 186/2010, resolve:

CONVOCAR

Em virtude do ndo comparecimento, bem como o nido
preenchimento dos requisitos para investidura, de alguns convocados, obedecendo a
ordem classificatéria, através dos editais de convocacdo de 01 a 69 os candidatos
abaixo, aprovados no Concurso Pdblico Municipal, para, no periodo de 10 de
fevereiro a 20 de fevereiro de 2012, para apresentarem os seguintes documentos
e marcarem a data do seu exame pré-admissional junto a Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.

v’ Carteira de Identidade — Original e FotocSpia;

v C.P.F. - Original e Fotoc6pia;

v Certiddo de Nascimento ou Casamento — Original e Fotocdpia;

v Comprovante de inscri¢éio no PIS / PASEP;

v" Titulo de Eleitor — Original e Fotocopia;

v" Certificado do grau de escolaridade, exigido para o cargo — Original e FotocGpia;

v Habilitagéio no 6rgio de classe — Original e FotocGpia;

v' 02 duas Fotos 3x4 recentes;

v Certiddo de Quitaciio das obrigagdes eleitorais, expedida pelo Cartério Eleitoral;

v' Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagiio (para homens) — Original e
Fotocdpia;

v' Certiddo Negativa de Distribuigio de feitos Civeis dos tltimos 05 (cinco) anos da

Justi¢a (Estadual e Federal) da cidade e comarca de origem;

v' Certiddo Negativa de Distribuigio de feitos Criminais dos tltimos 05 (cinco) anos
da Justica (Estadual e Federal) da cidade e comarca de origem;

v' Declaragio Negativa de Acimulo de Cargos Publicos, ou quando for o caso de
acumulagdo legal, documento a ser preenchido na Secretaria de Administracio e
Recursos Humanos;

v' Declara¢iio que ndo recebe proventos de Aposentadoria de nenhum regime préprio,
conforme disposto no artigo 37, § 10, da Constitui¢do Federal, documento a ser
preenchido na Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;

v Declaragiio de niio ter sofrido, no exercicio da fungiio publica, penalidade de
Demissdo a bem do servigo piiblico, documento a ser preenchido na Secretaria de
Administragiio e Recursos Humanos;

v' Declaracdo de Bens e Valores, conforme disposto no Artigo 13 da Lei n°® 8.429/1992
e Artigo 22 do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Jaguariaiva (Lei n°
2155/2010), documento a ser preenchido na Secretaria de Administragio e Recursos
Humanos;

v Laudo médico de aptiddo fisica e mental, expedido por médico credenciado pelo
Municipio.

v’ Comprovante de enderego;

INSCRICAO | CLASS NOME CARGO JUSTIFICATIVA

PARA PREENCHER A VAGA DE MARLENE
RODRIGUES DA SILVA, EXONERADA A
PEDIDO, ATRAVES DO PROTOCOLO N°

1183/2012 e AINDA DEVIDO A
SOLICITAGAO DE FINAL DE LISTA DE
SANDRA APARECIDA RODRIGUES
ALEXANDRINO ATRAVES DO
PROTOCOLO N° 1482/2012.

MARLI APARECIDA DA LUZ COZINHEIRA/MERENDEIRA

PARA PREENCHER A VAGA DE DOUGLAS
APARECIDO FERNANDES GONCALVES,
EXONERADO A PEDIDO ATRAVES DO
PROTOCOLO N° 1031/2012 e AINDA
DEVIDO A SOLICITAGAO DE FINAL DE
LISTA DE JOSEANE SALES VIEIRA.

360 32 EDINEIA MIRANDA XAVIER MONITOR

PARA PREENCHER A VAGA DE SANDRA
MARA CORREA, EXONERADA A PEDIDO
ATRAVES DO PROTOCOLO N° 1393/2012.

261 33 MARCOS ALVES DE ALMEIDA MONITOR

PARA PREENCHER A VAGA DE JULIANA
APARECIDA NAZARIO MACHADO e AINDA
DEVIDO A SOLICITACAO DE FINAL DE
LISTA DE JIZREEL ALVES E A
DESISTENCIA DE JONAS ARTUR BLUM
RIBEIRO DE SA.

INSTRUTOR DE

62712 8 INFORMATICA

FRANCIELI CRISTINA ROMAO

PARA PRENCHER A VAGA DE CORNELIO
BRIZOLA DE OLIVEIRA JUNIOR,
EXONERADO A PEDIDO ATRAVES DO
PROTOCOLO N° 77/2012 e AINDA DEVIDO
A DESISTENCIA DE EDY ANDRE DOS
SANTOS.

1490 63 SERGIO JOSE DA SILVA MOTORISTAC,De E

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO

200 64 MUNICIPIO

JOAO PAULO DE FRANCA MOTORISTAC,De E

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO

60668 & MUNICIPIO

ELI MAURO DOS SANTOS MOTORISTAC,De E
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PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO

787 66 MARILSON DE MELO SANTOS MOTORISTAC,DeE MUNICIPIO

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO

60647 67 GABRIEL JOSE MARIA MUNICIPIO

MOTORISTAC,DeE

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
1283 68 JOSE ANTONIO SOUTO MOTORISTAC,De E

MUNICIPIO

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO

60700 69 ADILSON PASSOS FELIX MOTORISTAC,DeE MUNICIPIO

Jaguariaiva, 10 de [evereiro de 2012

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretirio Municipal de Administracio e Recursos Humanos

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Materiais e Compras

Aviso de Licitagéo
Pregéo Presencial N° 018/2012

OBJETO: Registro de Pregos para eventual Aquisi¢ao de
lubrificantes para serem utilizados nos veiculos da Frota
Municipal de Jaguariaiva.

TIPO: Menor Prego/Global

VALOR GLOBAL: R$ 103.905,02 (Cento e trés mil
novecentos e cinco reais e dois centavos).

RECURSOS: Proprios.

ABERTURA DA LICITAGAQ: 27 de fevereiro de 2012.
Horério: 09h30min

LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderéo
ser adquiridos na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.
Maiores Informagdes no Dept.° de Materiais ¢ Compras —
sito a Praga Getulio Vargas, 60 - telefone (43) 3535.1833 —
Ramais: 226, 228, 230 e 231, no horario: das 09h00min as
11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 08 de fevereiro de 2012.
Manoela Rossa Andreatta
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Materiais e Compras

Aviso de Licitaggo
Pregé&o Eletrdnico N° 019/2012

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisigao de
materiais de informatica para a Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte.

TIPO: Menor Prego por item

VALOR GLOBAL: R$ 43.667,95 (Quarenta e trés mil,
seiscentos e sessenta reais e noventa e cinco centavos).
RECURSOS: Proprios.

ABERTURA DA LICITAGAOQ: 27 de fevereiro de 2012.
Horério: 14h30min

LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderdo
ser adquiridos na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.
Maiores Informagbes no Dept° de Materiais e Compras —
sito a Praga Getulio Vargas, 60 - telefone (43) 3535-1833 -
Ramais: 226, 228, 230, 231 e 247, no horario: das 09nh00min
as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 08 de fevereiro de 2012.
Manoela Rossa Andreatta
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Materiais e Compras

Aviso de Licitagéo
Pregéo Presencial N° 020/2012

OBJETO: Aquisigéo de 02 (dois) veiculos 0 km para atender
a Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Esporte e a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitag&o.

TIPO: Menor Prego/Por ltem

VALOR GLOBAL: R$ 90.091,00 (Noventa mil e noventa e
um reais).

RECURSOS: Proprios.

ABERTURA DA LICITACAQ: 28 de fevereiro de 2012,
Horario: 09n30min

LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderdo
ser adquiridos na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.
Maiores Informagdes no Dept.° de Materiais e Compras —
sito a Praga Getulio Vargas, 60 - telefone (43) 3535.1833 —
Ramais: 226, 228, 230 e 231, no horério: das 09h00min as
11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 08 de fevereiro de 2012.
Manoela Rossa Andreatta
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Materiais e Compras

AVISO DE LICITACAO
Pregdio Presencial n® 21/2012

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR

SERVICO DE CONFECCAO DE COFFE BREAK PARA AS

SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE,

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SAUDE.

VALOR GLOBAL: R$ 64.559,20 (sessenta e quatro mil quinhentos e

cinquenta ¢ nove reais ¢ vinte centavos).

ABERTURA DA LICITACAO: 28 de fevereiro de 2012.

Horério: 14 hs.

LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderfio ser

solicitados  pelo  email:  compras@jaguariaiva.pr.gov.br.  Maiores

Informagdes no Dept.® de Materiais ¢ Compras — sito a Praca Getulio

Vargas, 60 - telefone (43) 3535.1833 - Ramais: 226, 228, 230 ¢ 231, no

horério: das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.
Jaguariaiva, 10 de fevereiro de 2012.

MANOELA ROSSA ANDREATTA
Pregoeira Municipal

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Materiais e Compras

Aviso de Licitagéo
Pregéo Presencial N° 022/2012

OBJETO: Aquisicao de 01 (um) 6nibus escolar 0 km para
atender a Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e
Esporte.

TIPO: Menor Prego/Por ltem

VALOR GLOBAL: R$ 165.600,00 (Cento e sessenta e cinco
mil e seiscentos reais).

RECURSOS: Proprios.

ABERTURA DA LICITACAOQ: 29 de fevereiro de 2012,
Horario: 09h30min

LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderéo
ser adquiridos na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.
Maiores Informagdes no Dept.° de Materiais e Compras —
sito a Praga Getulio Vargas, 60 - telefone (43) 3535.1833 —
Ramais: 226, 228, 230 e 231, no horario: das 09h00min as
11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 09 de fevereiro de 2012.
Manoela Rossa Andreatta
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Materiais € Compras

Aviso de Licitagao
Pregdo Presencial N° 023/2012

OBJETO: Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de
materiais de consumo (fio, agulhas, tecidos e outros), para
serem utilizados no Centro Cirdrgico e no setor de costura do
HMCL.

TIPO: Menor Prego/Global

VALOR GLOBAL: R$ 143.168,60 (Cento e quarenta e trés
mil cento e sessenta e oito reais e sessenta centavos).
RECURSQOS: Prdprios.

ABERTURA DA LICITAGAOQ: 29 de fevereiro de 2012.
Horario: 14h00min

LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderéo
ser adquiridos na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.
Maiores Informagdes no Dept.° de Materiais e Compras —
sito a Praga Getulio Vargas, 60 - telefone (43) 3535.1833 —
Ramais: 226, 228, 230 e 231, no horario: das 09h00min as
11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 09 de fevereiro de 2012.
Manoela Rossa Andreatta
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Materiais e Compras

Aviso de Licitagdo
Preg&o Presencial N° 025/2012

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecer 659,00 m?
de forro de PVC 200x08 cor branco com estrutura metélica
galvanizada para serem instaladas no Clube Recreativo
Municipal, incluindo instalagao.

TIPO: Menor Prego/Global

VALOR GLOBAL: R$ 20.132,45 (Vinte mil cento e trinta e
dois reais e quarenta e cinco centavos).

RECURSOS: Proprios.

ABERTURA DA LICITAGAOQ: 01 de margo de 2012.

Horario: 09h30min

LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderéo
ser adquiridos na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.
Maiores Informagdes no Dept.° de Materiais € Compras —
sito a Praga Getulio Vargas, 60 - telefone (43) 3535.1833 —
Ramais: 226, 228, 230 e 231, no horério: das 09h00min as
11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 09 de fevereiro de 2012.
Manoela Rossa Andreatta
Pregoeira

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Materiais e Compras

Aviso de Licitagdo
Pregéo Presencial N° 026/2012

OBJETO: Aquisi¢do de 400 (quatrocentos), pranchas de
eucalipto vermelho, medindo 4,00 x 0,250 x 0,060, para
serem utilizadas nas construgdes de pontes.

TIPO: Menor Prego

VALOR GLOBAL: R$ 16.340,00 (Dezesseis mil trezentos e
quarenta reais).

RECURSOS: Proprios.

ABERTURA DA LICITACAO: 01 de margo de 2012.

Horario: 14h00min

LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderéo
ser adquiridos na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.
Maiores Informagdes no Dept.° de Materiais e Compras —
sito a Praga Getulio Vargas, 60 - telefone (43) 3535.1833 —
Ramais: 226, 228, 230 e 231, no horario: das 09h00min as
11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 09 de fevereiro de 2012.
Manoela Rossa Andreatta
Pregoeira

PORTARIA N° 22/2012

i O DIRETOR PRESIDENTE do Servigo Auténomo Municipal de
Agua e Esgoto - SAMAE, do Municipio de Jaguariaiva - Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas, e de acordo com o Protocolo n°
011/2012, de autoria da Senhora Eliane Maria Muller:

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a partir do dia 03 de fevereiro do corrente ano, a
Senhora ELIANE MARIA MULLER, RG n° 4.844.302-8 SSP/PR, do cargo de
provimento efetivo denominado Auxiliar de Operagéo e Manutengéo do Quadro de
Pessoal do SAMAE - Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de
Jaguariaiva/Parana.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Jaguariaiva, em 03 de fevereiro de 2012.

DEMERVAL ZIEMER BATISTA DA CRUZ
Diretor Presidente do SAMAE

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Materiais e Compras

AVISO DE LICITAGAO

Pregao Presencial n® 24/2012
Sistema de Registro de Precos

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL

CONTRATACAO DE SERVICOS DE VIDRACARIA PARA ATENDER

AS SECRETARIAS MUNICIPALS.

VALOR GLOBAL: R$ 23.327,00 (vinte e trés mil trezentos e vinte e sete

reais).

ABERTURA DA LICITACAO: 29 de fevereiro de 2012.

Hordrio: 15:30 hs.

LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderio ser

solicitados  pelo  email:  compras@jaguariaiva.pr.gov.br.  Maiores

InformagGes no Dept.° de Materiais ¢ Compras — sito a Praca Getulio

Vargas, 60 - telefone (43) 3535.1833 — Ramais: 226, 228, 230 ¢ 231, no

horario: das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.
Jaguariaiva, 10 de fevereiro de 2012.

MANOELA ROSSA ANDREATTA
Pregoeira Municipal

PORTARIA N° 23/2012

O Diretor Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto
de Jaguariaiva — PR, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, de acordo com
0 Decreto n° 10/2009 e Decreto 469/2010,

RESOLVE
Art. 1° - Nomear, a partir do dia 06 de fevereiro do corrente ano, a Senhora ELIANE
MARIA MULLER, portadora da Cédula de Identidade n°® 4.844.302-8 SSP/PR, para
exercer o cargo efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, do Grupo Administrativo
do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Jaguariaiva — Parana.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jaguariaiva, 06 de fevereiro de 2012.

DEMERVAL ZIEMER BATISTA DA CRUZ
Diretor Presidente do SAMAE

PORTARIA N° 24/2012

O Diretor Presidente do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto
de Jaguariaiva — PR, no uso das atribuictes que lhe sdo conferidas, de acordo com
0 Decreto n°® 10/2009 e Decreto 469/2010,

RESOLVE
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Jaguariaiva, 10 de Fevereiro de 2012

Art. 1° - Nomear, a partir do dia 06 de fevereiro do corrente ano, a Senhora
SANDRA MARA CORREA, portadora da Cédula de Identidade n° 8.887.630-0
SESP/PR, para exercer o cargo efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, do Grupo
Administrativo do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Jaguariaiva —
Parana.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jaguariaiva, 06 de fevereiro de 2012.

DEMERVAL ZIEMER BATISTA DA CRUZ
Diretor Presidente do SAMAE

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 002/2012

) Tipo: MENOR PREGO GLOBAL
2) Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVIGO DE INFORMATICA, NO QUE TANGE A
CONSULTORIA DE MANUTENGAO EVOLUTIVA E SUPORTE A SOLUGOES DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO A SER REALIZADO NA SEDE ADMINISTRATIVA DO
SAMAE E ETA/STB, PELO PERIODO DE 12 MESES, descritas no edital e anexo;
3) Data e Horério: 09:00 h do dia 27/02/2012;
4) Local: Rua Porto Velho, 140, Jaguariaiva, Parana.
5) Informagbes: O edital e seus anexos estdo a disposicdo na sede do SAMAE de
Jaguariaiva, na Rua Porto Velho, 140, no Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana,
telefone (43) 3535-1579.

Jaguariaiva, 09 de fevereiro de 2012.

JORGE FERNANDO TRINDADE DOS PASSOS
Pregoeiro da autarquia

EDITAL DE CONVOCAGAO 06

O Diretor Presidente do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto
de Jaguariaiva, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas, de
acordo com o Decreto n® 10/2009 e Decreto 469/2010 e em atendimento ao Edital
de Concurso Publico n® 001/2011, resolve:

CONVOCAR

Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico,
homologado através da Portaria n® 26/2011para, no periodo de 13 a 24 de
fevereiro de 2012, apresentarem os seguintes documentos e marcarem a data do
seu exame pré-admissional junto a Setor de Recursos Humanos do SAMAE:

Carteira de Identidade (RG) - Original e Fotocdpia;

C.P.F. - Original e Fotocopia;

Certiddo de Nascimento ou Casamento - Original e Fotocopia;

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

Certificado do grau de escolaridade, exigido para o cargo - Original e Fotocdpia;
Titulo de Eleitor — Original e Fotocopia;

Certiddo de Quitagéo das obrigagdes eleitorais, expedida pelo Cartério Eleitoral;

LY S S Y Y

Certificado de Reservista ou Dispensa Incorporagéo (para homens) — Original e
Fotocopia;

G

Certidao Negativa de Distribuicao de feitos Civeis dos dltimos 05 (cinco) anos da
Justica;

A Y

Certiddo Negativa de Distribuicao de feitos Criminais dos ultimos 05 (cinco) anos
da Justica;

Certiddo nascimento de filhos menores e carteira de Vacina;
Duas fotos 3x4 recentes;
Comprovante de Enderego;

L S S N N

Laudo médico de aptidao fisica e mental, expedido por médico credenciado pelo
Municipio;
Declaragdo Negativa de Acimulo de Cargos Publicos, ou quando for o caso de

acumulagéo legal, documento a ser preenchido no Setor Recursos Humano do
SAMAE;

¥ Declaragdo que ndo recebe proventos de Aposentadoria de nenhum regime
proprio, conforme disposto no artigo 37, inciso 10, da Constituicdo Federal,
documento a ser preenchido no Setor Recursos Humano do SAMAE;

¥ Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade de
Demiss@o a bem do servigo publico, documento a ser preenchido no Setor
Recursos Humano do SAMAE;

¥ Declaragdo de Bens e Valores, conforme disposto no Artigo 13 da Lei n°
8.429/1992 e Artigo 13, inciso 6, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Jaguariaiva, Lei n® 2.155/2010, documento a ser preenchido no Setor
Recursos Humano do SAMAE.

G

INSCRICAO | CLASS NOME CARGO
040 07 | JEFFERSON ELIEL GONGALVES | AUX. OPERAGAO E MANUTENCAO
031 08 | LUCIANO SANTOS SILVA AUX. OPERAGAO E MANUTENGAO
542 09 | ANDRE LUIZ MAINARDES AUX. OPERAGAO E MANUTENGAO
199 10 | TIAGO ANDRE RODRIGUES AUX. OPERAGAO E MANUTENGAO
152 11 | RUDNEY DA SILVA AUX. OPERACAO E MANUTENGAO

INSCRICAO | CLASS NOME CARGO
024 04 | SEFORA LIANEY JAYME MUSSOI AGENTE ADMINISTRATIVO

SAMAE, 10 de fevereiro de 2012.

DEMERVAL ZIEMER BATISTA DA CRUZ
Diretor Presidente do SAMAE

CAMARA

MUNICIPAL
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Fundamentado no art. 24, inciso Il, da Lei de Licitagdes, RATIFICO a
DISPENSA DE LICITAGAO n° 005/2012 para a contratagdo de pessoa juridica
para prestagao dos servigos de monitoramento e vigilincia na sede da Camara
Municipal de Jaguariaiva (sito a Rua Pref. Aldo Sampaio Ribas, n° 222 — CEP:
84200-000, nesta cidade, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme orcamento
e documentagdo anexa.

Empresa: VIGILINK SEGURANCA LTDA
CNPJ n° 06.955.895/0001-02

Valor Global: R$ 3.840,00
Dotagéo: 3.3.90.39.00.
Data: 03.02.2012

Vereador JOSE MARCOS PESSA FILHO

Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva
[ »

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Fundamentado no art. 24, inciso II, da Lei de Licitagdes, RATIFICO a
DISPENSA DE LICITACAO n° 006/2012 para aquisicdo de 01 (um) Micro Fone
Sem Fio de Mao e equipamentos periféricos para a Camara Municipal de
Jaguariaiva, conforme documentos que integram este certame.

Empresa: VR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
LTDA - ME
CNPJ n®10.279.411/0001-11
Valor Global: R$ 1.418,51
Dotagio: 3.3.90.30.29.00
Data: 08.02.2012.
Vereador JOSE MARCOS PESSA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva
[ ¢ »
EXTRATO DE CONTRATA(;AO
PARA FINS DE PUBLICAQAO
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA.
Contratado: VR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
LTDA-ME
CNPJ n° 10.279.411/0001-11
Modalidade: DISPENSA DE LICITAGAO n°® 006/2012 - art. 24, II, da
Lei n° 8666/93.
Objeto: Aquisicdo de 01 (um) Micro Fone Sem Fio de Mao e

equipamentos periféricos para a Cémara Municipal de
Jaguariaiva, conforme Termo de Ratificagéo de Dispensa
de Processo Licitatdrio.

Valor Global Maximo:  R$ 1.418,51
Dotacao: 3.3.90.30.29.00

Jaguariaiva, em 08 de fevereiro de 2012.

Vereador JOSE MARCOS PESSA FILHO

Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva
[ »

EXTRATO DE CONTRATAGAO
PARA FINS DE PUBLICAGCAO

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
Contratado: VIGILINK SEGURANGA LTDA

CNPJ n° 06.955.895/0001-02
Modalidade: DISPENSA DE LICITAGAO N° 005/2012- art. 24, Il, da
Lei n° 8666/93.
Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo dos

servicos de monitoramento e vigilancia na sede da Camara Municipal de Jaguariaiva
(sito a Rua Pref. Aldo Sampaio Ribas, n® 222 — CEP: 84200-000, nesta cidade, pelo
periodo de 12 (doze) meses, conforme caracteristicas em anexo, conforme Termo

de Ratificag&o de Dispensa de Processo Licitatorio.

Valor Global: R$ 3.840,00
Dotagéo: 3.3.90.39.00.
Jaguariaiva, em 03 de fevereiro de 2.012.
Vereador JOSE MARCOS PESSA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva
[ ¢ ) ]

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
PREGAO PRESENCIAL n° 02/2011
REGISTRO DE PRECOS
REPUBLICAGAO CONFORME ART. 15, § 2° DA LEI 8.666/93.

ORGAO GERENCIADOR: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA -
CONTRATADO: MARBEL CONSULTORIA E ASSESSORIA E CONTABIL S/C
LTDA CNPJ: 10.741.010/0001-31- OBJETO: contratacdo de prestagdo de servigos
de apoio administrativo aos trabalhos inerentes a Comiss@o de Economia, Finangas
e Orcamento da Camara Municipal, no que tange o acompanhamento e fiscalizagdo
da execugdo orgamentéria do Municipio de Jaguariaiva e da Camara Municipal, em
conformidade com a Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, cujas especificagdes, prego e
fornecedor dos produtos foram previamente definidos através do procedimento
licitatdrio e documentagdo levada a efeito pelo Pregdo Presencial n® 002/2011,
devidamente homologado pelo ORGAO GERENCIADOR em 21 de fevereiro de
2011, bem como condigdes e caracteristicas previstas no Termo de Referéncia
anexo ao Edital. - ABERTURA: 18/02/2011 - VALOR GLOBAL: R$ 58.800,00 —

VIGENCIA DO REGISTRO:  25/02/2011 até  25/02/2012 RUBRICA
ORCAMENTARIA: 3.3.90.39 Jaguariaiva, em 21/02/2011.

Vereador JOSE MARCOS PESSA FILHO

Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva
[ ¢ 3

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
PREGAO PRESENCIAL n° 01/2011
REGISTRO DE PRECOS
REPUBLICAGAO CONFORME ART. 15, § 2° DA LEI 8.666/93.

ORGAO GERENCIADOR: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA -
CONTRATADO: DONHA ARTERO & CIA LTDA - 10.648.242/0001-40 - OBJETO:

Registro de pregos referente a futura e eventual contratagdo de prestagdo de
servicos de apoio administrativo: consubstanciado no desenvolvimento das fungdes
e atribuigdes da Mesa Executiva da Camara Municipal de Jaguariaiva, inerentes ao
acompanhamento e implantagdo de medidas administrativas, organizacionais e de
recursos humanos; além de apoio auxiliar na tramitagdo de procedimentos e
proposicées legislativas, cujas especificagdes, preco e fornecedor dos produtos
foram previamente definidos através do procedimento licitatorio e documentagdo
levada a efeito pelo Pregdo Presencial n° 001/2011, devidamente homologado pelo
ORGAO GERENCIADOR em 21 de fevereiro de 2011, bem como condicdes e
caracteristicas previstas no Termo de Referéncia anexo ao Edital. - ABERTURA:
18/02/2011 - VALOR GLOBAL: R$ 60.600,00 - VIGENCIA DO REGISTRO:
25/02/2011 até 25/02/2012 - RUBRICA ORGAMENTARIA: 3.3.90.39 Jaguariaiva, em
21/02/2011.

Vereador JOSE MARCOS PESSA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
PREGAO PRESENCIAL n° 03/2011
REGISTRO DE PRECOS
REPUBLICAGAO CONFORME ART. 15, § 2° DA LEI 8.666/93.

ORGAO GERENCIADOR: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA -
CONTRATADO: MARIEL M. BECK - ME - CNPJ: 07.700.089/0001-48- OBJETO:
contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos de manutencio
preventiva e corretiva, assisténcia e suporte técnico “em todos os equipamentos de
informatica (microcomputadores, impressoras, notebooks e scanners)’, incluindo
substituicio de pegas e componentes, teste de funcionamento e performance,
limpeza de equipamentos, cujas especificagdes, prego e fornecedor dos produtos
foram previamente definidos através do procedimento licitatério e documentagéo
levada a efeito pelo Pregéo Presencial n° 003/2011, devidamente homologado pelo
ORGAO GERENCIADOR em 21 de fevereiro de 2011, bem como condicdes e
caracteristicas previstas no Termo de Referéncia anexo ao Edital. - ABERTURA:
18/02/2011 - VALOR GLOBAL: R$ 54.000,00 — VIGENCIA DO REGISTRO:
25/02/2011 até 25/02/2012 - RUBRICA ORGAMENTARIA: 3.3.90.39 Jaguariaiva, em
21/02/2011.

Vereador JOSE MARCOS PESSA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
PREGAO PRESENCIAL n° 04/2011
REGISTRO DE PRECOS
REPUBLICAGAO CONFORME ART. 15, § 2° DA LEI 8.666/93.

ORGAO GERENCIADOR: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA -
CONTRATADO: AZEVEDO DELGADO & CIA LTDA - ME - CNPJ 11.155.854/0001-
63 - OBJETO: A presente licitacdo destina-se a eventual e futura contratagdo de
pessoa juridica para fornecimento de servigos de portaria e vigilancia da sede da
Camara Municipal de Jaguariaiva, cujas especificacdes, prego(s) e prestador(es) de
servicos foram previamente definidos através do procedimento licitatorio e
documentagdo levada a efeito pelo Pregéo Presencial n® 004/2011, devidamente
homologado pelo ORGAO GERENCIADOR em 21/02/2011, bem como condiges e
caracteristicas previstas no Termo de Referéncia anexo ao Edital. - ABERTURA:
18/02/2011 - VALOR GLOBAL: R$ 108.081,60 — VIGENCIA DO REGISTRO:
25/02/2011 até 25/02/2012 - RUBRICA ORCAMENTARIA: 3.3.90.39. Jaguariaiva,
em 21/02/2011.

Vereador JOSE MARCOS PESSA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
PREGAO PRESENCIAL n° 05/2011
REGISTRO DE PREGCOS
REPUBLICAGAO CONFORME ART. 15, § 2° DA LEI 8.666/93.

ORGAO GERENCIADOR: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA -
CONTRATADO: AZEVEDO DELGADO & CIA LTDA - ME - CNPJ sob n°
11.155.854/0001-63 - OBJETO: contratagdo de prestagdo de servigos de
recepcionista, encarregado e servicos gerais para a Cémara Municipal de
Jaguariaiva, cujas especificagbes, pre¢co e fornecedor dos produtos foram
previamente definidos através do procedimento licitatorio e documentagéo levada a
efeito pelo Pregdo Presencial n° 005/2011, devidamente homologado pelo ORGAQ
GERENCIADOR em 21 de fevereiro de 2011, bem como condigdes e caracteristicas
previstas no Termo de Referéncia anexo ao Edital. - ABERTURA: 18/02/2011 -
VALOR GLOBAL: 146.546,40 — VIGENCIA DO REGISTRO: 25/02/2011 até
25/02/2012 - RUBRICA ORGAMENTARIA: 3.3.90.39 Jaguariaiva, em 21/02/2011.

Vereador JOSE MARCOS PESSA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012

TIPO: MENOR PRECO
OBJETO:

um veiculo automotor, tipo automével, zero km conforme as especificagdes e

Contratagdo de pessoa juridica visando o fornecimento de

configuragdes anexas ao edital.

DATA E HORARIO DA ENTREGA DOS ENVELOPES: 22/02/2012 - 13h40
DATA E HORARIO DA ABERTURA: 22/02/2012 - 14h00

LOCAL: Sala das Comissdes/Reunides da Camara Municipal

Rua Pref. Aldo Sampaio Ribas, 222, Jaguariaiva, Parana.
INFORMAGOES: O Edital e seus anexos estdo a disposicdo na sede da
Cémara Municipal de Jaguariaiva - Rua Pref. Aldo Sampaio Ribas, n® 222,
Cidade Alta - Municipio de Jaguariaiva — PR.

Jaguariaiva, em 09 de fevereiro de 2012.
Vereador JOSE MARCOS PESSA FILHO
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva

WELLINGTON MAIKON FERREIRA
Pregoeiro da Camara Municipal



