DECRETO N°525/2013

SUMULA: Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$
585.027,17 (quinhentos e oitenta e
cinco mil, vinte e sete reais e
dezessete centavos).

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Otélio Renato Baroni, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de novembro
de 2002 e Lei Federal n°. 4.320/64 e Lei Municipal n°. 2.431 de 30
de novembro de 2012,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do
Municipio de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um
Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 585.027,17
(quinhentos e oitenta e cinco mil, vinte e sete reais e dezessete
centavos).

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

05.01 GABINETE DO SECRETARIO

3.3.90.39.00.00.00.00.2.016-1000000 — OUTROS SERVICOS

TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 5.000,00
Total da Suplementagéo: 5.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURAE

ESPORTE

10.02 DEPTO DE EDUC. INFANTIL E ENS.FUNDAMENTAL

4.4.90.51.00.00.00.00.1.057-1000102 — OBRAS

E INSTALACOES

10.03 DEPARTAMENTO DE CULTURA

3.3.90.39.00.00.00.00.2.079-1000000 — OUTROS SERVICOS

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.640,00
Total da Suplementacéo: 294.807,17

291.167,17

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE §_AUDE

11.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.3.90.39.00.00.00.00.2.057-1000331 — OUTROS SERVICOS

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 150.000,00

3.3.90.39.00.00.00.00.2.051-1000495 — OUTROS SERVICOS

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 22.000,00
Total da Suplementagéo: 172.000,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
12.01 GABINETE DO SECRETARIO
4.4.90.52.00.00.00.00.2.023-1000787 — EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 33.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00.2.023-1000787 — OUTROS SERVICOS
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 7.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00.2.023-1000000 — EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 3.150,00
3.3.90.39.00.00.00.00.2.023-1000000 — OUTROS SERVICOS

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.470,00
3.3.90.30.00.00.00.00.2.023-1000789 — MATERIAL
DE CONSUMO 12.400,00

4.4.90.52.00.00.00.00.2.023-1000789 — EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE 16.200,00
3.3.90.36.00.00.00.00.2.023-1000789 — OUTROS SERVICOS
TERCEIROS — PESSOA FISICA 3.800,00
12.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.90.48.00.00.00.00.2.048-1000000 — OUTROS AUXILIOS
FINANCEIROS 35.200,00
Total da Suplementagao: 113.220,00

Total Geral da Suplementacéo: 585.027,17

Art. 2° - Constitui recursos para cobertura do
Crédito Adicional Suplementar de acordo com o disposto no art. 43,
§ 3° da Lei Federal n°. 4.320/64, os seguintes recursos:

| - Oriundos do Cancelamento das seguintes dotagdes
orgamentarias:

02 GABINETE DO PREFEITO

02.01 CHEFIA DE GABINETE

3.3.90.39.00.00.00.00.2.114-1000000 — OUTROS SERVICOS

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 35.200,00
Total Cancelado: 35.200,00

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

05.01 GABINETE DO SECRETARIO
3.1.90.11.00.00.00.00.2.016-1000000 — VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS —-PESSOAL CIVIL

5.000,00
Total Cancelado: 5.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURAE
ESPORTES

10.02 DEPTO DE EDUC. INFANTIL E ENS.FUNDAMENTAL
3.3.90.32.00.00.00.00.2.069-1000102 — BEM OU MATERIAL DE
DISTRIBUICAO GRATUITA 291.167,17
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10.03 DEPARTAMENTO DE CULTURA
3.3.90.30.00.00.00.00.2.030-1000000 — MATERIAL
DE CONSUMO

3.640,00
Total Cancelado: 294.807,17

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
12.02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
4.4.90.51.00.00.00.00.1.080-1000000 — OBRAS

E INSTALACOES

5.620,00
Total Cancelado: 5.620,00

Total Geral Cancelado: 340.627,17

Il — Oriundos do excesso de arrecadagdo do exercicio
financeiro de 2013:

FONTE DESCRIGAO VALOR
100787 CONVENIO FIA 2013 40.000,00
100789 CONVENIO FEAS 32.400,00
100495 ATENGAO BASICA — PAB 22.000,00
100331 CONVENIO ARAPOTI 150.000,00
TOTAL 244.400,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
presente data.

Art. 4° - Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 14 de novembro de 2013.

JOSE SLOBODA
Prefeito

CAPISTRANO PATO CUNHA
Secretario Municipal de Administragido e Recursos Humanos

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Finangas

NARA GISELLE BUENO
Secretaria de Municipal de Planejamento
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EXTRATO — PROTOCOLO N° 1755/2013. 3° TERMO ADITIVO.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 233/2013. TOMADA DE
PRECOS 08/2013. CONTRATADO: CONSTRUTORA DALAZ -
EIRELI - ME. CNPJ/MF N° 10.773.614/0001-60. OBJETO: adita-se o
prazo contratual por 60 dias a partir de seu vencimento, ou seja, até
28 de janeiro de 2.014. Assinatura: 18 de novembro de 2013.

EXTRATO - PROTOCOLO N° 11914/2013 (SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS). 4°
TERMO ADITIVO. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 276/2013.
PREGAO PRESENCIAL N° 63/2013. CONTRATADO: WORLD
MASTER COMERCIO DE PAPELARIA E SUPRIMENTOS DE
INFORMATICA LTDA - ME. CNPJ/MF N° 06.083.020/0001-50.
OBJETO: adita-se o contrato original acrescendo o percentual de
0,02% sobre o valor inicialmente contratado, ou seja, o valor de R$
96,00 ( noventa e seis reais). Assinatura: 21 de novembro de 2013.

EXTRATO. CRT/PR/N® 225.000/13. TERMO DE COOPERACAO
TECNICA INCRA. Que entre si celebram o INSTITUTO NACIONAL
DE COLONIZAQAO E REFORMA AGRARIA — INCRA, através da
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO PARANA e o
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA — PR, para manutengao do sistema
Nacional de Cadastro Rural — SNCR. OBJETO: O presente Termo
de cooperagao Técnica, tem por objeto o desenvolvimento de agbes
de Manutengéo do Sistema Nacional de Cadastro Rural-SNCR, com
a prestagédo de informagbes e formularios aos interessados sobre
quaisquer questbes relacionadas ao cadastramento de imoveis
rurais e emissdo de Certificado de Cadastro de Imével Rural-CCIR
a cargo do INCRA, que possibilitem cumprir o estabelecido no
art.46 da Lei n° 4.504, de 30 de novembro de 1964, no art. 52 do
Decreto n° 55891, de 31 de margo de 1965, e no Paragrafo 2° do
art. 1 da Lei n° 8.022, de 12 abril de 1990, com a conjugacgdo de
esforgos matérias e humanos para a execugdo das atividades.
Assinatura; 07/10/2013.

DECRETO n°. 526/2013

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor
José Sloboda, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso
Il da Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do
Municipio, artigo 9°, inciso | da Lei 2155/2010 e ainda em conformidade com
a Lei 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO diante aprovagdo em
Concurso Publico, Edital 001/2013, classificado em 9° lugar o Senhor IVO
AMARO, portador da Ceédula de Identidade RG. 9.002.568-6 SSP-PR e
inscrito no CPF/MF sob n°. 009.228.249-08 para o cargo de provimento
efetivo de GUARDIAO PATRIMONIAL, Nivel | do quadro de pessoal da
administragcdo, o qual desempenhard sua fungdo junto & Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, percebendo os
vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-d8 a estagio
probatorio por 03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal
2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-a no prazo de 15 (quinze)
dias corridos a partir da data da publicagdo deste Decreto.

Artigo 4°. Este decreto entra em vigor na presente
data.

Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 22 de novembro de 2013.

JOSE SLOBODA
Prefeito

CAPISTRANO PATO CUNHA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Finangas

PROCURADORIA

GERAL

EXTRATO. DISPENSA DE LICITACAO. PROTOCOLO Ne
11971/2013. OBJETO: contratagdo de prestagdo de servicos no
segmento de recortes eletrénicos de todos os diarios oficiais do pais
com as respectivas disposi¢cdes de todos os processos do Diario
Oficial da Uni&o e do Estado. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
407/2013. Contratado: EMPRESA  GRIFFON BRASIL
ASSESSORIA LTDA. CNPJ/MF N° 09.486.392/0001-15. Valor
Contratual R$ 3.758,40 (Trés mil setecentos e cinquenta e oito reais
e quarenta centavos). Vigéncia: 8 de Fevereiro de 2014 a 8 de
Fevereiro de 2015. Assinatura: 14/11/2013.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 11749/2013. SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE. CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. OBJETO: Contrato de execugdo de servigos
profissionais, a atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 408/2013. Contratada: ELZA
MARIA DA CRUZ. CPF N° 338.990.539-15. Valor Global Contratual:
R$ 13.690,50 (treze mil seiscentos e noventa reais e cinquenta
centavos). Vigéncia: 6 meses.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 409/2013. Contratada:
JANAINE DE FATIMA HORTENCIO. CPF N° 020.427.049-97. Valor
Global Contratual: R$ 6.000,00 (seis mil reais). Vigéncia: 6 meses.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 410/2013. Contratada: DAIANE
ADRIELE CHECHELAKE. CPF N° 074.891.929-51. Valor Global
Contratual: R$ 12.516,76 (doze mil quinhentos e dezesseis reais e
setenta e seis centavos). Vigéncia: 6 meses.

EDITAL DE CONVOCACAO - 08

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor José
Sloboda, no uso das atribuigdes legais, e em atendimento ao Edital de
Concurso Publico n® 001/2013, resolve:

CONVOCAR

Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico
Municipal, homologado através do Edital de Homologagdo 001/2013
para, no periodo de 22 de novembro a 02 de dezembro de 2013, para

apresentarem os seguintes documentos e agendar a data do seu exame
pré-admissional junto a Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos.

Carteira de Identidade — Original e Fotocépia;

C.P.F. — Original e Fotocopia;

Certiddo de Nascimento ou Casamento — Original e Fotocdpia;

Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP;

Titulo de Eleitor — Original e Fotocépia;

Certificado do grau de escolaridade, exigido para o cargo — Original e

Fotocépia;

Habilitagéo no 6rgédo de classe — Original e Fotocépia;

02 duas Fotos 3x4 recentes;

v Certiddo de Quitagdo das obrigagbes eleitorais, expedida pelo
Cartério Eleitoral;

v Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para
homens) — Original e Fotocdpia;

v Certiddo Negativa de Distribuicdo de feitos Civeis dos dltimos 05

(cinco) anos da Justica (Estadual e Federal) da cidade e comarca de

origem;
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Telefones

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva Fone: (43)3535-1833

Fax: (43)3535-2130
SECRETARIAS:
-Procuradoria Geral do Municipio / Casa da Cidadania Ramal: 209
-Procon 211
-Governo 245
-Administragdo e Recursos Humanos 233
-Comunicagdo Social 3535-5638
-Finangas 206/208
-Planejamento 239
-Desenvolvimento social 3535-3363
-Agropecudria e Meio Ambiente 3535-6358
-Educagdo, Cultura e Esporte 3535-1200

-Saude 858522122

-Infraestrutura e Habitagdo 3535-2289
-Industria Comércio e Turismo 3535-7935
Serv. Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE 0800-6431579
Instituto Previdéncia e Assisténcia Servidor Pdblico - IPAS 3535-4909
Camara Municipal de Jaguariaiva 3535-8750/3535-8751
Clinica Municipal de Fisioterapia Rosalina Miranda Brunetti 3535-3371
Museu Histérico Municipal Conde Francisco Matarazzo e

Espago Cultural Maria Timm 3535-4226
TELEFONES UTEIS

Hospital Carolina Lupion 3535-5070
Unidade Central de Saude 3535-7969
Unidade de Satide Dr. Domingos Cunha 3535-6826
Unidade de Satde Dr. Américo Faustino de Carvalho 3535-3823
Policia Militar 9979-7959 /3535-2549
Delegacia de Policia 3535-1173

Corpo de Bombeiros 193 /3535-6145

Forum 3535-1256
Cartdrio Eleitoral 3535-1404
Copel 0800-5100116
Biblioteca Publica Municipal 3535-6317
Biblioteca Cidaddo Monteiro Lobato 3535-7950
Junta Servigo Militar 3535-5382
Ciretran 3535-5008
Conselho Tutelar 3535-2920
Cartério Registro Civil 3535-1735
Cartdrio Registro de Imoveis 3535-1338
Radio Jaguariaiva 3535-1144
Agénciado Trabalhador 3535-1876
Aciaja - Assoc. Comercial, Industrial e Agropecudria 3535-2400

DISQUE DENUNCIA

(43)3525-1109
(42)3222-6677

Policia Militar do Norte Pioneiro
PM Comando Policiamento do Interior

Contra abuso e exploragdo sexual de Criangas e adolescentes 100
Contra o narcotrafico 181
Policia Civil 197
\Vlolenua contramulher 180)
4 N
GOVERNO DO ESTADO
Ouvidoria do Estado.................... 0800-411113 ou 233-0029
Ouvidoria da Secretaria da Sauade.........................330-4415
QOuvidoria da Policia Militar........ 0800-410090 ou 224-3232
Sanepar. 115
CoPel. e 0800-410196
UDetram. .......o.ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 0800-6437373 |
N
oy P =ccou |

iy EXPEDIENTE

Semanario Oficial do Municipio de Jaguariaiva

Artigo 37 da Constituicio Federal

Lei Estadual Complementar 137/2011

Artigo 153 da Lei Organica Municipal

Criado de acordo com a Lei municipal 1942/2009
ACORDAO n° 216 de 11/09/2009

Publicado no AOTC n° 216 de 11/09/2009
Publicado no D.O.E em 14/10/2009

ESTA E UMA PUBLICACAO SEMANAL COM
DISTRIBUICAO GRATUITA NAS BANCAS DE
JORNAIS E REPARTICOES PUBLICAS.
Secretaria Municipal de Comunicac¢io Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

Email: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br

Rosana A. Lopes - Reg. Prof. n° 3194 - PR

Jornalista Responsavel

Guarani Artes Graficas
Rua Lauro Sodré, 313 - Centro - Itararé - SP
CEP: 18460-000 / F: (15) 3532 - 4732
CNPJ: 50.051.531/0001 - 81

TIRAGEM 500 EXEMPLARES

Distribuicao de exemplares do
Semanario Oficial do Municipio
de Jaguariaiva

Gabinete do Prefeito (05), Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos (10),
Secretaria de Comunicagdo Social (10), Secretaria de Finangas e Planejamento (10),
Secretaria de Agropecudria e Meio Ambiente (10), Secretaria de Satde (10), Secretaria
de Desenvolvimento Social (10), Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte e Escolas
Municipais (60), Secretaria de Industria, Comércio e Turismo (30), Secretaria de
Infraestrutura e Habitag&o (10), Procuradoria Geral do Municipio (10), Samae (10),
IPASPM) (10), Departamento de arquivo e Patrimdnio (05), Departamento de Ensino
Profissionalizante e Escolas Estaduais (15), Recepgdo da Prefeitura (20), Departamento
de Compras e Licitacdo (05), Camara Municipal (20), Departamento de Tributacéo (05),
Hospital Carolina Lupion (10), Forum (03), TRE (03), Delegacia de Policia (03), Vara do
Trabalho (03), 22 Pelotdo da PM (03), Corpo de Bombeiros (03), Casa da Cidadania (03),
Ciretran (03), IBGE (03), Junta Servigo Militar (03), Procon (03), Agéncia do Trabalhador
(03), Biblioteca Publica Municipal (05), Biblioteca Cidada (03), Casa dos Conselhos (05),
Garagem Municipal (05), Emater (03), Espago Cultural Maria Tim (03), Museu Histérico
(03), Panificadora Pdo Nosso (10), Partidos Politicos (10), Banca de Jornais e Revistas
Cidade Alta (50), Banca de Jornais e Revistas Lucio (40).

v Certiddo Negativa de Distribuicdo de feitos Criminais dos ultimos 05
(cinco) anos da Justica (Estadual e Federal) da cidade e comarca de
origem;

v Declaragdo Negativa de Acumulo de Cargos Publicos, ou quando for
o caso de acumulagdo legal, documento a ser preenchido na
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos;

v Declaragao que nao recebe proventos de Aposentadoria de nenhum
regime proprio, conforme disposto no artigo 37, § 10, da Constituigéo
Federal, documento a ser preenchido na Secretaria de Administragéo
e Recursos Humanos;

v Declaragdo de nZo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade de Demissdo a bem do servigo publico, documento a ser
preenchido na Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos;

v Declaragado de Bens e Valores, conforme disposto no Artigo 13 da Lei
n° 8.429/1992 e Artigo 22 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Jaguariaiva (Lei n° 2155/2010), documento a ser
preenchido na Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos;

v Laudo meédico de aptiddo fisica e mental, expedido por médico
credenciado pelo Municipio.

v Comprovante de enderego;

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA
12° SELMA PAES DOS 225 EM ATENDIMENTO AO
SANTOS PROTOCOLO GERAL N°
12803/2013

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguariaiva, em 21 de novembro de
2013.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

CAPISTRANO PATO CUNHA
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

disponibilizadas sem custo ao candidato.

1.2.9. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissédo
do Concurso, deverdo ser providenciadas por iniciativa e a expensas do
candidato.

1.2.10. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar essa
condi¢do, informando no requerimento de inscrigdo se utiliza cadeira de rodas
ou se necessita de local de facil acesso.

1.2.11. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, aos horarios e
locais de realizagdo das provas, bem como as condi¢des minimas exigidas.
1.2.12. Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional,
conforme previsto no § 2° do artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99, sera
concedido 25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais
candidatos.

1.3. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
1.3.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscrigdo
deverd informar, no campo préprio, a condigao especial de que necessita para
a realizagdo das provas, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento
ou indeferimento do pedido.

1.3.2. As condigbes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas
pelo candidato no ato da inscrigéo, serdo analisadas e atendidas segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera comunicado em caso
do nado atendimento a sua solicitagéo.

1.3.3. Ao realizar a inscri¢cdo, a candidata lactante que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas devera informar essa
necessidade no campo préprio.

1.3.3.1. A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro).

1.3.3.2. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante
podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

1.3.3.3. No momento da amamentagdo, ficardo presentes somente a
candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas.

I - DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE, DAS VAGAS, DA CARGA
HORARIA SEMANAL, DO SALARIO E DAS ATRIBUIGOES.

21. QUADRO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIAIVA/PR

CONCURSO 2013

EDITAL N° 002/2013 —- CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva — Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/88 e o disposto na Lei Municipal n° 1922/09 e na Lei
Organica do Municipio, faz saber que realizara Concurso Publico, destinado a
selecionar candidatos para ingresso e efetivacdo em seu Quadro Permanente,
bem como para formagéo do Cadastro de Reserva, para suprir a necessidade
da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, nos termos do presente
Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificagdes e/ou aditamentos, e realizado sob a responsabilidade da Empresa
MSCONCURSOS.

1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as
publicagbes e divulgacdes referentes a este concurso.

11.2. A relacéo de cargos, escolaridade, vagas, carga horaria e saldrios,
objetos do Concurso Publico, constam do item Il deste Edital.

1.1.3. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever,
conforme item Il deste Edital.

1.1.4. A nomeagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de
classificagéo, devendo ser iniciada pela lista de pontuacdo geral, seguida da
lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas
reservadas.

1.1.4.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 1.2. deste Edital.

1.1.5. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico
Estatutario (Lei n° 2155/2010).

1.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

1.2.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragbes
posteriores, no Decreto n°® 5296, de 2 de dezembro de 2004, serdo
destinadas aos portadores de necessidades especiais 5% (cinco cento) do
total das vagas oferecidas para cada cargo, cujas atribuicdes,
recomendagdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia
de que séo portadores.

1.2.1.1. Os candidatos com deficiéncia, para fazerem jus as vagas
reservadas, deverdo alcangar, em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, o desempenho minimo previsto no item 4.2.5 deste Edital, de
acordo com o inciso 1V, do art. 41, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

1.2.2. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo ou por ndo atender aos requisitos
estabelecidos neste Edital, essas vagas serdo utilizadas pelos demais
candidatos, respeitada rigorosamente a classificagao.

1.2.3. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concesséo de aposentadoria ou de adaptagdo em outro cargo,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia
que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

1.2.4. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que assegurem
o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente
reconhecidos.

1.2.5. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o
candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, no campo préprio, o tipo da
deficiéncia de que é portador, o codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

1.2.5.1. O candidato inscrito na reserva de vagas que nao for qualificado como
portador de deficiéncia perdera o direito de concorrer em tal condigdo e
concorrera juntamente com os candidatos da ampla concorréncia.

1.2.5.1. O candidato que nao for qualificado como portador de deficiéncia tera
direito a concorrer somente a vaga de ampla concorréncia.

1.2.5.2. O candidato portador de deficiéncia, durante o periodo de estagio
probatério, serd avaliado por equipe multiprofissional, que verificara
compatibilidade entre as atribuicdbes do cargo e sua deficiéncia, em
conformidade com o artigo 43, do Decreto Federal n° 3.298/99.

1.2.6. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 1.2.5 ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacdo, bem como néo tera sua prova especial preparada, seja qual for
o motivo alegado.

1.2.7. O candidato deficiente visual (ambliope) que necessitar de prova
ampliada ou que depender de instrumentos especificos para leitura das
provas devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato
da inscrigdo, no campo proprio.

1.2.7.1. Ao candidato deficiente visual que n&o informar o tamanho da fonte
(letra) sera disponibilizado o caderno de questdes na fonte (letra) tamanho 16
(dezesseis).

1.2.8. O deficiente visual cego total devera indicar sua condigéo, informando
no requerimento de inscricdo a necessidade de realizar a prova em braile ou
com auxilio de ledor.

1.2.8.1. As provas ampliadas ou em braile, quando solicitadas, seréo

TOTAL | CARGA
CARGO ESCOLARIDADE DE |HORARIA SA';QR'O
VAGAS |SEMANAL
Curso Superior em Direito e
Advogado registro na OAB 01+CR 40 5.554,35
Agente Administrativo | Nivel Médio completo 03+CR 40 977,87
Agente de Salde Nivel Fundamental completo 05+CR 40 622,94
Curso Superior em
Engenharia de Computacgéo,
Tecndlogo em Gestéo
da Tecnologia da Informagao,
Analista de Sistemas, Tecndlogo
. . em Tecnologia da Informagéo,
Analista de Sistemas Tecndlogo em  Andlise . e 01+CR 40 3.500,00
Desenvolvimento de Sistemas,
Tecndlogo em Banco de Dados,
Tecndlogo em Rede de
Computadores, Tecndlogo em
Sistemas para Internet
. Nivel Médio completo e curso na
Analista de Suporte area de T1. 01+CR 40 2.000,00
Assistente Social Curso Superior em Servigo Social | - 40 | 208613
e registro no CRESS
Auxiliar de Biblioteca | Nivel Fundamental completo CR 40 *) 622,94
N ... | Nivel Fundamental completo e
gg’:]'t'l';; de Cirurgiao o oo de Auxiliar de Saude Bucal | 01+CR | 40 () 622,94
e registro no CRO
Auxiliar de Farmacia | Nivel Fundamental completo e | o100 | 40 (v)622,04
Curso de Auxiliar de Farmécia '
Cozinheira/Merendeira| Nivel Fundamental incompleto 03+CR 40 *) 622,94
. Curso Superior de Odontologia e
Dentista registro no CRO 01+CR 40 5.215,37
Documentador Escolar Nivel Médio completo 03+CR 40 977,87
Educador Infantil Magistério em nivel Médio 24+CR 30 782,36
Eletricista Instalador | Nivel Fundamental completo 01+CR 40 1.134,23
. Nivel Médio completo e
Eletricista NR10 possuidor da carteira NR10 01+CR 40 1.272,70
Eletricista Predial | Nvel Médio completo e curso na | o100 | 49 | 1.140,87
area elétrica predial
Curso Superior em Enfermagem
. com formagao especifica para o
Enfermeira Obstetra exercicio de Enfermeira Obstetra 01+CR 40 3.500,00
e registro no COREN
. Curso Superior em Enfermagem
Enfermeiro ¢ registro no COREN CR 40 3.081,28
. R Curso Superior em Agronomia e
Engenheiro Agronomo registro no CREA CR 40 3.349.21
e Curso Superior em Engenharia
Engenheiro Civil Civil e registro no CREA CR 40 |3081.28
. Curso Superior em Engenharia
Engenheiro Florestal Florestal e registro no CREA CR 40 3.081,28
Farmacéutico Curso Superior em Farmacia-
Bioquimico bioquimica e inscrigdo CRF 01+CR 40 2.607,69
e e M Nivel Medio completo OICR 1 49 977,87
Fiscal de Obras Nivel Médio completo 01+CR 40 977,87
Fiscal de Tributos Nivel Médio completo 01+CR 40 977,87
Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia e | 01+CR 30
P registro no CREFITO 2.281,75
L. Curso Superior em | 01+CR
Fonoaudiclogo Fonoaudiologia e registro no CRF 40 2.281,75
Instrumentador Nivel Médio completo e Curso | 01+CR 40 1.800.00
Cirurgico em Instrumentagéo Cirdrgica T
nstrutor 98 Nivel Médio completo 01+CR| 40 | 1.140,87
Jornalista Curso Superior em Jornalismo CR 40 2.281,75
Locutor Nivel Médio completo CR 40 1.205,70
Curso Superior em Medicina com
- . formacdo especifica para o
Médico Anestesista exercicio de Médico Anestesista CR 40 9.435,32
e registro no CRM
Curso Superior em Medicina com
Médico Cirurgidgo formagdo especifica para o
Geral exercicio de Médico Cirurgiao CR 40 9.435,82
Geral e registro no CRM
Curso Superior em Medicina com
- . formagdo especifica para o
Médico Generalista exercicio de Médico Generalista 01+CR 40 8.806,30
e registro no CRM
Curso Superior em Medicina com
Médico formagdo especifica para o
- . exercicio de Médico | 01+CR 40
Ginecologista/Obstetra Ginecologista/Obstetra e registro 9.435,32
no CRM
Curso Superior em Medicina com
- . formacdo especifica para o
Médico Ortopedista exercicio de Médico Ortopedista 01+CR 40 9.435,32
e registro no CRM
Curso Superior em Medicina com
- . formagéo especifica para o
Médico Pediatra exercicio de Médico Pediatra e 01+CR 40 9.435,32
registro no CRM
- . Curso Superior em Medicina
Médico Veterinario Veterinaria e registro no CRMV CR 40 3.081,28
Monitor Nivel Fundamental completo 01+CR 40 *) 622,94
Motorista habilitagéio 8| '\ ve! Fundamental completo e | .0 | 49 782,30
CNH categoria B
. Curso Superior em Museologia e
Musedlogo registro no COREM 01+CR 40 2.281,75
L Curso Superior em Nutricdo e
Nutricionista registro no CRN CR 40 2.281,75
Oficial de Manuteng&do| Nivel Fundamental incompleto 02+CR 40 1.135,05
Operador de
Transmissao de Meios Nivel Médio completo 01+CR 40 1.140 87
de Comunicagéo T
Produgéo de Radio Nivel Médio completo CR 40 803,80
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Professor de Artes Curso de licenciatura, graduagéo
Plasticas plena em Artes Plasticas
Professor de Ensing Curso de graduagdo em
Fundamental Pedagogia

Curso de licenciatura, graduacao
plena em Musica

OHCR| 40 1460082

CR 20 1.083,26

Professor de Musica 01+CR 40 1.629,82

Programador Nivel Médio completo 01+CR 40 3.000,00
L Nivel Médio completo e Curso de | 01+CR

Projetista AutoCAD 40 1.500,00
. Curso Superior em Psicologia e | 01+CR

Psicdlogo registro no CRP 40 2.281,75

Sonoplasta Nivel Médio completo CR 40 1.135,05

Curso Técnico Agricola, de nivel | 01+CR
Médio e registro no CREA
Curso Técnico em Contabilidade, | 01+CR

Técnico Agricola 40 1.140,87

Técnico em

Contabilidade dC?Rlevel Médio, e registro no 40 1.434,23
Técnico em Eletronica| CUrS® Técnico em Bletronica, de | 01+CR | 44 |4 400,00
nivel Médio
- Curso Técnico em Enfermagem, | 01+CR
Eﬁ?g:ﬁfa om ®M de nivel Médio, e registro no 40 803,80
9 COREN
Técnico em| Curso Técnico em Informatica, de | 01+CR
Informatica nivel Médio 40 | 1.500,00

Curso Técnico em Radiologia, de | 01+CR

Técnico em Radiologia) nivel Médio, e registro no CRTR

()40 | 1.140,87

Técnico em -
Curso Técnico em Seguranga no
Seguranca N9 Trabalho, de nivel Médio CR 40 143423
Telefonista Nivel Fundamental completo CR 30 *) 622,94
Terapeuta Curso _Superior em Terapia | 01+CR
Ocupacional Ocupacional e registro no 30 2.281,75
CREFITO
Topdgrafo Nivel Médio completo 01+CR 40 1.434,23

(*) Salario base da categoria. Este salario sera elevado automaticamente ao valor do
salario minimo nacional.

(**) A jornada de trabalho para o exercicio de tarefas especificas do cargo de
“Técnico em Radiologia” sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais,
complementando-se a carga horaria de 40 (quarenta) horas do cargo com outras
tarefas.

2.2. QUADRO DE CARGOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
JAGUARIAIVA/PR - IPASPMJ

TOTAL | CARGA

CARGO ESCOLARIDADE DE |HORARIA SA';QR'O
VAGAS |SEMANAL
Agente Administrativo | Nivel médio completo 01 40 861,52
Aucxiliar de Servicos Nivel fundamental completo 02 40 *)
Gerais 622,00
Contador Curso superior em Ciéncias 01 40 2.939,34
Contabeis e registro no CRC
Procurador Juridico Diploma de formagdo superior 01 40 4.702,97

em Direito, estar devidamente
inscrito na OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil, possuir
especializacao minima de
duzentas horas na drea
previdenciaria e comprovagéo
minima de 02 (dois) anos de
experiéncia profissional.

(*) Salario base da categoria. Este salario sera elevado automaticamente ao valor do
salario minimo nacional.

2.3. As atribuicdes dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

Il - DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS

PARA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente por meio da internet,

através dos sites www.msconcursos.com.br e www.jaguariaiva.pr.gov.br,

no periodo de 22/11/2013 a 22/12/2013.

3.1.1. O candidato que nado tiver acesso a internet podera realizar sua

inscricdo no posto de atendimento localizado na Prefeitura Municipal de

Jaguariaiva/PR, situada na Pc Dr Getulio Vargas, n° 60, Centro, de segunda-

feira a sexta-feira, no horario das 9h as 12h e das 13h30min as 17h.

3.1.1.1. O edital estara afixado no mural da Prefeitura Municipal de

Jaguariaiva/PR, para conhecimento dos interessados.

3.1.2. As inscrigdes poderéo ser efetuadas somente até as 23h59min (vinte e

trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, do dia 22/12/2013.

3.1.3. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabiliza por solicitacdo de

inscrigdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de

dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.2. Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitago irrestrita

das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em

relagdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

3.3. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo ser excluido deste Concurso aquele

que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar

informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apods realizagéo de

provas e publicagdes pertinentes.

3.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo das

informagdes prestadas no momento da inscrigéo.

3.3.2. No ato da inscrigdo, se ocorrer eventual erro na escolha do cargo, 0

candidato devera solicitar a corregdo antes de pagar a inscrigdo, através do e-

mail retificacao.jaguariaiva@msconcursos.com.br.

3.3.3. Apos a confirmagdo do pagamento da inscrigdo pela instituigdo

bancaria, ndo sera aceito pedido de alteragdo do cargo indicado na ficha de

inscrigao.

3.4. O candidato podera fazer inscrigao para dois cargos.

3.4.1. O candidato que desejar concorrer para dois cargos devera fazer sua

inscrigdio para um dos cargos da OPGAO 1 e um dos cargos da OPGAO 2,

bem como pagar as respectivas taxas de inscrigéo:
a) OPGAO 1: Agente Administrativo (Prefeitura), Cozinheira/Merendeira,
Educador Infantil, Eletricista NR10, Eletricista Predial, Fiscal de Meio
Ambiente, Instrumentador Cirlrgico, Locutor, Oficial de Manutengéo,
Operador de Transmissdo de Meios de Comunicagdo, Programador,
Projetista, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Eletrénica, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em
Radiologia, Técnico em Seguranga no Trabalho, Topografo.
b) OPGAO 2: Advogado, Agente Administrativo (IPASPMJ), Agente de
Saude, Analista de Sistemas,
Analista de Suporte, Assistente Social, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Cirurgido Dentista, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Servigos Gerais,
Contador, Dentista, Documentador Escolar, Eletricista Instalador,
Enfermeira Obstetra, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Civil, Engenheiro Florestal, Farmacéutico-bioquimico, Fiscal de Obras,
Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Instrutor de Informatica, Jornalista, Médico Anestesista, Médico Cirurgido
Geral, Médico Generalista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Monitor, Motorista
habilitagdo B, Musedlogo, Nutricionista, Procurador Juridico, Produgéo de
Radio, Professor de Artes Plasticas, Professor de Ensino Fundamental,
Professor de Musica, Psicélogo, Sonoplasta, Telefonista, Terapeuta
Ocupacional.

3.4.2. As provas da OPGAO 1 seréo realizadas no periodo MATUTINO e as

provas da OPGAO 2 no periodo VESPERTINO.

3.5. Valor das Inscri¢bes:

Cargos Taxa de Inscrigdo R$
NIVEL BASICO (Nivel Fundamental Incompleto e Completo), 29,00
NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO

NIVEL SUPERIOR 33,00

3.6. Nao sera devolvida, em hipotese alguma, a importancia recolhida pelo
candidato referente a taxa de inscricdo, ressalvado nos casos de ndo
realizagdo, anulagdo ou cancelamento deste Concurso.

3.7. A inscrigdo do candidato sera deferida somente apdés a Empresa
MSCONCURSOS receber a confirmagdo, pela instituigdo bancaria, do
respectivo pagamento.

3.8. Néo sera aceita inscricdo por fac-simile (fax), internef, via postal,
condicional ou fora do periodo estabelecido.

3.9. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

3.10. Para realizar a inscrigao, o candidato devera:

a) acessar um dos sites: www.msconcursos.com.br ou
www.jaquariaiva.pr.qov.br;

b) ler atentamente o Edital de Abertura e seus anexos;

¢) preencher corretamente a ficha de inscrigéo;

d) imprimir o boleto bancario.

3.11. A taxa de inscrigdo podera ser paga, somente até o dia 23/12/2013.
3.11.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias
bancarias, agéncias dos Correios e Casas Lotéricas, ou em postos de
autoatendimento ou pela internef, observado o horario estabelecido pelo
banco para quitacdo.

3.11.2. N&o sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal,
cheque, comprovante de depdsito, transferéncia entre contas, ou qualquer
outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

IV - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O concurso publico sera constituido de:

a) Prova Objetiva de multipla escolha para todos os cargos;

b) Prova Objetiva de multipla escolha/Prova Discursiva e Prova de Titulos
para os cargos de Advogado e Jornalista;

c¢) Prova Objetiva de mdltipla escolha e Prova Pratica para o cargo de Locutor;
d) Prova de Titulos para os cargos relacionados no item 5.1.

4.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

4.21. A Prova Objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.

4.2.2. As questdes de mdltipla escolha conterdo 4 (quatro) alternativas (A, B,
C e D), das quais havera uma Unica resposta correta.

4.2.3. Os contetdos das provas constam do Anexo |l deste Edital.

4.2.4. A Prova Obijetiva sera atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
4.2.5. A Prova Objetiva seré atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da pontuagdo total da Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou 0 minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagao
do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva,
acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

4.2.6. A pontuacao relativa a questdo eventualmente anulada sera atribuida a
todos os candidatos, do respectivo cargo, presentes a prova.

4.2.7. QUADRO DE PROVAS

i N° DE VALOR DE
CARGO P DE PROVA[AREADE | quESTOES | CADA
QUESTAO
NIVEL BASICO (Nivel | Lingua Portuguesa 05 6,0
Fundamental Matematica 05 6,0
Incompleto e Completo) | Legislacdo e Conhecimentos 10 4,0
Gerais TOTAL: 20
i N° DE VALOR DE
CARGO [P0 DE PROVATAREADE | quESTOES | CADA
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 4,0
Matematica 05 4,0
Legislagio e Conhecimentos 10 2,0
NIiVEL MEDIO Gerais 05 4,0
Informatica TOTAL: 30
A N° DE VALOR DE
CARGO e PROVA ! AREADE | QUESTOES | CADA
QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 4,0
Legislagdo e Conhecimentos 05 2,0
NIVEL MEDIO TECNICO| Gerais 05 2,0
Matematica 15 4,0
Conhecimento Especifico TOTAL: 30
N° DE VALOR DE
CARGO T con ﬁ%ﬁéﬁ.’r‘g‘“ QUESTOES |  CADA
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 25
NIVEL SUPERIOR Legislagdo e Conhecimentos 10 1,5
Gerais 20 3,0
Conhecimento Especifico TOTAL: 40

4.3. DA PROVA DISCURSIVA

4.3.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio, sera realizada concomitante
a Prova Objetiva.

4.3.2. A Prova Discursiva versara sobre um dos conteludos que constam do
Anexo Il deste Edital e que esteja relacionado as atribui¢des do cargo.

4.3.3. A Prova Discursiva ser4 atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.
4.3.4. Para a corregdo da Prova Discursiva serdo considerados os

seguintes critérios:

a) adequacéo técnica ao tema proposto, valor maximo 50 pontos;

b) o uso correto da lingua portuguesa: coeréncia, coesdo, ortografia,
concordancia e pontuagao, valor maximo 50 pontos.

4.3.5. S6 seréa corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na
Prova Objetiva.

4.3.6. A Prova Discursiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento)
da pontuagéo total da Prova Discursiva.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo total da Prova Discursiva, acarretando em sua
eliminagédo do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Discursiva,
acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publico.

4.4. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DA PROVA DISCURSIVA
4.4.1. A data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva é o dia 19/01/2014.
4.41.1. Essa data podera ser alterada por necessidade da administrag&o.
Havendo alteragéo da data prevista, sera publicada com antecedéncia nova
data para realizagao das provas.

4.4.2. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horério
estabelecidos.

4.421. O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados
oportunamente nos sites www.msconcursos.com.br e
www.jaquariaiva.pr.gov.br.

4.4.4. As provas objetivas terdo duragdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

4441. Para os cargos de Advogado e de Jornalista, as provas
objetivas/discursivas terdo duragdo maxima de 4 (quatro) horas, incluso o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

4.4.3.2. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para
aplicagdo das provas em razdo do afastamento do candidato da sala de
provas, mesmo quando no caso previsto no item 1.3.3., ressalvado o previsto
no item 1.2.12.

4.4.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo
das provas munido de documento original de identificagdo com foto e de
caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

4.4.4.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30
(trinta) minutos antes da hora marcada.

444.2. SO serd permitida a realizagdo das provas ao candidato que
apresentar ao fiscal de sala o original de um dos seguintes documentos de
identificagdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira de Org&o ou
Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte, desde que o documento
permita, com clareza, a sua identificagdo.

4.44.3. Nao serdao aceitos documentos de identificagdo em condigdes
precarias de conservagio.

4.4.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizagdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasi&o
em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital.

4.4.4.4. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda
que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos
anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.4.5. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local onde estiver
ocorrendo 0 concurso apos o horario estabelecido, sob pretexto algum, apés o
fechamento dos portdes.

4.4.51. Nao haverd segunda chamada para realizagdo das provas sob
nenhuma hipétese.

4.4.5.2. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartao-
resposta ao fiscal, o candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem
o acompanhamento de um fiscal.

4.4.6. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o
concurso portando qualquer tipo de arma.

4.4.7. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova portando aparelhos
eletrénicos, qualquer tipo de relogio, chaves e acessorios que cubram a
cabega e/ou rosto.

4.4.7.1. Caso o candidato porte algum dos itens mencionados anteriormente,
antes do inicio das provas, devera acomoda-lo(s) abaixo de sua cadeira, sob
sua guarda e responsabilidade, mantendo o(s) aparelho(s) eletronico(s)
desligado(s).

4.4.7.2. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estara
ocorrendo o concurso, o candidato deverd manter o celular desligado e sem
bateria, sendo permitido liga-lo somente apos ultrapassar o portéo de saida do
prédio.

4.4.7.3. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos efou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

4.4.7.4. O descumprimento do descrito nos itens 4.4.6., 4.4.7., 4.4.7.1. e
4.4.7.2. poderéa implicar na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

4.4.8. Sera ainda eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer
nas seguintes situagées:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta,
sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicacgéo com outros candidatos;

€) Fizer uso do celular, ou mantiver o aparelho ligado durante o tempo em que
permanecer no local de prova;

f) Utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;

g) Nao acatar as determinagées do edital do concurso;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar o(s) fiscal(is) e/ou membro(s) da equipe de coordenagéo;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o concurso, conforme artigo 2° da Lei
n° 9.294/96;

k) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

4.4.9. Sera atribuida a pontuacgéo zero a questao da prova:

a) cuja resposta no cartdo-resposta contenha emenda e/ou rasura), ainda que
legivel;

b) cuja resposta no cartdo-resposta contenha mais de uma opgéo assinalada;
¢) que néo estiver assinalada no cartdo-resposta;

d) cujo cartdo-resposta esteja preenchido com caneta esferografica de cor
diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacéo diferente da indicada no
modelo previsto no cartdo-resposta.

e) que estiver assinalada no cartdo-resposta com opgéo diferente do gabarito.
4.4.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato, ASSINAR e preencher
devidamente o cartdo-resposta.

4.411. O candidato devera ater-se as instrugbes contidas no edital, no
caderno de questdes e no cartdo-resposta.

4.4.11.1. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.
4.4.12. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a
sua realizagdo, o candidato devera entregar ao fiscal de sala o cartéo-
resposta ASSINADO.

4.4.12.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizagao
da Prova Objetiva, se recusar a entregar o seu cartdo-resposta sera excluido
deste concurso.

4.4.13. Periodo de Sigilo — Por motivos de seguranga, o candidato podera se
retirar do local de realizagéo das provas somente 1h (uma hora) apds o seu
inicio.

4.4.13.1. O candidato podera levar o caderno de provas somente 2h (duas
horas) ap6s o inicio da realizagdo das provas.

4.4.14. Os trés candidatos que terminarem a prova por Ultimo deverdo
permanecer na sala onde estiver ocorrendo a prova, s6 poderéo sair juntos
apds o fechamento do envelope contendo os cartbes-resposta e a prova
discursiva, quando for o caso, dos candidatos presentes e ausentes, e
assinarem no lacre do referido envelope atestado em ata que este foi
devidamente lacrado.

4.4.14.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item 4.4.14
podera ser excluido deste concurso.

4.4.15. (@] Gabarito Preliminar sera publicado nos sites
www.msconcursos.com.br e www.jaguariaiva.pr.gov.br, até 24 horas apos
o término da prova.

4.4.15.1. Apos a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma
copia do cartdo-resposta estara disponivel nos sites
www.msconcursos.com.br e www.jaguariaiva.pr.gov.br, até 24 horas apés
o término da prova, area do candidato.

4.4.16. A retificacdo de erros referentes a dados pessoais deverd ser
solicitada através do e-mail retificacao.jaguariaiva@msconcursos.com.br
em até 2 dias Uteis apos a publica¢&o das inscricdes Deferidas e Indeferidas.
4.4.16.1. A empresa MSCONCURSOS néo se responsabiliza pelos dados
pessoais informados incorretamente e pela ndo solicitagdo da correcdo deles,
conforme estabelecido no item 4.4.16.

V — DA PROVA DE TiTULOS E DA PROVA PRATICA

5.1. DA PROVA DE TITULOS

5.1.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada por
profissional devidamente qualificado somente aos candidatos aprovados na
etapa anterior para os cargos de Analista de Suporte, Instrumentador
Cirargico, Instrutor de Informatica, Médico Anestesista, Médico Cirurgido
Geral, Médico Generalista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Produgdo de Radio, Professor de Ensino
Fundamental, Professor de Artes Plasticas, Programador, Projetista,
Sonoplasta, Topégrafo, mediante convocagdo em Edital especifico a ser
publicado nos sites WWW.msconcursos.com.br e
www.jaguariaiva.pr.gov.br.

5.1.2. A apresentacdo dos titulos devera ser feita diretamente pelo candidato
ou através de procurador legalmente habilitado por procuragdo publica ou
simples com firma do candidato reconhecida em cartério, elaborada
especificamente para esse fim.

5.1.2.1. A procuragéo de que trata o item anterior ficara retida com a Empresa
MSCONCURSOS.

5.1.3. Os titulos serdo contados na presenca do candidato, ou de seu
procurador, e devolvidos apds assinatura do formulario préprio para registro
da pontuagéo.

5.1.4. S6 sera aceito titulo original ou copia autenticada em cartério.

5.1.5. Serao considerados os titulos relacionados nos quadros abaixo:

5.1.5.1. Professor de Artes Plasticas, Professor de Ensino Fundamental e
Professor de Musica

CARGA )
HORARIA | NUMERO
TITULO MINIMA | MAXIMO POIC:AT;(JI‘:"%AO
POR DE TITULO
TITULO
i Doutorado na érea de educagao. - 1 4.0
Pos- ~ Mestrado na area de educacio. - 1 3,0
raduagéo Especializagao, especifica para o 360 1 20
cargo ao qual se inscreveu. !
Eraduacéo, quando nao for requisito para o _ 1 10
argo ao qual se inscreveu. ’
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10(DEZ)

51.5.1.1. Nao serdo considerados titulos de especializagdo em
Psicopedagogia, Educagdo Especial, Gestdo, Orientagcdo, Supervisdo ou
similares.

5.1.5.2. Médico Anestesista, Médico Cirurgido Geral, Médico Generalista,
Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Pediatra

CARAGA )
HORARIA | NUMERO
TiTULO MINIMA | MAXIMO PO,G‘&&%AO
POR |DETiTULO
TiTULO
Doutorado na area de saide. - 1 4,0
Pos- festrado na &rea de satde. - 1 3.0
rraduaqéo Especializagéo na area de salde,
quando ndo for requisito para o 360 1 2,0
cargo ao qual se inscreveu.
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Graduagdo, quando nao for requisito para o 1 10
cargo ao qual se inscreveu. i
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 10,0
5.1.5.3. Analista de Suporte, Instrumentador Cirurgico, Instrutor de
Informatica, Produgdo de Radio, Programador, Projetista, Sonoplasta,
Topégrafo
TITULO CARGA | NUMERO |PONTUACAO
HORARIA | MAXIMO | MAXIMA
MINIMA | DE TITULO
POR
TITULO
Especializagéo, relacionada ao cargo ao qual 360 40
se inscreveu. ?
Graduagdo relacionada ao cargo ao qual se _ 1 30
nscreveu. ’
Curso técnico em nivel médio relacionado ao _ 1 20
cargo ao qual se inscreveu. i
Curso especifico para o cargo ao qual se 40 1 10
nscreveu. (*) ’
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 10,0

5.1.5.3.1. (*) O Curso especifico para o cargo ao qual se inscreveu devera ser
comprovado por meio de certificado ou atestado, expedidos em papel
timbrado e assinados pelo 6rgéo ou entidade competente.

5.1.5.4. Advogado

CARGA |
HORARIA | NUMERO %
TiTULO minma | mAxivo | PONTUAGAC
POR DE TITULO
TITULO

) _ | Doutorado na érea de direito = 1 4,0
Pés-Graduacao| \estrado na area de direito - 1 3,0
Curso em Direito Publico (*) 100 1 1,5
Curso em Direito Administrativo (*) 100 1 1,5
PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 10,0

5.1.5.4.1. (*) O Curso devera ser comprovado por meio de certificado ou
atestado, expedidos em papel timbrado e assinados pelo érgédo ou entidade
competente.

5.1.6. Os titulos deverdo ser comprovados por meio de diploma, certificado,
declaragdo ou atestado, expedidos e assinados pelo 6rgdo ou entidade
competente, devidamente reconhecidos pelo MEC.

5.1.7. Sendo constatada a irregularidade do titulo, mesmo que apos o ato de
entrega, a Banca Examinadora se reserva no direito de ndo computar os
pontos a ele(s) atribuido(s).

5.1.8. Ap6s a entrega do titulo, eventualmente, podera ser solicitado ao
candidato copia deste para fins de comprovagéo, o qual devera ser enviado
via e-mail (digitalizado/escaneado).

5.1.9. A Prova de Titulos podera ser realizada em qualquer dia da semana.
5.1.10. As demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no
edital de convocagdo especifico para essa etapa.

5.2 DA PROVA PRATICA

5.2.1. A Prova Prética, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos
candidatos ao cargo de Locutor, aprovados na Prova Objetiva.

5.2.2. Os candidatos serdo convocados em ordem alfabética para
realizar a Prova Pratica.

5.2.3. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas, seja qual

for o motivo alegado.

5.2.4. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) & 100 (cem)
pontos.

5.2.5. Para o candidato que realizar a Prova Pratica sera atribuido o
seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o0 minimo de 50% (cinquenta por cento)
da pontuagao total da Prova Pratica.

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacgéo total da Prova Pratica, acarretando em sua eliminagéo do
Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica.
5.2.6. A Prova Pratica buscara aferir a capacidade do candidato as exigéncias
e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.

5.2.7. Critérios de avaliacéo para a Prova Pratica:

a) Locugdo sobre um programa de radio, a ser informado ao candidato no ato
da prova;

b) A prova sera gravada em audio, para efeito de avaliagéo;

¢) N&o sera disponibilizada ao candidato cépia da gravagdo da prova.

5.2.8. A Prova Prética podera ser realizada em qualquer dia da semana.

5.2.9. As demais informagdes a respeito da Prova Pratica constardo no Edital
de convocagao especifico para essa etapa.

VI — DA PONTUAGAO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

6.1. A Pontuagao Final sera:

a) a pontuagdo total obtida na Prova Objetiva, para os cargos que ndo tém
Prova de Titulos;

b) a pontuag&o total obtida na Prova Objetiva mais a pontuagéo total obtida na
Prova de Titulos, para os cargos que tém Prova de Titulos.

6.2. A classificagao observara a ordem numérica decrescente, individualmente
alcangada na Pontuagao Final e atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato
que obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente.

6.3. A classificagdo dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacéo
final, serd publicada nos sites www.msconcursos.com.br e
www.jaquariaiva.pr.gov.br.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

7.1.1. Para os cargos de Nivel Basico e Nivel Médio:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na area de Lingua Portuguesa;

c) Que obtiver maior nimero de acertos na area de Matematica;

d) Que tiver mais idade.

7.1.2. Para os cargos de Nivel Médio Técnico e de Nivel Superior:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos
Especificos;

c) Que obtiver maior nimero de acertos na area de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

7.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos
os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio.

7.2.1. Os candidatos empatados seréo ordenados de acordo com seu numero
de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia
da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da
Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.

VIil - DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados
a partir da data seguinte a da publicagdo do fato que Ihe deu origem.

8.2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato e de forma individualizada,
ou seja, um recurso para cada evento que Ihe deu origem.

8.3. O recurso devera ser apresentado no formulario préprio (Anexo Il deste
edital), disponivel nos sites WWwWw.msconcursos.com.br e
www.jaquariaiva.pr.gov.br.

8.3.1. Cada recurso, sobre questdo ou outros, devera ser apresentado em um
formulario.

8.4. O recurso devera ser encaminhado, via e-mail, em arquivo formato .doc
(word).

8.5. Nao sera conhecido o recurso que: ndo estiver digitado; ndo for
encaminhado em arquivo formato .doc (word); estiver identificado em outro
lugar que ndo o especificado no Anexo lll; for encaminhado em data posterior
ao periodo recursal; constar mais de um recurso em um mesmo formulario; for
encaminhado no corpo do e-mail; que nao atendam ao estipulado no Anexo
I1I; ou interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

8.5.1. No caso de apresentacgdo de texto e/ou doutrina em que se fundamenta
seu recurso, o candidato devera providenciar a devida digitalizagdo das
laudas, através de scanner ou equipamento similar, de modo que permaneca
legivel e mantenha a devida integridade, atentando-se ao modo de envio e
tempestividade (prazo).

8.6. O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no
enderego eletrdnico recursos.jaguariaiva@msconcursos.com.br.

8.6.1. N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo previsto ou
que nao atendam ao estipulado no Anexo Il deste Edital.

8.7. O candidato que desejar obter a resposta do seu recurso podera enviar a
solicitagdo através do e-mail recursos.jaguariaiva@msconcursos.com.br,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo do evento que lhe deu
origem. A resposta sera encaminhada somente para o endereco eletrénico
constante na ficha de inscrigdo do candidato.

8.7.1. A resposta do recurso sera encaminhada unicamente para o endereco
eletrdnico constante na ficha de inscrigdo do candidato.

8.8. Podera haver alteragdo no gabarito preliminar e na classificagio
preliminar, apds analise dos recursos interpostos.

IX - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

9.1. Por ocasiao da posse, o candidato habilitado, para ser nomeado, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos basicos constantes nos itens 2.1 e
2.2 do cargo a que for nomeado, além de apresentar:

9.1.1. Comprovagédo da idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
9.1.2. Comprovagéo do nivel de escolaridade ou formagdo profissional
exigida nos termos deste edital, em documentos autenticados;

9.1.3. Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de

condigdo de acumulagdo amparada pela Constituigdo Federal de 1988;

9.1.4. Comprovagdo de aptiddo de salde fisica e mental, de capacidade
laboral, por meio de laudos médicos e exames laboratoriais, necessarios para
o exercicio do cargo, que serdo franqueados pelo Municipio contratante;

9.1.5. Declaragdes negativas de antecedentes criminais, estadual e
federal (atestado de antecedentes), achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

9.1.6. Comprovacéo de endereco residencial;

9.1.7. Carteira de Identidade original e fotocépia;

9.1.8. Cadastro da Pessoa Fisica — CPF original e fotocopia;

9.1.9. PIS/Pasep original e fotocopia;

9.1.10. Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votag&o original e
fotocopia;

9.1.11.  Carteira Profissional original e fotocépia (parte onde consta niimero
da carteira, qualificagdo civil e contratos de trabalho);

9.1.12.  Certiddo de Nascimento (quando solteiro/a) original e fotocépia;
9.1.13. Certiddo de Casamento e Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 21 (vinte e um) anos originais e fotocdpias);

9.1.14. Uma (1) fotografia recente, tamanho 3 X 4;

9.1.15. Comprovagéo de naturalizagéo brasileira (em caso de estrangeiro);
9.1.16. Comprovagdo de quitacdo com as obriga¢des militares, se for o
caso;

9.1.17. Atestado de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos, original e
fotocopia;

9.1.18. Comprovagdo da escolaridade exigida e, quando for o caso, do
registro no Conselho de Classe conforme requisitos constantes no item .

9.2. Apds a divulgacao do edital de convocagéo, o candidato tera o prazo de
10 (dez) dias consecutivos, a critério da Administragdo, para apresentar a
documentacéo constante no item 9.1.

9.3. A ndo apresentagdo dos documentos em conformidade com este Edital
impedira a formalizacdo do ato de posse, desclassificando o candidato do
Concurso Publico, podendo ser chamado o candidato subsequente, na ordem
de classificagéo geral do Concurso, para tomar posse do cargo.

9.4. Somente apds encerrado o periodo do Estagio Probatério é que o
servidor tera direito aos acréscimos salariais decorrentes da titulagao.

9.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de assumir de imediato a
nomeacdo, devera assinar termo de desisténcia da classificacdo alcancgada,
ou seja, solicitar final de lista, passando ent&o a ultima colocagéo da listagem
do cargo, possibilitando a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva convocar o
préximo candidato por ordem de classificagdo, uma Unica vez, devendo nessa
ocasido apresentar toda documentagio exigida para o ingresso, sob pena de
desclassificagdo. A ndo apresentagdo do termo implica desisténcia absoluta
da vaga.

X - DA NOMEAGAO

10.1. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico aguardarao, a critério
da autoridade competente, a nomeacédo para cargo publico de provimento
efetivo, atendendo o limite de vagas oferecidas e dentro do prazo de sua
validade, conforme item 11.1.

10.2. Os candidatos classificados serdo nomeados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
10.3. A classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato

o direito de ingresso automatico e imediato no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

10.4. A decisdo de nomeagao é de competéncia do Prefeito Municipal de
Jaguariaiva, conforme o interesse e conveniéncia da Administragdo Publica,
observados os requisitos dispostos no item IX deste Edital.

XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de dois (02) anos,
contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma Unica
vez e por igual periodo, a critério exclusivo do Poder Executivo Municipal.
11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital préprio.

11.3. A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR e a Empresa
MSCONCURSOS nd@o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato, inclusive quanto a eventual nomeagao, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por
razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.4. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado
devera manter seu enderego atualizado, devendo, em caso de alteracéo,
comunicar oficialmente a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR.

11.5. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, sera respeitada a
ordem de classificagdo obtida pelos candidatos para nomeagédo nas vagas
existentes ou que porventura vierem a existi, de acordo com suas
necessidades e disponibilidade financeira.

11.6. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e néo
caracterizando qualquer obice, é facultada a destruigdo do cartdo-resposta e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

11.7. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagéo deste Edital, bem
como as alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.
11.8. Os casos néo previstos serdo resolvidos pela Empresa Organizadora do
Concurso efou a Comisséo de Concurso, a luz da legislagado vigente.

11.9. Os Anexos |, II, lll e IV s&o partes integrantes deste Edital.

Jaguariaiva - PR, 19 novembro de 2013.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

EDITAL N° 002/2013 — CONCURSO PUBLICO

ANEXO | — ATRIBUIGOES DO CARGO

Advogado — Descricdo Sintética: Analisar questdes de ordem juridica e
legal, de naturezas administrativas, trabalhistas e financeiras. Analisar, em
carater preliminar, contratos e outros documentos de interesse do Municipio.
Emitir, sob orientagéo, pareceres juridicos, nas diversas areas. Orientar e
apoiar as comissées de licitagcdo. Participar de comissdes, conselhos e
grupos de trabalho. Preparar e proferir palestras, seminarios e similares.
Promover a defesa do Municipio nos processos administrativos, judiciais e
extrajudiciais. Descricdo Detalhada: Executar as determinacdes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas; prestar Assisténcia Juridica as

Secretarias Municipais, as Comissdes Permanentes e Temporarias, em
problemas de ordem juridica e outras matérias que interessam ao bom
desempenho as atividades. Emitir informacdes, pareceres juridicos.
Representar e defender judicialmente e extrajudicialmente dos interesses do
Municipio, em qualquer foro ou instancia e outras atividades juridicas. Caso
lotado na defensoria publica, dar atendimento de cunho juridico aos
municipes, inclusive aforando e realizando acompanhamento de demandas
judiciais pertinentes. Atuar em qualquer férum ou instéancia, em nome do
Municipio, inclusive extrajudicialmente, nos feitos em que este seja autor,
réu, assistente ou oponente; emitir pareceres dos processos administrativos
em tramitagdo, proceder a estudos e pesquisas na legislagéo, na
jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrugdo a qualquer expediente
administrativo que verse sobre matéria juridica; estudar e minutar contratos,
editais e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagao
juridica; prestar esclarecimentos ao Ministério Publico; dar parecer aos
pedidos de sindicancias, processos e inquéritos administrativos, executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislag&o que regulamentou o exercicio da profiss&o.

Agente Administrativo (quando da prefeitura) — Descrigdo Sintética:
Executar servicos complexos de escritérios que envolvam raciocinio,
interpretagdo de leis e normas administrativas, além das tarefas basicas
correlatas a administragio geral dos departamentos. Descricdo Detalhada:
Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas,
diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar,
orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do
setor que esta designado; elaborar relatorios; proceder sugestdes de
melhoramento de atividades administrativas; executar atividades
relacionadas as areas de planejamento, finangas, imobiliario, patriménio,
cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras; elaborar
pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaboracéo de
documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de
caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar
a elaboragdo de fichario, arquivos da documentacdo, legislagéo, secretariar
reunides em geral, comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar
relatérios, tabelas, graficos e outros; operar terminal de computador,
elaborar minutas de atas, editais. Digitar correspondéncias, relatérios,
oficios, memorandos, quadros demonstrativos, formularios e outros
expedientes, a partir de minuta e rascunhos. Receber, selecionar, registrar e
distribuir correspondéncias, materiais de expediente, jornais, revistas e
documentos em geral aos destinatarios nas diversas unidades do 6rgéo,
adotando técnicas de controle interno preestabelecidas. Efetuar calculos
simples na preparagdo e conferéncia de documentos. Operar terminais de
computador, efetuando consultas e alterando dados em sistemas
informatizados. Manter atualizado arquivo de documentagdo em geral,
emitida e recebida, classificando-os e codificando-os, para fins de controle.
Separar, classificar e registrar documentos na recepgdo e expedicdo de
malotes. Orientar e informar usuarios quanto a tramitagdo de expedientes
protocolados e assuntos referentes a unidade, por telefone e pessoalmente.
Preparar pedidos de reposicdo de material, acompanhando dado, estoque
disponivel, consumo médio, ponto de reposicéo, visando manter o estoque
abastecido de material necessario, para o funcionamento eficiente. Receber
e conferir requisicdes de materiais e processar a adequada distribuigdo aos
orgéos solicitantes. Contatar os fornecedores, apds a aprovagéo das ordens
de compra, entregando e protocolando os pedidos. Manter em ordem as
dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, quando
da visita ao setor. Identificar e registrar os bens moéveis em nivel de cada
unidade departamental, realizando verificagdes periddicas e comunicando
eventuais irregularidades Executar outras atividades compativeis com as
especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.

Agente Administrativo — (quando do IPASPMJ) — Executar trabalhos que
envolvam a interpretagéo e aplicacdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo, proceder a aquisicdo, manter a guarda e
distribuicdo de material; redigir pareceres e informacgoes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugées, exposicdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir
célculos relativos a langamentos, alteragées de receita, avaliagdo de imoveis
e atividades rotineiras determinadas pela Diretoria Executiva; realizar ou
orientar coleta de informagao relativa a pesquisa de pregos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento
de mercadorias, verificar armazenagem e conservagdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque e materiais de
expediente e limpeza; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais,
realizar trabalhos com terminais eletrbnicos e equipamentos de
microfilmagem; atuar na area de computagdo dominando técnica de
digitacdo de texto, planilha de Excel, planilha de Word, Planilha de Gréfico,
Power Point e acompanhar processos e executar outras atividades e tarefas
correlatas designadas pela Diretoria Executiva ou que constar no regimento
interno.

Agente de Saude - Descrigdo Sintética: Atividades de execugdo,
treinamento e orientagdo relacionadas a visitas domiciliares para coletar,
identificar e analisar problemas e necessidades para fins de profilaxia e
policia sanitarias. Descrigdo Detalhada: Realizar visitas domiciliares com
vistas a educagdo ao controle sanitario; entrar em contato com autoridades,
professores e lideres de grupos, visando a obter apoio e cooperagéo ativa
para a execugdo de campanhas sanitarias; cooperar e participar de todas as
campanhas de saude, dentro de programas preestabelecidos, ou em
situagbes de emergéncia, utilizando-se de todos os meios e recursos
disponiveis ao seu alcance; participar da elaboragdo de programas de
divulgacdo das praticas de higiene, de saneamento elementar e da profilaxia
das doengas carenciais, especialmente no meio familiar e escolar; investigar
e notificar as autoridades competentes, casos de doengas infecto
contagiosas de que tiverem conhecimento, encaminhando-os as unidades
sanitarias; realizar divulgagdo sobre doengas transmissiveis e medidas
recomendadas para a sua profilaxia, bem como importancia da sua
notificagdo; cooperar e participar do treinamento de pessoa auxiliar de
saude, na realizac&o de inquéritos e levantamentos epidemiologia. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Analista de Sistemas — Desenvolvem e implantam sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas do desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos. Administram ambiente informatizado,
prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentacdo técnica.
Estabelecem padrdes, coordenam projetos, oferecem solugdes para
ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informatica.

Analista de Suporte — Administram ambientes computacionais, implantado
e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servigo de
sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem suporte técnico
no uso de equipamentos e programas computacionais e no apoio a
usudrios, configuram e instalam recursos e sistemas computacionais,
controlam a seguranga do ambiente computacional.

Assistente Social — Descricdo Sintética: Atividades de supervisao,
coordenacéo e execugdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagndstico e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais.
Descricao Detalhada: Elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas,
nas areas de servigo social de atendimento individual, servigo social de
grupo e de desenvolvimento e organizagado da comunidade; realizar servico
social hospitalar; cooperar com as autoridades visando a medidas de
alcance social; participar de projetos e pesquisas visando a implantagéo e
ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento
comunitario; fazer a selegdo de candidatos a amparo social, verificando o
diagnéstico e o plano de tratamento, com o objetivo de extinguir as causas
dos desajustamentos; realizar pericias, judiciais ou n&o, e elaborar laudo
sobre a matéria de servigo social; orientar a organizagdo de ficharios e
registros dos casos investigados, bem como sua atualizagao; participar da
elaboracdo e andlise de planos de aplicagdo de recursos, cronogramas de
execucdo fisica e financeira; elaborar relatério referentes a programas de
desenvolvimento comunitario; coordenar e desenvolver atividades
multiprofissionais; executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que
regulamentou o exercicio da profiss&o.
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Auxiliar de Biblioteca - Descricdo Sintética: Executar tarefas
administrativas, no encaminhamento, controle, organizagdo de documentos
e outros materiais e no atendimento ao publico. Descricdo Detalhada:
Efetuar o registro de livros por empréstimo, anotando seus titulos, autores,
codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para a entrega e
outros dados de importancia, para garantir a futura devolugédo dos mesmos e
obter dados para levantamento estatistico. Manter atualizados os ficharios
catalograficos da biblioteca, completando-os e ordenando as fichas de
consulta, bem como repor na estante os livros utilizados, posicionando-os
nas prateleiras de acordo com o sistema de classificagdo adotado pela
biblioteca, para assegurar a pronta localizagdo dos livros e publicagbes.
Digitar fichas e etiquetas, limpar ou supervisionar a limpeza dos livros.
Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagéo
de livros e publicagdes, auxiliando em consultas ou pesquisas bibliograficas.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

Auxiliar de Cirurgido Dentista — Descricdo Sintética: Recepciona pessoas
em consultério dentario e auxilia o dentista no atendimento de pacientes
agendados, lavando e esterilizando instrumentos e equipamentos utilizados
no tratamento. Descrigdo Detalhada: recepcionar e identificar o paciente;
explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a sala para
atendimento; observar as normas de vigilancia sanitaria; realizar
procedimentos de bioseguranca; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar o Cirurgido Dentista junto a cadeira operatdria; manipular materiais
de uso odontolégico; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela
conservagdo e manutencdo dos equipamentos odontolégicos; manter
atualizados e organizados arquivos, ficharios e controle de estoques;
participar de levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares e executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Auxiliar de Farmacia - Descricdo Sintética: Executar tarefas
administrativas, no encaminhamento, controle, organizagdo de documentos
e outros materiais e no atendimento ao publico relacionado ao fluxo da
farmacia. Descricdo Detalhada: Receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente e
produtos afins nas unidades de internacdo; Separar requisicdes e receitas;
Providenciar através de microcomputadores a atualizagdo de entradas e
saidas de medicamentos; Fazer a transicdo em sistema informatizado da
prescricdo médica; Separar os medicamentos por horario em gavetas que
sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitéria e transportar para as
enfermeiras; Distribuicdo de medicamentos a pacientes ambulatérios;
Requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os
medicamentos; Separar os insumos necessarios, higieniza-los; Fracionar e
reembalar medicamentos solidos e liquidos orais em Dose Unitaria sob
Supervisdo do profissional farmacéutico; Ordenar estoques, organizar as
prateleiras e manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como
pela processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitagao e controle
de medicamentos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Auxiliar de Servigos Gerais — Executar trabalhos de limpeza e
conservagdo em geral, bem como servicos de entrega, recebimento e
atendimento, utilizando os materiais, instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas; executar trabalhos de limpeza e conservagdo em
geral nas dependéncias internas e externas da Unidade; efetuar a limpeza e
conservagao de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los
em condi¢bes de uso, executar atividades de copa e cozinha; auxiliar na
remocéo de mdveis e equipamentos e separar os materiais reciclaveis para
descarte; atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados,
bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e
outros materiais; reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas,
sabonetes e outros componentes necessarios; controlar o estoque e sugerir
compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo; participar sobre
orientagcdo do chefe imediato ou superior para formagdo dos recursos
humanos, visando simplificar e aumentar a eficacia das atividades funcionais
e executar outras atividades correlatas a critério do chefe imediato ou que
constar do regimento interno.

Contador — Coordenar as atividades financeiras elaborando Balango
Patrimonial, Demonstrativo de Resultado do Exercicio, Demonstrativo de
Receita e Despesas bem como outros boletins de natureza contabil;
elaborar e emitir relatérios internos de desempenho de arrecadagao
financeira, devidamente assinados, em conjunto com o Presidente Executivo
e submeter a apreciacdo do Conselho de Administragdo; instruir os
processos de recebimento e pagamento, e manter atualizados os
respectivos registros; dirigir e orientar os trabalhos que Ihe forem
subordinados, na forma do regimento interno; atualizar registros financeiros
ou contabeis e elaborar folhas de pagamento, mantendo tudo registrado e
escriturado em bancos de dados virtuais e em livro especial conforme for
necessario; assegurar o fornecimento de dados contabeis e financeiros para
a elaboragao de estatisticas necessarias a instru¢do do calculo atuarial;
elaborar todas as demonstragdes financeiras e contabeis referentes a
prestacdo de contas quadrimestral e prestacdo de contas anual do
IPASPMJ; emitir balancetes mensais com demonstrativos de Receita e
Despesa bem como de rendimento de aplicagéo financeira e saldo bancario
para conhecimento da Diretoria Executiva e remeter a apreciagdo do
Conselho de Administragéo; apresentar a Diretoria Executiva, ao final de
cada Exercicio, o relatério das atividades de sua area de atuagéo, bem
como plano de trabalho e de realizagdo para o Exercicio subsequente; e
exercer outras atividades correlatas que constar no regimento interno do
IPASPMJ.

Cozinheira/Merendeira - Descricdo Sintética: Executar atividades
relacionadas com o preparo e a distribuicdo das refeicdes e lanches,
obedecendo horédrios pré-determinados e utilizando equipamentos
adequados. Descricao Detalhada: Preparar refeicdes e lanches, utilizando
ingredientes e alimentos, para servir aos usuarios, observada as condigdes
de higiene, quantidade e aproveitamento. Servir as refeigdes em horarios
preestabelecidos ou quando solicitado. Promover a limpeza do local, dos
instrumentos e equipamentos utilizados no preparo dos alimentos. Zelar
pelas condigdes higiénicas de manipulagdo, conservacao e distribuicdo dos
alimentos. Elaborar preparagbes e refeigdes, utilizando ingredientes e
alimentos para servir aos usuarios, observadas as condigbes de higiene,
cardapio, quantidade e de acordo com as peculiaridades dos consumidores
e disponibilidades existentes. Zelar pela conservagdo dos equipamentos,
comunicando & chefia sobre quaisquer irregularidades nos mesmos.
Controlar a gquantidade de alimentos consumidos, solicitando a reposigéo,
em formulario proprio e em periodo pré-determinado. Fazer relatdrio do
consumo de géneros e producdo. Realizar o controle de qualidade dos
alimentos, verificando prazos de validade. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Dentista — Descrigéo Sintética: Participar da programagdo e execugéo
relativas a assisténcia integral a populagdo na area da salde bucal,
envolvendo a promog¢do, recuperacdo e prevencdo nha area da salde.
Descrigdo Detalhada: Executar exames e anamnese para verificar
condigdes gerais e bucais do paciente e programar o plano de tratamento
individual a ser efetuado; aplicar anestesias, evitando que o paciente sinta
dor durante a execugdo do procedimento; remover cavidades de carie e
reconstruir o elemento dental através de obturagbes em amalgama, resina,
restauragdes metdlicas fundidas e coroas totais; realizar cirurgias bucais,
profilaxia e limpeza bucal, eliminacéo de processo inflamatério/infeccioso e
quadro algico, controle de sequelas e outros procedimentos para manter a
saude bucal do paciente. Restabelecer falhas dentarias, através de
trabalhos de dentistica e prétese, de modo a devolver ao paciente a fungéo
mastigatéria, estética, e dimensdo vertical adequadas; prescrever
medicagdo para pacientes que se submeteram a cirurgia odontoldgica ou
que necessitem da utilizagdo de farmacos; orientar os pacientes sobre
habitos e normas de higiene visando preservar a saude bucal; solicitar a
compra de materiais a serem utilizados bem como controlar seu estoque;
participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de a¢des que visem

a promogdo, prevengdo e recuperagdo da salde da populagio,
acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudo
de casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando
prestar atendimento integral ao individuo; participar de equipe
multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de saide na sua area de
atuagéo, analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; participar na elaboragdo e/ou adequagdo
de programas, normas e rotinas visando a sistematizagdo e melhoria da
qualidade das agdes de salde; participar de encontros e reunides técnicos
e/ou administrativos quando convocado; preencher documentos e boletins
para alimentagdo do sistema de informagdes de saude; realizar agbes de
educagdo em Saude na comunidade; participar do programa Salde da
Familia. Integrar-se com equipe de salde da Unidade para qual for
designado; participar do planejamento, organizagdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos programas (agdes) de saude priorizados
para a area de abrangéncia da Unidade de Saude, regido e municipio.
Organiza, controla e executa agdes de atendimento odontolégico. Efetua
exames, emitem diagndsticos e trata afecgdes da boca, dentes e regides
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos, para promover e
recuperar a saude bucal e geral. Realizar exames gerais, diagndsticos e
tratamentos odontolégicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias;
utilizar técnicas para recuperac¢do, manuten¢ao e promoc¢éo da saude bucal
e geral, realizando agdes previstas na programagado do servi¢o; orientar a
clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em
assunto de Odontologia Preventiva e Sanitaria; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagao que regulamentou o exercicio da profiss&o.

Documentador Escolar — Descricdo Sintética: Atuar nos Servigos de
organizagao, digitagdo, guarda de documentos escolares conforme diretrizes
da Secretaria de Educagdo Municipal e Estadual. Descrigdo Detalhada:
Participa da elaboragdo do plano escolar; Atribui as tarefas ao pessoal
auxiliar da secretaria; Verifica documentagdo referente a matricula e
transferéncia de alunos; Providencia o levantamento e encaminhamento de
dados e informagBes educacionais aos o6rgdos competentes; Redige
correspondéncia oficial; Elabora relatérios de atividades da secretaria;
Executa quaisquer outras atividades correlatas.

Educador Infantil — Descrigdo Sintética: Atuar em Centros de Educagao
Infantil, atendendo integralmente, no que lhe compete, a crianga de O (zero)
a 5 (cinco) anos de idade. Descricdo Detalhada: Participar na elaboragdo da
proposta pedagoégica da instituigdo educacional interagindo com os demais
profissionais; Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de
acordo com a proposta pedagogica da instituicdo educacional; Executar
atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica; Organizar
tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interagdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a
crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas
de higiene, alimentac&o e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar
situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar
atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;
Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e
as especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferengas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagdo alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua
no processo de desenvolvimento infantil; Participar de atividades de
qualificagcao proporcionadas pela Administragdo Municipal; Refletir e avaliar
sua pratica profissional, buscando aperfeigod-la; Cumprir outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
do Orgé&o Municipal de Educagdo; Cumprir, além destas, as atribuicdes
previstas no Regimento Interno, executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

enfermagem; participar na elaboracéo e execugao de medidas de prevencao
e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; coordenar efou participar de
Comissao de Controle de Infecgéo - CCl na unidade de saude ou da CCIH
da Instituigdo Hospitalar; realizar consulta de enfermagem através de
identificagdo de problemas no processo salde-doenga, prescrevendo e
implementando medidas que contribuam ao resgate da salde do individuo,
familia e comunidade; coordenar os servigos de enfermagem e suas
atividades complementares; planejar, coordenar e avaliar a assisténcia de
enfermagem; atuar em programas de educagdo continuada; registrar
sistematicamente as agbes desenvolvidas; participar de programas de
atendimento a familias envolvidas em situagGes de calamidade; controlar o
estogue de medicamentos destinados ao uso diario e solicitar sua reposigao;
estabelecer padrdes e rotinas para que o local de trabalho esteja sempre em
perfeitas condigdes de higiene e limpeza; colocar sonda nasoenteral
conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apds
colocagdo da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagédo por
sonda nasoenteral. PSF: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade
da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever  medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposicdes
legais da profissao; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas
prioritarias de intervengdo na Atengdo Baésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia & Saude - NOAS vigente e demais legislagédo
especifica; aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e
coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; supervisionar e coordenar
acdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares
de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; participar de
equipe multidisciplinar no desenvolvimento de agdes que visem a promogéo,
prevengdo e recuperacdo da saude da populagdo, acompanhando e
avaliando as agbes desenvolvidas, participando de estudo de casos,
colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar
atendimento integral ao individuo; participar de equipe multidisciplinar na
elaboragdo de diagnéstico de salde na sua area de atuagdo, analisando
dados para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; participar na elaboragdo efou adequacdo de programas,
normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das
acbes de salde; participar de encontros e reunides técnicas efou
administrativas quando convocado; Preencher documentos e boletins para
alimentagdo do sistema de informag6es de salde, executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagao que regulamentou o exercicio da profiss&o.

Eletricista Instalador — Planejam servigos elétricos, realizam instalacéo de
distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalacdes elétricas
e equipamentos auxiliares em prédios publicos, estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos. Instalam e reparam equipamentos de
iluminag&o de cenarios ou palcos.

Eletricista NR10 — Descrigdo Sintética: Executar a manutengdo elétrica
preventiva e corretiva de lluminagéo publica e rede de alta tens&o, de forma
a manté-los em perfeitas condicdes de uso de acordo com a NR 10.
Descrigdo Detalhada: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas
internas e externas, luminarias e demais equipamentos de iluminagéo
publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar
aparelhos elétricos em gera; operar com equipamentos de som; planejar,
instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacdo de
aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regulares
relégios elétricos, inclusive de controle do ponto; fazer enrolamentos e
bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
dinamos, alternadores, motores de partida, etc. reparar buzinas,
interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores, executar a bobinagem de motores; fazer e consertar
instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes
de iluminagdo dos prdprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o
suprimento de materiais e pecas necessarias; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagao que regulamentou o exercicio da profiss&o.

Engenheiro Agronomo — Descricdo Sintética: Atividades de superviséo,
coordenacdo, programagcao ou execugao, sobre a preservacao e exploracdo
de recursos naturais, a economia rural, defesa e inspe¢do agricolas e
promogao agropecuaria no municipio. Descricdo Detalhada: Desenvolver
atividades relacionadas com a fitotecnia, a fitossanitaria, a economia rural, a
engenharia rural, agrotecnia, silvicultura, zootecnia etc.; Elaborar trabalhos
visando a implantagéo de novos métodos e praticas agricolas com a
finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os
recursos naturais existentes nas areas dos projetos; Estudar e investigar a
adaptacdo dos cultivos as diferentes terras e clamas; Planejar e orientar a
produgéo, multiplicagdo e tecnologia de sementes e mudas; Orientar aos
usudrios sobre novas técnicas, relacionadas com a produgdo vegetal;
Estudar e investigar as causas e o tratamento das enfermidades dos
vegetais, bem como organizar programas de profilaxia e combate as
mesmas; Realizar inspegdes relacionadas com as atividades de fomento
agricola, defesa sanitaria vegetal, silvicultura, florestamento,
reflorestamento, organizagéo rural e outros setores semelhantes; Realizar
estudos e trabalhos de conservagédo do solo nas florestas, sob o triplice
aspecto do regime de agua, de eros@o, pelos agentes naturais e do valor
paisagistico das mesmas; Propor medidas gerais e especificas para o
aperfeicoamento da vida rural, das condi¢cdes agrarias e da elevagédo do
nivel qualitativo da produgéo agricola; Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo
que regulamentou o exercicio da profisséo.

Eletricista Predial — Descricdo Sintética: Executar a manutencgio elétrica
preventiva e corretiva em motores, maquinas, equipamentos e instalagdes
de produgdo, de forma a manté-los em perfeitas condicdes de uso.
Descricdo Detalhada: Identificar defeitos em compressores, motores,
maquinas, equipamentos e instalagdes de producado, procedendo a troca
das pecas desgastadas ou executando os servigos de reparos necessarios,
visando garantir o seu adequado funcionamento e prolongar sua vida util.
Fazer a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros
comandos, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos. Executar a
instalagdo de motores, maquinas e outros componentes elétricos dos
equipamentos. Orientar os usuarios sobre as condigdes de funcionamento e
operacdo dos equipamentos elétricos, visando otimizar o desempenho
desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito. Determinar o
servi¢o de elétrica que precisa ser feito externamente, fazendo a avaliagcdo
do trabalho apos sua execugdo. Controlar o uso/consumo dos materiais
elétricos, com identificagdo do trabalho realizado e material consumido.
Especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutencéo elétrica.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Engenheiro Civil — Descrigdo Sintética: Atividades de elaboragéo,
supervisdo, coordenagdo, execugcdo e fiscalizagdo dos trabalhos
relacionados com obras publicas e construcdo em geral, executados diretas
ou indiretamente pelo Municipio. Descrigdo Detalhada: Proceder a estudo,
projeto, diregdo, fiscalizagdo e construgdo de obras executadas direta ou
indiretamente pelo Municipio, bem como a fiscalizagdo das condi¢cdes de
trabalho, conservagdo e administragdo dos préprios municipais; realizar
inspegdes e vistorias diurnas e noturnas em fébricas, torres, galerias
subterraneas, escavagdes e camaras frigorificas; prestar orientagdo quanto
a instalagbes de locais de trabalho; efetuar servicos de engenharia legal,
pericias e arbitramento; realizar exame técnico de processos relativos a
execucdo de obras publicas, em suas varias etapas; trabalhar em
pesquisas, experiéncias e ensaios; proceder a estudos sobre saneamento
urbano e rural; emitir pareceres técnicos sobre pericias relativas a
seguranga de trabalho; prestar orientagdo sobre assuntos de sua
especialidade; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes
a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o
exercicio da profisséo.

Engenheiro Florestal — Descricdo Sintética: Elaborar e supervisionar
projetos referentes a preservacdo e expansdo de éreas florestais,
planejando, orientando e controlando técnicas de reproducgéo, cuidado e
exploragdo da vegetagdo florestal, para determinar novos métodos e
sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os ja
existentes. Descrigdo Detalhada: Executar levantamentos fitossociolégicos,
averbacdo de reserva legal; Acompanhamento de processos junto ao
Instituto Ambiental do Parana, Execucdo e assessoramento na implantagdo
e manutengdo de viveiros municipais, arborizagdo urbana; execugdo de
licenciamentos ambientais, atendimento ao publico em questdes
relacionadas a legislagdo ambiental; Execugao de atividades de fiscalizagéo
ambiental; Execugdo de planejamento ambiental florestal; Elaboragéo,
conferéncia e emissdo de pareceres de projetos de recuperagao de matas
ciliares; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o
exercicio da profissdo.

Enfermeira Obstetra — Fazer admisséo de pacientes em sala de consulta;
Conduzir trabalho de parto sem distorcia, realizar parto normal sem
distorcia, controlar paciente em pds-parto imediato, mediato e tardio.
Acompanhamento da paciente em centro cirurgico, dando cuidados a mée e
recém nascido. Dar cuidados ao recém nascido na sala de parto. Orientar a
paciente quanto aos cuidados pos parto e cuidados ao recém nascido,
gerenciar a unidade, a escala de colaboradores, medicamentos, materiais e
equipamentos.

Enfermeiro — Descricdo Sintética: Coordenar e executar as agdes
desenvolvidas na area de enfermagem; participar do planejamento,
supervisdo, execugdo e avaliagdo das agdes de salde; efetuar pesquisas;
assistir ao individuo, familia e comunidade. Descricdo Detalhada: Acolher o
usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados; executar as acgdes de assisténcia de
enfermagem de maior complexidade e orientar os procedimentos de saude
desenvolvidos pela equipe de enfermagem nas unidades de saude; planejar
e coordenar agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em
atividades externas as unidades de salde; participar do Programa de Saude
da Familia; participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de agdes
de salde a serem prestadas aos individuos, familia e comunidade, na
elaboracdo de projetos e programas, na supervisdo e avaliacdo dos
servigos, na capacitacédo e treinamento dos recursos humanos da unidade
de saude; realizar consultoria, auditoria e emitir parecer em matéria de

Farmacéutico Bioquimico — Descricdo Sintética: Atividades de superviséo,
coordenagdo, orientagdo ou execucdo, referentes a trabalhos e estudos
relativos a métodos e técnicas de produgdo, controle e andlise clinica e
toxicologica de medicamentos e farmacovigilancia. Descrigdo Detalhada:
Promover o controle, requisigéo e guarda de medicamentos; supervisionar a
esterilizacdo de vidros e utensilios; promover o registro de psicotropicos
requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no Programa de Saude
Mental; participar no desenvolvimento de acdes de investigacéo sanitaria,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras
para analise laboratorial; supervisionar a apresentacdo de mapas e balancos
periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos de
validade; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao
controle de substancias ou produtos utilizados na area da salde publica;
realizar estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolégicas relativas a
quaisquer substancias e produtos que interessem a sadde publica; colaborar
na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e em estudos
toxicologicos; examinar e controlar, do ponto de vista microbioldgico ou
imunolégico, a esterilidade, pureza, composigdo ou atividade de qualquer
produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos,
fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirlrgico; plasticos e
quaisquer outros de interesse da saude publica; participar na promogéao de
atividades de informagbes e debates com a populagdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre o tema de saude publica.
Proceder a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
controlar a requisigao e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas,
a preparagdo e esterilizacdo de vidros e utensilios de uso das farmacias;
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organizar e atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos, mantendo o registro permanente do estoque de drogas; proceder
a fiscalizagdo de farmacias, drogarias, depositos de drogas, laboratérios e
herbanarios; participar dos exames de controle de qualidade de drogas e
medicamentos, produtos biolégicos, quimicos, odontoldgicos e outros que
interessem a salde publica; orientar e executar analises quimico-
bromatolégicas, quimico-toxicoldgicas e quimico-biologicas; orientar e
executar as analises reclamadas pela clinica médica, em laboratérios de
andlises clinicas; orientar e executar a analise quimica e microbiolégica de
aguas e esgotos; participar do controle de pesquisas farmacoldgicas e
clinicas sobre novas substancias ou associagdes de substancias, quando
interessem & salde humana; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagéo
que regulamentou o exercicio da profissdo.

Fiscal de Meio Ambiente — Orientar os municipios quanto ao cumprimento
da legislagdo vigente, realizar vistorias em areas publicas e privadas e em
empreendimentos que exercem atividades econdmicas, identificar
irregularidades ou infragdes cometidas no uso e ocupagéo do solo, contra o
meio ambiente e no exercicio de atividades econdmicas, emitir notificacdes
para alertar ou sanar irregularidades ou infragdes cometidas, verificando no
prazo previsto se as notificagdes forem ou ndo atendidas, lavrar autos de
infragdo quando as notificagdes n&o forem atendidas, proceder a
contestagdo de defesa de auto de infragdo em processos fiscais, lavrar
autos de embargo quando se tratar de obras em areas particulares n&o
regularizadas, mediante auto de infragdo, lavrar autos de interdigdo quando
se tratar do exercicio de atividades econdmicas em areas particulares, ndo
regulamentadas mediante o auto de infragdo, lavrar auto de interdigao
quando se tratar do exercicio de atividades econdmicas em dareas
particulares, ndo regulamentadas mediante o auto de infragdo; lavrar autos
de demolicdo quando se tratar de obras em areas publicas, lavrar autos de
apreensdo de materiais € equipamentos quando se tratar de atividades
econdmicas em dareas publicas, interpretar solicitagdes contidas em
processos para dar maior visibilidade aos pareceres, realizar levantamento
de éreas através de medigbes, identificar areas através de plantas
cadastrais, investigar denuncias diversas, exercer outras responsabilidades,
atribuigbes correlatas.

Fiscal de Obras — Descrigdo Sintética: Atividades relacionadas com a
execugdo da fiscalizagdo de obras e posturas municipais em face das
normas legais e regulamentares que as regem. Descricdo Detalhada:
Fiscalizar a regularidade da localizagdo e funcionamento dos
estabelecimentos, onde quaisquer pessoas fisicas ou juridicas exergam
suas atividades; fiscalizar a regularidade da exploracdo dos meios de
publicidade ao ar livre em locais expostos ao publico; fiscalizar a
regularidade da ocupagao de vias e logradouros publicos para a pratica de
qualquer atividade; fiscalizar a regularidade do uso e ocupagédo dos bens
dominicais do Municipio; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
comércio e atividades profissionais, exercidas pelos deficientes fisicos,
carentes e ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
funcionamento de casas de diversdes e pragas desportivas, assim como as
atividades comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar o cumprimento
das posturas relativas ao funcionamento e atividade dos estabelecimentos
hoteleiros; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento
e atividade das bancas de jornal e revistas; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas aos estabelecimentos de comércio varejista de
combustiveis minerais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
fabrico, trAnsito, comércio, depésito e queima de fogos de artificio e “balées
de fogo”; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exploragédo de
atividades desportivas, ou recreativas no mar, praias; lagoas e lagos dos
parques da Cidade; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
exercicio de atividades comerciais e profissionais em favelas; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a utilizagdo de terrenos baldios
particulares para estacionamento de veiculos; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas ao horario de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao plantdo das
farmacias e drogarias; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a
exposto de artigos nas ombreiras e vdos de portas, e objetos em portas e
janelas de estabelecimentos comerciais e Industriais; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a produgdo de ruido, em conjunto com
0s orgaos publicos municipais e estaduais com atuagdo na matéria;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a execugdo de servigos
mecanicos em vias publicas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas
a construgdo de canteiros ajardinados ou colocagdo de dispositivos
especiais nos passeios e logradouros publicos; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas a preservagdo do asseio nas calcadas ocupadas por
mesas e cadeiras de estabelecimentos comerciais ou fronteirico e bares e
lanchonetes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio do
Comercio em feiras-livres; fiscalizar se as seguintes atividades estao
devidamente licenciadas: execugdo de obras de construgéo e reconstrugéo,
total ou parcial, de modificagdes, acréscimos, reformas e consertos de
edificios, marquises, muros de frente ou de divisa, canalizagéo de cursos de
agua, de qualquer obra nas margens dos mesmos cursos, muralhas, muros
de arrimo, desmonte ou exploragdo de pedreiras, saibreiras, arruamentos,
loteamentos, desmembramentos, remembramentos, assentamentos e
acréscimo de equipamentos e motores e demoligdes; lavrar autos de
apreensao, infragdo, expedir termos de notificacdo, intimacéo e afixar editais
de legalizagéo, embargo, interdicdo e notificagdo; executar quaisquer outros
encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional.

Fiscal de Tributos — Descricdo Sintética: Atividades de execugéo
relacionadas com a fiscalizagdo de ftributos municipais. Descrigdo
Detalhada: Fiscalizar tributos municipais junto a estabelecimentos
comerciais, prestadores de servigo e demais entidades, bem como verificar
a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela
legislagdo especifica; lavrar autos de infracdo e apreensdo bem como
termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagcdo e
documentos correlatos; elaborar planos de fiscalizagdo objetivando a
racionalizagdo dos trabalhos nos ¢rgéos, coligindo, examinando e
preparando elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa;
fornecer elementos para o aperfeicoamento de manuais de fiscalizagéo,
identificando rotinas e procedimentos; efetuar pericias contabil-fiscais
especializadas, realizando as diligéncias necessarias; intimar contribuintes a
apresentar em prazo determinado os livros e documentos néo exibidos a
fiscalizagéo; proceder a fiscalizagéo de tributos nos documentos em poder
dos contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento de
impostos; dar parecer nos pedidos de isengéo fiscal e recursos aos valores
tributados; fornecer elementos para a avaliagdo da produtividade de agdo
fiscal empreendida, bem como efetuar relatérios sobre as fiscalizacdes
efetuadas; prestar aos contribuintes esclarecimentos fiscais, em plantdes
fiscais ou através de meios de comunicagdo disponiveis; executar outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Fisioterapeuta — Descricdo Sintética: Atividades de planejamento,
programacgéo, ordenacdo, pesquisas, supervisdo, coordenagéo e execugao
relativas a prevencgdo e recuperacdo da saude individual e coletiva no que
se refere a atividades na area cinético funcional do aparelho motor e
respiratério. Descricdo Detalhada: Desenvolver trabalho de planejamento,
programagéo, ordenacgd@o, coordenagdo, execugcdo e a supervisdo de
métodos e técnicas fisioterapicas que visem saude nos niveis de prevengado
primaria, secundaria e terciaria; participar da elaboracdo de diagndstico,
prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar,
manter, desenvolver ou restaurar a integridade de érgéo, sistema ou fungéo
do corpo humano; utilizagdo, isolada ou concomitante, de agente
termoterapico ou crioterapico, hidroterapico, aeroterapico, eletroterapico ou
sonidoterapico, determinando: a) o objetivo da terapia e a programacao para
atingi-lo; b) a fonte geradora do agente terapéutica, com indicagdo de
particularidades na utilizagdo da mesma, quando for o caso; ¢) a regido do
corpo do cliente a ser submetido a acéo do agente terapeuta; d) a dosagem
da freqUéncia do numero de sessdes, com indicagdo do periodo de tempo
de duragdo de cada uma; e) a técnica a ser utilizada; utilizagdo, com o
emprego ou ndo de aparelho, de exercicio respiratorio, cardio-respiratorio,
cardiovascular, de educagéo ou reeducagao neuromuscular, de regeneragéo
muscular, de relaxamento muscular, de locomogao, de regeneracdo osteo-
articular, de corregéo de vicio postural, de adaptagdo ao uso de ortese ou

protese e de adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou
ambientais, para o desempenho fisico do cliente; avaliagéo, reavaliagdo e
determinagdo das condigdes de alta do cliente submetido a fisioterapia;
diregdo dos servicos e locais destinados a atividades fisioterapicas em
estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos, bem como a
responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; dar parecer
fisioterapico na area cinético-funcional do aparelho motor e respiratério;
realizar outras atividades inerentes a sua formagéo curricular universitéria;
participar da equipe multidisciplinar na recuperacgao e reabilitagdo do cliente.
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissdo.

prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para
promover a recuperagdo do paciente; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo
que regulamentou o exercicio da profissao.

Fonoaudidlogo - Descrigdo Sintética: Atividades de pesquisas, superviséo,
coordenacdo e execugdo relativa a prevencdo e recuperagcdo da saude
individual e coletiva, no que se refere a area de comunicagao oral e escrita,
voz e audigdo. Descri¢gdo Detalhada: Desenvolver trabalho de prevengdo no
que se refere a area de comunicagao oral e escrita, voz e audigéo; participar
de equipes de diagnostico, realizando avaliacdo da comunicagdo oral e
escrita, voz e audigo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacdo oral e escrita, voz e audigao; realizar o aperfeicoamento dos
padrbes da voz e da voz e da fala; colocar em assuntos fonoaudidlogicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas e de
economia mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas; dirigir servigos
de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
fonoaudiologia; assessorar érgéos e estabelecimentos publicos, autarquicos
ou mistos, no campo da fonoaudiologia; participar da equipe de Orientagéo e
Planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagao oral
e escrita, voz e audigao; realizar outras atividades inerentes a sua formagéo
curricular universitaria; realizar atividades vinculadas as técnicas
psicomotoras, quando destinadas & corregdo de distdrbios auditivos ou de
linguagem. Participar da equipe multidisciplinar na recuperagdo e na
reabilitacdo do paciente. Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que
regulamentou o exercicio da profiss&o.

Instrumentador Cirargico - Desenvolvem tarefas pertinentes a
instrumentalizagdo de materiais e equipamentos necessarios a realizagédo de
cirurgias, prepara as salas de cirurgia, com equipamentos, mesas,
medicamentos, material de sutura e antissepsia, preparar o instrumental
cirdrgico, segundo o tipo de cirurgia, desempenhar tarefas relacionadas a
intervengdes cirlrgicas médico odontolégicas, posicionando de forma
adequada o instrumental, passando-o ao cirurgiio e realizando outros
trabalhos de apoio, conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos
cirdrgicos, apés o termino das cirurgias, realizar a esterilizagdo do material
cirdrgico, propor a aquisigdo de novos instrumentos para reposigao daqueles
que estdo avariados ou desgastados, zelar, permanentemente, pelo estado
funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
fungéo.

Médico Generalista — Descricdo Sintética: Atividades de superviséo,
coordenagdo e execucgdo relativas a defesa, protegdo e recuperagdo da
saude individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando recursos
técnico-profissionais da medicina. Descrigdo Detalhada: Prestar assisténcia
integral & saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogao da salde e prevengdo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar  diagndstico ou, se necessdario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizag&o sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de
servidores Publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo
que regulamentou o exercicio da profisséo.

Instrutor de Informatica — Descrigéo Sintética: Atividade de nivel superior
de média complexidade visando desenvolver conhecimentos basicos de
informatica & populagdo. Descricdo Detalhada: Instruir o dominio de
aparelhos no campo da informatica; oferecer treinamentos e cursos
presenciais para empresarios, microempresarios, estudantes. Informar
novas tecnologias na area das comunicagdes; oportunizar o acesso a
informatica a pessoas carentes; promover a inclusdo social e digital na area
da informatica; desenvolver conhecimentos basicos de informatica
abrangendo conceitos de hardware e software, plataformas Windows e
Linux, os aplicativos WORD, PAINT, EXCEL, POWER POINT; articular a
formacgéo de turmas, certificar estudantes, empresarios e interessados nos
conhecimentos da d&rea, desenvolver competéncias e habilidades
intelectuais de foco pratico e objetivo. O servigco do profissional devera ter
acompanhamento pedagdgico da SMEC que também orientara quanto as
exigéncias do planejamento, avaliacdo e expedicéo de certificados; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Médico Ginecologista/Obstetra — Descrigdo Sintética: Atividades de
supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas a defesa, protegdo e
recuperagdo da salde dentro da especialidade ginecolégica/obstetra,
utilizando recursos técnico-profissionais da medicina. Descri¢do Detalhada:
Atender a pacientes procedendo a exame geral e obstétrico, solicitar
exames de laboratério e outros que 0 caso requeira, controlar a pressao
arterial e o peso da gestante, dar orientagdo médica a gestante, preencher
fichas médicas das clientes, atuar na maternidade, atender ao parto e
puerperio; dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o
devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a
saude publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua
especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros
médicos especializados em caso que requeiram esta providéncia, executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profiss&o.

Jornalista — Descrigdo Sintética: Desempenhar de atividades relacionadas
a comunicacéo social, mais especificamente, a atividade de jornalista e suas
atribuicbes legais. Descricdo Detalhada: Redagdo, condensagao, fitulagao,
interpretagdo, correcdo ou coordenagdo de matéria a ser divulgada,
contenha ou ndo comentario; comentario ou crénica, por meio de quaisquer
veiculos de comunicagéo; entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou
falada; planejamento, organizagao, diregéo e eventual execucdo de servigos
técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragéo ou distribuico grafica
de matéria a ser divulgada; planejamento, organizacdo e administragdo
técnica dos servigos de sua competéncia; ensino de técnicas de jornalismo;
coleta de noticias ou informagdes e seu preparo para divulgacao; revisdo de
originais de matérias jornalisticas, com vistas a correcdo redacional e a
adequacgdo da linguagem; organizagdo e conservagéo de arquivo jornalistico
e pesquisa dos respectivos dados para elaboragdo de noticias; execugéo da
distribuicdo gréafica de texto, fotografia ou ilustragdo de carater jornalistico,
para fins de divulgagéo; execucdo de desenhos artisticos ou técnicos de
carater jornalistico, para fins de divulgagdo; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagdo que regulamentou o exercicio da profiss&o.

Médico Ortopedista — Descrigdo Sintética: Faz exames médicos, emite
diagnostico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das
afecgdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-
se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a
saude do paciente. Descricdo Detalhada: Avalia as condigfes fisico-
funcionais do paciente, fazendo inspegao, palpagdo, observagdo da marcha
ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o
programa de tratamento. Orienta ou executa a colocagdo de aparelhos
gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algodao, gesso
e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regides
do corpo afetado. Orienta ou executa a colocacdo de tragdes
transesqueléticas ou outras, empregando fios metdlicos, esparadrapos ou
ataduras, para promover a reducdo éssea ou correcdo osteoarticular.
Realiza cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para
cada 0sso, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do
osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao
restabelecimento da continuidade dssea. Indica ou encaminha pacientes
para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperagéo. Participa de equipes multiprofissionais,
emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento. Executa
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagao
especifica, para promover a recuperagdo do paciente. executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislag&o que regulamentou o exercicio da profiss&o.

Locutor — Descricdo Sintética: Apresentam e/ou animam programas de
radio, festas populares, eventos, atragbes circenses ou outros tipos de
espetaculos; orientam-se por roteiros ou fazem improvisagdes para divertir,
informar, instruir o publico, telespectador ou ouvinte. Descrigdo Detalhada:
Apresentam programas de radio, ancorando programas, nos quais
interpretam o contelido da apresentagéo, noticiam fatos, |&éem textos no ar,
redigem a noticia, narram eventos esportivos e culturais, tecem comentarios
sobre os mesmos e fazem a locugéo de anudncios publicitarios; entrevistam
pessoas; anunciam programagdo; preparam contelido para apresentagdo,
pautando o texto, checando as informagdes, adaptando-se aos padrdes da
emissora e do publico — alvo; atuam em radio, televisdo e eventos, bem
como em midias alternativas como cinema e internet. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Médico Anestesista — Descri¢do Sintética: E responsavel pelo atendimento
anestésico a pacientes que serdo submetidos a procedimentos cirlirgicos.
Descrigdo Detalhada: Ministrar medicamentos para que o ato cirtrgico seja
suportavel e sem dor - retira a sensac¢éo da dor; monitora o estado geral do
paciente, cuida do seu nivel de consciéncia, pressdo arterial, pulsagdo,
respiragdo, sempre atento a qualquer alteragdo. Tarefas Principais:
Responsavel por manter as fungdes vitais do paciente e estar preparado
para identificar e tratar qualquer alterag8o. , visando conforto e a seguranca
dos pacientes e equipe; participa do processo de programagdo e
planejamento das agbes e da organizacdo do processo de trabalho das
unidades executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o
exercicio da profisséo.

Médico Pediatra — Descricdo Sintética: Examina pacientes infantis,
utilizando técnicas especiais, para verificar anomalias e ma formacdes
congénitas do recém-nascido; avalia o estagio de crescimento e
desenvolvimento da crianca; estabelece o plano médico terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais; indica ou
realiza cirurgias, prescreve pré-operatorio e acompanha pds-operatorio;
auxilia nos programas, planos e projetos de salde publica. Descrigéo
Detalhada: Examina a crianga, auscultando-as, executando palpagdes e
percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos,
para verificar a presenga de anomalias e ma-formagao congénita do recém-
nascido, avaliar-lhe as condigbes de salde e estabelecer diagndéstico;
avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-
o com ospadrées normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios,
vacinagdo e outros cuidados; estabelece o plano médico-terapéutico-
profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgdes,
parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras
doengas; trata lesdes, doencas ou alteragbes organicas infantis, indicando
ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o
pos-operatorio, para possibilitar a recuperagdo da saude; participa do
planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de
saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar
na promogdo, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das
criancas; atende as urgéncias clinicas, cirargicas e traumatoldgicas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissdo.

Médico Cirurgido Geral — Descricdo Sintética: Profissional do ramo da
medicina que, total ou parcialmente, trata doengas ou contribui para
diagnostica-las, por meio de operagdes, recupera ou reabilitar a saide do
paciente através de meios cirurgicos. Descricdo Detalhada: Avalia as
condigdes fisico-funcionais do paciente para estabelecer o programa de
cirurgia para tratamento de pacientes. Executa cirurgias de reconstituicdo de
parte externa do corpo humano deformada por enfermidade, traumatismo,
ou anomalia congénita. Realiza cirurgias de sua algada e com sua equipe
médica. Orienta ou executa a colocagdo de aparelhos de apoio a cirurgia.
Realiza cirurgias, empregando técnicas indicadas para cada caso, para
corrigir desvios, extrair areas patologicas com vistas ao restabelecimento da
continuidade corporea. Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou
reabilitagéo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperacdo. Participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em
sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir
deformidades ou seu agravamento. Executa tratamento clinico,

Médico Veterinario — Descricao Sintética: Desempenhar atividades de
fiscalizac&o, supervisdo, coordenacdo, programagao, pesquisa ou execucédo
especializada, relativas biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria, a
industrializagdo, comercializagdo de produtos alimentares. Descrigdo
Detalhada: Supervisionar e coordenar a execugdo de programas que
envolvam a orientagéo e controle de praticas concernente a defesa sanitaria
animal e a aplicagéo de medidas de saude publica no tocante as doengas de
animais transmissiveis ao homem; praticar a clinica veterinaria em todas as
suas modalidades; coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria,
alimentar a animais; participar da padronizagdo de métodos e técnicas de
inquérito epidemiolégico de zoonoses de interesse para a saude humana,
doencas de origem bacteriana ou virética e as intoxicacdes produzidas por
animais peconhentos; ministrar palestras informativas sobre zoonoses;
promover a fiscalizagdo zoosanitaria; programar coordenar e executar
atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e
embalagens, participando de equipe multidisciplinar, assegurando condi¢des
sanitarias de consumo, visando a prevenir surtos de doencas transmitidas
por alimentos; coordenar e supervisionar o controle da populagéo de cées,
verificando a necessidade de esterilizagado de fémeas apreendidas e realizar
procedimentos de eutanasia quando necessario. Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagao que regulamentou o exercicio da profisséo.
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Monitor — Descrigdo Sintética: Auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e
execucdo de programas e projetos educacionais e so6cio-educativos,
culturais esportivos, entre outros, anuais dentro das metas e objetivos
propostos pela Administragdo Municipal. Descrigdo Detalhada: Exercer o
papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de
grupo; Desenvolver atividades esportivas, recreativas e culturais junto as
criangas e adolescentes de acordo com as diretrizes dos programas e
projetos vigentes; Promover oficinas de atividades fisicas, recreativas e
culturais que ajudam a desenvolver a motricidade, tais como: jogos,
brincadeiras, entre outros; Sugerir e organizar campeonatos e gincanas
internas e externas envolvendo as criangas; Interagir com os demais
monitores buscando agdes conjuntas; Manter-se informado sobre os
contelidos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio
de pesquisas de modo que contribua para o bom andamento e
aproveitamento junto as criangas e adolescente dentro do programa/projeto
ao qual foi designado pelos superiores; Zelar pela conservacéo e guarda
dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado;
Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagéo de
seus superiores.

Motorista habilitagdo B — Descricao Sintética: Atividades de execugdo de
natureza qualificada, relativas a trabalhos de diregdo e conservagdo de
veiculos motorizados de uso no transporte oficial de passageiros. Descrigdo
Detalhada: Dirigir, devidamente credenciado, veiculos em geral empregados
no transporte oficial de passageiros e cargas; conservar o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condigbes de
funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com
a viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente
abastecido; Respeitar as ordens de servigo recebidas e as regras de
transito; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir
regulamento interno e dar plantdo diurno ou noturno, quando necessario;
providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua
responsabilidade; preencher o boletim de ocorréncia; recolher o veiculo a
garagem, quando concluido o servigo; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Musedlogo — Descricdo Sintética: Organizar, ampliar e conservar, em
museu, colegdes de objetos de carater artistico, histérico e outras pegas de
igual valor e interesse, adotando sistemas especificos de catalogagéo,
classificacdo, manutencdo e divulgacdo, para facilitar a exposicdo do
acervo, possibilitar o controle das pecas, auxiliar pesquisadores em suas
consultas e despertar maior interesse no publico. Descricdo Detalhada:
Planejar e organizar a aquisi¢do de objetos de arte e outras pegas de valor,
estudando os meios de adquiri-los, com o fim de enriquecer e ampliar o
acervo do museu; Catalogar e classificar as pecas do museu, elaborando
ficharios e indices diversos, segundo o tipo, valor, época e autor, para
facilitar o entendimento do publico e possibilitar o controle das colecdes e
evitar o desvio de pecas; Organizar o Livro Tombo, controlando o
tombamento de bens culturais e o seu registro; Divulgar a existéncia das
cole¢cdes do museu, organizando exposicdes de valor educativo, cultural e
cientifico em campanhas educativas, para tornar essas colegdes mais
conhecidas e despertando o interesse publico; Participar da comissdo do
acervo; Pesquisar novos métodos e técnicas de preparagdo e exposigdo do
acervo, consultando publicagdes especializadas mais recentes e
experimentando mudangas na disposi¢do das pegas, propiciando melhor
observacdo das obras expostas; Orientar estudos e pesquisas na érea de
museologia; Coordenar os trabalhos de conservagdo do acervo,
determinando o tipo de temperatura ambiental adequada e a utilizagdo de
substéncias quimicas antiderrapantes, visando a preservagéo e o resguardo
de dano, decadéncia ou prejuizo das obras, colecdes e objetos de arte;
Supervisionar os trabalhos de restauragcdo de obras de arte parcialmente
destruidas, orientando a técnica de execucao, possibilitando a recuperacéo
das pegas mutiladas ou objetos danificados; Realizar pesquisas sobre pegas
recentemente adquiridas pelo museu; Supervisionar 0s museus e
respectivas exposicdes, temporarias ou permanentes; Ministrar conferéncias
e/ou palestras sobre as colegdes do museu; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na
legislacao que regulamentou o exercicio da profissdo.

Nutricionista — Descricdo Sintética: Atividades de superviséo, coordenagéo,
orientacdo e execucgdo, referentes a trabalhos relativos a educagéo
alimentar, nutrigéo e dietética, para individuos e ou coletividades. Descricdo
Detalhada: Planejar, organizar e fiscalizar servicos de nutrigho em
estabelecimentos  diversos, promovendo a orientacdo técnica da
alimentagao; planejar e orientar a alimentagdo dos enfermos, sob prescrigdo
médica, bem como a distribuicdo e horario da alimentagéo de cada um;
propor a adogéo de normas, padroes e métodos de educagado e assisténcia
alimentar, visando a protecdo materno-infantil.; elaborar e fiscalizar
cardapios normais e dietoterapicos; pesquisar informagbes técnicas
especificas e preparar para divulgagédo informes sobre nogdes de higiene e
alimentagéo, orientagdo para aquisigéo de alimentos e controle sanitario dos
géneros adquiridos pela comunidade; planejar e promover a execu¢do dos
programas de educacgao Alimentar; proceder a visita em instituicées diversas
, de forma a promover a orientagdo técnica e adequada da alimentagao;
proceder a visitas domiciliares, a fim de promover a formagdo de bons
habitos alimentares e de assistir os casos que merecam dieta especial;
emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profisséo;
planejar, implantar e avaliar a vigilancia alimentar e nutricional e também no
diagnostico clinico, qualificando e quantificando a composigdo quimica, a
oferta energética, os alimentos integrantes da ragéo alimentar e sua forma
de preparo e ingestao; reavaliar sistematicamente a evolugéo nutricional do
paciente e inteirar-se da sua evolugdo clinica, fazendo, quando necessario,
ajustes ou alteracdes nas condutas dietoterapicas adotadas; anotar regimes
nutricionais nos prontudrios. Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo
que regulamentou o exercicio da profissao.

Oficial de Manutengdo - Executar servicos de alvenaria, manutengéo
elétrica, hidraulica, marcenaria e pintura em construgdo civil, construindo
alicerces, levantando e embogando paredes, preparando armagdes de ferro
e base de cimento para assentamento de pias, grades, muro, caixa d'agua,
fossas, efetuando a manutengdo elétrica e eletromecanica medindo
amperagem, voltagem, continuidade em circuitos, equipamentos e
subestacgo de baixa tensdo, instalar quadros de luz e fora, ramais de fios e
cabos de alimentos para circuitos de iluminagéo, tomadas e condicionadores
de ar, preparar circuitos de protecdo, reparar instalagdo hidraulica,
desentupindo ou consertando canos de agua, instalagées sanitarias, ralos,
reparando registros e pegas, realizando confecgdo, conserto, reforma
restauragdo e conservagdo de moveis, bancadas e outros utensilios,
baseando-se em desenhos ou modelos, pintar paredes, aparelhos, moveis,
portas, janelas, grades, basculantes, preparando as superficies a serem
pintadas, utilizando materiais e instrumentos de trabalho adequados para
atender as necessidades, seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protegéo ao meio ambiente.

Operador de Transmissdao de Meios de Comunicagdo - Descricdo
Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com a operagdo dos
aparelhos e sistemas de transmissao de radio e TV. Descricdo Detalhada:
Executar montagem, instalagdo e manutencéo de sistemas e equipamentos
elétricos e eletrbnicos, como aparelhos emissores e receptores de
radiodifusdo e tv, aparelhagem de radar, equipamentos destinados a
telecomunicagdes, etc. orientando-se por desenhos e planos especificos.
Testar e revisar aparelhos e componentes eletronicos, utilizando-se de
instrumentos de alta preciséo, para detectar eventuais falhas dos mesmos.
Prestar assisténcia no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas. Sugerir alteragdes no processo de produgéo. Executar outras
atividades correlatas e afins.

Procurador Juridico — Representar e defender judicial e extrajudicialmente
os interesses do IPASPMJ, em qualquer foro ou instancia, ressalvada aos
casos que sdo de competéncia exclusiva da Procuradoria Geral do

Municipio; emitir parecer juridico e dar informagdes sobre assuntos de
natureza juridica; elaborar parecer sobre solicitagdo ou pedidos de
aposentadorias, pensdo ou concessdo de beneficios temporarios, revisar
minuta de anteprojeto de Lei, Decretos, Portarias e outros atos de interesse
da administragdo do IPASPMJ; assessorar o Presidente Executivo e o
Conselho de Administragdo quando solicitado; examinar, previamente, e
emitir parecer sobre todos os documentos de natureza juridica contratos
efou convénios a serem firmados pelo IPASPMJ; registrar e controlar a
tramitagdo dos processos administrativos observando os prazos de
julgamento ou de solicitagéo pelo interessado; desenvolver estudos visando
aprimoramento da legislagéo previdenciaria do Municipio e sua atualizagéo
sistematica a ser aplicada no RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social;
e exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do regimento interno.

adubacdo, culturas, tratos culturais, maquinas, equipamentos agricolas e
fertilizantes adequados. Orientar e executar o combate a parasitas, outras
pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as
intempéries e outros fenémenos prejudiciais a agricultura. Auxiliar os
profissionais de nivel superior no desenvolvimento da produgdo agricola.
Usar os EPI's (equipamentos de protecdo individual) especificos para a
categoria. Elaborar projetos técnicos na area de agro-industrializacdo de
alimentos, hortas, estufas, pomares, e outros. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Producdo de Radio - Descricdo Sintética: Atividades necessaria a
operagéo da emissora de radio com todos seus equipamentos. Descricdo
Detalhada: Operam equipamentos de uma emissora de radio; executam a
programagéo da emissora; editam audio (trilhas sonoras, musicas, vinhetas,
comerciais, chamadas promocionais e programas) e mixam audio. No
exercicio das atividades mobilizam as capacidades de administrar o tempo e
de improvisar, além de capacidades comunicativas para interagir com as
equipes técnica, de programagdo e comercial. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Professor de Artes Plasticas — Descrigdo Sintética: Planejar, cooperar e
supervisionar as atividades na area das artes, através dos trabalhos
manuais e outras expressdes artistico-culturais em atelier/oficina especifica,
bem como ministrar cursos. Descricdo Detalhada: Planejar, organizar e
promover atividades artisticas e pedagogicas, levando as pessoas o
conhecimento e pratica das artes plasticas; Orientar os frequentadores dos
cursos na respectiva técnica de especializagdo; Responsabilizar-se pelo
material de uso dos freqlientadores dos cursos; Participar dos trabalhos de
atendimento a cidade (proposicdes, projetos para a realizagcdo de murais e
qualquer outro tipo de trabalho afim, solicitado eventualmente pelo
municipio); Coordenar trabalhos especificos no contexto geral das
atividades de artes plasticas, propondo e desenvolvendo idéias para o
funcionamento dos ateliers efou oficinas; Realizar pesquisas,
periodicamente, para o desenvolvimento e aperfeicoamento de novas
técnicas para a realizagio de trabalhos criativos; Participar nos trabalhos
referentes "lazer orientado”, para o melhor atendimento aos freqientadores
especiais; Realizar palestras e/ou conferéncias sobre assuntos de interesse
da populagéo e/ou funcionarios na area de artes plasticas; ministrar cursos
na area de artes plasticas; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo
que regulamentou o exercicio da profisséo.

Professor de Ensino Fundamental — Planejar e operacionalizar o processo
ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da
disciplina ou area de estudo em que atuar; pesquisar e propor préticas de
ensino que enriqueca a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da
clientela da escola publica; participar de reunides pedagdgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes
coletivas; participar na elaboragdo da proposta pedagégica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a Comunidade; manter-se informado das diretrizes e
determinagbes da escola e dos 6rgdos superiores; divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis
ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

Técnico em Contabilidade — Descricdo Sintética: Executar atividades de
natureza contabil/financeira e ftributaria tais como conferir e efetuar
langamentos contabeis, conciliagdo de contas, anotagcdes e registros
contabeis especificos, aviso de cobranga, emitindo relatorios. Descrigdo
Detalhada: Conferir sob supervisdo, documentos contabeis, efetuando
célculos para a prestacdo de contas mensais, auxiliando na preparagdo de
balancetes, balangos e demonstrativos de contas, participar nos processos
de prestagdo de contas e fechamento mensais dos recursos repassados.
Efetuar a organizagéo e o controle de arquivos contabeis. Efetuar anotagdes
e registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando o
andamento de assuntos pendentes, emitindo relatérios. Efetuar a
conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros. Efetuar a liquidagéo
das despesas, emitindo empenhos e encaminhando para setores de
competéncia. Efetuar lancamentos de cheques, avisos de cobranga de
tributos e outros documentos, em pegas contabeis de caixa e conta corrente.
Corrigir a escrituragdo das pegas contabeis, atentando para a transcrigdo
correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas
manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais. Organizar e
controlar os trabalhos de contabilizacdo e conciliagdo das operagdes
bancarias, para a elaborag&o do balancete mensal. Organizar e acompanhar
o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidagdo da despesa.
Acompanhar as entradas financeiras e emissdo de documentos de
apropriacdo, na receita municipal. Executar trabalhos de caixa, efetuando
pagamento e recebimentos, zelando pelos valores sob sua guarda (em
espécie, cheque e titulos), elaborando diarios. Acompanhar saldos, através
de conta corrente, quando necessario. Levantar dados e informacdes, a fim
de subsidiar os servicos econdémico-financeiro. Efetuar calculo e conferir
dados referentes a operagdes financeiras e recolhimentos legais, utilizando
maquinas de calcular ou tabelas de conversao. Fazer o fechamento de caixa
e a prestacdo de contas ao superior imediato, registrando em formulario
proprio, os valores recebidos. Auxiliar no levantamento de dados e
informagdes, para relatérios e pareceres técnicos. Organizar fluxo de caixa
periodicamente. Promover alteragdes, modificacbes e revisbes de
langamentos, mediante solicitagdo superior. Colaborar nas atividades de
pesquisas e investigagdes fiscais. Elaborar informagdes em processo
administrativo. Receber e distribuir os processos administrativos tributarios.
Prestar informagdes em processos de pagamentos a fornecedores
contratados pela , sob o aspecto tributario. Recepcionar documentos fisco -
contdbeis para fins de levantamento administrativo fiscal. Efetuar
parcelamentos de tributos ja inscritos e emitir as respectivas guias de
recolhimentos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

Professor de Musica — Descrigdo Sintética: Ministrar aulas e oficinas de
Musica, com conceitos e generalidades, fatos historicos, sua importancia no
contexto social e educacional no Brasil e no Mundo, correntes e estilos,
correlagdo da musica com a sociedade. Descrigdo Detalhada: Atuar no
ensino da teoria e solfejo musical e na pratica dos instrumentos de
percussdo, sopro a bocal, palheta simples e instrumentos de embocadura
simples. Prepara aulas e aplicar provas relacionadas com o ensino musical
Auxiliar o maestro nos ensaios gerais e apresentagdes do corpo musical.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Técnico em Eletronica — Executar projetos e manutengdes em instalagdes
equipamentos de emissoras de radio, televiséo, retransmissores de sinais
de TV, radio comunicagdo, informatica e demais aparelhos eletrnicos,
instalar e concertar aparelhos, equipamentos, circuitos e componentes
eletrénicos, orientando-se por desenho e planos especificos quando
necessario; Assessorar tecnicamente o recebimento de equipamentos na
area de telecomunicagéo, auxiliando nas diversas unidades na conferéncia
das especificacdes, emitir relatérios, parecer e laudos técnicos, programar
manutencdo em estudios e inspecionar o sistema operacional antes da
entrada do programa no ar, manter os equipamentos em funcionamento,
abrir e fechar circuitos de transmiss&o, controlar a qualidade técnica da
transmissdo, operar instrumentos e equipamentos necessarios para a
execucdo dos servigos, encaminhar instrumentos e equipamentos ou partes
destes para empresas especializadas, quando necessario, orientar
operadores quanto ao uso adequado de instrumentos e equipamentos, zelar
pela manutengdo, limpeza e conservagdo, guarda e controle de todo
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Participar de
programas de treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinente a
area de atuagao, utilizando-se de equipamentos de medigéo e de programas
de informatica, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungéo.

Programador — Desenvolvem sistemas e aplicagbes, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetam,
implantam e realizam manutengdo de sistemas e aplicagdes. Selecionam
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacgdo e ferramentas de desenvolvimento.
Planejam etapas e ag¢des de trabalho.

Projetista — Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de
projetos de construgédo civil e arquitetura, aplicam as normas de saude
ocupacional NR-09, NR-15 e NR-17, apoiam a coordenagédo de equipes,
auxiliam a engenharia na coordenagdo de projetos, pesquisam novas
tecnologias de produtos e processos, projetam obras de pequeno porte,
coletando dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos,
dimensionando estruturas e instalagdes, especificando materiais, detalhando
projetos executivos e atualizando projetos conforme obras, detalham
projetos de grande porte.

Técnico em Enfermagem - Descrigdo Sintética: Exercer atividades de
salde de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que envolvam
servigos de enfermagem e a participacéo junto com a equipe de saude em
atividades de protegéo, promogédo e recuperagdo da saude. Descricdo
Detalhada: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagéo
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes
internados em UTIl e aqueles submetidos a procedimentos cirlrgicos,
inclusive auxiliando a equipe durante o ato cirrgico e cuidando do paciente
no periodo preparatério e pés cirlrgico; na prevengdo e controle de das
doengas transmissiveis em geral; na prevengdo e controle sistematicos de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de salde; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar
atividades educativas na area de preven¢ao e promog¢do da saude; integrar
a equipe de salde. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Psicélogo — Descrigdo Sintética: Atividades de supervisdo, coordenagéo e
execucdo relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da
personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagogica e ao ajustamento
individual no meio escolar, profissional e social. Descrigdo Detalhada:
Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ac mecanismo psiquico; analisar os fatores psicoldgicos visando
o diagnostico, o tratamento e a prevengdo dos transtornos emocionais da
personalidade, propondo as solugBes convenientes; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo nas areas de Educaglo, Saude e
Trabalho, tendo em vista a orientagdo psicopedagégica, a preservagdo da
saude mental e o ajustamento profissional; participar da elaboragao,
aplicagdo e interpretagdo de testes psicologicos e de desenvolvimento
educacional, objetivando a orientagdo psicopedagdgica e o ajustamento
pessoal e profissional; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais na ajuda aos inadaptados; analisar os antecedentes
educacionais, profissionais e previdenciarios do cliente, seus aspectos de
comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares e
profissionais, plano de trabalho e a incapacidade; supervisionar, coordenar
ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da
psicologia e da pesquisa, esta ultima como atividade paralela e subsidiaria;
atuar nos processos de recrutamento, selegdo e treinamento; desenvolver
atividade de pesquisas cientificas; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo
que regulamentou o exercicio da profisséo.

Técnico em Informatica — Descricdo Sintética: Prestar assisténcia basica
de informatica na administracdo da rede de computadores. Dar, suporte
técnico basico aos usuarios. Executar a recepgao e expedi¢do de servigos.
Controlar a demanda diaria de servigos. Conferir as consisténcias e
relatérios. Elaborar e atualizar dados em sistemas informatizados. Treinar
usuarios. Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia basica de informatica na
administracdo da rede de computadores. Dar, suporte técnico basico aos
usuarios. Executar a recepgao e expedigéo de servigos de processamento.
Controlar a demanda diaria de servicos. Conferir as consisténcias e
relatérios para verificagéo de indices de qualidade dos servigos voltados ao
cliente. Treinar usuarios. Atualizar dados em sistemas informatizados.
Elaborar dados para alimentar sistemas informatizados. Auxiliar nos
trabalhos de implantagéo e manutengdo de projetos. Auxiliar na manutengéo
de sites. Zelar pela correta utilizagao e conservagédo dos equipamentos sob
sua responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Sonoplasta — Atividades desenvolvidas em emissoras de radio, emissoras
de TV aberta e/ou fechada, operagdo de estiudio, utilizando softwares
especificos de sonoplastia, criagdo, arquivo de musicas e sons desenvolver
técnicas de sonorizagdo de programas, realizagdo de efeitos especiais e
fundos sonoros para apoio & produgdo ou diregdo de programas de radio,
televisdo, cinema, espetaculos teatrais e musicais.

Técnico em Radiologia — Descricdo Sintética: Executar atividades de
operagdo e manutengdo de equipamentos de Raios-X. Descrigdo Detalhada:
Executar atividades de operagéo e manutencédo de equipamentos de Raios-
X e revelar filmes radiograficos, em camara escura, submetendo-os ao
processo apropriado de revelacdo, fixagdo e secagem, encaminhando ao
médico para leitura, auxiliando o médico na preparagdo de relatérios;
preparar pacientes para exames, utilizando técnicas especificas para cada
tipo de exame, objetivando obter chapas nitidas, provocando a descarga de
radioatividade correta sobre a 4rea a ser radiografada; anotar todos os
procedimentos realizados em livro de controle especifico; preparar produtos
quimicos para revelagdo de filmes em processadoras. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Técnico Agricola — Descrigao Sintética: Executar tarefas de nivel técnico,
relativas a programacgdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas. Descricdo Detalhada: Orientar a populagdo interessada nas
tarefas de preparagdo do solo, plantio, colheita, beneficiamento de espécies
vegetais e distribuicdo de alimentos. Levantar periodicamente dados e
informagdes para a elaboragdo de relatdrios das atividades dos projetos em
sua area de atuacdo. Orientar a populagdo quanto ao uso de produtos
quimicos e agrotoxicos. Orientar e acompanhar a poda, o plantio e a
manutencdo de arvores. Realizar levantamentos e assessoramentos
técnicos nas hortas municipais quanto ao preparo do solo, cultivo,

Técnico em Seguranca no Trabalho — Descricdo Sintética: Orientar,
coordenar e/ou implantar o sistema e as normas de higiene e seguranga do
trabalho; fornecer pareceres sobre gratificacdes de risco concernentes a
periculosidade e insalubridade; inspecionar locais para verificar e avaliar as
condigdes fisicas de trabalho e seguranca. Descricdo Detalhada:
Inspecionar locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, avaliando as
condigdes de seguranga nos locais de servicos, das instalagcbes e
equipamentos. Participar do estabelecimento de normas internas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes, a fim de eliminar e/ou minimizar riscos e
causas de acidentes. Instruir os funcionarios sobre as normas de seguranga,
combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes,
ministrando treinamentos nas areas de seguranca de trabalho em
programas do Municipio. Investigar e analisar acidentes de trabalho
envolvendo servidores municipais, identificando as causas e propondo as
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providéncias cabiveis. Realizar medicdes dos agentes fisicos, quimicos e
biolégicos agressivos a saude do servidor propondo medidas corretivas.
Comunicar os resultados das inspecdes, elaborando relatorios e propondo a
reparagao ou renovagao dos equipamentos e outras medidas de seguranga.
Coordenar as reunides da AGESEL e outros eventos sobre higiene e
seguranga do ftrabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranga propostas. Avaliar a qualidade dos equipamentos de protegédo
individual ao 6rgdo competente, emitindo os laudos necessarios, durante o
processo de compra e entrega dos mesmos. Informar aos servidores e
chefias em geral, as condigdes que possam causar danos a sua integridade
e as medidas que atenuem e eliminem riscos. A orar na
elaboragédo de projetos de obras novas e outros assuntos referentes a
seguranga do trabalho. Orientar, vistoriar e fiscalizar permanentemente o
correto uso de EPI's(equipamentos de protec¢ao individual) e o cumprimento
das normas e da legislagéo referente a seguranga do trabalho, em vigor.
Elaborar, atualizar e efetuar o controle do programa de prevencéo de riscos
ambientais (PPRA). Mapear riscos ambientais locais. Analisar riscos,
acidentes e falhas, investigando causas e propondo medidas preventivas e
corretivas. Inspecionar locais de trabalho, delimitando as areas de riscos.
Elaborar, e calcular coeficientes de frequéncia e gravidade dos acidentes de
trabalho, mantendo atualizadas as estatisticas correlatas. Avaliar centrais de
GLP e inflamaveis, propondo medidas corretivas de segurancga. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Telefonista — Descricdo Sintética: Atividades de orientagdo e execugéo
especializada relacionadas a ligagdes telefénicas e de transmisséo, bem
como recebimento de mensagens. Descricdo Detalhada: Atender e fazer
chamados telefonicos internos e externos, operando em troncos e ramais;
verificar os defeitos nos ramais e mesas, comunicando ao chefe imediato os
defeitos verificados; controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automatico;
receber e transmitir mensagens telefénicas. Manter registro de ligagbes a
longa distancia; fornecer dados e prestar informacdes gerais, inerentes a
seu servigo; pronunciar-se, quando houver solicitagéo, sobre os servigos de
centros telefénicos; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e
funcionamento do equipamento de trabalho; cumprir regulamentos internos;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Terapeuta Ocupacional — Descricdo Sintética: Atividades de superviséo,
direcdo, coordenacdo, orientacdo, planejamento, programagio e execugio
especializada, relacionadas a utilizagdo de métodos, e técnicas terapéuticas
e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do individuo. Descrigdo Detalhada: Complementar o
tratamento médico, por meio de ocupacgdo profissional, educativa ou
recreativa, utilizando os conhecimentos técnicos e cientificos a seu alcance;
fazer o diagndstico terapéutico ocupacional e elaborar com base nas
informagdes médicas e condigdes peculiares a cada caso, o programa do
tratamento; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as
condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitagédo
do mesmo, em igualdade de condigbes com as demais pessoas; determinar
a freqliéncia das sessdes terapéuticas, com a indicacdo do periodo de
tempo de duracdo de cada uma; elaborar testes especificos para avaliar
niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; programar, orientar e
supervisionar a execugdo de atividades da vida diaria e outras a serem
assumidas e exercidas pelo cliente; promover a adaptacdo dos meios e
materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional
do paciente; fazer adaptacdo ao uso de Orteses e préteses necessarias ao
desempenho funcional do paciente, quando for o caso; utilizar, com o
emprego obrigatério de atividade, métodos especificos para educacéo ou
reeducarédo de fungdo de sistema do corpo humano; consignar no prontuario
avaliagdes, reavaliagdes e observagbes sobre o paciente, zelando pela
provisdo, assisténcia e manutengédo adequada do mesmo; zelar pelo perfeito
funcionamento e pela preservagdo, guarda e controle de toda a
aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagéo que regulamentou o exercicio da profissdo.

Topografo — Descricdo Sintética: Executar tarefas relacionadas a
procedimentos técnicos ligados ao levantamento da superficie e solo, da
terra e de sua topografia, para fornecer os dados basicos necessarios aos
trabalhos de construgdo, exploracao e outros projetos. Descrigdo Detalhada:
Realizar levantamentos de areas demarcadas, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas e outros aparelhos de medigéo, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre e de edificios; Efetuar reconhecimento
basico de areas programadas, analisando as caracteristicas do terreno, para
decidir pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e
instrumentos; Preparar esquemas de levantamentos topograficos,
analisando mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e
especificagdes, para possibilitar o conhecimento basico de areas; Registrar
os dados obtidos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados,
para analisa-los posteriormente; Elaborar plantas detalhadas de areas,
mapas topograficos e cartograficos, com base nos dados obtidos; Avaliar as
diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando caélculos para complementar as
informagdes registradas a precisdo das mesmas; Supervisionar os trabalhos
topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos;
Executar peritagem administrativa e juridica a fim de definir as linhas
demarcatodrias e de localizacéo; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para
assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecédo apropriados, quando da
execucdo dos servicos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

EDITAL N° 002/2013 — CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS

NIVEL BASICO — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conteudo comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Interpretacdo de texto. Fonemas e Letras: classificagdo
dos fonemas. Encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro
consonantal e digrafo. Diviséo sildbica. Silaba ténica. Acentuagdo gréfica.
Ortografia. Estrutura e formagao das palavras. Classe de palavras: substantivo:
flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares: conjugagdes, modos
e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo e
possessivo; artigo; numeral: ordinal e cardinal; Significagdo das palavras:
sinbnimos e anténimos. Sinais de pontuagdo. Frase: afirmativa, negativa,
interrogativa, exclamativa.

Matematica — Sistema de numeracdo romano. Nimeros naturais: operagdes e
propriedades. Numeros inteiros: operagbes e propriedades. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema
monetario brasileiro (dinheiro). Minimo mudltiplo comum e maximo divisor
comum. Porcentagem. Juros simples. Areas e perimetros de figuras planas.
Resolugéo de situagdes-problema.

Legislagdo e Conhecimentos Gerais — Lei Organica do municipio de
Jaguariaiva/PR. Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariaiva/PR. Plano de Carreira, Cargos e Saldrios servidores publicos do
Municipio de Jaguariaiva/PR. Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos
Servidores Publicos Municipais de Jaguariaiva/PR. Conhecimento sobre o
municipio de Jaguariaiva/PR. Conhecimento sobre o estado do Parana.
Conhecimentos sobre politica, seguranga publica, justica, meio ambiente,
economia, saude, esporte e cultura.

BIBLIOGRAFIA

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
contetidos especificados.

NIVEL BASICO — FUNDAMENTAL COMPLETO

Contetido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretagdo de texto. Vocabulario.
Fonemas e Letras: classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos: ditongo,

hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Diviséo silabica. Silaba tdnica.
Acentuagdo grafica. Ortografia. Estrutura e formagéo das palavras. Classe de
palavras: substantivo: flexdes e grau; adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares:
conjugagdes, modos e tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo,
demonstrativo e possessivo; artigo; numeral: ordinal, cardinal, multiplicativo e
fracionario; preposigao; conjungdo. Frase, oracéo, periodo. Sintaxe do periodo
simples. Sinais de pontuag&o. Uso dos porqués.

Matematica — Sistema de numeragao romano. Numeros naturais: operagdes e
propriedades. Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Ndmeros racionais, representagao fracionaria
e decimal: operagdes e propriedades. Numeros irracionais e reais: operagdes e
propriedades. Poténcia com expoente inteiro e fracionario no conjunto dos
numeros reais: operagbes e propriedades. Equacbes de 1° grau e sistemas:
resolugdo e problemas. Equagbes de 2° grau e sistemas: resolugdo e
problemas. Raz&o e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Areas e
perimetros de figuras planas. Média aritmética simples. Estatistica Basica:
andlise de tabelas e graficos. Resolugao de situagbes-problema.

Legislacdo e Conhecimentos Gerais — Lei Organica do municipio de
Jaguariaiva/PR. Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariaiva/PR. Plano de Carreira, Cargos e Saldrios servidores publicos do
Municipio de Jaguariaiva/PR. Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos
Servidores Publicos Municipais de Jaguariaiva/PR. Conhecimento sobre o
municipio de Jaguariaiva/PR. Conhecimento sobre o estado do Parana.
Conhecimentos sobre politica, seguranga publica, justica, meio ambiente,
economia, saude, esporte e cultura.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Cargo: Técnico Agricola — Educagdo Ambiental e Agroecologia. Solos.
Climatologia. Administragdo e economia rural. Maquinas Agricolas. Desenho
Técnico e Topografia. Irrigagdo e Drenagem. Avicultura. Apicultura.
Bovinocultura. Ovinocultura. Suinocultura. Olericultura. Culturas Regionais.
Biotecnologia e Melhoramento de Plantas. Fruticultura. Manejo Fitossanitario.
Jardinocultura.

Legislagdo e Conhecimentos Gerais — Lei Orgénica do municipio de
Jaguariaiva/PR. Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariaiva/PR. Plano de Carreira, Cargos e Salarios servidores publicos do
Municipio de Jaguariaiva/PR. Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos
Servidores Publicos Municipais de Jaguariaiva/PR. Conhecimento sobre o
municipio de Jaguariaiva/PR. Conhecimento sobre o estado do Parana.
Conhecimentos sobre politica, seguranca publica, justica, meio ambiente,
economia, saude, esporte e cultura.

BIBLIOGRAFIA

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados.

NIVEL MEDIO

Conteido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Compreensédo e interpretacdo de texto. Vocabulério.
Fonemas e Letras: classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos: ditongo,
hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo silabica. Silaba ténica.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura
e formagéo das palavras. Classe de palavras: substantivo: flexdes e grau;
adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares: conjugagdes, modos e
tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo e
relativo; artigo; numeral: ordinal, cardinal, multiplicativo e fracionario; advérbio;
preposigcao; conjungdo; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oragdo, periodo.
Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuagdo. Uso dos porqués.
Significagdo das palavras: sinénimos, antdnimos, parénimos, homdénimos,
polissemia, denotagdo e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e
Prosédia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Compreensdo e interpretacdo de
texto. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto:
discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e
ambiguidade. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem (Fatica, Conativa,
Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Intertextualidade. Coesdo e
coeréncia. Acordo Ortografico (em vigor desde janeiro de 2009).
Correspondéncia oficial: oficio, memorando, comunicagéo e relatorio.

Cargo: Técnico em Contabilidade — Nogdes sobre Administracdo Publica:
Orcamento publico: principios orgamentarios. Processo de planejamento-
orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria
anual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagéo
contabil, financeira e orgamentéria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art.
163 ao 169). Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n°® 101/00.
Licitagdes: conceituagéo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo
com Lei n° 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteragdes. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Conceito e campo de atuagdo. Principios Fundamentais de
Contabilidade. Controle e variagdes do patriménio publico. Contabilizagdo de
atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execugéo orgamentaria e
financeira. Ingressos e dispéndios extraorgamentarios. Estrutura e analise dos
balangos e demonstragdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de
exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais
editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de
Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis
orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstraces
contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320/64 e alteragbes posteriores.
Etica Profissional: Codigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC
n°. 803/96 e suas alteragdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a
Resolugdo CFC n°. 560/93 e suas alteragdes. Cédigo de Etica Profissional.

Matematica — Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Equagdes e
inequacdes de 1° grau e sistemas: resolugio e problemas. Equagdes e
inequacbes de 2° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Fungbes: afim,
quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razdo e propor¢&o. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e
perimetros de figuras planas. Volume e area de sélidos geométricos.
Semelhanga e Congruéncia de tridngulos. Teorema de Tales. Teorema de
Pithgoras. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria:
trigonometria no triangulo retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, fungdes
circulares, identidades trigonométricas, transformacdes, fungdes
trigonométricas, equagdes e inequagdes trigonométricas. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Polindmios: fungdo polinomial, equagdes
polinomiais, operagdes e propriedades. Estatistica: Média aritmética simples e
ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersdo e
analise de tabelas e graficos. Probabilidade. Analise Combinatéria. Sequéncias
e Progressdes. Geometria Analitica. Numeros Complexos: operagdes e
propriedades. Resolucéo de situagdes-problema.

Legislacdo e Conhecimentos Gerais — Lei Orgénica do municipio de
Jaguariaiva/PR. Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariaiva/PR. Plano de Carreira, Cargos e Saldrios servidores publicos do
Municipio de Jaguariaiva/PR. Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos
Servidores Publicos Municipais de Jaguariaiva/PR. Conhecimento sobre o
municipio de Jaguariaiva/PR. Conhecimento sobre o estado do Parana.
Conhecimentos sobre politica, seguranga publica, justiga, meio ambiente,
economia, saude, esporte e cultura.

Informatica — Microsoft Word 2007 e/ou versGes superiores: edigdo e
formatacéo de textos, cabegalhos e rodapés, paragrafos, fontes, impresséo,
ortografia e gramatica, mala direta, alteragdes e comentarios, graficos e
organogramas, marcadores, hiperlinks. Microsoft Excel 2007 e/ou versdes
superiores: pastas de trabalho, conceitos de células, linhas, colunas, férmulas,
funcdo, XML, importacdo de dados, graficos e organogramas, macros,
Hiperlinks, Faixa de opgbes e impressdo. Windows 7: pastas, diretorios e
subdiretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia. Menu
iniciar, barra de tarefas, SNAP, Personalizagdo, Compartilhamento, Impressoras
e Dispositivos, seguranga. Internet: Definigdo, Navegagdo na internet, dominios,
tipos de servigos, redes sociais, impressdo de paginas. Correio eletrdnico: envio
de mensagens (anexagdo de arquivos, copias), contatos, tarefas, anotagdes,
lixo eletrénico, spam.

Cargo: Técnico em Eletronica — Nogdes de Fisica: Mecanica Classica:
movimento, dinamica da particula, trabalho, energia e momento, colisGes,
cinematica, equilibrio, gravitagdo. Mecanica dos Fluidos: estatica e dinamica
dos fluidos. ondas mecanicas em fluidos. Termodinamica: leis da
termodinamica. temperatura e calor. cinética dos gases. Optica: natureza e
propagacdo da luz. reflexdo, refracdo, difragdo e interferéncia. polarizagéo.
lentes e redes de difragdo. Eletromagnetismo e Eletricidade. Teoria de
Circuitos: leis e elementos que compdem os circuitos lineares e nao-lineares.
Teoremas dos circuitos. Circuitos equivalentes. quadripolos, analise de circuitos
lineares de 12 e 22 ordem. regime permanente sob excitacdo senoidal. andlise
de circuitos reativos por fasores. transformadas de Laplace e Fourier aplicadas
a circuitos. Teoria Eletromagnética: campos eletrostaticos e magnetostatico.
corrente elétrica. campos elétricos e magnéticos variando no tempo. equagdes
de Maxwell. ondas planas. Polarizagéo, reflexdo, refragéo e difracdo de ondas
eletromagnéticas. linhas de transmissdo e guias de ondas. Antenas: Fator de
antena, radiagdo e propagacdo. Conversdo Eletromecanica de Energia:
circuitos magnéticos e transformadores. principios de conversao eletromecanica
de energia. maquinas elétricas rotativas de corrente continua e corrente
alternada. Sistemas de Comunicag3o: sinais, caracteristicas, espectros e filtros.
modulagdo de sinais. codificagdo. transmissdo de sinais e dados. Ruido.
Conversores A/D e D/A. Processamento Digital de Sinais.Instalagbes Elétricas:
conceitos basicos. fornecimento de energia elétrica. circuitos de iluminagéo e
forga. projetos de dimensionamento de condutores, eletrodutos e protecédo dos
circuitos. Eletrénica de Poténcia: Componentes. Retificadores a Diodo e
Tiristor. Comutagdo. Conversores Duais. Cicloconversores. Gradadores.
Inversores. Circuitos de Comando. Metrologia: Grandezas, unidades e padrdes.
Técnica e qualidade de medidas. Estudo dos erros. Elementos de medig&o.
Instrumentos de medida analégicos. Transformadores para instrumentos.
Pontes e potencidmetros. Instrumentos de medida digitais. Medidas
magnéticas. Medidas de grandezas ndo-elétricas. Padrdes de fe.m.
Parametros R, L e C. Elementos de medida. Instrumentos analégicos
(calibragdo). Materiais magnéticos e isolantes. Técnicas eletrdnicas de medi¢éo
analdgicas e digitais. Termos e conceitos do Vocabulario Internacional de
Metrologia (VIM-2008). Regulamentagao Metroldgica. Instrumentagao: Principio
de funcionamento de instrumentos de medicéo. Dispositivos de medigdo de
grandezas fisicas e quimicas: movimento, forga, torque, pressdo, vazéo,
temperatura, fluxo de calor, nivel de liquidos, umidade, composicdo quimica e
presenca de compostos. Condicionadores de sinais. Apresentagdo,
manipulacdo, transmissdo e armazenamento de dados e medidas. Nocdes de
medidas elétricas e magnéticas. Instrumentos elétricos indicadores.
Instrumentagéo para laboratérios de ensaios elétricos e magnéticos e de
calibragdo de grandezas elétricas, temperatura e altas freqliéncias. Uso de
Osciloscopios, geradores de sinais e radio freqiiéncia, Analisadores de
espectro. Qualidade: Nogbes de: Sistema de Gestdo da Qualidade em
laboratérios. Requisitos gerenciais e técnicos. Norma NBR ISO IEC 17025.
Atividades de Acreditagdo de Laboratérios. Atividades de Avaliagdo da
Conformidade: objetivos, conceitos e histérico. Principios Basicos do Sistema
Brasileiro de Avaliagdo da Conformidade. Mecanismo de Avaliagdo da
conformidade. Plano Brasileiro de avaliagdo da Conformidade. Sistema
Brasileiro de Avaliagdo da Conformidade.

BIBLIOGRAFIA

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados.

NIVEL MEDIO TECNICO

Conteiido comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretagéo de texto. Vocabulério.
Fonemas e Letras: classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos: ditongo,
hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo silabica. Silaba ténica.
Acentuagado grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura
e formacdo das palavras. Classe de palavras: substantivo: flexées e grau;
adjetivo: flexdes e grau; verbos regulares e irregulares: conjugagdes, modos e
tempos verbais; pronomes: pessoal reto e obliquo, demonstrativo, possessivo e
relativo; artigo; numeral: ordinal, cardinal, multiplicativo e fracionario; advérbio;
preposigdo; conjungdo; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oragdo, periodo.
Sintaxe do periodo simples e composto. Pontuagdo. Uso dos porqués.
Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, pardénimos, homénimos,
polissemia, denotagdo e conotagdo. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e
Prosédia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Compreensdo e interpretacdo de
texto. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos do texto:
discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e
ambiguidade. Figuras de Linguagem. Fun¢des da Linguagem (Fatica, Conativa,
Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Intertextualidade. Coesédo e
coeréncia. Acordo Ortografico (em vigor desde janeiro de 2009).
Correspondéncia oficial: oficio, memorando, comunicagéo e relatério.

Matematica — Conjuntos numéricos: operagfes e propriedades. Equagdes e
inequacdes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Equagdes e
inequacbes de 2° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Fungdes: afim,
quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razéo e proporgdo. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e
perimetros de figuras planas. Volume e area de sdlidos geométricos.
Semelhanga e Congruéncia de tridngulos. Teorema de Tales. Teorema de
Pitagoras. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria:
trigonometria no triangulo retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, fungdes
circulares, identidades trigonométricas, transformagdes, funcdes
trigonométricas, equagdes e inequagdes trigonométricas. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Polindmios: fungdo polinomial, equagdes
polinomiais, operagdes e propriedades. Estatistica: Média aritmética simples e
ponderada, moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de dispersdo e
andlise de tabelas e gréficos. Probabilidade. Andlise Combinatéria. Sequéncias
e Progressdes. Geometria Analitica. Numeros Complexos: operagbes e
propriedades. Resolugéo de situages-problema.

Cargo: Técnico em Enfermagem - Anatomia e Fisiologia. Técnicas de
Enfermagem: higiene e conforto do paciente; calculo e administragdo de
medicagdo e solugdes; Nutrigdo enteral e parenteral; Sondagens: géastrica e
vesical; Transfusdes de sangue e hemoderivados; Lavagem gastrica; enema,
balango hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirurgica:
definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doengas infecciosas,
respiratérias, cardiovasculares, neurolégicos e cronicas degenerativas.
Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevengéo,
isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da
Salde. Unidade de Centro Cirlrgico e Central de Material Esterilizado e de
Recuperagdo Pos-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pos-
operatério de cirurgias, desinfecgcdo e esterilizagdo de materiais, métodos de
controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de
enfermagem a mulher durante o periodo gravidico, puerperal, assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem ginecoldgica.
Enfermagem na Assisténcia Integral & Saude do Adulto e do Idoso: Hipertens&o
arterial sistémica (HAS) e diabetes melius (DM). Enfermagem nos programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de
Imunizagdo. Enfermagem Pediatrica: atendimento & crianca sadia e
hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagdo, cuidados especiais com
medicamentos e sua administragdo. Administragdo Aplicada & Enfermagem: o
hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantéo,
relatorio de enfermagem, sistema de comunicagdo com os servigos, admisséo,
alta, transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais
para a prestacdo da assisténcia de enfermagem. Legislacdo profissional de
enfermagem. Resolugdes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Lei
8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendimento de
enfermagem ao paciente critico, parada cardiorrespiratéria, primeiro
atendimento em pronto socorro em pacientes clinicos, cirdrgicos ou
politraumatizados. Principais medicacdes usadas em emergéncia. Enfermagem
em Saude Mental e Psiquiatria: principais doengas psiquiatricas e tratamento,
drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Sadde. Saude da familia:
vigilancia epidemioldgica, doengas emergentes e reemergentes em saude
publica e controle de zoonoses. Codigo de Etica Profissional.

Cargo: Técnico em Informatica — Conceitos de processamento de dados.
Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows 2003 e Windows 7).
Conhecimentos basicos em redes de computadores. Elementos de
Teleprocessamento. Cabos (metalicos e opticos) e conectores de redes de
computadores. Meios de comunicagéo de dados. Componentes de redes de
computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento
Estruturado. Protocolos de comunicagdo de dados. Modelos OSI e Internet.
Principais Aplicagbes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e
configuragdo de Hardware e periféricos. Instalagdo e configuragdo de
periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizagdo e Arquitetura
de Computadores. Instalagdo, suporte e customizagdo de: Windows 7 e
Windows 2003 Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office 2007 e
Open Office, Microsoft Outlook 2007, Internet Explorer, Netscape e Opera.
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Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office
2007 e Open Office. Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto.
Configuragéo local de redes de computadores em ambiente Windows. Criagéo
e recuperacéo de Backup/copias de seguranca. Nogdes gerais de operagdo da
planilha. Excel 2007: digitagdo e edi¢do de dados, construgdo de férmulas para
calculos de valores, formatacdo de dados e graficos. Nogdes gerais de
utilizacdo de Internet. Utilizagdo do correio eletrénico. Redes sem fio:
Caracteristicas, Seguranga, Padrdes. Politica de seguranga. Senhas. Firewall.
Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.

Cargo: Técnico em Radiologia — Conhecimentos basicos em fisiologia geral,
anatomia geral e antropologia. Terminologia radiologica. Planos, cortes e linhas
corporais. Posicionamento e posi¢des do corpo de forma geral. Principio do
posicionamento radiolégico. Dosimetria. Exposigdo do paciente. Formagao da
imagem radioldgica. Efeitos biolégicos das radiacdes e meios de protegéo.
Equipamentos radiolégicos e acessorios (utilizagdes e limitagdes). Camara
escura (processamento automatico). Técnicas radiograficas do cranio, face,
coluna vertebral, de ossos, articulagdes, do aparelho urinario, das vias biliares,
do aparelho respiratério. Conhecimentos gerais de anatomia radiografica.
Conhecimento basico sobre organizacéo de um Servigo de Raios X. Conceitos
basicos de Tomografia computadorizada. Técnicas de tomografia
computadorizada craniencefalica, da coluna vertebral, do térax, das
extremidades. Conceitos basico de Mamografia. Conceitos béasicos de
ressonancia magnética, principais indicagbes e contra indicagdes. Meios de
contraste (tipos e utilizacdo especifica), indicagdes e contra indicagbes, em
exames de imagens. Legislacdo profissional. Sistema Unico de Saude (SUS).
Cadigo de Etica Profissional.

Cargo: Técnico em Seguranga no Trabalho — Seguranga do trabalho. Higiene
do trabalho. Protegéo contra incéndio. Administragéo aplicada. Normalizagéo e
Legislagdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e
armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC. Primeiros
Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial.
Doengas profissionais. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. Legislagdo sobre higiene e seguranga do trabalho. Seguranga no
transito. CIPA - Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes. Campanhas e
SIPATs. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos
e mecanicos. Seguranga em Instalagbes e Servicos em Eletricidade.
Elaboragdo do PPRA e PCMSO. Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. Operagéo e seguranga em Caldeiras e Vasos de Presséo.
Insalubridade e Periculosidade. Protegdo Contra Incéndios. Sinalizagdo de
Seguranca. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - artigo 37 e 196 a
200. Lei Organica Municipal. Lei Federal N° 8.142/90 (Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias). Lei Federal N° 8.080/90 (Dispde sobre as
condigbes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salde, a organizagao e
o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias).
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conteudos especificados.

NIVEL SUPERIOR

Conteudo comum a todos os cargos

Lingua Portuguesa — Ortografia. Fonema e letra: posicdo da silaba ténica,
encontros consonantais, encontros vocalicos e divisdo silabica. Morfologia.
Sintaxe: frase; oragéo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragdo; coordenagdo e subordinagdo. Emprego do sinal indicativo de crase.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, parénimos, homoénimos, polissemia, denotagdo e conotagéo.
Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosédia. Reescrita de frases.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Compreenséo e
interpretagcdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre. Pressuposto,
subentendido e ambiguidade. Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem
(Fatica, Conativa, Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica).
Intertextualidade. Vocabulario. Coesdo e coeréncia. Correspondéncia oficial:
oficio, memorando, comunicagdo e relatério. Coexisténcia das regras
ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico (em vigor desde janeiro de
2009).

Legislacdo e Conhecimentos Gerais — Lei Organica do municipio de
Jaguariaiva/PR. Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de
Jaguariaiva/PR. Plano de Carreira, Cargos e Saldrios servidores publicos do
Municipio de Jaguariaiva/PR. Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos
Servidores Publicos Municipais de Jaguariaiva/PR. Conhecimento sobre o
municipio de Jaguariaiva/PR. Conhecimento sobre o estado do Parana.
Conhecimentos sobre politica, seguranga publica, justica, meio ambiente,
economia, saude, esporte e cultura.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Cargo: Advogado — O Sistema Juridico Administrativo. Principios Basilares do
Direito Administrativo. Administragdo Publica. Organizagdo da Administragdo.
Servigos Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Ato
administrativo. Licitagdes. Contrato administrativo. Gestdo patrimonial.
Administragdo Publica: Disposicdes Gerais (arts. 37 e 38 da Constituicdo da
Republica). Nogdes Gerais sobre a Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil. Das
Pessoas. Dos Bens. Negocio Juridico. Defeitos do Negocio Juridico. Da
Invalidade do Negécio Juridico. Da Prescri¢do. Teoria Geral Das Obrigagdes.
Das Modalidades Das Obrigagdes. Da Transmissdo Das Obrigagdes. Do
Adimplemento E Extingdo Das Obrigagdes. Do pagamento. Do Inadimplemento
das obrigagbes. Dos Contratos em geral. Dos Atos Unilaterais. Das Varias
Espécies De Contrato. Da Doagdo. Da Locagdo De Coisas. Da Locagdo De
Iméveis. Do Empréstimo. Do Depésito. Do Mandato. Do Transporte. Do Seguro.
Da Fianga. Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Dos Direitos Reais. Da
Propriedade. Da Superficie. Dos Direitos Reais sobre Coisas Alheias. Dos
Direitos Reais De Garantia. Direitos Do Autor. Do Direito de Familia. Do direito
pessoal. Do Direito Patrimonial. Da Unido estavel. Da Tutela. Da curatela. Do
Direito das Sucessdes. Da Sucessdo em Geral. Da Sucesséo Legitima. Da
sucessao testamentaria. Do Inventario e Partilha. Constitucionalismo. Poder
Constituinte. Direitos e Garantias Fundamentais. Tutela Constitucional Das
Liberdades. Direitos Sociais. Organizagdo Politico Administrativo. Jurisdigdo
Constitucional. Divisdo Espacial do Poder. Organizagdo dos Poderes. Defesa
do Estado. Do Sistema Tributario Nacional. Da Ordem Econdmica e Financeira.
Ordem Social. Nogdes Fundamentais. Processo e Agéo. Sujeitos do Processo.
Da Intervengao de Terceiros. Do Ministério Publico. Da Competéncia. Do Juiz.
Dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Do Processo e do
Procedimento. Do Procedimento Ordinario. Do processo de execugéo. Do
processo cautelar.

Cargo: Analista de Sistemas — Modelagem de processos de negdcio em
BPMN 2.0 — Business Process Modeling Notation. Modelagem de sistemas em
UML 2.0 — Unified Modeling Language. Diagrama de pacotes. Diagrama de
atividades. Diagrama de casos de uso. Diagrama de classes e objetos.
Diagrama de sequéncia. Diagrama de estados. Técnicas de levantamento de
requisitos e programacgéo baseado em Orientag@o a Objetos. Banco de Dados:
Modelagem de Dados. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Linguagem
SQL e Stored Procedures. Desenvolvimento de aplicagbes: Microsoft Visual
Basic 6.0. Microsoft Visual Studio 2005 e superior — Linguagem VB.NET. HTML
— HyperText Markup Language. Javascript e AJAX — Asynchronous Javascript
and XML. CSS e Tableless. Relatério com Crystal Reports 8.0 e superior. Teste
de software — Testes unitarios e testes de integragéo. Qualidade de Software —
Conhecimento  das caracteristicas desejaveis para um  software:
Funcionalidade, Confiabilidade, Usabilidade, Eficiéncia, Manutenibilidade e
Portabilidade.

Cargo: Assistente Social — Servico social na empresa e na saude.
Instrumentais técnicos do servigo social. Fundamentos histéricos metodolégicos
de servico social. A pratica institucionalizada do assistente social nas
organizagBes publicas. Assuntos correlatos a respectiva area, atividades
cotidianas do Servico Social. Correntes Tedrico-Metodoldgicas no Servigo
Social. Instrumentos de planejamento social (plano, programa e projeto). Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Metodologia e Ideologia do Servigo
Social. Politica Social e Servico Social. Politica Social: perfil histérico das
politicas sociais no Brasil. Relagao teoria-pratica no Servigo Social. Servigo
Social e |Instituicdo a questdo da participacdo. Servico Social e
interdisciplinaridade. Servigo Social junto a Comunidade. Servigo Social junto a
Familia. Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formagéo
profissional. Servigo Social na escola. Politicas publicas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Cédigo de Etica Profissional.

Cargo: Contador — Nogdes sobre Administragdo Publica: Servigo publico:
conceito. Organizacéo da administragéo publica brasileira. Orgamento publico e
processo orgamentario. Gestdo na administragdo publica. Processo de
planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
orgamentaria anual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria (art. 70 ao 75), das finangas
publicas (art. 163 ao 169). Controle externo e interno na administragdo publica.
Tomada e prestagdo de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei
Complementar n° 101, de 05/05/00. Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas
alteracdes (das licitagdes e contratos publicos). Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Conceito e campo de atuagdo. Principios Fundamentais de
Contabilidade. Controle e variagdes do patrimdnio publico. Contabilizagdo de
atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execugdo orgamentéria e
financeira. Ingressos e dispéndios extraorgamentarios. Estrutura e analise dos
balangos e demonstragdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de
exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais
editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de
Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contébeis
orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis
especificos, plano de contas aplicado ao setor publico, demonstracdes
contdbeis aplicadas ao setor publico e demonstrativo de estatistica de finangas
publicas. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteragBes posteriores. Resolugdo CFC n°.
803/96 e suas alteragdes. As prerrogativas profissionais, especialmente a
Resolugdo CFC n°. 560/93 e suas alteragdes. Cédigo de Etica Profissional do
Contador.

Cargo: Dentista — Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos;
caracteristicas. Patologia oral e maxilofacial: anormalidades dentarias; doengas
da polpa e do periapice; doencgas periodontais,defeitos de desenvolvimento da
regido bucal e maxilofacial; infecgdes bacterianas, fangicas, protozoarias e
virais; patologia das gléndulas; tumores e cistos; disturbios hematolégicos;
patologia o6ssea; doengas dermatolégicas. Carie: etiologia; diagndstico;
prevencdo; tratamento. Adequacdo do meio bucal. Isolamento do campo
operatério. Técnicas anestésicas em odontologia. Bioseguranga em
odontologia: esterilizagdo; conceitos; protegédo do paciente e do profissional.
Fluor: bioquimica; mecanismo de acdo; toxicologia; uso tépico, uso sistémico.
Terapéutica e farmacologia odontolégica: prescrigdo, indicagdo e contra-
indicagédo, mecanismo de acdo do farmaco. Radiologia odontolégica: protecéo;
técnicas radiograficas; interpretacdo de imagem. Materiais dentarios: materiais
restauradores; materiais de moldagem; materiais do complexo dentina polpa;
cimentos odontolégicos. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica
indireta; preparo cavitario. Odontopediatria: erupcdo dentéria; habitos bucais;
prevencéo; traumatismo na denticdo. Codigo de Etica Profissional.

seguranca do trabalho. Instalagbes prediais — instalacbes prediais de agua fria e
quente, instalagbes de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos individuais de
esgotos domeésticos, instalagdes elétricas, instalagbes de gas, instalagbes
contra-incéndio. Projetos de engenharia civil — conceituag@o de arquitetura e de
espago edificado, tipologia e fungdo do edificio, edificagdes uni e plurifamiliares,
comerciais e industriais. Projetos estruturais — caracterizagdo estrutural de um
edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforcos internos, concreto
armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes,
desenvolvimento do projeto estrutural. Estruturas de madeira e estruturas
metalicas. Fundagbes — propagacéo e distribuicBo de pressdes no solo,
fundagdes diretas, fundacbes profundas, reconhecimento do subsolo,
sondagens e escolha do tipo de fundagdes. Topografia — planimetria, altimetria,
planialtimetria-cadastral, desenvolvimento de projetos de loteamento.
Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e
destino, planejamento de transportes, estimativa de transito futuro, volume de
projeto, dimensionamento e coordenagdo de semaforos, sinalizagdo de
seguranga em vias, estudos de acidentes, projeto geométrico rodovias e vias
urbanas, terraplanagem, célculo de volumes e distancias de transportes,
pavimentagdo, funcionamento dos sistemas de pavimentagdo flexivel,
articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento. Urbanismo — funcdes
urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizagdo dos espacos urbanos,
planejamento e gerenciamento de obras urbanas, infra-estrutura, equipamentos
e servicos urbanos, legislacédo urbana, plano diretor, plano municipal de
desenvolvimento estatuto da cidade. Informatica — conhecimento especifico de
AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e
disponibilizar arquivos digitais dos projetos. Cédigo de Etica Profissional.

Cargo: Enfermeira Obstetra —

Cargo: Enfermeiro — Anatomia e Fisiologia. Semiologia. SAE — Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem. Semiotécnica: higiene e conforto do paciente;
calculo e administracdo de medicagdo e solucdes; Nutricdo enteral e parenteral;
Sondagens: gastrica, enteral e vesical; Transfusdes de sangue e
hemoderivados; Avaliagéo de feridas; Curativos e coberturas; Estomaterapia;
Lavagem gastrica; Enema; Balanco hidrico; Oxigenoterapia e inaloterapia.
Enfermagem Médico-Cirdrgica: definigdo, etiologia e cuidados de enfermagem
das doengas infecciosas, respiratérias, cardiovasculares, neurolégicos e
crénicas degenerativas. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis:
formas de prevencéo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinag&o:
normas do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirargico e Central de
Material Esterilizado e de Recuperacdo Pés-anestésica: cuidados de
enfermagem no pré, transe pos-operatorio de cirurgias, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infecgdo hospitalar.
Enfermagem na Assisténcia Integral & Saude da Mulher: cancer ginecolégico,
cancer de mama, planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério; assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem Pediatrica:
Diarréia e Terapia de reidratacdo oral, infeccdes respiratérias agudas,
crescimento e desenvolvimento. Atendimento a crianga sadia e hospitalizada,
doengas comuns na infancia, vacinagdo, cuidados especiais com
medicamentos e sua administragdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a
Saude do Adulto e do Idoso: Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes
melius (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da
Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizagdo. Administragéo
Aplicada a Enfermagem: o hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares,
passagem de plantdo, escalas de atividades, relatério de enfermagem, sistema
de comunicagdo com os servigos, admissdo, alta, transferéncia e 6bito de
pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da
assisténcia de enfermagem. Legislacdo profissional de enfermagem.
Resolugdes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica
Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em

Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes
traumaticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratéria, cirargicos ou
politraumatizados. Principais medicacées usadas em emergéncia. Enfermagem
em Saude Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico,
principais doengas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria.
Sistema Unico de Saude. Salude da familia: vigilancia epidemiolégica, doengas
emergentes e reemergentes em saude publica e controle de zoonoses.
Enfermagem em Saude Ocupacional. Cédigo de Etica Profissional.

Cargo: Engenheiro Florestal — Silvicultura: sementes, produgdo de mudas,
viveiros florestais. Ecologia florestal: solos, relagdo solo-agua-planta, sitios
florestais, nutrigdo, controle ambiental. Edafologia: processos quimicos, fisicos
e biolégicos do solo, classificagdo do solo. Implantagdo de povoamentos
florestais: preparo de solo, plantio, espagamento, tratos culturais. Protecéo
florestal: controle de pragas, doencas e incéndios florestais. Dendrometria:
medigdes florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de analise de
crescimento de arvores. Inventario florestal: método aleatério e estratificado.
Exploragéao florestal: colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de
colheita, maquinas e equipamentos, custos, rendimentos, recuperagéo de areas
degradadas. Economia florestal: custos, pre¢os, mercado, juros, avaliacéo de
viabilidade de projetos de investimentos, amortizagdo, depreciagdo, crédito
florestal. Manejo de bacias hidrograficas: diagnéstico de bacias, controle de
erosdo e torrentes, recuperagdo de bacias hidrograficas. Manejo florestal:
desrama desbaste, rotacdo, sustentabilidade de produgdo, taxa de corte,
planejamento florestal, plano de manejo, beneficios imateriais. Tecnologia da
madeira: desdobro beneficiamento, preservagcdo da madeira. Legislagéo:
Codigo Florestal Federal, Cddigo Florestal Estadual; Legislagdo Ambiental,
Resolugdes do CONAMA. Auditoria: florestal e ambiental. Construgdes
florestais. Dendrologia: identificacdo de arvores, fitosociologia, fitogeografia,
indices de concorréncia. Sensoriamento remoto:  fotointerpretagéo,
fotogrametria, SIG. Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e
sistemas silvipastoris. Paisagismo: projetos e manejo de paisagem.
Administragao florestal. Legislagdo Ambiental. Codigo de Etica Profissional.

Cargo: Farmacéutico Bioquimico - Microbiologia basica e aplicada:
fundamentos de isolamento e pesquisa de microrganismos; ensaios
microbioldgicos de alimentos, &agua, amostras ambientais, sanitizantes,
medicamentos e correlatos; avaliagdo de microrganismos indicadores e
patogénicos, emergentes e re-emergentes; preparagéo e controle de qualidade
de meios de cultura e reagentes; técnicas de amostragem e preparo de
amostras para ensaios microbiolégicos. Bioquimica Clinica: Realizagdo e
interpretagdo de exames bioquimicos e moleculares que avaliem: Diabetes
mellitus; Dislipidemias; Funcdo hepatica; Funcdo renal e Uroandlise;
fundamentos sobre metabolismo de carboidratos, lipideos, proteinas,
aminoacidos, substancias nitrogenadas nédo protéicas e eletrolitos. Hematologia:
hematopoiese; hemograma completo e seus parametros; investigacéo
laboratorial e molecular de doengas hematologicas; coagulagcéo e tipagem
sanguinea; principais anemias; hemoglobinopatias; leucemias. Hemostasia:
TAP, TTPA, fibrinogénio e dosagem de fatores de coagulagdo. Imunologia
geral: sistema e resposta imune; estrutura, fungdo e produgdo de anticorpos;
mecanismo de defesa imune; diagnéstico laboratorial de doengas infecciosas.
Parasitologia: métodos de anadlise e suas implicagdes em doencas
parasitolégicas humanas relacionadas; diagndstico laboratorial de doengas
parasitoléogicas humanas. Legislagdo Farmacéutica. Coleta, preservagéo,
transporte e processamento das principais amostras biolégicas em laboratério
de analises clinica. Controle de qualidade e biosseguranga em laboratdrios de
rotina de analises clinicas. Codigo de Etica Profissional.

Cargo: Engenheiro Agrénomo — Genética agronémica: Principios bésicos da
genética. Morfologia vegetal:Estruturas internas e externas das partes
constituintes dos vegetais relacionadas com suas fungdes na planta.Botanica
agricola: Identificar e denominar espécies vegetais de interesse agrondmico.
Reconhecer a filogenia das plantas, sua origem, formas de multiplicagéo e
utilizagdo. Fisiologia vegetal: Processos de nutrigéo, metabolismo, crescimento
e desenvolvimento dos vegetais, relacionados com os demais fatores que
afetam crescimento de plantas. Controle de plantas daninhas: Identificagéo das
principais plantas daninhas que atacam lavouras comerciais e minimizar os
prejuizos causados pelas mesmas.Fitopatologia:Fatores técnicos, ambientais,
econdmicos e socio-culturais relacionados com a ocorréncia de doengas em
plantas. Analisar e discutir os diversos tipos de doengas e de controle.
Entomologia: Bioecologia e danos causados pelos principais insetos de
interesse agricola do Brasil e planejar, executar, supervisionar e orientar
programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com
eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente. Administracdo e
economia rural: Principios da Teoria Econdémica, analisedas relacdes
econdmicas que se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de
alternativas para o desenvolvimento do setor agropecuario. Topografia:
Levantamentos topograficos, estimar as grandezas de medicédo e elaborar a
representagdo cartografica. Maquinas e implementos agricolas: Motores e
tratores agricolas e seus implementos, avaliar o desempenho, dimensionar,
selecionar, regular e realizar manutengdo em uma frota de maquinas e
implementos agricolas, visando a economicidade da exploragao agropecuaria e
a seguranga no trabalho. Irrigagdo e drenagem:Sistematica solo-agua-planta-
atmosfera. |dentificar, analisar e equacionar problemas de hidraulica agricola
ligados a irrigagdo e drenagem no sistema integrado bem como calcular,
otimizar e executar projetos de irrigagdo e drenagem, visando ao aumento da
produtividade agricola.Climatologia: Elementos meteoroldgicos e climatolégicos
de importancia agropecuéria na baixa troposfera, interpretar sua variagéo
espacial e temporal e identificar sua influéncia nas atividades do setor
primario.Ecologia agricola:Interagdo entre comunidades vegetais e fatores
ecoldgicos e sua quantificagdo através de técnicas de
avaliagdo.Agricultura:Caracteristicas morfofisioldgicas das plantas com os
fatores de producdo e utilizar as técnicas culturais, objetivando manejo
adequado das culturas anuais bem como da  propriedade
rural.Olericultura:Analisar, avaliar, coordenar e executar projetos de
desenvolvimento sustentdvel de sistemas de produgéo olericola familiar e
empreseraial. Sementes: Analisar e executar os processos referentes a
produgdo, beneficiamento, conservacdo e andlise de sementes.
Solos:Formagao do solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e
biolégicos do solo classificacéo e levantamentos de solos, correcdo da acidez e
adubagao, erosio do solo. Cédigo de Etica Profissional.

Cargo: Fisioterapeuta — Conhecimentos basicos em: anatomia, fisiologia,
biologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos
de Fisioterapia. Recursos Terapéuticos Manipulativos. Conhecimentos bésicos
em farmacologia Geral. Métodos e técnicas de avaliagéo fisioterapéutica em
suas diversas areas de abrangéncia da fisioterapia.Técnicas basicas em:
cinesioterapia motora e respiratéria. Técnicas preventivas nas: alteragdes
musculoesqueléticas, prevencdo de ulceras de decubito, prevencdo e
reabilitagdo de complicagcdes cardiorespiratoria. Técnicas de treinamento de
postura e marcha. Conhecimentos basicos em eletroterapia, fototerapia,
hidroterapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de agdo e
seus efeitos fisicos, quimicos, biolégicos, indicacbes e contra-indicacBes.
Métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducagédo funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirirgicos no pré ou pos-
operatorios, em ortopedia, neurologia e traumatologia em varios graus de
acometimento. Reabilitagdo de amputados e queimados. Ortese e protese.
Fisioterapia em pacientes no pré ou pés-operatérios de cirurgias abdominais ou
toracicas, tratamento ou prevengéao de alteragdes respiratérias. Conhecimentos
basicos de exames complementares. Campos de atuagdo de Saude Publica.
Administragdo Fisioterapéutica. Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de
Etica Profissional.

Cargo: Fonoaudiologo — Desenvolvimento Psicomotor. Anatomia e fisiologia
da fala, voz, audicdo e linguagem. Patologias Fonoaudioldgicas. Dislexia.
Transtorno Autista. Respiracdo Oral: avaliagdo, causas e tratamentos.
Desenvolvimento das Fungbes Estomatognaticas. Mastigagdo e ATM.
Degluti¢do. Fissuras. Céancer de Cabega e Pescogo. Disfagia. Desenvolvimento
Embrionério da Laringe. Laringe: fungbes e patologias. Tipos de Disfonias.
Patologias Vocais. Laringe Infantil. Dislexia. Disturbios de linguagem, da fala e
da voz. Cédigo de Etica Profissional.

Cargo: Jornalista — Redagéo Oficial, formas de tratamento, tipos de discursos,
correspondéncia oficial, caracteristicas da linguagem no jornalismo impresso.
Linguagem da noticia, selegéo e ordenagéo de informagdes, produgéo de texto
noticioso. Técnicas de apuragdo, redagdo, revisdo, diagramagéo e edigdo de
textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para midias
impressa, eletronica e digital. Legislagdo da comunicagdo. Legislagédo
jornalistica. Etica e codigos deontoldgicos no jornalismo. Conhecimentos
basicos sobre os direitos do publico a informagdo. Teorias da Comunicagéo.
Comunicagdo Publica e Comunicagdo Institucional. Comunicagédo interna.
Comunicagdo e Mobilizagao social. Politicas de Comunicagéo e Jornalismo no
Brasil. Jornalismo Institucional: projeto, etapas, finalizagdo. Estrutura dos
diversos meios de comunicagdo: jornal, radio, televisdo, internet, revista.
Andlise e Pesquisa em Comunicagdo. Técnicas e métodos de Pesquisa.
Planejamento estratégico, plano de comunicagdo. Conceitos, técnicas e
fungdes da assessoria de imprensa. Assessoria de Imprensa X Assessoria de
Comunicagado. Relacionamento com imprensa.

Cargo: Engenheiro Civil — Legislagdo profissional — Nogbes de direito e
cidadania. Aspectos juridicos para a formacéo do engenheiro. Organizagdo do
sistema CONFEA/CREAs e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais.
Codigo de ética profissional. Mercado de trabalho. Nogdes de avaliagédo e
pericias. Materiais de construgéo civil — aglomerantes, agregados, pastas e
argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, ceramicos e
betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros. Técnicas de
construgdo civil — elementos referentes a edificacdo, movimento de terra,
maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundagdes, tecnologia
dos elementos de vedacdo, tipos de coberturas, estruturacdo do edificio,
revestimentos, pisos, pinturas, racionalizagdo e tecnologia das construgdes,
memorial descritivo, orgamentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e

Cargo: Médico Anestesista — Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria
a Saude. Doengas de notificagdo compulsoéria. Atualidades sobre Saude Publica
e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. Agdes e Programas do
Ministério da Saude. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI). Direitos dos
usudrios do SUS. Legislacdo referente ao SUS. Nocdes gerais das areas
médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia;
cardiologia. Céodigo de Etica Médica. Equipamentos de anestesia e monitores.
Sistemas de ventilagdo. Manuseio das vias aéreas. Monitorizag&o.
Farmacologia clinica. Anestésicos inalatdrios. Anestésicos n&o-volateis.
Bloqueadores neuromusculares. Inibidores da colinesterase. Drogas
anticolinérgicas. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Agentes hipotensivos.
Anestésicos locais. Drogas coadjuvantes em anestesia. Anestesia regional.
Tratamento da dor. Fisiologia, fisiopatologia e manejo anestésico.
Complicagbes anestésicas. Recuperagdo poés-anestésica. Reanimagéo
cardiopulmonar e cerebral. Terapia Intensiva. Tratamento critico.
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Cargo: Médico Cirurgido Geral — Diretrizes e bases da implantagéo do SUS.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencédo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populac&o. Politicas de descentralizagdo e atengéo primaria
a Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Atualidades sobre Saude Publica
e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. Agdes e Programas do
Ministério da Saude. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI). Direitos dos
usudrios do SUS. Legislacdo referente ao SUS. Nogbes gerais das areas
medicas: clinica meédica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia;
cardiologia. Codigo de Etica Médica. Bases da Biologia Molecular. Resposta
Endécrina-Metabdlica ao Trauma. Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base.
Nutricdo em Cirurgia. Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirdrgica.
Infecgdes e Antibioticoterapia em Cirurgia. Cuidados Pré e Pés-Operatorios.
Choque - Faléncia de Multiplos Orgéos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores
de Risco no Paciente Cirdrgico. Atendimento Inicial ao Politraumatizado.
Trauma Abdominal. Cirurgia das Hérnias. Abdome Agudo Nao Traumatico.
Hemorragia Digestiva. Hipertensdo Porta. Cirurgias do Aparelho Digestivo.
Cirurgia Ambulatorial. Principios de Cirurgia Video-Laparoscopica. Bases da
Cirurgia da Obesidade Mérbida.

Cargo: Médico Generalista — Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas. Vigildncia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atengéo primaria
a Saude. Doengas de notificagdo compulsdria. Atualidades sobre Saude Publica
e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. Acdes e Programas do
Ministério da Saude. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI). Direitos dos
usuarios do SUS. Legislacdo referente ao SUS. Nocbes gerais das areas
médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia;
cardiologia. Cédigo de Etica Médica. Infecgdes respiratérias. Asma.
Tuberculose. Doenga pulmonar obstrutiva crénica.  Tromboembolia venosa.
Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Arritmias
cardiacas e morte subita. Sindrome coronariana aguda. Cirrose hepatica.
Hemorragia Digestiva. Pancreatite. Hepatites virais. Doenga intestinal
inflamatéria. Diarréia. Doengas da vesicula e das vias biliares. Doengas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Infecgdo do trato urinario. Insuficiéncia renal
aguda e cronica.

Cargo: Médico Ginecologista / Obstetra — Diretrizes e bases da implantagéo
do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em Saulde.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagéo e
atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Atualidades
sobre Saude Publica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. Agdes e
Programas do Ministério da Satde. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI).
Direitos dos usuérios do SUS. Legislacéo referente ao SUS. Nogdes gerais das
areas medicas: clinica medica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria;
ortopedia; cardiologia. Codigo de Etica Médica. Diagndstico da gravidez.
Modificagdes do organismo materno. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto
normal. Puerpério normal e patolégico. Abortamento. Doengas infecciosas na
gestagdo. Patologias clinicas intercorrentes na gestacdo; Doenca hipertensiva
especifica da gravidez. Gemelidade. Doenga hemolitica perinatal. Diabetes
gestacional. Crescimento intra-uterino retardado. Neoplasia trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestagdo. Gestagédo prolongada. Trabalho de parto
prematuro. Amniorrexe prematura. Medicina fetal. Planejamento familiar.
Infertilidade feminina. Patologia do sistema amniético. Malformacgées genitais.
Fisiologia do ciclo menstrual. Puberdade normal, puberdade precoce e
puberdade tardia. Disgenesia gonadal. Amenorréia. Dismenorréia e tenséo pré-
menstrual. Sindrome dos ovarios micropolicisticos. Hemorragia uterina
disfuncional. Sangramento uterino anormal. Climatério. Endometriose.
Vulvovaginites. Doenca inflamatéria pélvica. Distopias e prolapso genital.
Incontinéncia urinaria. Doengas benignas e malignas da vulva, vagina, utero,
ovarios e mamas. Exames complementares em ginecologia.

Cargo: Médico Ortopedista — Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevengédo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salude da populagdo. Politicas de descentralizagao e atengéo primaria
a Saude. Doengas de notificagdo compulsodria. Atualidades sobre Saude Publica
e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. A¢bes e Programas do
Ministério da Saude. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI). Direitos dos
usuarios do SUS. Legislacdo referente ao SUS. Nocdes gerais das areas
medicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia;
cardiologia. Coédigo de Etica Médica. Anatomia do aparelho locomotor. Exame
fisico do aparelho locomotor. Exames subsidiarios. Imobilizagdes provisérias e
definitivas. Afecgbes Inflamatdrias e infecciosas de ossos e articulagdes.
Malformagdes congénitas. Tumores Osseos e de tecidos moles. Problemas
ortopédicos do recém-nascido. Afecgdes traumaticas dos nervos periféricos.
Fraturas e luxagdes - Classificacdo, Tratamento e Complicagdes. Traumatismo
de mé&o. Reabilitagéo.

Cargo: Médico Pediatra — Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizagdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevengédo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagao e atengéo primaria
a Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Atualidades sobre Saude Publica
e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. A¢des e Programas do
Ministério da Saude. Programa Nacional de Imunizagdes (PNI). Direitos dos
usudrios do SUS. Legislagdo referente ao SUS. Nogdes gerais das areas
médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia;
cardiologia. Codigo de Etica Médica. Aleitamento materno. Alimentagéo no
primeiro ano de vida. Imunizagdes (criangas e adolescentes). Crescimento.
Marcos do desenvolvimento (Denver). Doengas Exantematicas. Infecgbes de
Vias Aéreas Superiores (virais e bacterianas). Pneumonia comunitaria. Asma e
Sindrome do Lactente Sibilante. Meningite. Epilepsia na infancia e Estado de
Mal epilético. Crises Convulsivas Neonatais. Obesidade infantil. Puberdade
normal e patolégica. Desnutrico energético protéica. Dengue. Doenga do
Refluxo Gastro Esofagico. Doenga diarréica aguda. Parasitoses intestinais.
Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva na infancia.
Infecgdo do Trato Urinario. Hipertenséo Arterial Sistémica. Sindrome Nefritica.
Sindrome Nefrética. Infecgdes congénitas e Perinatais. Ictericia do Recém-
Nascido. Anemia ferropriva. Hemoglobinopatias. Anemias Hemoliticas.
Ressucitagdo Cardiopulmonar em pediatria. Reanimag&o do recém nascido.
Sepsis em Pediatria. Atendimento ao politraumatizdo em Pediatria. Atendimento
ao Grande Queimado em Pediatria.

Cargo: Médico Veterinario — Animal. Inspecdo Sanitaria. Principais doencas
infecciosas transmissiveis ao homem. Principais doengas parasitarias
transmissiveis ao homem. Toxi-infecgdes alimentares. Beneficiamento do leite
de consumo. Controle Quimico e microbiolégico de leite e produtos lacticos.
Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado. Patologia Animal. Etiologia.
Diagnéstico. Tratamento, controle e erradicagéo relativos as doengas: Febre
Affosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suma, Caréncias Vitaminico-
minerais, Principais Ectoparasitoses de bovinos e suinos, principais doengas
das aves. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite: Formagéo e manejo
de pastagem e forrageiras. Codigo de Etica do Médico Veterinario.

Cargo: Musedlogo — Museologia. Histéria dos museus no Brasil. Politica
Nacional de Museus. Estatuto de Museus. Instituto Brasileiro de Museus —
IBRAM. Principio bésicos da Museologia. Tipos de museus. Patriménio
Historico e Artistico Nacional (Brasil). Expografia. Pesquisa museoldgica.
Cddigo de Etica Profissional.

Cargo: Nutricionista — Seguranca alimentar. Nutricdo basica aplicada.
Educacgédo nutricional. Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo.
Avaliagdo Nutricional. Conservacdo de alimentos. Desnutricdo. Digestao,
absorgdo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislagdo
Brasileira. Alimentos Funcionais. Nogdes de Gastronomia. Intoxicagdo
Alimentar. Microbiologia dos alimentos. Nutricdo dos grupos etarios. Nutricdo
Enteral e Parenteral. Nutrigdo Materno Infantil. Principais caréncias nutricionais.
Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Alimentos Funcionais. Nogdes de
gastronomia. Cédigo de Etica Profissional.

Cargo: Procurador Juridico — O Sistema Juridico Administrativo. Principios
Basilares do Direito Administrativo. Administragdo Publica. Organizagdo da
Administragdo.  Servicos  Publicos.  Poderes  Administrativos.  Atos
Administrativos. Ato administrativo. Licitagdes. Contrato administrativo. Gestéo
patrimonial. Administragdo Publica: Disposigdes Gerais (arts. 37 e 38 da
Constituigdo da Republica). Nogdes Gerais sobre a Lei de Introdugéo ao Codigo
Civil. Das Pessoas. Dos Bens. Negocio Juridico. Defeitos do Negocio Juridico.
Da |Invalidade do Negécio Juridico. Da Prescrigdo. Teoria Geral Das
Obrigagbes. Das Modalidades Das Obrigagbes. Da Transmissdo Das
Obrigagdes. Do Adimplemento E Extingdo Das Obrigagées. Do pagamento. Do
Inadimplemento das obrigagdes. Dos Contratos em geral. Dos Atos Unilaterais.
Das Varias Espécies De Contrato. Da Doagdo. Da Locagdo De Coisas. Da

Locagdo De Imoéveis. Do Empréstimo. Do Depoésito. Do Mandato. Do
Transporte. Do Seguro. Da Fianga. Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Dos
Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Dos Direitos Reais sobre Coisas
Alheias. Dos Direitos Reais De Garantia. Direitos Do Autor. Do Direito de
Familia. Do direito pessoal. Do Direito Patrimonial. Da Unido estavel. Da Tutela.
Da curatela. Do Direito das Sucessdes. Da Sucessdo em Geral. Da Sucessao
Legitima. Da sucessdo testamentaria. Do Inventdrio e Partiha.
Constitucionalismo. Poder Constituinte. Direitos e Garantias Fundamentais.
Tutela Constitucional Das Liberdades. Direitos Sociais. Organizagédo Politico
Administrativo.  Jurisdicdo Constitucional. Divisdo Espacial do Poder.
Organizagao dos Poderes. Defesa do Estado. Do Sistema Tributario Nacional.
Da Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Nogdes Fundamentais.
Processo e Agdo. Sujeitos do Processo. Da Intervengdo de Terceiros. Do
Ministério Publico. Da Competéncia. Do Juiz. Dos Auxiliares da Justica. Dos
Atos Processuais. Do Processo e do Procedimento. Do Procedimento Ordinario.
Do processo de execugéo. Do processo cautelar.
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Cargo: Professor de Artes Plasticas — Historia da Arte no Brasil e no mundo.
Metodologia do ensino da Arte. Teoria da cor. Leitura e releitura de obras.
Metodologia do ensino da Arte. Linguagem visual. Legislagéo sobre artes
plasticas. Artistas plasticos brasileiros. Curriculo. Avaliagdo. Planejamento.
Tendéncias pedagégicas. Processo de ensino e aprendizagem. Politicas
educacionais brasileiras. Legislagdo Educacional Brasileira/MEC (Leis,
Decretos, Resolugdes, Diretrizes).

FASES

Publicagéo do edital de abertura do concurso 22/11/2013

Periodo de Inscrigdes 22112013 a
22/12/2013

Ultimo dia para pagamento das inscrigbes 23/12/2013

Divulgacao das inscrigdes deferidas e indeferidas 31/12/2013

Periodo recursal sobre as inscrigdes indeferidas 03 e 04/01/2014

Divulgacéo das inscrigdes deferidas apds recursos 13/01/2014

Divulgacdo do “ensalamento” (distribuicdo dos candidatos por

locais de provas) 13/01/2014

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA

DISCURSIVA 19/01/2014

Divulgagéo do gabarito preliminar 20/01/2014

Cargo: Professor de Ensino Fundamental — Fundamentos da Educagé&o.
Histéria da educacdo brasileira. Filosofia da Educagdo. Gestdo Pedagogica.
Projeto Politico Pedagdgico. Indisciplina na Escola. Gestdo educacional.
Curriculo. Avaliagdo. Planejamento. Tendéncias pedagdgicas. Processo de
ensino e aprendizagem. Politicas educacionais brasileiras. Legislagdo
Educacional Brasileira/MEC (Leis, Decretos, Resolugdes, Diretrizes).

Periodo recursal sobre o gabarito preliminar 21 e 22/01/2014

Divulgagdo do resultado de recursos sobre o gabaritg

Cargo: Professor de Musica — Elementos bésicos de musica. Notagéo
musical. Instrumentos musicais e suas familias. Histéria da Musica. Histdria da
Musica Brasileira. Fundamentos da Educagéo Musical. Educagdo Musical no
Brasil. A musica e o cotidiano no contexto escolar. A avaliagdo em educac¢éo
musical. A pesquisa como instrumento para a pratica pedagogico-musical. O
desenvolvimento do aprendizado musical do aluno. Métodos ativos de
musicalizagio. Educagdo musical no contexto da Incluso. Principios basicos
para o ensino e aprendizagem musical de Portadores de Necessidades
Especiais. Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN) Arte/Musica. O Ensino
de Musica no Brasil. Curriculo. Avaliagdo. Planejamento. Tendéncias
pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Politicas educacionais
brasileiras. Legislacdo Educacional Brasileira/MEC (Leis, Decretos, Resolugdes,
Diretrizes).

preliminar 10/02/2014
Divulgacéo do gabarito definitivo 10/02/2014
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva 10/02/2014
Periodo recursal sobre resultado preliminar da prova objetiva | 11 e 12/02/2014
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 14/02/2014
Divulgagéo do resultado preliminar da prova discursiva 14/02/2014

Periodo recursal sobre resultado preliminar da prova

Cargo: Psicélogo — Histéria e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos
essenciais: consciéncia, sensagdo, percepc¢do, aten¢do, memoéria, emogao,
aprendizagem. Pensamento e linguagem. A personalidade em seus
fundamentos basicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos
tedricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo,
psicanalise, humanismo e o processo histérico social. A Psicologia Social e
conceitos basicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliagdo
Psicoldgica, a ética da avaliagdo, os testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e
personalidade. A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe
multidisciplinar; concepgdes de salde e doenga. Sadde Mental no individuo, na
familia e no trabalho, as psicopatologias. As diferentes abordagens
psicoterapicas, temas, técnicas e aplicagdes. Cédigo de Etica Profissional.

Cargo: Terapeuta Ocupacional — Histéria e fundamentos da TO. Cédigo de
ética profissional. Anatomia humana incluindo 6érgdos e sistemas. Analise
cinesioldgica dos movimentos. Etapas do ciclo de vida e desenvolvimento
humano. Insercdo social, trabalho e lazer nos ciclos de vida: da infancia a
velhice. Adaptacdes, orteses e préteses. Terapia de m&o. Tecnologia Assistiva
e Acessibilidade. Orientagdo e intervengdo domiciliar. Grupo terapéutico.
Desempenho Funcional das Atividades de vida diaria, pratica e do trabalho.
Patologias, avaliagdo, prevengdo, prescricdo e tratamento terapéutico
ocupacional nas seguintes areas: Ortopedia, Traumatologia, Reumatologia,
Neonatologia, Neurologia, Patologias do sistema Nervoso Central e Periférico,
Geriatria, Dermatologia, Oncologia, Saude Mental e Ergonomia. Politicas
Publicas e sistemas de sadde, de Assisténcia Social e de Educag&o. Cddigo de
Etica Profissional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

discursiva 17e 18/02/2014
Divulgagéo do resultado definitivo da prova discursiva 21/02/2014
Convocagao para a prova de titulos e prova pratica 21/02/2014
REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS E PROVA PRATICA 06/03/2014 &
07/03/2014
Divulgagéo do resultado preliminar da prova de titulos e prova
pratica 10/03/2014
Periodo recursal sobre o resultado preliminar da prova de 11/03/ e
titulos e prova pratica 12/03/2014
Divulgacao do resultado definitivo da prova de titulos e prova 17/03/2014
pratica
Divulgacao do resultado final preliminar 17/03/2014
Periodo recursal sobre o resultado final preliminar 18 e 19/03/2014
Divulgagéo do resultado resultado final definitivo 24/03/2014
Homologagéo do concurso publico 24/03/2014

* As datas aqui previstas poderéo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante,
ou por necessidade da administragéo.

BIBLIOGRAFIA

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
contetdos especificados.
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EDITAL N° 002/2013 —- CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSOS
FORMULARIO PARA RECURSO - FOLHA DE ROSTO

A Banca Examinadora

Venho, por meio deste, interpor recurso contra
acordo com a(s) razdo(Ges) constante(s) na(s) folha(s) seguintes(s).

, aplicada em __ [/ { , de

Numeroe da inscrigéo:
Candidato (a):
CPF: RG:
Cargo:,

Enderego:

Telefone: ()

E-mail:

Local e data:

Observagoes:

1) Todos os campos de identificag&o constantes da folha de rosto, bem como das razdes do recurso, deverao ser
preenchidos.

2) Admitir-se-&4 um Unico recursc por questdo/motivo de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que |he der origem.

3) Cada recurso devera ser apresentado em um formulario.

4) O recurso devera estar digitado, ndo sendo conhecido o recurso interposto de forma diferente ao estabelecido
no Edital.

5) O Recurso devera ser encaminhado em arquivo formato .doc (word).

6) Especificar o fato motivador do recurso de forma sucinta e clara, em campo préprio, sem nenhum sinal
identificador (nome, n® de inscrigao, etc.).

7) O recurso deverd ser enviado pela internet, através de e-mail, no enderego eletronico
recursos jaguariaiva@msconcursos.com.br.
8) O candidato que tiver seu recurso indeferido e desejar obter a resposta, podera enviar a solicitagdo para
recursos.jaguariaiva@msconcursos.com.br. A resposta sera encaminhada somente para o endereco eletrénico
constante na ficha de inscrigdo do candidato.
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FORMULARIO PARA RECURSO — RAZOES DO RECURSO

1. Cargo:

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Materiais e Compras

Aviso de Licitagao
Pregéo Eletronico N° 111/2013

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO PARA A
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS.

TIPO: Menor Prego

VALOR GLOBAL: R$ 255.218,01 (Duzentos e cinquenta e cinco mil,
duzentos e dezoito Reais e um centavo).

RECURSOS: Convénio

ABERTURA DA LICITAGAQ: 09 de dezembro de 2013.

Horario: 14h00min

LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal.

INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderdo ser
adquiridos na_Prefeitura Municipal de Jaguariaiva. Maiores
Informagdes no Dept.° de Materiais e Compras — sito a Praga Getulio
Vargas, 60 - telefone (43) 3535.1833 — Ramais: 226, 228, 230 e 231,
no horério: das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 21 de novembro de 2013.

Elio Zub Junior
Pregoeiro

2. Nuimero da Questéo (é obrigatério informar o nimero da questéo da prova):

3. Motivo (quando ndo se tratar de questdo da prova):

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Materiais e Compras

Aviso de Licitagao
Pregéo Presencial N° 112/2013

OBJETO: Aquisicdo de 02 (dois) veiculos 0 km para atender a
Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Esporte.

TIPO: Menor Prego/Por Global

VALOR GLOBAL: R$ 97.000,00 (Noventa e sete mil reais).
RECURSOS: Préprios.

ABERTURA DA LICITACAQ: 06 de dezembro de 2013.

Horario: 10h00min

LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderdo ser
adquiridos na_Prefeitura Municipal de Jaguariaiva. Maiores
Informagdes no Dept.° de Materiais e Compras — sito a Praga Getulio
Vargas, 60 - telefone (43) 3535.1833 — Ramais: 226, 228, 230 e 231,
no horario: das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 21 de novembro de 2013.

Elio Zub Junior
Pregoeiro

4. Fundamentagao e/ou embasamento legal, com as devidas razdes do recurso:
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Prefeitura Municipal de J s em 2014. Informagdes no Dept.° de Materiais e Compras — sito a Praga Getllio
Departamento de Materiais o Compras TIPO: Menor Prego/Por Global Vargas, 60 - telefone (43) 3535.1833 - Ramais: 226, 228, 230 e 231,
VALOR GLOB)AL: R$ 76.560,00 (Setenta e seis mil quinhentos e no horario: das 09h0Omin as 11h00min e das 14h00min as
. T sessenta reais). i
) Aviso de I__|CItao(;1a$ 001 RECURSOS: Proprios. 17h00min.
Pregéo Presencial N° 113/2013 ABERTURA DA LICITAGAO: 06 de dezembro de 2013, Jaguariaiva, 21 de novembro de 2013.
Horario: 14h00min
OBJETO: Registro de Pregos para eventual contratagdo de empresa LOCAL DE ABERTURA: Prefeitura Municipal. Elio Zub Juni
para realizar servigos de usinagens, fresa, plaina limadora e solda INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderdo ser K|):> ub Junior
para atender o Departamento de Oficina e Garagem da Prefeitura adquiridos na__Prefeitura Municipal de Jaguariaiva. Maiores regoeiro
C D

Municipio de Jaguariaiva - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO -ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso 1, alineas "a" e "b" do inciso Il € § 1°) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b) (b/a) (© (cla) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-OR(}AMENTARIAS) (1) 68.263.700,00 68.263.700,00 9.310.827,56| 13,64 48.239.623,04| 70,67 20.024.076,96
RECEITAS CORRENTES 68.013.700,00 68.013.700,00 9.276.766,76 | 13,64 47.872.722,80| 70,39 20.140.977,20
RECEITA TRIBUTARIA 7.393.000,00 7.393.000,00 1.434.390,92| 19,40 8.584.743,23| 116,12 -1.191.743,23
IMPOSTOS 7.000.000,00 7.000.000,00 1.279.117,76| 18,27 7.441.964,14(106,31 -441.964,14
TAXAS 393.000,00 393.000,00 155.273,16| 39,51 1.142.779,09(290,78 -749.779,09
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.262.000,00 2.262.000,00 11.245,56| 0,50 193.665,26 8,56 2.068.334,74
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.950.000,00 1.950.000,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 1.950.000,00
CONTRIBUI(}AO P/ CUSTEIO SERV ILUMINA(;AO PUBLICA 312.000,00 312.000,00 11.245,56 3,60 193.665,26| 62,07 118.334,74
RECEITA PATRIMONIAL 1.677.020,80 1.677.020,80 259.382,37| 15,47 965.273,43| 57,56 711.747,37
RECEITAS IMOBILIARIAS 396.000,00 396.000,00 173.839,49| 43,90 612.613,84|154,70 -216.613,84
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 1.281.020,80 1.281.020,80 85.542,88 6,68 352.659,69| 27,53 928.361,21
RECEITA DE SERVICOS 6.235.541,58 6.235.541,58 430.678,06 6,91 1.478.265,38| 23,71 4.757.276,20
TRANSFERENCIAS CORRENTES 47.923.820,00 47.923.820,00 7.059.592,73| 14,73 36.077.761,06 75,28 11.846.058,94
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 47.923.820,00 47.923.820,00 7.050.092,73| 14,71 36.019.511,06| 75,16 11.904.308,94
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIQOES PRIVADAS 0,00 0,00 9.500,00 0,00 9.500,00( 0,00 -9.500,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 48.750,00| 0,00 -48.750,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.522.317,62 2.522.317,62 81.477,12| 3,23 573.014,44| 22,72 1.949.303,18
MULTAS E JUROS DE MORA 1.316.684,56 1.316.684,56 39.889,35 3,03 213.238,57| 16,20 1.103.445,99
INDENIZAQOES E RESTITUIQOES 70.008,51 70.008,51 0,00 0,00 32.701,97| 46,71 37.306,54
RECEITA DA DiVIDA ATIVA 1.135.624,55 1.135.624,55 41.587,77 3,66 327.073,90| 28,80 808.550,65
RECEITAS DE CAPITAL 250.000,00 250.000,00 34.060,80 | 13,62 366.900,24| 146,76 -116.900,24
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 250.000,00 250.000,00 34.060,80( 13,62 366.900,24(146,76 -116.900,24
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 1.455,44( 0,00 -1.455,44
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 250.000,00 250.000,00 34.060,80| 13,62 365.444,80|146,18 -115.444,80
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1I) 3.961.300,00 3.961.300,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 3.961.300,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 3.961.300,00 3.961.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.961.300,00
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.961.300,00 3.961.300,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 3.961.300,00
CONTRIBUICOES SOCIAIS 3.961.300,00 3.961.300,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 3.961.300,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1I) 72.225.000,00 72.225.000,00 9.310.827,56| 12,89 48.239.623,04| 66,79 23.985.376,96
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacgdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll + V) 72,225.000,00 72.225.000,00 9.310.827,56| 12,89 48.239.623,04| 66,79 23.985.376,96

DEFICIT (VI) - — — — — — —
TOTAL (VII) = (V + VI) 72.225.000,00 72.225.000,00 9.310.827,56| 12,89 48.239.623,04| 66,79 23.985.376,96

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - 4.259.284,31 - - 4.259.284,31 — -

Superavit Financeiro —_ 4.259.284,31 —_ —_ 4.259.284,31 —_ —_

Reabertura de Créditos Adicionais —_ 0,00 —_ —_ 0,00 —_ —_

DOTAGAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % A LIQUIDAR
(d) (e) H=(d+e) (9) (9ff) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII|  67.977.461,83 12.338.971,77| 80.316.433,60 7.445.957,33 43.906.846,90 8.991.630,18 39.733.576,47| 49,47| 40.582.857,13
DESPESAS CORRENTES 55.727.885,78 2.194.935,35| 57.922.821,13 6.262.168,52 36.656.643,76 7.343.892,79 34.219.732,42( 59,08 23.703.088,71
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 29.040.148,67 649.300,00 29.689.448,67 4.058.199,14 21.054.509,65 4.058.199,14 21.050.020,14| 70,90 8.639.428,53
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 26.687.737,11 1.545.635,35 28.233.372,46 2.203.969,38 15.602.134,11 3.285.693,65 13.169.712,28| 46,65 15.063.660,18
DESPESAS DE CAPITAL 9.714.869,05 10.144.036,42| 19.858.905,47 1.183.788,81 7.250.203,14 1.647.737,39 5.513.844,05| 27,77 14.345.061,42
INVESTIMENTOS 9.234.869,05 10.144.036,42 19.378.905,47 1.053.922,78 6.916.268,38 1.517.871,36 5.179.909,29| 26,73 14.198.996,18
AMORTIZA(}AO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO D 480.000,00 0,00 480.000,00 129.866,03 333.934,76 129.866,03 333.934,76| 69,57 146.065,24
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.534.707,00 0,00 2.534.707,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 2.534.707,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 4.247.538,17 -91.900,00 4.155.638,17 549.886,29 2.620.249,10 549.886,29 2.620.249,10| 63,05 1.535.389,07
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.379.158,05 -91.900,00 2.287.258,05 173.791,26 1.491.964,01 173.791,26 1.491.964,01| 65,23 795.294,04
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.504.380,12 0,00 1.504.380,12 376.095,03 1.128.285,09 376.095,03 1.128.285,09( 75,00 376.095,03
INVESTIMENTOS 364.000,00 0,00 364.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 364.000,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 72.225.000,00 12.247.071,77| 84.472.071,77 7.995.843,62 46.527.096,00 9.541.516,47 42,353.825,57| 50,14 42.118.246,20
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AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (X1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 72.225.000,00 12.247.071,77 84.472.071,77 7.995.843,62 46.527.096,00 9.541.516,47 42.353.825,57| 50,14 42.118.246,20
SUPERAVIT (XIII) — — —_ —_ —_ —_ 5.885.797,47| — —
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 72.225.000,00 12.247.071,77 84.472.071,77 7.995.843,62 46.527.096,00 9.541.516,47 48.239.623,04| 50,14 42.118.246,20
Nota: O Déficit proveniente do Regime Proprio da Previdéncia Social - RPPS foi de R$ 1.378.941,44
FONTE:
Jaguariaiva, 21/11/2013
SANDRO PAULO CARNEIRO JOSIAS ZACHAROW PEDROSO JOSE SLOBODA
Contador CRC-PR 053879-01 Secretario Municipal de Finangas Prefeito Municipal
[ € D
Municipio de Jaguariaiva - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUC}AO ORQAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
RREO —Anexo 2 ( LRF, Art. 52, inciso Il, alinea “c”) R$ 1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAOQ/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % @-b)
@ (b) (biTotal b)|  (b/a)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 67.977.461,83 80.316.433,60 7.445.957,33 43.906.846,90 8.991.630,18 39.733.576,47 93,81 49,47 40.582.857,13
Legislativa 3.447.000,00 3.447.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.447.000,00
Acdo Legislativa 3.447.000,00 3.447.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.447.000,00
Essencial a Justica 639.000,00 657.000,00 92.956,63 479.155,81 81.540,88 461.066,30 1,09 70,18 195.933,70
Defesa do Interesse Pub.No Processo Judiciario 639.000,00 657.000,00 92.956,63 479.155,81 81.540,88 461.066,30 1,09 70,18 195.933,70
Administracao 6.387.000,00 6.706.229,37 858.997,62 5.179.365,43 1.191.427,14 4.763.806,39 11,25 71,04 1.942.422,98
Planejamento e Orgamento 318.000,00 318.000,00 47.846,25 243.152,13 51.299,97 239.061,08 0,56 75,18 78.938,92
Administragdo Geral 5.749.000,00 6.074.229,37 787.798,92 4.655.912,33 1.085.257,64 4.274.473,68 10,09 70,37 1.799.755,69
Administracado Financeira 40.000,00 20.000,00 3.187,71 6.656,38 3.291,75 6.656,38 0,02 33,28 13.343,62
Administracdo de Receitas 150.000,00 150.000,00 2.614,74 136.114,84 13.363,78 125.173,50 0,30 83,45 24.826,50
Comunicagéo Social 130.000,00 144.000,00 17.550,00 137.529,75 38.214,00 118.441,75 0,28 82,25 25.558,25
Segurancga Publica 300.000,00 300.000,00 7.478,46 40.800,71 7.285,64 31.278,85 0,07 10,43 268.721,15
Defesa Civil 300.000,00 300.000,00 7.478,46 40.800,71 7.285,64 31.278,85 0,07 10,43 268.721,15
Assisténcia Social 3.675.900,17 3.851.073,06 369.371,94 2.938.187,64 576.662,39 2.649.173,19 6,25 68,79 1.201.899,87
Administragdo Geral 1.315.000,00 1.436.835,30 192.243,67 1.085.319,94 252.828,23 1.071.567,12 2,53 74,58 365.268,18
Assisténcia ao Idoso 124.081,14 124.081,14 0,00 115.775,29 27.102,46 95.491,56 0,23 76,96 28.589,58
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 129.992,06 144.992,06 0,00 129.992,04 21.665,54 105.964,68 0,25 73,08 39.027,38
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 529.821,92 563.159,51 57.185,29 434.843,45 75.037,98 345.987,64 0,82 61,44 217.171,87
Assisténcia Comunitaria 1.577.005,05 1.582.005,05 119.942,98 1.172.256,92 200.028,18 1.030.162,19 2,43 65,12 551.842,86
Previdéncia Social 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00
Previdéncia do Regime Estatutario 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000.000,00
Saude 10.689.419,40 12.977.051,34 2.018.394,42 11.525.319,22 2.287.255,19 10.783.004,00 25,46 83,09 2.194.047,34
Atengdo Basica 5.235.000,00 6.196.238,64 724.209,01 5.270.849,74 945.833,32 4.998.053,75 11,80 80,66 1.198.184,89
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 5.454.419,40 6.780.812,70 1.294.185,41 6.254.469,48 1.341.421,87 5.784.950,25 13,66 85,31 995.862,45
Trabalho 115.000,00 150.000,00 19.289,84 95.389,02 19.965,82 87.347,46 0,21 58,23 62.652,54
Empregabilidade 115.000,00 150.000,00 19.289,84 95.389,02 19.965,82 87.347,46 0,21 58,23 62.652,54
Educacao 13.532.350,51 14.569.019,90 2.002.413,45 9.679.620,37 1.868.073,68 8.629.706,44 20,38 59,23 5.939.313,46
Ensino Fundamental 10.487.350,51 11.392.193,36 1.519.355,94 7.877.376,80 1.375.409,74 6.955.312,39 16,42 61,05 4.436.880,97
Ensino Superior 200.000,00 200.000,00 431,10 79.142,07 12.039,12 67.814,69 0,16 33,91 132.185,31
Educacéo Infantil 2.815.000,00 2.946.826,54 482.626,41 1.721.265,26 480.624,82 1.604.743,12 3,79 54,46 1.342.083,42
Educacédo de Jovens e Adultos 30.000,00 30.000,00 0,00 1.836,24 0,00 1.836,24 0,00 6,12 28.163,76
Cultura 845.000,00 845.000,00 57.011,87 563.334,34 297.078,42 512.674,98 1,21 60,67 332.325,02
Administragdo Geral 195.000,00 195.000,00 3.449,93 152.851,22 37.062,40 147.852,01 0,35 75,82 47.147,99
Patriménio Histérico, Artistico e Arqueolégico 50.000,00 50.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 0,02 16,00 42.000,00
Difusdo Cultural 600.000,00 600.000,00 53.561,94 402.483,12 260.016,02 356.822,97 0,84 59,47 243.177,03
Urbanismo 9.542.936,36 17.414.330,47 1.222.476,06 7.131.596,87 1.525.570,02 6.028.372,19 14,23 34,62 11.385.958,28
Administragéo Geral 4.050.000,00 4.107.488,49 649.395,45 3.527.394,08 658.864,90 3.434.913,58 8,11 83,63 672.574,91
Infra-Estrutura Urbana 3.050.000,00 10.863.905,62 551.264,04 3.397.344,34 831.431,80 2.414.724,27 5,70 22,23 8.449.181,35
Servigos Urbanos 612.000,00 612.000,00 21.816,57 206.858,45 35.273,32 178.734,34 0,42 29,20 433.265,66
Saneamento Basico Urbano 1.830.936,36 1.830.936,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.830.936,36
Habitagdo 300.000,00 953.874,07 0,00 653.874,07 0,00 653.874,07 1,54 68,55 300.000,00
Habitagdo Urbana 300.000,00 953.874,07 0,00 653.874,07 0,00 653.874,07 1,54 68,55 300.000,00
Saneamento 3.248.028,00 3.275.828,00 95.000,00 126.026,25 95.000,00 126.026,25 0,30 3,85 3.149.801,75
Administracéo Geral 1.431.080,81 1.431.080,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.431.080,81
Saneamento Basico Rural 143.400,00 143.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 143.400,00
Saneamento Basico Urbano 1.673.547,19 1.701.347,19 95.000,00 126.026,25 95.000,00 126.026,25 0,30 7,41 1.575.320,94
Gestao Ambiental 1.569.000,00 1.569.000,00 96.006,84 820.240,12 133.401,51 743.378,81 1,76 47,38 825.621,19
Administragdo Geral 669.000,00 669.000,00 96.006,84 515.821,04 100.998,51 487.555,73 1,15 72,88 181.444,27
Controle Ambiental 800.000,00 800.000,00 0,00 295.796,80 32.382,00 248.318,80 0,59 31,04 551.681,20
Promogéo da Produgédo Vegetal 100.000,00 100.000,00 0,00 8.622,28 21,00 7.504,28 0,02 7.50 92.495,72
Agricultura 232.130,00 232.130,00 19.107,61 42.723,91 24.814,42 42.428 42 0,10 18,28 189.701,58
Administracéo Geral 40.000,00 40.000,00 19.107,61 28.619,91 24.814,42 28.324,42 0,07 70,81 11.675,58
Extenséo Rural 192.130,00 192.130,00 0,00 14.104,00 0,00 14.104,00 0,03 7,34 178.026,00
Industria 516.000,00 491.000,00 82.453,53 385.942,72 82.590,01 385.740,72 0,91 78,56 105.259,28
Administracéo Geral 516.000,00 491.000,00 82.453,53 385.942,72 82.590,01 385.740,72 0,91 78,56 105.259,28
Comércio e Servigos 100.000,00 100.000,00 4.400,00 21.486,66 5.287,70 19.776,14 0,05 19,78 80.223,86
Turismo 100.000,00 100.000,00 4.400,00 21.486,66 5.287,70 19.776,14 0,05 19,78 80.223,86
Comunicagdes 777.738,67 763.738,67 100.943,86 460.845,99 100.738,06 443.748,22 1,056 58,10 319.990,45
Administragcéo Geral 657.738,67 657.738,67 82.483,89 416.360,36 83.138,09 410.459,49 0,97 62,40 247.279,18
Comunicagéo Social 120.000,00 106.000,00 18.459,97 44.485,63 17.599,97 33.288,73 0,08 31,40 72.711,27
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Transporte 2.772.500,00 2.616.200,00 83.845,84 1.612.184,66 305.250,52 1.369.274,01 3,23 52,34 1.246.925,99
Transportes Coletivos Urbanos 500.000,00 443.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 443.700,00
Transporte Rodoviario 2.272.500,00 2.172.500,00 83.845,84 1.612.184,66 305.250,52 1.369.274,01 3,23 63,03 803.225,99

Desporto e Lazer 885.000,00 982.500,00 16.179,60 808.520,99 90.059,02 660.667,91 1,56 67,24 321.832,09
Administragdo Geral 485.000,00 485.000,00 13.957,44 404.748,19 26.620,69 355.667,95 0,84 73,33 129.332,05
Desporto Comunitario 400.000,00 497.500,00 2.222,16 403.772,80 63.438,33 304.999,96 0,72 61,31 192.500,04

Encargos Especiais 1.868.751,72 1.880.751,72 299.629,76 1.342.232,12 299.629,76 1.342.232,12 3,17 71,37 538.519,60
Outros Encargos Especiais 1.868.751,72 1.880.751,72 299.629,76 1.342.232,12 299.629,76 1.342.232,12 3,17 71,37 538.519,60

RESERVA DE CONTINGENCIA 2.534.707,00 2.534.707,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.534.707,00

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1I) 4.247.538,17 4.155.638,17 549.886,29 2.620.249,10 549.886,29 2.620.249,10 6,19 63,05 1.535.389,07

Legislativa 53.000,00 53.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.000,00
Acéo Legislativa 53.000,00 53.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.000,00

Essencial a Justica 51.000,00 51.000,00 2.736,39 27.169,82 2.736,39 27.169,82 0,06 53,27 23.830,18
Defesa do Interesse PUb.No Processo Judiciario 51.000,00 51.000,00 2.736,39 27.169,82 2.736,39 27.169,82 0,06 53,27 23.830,18

Administracéo 200.000,00 200.000,00 17.903,06 108.509,59 17.903,06 108.509,59 0,26 54,25 91.490,41
Planejamento e Orcamento 12.000,00 12.000,00 1.967,62 11.595,27 1.967,62 11.595,27 0,03 96,63 404,73
Administragdo Geral 188.000,00 188.000,00 15.935,44 96.914,32 15.935,44 96.914,32 0,23 51,55 91.085,68

Assisténcia Social 106.500,00 106.500,00 8.318,55 71.145,87 8.318,55 71.145,87 0,17 66,80 35.354,13
Administragdo Geral 100.000,00 100.000,00 8.210,38 69.800,64 8.210,38 69.800,64 0,16 69,80 30.199,36
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 6.500,00 6.500,00 108,17 1.345,23 108,17 1.345,23 0,00 20,70 5.154,77

Saude 606.000,00 513.000,00 53.305,74 463.207,13 53.305,74 463.207,13 1,09 90,29 49.792,87
Atencéo Basica 265.000,00 272.000,00 30.285,57 261.044,71 30.285,57 261.044,71 0,62 95,97 10.955,29
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 341.000,00 241.000,00 23.020,17 202.162,42 23.020,17 202.162,42 0,48 83,88 38.837,58

Educagéo 1.052.624,13 1.053.724,13 63.828,24 584.346,27 63.828,24 584.346,27 1,38 55,46 469.377,86
Ensino Fundamental 801.445,73 802.545,73 53.913,86 479.923,33 53.913,86 479.923,33 1,13 59,80 322.622,40
Educacéo Infantil 251.178,40 251.178,40 9.914,38 104.422,94 9.914,38 104.422,94 0,25 41,57 146.755,46

Cultura 5.000,00 5.000,00 0,00 3.694,55 0,00 3.694,55 0,01 73,89 1.305,45
Administracdo Geral 5.000,00 5.000,00 0,00 3.694,55 0,00 3.694,55 0,01 73,89 1.305,45

Urbanismo 277.032,80 277.032,80 19.960,37 152.688,45 19.960,37 152.688,45 0,36 55,12 124.344,35
Administragado Geral 200.000,00 200.000,00 19.960,37 152.688,45 19.960,37 152.688,45 0,36 76,34 47.311,55
Saneamento Basico Urbano 77.032,80 77.032,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.032,80

Saneamento 121.001,12 121.001,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 121.001,12
Administragéo Geral 81.820,28 81.820,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.820,28
Saneamento Basico Urbano 39.180,84 39.180,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.180,84

Gestdo Ambiental 31.000,00 31.000,00 2.932,09 22.195,55 2.932,09 22.195,55 0,05 71,60 8.804,45
Administragdo Geral 31.000,00 31.000,00 2.932,09 22.195,55 2.932,09 22.195,55 0,05 71,60 8.804,45

Industria 34.000,00 34.000,00 1.919,83 19.117,54 1.919,83 19.117,54 0,05 56,23 14.882,46
Administragdo Geral 34.000,00 34.000,00 1.919,83 19.117,54 1.919,83 19.117,54 0,05 56,23 14.882,46

Comércio e Servigos 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
Turismo 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00

Comunicagdes 41.000,00 41.000,00 2.895,17 25.565,29 2.895,17 25.565,29 0,06 62,35 15.434,71
Administragdo Geral 41.000,00 41.000,00 2.89517 25.565,29 2.895,17 25.565,29 0,06 62,35 15.434,71

Desporto e Lazer 15.000,00 15.000,00 -8,18 14.323,95 -8,18 14.323,95 0,03 95,49 676,05
Administragéo Geral 15.000,00 15.000,00 -8,18 14.323,95 -8,18 14.323,95 0,03 95,49 676,05

Encargos Especiais 1.504.380,12 1.504.380,12 376.095,03 1.128.285,09 376.095,03 1.128.285,09 2,66 75,00 376.095,03
Outros Encargos Especiais 1.504.380,12 1.504.380,12 376.095,03 1.128.285,09 376.095,03 1.128.285,09 2,66 75,00 376.095,03

TOTAL (Il = (1+ 1) 72.225.000,00 84.472.071,77 7.995.843,62 46.527.096,00 9.541.516,47 42.353.825,57| 100,00 50,14 42.118.246,20

FONTE:

Jaguariaiva, 21/11/2013

SANDRO PAULO CARNEIRO JOSIAS ZACHAROW PEDROSO JOSE SLOBODA
Contador CRC-PR 053879-01 Secretario Municipal de Finangas  Prefeito Municipal

1 Representa uma dotagéo global sem destinagéo especifica a determinado 6rgéo, unidade orgamentaria, programa ou categoria econémica, cujos recursos seréo utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungéo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orcamento.
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Municipio de Jaguariaiva - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO/2012 A OUTUBRO/2013
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso ) R$ 1,00
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICAGAO TOTAL ATUALIZADA
Nov/2012 Dez/2012 ‘ Jan/2013 | Fev/2013 | Mar/2013 Abr/2013 Mai/2013 Jun/2013 Jul/2013 Ago/2013 Set/2013 | Out/2013 | (ULT. 12 MES.) 2013
RECEITAS CORRENTES (I) 4.091.314,84 5.195.613,12 5.206.461,76 4.892.642,35 4.608.717,25 4.643.083,59 5.443.630,58 4.904.997,52 4.837.719,82 5.064.382,45 4.699.839,79 4.648.281,96 58.236.685,03 70.813.730,00
RECEITA TRIBUTARIA 688.165,74 647.247 43 1.075.647,89 642.686,56 683.760,08 658.822,48 788.258,11 808.782,85 1.230.786,22 1.151.767,18 798.797,18 613.890,60 9.788.612,32 7.343.030,00
ILPT.U. 10.589,59 666.734,53 5.674,55 23,65 0,00 0,00 0,00 33.492,56 284.972,51 373.424,71 77.205,89 55.168,58 1.507.286,57 600.000,00
ILRR.F 65.839,14 123.970,46 67.610,34 105.524,17 95.626,73 86.817,76 106.785,87 76.150,85 114.187,42 93.684,94 74.751,27 116.656,45 1.127.615,50 1.050.000,00
I.S.S. 519.058,06 359.194,54 932.168,74 474.353,91 508.413,49 440.266,98 566.473,85 425.189,99 504.781,86 530.600,27 529.777,83 335.756,71 6.126.036,23 5.000.000,00
LT.B.IL 63.087,72 43.262,86 44.786,83 28.172,39 42.349,93 69.678,58 57.790,35 54.001,98 48.286,55 49.511,93 61.902,54 28.202,19 591.033,85 350.000,00
Outras Receitas Tributarias 29.591,23 -545.914,96 25.407,43 34.612,44 37.369,93 62.059,16 57.197,94 219.947 47 278.557,88 104.545,33 55.159,65 78.106,67 436.640,17 343.030,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 33.317,54 11.798,69 11.183,14 8.714,32 7.948,71 47.217,41 21.785,73 23.709,14 26.955,46 34.905,79 2.115,00 9.130,56 238.781,49 2.262.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 27.766,21 21.808,93 37.764,43 26.573,83 28.774,74 90.833,87 282.298,71 51.776,27 67.238,76 60.853,09 68.185,57 70.619,84 834.494,25 1.677.020,80
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 75.726,27 398.206,63 165.556,92 137.204,61 146.702,15 121.174,83 148.235,37 130.327,29 33.735,27 40.937,16 163.577,03 238.921,03 1.800.304,56 6.235.541,58
TRANSFERENGIAS CORRENTES 3.232.984,45 4.086.150,19 3.860.648,96 4.034.930,91 3.705.601,97 3.667.333,66 4.151.619,82 3.835.269,18 3.413.247,23 3.693.048,27 3.628.584,06 3.682.862,97 44.992.281,67 50.773.820,00
Cota-Parte do F.P.M. 1.157.892,69 1.308.775,80 1.511.850,03 1.541.199,30 1.662.700,40 1.256.319,92 1.805.160,94 1.506.393,48 1.073.017,65 1.402.953,44 1.161.128,04 1.161.145,87 16.548.537,56 19.000.000,00
Cota-Parte do |.C.M.S. 1.201.266,28 1.227.971,81 1.275.424,70 988.229,80 990.450,95 1.151.618,85 1.119.362,52 1.206.850,30 1.226.417,31 1.150.041,48 1.212.338,66 1.231.263,84 13.981.236,59 16.547.856,00
Cota-Parte do .P.V.A. 59.032,58 60.507,96 125.544,58 387.369,38 203.360,94 189.325,36 171.223,89 161.059,37 163.221,53 105.918,09 80.540,34 88.161,74 1.795.265,76 2.640.000,00
Cota-Parte do ITR. 21.922,93 12.809,40 14.213,92 248,22 371,50 711,46 1.186,51 252,81 291,26 193,50 81.571,76 242.043,16 375.826,43 480.000,00
Outras Transferéncias Correntes 193.199,54 843.681,83 192.852,16 286.489,00 229.701,95 342.136,72 274.394,05 251.639,02 230.757,24 339.610,77 403.708,76 250.165,29 3.838.336,33 2.839.000,00
Transferéncias da LC 61/1989 20.755,10 23.832,01 22.726,26 17.449,91 15.404,54 14.125,10 18.993,93 19.782,69 17.373,50 20.850,62 18.966,33 20.275,16 230.535,15 240.000,00
Transferéncias da LC 87/1996 12.407,40 12.407,40 0,00 0,00 0,00 45.642,60 11.410,65 11.410,65 14.263,31 11.410,65 11.410,65 11.410,65 141.773,96 200.000,00
Transferéncias do FUNDEB 566.507,93 596.163,98 718.037,31 813.945,21 603.611,69 667.453,65 749.877,33 677.880,86 687.905,43 662.069,72 658.919,52 678.397,26 8.080.769,89 B.826.964,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 33.354,63 30.401,25 55.660,42 42.532,12 35.929,60 57.701,34 51.432,84 55.132,79 65.756,88 82.870,96 38.580,85 32.856,86 582.210,74 2.522.317,62
DEDUCOES (II) 0,00 0,00 -202.369,98 -308.239,86 -332.540,05 -73.561,23 -175.897,00 -126.676,15 -214.603,51 -193.289,51 -144.924,32 -232.229,14 -2.004.330,75 -2.850.000,00
DEDUGAO DE RECEITA DO FPM - FUNDEB E REDUTOR 0,00 0,00 -302.369,98 -308.239,86 -332.540,05 -251.263,97 -361.032,16 -301.278,67 -214.603,51 -280.590,77 -232.225,58 -232.229,14 -2.816.373,69 -3.800.000,00
HOSPSUS 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 177.702,74 185.135,16 174.602,52 0,00 87.301,26 87.301,26 0,00 812.042,94 950.000,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (lll) = (1 = 11) 4.091.314,84 5.195.613,12 5.408.831,74 5.200.882,21 4.941.257,30 4.716.644,82 5.619.527,58 5.031.673,67 5.052.323,33 5.257.671,96 4.844.764,11 4.880.511,10 60.241.015,78 73.663.730,00
FONTE:
Jaguariaiva, 21/11/2013
SANDRO PAULO CARNEIRO JOSIAS ZACHAROW PEDROSO JOSE SLOBODA
Contador CRC-PR 053879-01 Secretario Municipal de Financas Prefeito Municipal
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Municipio de Jaguariaiva - PR I.PT.U. 600.000,00 132.079,60 773.060,17 785.156,32
. - . 1.8.S. 5.000.000,00 865.531,90 5.246.458,70 4.948.758,03
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA I TB.I. 350.000,00 90.098,54 484.644,04 676.895,08
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL IRRF. 1.050.000,00 191.407,72 937.801,23 814.380,26
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Outras Receitas Tributarias 393.000,00 155.273,16 1.142.779,09 841.010,77
JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO Receita de Contribuicio 6.223.300,00 11.245 56 193.665,26 276.359,22
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA Receitas Previdenciarias 0.00 0,00 0,00 0,00
o Outras Contribuigdes 6.223.300,00 11.245 56 193.665,26 276.359,22
RREO —Anexo 5 (LRF, art 53, inciso 1I) R$ 1,00 . L
Receita Patrimonial Liquida 396.688,67 173.839,49 612.613,84 125.394,75
. . SALDO Receita Patrimonial 1.677.020,80 259.382,37 965.273,43 843.884,59
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31 (llasz 2012 Em 31 gg)o 2013 Em 31 (8;Jt 2013 () AplicagBes Financeiras 1.280.332,13 85.542 88 352.659,59 718.489,84
_ Transferéncias Correntes 47.923.820,00 7.059.592,73 36.077.761,06 33.464.741,69
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 2.209.765,40 2.005.696,67 1.875.830,64 FPM. 15.200.000,00 1.857.819,19 11.265.495,38 10.458.117,96
DEDUCOES (Il 8.053.063,57 9.949.815.73 10.065.356,26 1.CM.S. 16.547.856,00 2.443.602,50 11.551,998,50 11.192.989,58
Disporﬂbilidade de .Caixa Pruta 8.559.441,05 11.642.507,28 12.104.543,50 Convenios 0.00 0,00 48.750,00 1.128.378,40
Demais Haveres Financeiros B 20.530,18 9.509,02 -1.492,86 Outras Transferéncias Correntes 16.175.964,00 2.758.171,04 13.211.517,18 10.685.255,75
'(-) Restos a Pagar F’roce]ssados (Exceto Precatérios) 526.907,66 1.702.200,57 2.037.694,38 Demais Receitas Correntes 8.757.859,20 512.155,18 2.051.279,82 2.073.409,50
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (ih) = (1 - ) -5.843.298,17 -7.944.119,06 -8.189.525,62 Divida Ativa 1.135.624.55 41.587.77 327.073,90 353.694,71
RECEITAS DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00 Diversas Receitas Correntes 7.622.234,65 470.567 41 1.724.205,92 1.719.714,79
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (lll + IV - V) -5.843.298,17 -7.944.119,06 -8.189.525,62 RECEITAS DE CAPITAL (II) 250.000,00 34.060,80 366.900,24 5.281.419,31
PERIODO DE REFERENCIA Operagdes de Crédito (Il 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jan a Out 2013 Amortizagéo de Emprestimos (IV) 0.00 0.00 0,60 0,00
(C-B) (C-A) Alienagéo de Ativos (V) 0,00 0,00 0,00 28.336,22
Transferéncias de Capital 250.000,00 34.060,80 366.900,24 5.253.083,09
VALOR -245.406,56 -2.346.227,45 Convénios 250.000,00 34.060,80 365.444,80 1.770.019,57
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 1.455,44 3.483.063,52
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00 RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V) = (1l - I - IV - V) 250.000,00 34.060.80 366.900,24 5.253.083,09
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + V1) 70.944.667,87 9.225.284,68 47.886.963,45 49.259.188,71
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO ) DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dez 2012 Em 31 Ago 2013 Em 31 Out 2013 DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre
(A) (B) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENGIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 DESPESAS CORRENTES (VIil) 61.714.459,30 7.893.779,08 36.839.981,52 34.259.474,76
DEDUGOES (VIlly — — —
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00 Pessoal e Encargos Sociais 31.976.706,72 4.231.990,40 22.541.984,15 21.600.806,24
Investimentos 0,00 0,00 0,00 Juros e Encargos da Divida (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 Outras Despesas Correntes 29.737.752,58 3.661.788,68 14.297.997,37 12.658.668,52
(-) Restos a Pagar Processados 96.528,66 6.330,40 256.209,98 DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VI - 1X) 61.714.459,30 7.893.779,08 36.839.981,52 34.259.474,76
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,00 DESPESAS DE CAPITAL (XI) 20.222.905,47 1.647.737,39 5.513.844,05 7.577.662,73
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 0,00 0,00 0,00 Investimentos 19.742.905,47 1.517.871,36 5.179.909,29 7.358.914,11
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
) Concesséo de Empréstimos (Xll) 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Aquisi¢éo de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0.00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Jaguariaiva, 21/11/2013 Amortizagio da Divida (XIV) 480.000,00 129.866,03 333.934,76 218.748,62
DESPESAS PRIMARIAS DE GAPITAL (XV) = (XI - X1l - XIIl - XIV) 19.742.905,47 1.517.871,36 5.179.909,29 7.358.914,11
SANDRO PAULO CARNEIRO JOSIAS ZACHAROW PEDROSO JOSE SLOBODA RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 2.534.707,00 - - -
Contador CRC-PR 053879-01 Secretario Municipal de Finangas Prefeito Municipal -
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 83.992.071,77 9.411.650,44 42.019.890,81 41.618.388,87
( ) RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIIl) -13.047.403,90 -186.365,76 5.867.072,64 7.640.799,84
Municipio de Jaguariaiva - PR SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 0,00
. - . 4vit Fi - -
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA Superévit Financeiro 000 000
, Reabertura de Créditos Adicionais - - 0,00 0,00
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00
FONTE:
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIl) R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até 0 Bimestre Jaguariaiva, 21/11/2013
2012
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 70.694.667,87 9.191.223,88 47.520.063,21 44.006.105,62 SANDRO PAULO CARNEIRO JOSIAS ZACHAROW PEDROSO JOSE SLOBODA
Receita Tributaria 7.393.000,00 1.434.390,92 8.584.743,23 8.066.200,46 Contador CRC-PR 053879-01 Secretario Municipal de Finangas Prefeito Municipal
[ € D |
Municipio de Jaguariaiva - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) RS 1,00
RP PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS RP NAQ PROCESSADOS
PODER/ORGAO Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores Dezembro de 2012 Anteriores Dezembro de 2012
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-OR(;AMENTARIOS) ()} 257.788,01 254.058,31 160.294,95 - 351.551,37 1.173.496,12 1.758.779,57 2.330.346,51 2.286.2438,01 - 646.027,68
EXECUTIVO
ADMINISTRAQAO DIRETA 257.788,01 254.058,31 160.294,95 0,00 351.551,37 1.173.496,12 1.758.779,57 2.330.346,51 2.286.248,01 0,00 646.027,68
DEPARTAMENTO DE A(;AO SOCIAL 494,30 0,00 0,00 0,00 494,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPARTAMENTO DE CAPACITAGAO PROFISSIONA 116,24 0,00 0,00 0,00 116,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 0,00 33.219,19 33.219,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
GABINETE DO PREFEITO 0,00 9.489,78 9.489,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNIC. DE AGROPECUARIAE MEIO. 0,00 2.467,60 2.467,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNIC. DE EDUCACAO, CULTURAE 111.905,77 15.172,34 10.301,74 0,00 116.776,37 445.930,15 1.060.879,43 1.100.811,23 1.100.811,23 0,00 405.998,35
SECRETARIA MUNIC. DE IND. COMERCIO E TURIS 0,00 3.153,08 3.153,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST. E REC. HU 0,00 7.201,01 3.959,89 0,00 3.241,12 99.772,13 3.587,47 100.907,25 100.907,25 0,00 2.452,35
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAQZ\O SOCI 0,00 120,00 0,00 0,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 12.081,88 10.923,88 0,00 1.158,00 0,00 1.460,00 0,00 0,00 0,00 1.460,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 0,00 20.352,41 17.546,01 0,00 2.806,40 0,00 702,87 702,87 702,87 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMER 297,28 0,00 0,00 0,00 297,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAE 144.974,42 54.563,87 54.493,87 0,00 145.044,42 0,00 622.507,67 534.824,48 490.725,98 0,00 131.781,69
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 0,00 1.845,28 1.845,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,0_O 94.391 .§9 12.894,55 0.0_0 81 .497,2_4 627.793,84 69.642,1_3 593.100,6_8 593.100,6_8 0,00 104.335,29
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) - 111.590,00 96.042,32 - 15.547,68 - - - - - -
EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA 0,00 111.590,00 96.042,32 0,00 15.547,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 0,00 94.683,38 94.683,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNIC. DE EDUCACAO. CULTURAE 0,00 3.292,53 0,00 0,00 3.292,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 2.555,47 0,00 0,00 2.555,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 0,00 1.096,72 1.096,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E 0,00 262,22 262,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE O,QO 9.699,68 0,00 0,00 9.699,58 0,00 0,00 0,00 O,QO 0,00 0,00
TOTAL () = (1 + ): 257.788,01 365.648,31 256.337,27 0,00 367.099,05 1.173.496,12 1.758.779,57 2,330.346,51 2.286.248,01 0,00 646.027,68
FONTE:
Jaguariaiva, 21/11/2013
SANDRO PAULO CARNEIRO JOSIAS ZACHAROW PEDROSO JOSE SLOBODA

Contador CRC-PR 053879-01

Secretario Municipal de Finangas

Prefeito Municipal

@




SEMANARIO OFICIAL

. : Jaguariaiva, 22 de novembro de 2013
DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Municipio de Jaguariaiva - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores

2013 2021 2031 2046

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Receitas Previdenciarias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Despesas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO Resuitado Previdencidrio VI = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA Valor apurado até o

Bimestre Saldo a Realizar

RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS

RREO - ANEXQ 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso ) R$ 1,00
Receita de Capital Resultante da Alienagéo de Ativos 0,00 0,00
B . Aplicagdo dos Recursos da Alienagéo de Ativos 0,00 0,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA Até o Bimestre REALIZADO Valor apurado até o Limite Constitucional Anual
@ ® ©=@-b) DESPESAS COMAGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE Bimestre % Minimo a Aplicar | % Aplicado afé o
no Exercicio Bimestre
Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Salde 637.240,84 15,00 644,263,31
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO (1) 0,00] 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS .
DOTACAO Até o Bimestre SALDO NAO DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no exercicio corrente
DESPESAS ATUA(Ld')ZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM %E%’I:E)?
© RESTOS A PAGAR Total das despesas/RCL (%) 0,00
PROCESSADOS (f)
DESPESAS DE CAPITAL 20.222.905,47 5.513.844,05 0,00 14.709.061,42
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes por Instituigdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 FONTE:
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes 0,00 0,00 0,00 0,00 '
DESPESA DE CAPITAL LiQUIDA (ll): 20.222.905,47 5.513.844,05 X 14.709.061,42
Q L | | 9.00 | Jaguariaiva, 21/11/2013
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (lll) = (I - Il) | -zo.zzz.sos,47| -5.513.844,05 | -14.709.061,42
FONTE: SANDRO PAULO CARNEIRO JOSIAS ZACHAROW PEDROSO JOSE SLOBODA
Contador CRC-PR 053879-01 Secretario Municipal de Finangas Prefeito Municipal
Jaguariaiva, 21/11/2013
( )
SANDRO PAULO CARNEIRO JOSIAS ZACHAROW PEDROSO JOSE SLOBODA

Contador CRC-PR 053879-01

Secretério Municipal de Finangas

Prefeito Municipal

€ )
Municipio de Jaguariaiva - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQAO ORQAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
RREO - Anexo 13 (Lei n° 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1,00
SALDO TOTAL EM 31 DE SALDO TOTAL
i DEZEMBRO DO EXERCICIO REGISTROS EFETUADOS EM 2013
ESPECIFICAGAO ANTERIOR (a) No Bimestre Até 0 Bimestre(b) ©=(@+b)
NADAA DECLARAR
EXERCICIO|EXERCICIO
DESPESAS DE PPP ANTERIOR |CORRENTE| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
NADAA DECLARAR
FONTE:
Jaguariaiva, 21/11/2013
SANDRO PAULO CARNEIRO JOSIAS ZACHAROW PEDROSO JOSE SLOBODA
Contador CRC-PR 053879-01 Secretario Municipal de Finangas Prefeito Municipal
€ )
Municipio de Jaguariaiva - PR
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
LRF, Art. 48 - Anexo 14 R$ 1,00
BALANGO ORGAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre
RECEITAS
Previs&o Inicial — 72.225.000,00
Previsao Atualizada — 72.225.000,00
Receitas Realizadas 9.310.827,56 48.239.623,04
Déficit Orgamentario — 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) — 4.259.284,31
DESPESAS
Dotagéo Inicial — 72.225.000,00
Créditos Adicionais — 12.247.071,77
Dotagdo Atualizada — 84.472.071,77
Despesas Empenhadas 7.995.843,62 46.527.096,00
Despesas Liquidadas 9.541.516,47 42.353.825,57
Superavit Orcamentario —_ 5.885.797,47
DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 7.995.843,62 46.527.096,00
Despesas Liquidadas 9.541.516,47 42.353.825,57
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 60.241.015,78
RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimestre Até o Bimestre
Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdenciarias Realizadas(IV) 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias Liquidadas (V) 429.362,62 1.378.941,44
Resultado Previdenciario (V1) = (IV - V) -429.362,62 -1.378.941,44
Meta Fixada no Resultado Apurado % em Relagdo a
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas até o Bimestre (b) Meta (b/a)
Fiscais da LDO (a)
Resultado Nominal 0,00 -2.346.227 45 0,00
Resultado Primario 0,00 5.867.072,64 0,00
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigdo Cancelamento até o Pagamento até o Saldo
Bimestre Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 623.436,32 0,00 256.337,27 367.099,05
EXECUTIVO 623.436,32 0,00 256.337,27 367.099,05
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 2.932.275,69 0,00 2.286.248,01 646.027,68
EXECUTIVO 2.932.275,69 0,00 2.286.248,01 646.027,68
TOTAL: 3.555.712,01 0,00 2.542.585,28 1.013.126,73

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE

Valor apurado até o

Limites Constit

ucionais Anuais

Bimesre % Minimo a Aplicar % Aplicado até o
no Exercicio Bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE 4.093.012.96 25% 10,49
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério com Educagéo 0.00 60% 0.00
. o \

Infantil e Ensino Fundamental

RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor apurado até o
Bimestre

Saldo ndo Realizado

Receitas de Operagdes de Crédito
Despesa de Capital Liquida

0,00

5.513.844,05

14.709.061,42

Municipio de JAGUARIAIVA - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2012 22086
RREO —ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO
(a) (b) c=(a-b) (dy=("d" exercicio anterior) + (c)

2012 4.516.464,40 3.876.826,25 639.638,15 14.833.773,03
2013 4.506.705,69 4.343.750,51 162.955,18 14.996.728,21
2014 4.534.974,83 4.547.467,98 -12.493,15 14.984.235,06
2015 4.552.927,11 4.828.471,73 -275.544,62 14.708.690,44
2016 4.569.344,94 5.156.814,29 -587.469,35 14.121.221,09
2017 4.598.708,25 5.322.898,29 -724.190,04 13.397.031,05
2018 4.611.876,42 5.736.598,89 -1.124.722 47 12.272.308,58
2019 4.621.487,87 6.165.479,14 -1.543.991,27 10.728.317,31
2020 4.637.574,02 6.593.778,27 -1.956.204,25 8.772.113,06
2021 4.657.562,36 6.896.850,50 -2.239.288,14 6.532.824,92
2022 4.654.741,14 7.547.159,00 -2.892.417,86 3.640.407,06
2023 4.666.145,54 7.909.903,91 -3.243.758,37 396.648,69
2024 4.663.718,46 8.527.221,86 -3.863.503,40 -3.466.854,71
2025 4.649.844,18 9.345.612,87 -4.695.768,69 -8.162.623,40
2026 4.662.139,78 9.693.484,61 -5.031.344,83 -13.193.968,23
2027 4.670.699,78 10.078.279,09 -5.407.579,31 -18.601.547,54
2028 4.684.076,81 10.396.486,80 -5.712.409,99 -24.313.957,53
2029 4.697.882,06 10.757.709,62 -6.059.827,56 -30.373.785,09
2030 4.687.230,63 11.403.760,86 -6.716.530,23 -37.090.315,32
2031 4.692.387,37 11.849.396,49 -7.157.009,12 -44.247.324,44
2032 4.705.260,44 12.141.467,05 -7.436.206,61 -51.683.531,05
2033 4.708.762,94 12.541.621,21 -7.832.858,27 -59.516.389,32
2034 4.720.334,68 12.923.236,00 -8.202.901,32 -67.719.290,64
2035 4.724.243,16 13.256.192,31 -8.531.949,15 -76.251.239,79
2036 4.734.066,57 13.527.141,60 -8.793.075,03 -85.044.314,82
2037 4.740.493,13 13.822.997,86 -9.082.504,73 -94.126.819,55
2038 4.750.862,58 14.024.323,04 -9.273.460,46 -103.400.280,01
2039 4.758.313,44 14.280.360,54 -9.522.047,10 -112.922.327,11
2040 4.763.429,34 14.553.866,53 -9.790.437,19 -122.712.764,30
2041 4.762.187,55 14.886.478,45 -10.124.290,90 -132.837.055,20
2042 4.742.491,72 15.466.255,25 -10.723.763,53 -143.560.818,73
2043 4.741.715,48 15.780.922,33 -11.039.206,85 -154.600.025,58
2044 4.717.614,10 16.358.257,47 -11.640.643,37 -166.240.668,95
2045 4.700.942 47 16.933.525,73 -12.232.583,26 -178.473.252,21
2046 4.701.455,18 17.053.591,89 -12.352.136,71 -190.825.388,92
2047 4.688.994,52 17.431.406,43 -12.742.411,91 -203.567.800,83
2048 4.686.619,41 17.556.884,98 -12.870.265,57 -216.438.066,40
2049 4.676.384,90 17.815.542,54 -13.139.157 64 -229.577.224,04
2050 4.678.043,03 18.000.286,04 -13.322.243,01 -242.899.467,05
2051 4.679.528,60 17.973.123,82 -13.293.595,22 -256.193.062,27
2052 4.688.054,63 18.015.446,27 -13.327.391,64 -269.520.453,91
2053 4.686.740,81 18.045.094,48 -13.358.353,67 -282.878.807,58
2054 4.688.595,00 17.918.554,10 -13.229.959,10 -296.108.766,68
2055 4.699.686,79 17.907.103,75 -13.207.416,96 -309.316.183,64
2056 4.699.152,88 17.788.774,02 -13.089.621,14 -322.405.804,78
2057 4.705.295,17 17.757.377,97 -13.052.082,80 -335.457.887,58
2058 4.703.140,20 17.660.869,77 -12.957.729,57 -348.415.617,15
2059 4.705.376,74 17.601.943,17 -12.896.566,43 -361.312.183,58
2060 4.702.211,79 17.525.014,27 -12.822.802,48 -374.134.986,06
2061 4.701.569,21 17.367.400,08 -12.665.830,87 -386.800.816,93
2062 4.704.958,02 17.231.446,67 -12.526.488,65 -399.327.305,58
2063 4.705.424,32 17.058.869,06 -12.353.444,74 -411.680.750,32
2064 4.709.644,31 16.917.507,36 -12.207.863,05 -423.888.613,37
2065 4.709.677,29 16.651.402,31 -11.941.725,02 -435.830.338,39
2066 4.717.660,74 16.446.120,56 -11.728.459,82 -447.558.798,21
2067 4.721.906,31 16.194.855,19 -11.472.948,88 -459.031.747,09
2068 4.727.355,76 15.961.227,31 -11.233.871,55 -470.265.618,64
2069 4.732.386,28 15.721.534,52 -10.989.148,24 -481.254.766,88
2070 4.737.088,18 15.526.348,52 -10.789.260,34 -492.044.027,22
2071 4.736.545,75 15.270.358,40 -10.533.812,65 -502.577.839,87
2072 4.741.024,45 15.111.368,98 -10.370.344,53 -512.948.184,40
2073 4.737.488,04 14.970.880,57 -10.233.392,53 -523.181.576,93
2074 4.729.347,28 14.961.444,15 -10.232.096,87 -533.413.673,80
2075 4.715.018,13 14.751.790,90 -10.036.772,77 -543.450.446,57
2076 4.713.887,70 14.668.166,56 -9.954.278,86 -553.404.725,43
2077 4.702.932,28 14.484.905,54 -9.781.973,26 -563.186.698,69
2078 4.698.654,07 14.306.172,00 -9.607.517,93 -572.794.216,62
2079 4.697.630,78 14.040.048,61 -9.342.417,83 -582.136.634 45
2080 4.701.159,37 13.842.291,25 -9.141.131,88 -591.277.766,33
2081 4.690.716,10 13.564.968,69 -8.874.252,59 -600.152.018,92
2082 4.698.670,89 13.389.143,19 -8.690.472,30 -608.842.491,22
2083 4.697.473,26 13.156.026,99 -8.458.553,73 -617.301.044,95
2084 4.701.649,24 13.069.733,47 -8.368.084,23 -625.669.129,18
2085 4.695.390,11 12.855.245,26 -8.159.855,15 -633.828.984,33
2086 4.693.556,59 12.733.770,59 -8.040.214,00 -641.869.198,33

Projegdo atuarial elaborada em 31/12/2012 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.
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SEMANARIO OFICIAL

DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

ESTADO DO PARANA Controle Intemno
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA Outubéqu/gg?
DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DE RECURSOS
NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Constituicio Federal, Art. n° 212 e LDB, Art. n° 72

Anexo 02

1 -RECEITAS No Periodo Até o Periodo % Aplicagdo
1) IMPOSTOS MUNICIPAIS 546.601,37 7.375.025,97 1.843.756,49
IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano 55.093,68 829.635,96 207.408,99
IRRF - Imposto Sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 107.070,29 526.856,93 131.714,23
ITBI - Imposto Sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens Imdveis 28.196,00 484.646,26 121.161,57
ISS - Imposto Sobre Servigos 335.751,85 5.266.021,26 1.316.505,32
Multas e Juros de Mora de Impostos 1.701,55 22.159,80 5.539,95
Multas e Juros de Mora da Divida Ativa de Impostos 8.777,95 98.709,29 24.677,32
Divida Ativa de Impostos 10.010,05 146.996 47 36.749,12
1) TRANSFERENCIAS DO ESTADO 1.674.625,92 16.710.820,79 4.177.705,20
Cota Parte do ICMS 1.539.079,77 14.383.728,96 3.595.932,24
Cota Parte do IPVA 110.202,20 2.094.656,78 523.664,20
Cota Parte do IPI Sobre Exportagéo 25.343,95 232.435,05 58.108,76
IIl) TRANSFERENCIAS DA UNIAO 1.477.963,12 14.650.762,93 3.662.690,73
Cota Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM 1.161.14587 14.081.869,07 3.520.467,27
Cota Parte do Imposto Territorial Rural - ITR 302.553,94 426.260,75 106.565,19
Transferéncia Financeira ICMS - Desoneragdo - Lei Complementar n° 87/96 14.263,31 142.633,11 35658,28
IV) TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS (I+l1+11l) 3.699.190,41 38.736.609,69 9.684.152,42
V) TOTAL A SER APLICADO NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 9.684.152,42
2 -FUNDEB No Periodo Até o Periodo
VI) RECEBIMENTO DO FUNDEB 678.397,26 6.918.097,98
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 678.397,26 6.918.097,98
Vil) DEDUGOES DA RECEITA PARA FORMAGAO DO FUNDEB 630.517,76 6.224.363,32
Cota Parte do ICMS -307.815,93 -2.831.730,46
Cota Parte do IPVA -22.040,46 -418.931,56
Cota Parte do IPI Sobre Exportagédo -5.068,79 -46.487,01
Cota Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM -232.229,14 -2.816.373,69
Cota Parte do Imposto Territorial Rural - ITR -60.510,78 -85.166,65
Transferéncia Financeira ICMS - Desone@gég_— Lei Complementar n° 87/96 -2.852,66 -25.673,95
Vi) RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA DO FUNDEB (VI-VIl) - GANHO 47.879,50 693.734,66
3-DESPESAS EMPENHADAS (POR FUNCAO/SUBFUNCAO) No Periodo Até o Periodo
12.361 - Ensino Fundamental 702.231,55 8.357.300,13
12.365 - Ensino Infantil 364.381,65 1.825.688,20
12.366 - Ensino de Jovens e Adultos 0,00 0,00
IX) TOTAL DAS DESP. C/ MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO 1.066.613,20 10.182.988,33
4 - DEDUGOES/ADICOES CONSID. P/ FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL No Periodo Até o Periodo
Resultado Liquido da Transferéncia do FUNDEB - Ganho (VIII) 75.487,05 721.342,21
1107 - Salario Educacao - Arrecadagdo na Administragdo Di 37.529,00 389.787,97
1111 - MDE/PPDE/FNDE 0,00 1.273,45
1117 - PNATE 5.000,00 18.725,25
1127 - Programa Estadual - Transpore Escolar 117.139,70 581.192,36
1131 - PNAEF- Escolas 0,00 217.090,50
3132 - Convénio FNDE 0,00 262.805,59
3136 - Construcdo CEMEI - Bairro Matarazzo 0,00 168.250,37
X) TOTAL DAS DEDUGOES/ADICOES 235.155,75 2.360.467,70
§ - OUTRAS DEDUCOES No Periodo Até o Periodo

0,00 0,00

0,00 0,00
XI) SALDO 0,00 0,00
6 - RESUMO No Periodo Até o Periodo
Receita Bruta de Impostos e Transferéncias (IV) 3.699.190,41 38.736.609,69
Despesas por Fungdo/Subfungdo (IX) 1.066.613,20 10.182.988,33
Dedugdes (X+XI) 235.155,75 2.360.467,70
Despesas Para Efeito de Calculo ((IX) - (X+XI)) 831.457,45 7.822.520,63
Minimo & ser Aplicado (V) 924.797,60 9.684.152,42
Aplicado & Menor -93.340,15 -1.861.631,79
Percentual Aplicado ((IX) - (X+XI)) / (IV) x 100 22,48 20,19
Déficit 2,52 -4,81

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva(PR), 21 de Novembro de 2013

® Instituto FAEE S/C LTDA

{ )
ESTADO DO PARANA Controle Intero
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA Outuborg/f/gg ?
DEMONSTRATIVO DA APLICACAO DE RECURSOS
EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
Emenda Constitucional n® 29/2000 e ADCT, Art. n® 77
Anexo 01
1 - RECEITAS No Periodo Até o Periodo % Aplicacao
1) IMPOSTOS MUNICIPAIS 546.601,37 7.375.025,97 1.106.253,90
IPTU - Imposto Predial e Teritorial Urbano 55.093,68 829.635,96 124.44539
IRRF - Imposto Sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 107.070,29 526.856,93 79.028,54
ITBI - Imposto Sobre a Transmisséo Inter Vivos de Bens Iméveis 28.196,00 484.646,26 72.696,94
ISS - Imposto Sobre Servicos 335.751,85 5.266.021,26 789.903,19
Multas e Juros de Mora de Impostos 1.701,55 22.159,80 3.323,97
Multas e Juros de Mora da Divida Ativa de Impostos 8.777,95 98.709,29 14.806,39
Divida Ativa de Impostos 10.010,05 146.996 47 22.049 47
l) TRANSFERENCIAS DO ESTADO 1.674.625,92 16.710.820,79 2.506.623,12
Cota Parte do ICMS 1.539.079,77 14.383.728,96 2.157.559,34
Cota Parte do IPVA 110.202,20 2.094.656,78 314.198,52
Cota Parte do IPI Sobre Exportagéo 25.343 95 232.435,05 34.865,26
1ll) TRANSFERENCIAS DA UNIAO 1.477.963,12 14.650.762,93 2.197.614,44
Cota Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM 1.161.145,87 14.081.869,07 2.112.280,36
Cota Parte do Imposto Territorial Rural - ITR 302.553,94 426.260,75 63.939,11
Transferéncia Financeira ICMS - Desoneragéo - Lei Complementar n® 87/96 14.263,31 142.633,11 21.394,97
IV) TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS (I+II+11l) 3.699.190,41 38.736.609,69 5.810.491,45
V) TOTAL A SER APLICADO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 5.810.491,45
2-DESPESAS EMPENHADAS (POR FUNGAO/SUBFUNGAOQ) No Periodo Até o Periodo
10.301 - Atengéo Basica 446.267,10 5.531.894 45
10.302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 485.905,97 6.456.631,90
10.303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00
10.304 - Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00
10.305 - Vigilancia Epidemioldgica 0,00 0,00
10.306 - Alimentagdo e Nutrigdo (Exceto merenda) 0,00 0,00
VI) TOTAL DAS DESPESAS COM AGCOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 932.173,07 11.988.526,35
3 - DEDUGOES No Periodo Até o Periodo
0013 - Convénio Arapoti 0,00 338.662,63
0370 - HOSPSUS 168.749,11 1.051.252,56
0501 - Receitas de Alienagdes de Ativos 0,00 241.390,00
1324 - Contrato de Repasse N° Ministério da Saide 0,00 104.151,46
1369 - Servigos Prestados SUS - Arrecadagéo na Administra 57.984,43 1.590.735,82
1495 - Atencdo Bésica - Arrecadacéo na Administragéo Dire 59.813,06 690.610,03
1496 - Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial 16.963,83 17.269,04
1497 - Vigilancia em Salde - Arrecadagdo na Administragéo 7.209,77 36.876,00
3000 - Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadagdo na Admi 452.360,38 605.422,76
3497 - Vigilancia em Sade - Arrecadag@o na Administragéo 0,00 34.460,00
3499 - Gestdo do SUS - Arrecadacdo na Administracéo Diret 15.012,34 19.641,11
Vil) TOTAL DAS DEDUGOES 778.092,92 4.730.471,41
4 - OUTRAS DEDUGOES No Periodo Até o Periodo
0,00 0,00
0,00 0,00
Viil) SALDO 0,00 0,00

Jaguariaiva, 22 de novembro de 2013

5 - RESUMO No Periodo Até o Periodo
Receita Bruta de Impostos e Transferéncias (IV) 3.699.190,41 38.736.609,69
Despesas por Fungéo/Subfungao (VI) 932.173,07 11.988.526,35
Dedugdes (VII+VIII) 778.092,92 473047141
Despesas Para Efeito de Calculo (VI) - (VII+VIII) 154.080,15 7.258.054,94
Minimo a ser Aplicado (V) 554.878,56 5.810.491,45
Aplicado & Maior -400.798,41 1.447.563,49
Percentual Aplicado (V1) - (VII + VII) / (IV) x 100 417 18,74
Superavit -10,83 3,74

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva(PR), 21 de Novembro de 2013

® Instituto FAEE S/C LTDA
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ESTADO DO PARANA Controle Intemo
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA Outub&nglga ?

DEMONSTRATIVO DA APLICACAQ MINIMA DE 60% DOS RECURSQS DO FUNDEB

COM REMUNERAGAO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Art. n° 60, Xl do ADCT, EC 53/2006, MP 339/2006 ¢ Lei Federal n® 9.424/96

Anexo 04

1-FUNDEB No Periodo | Até o Periodo

1) RECEBIMENTO DO FUNDEB 678.397,26 678.397,26
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 678.397,26 678.397,26
1l) DEDUGOES DA RECEITA PARA FORMAGCAOQ DO FUNDEB 630.517,76 630.517,76
Cota Parte do ICMS -307.815,93 -307.815,93
Cota Parte do IPVA -22.040,46 -22.040,46
Cota Parte do IPI Sobre Exportagéo -5.068,79 -5.068,79
Cota Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM -232.229,14 -232.229,14
Cota Parte do Imposto Territorial Rural - ITR -60.510,78 -60.510,78
Transferéncia Financeira ICMS - Desoneragdo - Lei Complementar n° 87/96 -2.852,66 -2.852,66
11) RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA DO FUNDEB (I-l) 47.879,50 47.879,50

2 - RECEITAS No Periodo Até o Periodo % Aplicacdo
Saldo em bancos, do exercicio anterior, vinculados ao FUNDEB (100%) 0,00 0,00 0,00
Recursos do FUNDEB recebidos no exercicio atual 678.397,26 6.918.097,98 4.150.858,79
Remuneragdo de depdsitos bancarios vinculados ao FUNDEB 0,00 0,00 0,00
Saldo em bancos, para o exercicio subsequente, vinculados ac FUNDEB 0,00 0,00 0,00
IV) TOTAL DAS RECEITAS PARA FINS DE LIMITE 678.397,26 6.918.097,98 4.150.858,79
V) TOTAL A SER APLICADO COM REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 4.150.858,79
3 - DESPESAS No Periodo Até o Periodo
319011 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 379.181,81 3.879.910,33
319094 - INDENIZAGOES TRABALHISTAS - INATIVO CIVIL 0,00 18.463,47
319113 - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS RPPS/ATIVOS 4718 384.554,33
V1) TOTAL DAS DESPESAS C/REM. DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 379.228,99 4.282.928,13
4 - RESUMO No Periodo Até o Periodo
Receita do FUNDEB (IV) 678.397,26 6.918.097,98
Minimo a ser Aplicado (V) 407.038,36 4.150.858,79
Despesas para Efeito de Calculo (VI) 379.228,99 4.282.928,13
Aplicado & Maior -27.809,37 132.069,34
Percentual Aplicado (V1) / (IV) x 100 55,90 61,91
Superdvit -4,10 1,91

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva(PR), 21 de Novembro de 2013

® Instituto FAEE S/C LTDA
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ESTADO DO PARANA Controle Interno
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA Outub[;nglgéii
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
Lei Complementar n°101/2000, Art. 19, Ill e Art. 20, llI, alinea "a" e “b”
Anexo 08 - Consolidado
1 - DESPESA BRUTA COM PESSOAL No Periodo No Exercicio Acumulado
1) PESSOAL ATIVO 2.071.766,94 22.490.926,28 27.498.412,61
Contratagéo por Tempo Determinado 56.493,82 608.442,01 685.480,95
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Obrigagdes Patrimoniais 1.778.558 41 17.887.193,30 21.754.507,18
Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Outras Desp.de Pessoal Decor.Contr.Tercerizagao 77.880,82 779.887,27 954 .446 89
83.568,85 1.001.991,10 1.136.731,88
1l) PESSOAL INATIVO E PENSIONISTAS 4.924,01 51.057,87 62.562,60
Aposentadoria e Reformas 4.924,01 51.057,87 62.562,60
Pensdes 0,00 0,00 0,00
11l) TOTAL DA DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I+) 2.076.690,95 22.541.984,15 27.560.975,21
2 - DESPESAS NAO COMPUTADAS No Periodo No Exercicio Acumulado
(-) Decorrentes de Decisao Judicial 62.931,76 463.064,31 639.050,10
(-) Inativos com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
(-) Ind.por Demissao e Incent.2 Demissdo Voluntaria 3.830,80 258.384,28 384.264,82
(-) Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00
IV) TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS 66.762,56 721.448,59 1.023.314,92
3 - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL REALIZADA NO PERIODO
Receita Corrente Liquida Arrecadada no Periodo (RCL) 4.511.541,19
Limite Prudencial - 57,00% 2.571.578,48
Limite Maximo - 60,00% 2.706.924,71
Despesa Bruta com Pessoal (ll) 2.076.690,95
Despesa Ndo Computada (1V) 66.762,56
Despesa Liquida com Pessoal (lll) - (V) 2.009.928,39
Percentual Aplicado em Despesas com Pessoal ((lll) - (IV)) / (RCL) x 100 44,55
Limite Prudencial (57,00%) - Cumprido 561.650,09
Limite Maximo (60,00%) - Cumprido 696.996,32
4 - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL REALIZADA NO EXERCICIO
Receita Corrente Liquida Arrecadada no Exercicio (RCL) 47.609.072,09
Limite Prudencial - 57,00% 27.137.171,09
Limite Mé&ximo - 60,00% 28.565.443,25
Despesa Bruta com Pessoal (lll) 22.541.984,15
Despesa Nao Computada (IV) 721.448,59
Despesa Liquida com Pessoal (ll) - (V) 21.820.535,56
Percentual Aplicado em Despesas com Pessoal ((lll) - (IV)) / (RCL) x 100 45,83
Limite Prudencial (57,00%) - Cumprido 5.316.635,53
Limite M&ximo (60,00%) - Cumprido 6.744.907,69
5 - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
Receita Corrente Liquida Arrecadada nos Ultimos 12 Meses (RCL) 58.061.790,82
Limite Prudencial - 57,00% 33.095.220,77
Limite Maximo - 60,00% 34.837.074,49
Despesa Bruta com Pessoal (Il) 27.560.975,21
Despesa N&do Computada (1V) 1.023.314,92
Despesa Liquida com Pessoal (1l) - (V) 26.537.660,29
Percentual Aplicado em Despesas com Pessoal ((Il) - (IV)) / (RCL) x 100 4571
Limite Prudencial (57,00%) - Cumprido 6.557.560,48
Limite Maximo (60,00%) - Cumprido 8.299.414,20
6 - INFORMAGCOES ADICIONAIS
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL REALIZADA EM MESES ANTERIORES (lII-IV)
11/2012 1.919.433,47 02/2013 2.052.261,29 05/2013 2.122.859,08 08/2013 2.139.125,19
12/2012 2.797.691,26 03/2013 2.155.058,19 06/2013 2.189.961,25 09/2013 2.138.002,23
01/2013 1.980.491,76 04/2013 2.160.514,57 07/2013 2.872.333,61 10/2013 2.009.928,39
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL MEDIA
Média da Despesa Liquida com Pessoal Realizada no Exercicio 2.182.053,56
Média da Despesa Liquida com Pessoal Realizada nos Ultimos 12 Meses 2.211.471,69

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva(PR), 21 de Novembro de 2013

® Instituto FAEE S/C LTDA
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SEMANARIO OFICIAL

DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 22 de novembro de 2013

Municipio de JAGUARIAIVA - PR

INSTITUTO DE PREV. E ASSIST.SERV. PUB. JAGUARIAIVA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANGCO ORGAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 1°) R$ 1,00
PREVISAOQ PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(@) (b) (b/a) (¢) (cfa) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 2.338.700,00 2.338.700,00 652.955,71| 27,92 2.591.633,92| 110,82 -252.933,92
RECEITAS CORRENTES 2.338.700,00 2.338.700,00 652.955,71| 27,92 2.591.633,92| 110,82 -252.933,92
RECEITAS DE CONTRIBUIQ()ES 1.950.000,00 1.950.000,00 376.785,89| 19,32 1.565.105,34| 80,26 384.894,66
CONTRIBUI(}()ES SOCIAIS 1.950.000,00 1.950.000,00 376.785,89| 19,32 1.565.105,34| 80,26 384.894,66
RECEITA PATRIMONIAL 388.700,00 388.700,00 213.754,30| 54,99 755.069,63|194,26 -366.369,63
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 388.700,00 388.700,00 213.754,30| 54,99 755.069,63|194,26 -366.369,63
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 62.415,52 0,00 271.458,95| 0,00 -271.458,95
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 62.415,52 0,00 271.458,95| 0,00 -271.458,95
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 3.961.300,00 3.961.300,00 293.438,75| 7.4 2.451.745,85| 61,89 1.509.554,15
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 3.961.300,00 3.961.300,00 293.438,75| 7,41 2.451.745,85| 61,89 1.509.554,15
RECEITAS DE CONTRIBUIQC)ES 3.961.300,00 3.961.300,00 293.438,75 7,41 2.451.745,85| 61,89 1.509.554,15
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 3.961.300,00 3.961.300,00 293.438,75 7,41 2.451.745,85| 61,89 1.509.554,15
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1) 6.300.000,00 6.300.000,00 946.394,46| 15,02 5.043.379,77| 80,05 1.256.620,23
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (v) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Operacodes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00[ 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00[ 0,00 0,00
Operacodes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll + IV) 6.300.000,00 6.300.000,00 946.394,46| 15,02 5.043.379,77| 80,05 1.256.620,23
DEFICIT (VI) - - —_ - - - -
TOTAL (VII) = (V + VI) 6.300.000,00 6.300.000,00 946.394,46| 15,02 5.043.379,77| 80,05 1.256.620,23
SALDO DE EXERCiCIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - 0,00 - - 000 — -
Superavit Financeiro —_ 0,00 —_ —_ 0,00 —_ —_
Reabertura de Créditos Adicionais —_ 0,00 —_ —_ 0,00 — —
DOTAGAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % ALIQUIDAR
(d) (e) f=(d+e) C) (9/f) (f-9)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII 6.287.000,00 0,00 6.287.000,00 733.635,25 3.514.154,75 720.616,57 3.496.536,07| 55,62 2.790.463,93
DESPESAS CORRENTES 4.354.000,00 0,00 4.354.000,00 724.135,25 3.501.961,99 719.848,57 3.493.075,31| 80,23 860.924,69
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.712.000,00 0,00 3.712.000,00 610.523,35 2.963.416,02 610.523,35 2.963.416,02| 79,83 748.583,98
QOUTRAS DESPESAS CORRENTES 642.000,00 0,00 642.000,00 113.611,90 538.545,97 109.325,22 529.659,29| 82,50 112.340,71
DESPESAS DE CAPITAL 50.000,00 0,00 50.000,00 9.500,00 12.192,76 768,00 3.460,76| 6,92 46.539,24
INVESTIMENTOS 50.000,00 0,00 50.000,00 9.500,00 12.192,76 768,00 3.460,76 6,92 46.539,24
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.883.000,00 0,00 1.883.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 1.883.000,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 13.000,00 0,00 13.000,00 1.130,00 5.057,13 1.130,00 5.057,13| 38,90 7.942,87
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 13.000,00 0,00 13.000,00 1.130,00 5.057,13 1.130,00 5.057,13| 38,90 7.942,87
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 6.300.000,00 0,00 6.300.000,00 734.765,25 3.519.211,88 721.746,57 3.501.593,20| 55,58 2.798.406,80
AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 6.300.000,00 0,00 6.300.000,00 734.765,25 3.519.211,88 721.746,57 3.501.593,20| 55,58 2.798.406,80
SUPERAVIT (XIII) — - —_ - —_ —_ 1.541.786,57| — —_
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 6.300.000,00 0,00 6.300.000,00 734.765,25 3.519.211,88 721.746,57 5.043.379,77| 55,58 2.798.406,80
Nota: O Déficit proveniente do Regime Proprio da Previdéncia Social - RPPS foi de R$ 3.276.292,02
FONTE:
C D
Municipio de JAGUARIAIVA - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
Entidade: INSTITUTO DE PREV. E ASSIST.SERV. PUB. JAGUARIAIVA
RREOQ —Anexo 2 ( LRF, Art. 52, inciso Il, alinea “c”) R$ 1,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % (a-b)
@ (b) (b/Total b)|  (bra)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 6.287.000,00 6.287.000,00 733.635,25 3.514.154,75 720.616,57 3.496.536,07 99,86 55,62 2.790.463,93
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Administracio 404.000,00 404.000,00 62.830,56 237.862,73 49.811,88 220.244,05 6,29 54,52 183.755,95

Administragéo Geral 404.000,00 404.000,00 62.830,56 237.862,73 49.811,88 220.244,05 6,29 54,52 183.755,95
Previdéncia Social 4.000.000,00 4.000.000,00 670.804,69 3.276.292,02 670.804,69 3.276.292,02 93,57 81,91 723.707,98

Previdéncia do Regime Estatutario 4.000.000,00 4.000.000,00 670.804,69 3.276.292,02 670.804,69 3.276.292,02 93,57 81,91 723.707,98
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.883.000,00 1.883.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.883.000,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 13.000,00 13.000,00 1.130,00 5.057,13 1.130,00 5.057,13 0,14 38,90 7.942,87
Administrac&o 13.000,00 13.000,00 1.130,00 5.057,13 1.130,00 5.057,13 0,14 38,90 7.942,87

Administragdo Geral 13.000,00 13.000,00 1.130,00 5.057,13 1.130,00 5.057,13 0,14 38,90 7.942,87
TOTAL (lll) = (1 + 1) 6.300.000,00 6.300.000,00 734.765,25 3.519.211,88 721.746,57 3.501.593,20 100,00 55,58 2.798.406,80
FONTE:

T Representa uma dotagéo global sem destinagéo especifica a determinado 6rgéo, unidade orgamentaria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos seréo utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungdo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.

| @ D

Municipio de JAGUARIAIVA - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO/2012 A OUTUBRO/2013
Entidade: INSTITUTO DE PREV. E ASSIST.SERV. PUB. JAGUARIAIVA

RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso |) R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICAGAO TOTAL ATUALIZADA
Nov/2012 | Dez/2012 | Jan/2013 | Fev/2013 | Mar/2013 | Abr/2013 ‘ Mai/2013 | Jun/2013 | Jul/2013 ‘ Ago/2013 ‘ Set/2013 | Out/2013 | (ULT. 12 MES.) 2013
RECEITAS CORRENTES (l) 219.808,03 413.099,67 223.428,59 184.257,19 107.614,48 307.924,82 385.723,79 216.959,00 207.442,08 305.328,26 253.914,62 399.041,09 3.224.541,62 2.338.700,00
RECEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ILP.T.U. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ILRR.F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.8.8. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LT.B.I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Tributarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUIQOES 152.316,22 345.495,33 151.016,66 148.201,34 13.667,39 170.664,03 306.696,70 158.977,96 27.856,66 211.238,71 110.366,52 266.419,37 2.062.916,89 1.950.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 67.491,81 67.604,34 72.411,93 36.055,85 7227322 74.510,27 47.706,33 57.981,04 117.359,90 63.016,79 112.325,34 101.428,96 890.165,78 388.700,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do F.P.M. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do I.C.M.S. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do |.P.V.A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do ITR. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 21.673,87 62.750,52 31.320,76 0,00 62.225,52 31.072,76 31.222,76 31.192,76 271.458,95 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA {am=qa-m 219.808,03 413.099,67 223.428,59 184.257,19 107.614,48 307.924,82 385.723,79 216.959,00 207.442,08 305.328,26 253.914,62 399.041,09 3.224,541,62 2,338.700,00
FONTE:
C D
Municipio de JAGUARIAIVA - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
Entidade: INSTITUTO DE PREV. E ASSIST.SERV. PUB. JAGUARIAIVA
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il) R$ 1,00
RECEITAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/2013 Até o Bimestre/2012
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 422.906,30
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 422.906,30
Receita de Contribuicbes dos Segurados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigcos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 422.906,30
Compensacdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 422.906,30
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicées Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/2013 Até o Bimestre/2012
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Moabiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (Ill) = (1 + 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 422.906,30
DESPESAS DION':'élq/E\II\-O A'?L?;GEQSA DESPESAS LIQUIDADAS
No Bimestre Até o Bimestre/2013 Até o Bimestre/2012
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (V) 4.000.000,00 4.000.000,00 670.804,69 3.276.292,02 3.194.846,98
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 194.244,99
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 194.244 99
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 4.000.000,00 4.000.000,00 670.804,69 3.276.292,02 3.000.601,99
Pessoal Civil 4.000.000,00 4,000.000,00 669.841,04 3.243.074,65 3.000.601,99
Aposentadorias 2.700.000,00 2.700.000,00 439.747,52 2.144.129,73 1.873.015,71
Pensdes 800.000,00 800.000,00 143.317,20 653.726,10 663.198,60
Outros Beneficios Previdenciarios 500.000,00 500.000,00 86.776,32 445,218,82 464.387,68
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 963,65 33.217,37 0,00
Compensacao Previdenciaria do RPPS e 0 RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 963,65 33.217,37 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 2.910,22
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00 0,00 2.910,22
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 2.910,22
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI) = (IV + V) 4.000.000,00 4.000.000,00 670.804,69 3.276.292,02 3.197.757,20
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Ill = VI) -4.000.000,00 -4.000.000,00 -670.804,69 -3.276.292,02 -2.774.850,90
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR INICIAL ATUALIZADA - —— ——
No Bimestre Até o Bimestre/2013 Até o Bimestre/2012
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 1.795.337,52 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagao de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 1.795.337,52 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 290.957,40 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 1.504.380,12 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para 0 RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
Valor 1.883.000,00
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS SETEMBRO
2013 2012
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 22.806,92
Investimentos 0,00 0,00 12.301.837,20
FONTE:
C D
Municipio de JAGUARIAIVA - PR PERIODO DE REFERENCIA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA EE— e ew
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL VALOR -271.740,29 1.615.813,44
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
Entidade: INSTITUTO DE PREV. E ASSIST.SERV. PUB. JAGUARIAIVA META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00
RREQ - Anexo 5 (LRF, art 53, inciso ll) R$ 1,00 e EoITE PREVIDENGARG
SALDO SALDO
DIVIDA FISCAL LiQUIDA Em 31 Dez 2012 Em 31 Ago 2013 Em 31 Out 2013 DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dez 2012 Em 31 Ago 2013 Em 31 Out 2013
® B) © () (B) ()

- DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA(VII) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0,00 0,00 0,00 DEDUGOES (Vill) 0,00 _ 0.00
DEDUGOES (Il 13.083.435,40 14.427 508,55 14.699.248 84 Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00

Dispoiidad de Ceiva Buta 13,083.435.40 14,434,708 55 14,699,248 84 'D”:;s::;”:’;‘;’:res Cranceios 833 ggg ggg

Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 () Restos a Pagar Processados 0.00 937,04 0,00

(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 0,00 7.200,00 0,00 DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lf) = I - Il -13,083.435,40 -14.427.508,55 -14.699.248,84 PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0.00 0.00 0.00
RECEITAS DE PRIVATIZAGOES (IV) 0.00 0,00 0,00 DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00 FONTE:

DIVIDA FISCAL LiQUIDA V=l +IV=-V) -13.083.435,40 -14.427.508,55 -14.699.248,84 ( )
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Municipio de JAGUARIAIVA - PR Municipio de JAGUARIAIVA-PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREQ - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) R$ 1,00 Entidade: INSTITUTO DE PREV. E ASSIST.SERV. PUB. JAGUARIAIVA
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS RREQ - ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso ) R$1,00
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre
2013 2012
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 5.911.300,00 732.640,16 4.288.310,14 4.123.476,81 PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAO
Receita Tributaria 0,00 0,00 0,00 0,00 RECEITAS ATUALIZADA Até o Bimesire REA_“ZA[;O
LRTU. 0,00 0,00 0,00 0,00 @ (b) (©)=(a-0)
18.S. 0,00 0,00 0,00 0,00
ITB.I. 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF. 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Tributarias 0,00 0,00 0,00 0,00 RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (I | 000| 0.00 0.00
Receita de Contribuigio 5.911.300,00 670.224,64 4.016.851,19 3.700.570,51 ¢ U ’ ! !
Outras ContribuicBes 5.911.300,00 670.224,64 4.016.851,19 3.700.570,51
Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESAS EXECUTADAS
Receita Patrimonial 388.700,00 213.754,30 755.069,63 898.569,34 DOTAGAO Até 0 Bimestre SALDO NAO
(-) Aplicagdes Financeiras 388.700,00 213.754,30 755.069,63 898.569,34 DESPESAS ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM EXECUTADO
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 @ @ RESTOSA PAGAR | (@F(d-etD)
F.PM. 0,00 0,00 0,00 0,00 NAO
.CM.S. 0,00 0,00 0,00 0,00 PROCESSADOS (f)
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
Ouras Transferéncias Correntes 000 0.00 0,00 0,00 DESPESAS DE CAPITAL 50.000,00 346076 0,00 4653024
Demais Receitas Correntes 0.00 62.415,52 271.458,95 422.906.30 (+) Incentivos Fiscais a Contribuintes por Instituigdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00 (+) Incentivos Fiscais a Contribuintes 0,00 0,00 0,00 0,00
Diversas Receitas Correntes 0,00 62.415,52 271.458,95 422.906,30 DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (lI): | 50.ooo,oo| 3.460,76 0,00 | 46.539,24
RECEITAS DE CAPITAL (I 0,00 0,00 0,00 0,00 RESULTADO PARA APURAGAOQ DA REGRA DE OURO (Il = {1 - Il | -50.000,00| -3.460,76 ‘ 46.539,24
OperagBes de Crédito (Il 0,00 0,00 0,00 0,00 FONTE:
Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Ativos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Municipio de JAGUARIAIVA - PR
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (Il - lll - IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00 RELATORlO RESUMIDO DA EXECUQAO ORCAMENTAR'A
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (1 + V1) 5.911.300,00 732.640,16 4.288.310,14 4.123.476,81 DEMONSTRATIVOS DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DE RECURSOS
DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre
2013 2012 JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
DESPESAS CORRENTES (VIIl) 4.367.000,00 720.978,57 3.498.132,44 3.197.757,20 Entidade: INSTITUTO DE PREV. E ASSIST.ERV. PUB. JAGUARIAIVA
Pessoal e Encargos Sociais 3.725.000,00 611.653,35 2.968.473,15 115.217,99 RREQ -ANEXO 11 (LRF, art, 53, § 1°, inciso i R§ 1,00
Juros e Encargos da Divida (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDOA
Outras Despesas Correntes 642.000,00 109.325,22 529.659,29 3.082.539,21 RECEITAS ATUALIZADA Até 0 Bimestre REALIZAR
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIIl - 1X) 4.367.000,00 720.978,57 3.498.132,44 3.197.757,20 () (b) (¢) = (a-b)
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 50.000,00 768,00 3.460,76 0,00
RECEITA DE CAPITAL
Investimentos 50.000,00 768,00 3.460,76 0,00 ALIENAGAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
Concesséo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 AL|ENACAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inverses Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIll - XIV) 50.000,00 768,00 3.460,76 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV1) 1.883.000,00 - - - DESPES'AS EXECUTADAS
) DESPESAS DOTAGEO AL 0 Bimeste SALDOA
(APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS) ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM EXECUTAR
d () RESTOS A (9)=(d)- (e+)
’ PAGAR NAO
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 6.300.000,00 721.746,57 3.501.593,20 3.197.757,20 PROCESSADOS (]
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIIl) -388.700,00 10.893,59 786.716,94 925.719,61 Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 0,00
Superavit Financeiro - - 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0.00 0.00 0.00
Reabertura de Créditos Adicionais - - 0,00 0,00
. Em 2012 Em 2013 SALDO ATUAL
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE ) - .
, , : 0] )= () e+ )= (v
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00 SALDO FINANCEIRO A APLICAR
FONTE: 0,00 0,00 0,00
FONTE:

JAGUARIAIVA, 21/11/2013

/]

Municipio de JAGUARIAIVA - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAOQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAQ
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
Entidade: INSTITUTO DE PREV. E ASSIST.SERV. PUB. JAGUARIAIVA

RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) RS 1,00
RP PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS RP NAO PROCESSADOS
PODERIORGAO Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores Dezembro de 2012 Anteriores Dezembro de 2012

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1l - - . - - ; ; R ; ; ;

TOTAL () = (1 + H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:




SEMANARIO OFICIAL

DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 22 de novembro de 2013

Municipio de JAGUARIAIVA - PR

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Resultado Primario

|

000]

786.716,94

0,00

DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE

Valor apurado até o
Bimestre

Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a Aplicar

% Aplicado até o

JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO no Exercicio Bimestre
Entidade: INSTITUTO DE PREV. E ASSIST.SERV. PUB. JAGUARIAIVA Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE .
LRF, Att. 48 - Anexo 14 RS 1,00 000 o 000
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracéo do Magistério com Educagéo .
BALANGO ORGAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre Infantil e Ensino Fundamental 0,00 60% 0,00
RECEITAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO £ DESPESAS DE CAPITAL V""”;{:;’;:?r‘; A0 | Saigo ndo Realzado
Previséo Inicial - 6.300.000,00
Previsdo Atualizada — 6.300.000,00 Receitas de Operagdes de Crédito 0,00
Receitas Realizadas 946.394,46 5.043.379,77 Despesa de Capital Liquida 3.460,76 46.539,24
Déficit Orgamentario - 0,00 = -
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) — 0,00 PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2013 2021 2031 2046
DESPESAS Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Dotagao Inicial - 6.300.000,00 Receitas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Adicionais - 0,00 Despesas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotagéo Atualizada - 6.300.000,00 Resultado Previdenciario VI = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Empenhadas 734.765,25 3.519.211,88 -
Despesas Liguidadas MG 350159020 RECEITA DAALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Vlor urato 260 | 5140 a Realzar
Superavit Orgamentario - 1.541.786,57 mestre
- — Receita de Capital Resultante da Alienagéo de Ativos 0,00 0,00
DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO No Bimestre Até 0 Bimestre Aplicagéo dos Recursos da Alienago de Afivos 0,00 0,00
Despesas ;mpenhadas 734.765,25 3.519.211,88 Valor apurado até o Limite Constitucional Anual
Despesas Liquidadas T21.146.57 3.501.563,20 DESPESAS COMAGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Bimesire %5 Minimo a Aplicar | % Aplicado at6 o
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RL Adé o Bimestre no Exercicio Bimestre
- — Despesas Proprias com Agdes e Servigos Piblicos de Salde 0,00 15,00 0,00
Receita Corente Liquida 3.224.541,62
RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimesire Até o Bimesire
Reﬁ';"ci.fa'f"prliﬁﬁe:rf.lfi"°é1§f.’fj§§ﬁ?res 000 000 DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no exercicio corrente
Despesas Previdenciarias Liquidadas (V) 670.804,69 3.276.292,02
Resultado Previdencidrio (V1) = (IV - V) -670.804,69 -3.276.292,02 Total das despesas/RCL (%) 0,00
Meta Fixada no Resultado Apurado % em Relagéo a
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas até o Bimestre (b) Meta (b/a)
Fiscais da LDO (a)
Resultado Nominal 0,00 -1.615.813 44 0,00 FONTE:
D
Municipio de Jaguariaiva - PR
SERVICO AUTONOMO MUN. AGUA E ESGOTO |
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 19) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RESCTRS PEMTAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até 0 Bimestre | % A REALIZAR
(a) (b) (bra) (©) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORQAMENTARIAS) ()] 4.925.000,00 4.925.000,00 320.213,74| 6,50 3.352.498,30 68,07 1.572.501,70
RECEITAS CORRENTES 4,925.000,00 4.,925.000,00 320.213,74| 6,50 3.352.498,30| 68,07 1.572.501,70
RECEITA PATRIMONIAL 40.070,80 40.070,80 5132,66( 12,81 40.178,31|100,27 -107,51
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 40.070,80 40.070.80 5.132,66( 12.81 40.178,31|100,27 -107,51
RECEITA DE SERVICOS 4.248.541,58 4.248.541,58 314.94960( 7.4 3.004.177,10] 70,71 1.244.364,48
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 636.387,62 636.387,62 131,48| 0,02 308.142,89| 48,42 328.244,73
MULTAS E JUROS DE MORA 106.304,56 106.304,56 131,48| 0,12 61.031,96| 57.41 45.272,60
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 5.008,51 5.008,51 0,00 0,00 680,54| 13,59 4.327,97
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 525.074,55 525.074,55 0,00 0,00 246.430,39] 46,93 278.644,16
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0.00| 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il) - - - - - - -
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1) 4.925.000,00 4.,925.000,00 320.213,74( 6,50 3.352.498,30| 68,07 1.572.501,70
OPEHAQOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (V) 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00, 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00{ 0.00 0,001 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,001 0,00 0,001 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,001 0,00 0,001 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,001 0,00 0,001 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Il +IV) 4,925.000,00 4,925.000,00 320.213,74| 6,50 3.352.498,30| 68,07 1.572.501,70
DEFICIT (VI) - - - - 207.969,76] — -
TOTAL (VIl) = (V + VI 4.925.000,00 4.925.000,00 320.213,74| 6,50 3.560.468,06| 68,07 1.572.501,70
SALDO DE EXERCiCIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - 507.000.00 =] = 000 — =
Superavit Financeiro - 507.000,00 —_ - 0,00 -— -
Reabertura de Créditos Adicionais — 0,00 — - 0,00] — -
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DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % ALIQUIDAR
(d) (e) fl=(d+e) (9) (g/f) (f-q)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIlI 4,726.966,08 507.000,00 5.233.966,08 664.104,90 3.643.916,95 686.674,55 3.431.889,02( 65,57 1.802.077,06
DESPESAS CORRENTES 4.000.716,08 324.000,00 4.324.716,08 595.040,60 3.313.902,92 654.810,25 3.139.074,99( 72,58 1.185.641,09
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.257.564,36 208.000,00 2.465.564,36 334.990.18 1.764.100,00 334.990,18 1.764.100,00f 71,55 701.464,36
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.743.151,72 116.000,00 1.859.151,72 260.050,42 1.549.802,92 319.820,07 1.374.974,99| 73,96 484.176,73
DESPESAS DE CAPITAL 677.000,00 183.000,00 860.000,00 69.064,30 330.014,03 31.864,30 292.814,03| 34,05 567.185,97
INVESTIMENTOS 677.000,00 183.000.00 860.000,00 69.064,30 330.014,03 31.864,30 292.814,03| 34,05 567.185,97
RESERVA DE CONTINGENCIA 49.250,00 0,00 49.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 49.250,00
DESPESAS (INTRA-ORQAMENT[\RIAS) (1X) 198.033,92 0,00 198.033,92 26.022,46 128.579,04 26.022,46 128.579,04| 64,93 69.454,88
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 198.033,92 0.00 198.033,92 26.022,46 128.579,04 26.022,46 128.579,04| 64,93 69.454,88
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIll + IX) 4.925.000,00 507.000,00 5.432.000,00 690.127,36 3.772.495,99 712.697,01 3.560.468,06| 65,55 1.871.531,94
AMORTIZAGAO DA DIVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00{ 0,00 0.00
Outras Dividas 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00({ 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00{ 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00; 0,00 0,00
QOutras Dividas 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00({ 0.00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 4.925.000,00 507.000,00 5.432.000,00 690.127,36 3.772.495,99 712.697,01 3.560.468,06( 65,55 1.871.531,94
SUPERAVIT (XIIl) - - — —_ —_ —_ —),00 —_ —_
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 4.925.000,00 507.000,00 5.432.000,00 690.127,36 3.772.495,99 712.697,01 3.560.468,06( 65,55 1.871.531,94
FONTE:
C D
Municipio de Jaguariaiva - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQAO ORQAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUQAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNQ.T\O
YT |
> ] ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
Entidade: SERVICO AUTONOMO MUN. AGUA E ESGOTO
RREO —Anexo 2 ( LRF, Art. 52, inciso Il alinea “c” ) R$ 1.00
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % (a-b)
(@) (b) (bTotalb)|  (bra)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 4.726.966,08 5.233.966,08 664.104,90 3.643.916,95 686.674,55 3.431.889,02 96,39 65,57 1.802.077,06
Urbanismo 1.830.936,36 1.925.936,36 338.197,45 1.579.082,55 368.472,66 1.475.423,75 41,44 76,61 450.512,61
Saneamento Basico Urbano 1.830.936,36 1.925.936,36 338.197,45 1.579.082,55 358.472,66 1.475.423,75 41,44 76,61 450.512,61
Saneamento 2.798.028,00 3.210.028,00 322.737,76 2.031.315,66 325.032,20 1.922.946,53 54,01 59,90 1.287.081,47
Administragédo Geral 1.431.080,81 1.609.080,81 187.735,12 1.135.751,58 220.936,84 1.081.346,33 30,37 67,20 527.734,48
Saneamento Basico Rural 143.400,00 33.400,00 0,00 17.443,64 1.393,87 11.965,56 0,34 35,83 21.434,44
Saneamento Basico Urbano 1.223.547,19 1.567.547,19 135.002,64 878.120,44 102.701,49 829.634,64 23,30 52,93 737.912,55
Encargos Especiais 48.751,72 48.751,72 3.169,69 33.518,74 3.169,69 33.518,74 0,94 68,75 15.232,98
QOutros Encargos Especiais 48.751,72 48.751,72 3.169,69 33.518,74 3.169,69 33.518,74 0,94 68,75 15.232,98
RESERVA DE CONTINGENCIA 49.250,00 49.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.250,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il) 198.033,92 198.033,92 26.022,46 128.579,04 26.022,46 128.579,04 3,61 64,93 69.454,88
Urbanismo 77.032,80 77.032,80 11.153,45 56.462,50 11.153,45 56.462,50 1,59 73,30 20.570,30
Saneamento Basico Urbano 77.032,80 77.032,80 11.153,45 56.462,50 11.153,45 56.462,50 1,59 73,30 20.570,30
Saneamento 121.001,12 121.001,12 14.869,01 72.116,54 14.869,01 72.116,54 2,03 59,60 48.884,58
Administragao Geral 81.820,28 81.820,28 9.711,69 45.814,11 9.711,69 45.814,11 1,29 55,99 36.006,17
Saneamento Basico Urbano 39.180,84 39.180,84 5.157,32 26.302,43 5.157,32 26.302,43 0,74 67,13 12.878,41
TOTAL (lll) = (1 + 1) 4.925.000,00 5.432.000,00 690.127,36 3.772.495,99 712.697,01 3.560.468,06 100,00/ 6555 1.871.531,94
FONTE:
1 Representa uma dotagédo global sem destinag&o especifica a determinado 6rgéo, unidade orgamentéria, programa ou categoria econémica, cujos recursos serédo utilizados para
abertura de créditos adicionais, nao sendo portanto uma fungao. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
C D |
Municipio de Jaguariaiva - PR
ﬂk RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
- w153 DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
: ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO/2012 A OUTUBRO/2013
. Entidade: SERVICO AUTOCNOMO MUN. AGUA E ESGOTO
RREQ - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I) R$ 1,00
EVOLUGAQ DA REGEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAD
ESPECIFICAGAQ | I | I I | l l | | | I TOTAL ATUALIZADA
Nowv/2012 Dez/2012 Jan/2013 Fev/2013 Mari2013 Abri2013 Mair2013 Jun/2013 Jul/2013 Ago/2013 Set/2013 Ow2013 (ULT. 12 MES) 2ate
RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00 379.162,10 342.004,13 385.095,96 398.917,09 400.039,20 367.150,17 421.198,33 338.692,51 316.969,18 3.244,56 3.352.473.23 4.925.000,00
RECEITATRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
I.PTU. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
ILRR.F 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
I.S.8. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
I.TB.I. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ouiras Receitas Trioutarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CCNTRIBUIGOES 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 3.524 38 327378 408232 4.975,57 462871 4.559,39 5.062,88 4.838 62 5.132,66 0,00 40.178,31 40.070,80
RECEITAAGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITADE SERVICOS 0,00 0,00 202.263 46 286.77268 35529950 376.416,17 380.617.77 350.878,76 403.225,27 333.753.89 311.836,52 3.113,08 3.004.177.10 4.248.541 58
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TRANSFERENGIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Cota-Parte do F.PM. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cote-Parte do | C.M.S. 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do | PV.A 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0.00 0,00
Cota-Parte do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 173.374,26 51957 67 2571414 17.525,35 14.79272 11.712,02 12.910,18 0.00 0,00 131,48 308.117,82 636.387,62

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (IIl) = (1 - Il) 0,00 0,00 379.162,10 342.004,13 385.095,96 398.917,09 400.039,20 367.150,17 421.198,33 338.692,51 316.969,18 3.244,56 3.352.473,21 4.925.,000,00
FONTE:
C D ]
Municipio de Jaguariaiva - PR
.ﬂ & RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
= DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
A ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
Entidade: SERVICO AUTONOMO MUN. AGUA E ESGOTO
RREQ - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RP PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS RP NAQ PROCESSADOS
PODER/ORGAQ Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anleriores Dezembro de 2012 Anteriores Dezembro de 2012
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 5.77122 5.771,22 8.179,00 8.178,00 8.178,00 1,00
EXECUTIVO
SERVICO AUTONOMO MUN., AGUA E ESGOTO 0,00 577122 5.771,22 0.00 0,00 0,00 8.179,00 8.178,00 8.178,00 0,00 1,00
SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESG 0,00 577122 577122 0,00 0,00 0,00 8.179,00 8.178,00 8.178,00 0,00 1,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (1I)
TOTAL () = {1 + W): 0,00 5.771,22 5.771,22 0,00 0,00 0,00 8.179,00 8.178,00 8.178,00 0,00 1,00
FONTE:
[ @ D ]
y Municipio de Jaguariaiva - PR Investimentos 860.000,00 31.864,30 292.814,03 0,00
‘ RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA Wreiribes Firicuias 000 0,00 050 o0
jA m , Concessdo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
L] DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO Aquisigao de Titulo de Capitalj4 Integralizado (Xl 0,00 0,00 0,00 0,00
L ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Demais Inverses Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO Amigrizegd da Diviga. (XIV) 0.00 o 0.0 00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - Xil - Xl - XIV) 860.000,00 31.864,30 202.814,03 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 49.250,00 . . .
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Mé o Bimestre Até 0 Bimestre
2013 2012 DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 5.432.000,00 712.697,01 3.560.468,06 0,00
REGEITA: PRIMARIAS CORRENTES () el RS WHESEN W RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIIl) -546.362,13 -307.615,93 -248.148,07 0,00
Recaita Tributéria 0,00 0,00 0,00 0,00
LPTU. 0,00 0,00 0,00 0,00 SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
1S5S, 0,00 0,00 0,00 0,00 Superavit Financeiro 0,00 0,00
ITBL 0,00 0,00 0,00 0,00 Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00
LRRF. 0,00 0,00 0,00 0,00 -
Outras Receitas Tributérias 0,00 0,00 0,00 0,00 DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
Receita de Contribuigao 0,00 0,00 0.00 0,00 META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00
QOutras Contribuigées 0,00 0,00 0,00 0,00 .
Receita Patrimonial Liquida 688,67 0,00 0,00 0,00 FORTE:
Receita Patrimonial 40.070,80 5.132,66 40.178,31 0,00
(-) Aplicagdes Financeiras 39.382,13 5.132,66 40.178,31 0,00 Jaguariaiva, 21/11/2013
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
FPM. 0,00 0,00 0,00 0,00
1.CMS. 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 4.884.929,20 315.081,08 3.312.319,99 0,00
Divida Ativa 525.074,55 0,00 246.430,39 0,00 Municipio de Jaguariaiva -PR
Diversas Receitas Correntes 4.359.854,65 315.081,08 3.065.889,60 0,00 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUG A0 OR CAMENT ARIA
RECEITAS DE CAPITAL (I 0,00 0,00 0,00 0,00 DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Operagdes de Crédito (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

Amortizagao de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 Entidade: SERVICO AUTONOMO MUN. AGUA E ESGOTO

Algig0.c2 A V) 0,00 0,00 000 000 RREO - Anexo 5 (LRF, art 53, incso Il R$ 1,00

TransferﬁerTmas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 SALDO

Convénios 0,00 0.00 0.00 0,00 DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31 Dez 2012 Em 31 Ago 2013 Em 31 Ot 2013
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 A (B) ©
QOutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 DIVIDA CONSOLIDADA 0 0,00 0,00 0,00
, DEDUGOES (Il 647.441,82 809.602,68 395.335,64
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (Il - il -1V - V) 0,00 0,00 0,00 0,00 Disponibilidade de Caixa Bruta 651.745,83 887.091,39 867.797,71
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIl) = {1 + VI 4.885.617,87 315.081,08 331231999 0,00 Demais Haveres Financeiros 1.467.21 1.467.21 1467.21
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 5.771,22 78.955,92 473.929,28
DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lif) = (1 - ) -647.441,82 -809.602,68 -395.335,64
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Mé o Bimestre Mé o Bimestre RECEITAS DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00
2013 2012 PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES (VI 4522.750,00 68083271  8.267.65403 0,00 DIVIDAFISCAL LIQUIDA (V) = (81 + IV - V) Nallaliica -809.602,68 -305.335,64
Pessoal e Encargos Sociais 2.663.598,28 361.012,64 1.892.679,04 0,00 PERIODO DE REFERENGIA
Juros e Encargos da Divida (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jana Out 2013
QOutras Despesas Correntes 1.859.151,72 319.820,07 1.374.974,99 0,00 (C-B) C-A
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIll - IX) 4.522.750,00 680.832,71 3.267.654,03 0,00 VALOR 41426704 25210618
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 860.000,00 31.864,30 292.814,03 0,00
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DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR GORRENTE RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA No Bimestre Até o Bimssira
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00 Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdencidrias Realizadas(IV) 0,00 0,00
2 Despesas Previdenciérias Liquidadas (V) 0,00 0,00
BEGIME PREVIDENCIARIQ —— Resultado Previdenciario (V1) = (IV - V) 0,00 0,00
. . i Meta Fixada no Resultado Apurado % em Relagdo a
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 ([K)az 2012 Em 31 Ago 2013 Em 31 (g;n 2013 RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO F'Ane?(odde Ler%a(s) até o Bimestre (b) Meta (b/a)
Iscals da a,
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VI 0,00 0,00 0,00 Rosultado Nominal 0,00 252.106.18 0.00
DEDUGOES (Vi) 0,00 0,00 0,00 Resultado Primario 0,00 -248.148,07 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00 — - "
Investimentos 0,00 0,00 0,00 RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigio Cancelamentoatéo | - Pagamento até o asgladg‘; .
Demals Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 5.771,22 0,00 5.771,22 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 EXECUTIVO 5'771 ’22 0’00 5'771 '22 0'00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,00 . o ’ o '
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0.00 RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 8.179,00 0,00 8.178,00 1,00
P P . : EXECUTIVO 8.179,00 0,00 8.178,00 1,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 13.950,22 0,00 13.949,22 1,00
FONTE: DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE Valorgpurado atéo Limites Constitucionais Anuais
% Minimo a Aplicar % Aplicado até o
no Exercicio Bimestre
( ) Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE 0,00 25% 0.00
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na R g0 do Magistéri Ed a
y Municipio de Jaguariaiva - PR |n;2|r:rt‘i?e EﬁzinoeFundargental na emuneragao do Magisicrio com Eelicagso 0,00 60% 0,00
: DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECU(}AO ORQAMENTARIA Val do até
A k ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL alor Spurace 8199 | saldo no Realizado
M VA - PR|
—_— JANEIRO A OUTUBRO 2013/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO Receitas de Ope‘ragéels @e Crédito 0,00
Entidade: SERVICO AUTONOMO MUN. AGUA E ESGOTO Despesa de Capital Liquida 202.814.08 567.185,97
LRF, Art, 48 - Anexo 14 RS 1,00 PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2013 2021 2031 2046
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
BALANGO ORGAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre Receitas Previdenciarias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdenciarias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS Resultado Previdenciario VI = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Previsao Inicial — 4.925.000,00 :
Previsio Atualizada _ 4.925.000,00 RECEITA DAALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor apurado até o | gq145 a Realizar
Receitas Realizadas 320.213,74 3.352.498,30 Receita de Capital Resultante da Alienagéo de Ativos 0,00 0,00
Déficit Orgamentario — 207.969,76 Aplicacdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos 0,00 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) — 0,00 — —
Valor a_purado atéo Limite Constitucional Anual
DESF:ES_AS; - 452500000 DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE B % Minimo a Aplicar | % Aplicado até o
otagdo Inicial — .925.000, no Exercicio Bimestre
Créditos Adicionais - 507.000,00 Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Satde 0,00 15,00 0,00
Dotagéo Atualizada — 5.432.000,00
Despesas Empenhadas 690.127,36 3.772.495,99
Despesas Liquidadas 712.697,01 3.560.468,06
Superavit Orgamentario - 0,00 DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no exercicio corrente
M M No Bimestre Até o Bimestre
DESPESAS POR FUNGAQ / SUBFUNGAO Total das despesaaFOL (0 s
Despesas Empenhadas 690.127,36 3.772.495,99
Despesas Liquidadas 712.697,01 3.560.468,06
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até:0 Bimestre FONTE:
Receita Corrente Liquida 3.352.473,23 ( )
[ € D
INSCRICAO | CLASS NOME CARGO 017 EE’VSEASMAR'A DOS SANTOS 3,0 20
002 10 MICHAELA MOURA JORGE VIGIA o016 | MARIANA DOS SANTOS 30 o
, 3
PAWUK ALVES
o004 | MARIA APARECIDA 24 e
004 20 THIAGO AUGUSTO E SILVA DE VIGIA FERNANDES MACIEL ,
B CARVALHO 003 | LUCIANO WASHINGTON 24 50
EDITAL DE CONVOCAGCAO 01 003 3° CARMINO NUNES VIGIA — Zﬁi‘;ﬁﬁ . 2’2 -
0 5
PSS N° 001/2013 : 008 | VAGNER LUIZ DE ARAUJO 2,2 7°
. . . R . 006 4° JOSE CARLOS PADILHA VIGIA 012 FABIANO CAVALCANTE DA 20 "
. O Diretor Presidente do Servigo Auténomo Municipal de SILVA ,
Agua e Esgoto de Jaguariaiva, Estado do Parana, no uso das 005 50 ALCIVAN PAES DE MIRANDA VIGIA 013 | ROZIMERE APARECIDA DIAS 2,0 9°
atribuigdes que lhe sdo conferidas, de acordo com o Decreto n° 011 | TIAGO CESAR LOPES 2,0 10°
479/2012 e em atendimento ao Edital do PSS n° 001/2013, resolve: oo7 | \COR WILLIAN DO PRADO 2,0 110
Jaguariaiva, 19 de novembro de 2013. o0z | ANDRE LUIS FERREIRA DE 18 )
CONVOCAR BARROS ’
DEMERVAL ZIEMER BATISTA DA CRUZ * Desempate conforme item 7.4 do Edital n° 001/2013 do PSS.
Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no PSS Diretor Presidente do SAMAE (-) = Desclassificado.
(Processo Seletivo Simplificado), homologado através da Portaria n° P, .
4712013 para, no periodo de 25 de novembro de 2013 a 04 de VIGIA
i INSCR. NOME NOTA CLASSIFICAGAO
dezembro de 2013, gpresgntar os.segumtes documentos e marcar a PORTARIA N° 47/2013 RO JORGE C
data do seu exame pré-admissional junto a Setor de Recursos Humanos 002 | pAWUK 24 10
do SAMAE: HOMOLOGA o Resultado Final do 004 | THIAGO AUGUSTO E SILVA o -
PSS n° 001/2013 do Servigo DE CARVALHO ’
: : — Orai - Auténomo 003 | CARMINO NUNES 2,2 3
¥ Carteira de Identidade (RG) - Original e Fotocopia; N A 006 | JOSE CARLOS PADILHA 2% o
- - Municipal de Agua e Esgoto de
¥ C.P.F.-Original e Fotocopia; Jaguariaiva 005 | ALCIVAN PAES DE MIRANDA 2,0 5°
i . - L - 001 | JOSE LAERCIO PADILHA 1,8 -
¥ Certiddo de Nascimento ou Casamento — Original e Fotocdpia; para os cargos que especifica. ~Desempate conforme item 7.4 do Edital n° 001/2073 do PSS,
i S H . A -) = Desclassificado.
¥ Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP e Carteira de Trabalho; O DIRETOR PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO )
¥ Certificado do grau de escolaridade, exigido para o cargo — Original e MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE JAGUARIAIVA — PARANA, no Jaguariaiva, 19 de novembro de 2013.
Anine ibuicd 2 i i iei o
Fotocopia; uso de suas atribuigdes que Ilhes sdo conferidas pela Lei Municipal n DEMERVAL ZIEMER BATISTADACRUZ ~ MARIA SUELI DE OLIVEIRA GONGALVES
2071/2009 la Lei Mun 1 n° 2323/2011
¢ Titulo de Eleitor — Or| ginal e Fotocopia: € pela Leil Municipa : DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
’ Portaria n® 43/2013
¥ Certiddo de Quitagdo das obrigagbes eleitorais, expedida pelo RESOLVE
Cartorio Eleitoral; < 4
o . . - . 1° - Fica HOMOLOGADO o Resultado Final do PSS (Processo
¥ Certificado de Reservista ou Dispensa Incorporagéo (para homens) — Art. 1 L ; h ] _
Original e Fotocopia: P poragdo (p ) Seletivo Simplificado) n° 001/2013 promov[dg pelo Servico Auténomo AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 036/2013
9 ’ Municipal de Agua e Esgoto de Jaguariaiva para os cargos que
¥ Certiddo Negativa de Distribuigdo de feitos Civeis dos Ultimos 05 especifica o Edital n° 001/2013, cuja classificagdo foi oficialmente 1) Tipo: MENOR PRECO GLOBAL
(cinco) anos da Justica; divulgada através de Editais publicados no Semanario Oficial do 2) Objeto: ~ AQUISICAO DE 01 (UMA) MOTOCICLETA 0 KM, ANO DE
s . e s . L - Municipio e transcrita no Anexo Unico desta Portaria. FABRICACAO 2013, MODELO 2014, POTENCIA MINIMA DE 125CC, MODELO
v Cgrﬂdao Negativa d§ Distribuicao de feitos Criminais dos ultimos 05 TRILHA, A SER UTILIZADO PELO SISTEMA DE DIVISAO DE AGUA, DESTE
(cinco) anos da Justica; Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. gﬁg"ﬁf;":ﬁ%ﬁ? Sg_gg'aa('jg z{;egg} 1212013
¥ Certid3o nascimento de filhos menores e carteira de Vacina; Redistrese. bublidue-se. CUMDrA-Se 4) Local: Rua Porto Velho, 140, Jaguariaiva, Parana.
¢ Duas fotos 3x4 recentes; 9 » publiq ’ P : 5) Informagdes: O edital e Seus anexos estao ? ’disposigéo na sede do SAMAE, na
. Rua Porto Velho, 140, no Municipio de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-1579.
4 Comprovante de Enderego; Jaguariaiva, 19 de novembro de 2013.
P o . . . P Jaguariaiva, 21 Novembro de 2013.
¢ Laudo medlco de aptlfje}o. fisica e mental, expedido por médico DEMERVAL ZIEMER BATISTA DA CRUZ
credenciado pelo Municipio; DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE NEI APARECIDO CAMILO
¥ Declaracéo Negativa de Acumulo de Cargos Publicos, ou quando for Pregoeiro do SAMAE
o caso de acumulagéo legal, documento a ser preenchido no Setor P .

Recursos Humano do SAMAE;

Declaragéo que nao recebe proventos de Aposentadoria de nenhum
regime préprio, conforme disposto no artigo 37, inciso 10, da
Constituicdo Federal, documento a ser preenchido no Setor
Recursos Humano do SAMAE;

¥ Declaracdo de nado ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade de Demissao a bem do servigo publico, documento a ser

PORTARIA N° 47/2013

|

EXTRATO PARA PUBLICACAO
ANEXO UNICO
ADITIVO DO CONTRATO N° 022/2012
| - HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PSS (Processo
Seletivo Simplificado) n® 001/2013, referente aos cargos que menciona

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE
abaixo, do Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Jaguariaiva

ESGOTO

preenchido no Setor Recursos Humano do SAMAE; — SAMAE: CONTRATADA: VIVO S.A
¥ Declaracéo de Bens e Valores, conforme disposto no Artigo 13 da OBJETO: Prestagao de servigos de telefonia Mével
Lei n° 8429/1992 e Artigo 13, inciso 6, do Estatuto dos Servidores AUXILIAR DE OPERAGAO E MANUTENGAO Pregéo Registro de Pregos: 16/2012
Puablicos Municipais de Jaguariaiva, Lei n°® 2155/2010, documento a INSCR. | NOME \ NOTA [CLASSIFICAGAO Prazo: 05/11/2013 a 04/11/2014
ser preenchido no Setor Recursos Humano do SAMAE. 009 | ADEMAR FELIX DA SILVA \ 32 | 1° Prorroga-se o Prazo em igual periodo a partir de 05/11/2013




