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planimétrico e cadastral do imével situado no Distrito Industrial,
municipio e comarca de Jaguariaiva - PR.

sob n° 9686, do CRI desta Comarca, com as configuragdes constantes
do Mapa e Memorial Descritivo elaborado em data de 08/08/2014, pelo
Agrimensor Affonso Pires de Faria Junior, CREA/SP n°® 5060103964 —

Trata-se de um imével urbano, formado por um poligono

LEI n°. 2525/2014

EMENTA: Institui o Programa Pé na faixa no
Municipio de Jaguariaiva/PR e da outras
providéncias.

AUTORIA: Pastor Valdemir Ferreira

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e
eu, Prefeito Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei
Organica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei
Federal n® 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Artigo 1° - Fica instituido no Municipio de
Jaguariaiva, na forma estabelecida nesta lei, o Programa Pé na Faixa
que sera implementado, préximo as faixas de pedestres das vias
publicas do Municipio, especialmente nas proximidades das instituigdes
de ensino.

Artigo 2° - A Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Habitagdo deverd realizar estudos técnicos, que visem
avaliar a melhor localizagdo para a instalagdo das sinalizagGes do
Programa Pé na Faixa.

Artigo 3° - As faixas de pedestres do Programa
deverdo ter sinalizagdo com placas com os dizeres “Pé na Faixa” em
uma distancia de no minimo 10 (dez) metros da faixa de pedestre ali
instalada.

§ 1° - De forma gradual e progressiva, o
Executivo Municipal devera substituir as faixas de pedestres que nado
sdo elevadas por faixas com prioridade para as vias publicas, onde haja
maior fluxo de pedestres ou de veiculos, atendendo dessa forma as
novas especificagbes, que estdo contidas na Resolugdo 495, do
Conselho Nacional de Transito (Contran).

§ 2° - Deverdo ser observados com prioridade
pontos de oOnibus do transporte coletivo urbano do Municipio de
Jaguariaiva/PR, visando uma maior seguranc¢a quando do desembarque
de passageiros.

Artigo 4° - Deverdo ser instalados redutores de
velocidades por meio de lombadas ou tachées em uma distancia de no
minimo 05 (cinco) metros da faixa de pedestre instalada.

Artigo 5° - O Poder Executivo, com recursos
proprios e por meio de parcerias com a iniciativa privada, devera realizar
campanhas educativas visando a ampla divulgagdo do Programa Pé na
Faixa.

Paragrafo Gnico — A Secretaria Municipal de
Educacdo devera realizar campanhas educativas visando a ampla
divulgagdo do Programa Pé na Faixa junto as Escolas Municipais e
Centros Municipais de Educagéo Infantil.

Artigo 6° - O Poder Executivo fixara, por meio de
decreto, as demais normas visando a implementacéo da presente lei no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, a partir da sua publicagdo.

Artigo 7° - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

Pacgo Municipal, 25 de novembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LEI n° 2526/2014

EMENTA: Fica autorizado o Chefe do Poder
Executivo a proceder as desafelacGes
dos iméveis plblicos municipals objetos
da presente Lei, e da outras
providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e
eu, Prefeito Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lsi
Orgénica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei
Federal n°® 4,320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a proceder e desafetacdo dos iméveis publicos municipais
adiante discriminados:

I — A praga n° 01 do loteamento denominado “Distrito
Industrial’, atualmente denominado pela Lei Municipal n°® 2343/2011
como “Distrito Industrial Il Ary Fanchin®, desta mdade, com a area total
de 2.295,00m?% devidamente matnculada sob n° 9835, no CRI desta
Comarca;

I — A pragca n® 02 do loteamento denominado “Distrito
Industrial”’, atualmente denominado pela Lei Municipal n° 2343/2011
como “Distrito Industrial 1l Ary Fanchin®, desta cidade, com a area total
de 4.300,00m? devidamente matnculada sob n° 9836, no CRI desta
Comarca;

lll - Uma darea de terras com 1.473,60m?, composta pela antiga
Rua “E”, que hoje denomina-se Rua Professora Durvacyra Azevedo, do
loteamento denominado "Distrito Industrial’, atualmente denominado
pela Lei Municipal n® 2343/2011 como “Distrito Industrial Il Ary Fanchin”,
desta cidade, parte integrante das areas remanescentes da matricula

visto/PR 138844-V, anexo |, da presente Lei.

Art. 2° - Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a elaborar e firmar todos os atos inerentes a concretizacao

dos atos de desafetagdo dos iméveis, uma vez que existem
interesse e finalidade publica para tanto.

Art. 3° -

claro

As despesas decorrentes deste ato

correrdo por conta de recursos orcamentarios préprios do Municipio,

suplementados se necessario.

Art. 4° -
publicagéo.

Pago Municipal, 25 de novembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

ANEXO |
MEMORIAL DESCRITIVO

Urbano

Rua Joao César Beloni, s/n®
Distrito Industrial
Jaguariaiva

Jaguariaiva

Parana

Imovel:
Localizagao:
Bairro:
Municipio:
Comarca:
Estado:

Proprietario(a):

Esta Lei entra em vigor na data de sua

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

Refere-se o presente memorial descritivo ao levantamento

irregular, topografia plana sem benfeitorias, com divisas e
confrontagdes bem definidas e respeitadas, com superficie de
1.473,60 m2.

Descrigdo Perimétrica:

Partindo de um ponto distante 68,50 m da esquina das ruas Rubens
Simdes e Jodo César Beloni, segue no alinhamento desta ultima com
rumo de S71°50'20"W e distancia de 19.97 m até encatrar um ponto
situado no limite da Qudra “G” de propriedade da Valor Florestal; dai
deflete a esquerda e segue confrontando com este Gltimo com rumo de
S17°56'40"E e distancia de 82,86 m; dai deflete & esquerda e segue
com rumo de N29°30'12"E, confrontando com o alinhamento da Rua
Rubens Simées, numa distancia de 27,15 m até encontrar um ponto
situado a uma distancia de 94,30 m da esquina das ruas Rubens
Simodes com Jodo César Beloni; dai deflete definitivamente & esquerda e
segue com rumo de N17°56'40"W, confrontando com a Racga 1, numa
distancia de 64,50 m até encontrar o ponto onde iniciou e agora finda
esta descrigdo, perfazendo uma superficie de 1.473,60 m2 (um mil
quatrocentos e setenta e trés metros e sessenta decimetros quadrados).

“Verificado a qualquer fempo nao serem verdadeiros os falos constantes do
memorial descritivo, responderdo os requerentes e o profissional que o elaborou
pelos prejuizos causados, independentemente das sangbes disciplinares e penais.”

Jaguariaiva — PR, 08 de Agosto de 2014

Affonso Pires de Faria Janior — agrimensor
CREA/SP n® 5060103964 Visto/PR 138844-V
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SEMANARIO OFICIAL

DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 28 de novembro de 2014

Telefones

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva Fone: (43)3535-9400

Fax: (43)3535-9422
SECRETARIAS:
-Procuradoria Geral do Municipio Ramal: 9411
-Procon 3535-2937
-Governo 9474
-Administracdo e Recursos Humanos 9404
-Comunicacdo Social 3535-5638
-Finangas 9407
-Planejamento 9405
-Desenvolvimento social 3535-3363
-Agropecudria e Meio Ambiente 3535-6358
-Educacdo, Cultura e Esporte 3535-1200
-Saude 3535-2122
-Infraestrutura e Habitagcdo 9408
-Industria Comércio e Turismo 3535-7935

Serv. Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE 0800-6431579
Instituto Previdéncia e Assisténcia Servidor Publico - IPAS 3535-4909
Camara Municipal de Jaguariaiva 3535-8750/3535-8751
Clinica Municipal de Fisioterapia Rosalina Miranda Brunetti 3535-3371
Museu Histérico Municipal Conde Francisco Matarazzo e

Espago Cultural Maria Timm 3535-4226
TELEFONES UTEIS

Hospital Carolina Lupion 3535-5070
Unidade Central de Saude 3535-7969
Unidade de Satude Dr. Domingos Cunha 3535-6826
Unidade de Saude Dr. Américo Faustino de Carvalho 3535-3823
Policia Militar 9979-7959 /3535-2549
Delegacia de Policia 3535-1173

Corpo de Bombeiros 193 /3535-6145

Férum 3535-1256
Cartério Eleitoral 3535-1404
Copel 0800-5100116
Biblioteca Publica Municipal 3535-6317
Biblioteca Cidaddo Monteiro Lobato 3535-7950
Junta Servigo Militar 3535-5382
Ciretran 3535-5008
Conselho Tutelar 3535-2920
Cartdrio Registro Civil 3535-1735
Cartdrio Registro de Imdveis 3535-1338
Radio Jaguariaiva 3535-1144
Agénciado Trabalhador 3535-1876
Aciaja - Assoc. Comercial, Industrial e Agropecudria 3535-2400

DISQUE DENUNCIA

Policia Militar do Norte Pioneiro
PM Comando Policiamento do Interior

(43)3525-1109
(42)3222-6677

Contra abuso e exploragdo sexual de Criancas e adolescentes 100
Contra o narcotrafico 181
Policia Civil 197
Violéncia contra mulher 180
—————————————
GOVERNO DO ESTADO
Ouvidoria do Estado....................0800-411113 ou 233-0029
Ouvidoria da Secretaria da Saade.........................330-4415
Quvidoria da Policia Militar........ 0800-410090 ou 224-3232
Sanepar. 115
Copel. . 0800-410196
LD T 1 T 1 PP 0800-6437373 )
' ™

Semanario Oficial do Municipio de Jaguariaiva

Artigo 37 da Constituicio Federal
Lei Estadual Complementar 137/
Artigo 153 da Lei Organica Mu
Criado de acordo com a Lei mu
ACORDAO n° 216 de 11/09/2009
Publicado no AOTC n® 216 de 11/09/2009
Publicado no D.O.E em 14/10/2009

pal
pal 1942/2009
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ESTA E UMA PUBLICACAO SEMANAL COM
DISTRIBUICAO GRATUITA NAS BANCAS DE
JORNAIS E REPARTICOES PUBLICAS.

Secretaria Municipal de Comunicacio Social
Rua Leonidas Ferreira de Barros, s/n - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

Email: comunicacao@jaguariniva.pr.gov.br

Rosana A. Lopes - Reg. Prof. n° 3194 - PR

Jornalista Responsivel

Guarani Artes Grificas
Rua Lauro Sodré, 313 - Centro - Itararé - SP
CEP: 18460-000 / F: (15) 3532 - 4732
CNPJ: 50.051.531/0001 - 81

TIRAGEM S00 EXEMPLARES

Distribuicao de exemplares do
Semanario Oficial do Municipio
de Jaguariaiva

Gabinete do Prefeito (05), Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos (10),
Secretaria de Comunicagdo Social (10), Secretaria de Finangas e Planejamento (10),
Secretaria de Agropecudria e Meio Ambiente (10), Secretaria de Satde (10), Secretaria
de Desenvolvimento Social (10), Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte e Escolas
Municipais (60), Secretaria de Industria, Comércio e Turismo (30), Secretaria de
Infraestrutura e Habitagdo (10), Procuradoria Geral do Municipio (10), Samae (10),
IPASPMI (10), Departamento de arquivo e Patrimdnio (05), Departamento de Ensino
Profissionalizante e Escolas Estaduais (15), Recepgdo da Prefeitura (20), Departamento
de Compras e Licitagdo (05), Cimara Municipal (20), Departamento de Tributagéo (05),
Hospital Carolina Lupion (10), Férum (03), TRE (03), Delegacia de Policia (03), Vara do
Trabalho (03), 22 Pelotdo da PM (03), Corpo de Bombeiros (03), Casa da Cidadania (03),
Ciretran (03), IBGE (03), Junta Servico Militar (03), Procon (03), Agéncia do Trabalhador
(03), Biblioteca Ptiblica Municipal (05), Biblioteca Cidada (03), Casa dos Conselhos (05),
Garagem Municipal (05), Emater (03), Espago Cultural Maria Tim (03), Museu Histérico
(03), Panificadora Pdo Nosso (10), Partidos Politicos (10), Banca de Jornais e Revistas

Cidade Alta (50), Banca de Jornais e Revistas Lucio (40).

DECRETOS

DECRETO n°. 466/2014

SUMULA: Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$
57.692,86 (cinquenta e sete mil,
seiscentos e noventa e dois reais e
oitenta e seis centavos).

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran4, JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei
Orgéanica do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei
Federal n°. 4.320/64 e Lei Municipal n°. 2.462 de 13 de dezembro de
2013,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do
Municipio de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito
Adicional Suplementar, no valor de R$ 57.692,86 (cinquenta e sete mil,
seiscentos e noventa e dois reais e oitenta e seis centavos).

02 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

02.02 Departamento de Expediente

24.131.0014.2.007 Publicacées de Atos Oficiais

33 3.3.90.39.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA 4.480,00
Total: 4.480,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE
10.03 Departamento de Cultura

13.392.0006.2.058 Eventos Culturais e Artisticos

298 3.3.90.30.00.00 100000 MATERIAL DE CONSUMO 7.995,86

Total: 7.995,86

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11.01 Fundo Municipal de Satide
10.301.0021.2.077 Atencdo Nutricional a Desnutri¢do Infantil - ANDI

380 3.3.90.30.00.00 100495 MATERIAL DE CONSUMO 7.284,00

10.301.0020.2.074 Manutengéo da Vigilancia Epidemiologica

374 3.3.90.30.00.00 100497 MATERIAL DE CONSUMO 26.250,00
Total: 33.534,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

12.02 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0022.2.081 Enfrentamento ao Desempreqo

440 3.3.90.48.00.00 100000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS
PESSOA FISICA 11.683,00

Total: 11.683,00
Total Geral Suplementado: 57.692,86

Art. 2° - Constitui recursos para cobertura do Crédito
Adicional Suplementar de acordo com o disposto no art. 43, § 1°, da Lei
Federal n°. 4.320/64, os seguintes recursos:

| - Oriundos do cancelamento das seguintes dotagdes
orcamentarias:

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

09.01 Gestdo Administrativa

122, .2.029 Manuten rvi mini iv
SAMA

169 4.4.90.52.00.00 100000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE
09.02 Departamento de Agropecudrio
04.608.0013.2.033 Manutenc¢éo da Clinica Veterindria Municipal

1.350,00

1724.4.90.52.00.00 1000000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 2.230,00
Total: 3.580,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E ESPORTE
10.03 Departamento de Cultura

13.122.0003.2.056 Manutencdo dos Servicos do Departamento de

Cultura

289 44.90.52.00.00 100000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 196,06
10.04 Departamento de Esportes

27.122.0003.2.063 Manutencéo dos Servicos Administrativos do Depto
de Esportes

318 4.4.90.52.00.00 100000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE 2.773,50

27.813.0005.2.050 Manutencéo das Atividades Esportivas

326 4.4.90.52.00.00 100000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE 1.446,30
Total: 4.415,86

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
11.01 Fundo Municipal de Satide
10.301.0021.2.077 Atencéo Nutricional a Desnutricdo Infantil - ANDI

379 3.3.90.14.00.00 100495 DIARIA — PESSOAL CIVIL 2.000,00
381 3.3.90.36.00.00 100495 OUTROS SERVICOS TERCEIROS -

PESSOA FISICA 3.000,00
282 3.3.90.39.00.00 100495 OUTROS SERVICOS TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 2.284,00

10.301.0020.2.074 Manutencéo da Vigildncia Epidemioldgica
378 4.4.90.52.00.00 100497 EQUIPAMENTO E MATERIAL

PERMANENTE 15.000,00
377 3.3.90.39.00.00 100497 OUTROS SERVICOS TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 3.102,00
376 3.3.90.36.00.00 100497 OUTROS SERVICOS TERCEIROS -
PESSOA FISICA 5.000,00
373 3.3.90.30.00.00 100497 EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE 3.148,00

Total: 33.534,00

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
12.01 Gestio Administrativa
08.122.0009.1.019 Reforma e Amplia¢io de Préprios Municipais -

SEDES
422 3.3.90.39.00.00 100000 OUTROS SERVICOS TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA 16.050,00

12.02 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0022.2.082 Manutencdo dos Servicos Desenvolvidos pelo

CRAS
442 3.3.90.30.00.00 100000 MATERIAL DE CONSUMO 113,00
Total: 16.163,00
Total Geral Cancelado: 57.692,82

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data e
publica-se.

Gabinete do Prefeito, 21 de novembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

NARA GISELLE BUENO
Secretaria Municipal de Planejamento

DECRETO n°. 467/2014

Dispde sobre a confissdo e forma de
pagamento da  diferenca da
amortizacédo do déficit Técnico Atuarial
do IPASPMJ referente ao Exercicio
Financeiro de 2014 e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Paran4, Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuiges que lhe confers
o art. 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29 de Novembro
de 2002, e,

Considerando o que dispde o art. 2° da Lei
Municipal n® 2040/2009, que determina: “Por disposigao nos artigos 8° e 9°
da Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério da
Previdéncia Social, a cada Exercicio Financeiro sera realizada uma
avaliag@o atuarial por instituicdo ou profissional devidamente credenciado
pelo IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria”,

Considerande o que dispde o art. 3° da Lei
Municipal n° 2040/2009 que determina: “Com fundamento na avaliagéo
mencionada no art. 2°, serdo atualizados, mediante Decreto expedido
pelo Chefe do Poder Executivo, de forma subsequentes, os valores
constantes do Anexo |, relativo ao fluxo financeiro de amortizagio do
déficit, @ os valores do Anexo Il, correspondentes as parcelas de
amortizagao;

Considerando o protocolo n° 12675/2014 datado de
19/11/2014 que informou o valor atualizado relativo & diferenga do fluxo
financeiro de amortizagdo do déficit referente ao Exercicio Financeiro de
2014,

DECRETA

Artigo 1°. O Poder Executivo Municipal com base
nos art. 2° e 3° da Lei Municipal n® 2040/2009, reconhece o débito junto ao
IPASPMJ referente a diferenga do valor atualizado do fluxo financeiro de
amortizagdo do déficit técnico atuarial, correspondente as parcelas de
amortizacédo do Exercicio Financeiro de 2014,

Artigo 2°. O valor atualizado da diferenca do débito
é de R$ 184.630,62 (cento e oitenta e quatro mil, seiscentos e trinta reais e
sessenta e dois centavos), sendo que sera pago até a data de 30/03/2015.

Artigo 3°. O presente Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Artigo 4°. Publigue-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 24 de novembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragiao e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

EDSON DA SILVA NAIZER
Presidente do IPASPMJ

DECRETO n°. 468/2014

Dispée sobre a confissdo e forma de
pagamento da  diferenca da
amortizacéo do déficit Técnico Atuarial
do IPASPMJ referente ao Exercicio
Financeiro de 2015 e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe confere
o0 art. 67 da Lei Orgénica do Municipio, promulgada em 29 de Novembro
de 2002, e,

Considerando o que dispde o art. 2° da Lei
Municipal n® 2040/2009, que determina; “Por disposi¢éo nos artigos 8° e 9°
da Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério da
Previdéncia Social, a cada Exercicio Financeiro sera realizada uma
avaliagdo atuarial por instituigéio ou profissional devidamente credenciado
pelo IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria”;

Considerando o que dispde o art. 3° da Lei
Municipal n® 2040/2009 que determina: “Com fundamento na avaliagdo
mencionada no art. 2°, serdo atualizados, mediante Decreto expedido



Jaguariaiva, 28 de novembro de 2014

pelo Chefe do Poder Executivo, de forma subsequentes, os valores
constantes do Anexo |, relativo ao fluxo financsiro de amortizagao do
déficit, @ os valores do Anexo Il, correspondentes as parcelas de
amortizag#o;

Considerando o protocolo n® 12675/2014 datado de
19/11/2014 que informou o valor atualizado relativo a diferenga do fluxo
financeiro de amortizagéo do déficit referente ao Exercicio Financeiro de
2015,

DECRETA

Artigo 1°. O Poder Executivo Municipal com base
nos art. 2° e 3° da Lei Municipal n® 2040/2009, reconhece o débito junto ao
IPASPMJ referente a diferenga do valor atualizado do fluxo financeiro de
amortizagéo do déficit técnico atuarial, correspondente as parcelas de
amortizagao do Exercicio Financeiro de 2015.

Artigo 2°. O valor atualizado da diferenca do débito
& de R$ 373.170,76 (trezentos e setenta e trés mil, cento e setenta reais e
setenta e seis centavos).

Artigo 3°. O presente Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 24 de novembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

EDSON DA SILVA NAIZER
Presidente do IPASPMJ

DECRETO n°. 469/2014

Concede aposentadoria por idade e
tempo de contribuicdo a servidora Janete
Ribeiro Maliski.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuicoes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e Xl da Lei
Organica Municipal & tendo em vista o que consta no processo
administrativo autuado sob n°. 6779/2014,

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido o beneficio previdenciario
de APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, com
fundamento no artigo 40, §1°% inciso lll, “b” da Constituicdo Federal, c/c
artigos 45 e 46 da Lei Municipal n® 2037/2009 a servidora JANETE
RIBEIRO MALISKI, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°®
X.XXX.072-3 SSP/PR e e inscrita no CPF/MF sob n® XXX.XXX.119-00, no
cargo de zeladora, sob matricula n® 901.

Paragrafo primeiro. Os proventos serdo
proporcionais a razdo de 5854/10950 avos de tempo contributivo,
conforme artigos 38 e 46 da Lei Municipal n® 2037/2009, c/c artigo 40, § 1°,
inciso lll, “b" da Constituicdo Federal, no valor de R$ 403,63 (quatrocentos
e trés reais e sessenta e trés centavos) por més, assegurando-se a
revisdo para preservar seu valor real, na mesma propor¢éo e na mesma
data, que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

Paragrafo segundo. Por forga do § 3° do artigo 39
cle artigo 7°, inciso VII, da Constituigdo Federal, havera complementacao
constitucional dos proventos no valor de R$ 320,37 (trezentos e vinte reais
e trinta e sete centavos) totalizando o valor correspondente a 01 (hum)
salario minimo, atualmente equivalente 4 R$ 724,00 (setecentos e vinte e
quatro reais) mensais, totalizando R$ 8.688,00 (oito mil seiscentos e
ocitenta e oito reais) anuais.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo do
presente correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e
Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva —
IPASPMJ.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas disposigdes em contrario.

Art. 4° - Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 24 de novembro de 2014,

JOSE SLOBODA
Prefeito
HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretarlo Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

EDSON DA SILVA NAIZER
Presidente do IPASPMJ

DECRETO n°. 470/2014

Concede aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuigéo & servidora
Paulina de Jesus Borges.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuigbes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e Xl da Lei
Organica Municipal e tendo em vista o que consta no processo
administrativo autuado sob n°. 9810/2014,

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido o beneficio previdenciario
de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIQKO. com fundamento no artigo 40, §1°, inciso lll, “b” da
Constituicdo Federal c¢/c artigos 45 e 46 da Lei Municipal n® 2037/2009, a
servidora PAULINA DE JESUS BORGES, portadora da Cédula de
Identidade — R.G. n® X.XXX.184-7 (SSP/PR) e inscrita noCPF/MF sob n°
XXX.XXX.599-91, no cargo de zeladora, sob a matricula n® 541.

Paragrafo dnico. Os proventos, conforme artigo 38
e 46 da Lei Municipal n® 2039/2009 c/c artigo 40, §1°, inciso Ill, “b” da
Constituicdo Federal serdo proporcionais a razéo de 8713/10950 avos, no
valor de R$ 733,14 (setecentos e trinta e trés reais e quatorze centavos)
por més, totalizando R$ 8.797,68 (oito mil setecentos e noventa e sete
reais e sessenta e oito centavos) anuals, assegurando-se a reviséo na
mesma proporg¢do e na mesma data, sempre que modificar a remuneragéo
dos servidores em atividade.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugio do
presente correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e
Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva —
IPASPMJ.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas disposigdes em contrario.

Art. 4° - Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 24 de novembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos

CICERQ VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Financas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

EDSON DA SILVA NAIZER
Presidente do IPASPMJ

DECRETO n°. 471/2014

Concede aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicdo a servidora
Ana Lacia dos Santos Ayres.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuigdes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e Xl da Lei
Organica Municipal e tendo em vista o que consta no processo
administrativo autuado sob n°. 10619/2014,

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido o beneficio previdencidrio
de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO, com fundamento no artigo 6° da Emenda Constitucional
n°® 41/2003 c/c artigo 47, §2° da Lei Municipal n® 2037/2009 a servidora
ANA LUCIA DOS SANTOS AYRES, portadora da Cédula de Identidade —
RG. n® X.XXX.1950 SSP/PR e e Inscrita no CPF/MF sob n°
XXX XXX.079-53, no cargo de escrituraria Il, sob a matricula n® 60.

Paragrafo unico. Os proventos, conforme artigo
47, § 2° da Lei Municipal n° 2039/2009 c/c artigo 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003, serdo integrais no valor de R$ 1.762,99 (hum
mil setecentos e sessenta e dois reais e noventa e nove centavos) por
més, totalizando R$ 21.155,88 (vinte e um mil, cento e cinquenta e cinco
reais e oitenta e oito centavos) anuais, assegurando-se a revisao na
mesma proporgao e na mesma data, sempre que modificar a remuneragéo
dos servidores em atividade.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucgdo do
presente correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e

Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva —
IPASPMJ.

Art. 3° - Este Decreto enfrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas disposigdes em contrério.

Art. 4° - Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 24 de novembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

EDSON DA SILVA NAIZER
Presidente do IPASPMJ

DECRETO n°. 472/2014

Concede pensdo por morte aos
dependentes do servidor falecido Wilson
Barbosa de Lima.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuigdes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e Xl da Lei
Organica Municipal e tendo em vista o que consta no processo
administrativo autuado sob n®. 10623/2014,

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido o beneficio previdenciario
de PENSAO POR MORTE, com fundamento nos artigo 40, §7° e §8°, da
Constituicdo Federal, c/c artigos 62 e 64 da Lei Municipal n°. 2037/09, aos
dependentes do servidor WILSON BARBOSA DE LIMA, falecido em
20/09/2014, o qual ocupava o cargo de trabalhador bragal, sob matricula
n° 323.

Paragrafo anico - Os proventos, calculados sob
100% de sua ultima remuneragéo, na forma do artigo 40, §7°, inciso | e
§8°, da Constituigdo Federal, combinado com o artigo 64 da Lei Municipal
n°. 2037/09 serdo integrais, no valor de R$ 854,97 (oitocentos e cinquenta
e quatro reais e noventa e sete centavos) mensais, perfazendo um total
de R$ 10.259.64 (dez mil duzentos e cinquenta e nove reais e sessenta e
quatro centavos) anuais, assegurando-se revisdo do beneficio para
preservar o seu valor real, na mesma propor¢éo e data, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, conforme art. 6°- A,
paragrafo Gnico e art. 7° da EC 41/2013.

Art. 2° - O valor de que trata o artigo anterior, sera
pago em partes iguais aos dependentes, a saber:

| — Cota vitalicia a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) dos

proventos, correspondente atualmente 4 R$ 213,74 (duzentos e treze reais
e setenta e quatro centavos) mensais, a vidva ELISA PEREIRA DOS
SANTOS DE LIMA, que sera acrescida proporcionalmente das parcelas
dos dependentes que atingirem a idade limite para recebimento do
beneficio;

Il - Cota temporaria a razéo de 25% (vinte e cinco por cento) dos
proventos, correspondente atualmente a4 R$ 213,74 (duzentos e treze reais
e setenta e quatro centavos) mensais, ao filho DANIEL LEONARDO
PEREIRA DE LIMA, até completar 21 anos de idade (18/04/2024) quando,
a partir desta data, sua parcela sera revertida & dependente Elisa Pereira
dos Santos de Lima;

Il - Cota temporaria a razéo de 25% (vinte e cinco por cento) dos
proventos, correspondente atualmente &4 R$ 213,74 (duzentos e treze reais
e setenta e quatro centavos) mensais, ao filho EDENILSON PEREIRA DE
LIMA, até completar 21 anos de idade (15/09/2021) quando, a partir desta
data, sua parcela sera revertida aos demais dependentes
proporcionalmente;

IV - Cota temporéria a razao de 25% (vinte e cinco por cento) dos
proventos, correspondente atualmente a4 R$ 213,74 (duzentos e treze reais
e setenta e quatro centavos) mensals, a filha PATRICIA APARECIDA
PEREIRA DE LIMA, até completar 21 anos de idade (13/01/2020) quando,
a partir desta data, sua parcela sera revertida aos demais dependentes
proporcionalmente.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo do
presente correrdo por conta de verbas do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia aos Servidores Publicos Municipais de Jaguariaiva —
IPASPMJ.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data do dbito em 20/09/2014,
na forma do disposto no art. 106, da Lei Municipal n° 2037/09, revogadas
as disposicdes em contrario.

Art. 5° - Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 24 de novembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracéo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

EDSON DA SILVA NAIZER
Presidente do IPASPMJ

DECRETO n°. 473/2014

Samula: Dispde sobre a prorrogagio de processo
administrativo disciplinar em face de
Josiani Aparecida de Mello.

_ O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 67, X e XXV da Lei Organica, e de acordo com o
Decreto n® 345/2013, que constituiu a C.A.D.P.- Comissdo Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1° Fica prorrogado o processo administrativo
disciplinar para apuragdo dos fatos praticados por JOSIANI APARECIDA
DE MELLO, servidora publica municipal, ocupante do cargo em provimento
efetivo de Técnica em Enfermagem, inscrita na matricula n® 3340, para
apurar as faltas cometidas pela servidora entre as datas de 05/12/2013 a
15/08/2014, ocorrendo neste periodo 13 dias de faltas ndo justificadas e
n&o consecutivas, conforme protocolo sob n°® 09646/2014.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 24 de novembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 474/2014

Suimula: Dispbe sobre a prorrogacido de
sindicancia.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Paran4, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuigbes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 67, X @ XXV da Lei Organica, e de acordo com o
Decreto n® 345/2013, que constituiu a C.A.D.P.- Comissédo Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1° Fica promrogada a sindicancia para apurar os
fatos ocorridos na Garagem/Oficina Municipal na data de 05 de setembro
de 2014, em que houve a danificacéo do relégio de ponto digital e furto do
armazenador de dados (pen-drive), conforme protocolo sob nC.
09690/2014.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 24 de novembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio
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DECRETO n°®. 475/2014

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuighes que |he conferem os
artigos 37, inciso Il da Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, Xl e XXVI|
da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no
Protocolo Geral sob n°® 12725/2014, do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, nomeada que fora, através do Decreto n® 649/2009, a
Senhora SILVANA APARECIDA XAVIER, portadora do R.G. n°
6.845.822-6 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n®. 015.691.469-77.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente
data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 24 de novembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

MARIO FONSECA FILHO
Secretario Municipal de Saade

DECRETO n°. 476/2014

SUMULA: Dispde sobre abertura de Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$
67.000,00 (sessenta e sete mil reais).

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran4, JOSE
SLOBODA, uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 67 da Lei Organica
do Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei Federal n°
4.320/64 e Lei Municipal n°. 2.462 de 13 de dezembro de 2013,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento Geral do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores Publicos Municipais
de Jaguariaiva - IPASPMJ, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito
Adicional Suplementar, no valor de R$ 67.000,00 (sessenta e sete mil
reais).

20.01 mini v

20.01.04.122.0002 PREVIDENCIA D ERVIDOR

3.1.90.01.00.00.00.00 — 2040 — APOSENT. DO RPPS, RESERVA

REMUN. E REFORMA MILITAR 40.000,00

3.1.90.03.00.00.00.00 — 2040 — PENSOES, EXCLUSIVE DO

RGPS 10.000,00
Total Suplementagdo: 50.000,00

20 GESTAO ADMINISTRATIVA
20.01 Gestdo Administrativa

3.3.90.14.00.00.00.00 — 2040 — DIARIAS — PESSOAL CIVIL 2.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 — 2040 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —

P. JURIDICA 15.000,00

Total da Suplementacgéo: 17.000,00

Total Geral da Suplementacio: 67.000,00

Art. 2° - Constitui recursos para cobertura do
Crédito Adicional Suplementar de acordo com o disposto no art. 43 § 1°e
inciso lll, da Lei Federal n°. 4.320/64, os seguintes recursos:

| - Oriundos do cancelamento dos seguintes recursos:

20.01 Gestdo Administrativa

20.01.04.122.0003 Gestio Administrativa

3.1.90.11.00.00.00.00 — 2040 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

PESSOAL CIVIL 17.000,00
Total Cancelado: 17.000,00

99.01 Reserva de Contingéncia
99.01.99.999.7777 Reserva de Contingéncia

9.9.99.99.00.00.00.00 - 2040 - RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00
Total Cancelado: 50.000,00
Total Geral Cancelado: 67.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data e
publica-se.

Gabinete do Prefeito, 26 de novembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

NARA GISELLE BUENO
Secretaria Municipal de Planejamento

EDSON DA SILVA NAIZER
Presidente do IPASPMJ

PROCURADORIA

GERAL

EXTRATO - 1 TERMO ADITIVO. PROTOCOLO N° 11438/2014 (SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL). 1° TERMO ADITIVO.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 95/2014. CONTRATADO: FABIO BORGES
OLIVEIRA. CNPJ N° 14.400.037/0001-11. OBJETO: adita-se o contrato original
no percentual de 6,42%, ou seja, o valor de R$ 3.150,00 (trés mil, cento e
cinquenta reais). Assinatura: 25 de novembro de 2014.

EXTRATO — PROTOCOLO N° 11778/2014 (SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES). 2° TERMO ADITIVO. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 388/2014. CONTRATADO: DANILO TOTH. CPF N°
XXX XXX.119-30. Assinatura: 25 de novembro de 2014.

[ = 3
EXTRATO. 1° TERMO ADITIVO. PROTOCOLO 11898/2014. CONTRATO
ADMINISTRATIV! 41 14. CONTRATADO: DAIANE ADRIELE
CHECHELAKE. CPF N° XXX.XXX929-51. OBJETO: Viabiliza a prorrogagéo do
contrato pelo periodo de mais 6 meses, a partir de seu vencimento.
Assinatura: 20/11/2014.

EXTRATO. 1° TERMO ADITIVO. PROTOCOLO 11898/2014. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 220/2014. CONTRATADO: PATRICIA GOMES DE
MELLO. CPF N° XXX.XXX669-52. OBJETO: Viabiliza a prorrogagdo do
contrato pelo periodo de mais 12 meses, a partir de seu vencimento.
Assinatura: 20/11/2014.

Sctom )

EXTRATO . 1 TERMO ADITIVO. TOMADA DE PRECOS N° 14/2014.
OBJETO: adita-se o contrato no valor inicialmente contratado no percentual de
24,14%, ou seja, o valor de R$ 16.112,61 (dezesseis mil, cento e doze reais e
sessenta e um centavos), bem como a prorrogagéo do prazo pelo periodo de
30 dias. Assinatura: 27de novembro de 2.014.

Jaguariaiva, 28 de novembro de 2014

Especificagdo do Valor
Item |Quant|Unid Material Marca Unitario | Valor Total
Adesivos de recorte, RS

1 2000 | Unid |impresséo....
Lona 3,2 x 1,2m com

FOTOSARTE| RS$ 1,90 3.800,00

2 1 Unid [ llhés FOTOSARTE| R$ 134.40 | R$ 134,40
[ ) R$

3 41 | Unid | Faixa 4 x 0,70 FOTOSARTE| RS 89,60 3.673,60
EXTRATO - PROTOCOLO GERAL 12912/2014. CONTRATO i T Unid [Painel 2x1 Dupla FOTORARTE| RS 142.00 | R$ 142,00

ADMINISTRATIVO N° 539/2014 - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Placas de PVC 2mm

5 24 | Unid |0,60x0,80m FOTOZARTE| R$ 31,00 | R$ 744,00
CURRICULAR OBRIGATORIO — ACADEMICA GISLAINE SALDANHA. RG N° " [Lona Impresso Digial
XXXX.797-9PR. ESTAGIO NAO REMUNERADO. CARGA HORARIA: 30 8 A U g AR, RS 960.96 | RS 960.96
. f . 7 1 Unid |4x2m. FOTO&ZARTE| R$ 304,00 | R$ 304,00
HORAS SEMANAIS. VIGENCIA: 12 meses. Assinatura: 26 de NOVEMBRO de I {Undieen_____FOTOSARTE| Faa0e00 | B5308.00
2014. painel 8,86 x1,60m em
9 1 Unid |impressé&o FOTO&ARTE| R$ 751,33 | R$ 751,33
S ’ banner em lona ¢/né na

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 1322014, OBJETO:;
Registro de prego para eventual contratacéo de empresa para confecgéo de
uniformes escolares e confeccio de mochilas e estojos escolares
personalizados, para serem distribuidos para os alunos da Rede Municipal de
Ensino no ano de 2015 Homologagdo: 24/11/2014, CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 537/2014. Contratado: S M R DO AMARAL EPP. CNPJ
n° 08.657.755/0001-50. Valor Global Contratual: R$ 959.999,64 (novecentos e
cinquenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e sessenta e quatro
centavos). Vigéncia: 12 meses, Assinatura: 26 de novembro de 2.014,
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 538/2014. Contratado: GIRO INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA. CNPJ n® 82.071.143/0001-59. Valor Global Contratual: R$
54.151,00 (cinquenta e quatro mil, cento e cinquenta e um reais). Vigéncia: 12
meses. Assinatura: 26 de novembro de 2.014.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 138/2014. OBJETO:
Registro de prego para eventual aquisi¢do de papel Sulfite, resma 500 folhas,
para atender as necessidades das Secretarias Municipais. Homologago:
26/11/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 540/2014. Contratado: ANIPEL
PAPELARIA EIRELI - EPP. CNPJ n® 14.227.560/0001-98, Valor Global
Confratual: R$ 55.080,00 (cinquenta e cinco mil, citenta reais). Vigéncia: 12
meses. Assinatura: 26 de novembro de 2.014.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 139/2014. OBJETO:
Registro de prego para eventual contratagdo de empresa de servigos de
comunicagdo visual para o VINatal para Todos. Homologagao: 21/11/2014.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 517/2014. Contratado: E ROMAN & CIA
LTDA - ME. CNPJ n° 07.700.103/0001-03. Valor Global Contratual: R$
39.950,29 (trinta e nove mil, novecentos e cinquenta reais e vinte e nove
centavos). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 20 de novembro de 2.014.

EXTRATO — PROTOCOLO N° 11923/2014 (SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE). 1° TERMO ADITIVO. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 225/2014.
PREGAO PRESENCIAL N° 592014, CONTRATADO: PAULO SERGIO
ALVARENGA FRAGOSO - ME. CNPJ/MF N° 10.657.400/0001-28. OBJETO:
adita-se o valor inicialmente contratado no percentual de 5,60%, ou seja, o valor
de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais). Assinatura: 24 de novembro de
2014,

EXTRATO TOMADA DE PREGCOS N° 34/2014. OBJETO: Contratacdo da
Empresa de Engenharia especializada na execugdo de servicos de
pavimentagédo em poliedro irregular na Rua Jo#&o da Cruz, perfazendo uma
area tolal pavimentada de 2.400m® Abertura: 19 de novembro de 2014.
Homologagao: 24 de novembro de 2.014. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
536/2014. Contratado: EMPRESA TIAGO FONTANA - ME. CNPJ n°
10.705.881/0001-08. Valor GLOBAL CONTRATUAL: R$ 231.000,00 (duzentos
e frinta e um mil reais). Assinatura: 26 de novembro de 2.014. Conclusdo da
Obra: 120 dias. Vigéncia: 150 dias.

EXTRATO — PROTOCOLO N° 8732/2014. 1 TERMO ADITIVO . CONTRATO
ADMINISTRATIVO 0396/2014. CONTRATADO: NOVOTNI & FRIGO LTDA
ME. CNPJ 12.727.278/0001-44. OBJETO: adita-se o contrato original,
acrescentando o percentual de 4,61% sobre o valor inicialmente contratado, ou
seja, o valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) Assinatura: 25 de
novembro de 2014.

EXTRATO 1 TERMO ADITIVO. PREGAOQ PRESENCIAL N° 092/2014. OBJETO:
adita-se o contrato original, acrescentando o percentual de 4,61%, ou seja, o
valor de R$ 4.150,00 (quatro mil, cento e cinquenta reais). CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 396/2014. Contratado: NOVOTNI & FRIGO LTDA ME.
CNPJ n° 12.727.278/0001-44. Valor Global Contratual: R$ 4.150,00 (quatro mil,
cento e cinquenta reais). Assinatura: 25 de novembro de 2.014.

EXTRATO. 1° TERMO ADITIVO. TOMADA DE PREGCOS N° 12/2014.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 212/2014. CONTRATADO: ELISETE DE
MELLO COSTA & CIA LTDA. CNPJ/MF N° 12.662.200/0001-99. OBJETO:
prorroga-se o prazo confratual pelo periodo de 60 dias, bem como acresce ao
valor inicialmente contratado o percentual de 8.91%, ou seja, o valor de R$
10.820,48 (dez mil, oitocentos e vinte reais e quarenta e oito centavos).
Assinatura: 24/11/2014.

EXTRATO. 1° TERMO ADITIVO. PREGAO PRESENCIAL N° 6/2014.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 45/2014. CONTRATADO: AUTO POSTO
CORUJINHA LTDA — EPP. CNPJ/MF N° 00.127.436/0001-46. OBJETO:
Viabiliza o realinhamento dos pregos registrados com as empresas
contratadas, pactuando o ajuste ao prego de R$ 2,46 (dois reais e quarenta e
seis centavos) por litro de dleo diesel fomecido na bomba. Assinatura:
11/11/2014.

EXTRATO. 1° TERMO ADITIVO. PREGAO PRESENCIAL N° 6/2014.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 46/2014. CONTRATADO: CAROLLINE
MARQUES DIB SLOBODA & CIA. CNPJ/MF N° 01.981.955/0003-00. OBJETO:
Viabiliza o realinhamento dos pregos registrados com as empresas
contratadas, pactuando o ajuste ao prego de R$ 3,16 (trés reais e dezesseis
centavos) por litro de gasolina comum fomecido na bomba. Assinatura:
11/11/2014.

EXTRATO. 1° TERMO ADITIVO. PROCESSO N° 1/2014. CONTRATO

2 CONTRATADO: CAROLLINE MARQUES DIB
SLOBODA & CIA. CNPJ/MF N° 01.981.955/0003-00. OBJETO: Viabiliza o
realinhamento dos pregos registrados com a empresa contratada, pactuando o
ajuste ao prego de R$ 2,61 (dois reais e sessenta e um centavos) por litro de
Sleo diesel ($10) na bomba. Assinatura: 11/11/2014.

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 065/2014.
PREGAO PRESENCIAL N°139/2014. .
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.
VIGENCIA: 12 MESES

ASSINATURA: 21/11/2014

- Consideram-se registrados os pregos relacionados desta Ata para
a Empresa(s) Detentora(s):

1)- E ROMAN & CIA LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado
devidamente inscrito no C.N.P.J/MF n® 07.700.103/0001-03, com
sede na Rua Nicanor Soares, 90, Centro, Jaguariaiva, neste ato
representado por Edenilson Roman, brasileiro, empresario,
casado, portador do RG n° 4.795.997-7- SSP/PR e CPF n°
708.521.979-34, residente e domiciliado na Rua Alcides Sampaio
Ribas, 332, Jardim Nossa Senhora de Fatima, Jaguariaiva - PR.

1.1 -Descrigdo

10 30 | Unid |trama... FOTOSARTE| RS 65,00
banner em lona ¢/né na RS

11 30 [ Unid |trama, impresséo em alta |FOTOSARTE| R$61,00 | 1.830,00
folders coloridos em

12 | 5000 | Unid | papel couché... FOTO&ARTE| R$0,18 R$ 900,00
folders coloridos c/1 R$

13 | 1500 | Unid |[dobra... FOTO&ARTE| R$ 0,98 1.470,00
folders coloridos ¢/3 R$

14 | 3000 | Unid [dobra... FOTO&ARTE| R$ 0,95 2.850,00
cartazes/posters R$

15 | 2000 | Unid | coloridos... FOTORARTE| R$1,88 3.760,00
adesivos coloridos R$

16 | 4000 | Unid |[tamanho 15x10... FOTO&ARTE| R$1,09 4.360,00
panfieto - papel couché

17 | 5000 | Unid |20x15 cm FOTOSARTE| R$0,18 R$ 900,00
bottom modelo americano R$

18 500 | Unid | c/acabamento FOTOZARTE| RS$ 3,40 1.700,00
camiseta branca em R$

19 450 | Unid [poliviscose... FOTOSARTE| R$ 19,80 8.910,00

| o ) ]

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°66/2014
PREGAO PRESENCIAL N° 132/2014

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
VIGENCIA: 12 MESES

ASSINATURA: 26/11/2014

1 - Consideram-se registrados os pregos desta Ata do Detentor:

a)- S.M.R DO AMARAL - EPP, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrito no C.N.P.J/MF n°08.357.755/0001-50, com
sede a Rua Saloméao Felix da Silva, s/in°, Centro, Jaguariaiva-Pr,
neste ato representado por Silvia Maria Reis do Amaral, brasileira,
casada, portadora do Rg n°5.373.037-0-SSP/IPR e CPF
n°020.699.379-09, cirurgid dentista, residente e domiciliada a rua
Expedicionarios, n°132, Vila Sdo Luiz, outorga poderes ao Sr Fabio
Ferreira do Amaral, Rg n°5.680.386-6-SSP/PR e CPF
n°837.417.719-53.

b)- GIRO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, pessoa juridica de
direito  privado  devidamente inscrito no  C.N.P.J/MF
n°82.071.143/0001-59, com sede a rua Jodo Borsato, 600 — Sala
05, Portao, Curitiba - PR, neste ato representado por Judite Wronski
de Luca, brasileira, casada, empresaria, portadora do RG n°
1.222.652-7-PR e CPF n°813.676.869-20 e Ronald de Luca,
brasileiro, casado, empresario, portador do RG n° 6.789.592-4 e
CPF n° 007.078.109-57, residente e domiciliado na Travessa Parcy
Withers, 50 apto 1602, Agua Verde, Curitiba — Parana.

Lote: 1

§.M.R Do Amaral

. Valor
ltem | Qtde Descricéo Marca Unitario Valor Total

Jaqueta na cor verde e preto com
detalhes em viés verde, gola esporte,
com ziper de nylon central em toda
01 |4874 |eXtensdo da gola, com puxador
metélico na cor prata escuro medindo | Modas
7x35mm com espessura de até 2 mm,

Ra R$
R% 58,00 282.692,00

fixado por duas argolas com a

inscrigo “JAGUARIAIVA® na fonte
arial. Dois bolsos frontais, ribana nos
pulsos e cos com viés do punho até o
ombro, passando pela parte frontal da
jaqueta, até o coés, novamente este
viés do punho até o ombro, passando
pela parle das costas da jaqueta.
Repete-se o viés tanto para o lado
direlto como o esquerdo da jaqueta.
Viés na cor verde pantone 16.6340
TC. Estampa serigrafada em 4 cores.
Sendo a malha helanca adidas verde
no pantone verde 190.6026 TC,
composigio 65% poliéster e 35%
algod&o (variagio max. Aceitavel de
+I- 5%) com gramatura de 280 g/m? (
varlagio aceltdvel de +- 5%). A
helanca adidas 65% poliéster 35%
algoddo ( variagéo max. aceitavel de
+/- 3%} na cor preta gramatura 280
g/m? ( variagio aceitavel de +/- 5% e
no pantone 19.4006 TC.

Calca em malha helanca adidas 65%
poliéster 35% algodao ( varagdo
aceitavel de +- 5%) na cor preta
gramatura 280 g/m® ( variagdo
02 |s601 aceitivel de +- 5% ) no pantone Ra
19.4006 TC, sendo calca com slédstico | Modas
na cintura, um bolso lateral com zipar
em nylon na cor pretc com viés nas
laterals na cor verde pantone 16.6340
TC

R$

RE3IT00 | 4o7.237,00

Camiseta manga curta em poliviscose
03 9.842 B7% poliéster 33% viscose( variagéo Ra
aceitavel de +- 5% ), gramatura| Modas
170gm? ( variagéio aceitivel de +/- 5%
) na cor verde pantone TPX 18.6024.
Malha com formagae minima de pilling
aceitivel de nota 3, conforme norma
ASTM D 3512/10. Gola redonda com
ribana em poliéster jaguarde na cor
preta coma inscricdo ‘PMJ” no sau
comprimento em fonte arial na cor
verde panione 166444 TPX. Mangas
com viés nas laterais na cor verde
pantone 16.6340 TC. Tarja em meia
malha PV na cor preta com 6.0 cm ,
logo serigrafada em 4 cores.

R$

R$ 21,00 206.682,00
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Bermuda em malha helanca adidas
67% poliéster 35% algodao { variagio
aceitdvel de +/~ 5% )na cor preto
o | 5388 pantone 1?.4(?106 TC. gramatura Ra
280gm? ( variagdo aceitavel de +/- 5% | Modas
). sendo a bermuda com elastico na

R$

R$ 24,50 144.256,00

18.6024. Malha com formag&o minima
de pilling aceitivel de nota 3, conforme Ra R$

nylon poliéster 600, impermeavel, * na
cor verde bandeira, em suas laterais e
na face central, com vivo brilhoso na cor
o1 800 | verde cana para acabamento, medindo | Giro
15 x 25 x § cm (AxLxP), fechamento em
ziper 35 cm na cor preto, impresso

R$ 23,95 | R$ 19.160,00

em nylon poliéster na base e duas algas
de mé@o em forma de “U" invertido, de

de mé&o em forma de “U” invertido, de
40 ¢m de uma extremidade a outra, em
poliéster 30mm preto

estojo escolar, modelo tradicional, em
nylon poliéster 600, impermeével, na

03 | 1.100 | cor verde bandeira, fechamento central | Giro R$ 5,89 | R$6.479,00
cinfura, com viés nas laterais na cor TRANSFER em 4 cores da logotipia da com ziper na cor preto, medidas 10X20
verde pantone 16.-6340 TC. Prefeitura  Municipal de Jaguariaiva, oM '

com alcas duplas para colocar nas )
Regata com ribana preta, em costas  confeccionadas de mesmo TOTAL LOTE: 2 R$ 54.151,00
poliviscose 67% poliéster 33% viscose choad
fa itavel de +- 5% matérial, - acol a com espuma de Cinquenta e quatro mil, cento e cinquenta e um reais.

( variagio acel e +- ] 3mm duplada com regulagem através
gramatura 170gm? ( variago aceitavel de reguladores triplo, com acabamento
de +/- 5% )na cor verde pantone TPX poliéster 30mm preto, colocar reforgo < ’

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 067/2014.

05 |9.936 R$ 11,99 o .

o AW 51210 it o razes 40 cn o st 2t o CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAVA

com ribana em poliéster jaguarde na poliéster 30mm preto, VIGENCIA: 12 M.ESES .

cor preto com a inscrigdo PMJ no seu _ )

comprimento em fonfe arial panton e ASSINATURA: 26/11/2014

16.6444TPX. Cavas com ono ImpernTeéwte na cor verde bandeira, .

. ) com vivo brilhoso na cor verde cana

com ribana liso na cor preto, logo para dar acabamento, composta por 1 - Consideram-se registrados 0s pregos relacionados abaixo desta

serigrafada em 4 coree. uma diviso principal  um bolso frontal. Ata para a Empresa Detentora: o -
TOTALLGTES RS As medidas do corpo principal da a)- ANIPEL PAPELARIA EIRELI - EPP, pessoa juridica de direito

959.999,64 privado devidamente inscrito no CNPJ/MF n° 14.227.560/0001-98,

Novecentos e cinquenta e nove mil novecentos e noventa e nove reais e sessenta e
quatro centavos.

Lote: 2

Giro Industria e Comércio Ltda

Valor

ltem | Qtde Descrigio Marca Unitas Valor Total verde cana para acabamento, medindo Lote 01 | Quant. | Descrigdo Preco Prego total
nitario Unitario
02 | 1.100 | 16 x 28 x 5 cm (AxLxP), fechamento em |  Giro R$ 25,92 | R$ 28.512,00
Mochla em  nylon poliéster 600, ziper 35 na cor preto, i item 01 |540CX | Papel SULFITE, resma 500folhas, | R$102,00 | R$55.080,00

impermeével, na cor verde bandeira,
com vivo brilhoso na cor verde cana (
Pantone 160230 TPX) para dar
acabamento, composia por uma divis&o
principal e um bolso frontal. As
medidas do corpo principal da mochila

preto, com bolso frontal em tecido

mochila sfo: 35x28x10 cm (AxLxP),
com fechamento em ziper 55 cm na cor
preto, com bolso frontal em tecido
nylon poliéster 800, impermeavel, ' na
cor verde bandeira, em suas laterais e
na face central, com vivo brilhoso na cor

serigrafado em 4 cores da logotipia da
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva,
com algas duplas para colocar nas
costas  confeccionadas de mesmo
matérial, acolchoada com espuma de
3mm duplada com regulagem através

. OUTRAS MARCAS ESTARAD
sBo:  30x25x9 cm (AxLxP), com reg res friplo, acabamento com
%9 cm ) de_ ulado plo, acabame SUJEITAS A AMOSTRAS, NAD SERA
fechamento em ziper 45 cm na cor poliéster 30mm preto, colocar reforgo ACEITO PAPEL RECICLAVEL.

em nylon poliéster na base e duas alcas

com sede na Avenida Brasil, 820, Centro, Andira — PR, neste ato
representado por Marcio Henrique Estefanuto, brasileiro, casado,
empresario, portador do RG n° 4.839.707-7 e CPF n° 832.063.709-
06, residente e domiciliado na Avenida Cesario Castilho, 510,
Centro, Andira — PR.

gramatura 75G/M?, formato A4, medindo
210x297)mm, alvura minima de noventa
por cento, opacidade minima de oitenta e
sete por cento, umidade entre 3,5 por
cento(+/-1,0) corte rotativo, PH alcalino,
na cor branca, similar ou superior a
Chamex, embalagem: caixa com 10
resmas. Marcas aprovadas: CHAMEX,
RINO HP, COMPIMAX, PAPERTECH,

D ]

N ; OIS . . - CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA
Certiddo Negativa de Distribuicdo de feitos Civeis dos dltimos 05
O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhor José (ci_noo) anos da Justica (Estadual e Federal) da cidade e comarca de 1220 FF{,E'IF'{IIEE IEiTEE 133 Pﬁﬁg KRDEEExﬁgEﬁA
Sloboda, no uso das atribuigdes legais, e em atendimento ao Edital de onge_nl; . o . N e o
biblico i 001/2 fo 9 _ Certiddo Negativa de Distribuicgo de feitos Criminais dos Gltimos 05 SOUZA DE%{&?S%% EE:Il:II':\MAO
Concurso Publico n® 001/2013, resolve: (cinco) anos da Justica (Estadual e Federal) da cidade e comarca de PARA FINAL DE LIST% DE
CONVOCAR B"%Iemi <o Netativa do Accmulo de Cardos Pibi ofo LEANDRA DE OLIVEIRA,
eclaragdo Negativa de Acimulo de Cargos Publicos, ou quando for DANIELA DE FATIMA
O(a) candidato(a) abaixo relacionado(as), aprovado(a) no Concurso o caso de acumulagio legal, documento a ser preenchido na ALMEIDA. IMIDIAN DE
Publico Municipal, homologado através do Edital de Homologacgéao Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos; FRANCA, CRISTIANE
001/2013 para que no periodo de 28 de novembro a 08 de dezembro Declarago que néo recebe proventos de Aposentadoria de nenhum o D Doy
de 2014, apresente os seguintes documentos e agendar a data do seu regime proprio, conforme disposto no artigo 37, § 10, da Constituigéo FELIX DA SILVA

EDITAL DE CONVOCACAO —48
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

exame pré-admissional junto a Secretaria Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos.

Fotocopia;

Habilitag&o no drgao de classe — Original e Fotocopia;

02 duas Fotos 3x4 recentes;

Certiddo de Quitagdo das obrigaghes -eleitorais, expedida pelo
Cartdrio Eleitoral;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para
homens) - Original e Fotocdpia;

Federal, documento a ser preenchido na Secretaria de Administracéo
e Recursos Humanos;
Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,

preenchido na Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos;

v Laudo médico de aptiddo fisica € mental, expedido por médico
credenciado pelo Municipio.

v Comprovante de endereco;

CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 27 de novembro de 2014.

v ga;tgira cclje'Id_en:ida':dc'el - cg)n:ginal e Fotocopia; penalidade de Demissao a bem do servigo publico, documento a ser JOSE SLOBODA

v L.RF. —Onginal e Folocopia; . . preenchido na Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos; Prefeito Municipal

y gg:.:gf&gzgzic;?;ﬂ?ag”ngﬁg"ﬁrxggF?"g'"a' & Fotocopia; Declaragao de Bens e Valores, conforme disposto no Artigo 13 da Lel

v Titulo de Eleltor — Original e Fotocopia; n® 8.429/1992 e Artigo 22 do Estatuto dos Servidores Publicos HISSASHI UMEZU

v Certificado do grau de escolaridade, exigido para o cargo — Original e Municipais de Jaguariaiva (Lei n® 2155/2010), documento a ser Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

C )

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA 1.2
MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, PARANA

EDITAL N.° 002/2014 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos da Lei Orgénica do Municipio, Lei Municipal n.° 1589/2004 de 26 de margo de 2004 (Dispde sobre a
Reformulag&o do Plano de Cargos, Carreira € Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Jaguariaiva), Lei
Municipal n.° 1922/2009, de 10 de julho de 2009 (dispbe sobre a instituigio do Plano de Carreira, Cargos e Salarios
para os servidores plblicos municipais integrantes dos grupos ocupacionais bésico, médio-técnico e superior do

CONCURSO 002/2014

0O Concurso Publico destina-se ao ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva,

Parana, com o objetivo de prover vagas em cargos publicos.

pelo presente Edital,

Municipio de Jaguariaiva e da outras providéncias), Lei Municipal n.® 2051/2009, de 21 de Dezembro de 2009 (dispde

sobre o enquadramento do Plano de Cargos e Salarios da Lei Municipal n.® 1922/2009), Lei Municipal 2155/2010, de 1.5
19 de Maio de 2010 (dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municlpio de Jaguarialva, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais), Lei Municipal n.® 2175/2010, de 28 de Outubro de 2010 (dispde

sobre o acréscimo de cargos na Lei Municipal n.° 1922/2009), Lei Municipal n.® 2283/2010, de 28 de Outubro de 2010
(dispde sobre o acréscimo no numero de vagas dos cargos de agente administrativo, auxiliar de servigos gerais e

guardido, e demais alteragdes) Lel Municipal n.® 2422/2012 de 19 de outubro de 2012 (Consolida, unifica, altera e
atualiza o Quadro de Pessoal do Municipio de Jaguariaiva, cria e extingue cargos e da outras providéncias), Lei

Municipal 2446/2013 de 19 de junho de 2013 (Cria, na Administragio Centralizada do Municipio, o Departamento de
Tecnologia da Informagdo dentro do Organograma da Secretaria de Administragdo, com o objetivo de articular

Juntamente com outros 6rgdos do Executivo Municipal, normas e procedimentos ao planejamento, execugdo e 21
acompanhamento das politicas publicas de Informatizagéo, bem como outros cargos necessarios ao desenvolvimento
dos trabalhos em outras Secretarias e da outras providéncias) e Lei Municipal n.® 2347/2011, de 30 de Setembro de
2011 (dispde sobre a alteragéo da Lei Municipal n.® 1922/2009, com o acréscimo no nimero de vagas dos cargos de

auxiliar de farmacia, farmacéutico bioquimico e contador), TORNA PUBLICO o presente Edital, que regulamenta a

realizagio do CONCURSO PUBLICO, com o objetivo de prover vagas em cargos plblicos, dependendo da 22
disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros e, especlalmente, com observancia nos limites estabelecidos

para despesas com pessoal pela Lei Complementar Federal n.° 101/2000 de 04 de maio de 2000 (Responsabilidade

Fiscal) nos termos e condigGes a seguir, as quais se constituem em regulamento do certame.

5 Sistema de Cotas [ J e
d i Cargos Vagas p::tg:IirTsr:Ie Vagas para Bala:;i:‘ r£§;1 58 hordria Requisitos minimos
114 O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Fundagao Municipal Centro Universitério da deficiancia | 2rodescendente semanal
Cidade de Unido da Vitoria = Uniuv, mediante a Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliagao (CPSA), -
externa nomeada pela Portaria n.° 80/2014, de 30 de Julho de 2014, composta pelos seguintes membros: Agente de Satde 05+CR 02 724,00 40h Ensino Fundamental
Odelir Dileto Cachoeira (Presidente), Alysson Frantz (Secretario), Julllana Biscaia, Fahena Porte Horbatiuk, Completo
Maria Genoveva Bordignon Esteves, Amauri Yamauti € Femando César Gohl; e sob a fiscalizagdo da Ensing Fundamental
Comissédo da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana, nomeada pelo Decreto n.° 451/2014, composta Ausxiliar de Biblioteca CR 724,00 40h Completo
pelos seguintes mernbros: Hissashi Umezu (Presidente), Salete Prestes dos Santos Horténcio (membro), — — - P!
Sérgio Cruz (membro), Lucas Madureira Ferreira (membro), Amélia Cristina Alves(membro), Tania Maristela Auxiliar de Cirurgido- | o, o0 724 00 40h Ensino Fundamental
Munhoz (membro) e Cicero Vieira Torres Neto{membro) Dentista ' Completo

1.3 Para fodos os efeitos, o presente Concurso Priblico terd validade de 2 (dois) anos a partir da data da
homologagdo, que ser4 publicada no érgéo oficial de imprensa do Municipio de Jaguariaiva, Parané podendo,
a critério da Administragdo Municipal, ser prorrogado por igual periodo.

1.4 Dentro do periodo de validade estabelecido para este Concurso Plblico, a Prefeitura Municipal de Jaguarialva,
Parana, aproveitara todos os candidatos aprovados, dentro dos limites das vagas oferecidas em cada cargo,

Os candidatos aprovados em todas as fases, que forem nomeados, estaréo sujeitos &s normas municipais
vigentes e que vierem a ser adotadas (a fim de aperfeigoa-as), aplicaveis a organizagado administrativa e
funcional de seus servidores.

2 DOS CARGOS PUBLICOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

O Concurso Publico destina-se a selegdo de servidores a serem admitidos em cargos ptblicos em carater
efetivo no regime estatutario, nas classes iniciais dos niveis correspondentes aos respectivos cargos, das
vagas atualmente existentes e das que forem criadas por lei dentro do prazo de validade do Concurso.

Para ser nomeado para cada um dos cargos pUblicos relacionados no quadro abaixo é indispenséavel, além da
aprovagao no Concurso Publico, o cumprimento dos requisitos minimos apresentados a seguir:




Nivel Fundamental

va g,

“

V4

%} SEMANARIO OFICIAL

DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Auxiliar de Farmacia

01+CR

724,00

40h

Ensino Fundamental
Completo

Cozinheira/Merendeira

03 +CR

02

724,00

40h

Ensino Fundamental

Incc leto
L

Monitor

01+CR

724,00

40h

Ensino Fundamental
Completo

Motorista Habllitagéo B

02+CR

820,23

40h

Ensino Fundamental
Completo, com
Habilitagéo categoria B
ou superior

Produgéo de Rédio

CR

852,02

40h

Ensino Fundamental
Completo

Oficial de Manutengao

02+CR

1.203,15

40h

Ensino Fundamental
Completo

Telefonista

02

02

724,00

30h

Ensino Fundamental
Completo

Nivel Médio

Agente Administrativo

01+CR

01

1.036,54

40h

Ensino Médio
Caompleto

Analista de Suporte

01+CR

2.120,00

40h

Ensinc Médio
Completo

Documentador Escolar

03+CR

02

1.036,54

40h

Ensino Médio
Completo

Educador Infantil

24+CR

03

829,30

30h

Curso de Magistério a
Nivel Médio

Eletricista NR10

01+CR

1.349,06

40h

Ensino Médio
Completo e possuir
certificagdo NR10

Fiscal de Tributos

01+CR

1.036,54

40h

Ensinc Médio
Completo

Fiscal de Obras

01+CR

1.036,54

40h

Ensino Médio
Completo

Locutor

02

01

1.278,04

40h

Ensino Médio
Completo

Operador de
Transmisséo de Meios

de Comunicagéo

01

1.029,32

40h

Ensinc Médio
Completo

Soldador

01

932,89

40h

Ensino Médio
Completo

Sonoplasta

CR

1.203,15

40h

Ensinc Médio
Completo

Nivel Técnico

Eletricista Predial

02+CR

1.029,32

40h

Ensino Medio
Completo e curso
especifico na area

Fiscal de Meio
Ambiente

01+CR

1.0386,54

40h

Ensino Médio
Completo e Técnico
Agricola ou similar

Instrutor de Informatica

01+CR

1.209,32

40h

Ensino Médio
Completo e
Técnico em Informatica

Instrumentador
Cirargico

01+CR

1.908,00

40h

Ensino Médio
Completo e curso em
Instrumentagéo
Cirtirgica

Projetista

01+CR

1.590,00

40h

Ensino Médio
Completo e curso
especifico na area

Técnico Agricola

01+CR

1.209,32

40h

Ensino Médio
Completo e Técnico em
Agricola e registro no
conselho da classe

Técnico em
Contabllidade

01+CR

1.520,28

40h

Ensino Médio
Completo e
Técnico em

Contabilidade

e registro no conselho
da classe

Técnico em Eletrénica

01+CR

1.484,00

40h

Ensino Médio
Completo @
Técnico em Eletronica

Técnico em
Enfermagem

01+CR

1.192,82

40h

Ensino Médio
Completo
Técnico em
Enfermagem

e registro no conselho
da classe

Técnico em Informatica

01+CR

1.590,00

40h

Ensino Médio
Completa e
Técnico em Informatica

Técnico em Radiologia

01+CR

1.966,80

40h

Ensino Médio
Completo, Técnico em
Radiologia e registro no

conselho da classe

Topégrafo

01+CR

1.520,28

40h

Ensino Médio
Completo e
Técnico em

Topografia/agrimensura

Nivel Superior

Advogado

01+CR

5.887,61

40h

Curso Superior em
Direito e registro no
conselho da classe

Analista de Sistemas

01+CR

3.710,00

40h

Curso Superior em
Ciéncias da

Computagio

Arquiteto

01

3.266,15

40h

Curso Superior em
Arquitetura e registro
no conselho da classe

Asslistente Soclal

01+CR

221,29

40h

Curso Supetior em
Servigo Social e
registro no conselho da
classe

Dentista

01+CR

5.528,29

40h

Curso Superior em
Odontologia e registro
no conselho da classe

Enfermeira Obstetra

01+CR

3.710,00

40h

Curso Superior em
Enfermagem com
formacéo especifica
em Obstefricia e
registro no conselho da
classe

Enfermeiro

01+CR

3.266,15

40h

Curso Superior em
Enfermagem e registro
no conselho da classe

Engenheiro Agrénomo

CR

3.550,16

40h

Curso Superior em
Agronomia & registro
no conselho da classe

Engenheiro Civil

CR

3.266,15

40h

Curso Superior em
Engenharia Civil e
registro no conselho da
classe

Engenheiro Florestal

CR

3.266,15

40h

Curso Superior em
Engenharia Florestal e
registro no conselho da
classe

Farmacéutico
Bioquimico

01+CR

2.764,15

40h

Curso Superior em
Farmacia Bioquimica e
registro no conselho da

classe

Fisioterapeuta

01+CR

2.418,65

40h

Curso superior em
Fisioterapia e registro
no conselho da classe

Fonoaudidlogo

01+CR

2.418,65

40h

Curso Superior em
Fonoaudiologia e
registro no conselho da
classe

Médico Anestesista

CR

10.001,43

40h

Curso Superior em
Medicina com
especiallzagéo em
Anestesia e registro no
conselho da classe

Médico Cirurgido Geral

01+CR

10.001,43

40h

Curso Superior em
Medicina com
especlalizagao em
Cirurgia Geral e
registro no conselho da
classe

Medico Generalista

01+CR

9.334,67

40h

Curso supearior em
Medicina e registro no
conselho da classe

Jaguariaiva, 28 de novembro de 2014

Curso superior em
Medicina com
especializagdo em
Glnecologla e
Obstetricia e registro
no conselho da classe

Médico Ginecologista/

Obstefra 01+CR

10.001,43 40h

Curso Superior em
Medicina com
especializacao em
Pediatria e registro
CRM

Médico Pediatra 01+CR 10.001.43 40h

Curso Superior em

40h Medicina Veterinaria @
registro no conselho da
classe

Médico Veterinario 01+CR 3.266,15

Curso Superior em
Museologia e registro
no conselho da classe

Musedlogo 01+CR 2.418,65 40h

Curso Superior em
Nutrigéo e registro no
conselho da classe

Nutricionista CR 2.418,65 40h

Curso de Licenciatura
com graduagdo plena
em Artes

Professor de Artes

Plasticas 01+CR

1.727,60 40h

Professor de Ensino
Fundamental

Curso de graduagéo

08+CR 03 em Pedagogia

1.148.25 20h

Curso Licenciatura com
graduagéo plena em
Masica

Professor de Musica 01+CR 1.727,60 40h

Curso Superior
Ciénclas da
Computagio

Programador 01+CR 3.000,00 40h

Curso Superior em
Psicologia e registro no
conselho da classe

Psicologo 01+CR 2.418,65 40h

Curso Superior em
Terapla Ocupacional e
registro no conselho da
classe

Terapeuta Ocupacional | 01+CR 2.418,65 40h

CR - Cadastro Reserva

23

24

25

26

2.7

O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital e para as vagas que possam ser criadas ou
que vagarem futuramente até a validade deste Concurso Publico.

A ocupagdo das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, durante a validade do Concurso Publico,
obedecera aa disposto no item 3 deste Edital.

Caso nao haja portadores de necessidades especiais inscritos ou classificados para 0s cargos publicos, o
chamamento para as vagas sera felto pela listagem unica na ordem de classificagéo.

A ocupagfo das vagas para pessoas afrodescendentes, durante a validade do Concurso Publico, obedecera ao
disposto no item 4 deste edital.

Os candidatos que desejarem concorrer a uma das vagas existentes pelo sistema de cotas (como portador de
deficiéncia ou como afrodescendente), somente poderao escolher uma das duas possibilidades. Ou seja, os
candidatos que se inscreverem para concorrer s vagas existentes para afrodescendentes ndo poderdo se
inscrever para concorrer como portador de deficiéncia, devendo escolher apenas uma das duas modalidades
de cotas.

2.8 Conforme o artigo 7°. da Lei Municipal 2422/2012 " A jornada de trabalho para o exercicio de tarefas especificas

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

38

3.9

do cargo de Técnico em radiologia serd de 24 horas semanals, complementando-se a carga horaria de 40
horas semanais do cargo com outras tarefas.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.°
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes, dadas pelo Decreto Federal n.®
5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.” 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem
como na Sdimula n.° 45, da Advocacia-Geral da Unigo (portador de visdo monocular).

| - deficiéncia fisica - alteragéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de

dezembro de 2004),

Il - deficiéncla auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mals,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagéo dada pelo

Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (zero virgula
zero ¢inco) no melhor olho, com a melhor corregdio Optica; a baixa visdo, que significa aculdade visual
entre 0,3 (zero virgula trés) e 0,05 (zero virgula zero cinco) no melhor olho, com a melhor corregéo
opfica; os casos nos quals a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° (sessenta graus); ou a ocorréncla simultanea de quaisquer das condigGes anteriores;
(Redagéao dada pslo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

IV - deficiéncia mental = funclonamento Intelectual significativamente Inferlor & média, com
manifestagiio antes dos 18 (dezoito) anos e limitagbes associadas a duas ou mais dreas de
habllidades adaptativas, tals como:

a) comunicagéio;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagéo dada pelo Decreto n.® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habllidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagiio de duas ou mals deficiéncias.

A nomenclatura de pessoas com deficiéncia dar-se-4 de acordo com o artigo 24 da Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto Legislativo
n.° 186, de 9 de julho de 2008, com status de Emenda Constitucional, e promulgados pelo Decreto Federal n.®
6.949, de 25 de agosto de 2009.

Nao serdo considerados deficiéncias, os distirbios de acuidade visual, como miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres; ou auditiva, passiveis de corregéo mediante acessérios mecénicos e portados pelo proprio
candidato.

Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, devendo
assinalar sua condigéo no item relativo a isso, no sistema de inscri¢éo, de acordo com o artigo 40, do Decreto
Federal n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigo 13 da Lei Estadual n.° 12.456, de 11 de janeiro de 2002.

Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo resguardadas as condigdes especials previstas no artigo 41 do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, quals sejam, participagdo no concurso piblico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, & avaliagéo e
aos critérios de aprovagédo, ao horario e local de aplicagio de provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Para as pessoas portadoras de deficiéncia serfo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, em face da
classificagéo obtida e limitadas ao nimero de vagas existentes, desde que as afribuigbes do cargo plblico
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, conforme estabelece o artigo 37, inciso
VIll, da Constituigio da Republica Federativa do Brasil, a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n.® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, e artigo 12, da Lei Estadual n.® 13.456, de 11 de janeiro de 2002.

O percentual de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no item 3.1,
refere-se &s vagas existentes, considerando os cargos publicos apresentados no item 2.2 deste Edital.

Conforme forem sendo atingidos os indices para aplicagao do percentual de que trata o item 3.6 deste Edital,
serdo convocados os candidatos Inscritos e classificados, obedecendo & ordem de classificacdo dos
candidatos, em consonéncia com as demais informagbes do item 3 deste Edital..

Areserva de vagas a que se refere este item acata a jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31-10-2007 e
RE 408.727-AgR, DJE de 8-10-2010) e sera atendida quando a aplicagéo do indice de 5% (cinco por cento)
sobre 0 nimero total de vagas existentes, em cada area, resultar em nimero inteiro, observando a Lel Estadual
n.° 13.456, de 11 de janeiro de 2002 e o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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E condigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, que os candidatos
sejam aprovados nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5
(cinco), na prova objetiva.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagéio geral, terd o seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, organizada por
cargo publico.

Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados nos termos do item 3.8 conforme a necessidade do
Executivo Municipal serdo convocados para efeito de nomeagéo obedecendo & ordem geral de classificagdo
conforme o edital do resultado final, e & ordem da lista de pessoas com deficiéncia.

O candidato que for nomeado na condigdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condig#o para pleitear ou justificar mudancga de fungéo, remog&o, reopgéo de vaga, redugdo de carga horaria,
ou alteragao da jornada de trabalho, limitagdo de atribuigGes, e assisténcia de terceiros no ambiente de
trabalho, bem como néo podera utilizar-se de sua condigéo para deixar de realizar as atribuicbes do cargo
publico no qual foi investido.

Apos a investidura do candidato no cargo publico, a deficiéncia néo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato é portador e as atribuigbes do cargo
publico para o qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame, de acordo com os itens 6.9 e 19.2 deste
Edital.

Se a deficiéncia do candidate ndo se enquadrar na previséo da Simula n.° 45 da Advocacia-Geral da Uni&o
{portador de visdo monocular) e do artigo 4.° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas alteraces, caso seja aprovado no Concurso, figurara na lista de classificacéo geral por cargo publico.

Sera eliminado do concurso publico, ou exonerado, o candidato cuja deficiéncia ndo for comprovada na
avaliacdo de compatibilidade.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Serao reservadas vagas aos candidatos afrodescendentes, na proporgéo de 10% (dez por cento), em face da
classificag@o obtida e limitada ao numero de vagas existentes, de acordo com a Lei Estadual n.® 14.274 de 24
de dezembro de 2003.

Quando o numero de vagas existentes aos candidatos afrodescendentes, resultar em fragéo igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior. Ou quando resultar em fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nlimero inteiro inferior, de acordo com o paragrafo 3.° do
artigo 1.° da Lei Estadual n.® 14.274, de 24 de junho de 2003.

Para os efeifos do previsto neste Edital considerar-se-4 afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscrigdo preliminar, identificando-se como de cor preta ou parda, e como
pertencendo & etnia negra, devendo tal informag#o integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores,
conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 4.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

O candidato que n@o efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item 4.3 deste Edital néo concorrera
as vagas existentes para os candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.
Para inscrigéo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital,
caso contrario ndo concorrera as vagas existentes a esse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se em um dos cargos publicos disponiveis para este
Concurso Publico, devendo fazer essa opgéo, sob sua inteira responsabilidade, no campo préprio do sistema
de Inscrigao, na forma descrita no item 5.3 deste Edital.

E condigdio para concorrer s vagas reservadas aos afrodescendentes, que os candidatos sejam aprovados
nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5 (cinco), na prova
objetiva.

Se classificado obedecendo ao nimero de vagas existentes, o candidato que se declarou afrodescendente
sera submetido a procedimento para verificagio da condigéo declarada nos termos do item 4.3 deste Edital, a
ser procedida segundo aferigdo da cor preta ou parda da pele do candidato e como pertencendo & etnia negra,
por equipe especializada, designada pelo Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Parana.

Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 4.3 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulagéo da inscrigéo no Concurso Publico e de todos os atos e efeitos dal decorrentes, e a peha de demisséao,
caso ja tenha sido nomeado ou contratado, conforme artigo 5.° da Lei Estadual n.® 14.274, de 24 de dezembro
de 2003.

O candidato que, quando convocado para a realizagdo da verificagdo a que se refere o item 4.8, ndo
comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.

O percentual de vagas a que se refere o item 4.1, serd calculado sobre o nimero de vagas existentes,
considerando os cargos plblicos e citados no item 2.2 deste Edital.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido, as avaliagbes, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a pontuagéio minima exigida para aprovagéo, conforme previsto no artigo 2.° da Lel
Estadual n.® 14.274, de 24 de dezembro de 2003

PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAXA

A inserig8io do candidato implicard o conhecimento e a aceitagcdo das normas e condigbes estabelecidas neste

Edital, publicado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, no site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Parana: http://www.jaguariaiva.pr.gov.br, no érgéo de imprensa oficial do Municipio @ no quadro de editais da
Prefeitura, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inscricdo somente podera ser realizada pela internet no enderego eletronico concursopublico.uniuv.edu.br,
conforme instrugBes estabelecidas neste item 5.

Os interessados em efetivar sua inscrigio para o Concurso Publico deverdo realizdda entre os dias 01 de
dezembro de 2014 a 12 de janeiro de 2015, de acordo com as seguintes instrugdes:

a) o candidato devera fazer a opgéo pelo Cargo Publico da Prefeitura Municipal Jaguariaiva, ler o Edital e seus
Anexos, e tomar conhecimento das orientagdes que regem o Cargo Publico;

b} se ja tiver cadastro no portal dos concursos da Uniuv, pule para a letra G;

¢) se desejar cadastrar-se pela primeira vez, acessar o “painel do candidato” e efetuar o cadastro, preenchendo
seus dados pessoais completos: CPF, Nome completo, RG, 6rgéo e estado expedidor, data de nascimento,
telefone fixo, telefone celular (opcional), sexo, logradoure, nimero, bairro, complemento (se houver), estado,
municipio, CEP;

d) informar um e-mail valido, que seja de uso constante, para gque possa confirmar sua inscricdo prévia,
cadastrar uma senha e clicar em confirmar;

e) acessar seu e-mail e clicar no link “ativar cadastro de usuario”, para confirmar sua inscrico. Deverd
observar se a mensagem de confirmagéo enviada pela Uniuv para esse fim nfo se encontra na pasta “lixo
eletrénico” ou “spam”;

f) com esse procedimento, o candidato sera encaminhado para o portal de concursos da Uniuy, devendo clicar
no botao “login”, para efetuar seu primeiro acesso;

@) informar seu CPF e senha ja cadastrados, para acessar sua area restrita;

h) clicar na coluna “inserig&o” do concurso da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, a direita do painel;

i) selecionar o cargo publico ao qual deseja concorrer;

J) clicar no botao “proximo passo”, para dar continuidade;

k) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e ndo necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, clique no botéo “préximo passo”;

I) se desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opgéo "Desejo participar do sistemas
de cotas”, e clique no bot&o proximo passo”;

m) conferir e confirmar se os dados informados estdo corretos, declarando que leu e aceita os termos do edital,
as normas municipais correspondentes e as decisdes e interpretagbes da Comisséo Permanente de
Selegéo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV e declarar que é responsavel pelas informagdes
cadastradas, e finalizar a inscrigéio, clicando no botéo “gerar inscrigio”;

n) se o candidato desejar requerer isengéo de taxa de inscrigéio, devera clicar no item, Declaro ser membro de
familia de baixa renda e informar o Numero de Identificacao Social (NIS}), atestando que é cadastrado no
sistema CadUnico do Governo Federal para familias de baixa renda;

0} se o candidato ndo requerer isengéo de taxa de inscrigdo, devera imprimir o boleto bancario referente ao
valor da inscrigéio e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, em
postos de autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;

p) a inscricdo esta finalizada, desconsidere os itens a seguir, e apds pago o boleto, o candidato devera
aguardar, conforme o cronograma do Anexo 1V, a homologagao das inscrigbes e conferir se o seu nome faz
parte do edital publicado;

q) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e necessitar de atendimento ou recurso
especlal para realizar a prova objetiva, selecione o tipo de recurso ou atendimento especial de que
necessita, e clique no bot&o “préximo passo”;

E obrigatorio o preenchimento de todos os campos no sistema de inscrigdo. O ndo preenchimento de quaisquer
dos campos obrigatérios implicara o indeferimento, pols esse procedimento possui carater eliminatério.

O candidato é o responsével pela conferéncia dos dados e confirmagéo da inscrigéo.

Se o candidato ndo informar que deseja concorrer a uma vaga existente, para portador de deficiéncia ou para
afrodescendente, ndo cabera recurso posterior em relagéo a isso.

Uma vez pago o boleto da taxa de inscrigio, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.
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A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Jaguarialva, Parand, ndo se responsabilizam por inscrigéo néo registrada
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagéo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Ataxa da inscrigfo para o Concurso Publico sera cobrada por boleto bancario em nome da Prefeitura Municipal
de Jaguariaiva, Parana, emitido na area restrita ao candidato, conforme os valores a seguir:

Cargos Publicos Valor Inscrigdo (R$)
Agente de Salde 30,00
Augxiliar de Biblioteca 30,00
g Auxiliar de Cirurgido-Dentista 30,00
E Auxiliar de Farmacia 30,00
2 Coznhelra/merendelra 30,00
& Monitor 30,00
ég Motorlsta Habllitagio B 30,00
Producéo de Radio 30,00
Oficial de Manutengéo 30,00
Telefonista 30,00
Agente Administrativo 50,00
Analista de Suporte 50,00
Documentador Escolar 50,00
Educador Infantil 50,00
§ Eletricista NR10 50,00
= Fiscal de Tributos 50,00
é Fiscal de Obras 50,00
Locutor 50,00
Operador de Transmisséo de Meios de Comunicagéo 50,00
Soldador 50,00
Sonoplasta 50,00
Eletricista Predial 50,00
Fiscal de Meio Ambiente 50,00
Instrutor de Informatica 50,00
Instrumentador cirirgico 50,00
8 Projetista 50,00
ki Técnico Agricola 50,00
% Técnico em Contabilidade 50,00
= Técnico em Eletronica 50,00
Técnlco em Enfermagem 50,00
Técnico em Informética 50,00
Técnico em Radiologia 50,00
Topdgrafo 50,00
. Advogado 80,00
3 % Analista de Sistemas 80,00
<3 Arquiteto 80,00
Assistente Social 80,00
Dentista 80,00
Enfermeira Obstetra 80,00
Enfermeiro 80,00
Engenheiro Agrénomo 80,00
Engenheiro Civil 80,00
Engenheiro Florestal 80,00
Farmacéutico Bioguimico 80,00
Fisioterapeuta 80,00
Fonoaudiélogo 80,00
Médico Anestesista 80,00
Médico Cirurgido Geral 80,00
Medico Generalista 80,00
Médico Ginecologista/ Obstetra 80,00
Médico Pediatra 80,00
Médico Veterinario 80,00
Musedlogo 80,00
Nutricionista 80,00
Professor de Artes Plasticas 80,00
Professor de Ensino Fundamental 80,00
Professor de Masica 80,00
Programador 80,00
Psicélogo 80,00
Terapeuta Ocupacional 80,00

O boleto bancario tera vencimento para o dia seguinte da data da impressdo e podera ser pago em qualquer
agéncia da rede bancaria do territério nacional, em postos de autoatendimento e via internet, até o vencimento.

Caso o pagamento ndo seja efetuado no prazo a que se refere o item 5.10, o candidato podera fazer a
reimpressao do boleto, disponivel na area restrita ao candidato, no site concursopublico.uniuv.edu.br, até o dia
13 de janeiro de 2015, uma vez que esse dia é o Gltimo dia para efetuar o pagamento da inscrigdo, previsto
no cronograma geral do Concurso Publico, Anexo IV deste Edital.

A efetivagho da inscrigio dar-se-4 somente ap6és o pagamento do valor da inscrigdo e sua devida
compensagao bancéria.

Né&o serdo homologadas as inscrigbes com pagamentos incorretos ou efetuados apés o dia 13 de janeiro de
2015.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da inscrigdo.

A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigbes DEFERIDAS, divulgadas por meio de edital, contendo o
numero de inscrigio para o Concurso Publico, sera divulgada nos enderegos eletrbnicos da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17 h (dezessete horas), e da Prefeitura Municipal de Jaguarlaiva,
Parana: http://www.jaguariaiva.pr.gov.br/, no dia 20 de janeiro de 2015, cabendo recurso até o dia 21 de
janeiro de 2015, as 17h (dezessete horas).

Apos o dia 26 de janeiro de 2015, o candidato devera consultar a area restrita ao candidato, no site
concursopublico.uniuv.edu.br, para obter confirmagéo da sua inscrigdo, por meio de busca individual, & tomar
conhecimento dos locais de provas e ensalamento.

DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEL A PESSOA COM DEFICIENCIA

O candidato com deficiéncia deveré fazer a opgéo pelo cargo publico desejado, no momento da inscrigéio,
informando no campo préprio no formulario do sistema de inscrigéo.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sfo facultadas no inciso VIl
do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil é assegurado o direito de inscrigéo para os
cargos publicos deste Concurso Publico, desde que as afribuigbes do cargo publico pretendido sejam
compativeis com a sua condigéo.

O candidato, antes de se inscrever, devera avaliar se a deficiéncia apresentada permite o exercicio da
atividade profissional, conforme as atribuigbes do cargo/especialidade especificadas no Anexo | deste Edital.

O candidato com deficiéncia devera especificar no campo préprio no formulério do sistema de inscrigao o tipo
de deficiéncia de que é portador, e se necessita de condigdo especial para realizar a prova objetiva, de acordo
com as orientagbes constantes do item 8 deste Edital.

O candidato devera comprovar com laudo médico a deficiéncia de que & portador, informando o CID, devendo
protocolar esse laudo até o dia 12 de janeiro de 2015, no Protocolo da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva,
Praga |zabel Branco, 142 - Cidade Alta, respeitando seu horario de atendimento, das 8h (oito horas) as 12:00h
(doze horas), 13:30 (treze horas e trinta minutos) as 17:30h (dezessete horas e trinta minutos).
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Alem de atender as condigbes especiais do item 3 e as gerais, o candidato com deficiéncia deve, ainda,
atender aos procedimentos previstos neste item 6 e no item 8 deste Edital, assecuratdrios do tratamento
especial.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nédo declarar essa condigéo, ndo podera interpor recurso
em favor da reserva de vagas.

Os candidatos portadores de deficiéncia e/ou que necessitarem de atendimento especial para realizarem a
prova objetiva, que ndo apresentarem solicitagio, conforme as instrugdes constantes neste item 6 e no item 8
deste Edital, ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situagdo.

Ao efetuar a inscricdo como portador de deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital, e fica
automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins de Direito que, se aprovado, classificado e nomeado em
fungdo das vagas reservadas para portadores de deficiéncia, sera submetido a Pericia Médica, realizada por
equipe multidisciplinar que emitira parecer conclusivo sobre a sua condigio de pessoa com deficiéncia ou ndo
e sobre a compatibilidade das atribuiges do cargo publico com a deficiéncia da qual é portador, atendendo ao
artigo 43, §1°, do Decreto n.° 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia & avallagao de que trata o item 6.9, caracterizando desisténcia e acarretando a sua
eliminagdo do certame.

DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, como escolaridade, conforme o item 2.2 e aptiddo fisica e mental, conforme o item 21.1.8.

O candidato podera se inscrever apenas para um cargo deste Concurso Publico.

O candidato inscrito para concorrer a uma vaga existente, por meio do sistema de cotas podera escolher
apenas uma das duas opgdes: vaga para portador de deficiéncia ou vaga para afrodescendente.

E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

E vedada a transferéncla do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo publico.

Para efetuar a inscrigdo & imprescindivel o nimero do CPF do candidato e um e-mail vélido e que seja
acessado com frequéncia pelo candidato.

As informagbes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comiss&o Permanente de Selegfo e Avaliagio (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv excluir do certame aquele
que a efetivar com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

Sera de inteira responsabilidade do candidato que ja possui um cargo publico efetivo, inclusive aos
aposentados, observar se a area para a qual deseja inscrever-se néo ocasionara em acumulo de cargos ou
cargos publicos, conforme disposto no inciso XVI do Art. 37 da Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil,
de 1988:

Art. 37. A administragdo plblica direta e Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observando em qualquer caso, o disposto no inciso XI.

a) a de dols cargos de professor.

b} a de um cargo de professor com outro técnico-cientifico.

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da salGde, com profissbes
regulamentadas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessite de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico devera, no ato da
inscrigéo, informar, em campo préprio do sistema de inscrigdo, a necessidade que motiva a solicitagéo de
atendimento de acordo com as opgbes apresentadas:

Atendimento diferenciado oferecido a pessoas com baixa visdo, cegueira, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva,
surdez, deficiéncia intelectual (neurolégica/mental), surdo/cegueira, dislexia, déficit de atengéo, autismo,
gestante, lactante, idoso, candidato em classe hospitalar ou outra condigéo incapacitante.

Solicitar, em campo préprio do sistema de Inscrigdo, o auxilio ou o recurso de que necessita, em caso de
atendimento DIFERENCIADO, de acordo com as opgdes apresentadas:

Para candidatos com deficiéncia visual:

« prova em braile;

» tempo adicional de prova (1 hora);

» auxilio na leitura da prova (ledor);

« auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de escrever);
« prova ampliada;

« prova super ampliada;

» autorizagdo para uso de 6culos escuro;

+ autorizagdo para uso de pungao;

» autorizagdo para uso de maquina braile.

Para candidato com deficiéncia fisica:

» tempo adicional de prova (1 hora);

» auxilio na leitura da prova (ledor);

» auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

« prova ampliada;

* mesa e cadeira separadas;

* mesa para cadeira de rodas;

« sala térrea;

* mesa e cadeira separadas (acolchoada);

« sala individual.

Para candidato com deficiéncia intelectual (neurolégica/mental):

« tempo adicional de prova (1 hora);

« auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de escrever);
» auxilio na leitura da prova (ledor TDHA);

» auxilio na leitura da prova (ledor Dislexia).

Para candidato com deficiéncia auditiva:

» tempo adicional de prova (1 hora);

« leitura labial;

= intérprete de libras;

» autorizagdo para uso de prétese auditiva.

Para candidato com necessidade especial eventual ou temporéria:

* mesa e cadeira separadas;

« sala individual;

* mesa e cadeira sem brago (separadas) — para candidata gravida, entre outros;
* apoio para perna,

* maca;

» sala para amamentacgédo — para candidata lactante.

Para candidatos com outras necessidades especiais:

= autorizagdo para uso de bomba de insulina;

» autorizagdo para uso de lengo, boné efou éculos escuro;
* mesa e cadeira separadas (obesidade).

As situagbes ndo contempladas acima deverdo ser solicitadas por escrito na area prépria no sistema de
inscrigéo, e enviadas juntamente com laudo médico & Comiss&o Permanente de Selecdo e Avaliagéo (CPSA)
externa, nomeada pela Uniuv, no prazo estabelecido no cronograma.

A candidata que precisar amamentar durante a prova e solicitou condicéo especial para isso, devera levar um
acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado e responsavel pelos cuidados e pela guarda da
crianga.

Acrianga néo podera permanecer com a candidata na sala de prova.

A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, néo disponibilizardo acompanhante para guarda de crianga.

Jaguariaiva, 28 de novembro de 2014

8.2.3 O tempo de amamentagéo ndo sera acrescentado ao tempo total de realizagédo da prova.

8.3 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado efou de atendimento especifico devera comprovar
com laudo médico sua condigéo, informando o CID, devendo protocolar esse laudo no Protocolo da Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva, Praga Izabel Branco, 142 — Cidade Alta, respeitando seu horario de atendimento, das
8h (oito horas) as 12:00h (doze horas), 13:30 (treze horas e trinta minutos) as 17:30h (dezessete horas e trinta
minutos).

B84 Asolicitagio de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

8.5 O candidato que ndo encaminhar o pedido de que trata o item 8.1, acompanhado do laudo de que fala o item
8.3 deste Edital, na data prevista, seja qual for o motivo alegado, néo terd prova ou atendimento especial
preparados.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

9.1 E necessério que o candidato esteja cadastrado no sistema de Inscrigéo e inscrito no Concurso Publico para
requerer o pedido de isengdo da taxa de inscrigéo.

9.2 Nio sera concedida, sob qualquer alegagdo, isengfio da taxa de inscricdo, salvo condigdes especificas
previstas em legislagdo, como os casos de: .

- Hipossuficiéncia econdmica comprovada e inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007

9.3 Paraisengéo da taxa de inscrigéo por hipossuficiéncia econdmica comprovada, além de cumprir com o item 9.1
deste edital, & necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao érgéo gestor do CadUnico
do municipio em que reside.

9.3.1 Aisengio mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do candidato (modelo disponivel no Anexo
Ill deste Edital), contendo indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, atendendo & condi¢ao estabelecida no caput, nos
termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007, em conformidade com o Decreto n.° 6593/2008, de
2 de outubro de 2008.

9.4 O pedido de Isengdo e/ou atestados de doagéo deverdo ser protocolado na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
- Parana, Praga Izabel Branco, 142 — Cidade Alta, até o dia 12 de janeiro de 2015, conforme cronograma
constante do Anexo IV deste Edital, respeitando seu horario de atendimento, das 8h (oito horas) as 12:00h
(doze horas), 13:30 (treze horas e trinta minutos) as 17:30h (dezessete horas e trinta minutos).

9.4.1 O simples pedido da isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo néo garante ao candidato o deferimento de
sua solicitagéo.

9.4.2 Para caso de isengédo por hipossuficiéncia econdmica comprovada A Uniuv e a Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva, Paranéa consultardo o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagtes
prestadas pelo candidato.

8.4.3 Os resultados dos pedidos de isengio serfio divulgados até o dia 19 de janeiro de 2015, no site da Uniuv:
concurso.uniuv.edu.br.

9.4.4 O candidato que tiver seu pedido de isencgao indeferido, ndo podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo
em data posterior, ndo tendo sua inscrigio efetivada.

9.5 As informagbes prestadas no requerimento de pedido de isengdo de taxa de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10 INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO

10.1 O ndo pagamento do boleto bancario referente & taxa de inscrigdo no Concurso Publico implicara no
indeferimento da inscrigéo.

10.2 Eventuais informagdes falsas, fruncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato, determinarao
o cancelamento de sua inscrigdo e a anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o
candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

10.3 O candidato que tiver sua inscrigdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste
Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, em 1 (um) dia Gtil depois da divulgagéo da relagédo das
inscricbes deferidas constantes no edital de homologag&o.

11 DAS ETAPAS DO CONCURSO

11.1 O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de duas etapas, e serd composto por prova objetiva (1.2
fase), prova prética (2.2 fase) e prova de titulos (2.% fase).

11.2 A primeira etapa ¢ de carater eliminatorio e classificatério, e consta com provas objetivas, contendo 30 (frinta)
questdes para os cargos de nivel fundamental, nivel médio e nivel técnico e 25 (vinte e cinco) questdes para os
cargos de nivel superior, de acordo com o item 2.2 deste Edital, formuladas a partir dos contetidos constantes
do Anexo Il

11.3 A segunda etapa & de carater eliminatdrio e classificatério, para os cargos plblicos que realizarem prova
pratica.

11.4 Asegunda etapa é de caréater classificatorio, para os cargos plblicos que possuam prova de titulos.

11.5 Somente estardo aptos a realizar a prova da segunda fase os candidatos que alcangarem a nota minima
exigida, de acordo com o item 13.2 deste Edital e conforme pede no requisito minimo.

11.6 Para a realizagdo da prova pratica é obrigatdrio a apresentagdo da carteira nacional de habilitagdo vigente nos
termos da lei e conforme a categoria exigida no requisito minimo deste Edital.

11.7 A prova prética serd realizada somente para os cargos citados no item 14.3 deste Edital.

11.8 A prova de titulos sera realizada somente para os cargos citados no item 15.1 deste Edital.

11.9 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Uniuv.

11.10 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seus locals de realizagdo das
provas, tanto as objetivas quanto as praticas, e o comparecimento no horario determinado.

11.11 Da documentagéo, do acesso ao local das provas objetiva & pratica:

11.11.1 Somente serdo admitidos para realizar qualguer uma das provas os candidatos que estiverem munidos do
documento de identidade original. Seréo considerados documentos de identidade, as carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguran¢a, Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relages Exteriores, Carteira Nacional de Habilitaggdo com foto, Cédula de Identidade para
Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Passaporte e Carteira de Trabalho).

11.11.2 Néo serdo aceitos como documento de identidade, para fins de participagio em qualquer uma das

provas deste Concurso Publico, por serem documentos destinados a outros fins: protocolos de
segunda via, certiddo de nascimento, certiddo de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagio
emitida anteriormente a Lei 9.503/1997, de 23 de setembro de 1997, carteira de estudante, crachas,
identidade funcional de natureza publica ou privada, entre outros, a critério da Comiss&o Permanente de
Selec¢éo e Avaliagéo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv.

11.11.3 Os documentos deveréo estar em condigdes de permitir a identificacio do candidato com clareza.

11.11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizag8o de qualquer uma das provas,

1.12

1.13

1.14

1.15

qualguer um dos documentos relacionados no item 11.11.1, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (boletim de ocorréncia),
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Nesse caso, sera feito procedimento de identificagdo especial,
pela Coordenagéo do local de prova.

A Uniuv definiu apenas os contetidos programaticos referentes a este Coneurso Publico, sem indicar as
bibliografias.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato ao local de realizago de qualquer uma das provas deste
Concurso Publico, portando ammas de qualquer espécie, mesmo que disponha de auterizagdo para o
respectivo porte.

O candidato que necessitar deslocar-se do local de realizacdo de gualquer uma das provas deste Concurso
Puablico, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado de um fiscal. Ndo sera dado nenhum tipo de
compensagéo em relagdo ao tempo perdido para esse fim.

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana, e a Uniuv ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagdo efou alojamento dos candidatos, quando da realizagio das etapas do Concurso
Piblico.
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12 DA PROVA OBJETIVA

121 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, terd duragéo de 3 (trés) horas, e sera realizada no
dia 01 de fevereiro de 2015, as 14h (catorze horas), em local a ser informado posteriormente.

12.2  As provas objetivas abrangerao os conteudos constantes no Anexo Il deste Edital, e serdo composta por 30
(trinta) questbes para os cargos de nivel fundamental, nivel médio e nivel técnico e 25 (vinte e cinco)
questdes para os cargos de nivel superior, todas as questbes serfo de mdltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma devera ser assinalada como correta.

12.3 Cada disciplina que compde a prova objetiva do nivel fundamental, nivel médio e nivel técnico, possui um
valor correspondente, conforme a tabela do item 12.4 deste edital, totalizando 10 (dez) pontos, obtidos pela
soma dos pontos das questdes. Para a prova de nivel superior cada questdo possui o mesmo valor,
totalizando 10 (dez) pontos, obtidos pela soma dos pontos das questdes das areas de conhecimento que
comporéo a prova.

124 Acomposigéo das provas objetivas serd feita da seguinte forma:

: e e Quantidade de | Pontuagéo da

Disciplina Composigdo das provas objetivas questes questio
Lingua portuguesa 15 0,35
Agente de Salde Matemdtica 05 0,31
Conhecimentos gerals e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Auxiliar de Biblioteca Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Auxiliar de Cirurgido-Dentista Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Auxiliar de Farmacia Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Cozinheira/ Merendeira Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Menitor Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerals e da atualidade 10 0,32
. . Lingua portuguesa 15 0,35
Motorista Habilitagéo B Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Produgao de Radio Matemética 05 0,31
Conhecimentos gerals e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Oficial de Manutengdo Matemética 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Telefonista Matemética 05 0,31
Conheclmentos gerals e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Agente Administrativo Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerais e da afualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Analista de Suporte Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerals e da afualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Documentador Escolar Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Eletricista NR10 Matemética 05 0,31
Conhecimentos gerals e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Fiscal de Tributos Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Fiscal de Obras Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerais e da afualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Locutor Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerals e da atualidade 10 0,32
QOperador de Transmissé&o de Lingua portuguqsa 15 0,35
Meios de Comunicagéo Matemética 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Soldador Matemética 05 0,31
Conhecimentos gerais e da afualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Sonoplasta Matematica 05 0,31
Conhecimentos gerals e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 15 0,35
Educador Infantil Matemética 05 0,31
Conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Lingua portuguesa 10 0,33
" Matemética 5 0,32
Elstricista Predial Conhecimentos gerals e da atualidade 5 0,32
Questbes especificas 10 0,35
Lingua portuguesa 10 0,33
Matematica 5 0,32
Fiscal de Meia Amblents Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32
QuestBes especificas 10 0,35
Lingua portuguesa 10 0,33
Matematica 5 0,32
Instrutor de Informatica Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32
Questbes especificas 10 0,35
Lingua portuguesa 10 0,33
N Matematica 5 0,32
Instrumentador cirurgico Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32
Questbes especificas 10 0,35
L Lingua portuguesa 10 0,33
Projetista Matemtica 5 032
Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32
Questbes especificas 10 0,35
Lingua portuguesa 10 0,33
- Matematica 5 0,32
Técnico Agricola Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32
Questbes especificas 10 0,35
Lingua portuguesa 10 0,33
. - Matematica 5 0,32
Técnico em Contabifidade Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32
Questdes especificas 10 0,35
Lingua portuguesa 10 0,33
- " Matematica 5 0,32
Técnico em Elstronica Conhecimentos gerals e da atualidade 5 0,32
Questdes especificas 10 0,35
Lingua portuguesa 10 0,33
Matemética 5 0,32
Técnico em Enfermagem Conhecimentos gerals e da atualidade 5 0,32
Questbes especificas 10 0,35
Lingua portuguesa 10 0,33
! . Matematica 5 0,32
Tecnico em Informatica Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32
Questbes especificas 10 0,35
Lingua portuguesa 10 0,33
. N Matematica 5 0,32
Técnico sm Radiologia Conhecimentos gerals e da atualidade 5 0,32
Questdes especificas 10 0,35
Lingua portuguesa 10 0,33
Matematica 5 0,32
Topdgrafo Conhecimentos gerais e da atualidade 5 0,32
Questdes especificas 10 0,35
Advogado Conhecimentos Especificos 25 0,40
Analista de Sistemas Conhecimentos Especificos 25 0,40
Arguiteto Conhecimentos Especificos 25 0,40
Assistente Social Conhecimentos Especificos 25 0,40
Dentista Conhecimentos Especificos 25 0,40
Enfermelra Obstetra Conhecimentos Especificos 25 0,40
Enfermeiro Conhecimentos Especificos 25 0,40
Engenheiro Agrénomo Conhecimentos Especificos 25 0,40
Engenheira Civil Conhecimentos Especificos 25 0,40
Engenheiro Florestal Conhecimentos Especificos 25 0,40
Farmacéutico Bioguimico Conhecimentos Especificos 25 0,40
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Fisloterapeuta Conhecimentos Especificos 25 0,40
Fonoaudidlogo Conhecimentos Especificos 25 0,40
Médico Anestesista Conhecimentos Especificos 25 0,40
Médico Cirurgisio Geral Conhecimentos Especificos 25 0,40
Medico Generalista Conhecimentos Especificos 25 0,40
Médlcoo?glzti:rc;loglstaf Conhecimentos Especificos 25 0,40
Médico Pediatra Conhecimentos Especificos 25 0,40
Médico Veterinario Conhecimentos Especificos 25 0,40
Musedlogo Conhecimentos Especificos 25 0,40
Nutricionista Conhecimentos Especificos 25 0,40
Professor de Artes Plasticas Conhecimentos Especificos 25 0,40
Professor de Ensino Conhecimentos Especificos 25 0,40
Fundamental
Professor de Musica Conhecimentos Especificos 25 0,40
Programador Conhecimentos Especificos 25 0,40
Psicologo Conhecimentos Especificos 25 0,40

Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos 25 0,40

12.5 Os gabaritos provisérios e os cadermnos de provas serdo divulgados no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete horas), do dia 02 de fevereiro de 2015.

12.6 A Comissdo Permanente de Selegdo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, reserva-se o direito
de republicar os gabaritos, a qualquer tempo, quando identificados erros ou incorre¢des.

12.7 No dia da realizagéo da prova objetiva, 01 de fevereiro de 2015, os portdes serdo abertos as 12h30min
(doze horas e frinta minutos), e o candidato devera chegar ao local das provas antes das 13h30min
(treze horas e ftrinta minutos), pois os portées de acesso a sala de prova serdo fechados
rigorosamente nesse horario. Nao sera admitido, sob qualquer hipotese, adentrar ao local da prova o
candidato que se apresentar apés o horario determinado.

12.7.1 Os candidatos devem ficar atentos ao horario de fechamento dos portdes as 13:30 horas (treze horas e
trinta minutos).

12.7.2 Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

12.8 Para realizagao da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas.

12.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas de acordo com
as instrugdes dele constantes, ndo podendo ser substitulda, em caso de marcagéo errada ou rasura.

1210 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questdes e/ou folha de respostas) ou qualquer outro material.

1211 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao aplicador da sala o cademo de questdes e a folha de
respostas devidamente preenchida e assinada com caneta esferografica de material transparente, com tinta
azul ou preta.

1212 O candidato poderé reter para sl apenas a parte da capa do caderno de provas, onde fara anotagdo da folha
de respostas, se assim quiser.

1213  Apds a conclusfo e entrega da prova ao aplicador, o candidato que se retirar da sala de aplicagio das
provas nao poderd a ela retomar.

1214 N3o serfo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e
as questbes rasuradas na folha de respostas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, ao nimero de inscrigéo e 4 assinatura na folha de respostas.

1215 Sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, durante a realizagéo da prova objetiva o candidato nao
podera:

a) utilizar bonés, gorros, chapéus, capuzes, lengos ou cachecdis;

b) comunicar-se com 0s outros candidatos;

¢) consultar livros, revistas, folhetos ou anotagées;

d) manter em seu poder armas de qualquer espécie (mesmo que tenha autorizagéo para porté-la), relogios
(mesmo analégicos) ou aparelhos elétricos ou eletrbnicos de qualquer espécie (telefone celular,
calculadora, BIP, agenda eletrénica, MP3 player, etc);

e) alimentar-se dentro da sala de prova, exceto por indicagdo médica. Nesse caso, o candidato devera
solicitar ao aplicador, a autorizag8o da coordenagao;

12.16  Se o candidato estiver portando equipamentos elétricos ou eletrénicos de qualquer espécie, estes deverao
ser desligados; os relogios (mesmo analégicos), livros, revistas, folhetos e anotagbes devem ser deixados
debaixo da carteira ou no chdo. Da mesma forma, esses itens ndo podem ser retirados da sala, se o
candidato necessitar sair, durante a realizacéo da prova.

1217 O candidato ndo podera sair da sala de prova antes de franscorrida 1 (uma) hora do seu inicio, ou seja, s6
podera sair da sala a partir das 15h (quinze horas).

1218  Os 3 (trés) Gltimos candidatos que ficarem na sala, deveréio permanecer até o término da prova e assinar a
ata de prova, no verso da lista de presencas.

13  DACLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA

13.1 A nota da prova objetiva variara de 0 (zero) a 10,0 (dez), & cada questdo possui um valor correspondente a
cada disciplina, conforme o item 12.4 deste edital

13.2 Serio considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00
(cinco) pontos.

13.2.1 O ndo comparecimento na prova objetiva eliminara o candidato.

13.3 N&o serfo concedidas vistas, revisdes de provas ou segunda chamada, apenas serdo apreciados pela
Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, recursos escritos,
devidamente fundamentados, dirigidos a essa Comissdo, desde que registrados no espago reservado para
isso, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br. Caso ocorra irregularidade insanavel ou preterigdo de
formalidade essencial, que possa afetar o resultado do Concurso Publico, o candidato devera, da mesma
forma, protocelar o seu recurso, conforme o item 18 deste Edital.

13.4 Sera atribulda nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva que:

a) assinaladas na folha de respostas, ndo correspondam ao gabarito divulgado;

b) assinaladas na folha de respostas, contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

¢) contenham mais de uma opgéo assinalada na folha de respostas;

d) nao estiverem assinaladas na folha de resposta;

e) as respostas forem preenchidas fora das especificagbes da folha de respostas, ou seja, preenchida com
caneta ndo esferogréfica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou, ainda,
com marcagao diferente da indicada no modelo previsto nas instrugoes do caderno de provas.

13.5 Na hipotese de anulagio de questdes da prova objetiva, as anuladas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

14 DA PROVA PRATICA

14.1 A prova pratica, somente sera realizada para os candidatos classificados, conforme o item 13.2 deste Edital, ou
seja, que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva

14.2 A prova pratica sera realizada em data, hora e local a serem determinados e divulgados pela Uniuv, por meio
de edital, publicado no seu site concursopublico.uniuv.edu.br.

14.3 Somente os candidatos classificados para os seguintes cargos publicos realizardo a prova pratica, conforme o
itemn 14.1:

a) Eletricista NR10
b) Eletricista Predial
¢) Motorista Habilitagao B
d) Oficlal de Manutengéo
e) Topografo
14.4 A listagem dos candidatos classificados na prova objetiva, que estaréo aplos a realizar a prova pratica, sera

divulgada por meio de edital, contendo nimero de inscrigdo, nome e nota do candidato, organizados por
cargos, no dia, no endereco eletrdnico da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete
horas), e no site da Prefeitura Municipal Jaguarialva : hitp://www jaguariaiva.pr.gov.br/.
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14.5 A prova pratica constard de demonstragdo de habilidades praticas do candidato na execugéo de tarefas
necessarias ao desempenho de suas fungdes, informadas no Anexo | deste Edital, com equipamentos
disponibilizados pela Prefeitura, conforme o item 22.2 deste Edital.

14.6 No dia da realizagdo da prova pratica o candidato devera chegar ao local, no minimeo, 30 (trinta) minutos antes
de seu inicio.

14.7 Os candidatos que realizardo a prova pratica devem apresentar documento de identidade original, com foto,
seguindo as orientages dadas para a identificag&o, de acordo com o item 11.11 deste Edital.

14.8 Para realizar a prova pratica, os candidatos deverdo apresentar, ainda, a Carleira Nacional de Habilitaggo na
categoria ‘B’ ou superior, para o cargo de Moforista.

14.9 N&o sera admitida, sob qualquer hipétese, a realizacdo da prova pelo candidato que se apresentar apés o
horéric determinado e sem a documentacéo solicitada.

14.10 N&o havera repeti¢gio na execugio de testes da prova préatica, exceto por forga de fatores de ordem técnica
n&o provocada pelo candidato, a critério da coordenagao responsavel pela aplicagao dos referidos testes.

14.11 Por esta ser, também, de carater eliminatério, o candidato que, obtiver nota na prova objetiva, de acordo com o
item 14.1, ndo realizar a prova pratica, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15 DA PROVA DE TiTULOS

15.1 A prova de titulos somente sera realizada para os candidatos classificados nas provas objetivas, para os
seguintes cargos:

a) Professor de Artes Plasticas;

b) Professor de Ensino Fundamental;
¢) Professor de Musica;

d) Educador Infantil.

15.2 A prova de titulos sera realizada somente para os candidatos classificados, ou seja, que obtiverem nota igual
ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva, conforme o item 13.2 deste Edital.

15.3 Somente os candidatos que forem classificados, nos termos do item 15.2 deverdo apresentar a documentagéo
para prova de titulos, considerando as orientagbes da tabela do item 15.4 deste Edital.

15.4 Na prova de titulos, de carater classificatorio, a valorizagéo dos titulos far-se-a da seguinte forma:

Origem do titulo Forma de comprovagao Mé:;::'lz de Pontuagao
Certificado/diploma devidamente registrado, ou
declaragdo/atestado de conclusdo de curso, ou
declaragdo/atestado de matricula acompanhado 1
Requlsitocna'linl‘;no Para o | 4e historico ascolar, com disciplinas, frequéncia, N&o pontua
g avaliagdo e carga hordria cursada, nos termos
da legislagdo vigente no periodo de realizagio
do curso.
i ) N Méximo de | Valor por | Pontuagéo
Item | Origem do titulo Forma de comprovagio titulos titulo maxima
Certlficado/diploma devidamente registrado, ou
A Curso de ata de defesa da tese, acompanhado de 1 200 2.00
Doutorado histérico escolar, nos termos da legislagio ' *
vigente no periodo de realizagdo do curso.
Certlficado/diploma devidamente registrado, ou
B Curso de ata de defesa da dissertacdo, acompanhado de 1 1,50 1.50
Mestrado histérico escolar, nos termos da legislagéo ! !
vigente no periodo de realizagdo do curso.
Curso de Certificado/diploma devidamente registrado, ou
Especializacgéio, declaragdo/atestado de conclusdo de curso,
C | com carga horéria | acompanhado de histérico escolar, nos termos 2 1,25 2,50
minima de 360 da legislacdo vigente no periodo de realizagio
horas do curso.
Curso de ~
i Declaragdo/Atestado de  matricula, com
Efnp&c:,:gzafn‘: disciplinas, frequéncia, avaliagdo e carga
D carga h or'éria horéria, contendo a carga horéria ja cursada, e 1 0,50 0,50
ml'r?ima cursada nos termos da legislagéo vigente no periodo de
de 120 horas realizagéo do curso.
O;za:u;zo:: sde Diploma, devidamente registrado, acompanhado
e e do historico escolar, constando disciplinas,
E gon sidera df frequéncia, carga horaria e avaliagdo, nos 1 0,50 0,50
uisito minimo termos da legislag&o vigente no periodo de
req realizagéo do curso.
para o cargo
ﬁ:ﬁg@ﬁo desde Certificado/diploma, devidamente registrado,
ueg 3o 56i acompanhado de histérico escolar, constando
F gonsi dera djoa as disciplinas, frequéncia, carga horaria e 1 0,50 0,50
requisito minimo avaliagio, nos termos da legislagéo vigente no
para o cargo periodo de realizagéo do curso.
Certificado/diploma expedido por Instituicio de
Curso de Educagdo Superior, devidamente registrado,
Aperfeicoamento acompanhado de histérico escolar, constando
e |com caooa horéri;a disciplinas, frequéncia, carga hordria e 1 0.50 0.50
minim arg e 180 avaliagdo, nos termos da legislagéo vigente no i N
horas periodo de realizagéo do curso.
Obs.: Aperfeicoamento abaixo de 180h devera
ser relacionado no item H.
Curso de Certificados  registrados ou  declaragGes,
H | Extensio ou emitidos a partir de janseiro de 2010. A cada 40 . 0.50 2.00
atualizacs horas somadas, acrescenta-se 0,50 ponto (meio ! g
Gao ponto) a nota da prova de tfulos.
TOTAL 10,00

15.5 A carga horaria para cursos de aperfeicoamento, citada na letra G, do item 15.4, atende a recomendagéo do
Parecer CNE/CES n.° 263/20086, aprovado pela Camara de Educagdo Superior do Ministério da Educagéo
(MEC), em 9 de novembro de 2006, em conformidade com o inciso Ill, do artigo 44 da Lei n.° 9396/1996, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as Direfrizes e Bases da Educagéo Brasileira:

{...) os cursos de aperfeicoamento profissional voltam-se para o que o sujeito & e pode, isto &,
destinam-se ao que o profissional graduado em nivel superior é e pode exercer em seu trabalho,
objetivando oferecer aprofundamentos ou Inovagdes do que lhe é conhecido para que possa
aprimorar-se em ocertas competéncias. Esse tipo de curso oferecido “apds a graduagéo’ pode ocupar-
se de campos especificos da atlvidade profissional, inclusive a docente, com carga horarla minima de
180 horas, conferindo a seus concluintes certificado, desde que expedido por instituigio de educagéo
superior devidamente credenciada e que ministrou efetivamente o curso.

15.6 Na prova de titulos cada candidato receberd uma nota igual & somatéria dos pontos obtidos, sendo, no
maximo, 10 (dez) pontos.

15.7 Os titulos deverdo ser cadastrados no local proprio no sistema de inscrigbes, e a comprovagéo da titulagao
devera ser feila da seguinte forma:

15.7.1 Os documentos dos candidatos devem ser entregues entre os dias 23 de fevereiro de 2015 a 26 de fevereiro
de 2015, no servico de protocolo da Prefeitura Municipal Jaguariaiva, Parana, localizada a Praga Izabel
Branco, 142 - Cidade Alta, respeitando seu horério de atendimento, 8h (oito horas) as 12:00h (doze horas),
13:30 (treze horas e trinta minutos) as 17:30h {dezessete horas e trinta minutos), de forma organizada,
separados por titulagao.

15.7.2 Os documentos deverdo ser entregues em fotocdpias autenticadas por cartério competente. Caso néo
estejam autenticadas serdo desconsideradas. Nao devolvemos os titulos entregues em hipdtese alguma.

15.7.3 A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva ndo se responsabilizara pela autenticagdo dos documentos da prova de
titulos, pois 0 envelope devera ser entregue lacrado.

15.7.4 Para a comprovagéo de concluséo de curso de mestrado ou doutorado, sera aceita fotocopla autenticada do
certificado ou diploma, devidamente registrado, ou a ata de defesa da dissertagdo ou tese, acompanhada de
historico escolar, nos termos da legislagdo vigente no periodo de realizagéo do curso, desde que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avallagio e carga horaria.

15.7.5 Para comprovagéo de concluséo de curso de especializagio, serd aceita fotocépia autenticada do certificado,
devidamente registrado, declaragéo ou atestado de concluséo de curso, acompanhado de histérico escolar,
nos termos da legislagdo vigente no perfodo de realizagdo do curso, desde que constem as disciplinas
cursadas, frequéncia, avaliagéo e carga horaria.

15.7.6 Os diplomas de conclusfo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras serfio considerados, se
devidamente revalidados por instituigo competente, na forma da legislagdo vigente, e deverfo estar
acompanhados de tradugdo publica juramentada.

15.8 Néo sera admitido, em hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apés o dia 26 de
fevereiro de 2015.

15.9 Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos ¢ candidato que néo entregar os titulos na forma, prazo e local
estipulados neste Edital.

15.9.1 Os candidatos aptos a realizarem prova de titulos, que néo entregarem os documentos previstos na tabela do
ltem 15.4 deste Edital, ndo serdo eliminados do certame, pois a prova de titulos ndo tem caréter eliminatério,
apenas classificatério.

15.10 A prova de titulos seréa avaliada com base nos titulos relacionados no espacgo préprio para isso, no sistema de
Inscrigbes do Concurso Pulblico, conforme tabela do item 15.4 deste Edital. Documentos ndo relacionados
nesse espago, que & proprio para isso, seréo ignorados na prova de titulos.

15.11 Serdo considerados os titulos a partir de 2010, no caso dos cursos de extenséo e atualizago, previstos no
item H, da tabela do item 15.4 deste Edital.

15.12 Nao serdo avaliados os documentos:

a) que ndo tenham o requisito minimo cadastrado e comprovado na documentagéo;

b) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital e no Edital de convocagéo para a
realizagéo da prova de titulos;

¢) que ndo forem relacionados no espaco proprio para Isso, no sistema de inscrigbes do Concurso Publico;

d) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;

e) cuja fotocpia néo esteja autenticada;

f) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

g) sem tradugdo juramentada, se expedido fora do Pais.

15.13 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor, e respectivos
registros e data, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instiluigbes e dos érgdos
expedidores e a perfeita avaliagéo do documento.

15.14 Na avaliagéo dos documentos, os titulos apresentados que excederem aos limites méximos estabelecidos no
itern 15.4 deste Edital ndo ser&o considerados.

15.15 Cada titulo sera considerado uma Gnica vez e para uma Unica finalidade.

15.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢éo dos documentos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuagao afribuida, sem prejulzo das cominagdes legais cabiveis.

16 DAELIMINAGAO DO CANDIDATO
16.1 Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagéo das provas;

b) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo comparecer as provas praticas, caso tenha sido aprovado na prova objetiva;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos do item 11.11 deste Edital, para a
realizacéo das provas;

e) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do aplicador volante;

f) ausentar-se do local de prova, antes de decorrido o prazo minimo, de acorde com o item 12.7;

g) ausentar-se do local de provas, durante sua realizagao, portando qualquer elemento mencionado no item
12.16 deste Edital;

h) for surpreendido em comunicag@o com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagédo (pagers,
celulares, etc.) que esteja proibido em decorréncia do disposto no item 12.16 deste Edital;

Jj) utilizar de meios ilicitos para a execugdo da prova;

k) ndo devolver integralmente todo o material solicitado, contrariando os itens 12.10 e 12.11 deste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

17.1 A nota final (NF) dos candidatos classificados nos seguintes cargos publicos sera apresentada em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada pela média
ponderada entre a nota da prova objetiva (NPO) que tera o peso 3,00 (trés), e a nota da prova pratica (NPT),
que tera peso 7,00 (sete): NF = (NPO X 3} + (NPP X 7)/ 10

a) Eletricista NR10

b) Eletricista Predial

¢) Motorista Habilitagéo B
d) Oficial de Manutengéo
e) Topografo

17.2 A nota final (NF) dos candidatos classificados para os seguintes cargos publicos sera apresentada em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada pela média
ponderada entre a nota da prova objetiva (NPO) que tera o peso 6,00 (seis), e a nota da prova de titulos (NPT),
que tera peso 4,00 (quatro). NF = (NPO X 6) + (NPT X4)/10

a) Professor de Artes Plasticas;

b) Professor de Ensino Fundamental;
c) Professor de Musica;

d) Educador Infantil.

17.3 A nota final (NF) dos candidatos classificados nos demais cargos ptblicos, néo citados nos itens 17.1 e 17.2,
sera apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais,
sendo a nota correspondente & prova objetiva,

17.4 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;
b) for sorteado em evento realizado em ato publico.

17.5 O resultado final preliminar do Concurso Publico sera divulgado no dia 20 de margo de 2015, sendo publicado
em ordem de classificagio, consignando-se as notas finais dos candidatos unicamente logo apoés o nimero de
sua inscrigéo, @ nome, divulgado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete
horas) e no site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana: http://www.jaguariaiva.pr.gov.br/, e no 6rgéo
oficial de imprensa do Municipio.

18 DOS RECURSOS
18.1 Serdo admitidos pedidos de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigdo e do pedido de atendimento especial;
b} ao indeferimento do pedido de isengéo de taxa de inscrigéo;

¢) ao contelido das provas objetivas e aos gabaritos provisorios;

d) as notas das provas pratica e de titulos;

€) ao resultado final.

18.2 Os recursos deverdo ser registrados em espago préprio do sistema de concursos, no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, até 1 (um) dia util apés a publicagéo do edital de homologagéo das inscrigbes, 3
(trés) dias uteis apos a realizagdo da prova objetiva, e 3 (trés) dias (teis apos a publicagado das notas das
provas da segunda fase, e do edital contendo o resultado final.

18.3 Com excegéo dos recursos previstos no item 18.1, ndo sera concedida revisdo de provas, segunda chamada,
vistas ou recontagem de pontos das provas.

18.4 Somente serdo aceitos questionamentos devidamente fundamentados, contendo reclamagéo e justificativas,
com as devidas alegagbes e comprovagdo de provas cabiveis para que, apds andlise criteriosa dos
documentos apresentados, a Comiss@o Permanente de Selecdo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela
Uniuv, possa dar seu parecer.

18.5 N&o serfio admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisio do julgamento dos recursos.
18.6 As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis no mesmo local em que foram registrados, em

espagco préprio, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir de 5 (cinco) dias Uteis contados da data
de término do perfodo de recursos.
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18.6.1 Cada candidato que protocolou recurso terd acesso exclusivamente & resposta que diz respeito ao seu

18.7

18.8

189

questionamento.

Poderdo ser anuladas questdes, modificadas respostas ou republicados resultados, com classificag@o de
candidatos ja divulgados, em decorréncia de corregdes realizadas devido a conhecimento e provimento de
recursos.

Os pontos relativos as questdes das provas objefivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que participaram da prova, independentemente de terem recorrido.

N&o serfio aceltos recursos coletivos, somente agueles registrados de maneira individual, por isso o candidato
deve Informar seu nimero de inscrigdo, além das informagdes solicitadas.

18.10 Para que uma reclamagao seja considerada ndo € necessario que varios candidatos registrem recursos sobre

0 mesmo caso, pois todos os que forem registrados serdo analisados igualmente, desde que estejam de
acordo com o item 18.4.

18.11 Né&o seréo aceitos pedidos de recurso via fax efou correio eletronico (e-mail).

18.12 Pedidos de recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

18.13 O pedido de recurso encaminhado fora dos perfodos citados no item 18.2 ou em desacordo com a forma

indicada no item 18 e seus subitens no seré considerado.

18.14 Recursos cujo teor desrespeite a Comisséo Permanente de Selegéo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada

19
19.1

19.2

19.3

19.4
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pela Uniuv serdo preliminarmente indeferidos.
DA REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAO

A remuneracdo de que frata o item 2.2 refere-se aos salérios iniciais, de acordo com a legislag&o vigente, e que
sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e propor¢des definidas para todo o funcionalismo.

Os requisitos basicos exigidos no item 2.2 deverdo ser comprovados por ocasi@o da convocagdo para o
preenchimento da vaga, ficando o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis e & perda de sua
classificagéo, em caso de falsidade documental.

O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagdo ou confratagéo para
apresentagao de documentos e preenchimento da vaga implicara na sua desisténcia, facultando & Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva, Parana, a convocagao do candidato subsequente na lista de classificagao.

Caso o candidato convocado nfo deseje ou ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento
proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, desde que comprove estar apta para o
preenchimento da vaga, ficando disponivel para nova convocagao, observada sempre a ordem de classificagao
e o prazo de validade do Concurso Puablico.

DA NOMEAGAO

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico aguardardo, a critério da autoridade competente, a
nomeagio ou contratagdo em cardter de provimento efetivo temporario, de acordo com as vagas
disponibilizadas no item 2.2 deste edital, e as que forem disponibilizadas durante o prazo de sua validade.

Os candidatos classificados serdo nomeados, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagéo
decrescente no Concurso Publica.

DOS REQUISITOS GERAIS PARA POSSE

Os cargos plblicos a serem preenchidos sfo aqueles relacionados no quadro do item 2.2, para os quais é
indispensavel, além da aprovagéo no concurso, o cumprimento dos seguintes requisitos:

21.1.1 Nacionalidade — ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato

211.2

devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto Federal n.* 70.436/1972, de 18 de
abril de 1972.

Idade = ter, no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

21.1.3. Escolaridade - ter concluido, até a data da posse, o Ensino Equivalente e possuir as condi¢des especificas

para cada cargo publico, como habilitagdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada, conforme
segue:

Advogado: Curso Superior em Direito e registro no conselho da classe;

Agente Administrativo: Ensino Médio completo

Agente de Sadde: Ensino Fundamental completo

Analista de Sistemas: Curso Superior em Ciéncias da Computacéo;

Analista de Suporte: Nivel Médio completo;

Arquiteto: Curso Superior em Arquitetura e registro no conselho da classe;

Assistente Social: Curso Superior em Servigo Social e registro no conselho da classe;

Auxiliar de Biblioteca: Ensino Fundamental completo

Auxiliar de Cirurgido-Dentista: Ensino Fundamental Completo;

Auxiliar de Farmacia: Ensino Fundamental completo;

Cozinheira/ Merendeira: Ensino Fundamental Incompleto

Dentista: Curso Superior em Odontologia e registro no conselho da classe;

Documentador Escolar: Ensino Médio Completo;

Educador Infantil: Curso Magistério de nivel Médio;

Eletricista NR10: Ensino Médio Completo e possuir certificagdo NR10

Eletricista Predial: Ensino Médio Completo e curso especifico na area;

Enfermeira Obstetra: Curso Superior em Enfermagem com formag&o especifica em Obstetricia e registro no
conselho da classe;

Enfermeiro: Curso Superior em Enfermagem e registro no conselho da classe;

Engenheiro Agrénomo: Curso Superior em Agronomia e registro ne conselho da classe;

Engenheiro Civil: Curse Superior em Engenharia Civil e registro ne conselho da classe;

Engenheiro Florestal: Curso Superior em Engenharia Florestal e registro no conselho da classe;

Farmacéutico Bioquimico: Curso Superior em Farmécia Bioqulmica e registro no conselho da classe;

Fiscal de Meio Ambiente: Ensino Médio Completo, Técnico Agricola ou similar.

Fiscal de Tributos: Ensino Médio Completo

Fiscal de Obras: Ensino Médio Completo

Fisloterapeuta: Curso superior em Fisioterapia e registro no conselho da classe;

Fonoaudidlogo: Curso superior em Fonoaudiologia e registro no conselho da classe;

Instrumentador Cirdrgico: Ensino Médio Completo e Curso em Instrumentagéo Cirlirgico;

Instrutor de Informatica: Ensino Médio Completo e Curso Téchico em Informatica;

Locutor: Ensino Médio Completo

Médico Anestesista: Curso superior em Medicina com especializagéo em Anesteslia e registro no conselhe da
classe;

Médico Cirurgido Geral: Curso superior em Medicina com especializagdo em Cirurgia Geral e registio no
conselho da classe;

Medico Generalista: Curso superior em Medina e registro no conselho da classe;

Médico Ginecologista/Obstetra: Curso superior em Medicina com especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia e registro no conselho da classe;

Madico Pediatra: Curso Superior em Medicina com especializagéo em Pediatria e registro no conselho da
classe;

Médico Veterinario: Curso superior em Medicina Veterinaria e registro no conselho da classe;

Monitor: Ensino Fundamental Completo

Motorista Habilitagdo B: Ensino Fundamental completo e CNH categoria B

Musedlogo: Curso superior em Museologia e registro no conselho da classe;

Nutricionista: Curso superior em Nutrig8o e registro no conselho da classe;

Oficial de Manutencgdo: Ensino Fundamental completo;

Operador de Transmissao de Meios de Comunicagao: Ensino Médio Completo;

Produgdo de Rédio: Ensino Fundamental Completo;

Professor de Artes Plasticas: Curso de Licenciatura com graduagéo plena em Artes Plasticas;

Professor de Ensino Fundamental: Curso de graduagdo em Pedagogia;

Professor de Musica: Curso em Licenciatura com graduagéo plena em Mdsica;

Programador: Curso superior Ciéncias da Computagéo;

Projetista: Ensino Médio completo e curso especifico na area;

Psicologo: Curso Superior em Psicologia e registro no conselho da classe;

Soldador: Ensine Médio Completo

Sonoplasta: Ensino Médio Completo

Técnico Agricola: Ensino médio completo e Técnico Agricola e registro no conselho da classe;

Técnico em Contabilidade: Ensino médio completo e Técnico em Contabilidade e registro no conselho da
classe;

Técnico em Eletrdnica: Ensino médio completo e Técnico em Eletrdnica;

Técnico em Enfermagem: Ensino médio completo e Técnico em Enfermagem e registro no conselho da
classe,;

Técnico em Informatica: Ensino médio completo e Técnico em Informatica

Técnico em Radiologia: Ensino médio completo e Técnico em Radiologia e registro no conselho da classe;
Telefonista: Ensino Fundamental Completo;

Terapeuta Ocupacional: Curso Superior em Terapia Ocupacional e registro no conselho da classe;

Topégrafo: Ensino médio completo e Técnico em topografia/agrimensura.
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21.1.5
21.1.6
21.1.7

21.1.8

Servigo Militar - ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, no caso de
candidatos do sexo masculino.

Situacao Eleitoral - estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.
Direitos Civis e Politicos — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

Antecedentes Criminais — nao ter sido indiciado em inquérito policial; néo ter sido condenado criminalmente
por sentenga transitada em julgado; ter sido exonerado no servigo nos ultimos 36 meses.

Aptidao Fisica e Mental — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungbes do cargo publico,
atestado por médico ou junta médica designada pelo municipio.

21.1.8.1 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, atestado pela junta médica designada pelo municipio

21.1.9

21.2

21.21

213

214

21.5

216

23
231

235

238
239

adere as regras deste Edital, e fica automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins de Direito que, se
aprovado, classificado e nomeado em fungdo das vagas reservadas para portadores de deficiéncla, sera
submetido a Pericia Médica, realizada por equipe multidisciplinar que emitird parecer conclusivo sobre a sua
condi¢éo de pessoa com deficiéncia ou nédo e sobre a compatibilidade das atribuigbes do cargo publico com a
deficiéncia da qual é portador, atendendo ao artigo 43, §1°, do Decreto n.? 3.298/1999, de 20 de dezembro de
1999.

Inscricdo no CPF/MF - ser inscrito no CPF/MF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda).

Além do estabelecido nos itens anteriores, no ato da contratacéo o candidato devera ainda atender ao que
segue:

Firmar documento declarando que n&o se encontra em situagdo de acimulo ilegal de proventos, fungbes,
empregos € cargos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituigao Federal.

Apresentar copias dos seguintes documentos, acompanhados dos originais, junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana:

a) uma foto 3X4 recente;

b) carteira de Identidade;

¢) titulo de Eleitor;

d) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) certiddo de Nascimento/Casamento;

f) certiddo de Nascimento dos filhos considerados dependentes;

g) comprovante de quitagéo com as obrigacdes militares (homens);

h) ndmero do PIS/Pasep;

i} comprovante de escolaridade exigido para o cargo publico;

J} numero da conta-corrente junto & instituigdo bancéria oficial;

k) comprovante de residéncia atualizado;

1) certiddo relativa a quitagéo eleitoral;

m) certiddo de antecedentes criminais;

n) registro no Conselho Regional de sua profissdo, para os cargos publicos de
Auxiliar de Cirurgido-Dentista, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Radiologia, Advogado, Assistente Social, Contador, Dentista, Enfermeira Obstetra,
Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Farmacéutico Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Anestesista, Médico Cirurgifo Geral, Médico Generalista, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra, Médico Veterindrio, Musedlogo, Nutricionista, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional.

o) carteira nacional de habilitag&o na categoria ‘C’ para o cargo de Operador de Maquinas;

Apés a divulgacéo do edital de convocagéo o candidato tera um prazo, a ciitério da Administragéo, para
apresentar a documentagéao constante no item 21.3.

A néo apresentagdo dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizagdo da posse,
desclassificando o candidato do Concurso Piblico, podendo ser chamado o candidato subsequente na ordem
de classificagdo geral do Concurso para tomar posse do cargo publico.

Condigbes gerais: Apresentar todos os documentos e exames que se fizerem necessarios por ocasido da
contratagéo, a critério do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana.

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
Fica delegada competéncia & Uniuv para:

a) elaborar, coordenar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva, pratica e de titulos;

b) contratar especialistas individuais ou pessoas juridicas de renomada reputag&o técnica, para elaboragio de
questdes que se fagam necessarias;

c) analisar e julgar os recursos referentes a este Edital;

d) enviar & Prefeitura Municipal de Jaguarialva, Parand, os resultados de todas as etapas do Concurso
Publico, com a devida antecedéncia, para competente divulgagéo;

€) preparar e entregar a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana, o Relatério Final do Concurso Publico e
os editais em formato digital.

Fica reservada competéncia a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana, para:

a) disponibilizar a todo e a qualquer tempo, para a Uniuy, informagdes e documentos solicitados a respeito do
concurso, para perfeito andamento do provimento dos cargos publicos municipais;

b) disponibilizar locals para a execucdo das provas do concurso, tantos quantos forem necessarios, nos dias e
horas estipulados, com a perfeita adequacéo de higiene, conservagéo, limpeza e arejamento;

¢) nomear Comiss&o Municipal Fiscalizadora do Concurse Publico, indicando, no minimo 2 (dois) membros
que responderdo pelo Executivo Municipal para contato direto com a Uniuv, em casos urgentes e
emergenciais;

d) manter, durante o periodo de inscrigdes e realizagao das provas, toda a equipe da Comissdo Fiscalizadora
do Concurso Puablico, a disposigéo da Uniuv, para dirimir eventuais dividas que possam surgir;

e) providenciar a mobilizagéio policial, médica emergencial e ambulatorial para o perfeito andamento do
Concurso Publico, na garantia das normas da seguranga e saude publica;

f) disponibilizar equipe de seguranga para o resguardo da perfeita execugéo do trabalho da Uniuv, dos
aplicadores de prova e Comisséo Fiscalizadora do Concurso, nos dias de aplicagéo das provas;

¢) promover a divulgagédo do Concurso Publico, assim como a divulgacéo de seus resultados;

h) disponibilizar vagas, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, considerando os cargos
ofertados neste Concurso Publico, e obedecendo ao periodo de validade do certame;

i} homologar o resultado final e realizar a convocagéo dos classificados, de acordo com o nimero de vagas
existentes e as que forem disponibilizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Quaisquer ddvidas relacionadas ao Concurso Plblico deverdo ser encaminhadas por e-mail
{concursopublico@uniuv.edu.br), e, se julgadas pertinentes pela Comissdo Permanente de Selegcdo e
Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV, serdo respondidas preferencialmente dessa forma.

Nao serdo fornecidos ao candidato classificado qualgquer documento comprobatério de classificagdo no
presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologagéo do resultado final do Concurso, publicada no
orgéo oficial de imprensa do Municipio de Jaguariaiva - Parana.

Todas as informagdes referentes a este Edital serdo realizadas a partir das 17h (dezessete horas), da data
prevista no cronograma, conforme anexo IV deste edital. Incluindo o registro e as respostas de recursos.

A Inexatiddo das afirmativas ef/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial, por ocasido da posse ou contratagdo, acarretara a nulidade da inscrigéo, com todas as suas
decorréncias, sem prejulzo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

A convocagdo e contratagdo dos candidatos aprovados serd publicado no quadro de editais e no site da
Prefeitura Municipal: http:/fwww.jaguariaiva.pr.gov.br/, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva, Parana, ndo cabendo, portanto, qualquer reclamagdo, por parte do candidato, sobre sua
convocagao e contratagdo.

O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao do
Concurse Publico, a qualquer tempo.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicagdes
referentes a este Concurso Pdblico por meio de publicagéo no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, no
site e no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana: http://www.jaguariaiva.pr.gov.br/.

As despesas relativas a participag@o no Concurso Pblico serdo de responsabilidade do candidato.
Como a homologagéo do resultado deste Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de

Jaguariaiva, Parana, todas as divulgagtes referentes as contratages dos candidatos homologados deveréo
ser acompanhadas por meio do site da Prefeitura: http://www.jaguariaiva.pr.gov.br/.
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23.10 A aprovagao do candidato, além do nimero de vagas ofertadas neste Edital, nao assegurara o direito ao seu
ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

23.11 Os casos omissos serdo resolvidos da Comissdo Permanente de Sele¢do e Avaliagdo (CPSA) externa,
nomeada pela UNIUV, ad referendum da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana, que seré representada
nos atos alusivos ao certame, pela Comiss@o nomeada pela Prefeitura Municipal.

23.12 A da Comissao Permanente de Selegio e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV, a qualquer tempo,
reserva-se o direito de republicar os gabaritos, notas e classificagéio dos candidatos quando identificados erros
ou incorregbes, mesmo que hdo tenham sido detectados em decorréncia de recursos.

23.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital, somente, poderfo ser realizadas por intermédio de outro
Edital.

23.14 A Comisséo Permanente de Sele¢ao e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV podera, por motivos
relevantes, cancelar ou anular as provas, devendo os candidatos afetados submeterem-se a novas provas em
datas e locais fixados pela Comisséo, sem necessidade de pagamento de nova taxa de inscrig&o.

23.15 O presente Edital sera também afixado, juntamente com seus anexos, no quadro de editais e publicados no site
da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Parana: http:/iwww.jaguariaiva.pr.gov.br/, bem como sera publicado no
érgéo de imprensa oficial do Municipio, e no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br.

23.16 Quaisquer questdes relacionadas ao Concurso Publico que ndo possam ser solucionadas consensualmente
serdo dirimidas junto ao foro da Comarca de Jaguariaiva, Parana.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguariaiva, 28 de novembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana

ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS
CARGOS PUBLICOS

ADVOGADO

Analisar questdes de ordem juridica e legal, de naturezas administrativas, trabalhistas e financeiras. Analisar, em
carater preliminar, contratos e outros documentos de interesse do Municipio. Emitir, sob orientagé@o, pareceres
juridicos, nas diversas areas. Orientar e apoiar as comissbes de licitagdo. Participar de comissées, conselhos e
grupos de trabalho. Preparar e proferir palestras, semindrios e similares. Promover a defesa do Municipio nos
processos administrativos, judiciais e extrajudiciais. Executar as determinagbes estabelecidas pelo Prefeito Municipal
e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuiges pelo mesmo delegadas; prestar Assisténcla Juridica as
Secretarias Municipais, as Comisstes Permanentes e Tempordrias, em problemas de ordem juridica e outras
matérias que interessam ao bom desempenho as atividades. Emitir informages, pareceres juridicos. Representar e
defender judicialmente e extrajudiciaimente dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou instancia e outras
atividades juridicas. Caso lotado na defensoria publica, dar atendimento de cunho juridico aocs municipes, inclusive
aforando e realizando acompanhamento de demandas judiciais pertinentes. Atuar em qualquer férum ou instancia,
em nome do Municipio, inclusive extrajudicialmente, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente;
emitir pareceres dos processos administrativos em tramitagio, proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na
jurisprudéncia e na doutrina com vistas a instrugdo a qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria
juridica; estudar e minutar contratos, editais e outros documentos que envolvam conhecimento e interpretagéo
juridica; prestar esclarecimentos ao Ministério Publico; dar parecer aos pedidos de sindicancias, processos e
inquéritos administrativos, executar quaisquer oufros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagéo que regulamentou o exercicio da profissdo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar servigos complexos de escritérios que envolvam raciocinio, interpretagéo de Leis e normas administrativas,
além das tarefas basicas correlatas a administragdo geral dos departamentos. Executar atividades de apeio
administrativo; elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar,
orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que esta designado; elaborar
relatorios; proceder sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as
areas de planejamento, finangas, imobiliario, patriménio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras;
elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaborago de documentos: da receita,
despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar
e orientar a elaboragdo de fichario, arquivos da documentagio, legislagéo, secretariar reunibes em geral, comissdes,
Integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e outros; operar terminal de computador, elaborar
minutas de atas, editais. Digitar correspondéncias, relatérios, oficios, memorandos, quadros demonstrativos,
formulérios e outros expedientes, a partir de minuta e rascunhos. Receber, selecionar, registrar e distribuir
correspondéncias, materiais de expediente, jornais, revistas e documentos em geral aos destinatarios nas diversas
unidades do 6rgéo, adotando técnicas de controle interno preestabelecidas. Efetuar calculos simples na preparagéo e
conferéncia de documentos. Operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em sistemas
informatizados. Manter atualizado arquivo de documentagcdo em geral, emitida e recebida, classificando-0s e
codificando-0s, para fins de controle. Separar, classificar e registrar documentos na recepgéo e expedi¢do de
malotes. Orientar e informar usuérios quanto a tramitagio de expedientes protocolados e assuntos referentes a
unidade, por telefone e pessoalmente. Preparar pedidos de reposigéo de material, acompanhando dado, estoque
disponlvel, consumo médio, ponto de reposigéo, visando manter o estoque abastecido de material necessario, para o
funcionamento eficlente. Receber e conferir requisictes de materiais e processar a adequada distribui¢ao aos 6rgéaos
solicitantes. Contatar os fornecedores, apds a aprovagdo das ordens de compra, entregando e protocolando os
pedidos. Manter em ordem as dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita ao
sefor. Identificar e registrar os bens mdveis em nivel de cada unidade departamental, realizando verificagbes
periodicas e comunicando eventuais iregularidades Executar outras atividades compativeis com as especificadas de
acordo com as necessidades do Municipio.

AGENTE DE SAUDE

Atividades de execugdo, treinamento e orientagio relacionadas a visitas domiciliares para coletar, identificar e
analisar problemas e necessidades para fins de profilaxia e policia sanitarias. Realizar visitas domiciliares com vistas
a educacdo ao controle sanitério; entrar em contato com autoridades, professores e lideres de grupos, visando a
obter apoio e cooperagdo ativa para a execugdo de campanhas sanitarias; cooperar e participar de todas as
campanhas de satide, dentro de programas preestabelecidos, ou em situagbes de emergéncia, utilizando-se de todos
o0s meios e recursos disponiveis ao seu alcance; participar da elaboragéo de programas de divulgagao das praticas
de higiene, de saneamento elementar e da profilaxia das doengas caréncias, especialmente no melo familiar e
escolar; investigar e notificar as autoridades competentes, casos de doencas infecto contagiosas de que tiverem
conhecimento, encaminhando-os as unidades sanitarias; realizar divulgagéo sobre doengas transmissivels e medidas
recomendadas para a sua profilaxia, bem como importancia da sua notificagéo; cooperar e participar do treinamento
de pessoa auxiliar de salde, na realizagéo de inquérilos e levantamentos epidemiologia. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANALISTA DE SISTEMAS
Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administram amblente informatizado, prestam suporte técnico ao cliente, elaboram documentagéo
técnica. Estabelecem padrdes, coordenam projetos, oferecem solugdes para ambientes informatizados e pesquisam
tecnologias em informatica.

ANALISTA DE SUPORTE

Administram ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de
servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem suporte técnico no uso de equipamentos e
programas computacionais @ no apoio a usuarios, configuram e instalam recursos e sistemas computacionais,
controlam a seguranga do ambiente computacional.

ARQUITETO

Projeto arquitetonico de edificagao ou de reforma de edificacio: projeto arquitetdnico de monumento: coordenagéo e
compatibilizagdo de projeto arquitetnico com projetos complementares; relatério técnico de arquitetura referente a
memorial descritivo, caderno de especificagdes e de encargos e avaliagdo pds ocupagéo; desempenho de cargo ou
fungio técnica concernente a elaboragéo ou analise de projeto arquitetdnico: ensino de teoria . Histéria e projeto de
arquitetura em cursos de graduagdo; coordenagdo de curso de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo: projeto
urbanistico; projeto urbanistico para fins de regularizagdo fundiaria; projeto de parcelamento do solo mediante
loteamento; projeto de sistema vidrio urbano; coordenagédo e compatibilizagio de projeto de urbanismo com projetos
complementares; relatério técnico urbanistico referente a memorial descritivo e caderno de especificacdes e de
encargos; desempenho de cargo ou fungéo técnica concernente a elaboragdo ou analise de projeto urbanistico;
projeto de arquitetura de interiores; coordenagdo e compatibilizagéo de projeto de arquitetura de interiores com
projetos complementares; relatério técnico de arquitetura de interiores referente a memorial descritivo, caderno de
especificagbes e de encargos e avaliagio pds-ocupagdo; desempenho de cargo ou fungdo téchica concernente a
elaboracdo ou andlise de projeto de arquitetura de interiores; projeto de arquitetura paisagistica; projeto de
recuperagdo paisagistica: coordenagio e compatibilizagéo de projeto de arquitetura paisagistica ou de recuperagéo
paisaglstica com projetos complementares; cadastro do como construido (as built} de obra ou servigo técnico
resultante de projeto de arquitetura paisagistica; desempenho de cargo ou fungdo técnica concernente a elaboragéo
ou andlise de projeto de arquitetura paisagistica: projeto e execugdo de intervengéo no patriménio histérico cultural e
artistico, arquiteténico, urbanistico, paisagistico, monumentos, praticas de projeto e solugdes tecnoldgicas para
reutilizagdo, reabilitagéo, reconstrugdo, preservagao, conservagao, restauro e valorizagéo de edificagdes . Conjuntos
e cidades; coordenagéo da compatibilizagio de projeto de preservagdo do patriménio histérico cultural e artistico com
projetos complementares; diregéo, condugéo, gerenciamento, superviséo e fiscalizagdo de obra ou servigo técnico
referente & preservagdo do patrimodnio histérico cultural e artistico; inventario, vistoria, pericia, avaliagdo,
monitoramento ,laudo e parecer técnico, auditoria e arbitragem em obra ou servigo técnico referente a preservagéo do
patrimdnio histérico cultural e artistico: desempenho de cargo ou funcéio técnica referente & preservagdo do
patriménio histérico cultural e artistico; coordenagio de equipe multidisciplinar de planejamento concernente a plano
ou tragado de cidade, plano diretor, plano de requalificagdo urbana, plano setorial urbano, plano de interveng&o local,

plano de habitagac de interesse soclal, plano de regularizagéo fundiaria e de elaboragdo de estudo de impacto de
vizinhanga: projeto de arquitetura da iluminagio do edificio e do espago urbano: projeto de acessibilidade e
ergonomia da edificagéo projeto de acessibilidade e ergonomia do espago urbano.

ASSISTENTE SOCIAL

Atividades de supervisdo, coordenagéo e execugdo de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e
tratamento da comunidade, em seus aspectos soclais. Elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas, nas areas
de servigo social de atendimento individual, servigo social de grupo e de desenvolvimento e organizagdo da
comunidade; realizar servigo social hospitalar; cooperar com as autoridades visando a medidas de alcance social;
participar de projetos e pesquisas visando & implantacdo e ampliagdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; fazer a seleg@o de candidatos a amparo social, verificando o diagnéstico e o plano de
tratamento, com o objetivo de extinguir as causas dos desajustamentos; realizar pericias, judiciais ou néo, e elaborar
laudo sobre a matéria de servigo social; orientar a organizagao de ficharios e registros dos casos investigados, bem
como sua atualizagdo; participar da elaboragdo e andlise de planos de aplicagdo de recursos, cronogramas de
execucdo fisica e financeira; elaborar relatérios referentes a programas de desenvolvimento comunitario; coordenar e
desenvolver atividades multiprofissionais; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagéo que regulamentou o exercicio da profisséao.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Executar tarefas administrativas, no encaminhamento, controle, organizagao de documentos e outros materiais e no
atendimento ao publico. Efetuar o registro de livros por empréstimo, anotando seus titulos, autores, codigos de
referéncia, identidade do usuario, data prevista para a entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura
devolugédo dos mesmos e obter dados para levantamento estatistico. Manter atualizados os ficharios catalograficos da
biblioteca, completando-os e ordenando as fichas de consulta, bem como repor na estante os livros utilizados,
posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de classificagéo adotado pela biblioteca, para assegurar a
pronta localizagdo dos livros e publicages. Digitar fichas e etiquetas, limpar ou supervisionar a limpeza dos livros.
Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizago de livros e publicagbes, auxiliando em
consultas ou pesquisas bibliograficas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

AUXILIAR DE CIRURGIAO-DENTISTA

Recepciona pessoas em consultério dentario e auxilia o dentista no atendimento de pacientes agendados, lavando e
eslerilizando instrumentos e equipamentos utilizados no tratamento. Recepcionar e identificar o paciente; explicar os
procedimentos a serem realizados; organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia sanitaria;
realizar procedimentos de biosseguranga; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgifo-Dentista junto
a cadeira operatéria; manipular materiais de uso odontolégico; marcar consullas; preencher e anotar fichas clinicas;
selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias Intra-orais; zelar pela conservagdo e manutengdo dos
equipamentos odontolégicos; manter atualizados e organizados arquivos, ficharios e controle de estoques; participar
de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE FARMACIA

Executar tarefas administrativas, no encaminhamento, controle, organizagéo de documentos e outros materiais e no
atendimento ao publico relacionado ao fluxo da farmacia. Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internag&o; Separar
requisicbes e receitas; Providenciar através de microcomputadores a atualizagéio de entradas e saldas de
medicamentos; Fazer a transicdo em sistema informatizado da prescricdo médica; Separar os medicamentos por
horario em gavetas que sdo acondicionadas em carrinhos de dose unitaria e transportar para as enfermeiras;
Distribuicdo de medicamentos a pacientes ambulatorios; Requisitar, separar, conferir, receber e armazenar
corretamente os medicamentos; Separar os insumos necessarios higieniza-Hos; Fracionar e reembalar medicamentos
sélidos e liquidos orais em Dose Unitara sob Supervisdo do profissional farmacéutico; Ordenar estoques, organizar
as prateleiras e manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como pela processar contagem do inventario
fisico, auxiliar na digitagé@o e controle de medicamentos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

COZINHEIRA/MERENDEIRA

Executar atividades relacionadas com o preparo e a distribuicao das refeicdes e lanches, obedecendo horarios pré-
determinados e utilizando equipamentos adequados. Preparar refeicbes e lanches, utilizando ingredientes e
alimentos, para servir aos usuarios, observada as condigbes de higiene, quantidade e aproveitamento. Servir as
refeigdes em horarios preestabelecidos ou quando solicitado. Promover a limpeza do local, dos instrumentos e
equipamentos utilizados no preparo dos alimentos. Zelar pelas condigbes higiénicas de manipulagéo, conservagao e
distribuicdo dos alimentos, Elaborar preparagdes e refeigdes, utilizando ingredientes e alimentos para servir aos
usuarios, observadas as condigbes de higiene, cardapio, quantidade e de acordo com as peculiaridades dos
consumidores e disponibilidades existentes. Zelar pela conservag@o dos equipamentos, comunicando a chefia sobre
quaisquer irregularidades nos mesmos. Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando a reposigdo, em
formulario préprio e em perfodo pré-determinado. Fazer relatério do consumo de géneros e produgédo. Realizar o
controle de qualidade dos alimentos, verificando prazos de validade. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

DENTISTA

Participar da programacio e execugdo relativas a assisténcia integral a populagdo na area da saude bucal,
envolvendo a promogao, recuperagio e prevengéo na area da salde. Executar exames e anamnese para verificar
condigbes gerais e bucais do paciente e programar o plano de fratamento individual a ser efetuado; aplicar
anestesias, evitando que o paciente sinta dor durante a execugdo do procedimento; remover cavidades de cérie e
reconstruir o elemento dental através de obturagdes em amalgama, resina, restauragdes metélicas fundidas e coroas
totals; realizar cirurgias bucais, profilaxia e limpeza bucal, eliminagdo de processo inflamatério/infeccioso e quadro
algico, controle de sequelas e outros procedimentos para manter a saide bucal do paciente. Restabelecer falhas
dentaria, através de trabalhos de dentistica e prétese, de modo a devolver ao paciente a fungdo mastigatoria,
estética, e dimensdo vertical adequada; prescrever medicagdo para paclentes que se submeteram a cirurgia
odontoldgica ou que necessitem da utilizagdo de farmacos; orientar os pacientes sobre hébitos e normas de higiene
visando preservar a salide bucal; solicitar a compra de materiais a serem utilizados bem como controlar seu estoque;
participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de agbes que visem a promogao, prevengéo e recuperacgio
da salde da populagdo, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando de estudo de casos,
colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo; participar
de equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagnéstico de salide na sua area de atuagéo, analisando dados para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; participar na elaboragdo efou adequagdo de
programas, normas e rotinas visando & sistematizag8o e melhoria da qualidade das agbes de salde; participar de
encontros e reunides técnicos efou administrativos quando convocado; preencher documentos e boletins para
alimentacéo do sistema de informagdes de salde; realizar ages de educagdo em Salide na comunidade; participar
do programa Salide da Famllia. Integrar-se com equipe de satde da Unidade para qual for designado; participar do
planejamento, organizagéo, execugéo, acompanhamento e avaliagao dos programas (agbes) de saude priorizados
para a area de abrangéncia da Unidade de Salde, regido e municipio. Organiza, controla e executa agbes de
atendimento odontolégico. Efetua exames, emitem diagndsticos e frata afecgGes da boca, dentes e regides
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirGirgicos, para promover e recuperar a salde bucal e geral. Realizar
exames gerais, diagnésticos e tratamentos odontolégicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas
para recuperagdo, manutengdo e promogédo da salide bucal e geral, realizando agbes previstas na programagio do
servigo; orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia
Preventiva e Sanitaria; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional,
estabelecidos na legislagéo que regulamentou o exercicio da profisséo.

DOCUMENTADOR ESCOLAR

Atuar nos Servigos de organizagao, digitagdo, guarda de documentos escolares conforme direfrizes da Secretaria de
Educagio Municipal e Estadual. Participa da elaboragéo do plano escolar; Atribui as tarefas ao pessoal auxiliar da
secretaria; Verifica documentagdo referente & matricula e transferéncia de alunos; Providencia o levantamento e
encaminhamento de dados e informagdes educacionais aos 6rgdos competentes; Redige correspondéncia oficial;
Elabora relatérios de atividades da secretaria; Executa quaisquer outras atividades correlatas.

EDUCADOR INFANTIL

Atuar em Centros de Educagao Infantil, atendendo integralmente, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero) a 5
{cinco) anos de idade. Participar na elaboragédo da proposta pedagdgica da instituigéo educacional interagindo com os
demais profissionais; Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagégica da instituigdo educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagégica; Organizar tempos e espacos que
privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e interagéo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar
e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educagao infantil
tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar
situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar
suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos,
em suas diferengas individuais, sociais, econfmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os
substitua no processo de desenvolvimento infantil; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela
Administragdo Municipal; Refletir e avaliar sua prética profissional, buscando aperfeigod-a; Cumprir outras tarefas
especificas que lhe forem atribuldas, de acordo com as normas emanadas do Orgdo Municipal de Educagéo;
Cumprir, além destas, as atribuigbes previstas no Regimento Interno, executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

ELETRICISTANR10

Executar a manutencao elétrica preventiva e corretiva de lluminag&o publica e rede de alta tensdo, de forma a manté-
los em perfeitas condigbes de uso de acordo com a NR 10. Instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas
internas e externas, luminérias e demais equipamentos de lluminagédo pulblica, cabos de fransmissao, inclusive os de
alta tenséo; consertar aparelhos elétricos em gera; operar com equipamentos de som; planejar, instalar e retirar alto-
falantes e microfones; proceder a conservagao de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e
regulares relégios elétricos, inclusive de controle do ponto; fazer enrolamentos e bobinas; desmontar, ajustar, limpar e
montar geradores, motores eléfricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc. reparar buzinas, interruptores,
relés, reguladores de tenséo, instrumentos de painel e acumuladores, executar a bobinagem de motores; fazer e
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consertar instalagbes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminagéo dos proprios
municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagéo que regulamentou o exercicio
da profisséo.

ELETRICISTA PREDIAL

Executar a manutengao elétrica preventiva e corretiva em motores, maquinas, equipamentos e Instalagdes de
produgdo, de forma a mantédos em perfeitas condigdes de uso. Identificar defeitos em compressores, motores,
maquinas, equipamentos e instalagdes de produgdo, procedendo 2 troca das pecas desgastadas ou executando os
servicos de reparos necessarios, visando garantir o seu adequado funcionamento e prolongar sua vida til. Fazer a
montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros comandos, visando o perfeito funcionamento dos
equipamentos. Executar a instalagio de motores, méaquinas e outros componentes elétricos dos equipamentos.
Orientar os usuarios sobre as condigdes de funcionamento e operagao dos equipamentos elétricos, visando otimizar
o desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito. Determinar o servigo de elétrica que
precisa ser feito externamente, fazendo a avaliagdo do trabalho apés sua execugéo. Controlar o uso/consumo dos
materlals elétricos, com Identificagdo do trabalho realizado e material consumido. Especificar e solicitar o material a
ser utilizado na manutengéo elétrica. Executar outras tarefas coirelatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superlor.

ENFERMEIRA OBSTETRA

Fazer admissao de pacientes em sala de consulta. Conduzir trabalho de parto sem distocia, realizar parto normal sem
distocia, controlar paciente em poés-parto imediato, mediato e tardio. Acompanhamento da paciente em centro
cirurgico, dando cuidados a mae e recém-nascido. Dar cuidados ao recém-nascido na sala de parto. Orientar a
paciente quanto aos cuidados poés-parto e cuidados aos recém-nascidos, gerenciar a unidade, a escala de
colaboradores, medicamentos, materiais e equipamentos.

ENFERMEIRO

Coordenar e executar as agbes desenvolvidas na drea de enfermagem; participar do planejamento, superviso,
execugao e avaliagdo das agbes de salde; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade. Acolher o
usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; execular as
acdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade e orientar os procedimentos de salGde desenvolvidos
pela equipe de enfermagem nas unidades de salde; planejar e coordenar ages de salde desenvolvidas pela equipe
de enfermagem em atividades externas as unidades de salde; participar do Programa de Salde da Famllia;
participar de equipe multidisciplinar na discriminagéo de agbes de salide a serem prestadas aos individuos, famflia e
comunidade, na elaboragdo de projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo dos servigos, na capacitagdo e
freinamento dos recursos humanos da unidade de salde; realizar consultoria, auditoria e emitir parecer em matéria
de enfermagem; participar na elaboragéo e execugéo de medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar de Comissé&o de
Controle de Infecgdo - CCl na unidade de salde ou da CCIH da Instituigdo Hospitalar; realizar consulta de
enfermagem através de identificagdo de problemas no processo salde-doenca, prescrevendo e implementando
medidas que contribuam ao resgate da salde do individuo, famllia e comunidade; coordenar os servigos de
enfermagem e suas atividades complementares; planejar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem; atuar em
programas de educagéo continuada; registrar sistematicamente as acbes desenvolvidas; participar de programas de
atendimento a familias envolvidas em situagdes de calamidade; controlar o estoque de medicamentos destinados ao
uso diario e solicitar sua reposigéo; estabelecer padrbes e rotinas para que o local de trabalho esteja sempre em
perfeitas condigdes de higiene e limpeza; colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e
avaliagdo médica apds colocagdo da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagdo por sonda nasoenteral.
PSF: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever
medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposicbes legais da
profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as ages de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar
assisténcia basica e agdes de vigildncia epidemiologica e sanitaria; realizar agdes de salide em diferentes ambientes,
na USF e, quando necessario, no domicllio; realizar as atividades correspondentes &s éreas prioritarias de
intervengao na Atengéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS vigente e demais
legislagao especifica; aliar a atuagéo clinica 4 pratica da satde coletiva; organizar e coordenar a criagdc de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; supervisionar e coordenar acdes
para capacitagéo dos Agentes Comunitarios de Salde e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungdes; participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de agdes gque visem a promogac, prevengio e
recuperagio da salde da populagio, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudo de
casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo;
participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnéstico de salde na sua drea de atuagdo, analisando
dados para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; participar na elaboragéo e/ou
adequacéo de programas, normas e rotinas visando a sistematizagéo e melhoria da qualidade das agBes de salde;
participar de encontros e reunides técnicas e/ou administrativas quando convocado; Preencher documentos e boletins
para alimentagéo do sistema de informagdes de saude, executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes
a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo ou execugdo, sobre a preservagdo e exploragio de recursos
naturals, a economia rural, defesa e inspegdo agricolas e promogdo agropecuarla no municipio. Desenvolver
atividades relacionadas com a fitotecnia, a fitossanitéria, a economia rural, a engenharia rural, agrotecnia, silvicultura,
zootecnia etc.; Elaborar trabalhos visando & implantagao de novos métodos e préticas agricolas com a finalidade de
racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes nas éreas dos projetos; Estudar e
investigar a adaptagdo dos cultivos s diferentes terras e clamas; Planejar e orientar a produgéo, multiplicagéo e
tecnologia de sementes e mudas; Orientar aos usudarios sobre novas técnicas, relacionadas com a producgéo vegelal;
Estudar e investigar as causas e o fratamento das enfermidades dos vegetais, bem como organizar programas de
profilaxia @ combate as mesmas; Realizar inspegdes relacionadas com as atividades de fomento agricola, defesa
sanitaria vegetal, silvicultura, florestamento, reflorestamento, organizacdo rural e outros sefores semelhantes;
Realizar estudos e trabalhos de conservagé@o do solo nas florestas, sob o triplice aspecto do regime de agua, de
erosdo, pelos agentes naturais e do valor paisagistico das mesmas; Propor medidas gerais e especificas para o
apetfeicoamento da vida rural, das condigbes agrérias e da elevagado do nivel qualitativo da produgédo agricola;
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagéo que
regulamentou o exercicio da profissao.

ENGENHEIRO CIVIL

Atividades de elaborag@o, supervisé@o, coordenagao, execugéo e fiscalizagdo dos trabalhos relacionados com obras
publicas e construgdo em geral, executados diretas ou indiretamente pelo Municlpio. Proceder a estudo, projeto,
diregéo, fiscalizagdo e construgdo de obras executadas direta ou indiretamente pelo Municipio, bem como a
fiscalizagdo das condigbes de trabalho, conservagio e administragio dos proprios municipais; realizar inspegbes e
vistorias diumas e noturnas em fabricas, torres, galerias subfterrdneas, escavagbes e camaras frigorificas; prestar
orientagio quanto a instalagdes de locais de trabalho; efetuar servicos de engenharia legal, pericias e arbitramento;
realizar exame técnico de processos relativos a execugao de obras plblicas, em suas varias etapas; trabalhar em
pesquisas, experiéncias e ensaios; proceder a estudos sobre saneamento urbano e rural; emitir pareceres técnicos
sobre periclas relativas a4 seguranga de trabalho; prestar orientagéo sobre assuntos de sua especialidade; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que
regulamentou o exercicio da profisséo.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Elaborar e supervisionar projetos referentes & preservagéo e expanséo de areas florestais, planejando, orientando e
contfrolando técnicas de reprodugéo, cuidado e exploragédo da vegetacéo florestal, para determinar novos métodos e
sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os ja existentes. Executar levantamentos fitos
sociolégicos, averbagdo de reserva legal, Acompanhamento de processos junto ao Instituto Ambiental do Parang,
Execugao e assessoramento na implantagdo e manutengéo de viveiros municipais, arborizagio urbana; execugao de
licenciamentos ambientais, atendimento ao plblico em questdes relacionadas & legislagdo ambiental; Execugdo de
atividades de fiscalizagdo ambiental; Execugdo de planejamento ambiental florestal; Elaboragdo, conferéncia e
emissdo de pareceres de projetos de recuperagdo de matas ciliares; Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissdo.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Atividades de supervisdo, coordenagdo, orlentagdo ou execug&o, referentes a trabalhos e estudos relativos a
métodos e técnicas de produgio, controle e andlise clinica e toxicolégica de medicamentos e farmacovigilancia.
Promover o controle, requisi¢gdo e guarda de medicamentos; supetvisionar a esterilizagao de vidros e utensilios;
promover o registro de psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no Programa de Satde Mental;
participar no desenvolvimento de acgbes de investigacdo sanitaria, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; supervisionar a apresentacio de mapas e balangos
peritdicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e
fisico-quimicos, necessarios ac controle de substancias ou produtos utilizados na area da sal(de publica; realizar
estudos e pesquisas microbiolégicas e imunolégicas relativas a quaisquer substancias e produtos que interessem a
salde plblica; colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e em estudos toxicolégicos;
examinar e controlar, do ponto de vista microbiolégico ou imunolégico, a esterilidade, pureza, composigdo ou
atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos,
saneantes, produtos de uso cirirgico; plasticos e quaisquer outros de interesse da salde publica; participar na
promogéo de atividades de informagtes e debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de
classe sobre o tema de salde publica. Proceder a manipulagéo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
controlar a requisi¢ao e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparagao e esterilizagéo de vidros e
utensilios de uso das farméacias; organizar e atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos,
mantendo o registro permanente do estoque de drogas; proceder a fiscalizagéo de farmacias, drogarias, depésitos de
drogas, laboratérios e herbanarios; participar dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos,
produtos bioldgicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a saude publica; orientar e executar analises
quimice-bromatoldgicas, quimico-toxicolégicas e quimico-bioldgicas; orientar e executar as analises reclamadas pela
clinica médica, em laboratérios de andlises clinicas; orientar e executar a analise quimica e microbioldgica de aguas e
esgotos; participar do controle de pesquisas farmacolégicas e clinicas sobre novas substancias ou associagoes de
substéncias, quando interessem & salde humana; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagéo que regulamentou o exercicio da profissdo.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Orientar os municipes quanto ao cumprimento da legislagéo vigente; realizar vistorias em areas plblicas e privadas e
em empreendimentos que exercem atividades econdmicas; identificar irregularidades ou infragdes cometidas no uso
e ocupacao do solo, contra 0 meio ambiente e no exercicio de atividades econdmicas; emitir notificagbes para alertar
ou sanar irregularidades ou infragbes cometidas, verificando no prazo previsto se as nofificagdes forem ou néo
atendidas; lavrar autos de infragdo quando as notificagdes nao forem atendidas; proceder a contestagao de defesa de
auto de infragdo em processos fiscais; lavrar autos de embargo quando se ftratar de obras em éreas particulares ndo
regularizadas, mediante auto de infragao; lavrar autos de interdicdo quando se tratar do exercicio de atividades
econdmicas em areas particulares, ndo regulamentadas mediante o auto de infragéo; lavrar autos de demolicao
quando se tratar de obras em areas publicas; lavrar autos de preensdo de materiais e equipamentos quando se tratar
de atividades econdmicas em areas publicas; interpretar solicitagbes contidas em processos; emitir parecer em
processos; desenhar croquis de areas em processos para dar maior visibilidade aos pareceres; realizar levantamento
de areas através de medigbes; identificar areas através de plantas cadastrais; investigar denincias diversas; exercer
outras responsabilidades / atribuigbes correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Atividades de execugdo relacionadas com a fiscalizagdo de tributos municipais. Fiscalizar tributos municipais junto a
estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo e demais entidades, bem como verificar a regularidade das
escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislacéo especifica; lavrar autos de infragéo e apreenséo bem
como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagéo e documentos correlatos; elaborar planos de
fiscalizagdo objetivando a racionalizagio dos trabalhos nos 6rgéos, coligindo, examinando e preparando elementos
necessarios 4 execugdo da fiscalizagéo externa; fomnecer elementos para o aperfeigopamento de manuais de
fiscalizagdo, identificando rotinas e procedimentos; efetuar pericias contabil-fiscais especializadas, realizando as
diligéncias necessarias; intimar contribuintes a apresentar em prazo determinado os livros e documentos n&o exibidos
a fiscalizagao; proceder & fiscalizag&@o de tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao
ou fraude no pagamento de impostos; dar parecer nos pedidos de isengao fiscal e recursos aos valores tributados;
fornecer elementos para a avaliagdo da produtividade de agéo fiscal empreendida, bem como efetuar relatérios sobre
as fiscallzagbes efetuadas; prestar aos contribuintes esclarecimentos fiscals, em plantdes fiscals ou através de melos
de comunicagdo disponiveis; executar outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

FISCAL DE OBRAS

Atividades relacionadas com a execugao da fiscalizagéo de obras e posturas municipais em face das normas legais e
regulamentares que as regem. Fiscalizar a regularidade da localizagéo e funcionamento dos estabelecimentos, onde
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas exergam suas atividades,; fiscalizar a regularidade da exploragio dos meios de
publicidade ao ar livie em locais expostos ao publico; fiscalizar a regularidade da ocupacgao de vias e logradouros
publicos para a pratica de qualquer atividade; fiscalizar a regularidade do uso e ocupagéo dos bens dominicais do
Municipio; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao comércio e atividades profissionais, exercidas pelos
deficientes fisicos, carentes e ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento de casas
de diversbes e pragas desportivas, assim como as atividades comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade dos estabelecimentos hoteleiros; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade das bancas de jornal e revistas; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas aos estabelecimentos de comércio varejista de combustiveis minerais; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao fabrico, trénsito, comércio, depésito e queima de fogos de artificio e “balbes de
fogo™; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exploracéo de atividades desportivas, ou recreativas no mar,
praias; lagoas e lagos dos parques da Cidade,; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio de
atividades comerciais e profissionais em favelas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a utilizagdo de
terrenos baldios particulares para estacionamento de velculos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
horério de funcionamento dos estabelecimentos comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
plantdo das farméacias e drogarias; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exposto de artigos nas ombreiras
e vaos de portas, e objetos em portas e janelas de estabelecimentos comerciais e Industriais; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a produgéao de ruido, em conjunto com os 6rgaos publicos municipais e estaduais
com atuagéo na matéria; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas & execugéo de servigos mecanicos em vias
publicas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a construgo de canteiros ajardinados ou colocag@o de
dispositivos especiais nos passeios e logradouros publicos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a
preservagéo do asseio nas calcadas ocupadas por mesas e cadeiras de estabelecimentos comerciais ou fronteirigo e
bares e lanchonetes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio do Comercio em feirasdivres;
fiscalizar se as seguintes atividades estdo devidamente licenciadas: execugdo de obras de construgéo e
reconstrugdo, total ou parcial, de modificagdes, acréscimos, reformas e consertos de edificios, marquises, muros de
frente ou de divisa, canalizacdo de cursos de agua, de qualquer obra nas margens dos mesmos cursos, muralhas,
muros de arrimo, desmonte ou exploragéo de pedreiras, saibreiras, arruamentos, loteamentos, desmembramentos,
remembramentos, assentamentos e acréscimo de equipamentos e motores e demolicoes; lavrar autos de apreenséao,
infragéo, expedir termos de notificagdo, intimago e afixar editais de legalizagdo, embargo, interdigdo e notificagéo;
executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional.

FISIOTERAPEUTA

Atividades de planejamento, programagéo, ordenagéo, pesquisas, superviséo, coordenacao e execugéo relativas a
prevencéo e recuperacdo da salde individual e coletiva no que se refere a atividades na area cinética funcional do
aparelho motor e respiratério. Desenvolver trabalho de planejamento, programagéo, ordenagao, coordenagéo,
execucao e a supervisdo de métodos e técnicas fisioterapicas que visem salde nos niveis de prevengao primaria,
secundaria e terciaria; participar da elaboragéo de diagnostico, prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que
objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgéo, sistema ou fung&o do corpo humano;
utilizagdo, isolada ou concomitante, de agente termoterdpico ou crioterapico, hidroterapico, aeroterapico,
eletroterapico ou sonidoterapico, determinando: a) o objetivo da terapia e a programagao para atingiHo; b) a fonte
geradora do agente terapéutica, com indicagéo de particularidades na utilizagéo da mesma, quando for o caso; c} a
regido do corpe do cliente a ser submetido & agao do agente terapeuta; d) a dosagem da frequéncia do nimero de
sessOes, com indicagdo do periodo de tempo de duragdo de cada uma; e) a técnica a ser utilizada; utilizagdo, com o
emprego ou ndo de aparelho, de exercicio respiratorio, cardio-respiratorio, cardiovascular, de educag@o ou
reeducagdo neuromuscular, de regeneragdo muscular, de relaxamento muscular, de locomogéo, de regeneragéo
ostec-articular, de corregéo de vicio postural, de adaptacdo ao uso de ortese ou protese e de adaptagéo dos meios e
materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do cliente; avaliagéo, reavaliagéo e
determinagio das condigbes de alta do cliente submetido 2 fisioterapia; dire¢io dos servigos e locals destinados a
atividades fisioterapicas em estabelecimentos plblicos, autarquicos e mistos, bem como a responsabilidade técnica
pelo desempenho dessas atividades; dar parecer fisioterdpico na area cinético-funcional do aparelho motor e
respiratorio; realizar outras atividades inerentes a sua formagdo curricular universitéria; participar da equipe
multidisciplinar na recuperagdo e reabilitagdo do cliente. Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagio que regulamentou o exercicio da profisso.

FONOAUDIOLOGO

Atividades de pesquisas, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativa a prevengdo e recuperagdo da saide
individual e coletiva, no que se refere & area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo Desenvolver trabalho de
prevengao no que se refere a area de comunicagao oral e escrita, voz e audig@o; participar de equipes de diagndstico,
realizando avaliagdo da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢éo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacao oral e escrita, voz e audigéo; realizar o aperfeicoamento dos padrbes da voz e da voz e da fala; colocar
em assuntos fonoaudidlogicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas
promovidas por entidades publicas, privadas e de economia mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir
servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autdrquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos
em trabalhos tedricos e préticos de fonoaudiologia; assessorar orgéos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou
mistos, no campo da fonoaudiologia; participar da equipe de Orientagéo e Planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos; dar parecer foncaudiologico, na area da comunicagéo oral e escrita,
voz e audi¢do; realizar outras afividades inerentes & sua formagéo curricular universitéria; realizar atividades
vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas & corregdo de distirbios auditivos ou de linguagem.
Participar da equipe multidisciplinar na recuperagdo e na reabilitagdo do paciente. Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagao que regulamentou o exercicio
da profisséo.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Desenvolvem tarefas pertinentes a instrumentalizacgo de materiais e equipamentos necessarios a realizagdo de
cirurgias, preparar as salas de cirurgia, com equipamentos, mesas, medicamentos, material de sutura e antissepsia,
preparar o instrumental cirirgico, segundo o tipo de cirurgia, desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes
cirirgicas médico-odontolégicas, posicionando de forma adequada o instrumental, passando-o ao cirurgido e
realizando outros trabalhos de apolo, conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirirgicos, apdés o
término das cirurgias, realizar a esterilizagdo do material cirlrgico, propor a aquisicdo de novos instrumentos para
reposigdo daqueles que estdo avariados ou desgastados, zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos
aparelhos que compde as salas de cirurgia ,executar oufras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungao.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Atividade de nivel superior de média complexidade visando desenvolver conhecimentos basicos de informatica a
populagao. Instruir o dominio de aparelhos no campo da informatica; oferecer treinamentos e cursos presenciais para
empresarios, microempresarios, estudantes. Informar novas tecnologias na area das comunicagdes; oportunizar o
acesso a informatica a pessoas carentes; promover a inclusdo social e digital na area da informatica; desenvolver
conhecimentos basicos de informatica abrangendo conceitos de hardware e software, plataformas Windows e Linux,
os aplicativos WORD, PAINT, EXCEL, POWER POINT; articular a formagédo de turmas, certificar estudantes,
empresarios e interessados nos conhecimentos da area, desenvolver competéncias e habilidades intelectuais de foco
pratico e objetivo. O servigo do profissional devera ter acompanhamento pedagoégico da SMEC que também orientara
quanto as exigéncias do planejamento, avaliagéo e expedigéo de certificados; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

LOCUTOR

Apresentam efou animam programas de radio, festas populares, eventos, atragdes circenses ou outros tipos de
espetaculos; orientam-se por roteiros ou fazem improvisagdes para divertir, informar, instruir o pdblico, telespectador
ou ouvinte, Apresentam programas de radio, ancorando programas, nos quais interpretam o conteudo da
apresentagio, noticiam fatos, leem textos no ar, redigem a noticia, narram eventos esportivos e culturais, tecem
comentarios sobre os mesmos e fazem a locugdo de andncios publicitarios; entrevistam pessoas; anunciam
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programagéo; preparam contetido para apresentagéo, pautando o texto, checando as informagdes, adaptando-se aos
padrdes da emissora e do publico — alvo; atuam em radio, televiséo e eventos, bem como em midias alternativas
como cinema e internet. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO ANESTESISTA

E responsavel pelo atendimento anestésico a pacientes que serfio submetidos a procedimentos cirGrgicos. Ministrar
medicamentos para que o ato cirtirgico seja suportavel e sem dor - retira a sensagdo da dor; monitora o estado geral
do paciente, cuida do seu nivel de consciéncia, pressio arterial, pulsagéo, respiragdo, sempre atento a qualquer
alterac&o. Tarefas Principais: Responsavel por manter as fungbes vitais do paciente e estar preparado para identificar
e tratar qualquer alteracdo. , visando conforto e a seguranga dos pacientes e equipe; participa do processo de
programagé@o e planejamento das agbes e da organizagédo do processo de trabalho das unidades executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes
a categoria funcional, estabelecidos na legislagio que regulamentou o exercicio da profiss&o.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Profissional do ramo da medicina que, total ou parcialmente, trata doengas ou contribul para diagnostica-las, por meio
de operagdes, recupera ou reabilitar a salde do paciente através de meios cirlrgicos. Avalia as condigdes fisico-
funcionals do paclente para estabelecer o programa de cirurgia para tratamento de pacientes. Executa cirurgias de
reconstituigdo de parte externa do corpo humano deformada por enfermidade, traumatismo, ou anomalia congénita.
Realiza cirurgias de sua algada e com sua equipe médica. Orienta ou executa a colocagao de aparelhos de apoio a
cirurgia. Realiza cirurgias, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas
patolégicas com vistas ao restabelecimento da continuidade corpérea. Indica ou encaminha pacientes para
fisioterapia ou reabilitagio, entrevistando-os ou orientando-o0s, para possibilitar sua maxima recuperagéo. Participa
de equipes multiprofissionails, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para
prevenir deformidades ou seu agravamento. Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e
alimentagao especifica, para promover a recuperacgdo do paciente; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato; executar quaisquer oufros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissao.

MEDICO GENERALISTA

Atividades de supervisdo, coordenagéo e execucao relativas a defesa, protegdo e recuperacio da salde individual e
coletiva, nas varias especialidades, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina. Prestar assisténcia integral
a salde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terap8uticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no Ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promogdo da salde e prevengio das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e
bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhado para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnédstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo,
bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito e evolugéo da doenca, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragéo de campanhas educativas relacionadas @ Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e
fraumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagéo que regulamentou o exercicio da profisséo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Atividades de supervis@o, coordenagao e execucgao relativas a defesa, protecéo e recuperagdo da salde dentro da
especialidade ginecolégicalobstefra, utilizando recursos técnico-profissionais da medicina. Atender a pacientes
procedendo a exame geral e obstétrico, solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira, controlar a
presséo arterial e o peso da gestante, dar orientago médica a gestante, preencher fichas médicas das clientes,
atuar na maternidade, atender ao parto e puerpério; dar orientagao relativa a nuirigao e higiene da gestante; prestar o
devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de
programas voltados para a saude pulblica; exercer censura sobre produtos medicos, de acordo com sua
especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em caso que
requeiram esta providéncia, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que
regulamentou o exercicio da profisséo.

MEDICO PEDIATRA

Examina pacientes infantis, utilizando técnicas especiais, para verificar anomalias e ma formagdes congénitas do
recém-nascido; avalia o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianga; estabelece o plano médico
terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais; indica ou realiza cirurgias, prescreve
pré-operatdrio e acompanha pés-operatdrio; auxilia nos programas, planos e projetos de salde plblica. Examina a
crianga, auscultando-as, executando palpagbes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenga de anomalias e ma-formagdo congénita do recém-nascido, avaliardhe as
condigbes de salde e estabelecer diagnéstico; avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga,
comparando-o com os padrdes normals, para orientar a alimentac&o, indicar exercicios, vacinagéo e outros cuidados;
estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar carénclas alimentares, anorexias, desidratagdo, infecges, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doengas; trata les6es, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a recuperagdo da satde;
participa do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, programas e projetos de saldde publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar ha promogao, protegdo e recuperagdo da salde fisica e mental das
criangas; atende as urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato; executar quaisquer oufros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagéo que regulamentou o exercicio da profisséo.

MEDICO VETERINARIO

Desempenhar atividades de fiscalizag@o, superviséo, coordenagéo, programagéo, pesquisa Ou execugao
especializada, relativas biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria, a industrializagéo, comercializagéo de
produtos alimentares. Supervisionar e coordenar a execugao de programas que envolvam a orientagéo e controle de
praticas concernente & defesa sanitaria animal e a aplicagéo de medidas de sadde piblica no tocante as doengas de
animais transmissivels ao homem:; praticar a clinica veterinaria em todas as suas modalidades; coordenar e prestar
assisténcia técnica, sanitaria, alimentar a animais; participar da padronizagdo de métodos e técnicas de inquérito
epidemiolégico de zoonoses de interesse para a salde humana, doengas de origem bacteriana ou virética e as
intoxicagdes produzidas por animais pegonhentos; ministrar palestras informativas sobre zoonoses; promover a
fiscalizagdo zoosanltaria; programar coordenar e execular atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de
alimentos, bebidas e embalagens, participando de equipe multidisciplinar, assegurando condigbes sanitérias de
consumo, visando a prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos; coordenar e supervisionar o controle da
populagdo de cées, verificando a necessidade de esterilizag@o de fémeas apreendidas e realizar procedimentos de
eutanasia quando necessario. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagé@o que regulamentou o exercicio da profisséo.

MONITOR

Auxiliar na elaboragéo, acompanhamento e execugdo de programas e projetos educacionais e socioeducativos,
culturais esportivos, entre oufros, anuais dentro das metas e objetivos propostos pela Administragdo Municipal.
Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo; Desenvolver atividades
esportivas, recreativas e culturais junto as criangas e adolescentes de acordo com as diretrizes dos programas e
projetos vigentes; Promover oficinas de atividades fisicas, recreativas e culturais que ajudam a desenvolver a
motricidade, tais como: jogos, brincadeiras, entre outros; Sugerir e organizar campeonatos e gincanas internas e
externas envolvendo as criangas; Interagir com os demais monitores buscando agdes conjuntas; Manter-se informado
sobre os contelidos e atividades propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo que
contribua para o bom andamento e aproveitamento junto as criangas e adolescente dentro do programa/projeto ao
qual foi designado pelos superiores; Zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do
espaco fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus
superiores.

MOTORISTA HABILITACAO B

Atividades de execugdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de diregdo e conservagédo de velculos
motorizados de uso no ftransporte oficial de passageiros. Dirigir, devidamente credenciado, velculos em geral
empregados no transporte oficial de passageiros e cargas; conservar o velculo sob sua responsabilidade em perfeito
estado e satisfatérias condigdes de funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a
viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido; Respeitar as ordens de servigo
recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e
dar plantao diurno ou noturno, quando necessério; providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua
responsabilidade; preencher o boletim de ocorréncia; recolher o velculo a garagem, quando concluido o servigo;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MUSEOLOGO

Organizar, ampliar e conservar, em museu, colegdes de objetos de carater artistico, histérica e outras pegas de igual
valor e Interesse, adotando sistemas especlficos de catalogagao, classificagdo, manutengdo e divulgagdo, para
facilitar a exposigdo do acervo, possibilitar o controle das pegas, auxiliar pesquisadores em suas consultas e
despertar malor interesse no publico. Planejar e organizar a aquisi¢do de objetos de arte e outras pecas de valor,
estudando os meios de adquiri-los, com o fim de enriquecer e ampliar o acervo do museu; Catalogar e classificar as
pegas do museu, elaborando ficharios e indices diversos, segundo o tipo, valor, época e autor, para facilitar o
entendimento do publico e possibilitar o controle das colegbes e evitar o desvio de pegas; Organizar o Livro Tombo,
confrolando o tombamento de bens culturais e o seu registro; Divulgar a existéncia das colegdes do museu,
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organizando exposi¢oes de valor educativo, cultural e cientlfico em campanhas educativas, para tornar essas
colegbes mais conhecidas e despertando o interesse plblico; Participar da comissé@o do acervo; Pesquisar novos
métodos e técnicas de preparagdo e exposicao do acervo, consultando publicagdes especializadas mais recentes e
experimentando mudangas na disposigé@o das pegas, propiciando melhor observagio das obras expostas; Orientar
estudos e pesquisas na area de museologia; Coordenar os trabalhos de conservagéo do acervo, determinando o tipo
de temperatura ambiental adequada e a utilizagio de substancias quimicas antiderrapantes, visando a preservagdo e
o resguardo de dano, decadéncia ou prejuizo das obras, colegbes e objetos de arte; Supervisionar os trabalhos de
restauragéo de obras de arte parcialmente destruldas, orientando a técnica de execugdo, possibilitando a
recuperagdo das pegas mutiladas ou objetos danificados; Realizar pesquisas sobre pegas recentemente adquiridas
pelo museu; Supervisionar os museus e respectivas exposigdes, temporérias ou permanentes; Ministrar conferéncias
e/ou palestras sobre as colegbes do museu; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagao que regulamentou o exercicio da profiss&o.

NUTRICIONISTA

Atividades de supervisdo, coordenagdo, orientagdo e execugbes referentes a trabalhos relativos a educagéo
alimentar, nutrigéo e dietética, para individuos e ou coletividades Planejar, organizar e fiscalizar servigos de nutrigio
em estabelecimentos diversos, promovendo a orientagdo técnica da alimentagéo; planejar e orientar a alimentagao
dos enfermos, sob prescrigdo médica, bem como a distribuigdo e horéario da alimentagdo de cada um; propor a
adogdo de normas, padrbes e métodos de educacio e assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-infantil.;
elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos; pesquisar informagoes técnicas especificas e preparar para
divulgagdo informes sobre nogbes de higiene e alimentagéo, orientagdo para aquisigho de alimentos e controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; planejar e promover a execugio dos programas de educagao
Alimentar; proceder & visita em instituicbes diversas , de forma a promover a orientagéo técnica e adequada da
alimentagéo; proceder a visitas domiciliares, a fim de promover a formagédo de bons héabitos alimentares e de assistir
os casos que merecam dieta especial; emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagéo que regulamentou o exercicio
da profisséo; planejar, implantar e avaliar a vigilancia alimentar e nutricional e também no diagnostico clinico,
qualificando e quantificando a composigéo quimica, a oferta energética, os alimentos integrantes da ragéo alimentar e
sua forma de preparo e ingestao; reavaliar sistematicamente a evolugéo nutricional do paciente e inteirar-se da sua
evolugéo clinica, fazendo, quando necessario, ajustes ou alteragbes nas condutas dietoterapicas adotadas; anotar
regimes nutricionais nos prontuarios. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

OFICIAL DE MANUTENGAO

Executar servigos de alvenaria, manutengao elétrica, hidraulica, marcenaria e pintura em construg#o civil, construindo
alicerces, levantando e embogando paredes, preparando armagdes de ferro e base de cimento para assentamento de
pias, grades, muro, caixa d'agua, fossas, efetuando a manutengdo elétrica e eletromecanica medindo amperagem,
voltagem, continuidade em circuitos, equipamentos e subestagfo de baixa tensdo, instalar quadros de luz e fora,
ramais de fios e cabos de alimentos para circuitos de iluminagéo, tomadas e condicionadores de ar, preparar circuitos
de protegéo, reparar instalagéo hidraulica, desentupindo ou consertando canos de agua, instalagdes sanitarias, ralos,
reparando registros e pecas, realizando confecgéio, conserto, reforma restauragdo e conservagdo de moveis,
bancadas e oufros utensilios, baseando-se em desenhos ou modelos, pintar paredes, aparelhos, méveis, portas,
janelas, grades, basculantes, preparando as superficies a serem pintadas, utilizando materiais e instrumentos de
trabalho adequados para atender as necessidades, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegéo ao
meio ambiente.

OPERADOR DE TRANSMISSAO DE MEIOS DE COMUNICAGAC

Desenvolver atividades relacionadas com a operagédo dos aparelhos e sistemas de transmissdo de radio e TV.
Executar montagem, instalagdo e manutengdo de sistemas e equipamentos eléfricos e eletrénicos, como aparelhos
emissores e receptores de radiodifusdo e tv, aparelhagem de radar, equipamentos destinados a telecomunicagdes,
etc. orientando-se por desenhos e planos especificos. Testar e revisar aparelhos e componentes eletrbnicos,
ufilizando-se de Instrumentos de alta precisdo, para detectar eventuais falhas dos mesmos. Prestar assisténcia no
estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas. Sugerir alteragdes no processo de produgéo.
Executar outras atividades correlatas e afins

PRODUGAO DE RADIO

Atividades necessarias a operagdo da emissora de radio com todos seus equipamentos. Operam equipamentos de
uma emissora de radio; executam a programacdo da emissora; editam audio (trilhas sonoras, musicas, vinhetas,
comercials, chamadas promocionais e programas) e mixam Aaudio. No exercicio das atividades mobilizam as
capacidades de administrar o tempo e de improvisar, além de capacidades comunicativas para interagir com as
equipes técnica, de programag#o e comercial. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Planejar, cooperar e supervisionar as atividades na drea das artes, através dos trabalhos manuais e outras
expressoes artistico-culturais em atelier/oficina especifica, bem como ministrar cursos. Planejar, organizar e promover
atividades artisticas e pedagdgicas, levando as pessoas o conhecimento e pratica das artes plasticas; Orientar os
frequentadores dos cursos na respectiva técnica de especializagdo; Responsabilizar-se pelo material de uso dos
frequentadores dos cursos; Participar dos trabalhos de atendimento a cidade (proposigdes, projetos para a realizagéo
de murais e qualquer outro tipo de frabalho afim, solicitado eventualmente pelo municipio); Coordenar trabalhos
especfificos no contexto geral das atividades de artes plasticas, propondo e desenvolvendo ideias para o
funcionamento dos ateliers efou oficinas; Realizar pesquisas, periodicamente, para o desenvolvimento e
aperfeicoamento de novas técnicas para a realizagé@o de trabalhos criativos; Participar nos trabalhos referentes "lazer
orientado”, para o melhor alendimento aos frequentadores especiais; Realizar palestras e/ou conferéncias sobre
assuntos de interesse da populagdo e/ou funcionarios na area de artes plasticas; Ministrar cursos na area de artes
plasticas; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagéo que regulamentou o exerciclo da profissdo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da
disciplina ou area de estudo em que atuar; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagogica,
adequada as caracteristicas da clientela da escola publica; Participar de reuniées pedagdgicas, administrativas,
festivas e outras atividades da escola que exijam decisbes coletivas; Participar na elaboragdo da proposta
pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade. Manter-se informado das diretrizes e determinages da escola e dos érgdos
superiores; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE MUSICA

Ministrar aulas e oficinas de Musica, com conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto
social e educacional no Brasil e no Mundo, correntes e estilos, correlagdo da musica com a sociedade. Atuar no
ensino da teoria e solfejo musical e na pratica dos instrumentos de percussdo, sopro a bocal, palheta simples e
instrumentos de embocadura simples. Prepara aulas e aplicar provas relacionadas com o ensino musical Auxiliar o
maestro nos ensaios gerais e apresentagbes do corpo musical. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

PROGRAMADOR

Desenvolvem sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondémicos de navegagdo, montagem
da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetam, implantam e realizam manutengdo de
sistemas e aplicagbes; selecionam recursos de frabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Planejam etapas e agdes de trabalho.

PROJETISTA

Auxiliam arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e arquitetura; aplicam as
normas de saGde ocupacional nr-9, nr-15 e nr-17; apoiam a coordenagdo de equipes; auxiliam a engenharia na
coordenagéo de projetos; pesquisam novas tecnologias de produtos e processos; projetam obras de pequeno porte,
coletando dados, elaborando ante projetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalagoes,
especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras; detalham projetos de
grande porte

PSICOLOGO

Atividades de superviséo, coordenagdo e execugao relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da
personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagégica e ao ajustamento individual no meio escolar, profissional e
soclal. Reunir, interpretar e aplicar dados clentificos relativos ao comportamento humano e ac mecanismo psiquico;
analisar os fatores psicolégicos visando o diagnostico, o tratamento e a prevengéo dos franstornos emocionais da
personalidade, propondo as solugdes convenientes; participar do planejamento, execugéo e avaliagéo nas areas de
Educacio, Salde e Trabalho, tendo em vista a orientagdo psicopedagdgica, a preservagio da salde mental e o
ajustamento profissional; participar da elaboragfio, aplicagdo e interpretagéc de testes psicologicos e de
desenvolvimento educacional, objetivando a orientagéo psicopedagégica e o ajustamento pessoal e profissional;
colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptados; analisar os antecedentes
educacionais, profissionais e previdencidrios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos
interesses escolares e profissionais, plano de trabalhe e a incapacidade; supervisionar, coordenar ou executar todas
as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da pesquisa, esta Ultima como atividade paralela e
subsidiaria; atuar nos processos de recrutamento, sele¢o e treinamento; desenvolver atividade de pesquisas
clentificas; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagéo que regulamentou o exercicio da profisséo.

SOLDADOR

Soldar pegas de metal utilizando chama de um gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de
calor, e materiais diversos, para montar ou preparar partes ou conjuntos mecénicos. Examinar as pegas a serem
soldadas verificando especificagdes e outros detalhes para organizar o roteiro de trabalho; Preparar as partes
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chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente para obter uma soldagem perfeita; Selecionar o tipo de
material a ser empregado, consultando desenho, especificagbes e outras instrugdes, para garantir a seguranca da
soldagem; Escolher o tipo de equipamento a ser usado consultando instrugdes sobre 0 emprego da pega e a matéria
prima de que é constituida, para complementar a preparag@o da soldagem; Soldar as partes utilizando solda fraca,
solda forte, solda oxigas ou elétrica @ comando de valvula de regulagem da chapa de gas ou da corrente elétrica
através de vareta ou eletrodo de soldagem; Dar acabamento a peca, limitando-a, esmerilhando-a ou lixando-a;
Marcar as pecas e corta-las, utilizando equipamentos oxicortador, executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

SONOPLASTA

Atividades desenvolvidas em emissoras de radio, emissoras de TV aberta e/ou fechada, operagido de estidio,
utilizando softwares especificos de sonoplastia, criago, arquivo de mdsicas e sons desenvolver técnicas de
sonorizagdo de programas, realizagéo de efeitos especiais e fundos sonoros para apoio a produgédo ou diregéo de
programas de radio, televisdo, cinema, espetaculos teatrais e musicais.

TECNICO AGRICOLA

Executar tarefas de nivel técnico, relativas & programagao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas.
Orientar a populagao interessada nas tarefas de preparagéo do solo, plantio, colheita, beneficiamento de espécies
vegetais e distribuicao de alimentos. Levantar periodicamente dados e informagdes para a elaboragédo de relatdrios
das atividades dos projetos em sua area de atuagdo. Orientar a populagdo quanto ao uso de produtos quimicos e
agrotoxicos. Orientar e acompanhar a poda, o plantio e a manutengdo de arvores. Realizar levantamentos e
assessoramentos técnicos nas hortas municipais quanto ao preparo do solo, cultivo, adubagéo, culturas, tratos
culturais, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados. Orientar e executar o combate a parasitas,
outras pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as intempéries e outros fenémenos
prejudiciais a agricultura. Auxiliar os profissionais de nivel superior no desenvolvimento da produgéo agricola. Usar os
EPI's (equipamentos de protegéo individual) especificos para a categoria. Elaborar projetos técnicos na area de agro
industrializagéo de alimentos, hortas, estufas, pomares, e outros. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar atividades de natureza contabil/financeira e tributaria tais como conferir e efetuar langamentos contabeis,
conciliagdo de contas, anotagdes e registros contabeis especificos, aviso de cobranga, emitindo relatérios. Conferir
sob supervisdo, documentos contabeis, efetuando calculos para a prestagdo de contas mensais, auxiliando na
preparagéo de balancetes, balangos e demonstrativos de contas, participar nos processos de prestagé@o de contas e
fechamento mensais dos recursos repassados. Efetuar a organizagdo e o controle de arquivos contabeis. Efetuar
anotagtes e registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando o andamento de assuntos
pendentes, emitindo relatérios. Efetuar a conciliagdo de contas, detectando e corrigindo erros. Efetuar a liquidagao
das despesas, emitindo empenhos e encaminhando para setores de competéncia. Efetuar langamentos de cheques,
avisos de cobranga de tributos e outros documentos, em pegas contdbeis de caixa e conta comrente. Corrigir a
escrituragio das pegas contabeis, atentando para a transcrigéo correta dos dados contidos nos documentos originals,
utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais. Organizar e controlar os trabalhos
de contabilizagdo e conciliagdo das operagdes bancérias, para a elaboragdo do balancete mensal. Organizar e
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidagdo da despesa. Acompanhar as entradas
financeiras e emiss@o de documentos de apropriag@o, na receita municipal. Executar trabalhos de caixa, efetuando
pagamento e recebimentos, zelando pelos valores sob sua guarda {em espécie, cheque e titulos), elaborando diarios.
Acompanhar saldos, através de conta corrente, quando necessario. Levantar dados e informagdes, a fim de subsidiar
0s servigos econdmico-financeiro. Efetuar caleulo e conferir dados referentes a operagdes financeiras e recolhimentos
legais, utilizando maquinas de calcular ou tabelas de conversdo. Fazer o fechamento de caixa e a prestagdo de
contas ao superior imediato, registrando em formuldrio préprio, os valores recebidos. Auxiliar no levantamento de
dados e informagdes, para relatérios e pareceres técnicos. Organizar fluxo de caixa periodicamente. Promover
alteragbes, modificagbes e revisdes de langamentos, mediante solicitagéo superior. Colaborar nas atividades de
pesquisas e investigagbes fiscais. Elaborar informagbes em processo administrativo. Receber e distribuir os
processos administrativos tributarios. Prestar informagdes em processos de pagamentos a fornecedores contratados
pela , sob o aspecto tributario. Recepcionar documentos fisco - contabels para fins de levantamento administrativo
fiscal. Efetuar parcelamentos de tributos ja inscritos e emitir as respectivas guias de recolhimentos. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM ELETRONICA

Executar projetos e manutengGes em instalagoes e equipamentos de emissoras de radio, televiséo, retransmissores
de sinais de TV, radio comunicagéo, informatica e demais aparelhos eletrénicos; instalar, testar e consertar aparelhos,
equipamentos, circuitos e componentes elefrénicos, orientando-se por desenhos e planos especificos quando
necessario; assessorar tecnicamente o recebimento de equipamentos na drea de telecomunicacéo, auxiliando nas
diversas unidades na conferéncia das especificagdes; emifir relatérios, pareceres e laudos técnicos; programar
manutengdes em estidios e inspecionar o sistema operacional antes da entrada do programa no ar; manter os
equipamentos em funcionamento; abrir e fechar circuitos de transmissao; controlar a qualidade técnica da
fransmisséo; operar instrumentos e equipamentos necessdrios & realizagdo dos servigos; providenciar materiais
necessarios para a execugdo de servigos; encaminhar instrumentos e equipamentos ou partes destes para empresas
especializadas, quando necessario; orientar operadores quanto ao uso adequado de instrumentos e equipamentos;
zelar pela manutengéo, limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de
seu local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a 4area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medi¢do e de programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exercer atividades de salide de nivel técnico, sob a superviséo de enfermeiro, que envolvam servigos de enfermagem
e a participagéo junto com a equipe de salde em atividades de protegéo, promogéo e recuperacgéo da salde. Assistir
ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagéo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagéo
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados em UTI e aqueles
submetidos a procedimentos cirlirgicos, inclusive auxiliando a equipe durante o ato cirlirgico e cuidando do paciente
no perfodo preparatdrio e pos cinirgico; na prevengé@o e controle de das doengas transmissiveis em geral; na
prevengéo e confrole sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevengao e
promogéo da sadde; integrar a equipe de salde. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

TECNICO EM INFORMATICA

Prestar assisténcia basica de informética na administragéo da rede de computadores. Dar, suporte técnico basico aos
usuarios. Executar a recepgdo e expedicdo de servigos. Confrolar a demanda diaria de servigos. Conferir as
consisténcias e relatorios. Elaborar e atualizar dados em sistemas informatizados. Treinar usuérios. Prestar
assisténcia basica de informatica na administragdo da rede de computadores. Dar, suporte técnico basico aos
usudrios. Executar a recepgéo e expedi¢éo de servicos de processamento. Controlar a demanda diaria de servigos.
Conferir as consisténcias e relatérios para verificagéo de Indices de qualidade dos servigos voltados ao cliente.
Treinar usudrios. Afualizar dados em sistemas informatizados. Elaborar dados para alimentar sistemas
informatizados. Auxiliar nos trabalhos de implantagdo e manutengio de projetos. Auxiliar na manutengéo de sites.
Zelar pela correta utilizagdo e conservagio dos equipamentos sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar atividades de operagdo e manutengao de equipamentos de Raios-X. Executar atividades de operagéo e
manutengdo de equipamentos de Raios-X e revelar filmes radiogréaficos, em camara escura, submetendo-os ao
processo apropriado de revelagao, fixagdo e secagem, encaminhando ao médico para leitura, auxiliando o médico na
preparagéo de relatérios; preparar pacientes para exames, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame,
objetivando obter chapas nitidas, provocando a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada;
anotar todos os procedimentos realizados em livro de controle especifico; preparar produtos quimicos para revelagéo
de filmes em processadoras. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TELEFONISTA

Atividades de orientagdo e execugdo especializada relacionada a ligagdes telefénicas e de fransmissao, bem como
recebimento de mensagens. Atender e fazer chamados telefénicos internos e externos, operando em troncos e
ramais; verificar os defeitos nos ramais e mesas, comunicando ao chefe imediato os defeftos verificados; controlar e
auxiliar as ligagtes de telefone automatico; receber e transmitir mensagens telefénicas. Manter registro de ligagdes a
longa distancia; fornecer dados e prestar informacgdes gerais, inerentes a seu servico; pronunciar-se, quando houver
solicitagdo, sobre os servicos de centros telefénicos; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e
funcionamento do equipamento de trabalho; cumprir regulamentos intemos; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades de superviséo, diregdo, coordenacéo, orientagéo, planejamento, programacio e execugao especializada,
relacionadas a utilizagao de métodos, e fécnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do individuo. Complementar o tratamento médico, por meio de
ocupagao profissional, educativa ou recreativa, utilizando os conhecimentos técnicos e cientificos a seu alcance; fazer
o diagnostico terapéutico ocupacional e elaborar com base nas informagdes médicas e condigdes peculiares a cada
caso, 0 programa do tratamento; orientar a famllia do paciente e a comunidade quanto &s condutas terapéuticas
ocupacionais a serem observadas para a aceitagdo do mesmo, em igualdade de condigdes com as demais pessoas;
determinar a frequéncia das sessdes terapéuticas, com a indicagao do perfiodo de tempo de duragéo de cada uma;
elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagéo; programar, orientar e
supervisionar a execugéo de atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente; promover
a adaptagédo dos melos e materlais disponivels, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional do paciente;
fazer adaptag@o ao uso de drteses e préteses necessarias ao desempenho funcional do paciente, quando for o caso;
utilizar, com o emprego obrigatério de atividade, métodos especificos para educagéo ou reeducarao de fungéo de
sistema do corpo humano; consignar no prontudrio avaliagbes, reavaliagbes e observagdes sobre o paciente, zelando
pela provis&o, assisténcia e manutengao adequada do mesmo; zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagéo,
guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; executar qualisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagéo que regulamentou o exercicio
da profisséo.

TOPOGRAFO

Executar tarefas relacionadas a procedimentos técnicos ligados ao levantamento da superficie e solo, da terra e de
sua topografia, para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construgdo, exploracido e outros
projetos. Realizar levantamentos de areas demarcadas, posicionando e manejando teodolitos, niveis, frenas e outros
aparelhos de medicéo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre e de edificios; Efetuar reconhecimento basico de é4reas programadas,
analisando as caracteristicas do terreno, para decidir pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais
e instrumentos; Preparar esquemas de levantamentos topograficos, analisando mapas, plantas, titulos de
propriedade, registros e especificagbes, para possibilitar o conhecimento basico de areas; Registrar os dados obtidos,
anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para analisados posteriormente; Elaborar plantas
detalhadas de areas, mapas topogréficos e cartograficos, com base nos dados obtidos; Avaliar as diferencas entre
pontos, altitudes e disténcias, aplicando formulas, consultando tabelas e efetuando célculos para complementar as
informacgtes registradas a precisdo das mesmas; Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o
balizamento, a colocagio de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagéo e demais elementos;
Executar peritagem administrativa e juridica a fim de definir as linhas demarcatérias e de localizagéo; Auxiliar na
organizagéo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagéo para assegurar a
pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao
apropriados, quando da execugdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagéo
as tendéncias e inovagoes tecnoldgicas de sua érea de atuagéo e das necessidades do sefor/departamento; Executar
oufras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critéric de seu superior.

ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS

ADVOGADO

Prova objetiva: Constituicdo. Coneeito. Classificagdo. Elementos. Poder constituinte: originario e derivado. Direitos
Humanos. Hermenéutica constitucional. A ordem constitucional vigente. Emendas & Constituigdo. Disposi¢des gerais
e fransitdrias. Reparticdo de competéncias. Os Estados-membros na Constituigdo. Organizagéo, natureza e contetido
da autonomia constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervengéo federal nos Estados-membros,
no Distrito Federal e nos Territdrios. Os Municipios na Constituicdo. Competéncia municipal, organizagédo politica e
administrativa dos Municipios. Intervencdo nos Municipios. Poder Legislativo. Organizacéo e atribuigbes. O processo
legislativo. Clausulas pétreas. Natureza. Espécies. Iniciativa legislativa. Normas constitucionais e processo legislativo.
Orgamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. O Tribunal de Contas. Natureza e
afribuigdes. Poder Executivo. Evolugéio do conceito. Atribuicies e responsabilidade do Presidente da Republica.
Poder Judiciario. Natureza da fung&o jurisdicional. As garantias do Poder Judiciario. O principio da reserva legal na
apreciacdo de lesfo ou ameaca de leséo a direito individual e a direito. Da tutela constitucional do meio ambiente.
Poder Judiciario Federal e Poder Judiciario Estadual. O Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justiga, o
Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais. A Justica Federal de 1° Grau. O controle de
constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A Agdo Declaratéria de
Constitucionalidade e a Agao Direta de Inconstitucionalidade. A Ag&o de Inconstfitucionalidade por Omissao. Agao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Direito urbanistico. Ordem Econdmica. Principios. Intervengao no dominio
econdmico. Formas e limites de intervengdo. Repressao do abusc do poder econdmico. Administragdo Publica como
fungéo do Estado. Principios regentes do Direito Administrativo constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A
reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e suas caracteristicas. A publicitacdo do terceiro setor (as
organizagbes sociais e as OSCIPS). Administragdo Direta (6rgaos publicos: conceito, espécies, regime);
Administragéo Indireta: Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas.
Principais caracteristicas de cada e regime juridico. O regime das subsidiarias. Direito Administrativo Econémico. As
formas de interveng@o do Estado. Os principios constitucionais da ordem econdmica e a criagao de sociedades de
economia mista e empresas pUblicas. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O
regime juridico das Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestéo, pessoal e poder
normativo. A concessdo de servigos. Concelto, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio
do contrato. Formas de extingdo. As permissdes e autorizagbes. As parcerias da Administragdo Publica. Parcerias
publico-privadas. Formas de intervengdo do Estado na propriedade. Limitagdes administrativas, tombamento,
requisigdo, serviddo e desapropriagdo. Fundamentos e requisitos constitucionais para as desapropriages. Espécies
de desapropriagdes. Desapropriagbes por utilidade ou necessidade publica ou por interesse social, desapropriagtes
por interesse social para fins de reforma agraria. O art. 243 da CF/88. Retrocessdo. Desapropria¢do indireta.
Procedimento expropriatério. Responsabilidade civii do Estado e dos prestadores de servigos publicos.
Responsabilidade administrativa, civil @ penal do servidor. Servidores pulblicos. Regime constitucional. Regimes
juridicos: o servidor estatutario e o empregado publico. Cargos e Fungdes. Direitos e deveres dos servidores
estatutarios. Regime previdenciario do servidor estatutério. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies.
Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais classificacbes dos atos administrativos.
Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da Administragdo. Controle
administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da Administragéo Plblica pelos Tribunais de
Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranga. Agéo Popular. Agéo Civil Publica. Improbidade
administrativa. Licitagbes. Fundamento constitucional. Conceito € modalidades. O regime de licitagSes e alteragbes.
Dispensa e Inexigibilidade. Revogacgédo e anulagdo, hipéteses e efeitos. Pregdo e consulta. O Registro de precos.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Invalidagéo. Principais espécies de contratos administrativos.
Inexecucédo e rescisdo dos contratos administrativos. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de
execugdo e autdnomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da legalidade. Regulamentagéo e regulagéo,
Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e fungdo. Limites, extensdo e controle. Poder de policia e
regulagio. Distingbes. Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies.
Regime juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de marinha e seus acrescidos. Sistema Financeiro
de Habitagdo. Finangas piblicas na Constituicdo de 1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizago e controle interno e externo dos
orgamentos. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Disciplina constitucional dos precatérios. Receita publica.
Conceito. Ingressos e receitas. Classificag8o: receitas originarias e receitas derivadas. Divida ativa da Unido de
natureza fributéria e néo fributdria. Crédito publico. Divida plblica: conceito. Sistema tributario nacional, elementos
definidores do conceito de tributo, competéncia tributéria, capacidade tributaria ativa, competéncia tributéria privativa,
competéncia tributaria comum, competéncia fributaria cumulativa, competéncia tributaria especial, competéncia
tributéria residual e competéncia tributéria extraordinéria, espécies de tributos e impostos, o principio da nao afetagéo
e 0s impostos, imposto e a privatividade das competéncias, classificagio dos impostos, impostos diretos e indiretos,
impostos pessoais e reais, impostos fiscais e extrafiscais, impostos progressivos, impostos proporcionais e impostos
seletivos, a classificagdo dos impostos dada pelo Cédigo Tributério, taxas, taxas decorrente do poder de policia, taxas
decorrentes de servigos, base de célculo das taxas, taxas e tarifas no direito tributario brasileiro, contribuigdes de
melhoria, fato gerador das contribuigbes de melhoria, sujeito passivo das contribuigbes de melhoria, base de calculo e
requisitos para instituigdo da contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, natureza juridica do empréstimo
compulsério, pressupostos faticos e juridicos do empréstimo compulsério, fato gerador do empréstimo compulsério,
contribuicdes, espécies e classificagdo das contribuigdes, contribuigdes de intervengao no dominio econdmico e suas
disciplinas juridicas, contribuicdes sociais, disciplina juridico-normativa das contribuigbes sociais, fonte de custeio das
contribuigbes sociais, contribuigdo social patronal sobre a folha de pagamentos, contribuigdo ao PIS/PASEP,
coniribuigéo sobre lucro liquido, contribuicao para financiamento da seguridade soclal, contribuigao para custeio do
servigo de iluminagao publica, fontes do direito tributario, vigéncia, aplicagao interpretagéo e integragéo da legislagéo
tributaria, relagao juridico tributaria, hipétese de incidéncia, fato gerador, obrigagao tributaria, sujeito ativo, sujeito
passivo, objeto da obrigagéo tributaria, domicilio tributario, responsabilidade tributaria, contribuinte e responsavel,
responsabilidade subsidiaria, responsabilidade por transferéncia, responsabilidade dos devedores e sucessores,
responsabilidade de terceiros devedores, responsabilidade por infragbes, crédito tributario, langamento tributario e
suas modalidade, revisdo do langamento, arbitramento, crédito tributario e decadéncia, crédito tributario e prescri¢éo,
suspenséo do crédifo tributario e suas modalidades, extingéio do crédito tributario e suas modalidades, exclusédo do
crédito tributario e suas modalidades, administragéo tributaria, fiscalizagdo, divida ativa, certiddes tributarias,
disposigdes finais e transitérias do Codigo Tributario, garantias e privilégios do crédito tributério, impostos municipals
em espécie e suas disciplinas juridico-normativas, impostos esladuais em espécie e suas disciplinas juridico-
normativas, impostos federals em espécie e suas disciplinas Juridico-normativas, direito tributario constitucional,
principio da anterioridade tributéria, principio da anualidade e suas excegoes, principio da anterioridade anual e suas
excegoes, principio da anterioridade nonagesimal e suas excegoes, aplicabilidade cumulativa entre principios que
regem a temporalidade dos fributos, principio da anterioridade especial para contribuigoes previdenciarias, eficacia da
norma tributaria, vigéncia da norma tributaria, principio da isonomia tributaria, isonomia fributaria e causa pecunia non
olet, capacidade contributiva, progressividade do IPTU, progressividade do IR, progressividade do ITR, capacidade
contributiva e proporcionalidade, capacidade confributiva e seletividade, principio da irretroatividade tributaria,
irretroatividade tributaria e seguranga juridica, irretroatividade e leis produtoras de efeitos juridicos pretéritos, principio
da legalidade tributaria, o tributo e as leis ordinarias e complementar, mitigagao do principio da legalidade tributaria, a
legalidade estrita, caso de aplicabilidade da medida provisoria no direito tributario, principio da vedagao ao confisco e
espécies ftributarias, principio da vedagao ao confisco e multas, principio da nao limitagdo ao trafego de pessoas e
bens, pedagio, principio da uniformidade geografica na direito tributario, proibigao de isengbes heterdnomas, nao
discriminagéo baseada em procedéncia ou destino, tratamento isonémico da tributagéo da renda dos titulos da divida
publica e vencimentos dos funcionarios publicos, imunidades no direito tributario brasileiro, o simples federal e o
simples nacional, reparticdo fributaria das receitas, transferéncias diretas da Unido da para os Estados e Disfrito
Federal, Transferéncias diretas da Uni@o para os Municipios, Transferéncias diretas feitas dos Estados-membros para
os Municipios, transferéncias indiretas, fundos especiais. Do processo de conhecimento. Da agéo. Da capacidade
processual. Da jurisdicdo. Deveres e responsabilidades das partes. Dos procuradores. Substituicdo das partes.
Litisconsércio. Assisténcia. Intervengdo de Terceiros. O Ministério Publico no processo. Da competéncia. Do juiz.
Poderes, deveres e responsabilidades do juiz. Impedimento e suspeigao. Dos auxiliares da justica. Da forma dos atos
processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos processuais. Citag6es, intimagdes e demais comunicagbes
processuais. Das nulidades processuais. Valor da causa. Formagéo, suspenséo e extingéo do processo. Processo e
Procedimento. Procedimento ordinédrio e suas etapas. Peficdo inicial. Resposta do réu. Reconvengdo. Revelia.
Julgamento. Das provas. Depoimento. Prova documental. Confissdo. Exibicdo de documentos. Prova pericial.
Sentenca. Coisa julgada. Liquidacdo de sentenga. Cumprimento de sentenga. Uniformizacédo de jurisprudéncia. Agdo
Resciséria. Declaragéo de inconstitucionalidade. Sentenga estrangeira. Dos recursos. Modalidades. Da apelagéo. Do
agravo. Embargos infringentes. Embargos de declaragéo. Recursos ordinarios. Recurso especial. Recurso
extraordindrio. Do processo de execugéo e seu procedimento. Espécies de execugéo. Adjudicagéo. Alienagdo em
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hasta publica. Penhora. Depésito. Do pagamento ao credor. Da execugéo contra a Fazenda Plblica. Dos embargos
do devedor. Da insolvéncia. Execugdo por quantia certa contra devedor insolvente. Remigdo. Da extingdo das
obrigagges. Extingdo do processo de execugdo. Do processo cautelar. Medidas cautelares. Procedimentos cautelares
especificos. Dos procedimentos especiais. Disposigdes gerais e transitérias do Cédigo de Processo Civil. Processo e
procedimento perante os Juizados Especiais. Do direito do trabalho. Empregado e empregador. Da identificagio
profissional. Da duragéo do trabalho. Do saldrio minimo. Das férias. Da seguranca e da medicina do trabalho. Das
normas especiais de tutela do trabalho. Do contrato individual do trabalho. Da organizagio sindical. Das convengdes
coletivas de trabalho. Da prova de inexisténcia de débitos trabalhistas. Processo e procedimento em matéria
trabalhista. Processo e procedimento em matéria penal. Da agdo penal. Dos processos em espécie em matéria penal.
Das nulidades no processo penal. Dos recursos no processo penal. Custeio e beneficios da previdéncia social.
Diretrizes e bases da educagédo nacional. Do direito civil. Das pessoas. Dos bens. Dos fatos juridicos. Das
obrigagoes. Do direito de empresa. Das coisas. Do direito de famllia. Das sucessoes. Do direito penal. Da aplicagdo
da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das penas. Das medidas de seguranga. Da
acdo penal. Da extingéo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patriménio. Dos crimes
contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a organizagéo do trabalho. Dos crimes contra o sentimento religioso
e confra os mortos. Dos crimes contra os costumes. Dos crimes contra a famllia. Dos crimes contra a incolumidade
publica. Dos crimes contra a seguranga dos meios de transporte, comunicagé@o e outros servigos publicos. Dos crimes
confra a saude publica. Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes confra a fé pablica. Dos crimes contra a
administragdo plblica. Estatuto da crianga e do adolescente. Estatuto do idoso. Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil. Cédigo Nacional de Transito. Lei de Mobilidade.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Seméntica. Estilistica. Géneros
textuais. Prontincia correta de palavras. Vocabulario. Interpretagdo de textos. Matematica: Conjuntos e fungdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressao geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equagbes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informag&o.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis & ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo, publicadas, nos Gltimos 6 (seis) meses
em sites de drgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais érgaos da imprensa regional e nacional {jornais e revistas de circulag&o nacional).

AGENTE DE SAUDE

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis. Pontuagéo.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homénimos e partnimos. Géneros
textuals. Vocabulario. Interpretagdo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Maftematica: Conjuntos numéricos.
Fragbes. Divisibilidade. Razdo e proporgdo. Grandezas proporcionais. Regras de frés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. EquagGes de 1.° grau. Inequagées de 1.° grau. Equagtes de 2.° grau. Fungdes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informagéo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos
gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo, publicadas, nos (itimos 6 (seis) meses em sites de drgdos oficlals, como IBGE, cdmara de vereadores,
prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais érgéos da imprensa regional e nacional
(jornais e revistas de circulagao nacional).

ANALISTA DE SISTEMAS

Computadores. Sistemas de numeracdo e representacdo de dados. SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos basicos;
sistemas de arquivos; gerenciamento de dispositivos. REDES DE COMPUTADORES: conceitos basicos; redes locais
e de longa distancia; Arquitetura OSI da 1SO; TCP/IP; topologias; protocolos; seguranga. Arquitetura distribuida:
principals conceitos e componentes; Modelo cliente/servidor. Conceitos de Internet, Intranet, Extranet. ANALISE E
PROJETO DE SISTEMAS: andlise e projeto estruturado de sistemas; modelagem funcional; modelagem dinamica;
modelagem de dados; Andlise e projeto orientado a objetos. BANCO DE DADOS: conceitos basicos; administragio
de dados; sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD), arquitetura de banco de dados; Banco de dados
relacionais. Modelagem de dados. Conceitos de Data Warehouse, estruturas e aplicagdes. ENGENHARIA DE
SOFTWARE: principios de engenharia de software; processos de software; engenharia de sistemas e da informagéo;
gerenciamento de projetos de software. Gerenciamento de Projetos: conceitos basicos; planejamento,
acompanhamento e controle.

ANALISTA DE SUPORTE

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronincia correta de palavras. Vocabulario. Interpretagao de textos. Matematica: Conjuntos e fungBes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressao aritmética e Progresséo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equagtes algébricas. Numeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Anélise combinatéria e tratamento da informacéo.
Conhecimentos gerals e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos dmbitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos tltimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgaos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgaos da imprensa regional e nacional (jornals e revistas de circulagao nacional).

ARQUITETO

Prova obijetiva: Conhecimentos especificos: Importancia socioecondmica, histérica e cultural da arquitetura. Histéria
da Arte e Arquitetura. Arquitetura, estilos e métodos. Obras e arquitetos de renome nacional e intemacional que se
destacam ao longo do tempo. Arquitetura moderna brasileira, as escolas modernistas e seus protagonistas. Célculos
de distribuigdo de ambientes. Sistemas construtivos. Pisos, revestimentos, materiais utilizados e produtos especiais.
Protegdo e tratamento dos edificios (fuidos, isolamento, conforto térmico e actistico). Atualidades, generalidades e
curiosidades. Legislagédo pertinente. Nogbes de zoneamento e uso e ocupagéo do solo. Desenho Urbano. Custos e
métodos de urbanizagéo. Habitagdo popular. Aspectos histéricos, sociais, culturais, econémicos, humanisticos e
politicos da arquitetura. Componentes e produtos voltados & arquitetura. Etica e legislagio profissional. Noges de
custo e elaboragéo de orgamentos de obra. Elaboragio de desenho por computador e conhecimentos de informatica.
Conhecimentos especificos: Legislagdo Federal: Lei n® 10.257 = Estatuto da Cidade; Lei n°® 6766/79 — Parcelamento
de solo urbano; Lei n® 8.666/1293 — Licitagdes e Contratos; Lels n°. 10.048/ 2000 e 10.098/ 2000, que dispdem sobre
Acessibilidade; Lei n® 12.587/ 2012 — Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Lei n® 12.651/ 2012 — Novo Cadigo
Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050 — Acessibilidade a edificagbes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos.
Legislagdo do Municipio de S&o Jo&o do Triunfo: Lei 613/ 1993 - Estatuto dos Servidores Publicos de S&o Jodo do
Triunfo; Lel 1060/ 2007 - Lei de Uso e Ocupacao do Solo. Lei 1094/ 2007 - Plano Diretor do Municipio; Lei Orgénica
do Municlpio (artigos que tratam da legislagdo urbanistica); Lei 10569/ 2007 - Cédigo de Obras e Posturas do
Municipio e Legislagao Complementar.

ASSISTENTE SOCIAL
Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Teoria do Servico Sccial: Antecedentes histéricos, fundamentos

metodolégicos e tendéncias do Servigo Social. Metodologia do Servigo Social O Servigo Social do ponto de vista de
seus instrumentos tedricos. Em que consiste a natureza técnica do Servigo Social. Estado brasileiro e suas relagoes
com o Servigo Social e com o movimento de reconceituagéo no Brasil. A histdria e as teorias sociais no servigo social
brasileiro. A diviséo do trabalho no Brasil, a Igreja, o Estado e suas relagtes com o Servigo Social. Teoria da Agéio em
Servigo Social. Relagdo entre a intervengao especifica do Servigo Social e a assisténcia social. Pesquisa Social
Aplicada ao Servigo Soclal. Caracteristicas da Ciéncia - Atitude - Cientifica - Processo do conhecimento cientifico.
Interdisciplinaridade e Servigo Social. Politica Social As diretrizes politicas e sociais do Governo. Planejamento
Soclal. Fungdes do servigo social no planejamento soclal. Etica Profissional em Servigo Social: ética profissional para
o assistente social, principios de servigo social, atitude profissional e sua importéncia para o assistente social.
Responsabilidade e consciéncia profissional - identidade profissional e caracteristicas. Profissionalizagdo em Servigo
Social. Cédigo de ética profissional. Andlise das normas que regem a conduta do assistente social. Legislag&o da
Assisténcia Social. PNAS, SUAS, NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Estafuto do Idoso.
Conselhos Setorlals e Conselhos de Direitos. O Sistema Unico de Salde — SUS e as legislagdes pertinentes.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA
Prova objetiva: Lingua Porfuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis. Pontuagéo.
Concordéncla verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homdnimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretagéo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numeéricos.
Fragoes. Divisibilidade. Razdo e proporgéo. Grandezas proporcionais. Regras de frés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equagdes de 1.° grau. Inequagdes de 1.° grau. EquagGes de 2.° grau. Fungdes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informag&o. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos
gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasill
e do mundo, publicadas, nos (ltimos 6 (seis) meses em sites de érgéos oficiais, como IBGE, camara de vereadores,
prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principals 6rgdos da imprensa regional e nacional
(jornais e revistas de circulacéo nacional).

AUXILIAR DE CIRURGIAO-DENTISTA

Prova objetiva: Lingua Porfuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variavels. Pontuagéo.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homénimos e par6nimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretagéo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numéricos.
Fragdes. Divisibilidade. Raz@o e proporgdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equacgbes de 1.° grau. Inequagdes de 1.° grau. Equagbes de 2.° grau. Fungdes de 1.° e 2.° grau. Razbes
Trigonométricas. Tratamento da informag&o. Conhecimentos Gerais e da Afualidade: Questdes sobre conhecimentos
gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municlpio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de org&os oficiais, como IBGE, camara de vereadores,
prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais érgdos da imprensa regional e nacional
(jornais e revistas de circulag&o nacional).

AUXILIAR DE FARMACIA

Prova objetiva: Lingua Porfuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis. Pontuagéo.
Concordéncla verbal e nominal. Regéncla nominal e verbal. Emprego da crase. Homénimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretagéo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numéricos.
Fragoes. Divisibilidade. Raz&o e proporgdo. Grandezas proporcionals. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equagtes de 1.° grau. Inequagdes de 1.° grau. Equagdes de 2.° grau. Fungdes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informaga@o. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos
gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (sels) meses em sites de drgéos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores,
prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgéos da imprensa regional e nacional
(jornais e revistas de circulagao nacional).

COZINHEIRA/MERENDEIRA

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Uso dos porqués. Abreviaturas e siglas. Classes de palavras variaveis e suas
flex6es. Sindnimos e anténimos. Homoénimos e parbnimos. Grafia de algarismos. Géneros textuais (convite, bilhete, e-
mail, recibo, cheque, carta, receita, lista de compras). Vocabulario. Interpretacéo de textos. Matemaética: Nlimeros
Naturais, Sistema de Numeragdo Decimal e Numeros Racionais. Operagdes com Numeros Naturais e Racionais.
Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento da Informagéo. Resolugéo de problemas simples com as quatro
operagOes. Conhecimentos Gerais @ da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos
ambitos municipal, estadual, federal e intemacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio.
Conhecimentos de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos
dltimos 6 (seis) meses em sites de drgdos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores, prefeitura municipal, governo
do estado, governo federal, e pelos principais 6rgéos da imprensa regional € nacional (jornais e revistas de circulagéo
nacional).

DENTISTA

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da &rea: Dentistica - materiais restauradores, sistemas adesivos,
materiais protetores para capeamento, restauragdo preventiva com selantes, cimento de iondmero de vidro, carie
dental e técnicas operatérias na dentistica; Fldor - mecanismo de agéo, farmacocinética e toxicologia do flior;
Endodontia - técnica operatéria e patologias do peridpice; Cirurgia - técnicas cirdrgicas e instrumental;
Anestesiologia- técnicas anestésicas, agbes dos anestésicos e seus efeitos sistémicos; Periodontia- principios
basicos; Ocluséo - principios bésicos; Radiologia- técnicas radiograficas e de processamento, patologias bucais
identificadas radiograficamente; Patologia bucal e semiologia - doengas sistémicas que podem ser diagnosticadas
pelo CD; Farmacologia- Medicagdes de uso em odontologia; Emergéncias em odontologia; Odontopediatria
einterrelagdo com ortodontia; Biosseguranga; SUS; Salde coletiva- promogéo da sadde, carie e flior; Etica-
Cédigo de Etica do CRQ; Odontologia legal - responsabilidade civil do CD. , exercicio legal e llegal da profissdo,
prontuaric odontoldgico; Prétese fixa -Principios basicos; Prétese total e prétese parcial removivel
principios bésicos.

DOCUMENTADOR ESCOLAR
jetiva: Lingua P -. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronlncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretagéo de textos. Matematica: Conjuntos e fungdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equagbes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informagéo.
i i tualic : Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Historia, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos lltimos 6 (seis) meses
em sites de drgdos oficlais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais érgaos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).

EDUCADOR INFANTIL

Prova objetiva: Lingua Porfuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prontincia correta de palavras. Vocabulario. Interpretagao de textos. Matematica: Conjuntos e fungdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polinémios. Equagbes algébricas. Numeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacgdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informagéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: QuestSes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos Ultimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo de estado, governo
federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo
nacional).Conhecimentos especificos: Legislagdo brasileira vigente com relagio 4 Educagéo Basica. Parametros
Curriculares Nacionais. Teorias da Aprendizagem e do Desenvolvimento Humano. Educag&o: teorias e concepgbes
pedagégicas. A histéria da organizagdo da educacgdo brasileira. O atual sistema educacional brasileiro:
funcionamento, niveis e modalidades de ensino. Os elementos da cultura escolar. saberes escolares, método
didatico, planejamento escolar e avaliagao escolar. O processo de alfabetizagéo. A construgéo do projeto polftico -
pedagogico da escola. Compromisso social e ético do professor. Conhecimentos basicos inerentes & fungio. Teorias
educacionais contemporéneas

ELETRICISTANR10

Prova objstiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronlncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretagéo de textos. Matematica: Conjuntos e fungbes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressao aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polinmios. Equagtes algébricas. Niumeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
eguagbes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacao.
Conhecimentos gerals e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, lels e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos altimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulag&o nacional). Prova
pratica :Realizacéo de atividades praticas, de acordo com a ficha de avaliagdo anexo IX e as atribuigées do cargo
constante no anexo | do edital.

ELETRICISTA PREDIAL

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prontncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacio de textos. Matematica: Conjuntos e funges.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progresséo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equagbes algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e fratamento da informagdo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais érgdos da imprensa regional e nacional (jornals e revistas de circulagdo nacional).
Conhecimentos especificos:Local de trabalho nas atividades de eletroeletrbnica; fontes geradoras de elefricidade;
circuito elétrico; resistores, capacitores; indutores; multimetro digital; volt/amperimetro; alicate; fios e cabos elétricos;
eletrodutos; descarte de materiais; acessoérios utilizados em redes de eletrodutos; prevencdo em energia eléfrica;
principios de aterramento; dispositivos de protecéo acionamento e seguranga; fontes de alimentagéo; interruptores;
tomadas e plugs; receptaculos; dispositivos de manobras ligagfes e conexdes; normas técnicas e diagramas de
instalagbes elétricas; circuito magnético; corrente alternada: sistema de distribuigio; |Ampadas incandescentes;
luminarias fluorescentes; prevengéo de acidentes; prevengéo de incéndios; primeiros socorros e vitimas de choque
elétrico; ferramentas de trabalho. Prova pratica :Realizag@o de atividades praticas, de acordo com a ficha de
avaliagéo anexo VIl e as atribuigbes do cargo constante no anexo | do edital.

ENFERMEIRA OBSTETRA

Prova objetiva: Conhecimenfos especificos: Enfermagem Materno-infantil: Recém-nascido normal e de alto risco;
Distlrbio no recém-nascido; Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez trabalho de parto e puerpério -
normal e complicagdes; Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério -
hematologico, misculo - esquelético, neurolégico, urinario; Aspectos psicossocials da hospitalizagao infantil;
Enfermagem Médico-ciriirgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirlrgicos no pré, trans e pos-operatério;
Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e
cirirgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, circulatério -hematolégico, musculo-esquelético,
reprodutor, neurolégico, endocrinolégico; Aspectos psicossocials da hospitalizagdo do adulto e do idoso;
Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na execugio de
procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Salde Publica: Sistema de Salde
no Brasil; politicas publicas; Principais indicadores de saude; Vigiléncia epidemiologica; Doengas transmissiveis;
Saneamento do meio ambiente; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administragédo de Enfermagem: Fungbes
administrativas: planejamento, lideranga, controle e tomada de decisbes; Gestao de pessoas; Gestdo de recursos
materiais em satide; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em
salde e enfermagem; Controle de Infecgdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevengéo de infecgéo
hospitalar; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral
e parenteral. Assisténcia a pacientes em situagéo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem humanizada
nas doengas hipertensivas especificas da gestagdo (pré-eclampsia e eclampsia). Assisténcia de enfermagem
humanizada nas hemorragias da gravidez. Assisténcia de enfermagem humanizada nas patologias da gestacéo de
alto risco. Assisténcia de enfermagem humanizada no pré- parto e puerpério. Assisténcia de enfermagem
humanizada a gestantes portadoras do virus HIV. Assisténcia de enfermagem humanizada ao recém-nascido em sala
de parto e alojamento conjunto. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Assisténcia de
enfermagem humanizada na infecedo puerperal. Organizacao dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de
Salide - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de nofificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programagao local de salide.
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ENFERMEIRO

Prova obfetiva: Conhecimentos especificos: Fundamentos e exercicios de enfermagem: Lei do exercicio profissional
de enfermagem. Codigo de ética. Epidemiologia em geral: Processo de Salde. Doenga. Medidas profilaticas de
controle, eliminacdo e erradicagio das doengas. Doengas emergentes. Politicas de Sadde Publica: Programa e
prevengdo da salde. Lei organica de salde (SUS em geral). Programas de Salde Publica (MS). Emergéncia e
urgéncia clinico-cirirgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de
doengas cronicas degenerativas. Esterilizagdo, desinfecgéo, limpeza e descontaminagio. Assisténcia aos pacientes
clinicos e cirlirgicos, curativos de feridas cirirgicas e n#o-cirirgicas. Assisténcla no pré, trans e p6s-operatério.
Assisténcia a pacientes com complicagdes cirlirgicas. Assisténcia a satide da mulher. Assisténcia no pré-natal, parto e
puerpério. Programa Nacional de Imunizagdo. Triagem clinica de candidatos a doagéo de sangue: critérios para
aceitagdo e recusa de candidatos a doagéo, doagdo autéloga e especifica, auto-exclusdo confidencial. Assisténcia de
enfermagem na doagédo de sangue. Assisténcia de enfermagem nas reages adversas e complicagées da doagédo de
sangue. Nogdes gerais sobre sangue e hemocomponentes: tipos de hemocomponentes, indicacées transfusionais,
transporte e estoque de sangue e hemocomponentes. Doengas infecciosas transmissiveis pela transfusao. Triagem
sorolégica do sangue. Assisténcia de enfermagem nas transfusdes de sangue e suas complicagdes. Nogbes sobre
grupos sanguineos ABO e Rh Portaria MS 1.353 de 13 de Junho de 2011, DOU 1 de 14.06.2011 (Regulamento
técnico para procedimentos de Hemoterapia). Politica Nacional de Sangue e Hemoderivados. Gerenciamento do
servico de enfermagem. Principios e elementos da administracdo: administragdo e recursos de materiais.
Documentagdo de enfermagem: relatérios e anotagdes/instrumentos de informagdo na enfermagem. Importancia da
comunicagdo e relagdo humana no servigo de enfermagem. Planejamento de Recursos Humanos: calculo de
pessoal, elaboragdo de escalas. Etica Profissional e Legislagio de Enfermagem: a ética/bioética: principios basicos.
Principais leis e decretos que regulamentam o exercicio profissional. Entidades de classe: associagbdes, sindicatos e
conselho.

ENGENHEIRO AGRONOMO

. Conhecimentos especificos; Administragdo e economia rural: classificacgo das empresas rurais,
estruturas admnmstralwas, plangjamentos, contabilidade e controles, formagéo de prego e custos de produgéo;
extensdo rural; sistemas agrossilvipastoris e integragéo lavoura pecudria e agroecologia. Silvicultura, fruticultura,
horticultura, fruticultura, grandes culturas e pastagens, olericultura, plasticultura: classificagéo, semeadura, plantio,
adubagao, pragas e doengas, tratos culturais, colheita, fransporte e armazenamento, produgéo de mudas em viveiros,
construgdo de estufas, manejo das estufas, pragas e doengas, Plantas ornamentais, plantas daninhas; irrigagéo e
drenagem: sistemas e calculos, Capacidade de campo, Ponto de murcha, evapotranspiragéo, equipamentos e
frequéncia de rega; solos: legislagéo, génese e formagao de solos, fertilidade do solo, classificagéo de solos; manejo
integrado de pragas e Doengas, Agrotdxicos (legislagao, classificagdo); Produgdo Organica (Legislago, Fertilidade
do Sistema, Conversdo); construgies zootécnicas e fitotécnicas: projetos agropecudrios com célculos para
dimensionamento; topografia: equipamentos, GPS, levantamento topografico, terraceamento, curva de nivel,
terraplenagem e estradas rurais; modalidades de agriculturas: Convencional, Tradicional, Orgénica e Biodindmica
com seus conceitos e particularidades e produtos utilizados; fransgénicos: Organismos geneticamente modificados;
solos: Formagéo, classificagdo, corregdo, adubagbes, ocorréncia, fisica e quimica do solo, ciclo de nutrientes;
fislologia e morfologiavegetal; tratamento de dejetos; legislagdo ambiental; legislagéo para produgéo de Sementes e
Mudas; legislagao para agrotoxicos; Dos Servigos e Servidores Pblicos. Bens Pulblicos.

ENGENHEIRO CIVIL

Prova objetiva: Conhecimentos especlficos: Os candidatos para o Cargo de Engenheiro Civil terdo a prova de
conhecimento especifico a partir dos programas: Nogéo de Projeto arquiteténico para Edificagfes: Fases de Estudo
Preliminares, Anteprojeto e/ou Projeto de Aprovagdo, Projeto de Execugdo e Assisténcia 8 Execugdo da Obra, de
modo a avaliar a compatibilidade do projeto com o programa de necessidades, no que se refere a funcionalidade,
dimensionamento e padroes de qualidade, custos e prazos de execugéo de obras, providenciar, em tempo habil, as
reformulagbes necessérias & concretizagdo dos objetivos estabelecidos no programa de necessidades. Além da
elaboragéo e coordenagdo de projetos, devem ser incluidos nos servico: a) Levantamentos arquitetonicos,
topograficos e geoldgicos (sondagens);, b} Estudos de viabilidade (técnico-legal) arquitetonica, Planos diretores
urbanisticos e similares; c) Projeto de reforma, revitalizagdo e restauracio de edificagdes; d) Projetos de reparo,
conservagdo/manutengo e limpeza de edificagbes; e) Projetos complementares de estrutura, instalagéo
hidrossanitarias (4gua quente e fria, esgotos e aguas pluviais), de gas, de protegdo contra incéndio e de coleta de
lixo, instalagdes elétricas e telefonicas, conforto ambiental, aclstica, sonorizagéo e luminotécnica, instalagbes de ar
condicionado e exaustdo mecanica, enfre outros; f) Projetos de Paisagismo; g) Projetos de Loteamentos,
Remembramento/ Desmembramento de terrenos e similares; h) Levantamentos e planos urbanisticos; 1) Estudos da
viabilidade econdmica - financeira. Estimativas de custo, Orgamentos e similares; j) Fiscalizagdo técnica de Projetos
(realizados por terceiros); k) Gerenciamento (técnico, administrativo e financeiro) de Projetos (realizados por
terceiros); 1) Fiscalizagdo da Execugdo de obras (realizadas por terceiros) ou fiscalizagédo técnica da construgao /
construtor, montagem/ montador, fabricagdo / fabricante, em nome do cliente; m) Gerenciamento da Execugdo de
obras (realizadas por terceiros) ou fiscalizagdo técnica, administrativa e financeira da construgéo /construtor,
fabricagao/fabricante; Gerenciar compra de materiais e equipamentos, bem como a manutengéo deste, ufilizados em
canteiros de obras; n) Execugdo de Obras (construgdo/montagem/fabricagdo). Materiais de Construgdo:
Aglomerantes. Agregados. Pastas e argamassas. Concretos hidraulicos. Materiais metdlicos, cerfmicos e
betuminosos. Pedras naturais. Madeiras. Tintas e vemizes. Vidros. Técnicas de Construgdo Civil: Elementos
referentes & edificagao. Movimento de terra. Maquinas e equipamentos. Canteiro de obras. Técnicas das fundagoes.
Tecnologia dos elementos de vedag&o. Tipos de coberturas. Estruturacio do edificio. Revestimentos e pisos.
Pinturas. Racionalizagdo e tecnologia das construgdes. Memorial descritivo. Cronograma fisico-financeiro. Higiene e
seguranga do trabalho, (NR-18). Qualidade da mao de obra para realizagéo das atividades da construgdo civil.
Geodésia e Geofisica: Executar estudos na area de geologia, geofisica, geoquimica, geotecnia e hidrogeologia;
Fiscalizar a execucéio de projetos e servigos geoldgicos; Realizar amostragem por meio de sondagens, classificagéo
de materiais na escavacéo, prote¢éio contra deslizamento de camadas e analises fisicas, quimicas, e mineralégicas
do material do solo; Promover e executar estudos e servigos de prospecgdo, cubagem, avaliagdo de impactos
ambientais e viabilidade para construgdo de estradas. Topografia e Geoprocessamento: Topologia. Sistemas de
coordenadas. Métodos de coleta de informagdes planimétricas e altimétricas. Normas Técnicas. Modelagem digital
das informacgtes espaciais. Sistemas de informagfes geogréficas (SIG). Estruturas de dados em SIG. Modelo de
campos e objetos. Operagdes com dados geogréficos: modelagem numérica de terrenos, inferéncia geogréfica e
suporte a decisdo. Fotogrametria: Véo Fotogramétrico, Aerotriangulagdo e Restituicdo. Sensoriamento Remoto:
Caracteristicas, Aplicagdes dos Principais Sensores e Corregdes Aplicadas as Imagens. Interpretar as fotografias
aéreas de modo a identificar as informagGes contidas no material, para auxiliar no fragado das rodovias, sondagens
hidrogréficas, entre oufros. Fiscalizagdo e avaliagéio: Fiscalizar obras executadas por empresas terceirizadas.
Avaliagdo de imdveis como proposta de compra ou venda para possivel implantagdo de empreendimento. Avaliar
porte de empresas terceirizadas que venham a executar obras e verificar a capacidade de cumprimento dos termos
construtivos em contrato, bem como qualificagido de méo de obra, através de treinamento. Urbanismo: Conhecer o
Plano diretor do municipio e o Estatuto da cidade, de modo a propor a utilizagéo adequada dos espagos urbanos.
Planejamento de obras urbanas. Infra-estrutura, equipamentos e servigos urbanos. Promover e coordenar reuniées
participativas entre os técnicos do planejamento e a execugéo do Plano Diretor, para proporcionar aprimoramento do
Plano Diretor. Legislagéo e Etica Profissional: Nogdes de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formagéo do
engenheiro. Organizagdo do sistema CONFEA/CREAs e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Cédigo de
ética profissional. Nogbes de avaliagao, vistorias, laudos, pareceres técnicos, assessoria, consultoria e pericias.
Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Atributos quimicos, fisicos e biolégicos do solo. Fertilidade do solo e nutrigdo de plantas. Maquinas e mecanizag¢ao
agricola e florestal. Manejo e conservagéo do solo. Irrigagéo e drenagem: métodos de irrigag8o; qualidade da &gua
para a irMigacdo .Sistemas agrossilvipastoris e integragdo lavoura, pecudria e floresta (iLPF). Planejamento e
implantagéo de plantios comerciais. Protegdo de plantas: Manejo integrado de pragas, doengas e plantas daninhas.
Tecnologia pés-colheita de produtos florestais: colheita, manuseio e preparo de pds-colheita, classificagéo,
conservagdo, armazenamento, embalagem, rotulagem e transporte de produtos. Viveiro florestal: aspectos gerais da
propagagéo (seminal e assexuada) de plantas florestais e produgéo em ambiente protegido. Resgate de arvores elite.
Andlise de crescimento e produtividade das plantas. Sementes florestais: Sanidade, germinagdo e dorméncia.
Inventario florestal, dendrometria, dendrologia e biologia da madeira. Produgéo de sementes e melhoramento de
espécies florestais. Anatomia da madeira: reconhecimento das partes componentes. Legislagéo ambiental e florestal.
Paisagismo: conceitos basicos de arborizagdo urbana e floresta urbana. Sensoriamento remoto e Sistemas de
Informagbes geograficas aplicados & Engenharia Florestal. Botanica: morfologia, sistematica e fisiologia de espécies
florestais. Ecologia: ecologia de ecossistemas florestais e suas principais caracteristicas. Climatologia-elementos e
fatores de clima, estagdes meteoroldgicas e instrumental meteorolégico, zoneamento agricola florestal. Hidrologia de
bacias hidrograficas: componentes do ciclo hidrolégico e gestio de recursos hidricos. Sociologia, extensao rural e
transferéncia de tecnologia, politica e desenvolvimento florestal.

FARMACEUTICO BloQuiMICO
Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da érea: Bioestatistica (Conceitos e métodos estatisticos na analise de

dados). Fundamentos de Anatomia humana (Estudo da morfologia dos sistemas orgénicos humano). Deontologia e
Legislagdo Farmacéutica (O exercicio, &mbito e estrutura organizadora da profissdo farmacéutica: Conselhos,
Sindicatos e Associagbes. Responsabilidade civil, penal, administrativa e ética. Politica Nacional de Medicamentos.
Direito da salide e ética em Farmacia. Legislagbes profissionais e sanitdrias em produgdo e consumo aplicadas aos
farmacos e produtos para a salde). Farmacobotanica (Estudo das principais familias botanicas de interesse
farmacéutico. Identificar e diferenciar morfoanatomicamente as estruturas-chave para diagnose de plantas).
Farmacoepidemiologia (Conhecimento e avaliagdo do impacto dos medicamentos sobre a populagdo humana).
Farmacognosia (Estudo farmacognostico de drogas de origem vegetal e animal e seu emprego na terapéutica).
Farmacologia (Estudo dos agentes farmacoldgicos utilizados na preveng&o e tratamento das patologias do homem).
Homeopatia (Nogbes gerais da doutrina e fundamentagdo da terapéutica e da farmacotécnica Homeopética).
Patologia (Estudo das causas, desenvolvimento, alteragbes morfolégicas e orgénicas decorrentes de agravos
especfficos & saide). Quimica Geral e inorganica (Conceitos de Ligagdo Quimica, Energia, Equilibrio Quimico e
Cinética Quimica. Fungbes Inorgénicas e alguns Aspectos da Quimica dos Elementos Representativos. Compostos
de Coordenagao). Quimica Orgéanica (Estrutura dos compostos orgénicos. Efeitos Eletronicos. Propriedades fisicas e
quimicas dos compostos organicos. Estereoquimica. Reagbes e mecanismos envolvendo alcanos, alcenos, alcinos,
haletos de alquila, alcodls, éteres, epdxidos, benzeno e seus derivados, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus
derivados). Salde publica para farmacéuticos (Estudo da constituigdo da Saude Pulblica e do sistema de saude,
considerando o contexto social e politico brasileiro. Evolugdo histérica e organizagdo dos servigos de salide com
énfase a insergéo do farmacéutico). Epidemiologia (Estudo do método epidemiolégico descritivo e analitico aplicado a
pesquisa e & andlise de dados frente aos agravos em salde). Parasitologia (Definigdes e conceitos basicos
associados a biologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia das parasitoses humanas). Microbiologia (Biologia e
fisiologia de bactérias, fungos e virus e a interagio destes com seus hospedeiros e 0o meio ambiente. Técnicas
microbiolGgicas basicas). SNGPC — (Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados). Registros de
medicamentos sujeifos a controle especial. Gerenciamento de Estoque. Gerenciamento de Residuos. Atengéo
Farmacéutica. Rename (Relac&o nacional de medicamentos essenclais)

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Prova obijetiva: Lingua Porfuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semaéntica. Estilistica. Géneros
textuais. PronGncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretagdo de textos. Mafematica: Conjuntos e fungdes.
Exponencials e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analltica. Polindmios. Equagdes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
aquagues lineares. Geumeha plana Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacgao.

- Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Historia, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de drgdos oficiais, como IBGE, c&dmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais érgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).
Conhecimentos especlficos da drea: Ciéncias Ambientais. Nogbes de Geologia. Tecnologia Ambiental. Saneamento.
Saneamento Ambiental. Materiais de Construg&o. Controle Ambiental. Administragdo e Controle da Qualidade
Ambiental. Ecologia e Impacto Ambiental. Sistema de Limpeza Urbana. Projetos em Meio Ambiente.

FISCAL DE TRIBUTOS

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabuldrio. Interpretagdo de textos. Matematica: Conjuntos e fungbes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equagdes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informagéo.
Conheclmentos gerals e da atualldade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis & ordenamentos legais do municipio. Cenhecimentos
de Historia, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos Ultimos 6 (seis) meses
em sites de drgdos oficlais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais érgdos da imprensa regional e nacional {jornais e revistas de circulagéo nacional).

FISCAL DE OBRAS
Prova objetiva: Lingua Porfuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Seméntica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretagio de textos. Mafematica: Conjuntos e fungbes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progresséo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equagdes algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equat;oes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e ftratamento da informacgao.

i atuati : Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legals do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos altimos 6 (seis) meses
em sites de érgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais érgéos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulag&o nacional).

FISIOTERAPEUTA

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Fundamentos e histéria da Fisioterapia no Brasil e no mundo.
Atualidades em Fisioterapia no Brasil e no mundo e inovagbes tecnolégicas em reabilitagdo. Legislagio e
regulamentagdo em Fisioterapla. Cédigo de Etica em Fisioterapla. Lels e Resolugdes dos sistemas
COFFITO/CREFITO. Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. Fisiopatologia e Semiologia em geral.
Biomecanica. Cinesiologia. Diagnéstico Fisioterapéutico. Bases de Métodos e Técnicas de Avaliagdo
Fisioterapéutica/Provas de Fungdo Muscular e Graduagao de Forga Muscular. Recursos Fisioterapéuticos e seus
efeitos fisioldgicos. Patologias e alteragdes relacionadas ao Corpo Humano. Postura e Marcha Humana. Fisioterapia
aplicada em Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Urologia e Geriatria. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia.
Fisioterapia em Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Desportiva e Preventiva. Fisioterapia
Cardiorrespiratoria. DORT e LER. Prescrigédo e treinamento com 6rteses e proteses. Fisioterapia Dermato funcional.
Fisioterapia do Trabalho. Fisioterapia em Oncologia. Salde Coletiva. Sistemas de Satde. Fisioterapia Geral.

FONOAUDIOLOGO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos:Lei 6965/81. Codigo de ética da Fonoaudiologia. Audiometria tonal
liminar. Imitanciometria. Classificagdo das perdas auditivas. Teste da orelhinha. Potencial auditive de tronco
encefélico. Prétese auditiva. Implante coclear. Programa de Salde Auditiva. NASF e programa de salde da familia.
Avaliag@o da voz. Disfonias. Voz ocupacional. Avaliagéo da linguagem oral. Desvio fonolégico e fonémico. Gagueira.
Atraso de desenvolvimento da linguagem oral. Avaliagdo da linguagem escrita. Dislexia. Alteragbes de leitura e
escrita. Avaliagdo do sistema motor oral. Fissuras.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Fundamentos basicos da instrumentagdo cirlrgica. Nogbes de anatomia e fisiologia humana. Nogdes de
microbiologia humana. Biosseguranga e infecgao hospitalar. O centro cirirgico e a central de material esterilizado.
Técnica asséptica e método de esterilizagéo. Nogbes de anestesiologia. Técnica para montagem de caixas cirirgicas
e conservagdo do instrumental: fios, agulhas e suturas. Degermagdo, paramentagdo e colocagdo de campos.
Apresemagao do material que compde a mesa do instrumentador. Montagem de mesa basica, mesa auxiliar e
sinalizagéo cirGirgica. Equipamentos da sala cirGrgica. PRINCIPIOS E ORGANIZAGAO DO SUS — CONSTITUIGAO
FEDERAL: Artigos 196 a 200; Art. 77 - Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitérias = ACDT. Lei n.° 8080 de
19/09/90 e Lei n.° 8.142 de 28/12/90; Lei Complementar n.° 141/2012; Decreto Federal n.° 7.508, de 28 de julho de
2011, esuas alteragoes.

INSTRUTOR DE INFORMATICA
Prova _objetiva: Lingua Porluguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronlncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretagdo de textos. Matematica: Conjuntos e fungdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equagdes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informagéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos (ltimos 6 (seis) meses
em sites de érgéos oficiais, como IBGE, c&mara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal e pelos prlnclpals argaos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagéo nacional). Prova
s 5 a_drea: Servigos de Tecnologia da Informag#o: conceltos, ciclo de vida do
sistema slstemas de entrada e salda de dados, instalacdo e manutengdo de softwares e sistemas, estudos de
viabilidade técnica, sistemas de armazenamento de dados; Estrutura fisica e logica da rede de dados e
comunicagbes interna e externa: arquitetura de computadores, arquitetura de redes e comunicagbes, sistemas
operacionais Linux e Windows, ambiente de redes de computadores distribuidos, servidores de aplicagbes em rede,
protocolos de rede; Estrutura de desenvolvimento de sistemas: conceitos, ciclo de vida de software e sistemas,
sistemas de modelagem de dados, banco de dados, linguagem de programacdo orientada a objetos e eventos,
processos e metodologias de desenvolvimento de software, arquitetura cliente-servidor, linguagem SQL, estrutura de
dados; Seguranga da informacao: classificagéo e controle de ativos de informagéo, seguranga de ambientes fisicos e
légicos, seguranga em servicos de terceiros, gestdo de politicas de seguranca e auditoria, norma ISO 17799
Informatica basica: raciocinio légico-matematico, raciocinio quantitativo, processadores de texto e planilhas de
calculo.

LOCUTOR
Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros

textuais. Pronlncla correta de palavras. Vocabulario. Interpretagao de textos. Matematica: Conjuntos e fungdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equagbes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informagéo.
Conhecimenios gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais érgaos da imprensa regional e nacional {jornais e revistas de circulag&o nacional).

MEDICO ANESTESISTA
Prova objetiva: Conhecimentos especificos da érea: Sistema Unico de Salde - SUS. Legislagdo sobre a salde.

Conhecimento Especifico Anestesia em cardiopatas; Recuperagéo pés-anestésica; Anestesiologia infantil; Relaxantes
musculares; Pacientes portadores de deficiéncia fisica; Anestésicos inalatérios; Cateter; Modalidade ventilatéria;
Plexo braquial; Cédigo de Etica Médica; Tipos de anestésicos; Conduta relacionada ao neonato e ao adulto; Plano
anestésico; Farmacologia; Pacientes em choque.

MEDICO CIRURGIAO GERAL .

bietiva: Conhecimen cificos da drea: Sistema Unico de Salde - SUS. Legislagdo sobre a salde.
Bases da Biologia Molecular; Resposta Endécrina-Metabélica ao Trauma; Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base;
Nutricdo em Cirurgia; Cicatrizagdo e Cuidados com a Ferida Cirdrgica; Infecgdes e Antibioticoterapla em Cirurgia;
Cuidados Pré e Pés-Operatérios; Choque - Faléncia de Miltiplos Orggos; Terapia Intensiva em Cirurgia; Hemostasia -
Terapia Transfusional; Fatores de Risco no Paciente Cirlirgico; Principios Gerais de Oncologia Cirdrgica; Transplantes
- Aspectos Gerais.

MEDICO GENERALISTA

2 peclficc ea: Sistema Unico de Salde - SUS. Legislagio sobre a satide.
CMIQG de uca Médica. Alergla e Imunologla Dlagnosllco exames complementares e tratamento. Doencas
infecciosas, virais e parasitarias Diagnostico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagnéstico,
exames complementares e tratamento. Doengas pulmonares, diagnédstico, exames complementares e tratamento.
Doengas endécrinas e metabdlicas, diagndstico, exames e tratamento. Cardiologia bésica, diagnéstico, exames
tralamento. Nefrologia, diagnostico, exames, tratamento. Neurologia, diagndstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagnéstico, exames e tratamento. Hematologia, diagnéstico, exames e tratamento.
Doengas sexualmente fransmissiveis, diagnostico, exames e tratamento. Doengas comunitarias, diagndstico,
exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atencdo a Salde. Imunizacdo, prevengado. Urgéncia/Emergéncia. Reagbes adversas a doagdo de
sangue: diagndstico e conduta. Triagem sorolégica e por testes de biologia molecular do sangue doado. Doengas
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infecciosas transmissiveis pela transfuséo. Conduta com doadores com exames sorologicos alterados. Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS. Organizagido da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil - Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saide da populagéo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Prova_objetiva: Conhecimentos_especificos da grea: Sistema Unico de Salide - SUS. Legislagiio sobre a saude.
Ginecologia:. Anatomia e histologia dos o6rgdos genitais femininos; Embriologia e diferenciagdo sexual;
Esteroidogenese; Fisiclogia do ciclo menstrual, Resposta sexual humana; Semiologia ginecoldgica; Diagnéstico por
imagem em ginecologia; Diferenciagio sexual anommal intersexe e malformagoes; Dismenorréia; Dor pélvica cronica;
Alteragdes de desenvolvimento sexual; Sangramento uterino disfuncional; Hirsutismo; Hiperprolactinemia;
Anovulagéoe crénica hiperandrogénica; Endometriose. Masfologia: Propedéutica em mastologia; Alteragéo inflamatéria
da mama e mastalgia; Doencas benignas da mama; Neoplasias Malignas da mama; Corrimentos vaginais; Infecg¢des
pelo HPV; Infecgbes Sexualmente transmissiveis; Doenca inflamatéria pélvica. Uroginecologia. Climatério. Neoplasia
do trato genital: Neoplasia benigna do colo uterino e neoplasia intra-epitelial cervical; Doenga de wulva e vagina;
Cancer cervical invasivo; Neoplasia e outras alterages benignas do corpo uterino; Neoplasias malignas do ovério e
das trompas; Quimioterapla e hormonoterapia nos tumores ginecoldgicos; Radioterapia nas neoplasias do trato
genital e das mamas. Cirurgia ginecolégica. Ginecologia e obstetricia: As mulheres e a infecgéo pelo HIV: - aspectos
ginecoldgicos da infecgao pelo HIV, - aspectos perinatais da infeccéo pelo HIV; Genética em ginecologia e obstetricia;
Aspectos médico-egais e éticos em ginecologia e obstefricia; Violéncia sexual; Abdome agudo em ginecologia e
obstetricia. Obstetricia: Obstetricia basica: Periodo implantacional e embriogénese; Fisiologia placentaria; Placenta,
membranas e corddo umbilical; Diagnéstico da gravidez; Modificagdes fisioldgicas da gravidez; Assisténcia pré-natal;
Drogas na gravidez e lactacdo. Parto. Puerpério. Patologias da gestagéo: Hiperemese gravidica; Hemorragias da
primeira metade da gestagé@o: Abortamentos; Gravidez ectopica; Doenga trofoblastica gestacional. Hemarragias da
segunda metade da gravidez: descolamento premature da placenta; placenta prévia; rotura uterina. Pré-eclampsia,
eclampsia e sindrome de Hellp; Trabalho de parto pré-maturo; Rotura prematura pré-termo das membranas; Oligo e
polidramnio; Mortalidade materna segura; Perda gestacional de repetigdo. Intercorréncia clinicocirirgicas:
Hipertensdo arterial cronica e gravidez, a diabetes e gravidez, Doengas da tiredide; Cardiopatias, Doengas
trmboembélicas na gestagado; Doencas no aparelho respiratorio; Nefropatias e gravidez; Doengas gastrointestinais e
hepaticas; Anemia e doengas hematolégicas na gravidez; Doengas autoimunes e gravidez, Satde mental da mulher
na gravidez e no puerpério; Doengas neurolégicas; Infecgbes genitais na gravidez; Infecgdo e litiase urindria na
gestacdo; Trauma materno-fetal; Neoplasia benignas e malignas do trato genital na gravidez, Neoplasias malignas
extragenitais e da mama na gravidez. Medicina fetal: Fisiologia fetal, Propedéutica da vitalidade fetal; Propedéutica
das malformagbes fetals; Avaliaggo da maturidade pulmonar fetal; Gestagdo multipla; Crescimento intra-uterino
restrito anemias fetais e isoimunizagio materno-fetal; Infecgdo perinatais.

MEDICO PEDIATRA

Prova objetiva;_Conhecimentos especificas da 4rea: Crescimento e Desenvolvimento (recém-nascido 2
adolescéncia). Nutrigdo: necessidades nufricionals, alimentagio de recém-nascidos, lactentes, criangas e
adolescentes, distdrbios nutricionais. Fisiopatologia dos liquidos corporais e Terapias de hidratagdo. Doengas
metabdlicas: erros inatos do metabolismo. A crianga gravemente doente: Terapia de suporte basico de vida, terapla de
suporte avangado de vida, choque, insuficiéncia respiratéria aguda. Recém-nascido: principais patologias do periodo
neonatal (prematuridade, infecgdes, ictericias, distirbios respiratérios, anomalias congénitas, distirbios metabdlicos,
malformagGes congénitas, aleitamento materno). Salde do adolescente: adolescéncia normal, desvios da
normalidade, disturbios psicolégicos (depresséo, suicidio, distirbios do comportamento), abuso de substancias
quimicas. Doengas alérgicas: diagnosticos e fralamento de rinites alérgicas, asma, dermatite atdpica, wrticaria,
anafilaxia, reagbes adversas a drogas, alergias a picadas de Insetos, alergias oculares. Doengas reumaticas da
infancia: artrite reumatoide juvenil, artrite pés-infecciosa, doenga de Kawasaki, vasculites, febre reumatica. Doengas
infecciosas: febre, sepsis, choque séptico, infecgbes do SNC (meningites, encefalites), Aparelho respiratério
(pneumonias), Trato gastrointestinal (enterites, hepatites), Trato genitourinario, Infecgdo ésseas e articulares,
Doengas exantematicas da infancia, Dengue, Febre Amarela. Doengas parasitarias da Infancia. Distarbios do sistema
digestivo: malformagoes, doengas inflamatérias intestinais, doencas infecciosas, distirbios de ma absorgao. Sistema
respiratorio: fisiopatologia da respiragdo, malformagbes do aparelho respiratério, infecgbes do aparelho respiratério
(amigalites, sinusites, ofites, pneumonia). Sistema Cardiovascular: malformagdes congénitas, Cardiopatias adquiridas
(endocardite, cardiopatia reumatica). Doengas do sistema hematolégico: anemias, leucemias, distirbios da
coagulagdo). Doengas do sistema enddécrino: diabetes mellitus, hipotireoidismo (congénito e adquirido). Doengas do
sistema nervoso central: anomalias congénitas, infecgdes, distirbio convulsivo, doengas degenerativas do SNC.
Doengas Oculares: conjuntivites, estrabismo, glaucoma, erros de refragéo. Calendario Vacinal.

MEDICO VETERINARIO
Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Nogbes gerais e especificas sobre clinica e métodos diagnésticos. Saude

publica. Normativa 51. Controle e prevengéo de zoonoses. Inspegdo sanitaria de produtos de origem animal.
Farmacologia. Toxicologia. Programa nacional de controle e erradicagéo de brucelose e tuberculose (PNCEBT).

MONITOR

fetivas: : Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis. Pontuagao.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homénimos e pardnimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretagéo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Mafematica: Conjuntos numéricos.
Fragdes. Divisibilidade. Raz@o e proporgio. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equagbes de 1.° grau. Inequagbes de 1.° grau. Equagbes de 2.° grau. Fungdes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informagéo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos
gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo, publicadas, nos (ltimos 6 (seis) meses em sites de 6rgaos oficiais, como IBGE, cadmara de vereadores,
prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgéos da imprensa regional e nacional
(jornais e revistas de circulagdo nacional).

MOTORISTA HABILITACAO B

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis. Pontuagéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homanimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretagéo de textos (verbais, n@o verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numéricos.
Fragdes. Divisibllidade. Razdo e proporgdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equagdes de 1.° grau. Inequagdes de 1.° grau. Equagtes de 2.° grau. Fungdes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informag&o. Conheciment is e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos
gerais e fatos da atualidade, nos a&mbitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo, publicadas, nos (ltimos 6 (seis) meses em sites de érgéos oficiais, como IBGE, cémara de vereadores,
prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional
(jornais e revistas de circulagio nacional). Prova pratica :Realizag&o de atividades praticas, de acordo com a ficha de
avaliagdo anexo VIl e as atribuigbes do cargo constante no anexo | do edital.

MUSEOLOGO

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da drea: Legislacio de interesse da Museologia, do patriménio histérico,
artistico e cultural; Homem, sociedade, memoria e patriménio integral; cultura material; crencas e valores; teoria
museolégica; Museologia como disciplina cientifica; teoria do objeto, método. Museologia aplicada e acervos
histéricos, artisticos e ambientais; museu, documentagio e preservagdo; museus, educagdo e comunicagdo -
interpretagdo do real e sua adequacdo as sociedades alvo; estudos sobre a fungdo social do museu; elementos para
a crlagdo de exposigdes; planejamento e programagdo e exposigdes; metodologia e técnicas de andlise de publico
em museus; analise das politicas € metodologias do turismo cultural aplicadas & Museologia.

NUTRICION ISTA

i : _ Composi¢éo quimica dos alimentos. Quimica de alimentos.
Tecnologia de allmentos Microblologla de alimentos Intoxicagbes e infecgdes alimentares. Embalagem para
alimentos. Educagdo alimentar. indice de Massa Corpdrea (IMC). Sistema APPCC - Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle. BPF — Boas Praticas de Fabricagdo. Dieta e educagéo alimentar. Aditivos em alimentos.
Resolugdo RDC n.° 360, de 23 de dezembro de 2003. Resolugido RDC n.® 275, de 21 de outubro de 2002. Portaria n.°
27, de 13 de janeiro de 1998.

OFICIAL DE MANUTENGAO

Prova objetiva: Lingua Porfuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis. Pontuag&o.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homénimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretagéo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numéricos.
Fragdes. Divisibllidade. Razdo e propor¢do. Grandezas proporcionais. Regras de frés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficle Medidas de volume. Medidas de capacidade Produtos
notavels. Equacdes de 1.° grau. Inequagdes de 1.° grau. Equagﬁes de 2.° grau. Funqﬁes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Tngonométncas Tratamento da informagéo. : Questdes sobre conhecimentos
gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e |ntemav:.|0nal. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo, publicadas, nos (ltimos 6 (seis) meses em sites de ¢rgéos oficiais, como IBGE, cémara de vereadores,
prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgéos da imprensa regional e nacional
(Jornals e revistas de circulagdo nacional). Prova pratica :Realizagdo de atividades praticas, de acordo com a ficha de
avaliagdo anexo VI e as atribuigbes do cargo constante no anexo | do edital.

OPERADOR DE TRANSMISSAO DE MEIOS DE COMUNICAGAO

jotf Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras Vocabulario. Interpretagéo de textos. Matematica: Conjuntos e fungbes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progresséo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equagdes algébricas. Numeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacgdes lineares. Geometfria plana. Geomelria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informagao.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos

de Historia, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos Ultimos 6 (seis) meses
em sites de drgaos oficiais, como IBGE, cémara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais érgaos da imprensa regional e nacional {jornais e revistas de circulagéo nacional).

PRODUGAO DE RADIO

Prova objetiva: Lingua Porfuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis. Pontuagéo.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homdnimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretacéo de textos (verbais, nao verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numéricos.
Fragbes. Divisibilidade. Razdo e proporgdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equagbes de 1.° grau. Inequagdes de 1.° grau. Equagbes de 2.° grau. Fungdes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informagdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos
gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo, publicadas, nos Ultimos 6 (seis) meses em sites de érgdos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores,
prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional
(jornais e revistas de circulagéo nacional).

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Prova objetiva;_Conhecimentos especificos da &rea: Artes Visuais: Arte da Pré-Historia na Europa e no Brasil, Arte
Indigena, Arte Egipcia, Arte Grega, Arte Romana, Arte Bizantina, Arte Roménica, Arte Gética, Arte do Renascimento
Europeu, Barroco Europeu e nos Paises Baixos, Barroco Brasileiro, a Missdo Artistica Francesa, o Rococo, o
Neoclassicismo, a pintura Académica Brasileira e sua superagéo, o Romantismo e o Realismo, o movimento de Artes
e Oficios e o Art Noveau, o Impressionismo, Pés-impressionismo e os principais movimentos artisticos do século XX,
o Movimento Modernista brasileiro, a Semana de Arte Moderna, artistas e movimentos apés a Semana de Arte
Moderna, Arte Contemporénea brasileira, arte paranaense. Fundamentos da linguagem visual, elementos da
composicao, teoria da cor. As linguagens artisticas: Desenho, Pintura, Escultura, Gravura e Fotografia. Leitura de
imagem. Ensino das artes visuais. Musica: O som e as propriedades do som, a mdsica e a crianga, instrumentos
musicals, géneros musicais, musicalizag&o, mlsica brasileira, apreciagdo musical. A misica na sala de aula. Teatro:
O contexto estético, histérico e social, elementos do teatro, a expressdo e a improvisagéo teatral, a representagéo, o
espetaculo teatral, o texto teatral, teatro brasileiro. O teatro na escola.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da drea: Legislagdo brasileira vigente com relagdo a Educagio Basica e
aos direitos fundamentais da crianga. Pardmetros Curriculares Nacionais. Teorias da Aprendizagem e
Desenvolvimento Humano. Educagéo: teorias e concepgdes pedagogicas. A histéria da organizagdo da educagéo
brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: funcionamento, nivels e modalidades de ensino. Os elementos da
cultura escolar: saberes escolares, método didatico, planejamento escolar e avaliagdo escolar. O processo de
alfabetizacdo. A construgie do projeto politico-pedagdgico da escola. Compromisso social e ético do professor.
Conhecimentos basicos inerentes & fungéo. Teorias educacionais contemporaneas.

PROFESSOR DE MUSICA

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: A produgdo artistica como experiéncia poética, como
experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas; A musica
em diferentes épocas e diferenies culiuras; Nofagdo musical, Apreciacdo, expresséo e execugdo musical;
elementos da musica; Metodologias e abordagens no ensino da mdsica; Avaliagao em arte; As identidades que
configuram o sujeito da Educagédo de Jovens e Adultos; Estudo e pratica de composigéo objetivando a adequagéo
de lefras e musica. Estudo de instrumentos musicais no que concerne: timbre, extensao, aplicagao, etc. Estudo e
prética de técnica para o aperfeicoamento do Canto e da pratica de musica Coral. Estudos aplicados de
técnica vocal. Aparelho vocal. Respiragio. Fisiologia da voz. Aquecimento vocal. Vocalizes. Improvisagéo.
Repertério vocal. Grupo voeal. Andlise sistematica de obras do repertdrio musical, procurando compreender os
principios de organizagdo dos diversos materiais sonoros e estruturas formais de cada obra. Uso do
computador para redigir, transcrever, editar @ imprimir partituras. Caracteristicas técnicas dos instrumentos
musicais e procedimentos de escrita instrumental para solista e para agrupamentos instrumentais, vocais e
mistos. Objetivos: Abordar os diferentes instrumentos musicais apresentando suas caracteristicas de produgdo
sonora e procedimentos de escrita. Abordar os métodos de combinagédo timbristica instrumentais, vocais e
mistos. Técnicas basicas de regéncia aplicadas a um repertério musical diversificado.

PROGRAMADOR
Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: . Programador planejar a solugio ldgica de programas com

variados graus de complexidade; codificar, depurar, testar e documentar programas novos; testar e documentar as
alteragGes efetuadas em programas; elaborar arquivos de testes; elaborar planos de testes de programas, rotinas e
sistemas; fazer a manutencdo e analisar desempenho de programas; identificar e solucionar problemas com
programas em operacgdo; acompanhar os resultados obtidos por programa em operagéo; participar, sob orientacdo,
de grupos de desenvolvimento de "software" de apoio; participar, sob orientagdo, de projetos de suporte a
infraestrutura operacional, executar, sob orientagao, atividades basicas de suporte técnico; executar tarefas afins.

PROJETISTA

Desenho Técnico; Nogdes de Informatica; NogGes d Autocad; Cddigo de Obras do Municipio; Desenvolvimento de
croquis e tragados a méao-livre; projecdes de solidos regulares e irregulares; segoes de sdlidos por planos projetantes;
projecdes de objetos vazados, segbes em objetos vazados e nogdes de projegdes conicas; desenho de diagramas
elétricos; desenho de instalagéo elétrica residencial. Perspectiva Axonometrica Isométrica de solidos geométricos e
de edificagbes. Desenho de componentes e de conjuntos, vistas ortograficas, cortes e cotagem dos elementos
mecénicos conforme normas da ABNT, aplicados ao desenho dos elementos da Engenharia de Conirole e
Automagado. Representagéo real, convencional e simplificada dos elementos mecénicos. Acabamento superficial.
Pratica de desenho mecénico @ mao livre. Pratica de desenho mecénico com uso de software de CAD. Leitura e
interpretagao de desenho mecénico. Dominio do espago arquitetdnico e urbanistico, otimizagéo dos espacos fisicos.

PSICOLOGO

Prova objetiva: Historia e principais fundadores da Psicologia. Principais correntes e abordagens da Psicologia.
Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psicologia Escolar/Educacional; Organizacional do Trabalho e a Gestdao de
Recursos Humanos; De Grupo; Clinica; Hospitalar; Sistémica; Juridica; Social e Comunitaria; Institucional; Breve e
emergencial. Psicologia do Desenvolvimento (infancia e adolescéncia, Idade adulta e terceira idade). Teorias da
Personalidade. Aspectos conceltuals das deficiéncias. Educagao Especial e Inclusiva. Integragéo organizacional de
portadores de necessidades especiais. Avaliagao Psicoldgica. Testes Psicologicos: avaliagao, metodologia, aplicagdo
e objetivo. Técnicas de intervengéo psicologica. Entrevista psicolégica. Psicodiagnéstico. Psicopatologia. CID - 10 e
DSM. Classificagdo, estudo e tratamento dos transtornes mentais e do comportamento. Codigo de Etica Profissional
do Psicologo e Resolugbes do Conselho Federal e Regional de Psicologia. Elaboragio de relatérios e laudos.
Dependéncia quimica. Atualidades sobre a profiss&o.

SOLDADOR

Prova objetiva: Lingua Porfuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semaéntica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronlncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretagéo de textos. Matematica: Conjuntos e fungdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progresséo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analltica. Polindmios. Equagdes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informagéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos Ultimos 6 (sels) meses
em sites de dérgaos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais érgaos da imprensa regional e nacional {jornais e revistas de circulagdo nacional).

SONOPLASTA
Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Orfografia Morfologia. Sintaxe. Seméntica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabuldrio. Interpretacéo de textos. Matematica: Conjuntos e fungdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analltica. Polindmios. Equagdes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagoes lineares. Geomeiﬂa plana Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informag&o.
: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &dmbitos
municipal, estadual, federal e interacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos Gltimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais érgaos da imprensa regional e nacional {jornais e revistas de circulagdo nacional).

TECNICO AGRICOLA
Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Seméntica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronlncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretagdo de textos. Matematica: Conjuntos e fungdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressédo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equagdes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Anélise combinatéria e tratamento da informagéo.
nheciment rai: tuatidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos Ultimos 6 (seis) meses
em sites de érgéos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais érgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).
: Assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesqulsas
tecnolégicas em agropecuéria detalhes de construges rurais; normas técnicas e de seguranga no meio rural;
manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; procedimentos relativos ao preparo do solo até a
colheita, armazenamento dos produtos agropecudrios; planejamento, organizagéo, monitoramento e emisséo dos
respectivos; exploragdo e manejo do solo, matas e florestas;, crescimento e desenvolvimento das plantas;
conservagdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais; produgdo de mudas (viveiros) e
sementes; fiscalizagdo de produtos de origem vegetal e agroindustrial; analise de solos e aplicagéo de fertilizantes e
corretivos; sementes e mudas, comuns e melhoradas; Extens@o rural e cooperativismo; desmembramento,
parcelamento e incorporagido de imdveis rurais; de melhoramento genético; programas profilaticos, higiénicos e
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sanitarios na producéo, vegetal e agroindustrial; medi¢do, demarcagéo de levantamentos topograficos; implantagéo e
manejo de pomares.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretagdc de textos. Matematica: Conjuntos e funges.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressa@o aritmética e Progressaoc geométfrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equagbes algébricas. Numeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informag&o.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos Gltimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, cdmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).
Conhecimentos especificos: Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil. Lei Federal n.° 4320/64. Lei
Complementar n°101/2000. Lei n.° 8.666/93. Lei n.° 10.520/2002. Auditoria e Controle Interno e Externo municipal.
Prestagdo de Contas. FUNDEB. Convénios, Subvengbes e Transferéncias Voluntarias. Contabilidade Publica:
conceito, campo de aplicagso, sistemas de contabilizagéo, regimes contabeis. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16. Processo orgamentario: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Lel Orgamentarla Anual; principios orgcamentarios; classificagdo orgamentaria: classificagao Institucional, funcional
programatica, econdmica e por fontes de recursos. Orgamento ptblico: conceito, principios, elaboragdo da proposta
orgamentaria, execugdo do orgamento, movimentag&o de crédito orgamentario, créditos orgamentarios e adicionals e
seus recursos de cobertura. Programacgéo Financeira. Receita e despesa Publica: conceito, classificagdo, estagios.
Escrituragdo Contabil: langamentos bésicos, plano de contas, balancetes mensais. Demonstragbes Contabeis
obrigatérias. Etica profissional. Instruges normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR.

TECNICO EM ELETRONICA

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretagdc de textos. Matematica: Conjuntos e fungbes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progresséo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equagtes algébricas. Numeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacdes lineares. Geometrla plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informagéo.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Historia, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos (ltimos 6 (seis) meses
em sites de drgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgdos da Imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).
Conhecimentos _especificos da area: Principios da eletrostatica e da eletrodindmica, grandezas elétricas e
magnéticas, o sistema internacional de unidades, resisténcia elétrica e lei de Ohm, capacitores e indutores,
metodologia de analise de circuitos, circuitos de corrente continua, circuitos de corrente alternada, circuitos trifasicos,
anadlise fasorial e fator de poténcia. Eletrbnica: componentes eletrénicos; componentes semicondutores, diodos,
transistores bipolares, scr, diac, friac; circuitos eletrénicos com semicondutores; retificagio; conceitos béasicos de
eletronica analégica e digital, tipos de flip - flop, temporizadores, operagbes: monoestavel e astavel;, amplificadores
operacionais: circuitos e aplicagbes, comparadores, inversor, ndc iInversor, somador, subtrator, integrador,
diferenciador, osciladores, geradores de fungbes. Instalagbes elétricas de baixa e média tensdo, aterramentos,
subestagdes, dispositivos de protegéo, luminotécnica, diagramas de comando e acionamento de maquinas eléfricas e
correcio de fator de poténcia. Maquinas elétricas e transformadores: circuitos magnéticos e materiais magnéticos,
transformadores, maquinas rotativas. Seguranga em instalagdes e servigos de eletricidade

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretagide de textos. Matematica: Conjuntos e fungbes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressado aritmética e Progresséo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equagbes algébricas. Numeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatdria e ftratamento da informacao.
Conhecimentos gerals e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municlpio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos tltimos 6 (sels) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rg@os da Imprensa regional e naclonal (jornals e revistas de circulagdo nacional).
Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Clinica Médica e Cirurgica. Satide Publica. Salde da
Mulher e Materno-Infantil. Saide e Seguranga no Trabalho. Organizagdo do Processo de Trabalho em Salde.
Nogoes basicas de Anatomia e Fisiologia Humana e Conhecimento sobre limpeza, desinfecgéo e esterilizagao.
Conhecimentos sobre as Normas Técnicas de Hemoterapia.

TECNICO EM INFORMATICA

Prova objetiva: Lingua Porfuguesa:, Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prontncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacio de textos. Matematica: Conjuntos e fungbes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressado aritmética e Progresséo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polindmios. Equagdes algébricas. Numeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacgdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informagao.
Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, lels e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Historia, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos (ltimos 6 (seis) meses
em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).
Conhecimentos especlficos da_area: Servicos de Tecnologia da Informacéo: conceitos, ciclo de vida do sistema,
sistemas de entrada e salda de dados, instalagdo e manutengdo de softwares e sistemas, estudos de viabilidade
técnica, sistemas de armazenamento de dados; Estrutura fisica e légica da rede de dados e comunicagdes interna e
externa: arquitetura de computadores, arquitetura de redes e comunicagées, sistemas operacionais Linux e Windows,
ambiente de redes de computadores distribuldos, servidores de aplicagdes em rede, protocolos de rede; Estrutura de
desenvolvimento de sistemas: conceitos, ciclo de vida de software e sistemas, sistemas de modelagem de dados,
banco de dados, linguagem de programagéo orientada a objetos e eventos, processos e metodologias de
desenvolvimento de software, arquitetura cliente-servidor, linguagem SQL, estrutura de dados; Seguranga da
informagao: classificagéo e controle de ativos de informagéo, seguranga de ambientes fisicos e logicos, seguranga
em servigos de terceiros, gestdo de politicas de seguranga e auditoria, norma 1SO 17799 Informatica basica:
raciocinio légico-matemético, raciocinio quantitativo, processadores de texto e planilhas de calculo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Prova objetiva: Linqua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semaéntica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretagac de textos. Matematica: Conjuntos e fungdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progresséo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polinémios. Equagdes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equagdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informagéo.
Conhecimenios gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ltimos 6 (seis) meses
em sites de orgéos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais érgaos da imprensa regional e nacional {jornais e revistas de circulagéo nacional).
Conhecimentos especificos da area: Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Esfrutura e propriedades
fisico-quimicas dosatomos; Tipos de radiagbes; Geradores de raios X ; Tubos de ralos X e seus principais
componentes; Mecanismo da produgdo dos raios X; Interagdo dos raios X com a matéria e atenuagéo da radiagéo;
Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis,
ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protecéo radiolégica: Conceitos de efeitos
biolégicos da radiaga@o; Taxa de exposicdo e area exposta; Radiossensibilidade celular. especificidade, tempo de
laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de protegdo e Normas de protegéo radiolégica segundo a
legislagdo brasileira; Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicagdes; Anatomia
humana: nocbes gerai s de anatomia de todo o corpo; Técnicas radiolégicas, posigbes usadas e principais
indicagdes. 6. Enfase em Satde Coletiva. Leis Orgénicas da Satde Publica.

TELEFONISTA
Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexGes no caso das variaveis. Pontuagéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homonimos e pardnimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretagéo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Mafematica: Conjuntos numéricos.
Fragdes. Divisibilidade. Razdo e proporgéo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equagdes de 1.° grau. Inequacgdes de 1.° grau. Equagbes de 2.° grau. Fungoes de 1.° e 2.° grau. RazGes
Trigonométricas. Tratamento da informagéo. Conhecimentos Gerals e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos
gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e
ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo, publicadas, nos lltimos 6 (seis) meses em sites de d6rgéos oficiais, como IBGE, cadmara de vereadores,
prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais érgéos da imprensa regional e nacional
(jornais e revistas de circulagao nacional).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prova objetiva:_Conhecimentos especificos da area: Histdria da Terapia Ocupacional: Teorias, modelos e estruturas
que respaldam a pratica da terapia ocupacional. Anatomia Humana: Corpo humano com énfase nos sistemas
esquelético, muscular e nervoso do membro superior. Neuroanatomia: Estudo tedrico e pratico da macro e
microscopica do sistema nervoso central e periférico humano. Enfase para a reabilitagdo de membro superior. Terapia
Ocupacional Pediatrica: Desenvolvimento humano, concepgéo e desenvolvimento intra-uterino, aquisicbes esperadas
de criangas de 0-12 anos. Psicomotricidade em Terapla Ocupacional: Evolugdo da psicomotricidade: historias e
conceito. O desenvolvimento psicomotor da crianga. Terapia Ocupacional Neurolégica: Conhecimento conceitual das
relagtes da fungéo do sistema nervoso e a qualidade do desempenho ocupacional. Atuagdo da Terapia Ocupacional
na area Neuroldgica. Terapia Ocupacional Traumatol6gica, Ortopédica e Reumatolégica: Estudo da etiologia e quadro
clinico das enfermidades ortopédicas e traumatolégicas, e da aplicagdo da terapia ocupacional na reabilitagéo de
pessoas com disfuncdes fisicas. Terapia Ocupacional Aplicada a Cinesicterapia: Conhecimento das diversas técnicas

e métodos de avaliagdo de forga muscular e movimento articular. Terapia Ocupacional na Geriatria € Gerontologia:
Conceito. Teoria sobre a realidade geronto-geriatrica no contexto social e a importancia da intervencao da terapia
ocupacional. Terapia Ocupacional na Saude Mental: Historia da Terapia Ocupacional Psiquiatrica no Brasil e no
mundo. Atuagio do terapeuta ocupacional nos servigos de Salde Mental. Terapia Ocupacional na Satde Coletiva:
Atengdo Primaria em Saude: Histdria, contexto, conceitos e tendéncias no Brasil. Politicas nacionais de salde.
Concepgéo de saude e doenca. O modelo Atual de Atengdo primaria em saude (ESF), principios ideologicos e
organizacionais do SUS. Atuagdo do terapeuta ocupacional na saude coletiva (promogéo da salde, educagéo em
salde, prevencéo, visita domiciliar, trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho com grupos em atengdo primaria,
acolhimento e vinculo).

TOPOGRAFO
Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretagdo de textos. Matematica: Conjuntos e fungdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progresséo aritmética e Progresséo geométrica. Trigonometria.
Geometria analitica. Polinémios. Equagtes algébricas. Nimeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de
equacbes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informagéo.
i i tualic : Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis @ ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos
de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses
em sites de drgéos oficlals, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo
federal, e pelos principais érgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).
Conhecimentos especificos da drea: Fundamentos bésicos da Topografia: generalidades topogréficas, definicao,
planos de projegéo, ponto topogréfico, alinhamento, poligonais, dngulos horizontais, estaqueamento; Levantamento
topografico planimétrico; Escala; Coordenadas retangulares; Altimetria: plano de refer&ncia, cotas, referéncia de nivel,
nivelamento e contranivelamento geométrico. Calculo de cadernetas de nivelamento, erros e tolerancias, desenho de
perfis longitudinais e transversais. Segbes transversais. Nivelamento trigonométrico. Curvas de nivel. Locagdes
altimétricas e planimétricas; Prova prafica :Realizagao de atividades praticas, de acordo com a ficha de avaliagao
anexo V e as atribuigdes do cargo constante no anexo | do edital.

ANEXO Il - SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no item 9, do Edital n.° 002/2014, de 01 de dezembro de 2014, a isengéo de taxa de
inscrigéo é possibllitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de
junho de 2007.

Para solicitar a Isengéo de Taxa de Inscrigdo, o candidato devera fazer sua inscrigdo conforme item 5 deste edital.
Preencher esta solicitagdo de isencéo de taxa de inscrigéo, assinar e entregar, pessoalmente, ou enviar por terceiros
com procuragdo especifica, na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva Praga lzabel Branco, 142 - Cidade Alta,
respeitando seu horario de atendimento, das 8h (oito horas) as 12:00h (doze horas), 13:30 (treze horas e frinta
minutos) as 17:30h (dezessete horas e trinta minutos) . As informagdes prestadas neste requerimento de isengéo de
taxa de inscrigéo séo de inteira responsabilidade do candidato.

Nome completo:

Cargo/Emprego a que pretende concorrer;

Data de nascimento: Sexo: ()F ()M

RG: Sigla do Orgéo Emissor: Data de Emissé&o:
CPF: NIS*:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: Estado:
Telefone: () Celular: () E-mail:

Nome da mae:

*NIS — Nimero de Identificagéo Soclal (Cadastro Unico)

Solicito a isengado da taxa de inscrigdo no referido Concurso Plblico e declaro que sou membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas da Lei,
a veracidade das informagbes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas
no Edital n.° 002/2014, de 01 de dezembro de 2014, notadamente aquelas que versam acerca das condigbes de
isengdo da taxa de inscrigao.

de de 2014.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO

Data Etapas do Concurso Publico

01/12/2014 Abertura das inscrigdes
121/2015 Encerramento das inscrigbes

12/1/2015 Ultimo dia para pedido de isengéo de taxa de inscrigao

Ultimo dia para entrega dos laudos, para candidato que precisa de atendimento especial para
a prova objetiva, laudo médico para candidato portador de deficiéncia e solicitagdo de isengdo
12/1/2015 de taxa de inscrigdo, respeitando horario de atendimento da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva - Parana, Praga |zabel Branco, 142 — Cidade Alta, das 8h (oito horas) as 12:00h
(doze horas), 13:30 (treze horas e frinta minutos) as 17:30h (dezessete horas e trinta minutos)

13/1/2015 Ultimo dia para pagamento do boleto

19/1/2015 Publicagéo do deferimento dos pedidos de isengéo de taxa

20/1/2015 Publicacéo das inscrigbes deferidas e dos pedidos de atendimento especial
21112015 Ultimo dia para recurso sobre as inscrigbes indeferidas

22/1/2015 Publicacéo das inscrigbes deferidas, apés analise e provimento de recursos, caso ocorram

26/M1/2015 Publicagdo dos comprovantes de inscrigao, locais de prova e ensalamento
Realizago das provas objetivas 1.2 fase (abertura dos portdes as 12h30 min, fechamento dos
01/2/2015 portdes rigorosamente as 13h30min).

02/2/2015 Publicagio dos gabaritos provisérios e cadernos das provas objetivas 1.2 fase

05/2/2015 Ultimo dia para pedido de recurso sobre o contetido das provas e gabaritos provisérios

19/2/2015 Publicagio dos gabaritos definitivos, e das alteragbes de gabaritos, apos analise e provimento
de recursos, se for o caso

20/2/2015 Publicagao do edital com os candidatos aptos a participar da 2.2 fase (prética e titulos)

Periodo para entrega dos documentos autenticados, para candidatos aptos a realizar a prova

de titulos, respeitando horéario de atendimento da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva- Parana,

Praga Izabel Branco, 142 - Cidade Alta, das 8h (oito horas) as 12:00h (doze horas), 13:30

(treze horas e frinta minutos) as 17:30h (dezessete horas e trinta minutos)

01/3/2015 Realizagdo da prova pratica 2.2 fase

23/2/2015
a
26/2/2015

10/3/2015 Publicagéo das notas relativas as provas da 2.? fase (prova pratica e prova de titulos)

13/3/2015 Ultimo dia para pedido de recurso sobre as notas das provas da 2.2 fase (prova pratica e
prova de titulos)
Publicagéo com alteragdes de notas relativas as provas da 2.7 fase (prova pratica e prova de
18/3/2015 .
titulos), caso ocorram
Publicacéo do resultado final preliminar do concurso publico (classificagéo geral, portadores
20/3/2015 de deficiéncia e afrodescendentes)
250312015 Ultimo dia para recurso sobre o resultado final do concurso publico
Publicagdo da retificagdo do resultado final, apés andlise e provimento de recursos, caso

26/3/2015 A
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ANEXO V — FICHA DE AVALIAGAO — TOPOGRAFO O [ |Freia sem dar soco e sem repicar freio. 1 52 10
RA [ ] [ |Lombadas e redutores de velocidade em 22 marcha até passar todos os eixos. 12 57 9
PROVA PRATICA a [ |Manobra comretamente em marcha ré, 13 6,1 8
O [0 |Acelera s6 o necesséario nas irocas de marcha. 14 6,6 7
CARGO O O Nas descidas, nas paradas em pontos ou nas lombadas conduz corretamente 15 71 &
sem utilizar ponto merto. '
TOPOGRAFO O [ |Cuidado ao passar por buraces, valetas ou em lugres que venham a enroscar a 16 76 5
trazeira ou dianteira do carro. '
SIM | NAO | PARADAS EM PONTOS 17 8,0 4
Local: [ | O | Sinalizagéo, abertura e fechamento das portas. 18 8,5 3
Enderego (] [ |Encosta corretamente no ponto. 19 9,0 2
Data: [ | [ |Deixa neutro e o pé fora da embreagem. 20 9.5 1
Horario da prova: O O Ei&?‘maanmna ItI:..’I':;-.;ve de acionamento de portas apds mandar sinal de fechar 21 10,0 o
SOMA
Agbes Avaliadas Pontuagao Pontuagdo obtida ANEXO Vill - FICHA DE AVALIAGAO — ELETRICISTA NR10
maxima da agéo pelo candidato
MedicGes 3,00 .
R . PROVA PRATICA
Dominio do instrumental de agrimensura 3,00 BAREE
Conhecimento de calculos de agrimensura 2,00 ELETRICISTA NR10
Conhecimento para elaboragéo de planta topografica 1,00
Operagao de GPS 1,00 m
TOTAL 10,00 ACOES AVALIADAS POMAXIIRQCA Q PONTUACAO OBTIDA
ANEXO VI - FICHA DE AVALIAGAO — OFICIAL DE MANUTENGAO Seguranca pessoal (EPI) 2,00
PROVA PRATICA Identificagdo correta das ferramentas e utensilios 1,00
Uso adequado das ferramentas e utensilios 2,00
CARGO - = —
Determinagao de poténcia e corrente em um
OFICIAL DE MANUTENGAO circuito elétrico com o uso de ferramentas e 2,50
instrumentos de medic¢io adequados
Local: Instalagiio de um circuito elétrico utilizando fio ou
cat cabo, lampada, tomada, 2,50
Enderego: Interruptor e disjuntor
Data: Total 10,00

Horario da prova:

Critérios de avaliagio

segunda-feiras das 08 hrs as 12 hrs no Ciané em local devidamente
sinalizado.

Itens Unidade Qtde novembro de 2014.
Vﬁba'éalé """"""" Kg 700
Aboborakabotia Ke | E— 540
Abébora seca Kg 540
Abobrinha Kg 1120
Acelga Kg ) 660
Aipim/mandioca Kag 1400
|Aface . |Ka | 1540
Alho Kg ] 154
Ameixa vermelha \Ke 1400 | Registre-se e publique-se
Banana caturra ~ Kg !  1050
| Banana prata Kg o 360 /
Batata-doce Kg 840 {1
Beterraba Kg 1320 /)
Brécolis Kg 880
Caqui - Kg 1400 A-.(ZJC{I#:;‘:EI‘J@_S’—_
Cebola branca Kg . 860 séerettria Mun. de Educac@o, Culiura e Esporte
Cenoura Kg 480 ]
Cebolinha (Cheiro verde) Kg 140
Chuchu Kg 1280
Couve Manteiga Kg 880 [« |

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguariaiva, ac vinte seis dias do més de

- . Pontuagao Pontuacao obtida e atencio e cuidados com seguranga oal e do local;
Acgoes Avaliadas 5 5 G g ¢a pess 5
& maxima da acdo pelo candidato + conhecimento pritico e destreza na execugiio das atividades;
Armadura 1,00 e habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a funcio;
Esquadro/nivel/prumo 2,00 + agilidade na execucio das atividades;
Seguranca pessoal (EPI) 2,00 » raciocinio logico.
Concreto (fabricago e langamento) 1,00 ANEXO IX — FICHA DE AVALIAGAO — ELETRICISTA PREDIAL
Pintura 1,00 RA
Hidraulica 1,00 PROVA PRATICA
Elétrica 1,00 CAREO
& .
ELETRICISTA PREDIAL
Tratamento de efluente 1,00
TOTAL 10,00
PONTUACAO
ANEXO Vil — FICHA DE AVALIAGAO — MOTORISTA HABILITAGAO B ACOES AVALIADAS MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
PROVA PRATICA Seguranca pessoal (EPI) 2,00
ERRER Identificacgido correta das ferramentas e utensilios 1,00
MOTORISTA HABILITACAO B
Uso adequado das ferramentas e utensilios 2,00
SIM | NAO |ITENS A SEREM AVALIADOS TABELA DE Determinacéo de poténcia e corrente em um
PONTUACAQO . - ol
Ol O lea -~ s T circuito elétrico com o uso de ferramentas e 2,50
eupned, regulou hanco & espelos. on fros instrumentos de medicio adequados
O [ O |cColocou cinto de seguranca e fez leitura de painel. 1 0.47 20 Instalagiio de um circuito elétrico utilizando fio ou
0 | O |olhano espelho e sinaliza antes de salr. 2 0,95 19 cabo, lampada, tomada, 2,50
[ | [ | Arranca em primeira marcha ao sair. 3 1.4 18 Interruptor e disjuntor
O [0 | Uso correto embreagem na salda. 4 1,9 17 Total 10,00
O [ | Troca marchas sem dar trancos. 5 23 16
O | O [Mantém boa distancla de seguimento. 6 28 15 Critérios de avaliagdo
O | O |Suidadocom ‘wmﬁ;ﬁsﬂa’f*mm parados sinalizando & usando o 7 3.3 14 e atencio e cuidados com seguranga pessoal e do local;
O | O [Vira=s esquinas sem passar ou raspar o3 peus no melo flo & Usa o5 8 3.8 15 e conhecimento pratico e destreza na execugio das atividades;
fEloViSores. - - - e habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a fungéo;
O | O |oiha com frequéncia nos retrovisores e tem atencio o dirigir. 9 4,2 12 e agilidade na execugiio das atividades;
O O [Segura o volante com as duas méos. 10 4,7 11 e raciocinio 16gico.
C D ]
Couve-flor Kg 1 1320
Feijao Kg ] 1500
Jabuticaba Kg //4 . 1400
A
A
r/ B
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva M
Esfado do Parana - /.4/ e . ] .
| CNPI76910800/000138 e Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
CEP B48Y0-000 — Fone (43] 3555 1253 - e 143 5985 2130 f Departamento de Materiais e Compras
e-mail: departamente@pmjaguariaiva.com.br .
Laranja IKg 2800 | i
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2014 mﬁ:lamiad Eg 1223 AVISO DE ALTERAGAO
° ilho verde o U |
[Morango  — — Kg - 600 TOMADA DE PRECO N° 35/2014
O Prefelto Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parand, no uso de suas Pepino kg 480
prerogativas  legais e considerando o disposto no  Art. 21, da Péra Kg 350 0 ins i . G i
Resolucdo/CD/FNDE n° 38, de 16 de julho de 2009, convoca Agricultores e Péssego  _ Kg __._,7——71;% A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, por intermédio de seu
Eﬂmp_re_en?eéﬁoresfumfs oy suas Or?fﬂif‘?éf;,?zfﬂfGrece"f-”“rz@f”ﬁu EJ;'ﬁigtnéI?angerina : % Presidente da Comissdo de Licitagéo, torna publica, a todos os
unicipal, durante o periode de & , com finalidade de g — : Py
apresentar proposta e habilifagdo para  fornecimento  de  géneros 1Rep0§h0 ::g— 960 IntereSSGdOS da TOmada de PFGQO em referenc|a, que hOl{VB
alimenticios que serdo utiizados na merenda escolar duranfe os meses de Jomate Kg | 480 alteragdo no edital de licitagdo que tem por objeto CONTRATACAO
fevereiro a dezembro de 2014. As entregas deverdo ser realizadas todas as Vagem g

DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO DE
PROJETO ARQUITETONICO DO HOSPITAL CAROLINA
LUPION, a saber: Fica retificado o referido Edital. Em consideracdo
das alteracdes, a data de abertura ficam aprazadas para o dia 15 de
dezembro de 2014 as 09:30 horas. O edital alterado encontra-se
disposto na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva ou pelo e-mail
Comprasjag@gmail.com, Maiores informagdes poderdo ser
adquiridas pelo telefone 43-3535 9452,

Jaguariaiva, 26 de novembro de 2014.

Elio Zub Junior
Presidente da Comisséo de Licitagdo

—_— )
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Jaguariaiva, 28 de novembro de 2014

Municipio de Jaguariaiva - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 19) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO REGELTES AEALEADIS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Yo Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTFIA-OR(;AMENTAFIIAS) () 72.668.119,58 72.668.119,58 8.728.613,43| 12,01 49.940.039,95| 68,72 22.728.079,63
RECEITAS CORRENTES 72.668.119,58 72.668.119,58 8.727.563,43| 12,01 49.827.102,51| 68,57 22.841.017,07
RECEITA TRIBUTARIA 10.282.548,64 10.282.548,64 757.405,24| 7,37 7.260.658,42| 70,61 3.021.890,22
IMPOSTOS 9.136.548,64 9.136.548,64 693.067,81 7,59 6.297.564,01| 68,93 2.838.984,63
TAXAS 1.146.000,00 1.146.000,00 64.337,43| 5,61 963.094,41| 84,04 182.905,59
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 7.035.700,00 7.035.700,00 4532,54| 0,06 166.094,92| 2,36 6.869.605,08
CONTRIBUICOES SOCIAIS 6.665.400,00 6.665.400,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 6.665.400,00
CONTRIBUICAQ P/ CUSTEIO SERV ILUMINAGAO PUBLICA 370.300,00 370.300,00 4.532,54| 1,22 166.094,92| 44,85 204.205,08
RECEITA PATRIMONIAL 170.000,00 170.000,00 153.316,73| 90,19 953.160,53| 560,68 -783.160,53
RECEITAS IMOBILIARIAS 160.000,00 160.000,00 26.577,64| 16,61 250.798,35|156,75 -90.798,35
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 10.000,00 10.000,00 126.739,09| 267,39 702.362,18|023,62 -692.362,18
RECEITA DE SERVICOS 6.505.400,00 6.505.400,00 260.655,46 4,01 1.329.504,35| 20,44 5.175.895,65
TRANSFERENCIAS CORRENTES 48.674.470,94 48.674.470,94 7.510.849,78| 15,43 39.521.457,89] 81,20 9.153.013,05
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 48.674.470,94 48.674.470,94 7.427.579,78| 15,26 39.390.847,89| 80,93 9.283.623,05
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00 3.250,00|] 0,00 3.250,00] 0,00 -3.250,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,00 0,00 80.020,00|] 0,00 127.360,00| 0,00 -127.360,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 40.803,68| 0,00 596.226,40| 0,00 -5696.226,40
MULTAS E JUROS DE MORA 0,00 0,00 11.124,02| 0,00 148.587,76| 0,00 -148.587,76
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 0,00 194,531 0,00 37.183,02| 0,00 -37.183,02
RECEITA DA DiVIDA ATIVA 0,00 0,00 29.485,13| 0,00 410.455,62| 0,00 -410.455,62
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 1.050,00 0,00 112.937,44| 0,00 -112.937,44
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 1.050,00| 0,00 112.937,44| 0,00 -112.937,44
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 1.050,00| 0,00 112.937,44| 0,00 -112.937,44

RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1l) — — — — — — —
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + ) 72.668.119,58 72.668.119,58 8.728.613,43| 12,01 49.940.039,95| 68,72 22.728.079,63
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00{ 0,00 0,00
Operagbes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00{ 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll +1V) 72.668.119,58 72.668.119,58 8.728.613,43| 12,01 49.940.039,95| 68,72 22.728.079,63

DEFICIT (VI) — — — — — — —
TOTAL (VII) = (V + V1) 72.668.119,58 72.668.119,58 8.728.613,43| 12,01 49.940.039,95| 68,72 22.728.079,63

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) — 2.934.298,46 e — 1.523.920,90] — —

Superavit Financeiro — 2.934.298,46 — — 1.523.920,90 — —

Reabertura de Créditos Adicionais — 0,00 —_ —_ 0,00 — —

DOTAGAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Yo A LIQUIDAR
(d) (e) =d+e) (9) (a/f) (f-a9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (VIlI|  67.963.740,27 5.552.424,15 73.516.164,42 8.745.516,50 49.459.448,44 10.058.598,00 44.076.858,56| 59,96 29.439.305,86
DESPESAS CORRENTES 56.993.857,26 2.927.441,60 59.921.298,86 8.177.825,68 42.702.339,41 9.102.017,88 39.816.086,27| 66,45 20.105.212,59
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 34.060.666,44 922.021,00 34.982.687,44 4.871.008,76 24.076.253,55 4.895.451,59 23.986.843,55| 68,57 10.995.843,89
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 22.933.190,82 2.005.420,60 24.938.611,42 3.306.816,92 18.626.085,86 4.206.566,29 15.829.242,72| 63,47 9.109.368,70
DESPESAS DE CAPITAL 8.288.173,01 3.095.182,55 11.383.355,56 567.690,82 6.757.109,03 956.580,12 4.260.772,29| 37,43 7.122.583,27
INVESTIMENTOS 7.838.173,01 3.095.182,55 10.933.355,56 567.690,82 6.338.317,54 906.720,70 3.879.466,35| 35,48 7.053.889,21
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO D, 450.000,00 0,00 450.000,00 0,00 418.791,49 49.859,42 381.305,94| 84,73 68.694,06
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.681.710,00 -470.200,00 2.211.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.211.510,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 4.336.259,73 42.450,00 4.378.709,73 344.949,94 3.548.206,80 500.996,58 3.080.066,88| 70,34 1.298.642,85
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.463.700,00 42.450,00 2.506.150,00 344.949,94 1.729.721,01 344.949,94 1.729.721,01] 69,02 776.428,99
QOUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.872.559,73 0,00 1.872.559,73 0,00 1.818.485,79 156.046,64 1.350.345,87| 72,11 522.213,86
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIlI + IX) 72.300.000,00 5.594.874,15 77.894.874,15 9.090.466,44 53.007.655,24 10.559.594,58 47.156.925,44| 60,54 30.737.948,71
AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 72.300.000,00 5.594.874,15 77.894.874,15 9.090.466,44 53.007.655,24 10.559.594,58 47.156.925,44| 60,54 30.737.948,71

SUPERAVIT (XIIl) — — — — — — 2.783.114,51 — —
TOTAL (XIV) = (Xl + XIlI) 72.300.000,00 5.594.874,15 77.894.874,15 9.090.466,44 53.007.655,24 10.559.594,58 49.940.039,95| 64,11 30.737.948,71

Nota: O Déficit proveniente do Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS foi de R$ 54.213,35

FONTE:
Jaguariaiva, 24/11/2014

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

SANDRO PAULO CARNEIRO
Contador CRC/PR 053879-01

<
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Jaguariaiva, 28 de novembro de 2014

Municipio de Jaguariaiva - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

RREO — Anexo 2 ( LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c” ) R$ 1,00
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO/SUBFUNGAO INIGIAL ATUAI(‘aI)ZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % (a-b)
(b) (b/Total b)| (b/a)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 67.963.740,27 73.516.164,42 8.745.516,50 49.459.448,44 10.058.598,00 44.076.858,56 93,47 59,96 29.439.305,86
Legislativa 3.435.000,00 3.435.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.435.000,00
Acao Legislativa 3.435.000,00 3.435.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.435.000,00
Essencial a Justiga 660.000,00 642.323,00 150.771,01 551.791,29 157.810,89 541.314,59 1,15 84,27 101.008,41
Defesa do Interesse Pub.No Processo Judiciario 660.000,00 642.323,00 150.771,01 551.791,29 157.810,89 541.314,59 1,15 84,27 101.008,41
Administragéo 11.382.900,00 12.172.267,50 2.018.483,02 11.165.731,55 2.295.385,90 10.605.679,91 22,49 87,13 1.566.587,59
Planejamento e Orgamento 283.200,00 286.100,00 47.831,81 271.482,63 48.957,75 271.443,63 0,58 94,88 14.656,37
Administragédo Geral 10.253.700,00 10.898.447,50 1.801.573,58 10.009.170,83 2.077.381,88 9.481.782,15 20,11 87,00 1.416.665,35
Administragao Financeira 816.000,00 957.720,00 167.077,63 868.203,28 166.373,86 835.696,91 1,77 87,26 122.023,09
Promogao da Produgéo Agropecuaria 30.000,00 30.000,00 2.000,00 16.874,81 2.672,41 16.757,22 0,04 55,86 13.242,78
Seguranga Publica 250.000,00 101.810,87 3.370,22 29.847,51 5.746,10 27.637,03 0,06 27,15 74.173,84
Defesa Civil 250.000,00 101.810,87 3.370,22 29.847,51 5.746,10 27.637,03 0,06 27,15 74.173,84
Assisténcia Social 3.721.764,43 4.633.785,16 391.193,92 3.035.108,03 537.069,88 2.754.567,46 5,84 59,45 1.879.217,70
Administragao Geral 1.644.691,43 1.650.662,39 246.842,48 1.334.521,79 258.655,26 1.325.130,86 2,81 80,28 325.531,53
Assisténcia ao Idoso 130.700,00 231.953,18 42,59 121.889,82 29.962,58 98.909,59 0,21 42,64 133.043,59
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 137.530,00 238.531,27 0,00 135.886,31 13.685,84 99.552,10 0,21 41,74 138.979,17
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 404.100,00 347.917,12 16.867,08 250.263,63 45.326,83 193.154,09 0,41 55,52 154.763,03
Assisténcia Comunitaria 1.404.743,00 2.164.721,20 127.441,77 1.192.546,48 189.439,37 1.037.820,82 2,20 47,94 1.126.900,38
Previdéncia Social 4.232.000,00 4.232.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.232.000,00
Previdéncia do Regime Estatutario 4.232.000,00 4.232.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.232.000,00
Salde 11.423.531,06 14.091.989,83 2.200.745,05 13.088.002,53 2.646.145,74 12.371.682,87 26,24 87,79 1.720.306,96
Administragéo Geral 5.000,00 246.557,62 0,00 241.557,62 0,00 241.557,62 0,51 97,97 5.000,00
Atencdo Basica 5.391.781,06 6.248.986,26 789.782,92 5.625.570,47 987.408,06 5.214.552,20 11,06 83,45 1.034.434,06
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 5.808.750,00 7.436.245,95 1.386.294,29 7.081.089,07 1.629.709,84 6.775.787,68 14,37 91,12 660.458,27
Suporte Profilatico e Terapéutico 218.000,00 160.200,00 24.667,84 139.785,37 29.027,84 139.785,37 0,30 87,26 20.414,63
Trabalho 148.500,00 150.612,28 14.000,94 102.434,23 21.627,32 90.639,69 0,19 60,18 59.972,59
Empregabilidade 148.500,00 150.612,28 14.000,94 102.434,23 21.627,32 90.639,69 0,19 60,18 59.972,59
Educagio 14.332.321,77 15.413.587,60 2.408.307,35 12.007.780,24 2.208.771,73 9.990.002,50 21,18] 64,81 5.423.585,10
Administragdo Geral 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Ensino Fundamental 11.620.821,77 12.771.979,17 1.950.314,48 10.506.051,71 1.861.716,42 8.703.060,77 18,46 68,14 4.068.918,40
Ensino Superior 140.000,00 42.000,00 8.266,99 15.400,31 2.875,89 7.134,15 0,02 16,99 34.865,85
Educagao Infantil 2.536.500,00 2.579.608,43 449.725,88 1.485.320,67 343.601,02 1.278.800,03 2,71 49,57 1.300.808,40
Educacgéao de Jovens e Adultos 30.000,00 15.000,00 0,00 1.007,55 578,40 1.007,55 0,00 6,72 13.992,45
Cultura 1.286.000,00 1.840.260,00 404.723,30 1.757.370,97 781.766,71 1.180.913,75 2,50 64,17 659.346,25
Administragédo Geral 260.000,00 341.700,00 65.519,89 316.959,02 63.261,09 312.647,00 0,66 91,50 29.053,00
Patriménio Histérico, Artistico e Arqueoldgico 61.000,00 559.670,00 18.496,00 534.063,14 57.388,76 62.226,10 0,13 11,12 497.443,90
Difusao Cultural 965.000,00 938.890,00 320.707,41 906.348,81 661.116,86 806.040,65 1,71 85,85 132.849,35
Urbanismo 3.381.373,01 3.877.114,17 324.125,51 2.722.234,04 569.304,21 1.943.771,08 4,12 50,13 1.933.343,09
Infra-Estrutura Urbana 2.411.073,01 2.955.416,49 183.363,20 2.339.841,86 484.826,46 1.617.663,46 3,43 54,74 1.337.753,03
Servigos Urbanos 970.300,00 921.697,68 140.762,31 382.392,18 84.477,75 326.107,62 0,69 35,38 595.590,06
Habitagéo 300.000,00 409.989,01 0,00 409.904,20 0,00 409.904,20 0,87 99,98 84,81
Habitagdo Urbana 300.000,00 409.989,01 0,00 409.904,20 0,00 409.904,20 0,87 99,98 84,81
Saneamento 4.878.540,00 4.878.540,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.878.540,00
Administragdo Geral 4.213.540,00 4.213.540,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.213.540,00
Saneamento Basico Rural 170.000,00 170.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 170.000,00
Saneamento Basico Urbano 495.000,00 495.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 495.000,00
Gestédo Ambiental 800.000,00 320.065,00 69.400,70 307.135,65 38.408,97 266.026,89 0,56 83,12 54.038,11
Preservagao e Conservagdo Ambiental 500.000,00 20.065,00 5.109,50 17.825,25 6.263,37 8.862,09 0,02 4417 11.202,91
Controle Ambiental 300.000,00 300.000,00 64.291,20 289.310,40 32.145,60 257.164,80 0,55 85,72 42.835,20
Ciéncia e Tecnologia 11.000,00 11.000,00 2.905,16 6.690,96 697,34 4.483,14 0,01 40,76 6.516,86
Tecnologia da Informatizagéo 11.000,00 11.000,00 2.905,16 6.690,96 697,34 4.483,14 0,01 40,76 6.516,86
Agricultura 10.000,00 10.000,00 1.331,20 4.209,10 3.118,40 3.996,30 0,01 39,96 6.003,70
Extensdo Rural 10.000,00 10.000,00 1.331,20 4.209,10 3.118,40 3.996,30 0,01 39,96 6.003,70
Industria 589.000,00 589.000,00 103.405,65 509.629,27 103.286,37 506.327,87 1,07 85,96 82.672,13
Administragcao Geral 589.000,00 589.000,00 103.405,65 509.629,27 103.286,37 506.327,87 1,07 85,96 82.672,13
Comércio e Servigos 263.500,00 12.500,00 21,29 10.123,44 874,49 9.613,44 0,02 76,91 2.886,56
Turismo 263.500,00 12.500,00 21,29 10.123,44 874,49 9.613,44 0,02 76,91 2.886,56
Comunicagdes 260.000,00 243.110,00 36.537,07 187.128,39 38.906,29 169.282,97 0,36 69,63 73.827,03
Comunicagdo Social 260.000,00 243.110,00 36.537,07 187.128,39 38.906,29 169.282,97 0,36 69,63 73.827,03
Transporte 1.313.000,00 1.838.100,00 335.394,11 1.646.836,68 265.766,61 1.442.628,96 3,06 78,48 395.471,04
Transporte Rodovidrio 1.313.000,00 1.838.100,00 335.394,11 1.646.836,68 265.766,61 1.442.628,96 3,06 78,48 395.471,04
Desporto e Lazer 978.000,00 776.000,00 53.186,94 577.766,30 70.696,57 534.259,23 1,13 68,85 241.740,77
Administragédo Geral 389.000,00 395.400,00 46.774,51 260.139,39 54.103,74 249.829,87 0,53 63,18 145.570,13
Desporto Comunitario 359.000,00 179.600,00 506,91 160.647,71 2.827,31 153.491,16 0,33 85,46 26.108,84
Lazer 230.000,00 201.000,00 5.905,52 156.979,20 13.765,52 130.938,20 0,28 65,14 70.061,80
Encargos Especiais 1.625.600,00 1.625.600,00 227.614,06 1.339.724,06 313.214,48 1.224.126,68 2,60 75,30 401.473,32
Outros Encargos Especiais 1.625.600,00 1.625.600,00 227.614,06 1.339.724,06 313.214,48 1.224.126,68 2,60 75,30 401.473,32
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.681.710,00 2.211.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.211.510,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 4.336.259,73 4.378.709,73 344.949,94 3.548.206,80 500.996,58 3.080.066,88 6,53 70,34 1.298.642,85
Legislativa 65.000,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00
Acao Legislativa 65.000,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00
Essencial a Justica 40.000,00 33.000,00 4.561,44 25.175,78 4.561,44 25.175,78 0,05 76,29 7.824,22
Defesa do Interesse Pub.No Processo Judiciario 40.000,00 33.000.00 4.561.44 25.175.78 4.561.44 25.175.78 0.05 76.29 7.824.22
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Administragéo 479.500,00 450.900,00 97.200,12 380.828,48 v/.200,12 380.828,48 0,81 84,46 70.071,52
Planejamento e Orgamento 15.000,00 12.000,00 1.910,45 9.422,93 1.910,45 9.422,93 0,02 78,52 2.577,07
Administragéo Geral 424.500,00 398.900,00 89.641,85 341.418,99 89.641,85 341.418,99 0,72 85,59 57.481,01
Administragéo Financeira 40.000,00 40.000,00 5.647,82 29.986,56 5.647,82 29.986,56 0,06 74,97 10.013,44

Assisténcia Social 101.000,00 101.000,00 15.934,15 82.542,02 15.934,15 82.542,02 0,18 81,72 18.457,98
Administragao Geral 100.000,00 100.000,00 15.934,15 81.635,64 15.934,15 81.635,64 0,17 81,64 18.364,36
Assisténcia Comunitaria 1.000,00 1.000,00 0,00 906,38 0,00 906,38 0,00 90,64 93,62

Salde 467.000,00 540.630,00 81.225,02 514.309,92 81.225,02 514.309,92 1,09 95,13 26.320,08
Atencédo Basica 163.000,00 225.130,00 35.347,75 215.741,28 35.347,75 215.741,28 0,46 95,83 9.388,72
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 292.000,00 303.500,00 44.103,26 289.803,20 44.103,26 289.803,20 0,61 95,49 13.696,80
Suporte Profilatico e Terapéutico 12.000,00 12.000,00 1.774,01 8.765,44 1.774,01 8.765,44 0,02 73,05 3.234,56

Educagéo 958.200,00 958.620,00 133.282,18 662.846,72 133.282,18 662.846,72 1,41 69,15 295.773,28
Ensino Fundamental 823.200,00 823.200,00 117.042,18 563.241,65 117.042,18 563.241,65 1,19 68,42 259.958,35
Educagao Infantil 135.000,00 135.420,00 16.240,00 99.605,07 16.240,00 99.605,07 0,21 73,55 35.814,93

Cultura 20.000,00 24.000,00 4.857,43 22.270,08 4.857,43 22.270,08 0,05 92,79 1.729,92
Administragdo Geral 20.000,00 24.000,00 4.857,43 22.270,08 4.857,43 22.270,08 0,05 92,79 1.729,92

Saneamento 280.000,00 280.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 280.000,00
Administragéo Geral 280.000,00 280.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 280.000,00

Industria 32.000,00 32.000,00 5.623,66 29.605,96 5.623,66 29.605,96 0,06 92,52 2.394,04
Administragéo Geral 32.000,00 32.000,00 5.623,66 29.605,96 5.623,66 29.605,96 0,06 92,52 2.394,04

Desporto e Lazer 21.000,00 21.000,00 2.265,94 12.142,05 2.265,94 12.142,05 0,03 57,82 8.857,95
Administragao Geral 21.000,00 21.000,00 2.265,94 12.142,05 2.265,94 12.142,05 0,03 57,82 8.857,95

Encargos Especiais 1.872.559,73 1.872.559,73 0,00 1.818.485,79 156.046,64 1.350.345,87 2,86 72,11 522.213,86
Outros Encargos Especiais 1.872.559,73 1.872.559,73 0,00 1.818.485,79 156.046,64 1.350.345,87 2,86 72,11 522.213,86

TOTAL (ll) = (1 + 1) 72.300.000,00 77.894.874,15 9.090.466,44 53.007.655,24 10.559.594,58 47.156.925,44 100,00 60,54 30.737.948,71

FONTE:

Jaguariaiva, 24/11/2014

SANDRO PAULO CARNEIRO JOSE SLOBODA
Contador CRC/PR 053879-01 Prefeito Municipal

1 Representa uma dotagéo global sem destinagdo especifica a determinado 6rgéo, unidade orgamentéria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos serdo utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungéo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.
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Municipio de Jaguariaiva
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

NOVEMBRO/2013 A OUTUBRO/2014
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

RREO — ANEXO Ill (LRF, Art. 53, inciso 1) R$ 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
ESPECIFICAGAQ TOTAL
Nov/2013 Dez/2013 Jan/2014 Fev/2014 Mar/2014 Abr/2014 Mai/2014 Jun/2014 Juli2014 Ago/2014 Set/2014 Out/2014 (ULT. 12 MES.)
RECEITAS CORRENTES (I) 5.809.256,26 7.808.889,37 6.199.253,30 6.145.648,29 5.314.976,64 5.601.007,98 6.081.848,15 5.410.177,40 5.914.293,15 5.841.263,84 5.313.983,61 4.728.140,93 70.168.738,92
Receita Tributaria 750.281,59 746.069,82 714.272,15 730.713,52 674.458,49 623.584,57 711.653,31 810.518,02 1.430.593,59 1.276.654,76 733.994,87 59.850,82 9.262.643,51
I.LP.TU. 40.145,87 31.211,16 30.771,33 17.917,83 17.032,72 18.690,82 21.492,26 12.139,27 422.770,01 425.051,96 112.923,42 0,00 1.150.146,65
1.5.8 498.657,24 480.386,00 507.684,44 5632.272,37 440.359,79 403.985,82 419.738,00 407.836,99 486.545,97 533.914,00 481.920,95 48.165,33 5.241.466,90
L.T.B.I 31.328,32 28.128,31 29.000,55 27.309,96 38.269,51 27.257,02 78.816,64 37.097,59 66.588,42 58.899,95 41.575,28 0,00 464.271,55
I.R.R.F 110.484,65 153.296,03 80.093,44 88.067,31 116.979,37 114.822,82 115.256,65 108.317,49 119.660,68 101.830,84 20.876,15 11.685,49 1.141.370,92
Outras Receitas Tributarias 69.665,51 53.048,32 66.722,39 65.146,05 61.817,10 58.828,09 76.349,76 245.124,68 335.028,51 156.958,01 76.699,07 0,00 1.265.387,49
Receita de Contribuigbes 21.578,32 13.934,65 18.868,18 12.841,33 17.412,62 24.632,97 14.286,44 21.998,24 27.759,98 31.295,04 2.901,15 2.499,90 210.008,82
Receita Patrimonial 4.879,75 91.211,35 77.285,66 84.557,25 90.473,87 91.318,02 105.262,53 171.676,56 110.940,21 84.300,45 88.254,65 65.611,08 1.065.771,38
Receita Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita servigos 26.895,00 277.309,47 23.986,82 84.546,12 175.321,15 213.928,98 149.082,57 147.926,09 120.333,46 153.732,80 143.073,68 117.581,78 1.633.717,92
Transferéncias Correntes 4.999.431,98 6.657.281,86 5.337.906,15 5.229.359,04 4.354.767,60 4.645.554,94 5.082.920,81 4.254.733,08 4.221.033,90 4.290.404,12 4.342.724,80 4.482,597,35 57.898.715,63
Cota Parte do FPM 1.615.130,34 2.436.614,06 1.961.925,79 2.095.049,79 1.242.773,20 1.418.416,37 1.890.214,21 1.417.237,91 1.217.486,34 1.479.038,76 1.296.501,14 1.225.327,09 19.295.715,00
Cota Parte do ICMS 1.578.374,06 2.275.501,10 1.560.563,72 1.331.380,02 1.484.852,29 1.552.066,46 1.565.796,72 1.459.668,04 1.482.601,47 1.463.077,22 1.671.556,63 1.533.111,05 18.958.548,78
Cota Parte do IPVA 98.273,37 105.213,49 176.785,08 519.471,90 299.822,97 244.488,70 254.721,11 208.906,97 228.844,75 113.344,59 133.628,72 94.949,18 2.478.450,83
Cota-Parte do ITR 27.124,63 15.438,19 8.053,94 12.635,00 458,74 744,44 723,80 740,98 13.535,37 19.480,30 156.021,40 384.375,94 638.332,73
Transferéncias LC 87/1996 14.263,31 14.263,31 13.986,34 13.986,34 0,00 13.986,34 13.986,34 13.986,34 13.986,34 13.986,34 13.986,34 13.986,34 154.403,68
Transferéncias LC 61/1989 28.113,03 30.046,74 28.068,91 23.551,23 23.012,60 25.093,23 27.293,03 25.995,16 26.705,12 27.527,07 25.904,40 27.741,44 319.051,96
Transferéncias do FUNDEF 729.943,41 983.640,61 773.180,01 861.261,09 713.983,36 739.819,09 786.216,27 696.269,24 689.467,19 681.199,89 547.237,57 724.547 68 8.926.765,41
Qutras Transferéncias Correntes 908.209,83 796.564,36 815.342,36 372.023,67 589.864,44 650.940,31 543.969,33 431.928,44 548.407,32 492.749,95 498.888,60 478.558,63 7.127.447 24
Outras Receitas Correntes 6.189,62 23.082,22 26.934,34 3.631,03 2.542,91 1.988,50 18.642,49 3.327.41 3.632,01 4.876,67 3.034,46 0,00 97.881,66
(-} Renuncias/Restituigdes/Descontos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (II) 672.255,71 821.108,63 749.876,72 799.214,80 610.183,92 650.959,07 750.547,01 625.367,21 596.631,97 623.290,83 658.572,25 655.900,12 8.213.908,24
Contrib. do Servidor para o Plano Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Financ. entre Regimes Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedug&o de Receita para Formag&o do FUNDEF 672.255,71 821.108,63 749.876,72 799.214,80 610.183,92 650.959,07 750.547,01 625.367,21 596.631,97 623.290,83 658.572,25 655.900,12 8.213.908,24
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1) = (1 - 1) 5.137.000,55 6.987.780,74 5.449.376,58 5.346.433,49 4.704.792,72 4.950.048,91 5.331.301,14 4.784.810,19 5.317.661,18 5.217.973,01 4.655.411,36 4.072.240,81 61.954.830,68
Jaguariaiva, 24/11/2014
SANDRO PAULO CARNEIRO JOSE SLOBODA
Contador CRC/PR 053879-01 Prefeito Municipal
[ D

Municipio de Jaguariaiva - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il) R$ 1,00
RS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

Inllitad, ADALIZADE No Bimestre Até o Bimestre/2014 Até o Bimestre/2013
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuiges dos Segurados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Contribuigbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (ll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (lll) = (1 + Il) 0,00} 0,00 0,00 0,00| 0,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS b AIERE No Bimestre Até o Bimestre/2014 Até o Bimestre/2013
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (IV) 3.805.000,00 3.780.000,00 10.438,90 54.213,35 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 3.805.000,00] 3.780.000,00 10.438,90 54.213,35 0,00
Pessoal Civil 3.805.000,00] 3.780.000,00 10.438,90 54.213,35 0,00
Aposentadorias 2.930.000,00] 2.930.000,00 10.438,90 54.213,35 0,00
Pensodes 875.000,00 850.000,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Beneficios Previdencidrios 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Previdenciaria do RPPS e o RGPS 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIA) (V) 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI) = (IV + V) 3.805.000,00 3.780.000,00 10.438,90 54.213,35 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (Vi) = (I - vi) -3.805.000, -3.780.000,00 -10.438,90 -54.213,35 0,00
_ PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR INICIAL ATUALIZADA - - - - -
No Bimestre Até o Bimestre/2014 Até o Bimestre/2013
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formacgéo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA OHCAMENTAHIA DO RPPS PREVISAO OFICAMENTAHIA
Valor 0,00
A PREVISAQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECRTAS INTRA-QRGAMENTARINS- REFS IAIEIAL ATLIALIZACA No Bimestre Até o Bimestre/2014 Até o Bimestre/2013
RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES (VIiI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Para Cobertura de Défict Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - iNTFIA-OFIQAMENTAFIIAS (X0 = (VIll + 1X - X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS D%‘:'él(ﬁ_o A‘?SXG%SA DESPESAS LIQUIDADAS
No Bimestre Até o Bimestre/2014 Até o Bimestre/2013
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) - - - - -
ADMINISTRAGAO 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI) = (IV + V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FONTE:
Jaguariaiva, 24/11/2014

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

SANDRO PAULO CARNEIRO
Contador CRC/PR 053879-01

L ¢
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DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

. - IPT.U. 936.260,64 95.480,50 820.814,55 774.792,35
i Municipio de Jaguariaiva - PR ) 188. 6.540.000,00 523.460,20 4.194.729.47 5.386.048,01
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA 1TB.I. 415.072,00 41.565,47 404.429,75 485.308,84
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL LRRF. 1.245.216,00 32.561,64 877.590,24 937.801,23
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Qutras Receitas Tributarias 1.146.000,00 64.337,43 963.094,41 1.143.841,74
JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO Receita de Cnn‘mb‘uigao 7.035.700,00 4.532,54 166.094,92 193.702,59
Esjiii PREFETURAMAICIEAL DE IAGUARIANSA 0u}ras Cn.ntrrbl.Ju;m’zs ‘ 7.036.700,00 4.532,54 166.094,92 193.702,59
R AR B g —— Receita Patrimanial Liquida 160.000,00 26.577,64 250.798,35 255.932,88
Receita Patrimonial 170.000,00 153.316,73 953.160,53 832.876,32
SALDO ) Aplicagdes Financeiras 10.000,00 126.739,09 702.362,18 576.943,44
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31 332 2013 Em:31 Fé}“ 2014 Em31 (‘é‘)‘* 2014 Transferéncias Correntes 48.674.470,94 7.510.849,78 39.521.457,89 36.484.513,18
T T e AT T T T FPM. 16.132.188,06 2.017.462,63 12.195.116,58 11.217.346,77
DERUCORS e P et by LCMS. 16.083.600,47 2.563.734,24 12.083.738,99 11.506.983,33
Disponibilidade de Caixa Bruta 1 .504.057'34 13.810. 742’09 16.524 295‘91 Canvénios 0 famam 178000 Rlteena
) ¢ ! s kel Outras Transferéncias Correntes 16.458.682,41 2.849.632,91 15.115.242,32 13.545.557,05
Demals HeieresF raoelios 1163540 el 151990 Demais Receitas Correntes 6.505.400,00 301.459,14 1.925.730,75 2.305.025,27
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 1.027.175,97 2.357.039,41 7.777.059,40 : ; i . % 5
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Il = (1 - It) -9.047.728,11 -10.327.574,24 -7.623.712,44 Diudafive 0.00 29.485,13 045502 82051285
RECEITAS DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 000 Diversas Receitas Correntes 6.505.400,00 271.974,01 1.515.275,13 1.975.212,42
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 0,00 1.050,00 112,937,44 657.511,83
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Vi) = (Ill + IV - V) -9.047.728,11 -10.327.574,24 -7.623.712,44
Operagdes de Grédito (Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00
PERIODO DE REFERENCIA Amortizagao de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jan a Qut 2014 Alienagao de Ativas (V) 0,00 1.050,00 112.937 44 290.611,59
(C-B) (C-A) Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 366.900,24
VALOR 2.703.861,80 1.424.015,67 Convénios 0,00 0,00 0,00 365.444,80
Qutras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 1.455,44
QOutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
_ _ RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 0,00 0,00 0,00 366.900,24
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00 -
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIl) = (I + VI) 72.658.119,58 8.600.824,34 49.124.740,33 48.333.866,33
REGIME PREVIDENCIARIO — ' DOTAGAD DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 3\?: 2013 Em 31 &g)o 2014 Em 31 (gl).ll 2014 2014 2013
DIVIDA GONSOLIDADA PREVIDENGIARIA (v 00 500 0 DESPESAS CORRENTES (VIIl) 64.300.008,59 9.603.014,46 42.896.153,15 36.839.981,52
DEDUGQES (Vi) = 0,00 -
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00 Pessoal e Encargos Sociais 37.488.837,44 5.240.401,53 25.716.564,56 22.541.984,15
Investimentos 0,00 0,00 0,00 Juros e Encargos da Divida (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 Outras Despesas Correntes 26.811.171,15 4.362.612,93 17.179.588,59 14.297.697,37
(-) Restos a Pagar Processados 334.443,24 0,00 10.438,90 DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIll - IX) 64.300.008,59 9.603.014,46 42.896.153,15 36.839.981,52
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (1X) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,00 DESPESAS DE CAPITAL (XI) 11.383.355,56 956.580,12 4.260.772,29 5.513.844,05
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENGIARIA (XI) = (X — X) 0,00 0,00 0,00 Investimentos 10.933.355,56 906.720,70 3.879.466,35 5.179.909,29
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Concessao de Empréstimos (XI1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢do de Titulo de Capital ja Integralizado (XIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Jaguarlaiva, 24/11/2014 Amortizagdo da Divida (XIV) 450.000,00 49.859,42 381.305,94 333.934,76
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - X1l - XIll - XIV) 10.933.355,56 906.720,70 3.879.466,35 5.179.909,29
SANDRO PAULO CARNEIRO JOSE SLOBODA RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 2.211.510,00 - - -
Contador CRC/PR 053879-01 Pretfeito Municipal DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII) = (X + XV + XVI + XVII) 77.444.874,15 10.509.735,16 46.775.619,50 42.019.890,81
L ) ) RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIIl) -4.786.754,57 -1.908.910,82 2.349.120,83 6.313.975,52
) SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - 0,00 0,00
Municipio de Jaguariaiva - PR Superavit Financeiro - - 0,00 0,00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA Reabertura de Créditos Adicionais g ; 0,00 0,00
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00
FONTE:
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) R$ 1,00
i RECEITAS REALIZADAS
REGEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre AMéoBimeste | Ao Bimeste SSSIRU SRR
2014 2013
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 72.658.119,58 8.600.824,34 49.124.740,33 47.966.966,09 SANDRO PAULO CARNEIRO JOSE SLOBODA
Receita Tributéria 10.282.548,64 757.405,24 7.260.658,42 8.727.792,17 Contador CRC/PR 053879-01 Prefeito Municipal
C D ]
Municipio de Jaguariaiva - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RP PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS RP NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAO Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores Dezembro de 2013 Anteriores Dezembro de 2013
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTFIA-ORGAMENTARIOS) ()] 351.551,37 315.777,94 261.438,34 - 405.890,97 566.650,38 3.899.415,56 3.544.451,48 3.536.386,04 - 929.679,90
EXECUTIVO
ADMINISTRAGAO DIRETA 351.551,37 315.777,94 261.438,34 0,00 405.890,97 566.650,38 3.899.415,56 3.544.451,48 3.536.386,04 0,00 929.679,90
DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL 494,30 0,00 0,00 0,00 494,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPARTAMENTO DE CAPACITAGAC PROFISSIONA 116,24 0,00 0,00 0,00 116,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 0,00 83.605,05 83.605,05 0,00 0,00 0,00 122,17 0,00 0,00 0,00 122,17
GABINETE DO PREFEITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.621,99 1.941,99 1.941,99 0,00 1.680,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 68,35 0,00 0,00 68,35 0,00 1.536,69 585,77 585,77 0,00 950,92
SECRETARIA MUNIC. DE AGROPECUARIA E MEIO. 0,00 3.174,46 0,00 0,00 3.174,46 0,00 3.243,07 3.243,07 3.243,07 0,00 0,00
SECRETARIA MUNIC. DE EDUCAGAO, CULTURA E 116.776,37 149.801,61 138.486,42 0,00 128.091,56 405.998,35 1.936.517,60 1.570.231,61 1.566.075,50 0,00 776.440,45
SECRETARIA MUNIC. DE IND. COMERCIO E TURIS| 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 8.103,00 8.103,00 8.103,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST. E REC. HU 3.241,12 6.643,22 4.893,46 0,00 4.990,88 2.452,35 385.442,07 377.994,31 374.894,31 0,00 13.000,11
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAQ SOCI 120,00 328,97 299,80 0,00 149,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 1.158,00 23.309,03 14.041,59 0,00 10.425,44 1.460,00 295.027,29 286.752,51 285.943,18 0,00 10.544,11
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 2.806,40 3.417,72 0,00 0,00 6.224,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMER 297,28 0,00 0,00 0,00 297,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAE 145.044,42 5.885,41 0,00 0,00 150.929,83 52.404,39 900.671,75 939.007,09 939.007,09 0,00 14.069,05
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ) 81.497,24 35.544,12 20.112,02 0,00 96.929,34 104.335,29 365.129,93 356.592,13 356.592,13 0,00 112.873,09
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGCAMENTARIOS) (Il) 15.547,68 678.742,22 678.742,22 - 15.547,68 - - - & & =
EXECUTIVO
ADMINISTRAGAQ DIRETA 15.547,68 678.742,22 678.742,22 0,00 15.547,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 0,00 250.730,02 250.730,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GABINETE DO PREFEITO 0,00 1.713,98 1.713,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 5.768,14 5.768,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNIC. DE AGROPECUARIA E MEIO. 0,00 3.021,04 3.021,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNIC. DE EDUCAGAO, CULTURA E 3.292,53 228.818,69 228.818,69 0,00 3.292,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNIC. DE IND. COMERCIO E TURIS! 0,00 4,585,18 4,585,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIST. E REC. HU 0,00 35.812,53 35.812,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCI 0,00 6.368,55 6.368,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 2.555,47 13.825,16 13.825,16 0,00 2.555,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 0,00 16.117,71 16.117,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURAE 0,00 31.337,02 31.337,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 0,00 108,17 108,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i 9.699,68 80.536,03 80.536,03 0,00 9.699,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1) = (1 + )z 367.099,05 994.520,16 940.180,56 0,00 421.438,65 566.650,38 3.899.415,56 3.544.451,48 3.536.386,04 0,00 929.679,90
FONTE:
Jaguariaiva, 24/11/2014
SANDRO PAULO CARNEIRO JOSE SLOBODA
Contador CRC/PR 053879-01 Prefeito Municipal
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DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR — -
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA . Municipio de Jaguariaiva - PR )
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
AREO - ANEXO X (LDB, art. 72) R$ 1,00 JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
RECEITAS DO ENSINO Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS RREO - ANEXO 9 (LRF, art.53, § 12, inciso I) R$ 1,00
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (capul do ar. 212 da Constituigsio) NIcIAL ATUALIZADA No Bimestrs | Até o Bimestre %
(@ ) (c) = (biaje100
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 9.136.54864]  9.136.548,64 717.14662|  6.623.61844 72,50 n M
1.1- Recsita Resultante do Imposto sabre a Proprisdads Predial e Teritorial Urbana - IPTU 936.260,64 936.260,64 11282342  1.078.789,62 115,22 A?Eit'llgtgﬁ\ REGEITAS REALIZADAS SF’('ELAIIJ.OIZEDA((J)
1.1.1-IPTU 936.260,64 936.260,64 95.507,35 884.341,63 94,45 RECEITAS Até o Bimestre b
1.1:2- Multas, Juros de Mora & Outros Encargos do IPTU _ 0,00 856,95 2.351,11 0,00 (@) (b) (c)=(a-b)
1.1.3- Divida Ativa do IPTU _ 0,00 13.416,08 203.081,52 0,00
1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagéio Monetéria & Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 0,00 15.388,77 138.934,81 0,00
1.1.5- (-} Dedugdes da Recsita do IPTU _ 0,00 12.245,73 143.919,45 0,00
1.2- Receita Resultante do Impasto sabre Transmiss3o Inter Vivos - ITBI 415.072,00 415.072,00 4157528 404.814,92 9753
1.2.1- T8I 415.072,00 415.072,00 41.565,47 404.469,08 9745 RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO" () 0,00] 0,00' 0,00
1.2.2- Multas, Juros de Mora & Outros Encargos do ITBI _ 0,00 2,81 385,17 0,00
1.2.3- Divida Ativa do ITBI _ 0,00 0,00 0,00 0,00
1:24- Mullas, Juros de Mora, Alualzagéa Monetaria @ Outros Encargos da Divida Aliva do (T _ 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESAS EXECUTADAS
1.25- () Dedugdes da Receita do T8I 0,00 0,00 3833 0,00 A By A
1.3- Receila Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualguer Nalureza - ISS 6.540.000,00 £.540.000,00 530.086,28 4.262.423,66 6517 DOTAGAQ SALDO NAO
1.3.1-1S8 6540.00000|  6.540.000,00 523.46570|  4.194.808,04 64,14 DESPESAS ATUALIZADA L IQUIDADAS INSCRITAS EM EXECUTA[{)O
1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS _ 0,00 1.732,80 14.235,54 0,00 ) (@) RESTOSA PAGAR (g)=(d)-(e+0))
1.3.3- Divida Ativa do 1SS _ 0,00 3.956,42 40.173,02 0,00 NAO
1.3.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagéio Monetéria e Outros Encargos da Divida Ativa do ISS _ 0,00 221783 24.572,10 0,00 PROCESSADOS (f)
1.3.5- () DedugBes da Receita do ISS _ 0,00 1.28647 11.365,04 0,00
1.4- Receila Resultante do Imposto da Aenda Fetido na Fonle - IRAF 124521600  1.245216,00 32.561,64 877.590,24 7048 DESPESAS DE CAPITAL 11.383.355,56 4.260.772,29 0,00 7.122.583,27
1.4.1- IRAF 124521600  1.245216,00 32.561,64 877.590,24 70,48 8 S 2 & s e
1.4.2- Multas, Juros de Mora & Outros Encargos do IRRF B i S g S5 () Incemrvns F!sca!s a Contr}hu!ntes por Instituigdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.3- Divida Ativa do IRRF - 0,00 0,00 0,00 0,00 (-) Incentivos Fiscais a Contribuintes 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Alualizago Monelaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF s 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (I): l “_333_355'551 4,260.772,29 0,00 I 7.122.583,27
1.4.5- (-) DedugBes da Receila do IRAF _ 0,00 0,00 0,00 0,00
e e R R GRS e ) = et o5 s i RESULTADO PARA APURAGAO DAREGRADE OURO (M) =(1-) |  -11.383.35556] -4.260.772,20 [ 1z
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00 FONTE:
1.5.3- Divida Ativa do ITR _ 0,00 0,00 0,00 0,00 .
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagao Mnetdria @ Outros Encargos da Divida Ativa do ITR _ 0,00 000 0,00 0,00
1.5.5- (-) Dedugdes da Receila do ITA _ 0,00 0,00 0,00 0,00
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 43843.419.94|  43.843.419,94 6.576.089.67|  33.606.147.35 76,65 Jaguariaiva, 24/11/2014
2.1- Cota-Parte FPM 2016520508 2016523508  2s521.82823| 15.243.97060 75,60
21.1- Parcela referente & CF, art. 169, I, alinea b N 20.16523508|  2521.82828|  15.243.97060 75,60
21.2- Parcela referente & CF, art. 159, I, alinea d B 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 20.104,500,59 20.104.500,59 3.204.667,68 15.104.673,62 7513 SANDRO PAULO CARNEIRO JOSE SLOBODA
2.3- IGMS-Desoneragéo - L.C. n87/1996 216.96151 216.961,51 27.972,68 125,877,068 58,02 : =
2.4- Cota-Parte IPI-Exportagio 354.138,94 354.138,94 53.645,84 260.892,19 7367 Contador CRC/PR 053879-01 Prefeito Municipal
25- Cota-Parte ITR 468,406,309 468.406,39 539.397,34 595.769,91 127,19
2.6- Cota-Parte IPVA 253417743 2,534.177,43 228.577.90 2.274.963,97 89,77 [ )
2.7- Cota-Parte I0F-Ouro _ 0,00 0.00 000 0,00
3- TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 52979.968.58|  52979.968,58]  7.283.23629]  40.228.765.79 7593
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS icipi =
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO RO ATURLZADA [ NoBimestra | At o Bimestrs % ) Muriclpimds JAGUARIAI\_IA £ ;
El foi'= (lalx160 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
4 RECEITA DA APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VING. AO ENSINO _ 0,00 0,00 0,00 0,00 = .
5 RECEITA DE TRANSFERENGIAS DO FNDE 112677000 112677000 212.07744|  1.08067580 96,80 DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA
5.1- Transleréncias do Salério-Educagéo 746.770,00 746.770,00 1498.715,00 776.840,81 104,03
5.2- Outras Transteréncias do FNDE 380.000,00 380.000,00 62.362,44 313.834,99 8259
5.3- Aplicagio Financeira dos Recursos do FNDE _ 0,00 0,00 0,00 0,00
& RECEITADE TRANSFERENGIAS DE CONVENIOS - 0,00 0,00 18.000,00 0,00 ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
6.1- Transleréncias de Convénios _ 0,00 0,00 18.000,00 0,00
6.2- Aplicagéo Financeira dos Recursos de Convénios - 0,00 0,00 0,00 0,00 2012 a 2086
7- RECEITADE OPERAGOES DE CREDITO _ 0,00 0,00 0,00 0,00
8 OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING _ 0,00 0,00 0,00 0,00 RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
9 TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING (4 + 5+ 6 + 7 + 8) 1.126.77000]  1.126.770,00 212.07744]  1.108.67580 9839 EEETTiS CEECTE TR T
FUNDER _ _ PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB NICIAL ATUALIZADA [~ Bimesve | A o Bimestre B3 EXERCICIO - - )
) (c) = (braje100 (a) (b) c=(a-b) (d)=("d" exercicio anterior) + (c)
10- RECEITAS DESTINADAS AC FUNDEB 8725.201,70]  8.725.291,70 1314.47237|  6.720.543.90 77.02
10.1- Cola-Parte FPM Destinada a0 FUNDEB - (20% de 2.1.1) _ 4.033.047,02 504.38560|  5.048.85402 75,60 2012 4.516.464,40 3.876.826,25 639.638,15 14.833.773,03
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.2) 4.020.900,12 4,020.900,12 640.933,44 3.020.934,63 7513 2013 4.506.705,69 4.343.750,51 162.955,18 14.996.728,21
10.3- ICMS-Desoneragao Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) _ 0,00 5.504,52 25.17534 0,00
10.4- Cota-Parte IPI-Exportagao Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) 70.827.79 70.827.79 10.729,17 52.178.48 7367 2014 4.534.974,83 4.547.467,98 -12.493,15 14.984.235,06
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arecadados Destinados ac FUNDEB - (20% de 2.5) 93.681,28 93.681,28 107.879,43 119.153,86 127,19 2015 4.552.927,11 4.828.471,73 -275.544 62 14.708.690,44
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDES — (20% de 2.6) 506.835.49 506.835,49 44.97021 454.247,57 8962
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 872520169  8reszenes| 12m7eses| 721318189 8267 2016 4.580.344,94 5.156.814,29 -587.469,35 14.121.221,09
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 8.725.291,69 8.725.201,69 1.271.785.25 7.213.181,39 8267 2017 4.598.708,25 5.322.898,29 -724.190,04 13.397.031,05
1{ 2 Comglementaolty ¢a Lkl a0 FUNDED = o o o ap 2018 4611.876,42 5.736.598,89 -1.124.72247 12.272.308,58
11.3- Receita de Aplicagéo Financeira dos Recursos do FUNDEB - 0,00 0,00 0,00 0,00
12- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (1.1 - 10) 001 0,01 42.687,12 492.637 49 |-4.926.374.092,50 2019 462148787 6.165.479,14 -1.543.991,27 10.728.317,31
ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 492.637,49 2020 4.637.574,02 6.593.778,27 -1.956.204,25 8.772.113,06
DECRESCMAO HESULTANTE DAS THANGRERENGAS DO FUNDER i 2021 4.657.562,36 6.896.850,50 -2.239.288,14 6.532.824,92
D%TQS\ALO A?SJG%&.?A DESPESAS EMPENHADAS 2022 4654.741,14 7.547.159,00 -2.892.417,86 3.640.407,06
HENPES VO ¥R () NoFemests A8 o Pimestrs) e 2023 4.666.145,54 7.909.903,91 -3.243.758,37 396.648,69
(e) (N=(eid)x100
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 487547501 523317501 868.02068|  4.522.462,01 86,42 2024 4.663.718,46 8.527.221,86 -3.863.503,40 -3.466.854,71
13.1- Com Educago Infantil 1,220.000,00/ 1,.220.000,00 161.579,41 855.355,37 70,11 2025 4649.844,18 9.345.612,87 -4.695.768,69 -8.162.623,40
13.2- Gom Ensino Fundamental 365517501 401347501 706.45027|  3.667.106,64 91,38
14- OUTRAS DESPESAS 3848.116,68|  3.853.116,68 566.46732|  2.025.408.87 52,57 2026 4662.139,78 9.603.484,61 -5.031.344.83 -13.103.968,23
14.1- Com Educagdio Infanti 627.000,00 627.000,00 191.848,82 237.348,71 37,85 2027 4.670.699,78 10.078.279,09 -5.407.579,31 -18.601.547,54
14.2- Gom Ensino Fundamental 3221.116,68|  3.226.116,68 374.61850|  1.788.060,16 55,42 2028 4.684.076.81 10.396.486,80 .5.712.409.99 -24.313.957.53
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 872329169  9.086.291,69 1.434.49700|  6.547.871.88 72,06 2029 4607.882,06 10.757.709,62 -6.050.827,56 -30.373.785,09
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR 2030 4.887.230,63 11.403.760,86 6.716.530,23 -37.090.315,32
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB: 0,00 2031 4.692.387,37 11.849.396,49 -7.157.009,12 -44.247.324,44
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCIGIO ANTERIOR, DO FUNDEB 275.392,99 2032 4.705.260 44 12.141.467 05 -7.436.206.61 -51.683.531 05
18- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 275.392,99 s i Splioiies A ey SR
19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO GOM EDUGAGAQ INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTALT ((13 - 18) / (11} x 100) % 58,88 2033 4.708.762,94 12.541.621.21 -7.832.858,27 -50.516.389,32
" = 2034 4.720.334,68 12.923.236,00 -8.202.901,32 -67.719.290,64
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR e Aooaaana iacea a5 5 EE e e
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2013 QUE NAO FORAM UTILIZADOS -1.669.864,02 e ot i iy e s
21 — DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 19 TRIMESTRE DE 20142 -1.669.864,02 2036 4.734.066,57 13.527.141,60 -8.793.075,03 -85.044.314,82
2037 4.740.493,13 13.822.997,86 -0.082.504,73 -94.126.819,55
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDES 2038 4.750.862,58 14.024.323,04 -9.273.460,46 -103.400.280,01
Py T Ry T TS 2039 4758.313,44 14.280.360,54 -0.522.047,10 -112.922.327,11
RECEITAS COM AGOES TIPICAS DE MDE L] ATURLZADA [ No Bimestra | Ate 0 Bimestrs % 2040 4.763.429,34 14.553.866,53 -9.790.437,19 -122.712.764,30
: o Ll 2041 4.762.187,55 14.886.478,45 -10.124.290,80 -132.837.055,20
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3)° 13.244992,15| 1324499215 1823.30807|  10.057.441,45 75,93
COTAGAD DOTAGAD, DESORE S EMPENADAS 2042 4.742.491,72 15.466.255,25 -10.723.763,53 -143.560.818,73
DESPESAS COMAGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUA{;'}ZA"“ No Bimestre 'Até 0 Bimestre % 2043 4.741.715,48 15.780.922,33 -11.039.206,85 -154.600.025,58
_ el e it 2044 4.717.614,10 16.358.257,47 -11.640.643,37 -166.240.668,95
23- EDUCAGAO INFANTIL 267150000  2.649.400,00 431.03488|  1.544.738.74 58,31
23.1- Despesas Custeadas com Fscursos do FUNDEB 184700000  184700000|  3sa4zs23|  1oserosoe 5,16 2045 4.700.942 47 16.933.525,73 -12.232.583,26 -178.473.252,21
23.2- Despssas Custeadas com Outros Recursos de Impastos 824.500,00 802.400,00 77.606,65 452.033,66 56,34 2046 4.701.455,18 17.053.591,89 -12.352.136,71 -190.825.388,02
24- ENSINO FUNDAMENTAL 10.852251,77  10.894.551,77 160577138  B677652.38 79,65
24.1- Daspssas Custeadas com Recursos do FUNDEB 687629169  7.239.201,69 1.081.06877|  5.455.166,80 75,35 2047 4.688.994,52 17.431.406,43 -12.742.411,91 -203.567.800,83
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impastos 2.975.960,08] 3.655.260,08 524.702,61 3.222.485,58 88,16 2048 4686.619,41 17.556.884,98 -12.870.265,57 -216.438.066,40
25- ENSING MEDIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soanouen I B - — 2049 4.676.384,90 17.815.542,54 -13.139.157,64 -220.577.224,04
27- ENSING PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2050 4.678.043,03 18.000.286,04 -13.322.243,01 -242.899.467,05
2 ouTAAS _ . 000 089 a0 el 2051 4679.528,60 17.973.123,82 -13.293.595,22 -256.193.062,27
29- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28) 13.663.751,77|  13585.951,77|  2045.07325]  10.237.791,43 75,36 2052 4.686.054 63 18.015.446 27 13.327 391 64 280 520 453 01
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR 2053 4.686.740,81 18.045.094,48 -13.358.353,67 -282.878.807,58
PR S AEOFINDE o 2054 4.688.595,00 17.918.554,10 -13.229.959,10 -296.108.766,68
31- DESPESAS CUSTEADAS GOMA COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0.00 2055 4.699.686,79 17.907.103,75 -13.207.416,96 -309.316.183,64
32- RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE - (50 h) 0.00
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANGEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 1.669.864,02 2056 4.690.152,88 17.788.774,02 -13.089.621,14 -322.405.804,78
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS -1.170.587,98 2057 4.705.295,17 17.757.377,97 -13.052.082,80 -335.457.887,58
_35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSING* 0,00 2058 4.703.140,20 17.660.869,77 -12.957.729,57 -348.415.617,15
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS i 2050 4705.376.74 17.601.043 17 12,896 566 43 .361.312.183.58
VINCULADOS AQ ENSING - (46 g) . ol RS, A s O e L
37- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 35 + 36) -2.840.452,00 2060 4.702.211,79 17.525.014,27 -12.822.802,48 -374.134.986,06
36- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (23 + 24) - (37) 13.002549.12 2061 4.701.569,21 17.367.400,08 -12.665.830,87 -386.800.816,93
35- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDES ((38) / (3) x 100) %, 3247
AAS WEORMACOES PARA CONTROLE 2062 4.704.958,02 17.231.446,67 -12.526.488 65 -399.327.305,58
T P P 2063 4.705.424,32 17.058.869,06 -12.353.444,74 -411.680.750,32
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANGIAMENTO DO IN\é&i ATu.m%:DA - - 2064 4.709.644,31 16.917.507,36 -12.207.863,05 -423.888.613,37
ENSING (d) No Bimestre Até o Bimestre %
(&) (1)={eid)x100 2065 4.700.677,29 16.651.402,31 -11.941.725,02 -435.830.338,39
#ﬁ%gﬂag&gggﬁggﬁgcgmcmm FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2066 4.717.660,74 16.446.120,56 -11.728.459,82 -447.558.798,21
41- DESPESAS CUSTEADAS GOM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAG 746.770,00 746.770,00 264.017,25 637.518,65 85,37 2087 4.721.906,31 16.194.855,19 -11.472.948,88 -459.031.747,09
42- DESPESAS CUSTEADAS GOM OPERAGUES DE CREDITO 0,00 000 000 000 0,00 2068 4.727.355,76 15.961.227,31 -11.233.871,55 -470.265.618,64
43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 880.000,00|  2039.48583 232.49803|  1.795316.88 88,03 e P {5721:634 £2 {0iehe:TiE 24 8. 251784 B8
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA =i SRS il e SRR NS
FNANCIAMENTO DO ENSINO (40 + 41 + 42 + 43) 162677000  27E6RGSER)  *9651628) 248249880 ki 2070 4.737.088,18 15.526.348,52 -10.789.260,34 -492.044.027,22
45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 15.200521,77| 1637220760|  2541.58953] 1267062696 77,39 2071 4.736.545,75 15.270.358,40 -10.533.812,65 -502.577.839,87
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA i S BT 2072 4.741.024 45 15.111.368,98' -10.370.344 53 -512.948.184,40
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSING (@ 2073 4.737.488,04 14.970.880,57 -10.233.392,53 -523.181.576,93
- FES T8 A PAGie\ DE PR eP B e GO e g 2074 4.720.347,28 14.961.444,15 -10.232.096,87 -533.413.673,80
2075 4.715.018,13 14.751.790,90 -10.036.772,77 -543.450.446,57
il bl b 2076 4.713.887,70 14.668.166,56 -0.954.278,86 -553.404.725,43
47-SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 70077213 ' L g, SvmatE
S iiator it os R Gl Bl 2077 4.702.932,28 14.484.905,54 -9.781.973,26 -563.186.698,69
49- (-} PAGAMENTOS EFETu;gos ATE O BIMESTRE g 5.927.377,51 2078 4.698.654,07 14.306.172,00 -9.607.517,93 -572.794.216,62
50- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 0,00
1 7 0o FRsEeRD 0 EXEHCIID ATUAL i e 2079 4.697.630,78 14.040.048,61 -9.342.417,83 -582.136.634,45
2080 4.701.159,37 13.842.291,25 -9.141.131,88 -591.277.766,33
AJUSTES NO CALGULO DO INDICE
— —— - — - 2081 4.690.716,10 13.564.968,69 -8.874.252,59 -600.152.018,92
Dedugéo das despesas fins do limite tace indevida em MDE 98.983,76
Decuchio dis deespeas realizadas can cusos visculidos sen klsnificaci nos. do Ensino F 0,00 2082 4.698.670,89 13.389.143,19 -8.690.472,30 -608.842.491,22
E’“’P’:" g" aplicagéo "°Z'°;“i:idm da FUNDEB{eaklo 3""mr?im$”?'?‘:° Fi"a”IDe"“ Atual) 332 2083 4,697.473,26 13.156.026,99 -8.458.553,73 -617.301.044,95
O DS AIISTE NG GO DO NEDE RS 8664.76 2084 4.701.649,24 13.069.733,47 -8.368.084,23 -625.669.129,18
DESPESA LIQUIDA CONSIDERADA PARA FINS DO LIMITE 12.963.859,36 2085 4.695.390,11 12.855.245,26 -8.159.855,15 -633.828.984,33
Minis do Fundeb na do Ensino 58,88
INDICE AJUSTADO DE APLIGAGAC NO ENSING (Minimo do 26%) .28 2086 4.693.556,59 12.733.770,59 -8.040.214,00 -641.869.198,33

Jaguariaiva, 24/11/2014
Projeg&o atuarial elaborada em 31/12/2012 e oficialmente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.

SANDRO PAULO CARNEIRO JOSE SLOBODA
Contador CRC/PR 053879-01 Prefeito Municipal FONTE:

{ ) { )
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Municipio de Jaguariaiva - PR

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVOS DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DE RECURSOS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

RREQ - ANEXO 11 (LRF, art. 53, § 1%, inciso Il) R$ 1,00
PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS ATUALIZADA Até o Bimestre REALIZAR
(b) (c) = (a-b)
RECEITA DE CAPITAL
ALIENAGAO DE ATIVOS 0,00 112.937,44 -112.937,44
ALIENAGAQ DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 0,00 112.937,44) -112,937,44
TOTAL 0,00 112.937,44) -112.937,44
DESPESAS EXECUTADAS
i DESPESAS i DOTAGAD £lSioBimesks SALDO A
(APLICACAOQ DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS) ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM EXECUTAR
(e) RESTOS A (9) = (d) - (e+)
PAGAR NAO
PROCESSADOS (f)
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Em 2013 Em 2014 SALDO ATUAL
(i) = (b) - (e+f) () = (h+i)
SALDO FINANCEIRO A APLICAR
-2.411,40 112.937,44 110.526,04
FONTE:
Jaguariaiva, 24/11/2014
SANDRO PAULO CARNEIRO JOSE SLOBODA
Contador CRC/PR 053879-01 Prefeito Municipal
L )
Municipio de Jaguariaiva - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS I'.[QUIDA E DAS [}ESPESAS PROPRIAS COM
AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRQO A OQUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
ADCT. Art 77 - Anexo XVI R$ 1,00
PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS Sl ATUA(:I,Z . Até o Bimestre %
(b) (b/a)
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAL! 52.979.968,58 52.979.968,58 40.229.765,79 75,93
Impostos Liquidos 9.136.548,64 9.136.548,64 6.297.564,01 68,93
Impostos 9.136.548,64 9.136.548,64 6.361.208,99 69,62
(-) Dedugdes da Receita de Impostos 0,00 0,00 -63.644,98
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos Liquidos 0,00 0,00 326.054,43
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 0,00 0,00 423.733,27
(-) Dedugdes da Receita de Multas, Juros e Divida Ativa dos Impostos 0,00 0,00 -97.678,84
Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais 43.843.419,94 43.843.419,94 33.606.147,35 76,65
Da Uniao 20.850.602,98 20.850.602,98 15.965.617,57 76,57
Do Estado 22.992.816,96 22.992.816,96 17.640.529,78 76,72
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS (Il 2.591.080,00 2.591.080,00 2.978.860,01 114,97
Da Unido para o Municipio 1.296.330,00 1.296.330,00 1.578.310,07 121,75
Do Estado para o Municipio 0,00 0,00 109.360,00
Demais Municipios para o Municipio 0,00 0,00 112.500,00
Qutras Receitas do SUS 1.294.750,00 1.294.750,00 1.178.689,94 91,04
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE (Il 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS ORGAMENTARIAS LiQuIDAS 25.822.362,70 25.822.362,70 13.451.958,05 52,09
Outras Receitas Orgamentarias 25.822.362,70 25.822.362,70 13.515.490,01 52,34
(-) Dedugdes de Qutras Receitas Orgamentdrias 0,00 0,00 63.531,96
(-) DEDUGAOQ PARA O FUNDEB 8.725.291,70 8.725.291,70 6.720.543,90 77,02
TOTAL 72.668.119,58 72.668.119,58 49.940.039,95 68,72
B A A DESPESAS EMPENHADAS
DESPESAS COM SAUDE BT | aniEa. :
(Por Grupo de Natureza da Despesa) © Até o Bimestre %
(d) (d/c)
DESPESAS CORRENTES 11.289.531,06 13.632.823,16 12.745.926 44 93,49
Pessoal e Encargos Sociais 6.304.000,00 7.152.530,00 6.984.871,70 97,66
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 4,985.531,06 6.480.293,16 5.761.054,74 88,90
DESPESAS DE CAPITAL 601.000,00 999.796,67 856.386,01 85,66
Investimentos 601.000,00 999.796,67 856.386,01 85,66
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (V) 11.890.531,06 14,632.619,83 13.602.312,45 92,96
DESPESAS EMPENHADAS
DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO DOTAGAO Até o Bimestre %
INICIAL ATUALIZADA (&) (e)/ despesas
com salde
DESPESAS COM SAUDE (V) = (IV) 11.890.531,06|  14.632.619,83 13.602.312,45 92,96
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DESTINADOS A SAUDE 3.591.080,00 4.600.188,77 4.211.801,43 30,96
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Sade - SUS 1.296.330,00 1.495.531,60 1.226.874,86 9,02
Recursos de Operagbes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 2.294.750,00 3.104.657,17 2.984.926,57 21,94
() RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE 1.710.440,24 12,57
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS!
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS
DE SAUDE (V1) 8.299.451,06]  10.032.431,06|  7.680.070,78 56,46
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINCULADOS A SAUDE
INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE

RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

Inscritos em Exercicios Cancelados em
Anteriores 2014 (f)
RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (VII, 93.395,19 0,00
PARTICIPAQﬂO DAS DESPESAS COM ACéES E SERVIGCOS PUBLICOS SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <% [(VI - (f) ) /1] 19,09

: = = DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO AGEi
(Por Subfungao) INICIAL ATUALIZADA 1o Bimesto P o

i) (i/Total i)
Atengéo Basica 5.554.781,06 6.474.116,26 5.841.311,75 42,94
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 6.100.750,00 7.739.745,95 7.370.892,27 54,19
Suporte Profilatico e Terapéutico 230.000,00 172.200,00 148.550,81 1,09
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemioldgica 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacéo e Nutrigéo 0,00 0,00 0,00 0,00

Qutras Subfungdes 5.000,00 246.557,62 241.557,62 1,78
TOTAL 11.890.531,06 14.632.619,83 13.602.312,45 100,00
AJUSTES NO CALCULO DO iNDICE
Dedugéo das despesas consideradas para fins do limite constitucional, face a contabilizagdo indevida em Salde 3.800,00
Dedugéo de Cancel da Divida Fl ISS/IRRF) por Interferéncia/Variagéo Patrimonial 0,00
Dedugéo Superavit Financeiro - Fonte 303 0,00
Adigéo a Despesas referentes a Restos a Receber 0,00
DESPESAS LiQUIDAS PARA FINS DO LIMITE 7.676.270,78
INDICE AJUSTADO DE APLICAGAO NA SAUDE (Minimo de 15%) 19,08

Jaguariaiva, 24/11/2014
SANDRO PAULO CARNEIRO JOSE SLOBODA
Contador CRC/PR 053879-01 Prefeito Municipal
L )
Municipio de Jaguariaiva - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
RREQ - Anexo 13 (Lei n? 11.079, de 30.12.2004, arts. 22, 25 e 28) R$ 1,00
SALDO TOTALEM 31 DE SALDO TOTAL
) DEZEMBRO DO EXERGIGIO REGISTROS EFETUADOS EM 2014
ESPECIFICACAQ ANTERIOR (a) No Bimestre Alé 0 Bimestre(b) (©)=(a+b)
NADA A DECLARAR
EXERCICIO|EXERCICIO
DESPESAS DE PPP ANTERIOR [CORRENTE| 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
NADA A DECLARAR
FONTE:
Jaguariaiva, 24/11/2014
SANDRO PAULO CARNEIRO JOSE SLOBCDA
Contador CRC/PR 053879-01 Prefeito Municipal
L )
Municipio de Jaguariaiva - PR
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
LRF, Art. 48 - Anexo XVII R$ 1,00
BALANGO ORGAMENTARIO No Bimestre Até o Bimestre
RECEITAS
Previsao Inicial ot 72.668.119,58
Previsao Atualizada - 72668.119,58
Receitas Realizadas 8.728.613,43 49.940.039,95
Déficit Orgamentario = 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) - 1.523.920,90
DESPESAS
Dotagéo Inicial e 72.300.000,00
Créditos Adicionais - 5.504.874,15
Dotagéo Atualizada — 77.894.874,15
Despesas Empenhadas 9.090.466,44 53.007.655,24
Despesas Liguidadas 10.559.594,58 47.156.925,44
Superavit Orgamentario — 2.783.114,51
DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO By Bl Ao
Despesas Empenhadas 9.090.466,44 53.007.655,24
Despesas Liquidadas 10.559.594,58 47.156.925,44
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL el
Receita Corrente Liguida 61.954.830,68
RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA FOBES (R0 BNCES
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdenciarias Realizadas(IV) 0,00 0,00
Despesa Previdenciarias Executadas(V) 10.438,90 54.213,35
Liquidadas 10.438,90 54.213,35
Inscritas em Restos a Pagar Nao Processados 0,00 0,00
Resultado Previdenciario (VI) = (IV - V) -10.438,90 -54.213,35
Meta Fixada no Refsultadu Apurado | % em Relagéo & Meta
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas até o Bimestre (b) (b/a)
Fiscais da LDO (a)
Resultado Nominal 0,00 1.424.015,67 0,00
Resultado Primério 0,00 2.349.120,83 0,00
- g Inscricdo Cancelamento até o Pagamento até o Saldo
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Bimestre Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 4.466.065,94 0,00 3.536.386,04 929.679,90
EXECUTIVO 4.466.065,94 0,00 3.536.386,04 929.679,90
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 1.361.619,21 0,00 940.180,56 421.438,65
EXECUTIVO 1.361.619,21 0,00 940.180,56 421.438,65
TOTAL: 5.827.685,15 0,00 4.476.566,60 1.351.118,55
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE Tx M s Limites Consiituciorais Anueis
% Minimo a Aplicar % Aplicado até o
no Exercicio Bimestre
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos em MDE 13.062.843,12 25% 32,47
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragac do Magistério com Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental 4.247.069,02 60% 58,88
Empenhadas 10.237.791,43
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Bafnzl;% até o Saldo nao Realizado
Receitas de Operagdes de Crédito 0,00
Despesa de Capital Liquida 4.260.772,29 7.122.583,27
PROJEQF\O ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2014 2022 2032 2047
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Receitas Previdencidrias {IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Previdencidrias (V) 0,00 0,00 0,00] 0,00
Resultado Previdenciério VI = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00
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. & Ve . esas/|
RECEITA DAALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS elor 2pUra0 280 | Saido a Realzar b i LS
Receita de Capital Resultante da Alienagio de Ativos 112.937,44 -112.937,44
licacdo dos Recursos da Alienago de Ativos 0,00 0,00
Apltag = FONTE:
Valor apurado até o Limite Constitucional Anual Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas
5 , i el . % A - Basiaa v i) i
DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Bi % Minimo a AP"W P Apl_ica e gm:rwos a pagar nao processados s&o também consideradas executadas. Dessa forma, para maior fransparéncia, as despesas executadas estdo segregadas
no Exercicio Bimestre . a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
" = : e " . b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga
Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude 7.676.270,78 15,00 19,08 doart35, inciso Il da Lei 4.320/64.
Liquidadas 7.676.270,78
Jaguariaiva, 24/11/2014
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SANDRO PAULO CARNEIRO
Contador CRC/PR 053879-01

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

Municipio de JAGUARIAIVA - PR

INSTITUTO DE PREV. E ASSIST.SERV. PUB. JAGUARIAIVA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 19) R$ 1,00
PREVISAQ PREVISAO FECEITAS REALEACIS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(@) (b) (bra) () (c/a) (a-c)

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 2.348.400,00 2.348.400,00 166.061,95 7,07 2.775.575,25| 118,19 -427.175,25
RECEITAS CORRENTES 2.348.400,00 2.348.400,00 166.061,95| 7,07 2.775.575,25| 118,19 -427.175,25
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 1.958.500,00 1.958.500,00 2481729 1,27 1.476.296,70| 75,38 482.203,30
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.958.500,00 1.958.500,00 24.817,29| 1,27 1.476.296,70| 75,38 482.203,30
RECEITA PATRIMONIAL 388.700,00 388.700,00 141.194,66| 36,32 1.203.698,90( 309,67 -814.998,90
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 388.700,00 388.700,00 141.194,66| 36,32 1.203.698,90( 309,67 -814.998,90
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.200,00 1.200,00 50,001 4,17 95.579,65|964,97 -94.379,65
RECEITAS DIVERSAS 1.200,00 1.200,00 50,00 4,17 95.579,65| 964,97 -94.379,65
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il) 4.317.000,00 4.317.000,00 141.549,29( 3,28 3.081.476,88| 71,38 1.235.523,12
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 4.317.000,00 4.317.000,00 141.549,29| 3,28 3.081.476,88| 71,38 1.235.523,12
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 4.317.000,00 4.317.000,00 141.549,29| 3,28 3.081.476,88] 71,38 1.235.523,12
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 4.317.000,00 4.317.000,00 141.549,29| 3,28 3.081.476,88| 71,38 1.235.523,12
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + I) 6.665.400,00 6.665.400,00 307.611,24| 4,62 5.857.052,13| 87,87 808.347,87
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00, 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Intemas 0,00 0,00 0,001 0,00 0,001 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,001 0,00 0,001 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,001 0,00 0,001 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll + 1V) 6.665.400,00 6.665.400,00 307.611,24| 4,62 5.857.052,13| 87,87 808.347,87

DEFICIT (V1) — — — — - - -
TOTAL (VIl) = (V + V1) 6.665.400,00 6.665.400,00 307.611,24| 4,62 5.857.052,13| 87,87 808.347,87

SALDO DE EXERCI’CIOS ANTERIORES

(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) = 0,00 = | B 000 — =

Superavit Financeiro — 0,00 —_ - 0,00 — -

Reabertura de Créditos Adicionais — 0,00 — — 0,000 — —

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % ALIQUIDAR
(d) (e) (fl=(d+e) @ (/) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII 6.651.900,00 0,00 6.651.900,00 816.783,36 4.118.438,65 816.783,36 4.118.438,65| 61,91 2.533.461,35
DESPESAS CORRENTES 4.606.700,00 559.300,00 5.166.000,00 816.783,36 4,115.051,16 816.783,36 4.115.051,16| 79,66 1.050.948,84
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.929.200,00 510.000,00 4.439.200,00 699.813,73 3.537.129,53 699.813,73 3.537.129,53| 79,68 902.070,47
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 677.500,00 49.300,00 726.800,00 116.969,63 577.921,63 116.969,63 577.921,63| 79,52 148.878,37
DESPESAS DE CAPITAL 53.000,00 -49.300,00 3.700,00 0,00 3.387,49 0,00 3.387,49| 91,55 312,51
INVESTIMENTOS 53.000,00 -49.300,00 3.700,00 0,00 3.387,49 0,00 3.387,49| 91,55 312,51
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.992.200,00 -510.000,00 1.482.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.482.200,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 13.500,00 0,00 13.500,00 0,00 2.345,24 0,00 2.345,24| 17,37 11.154,76
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 13.500,00 0,00 13.500,00 0,00 2.345,24 0,00 2.345,24| 17,37 11.154,76
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 6.665.400,00 0,00 6.665.400,00 816.783,36 4.120.783,89 816.783,36 4.120.783,89| 61,82 2.544.616,11
AMORTIZAGAO DA DiVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 0,00 0,00
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Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00
Divida Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 6.665.400,00 0,00  6.665.400,00 816.783,36|  4.120.783,89 816.783,36|  4.120.783,89| 61,82  2.544.616,11
SUPERAVIT (XIl) — - - _ — — 1.736.268,24| — -
TOTAL (XIV) = (XII + XIll) 6.665.400,00 0,00  6.665.400,00 816.783,36|  4.120.783,89 816.783,36|  5.857.052,13| 87,87|  2.544.616,11
FONTE:
26/11/2014 11:36:29
Municipio de JAGUARIAIVA - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - QUTUBRO
Entidade: INSTITUTO DE PREV. E ASSIST.SERV. PUB. JAGUARIAIVA
RREOQ —-Anexo 2 ( LRF, Art. 52, inciso |I, alinea “c” ) R$ 1,00
DOTACAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA ™" NoBimestre | Atéo Bimestre | NoBimestte | Atéo Bimeste | % % -b)
@ (b) (bTotal b)|  (b/a)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) () 6.651.900,00 6.651.900,00 816.783,36 4.118.438,65 816.783,36 411843865 9994 6191 2.533.461,35

Administrago 4.659.700,00 5.169.700,00 816.783,36 4.118.438,65 816.783,36 411843865 9994 7966 1.051.261,35

Administragao Geral 4.659.700,00 5.169.700,00 816.783,36 4.118.438,65 816.783,36 411843865 99,94| 7966 1.051.261,35
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.992.200,00 1.482.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000[ 0,00 1.482.200,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il 13.500,00 13.500,00 : 2.345.24 - 2.345,24 006| 17,37 11.154,76
Administrago 13.500,00 13.500,00 0,00 2.345.24 0,00 2.34524 006 17,37 11.154,76

Administrag&o Geral 13.500,00 13.500,00 0,00 2.345.24 0,00 2.34524 006| 17,37 11.154,76
TOTAL () = (1 +11) 6.665.400,00 6.665.400,00 816.783,36 4.120.783,89 816.783,36 412078389 100,00 61,82 2.544.616,11

FONTE:

! Representa uma dotag8o global sem destinago especifica a determinado 6rgéo, unidade orgamentaria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos sero utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungdo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.

26/11/2014 11:38:23
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Municfpio de JAGUARIAIVA - PR

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

NOVEMBRO/2013 A OUTUBRO/2014

Entidade: INSTITUTO DE PREV. E ASSIST.SERV. PUB. JAGUARIAIVA

RREO - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso | RS 1,00
EVOLUGAG DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICAGAQ TOTAL ATUALIZADA
Novi2013 Dez/2013 Jan/2014 Fevi2014 Marr2014 Abri2014 Mail2014 Juni2014 Jul2014 Agol2014 Set2014 Ow2014 | (OLT 12 MES) e

RECEITAS CORRENTES (1) 32843407 84.182.73 103.437,69 63455901 145.011,98 308.402,75 158.438,49 178.428,30 170.856.47 812.87881 166.061,85 000 348590205  2.348.400,00
RECEITATRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
IRRF 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Tributérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 186.890,35 231 516,32 18.049.28 41.766,17 2401069 133.617,46 6.016.24 3881231 19627.77 76057949 2481729 D00 189470337  1.858.500,00
RECEITA PATRIMONIAL 108.039,96 121.553,65 54.315,65 161.720,08 121.001,29 141.301,16 150.421,95 139.215,99 151.228,70 143.299 42 141.194 66 0,00 1.433292 51 388.700,00
RECEITAAGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do FPM. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte co | CM.S. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do | PVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte do ITR. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias Commentss 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 6111989 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3120376 11276 31.072.76 3107276 0,0 3318413 0,00 100,00 000 100,00 50,00 0,00 157.906,17 1.200,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I} = {1 - I} 32613407 384.182,73 103.437,89 834.558,01 145.011,88 308.402,75 156.438,18 176.128,30 170.856.47 912.978.91 166.081,95 000  3485.802,05 2.348.400,00

FONTE:

26/11/2014 11:38:25
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DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

o Receita Triputaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Municipio de JAGUARIAIVA - PR {RIREF, 0.00 0.00 0,00 0,00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA B — 0.00 0.00 0.00 000
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL Receita de Contribuigdo 6.275.500,00 166.366,58 4.557.773,58 4.033.866,20
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Qutras Contribuigbes 6.275.500,00 166.366,58 4.557.773,58 4.033.866,20
JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO Recata Palrimont Liguda 0.00 0.0 0.00 000
Enfidade: INSTITUTO DE PREV. E ASSISTSERY, PUB, JAGUARIAIVA RaceR= Rekimonal ety 1AL 120350690 795.000.89
(-) Aplicagbes Financeiras 388.700,00 141.194,66 1.203.698,90 756.069,63
RREO - Anexo 5 (LRF, art 53, inciso ) R$ 1,00 Transierdrins Comentas 0,00 0,00 0,00 0,00
) ) SALDO FPM. 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31 Dez 2013 Em 31Ago 2014 Em 31 Out 2014 LCMS. 0,00 0,00 0,00 0,00
@ ® © Convenios 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 0.0 0,00 0,00 Qutras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (Il) 15.626.178,36 17.911.808,05 17.466.325,59 Demais Receitas Correntes 1.200,00 50,00 095.579,65 271.458,95
Disponibilidade de Caixa Bruta 15.626.178,36 17.912.541,47 17.467.860,71 Divida Afiva 0.00 0.00 0.00 0.00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 Diversas Receitas Correntes 1.200,00 50,00 95.579,65 271.458,95
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 0,00 733,42 153512
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (I1f) = (1 - 11) -15.626.178,36 -17.911.808,05 -17.466.325,50 RECEITAS DE CAPITAL (I 0,00 0.00 0,00 0,00
RECEITAS DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0.00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00 Operacdes de Credito () 0,00 0,00 000 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Hll + IV = V) -15.626.178,36 -17.911.808,05 -17.466.325,59 Amortizago de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagaio de Afivos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
PERIODO DE REFERENCIA Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Jan a Out 2014 Convenios 0,00 0.00 0.00 0.00
{C-B) €-A) Qutras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR 445.482,48 1.840.147,23
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (1l - 1l - IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = {1 + VI) 6.276.700,00 166.416,58 4.653.353,23 4.305.325,15
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00 DOTAGAQ DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Alé o Bimestre Alé o Bimestre
REGIME PREVIDENCIARIO am 03
SALDO DESPESAS CORRENTES {VIll) 5.179.500,00 816.783,36 4.117.396,40 3.498.132,44
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dez 2013 Em 31 Ago 2014 Em 31 Out 2014
&) ®) © Pessoal e Encargos Sociais 4.452.700,00 69.813,73 3530.474,77 2.968.473,15
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 Juros e Encargos da Divida (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGGES (VIIl) 0,00 0,00 000 Outras Despesas Correntes 726.800,00 116.969,63 577.921,63 529.659,29
Disponibilidade de Caixa Bruta 0.00 0,00 0.00 DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIll - IX) 5.179.500,00 816.783,36 4.117.396,40 3.498.132,44
Investimentos 0,00 0,00 000 DESPESAS DE CAPITAL (XI) 3.700,00 0,00 3.387,49 3.460,76
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 Investimentos 3.700,00 0,00 3.387,49 3.460,76
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIIT) 0,00 0,00 0,00 InversBes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00 Concess4o de Empréstimos (XI1) 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = {IX = X) 0,00 0,00 0,00 Aquisicio de Titulo de Capital j4 Integralizado (XIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Amortizagdo da Divida (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIIl - XIV) 3.700,00 0,00 3.387,49 3.460,76
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 1.482.200,00 - - -
26/11/2014 11:45:21
{ )
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XV1 + XVII) 6.665.400,00 816.783,36 4.120.783,89 3.501.593,20
Municipio de JAGUARIAIVA - PR RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VIl - XVIIl) -388.700,00 -850.366,78 532.569,34 803.731,95
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA SALDOS DE EXERGICIOS ANTERIORES _ _ 0.00 0.00
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO Superavit Financeito . : 0.00 0.00
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Reabertura de Créditos Adicionais - - 0,00 0,00
JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
RREQ - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) R§ 1,00 META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00
PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS FONTE:
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre Até 0 Bimestre
2014 2013
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 6.276.700,00 166.416,58 4.653.353,23 4.305.325,15 SACLERIVG SAwaS
L P ]

Municipio de JAGUARIAIVA - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
Entidade: INSTITUTO DE PREV. E ASSIST.SERV. PUB. JAGUARIAIVA

RREQ - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RP PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS RP NAQ PROCESSADOS
PODER/ORGAO Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores Dezembro de 2013 Anteriores Dezembro de 2013
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) - - - - - - 4.44334 444334 4443 34 B -
EXECUTIVO

ADMINISTRAGAO DIRETA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.443 34 4.443 34 4.443 34 0,00 0,00
INST. PREV. ASSIST. SERV. PUBL. JAGUARIAIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 444334 444334 444334 0,00 0,00

RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (Il) . y : s F . : % s 4 "

TOTAL () ={1+ 1): 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.443,34 4.443,34 4.443,34 0,00 0,00

FONTE:

2611112014 11:46:00

[ D |
Municipio de JAGUARIAIVA - PR DESPESAS EXECUTADAS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECU(}AO OR(}AMENTARIA A%?ATLAGAO Até o Bimestre ngELgST r;Abg
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL DESEERGS @ e " | terenapaeag| [HPUHe)
)
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL PROCESSADOS {9
JANEIRO A QUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
. DESPESAS DE CAPITAL 3.700,00 3.387,49 0,00 312,51
Entidade: INSTITUTO DE PREV. E ASSIST.SERV. PUB. JAGUARIAIVA () Incentivas Fiscals a Contribuintes por Instituigdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 000
RREO - ANEXO 9 (LRF, art53, § 1°, inciso | RS 1,00 () Incentivos Fiscais a Gontribui 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (lI): [ 3.700,00] 3.387,49 0,00 | 1251
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO NAQ RESULTADO PARAAPURAGEO DA REGRA DE QURO (lll) = (I = 1) | -&TUU,Uﬂl -3.387,49 | =312,51
REBEITAR ATUALIZADA Al 0 Bimesirs REALIZADO =
(@) (b) {©=(@a-h)

26/11/2014 11:46:54

RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO' (1) 0,00 0,00 0,00 L )]
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DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

iclpi o Valor apurado até o imil itucionai i
Municipio de JAGUARIAIVA - PR DESPESAS COMAGOES TIPICAS DE MDE Bi':nestre - !.nmms C.unstlb.lctt;:als:f\nuals
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA MiNTER | dngesoner
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Minimo Anual de 2 Recei | MDE 2
JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO i S =4 o
o Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragéo do Magistério com Educagéo
Entidade: INSTITUTO DE PREV. E ASSIST.SERV. PUB. JAGUARIAIVA N e 0,00 60% 0,00
LRF, Art. 48 - Anexo 14 R$ 1,00
Liquidadas 0,00
No Bimestre Até o Bimestre
BALANGO ORGAMENTARIO Inscritas em Restos a Pagar N&o Processados 0,00
RECEITAS Valor a
purado até o i
Previséo Inicial _ 6.665.400,00 RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Bimestre Saldo n&o Realizado
Prwi?”an Nual.izada - 6.665.400,00 Receitas de Operagdes de Crédito 0,00
Recsitas Realizadas 307.611,24 5.857.052,13 Despesa de Capital Liquida 3.387.49 312,51
Déficit Orcamentdrio - 0,00
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionals) - 0,00 PROJEGAQ ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2014 2022 2032 2047
DESPESAS Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Dotagéo Inicial - 6.665.400,00 Receitas Previdencidrias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Creditos Adic“_’"ﬂiﬁ - 0.00 Despesas Previdenciérias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Datagho Atualizada = 669540000 Resultado Previdencidrio VI = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Empenhadas 816.783,36 4120.783,89
Despesas Liquidadas 816.783,36 4.120.783,89 Valor apurado até o .
I ——_ _ 173626824 RECEITA DAALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAQ DOS RECURSOS Bimestre Sakdo a Realizar
= = Receita de Capital Resultante da Alienagéo de Ativos 0,00 0,00
No Bimest Até o Bi tre
DESPESAS POR FUNGAO / SUBFUNGAO PR el Aplicagéo dos R da Alienagéo de Ativos 0,00 0,00
I;zpesas Empi:::adas :: 2;2222 ::;g;g:g Valor apurado até o Limite Constitucional Anual
pesas Liquidadas b -A ool DESPESAS COMAGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE Bimestre % Minimo a Aplicar | % Aplicado até o
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre no Exercicio Bimestre
Sy ——y 3485.902.05 Despesas Préprias com Agles e Servigos Publicos de Satde 0,00 15,00 0,00
- - Liquidadas 0,00
RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENGIA e ARG BIaRS L — 000
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdencidrias Realizadas(IV) 0,00 0,00
Despesa Previdencidrias Executadas(V) 0,00 0,00 DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no exercicio corrente
Liquidadas 0,00 0,00
Inscritas em F.iesto.s a. Pagar N&o Processados 0,00 0,00 Total das despesas/RCL (%) 0,00
Resultado Previdenciério (V1) = (IV - V) 0,00 0,00
Meta Fixada no Resultade Apurado % em Relagdo &
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas até o Bimestre (b) Meta (b/a)
Fiscais da LDO (a) FONTE:
Resultado Nominal 0,00 -1.840.147,23 0,00 Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liguidadas séo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas néo liquidadas inscritas
Resultado Primério 0,00 532.569,34 0,00 em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo
: - segregadas em:
5 Inscrigio Cancelamento até o | Pagamento até o Saldo . a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Bimestre Bimestre a Pagar b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar néo processados, consideradas liquidadas no encerramente do exercicio, por
.35, inciso Il da Lei 4. :
RESTOS A PAGAR NAQ-PROCESSADOS 444334 0,00 444334 0,00 it v e e
EXECUTIVO 4.443,34 0,00 444334 0,00
TOTAL: 44434 0,00 443,34 0.0 2611112014 11:43:13

[ ¢ )
Municipio de Jaguariaiva - PR
SERVICO AUTONOMO MUN. AGUA E ESGOTO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
RREOQ - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e § 12) R$ 1,00
PREVISAOQ PREVISAOQ RECEDAS HEALIEADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % A REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1) 5.266.250,00 5.266.250,00 829.927,16| 15,76 4.133.610,83| 78,49 1.132.639,17
RECEITAS CORRENTES 5.266.250,00 5.266.250,00 829.927,16| 15,76 4.096.316,83| 77,78 1.169.933,17
RECEITA PATRIMONIAL 40.070,80 40.070,80 11.514,53| 28,74 52.216,11|130,31 -12.145,31
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 40.070,80 40.070,80 11.514,53| 28,74 52.216,11{130,31 -12.145,31
RECEITA DE SERVIGOS 4.588.491,58 4.588.491,58 792.456,98| 17,27 3.685.291,57| 80,32 903.200,01
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 637.687,62 637.687,62 25.955,65| 4,07 358.809,15| 56,27 278.878,47
MULTAS E JUROS DE MORA 106.304,56 106.304,56 20.890,84| 19,65 78.600,83| 73,94 27.703,73
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 6.308,51 6.308,51 406,11 6,44 12.782,35|202,62 -6.473,84
RECEITA DA DiVIDA ATIVA 525.074,55 525.074,55 439222 0,84 266.851,97| 50,82 258.222,58
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 266,48| 0,00 574,00/ 0,00 574,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 37.294,00| 0,00 -37.294,00
ALIENACAQ DE BENS 0,00 0,00 0,00] 0,00 37.294,00| 0,00 -37.294,00
ALIENAGCAO DE BENS MOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 37.294,001 0,00 -37.294,00
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1I) — - —_ — - —_ —
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (1 + 1) 5.266.250,00 5.266.250,00 829.927,16| 15,76 4.133.610,83| 78,49 1.132.639,17
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00( 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll + V) 5.266.250,00 5.266.250,00 829.927,16| 15,76 4.133.610,83| 78,49 1.132.639,17
DEFICIT (VI) — - - —_ - - -
TOTAL (VII) = (V + VI) 5.266.250,00 5.266.250,00 829.927,16| 15,76 4.133.610,83| 78,49 1.132.639,17
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - 0,00 - - 0,00 — -
Superavit Financeiro — 0,00 — — 0,001 — —
Reabertura de Créditos Adicionais — 0,00 — — 0,00 — —




SEMANARIO OFICIAL

DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 28 de novembro de 2014

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % ALIQUIDAR
(d) () (fl=d+e) @ (o) (f-9)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIII 4.986.250,00 70.000,00 5.056.250,00 589.342,15 4.162.980,89 759.014,12 3.788.107,89| 74,92 1.268.142,11
DESPESAS CORRENTES 3.998.640,00 763.900,00 4.762.540,00 538.942,15 3.934.031,65 668.859,72 3.576.658,65| 75,10 1.185.881,35
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.782.000,00 -144.100,00 2.637.900,00 352.157,69 1.959.182,88 352.157,69 1.959.182,88( 74,27 678.717,12
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.216.640,00 908.000,00 2.124.640,00 186.784,46 1.974.848,77 316.702,03 1.617.475,77| 76,13 507.164,23
DESPESAS DE CAPITAL 935.500,00 -693.900,00 241.600,00 50.400,00 228.949,24 90.154,40 211.449,24| 87,52 30.150,76
INVESTIMENTOS 935.500,00 -693.900,00 241.600,00 50.400,00 228.949,24 90.154,40 211.449,24| 87,52 30.150,76
RESERVA DE CONTINGENCIA 52.110,00 0,00 52.110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.110,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1X) 280.000,00 -70.000,00 210.000,00 26.631,62 136.761,06 26.631,62 136.761,06| 65,12 73.238,94
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 280.000,00 -70.000,00 210.000,00 26.631,62 136.761,06 26.631,62 136.761,06]| 65,12 73.238,94
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 5.266.250,00 0,00 5.266.250,00 615.973,77 4.299.741,95 785.645,74 3.924.868,95| 74,53 1.341.381,05
AMORTIZAGCAO DA DIVIDA-REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizago da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 5.266.250,00 0,00 5.266.250,00 615.973,77 4.299.741,95 785.645,74 3.924.868,95| 74,53 1.341.381,05

SUPERAVIT (XIll) — — - - - - 208.741,88| — -
TOTAL (XIV) = (XII + XIlI) 5.266.250,00 0,00 5.266.250,00 615.973,77 4.299.741,95 785.645,74 4.133.610,83| 78,49 1.341.381,05

FONTE:
Jaguariaiva, 14/11/2014

JOSE ANTONIO DE ARAUJO PRIC DEMERVAL ZIEMER BATISTA DA
CONTADOR - CRC PR 042986/0- DIRETOR PRESIDENTE

—

Municipio de Jaguariaiva - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

Entidade: SERVICO AUTONOMO MUN. AGUA E ESGOTO

RREQ - Anexo 2 ( LRF, Art. 52, inciso II, alinea “¢” ) R$ 1,00
DOTAGAO DOTAQAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % % (a-b)
(@) (b) (bTotal b)| ~ (b/a)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) () 4.986.250,00 5.056.250,00 589.342,15 4.162.980,89 759.014,12 3.788.107,89 96,52 74,92 1.268.142,11
Saneamento 4.878.540,00 4.948.540,00 589.342,15 4.107.380,89 750.671,69 3.746.778,93 95,46 75,71 1.201.761,07
Administragao Geral 4.213.540,00 4.877.140,00 589.342,15 4.037.047,89 750.671,69 3.676.445,93 93,67 75,38 1.200.694,07
Saneamento Basico Rural 170.000,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
Saneamento Basico Urbano 495.000,00 71.100,00 0,00 70.333,00 0,00 70.333,00 1,79 98,92 767,00
Encargos Especiais 55.600,00 55.600,00 0,00 55.600,00 8.342,43 41.328,96 1,05 74,33 14.271,04
Qutros Encargos Especiais 55.600,00 55.600,00 0,00 55.600,00 8.342,43 41.328,96 1,05 74,33 14.271,04
RESERVA DE CONTINGENCIA 52.110,00 52.110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.110,00
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 280.000,00 210.000,00 26.631,62 136.761,06 26.631,62 136.761,06 3,48 65,12 73.238,94
Saneamento 280.000,00 210.000,00 26.631,62 136.761,06 26.631,62 136.761,06 3,48 65,12 73.238,94
Administragao Geral 280.000,00 210.000,00 26.631,62 136.761,06 26.631,62 136.761,06 3,48 65,12 73.238,94
TOTAL (Il = (1 + 1) 5.266.250,00 5.266.250,00 615.973,77 4.299.741,95 785.645,74 3.924.868,95] 100,00 74,53 1.341.381,05

FONTE:

Jaguariaiva, 14/11/2014

JOSE ANTONIO DE ARAUJO PRI( DEMERVAL ZIEMER BATISTA DA
CONTADOR - CRC PR 042986/0-: DIRETOR PRESIDENTE

1 Representa uma dotagao global sem destinagao especifica a determinado drgéo, unidade orgamentdria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos seréo utilizados para
abertura de créditos adicionais, ndo sendo portanto uma fungéo. E apresentada neste demonstrativo por constar no orgamento.

c—///
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Municipio de Jaguariaiva - PR

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

NOVEMBRO/2013 A OUTUBRO/2014
Entidade: SERVICO AUTONOMO MUN. AGUA E ESGOTO

RREO - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso ) RS 1,00
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO
ESPECIFICAGAQ TOTAL ATUALIZADA
Nov/2013 Dez/2013 Jan/2014 Fevi2014 Mar/2014 Abr/2014 Mai/2014 Jun/2014 Juli2014 Agoi2014 Sel2014 out/2014 (LT, 12 MES) 2014

RECEITAS CORRENTES (1) 383.583,83 350.448,10 403.221,48 386.566,43 419.988,41 402.016,22 420.124,72 423.128,62 428.899,85 382.443,94 403.700,48 42622668  4.839.348.76 5.266.250,00
REGEITA TRIBUTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Tribulrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REGEITA PATRIMONIAL 5.161,50 5.607,80 5.606,66 545133 5.332,16 4.934.35 4.925,18 4.861,83 4621,16 496891 559177 5922,76 62.985,41 40.070,80
RECEITAAGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 371.444.41 350.352,15 300.967,20 313.590,71 385.699,32 368.832,56 37801245 380.802,75 403.105,34 361.824,17 385.773,12 40668386  4.407.088,13 4,588.491,58
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cola-Parte do F.PM. 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cola-Parte 6o 1.C.M.S. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cola-Parte do LPV.A. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cola-Parte do ITR. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS REGEITAS CORRENTES 6.977,02 3.488,15 96.647,53 67.524,39 28.956,93 28.249,31 37.187,00 37.464,04 21.17335 15.650,86 12.335,50 1362006 369.275,22 £37.687,62
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Il = (I - 1) 383.583,83 359.448,10 403.221,48 386.566,43 419.988,41 402.016,22 42012472 423.128,62 428.899,85 382.443,94 403.700,48 42622668  4.839.348.76 5.266.250,00

FONTE:
Jaguariaiva, 14/11/2014

JOSE ANTONIO DE ARAUJO PRIOTTO
CONTADOR - CRC PR 042986/0-3

—

DEMERVAL ZIEMER BATISTA DA CRUZ
DIRETOR PRESIDENTE

Municioio de J iaiva - PR IRRF. 0,00 0,00 0,00 0,00
] Unicpio.de Jaguanava - ) Outras Recettas Tributrias 0,00 0,00 0,00 0,00
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA Receita de Contribuigao 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL Outras Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Receita Patrimonial Liquida 688,67 0,00 0,00 33,82
JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO (F‘)ez:'l‘zar;‘;:";’:ﬂce . ;gg;gfg : ::: gi:u ::222:;
= i i ir: .382, 514/ .216, .629,f
Entidade: SERVICO AUTONOMO MUN. AGUA E ESGOT!
ke -IERYICE AUTONONO U ARUA E FSGOTD Transleréncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
RREQ - Anexo 5 (LRF, art 53, inciso 1) R$ 1,00 FPM. 0,00 0,00 0,00 0,00
) ' SALDO 1CMS. 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31 Dez 2013 Em 31 Ago 2014 Em 31 Out 2014 Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
) ® © QOutras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA () 0,00 0,00 0,00 Demais Receitas Correntes 5.226.179,20 818.412,63 4,044.100,72 3.705.399,28
DEDUGOES (1) 659.473,34 651.050,46 699.871,52 Divida Ativa 525.074,55 4.392,22 266.851,97 248.969,98
Disponibilidade de Caixa Bruta 674.881,07 2.018.649,20 2.852.135,00 Diversas Receitas Correntes 4.701.104,65 814.020,41 3.777.248,75 3.456.429,30
Demais Haveres Financeiros 1.467,21 1.467,21 1.467,21
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 16.874,94 1.369.065,95 2.153.730,69 RECEITAS DE CAPITAL (Il) 0,00 0,00 37.294,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ilt) = (1 - -659.473,34 -651.050,46 -699.871,52
RESRITAE SRR AT ARSI a0 &0 00 Operagdes de Crédito (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
FABSIVCO HECONRECIDUS (1) 0.00 000 0.00 Amartizagao de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 000 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Ill + IV =V) -650.473,34 -651.050,46 -699.871,52 Alienagao de Ativos (V) 0,00 0,00 37.294,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
PERIODO DE REFERENCIA Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO NOMINAL No Bimestre JanaOut 2014 Qutras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
(C-B) (C-A) Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR -48.821,08 -40.398,18 RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - Il - IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIl) = {1 + VI) 5.226.867,87 818.412,63 4,044.100,72 3.705.433,10
DISCRIMINAGAQ DA META FISCAL VALOR CORRENTE DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00 DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre At oglaurgestre
REGIME PREVIDENCIARIO DESPESAS CORRENTES (VIll) 4,972.540,00 695.491,34 3.713.49,71 3.271.623,18
SALDO
DiVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31 Dez 2013 Em 31 Ago 2014 Em 31 Out 2014 Pessoal e Encargos Sociais 2.847.900,00 378.789,31 2.095.943,94 1.892.747,03
(A) (B) (© Juros e Encargos da Divida (1X) 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 Qutras Despesas Correntes 2.124.640,00 316.702,03 1.617.475,77 1.378.876,15
DEDUGOES (VIIl) 0,00 0,00 0,00 DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIll - IX) 4.972.540,00 695.491,34 3.713.419,71 3.271.623,18
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00 DESPESAS DE CAPITAL (XI) 241.600,00 90.154,40 211.449,24 292.814,03
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 Investimentos 241.600,00 90.154,40 211.449.24 292.814,03
() Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00 Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,00 Concesséo de Empréstimos (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00 Aquisi¢do de Titulo de Capital ja Integralizado (XIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 0,00 0,00 0,00 Domals Invarsies Financelrs 00 000 000 000
Amortizagdo da Divida (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00
_ DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIIl - XIV) 241.600,00 90.154,40 211.449,24 292.814,03
FONTE: RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 52.110,00 2 - -
Jaguariaiva, 14/11/2014
JOSE ANTONIO DE ARAUJO PRIOTTO DEMERVAL ZIEMER BATISTA DA CRUZ DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII) 5.266.250,00 785.645,74 3.924.868,95 3.564.437,21
CONTADOR - CRC PR 042986/0-3 DIRETOR PRESIDENTE
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VI - XVIll) -30.362,13 32.766,89 119.231,77 140.995,89
‘ ' SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00
o . Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00
Municipio de Jaguariaiva - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA DISCRIMINAGAQ DA META FISCAL VALOR GORRENTE
DEMONSTRATIV! RESULTADO PRIMARI
it GD0RESULTARO 0 META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 0,00

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO FONTE:

Jaguariaiva, 14/11/2014

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Il) R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre JOSE ANTONIO DE ARAUJO PRIOTTO DEMERVAL ZIEMER BATISTA DA CRUZ
2014 CONTADOR - CRC PR 042986/0-3 DIRETOR PRESIDENTE
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES () 5.226.867,87 818.412,63 4.044.100,72 3.705.433,10 #
Receita Tributéria 0,00 0,00 0,00 0,00




SEMANARIO OFICIAL

i . Jaguariaiva, 28 de novembro de 2014
DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Municipio de Jaguariaiva - PR
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAQ
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO
Entidade: SERVICO AUTONOMO MUN. AGUA E ESGOTO

RREO - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) R$ 1,00
RP PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS RP NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAO Inscritos Inscritos
Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores Dezembro de 2013 Anteriores Dezembro de 2013
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 16.874,94 16.546,28 328,66 489.254,37 179.622,53 179.622,53 309.631,84
EXECUTIVO
SERVICO AUTONOMO MUN. AGUA E ESGOTO 0,00 16.874,94 16.546,28 0,00 328,66 0,00 489.254,37 179.622,53 179.622,53 0,00 309.631,84
SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUAE ESC 0,00 16.874,94 16.546,28 0,00 328,66 0,00 489.254,37 179.622,53 179.622,53 0,00 309.631,84
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) - - - - - - - - -
TOTAL (lll) = (1 + l): 0,00 16.874,94 16.546,28 0,00 328,66 0,00 489.254,37 179.622,53 179.622,53 0,00 309.631,84
FONTE:
Jaguariaiva, 14/11/2014
JOSE ANTONIO DE ARAUJO PRIOT DEMERVAL ZIEMER BATISTA DA CF
CONTADOR - CRC PR 042986/0-3  DIRETOR PRESIDENTE
L D |
Municipio de’Jaguariaiva -PR ) ' DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE Valor gﬁ;i?; atéo ' prnﬂes cgnstiwciunais 5nuais :
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA v il Bl il
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL (PR e D . e v poe o
inimo An b m m
JANEIRO A OUTUBRO 2014/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO PIEETES B L IR ’ k .
: . Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério com Educagao
Entidade: SERVICO AUTONOMO MUN. AGUA E ESGOTO |nfantil & Ensino Fundamental 0,00 60% 0,00
LRF, Art. 48 - Anexo 14 R$ 1,00
Liguidadas 0,00
i No Bimestre Até o Bimestre i ~
BALANCO ORGCAMENTARIO Inscritas em Restos a Pagar Nao Processados 0,00
RECEITAS . Valor apurado até o 5 :
Previsdo Inicial _ 5.266.25000 RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Bimestre Saldo nao Realizado
Previsdo Atualizada — 5.266.250,00 Receitas de Operagdes de Crédito 0,00
Receilas Realizadas 820.927,16 4.133.610,83 Despesa de Capital Liquida 211.449,24 30.150,76
Déficit Orgamentario — 0,00 — —
Saldos de Exercicios Anteriores (Utlizados para Créditos Adicionais) — 0,00 PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 2014 2022 2032 2047
DESPESAS Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Dotagéo Inicial - 5.266.250,00 Receitas Previdenciarias (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Adicionais = 0,00 Despesas Previdencidrias (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotagéo Atualizada - 5.266.250,00 Resultado Previdencidrio VI = (IV - V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Empenhadas 615.973,77 4,299.741,95
Despesas Liquidadas 785.645,74 3.924.868,95 RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS Valor g_purado até o Saldo a Realizar
Superavit Orgamentério = 208.741,88 imestre
- — Receita de Capital Resultante da Alienagéo de Ativos 37.294,00 -37.294,00
DESPESAS POR FUNGAQ / SUBFUNGAQ Mo Bimestre Ate o Bimestie Aplicago dos Recursos da Alienagio de Alivos 0,00 0,00
Despesas Empenhadas 615.973,77 4.299.741,95 Valor apurado até o Limite Constitucional Anual
Despesas Liquidadas 785.645,74 3.924.868,95 DESPESAS COM AGGES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE Bimestre % Minimo a Aplicar | % Aplicado até o
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre no Exercicio Bimestre
Despesas Proprias com Agdes e Servigos Plblicos de Salde 0,00 15,00 0,00
Receita Corrente Liquida 4,839.348,76 o
Liguidadas 0,00
RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENGIA Mo Bimesirg ht6.0 Bemesks Inscritas em Restos a Pagar N&o Processados 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Receitas Previdenciarias Realizadas(IV) 0,00 0,00 B
Despesa Previdencidrias Executadas(V) 0,00 0,00 DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor apurado no exerciclo corrente
Liquidadas 0,00 0,00
Inscritas em Restos a Pagar N&o Processados 0,00 0,00 Total das despesas/RCL (%) 0,00
Resultado Previdenciério (VI) = (IV - V) 0,00 0,00
Meta Fixada no Resultado Apurado % em Relagdo a
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas até o Bimestre (b) Meta (b/a)
Fiscais da LDO (a) FONTE:
Resultado Nominal 0,00 -40.398,18 0,00 Nota: Durante o exercicio, somente as despesgs quuid_adas sa0 consideradas executadas. No encerramento do e;ercicio, as despesas nao liquidadas inscritas
s em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas esto
Resultado Primério 0,00 119.231,77 0,00 segregadas em:
- - - . a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigéo Caner;ianTeesrt-:g atéo Pagg?;:é%:‘é 0 aSSIdoar . b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por
. ag forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 489.254,37 0,00 179.622,53 309.631,84
EXECUTIVO 489.254,37 0,00 179.622,53 309.631,84 Jaguariaiva, 14/11/2014
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 16.874,94 0,00 16.546,28 328,66
EXECUTIVO 16.874,94 0,00 16.546,28 328,66 2 7
ToTAL: P 500 Frv— P JOSE ANTONIO DE ARAUJO PRIOTTO DEMERVAL ZIEMER BATISTA DA CRUZ
’ e 2 Pl S CONTADOR - CRC PR 042986/0-3 DIRETOR PRESIDENTE
L ) |

Rua Porto Velho, 140, no Municipio de Jaguarlaiva PR, telefone (43) 3535-1579. A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, Estado

do Parand, nos termos do art. 21da Lei Municipal n° 2155/2010;
Jaguariaiva, 28 de Novembro de 2014. . : A .
Considerando a necessidade de proceder a avaliagio de desempenho dos servidores
em Estagio probatorio da Céimara Municipal, ante o contido na Lei Municipal n® 2155/2010, que
“Dispde sobre o regime juridico dos servidores piblicos do Municipio da Jaguariaiva, das autarquias
e das fundagdes piiblicas municipais "

Nei Aparecido Camilo
Pregoeiro do SAMAE

AVISO DE PREGAQ PRESENCIAL N° 020/2014 [ )

RESOLVEM

Art. 1° - NOMEAR a Comissdo Permanente de Avaliagéo de Desempenho — Estigio
Probatorio, para organizar e realizar a avaliagdo da aptiddo e capacidade para desempenho do cargo
dos servidores sujeitos ao Estagio Probatério.

1) Tipo: MENOR PREGO GLOBAL - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO AVISO DE PREGAOQ PRESENCIAL N° 02212014
2) Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE
TELEFONIA MOVEL, descritos no edital e anexo;

3) Data e Hordrio: 09:00 horas do dia 10/12/2014

4) Local: Rua Porto Velho, 140, Jaguariaiva, Parana.

5) Informacdes: O edital e seus anexos estéo & disposicéo na sede do SAMAE, na
Rua Porto Velho, 140, ne Municipio de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-1579.

1) Tipo: MENOR PREGO GLOBAL - SISTEMA DE REGISTRO DE PREGO

2) Objeto: EVENTUAL AQUISIGAQ DE SAL SEM I0DO PARA SER USADO NA ESTAGAO DE
TRATAMENTO DE AGUA, descritos no edital e anexo;

3) Data e Horario: 09:00 horas do dia 15/12/2014

4) Local: Rua Porto Velho, 140, Jaguarialva, Parana.

5) Informagdes: O edital e seus anexos estdo a disposiciio na sede do SAMAE, na Rua Porio
Velho, 140, no Municipio de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-1579.

Art. 2° - Fica a Comissdo de Avaliagio composta dos seguintes membros:

- Juliano Claro Pereira
:- Fabricio Ziemer da Cruz
:- Rosenei Aparecida da Silva

* Como Presidente
*  Secretario
*  Membro

Art. 3° - Fixar o prazo de até 30 (trinta) dias para que a Comissiio Especial que trata o
art. 1° deste Decreto Legislativo entregue o resultado da avaliagdo de desempenho dos servidores a
homologagio da Mesa Executiva desta Casa de Leis.

Jaguariaiva, 28 de Novembro de 2014. Jaguariaiva, 28 de Novembro de 2014.

Nei Aparecido Camilo
Pregoeiro do SAMAE

Nei Aparecido Camilo
Pregoeiro do SAMAE

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagio.

Ed_jhcio da Cémara Municipal de Jﬁguariaiva. 24 de novembro de 2014, /

0] g (
) gL) Jl\vj\d-_;.'\\k‘s, [N
JOSE MARCOS PESSA FILHO ALDEMIR FERI*E]RA

Vereador - Presidente Vereador — Vice-Presidente

.. i Ml/‘é J-v:,J'- /
GILBERTO MUSSI SANDRA MARIA NEGRIN]
Vereador - 1° Secretdrio A W E

l{ I

Vereadora — 2° Secretaria
ALENCAR ALVES DE MELLO
Vereador — 3° Secretario

CAMARA

AVISO DE PREGAQ PRESENCIAL N° 021/2014

MUNICIPAL

DECRETO LEGISLATIVO N°® 035/2014

1) Tipo: MENOR PREGO GLOBAL - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

2) Objeto: EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL PARA CONSTRUGAQ CIVIL
descritos no edital e anexo;

3) Data e Hordrio: 09:00 horas do dia 11/12/2014

4) Local: Rua Porto Velho, 140, Jaguariaiva, Parana.

5) InformagBes: O edital e seus anexos estéio a disposicdo na sede do SAMAE, na

Institui a COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO da Cimara Municipal de Jaguariaiva.
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