LEI n°. 2556/2015

EMENTA: Institui a Politica Municipal de Mobilidade
Urbana.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal

A Céamara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu,
Prefeito Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei Federal n°® 4.320/64,
SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica instituida, no Municipio de Jaguariaiva, a
Politica Municipal de Mobilidade Urbana.

Paragrafo tnico. Para os fins desta Lei, entende-se
por Mobilidade Urbana o conjunto de deslocamento de pessoas e bens, com base
nos desejos e nas necessidades de acesso ao espago urbano, mediante a
utilizagdo dos varios meios de transporte.

Art. 2° - O objetivo da Politica Municipal de
Mobilidade Urbana ¢ proporcionar o aceso amplo e democratico ao espago
urbano, priorizando os meios de transporte coletivos e ndo motorizados, de
forma inclusiva e sustentavel.

Art. 3° - A Politica Municipal de Mobilidade Urbana
atendera aos seguintes principios:

I- reconhecimento do espago piblico como bem comum;

II- universalidade do direito de se deslocar e de usufruir a
cidade;

1I- sustentabilidade ambiental nos deslocamentos urbanos;

1v- acessibilidade ao portador de deficiéncia;

V- seguranga nos deslocamentos.

Art. 4° - A Politica Municipal de Mobilidade Urbana
observara as seguintes diretrizes:

I- priorizar o deslocamento realizado a pé e por outros meios de
transporte ndo motorizados;

II-desenvolver o sistema de transporte coletivo do ponto de vista
quantitativo e qualitativo;

II1- criar medidas de desestimulo a utilizagdo do transporte
individual por automovel;

Iv- estimular o uso de combustiveis renovaveis € menos
poluentes;

V- integrar os diversos meios de transporte;

VI- assegurar que todos os deslocamentos sejam realizados de
forma segura;

VII-  promover agdes educativas capazes de sensiilizar e

conscientizar a populagdo sobre a importancia de se atender aos
principios da Politica Municipal de Mobilidade Urbana;

VIII- fomentar pesquisas a respeito da sustentabilidade ambiental
e da acessibilidade no transito e no transporte;

IX- buscar altemativas de financiamento para as agdes
necessarias a implementacao desta Lei.

Art. 5° - Para o0 alcance do objetivo proposto no art. 2°
desta Lei compete ao Poder Publico:

I- realizar diagnéstico que permita identificar aspectos referentes ao
transporte e ao transito a serem trabalhados e locais a serem
qualificados nos termos propostos por esta Lei, de modo a
possibilitar a elaboragdo de um Plano Diretor de Mobilidade Urbana;
I-intensificar a fiscalizagdo referente as normas de construgdo e
conservagao de passeios;

11- intensificar a fiscalizagao referente a instalagdo de mobiliario
urbano e ao exercicio de atividades nos logradouros puiblicos;

v- implantar faixas de pedestre nas vias coletoras, arteriais e
de ligacao regional, bem como em frente a escolas e hospitais;

V- desenvolver campanhas de conscientiza¢do que incentivem o
deslocamento realizado a pé;

VI- avaliar e aprimorar a sinalizagdo de transito horizontal e
vertical,

VII-  desenvolver programas voltados para a qualificagdo

urbanistica e paisagistica dos espacos publicos.

Art. 6° - O Plano Diretor de Mobilidade Urbana devera
prever:
I- areas de acesso restrito ou controlado;
II-espagos para instalagdo de estacionamentos dissuasorios;

1I- medidas que favoregam a circula¢do de pedestres e ciclistas;

v- medidas que possibilitem minimizar os conflitos intermodais;

V- delimitagdo de 4reas prioritarias a serem tratadas
por meio de:

a) projetos paisagisticos;

b) revitalizagdo da infraestrutura do sistema viario;
¢) pavimentagdo de vias;

d) construgdo ou manutengdo de passeios;

e) sinalizagdo vidria;

f) implantag@o de ciclovias ou ciclo faixas;

g) implantagdo de terminais, estagdes de embarque e
desembarque e abrigos para pontos de parada.

Paridgrafo tnico. Entende-se por dissuasorio o
estacionamento publico ou privado, integrado ao sistema de transporte
urbano, com o objetivo de dissuadir o uso do transporte individual.

Jaguariaiva, 10 de julho de 2015

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal, 03 de julho de 2015.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LEI n°. 2557/2015

EMENTA: Cria o servigo de Inspe¢do Municipal de
produtos de origem animal SIM/POA e da
outras providéncias.

AUTORIA: Vereadores

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu,
Prefeito Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei Federal n® 4.320/64,
SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - E obrigatéria, no Municipio de Jaguariaiva, a
prévia inspegdo sanitaria e industrial de todos os produtos de origem animal,
comestivel e ndo comestivel.

Art. 2° - Ficam obrigados ao 6rgdo competente todos
os estabelecimentos que produzem matéria-prima, manipulem, beneficiem,
transforme, industrializem, preparem, acondicionem ou embalem produtos de
origem animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais.

Paragrafo Unico — Estio sujeitos, ainda, ao
cumprimento desta Lei e de seu regulamento, todos os produtos de origem
animal, depositados ou em transito no Municipio.

Art. 3° - Para a coordenagdo e desempenho das
atividades inerentes ao disposto no artigo anterior, fica criado o Servigo de
Inspe¢do Municipal de Produtos de Origem Animal — SIM/POA, vinculado a
Secretaria Municipal de Agropecudria e Meio Ambiente.

Art. 4° - Ficam sujeitos:

I — a registro no SIM/POA e a Licenga Sanitaria expedida pela
Divisdo de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude; os
estabelecimentos referidos no artigo 2° desta Lei.

II — a Licenga Sanitéria, os estabelecimentos atacadistas e varejistas
que comercializem produtos de origem animal;

IIT — a Registro na Divisdo de Vigilancia Sanitaria, da Secretaria
Municipal de Saide: todos os produtos de origem animal ja transformados em
alimento humano.

Art. 5° - Compete a Secretaria Municipal de
Agropecuaria ¢ Meio Ambiente, no que se refere aos estabelecimentos
mencionados no artigo 2°

I —realizar a inspegdo, o registro e a fiscalizagao;

II' — normatizar a implantagdo, construgdo, reforma ou
reaparelhamento dos estabelecimentos, bem como do transporte de produtos de
origem animal;

IIT - normatizar a execugdo das atividades de inspec¢do sanitéria e
industrial dos produtos de origem animal;

Art. 6° - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I —expedir Licenga Sanitaria;

I — fiscalizar, sob o aspecto sanitario, os estabelecimentos de que
tratam os artigos 2° e 4°, I desta Lei;

III — normatizar as atividades de vigilancia sanitaria.

Art. 7° - Sem prejuizo do dever de colaboragdo
reciproca dos orgdos executores desta Lei, fica proibida a duplicagdo de
inspecdo e/ou fiscalizagdo sanitaria e industrial

Art. 8° - Os estabelecimentos industriais ¢ comerciais
de produtos de origem animal estdo sujeitos, além da fiscalizacdo ordinaria, a
fiscalizagdo periddica, pelos 6rgaos executores desta Lei.

Paragrafo  Unico:- As  barreiras  sanitérias
fiscalizatorias serdo realizadas isoladamente ou em conjunto.

Art. 9° - Sem prejuizo da responsabilidade civil e
penal, a infragdo as normas referentes aos produtos de origem animal acarretard,
isolada ou cumulativamente, as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

II — multa;

III — apreensao ou condenagio dos produtos;

IV —suspensdo das atividades do estabelecimento;
V — interdi¢do parcial ou total do estabelecimento;
VI —cancelamento do registro.

§ 1° - A aplicagdo das sangdes previstas neste artigo
sera disciplinada por regulamentagdo especifica de cada 6rgdo designado para
com as competéncias estabelecidas nesta Lei.

§ 2° - As sangdes de que trata este artigo serdo
agravadas até o grau maximo, nos casos de artificio, ardil, simulago, desacato,
embarago ou resisténcia a agdo fiscal.

Art. 10 — Para a execugdo das atividades previstas
nesta Lei o Poder Executivo podera celebrar Convénios com orgdos afins.

Art. 11 — O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de 60 (sessenta) dias de sua publicagdo.

Art. 12 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se a Lei Municipal n°. 1351/1997.
Pago Municipal, 03 de julho de 2015.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
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LEI n°. 2558/2015

EMENTA: Acrescenta ao artigo 1°, V, alinea “e¢” da
Lei Municipal n°. 2021/2009.

AUTORIA: Nelci Fonseca Cursino

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu,
Prefeito Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orginica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei Federal n® 4.320/64,
SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica acrescentada a alinea “e” ao artigo 1°, V,
da Lei Municipal n°. 2021/2009, com a seguinte redaggo:

“Art. 1°[..]
V-l

e) as entidades afetadas as dreas de
meio ambiente, junto ao Conselho

s

Municipal de Meio Ambiente.’

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.
Pago Municipal, 03 de julho de 2015.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
[ »

LEI n°. 2559/2015

EMENTA: Acrescenta e altera dispositivos da Lei
Municipal n° 2323/2011, que Consolida,
Altera e Atualiza o Plano de Cargos e
Carreiras do SAMAE — Servigo Autdénomo
Municipal de Agua e Esgoto do Municipio
de Jaguariaiva e d outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu,
Prefeito Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64,
SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Acrescenta o inciso VIII, ao Paragrafo unico,
do art. 5° da Lei Municipal n°. 2323/2011, com a seguinte redagio:

“Art. 5°- ...

VIII - Encarregado de Transportes e
Controle de Frotas.”

Art. 2° - Fica alterado o inciso IIT e o § 3°, do art. 14,
da Lei Municipal n°. 2323, de 24 de margo de 2011, passando a vigorar com as
seguintes redagdes:

“Art. 14 -...

III - PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL: ¢ a passagem
do servidor de uma classe para outra, imediatamente superior, por qualifica¢do
profissional que poderd ser conquistada pelo servidor, apos trés anos de efetivo
exercicio no

cargo, em razdo de possuir ou
completar curso técnico de, no minimo,
250 (duzentas e cinquenta) horas/aulas,
cursos de graduagdo, pos-graduagdo
lato-sensu ou stricto sensu, desde que
este possa ser aproveitado na fungdo
que o servidor exerce.

§ 3% - Na progressao por qualificagdo
profissional, aplicar-se-a gratificagdo
de cardter permanente somente aqueles
que completarem cursos referentes a
sua fun¢do no cargo em que exerce no
SAMAE, incidente sobre o saldrio base
em que o servidor estiver enquadrado,
nos percentuais previstos no Anexo I1I.

)"

Art. 3° - Acrescenta o § 5° ao art. 14, da Lei
Municipal n°. 2323, de 24 de margo de 2011, com a seguinte redagdo:

“Art. 14-...

§ 5° - A progressdo referente ao curso
técnico e a graduagdo so serd aplicada
aos ocupantes de cargos de nivel bdsico
e médio.”

Art. 4° - Acrescenta no ANEXO I — GRUPO BASICO
DE CARGOS, na Tabela 2.2 — CARGOS EM COMISSAO a redagio, conforme
abaixo:
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Telefones

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva Fone: (43)3535-9400

Fax: (43)3535-9422
SECRETARIAS:
-Procuradoria Geral do Municipio Ramal: 9411
-Procon 3535-2937
-Governo 9474
-Administra¢do e Recursos Humanos 9404
-Comunicacgdo Social 3535-5638
-Finangas 9407
-Planejamento 9405
-Desenvolvimento social 3535-3363
-Agropecuaria e Meio Ambiente 3535-6358
-Educagdo, Cultura e Esporte 3535-1200
-Saude 85352211272,
-Infraestrutura e Habitagdo 9408
-Industria Comércio e Turismo 3535-7935

Serv. Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE 0800-6431579
Instituto Previdéncia e Assisténcia Servidor Publico - IPAS 3535-4909
Camara Municipal de Jaguariaiva 3535-8750/3535-8751
Clinica Municipal de Fisioterapia Rosalina Miranda Brunetti 3535-3371
Museu Historico Municipal Conde Francisco Matarazzo e

Espago Cultural Maria Timm 3535-4226
TELEFONES UTEIS

Hospital Carolina Lupion 3535-5070
Unidade Central de Saude 3535-7969
Unidade de Satude Dr. Domingos Cunha 3535-6826
Unidade de Saude Dr. Américo Faustino de Carvalho 3535-3823
Policia Militar 9979-7959/3535-2549
Delegacia de Policia 3535-1173

Corpo de Bombeiros 193/3535-6145

Férum 3535-1256
Cartorio Eleitoral 3535-1404
Copel 0800-5100116
Biblioteca Publica Municipal 3535-6317
Biblioteca Cidaddao Monteiro Lobato 3535-7950
Junta Servigo Militar 3535-5382
Ciretran 3535-5008
Conselho Tutelar 3535-2920
Cartério Registro Civil 3535-1735
Cartorio Registro de Imdveis 3535-1338
Radio Jaguariaiva 3535-1144
Agéncia do Trabalhador 3535-1876
Aciaja - Assoc. Comercial, Industrial e Agropecuaria 3535-2400

DISQUE DENUNCIA

Policia Militar do Norte Pioneiro
PM Comando Policiamento do Interior

(43)3525-1109
(42)3222-6677

Contra abuso e exploragdo sexual de Criangas e adolescentes 100
Contra o narcotrafico 181
Policia Civil 197
Q/ioléncia contramulher 180)
a N
GOVERNO DO ESTADO
Ouvidoria do Estado.................... 0800-411113 ou 233-0029
Ouvidoria da Secretaria da Saude......................... 330-4415
Ouvidoria da Policia Militar........ 0800-410090 ou 224-3232
Sanepar. 115
COoPel.... e 0800-410196
UDetram. ... 0800-6437373 |

(" R

Semanario Oficial do Municipio de Jaguariaiva

Artigo 37 da Constituiciao Federal

Lei Estadual Complementar 137/2011

Artigo 153 da Lei Orgianica Municipal

Criado de acordo com a Lei municipal 1942/2009
ACORDAO n° 216 de 11/09/2009

Publicado no AOTC n°® 216 de 11/09/2009
Publicado no D.O.E em 14/10/2009

ESTA E UMA PUBLICACAO SEMANAL COM
DISTRIBUICAO GRATUITA NAS BANCAS DE
JORNAIS E REPARTICOES PUBLICAS.

Secretaria Municipal de Comunicac¢io Social
Rua Leonidas Ferreira de Barros, s/n - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

Email: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br

Cintia Kappke Medeiros - MTB. n° 3621 - PR

Jornalista Reponsavel
Diagramacao: Cleverson Santos

Guarani Artes Griaficas
Rua Sérgio Nunes de Oliveira, 910 - Ginasio - Itararé - SP
CEP: 18460-000/ F: (15) 3532 - 4732
CNPJ: 50.051.531/0001 - 81

TIRAGEM 500 EXEMPLARES

Distribuicao de exemplares do
Semanario Oficial do Municipio
de Jaguariaiva

Gabinete do Prefeito (05), Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos (10),
Secretaria de Comunicagdo Social (10), Secretaria de Finangas e Planejamento (10),
Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente (10), Secretaria de Satde (10), Secretaria
de Desenvolvimento Social (10), Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte e Escolas
Municipais (60), Secretaria de Industria, Comércio e Turismo (30), Secretaria de
Infraestrutura e Habitagdo (10), Procuradoria Geral do Municipio (10), Samae (10),
IPASPMJ (10), Departamento de arquivo e Patriménio (05), Departamento de Ensino
Profissionalizante e Escolas Estaduais (15), Recepgdo da Prefeitura (20), Departamento
de Compras e Licitagdo (05), Camara Municipal (20), Departamento de Tributagdo (05),
Hospital Carolina Lupion (10), Forum (03), TRE (03), Delegacia de Policia (03), Vara do
Trabalho (03), 22 Pelotdo da PM (03), Corpo de Bombeiros (03), Casa da Cidadania (03),
Ciretran (03), IBGE (03), Junta Servigo Militar (03), Procon (03), Agéncia do Trabalhador
(03), Biblioteca Publica Municipal (05), Biblioteca Cidada (03), Casa dos Conselhos (05),
Garagem Municipal (05), Emater (03), Espago Cultural Maria Tim (03), Museu Histérico
(03), Panificadora Pao Nosso (10), Partidos Politicos (10), Banca de Jornais e Revistas
Cidade Alta (50), Banca de Jornais e Revistas Lucio (40).

“ANEXO 1

GRUPOS BASICOS DE CARGOS
2. GRUPO ADMINISTRATIVO
2.2. Cargos em Comissdo

()

Chefe da Segdo de Compras e
Licitagoes
Diretor Vice Presidente do SAMAE”

Art. 5° - Acrescenta no ANEXO IV — QUADRO DE
PESSOAL DO SAMAE, na Tabela Il CARGOS EM COMISSAO:

NOMENCLATURA DO CARGO Lotagio Ideal
(n’ de ocupantes)
Chefe da Secdo de Compras e Licitacées 01
Diretor Vice Presidente do SAMAE 01
(.)
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 07

Art. 6° - Acrescenta no ANEXO VI — TABELA DE
VENCIMENTOS E SALARIOS, constante da Lei Municipal n°. 2323/2011, os
cargos em comissdo e padrdes conforme abaixo:

NOMENCLATURA DO CARGO PADRAO Vflng
Chefe da Secdao de Compras e Licitacoes 10 R3$3.280.64
Diretor Vice Presidente do SAMAE 12 R$4.500.00

Art. 7° - Fica extinta a Fungio Gratificada denominada
"CHEFE DE SETOR COMPRAS, LICITACOES E PREGOEIRO", do ANEXO
Il - FUNCOES GRATIFICADAS E RESPECTIVOS VALORES, da Tabela IIT
—FUNCOES GRATIFICADAS do ANEXO IV —QUADRO DE PESSOAL DO
SAMAE, constante da Lei Municipal n°. 2323/2011.

Art. 8° - Acrescenta no ANEXO II — FUNCOES
GRATIFICADAS E RESPECTIVOS VALORES, a seguinte funcdo gratificada:
DENOMINACAO VALOR
Encarregado de Transportes e Controle de Frotas R$ 61340

Art. 9° - Acrescenta no ANEXO IV — QUADRO DE
PESSOAL DO SAMAE - na TABELA IIIl — FUNCOES GRATIFICADAS,
constantes da Lei Municipal n°. 2323/2011, a seguinte funcdo gratificada:

DENOMINACAO N° de Funcoes

Encarregado de Transportes e Controle de Frotas 01
(..)
[ TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS I 08 |

Art. 10 - Altera o valor das Fung¢des Gratificadas
constantes no ANEXO II — FUN(;C)ES GRATIFICADAS E RESPECTIVOS
VALORES da Lei Municipal n°. 2323/2011, para o valor de R$ 900,00
(novecentos reais), especificamente das seguintes funcdes, mantendo-se as
demais:

DENOMINACAO N°. de Fungdes VALOR

Encarregado de Redes e Ramais 01 RS 900,00
Encarregado de Redes de Esgoto 01 RS$ 900,00
Encarregado de Redes de Galerias Pluviais 01 RS 900,00

Art. 11 - O ANEXO III - GRATIFICAGCAO
REFERENTE A PROGRESSAO POR QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL,
constante da Lei Municipal n° 2323/2011 passa a conter os seguintes
acréscimos e alteracdes:

PERCENTUAL
DESCRI (,'A. o/ SIMBOL QUANTIDADE SOBRE O
SIMBOLO o MAXIMA VENCIMENTO

BASICO

Nivel Técnico
(minimo 250 NT 01 5%
horas/aulas)
Nivel Superior NS 01 10%
Pés-Graduagdo/ PG 01 30%
Especializagdo
Mestrado ME 01 40%
Doutorado DO 01 735%

Art. 12 - Altera o PADRAO do cargo efetivo de
Operador de Maquinas Pesadas e Implementos, constantes na Tabela 1.
CARGOS EFETIVOS do ANEXO VI — TABELA DE VENCIMENTOS E
SALARIOS, da Lei Municipal n°. 2323/2011, passando a vigorar da seguinte
forma:

CARGOS EFETIVOS PADRAiO Kgg R
Operador de Mdquinas Pesadas e Implementos b RS$ 1.760,93

Art. 13 - Acrescentano ANEXO I- GRUPO BASICO
DE CARGOS, na Tabela 2.1 — CARGOS EFETIVOS a seguinte, conforme
abaixo:

“4ANEXO1I

GRUPOS BASICOS DE CARGOS
2. GRUPO ADMINISTRATIVO
2.1. Cargos Efetivos

(..)

Advogado™”

Art. 14 — Acrescentano ANEXO IV — QUADRO DE
PESSOALDO SAMAE. na TabelaI CARGOS DE PROVIMENTOEFETIVO:

NOMENCLATURA DO CARGO Lotagdo Ideal
(n° de ocupantes)
Advogado 20 horas 01
()
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 85

Art. 15 — Acrescenta no ANEXO V - FORMAGAO
MINIMA PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS:

CARGOS ; -
PUBLICOS FORMACAO MINIMA EXIGIDA
Ensino Superior Completo no curso de Bacharelado em
Advogado Direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB

Art. 16 - Acrescenta ANEXO VI — TABELA DE
VENCIMENTOS E SALARIOS, constante da Lei Municipal n°. 2323/2011, o
cargo efetivo e cria o padrao conforme abaixo:

CARGOS EFETIVOS PADRAO SAZ;];)UO
Advogado 20 horas 11 RS 3.710,48

Art. 17 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo.
Pago Municipal, 03 de julho de 2015.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
[ »

LEI n°. 2560/2015

EMENTA: Autoriza o Municipio de Jaguariaiva a
firmar Convénio com a Liga das Senhoras
Catoélicas de Curitiba — DAPI — Diagnostico
Avangado por Imagem.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu,
Prefeito Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orginica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei Federal n® 4.320/64,
SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a firmar Convénio com a Liga das Senhoras Catdlicas de Curitiba —
DAPI — Diagnostico Avangado por Imagem, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
76.689.835/0005-96, pessoa juridica de direito privado, situada a Rua Brigadeiro
Franco, n° 122, Bairro Mercés, Curitiba/PR, com o objetivo do fornecimento
mensal e gratuito de exames de diagndstico por imagem: Tomografias

Computadorizadas e Ressonancias Magnéticas (sem anestesia).

Art. 2° - O presente Convénio ndo acarretard Onus

financeiro para o Municipio de Jaguariaiva.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Pago Municipal, 03 de julho de 2015.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipnal

LEI n°. 2561/2015

EMENTA: Dispde sobre a criagio do MUSEU
HISTORICO  MUNICIPAL  “CONDE
FRANCISCO MATARAZZO”, bem como
revoga a Lei Municipal n° 1731 de 05 de
dezembro de 2007 e d outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu,
Prefeito Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei Federal n°® 4.320/64,
SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica criado o MUSEU HISTORICO
MUNICIPAL “CONDE FRANCISCO MATARAZZO”, vinculado a Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana, através da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte, por meio do Departamento Municipal de Cultura,
com organizagdo, finalidades e atribui¢des previstas nesta Lei.
1° - O MUSEU HISTORICO MUNICIPAL
“CONDE FRANCISCO MATARAZZO” funcionard nas dependéncias do
histérico Palacete Matarazzo, situado a Rodovia PR-151, Km 213 no Municipio
de Jaguariaiva, Estado do Parana.
§ 2° Das condigdes de uso do espago fica determinado:

I — Nio utilizar a area para finalidades de cunho comercial, bem como
nao cedé-la, no todo ou em parte, a terceiros para o citado fim;

II — N3o realizar quaisquer obras ou benfeitorias na area cedida sem
prévia e expressa autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva;

IIT — Nédo pemitir que terceiros se apossem do imével, bem como dar
conhecimento imediato a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte
da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva de qualquer turbagdo de posse que se
verifique;

IV — Zelar pela limpeza ¢ conservagdo total do imével, devendo
providenciar, a expensas da Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e
Esporte da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, qualquer obra de manutengio
que se fizer necessaria;

V — Afixar e manter, no acesso ao imovel e em lugar de perfeita
visibilidade, placa informativa sobre a propriedade do bem e condi¢des de sua
ocupacao.

Art. 2°- Sio objetivos do MUSEU HISTORICO
MUNICIPAL “CONDE FRANCISCO MATARAZZO”:

I — Preservar o patriménio histérico e cultural do Municipio de
Jaguariaiva, Estado do Parana através do resguardo de acervo ou qualquer outro
bem ou objeto de igual valor que tenha devida relagdo com a historia local e
regional ou que seja de carater relevante devidamente analisado e justificado
pela Equipe Técnica da instituigéo;

II — Difundir a cultura historica, visando o aprimoramento cultural e
educacional da populagdo jaguariaivense e regional;

III - Valorizar, registrar e disseminar saberes e fazeres especificos do
campo museologico;

IV — Organizar exposi¢des de longa duragéo, temporarias e itinerantes
sobre temas especificos e/ou relacionados a historia jaguariaivense;

V — Instituir e estabelecer intercdmbio com outras instituigdes
congeéneres, a nivel estadual, nacional e internacional;

VI — Promover, realizar e apoiar atividades cientificas de cunho
historico-cultural, tais como: cursos, feiras, conferéncias, seminarios, simpdsios
e outras, que envolvam a historia da institui¢do, bem como da municipalidade e
regido, buscando assim a preservagdo da memoria local nas mais variadas
possibilidades;

VII - Recuperar, conservar e manter pegas de valor historico-cultural
pertencentes ao seu acervo ou que a ele venha a ser doado ou cedido, em
conformidade com as propostas, necessidades e projetos desenvolvidos pela
instituicao;

VIII - Franquear para fins de pesquisa e aprendizado o uso do acervo
as entidades educacionais e culturais e ao publico em geral, porém respeitando
irrestritamente todas as condigdes prescritas e exigidas pela Equipe Técnica da
instituigdo;

IX — Servir de referéncia para o desenvolvimento de pesquisas a cerca
dos aspectos historico-culturais;

X — Difundir o acesso por meio de instrumentos midiaticos, como
forma de promover o livre acesso as informagdes da institui¢do.

Art. 3° - Farda parte integrante do MUSEU
HISTORICO MUNICIPAL “CONDE FRANCISCO MATARAZZO” um
acervo correspondente ao periodo de atuagdo das Industrias Matarazzo no
Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana, bem como a preservagdo irrestrita
da histérica residéncia, a fim de resguardar esta memoria.

Paragrafo tinico — O citado acervo fara parte de uma
exposicdo de longa duragdo, valorizando dessa forma a nomenclatura da
instituicao.



SEMANARIO OFICIAL

DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 10 de julho de 2015

Art. 4° - Fica autorizado o MUSEU HISTORICO
MUNICIPAL “CONDE FRANCISCO MATARAZZO” a propor e realizar
planos, programas e projetos no ambito de seus objetivos.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o
MUSEU HISTORICO MUNICIPAL “CONDE FRANCISCO MATARAZZO”
observara os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, e ndo fard qualquer discriminagdo de raga, cor,
género ou religido.

Art. 6° - O quadro de funcionarios do MUSEU

HISTORICO MUNICIPAL “CONDE FRANCISCO MATARAZZO” se
compde dos seguintes profissionais, devidamente regularizados pela Lei
Municipal n° 1922, de 10 de julho de 2009 que “Institui o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios para os servidores publicos municipais integrantes dos grupos
ocupacionais basico, médio-técnico e superior do Municipio de Jaguariaiva™:

1-01 (hum) MUSEOLOGO —Membro da Equipe Técnica;

II - 01 (hum) MONITOR;

II-01 (hum) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

1° - O MUSEU HISTORICO MUNICIPAL

“CONDE FRANCISCO MATARAZZO” ficara sob responsabilidade do Chefe
de Divisdo de Estudos Historiograficos, que visarda administrar a instituigdo,
respeitando os objetivos prescritos nesta Lei, bem como toda e qualquer diretriz
da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte.

§ 2° - O cargo de HISTORIADOR também
devidamente regularizado pela Lei Municipal n® 1922, de 10 de julho de 2009,
serd incorporado junto a Equipe Técnica e atuard como um suporte as
necessidades da institui¢do, respeitand o-se sua ementa de atuacao;

§ 3° - Fica autorizado aos servidores integrantes da
Equipe Técnica do MUSEU HISTORICO MUNICIPAL “CONDE
FRANCISCO MATARAZZO”, com recursos da Secretaria Municipal de
Educago, Cultura e Esporte, bem como dentro de projetos previamente
estabelecidos, a participarem de cursos, formagdes e/ou treinamentos especificos
sobre suas respectivas areas de atuagdo, visando aplicarem os conhecimentos ora
obtidos no pleno bem estar da institui¢ao.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Educaggo, Cultura e Esporte, devidamente autorizado a celebrar convénios,
termos de cooperacdo ou instrumentos congéneres com entidades publicas e/ou
privadas, instituigdes de ensino publicas e/ou privadas, pessoas fisicas e/ou
iuridicas. para viabilizar a instalacdo. manutencio e

) desenvolvimento das atividades do MUSEU
HISTORICO MUNICIPAL “CONDE FRANCISCO MATARAZZO”.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execucdo desta
Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario, porém devidamente consignadas em or¢amento.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogada a Lei Municipal n® 1731, de 05 de dezembro de

2007 e demais disposi¢des em contrario.

Pago Municipal, 03 de julho de 2015.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO n°. 446/2015

Stmula: Dispde sobre a instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar em desfavor de
Sandro Roberto de Oliveira para apurar os
fatos e responsabilidades descritos no
Protocolo Geral sob n°. 06440/2015.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Paran4, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribui¢des que lhe sao
conferidas pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Orgénica, e de acordo com o
Decreto n°. 345/2013, que constituiu a C.A.D.P.- Comissdao Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1° - Fica instaurado Processo Administrativo
Disciplinar para apuragdo dos fatos e responsabilidades descritos no
Protocolo Geral sob n°. 06440/2015, que descrevem praticas irregulares
ocorridas na Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
cometidas pelo servidor Sandro Roberto de Oliveira, inscrito na matricula
n°. 2503.

Art. 2°. A comissdo processante, conforme dispde o
Decreto n°. 345/2013, serd composta dos seguintes membros: Presidente:
Lucas Madureira Ferreira, Secretaria: Silvana Aparecida Lopes Valengo
Kojo, Membros: Patricia de Souza Setter, Vinicius Weigert e José Sidnei
Lozeski Filho.

Art. 3° - Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 03 de julho de 2015.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municival de Administracdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 447/2015

Cria a Comissdao Intersetorial do
Programa Bolsa Familia e d4 outras
providéncias.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor
]OSE SLOBODA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37,
inciso II da Constituicao Federal, artigo 67, inciso IX, X e XI da Lei Orgénica
Municipal, e, ainda com base no Protocolo Geral sob n°. 07706/2015.

DECRETA

Artigo 1° Fica criada a Comissao Intersetorial do
Programa Bolsa Familia - CMI/PBF, conforme dispde o inciso I do art. 14
do Decreto Federal n°. 5.209, de 17 de setembro de 2004, que regulamenta a
Lei Federal n°. 10.836, de 09 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa
Familia, os seguintes representantes:

. Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
- SEDES:

o WELINGTON VITORIO FITZ, brasileiro, solteiro, servidor
ptblico com cargo em provimento comissionado de Chefe de Divisao de
Projetos Sociais, representante como Coordenador Municipal do PBE-
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico, portador da cédula de
identidade R.G. n° 8.010.905 SESP/PR, e inscrito no CPF/MF sob n°.
037.767.039-11.

. Representante da Secretaria Municipal de Satde - SEMUS:

o JOICE DE FATIMA CUSTODIO, brasileira, casada, servidora
publica com cargo em provimento efetivo de Enfermeira, representante
como Coordenadora Municipal do Acompanhamento da Satde das
Familias Beneficiarias no PBF- Programa Bolsa Familia, portadora da
cédula de identidade R.G. n°. 34.411.075-8 SESP/SP e inscrita no CPF/MF
sob o n°. 302.365.168-09.

. Representante da Secretaria Municipal de Educa¢ao, Cultura e
Esporte - SMECE:

o RUBIA MARCIA SCHADNER, brasileira, casada, servidora
publica com cargo em provimento comissionado de Chefe de Divisdo de
Planejamento Orgamentario, representante como Coordenadora Municipal
da Frequéncia Escolar no PBF-Programa Bolsa Familia, portadora da
cédula de identidade R.G. n°. 3.516.126-0 SESP/PR e inscrita no CPF/MF
sob o n°. 554.274.309-97.

Artigo 2°. Cabe a Comissao Intersetorial do
Programa Bolsa Familia - CMY/ PBF:

I - construir e executar o Plano Intersetorial da Coordenagdo
Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia;

II - acompanhar o cumprimento das condicionalidades do
programa;

III - elaborar e/ou propor politicas ptblicas de combate a miséria
e a fome em dmbito municipal;

IV - estimular a participacdo da comunidade no controle e
execugao do Programa Bolsa Familia;

V - promover a articulacdo com as demais esferas de governo e
com a sociedade civil organizada, a fim de propor melhorias
e aperfeicoamento ao programa;

VI - interagir com o conselhos municipais relacionados as areas
das politicas publicas de satide, educagdo, assisténcia social,
e demais instancias de controle social;

VII - manter atualizados os dados cadastrais das familias
beneficidrias, conforme a Legislagio n°. 177/2011, do
Cadastro Unico.

VIII - submeter, anualmente, o Plano Intersetorial da
Coordenagao Municipal Instersetorial do Programa Bolsa
Familia e seu Relatério de Execucdo para apreciagdo dos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Satde e
Educacao;

IX - planejar agdes conjuntas da Coordenagdo Municipal
Intersetorial do Programa Bolsa Familia e, nos casos em que
se fizer necessario, articular com os demais integrantes da
rede de protecdo social para superacdo das dificuldades que
resultam nos descumprimentos das condicionalidades;

X - subsidiar e prestar informacdes aos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, Educagdo e Satde nos contetdos e
dimensdes do Programa Bolsa Familia.

XI - monitorar a evolugdo do acompanhamento das
condicionalidades, assim como o registro nos sistemas
especificos.

Artigo 3°. Cabe a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEDES a gestdo do Programa, conforme definido
no Termo de Adesdo assinado com o Ministério de Desenvolvimento Social
-MDS.

Artigo 4°. As reunides da CMI/ PBF serdo realizadas
na Gestdo Municipal do Cadastro Unico.

Artigo 5°. Compete a SEDES:

I -a gestdo municipal do Programa Bolsa Familia;

II - a realizacdo e o envio do Cadastramento Unico das familias,
beneficiadas com o Programa ao Orgao Federal competente;

III - a avaliagdo socioeconémica das familias pré-cadastradas no
Programa;

IV -ainclus&o, exclusdo e ou bloqueio de beneficios do Programa;

V - demais atividades inerentes ao Gestor Municipal do Programa
Bolsa Familia;

VI - 0 acompanhamento dentro do Sistema de Condicionalidades
- SICON das familias em descumprimento de
condicionalidades;

VII - orientag¢do e o encaminhamento das familias beneficidrias do
Programa Bolsa Familia, para os cursos de Insercdo
Produtiva, grupos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, nos Centros de Referéncias de Assisténcia Social -
creas, Cursos dos PRONATEC.

Artigo 6°. Compete a Secretaria Municipal de

Educagdo, Cultura e Esporte - SMECE:

I - encaminhar as familias com o perfil do Programa para a
realizacio do Cadastro Unico;

II - 0 acompanhamento das condicionalidades do Programa no
ambito da educagao;

III- estimular e mobilizar as familias para o cumprimento das
condicionalidades da educagao;

IV - coordenar o processo de acompanhamento das familias no
Sistema de Gestao do Programa Bolsa Familia na educacao:

V- promover campanhas educativas sobre o Programa de
Transferéncia de Renda- Bolsa Familia com a populagao
beneficiaria;

VI - estimular a participagédo ao acesso escolar dos responsaveis

familiares e demais beneficiarios do Programa Bolsa Familia.

Artigo 7°. Compete a Secertaria Municipal de Satde
- SEMUS:
I - encaminhar as familias com o perfil do Programa para a
realizacio do Cadastro Unico:

II - o acompanhamento das condicionalidades do Programa no
ambito da satde;

IIT - capacitar as equipes de satide para o acompanhamento de
gestantes, nutrizes e criangas das familias do PBF;

IV - promover campanhas e atividades educativas sobre o
aleitamento materno e alimentagdo saudavel;

V - estimular e mobilizar as familias para o cumprimento das
condicionalidades de satide;

VI - coordenar o processo de acompanhamento das familias no
Sistema de Gestao do Programa Bolsa Familia na Satde.

Artigo 8°. Os servicos prestados em decorréncia
deste Decreto, serdo sem 6nus para o Municipio, sendo considerados de
cardter relevante e de interesse ptublico (artigo 4° da Lei Municipal n°.
2155/2010).

Artigo 9°. O presente Decreto entra em vigor na data
de sua publicagao.
Artigo 10. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 03 de julho de 2015.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municival de Administracdo e Recursos Humanos
CICERO VIEIRA TORRES NETO

Secretario Municipal de Finangas

IRACEMA CONCEICAO BATISTA DA CRUZ
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

DECRETO n°. 448/2015

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor
]OSE SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37,
inciso II da Constituicdo Federal, artigo 67, inciso IX, X e XI da Lei Organica
Municipal, e, ainda com base no Protocolo Geral sob n°. 07246/2015, e,

Considerando a Diretriz n°. 12 do Plano Estadual de
Satde - 2012/2015, que define a implantacdo do Programa Estadual de
Qualificagdo da Vigilancia em Satide - VIGIASUS;

Considerando o Memorando Interno n°. 033/2015
da Divisao de Vigilancia Sanitdria do Municipio de Jaguariaiva,

DECRETA

Artigo 1°. Ficam credenciados para atuar como
Agente Municipal nas agoes de Vigilancia em Satde (Sanitaria,
Epidemiolégica, Ambiental e Satide do Trabalhador), com prerrogativas
concernentes a fiscalizagdo, orientagdo e autuagdo de infracdes cometidas
contra alegislagao vigente, os seguintes servidores:

o MARIO FONSECA FILHO, brasileiro, divorciado, servidor
publico com cargo em provimento comissionado de Secretdrio Municipal
de Satde, portador da cédula de identidade R.G. n°. 666.938-7 SESP/PR, e
inscrito no CPF/MF sob n°. 037.707.029-72;

o CINTIA MARTELO CAYRES VAN DER LAN, brasileira,
casada, servidora ptblica com cargo em provimento efetivo de Enfermeira
- VISA, portadora da cédula de identidade R.G. n°. 35.164.899-9 SESP/SP e
inscrita no CPF/MF sob o n°.301.625.978-86;

o ANTONIO SCHIMANSKI FILHO, brasileiro, divorciado,
servidor publico com cargo em provimento comissionado de Chefe de
Divisdo Sanitaria, portador da cédula de identidade RG. n°. 3.682.382-
SESP /PR, e inscrito no CPF/MF sob n°. 581.570.699-04;

o FLAVIA MARIA FRAGATE, brasileira, casada, servidora
publica com cargo em provimento efetivo de Enfermeira - VISA/SVE,
portadora da cédula de identidade R.G. n°. 9.369.166-0 SESP/PR e inscrita
no CPF/MEF sob o n°. 055.903639-69;

JOICE DE FATIMA CUSTODIO ALMEIDA, brasileira, casada, servidora
ptblica com careo em vrovimento efetivo de Enfermeira

o VISA/SVE, portadora da cédula de identidade R.G. n°
34.411.075-8 SESP /SP e inscrita no CPF/MF sob o n°. 302.365.168-09;

o NAJLA PAPA TEIXEIRA MARINHO DE BARROS, brasileira,
casada, servidora ptblica com cargo em provimento efetivo de Médica
Veterindria VISA, portadora da cédula de identidade R.G. n°. 4.677.473-6
SESP /PR e inscrita no CPF/ MF sob o n°. 849.019.699-00;

o SUELLEN MENDES, brasileira, solteira, servidora ptiblica com
cargo em provimento efetivo de Farmacéutica VISA, portadora da cédula
de identidade R.G. n°. 12.362.571-4 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob o
n°. 088.342.319-70;

o LUIZ CARLOS VEIGA BARBOSA, brasileiro, casado, servidor
publico com cargo em provimento efetivo de Engenheiro Civil, portador da
cédula de identidade RG. n°. 105.147-9 SESP/PR, e inscrito no CPF/MF
sob n°. 263.799.399-68;

Artigo 2°. O presente Decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 03 de julho de 2015.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRESNETO
Secretario Municipal de Financas

MARIO FONSECA FILHO
Secretario Municipal de Satade
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DECRETO n°. 449/2015

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor
JOSE SLOBODA, no uso das atribuices que Ihe conferem os artigos 37,
inciso II da Constituicio Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei

Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no
Protocolo Geral sob n° 07737/2015, do cargo em provimento efetivo de
COZINHEIRA/MERENDEIRA, nomeada que fora, através do Decreto n°.
260/2015, a Senhora RAQUEL DA SILVA TABORDA, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n°. 4.693.165-3 SESP/PR e inscrita no CPF/MF
sob n°. 832.531.909-78.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente

data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 06 de julho de 2015.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educacio. Cultura e Esporte

DECRETO n°. 450/2015

Stmula: Dispde sobre a instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar em desfavor de
Edson da Silva Naizer para apurar fatos e
responsabildiades descritos no Protocolo
Geral sob n°. 04373 /2015.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parang, Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Orgénica, e de acordo com o
Decreto n°. 345/2013, que constituiu a C.A.D.P.- Comissdao Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1° - Fica instaurado processo administrativo
disciplinar em face do servidor Edson da Silva Naizer, ocupante do cargo
em provimento efetivo de Contador, inscrito na matricula n° 3441, para
apurar os fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n°.
04373/2015, que informam sobre o recebimento de adiantamento para
pagamento de avaliagdes imobilidrias quando o servidor exercia o cargo de
Presidente do IPASPM]J e o consequente atraso na prestagao de contas, nos
termos da Lei Municipal n° 2146/2010.

Art. 2°. A comissdo processante, conforme dispde o
Decreto n°. 345/2013, serd composta dos seguintes membros: Presidente:
Lucas Madureira Ferreira, Secretaria: Silvana Aparecida Lopes Valengo
Kojo, Membros: Patricia de Souza Setter, Vinicius Weigert e José Sidnei
Lozeski Filho.

Art. 3° - Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 08 de julho de 2015.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municival de Administracdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 451/2015

Concede pensiao por morte a Dalva
Pereira Barbosa, dependente do servidor
aposentado Euclides Barbosa.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribui¢des legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei
Organica Municipal e tendo em vista o que consta no processo
administrativo autuado sob n°. 04382/2015,

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido o beneficio previdenciério
de PENSAO POR MORTE, com fundamento no artigo art. 40, §§7° e 8°, da
Constituicao Federal, combinado com os artigos 62 e 64 da Lei Municipal
n°. 2037/ 09, que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva, 8 DALVA PEREIRA
BARBOSA, portadora da CIRG n° X.XXX.751 SSP/PR e inscrita no
CPE/MF sob n° XXX.XXX.959-76, vitva do servidor aposentado
EUCLIDES BARBOSA, falecido em 09/04/2015.

Paragrafo tnico - Os proventos, calculados sob
100% (cem por cento) de sua tltima remuneracdo, na forma do artigo 40,
§7°, inciso I e §8°% da Constituicao Federal, c/c com o artigo 62 e 64 da Lei
Municipal n°. 2037/ 09, serdo integrais, a razdo de R$ 788,00 (setecentos e
oitenta e oito reais) mensais, perfazendo um total de R$ 9.456,00 (nove mil
quatrocentos e cinquenta e seis reais) anuais, assegurando-se revisao do
beneficio para preservar o seu valor real, na mesma proporgao e data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,

conforme art. 6° -A, paragrafo tnico e art. 7° da EC 41/2013.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao do
presente correrdao por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e
Seguridade Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Jaguariaiva -

IPASPMJ.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data do 6bito em 0 2015, na
forma do disposto no art. 106, da Lei Municipal n°. 2037/09, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Art. 4° - Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 08 de julho de 2015.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DINARTE DA COSTA PASSOS
Presidente do IPASPMI

DECRETO n°. 452/2015

Concede aposentadoria por invalidez a
servidora DORACI DAS GRACAS
MOREIRA.

O PREFEITO DE JAGUARIAIVA, no uso de suas
atribuicdes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei
Orgénica Municipal e tendo em vista o que consta no processo
administrativo autuado sob n°. 04922/2015,

DECRETA

Art. 1° - Fica concedido o beneficio previdenciario
de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, com fundamento no artigo 40,
§1°, inciso I, da Constituigao Federal, c/c artigos 38, 39 e 40 da Lei
Municipal n®. 2037/2009 a servidora DORACI DAS GRACAS MOREIRA,
portadora da CIRG n°. X.XXX.532-6 (SSP/PR) e CPF/MF n® XXX.XXX.389-

72, no cargo em provimento efetivo de Técnica de Enfermagem, sob

matricula n°. 3454.

Paragrafo tnico - Os proventos serdo integrais,
conforme artigo 39 “caput” da Lei Municipal n°. 2037/2009, c/c artigo 40,
§1°, inciso I, da Constitui¢do Federal, no valor de R$ 993,08 (novecentos e
noventa e trés reais e oito centavos) por més, totalizando R$ 11.916,96
(onze mil novecentos e dezesseis reais e noventa e seis centavos) anuais,
assegurando-se a revisio para preservar seu valor real, na mesma
propor¢io e na mesma data, que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo do presente correrdo por
conta das verbas do Instituto de Previdéncia e

Seguridade Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Jaguariaiva — IPASPM]J.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de

sua publicagado, revogadas disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 08 de julho de 2015.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdao e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Financas

MARIO FONSECA FILHO
Secretario Municipal de Saude

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DINARTE DA COSTA PASSOS
Presidente do IPASPMIT

DECRETO n°. 453/2015

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1° e 2°, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenga Remunerada, pelo
periodo de 30 (trinta) dias, com base na solicitagao sob Protocolo Geral n°. 07176/2015, a
senhora MARIA IRENE FERREIRA, servidora com cargo em provimento efetivo de
Auxiliar de Servicos Gerais, matriculada sob n°. 4.789, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n°. 3.859.809-0 SESP/ PR e inscrita no CPF/MF sob n°. 964.961.779-53.

Artigo 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos retroativos a 17 de junho de 2015.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 08 de julho de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

IRACEMA CONCEICAO BATISTA DA CRUZ
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

DECRETO n°. 454/2015

Samula: Dispde sobre a instauragio de Processo
Administrativo Disciplinar em desfavor de José
Carlos de Oliveira para apurar fatos e
responsabildiades descritos no Protocolo Geral sob
n°. 07308/ 2015.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Paran4,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Organica, e de acordo com o Decreto n°. 345/2013, que
constituiu a C.A.D.P.- Comissao Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1° - Fica instaurado processo administrativo disciplinar
em face do servidor José Carlos de Oliveira, ocupante do cargo em provimento efetivo
de Motorista de Veiculos Pesados, inscrito na matricula n°. 1.040, para apurar os fatos e
responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n°. 07308/ 2015, que informam sobre
reclamagdes de pais de alunos usuarios do Transporte Escolar.

Art. 2°. A comissdo processante, conforme dispde o Decreto
n°. 345/2013, serd composta dos seguintes membros: Presidente: Lucas Madureira
Ferreira, Secretéria: Silvana A parecida Lopes Valengo Kojo, Membros: Patricia de Souza
Setter, Vinicius Weigert e José Sidnei Lozeski Filho.

Art. 3° - Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 08 de julho de 2015.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 455/2015

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor ]OSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 68 § 1° da Lei Municipal n°. 2155/2010, e considerando o Protocolos Geral sob n®.
7376/2015, 7261/2015, 7136/2015, 7456/2015, 7427/2015, 7404/2015, 4892/2015 e
4893/2015, abrangindo com Adicional de Insalubridade conforme PPRA e PCMSO,
Laudado por Fungdo e Cargo pelo Técnico em Seguranga do Trabalho, Senhor Maikon
Joaquim Prudente MTB PR/02270.5 e corroborado pelo Médico do Trabalho, Doutor
Samuel Stalhschmidt CRM/PR 25332,

RESOLVE
Artigo 1°. CONCEDER Adicional de Insalubridade de 20%

(vinte por cento) do salrio minimo nacional aos servidores com cargo em provimento
efetivo, abaixo nominados:

Matr. Servidor Cargo
4967 | TANIA RAMOS BARTMEYER ASSISTENTE SOCIAL
4900 [MARIANA SOUZA RUFATTO TERAPEUTA OCUPACIONAL
4 LUCILENE DEFATIMA SOARES DA SILVA ESCRITURARIO II
4970  [ROSENILDE CUSTODIO DO PRADO INSTRUMENTADOR CIRURGICO
4971 |CIRENEMARIA CAMPOS CARNEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
5014 [CAMILA GUARDIANO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
5021 | TANIA MARA DEMELLO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 08 de julho de 2015.
JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

DECRETO n°. 456/2015

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor
]OS]:: SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37,
inciso II da Constituicdo Federal, artigo 67, inciso IX, X e XI da Lei Orgénica
Municipal, e,

Considerando o que dispde o art 19 da Lei
Municipal n°. 1922/2009 sobre a constituicdo da Comissao de Crescimento
Vertical,
DECRETA

Artigo 1°. Fica constituida a COMISSAO PARA
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Jaguariaiva, 10 de julho de 2015

ANALISE DE CRESCIMENTO VERTICAL DO
SERVIDORES COM CARGO EM PROVIMENTO EFETIVO, para fins
de cumprimento do art. 19 da Lei Municipal n°. 1922/2009, a qual sera

composta pelos seguintes servidores:

. como Presidente a senhora:
o SILVANA APARECIDA LOPES VALENGO KOJO, servidora
com cargo em provimento efetivo de Escrituréria II, matriculada sob n°.

0012;

. como Secretéria a senhora:
o PATRICIA DE SOUZA SETTER, servidora com cargo em

provimento efetivo de Agente Administrativo, matriculada sob n°. 0978;

. como Membros os senhores:
o ALESSANDRA WALENGA VAZ, servidora com cargo em

provimento efetivo de Escriturério II, matriculada sob n°. 0705;

o MATHEUS RISSATO RIVOIRO, servidor com cargo em
provimento efetivo de Advogado, matriculado sob n°. 04181;

o MAURICIO FERNANDES, servidor com cargo em provimento
comissionado de Diretor de Departamento de Recursos Humanos,
matriculado sob n°. 03648;

Artigo 2°. Os servigos prestados em decorréncia

deste Decreto, serdo sem Onus para o Municipio, sendo considerados de

carater relevante e de interesse ptblico (artigo 4° da Lei Municipal n°.

EXTRATO - PROTOCOLO GERAL 7305/2015- SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTA E HABITACAO - 1° TERMO ADITIVO. TOMADA DE
PRECOS N° 17/2015. OBJETO: adita-se o contrato administrativo n°181/2015,
acrescenta ao objeto inicialmente contratado o percentual de 25%, ou seja o
valor de R$5.250,00 (cinco mil, duzentos e cinquenta reais). Assinatura: 09 de
julho de 2.015.

EXTRATO TOMADA DE PRECOS N°10/2014. OBJETO: prorroga-se o prazo
contratual a partir de seu vencimento pelo periodo de 225 dias. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°210/2014. Contratado: EMPRESA TIAGO FONTANA -
ME. CNPJ n° 10.705.881/0001-08. Assinatura: 09 de julho de 2.015.

EXTRATO - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO.
CONTRATO ADMINISTRATIVO: 358/2015. ESTAGIARIA: AMANDA FELIX DA
SILVA. RG N° x.xxx.174-2SSP/PR. BOLSA ESTAGIO: 1 SALARIO MINIMO.
CARGA HORARIA: 30 HORAS SEMANAIS. VIGENCIA: 22/06/2015 ATE
05/12/2015.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°69/2015. OBJETO:
Registro de Precos para aquisicao de Armacdes e Lentes, para atender a
Secretaria  Municipal de Salde. Abertura: 18/06/2015. Homologagao:
18/06/2015. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°355/2015. Contratado: SILVA
& BETIM LTDA - ME. CNPJ n°® 79.338.414/0001-85. Valor Global Contratual:
R$15.700,00(quinze mil e setecentos reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura:
06/07/2015.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°53/2015. OBJETO:
Registro de Pregos para eventual aquisicdo de uniformes para HCML.
Abertura: 20/05/2015. Homologacao: 18/06/2015. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°356/2015. Contratado: FERREIRA D AMARAL &
AMARAL LTDA EPP. CNPJ n° 03.634.450/0001-24. Valor Global Contratual:
R$8.891,12(cite mil oitocentos e noventa e um reais e doze centavos).
Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 07/07/2015.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°63/2015. OBJETO:
Registro de precos para eventual aquisicdo de troféus e medalhas para
premiacdo dos eventos esportivos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes. Abertura: 18/06/2015. Homologagio:
19/06/2015. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°359/2015. Contratado:
NOVOTNI & FRIGO LTDA ME. CNPJ n° 12.727.278/0001-44. Valor Global
Contratual: R$28.620,00(vinte e oito mil seiscentos e vinte reais). Vigéncia: 12
meses. Assinatura: 09/07/2015.

EXTRATO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N°067/2015. OBJETO:
aquisi¢do de lousas para serem usadas nos laboratérios de informatica das
escolas, para atender as necessidades da SMECE. Abertura: 16/06/2015.
Homologacdo: 02/07/2015. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°359/2015.
Contratado: VISO QUADROS TECNICOS E ESCOLARES LTDA - EPP. CNPJ
n° 80.375.363/0001-40. Valor Global Contratual: R$30.000,00(trinta mil reais).
Vigéncia: 31 de dezembro de 2015. Assinatura: 9 de julho de 2.015.

EXTRATO MODALIDADE TOMADA DE PRECOS N°33/2014. OBJETO:
Contratagao da empresa para servicos de pavimentagdo em pedras irregulares
nas ruas Carlos Kropiwiec, Jovina de Jesus Paula, Bahia e Ladslau Chary.
Abertura: 29/10/2014. Homologagéo: 07/07/2015. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°357/2015. Contratado: TIAGO FONTANA ME. CNPJ n°
10.705.881/0001-08. Valor Global Contratual: R$460.331,45(quatrocentos e
sessenta mil trezentos e trinta e um reais e quarenta e cinco centavos).
Vigéncia: 210 dias,. Prazo de Execucéo: 180 dias ap6s o 10° dia da assinatura
do termo. Assinatura: 07 de julho de 2015.

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
01/2015. TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO. ESTAGIARIO: JACKSON LUIS FARIA. RG N° XXXSSP/PR e
CPF n° XXX. MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa juridica
de direito interno  com sede & Praga Isabel Branco, 142 - Centro, inscrita no
CNP.J/MF e 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo SR JOSE
SLOBODA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade RG
n°. 4.336.839-7-PR, e CPF n°. 529.333.009-82, residente e domiciliado PR 151,
km 217, CX Postal 132, nesta Cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes, rescinde com efeito a partir de 03 de julho/2015 o
Contrato Administrativo n°001/2015, a pedido do protocolo geral 7655/2015.

Jaguariaiva, 06 de julho de 2.015. MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA. JOSE SLOBODA.
CONCEDENTE.

2155/2010). € 4
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 042/2015.
. R PREGAO PRESENCIAL N°063/2015.
Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.
data. VIGENCIA: 12 MESES.
ASSINATURA: 09/07/2015
- Consideram-se registrados os precos relacionados desta Ata para a Empresa(s)
Artigo 4°. Publique-se, registre-se e anote-se. Detentora(s):
1)- NOVOTNI & FRIGO LTDA ME, pessoa juridica de direito privado devidamente
inscrito no C.N.P.J/MF n° 12.727.278/0001-44
Gabinete do Prefeito, 10 de julho de 2015.
1.1 - Descricao
5 . DESCRICAO DO VALOR VALOR
JOS];E;}%ESDA ITEM | QUANT PRODUTO MARCA UNITARIO TOTAL
Servico de confeccdao de
medalhas personalizadas
de 1° lugar confeccionadas
. . HISSASHI pMEZU em resg'-a injetada, com
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos detalhes em alto e baixo COELHO
relevo, medindo no minimo
5 1500 9cm x 7.,5cm, com design R$ 5,30 R$ 7.950,00
CICERO VIEIRA TORRESNETO especial para modalidades
Secretario Municipal de Financas esportivas diversas (futebol,
volei, prova pedestre, etc.)
rélevo, medindd " ho ‘minimo
TANIA MARISTELA MUNHOZ 9cm x 7,5cm, com design
Procuradora Geral do Municipio especial para modalidades
esportivas diversas (futebol, COELHO
PR o c u RA D o R 'A vélei, prova pedestre, et'c.)
em cores a ser definida
(depende da competicdo),
G E RA L com fita em tecido
personalizado medindo
06/07/2015 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA 80cmx32cm
PR - Tribunal de Contas do Estado do Parana 80cmx32cm
Servico de confeccdao de
SEGUNDA CtaRa miejaihas persenalizadas de
Acérdéos resina injetada, com detalhes
em alto e baixo relevo,
06/07/2015-PROCESSO NO: 461067/12 ASSUNTO: ADMISSAO DE PESSOAL ENTIDADE: . 1500 [/“;:m,cbcorr‘: d";'s’:;mn°e§:;‘lia’? R$ 7.950,00
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA INTERESSADO: JOSE MARCOS PESSA FILHO, para modalidades esportivas COELHO R$ 5,30
JOSIETE DE MORAES, EMIDIA ALICE DA SILVA, LUCIENE MACHUCA AJUDARTE RELATOR: diversas (futebol, vélei, prova
AUDITOR THIAGO BARBOSA CORDEIRO ACORDAO NO 2325/15 - SEGUNDA CAMARA pedestre, etc.) na cor bron_ze,
EMENTA. Admissdo de Pessoal. Cdmara Municipal de Jaguariaiva. 2. Nomeagéo anterior a CZ?;onaliﬁztaado em m;gi‘i:gg
2000. Aplicagio da Simula n.0 05. Legalidade e registro. RELATORIO Trata-se de admisséo 20cmx32cm
de pessoal realizada pelo Municipio de Jaguariaiva em conformidade com o Concurso Servico de confeccdo de
Pdblico disciplinado pelo Edital n.% 01/1990, relativa & nomeacdo das senhoras Emidia Alice mec!a_lhas~ personalizadas de
da Silva Carneiro, Luciene Machuca Ajudarte e Josiete de Moraes no cargo de Datildgrafo. 8 900 pamc'pa?ao‘ ‘.;o.nfecc'onadas RS$ 5,30 R$ 7.950.00
em resina injetada, com
2. A Diretoria de Controle de Atos de Pessoal, mediante Parecer n.% 1626/15 (pega 29), detalhes em alto e baixo
opina pelo registro das admissoes, tendo em vista que foram atendidas as formalidades relevo, medindo no minimo
legais referentes & matéria e considerando a Sumula n.0 05 deste Tribunal de Contas, que 9cm x 7,5cm, com design
enuncia: "Sdo legais para fins de registro as admissdes de pessoal, estaduais e municipais, especial para modalidades
) - - ) ) ) esportivas diversas (futebol, COELHO
anteriores ao ano de 2.000, inclusive as relativas ao artigo 70 da Lei Estadual n© volei, prova pedestre, etc.)
10.219/92, em decorréncia dos principios da seguranga juridica e da boa-fé." 3. A unidade em cores a ser definida
deixa de propor que seja aplicada a multa por atraso na entrega da documentacdo a esta (depende da competig;o),
Corte, prevista no artigo 87, II, alinea "a" da Lei Complementar Estadual n.° 113/2005, :Z?;onaliﬁzt:do em m;gicr,:gg
apontando que a referida norma foi editada apds a ocorréncia da falha, o que impede a 80cmx32cm
sua aplicacdo. 4. O Ministério Publico de Contas, por meio do Parecer n.2 2134/15 (peca
30), acompanha a manifestagdo da Diretoria de Controle de Atos de Pessoal, opinando, em < >4
carater excepcional, pela legalidade e registro dos atos de admissdo, em razdo dos EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°40/2015
principios da seguranca juridica e da boa-fé, assim como pelo afastamento da multa. VOTO PREGAO PRESENCIAL N° 69/2015. .
Acompanho as manifestagdes uniformes das unidades técnica e ministerial quanto a CONTRATANTE:- MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.
legalidade e registro das admissdes tratadas, tendo em conta o conteido da Stmula n.° VIGENCIA: 12 MESES
05, eno que tange aos citados principios da seguranca juridica e da boa- fé. 2. Sendo ASSINATURA: 06/07/2015.
assim, conforme artigo 19, IV da Lei Complementar Estadual n.0 113/2005, proponho que
o Tribunal aprecie como legais e determine o registro das admissdes das senhoras Emidia
Alice da Silva Carneiro, Luciene Machuca Ajudarte e Josiete de Moraes no cargo de 1 - Consideram-se registrados os percentuais relacionados desta Ata para a
Datildgrafo. VISTOS, relatados e discutidos, ACORDAM Os membros da Segunda Camara Empresa Detentora:
do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto do Relator, a) SILVA & BETIM LTDA — ME, pessoa juridica de direito privado
Auditor THIAGO BARBOSA CORDEIRO, conforme o artigo 19, IV da Lei Complementar devidamente inscrito no CNPJ/MF n® 79.338.414/0001-85.
Estadual n.? 113/2005, por unanimidade, em: - apreciar como legal e determinar o registro ITEM Descrigao Und. Total valor Unit. Max. ‘Tlf,'toa:
das admisses das senhoras Emidia Alice da Silva Carneiro, Luciene Machuca Ajudarte e Max.
Josiete de Moraes no cargo de Datilégrafo. Votaram, nos termos acima, os Conselheiros 1 Armacao e Lentes CR Mono Focal -/+ Plana A Und 50 RS RS
NESTOR BAPTISTA e FERNANDO AUGUSTO MELLO GUIMARAES e o Auditor THIAGO 2.00/ Cil. 2,00 89,00 4.450,00
BARBOSA CORDEIRO. Presente o Procurador do Ministério Publico de Contas GABRIEL GUY 2 Armacéaéo e Lentes CR Mono Focal -/+ Plana A Und 50 RS RS
LEGER. Sala das Sessdes, 20 de maio de 2015 Sessio n® 17. THIAGO BARBOSA 2,25/ Cil. 4,00 140,00 7.000,00
CORDEIRO Relator NESTOR BAPTISTA Presidente 3 Armacéao e Lentes CR Mono Focal -/+ Plana A Und 25 RS RS
4,00/ Cil. 6,00 170,00 4.250,00
[ ¢ » [ o » }
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Obrigacdoes de Pequeno Valor (RPV) quitadas em maio e junho de 2015

contabeis) 01-0

Nome: Dados do Processo Data do Valor
Pgto
Ligia Ribeiro RT O00065-2010-666-09- 27/05/2015 R$ 657,03
01-0
Maria Lucia Ertel (inss e hon. RT 00065-2010-666-09- 23/06/2015 RS$ 5.729.,06

Silvana Zacheski dos Santos RT O00079-2010-666-09- 23/06/2015 R$ 6.586.19
Aguinaldo José Oliveira cl;C")l‘_%O209—2009—666—09— 23/06/2015 RS 3.532,75
Ivete Alves Bueno (Hon. contabeis) CF:'{C')I:100051—201 0-666-09- 23/06/2015 RS$ 2.035.,21

018 Total RS$ 18.540.24

Jaguariaiva, 10 de julho de 2015

TANIA MARISTELA MUNHOZ
PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Compras e Licitagdo
Aviso de Licitagdo
Pregao Presencial N° 88/2015

OBJETO: Aquisi¢do de 200 Lixeiras basculantes
Medindo 60x35 Plastico Enrijecido Com Suporte em
tubo 0 de 2" 7% Chapa e Plastico.
ABERTURA DA LICITAGAO: 27 de julho de 2015.
HORARIO: 14:00 horas.
LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do
Departamento de Compras e Licitagdo, 3° Andar no
endereco informado abaixo.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os Editais
poderdo ser solicitados pelo email:
comprasjag@gmail.com. Maiores Informagées no
Dept.° de Compras e Licitagdo — sito a Pracga Isabel
Branco, 142 - telefone (43) 3535.9400 — Ramal: 9452
no horario: das 09h00min as 11h00min e das
14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 10 desjulho de 2015.
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EXTRATO JULGAMENTO levantou a Comisséo Processante qual fez um paralelo dos depoimentos, que somados,
) concluem pela acéo desprovida do investigado.[..]A defesa do investigado néo trouxe
DATA: 08 DE JUNHO DE 2015. qualquer prova contréria a afirmacdo das testemunhas nas argumentacbes apontadas,
Processo Administrativo Disciplinar limitando-se a negar os fatos, sem ao menos embasé-los em provas plausiveis. Nao se pode
Autos n° 13496/2014 desconsiderar de punir a atitude reprovavel do servidor, por simplesmente alegar ignoréncia
Investigado: Eliel Mendes dos Santos Sales Vieira. aos dispositivos legais e funcional da administracéo que tem o dever de exercer a funcéo
de fiscal de tributos no &mbito do Municipio de Jaguariaiva da forma como é atribuida, que
1. RELATORIO. Vistos, relatados e tomadas &s demais providéncias necessarias nos simplesmente tenta diminuir o seu contingente de trabalho, com pretenséo de motivar
presentes autos, verifiquei que: Trata-se de processo administrativo disciplinar instaurado comportamentos desaprovados aos seus superiores alegando néo estar motivado por falta
pelo decreto n° 066/2015 para apurar fatos descritos no Protocolo 13496/2014, sendo de recursos operacionais e ou informacdes de dados, além do mais alegando néo ser de
investigado o servidor Eliel Mendes dos Santos Sales Vieira, ocupante do cargo em sua competéncia a execugéo dos servigos direcionados ao Fiscal de tributos.[...]JApurou-se
provimento efetivo de fiscal de tributos, inscrito na matricula n° 1.747 . Designou-se a administrativamente que houve prova incisiva contra a sua conduta, com o ato praticado e
Comissdo Administrativa Disciplinar Permanente por meio do Decreto 345/2013 para apurar consumado o investigado teve a intencdo em perpetrar a falta, infringindo as regras
os fatos. [..] 2. FUNDAMENTAGAQ. A Procuradoria Juridica Municipal bem analisou a regimentais e funcionais, quando deixou de exercer sua fungéo com zelo, e descumprindo
questdo, razdes que adoto como fundamentos. ~ Abstrai-se dos autos, em sintese, que o as ordens superiores. E poder-dever de o administrador publico reprimir dos desvios de
investigado foi descumpridor da ordem que Ihe foi repassada, a principio néo atendeu ao conduta dos servidores que ndo medem as consequéncias de seus atos e aplicar-lhe as
cumprimento de uma ordem imposta, por questionamentos da inexisténcia de recurso penalidades impostas nas normas regimentais tipificados no estatuto do funcionalismo
operacional impossibilitando a realizacéo dos servicos a serem realizados, que consiste plblico municipal.[..] Diante do que foi exposto, concluo pela responsabilizagdo do
unicamente ao descumprimento de obrigacBes e deveres de servidor. Em suma, a investigado, o qual infringiu o disposto no art. 121, |: “Sao deveres do servidor: X - exercer
Comisséo Administrativa Disciplinar abstrai-se dos depoimentos que o investigado com zelo e dedicacao as atribuigdes do cargo”, bem como o art. 121, IV - cumprir as ordens
supostamente ndo teve ao minimo a intencéo de fazer o cumprimento imediato dos servigos superiores, exceto quando manifestamente ilegais”, ambos da Lei Municipal n° 2.155/10,
que por questdo foram negadas por diversas vezes pelas supostas alegagdes de Gize-se, que o investigado ndo possui infragéo disciplinar. 3. DISPOSITIVO. Ante o
impossibilidade de cumprimento. (... Apos as oitivas, a Comissdo Processante entendeu exposto, tendo em vista as provas colhidas no cademo processual julgo procedente o
pela necessidade de indiciar o investigado, nos temos do art. 121, I e IV, ambos da lei presente processo administrativo disciplinar, e condeno o servidor ELIEL MENDES DOS
municipal 2155110, fls. 2601269, e tempestivamente foi apresentada a defesa SANTOS SALES, matricula 1747 a pena de adverténcia, conforme artigo 121, inciso |, da Lei
fls.273/281.]..]As provas documentais lancadas nos autos que deram inicio ao processo, 2155/2010, para qualquer efeito. ~ A vista do presente julgamento, determino seja dada a
somadas aos festemunhos, complementam-se, sendo  relevantes para concluirem publicidade necesséria ao ato, através de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.
indubitavelmente pela conduta reprovavel do servidor, desta feita, bem analisou a questéo e Cumpra-se. JOSE SLOBODA. PREFEITO.
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EDITAL DE CONVOCACAO - 012

TESTE SELETIVO N° 001/2014

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor José Sloboda, no uso das atribuiges
legais, e em atendimento ao Edital de Teste Seletivo n® 001/2014, resolve:

CONVOCAR

O(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no Teste Seletivo Municipal,
homologado através do Edital de Homologagao 001/2014 para que no periodo de 10 a 20
julho de 2015, apresente copia dos seguintes documentos, acompanhados dos originais, junto
a0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Certiddo de Nascimento/Casamento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos considerados dependentes;

g) Comprovante de quitagiio com as obrigagdes militares (homens);
h) Comprovante de inscrigio no PIS / PASEP;

i) Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso);

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certiddo de quitagéio das obrigagdes eleitorais (expedida pelo Cartorio Eleitoral);
1) Certidéio de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de enderego atualizado para o local que atuarfio;
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS DR. AMERICO FAUSTINO DE CARVALHO

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA

9 MARIA ANTONIA k1pd EM ATENDIMENTO AO OFICIO N°
SZCHOVICZ DE ASSIS 723/2015 - SEMUS DEVIDO AO
NAO COMPARECIMENTO DE
ROSANGELA TEIXEIRA DA SILVA
E AINDA DEVIDO A DESISTENCIA
DE JOANA DARC DOS SANTOS

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 09 de Julho de 2015,

EDITAL DE CONVOCACAO - 70
CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

(5 Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor José Sloboda, no uso das
atribuigdes legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Piblico n°® 001/2013, resolve:

CONVOCAR

O(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no Concurso Piblico Municipal,
homologado através do Edital de Homologagéo 001/2013 para que no periodo de 10 a 20 de
Julho de 2015, apresente os seguintés documentos e agendar a data do seu exame pré-
admissional junto a Secretaria Municipal de Administrag3o e Recursos Humanos.

Carteira de Identidade - Original e Fotocopia;

C.P.F. - Original e FotocGpia;

Certiddio de Nascimento ou Casamento — Original e Fotocopia;

Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP;

Titulo de Eleitor ~ Original e FotocGpia;

Certificado do grau de escolaridade, exigido para o cargo — Original e Fotocdpia;

Habilitag#io no 6rgo de classe — Original e FotocGpia;

02 duas Fotos 3x4 recentes;

Certidéio de Quitagdo das obrigagdes eleitorais, expedida pelo Cartdrio Eleitoral;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagiio (para homens) — Original e

Fotocdpia;

Certidfio Negativa de Distribuigfo de feitos Civeis dos wltimos 05 (cinco) anos da Justica

(Estadual e Federal) da cidade e comarca de origem;

v Certiddo Negativa de Distribuiglo de feitos Criminais dos tltimos 05 (cinco) anos da
Justiga (Estadual ¢ Federal) da cidade e comarca de origem;

v Declaragio Negativa de Acimulo de Cargos Publicos, ou quando for o caso de
acumulagio legal, documento a ser preenchido na Secretaria de Administragio e Recursos
Humanos;

v Declaragiio que néio recebe proventos de Aposentadoria de nenhum regime proprio,
conforme disposto no artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, documento a ser
preenchido na Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos;

v Declaragdo de nio ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade de Demissdo a
bem do servigo piblico, documento a ser preenchido na Secretaria de Administragdo ¢
Recursos Humanos;

v Declaragéio de Bens e Valores, conforme disposto no Artigo 13 da Lei n° 8.429/1992 e
Artigo 22 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jaguariaiva (Lei n°
2155/2010), documento a ser preenchido na Secretaria de Administragdo € Recursos
Humanos;

v Laudo médico de aptiddo fisica e mental, expedido

Municipio.
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v Comprovante de enderego;

CARGO: TRATORISTA

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA
5 JOEL FERREIRA DE 484 PARA ATENDER AS
CAMARGO NECESSIDADES DA SMIH

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 09 de Julho de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
Departamento de Compras e Licitagoes
AVISO DE LICITAGCAO
TOMADA DE PRECOS N° 13/2015
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
para prestagao de servigos de cadastramento e
recadastramento imobiliario urbano, coleta de fotos
de fachada para todos os imoveis urbanos,
fornecimento de foto de satélite, implantagdo de
pontos de controle, servigos de georeferenciamento
dos dados cadastrais urbanos, fornecimento de
sistema de acesso ao geoprocessamento via internet, |
fornecimento de sistema movel de cadastro |
imobiliario/muiltifinalitario e treinamentos.
ABERTURA E JULGAMENTO: 28/07/2015 as 09:30
hrs, LOCAL: Sala de Reunites do Departamento de
Compras e Licitagéo, INFORMACOES
COMPLEMENTARES: Os Editais poderdao ser
solicitados pelo email:
compras@jaguariaiva.pr.gov.br. Maicres Informagdes
no Dept.° de Materiais e Compras — sito a Praga
Isabel Branco, 142 - telefone (43) 3535.9400 -
Ramais: 9452, 9453 e 9454, no horario: das
09h00min as 11h00min e das 14h00min as |
17hO0min. i
Jaguariaiva, 02 de Julho de 2015
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CINTIA_APARECIDA FERMINO DOS SANTOS
“Presidente da Comissadp de Lisitagbes
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Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Compras e Licitagcao
Aviso de Licitagao
Pregao Presencial N° 87/2015

OBJETO: Aquisigdo de uma Lavadora Ultrassdnica,
Compressor e Pistola de ar Comprimido, Para
Atender as Necessidades do Hospital Municipal
Carolina Lupion.
RECURSOS: Préprios.
ABERTURA DA LICITAGCAO: 24 de julho de 2015.
HORARIO: 09:30 horas.
LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do
Departamento de Compras e Licitagdo, 3° Andar no
enderecgo informado abaixo.
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: Os Editais
poderdo ser solicitados pelo email:
comprasjag@gmail.com. Maiores Informacgdes no
Dept.° de Compras e Licitagdo — sito a Pracga Isabel
Branco, 142 - telefone (43) 3535.9400 — Ramal:
9452 no horario: das 09h00min as 11h00Omin e das
14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 10 de jylho de 2015.
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Aviso de Licitagdo - Pregdo Presencial N° 84-2015
OBJETO: Contratagao de Empresa para prestacéao
de servigo de locacdo de sistema de informatica
para auxiliar as informagbes, atendendo desta
forma as necessidades do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia aos Servidores Publicos Municipais.-
Menor Preco Global - Abertura da Licitagao:
22/07/2015 as 14:00 horas. - Local da abertura:
Prefeitura Municipal. - Informacoes
complementares: Os Editais poderao ser
adquiridos através o email:
comprasjag@gmail.com, ou telefone 43-3535-
9400, ramal 9457. Jagugriaiva, 07/07/2015.

g 7 )
Elio Zub/Junic}:;[Pﬁégoei o
e

|

Aviso de Licitacao - Pregao Presencial N° 85-2015
OBJETO: Registro de Prego para Aquisicdo de
Uniformes para a Fanfarra Municipal.- Menor Preco
por item - Abertura da Licitagdo: 23/07/2015 as
09:00 horas. - Local da abertura: Prefeitura
Municipal. - Informagdes complementares: Os
Editais poderao ser adquiridos através do email:
comprasjag@gmail.com, ou telefone 43-3535-
9400, ramal 9457. Jaguariaiva, 07/07/2015--
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Aviso de Licitacdo - Pregdo Presencial N° 83-2015
OBJETO: Registro de Preco para eventual

aquisicao de Materiais Hospitalares conforme as
necessidades da Secretaria Municipal de Saudde. -
Abertura da Licitagdo: 22/07/2015 as 08:30 horas. -
Local da abertura: Prefeitura Municipal. -
Informacdes complementares: Os Editais poderao
ser adquiridos através do email:
i i ou telefone 43-3535-




SEMANARIO OFICIAL

DO MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 10 de julho de 2015

PORTARIA N°. 010/2015

O Senhor Sérgio Cruz, Secretirio Municipal de Infraestrutura e
Habitagdo, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:

Art. 1° - Designar o servidor Ademar Felix da Silva, ocupante de
cargo de provimento efetivo — Fiscal de Obras - RG 7.404.668-1 SSP/PR para
apontar as horas da Contratagdo da empresa para locagao de
escavadeira Hidraulica incluindo operador e combustivel, nesta cidade.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e anote-se.

EDIFiCIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E HABITACAO, em 18 de junho de 2015.

Sérgio Cruz
Secretario Municipal de Infraestrutura
¢ Habitacdo
[ ¢ »

PORTARIA N°. 011/2015

O Senhor Sérgio Cruz, Secretirio Municipal de Infraestrutura e
Habitag a0, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:

Art. 1° - Designar o servidor Luiz Carlos Veiga Barbosa, ocupante
de cargo de provimento efetivo — Engenheiro Civil CREA 11.046/D — PR para
fiscalizar a obra CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALI'ZAR
CONSTRUCAO DOS SEPULCROS DA QUADRA 02 DO CEMITERIO
PARQUE DA SAUDADE, nesta cidade.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e anote-se.

EDIFiCIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E HABITACAO, em 06 de julho de 2015.

Sérgio Cruz
Secretario Municipal de Infraestrutura
e Habitacdo

PORTARIAN°. 012/2015

O Senhor Sérgio Cruz, Secretirio Municipal de Infraestrutura e
Habitagdo, no uso de suas atribuigdes,

Resolve:

Art. 1° - Designar o servidor Luiz Carlos Veiga Barbosa, ocupante
de cargo de provimento efetivo — Engenheiro Civil CREA 11.046/D — PR para
fiscalizar a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUGAO DA CAPELA
MORTUARIA, EM TERRENO SITUADO NO BAIRRO JARDIM
PRIMAVERA, nesta cidade.

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

Art. 3° - Registre-se, publique-se e anote-se.

EDIFICIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E HABITAGAO, em 07 de julho de 2015.

Sérgio Cruz
Secretario Municipal de Infraestrutura
¢ Habitacdo

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO N° 012/2015

Diante da auséncia de interposicdo de recursos no ambito do Pregao acima

referido, toma-se publica a homologagdo do procedimento licitatério que versa sobre a
contratacao de empresa para forecimento de Hidrémetros Unijato de ¥, Hidrometros
Unijato de %, Hidrémetros Multijato de 1" e Hidrémetros Multjato de 1 %2, em favor das
Empresas SAGA MEDICAO LTDA, CNPJ 08.026.075/0001-53 pelo menor valor do item
01, sendo o total do item, com valor de R$ 93.375,00 (noventa e trés mil trezentos e
setenta e cinco reais) a Empresa C.E MACEDO & CIA LTDA, CNPJ 07.965.552/0001-83
pelo menor valor dos itens 02 e 03, sendo o total dos itens no valor de R$ 59.190,00
(cinquenta e nove mil cento e noventa reais) e a Empresa AGNES APARECIDA DE
SOUZA MAZER ME CNPJ 14.937.300/0001-06 pelo menor valor dos itens 04 e 05,
sendo o total dos itens R$ 8.570,00 (oito mil quinhentos e setenta reais) Conforme o
Anexo | do Edital do Pregdo Presencial 012/2015, para atender esta autarquia Haja vista a
observancia, em toda a tramitagao, dos preceitos constantes no edital e na Lei Federal n°
10.520/02.

e " Jaguariaiva, 19 de Junho de 2015
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TERMO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Fundamentado no art. 24 inciso Il, da lei de Licitagdes, RATIFICO a DISPENSA DE
LICITACAO N° 025/2015 para aquisicZo de 01 (uma) bomba dosadora de diafragma, acionada por
um motor elétrico modelo “DDM 75-07-PP/TF-3, com 04 Cabegotes de bombeamento e ajuste de
vazao manual. Conforme orgamentos anexos conforme documentos que integram este certame:

Empresa: GRABE BOMBAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA.
CNPJ: 06.055.391/0001-28

Valor Global Maximo: R$ 7.310,00

Dotagéo: 4.4.90.52.39.00

Jaguariaiva, 16 de Junho de 2015
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TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAQ

Fundamentado no art. 24 inciso Il, da lei de Licitagdes, RATIFICO a DISPENSA DE
LICITAGAO N° 026/2015 para desenvolvimento e customizagéo da estrutura do WEB SITE com
painel administrativo em HTML5, CSS3, PHP, Jquery, Mysgl, CSS Hyperlik de conexdo com
sistema FOXFAT, para integragéo e consulta de Faturas de Agua e Esgoto, pela populagéo de
Jaguariaiva PR. Conforme orgamentos anexos conforme documentos que integram este certame:

Empresa: G.I. PRESTES INFORMATICA
CNPJ: 11.657.356/0001-19

Valor Global Maximo: R$ 5.500,00
Dotagéo: 3.3.90.39.57.00

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Fundamentado no art. 24 inciso Il, da lei de Licitagdes, RATIFICO a DISPENSA DE
LICITACAO N° 024/2015 para aquisigao de 01 (um) painel de telecomando LITE V2 SLIM, com
receptor e Transmissor para ser colocado na Vila Rural Bairo dos Langas Municipio de Jaguariaiva
PR. Conforme orgamentos anexos conforme documentos que integram este certame:

Empresa: INFINIUM AUTOMAGAO INDUSTRIAL LTDA.
CNPJ: 05.346.837/0001-00

Valor Global Maximo: R$ 2.290,00

Dotagéo: 33.90.30.24.00

Jaguariaiva, 02 de Junho de 2015

Diretor Presigente
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Jaguariaiva, 16 de Junho de 2015
TERMO DE HOMOLOGAGAO C )
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PREGAO N°015/2015 T
\
Diante da auséncia de interposicdo de recursos no ambito do Pregdo REGHY Difetor P,es'fd:emc eE'#UB'M
acima referido, torna-se publica a homologacdo do procedimento licitatério .
que versa sobre a contratagdo de empresas para prestagao de servigos em
»
torno e solda e usinagem, manutencao preventiva e corretiva em bombas de \
agua e bombas de esgoto, manutengdo em elétrica predial e manutengéo e N
_ TERMO DE RATIFICACA o
montagem de painel para motores de forga e controle, em favor da Empresa CACAO DE INEXIGIBILIDADE N 010/2015
TECMETA SERVICOS DE MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA CNPJ c
] ) ) onsiderando a necessidade desta Autarquia de contar com servicos de assinatura digital
18.919.918/0001-02, pelo lote 01 no valor de R$ 20.000,00 ( vinte mil reais) cons@gerango o fato de que a competigho para a selegdo dESSeSQServigos ! ‘nu\;zv élglz
considerando a realizacéo da selegao publica consistente no art. 1° da instrugdo normativa da
e a Empresa LUANA CRISTINA DE ANDRADE XAVIER ME CNPJ Recefta Federal do Brasil n° 960 de 21/10/09 dedlaram como INEXIGIVEL a ficitagdo, por
21.109.870/0001-73 pelo lote 02 e 03 no valor de R$ 51.000,00 ( cinquenta economicidade, proximidade, nos termos do art. 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93, em favor das
respectivas empresas:
e um mil reais), Conforme o Anexo | do Edital do Pregdo Presencial
) o L v CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL S.A.
015/2015, para atender esta autarquia Haja vista a observancia, em toda a
CNPJ - 01.554,285/0001-75
tramitagéo, dos preceitos constantes no edital e na Lei Federal n° 10.520/02.
Paraa prestagéo da obrigatoriedade da assinatura digital efetivada mediante utilizaggo de certificado
digital va||d_o, para apresentagéo por todas as pessoas juridicas, junto a R.F.B
Jaguariaiva, 10 de Julho de 2615 Se junta aos autos, ainda parecer juridico sobre a matéria.
Jaguariaiva, 26 de Majo-de 2015
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TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE NO© 011/2015
Fundamentado no art. 24 inciso Il, da lei de Licitagdes, RATIFICO a DISPENSA DE Fundamentado nos termos do art. 25 inciso I, da lei de Licitagées, RATIFICO a
LICITAGAO N° 023/2015 para aquisigéo de 02 acoplamento A E 128, 02 rotor ANS/k 150-315 ¢l 30 INEXIGIBILIDADE N° 011/2015, Considerando a necessidade desta Autarquia de contar com
ksb, 01 Tampa de pressao Megaforme K . O 150/315 para captagdo Capivari no municipio de servicos de repebimento de faturas de agua e esgoto, haja vista serem essas as suas fontes de
Jaguariaiva. Conforme orgamentos anexos conforme documentos que integram este certame: receitas, consnderanqo o fato de que a competicao para a selegéo desses servigos & inviavel, e
considerando a realizagéo da selegdo publica consistente no Credenciamento/Chamamento n°
! L 001/2015 declaro como INEXIGIVEL a licitago, por inviabilidade de competicao, nos termos do art
CEantJeS;G gﬁ-%‘ggg{)ﬁg?emm de Motores e Bombas Ltda.. 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93, em favor das respectivas empresas:
Valor Global Maximo: RS 4.481,30
Dotagéo: 33.90.30.00.00 v IMOBILIARIA JAGUAR IMOVEIS LTDA -ME
CNPJ - 15.355.643/0001-25
Jaguariaiva, 29 de Abril de 2015
Para a prestagéo de servigos de agenciamento e recebimento de faturas de 4gua e esgoto.
Junta-se aos autos, ainda, parecer juridico sobre a matéria.
IS 4 ~
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A )/ Jaguariaiva, 26 de Maio_de 2015. \‘
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TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE N° 012/2015

Fundamentado nos termos do art. 25 indso I, da lei de Licitagdes, RATIFICO a
INEXIGIBILIDADE N° 012/2015, para treinamento dos funcionarios, sobre BETHA FOLHA E
BETHA RECURSOS HUMANOS, no periodo de 08 a 12 de Junho de 2.015 na Cidade de Rio do
Sul S/C Filial do Betha Sistemas. Conforme orgamentos anexos conforme documentos que
integram este certame:

Empresa: BETHA SISTEMAS LTDA
CNPJ: 00.456.865/0001-67

Valor Global Maximo: R$ 952,00
Dotagao: 33.90.39.48.00

Jaguariaiva 03 de Junho de 2.015
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TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGA °01
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 009/2015. EGAON" 01412015

PREGAO PRESENCIAL N° 013/2015
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
VIGENCIA 12 MESES - ASSINATURA 03/07/2015
Consideram-se registrados os precos relacionados desta:
SUPER IMAGEM DIGITAL LTDA - ME, pessoa juridica de direito privado devidamente inscrita no
C.N.P.J 07.574.252/0001-73, com sede na rua Magdalena Taborda Ribas n° 979 na cidade de
Curitiba Pr. Neste representado por Wilson Aparecido Mendes, brasileiro, socio Administrador
portador RG n°® 3.138.850-3 SSP-PR e CPF n° 450.303.759-53.

Diante da auséncia de interposicdo de recursos no ambito do Pregéo
acima referido, torna-se publica a homologagdo do procedimento licitatorio
que versa sobre a contratagdo de empresas para, eventual aquisicao de
tubos PVC rigido ocre DN 300 MM barra de 06 metros, liso com junta
elastica para ser usado na rede coletora de esgoto do municipio de
Jaguariaiva PR, em favor da Empresa C.E. MACEDO E CIA LTDA. CNPJ
07.965.552/0001-83, pelo total do lote 01 e 02. Sendo o valor total de R$
191.520,00 (cento e noventa e um mil quinhentos e vinte reais), Conforme o

Anexo | do Edital do Pregao Presencial 014/2015, para atender esta

Memorial descritivo — Eventual fornecimento de bobinas pré impressas a ser utilizados na
manutencgao da divisao do sistema de agua.

autarquia Haja vista a observancia, em toda a tramitacéo, dos preceitos
constantes no edital e na Lei Federal n® 10.520/02.

—_————eee————eeee — _ _—

_I;em ‘ Quant | Unid | Desm;.‘;o do Material \l Valor Unit Valor Total
e e e e —— —
| Bobinas para a emissédo de faturas de agua e esgoto | J iaiva. 10 de Jul 015
‘ : nas seguintes especificagdes, largura1l04mm:, altura: \l ‘ SRR, /e/uhmdez‘ ~
ﬂ | 273mm, tubete didmetro interno: 12mm, emissao [ \ q‘
| ‘ \ minima de faturas por bobina ndo podera ser inferior a /‘ [
| ‘ ‘ |95 faturas, tipo de papel: termo sensivel, com |
01 5.000 ‘ BOBINAS ‘l revestimento overcoated, com serrilha separando vias 4 RS 6.25 | RS 31.250.00
\ I | | agentes arrecadadores, gramatura minimas de 67 l EIRUBIM
| ‘5‘ | gramas, impresséo flexografica, personalizagéo a ser | |
‘ previamente aprovada pelo SAMAE, numero de cores |
| | frente e verso duas a serem utilizadas em impressoras | P, n
L] | |zebraRW420. - | e I
‘ | I'()’l;\ L R7 31 .25(_}.()0 )
PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICA,DO - PSS N° 001/2015
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
EDITAL N° 004/2015 - SAMAE
CLASSIFICAGAO FINAL DO PSS 001/2015
T T O Diretor Presidente do SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
'r‘ b =SGOTO de Jaguariaiva, Estado do Parana e a Presidente da Comissdo Especial de
= " 0 do PSS, no uso de suas atribuigdes, tornam publico aos interessados, apés a
dos gabaritos dos candidatos participante, bem como apés a analise dos recursos
NEI APARECIDO . MILO apresentados, a CLASSIFICAGAO FINAL DO PSS 001/2015, conforme abaixo:
PREGOEIRO DQ JAMAE
UXILIAR DE OPERAGAO E MANUTENGAO
€ ) )

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 10/2015.

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA EESGOTO

PREGAO PRESENCIAL N°014/2015

| INSCR, NOME NOTA | DATANASC, |CLA

) | 0M | Jost Carios Padiha 80 200021968 1

ASSINATURA: 10 DE JULHO DE 2015 VIGENCIA 12 MESES | 005 | Rubens de Lima Rodrigues 80 BN 7
| 088 | Alcivan Paes de Miranda 80 02/06162 ¥

Consideram-se registrados os pregos relacionados desta: 67| Cvonai Pereira da Siva 19 220011584 ¢
| 045 | Maria Aparecida Paes dos Santos 0 (310411664 5

C.E. MACEDO & CIA LTDA, pessoa juridica de direito privado devidamente inscrita no C.N.P.J 07.965.552/0001-83, com g;g gs;:sh:;vr:sd?élz:ﬁfs ;g gg{mg;? g
sede na Rua Carlos Essenfelder, 1.326 Baimo Boqueirdo Cidade de Curitiba PR. Neste representado por Carlos Antdnio de 8;3 E:g;lzl i:ggr::: Siva ;:g ;%g}gg’é g:
o . s -1 SSP-PR e CPFn° 598.101.229-34. 074 | Gustavo Couto Silva 60 171111989 10°
Oliveira, Administrador portador RG n° 2.490.828-1SS 46 Denise Avesde L 55 180178 | 11
| 045 | Luis Henrigue Pereira da Siva 58 200711993 1

011 Danilde Aguir 50 05021985 | 13"

| 010 | Exiel Lopes de Cliveira 50 17/02/1986 3

) | . 009 | Mlexandre Aparecido de Melo Ribeiro 50 141031990 1%

"EVENTUAL AQUISICAO DE 171 TUBO DE PVC RIGIDO COLETOR DE ESGOTO DN 300 MM, LISO 12| Buna Agarecid de Cassiados Sanos 0 | 5

| OCRE EM BARRAS DE 06 METROS DE COMPRIMENTO, COM ANEIS DE BORRACHA. * Desempate conforme item 7.4 do Edital n° 001/2015 do PSS,

(-) = Desclassfficado.

r- Item Quam"_ " Unid. | — Descrigéo do Material . ii Valor Uniit ) " __\T'alor Total !
— 1 '! [ CONTRATAGCAO DE EMPRESA, PARA ” ” -

‘ | FORNECIMENTO DE TUBO DE PVC RIGIDO | _ ’

COLETOR DE ESGOTO JE, DN=300MM, LISO OCRE, | ) 1 g.‘\ 1

[ o1 . 228 BR EM BARRAS DE 06 METROS DE COMPRIMENTO, “ RS 840,00 ” RS$ 191.520,00 H . «
5' | "ONFC Al 7362, COM ANEIS DE »
| li CON FORﬂML A NORMA NBR 7362, CO | i 1 W -

! BORRACHA. | | iretar Presidente do SAM

| - i - - ecrz\-\wﬁss 015
I ' | TOTAL | RS 191.520,00 | .
- = - - ( N ]

/ KATIA APAR@DA MIRANDA
! PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO
Portaria n° 025/2015
e [ o > ]
—_— b
NEI APARECID AMILO
PREGOEIRO DO SAMAE
NOTA DE ESCLARECIMENTO
L J) O SAMAE representado por seu Presidente vem por meio deste informar que a

retificagdo 001 que explica as modificagdes ocorridas na prova do Processo Seletivo
Simplificado - PSS N°001/2015 impressa no semanario de edigo 03 de julho de 2015 n°261,
encontra-se disponivel no site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva (wwuwjaguariaiva.pr.gov.br).

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE 013/2015 Dotagio: 33803947,

Jaguariaiva, 09 de Julho de 2015

Fundamentado nos termos do art. 25 indso I, da lei de Lictades, RATIFICO a
INEXIGIBILIDADE N° 013/2015 para conserto de 03 (trés ) Bombas dosadoras da Estagdo de
tratamento de Agua. Conforme orgamentos anexos confome documentos que integram este ~ N

Jaguariaiva, 16 de Junho de 2015. r <

certame: ( I 7 }%

[EADO CARNEIRO

> IR LARISSA P
Empresa: HIDROGERON PRESTADORA DE SERVICOS E CONSULTORIAS : [N é DIRETORA VICE - PRESIDENTE DO SAMAE
CNPJ: 13.903.093/0001-06 REGINA CIDO CHEIRUBIM Decreto n° 05/2015

Valor Global Maximo: R$ 2.687,80

iret Prey'ﬂente‘
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GABARITO

QUESTAO

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

ALTERNATIVAS

> B3> > > > > > > > > > > > > (.- >
oo | | 18| oo oo/ oo || oo | oo| | oo| oo| | oo | oo| | oo |l | ©
olo|o/m o/ml o/m| o|om o|0|0|0|0|0|o| oM
W 0| 0| ojm| 0| 0| 0| 0| O| O/ ©| O| I O ©| 0| O

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO — SAMAE
JAGUARIAIVA-PR

DATA: 05/07/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2015

CARGO: AUXILIAR DE OPERACAO E MANUTEN CAO

NOME:

INSTRUCGES

A. O candidato esta recebendo, juntamente com este cademo de provas,
o0 cartdo-resposta. Ao receber o cartdo-resposta, o candidato deve
conferir o seu nome e assinar no local indicado. Ndao havera substituicio
desse cartdo-resposta e do caderno de provas, a ndo ser em caso de
defeito em sua impressdo.

B. Este caderno de provas contém 20 (vinte) questdes, todas com 04
(quatro) alternativas. Para cada questdo existe apenas UMA resposta
certa.

C. A tarefa do candidato consiste em analisar o conteudo de cada questdo
e assinalar a resposta que julgar certa. Ainterpretagdo das questdes, bem
como das instrugdes, fazem parte da prova.

D. Preencha o cartdo-resposta na mesma sequéncia das questdes do
caderno de provas (de n2 01 a de n2 20). O cartdo-resposta NAO pode ser
dobrado, amassado, rasurado, manchado, ou conter qualquer registro
fora dos locais destinados as respostas. A rasura implicard na anulagdo da
resposta.

E. A maneira correta de assinalar a alternativa no cartdo-resposta é
cobrindo, fortemente, com caneta esferografica azul ou preta, o espago a
ela correspondente, conforme o exemplo a seguir:

A [dol

F. Ndo serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

G. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cartdo-resposta e sua integridade.

H. A duragdo da prova é de 01 (uma) hora e meia. A saida do candidato sé
serd permitida depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da mesma.
Os dois ultimos candidatos a terminar a prova deverdo retirar-se da sala
simultaneamente, apds verificarem e assinarem o lacre do envelope que
conterd os cartOes-resposta. O candidato sé poderd levar consigo o
Caderno de Provas, nos Ultimos 15 (quinze) minutos.

I. Ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso de
maquina calculadora.

J. O Gabarito da Prova sera divulgado no primeiro dia util subsequente a
data da realizagdo da prova, no site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
(www.jaguariaiva.pr.gov.br) e no Mural de Avisos do SAMAE. O resultado
nao serd fornecido por telefone.

K. Proibida a divulgagdo ou impressdo da presente prova. Direitos
Reservados — SAMAE.

BOA SORTE.
PORTUGUES

1. Qual das alternativas abaixo completa a frase corretamente?

O SAMAE realiza ligagdes de agua e esgoto das 8:00 horas as
17:30 horas, com aos sabados e domingos.

a) ecegao
b) ecessao
c) excegao

d) excessao

2. Assinale a frase errada quanto a concordancia verbal.

a) Houveram muitos usuarios reclamando a falta de agua.

b) Faz vinte minutos que essa ligacdo de agua espera para ser
liberada.

c) Deve haver poucas ordens de servigo para serem executadas.

d) Existem usuarios tentando burlar a fiscalizagéo.

3. Escolha a frase em que o uso do sinal de crase esta
incorreto.

a) Analisar e realizar estudos de recursos hidricos aplicados as
bacias de Mananciais do Municipio.

b) As ligagdes a titulo tempordrio sdo as destinadas ao
fomecimento de &gua e ao esgotamento de estabelecimento de
carater temporario, tais como, exposigdes, feiras, circos, bem como
obras em logradouros publicos.

c) Cabera ao SAMAE decidir quanto a viabilidade de extensdo das
redes distribuidora e coletora, com base em critérios técnicos,
econdmicos e sociais.

d) Os 6rgédos da administracéo direta e indireta federais, estaduais e
municipais, custeardo as despesas referentes a remogao, relocagao
ou modificagdo de canalizagdes, coletores e outras instalagdes dos
sistemas de agua e de esgoto, em decomréncia de obras que
executarem ou forem executadas por terceiros com sua
autorizagdo.

4. Quanto a separagao de silabas, assinale a alternativa
incorreta:

a) Sub-se-quen-te, téc-ni-ca, suc-¢ao, sa-u-de, U-til.
b) Fis-ca-li-za-¢&o, i-nob-ser-van-cia, pré-vi-a, cam-pa-nha, fins.
c) Co-le-ta, im-pon-tu-a-li-da-de, con-ces-sao, pis-ci-na, ter-re-no.

d) Po-ssi-bi-li-da-de, mun-di-al, con-su-mo, hi-dr6-me-tro, ru-i-na.

5. Os danos causados em canalizagoes, coletores ou em outras
instalagées dos servigos publicos de agua e de esgoto, serao
reparados pelo SAMAE as expensas do autor, o qual ficara
sujeito as multas previstas nesta Lei, além das penas criminais
aplicaveis.

Qual o sinénimo da palavra sublinhada?

a) Despensas;
b) Despesas;
c) Dificuldades;

d) Facilidades.

MATEMATICA

6. Um Auxiliar de Operacdo e Manutencido deve trabalhar 40
horas semanais. Este funcionario esta trabalhando com a
equipe de esgoto e, durante uma semana ele teve que trabalhar
12 horas extras, pois ocorreram imprevistos em um trecho da
rede coletora de esgoto. Encontre a razdo correspondente ao
numero de horas extras e a carga horaria semanal:

a) 6/10
b) 2/6
c) 28
d) 3/10

7. No més de junho encontravam-se no almoxarifado do
SAMAE 200 Tubos PVC Coletor DN-100 mm (OCRE) para
esgoto com 6 metros cada barra. No final do més o nimero de
Tubos contados no almoxarifado era de 128. Qual a
porcentagem de tubos usados nesse més de junho?

a) 36%
b) 30%
c) 46%
d) 28%

8. O SAMAE esta ampliando sua rede de distribuicdo de agua e,
para criar um novo trecho, precisara de 132 metros de
extensdo de Tubo PVC soldavel de DN 40 mm. Sabendo que
cada tubo possui 6 metros de extensado, quantos tubos serao
necessarios para a criagao desse novo trecho?

a) 20 tubos
b) 22 tubos
c) 32,5 tubos
d) 24 tubos

9. Um funcionario do SAMAE demora 3 minutos para cortar 1m?
de grama. Na area externa da sede do SAMAE existem 600m?
de grama para serem cortadas. Quantas horas este funcionario
levara para concluir o servigo?

a) 24 horas
b) 36 horas
c) 28 horas
d) 30 horas

10. Para construir 1m? de parede sdo necessarios 22 tijolos. Um
funcionario precisa construir 36m? de parede e para isso
recebeu 600 tijolos. Determine se a quantidade de tijolos que
este funcionario recebeu sera:

a) Suficiente e irdo sobrar 92 tijolos.
b) Suficiente e irdo sobrar 192 tijolos.
c) Insuficiente e irdo faltar 192 tijolos.
d) Insuficiente e irdo faltar 92 tijolos.

RACIOCINIO LOGICO

11. A sequéncia das palavras abaixo possui um raciocinio
légico. Analise esta sequéncia, descubra a sua légica, e
indique qual devera ser a préxima palavra da lista:
(Abragadeira) —(Bucha) - (Cap) - (Disco) — ( )

a) Joelho

b) Extremidade
c) Luva

d)Té

12. Na Estagdo de Tratamento do SAMAE sao realizados dois
tipos de andlises em amostras de agua: analise “A” e analise
“B”. Sabe-se que a andlise “A” é feita de 6 em 6 dias e a analise
“B” é feita de 8 em 8 dias. Supondo que hoje as analises foram
feitas juntas, determine daqui a quantos dias as duas analises
serao, novamente, realizadas no mesmo dia:

a)em 24 dias

b) em 28 dias

c) em 16 dias

d)em 32 dias

13. Analise a sequéncia de desenhos a seguir e escolha aquele
que esta faltando seguindo o raciocinio légico:

ofo0

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

14. Para fazer uma ligagdo de esgoto, quais dos materiais
abaixo devem ser usados?

a) Té, Luva de correr, Tubo, e Til.
b) Tubo, Til, Tamp&o e Selim.

c) Tampao, Té, Luva de correr e Til.
d) Tubo, Adaptador, Selim, Té.

15. Qual o DN (Diametro Nominal) de tubo é usado para fazer
uma ligacéo de esgoto predial?

a) Tubode DN 75 mm
b) Tubo de DN 110 mm
¢) Tubode DN100 mm
d) Tubo de DN 90 mm

16. Um Auxiliar de Operagdo e Manutengdo do SAMAE ao
receber a tarefa de limpar uma sala da sede, depara-se com
papéis desorganizados em cima da mesa, algumas folhas
jogadas no chédo, pouca sujeira nos cantos da sala, quase
imperceptivel, e um pouco de pé em cima do armario. Como
esta sala devera ser limpa?

a) Jogar no lixo os papéis que estéo deixando a mesa bagungada e
deixar apenas os papéis importantes organizados em cima da
mesa, jogar no lixo todos os papéis que estdo no chao, varrer a sala
mesmo ela ndo aparentando estar suja e tirar o p6 do amario todas
as vezes que for limpar a sala.

b) Arrumar em pilhas organizadas os papéis que estédo em cima da
mesa sem descartar nada, jogar no lixo os papéis que estdo no
chéo e depois queima-los, varrer a sala mesmo ela ndo
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aparentando conter sujeira e tirar o p6 do armério todas as vezes
que for limpar a sala.

CAMARA

MUNICIPAL

c) Arrumar cuidadosamente os papéis que estdo em cima da mesa
sem descartar nada, organizar os papéis que estdo no chdo em
uma pilha para depois o responsavel por eles decidir o que fazer,
varrer a sala s6 quando acumular mais sujeira para néo perder
tempo de limpar as outras salas e limpar os armarios apenas
quando a poeira comegar a aparecer.

EXTRATO DE CONTRATACAO
PARA FINS DE PUBLICAGCAO

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

d) Arrumar cuidadosamente os papéis que estdo em cima da mesa
sem descartar nada, organizar os papéis que estdo no chdo em

; ; . e Participante/Vencedor Valor R$ Valor R$ por |Condicdes de Lote
uma pilha para depois 0 requnsavel por eles deC.IdII' 0 que fazer, atEnso R
varrer a sala mesmo que ela ndo aparente estar suja e que existam SCHERMAK COMERCIO DE|[7.200,00 Sete Mil e MEDIANTE 001
; MAQUINAS COPIADORAS E Duzentos APRESENTACA
outrsflsl tarefas para serem felta§ em pquco tempo, passar pano no BMPRESSORAS LTDA - ME =i O DE NOTA
armario mesmo que aparente ndo ter pd. CNPJ 05.091.450/0001-50 FISCAL

17. Um Auxiliar de Operagdo e Manutengio do SAMAE esta
realizando uma tarefa, em um buraco na rua em frente a uma
residéncia, onde mora um homem de 80 anos e cinco
cachorros. Durante a execugdo da tarefa o homem sai de sua
residéncia e comega a fazer criticas ao trabalho do auxiliar,
principalmente devido ao barulho. Em seguida o homem
resolve soltar seus cachorros na rua para atrapalhar a
execugdo do servico. Qual a atitude que este Auxiliar devera
tomar?

a) O Auxiliar devera ignorar as criticas do homem e tentar assustar
0s cachorros com um pedago de pau para conseguir continuar o
Servigo.

b) O Auxiliar devera chamar a atengdo do homem, severamente,
para que entenda que deve prender os cachorros, pois 0 Servigo vai
ser realizado de qualquer jeito.

c) O Auxiliar devera ter paciéncia e explicar para o homem a
situag@o da tarefa que esta realizando e o motivo do barulho. Deve
pedir educadamente para o0 homem prender os cachorros, pois se
continuarem soltos, 0 servigo ird demorar mais.

d) O Auxiliar devera interromper o servico imediatamente, apenas

pedir desculpas para o homem, voltar para o SAMAE e deixar
aquela atividade para outro funcionario mais experiente executar.

18. Qual das atitudes abaixo NAO corresponde com o que se
espera de um Auxiliar de Operagao e Manutengao?

a) Respeitar todos os funcionarios sem que haja nenhum tipo de
provocagao independente das diferencas que existam entre uns e
outros.

b) Executar apenas o servigo que lhe for designado, o mais rapido
possivel, para poder descansar no tempo restante até a hora de ir
embora.

c) Atender ao publico sempre com paciéncia, atengéo e agilidade.

d) Nao passar informagdes pertinentes a Autarquia para terceiros.

19. Segundo a Lei Municipal n° 2071/2009 o SAMAE ¢é
responsavel por todas as atividades relacionadas:

a) A 4gua tratada, esgoto e aguas pluviais.
b) A 4gua tratada e esgoto.
¢) A 4gua tratada, esgoto e coleta de residuos sélidos.

d) A 4gua tratada e guas pluviais.

20. Para realizar a limpeza de pisos e azulejos quais materiais
podem ser usados para esta atividade?

a) Escova, pano de chéo limpo, balde, agua limpa e cera liquida.
b) Rodo, pano de ch&o limpo, balde, agua sanitaria e cloro liquido.
c) Escova, pano de chéo limpo, balde, 4gua limpa e dleo de pinho.

d) Rodo, pano de chéo limpo, balde, agua limpa e detergente.

Republicado por incorregao
[ ¢ »

Contratado:

Vencedores do lote

Rua Fagundes Varella Ponta
Grossa-PR
CEP 82020-010

Modalidade:

Objeto:

Pregao N° 10/2015 — art. 24, Il, da Lei n® 8666/93.

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAR

SERVICOS DE LOCACAO DE 12 (DOZE) IMPRESSORAS LASER MONOCROMATICAS,
COM FRANQUIA DE 1250 (MIL DUZENTAS E CINQUENTA) COPIAS/MES POR
IMPRESSORA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS GABINETES DOS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE

JAGUARIAIVA.

Valor Global:
Dotacgao:

R$ 7.200,00 (Sete Mil e Duzentos Reais)

DOTACOES

Exercicio da despesa |Conta da despesa

Funcional
programatica

Fonte de recurso

2015 9

001

01.001.01.031.0001.2 |1

Jaguariaiva, 08 de julho de 2015.

Vereador ADILSON PASSOS FELIX
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva

Camara Municipal de Jaguariaiva
Estado do Paran
Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas 222

COMISSAO PATRIMONIAL

LAUDO DE AVALIACAO DE BENS

Declaramos, para os devidos fins, que os bens abaixo
relacionados, devido a apresentarem problemas técnicos e/ou desgaste pelo uso,
encontram-se impossibilitados de utilizagdo por este Legislativo, classificando-se na
condigdo de BENS INSERVIVEIS:

ITEM DESCRICAO N°DE PATRIM.
001 APARELHO TELEFONICO 0045
002 APARELHO TELEFONICO 0283
005 CADEIRA MADEIRA 0353
006 | VENTILADOR COLUNA 0004
l [ _ I

Jaguariaiva, 08 de julho de 2015.

Rosenei“Apar¢cida Silva
Presidente
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Mariuza da Silva
Secretaria

Clayton Roberto Fernandes Passos
Membro

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregao PRESENCIAL N° 10/2015

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAR
SERVICOS DE LOCAGAO DE 12 (DOZE) IMPRESSORAS LASER
MONOCROMATICAS, COM FRANQUIA DE 1250 (MIL DUZENTAS E
CINQUENTA) COPIAS/MES POR IMPRESSORA, PELO PERIODO DE
12 (DOZE) MESES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
GABINETES DOS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
JAGUARIAIVA.

Diante da auséncia de interposicdo de qualquer recurso no Pregdo em

epigrafe, bem como, da adjudicagdo respectiva, HOMOLOGO o procedimento
licitatério, haja vista a observancia em toda a tramitagdo, dos preceitos

constantes no Edital e na Lei Federal n® 10.520/02.

Jaguariaiva, 08/07/2015.

ADILSON PASSOS FELIX

Vereador-Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva

gy Camara Municipal de Jaguariaiva

QU u?

Estado do Parana

DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES

Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, 222, Jaguariaiva - PR
Tel. (43) 3535-1261
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AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N° 11 de 2015

TIPO: Pregao Menor Preco
OBJETO: CONTRATAGAO DE  PESSOA  JURIDICA  PARA
MANUTENGAO DE UM FIREWALL DELL SONICWALL, COM SUPORTE REMOTO
24x7 (VINTE E QUANTO HORAS/DIA, SETE DIAS/SEMANA) E SUPORTE LOCAL
(DUAS) VEZES POR SEMANA, TOTALIZANDO 4 (QUATRO) HORAS, PELO
PERIODO DE 12 MESES.
DATA E HORARIO DA ABERTURA: 22/07/2015 a partir das 14h:00min
LOCAL: Sala das Comissées/Reuniées da Camara Municipal

Rua Pref. Aldo Sampaio Ribas, 222, Jaguariaiva, Parana.
INFORMAGOES: O inteiro teor do Edital encontra-se & disposicdo dos
interessados, no sitt da Cémara  Municipal de  Jaguariaiva:
http:/cmjaguariaiva.pr.gov.br,  através  de  solicitagdo  pelo  e-mail:
compras@cmjaquariaiva.pr.gov.br ou retirar pessoalmente no Departamento de

Compras e Licitagdes da Camara Municipal.

Jaguariaiva, em 07/07/2015.

LUCILEIDE LIMA DE OLIVEIRA
Pregoeira da Camara Municipal

Vereador ADILSON PASSOS FELIX
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva



