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LEI n°. 2597/2016

EMENTA: Regulamenta os Cemitérios Municipais Urbanos e da
outras providéncias.
AUTORIA: Poder Executive Municipal

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orgéanica do Municipio, promulgada em 29

de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULO I
DO CEMITERIO BOM JESUS E CRISTO REL

Art. 1° - O Cemitério Bom Jesus e Cristo Rei estes tem carater
secular e, serdo administrados pela autoridade municipal, ficando franqueado o seu uso ao
pliblico, sem distingdes de raga, credo ou cor ou nacionalidade, observadas as determinagdes
deste regulamento e das demais legislagdes vigentes no pais.

Art, 2° - Os Cemitérios Municipais Bom Jesus e Cristo Rei de
Jaguariaiva constitui um parque de utilidade reservado a guarda e sepulturas dos mortos, para
cujas finalidades e modos de uso foram construidos de acordo com o projeto, cujas plantas e
especificagdes ficam fazendo parte integrante do presente regulamento.

Art, 3° - Os Cemitérios Municipais Bom Jesus ¢ Cristo Rei, para
efeito de cadastro e utilizagdo, estdo dividido em pragas, ruas e quadras. As quadras estdo
divididas em lotes ou sepulturas, todas convenientemente identificadas.

Art. 4° - Fazem parte do Cemitério Municipal Bom Jesus e Cristo
Rei de Jaguariaiva.
I - Sepultura: cova rasa funeraria aberta em solo natural, com as seguintes
dimensdes;
a) Para adulto - dois metros e vinte de comprimento por setenta e cinco
centimetros de largura € um metro ¢ setenta centimetros de profundidades;
b) Para infante - um metro de comprimento por setenta centimetros de largura
e um metro de profundidade.

II - Carneiro: cova com paredes laterais de tijolos e, revestidas de argamassa, tendo
internamente o méximo de dois metros e cinquenta centimetros de comprimento por um metro e
cinco centimetros de largura por um metro de profundidade, sendo o fundo constituido sempre
de solo natural para a drenagem do terreno;

III - Carneiro duplo: cova com paredes laterais de tijolos e, revestidas de argamassa,
tendo internamente o méaximo de dois metros e cinquenta centimetros de comprimento, por um
metro e cinco centimetros de largura por um metro e dezoito de profundidade, sendo o fundo
constituido de solo natural para drenagem do terreno, destinado a duas inumacdes;

IV - Jazigo: cova funerdria constituida em concreto armado destinado a seis
inumagdes, tendo internamente dois metros e setenta centimetros de largura por dois metros e
oitenta centimetros de profundidade, contendo ainda seis nichos internos para depésito de 0ssos;

V - Nicho: compartimento dos jazigos para depositos de ossos retirados de sepulturas
ou carneiros;

VI - Ossuérios: compartimento individual edificado em concreto armado, destinado a
guarda de ossos provenientes de exumagdes efetuadas no cemitério municipal, ou oriundas de
outras localidades, sempre a requerer das partes interessadas;

VII - Ossuario coletivo: compartimento de dimensdes amplas, com paredes em
alvenaria, destinadas a guarda de ossos oriundos de exumagio feitas no cemitério de Jaguariaiva,
quando nfio houver manifestagdo de interessados para a guarda em sepultura, carneiro, jazigos ou
ossuarios individuais;

VIII - Capelas velorios: sdo comodos fechados, independente entre si e, adaptadas
com os pardmetros necessarios para utilizagio em veldrio e, destinam-se ao guardamento de
mortos, ficando a disposi¢io de todos os interessados;

IX - Para as Carneiras puiblicas verticais quando de interesse da familia do sepultado,
a mesma podera ser adquirida pela familia recolhendo para isso as terras pertencentes, ficando a
partir responsavel pela sua conservagdo e manutengio;

_ CAPITULOTI
DO CEMITERIO PARQUE DA SAUDADE

SECAO I
DA DENOMINACAO E OBJETIVOS

Art. 5° - O CEMITERIO MUNICIPAL PARQUE DA SAUDADE,
€ uma necropole situada no Municipio de Jaguariaiva, de propriedade da Prefeitura Municipal.

Art. 6° - O Cemitério M | Parque da Saudade ¢ constituido
por conjunto de Setores, subdivididos em Quadras, Ruas e Jazigos, com vias de circulagdo de
pedestres e veiculos, edificio destinado a administragiio, a realizagio de veldrios, e demais
dependéncias, as quais se fazem necessarias ao pleno atendimento de seus usudrios.

Art. 7° - A utilizagio dos jazigos para sepultamento far-se-a
mediante CONCESSAO: a) TEMPORARIA E GRATUITA, pelo prazo minimo de (05) anos,
apds o qual os despojos do de cujus serfio exumados e encaminhados para o ossudrio; e
PERPETUA E ONEROSA, enquanto existir o Cemitério, mediante o pagamento das taxas
fixadas pela Administragdo Municipal.

Art, 8 - Os usudrios serdo denominados CONCESSIONARIOS e
a Administragio Municipal de CONCEDENTE.

SECAO II
DAS CONSTRUCOES FUNERARIAS

Art. 9° - Entende-se por construgdes funerarias, para efeito da
legislagio em vigor ¢ do presente regulamento, todas as obras executadas no Cemitério
Municipal Parque da Saudade que forem destinadas ao sepultamento de mortos, e a guarda de
seus despojos.

Art. 10 - As construgdes funerdrias autorizadas pelo presente
regulamento s3o padronizadas, conforme desenhos nos Anexos I e II desta Lei, sendo vedada a
realizagdo de qualquer construgdo pelos usuarios, fora dos padrdes aqui estabelecidos.

Art. 11 - JAZIGOS (tipo um): estrutura em alvenaria e/ou concreto
para 03 (trés) gavetas com aproximadamente 2,90 x 0,95 x 2,50m, para sepultamento pelo
sistema de superposigio recoberto por tetra, gramado e base de concreto para apoio e fixagdo de
lapide de latdo, bronze, aluminio, marmore, granito ou outro material similar, nas dimensdes de
39x09 cm.

Art. 12 - JAZIGOS (tipo 2): de alvenaria e/ou concreto para 06
(seis) gavetas com aproximadamente (2,90 x 0,95 x 3,80m) com area de servigo, para
sepultamento pelo sistema “prateleira™ recobertas por terra, gramado e base de concreto para
apoio e fixagdo de lapide de latdo, bronze, aluminio ou outro material similar, nas dimensdes
39x09 cm.
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Art. 13 - GAVETAS: Compartimentos constituintes do jazigo,
conforme modelo padrdo 2,40x0, 95x0, 60m.

Art. 14 - BASE DE CONCRETO: para apoio e fixagdo da lapide
de latdo, bronze, aluminio, marmore, granito ou outro material similar, para os dois sistemas de
construgio de jazigo, em conformidade com os Anexos I, que é parte integrante deste regimento
interno, confeccionado pelo CONCESSIONARIO.

Art. 15 - LAPIDE: Para apoio e fixagdo de plaquetas de latdo,
aluminio, bronze, marmore, granito ou outro material similar, em conformidade com os Anexos
I, 11, IT e IV, que & parte integrante desta Lei, a ser confeccionada pelo CONCESSIONARIO.

Art. 16 - VELEIRO: No Cemitério Parque da Saudade, por sua
forma e finalidade peculiar de construgio, o veleiro serd coletivo o qual estard localizado em
local devidamente identificado.

Art. 17 - As construgdes de gavetas/jazigos sdo de inteira
responsabilidade dos CONCESSIONARIOS e a fiscalizagdo das construgdes de responsabilidade
da CONCEDENTE.

Paragrafo Unico - Em respeito ao Projeto do Cemitério Parque da
Saudade, ¢ expressamente vedada outro tipo de padrido construtivo nio estabelecido no presente
capitulo.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS URBANOS

Art. 18 - Sdo de competéncia da CONCEDENTE as seguintes
atribuicdes:

a) Promover a intermediagéio de Concessdo de Direito de Uso Perpétuo de
Jazigo para sepultamentos na prestagdo de servigos junto a jazigos, ossudrios, exumagdes;

b) Autorizar e fiscalizar a realizagio das identificagdes dos sepultados;

¢) Executar todas as obras e servigos relacionados com sepultamentos,
transladagdes, exumagdes, respeitando as prescrigdes do Codigo Sanitario do Estado do Parana e
demais disposigdes legais;

d) Efetuar cobrangas e emitir guias para pagamento dos valores referentes as
concessoes, realizagdo de construgdes autorizadas, execucio dos servigos inerentes aos
sepultamentos, exumagdes, transladagdes e outros;

e) Manter a ordem e a regularidade nos servigos e zelar pelo asseio e
conservagao do Cemitério Municipal Parque da Saudade;

f) Cumprir e fazer cumprir a legislagio que rege a matéria, o presente
Regimento, as convengdes celebradas entre as partes e as demais normas que vierem a ser
estabelecidas;

g) Estabelecer a tabela de valores de concessoes, servigos, obras, ¢ outros, em
conformidade com o Codigo Tributario de Jaguariaiva.

Parigrafo Unico — Ao administrador dos cemitérios cumpre fixar
as normas de funcionamento deste, compativeis com esta Lei, tais como distribuigio de tarefas e
servigos, necessidade de polici ), higiene, dentre outras.

Art. 19 - O direito de uso serd concedido pelo prazo indeterminado
(perpétuo) as pessoas fisicas ou juridicas, mediante cumprimento das obrigagdes estipuladas na
concessdo, inclusive no que diz respeito ao pagamento das taxas de aquisi¢io de jazigo,
sepultamento e outros.

Art. 20 - O CONCESSIONARIO poderi nomear procurador
através de instrumento publico, devidamente registrado e Cartdrio de Registro de Titulos e
Documentos, que na sua auséncia assumira suas obrigagdes. Esta nomeagio devera ser averbada
a margem da concessdo.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 21 - As concessdes de carneiros, jazigos e ossudrios terdo
prazo fixo, porém prorrogaveis indefinidas vezes, ¢ podem ser outorgadas a particulares,
familias, sociedades civis, institui¢des, corporagdes ou irmandades religiosas, mediante
requerimento expresso dirigido pelo interessado ao administrador do cemitério, observando-se as
seguintes exigéncias:

a) Nome e residéncia da pessoa que faz o pedido;

b) Nome e residéncia da pessoa ou familia, ou nome, qualidade ¢ sede da
sociedade instituigdo, corporagéo ou irmandade religiosa para a qual é solicitada a concessdo;

¢) Nome das pessoas que poderdo ser enterradas no local;

d) Pagamento adiantado das taxas respectivas.

Pardgrafo Unico - Para renovagio da concessio, o interessado
deve requeré-la, até trés meses antes do término do prazo, sob pena de caducidade da concessdo.

Art. 22 - A vista do recibo pagamento da taxa correspondente sera
fornecida o titulo de concessdo, dentro do prazo de 20 (vinte) dias Gteis.

§ 1 - No titulo de concessdo contardo as indicagdes do artigo 22
desta Lei, além de outras julgadas necessarias pela administragdo.

§ 2 - A concessdo sO serd mantida enquanto o concessionario
obedecer-lhe as condigdes, prazos e termos, bem como ao disposto nesta Lei.

Art. 23 - Mediante o titulo de ¢ o terreno constituido serd
entregue ao interessado, que podera entdo, utiliza-lo de acordo com as disposi¢des desta Lei e
condigdes da concessdo.

Art. 24 - Nos carneiros, jazigos e ossudrios concedidos serdo
sepultados:
I - Somente a pessoa indicada, quando a concessdo for destinada a determinada
pessoa;
11 - Duas ou mais pessoas, quando se trata de carneiro duplo ou jazigo;
11T - Nos jazigos:
a) Os membros da familia, entendendo-se por tal, os assim considerados pelo
codigo civil;
b) Os sécios, membros, ou seus dependentes quando a concessdo foi feita a
sociedades, institui¢des, corporagdes ou irmandades religiosas.

Art. 25 - As concessdes, objetos desta Lei, por se constituirem em
contrato bilateral sui generis, sdo intransferiveis a qualquer titulo, e sendo assim sujeitos a
imediata cassagdo, se houver transgressdo.

Art. 26 - O prazo de duragio da concessdo sera de 05 (cinco) anos.

Parigrafo Unico - Findo o prazo da concessio, sem que haja
manifestagdo prevista no paragrafo tnico do artigo 22, o objeto concedido passara a integrar o
patriménio piblico municipal para livre disposi¢do, e os restos mortais serdo removidos para o
ossuario coletivo.

Art. 27 - A concessdo cessara de pleno direito ao término de seu
prazo ou, quando houver violagiio contratual ou de disposigdo deste regulamento.

ECAO I
DA TRANSFERENCIA DE JAZIGO

Art. 28 - A transferéncia deverd ser solicitada pelo interessado
mediante requerimento dirigido & SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
HABITAGAO, em formuldrio proprio, de acordo com as instrugdes a serem baixadas pelos
referidos 6rgdos, acompanhado de termo de anuéncia do CONCESSIONARIO anterior e de seu
sucessor, com firma reconhecida.
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Art. 29 - A transferéncia de direito de uso do jazigo s6 podera ser

efetuada se atendidas as seguintes condigdes:

a) Que o contrato esteja totalmente quitado, sem nenhuma parcela em atraso;

b) Que nenhuma gaveta do jazigo tenha sido utilizada para sepultamento, e se
ja utilizada, ja tenha ocorrido 4 exumagéo de forma legal;

¢) Que a transferéncia ocorra da sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E HABITAGAO, na presenca de agente de sua Administragio, com sua
anuéneia ¢ mediante pagamento da taxa de transferéncia e demais taxas que estiverem
estabelecidas no Codigo Tributario de Jaguariaiva;

d) Entrega do Contrato de Concessdo de Uso do Jazigo ¢ Comprovante de
Pagamentos do Jazigo na sede da CONCEDENTE.

Art. 30 - Somente com a anuéneia da CONCEDENTE, por escrito,
a transferéncia tera validade legal.

SECAO I
DA REVOGACAO DO DIREITO DE USO DO JAZIGO

Art. 31 - A concessdo de Direito de Uso do Jazigo podera ser
revogada, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO ¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
HABITAGAO, em caso de: )

a) Inadimpléncia do CONCESSIONARIO relativa a concessdo do Jazigo,
terreno para construgdo de jazigo;

b) Desrespeito das disposigdes do presente concernentes as eventuais
irregularidades na transferéncia da concessio;

c) Por qualquer outro motivo previsto na concessao.

CAPITULO V
DOS SEPULTAMENTOS

Art. 32 - O horério de funcionamento dos Cemitérios Municipais ¢
das 08h00min as 17h30min, todos os dias da semana, ja os horarios de sepultamentos serdo
determinados pela concedente, até o horario limite de 16h30min, salvo casos especiais e
mediante:

a) Solicitagdo de abertura do jazigo para sepultamento com antecedéncia
minima de 08 (oito) horas de sua utilizagéo;
b) Apresentagio & Administradora, dos seguintes documentos:

I— Certiddo de 6bito expedida pelo 6rgio que constatou o 6bito ou;

II — Declaragio de morte emitida pela funeraria ou hospital;

III — RG e CPF do CONCESSIONARIO, parente de primeiro grau ou procurador
que comparecer na sede da CONCEDENTE;

IV — Contrato de Direito de Uso do Jazigo ou taxas pagas do mesmo;

V — Comparecimento do CONCESSIONARIO, parente de primeiro grau ou
procurador na sede da Administradora;

VI- Pagamento das taxas referentes as prestagdo de servigos com o sepultamento;

VII - Prestar informacdes atualizadas do endereco do CONCESSIONARIO.

Art, 33 - As dimensdes dos caixdes/urnas funerarias devem seguir
as medidas normais, sendo obrigatoria a informagéo prévia de qualquer dimensdo especial.

Art. 34 - Permitir-se-a celebragdo de ceriménias de qualquer credo
junto as sepulturas ou em locais adequados, na ocasido do sepultamento, desde que respeitadas a
tranquilidade publica e as Leis vigentes.

Art. 35 - Entende-se por Sepultura Comum Provisoria, no caso
especifico do Cemitério Parque da Saudade, os jazigos de concessdo da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva, que sdo colocados a disposigdo da populagdo carente, sendo o jazigo composto por
03 (trés) gavetas no sistema de superposigdo recobertas por terra e neste jazigo serdo sepultados
03 (trés) pessoas, ainda que de familias diferentes, e ndo sera cobrada taxa alguma da familia.

Art. 36 - Decorrido o prazo de 05 (cinco) anos para adulto e 03
(trés) anos para crianga até 12 (doze) anos de idade da data do sepultamento, a CONCEDENTE
podera utilizar-se da gaveta para novos sepultamentos, devendo, no entanto, comunicar aos
familiares do falecido sepultado no local.

Art. 37 - O sepultamento de criangas até 12 (doze) anos serdo
feitos em area separada, uma vez que a construgdo do jazigo sera feita com outras medidas.

Art. 38 - Nenhum sepultamento se fard sem a competente certiddo
de obito, fornecida pelo cartério de registro civil de pessoas naturais da Comarca em que se tiver
dado o falecimento, na forma da Lei.

Art. 39 - Transcrever-se-d0 em livro proprio o denominado
“registro de sepultamento” e em “ficha de sepultamento” com, copia fiel & certiddo de obito,
todos os dados que possam identificar o falecido, arquivando-se a certiddo de 6bito a seguir.

Art. 40 - Os sepultamentos néo poderdo ser procedidos antes de 24
(vinte e quatro) horas, do momento do falecimento, a nio ser que:
a) A causa mortis seja moléstia contagiosa on epidémica;
b) O cadaver apresente sinais de putrefagio;
c) Apresente ordem expressa de autoridades competentes, firmado em
documento legal.

Art. 41 - Na impossibilidade real e absoluta de ser fornecida a
certiddo de obito, ou em caso de moléstia epidémica e contagiosa que imponha o sepultamento
imediato, este se processara com a autorizago do prefeito e a da autoridade policial competente,
além do atestado médico do 6bito, cujos documentos conterdo elementos que identifiquem o
morto, obedecendo-se apos disposto do artigo 40 desta Lei.

Art. 42 - Quando se tratar de cadaver trazido de outros municipios
dever-se-4 exigir o atestado de Obito de autoridade competente do local em que se deu o
falecimento onde se declare a identidade do falecido e respectiva causa da morte.

Art. 43 - Caso seja levado ao cemitério algum cadaver sem os
documentos exigidos nos artigos supra, o administrador, imediatamente levara o fato ao
conhecimento da autoridade policial competente e a Prefeitura, para as providencias da Lei.

§ 1 - Cabera entdo, a autoridade competente ordenar o
sepultamento.

§ 2 - Se ndo forem tomadas as providéncias devidas cabiveis pela
autoridade competente em tempo habil, o administrador procedera ao sepultamento do cadaver
em sepultura separada, identificando-a no local reservado para esse fim no cemitério, de modo
que, sem risco de confundir-se com o outro, possa oportunamente ser exumado para 0s exames
necessarios.

§ 3 - Nos casos do paragrafo anterior, no registro do sepultamento
sera feito mengdo de todas as circ ancias, e com as indicagdes que se puder obter vista do
corpo, tais como: impressdes digitais e palmares, idade presumivel, cor, sexo, tamanho e peso.

Art. 44 - Nio sendo possivel a expedigio de ordem expressa da
autoridade judicial ou policial cc cadaver permanecera insepulto, apos 36
(trinta e seis) horas do falecimento.

Art. 45 - Cada cadaver sera sepultado em caixdo proprio,
confeccionado de acordo com as exigéncias das autoridades sanitarias.

Art. 46 - O administrador ¢ obrigado a fazer no local reservado
para esse fim, os sepultamentos de cadaveres de indigentes ou aqueles que, sem identificagio
forem levados ao cemitério, observado o disposto no artigo 44 e seus paragrafos.

Art. 47 - No caso de sepultamento de cadaver ndo identificado, ou
de indigentes, se o corpo ndo for reclamado ficara enterrado pelo prazo de 05 (cinco) anos, apos
o que, se procedera a transformagfo para os ossuarios coletivos.

Art. 48 - O Sepultamento de indigentes, necessitados, bem como, o
de desconhecidos, se fara gratuitamente.

Parigrafo Unico - No caso de cadaver desconhecidos, que vierem
a ser reclamados, sera debitado aos que o reclamarem, despesas feitas com o sepultamento, em
taxas vigentes a época do requerimento.

Acesse o site e fique por dentro das ultimas noticias e dos Atos Oficiais em nosso municipio
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Telefones

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva Fone: (43)3535-9400

Fax: (43)3535-9422
SECRETARIAS:
-Procuradoria Geral do Municipio Ramal: 9411
-Procon 3535-2937
-Governo 9474
-Administra¢do e Recursos Humanos 9404
-Comunicacgdo Social 3535-5638
-Finangas 9407
-Planejamento 9405
-Desenvolvimento social 3535-3363
-Agropecuaria e Meio Ambiente 3535-6358
-Educagdo, Cultura e Esporte 3535-1200
-Saude 85352211272,
-Infraestrutura e Habitagdo 9408
-Industria Comércio e Turismo 3535-7935
Serv. Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE 0800-6431579
Instituto Previdéncia e Assisténcia Servidor Publico - IPAS 3535-4909
Camara Municipal de Jaguariaiva 3535-8750/3535-8751
Clinica Municipal de Fisioterapia Rosalina Miranda Brunetti 3535-3371
Museu Historico Municipal Conde Francisco Matarazzo e
Espago Cultural Maria Timm 3535-4226
TELEFONES UTEIS
Hospital Carolina Lupion 3535-5070
Unidade Central de Saude 3535-7969
Unidade de Satude Dr. Domingos Cunha 3535-6826
Unidade de Saude Dr. Américo Faustino de Carvalho 3535-3823
Policia Militar 9979-7959/3535-2549
Delegacia de Policia 3535-1173

Corpo de Bombeiros 193/3535-6145

Férum 3535-1256
Cartorio Eleitoral 3535-1404
Copel 0800-5100116
Biblioteca Publica Municipal 3535-6317
Biblioteca Cidaddao Monteiro Lobato 3535-7950
Junta Servigo Militar 3535-5382
Ciretran 3535-5008
Conselho Tutelar 3535-2920
Cartério Registro Civil 3535-1735
Cartorio Registro de Imdveis 3535-1338
Radio Jaguariaiva 3535-1144
Agéncia do Trabalhador 3535-1876
Aciaja - Assoc. Comercial, Industrial e Agropecuaria 3535-2400

DISQUE DENUNCIA

Policia Militar do Norte Pioneiro
PM Comando Policiamento do Interior

(43)3525-1109
(42)3222-6677

Contra abuso e exploragdo sexual de Criangas e adolescentes 100
Contra o narcotrafico 181
Policia Civil 197
Q/lolenC|a contramulher 180)
a N
GOVERNO DO ESTADO
Ouvidoria do Estado.................... 0800-411113 ou 233-0029
Ouvidoria da Secretaria da Saude......................... 330-4415
Ouvidoria da Policia Militar........ 0800-410090 ou 224-3232
Sanepar. 115
COoPel.... e 0800-410196
UDetram. ... 0800-6437373 |
4 N
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i1 EXPEDIENTE &

Semanario Oficial do Municipio de Jaguariaiva

Artigo 37 da Constituiciao Federal

Lei Estadual Complementar 137/2011

Artigo 153 da Lei Orgianica Municipal

Criado de acordo com a Lei municipal 1942/2009
ACORDAO n° 216 de 11/09/2009

Publicado no AOTC n°® 216 de 11/09/2009
Publicado no D.O.E em 14/10/2009

ESTA E UMA PUBLICACAO SEMANAL COM
DISTRIBUICAO GRATUITA NAS BANCAS DE
JORNAIS E REPARTICOES PUBLICAS.

Secretaria Municipal de Comunicac¢io Social
Rua Leonidas Ferreira de Barros, s/n - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

Email: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br

Cintia Kappke Medeiros - MTB. n° 3621 - PR

Jornalista Reponsavel

Guarani Artes Griaficas
Rua Sérgio Nunes de Oliveira, 910 - Ginasio - Itararé - SP
CEP: 18460-000/ F: (15) 3532 - 4732
CNPJ: 50.051.531/0001 - 81

TIRAGEM 500 EXEMPLARES

Distribuicao de exemplares do
Semanario Oficial do Municipio
de Jaguariaiva

Gabinete do Prefeito (05), Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos (10),
Secretaria de Comunicagdo Social (10), Secretaria de Finangas e Planejamento (10),
Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente (10), Secretaria de Satde (10), Secretaria
de Desenvolvimento Social (10), Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte e Escolas
Municipais (60), Secretaria de Industria, Comércio e Turismo (30), Secretaria de
Infraestrutura e Habitagdo (10), Procuradoria Geral do Municipio (10), Samae (10),
IPASPMJ (10), Departamento de arquivo e Patriménio (05), Departamento de Ensino
Profissionalizante e Escolas Estaduais (15), Recepgdo da Prefeitura (20), Departamento
de Compras e Licitagdo (05), Camara Municipal (20), Departamento de Tributagdo (05),
Hospital Carolina Lupion (10), Forum (03), TRE (03), Delegacia de Policia (03), Vara do
Trabalho (03), 22 Pelotdo da PM (03), Corpo de Bombeiros (03), Casa da Cidadania (03),
Ciretran (03), IBGE (03), Junta Servigo Militar (03), Procon (03), Agéncia do Trabalhador
(03), Biblioteca Publica Municipal (05), Biblioteca Cidada (03), Casa dos Conselhos (05),
Garagem Municipal (05), Emater (03), Espago Cultural Maria Tim (03), Museu Histérico
(03), Panificadora Pdo Nosso (10)

Art. 49 -. Todas as inumagdes obedecerdo ao horario previamente
estabelecido entre as partes ¢ administragdo com pelos menos 06 (seis) horas de antecedéncia a
marca para o funeral.

Art. 50 - Fica proibida a entrada do féretro nos cemitérios de
Jaguariaiva, para fins de inumagio, sem a prévia “autorizaciio de sepultamento” a ser expedida
pela administragdo dos cemitérios.

Art. 51 - A “autorizagdo de sepultamento” somente podera ser
expedida apds o recebimento pela administragdo dos cemitérios, da certidio de obito, e
pagamento dos custos ¢ taxas devidas para a inumagéo, ou se for o caso, para entrada da ossada.

Art. 52 - A administragio dos cemitérios ndo responsabilizard
pelos atrasos nas inumagdes que decorrerem do nido cumprimento antecipado das exigéncias
legais regulamentares.

Art. 53 - Durante a ceriménia de funeral cessardo todos os
trabalhos nas cercanias do local, onde se processa a inumagéo.

Art. 54 -. A cremagéo de cadaver e incineragdo de restos mortais,
quando houver a possibilidade da fazé-lo, podera ser efetivada desde que o desejo tenha sido
demonstrado pelo falecido quando em vida, ou em testamento, por instrumento publico ou
particular para esse fim, ou, pela familia do morto.

Parfgrafo Unico. A cremagio e a incineragio nio sdo
disponibilizadas pelos cemitérios municipais de Jaguariaiva.

Art. 55 -. Fica o Poder Publico Municipal responsavel pela
regulamentagdo e fiscalizagdo dos fornos crematérios e incineradores, obedecendo as normas
legais vigente no pais, que futuramente venham a ser instalados no Municipio e/ou nos
cemitérios municipais.

Art. 56 - Para a execugdo servicos de cremagdio e incineragdo a
Prefeitura fixara oportunamente e, por Decreto, as tarifas remuneratorias respectivas.

CAPITULO VI
DAS EXUMACOES

Art. 57 - As exumagdes somente poderdo ocorrer apds o prazo de
05 (cinco) anos do sepultamento para adultos e 03 (trés) anos para criangas até 12 anos, em
conformidade com a Lei vigente.

Art. 58 - Nenhuma exumagio sera feito salvo:

a) Se for autorizada por escrito pelo orgdo responsavel mediante
requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva pelo CONCESSIONARIO;

b) Se for requisitada por escrito, por autoridade judiciaria, em diligéncia no
interesse da Justiga.

¢) Decorreu o prazo de duragido da concessido sem a respectiva renovagao;

d) O concessionario violar dispositivo desta Lei ou condig¢do de concessdo,
que importe na sua cassagio.

Art. 59- Para autoriza¢dio da exumagdio, no caso previsto no art. 58,

alinea “a” desta Lei, dever4 o interessado alegar e provar:

a) A qualidade de quem faz o pedido;

b) A razio do pedido;

¢) A causa da morte;

d) Consentimento da autoridade judicial, com jurisdi¢do sobre todo o
Municipio, se for feita exumagédo para transladagéo para outro municipio;

e) Consentimento da autoridade consular respectiva se for feita a exumagao
para transladagdo para pais estrangeiro.

§ 1° - A exumagio somente se realizara depois de tomadas todas as
precaucdes julgadas necessdrias a saude piblica, pelas autoridades sanitarias:

§ 2° - O interessado devera providenciar declaragdo de parentes de
primeiro grau do falecido, concordando com a exumagido do mesmo, sendo essas declaragdes
com firma reconhecida;

§ 3° - As despesas decorrentes com a realizagdo da exumagio e
transladagdo serdo de inteira responsabilidade do requerente;

§ 4° - Tratando de solicitagdo judicial, nenhuma taxa sera cobrada;

§ 5° - Para trasladagdo a outro cemitério, o interessado devera
providenciar caixdo especial para esse fim, devidamente revestido ¢ vedado, de acordo com as
exigéncias da saide publica.

Art. 60 — Todas as exumagdes efetuadas nos cemitérios de
Jaguariaiva se levara no “registro de exumagao”, o termo respectivo.

Parigrafo Unico — A margem das anotagdes feitas no “registro de
sepultamento” se anotara a exumagdo, data e nimero do respectivo termo e o destino dado aos
restos mortais.

Art. 61 - As exumagdes previstas nas alineas “a”, “c”, e “d” do
artigo 60 desta Lei serdo providenciadas pelo administrador do cemitério, sendo que tio logo
esgotado o prazo da concessdo, ndo atendida a intimagdo, para por fim a eventual violagdo das
normas de concessao; ou, ainda, mediante pedido do interessado na exumagéo.

§ 1° - No caso da alinea “d” do art. 59, se a inten¢do ndo for
atendida pelo concessionario, tera este o prazo de 30(trinta) dias a contar da data da intimagdo
para promover a remogio dos restos mortais, as suas expensas.

§ 2° - Decorrido o prazo sem que tenha havido a remogéo, os restos
mortais serdo transladados para os ossudrios coletivos.

CAPITULO VII
DOS VASOS E ORNAMENTOS SECAO I-DOS CEMITERIOS BOM JESUS E
CRISTO REI

Art. 62 - Nos timulos s6 sera permitida a colocagio de vasos para
flores, desde que sejam perfurados junto a base e estejam cheios de areia.

§1° - Os vasos ja existentes nos cemitérios e que estejam em
desacordo com este artigo, serdo devidamente regularizados pelos servidores lotados nos
cemitérios municipais;

§2° - As flores que se encontrarem murchas serdo removidas,
quando se julgar necessario pelos servidores lotados nos cemitérios municipais.

Art. 63 - As ornamentagdes a serem colocadas nos Cemitérios
Bom Jesus e Cristo Rei devera respeitar os limites dos jazigos, bem como devera ter respaldo do
administrador do cemitério, quando ultrapassarem o tamanho minimo de 0,80 cm X 0,80 cm.

SECAO I
DO CEMITERIO PARQUE DA SAUDADE

Art. 64 —no caso do Cemitério Parque da Saudade, tendo em vista
a forma e finalidade de construgdo do Cemitério, ndo sera permitida a colocag@o de estatuas ou
lapides ou qualquer objeto que, por si, atente aos bons principios da moral piiblica.

§ 1° - As gravagdes nas plaquetas dos jazigos do Cemitério Parque
da Saudade terdo carater identificado e serdo destinadas a identificagio dos sepultados, da data
de nascimento e falecimento, do niimero do sepultamento.

§ 2° - A fotografia do sepultado podera ser colocada no padrio
estabelecido pela administragdo do cemitério.

CAPITULO VIII
DAS CAPELAS VELORIOS

Art, 65 - As capelas velorios funcionardo ininterruptamente 24
(vinte e quatro) horas por dia, para atendimento aos interessados, que venham a necessitar de sua
utilizagio.

Art. 66 - Para a utilizagio das capelas velorios, as pessoas
interessadas deverdo se dirigir a administragdo do cemitério, firmado requerimento e recolhendo
as devidas taxas, excetuando-se as pessoas carentes e que contera:

a) O nome do solicitante;

b) Endereco;

¢) Horarios e data (dia, més e ano) da utilizagio da capela veldrio;
d) Horério do sepultamento.

e) Comprovante de quitagdo das taxas.

Art. 67 - A administracio do cemitério municipal ficard
responsavel, pela limpeza do ambiente, lavagem e outras tarefas, apés o encerramento do
velério,

Art. 68 - A cessio da capela fica estritamente a juizo
administrativo do cemitério, ndo sendo permitida a escolha do local como parte do interessado,
que utilizara a capela que se encontra livre e lhe for destinada.

Art. 69 - Todas e quaisq P arias de cantina, na
feitura de café, cha e outras alimentos, correrdo por conta do usuario requerente da capela.

Art. 70 - O requerente sera responsavel pela r ¢do da ordem,
siléncio, disciplina e respeito aos sentimentos alheios, ndo permitindo a permanéncia de pessoas
estranhas ao veldrio, ¢ que venham a ferir os sentimentos do préximo.

Art. 71 - Fica terminantemente proibida a incursio dos
participantes do velorio no interior do cemitério, bem como, a introdugdo de mercadores
ambulantes, ou quaisquer tipos de veiculos.

Parfigrafo Unico — ¢ permitida a entrada do carro finebre no
interior do Cemitério Parque da Saudade até a entrada da capela.

Art. 72 - Fica proibido a todos os participantes do velorio o
langamento de papeis, lixos, detritos ou quaisquer outros objetos servidos, no interior do
cemitério.

Art. 73 - Quaisquer danos causados no interior do cemitério como:
destruigdo de arvores, timulos e outros objetos de embelezamento de sepulturas, bem como das
edificagdes de todo o cemitério, ficam sob responsabilidade das pessoas requerentes do uso das
capelas, que arcardo com todos os dnus dos prejuizos causados ao patrimonio municipal pelos
participantes do velorio.

CAPITULO IX
DOS OSSUARIOS

Art. 74 - Os restos mortais, apés a exumagio serdo guardados no
ossudrio coletivo ou, individual, sendo a ocorréncia registrada em livro proprio.

Art. 75 - No ossudrio individual, os restos mortais setdo guardados
em loculo identificavel, por concessdo a prazo fixo de 05 (cinco) anos, findo o qual, nio sendo a
mesma renovada, passardo para o ossudrio coletivo.

Pargrafo Unico - Os interessados pagario as taxas cabiveis.

CAPITULO X
DAS PROIBICOES NOS CEMITERIOS MUNICIPAIS

Art. 76 - Os visitantes deverfio portar-se com respeito e dignidade
em qualquer das dependéncias do Cemitério.

Art. 77 - E expressamente proibido nos Cemitérios Municipais:

a) Destespeito aos sentimentos alheios;

b) A perturbagdo da ordem e da tranquilidade;

c) A entrada de ébrios, dos mercadores ambulantes, de criangas ndo
acompanhadas, de alunos desacompanhados de seus professores e de pessoas com animais, de
bicicletas ou veiculo automotor, exceto no caso do paragrafo inico do art. 73 desta Lei;

d) Entrar ou permanecer no recinto fora dos horérios estabelecidos por esta
Lei;

e) Langar papéis, folhas, pedras ou objetos usados e lixo nas passagens, ruas,
alamedas e outros pontos do Cemitério;

f) Subir as arvores, pisar nas sepulturas, caminhar ou deitar-se na relva;

g) Fixagdo de antncios, propagandas ou quadros nos muros, paredes e portas,
salvo de carater educativo e de interesse da administragfio municipal;

h) Acender velas nos jazigos, salvo no local apropriado para este fim, no caso
do Cemitério Parque da Saudade;

i) Efetuar diversdes pablicas ou particulares;

j) Fazer a instalagfio para vendas de quaisquer natureza;

k) Instalar servigos de alto falante;

1) Fazer propaganda de qualquer natureza;

m) Promover quaisquer manifestagdes politicas, partidarias, raciais ou de
outra natureza que possa afetar a tranquilidade do ambiente;

n) O comércio ambulante, de qualquer espécie, as portas ou em frente ao
Cemitério;

0) A remogio de cadaveres ou de ossos no Cemitério, bem como a pratica de
qualquer ato que importe na violagio das sepulturas, salvo os casos de exumacio devidamente
autorizados;

p) A pratica de atos/condutas que favoregam a proliferagdo de vetores de
doengas;

q) Colocar objetos nas lapides do Cemitério Parque da Saudade em
desconformidade com o disposto na sego II, do Capitulo II desta Lei.

Parigrafo Unico - Cabe a Administragio Municipal vedar a
entrada no Cemitério, pelo prazo que julgar necessario, de toda pessoa que tenha softido
penalidade, em virtude de qualquer infragéio deste regulamento.

CAPITULO XI
DAS TAXAS

Art. 78 - As taxas relativas a concessdo de uso no cemitério
municipal serdo recolhidas a vista, ou seja, no ato do sepultamento, cujos valores serdo os
constantes do Codigo Tributario Municipal em vigor parte integrante do ANEXO XIII do CTM
(Tabela para cobranga de taxa de servigos diversos), ou outra que venha a substitui-la, nos
termos reproduzidos do Anexo II desta Lei.

Art, 79 - A cada renovagdo de concessdo haverd também a
incidéncia de taxa respectiva.

Art, 80 - Para a execugdo dos demais servigos, a administragao
cobrara as taxas discriminadas no codigo tributario do Municipio.

Art, 81 — I garantido o acesso 4 gratuidade, caso comprovada a
hipossuficiéncia financeira para arcar com os custos das taxas de servigos, constantes no
ANEXO 11, sem prejuizo do proprio sustento.

CAPITULO XII
DO CINERARIO

Art. 82 - As cinzas provenientes de cremagdo e as provenientes de
urnas de restos mortais serdo recolhidas em uma urna especial, uniforme, a qual sera guardada na
cineraria do cemitério, quando da existéncia do mesmo, caso contraria serd acondicionado junto
a0 jazigo ou ossudrio proprio, sendo a ocorréncia registrada em livro proprio.

§ 1 - A urna contendo as cinzas tera gravado externamente o nome
e as datas de nascimento e falecimento e outros elementos julgados necessarios;

§2 - O interessado pagara as taxas cabiveis.

CAPITULO X111
DISPOSICOES FINATS

Art. 83 - A autorizagdo e o plantio de espécimes vegetais pela
administragio serfio sempre em obediéncia aos projetos paisagisticos, devendo ser conservadas e
mantidas de molde a respeitar as suas especificagdes, e permitir assim a continuidade da
concepgdo artistica original.

Art. 84 - Cumpre ao administrador do cemitério, recolher a
tesouraria da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, diariamente, o numerdrio com a respectiva
folha de comprovante de arrecadagio.

Art. 85 - O administrador do cemitério devera apresentar até o dia
31 de janeiro de cada ano, um relatorio e dados estatisticos referentes ao movimento do exercicio
anterior.

Parigrafo Unico - O administrador levara ao conhecimento da
secretaria a que esta subordinado os cemitérios municipais, os casos omissos nesta Lei, para as
providéncias cabiveis.

Art. 86 — Esta Lei poderd ser regulamentada por Decreto
Municipal no que couber.

Art. 87 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago,
ficando revogadas as disposigdes em contrrio, em especifico a Lei Municipal n°. 1171/1992 ¢
Decreto Municipal n°. 451/2009.

Pago Municipal, 30 de margo de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

ANEXO 1
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ANEXO I 12.3 | Em mausoléus 2 R$ 181,54
Construgio de sepulcro, inclusive escavagio, instalagio 124 |Em “n‘l‘té“o vertical — L5 R$ 136,16
ANEXO XIII (Tabela para cobranca de taxa de servicos diversos - Lei Municipal n°. 2272/2010). 8 | do jazigo, reatetro e reconstituigio de calada e/ou 75 R$ 6.807,75 12.5 |Em a profunda (cemitério parque) 2 R$ 181,54
TABELA DE TAXAS DE SERVICOS PRESTADOS EM CEMITERIOS MUNICIPAIS gramado, para sepultamento de corpos, modelo aprovado 13 |Utilizacéio de Capela (vel6rio) L R$ 90,77
Valor da UFM: R$ 90.77 pela SMIH, nos cemitérios tipo parque, para 06 corpos. 7 _|Retirada e/ou S nento de restos mortais 2 R$ 181,54
- VALOR EM 5 VALOR EM 9 Fornecimento e colocagdo de lapide de granito modelo 15 R$ 136,16 8 |Licenca para construcdo de carneiras e/ou jazigos 1 R$ 90,77
ITEM DISCRIMINACAO DO SERVICO UFM R$ SMIH no cemitério parque ’ ’ 9 |Reserva de espaco no cemitério 5 R$ 453,85
L |Registro de | ) em cemitétios 0,2 R$ 18,15 10| Outras situacdes 1 R$ 90,77
2 | Registro de entrada ou saida de ossos 0,2 R$ 18,15 10 | Taxa de manutengiio anual para titulares de direito sobre 11 |Terreno para jazigo com 03 (trés) gavetas 15 R$ 1.361,55
3 |Expedicio de titulos ou certiddes 0,2 R$ 18,15 sepulturas nos cemitérios municipais por unidade. 12 | Terreno para jazigo com 06 (seis) gavetas 25 R$ 2.269,25
Incluséo no livro ou documento de titularidade, a 10.1 | Para o Cemitério Parque da Saudade 0,4 R$ 36,31 13 |Indi ¢ carentes
4 | qualquer tempo de pessoas indicadas pelo titular de 0,2 R$ 18,15 10.2 | Para 0 Cemitério Bom Jesus e Cristo Rei 0,4 R$ 36,31
direito (por pessoa) 103 | Para os Cemitérios Rurais 0.2 R 18,15 13.1 | Sepultamento (inumagdo), sem fornecimento de caixdo, Gritis
11| Sepul f sepultura rasa e/ou carneira ptiblica, com abertura e
Translado de corpo, de uma sepultura para outra, do 11.1 | Em sepultura rasas L R$ 90,77 fechamento completo e transporte dentro do cemitério.
5 | mesmo cemitério Incluindo a exumagdo, com abertura e 3 R$ 272,31 11.2 |Em carneiras 1,5 R$ 136,16
giﬂt‘iﬁ;‘: :sa;omlim: :ltl‘egaﬂsaisporte interno, 11.3 | Em mausoléus 2 RS 181,54 13.2 | Sepultamento (inumagdo), sem fornecimento de caixéo, 02 RS 18,15
- 11.4 | Em cemitério vertical 1 R$ 90,77 sepultura rasa e/ou carneira publica, com abertura e
X 11.5 |[Em Itura profunda (cemitério parque) 1,5 R$ 136,16 fechamento leto e transporte dentro do cemitério.
6 | Fornecimento ¢ colocagio de tampdo de concreto 1 R$ 90,77 A ; - .
armado, inclusive cal:geto para tilzulaxes de direito 13.3 | Cameira piiblica vertical (cemitério Bom Jesus e Cristo 1 R$ 90,77
> * - . L Rei) aquisicdo.
12 |Exumagio por unidade (incluindo abertura de sepultura,
. . . retirada dos restos mortais e acondicionamento dos L
Construgdo de sepulcro, inclusive escavagio, instalagio L Pago Municipal, 30 de margo de 2016.
7 ldo Jjazigo, reaterro e reconstituigéio de calgada e/ou 2 R$3.812,34 restos mr‘mals e da sepultura)
gramado, para sepultamento de corpos, modelo aprovado 121 |Em 4 rasas L R$ 90,77 JOSE SLOBODA
pela SMIH. nos cemitérios tipo pargue. para 03 corpos. 12.2 |Em carneiras 1,5 R$ 136,16 Prefeito
€ )

LEI n°. 2598/2016

EMENTA: Dispde sobre a destinagdo dos recursos a titulo de
Abono, aos Profissionais do Magistério da Educagio
Bisica do Municipio de Jaguariaiva, com Recursos
do FUNDEB 60% (sessenta por cento).

AUTORIA: Poder Executiveo Municipal

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito

Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 e Lei Federal n® 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aos
Profissionais do Magistério, em efetivo exercicio de suas atividades no Ensino Publico
Fundamental e Infantil do Municipio de Jaguariaiva, a titulo de abono, o saldo do Exercicio
Financeiro de 2014, no valor de R$ 324.808,75 (trezentos e vinte e quatro mil, oitocentos e
oito reais e setenta e cinco centavos) provenientes do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB 60% (sessenta por cento).

Parigrafo Unico — O abono de que trato o “caput” deste artigo
sera concedido em parcela tinica.

Art. 2° - O abono de que trata o artigo 1°, sera concedido em
valores lineares, igual para cada um dos contemplados, respeitada a efetiva dedicagdo ao
magistério, consoante as seguintes premissas:

I — Sera proporcional ao periodo de efetiva prestagdo dos servigos do profissional
do magistério.

Parigrafo Unico - Para efeitos de apuragdo da
proporcionalidade, sera a proporgdo de 1/12 por més de servigo ou fragdo superior a 14 dias.

Art. 3° - Sobre as sobras a serem rateadas, por se tratar de
parcela cujo carater de abono eventual “Gnico™ expressamente desvinculado do salario, ndo
incidira o desconto previdenciario.

Art. 4° - O rateio e pagamentos tratados por esta Lei nfio se
incorporam aos vencimentos ou proventos para qualquer efeito.

Art. 5° - Fica dispensado o impacto orgamentério financeiro a
que se refere o § 5° do art. 17 da Lei Complementar n°101/2000 uma vez que para efeito de
contabilizagdo, as despesas serdo computadas no orgamento em execugdo, ndo afetando as
metas e resultados fiscais.

Art. 6° - Cabe ao titular da Secretaria Municipal de
Administragdo ¢ Recursos Humanos juntamente com a Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esportes indicar em prazo habil para pagamento, o nome dos profissionais do
Municipio de Jaguariaiva, com a individualizag¢@o dos respectivos valores.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposig¢des em contrario.

Pago Municipal, 30 de margo de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
ANEXOI
ANEXO I - Abone a0s P is do Magistério da Ed Bisica do Municipio
FUNDEB 60%
REMUNERACAO DO MAGISTERIO - FUNDEB

1- Receitas de Tt ins do FUNDEB 9.495.010,77
2- dos P ionais do istério - Exercicio 2014 5.718.510,62
3 - Restos a pagar sem Cobertura Financeira -

4 - Superavit Financeiro Fonte 101 346.312,91
5 - Total das Dedugdes para Fins de Aplicagdo do FUNDEB 346.312,91
6- dos Profissionais do Magistério Liquido 2-5)  5.372.19771
7- de Aplicagio Rec. FUNDEB na sio do Magistéri [-5)/1]] 56,58%
3 - Valor Abono Esercicio Financeiro de 2014 [(1x60%)-(2-4)] 324.808,75
9- dos P ionais do Magistério Liquido + Abono (6+87| 5.697.006,46
10- Aplicagio dos Rec.FUNDEB na do istério + Abono O/ 60%

Gabinete do Prefeito em, 30 de margo de 2016.
JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal
[ » ]

LEI n°. 2599/2016

EMENTA: Institui o Programa Jovem Aprendiz no Municipio de
Jaguariaiva — PR regulamenta a Contratagio de
Aprendizes e da outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orgénica do Municipio, promulgada em 29

de novembro de 2002 e Lei Federal n® 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEIL:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DO PROGRAMA

Art, 1° - Fica instituido no Municipio de Jaguariaiva — PR, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Indastria Comércio e Turismo, através do
Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante em Convénio com Entidades Sem Fins
Lucrativos, o Programa Municipal Jovem Aprendiz que terd o fito de preparar, encaminhar e
acompanhar tais jovens a inser¢dio no mercado de trabalho e outros cursos profissionalizantes.

§ 1°. Nas relagdes juridicas pertinentes a contratagio de aprendizes
pelo Municipio de Jaguariaiva, sera observado o disposto nesta Lei.

§ 2°. Por tratar-se de um Programa Municipal de incentivo a
profissionalizagdo, seu campo de atuagdo restringir-se-a aos Adolescentes/Jovens
comprovad; resid no Municipio de Jaguariaiva — PR.

CAPITULO II
DO APRENDIZ

Art. 2° - Para fins deste Programa, serdo identificados como
Aprendizes, os participantes que tiverem idade entre 14 (quatorze) anos como idade minima para
ingresso no Programa e 24 (vinte e quatro) anos como idade maxima para conclusio como
participante, assim como nas alteragdes trazidas pela Lei 10.097/2000, sendo ainda prioritario
aos Jovens entre 14 (quatorze) anos e 18 (dezoito) anos, que atenderem os seguintes critérios:

1 - situagdes de vulnerabilidade social;

II - renda familiar menor ou equivalente a meio saldrio minimo vigente per capta;

0T - estar regularmente matriculado (a) em Instituigdo Publica a partir do 6° (sexto)
ano do Ensino Fundamental ou ter concluido o Ensino Médio na Rede Publica de Ensino.

§ 1°. O publico alvo deste programa é formado por jovens que
possuam idade entre 14 (quatorze) anos e 16 (dezesseis) anos e meio na data de inicio dos cursos
com duragio de 18 (dezoito) meses, sendo que aos cursos com duragdo de 24 (vinte e quatro)
meses, deverdo ter idade entre 18 (dezoito) anos e 22 (vinte e dois) anos.

§ 2° Ndo participariio do Projeto, adolescentes/jovens que ja
tenham frequentado outro curso de aprendizagem basica do mesmo Programa Jovem Aprendiz.

§ 3°. A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a
aprendizes portadores de deficiéncia.

_ CAPITULO III
DA COMPOSICAO DE TURMAS E DEMANDA PELOS CURSOS OFERTADOS

Art. 3° As turmas serdo formadas conforme demanda das
empresas, observado o ntimero maximo de 40 (quarenta) alunos, destacando-se que 05 (cinco)
destas vagas serdo destinadas aqueles que cumprirem medidas socioeducativas a partir de
selegdo realizada pelo CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social do
Municipio de Jaguariaiva — PR.

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 4°, Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado ndo superior a 02 (dois) anos, em que o
Municipio se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem,
formagdo técnico-profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a
essa formagio.

Parigrafo Unico. Para fins do contrato de aprendizagem, a
comprovagdo da escolaridade de aprendiz portador de deficiéncia mental deve considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagdo.

Art. 5°. A validade do contrato de aprendizagem pressupde sua
formalizagfio mediante anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e
frequéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscrigio em
programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em formagio
técnico-profissional metodica.

Art. 6°. O contrato de aprendizagem estabelecido por esta Lei em
nenhuma hipétese implicara vinculo de emprego do aprendiz com o Municipio.

CAPITULO V
DA FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL E DAS ENTIDADES QUALIFICADAS
EM FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA

Sec¢iio I
Da Formacio Técnico-Profissional

Art. 7°. Entende-se por formagdo técnico-profissional metddica
para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

Parfigrafo Unico. A formagio técnico-profissional metodica de
que trata o caput deste artigo realiza-se por programas de aprendizagem organizados e
desenvolvidos sob a orientagdo e responsabilidade de entidades qualificadas em formagao
técnico-profissional-metodica, definidas no art. 8° desta Lei.

Art. 8°. A formagdo técnico-profissional do aprendiz obedecera aos
seguintes principios:
T - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria ao ensino fundamental;
11 - horario especial para o exercicio das atividades; e
11 - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Pardigrafo Unico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos é
assegurado o respeito a sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Seciio I1
Das Entidades Qualificadas em Formacio Técnico-Prefissional Metodi

Art. 9°. Consideram-se entidades qualificadas em formagdo
técnico-profissional metddica:
I - os Servigos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:
a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAT;
b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;
¢) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;
d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; e
e) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP;
II - as escolas técnicas de educagio, inclusive as agro-técnicas; e
III - as Entidades Sem Fins Lucrativos, que tenham por objetivos a assisténcia ao
adolescente e a educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Parigrafo Unico. As entidades mencionadas nos incisos deste
artigo deverdo contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e
avaliar os resultados.

CAPITULO VI

Secio I
Das Atribui¢des

Art. 10. Sdo atribuigdes gerais do Municipio de Jaguariaiva — PR,
através da Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Turismo:
I — disponibilizar a infraestrutura fisica ¢ de materiais inerentes a atividade
desenvolvida pelos profissionais, aptos aos ambientes de ensino;
TI — disponibilizar equipe multidisciplinar habilitada para apoiar as agdes, tais como
professores, assistente social, psicopedagogos ou pedagogo e psicologo.

Secio I1
Do Departamento de Ensino Profissionalizante

Art. 11. Trata-se de drgdo municipal incumbido de acompanhar o
desenvolvimento do Programa de Aprendizagem Basica Profissional, bem como,
responsabilizado por:

I —estabelecer o curso bem como seu andamento, conforme necessidade apontada no
art.3° desta Lei;

TI — acompanhar a vida estudantil dos participantes dos grupos de estudo;

01 — participar da avaliagdo conjunta de desempenho — Empresa/Aprendiz/Gestor;
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TV — estabelecer parcerias com as empresas do Municipio viabilizando vagas para
contrato de trabalho do Jovem Aprendiz;

V — divulgar as inscrigdes para ingresso no Programa Jovem Aprendiz;

VI - auxiliar no cadastramento, observando o destacado no art. 2° desta Lei.

VII - selecionar em parceria com o SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial) os adolescentes/jovens para as vagas existentes.

Seciio III
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 12. Trata-se de 6rgdo municipal de Diregdo incumbido por:
T — realizar o cadastramento dos adolescentes/jovens para as vagas existentes,
observado o destacado no art. 2° desta Lei;
I — selecionar por intermédio de Equipe Técnica do CREAS o excetuado no
art, 3° desta Lei.

Secio IV
Das Entidades Sem Fins Lucrativos

Art. 13. As Entidades Sem Fins Lucrativos mencionadas nos

incisos do art. 9° desta Lei sdo incumbidas de:

T — selecionar, em parceria com a Prefeitura, os adolescentos/jovens para as
vagas existentes;

TI — realizar o acompanhamento pedagdgico;

T — disponibilizar material didatico pedagogico impresso aos participantes do
curso;

IV —realizar a capacitagio metodolégica dos docentes;

V — emitir certificados aos concluintes dos cursos.

CAPITULO VI

Seciio I
Da Obrigatoriedade da Contratacio de Aprendizes

Art. 14. O Municipio de Jaguariaiva disponibilizara, no minimo,
10 (dez) vagas para aprendizes em seu quadro de servidores, tendo como limite maximo o
percentual de até 3% (trés por cento) do total de servidores do quadro efetivo do Municipio,
cujas fungdes demandem formagio profissional.

Art. 15. Para a defini¢do das fungdes que demandem formagdo
profissional, o Municipio considerara a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), elaborada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art.16. A contratagio de aprendizes devera atender,
prioritari aos adole: entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, exceto quando:

I - as atividades priticas de aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento,
sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa elidir o risco ou
realizé-las integralmente em ambiente simulado;

I - a Lei exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizagdo
vedada para pessoa com idade inferior a 18 (dezoito) anos; e

TII - a natureza das atividades praticas for incompativel com o desenvolvimento
fisico, psicologico ¢ moral dos adolescentes aprendizes.

q

I - a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hipéteses descritas no
artigo 482 da CLT;

III - a auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo sera
caracterizada por meio de declaragdo da institui¢do de ensino.

Art. 31. Em caso de rescisdo contratual, serio devidos os dias
trabalhados e ndo quitados, bem assim o recolhimento fundiario 2% (dois por cento) e
previdenciario cabivel, sendo vedado o pagamento de indenizagdes ou qualquer outra parcela, a
qualquer titulo.

CAPITULO IX
DO CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE APRENDIZAGEM

Art. 32, Aos aprendizes que concluirem os programas de
aprendizagem com aproveitamento, sera concedido pela entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metodica o certificado de qualificagdo profissional.

Paragrafo Unico. O certificado de qualificagio profissional devera
enunciar o titulo e o perfil profissional para a ocupagdo na qual o aprendiz foi qualificado.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Para cumprimento do disposto nesta Lei, fica aberta a
dotagdo orcamentiria a fim de garantir & implementagdo do programa jovem aprendiz, na
seguinte unidade de orgamento vigente:

09 — Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e Turismo
09.01 — Gabinete do Secretario

11.333.0009.2.061 — Ensino Profissionalizante
0.1.00.000000 — Recursos Ordinarios (livres)

Art. 34. Revoga-se a Lei Municipal n°. 2371/2011 e todas as
disposig¢des em contrario a presente Lei.

Art. 35, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, podendo ser regulamentada por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Pago Municipal, 30 de margo de 2016.

DECRETO n°. 123/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigdo Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n°. 03549/2016 do cargo em provimento efetivo de PSICOLOGA, a Senhora
CELIA MARI DA CRUZ, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. 7.859.111-0
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. 043.922.379-23, nomeada que fora através do
Decreto n®. 311/2011.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,

retroagindo seus efeitos a 23/03/2016, ocasido em que efetivamente ocorreu o

afastamento da servidora, a pedido.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 28 de margo de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

JOSE SLOBODA B
Prefeito IRACEMA CONCEICAO BATISTA DA CRUZ
€ s Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
[ »
LEI n°. 2600/2016
DECRETO n°. 124/2016

EMENTA: Cria a Carteira de Identificagdo do Aposentado e
Pensionista para o Servidor Publico Inativo do
Municipio de Jaguariaiva e da outras Providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito

Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orginica do Municipio, promulgada em 29

Parigrafo Unico. A aprendizagem para as atividades relaci
nos incisos deste artigo devera ser ministrada para jovens de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos.

Art. 17. Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem
ndo oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formagdo técnico-profissional-metddica, previstas no art. 9°.

Secdo II
Das Espécies de Contratagio do Aprendiz

Art.18. A contratagio do aprendiz sera efetivada diretamente pelo
Municipio ou, supletivamente, por Entidades Sem Fins Lucrativos.

§ 1° Na hipotese de contratagdo de aprendiz diretamente pelo
Municipio, este assumird a condi¢do de contratante, devendo inscrever o aprendiz em programa
de aprendizagem a ser ministrado pelas entidades indicadas no art. 9° desta Lei.

§ 2°. A contratagio de aprendiz por intermédio de entidade sem fins
lucrativos, somente deverd ser formalizada apos a celebragido de contrato entre o Municipio e a
entidade sem fins lucrativos, no qual, dentre outras obrigacdes reciprocas, se estabelecera as
seguintes:

I - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa
de aprendizagem, assume a condigdo de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes,
assinando a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no espago
destinado as anotagdes gerais, a informacdo de que o especifico contrato de trabalho decorre de
contrato firmado com o Municipio para efeito do cumprimento de sua cota de aprendizagem;

1I - o estabelecimento assume a obrigagdo de proporcionar ao aprendiz a experiéncia
pratica da formag#o técnico-profissional-metddica, a que este sera submetido.

Art. 19. A contratagdo de aprendizes pela Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional, dar-se-a de forma direta, nos termos do § 1° do art. 18, hipdtese em
que sera realizado Processo Seletivo mediante Edital, ou nos termos do § 2° daquele artigo.

CAPITULO vIII
DOS DIREITOS E OBRIGACOES

Art. 20. Ao aprendiz, serd garantido o saldrio minimo nacional
vigente.

Art. 21. A durago do trabalho do aprendiz ndo excedera 06 (seis)
horas dirias.

§ 1°. O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até 08
(oito) horas diarias para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

Art, 22, Siio vedadas a prorrogagio e a compensagio de jornada.

Art. 23. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as
atividades teoricas e praticas, simultineas ou ndo, cabendo a entidade qualificada em formagédo
técnico-profissional metddica fixé-las no plano do curso.

Art. 24. Nos contratos de aprendizagem estabelecidos por esta Lei,
a Contribui¢do ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo correspondera a 2% (dois por cento)
da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, ao aprendiz.

Art, 25, A contribuigio previdencidria serd efetuada para o Regime
Geral de Previdéncia Social, do aliquotas estabelecidas para tal regime.
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Art. 26. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem
ocorrer em ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios didaticos apropriados.

§ 1°. As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas
demonstrativas no ambiente de trabalho, hipotese em que é vedada qualquer atividade laboral do
aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e assemelhados.

§ 2°. E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de
aprendizagem cometer ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de
aprendizagem.

Art. 27. As aulas priticas podem ocorrer na propria entidade
qualificada em formagfo técnico-profissional ddica ou no estabeleci » do contratante ou
concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

§ 1°. Na hipétese de o ensino pritico ocorrer no estabelecimento,
sera formalmente designado pelo Municipio, ouvida a entidade qualificada em formagio técnico-
profissional metddica, um empregado monitor responsavel pela coordenagio de exercicios
préticos e acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade
com o programa de aprendizagem.

§ 2° A entidade responsavel pelo programa de aprendizagem
fornecera aos 6rgdos competentes, quando solicitado, copia do projeto pedagogico do programa.

Art. 28. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente,
com as férias escolares, sendo vedado fixar periodo diverso daquele definido no programa de
aprendizagem.

Art. 29. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo
ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto na hipotese de aprendiz
deficiente, ou, ainda ipad nas i hipéteses:

1 - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

11 - falta disciplinar grave;

TII - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
IV - a pedido do aprendiz.

Art. 30. Para efeito das hipéteses descritas nos incisos do art. 29
desta Lei, serdo observadas as seguintes disposi¢des:
I - o desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz referente as atividades do
programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo de avaliagio elaborado pela
entidade qualificada em formagao técnico-profissional metodica;

de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica criada a Carteira de Identificagdo do Aposentado e
Pensionista para os Servidores Publicos Inativos do Municipio de Jaguariaiva — PR, a ser
concedida pelo IPASPMJ — Instituto de Previdéncia e Assisténcia aos Servidores Publicos
Municipais de Jaguariaiva.

Art. 2° - Tera direito ao documento de identificagdo de Aposentado
e Pensionista, todo servidor cujo ato de concessdo do beneficio tenha sido publicado por Orgio
Oficial do Municipio.

Art. 3° - A Carteira de Aposentado e de Pensionista estara
disponivel ao interessado a partir de 30 (trinta) dias, a partir, do ato da publicagio do beneficio,
sua expedigdo sera gratuita e obrigatéria.

Art. 4° - Cabera ao IPASPMI efetuar a padronizagdo do referido
documento que devera ser confeccionado em:
I— Material plastico ou PVC para maior durabilidade;
TI — Tamanho padrio que possibilite ser guardado junto com os demais documentos;
III — Contendo os principais dados de identificagdo do servidor ou pensionista
portador.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal, 30 de margo de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

DECRETOS

DECRETO n°. 122/2016

SUMULA: Dispde sobre abertura de Crédito A
Suplementar no valor de R$ 44.500,00 (g
e quatro mil e quinhentos reais).

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parani
SLOBODA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 67 da Lei Orga
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei Federal n°. 4.320/
Municipal n°. 2.582 de 23 de dezembro de 2015,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto no Or¢camento Geral do Muni
Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Supleme
valor de R$ 44.500,00 (quarenta e quatro mil e quinhentos reais).

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE
10.02 Departamento de Educagio

12.365.0004.2.044 Manutencdo da Educa¢io Infantil
3.1.90.11.00.00 300147 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ¢

3.1.91.13.00.00 300147 OUTROS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
3.1.91.13.00.00 300147 OBRIGACOES PATRONAIS
Total:

Art. 2° - Constitui recursos para cobertura do
Adicional Suplementar de acordo com o disposto no art. 43, § 1°, da Lei Fec
4.320/64, os seguintes recursos:
I - Oriundos do Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do
financeiro de 2015:

Fonte Descrigio Valor
300147 FNDE MANUT. INF. CEMEI MARIA LUIZA PIETROCHINSKI ‘
Total: «

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data e pu
revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 4° - Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 28 de margo de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Financas

NARA GISELLE BUENO
Secretaria Municipal de Planeiamento

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n°. 03607/2016 do cargo em provimento efetivo de MONITOR, o Senhor
EVERTON EDUARDO ARAUJO PRAXEDES, portador da Cédula de Identidade R.G.
n°. 11.029.278-3 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. 077.703.959-17, nomeado que
fora através do Decreto n°. 262/2010.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 28 de marco de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretdrio Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Financas

IRACEMA CONCEICAO BATISTA DA CRUZ
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

DECRETO n°. 125/2016

Dispde sobre as regras de requerimento para
analise do pedido de Permissdo Proviséria de
uso de Imével Pablico a Titulo Precario,
conforme formulério anexo.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parané, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o artigo 67, incisos X, XI e XVII e
artigo 80, ambos da Lei Orgénica do Municipio de Jaguariaiva, e,

Considerando a inexisténcia de um Plano de Desenvolvimento
Industrial e Econdémico do Municipio;

Considerando a inexisténcia de Lei que regulamente e fixe
critérios objetivos para a alienagdo de bens publicos iméveis dos Distritos Industriais, e
para a Concessdo e Permissdo Proviséria de Uso de Bem Pdblico Imével a Titulo Precario,

Considerando o contido no Protocolo Geral sob n°. 03304/2016

DECRETA

Art. 1°. Enquanto ndo editadas as Leis que tratam do plano de
Desenvolvimento Industrial e Econémico do Municipio, e de que fixem as diretrizes e
requisitos da alienagao e concessdo administrativa de bens Puablicos Iméveis dos Distritos
Industriais, 0 uso dos lotes dos Distritos Industriais, ainda ndo ocupados ou que estejam
em situacdo irregular, serdo formalizados através de Termo de Permissdo Proviséria de
Uso de Bem Imével Puablico a Titulo Precario, com prazo determinado de 06 (seis) meses,
mediante o pagamento de R$ 0,24 (vinte e quatro centavos) por metro quadrado.

§ 1°. O valor aferido para pagamento da utilizagdo do Imével
Ptblico, leva em consideragao a Unidade Fiscal Municipal - UFM, onde os valores sao e
serao corrigidos anualmente, utilizando para tanto os mesmos parametros e indices.

§ 2°. Mesmo aqueles iméveis que ja estejam em poder de
terceiros, sofrerdo os reajustes dos valores a titulo do uso precério, recompondo as perdas
e oscilagdes da economia, fato que o permissionario/concessionario tomaréa conhecimento
no momento da confecgdo do Termo de Permissao.

Art. 2°. Para fins do artigo 1° serd considerada situagdo
irregular:
I - todas as alienagbes, a que titulo for realizada sem a prévia autorizagao
legislativa ou a competente licitagdo;
II - As concessdes que nao foram precedidas de licitagdo, ou que estejam com
prazo de vigéncia expirado.

Art. 3°. O interessado no uso de bem publico de lotes dos
Distritos Industriais, devera protocolizar nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva e preencher questionério que consta no Anexo I deste Decreto.

§1°. O pedido implica ciéncia dos termos e penalidades deste

Decreto, e, devera ser acompanhado com os seguintes documentos:

I - Copia autenticada do Contrato Social, com suas tltimas alteragdes;

II - Copia da Carteira de Identidade e do CPF do sécio administrador da
empresa;

III - Certiddo Negativa da Previdéncia Social;

IV - Certiddo Negativa do Cartério de Titulos e Protesto desta comarca e da
sede da empresa;

V - Certiddo negativa do Cartério Distribuidor Civel desta comarca e da sede
da empresa;

VI - Certiddo negativa da Justica do Trabalho desta comarca e da sede da
empresa;

VII - Cronograma de implantagdo da Inddstria, e.

VIII - Prova da viabilidade econémico-financeira do empreendimento.
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§ 2°. No caso de instalagio de uma nova industria no
Municipio, serd admitida a protocolizagio do requerimento sem os documentos
especificados nos incisos VII e VIII, desde que no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
contados da entrada do processo junto ao Municipio.

Art. 4°. A andlise e avaliagdo dos requerimentos serd realizada
pelo Prefeito, com auxilio do Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turismo,
considerando os aspectos abaixo elencados:

I - alcance social;

II - nimero de empregos;

III - utilizacdo de mao-de-obra local;

IV - utilizagdo de matéria-prima local;

V - atividade pioneira;

VI - aplicagao de alta tecnologia;

VII - inexisténcia de dividas perante as Fazendas Publicas Federal, Estadual e
Municipal;

VIII - viabilidade econdmica financeira.

Paragrafo Unico. Os aspectos deste artigo ndo vinculardo o
Poder Executivo, nem retiram o carater discriciondrio da Permissdao de Uso de Bem
Puablico, podendo o Municipio indeferir o pedido de acordo com os critérios de
conveniéncia e oportunidade.

Art. 5°. A decisdo do pedido sera comunicada pessoalmente ao
reauerente, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo.

Art. 6°. O ndo pagamento do valor estipulado no artigo 1°, bem
como a paralizagdo das atividades da empresa concessiondria/permissiondria, ensejara
revogagdo automatica da permissdo com aplicagdo de multa de 10 (dez) vezes o valor da
mensalidade correspondente da Permissao.

Parigrafo Unico. Considera-se paralizacigo das atividades,
qualquer alteragdo do contrato social ou estatuto da sociedade (com ou sem registro no
6rgao competente), transferéncia da permissdo para terceiros, sem anuéncia o Chefe do
Poder Executivo Municipal, através de contratos de arrendamento, locagdo, alienagao,
cessdo de direitos, dissolugdo da sociedade, transformagéo, incorporagao, fusdo, cisdo,
compra e venda, insolvéncia empresarial, insolvéncia dos sécios, paralizacdo da atividade
fim da empresa pelo prazo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 30 de margo de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

ANEXO 1
Questiondrio

1-DADOS DA EMPRESA

1.1. Razdo Social

1.2. CNPJ Insc. Est.
1.3. Ramo de Atividade

1.4. Telefones
1.5. Endereco
1.6. E-mail

2=~ 'I:ERRENO
2.1. Area total pretendida

3- CONSTRUGCAO
3.1. Area total a ser construida

3.2. 1°ano
3.3. 2°ano
3.4. 3°ano
3.5. 4°ano
3.6. 5°ano

4 - CRONOGRAMA DO PROJETO - EM MESES

4.1. Inicio das obras

4.2. Inicio do funcionamento da unidade fabril

4.3. Inicio do funcionamento da 2° etapa da unidade fabril
4.4. Inicio do funcionamento da 3" etapa da unidade fabril
4.5. Operacdo integral da unidade fabril

5 - PREVISAO DE FATURAMENTO ANUAL DA EMPRESA - EM REAIS
5.1. Previsao para o 1° ano
5.2, Previsdo para o 2° ano
5.3. Previsdo para o 3° ano
5.4. Previsdo para 0 4° ano
5.5. Previsdo para o 5° ano

6 - PREVISAO GERAGAO DE ICMS OU ISS - EM REAIS
6.1. Previsao para o 1° ano
6.2. Previsao para o 2° ano
6.3. Previsao para o 3° ano
6.4. Previsao para o0 4° ano
6.5. Previsdo para o 5° ano

7 - MAO DE OBRA DIRETA UTILIZADA PELA EMPRESA E NUMEROS DE
FUNCIONARIOS ADMITIDOS NOS 05 ANOS

CATEGORIA| 1°ANO [ 2°ANO [ 3°ANO | 4°ANO 5° ANO
Administrativa
Técnica
Operarios
Qualificados
Operdrios nao
Qualificados
TOTAL
TOTAL
GERAL

8 - MOTIVOS QUE DETERMINARAM A IMPLANTAGAO DA EMPRESA EM
JAGUARIAIVA.
a)

b)
0
d)
Em, / /
Assinatura do responsavel
[ ¢ »

DECRETO n°.126/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI inciso X, XI e XXVI da Lei Organica
do Municipio, arts. 5° ao 8° da Lei Municipal n°. 2037/09, alterada pela Lei Municipal
n°. 2191/10 e, em conformidade com a Lei Municipal n° 2165/2010, e ainda com base no
Protocolo Geral sob n°. 03721/2016,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERAR, a pedido, do cargo em provimento
comissionado de PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - IPASPMY],
nomeado que fora, através do Decreto n°. 097/2015, o Senhor DINARTE DA COSTA
PASSOS, R.G. n°. 3.329.610-0 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 441.652.509-53.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 31 de marco de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Financas

Gabinete do Prefeito, 31 de margo de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretirio Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

SERGIO CRUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura e Habitacio

DECRETO n°.127/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXV1I inciso X, XI e XXVI da Lei Organica
do Municipio, e ainda com base no Protocolo Geral sob n°. 03681/2016,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERAR, a pedido, do cargo em provimento
comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO
AMBIENTE, nomeado que fora, através do Decreto n°. 358/2014, o Senhor DIVAEL
DA SILVA MELO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 7.064.808-3 SESP-PR e
inscrito no CPF/MF sob n°. 017.090.459-81.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 31 de marco de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretirio Municipal de Financas

DECRETO n°. 128/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio Lei
Municipal n°. 2165/2010, e, com base no Protocolo Geral sob n°. 03928/2016,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, do cargo em provimento
comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA, nomeada que
fora, através do Decreto n°. 504/2015, a Senhora SELMA STYCHNICKI, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n°. 4.739.079-6 SESP-PR e inscrita no CPF/MF sob n°.
918.532.309-87.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 31 de marco de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esporte

DECRETO n°.129/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXV1I inciso X, XI e XXVI da Lei Organica
do Municipio, Lei Municipal n°. 2165/2010, e ainda com base no Protocolo Geral sob n°.
03717/2016,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERAR, a pedido, do cargo em provimento
comissionado de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA, nomeado que
fora, através do Decreto n®. 523/2013, o Senhor ANACLETO SPELINO, portador da
Cédula de Identidade R.G. n°. 3.265.576-9 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°.
465.939.269-49.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 31 de marco de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretirio Municipal de Financas

DECRETO n°.130/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituicdo Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI inciso X, XI e XXVI da Lei Organica
do Municipio, Lei Municipal n°. 2165/2010, e ainda com base no Protocolo Geral sob n°.
03778/2016,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERAR, a pedido, do cargo em provimento
comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS, EXECUCAO DE
OBRAS E ESTRADAS, nomeado que fora, através do Decreto n°. 484/2015, o Senhor
ADILSON RODRIGO MILEK, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 8.055.917-8
SESP-PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 034.668.909-00.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

DECRETO n°. 131/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parané, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI inciso X, XI e XXVI da Lei Organica
do Municipio, Lei Municipal n°. 2165/2010, e ainda com base no Protocolo Geral sob n°.
03767/2016,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERAR, a pedido, do cargo em provimento
comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE UTILIDADE PUBLICA,
nomeado que fora, através do Decreto n°. 485/2015, o Senhor MARCOS AURELIO
KOJO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 3.256.338-4 SESP-PR e inscrito no
CPF/MF sob n°. 441.503.859-04.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 31 de margo de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

SERGIO CRUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura e Habitacio

DECRETO n°. 132/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigdo Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI inciso X, XI e XXVI da Lei Organica
do Municipio, Lei Municipal n°. 2165/2010, e ainda com base no Protocolo Geral sob n°.
03754/2016,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERAR, a pedido, do cargo em provimento
comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO - SMIH, nomeado
que fora, através do Decreto n°. 029/2015, o Senhor RONEI FRISANCO IZIDORO,
portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 5.820.617-2 SESP-PR e inscrito no CPF/MF
sob n°. 022.901.969-24.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 31 de margo de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretirio Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Financas

SERGIO CRUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura e Habitacio

DECRETO n°.133/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constitui¢do Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n°. 3764/2016 do cargo em provimento efetivo de BORRACHEIRO, o Senhor
RODRIGO ABRA PEREIRA DO VALE, portador da Cédula de Identidade R.G. n°.
35.334.972-0 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. 070.076.939-03, nomeado que fora
através do Decreto n°. 213/2012.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

SERGIO CRUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura e Habitacao

DECRETO n°. 134/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constitui¢do Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n°. 03904/2016 do cargo em provimento efetivo de EDUCADOR INFANTIL,
a Senhora ROSANE LINHARES LUDER, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°.
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7.671.838-5 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. 919.135.789-68, nomeada que fora
através do Decreto n°. 113/2010.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esporte

DECRETO n°.135/2016

Convoca a 6 Conferéncia Municipal das Cidades no
Municipio de Jaguariaiva - PR e d4 outras providéncias.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parans, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X e XI da Lei Organica do Municipio, e,

Considerando a realizagdo da 6* Conferéncia Municipal das
Cidades;

Considerando a resolugdo Normativa n°. 19, de 18 de
setembro de 2015 do Conselho Nacional das Cidades;

Considerando o disposto no Art. 67 da Lei Organica do
Municipio de Jaguariaiva;

Considerando o contido no Protocolo Geral sob n°
03813/2016,

DECRETA

Art. 1° Fica convocada a 6* Conferéncia Municipal das
Cidades de Jaguariaiva - PR a realizar-se no dia 29 de junho em Jaguariaiva, em local e
horario a ser divulgado com antecedéncia pela comissdo organizadora municipal.

Art. 2°. A 6* conferéncia Municipal das cidades de
Jaguariaiva - PR, etapa integrante da 6* Conferéncia Estadual das Cidades e 6°
Conferéncia Nacional das Cidades, desenvolvera seus trabalhos a partir do Tema:
“Fungio Social da Cidade e da Propriedade”, que expressa a importancia do interesse
coletivo. O lema “Cidades Inclusivas, Participativas e Socialmente Justas” proclama o
carater igualitario e equanime qualificando o significado do tema.

Art. 3°. A 6* Conferéncia Municipal das Cidades de
Jaguariaiva - PR sera presidida pelo Secretirio Municipal de Infraestrutura e Habitagao,
que supervisionard também a Comissdo Organizadora da referida Conferéncia,
responsavel pelo seu planejamento, execucdo e demais atribuicdes elencadas no
regulamento das Conferéncias Estadual e Nacional das Cidades.

§ 1°. A Comissdo Organizadora, bem como o Grupo de
Trabalho deve ser composta por entidades e 6rgéos ptiblicos, com a participagao dos
diversos segmentos da sociedade Civil e do Conselho Municipal de Habitacdo -
COMHAB conforme estabelecido no Regulamento das Conferéncias Estadual e
Nacional das Cidades, podendo baixar os atos necessarios ao bom desempenho da
Conferéncia.

§ 2°. Na auséncia ou impedimento do Secretdrio, o
substituira o Diretor do Departamento Municipal de Habitagdo, que serd o
Coordenador da 6* Conferéncia Municipal das Cidades de Jaguariaiva, o servidor
PAULO PUQUEVIS,

Art. 4°. O regulamento da 6 Conferéncia Municipal das
Cidades de Jaguariaiva - PR dispora sobre sua organizacao e funcionamento, inclusive
sobre processo democriético de escolha de delegados que irdo representar o municipio
na Conferéncia Estadual das Cidades.

Art. 5°. As despesas com a 6* Conferéncia Municipal das
Cidades de Jaguariaiva - PR, ocorrerdo por conta dos recursos orcamentarios da
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR.

Art. 6°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 7°. Revogam-se as disposices em contrario.

Art. 8°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracdo e R H

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Financas

SERGIO CRUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura e Habitacao

DECRETO n°.136/2016

SUMULA: Retifica o Decreto n°. 464/2014, o qual dispoe da
aprovagdo e autorizacdo do inicio das obras de
execugao do loteamento denominado
“Residencial Usina Velha” constante do imével
que especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constitui¢do Federal, artigo 67, inciso X e XI da Lei Organica do Municipio;

Considerando o disposto nos artigos 6°, 7°, 12 e 18 da Lei n°.
6.766/79, a qual dispde sobre o parcelamento do solo urbano e outras providéncias;

Considerando o que dispde as diretrizes da Lei Municipal n°.
1820/2008, que institui o Plano Diretor Municipal de Jaguariaiva-PR;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n°. 1821/2008,
que dispde sobre o uso e ocupagdo do solo;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n°. 1822/2008,
que dispde sobre o Parcelamento € 0 Remembramento do Solo para Fins Urbanos e da
outras providéncias;

Considerando o que dispde a Lei Municipal n°. 1823/2008,
que dispde sobre o perimetro Urbano do Municipio de Jaguariaiva;

Considerando o contido no Protocolo Geral sob n°.
01532/2016,

DECRETA

Artigo 1°. Fica retificado o Decreto n°. 464/2014, o qual

dispde da aprovacdo e autorizacdo do inicio das obras de execu¢do do loteamento
denominado “Residencial Usina Velha” constante do imével que especifica, o qual
passa a ter a seguinte redagéo:
“Art. 1° - Fica aprovado e autorizado o inicio das obras de execugio

do loteamento denominado “Residencial Usina Velha”, composto por 239 (duzentos e trinta e
nove) lotes oriundos do parcelamento de uma parte de terras situada no quadro urbano da cidade
de Jaguariaiva-PR, no lugar denominado “Queda D Agua no Rio Capivari”, com a drea total de
204.243,58m?, devidamente matriculado sob n° 14.526, do CRI desta Comarca, de propriedade
da empresa Usina Velha Empreendimentos Imobilidrios SPE Ltda., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 19.455.892/0001-43, com sede & Rua Pard, n° 1531, sala 701,
Centro, na cidade de Londrina ~ Estado do Parand, o aual é composto na forma a seguir:

1 - Area das quadras 65.022,37 m%

II - Sistema vidrio com 36.680,01 m?;

IIT - Areas Institucionais com 16.613,05 m2;

1V - Area verde/Lazer com 5.981,89 m?;

V - Area de preservaciio permanente com 50.949,55 .

Artigo 2°. As obras e servicos de infraestruturas, abaixo
especificadas, serdo executadas no prazo mdximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data
da publicagio do Decreto n® 464/2014, ou seja, até a data de 21/11/2016, na forma dos projetos e
cronograma apresentados pela loteadora.

I - abertura de vias de circulacio e dreas piiblicas, com respectivos marcos de
alinhamento e nivelamento;

II - rede de iluminagdo piiblica e fornecimento de energia elétrica;

III - rede de abastecimento de dgua;

1V - rede de escoamento de dguas pluviais e esgoto;

V - pavimentagio das ruas e vias piiblicas constantes do loteamento com o respectivo
meio fio paralelo as mesmas;

VI - arborizagdo urbana.

Pardgrafo Unico — As obras e servicos de infraestrutura deverio
ser executados em conformidade com o cronograma fisico-financeiro aprovado pela Secretaria de
Municipal de Infraestrutura e Habitagio.

Artigo 3°. Para garantia da execucio das obras e servigos de
infraestruturas constantes no cronograma fisico-financeiro, ficam caucionados os seguintes lotes
integrantes do loteamento aprovado por este Decreto:

I - Os lotes sob n%. 01; 02; 03; 04; 11; 12; 13 e 14 da quadra n° 01 (um), do
loteamento denominado “Residencial Usina Velha”, com as seguintes dreas: Lote n° 01 = 376,74
m? - Lote n° 02 = 306,22 m? - Lote n° 03 = 259,93 m? - Lote n® 04 = 259,11 m? - Lote n° 11 =
253,73 m? - Lote n° 12 = 253,73 m? - Lote n° 13 = 253,73 m? - Lote n° 14 = 403,00 m?;

II - 09 (nove) lotes enumerados de 01 a 09 da quadra n° 02 (dois) do loteamento
denominado “Residencial Usina Velha”, com as seguintes dreas: Lote n° 01= 250,80 m? - Lote
n° 02 = 309,98 m? - Lote n° 03 = 321,20 m? - Lote n° 04 = 347,62 - Lote n° 05 = 374,03 m? -
Lote n° 06 = 400,44 m? - Lote n° 07 = 426,82 m? - Lote n° 08 = 464,92 m? - Lote n° 09 = 890,46
m%

IIT - O lote n° 08 da quadra n° 06 do lot to de inado “Residencial Usina
Velha”, com a drea de 294,74 m?;

IV - O lote n® 09 da quadra n° 07 do loteamento denominado “Residencial Usina
Velha”, com a drea de 351,57 m?;

V - Os lotes sob n% 01; 02; 03; 07; 11; 12 e 13 da quadra n° 10 (dez), do loteamento
denominado “Residencial Usina Velha”, com as seguintes dreas: Lote n° 01 = 306,04 m? — Lote
n° 02 = 250,25 m? - Lote n° 03 = 251,75 m? - Lote n° 07 = 287,09 m? - Lote n° 11 = 252,00 m? -
Lote n°® 12 = 277,99 m? - Lote n° 13 = 251,58;

VI - 10 (dez) lotes enumerados de 01 a 10 da quadra n° 11 (onze), do loteamento
denominado “Residencial Usina Velha”, com as seguintes dreas: Lote n° 01 = 273,52 m? - Lote
n° 02 = 255,74 m? - Lote n° 03 = 259,93 m? - Lote n° 04 = 261,42 m? - Lote n° 05 = 277,71 m? -
Lote n° 06 = 365,67 m? - Lote n° 07 = 256,85 m? - Lote n° 08 = 252,28 n? - Lote n° 09 = 252,06
m? - Lote n° 10 = 273,10 m?.

VII - A drea r ente do imdvel d
com a drea de 28.996,71 m?, sem benfeitorias;

.4

Queda D igua no Rio Capivari”,

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Habitagio serd
0 drgdo responsivel pela fiscalizagio das obras e servigos de infraestrutura do loteamento.

§1°. Os lotes de terras caucionados, constantes do artigo anterior,
ndo poderdo ser alienados enquanto nio forem liberados da caugio.

§2°. Fica autorizada a liberagdo proporcional dos imdveis
caucionados, de acordo com a conclusdo das obras assumidas pela loteadora, podendo o Prefeito
autorizar as liberagoes de acordo com o laudo técnico emitido pela equipe técnica da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Habitagdo, com base em vistorias e medicoes das obras, conforme
tabela a seguir:

Obra a ser realizada Quadra Lotes

Rede de  drenagem 02 01; 02; 03; 04 € 05
(pluvial)

Rede de distribui¢io de 02 06; 07; 08 ¢ 09

dgua e esgoto

Abertura  de rua, 10 01;02; 03;07; 11; 12 ¢ 13
terraplanagem,

pavimentagdo  asfiltica, 11 01; 02; 03; 04; 05 e 06

meio fio com sarjeta

Rede de distribuigdo 01 01; 02; 03; 04; 11; 12; 13 ¢
elétrica e iluminagio 14
06 08
07 09
11 07; 08; 09 e 10
Area remanescente 28.996,71 m?

Art. 5°. A partir da data do registro da retificacdo do loteamento
aprovado pelo presente ato, todas as dreas de uso comum, institucional, drea verde e drea de
preservagio permanente incorporardo ao patriménio piiblico municipal conforme dispoe o artigo
22, da Lei n° 6766/79.

Art. 6°. A classificacdo para o uso e ocupagdo do solo no loteamento
aprovado por este Decreto, serd: ZR IIl (Zona Residencial III).

Art. 7°. Os 6rgdos piiblicos municipais, estaduais e federais terdo
acesso livre ao loteamento sempre aue houver necessidade.

Art, 8°. E vedada, antes do registro deste loteamento junto ao
Cartério de Registro de Imdvel competente, a venda, promessa de venda, reserva de lotes de terras
ou quaisquer outros instrumentos que manifestem a intengdo de vender lote de terras integrante
do projeto aprovado, bem como praticar os atos tipificados no artigo 50 da Lei Federal n’.
6.766/79.”

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se
Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretirio Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Financas

SERGIO CRUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura e Habitagao

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municivio

DECRETO n°. 137/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, em
conformidade com o art. 3° da Lei Municipal n® 2400/2012, ¢/c com o art. 2° da Lei
Municipal n® 2475/2014,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERAR, a pedido, do cargo em provimento

comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, nomeado
que fora, através do Decreto n°. 026/2013, o0 Senhor LEONARDO VON LINSINGEN,
portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 6.069.557-1 SESP/PR e inscrito no CPF/MF
sob n°. 029.901.089-98.

Artigo 2°- NOMEIA, para o cargo em provimento
comissionado de SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO
AMBIENTE, o Senhor LEONARDO VON LINSINGEN, brasileiro, casado, Bidlogo,
portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 6.069.557-1 SESP/PR e inscrito no CPF/MF
sob n°. 029.901.089-98, CRBio 34213 /07-D, residente e domiciliado na Rua Levi Carneiro
Lobo, 93 - Bairro: Vila Pinheiro, percebendo os vencimentos correspondentes ao cargo,
em conformidade com o art. 3° da Lei Municipal n® 2400/2012, ¢/c com o art. 2° da Lei
Municipal n° 2475/2014.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 4°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Financas

DECRETO n°.138/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor IOSE
SLOBODA, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constitui¢do Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI inciso X, XI e XXVI da Lei Organica
do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERAR, a pedido, do cargo em provimento
comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO, nomeado
que fora, através do Decreto n°. 056/2013, o Senhor DORIVAL DE BRITES, portador
da Cédula de Identidade R.G. n° 1.277.088 SSP-PR e inscrito no CPF/MF sob n°.
244.082.809-25.

Artigo 2°- NOMEIA, para o cargo em provimento
comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, o Senhor
DORIVAL DE BRITES, Técnico Agricola, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade R.G. n°. 1.277.088 SSP-PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 244.082.809-25,
residente e domiciliado nesta cidade, na Rua Pedro Walles, 37 - Bairro Vila Nova,
percebendo vencimentos correspondentes ao cargo CC-1 do Anexo I, da Lei Municipal
n°2165/2010.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 4°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

LEONARDO VON LINSINGEN
Secretario Municipal de Aerovecuaria e Meio Ambiente

DECRETO n°.139/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor IOSE
SLOBODA, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigdo Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI inciso X, XI e XXVI da Lei Organica
do Municipio e Lei Municipal n°. 2165/2010,

DECRETA

Artigo 1°- NOMEIA, para o cargo em provimento
comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CULTURA, o Senhor
VINICIUS SCHADNER PEREIRA, brasileiro, solteiro, portador da Cédula de
Identidade R.G. n°. 10.398.981-7 SESP-PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 082.355.879-71,
residente e domiciliado nesta cidade, a Rua Antonio Brasiliano Pinheiro, s/n - Bairro
Vila Fonseca, percebendo os vencimentos correspondentes ao cargo CC-1 do Anexo I,
da Lei Municipal n°. 2165/2010.

Artigo 2°. Fica revogado o Decreto n°. 101/2016, datado de 08
de marco de 2016.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 4°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretéario Municipal de Finangas

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educacio. Cultura e Esportes

DECRETO n°. 140/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigdo Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI inciso X, XI e XXVI da Lei Organica
do Municipio e Lei Municipal n°. 2165/2010,

DECRETA

Artigo 1°- NOMEIA, para o cargo em provimento
comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS, EXECUGCAO DE
OBRAS E ESTRADAS, o Senhor EURICO ANTONIO SILVANO, brasileiro, solteiro,
portador da Cédula de Identidade R.G. n°. 2.039.003 SESP-PR e inscrito no CPF/MF sob
n°. 340.327.119-68, residente e domiciliado nesta cidade, a Rua André Johnson, 180 -
Bairro Vila Nova, percebendo os vencimentos correspondentes ao cargo CC-1 do Anexo
I, da Lei Municipal n® 2165/2010.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretéario Municipal de Finangas

SERGIO CRUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura e Habitacao




Jaguariaiva, 08 de abril de 2016

DECRETO n°.141/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parang, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVl inciso X, XI e XXVI da Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Municipal n®. 2165/2010,

DECRETA

Artigo 1°- NOMEIA, para o cargo em provimento
comissionado de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TESOURARIA, a Senhora
DAYANE DE AZEVEDO BERNARDES, brasileira, solteira, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n°. 10.515.254-0 SESP-PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 067.886.789-521,
residente e domiciliada nesta cidade, & Rua Francisco Chagas de Oliveira, 39 - Bairro Jd.
Matarazzo, percebendo os vencimentos correspondentes ao cargo CC-1 do Anexo I, da
Lei Municipal n° 2165/2010.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragdo e R Hi

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Financas

DECRETO n°. 142/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constitui¢ao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica
do Municipio e Lei Municipal n®. 2165/2010,

DECRETA

Artigo 1°- NOMEIA, para o cargo em provimento
comissionado de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE UTILIDADE PUBLICA, o
Senhor SILVIO BARROS DE MIRANDA, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade R.G. n°. 5.836.123-2 SSP-PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 805.533.469-20,
residente e domiciliado nesta cidade, & Rua Aparicio de Moraes Lopes, 45 - Bairro
Pedrinha, percebendo os vencimentos correspondentes ao cargo CC-1 do Anexo I, da
Lei Municipal n°. 2165/2010.

Artigo 2°. Fica revogado o Decreto n°. 100/2015, datado de 02
de dezembro de 2015.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 4°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administra¢do e R H

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Financas

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes

DECRETO n°.143/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parang, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI inciso X, XI e XXVI da Lei Organica
do Municipio e Lei Municipal n°. 2165/2010,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERAR, a pedido, do cargo em provimento
comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE ATERRO SANITARIO, nomeado que fora,
através do Decreto n°. 056/2013, o Senhor JOSMARIO DA SILVA MENDES, portador
da Cédula de Identidade R.G. n°. 3.206.914-2 SESP-PR e inscrito no CPF/MF sob n°.
556.639.749-20.

Artigo 2°- NOMEIA, para o cargo em provimento
comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR, o Senhor
JOSMARIO DA SILVA MENDES, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade R.G. n°. 3.206.914-2 SESP-PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 556.639.749-20,
residente e domiciliado & Rua Levi Macedo Taques, 296 - Jardim Sdo Roque,
percebendo vencimentos correspondentes ao cargo CC-2 do Anexo I, da Lei Municipal
n°2165/2010.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 4°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 31 de margo de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracdo e R H

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Financas

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

LEONARDO VON LINSINGEN
Secretario Municipal de Agropecuéria e Meio Ambiente

DECRETO n°. 144/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constitui¢ao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica
do Municipio e Lei Municipal n°. 2165/2010,

DECRETA

Artigo 1°- NOMEIA, para o cargo em provimento
comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE ATERRO SANITARIO, o Senhor PEDRO
FREITAS DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade R.G. n°.
757.267-0 SESP-PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 340.304.099-20, residente e domiciliado
nesta cidade, & Rua Subtenente Deable, 289 - Bairro Fluviépolis, percebendo os
vencimentos correspondentes ao cargo CC-2 do Anexo I, da Lei Municipal n®
2165/2010.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretirio Municipal de Administra¢io e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

SERGIO CRUZ
Secretéario Municipal de Infraestrutura e Habitacao

DECRETO n°. 145/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigdo Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI inciso X, XI e XXVI da Lei Organica
do Municipio e Lei Municipal n°. 2165/2010,

DECRETA

Artigo 1°- NOMEIA, para o cargo em provimento
comissionado de CHEFE DE DIVISAQ DE FOMENTO AGROPECUARIO, o Senhor
JOSE ELIAS MATEUS, brasileiro, viavo, portador da Cédula de Identidade R.G. n°.
2.225.669-0 SESP-PR e inscrito no CPF/MF sob n° 242.638.859-53, residente e
domiciliado nesta cidade, a Av. Gov. Paulo Cruz Pimentel, 601 - Bairro Vila Pinheiro,
percebendo os vencimentos correspondentes ao cargo CC-2 do Anexo I, da Lei
Municipal n® 2165/2010.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

LEONARDO VON LINSINGEN
Secretario Municipal de Agropvecuaria e Meio Ambiente

DECRETO n°. 146/2016

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgénica do Municipio e Lei
Municipal n°. 2165/2010,

DECRETA

Artigo 1°- NOMEIA, para o cargo em provimento
comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRAGAO - SMIH, o Senhor
NESTOR DOS SANTOS BARROS BRIZOLA, brasileiro, casado, portador da Cédula
de Identidade R.G. n°. 6.169.340-8 SESP-PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 899.457.009-87,
residente e domiciliado nesta cidade, Subida das Azaleias, 169 - Bairro: Samambaia,
percebendo os vencimentos correspondentes ao cargo CC-2 do Anexo I, da Lei
Municipal n° 2165/2010.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se
Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Financas

SERGIO CRUZ
Secretario Municipal de Infraestrutura e Habitacao

Considerando o recesso do Tribunal de Contas do estado do
Parand na data de 22 de abril de 2016, conforme Portaria n°. 1018/2015;

Considerando o recesso do Ministério Publico do Estado do
Parana na data de 22 de abril de 2016, conforme resolugdo n°. 1603/2016;

Considerando o recesso do Tribunal de Justica do Estado do
Parana na data de 22 de abril de 2016, conforme Decreto judicidrio n°. 283, de 17 de marco
de 2016;

DECRETA

Artigo 1°. Fica decretado ponto facultativo nas repartigdes
ptblicas municipais o dia 22 de abril de 2016.

Artigo 2°. Serdo mantidos os servicos essenciais como os da
Satde (Hospital Carolina Lupion) e Coleta de Lixo, que funcionardo em esquema de
plantdo ou rodizio, a ser definido pelo Secretario da Pasta.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Jaguariaiva, 05 de abril de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretédrio Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 149/2016

Sumula: Dispde sobre a prorrogagdo de processo
administrativo disciplinar em desfavor de José
Carlos de Oliveira para apurar os fatos e
responsabilidades descritos no Protocolo Geral
sob n°. 07308/2015.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 67,
incisos X e XXV da Lei Orgénica, e de acordo com o Decreto n°. 012/2016, que
constituiu a C.A.D.P.- Comissdo Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogado o processo administrativo
disciplinar em face do servidor José Carlos de Oliveira, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Motorista de Veiculos Pesados, inscrito na matricula n°. 1040,
para apurar os fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n°
07308/2015 que informam sobre reclamagdes de pais de alunos usudrios do transporte
escolar.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 05 de abril de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administraco e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

PROCURADORIA

GERAL

EXTRATO PROTOCOLO 1824/2016 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. PROJETO EQUIPE VOLANTE DO CRAS.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 87/2016. CONTRATADA: DANIELE

DECRETO n°. 147/2016
O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio;
Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, paragrafo 1° da Lei Municipal n°. 2155/2010,
com base no Decreto 099/2011,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, ao servidor com cargo efetivo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, senhor DINARTE DA COSTA PASSOS, brasileiro,
casado, Bacharel em Gestio de Recursos Humanos, portador da Cédula de
Identidade R.G. n°. 3.329.610-0 SESP-PR e inscrito no CPF/MF sob n°. 441.652.509-53,
em carater extraordinério e até disposi¢do em contrario, TIDE - Tempo Integral de
Dedicacio Exclusiva, no percentual de 100% (cem por cento), do vencimento basico
de carreira.

Artigo 2°. O servidor senhor Dinarte da Costa Passos,
passa a exercer assessoria a Presidéncia junto ao Instituto de Previdéncia e
Assisténcia aos Servidores Puablicos do Municipio de Jaguariaiva - IPASPM] na
fungdo de Gestao em Recursos Humanos.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 4°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 01 de abril de 2016.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos

CICERO VIEIRA TORRES NETO
Secretario Municival de Financas

DECRETO n°. 148/2016

Decreta o dia 22 de abril de 2016 ponto facultativo
nas Repartices Puablicas Municipais  de
Jaguariaiva.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor ]OSE
SLOBODA, no uso de suas atribuicdes legais e a vista do disposto no art. 67, incisos X e XI
da Lei Organica Municipal:

Considerando o feriado nacional do dia 21 de abril de 2016
(Tiradentes);

ADRIELE CHECHELAKE. RG N° XX.XXX.367-9-PR e CPF n® XXX.XXX.929-
51. Valor Contratual: R$ 2.650,19 (dois mil, seiscentos e cinquenta reais e
dezenove centavos) mensais. ASSINATURA: 10/02/2016 a 10/02/2017.

EXTRATO REPUBLICADO POR INCORREGAO. TERMO DE CONVENIO N°
235/2015. CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
E A ASSOCIACAO DOS RECICLADORES DE JAGUARIAIVA E REGIAO -
ARJAGUAR, prorroga-se o prazo contratual a partir de seu vencimento, ou seja, de 31
de margo de 2016 até 20 de maio de 2016, bem como o ajuste do valor de R$
155.000,00 (cento e cinquenta e cinco reais). ASSINATURA: 18 de margo de 2016.

Onde lé: EXTRATO. Convite 001/2016. OBJETO: adita-se o contrato original,
acrescentando o percentual de 25% sobre o valor inicialmente contratado, ou
seja, o valor de R$ 116.250,00 (cento e dezesseis mil duzentos e cinquenta
reais). CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 118/2015. CONTRATADO: F
DELGADO & CIA. CNPJ 75.659.839/0001-35. Assinatura: 16 de fevereiro de
2016.

Leia se: EXTRATO. Pregdo Presencial 02/2015. OBJETO: adita-se o contrato
original, acrescentando o percentual de 25% sobre o valor inicialmente
contratado, ou seja, o valor de R$ R$ 116.250,00 (cento e dezesseis mil
duzentos e cinquenta reais). CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 118/2015.
CONTRATADO: F DELGADO & CIA. CNPJ 75.659.839/0001-35. Assinatura:
16 de fevereiro de 2016.

EXTRATO. 1 TERMO ADITIVO. PREGAO PRESENCIAL 157/2015. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 001/2016. OBJETO: adita-se o valor inicialmente contratado no
percentual de 25%, ou seja, o acréscimo do valor de R$ 17.500,00 (dezessete mil e
quinhentos reais). Assinatura: 30 de margo de 2016.

EXTRATO — PROTOCOLO Ne° 1798/2016 (SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E HABITAGAO). 5° TERMO ADITIVO. TOMADA DE
PRECOS N° 03/2014. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°¢ 81/2014.
CONTRATADO: TIAGO FONTANA - ME. CNPJ/MF n° 10.705.881/0001-08.
OBJETO: adita-se o contrato original prorrogando o prazo contratual a partir de
seu vencimento até 4 de junho de 2016. Assinatura: 10 de marco de 2016.

EXTRATO — PROTOCOLO N° 1796/2016 (SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E HABITAGAO). 5° TERMO ADITIVO. TOMADA DE
PRECOS N° 012/2015. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 412/2015.
CONTRATADO: TIAGO FONTANA - ME. CNPJ/MF n° 10.705.881/0001-08.
OBJETO: adita-se o contrato original prorrogando o prazo para concluséo da
obra até 21 de agosto de 2015. Assinatura: 10 de marco de 2016.




Jaguariaiva, 08 de abril de 2016

EXTRATO. DISPENSA DE LICITAGAO 03/2016. OBJETO: Contratagdo de
empresa para realizar manutencdo das instalagbes telefonicas da Secretaria
Municipal de Salde e Unidades Basicas de Saude do Municipio. CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 97/2016. CONTRATADO: MONISTEL COMERCIO DE
MATERIAIS ELETRICOS LTDA. CNPJ n°® 04.730.003/0001-31. Vigéncia: 31 de
dezembro de 2016. Assinatura: 31 de margo de 2016.

EXTRATO. DISPENSA DE LICITAGAO 05/2016. OBJETO: Contratagdo de
Empresa para Servico de Reformas das Placas de Identificagcdo das Unidades
de Saude, para atender as necessidades da SEMUS. Homologagao:
16/03/2016. Valor Contratual: R$ 3.085,00 (trés mil oitenta e cinco reais)
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO: 460/2016.

EXTRATO. DISPENSA DE LICITAGAO 006/2016. OBJETO: contratagdo de
empresa para prestar servico de cobertura securitidria de Vida e Acidentes
Pessoais Coletivo, para os Estagios e Jovens do Programa Jovem Aprendiz do
quadro de funciondrios da Prefeitura. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
99/2016. CONTRATADO: GENTE SEGURADORA S/A. CNPJ
90.180.605/0001-02. Valor Global Contratual: R$ 2.790,00 (dois mil setecentos
e noventa reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 31 de margo de 2016.

EXTRATO. DISPENSA DE LICITACAO 09/2016. OBJETO: aquisigdo de
combustiveis para a Frota Municipal (Gasolina, Diesel e Diesel S10) em carater
emergencial, devido abertura de Licitacdo do Pregéo Presencial 03/2016, com
a abertura 04/02/2016; 13/2016 com abertura em 03/03/2016 e 22/2016 com
abertura em 28/03/2016, tornarem desertas. CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 96/2016. CONTRATADO: POSTOS PELANDA JAGUARIAIVA LTDA. CNPJ
14.784.780/0001-12. Valor global Contratual: R$ 307.912,26 (trezentos e sete
mil novecentos e doze reais e vinte e seis centavos). Vigéncia: 30 dias.
Assinatura: 1° de abril de 2016.

ONDE LE: EXTRATO. MODALIDADE CONVITE N° 02/2016. OBJETO:
fornecimento de medicamentos ndo padronizados, constantes da relagdo da
Indifarma-Inditec, com desconto de 156%. Abertura: 18/02/2016.
Homologagdo: 18/02/2016. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 78/2016.
Contratado: FARMACIA FLARING LTDA EPP. CNPJ n°® 82.248.758/0004-50.
Valor Global Contratual: 40.000,00 (quarenta mil reais). Vigéncia: 31 de
dezembro de 2.016. Assinatura: 18 de fevereiro 2.016.

LEIA-SE: EXTRATO. MODALIDADE CONVITE N°¢ 01/2016. OBJETO:
fornecimento de medicamentos ndo padronizados, constantes da relagdo da
Indifarma-Inditec, com desconto de 15,6%. Abertura: 18/02/2016.
Homologagdo: 18/02/2016. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 78/2016.
Contratado: FARMACIA FLARING LTDA EPP. CNPJ n°® 82.248.758/0004-50.
Valor Global Contratual: 40.000,00 (quarenta mil reais). Vigéncia: 31 de
dezembro de 2.016. Assinatura: 18 de fevereiro 2.016.

EXTRATO. PROCESSO 9113/2015. CONTRATO ADMINISTRATIVO 88/2016.
ESTAGIARIO: FERNANDA COELHO DIAS, RG xxx.xxx.124-7 e CPF n°
X.xxx.099-28. Bolsa estagio a titulo de 1 salario minimo nacional. Vigéncia: 22
de fevereiro de 2016 a 22 de fevereiro de 2017.

EXTRATO. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2016. OBJETO:
Credenciamento de pessoas fisicas — educadores — para prestagdo de servigos
de professores para o primeiro semestre. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
90/2016. CONTRATADO: ELISANGELA SANTANA DE MATOS. CPF N°
XXX.XXX.649-04 e Rg n° x.xxx.582-5-PR. Valor Global Contratual: R$ 5.448,00
(cinco mil quatrocentos e quarenta e oito reais). Assinatura: 29 de fevereiro
2016. CONTRATADO: EVERTON JOSE RODRIGUES. CPF N°xxx.xxx.289-10
e Rg n° xxxx.119-8-PR. Valor Global Contratual: R$ 1.416,00 (um mil
quatrocentos e dezesseis reais). Assinatura: 29 de fevereiro  2016.
CONTRATADO: FRANCIELLE TERUMY MASSAGO BASSACO. Rg
Noxxx.xxx.483-3 e CPF n° x.xxx.669-57-PR. Valor Global Confratual: R$
7.200,00 (sete mil e duzentos reais). Assinatura: 29 de fevereiro 2016.
CONTRATADO: HARISSON LUIZ PIRES PEREIRA. CPF N° xxx.xxx.799-0 e
Rg n°® x.xxx.394-2-PR. Valor Global Contratual: R$ 8.880,00 (oito mil oitocentos
e oitenta reais). Assinatura: 29 de fevereiro 2016. CONTRATADO: MARILAINE
APARECIDA FERREIRA DE ANHAIA. CPF N° xxx.xxx.839-10 e Rg n°
x.xxx.631-0PR. Valor Global Contratual: R$ 7.680,00 (sete mil seiscentos e
oitenta reais). Assinatura: 29 de fevereiro 2016. CONTRATADO: PAULO
ROBERTO CASTRO MELLO. CPF N%uxx.xxx.568-82 e Rg n° x.xxx.612-7PR.
Valor Global Contratual: R$ 648,00 (seiscentos e quarenta e oito reais).
Assinatura: 29 de fevereiro 2016.

EXTRATO. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 006/2016. OBJETO:
aquisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar para alimentagéo
escolar.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 74/2016. CONTRATADO: AMADEU
MILEKI. CPF N°%x.xxx.809-35 e Rg n° xxxx.996-6-PR. Valor Global
Contratual: R$2.002,00(dois mil e dois reais) Assinatura: 15 de margo 2016.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 75/2016. CONTRATADO: CLAUDIO
CESAR DE LIMA. CPF N°xxx.xxx.909-49 e Rg n°® x.xxx.134-6-PR. Valor Global
Contratual: R$1.920,00(um mil novecentos e vinte reais) Assinatura: 15 de
margo 2016.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 76/2016. CONTRATADO: DANIEL DE
ALMEIDA LIMA. CPF N°xxx.xxx.719-96. Valor Global Contratual:
R$7.482,50(sete mil quatrocentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos)
Assinatura: 15 de marco 2016.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 77/2016. CONTRATADO: ENI DA SILVA
MELEK. CPF N°xxx.xxx.669-53. Valor Global Contratual: R$1.583,00(um mil
quinhentos e oitenta e trés reais) Assinatura: 15 de margo 2016.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 78/2016. CONTRATADO: IVETE BUTURE
GONGALVES. CPF  N°%xx.xxx.439-69. Valor Global Contratual:
R$1.583,00(um mil quinhentos e oitenta e trés reais) Assinatura: 15 de margo
2016.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 79/2016. CONTRATADO: IVONE DOS
SANTOS DA SILVA. CPF N°xxx.xxx.069-06.  Valor Global Contratual:
R$1.681,00(um mil seiscentos e oitenta e um reais) Assinatura: 15 de margo
2016.

CONTRATO ADMINISTRATIVO  N°80/2016. CONTRATADO: IZAIAS
MOREIRA. CPF  N°xx.xxx.149-91. Valor  Global Contratual:
R$14.730,50(quatorze mil setecentos e trinta reais e cinquenta centavos)
Assinatura: 15 de margo 2016.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 81/2016. CONTRATADO: JOSE
FERNANDO DE ALMEIDA LIMA. CPF N%xx.xxx.569-90. Valor Global
Contratual: R$2.400,00(dois mil e quatrocentos reais) Assinatura: 15 de margo
2016.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 82/2016. CONTRATADO: MARCOS
ANTONIO LIVERIO. CPF N°xxx.xxx.219-04. Valor Global Contratual:
R$18.211,00(dezoito mil duzentos e onze reais) Assinatura: 15 de margo
2016.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 83/2016. CONTRATADO: MARIANO
SOVINSKI. CPF N°xxx.xxx.799-72. Valor Global Contratual: R$1.217,50(um
mil duzentos e dezessete reais e cinquenta centavos) Assinatura: 15 de margo
2016.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 84/2016. CONTRATADO: PAULO SERGIO
DE MIRANDA CAMARGO. CPF N°xxx.xxx.859-50. Valor Global Contratual:
R$5.185,00(cinco mil, cento e oitenta e cinco reais) Assinatura: 15 de margo
2016.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 85/2016. CONTRATADO: ROBERTO
MICHALOWSKI. CPF  N°xxx.xxx.829-91. Valor Global Contratual:
R$3.675,00(trés mil seiscentos e setenta e cinco reais) Assinatura: 15 de
margo 2016.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 86/2016. CONTRATADO: ZEILA
GONGALVES. CPF  N%uxx.xxx.199-53. Valor Global Contratual:
R$14.242,50(quatorze mil duzentos e quarenta e dois reais e cinquenta
centavo) Assinatura: 15 de marco 2016.

EXTRATO. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°01/2016. CONTRATO
ADMINISTRATIVO 101/2016. CREDENCIADO: RAFAEL JAYME. CPF N°
XXX.XXX.019-02. VALOR CONTRATUAL: R$4.793,92(quatro mil setecentos e
noventa e trés reais e noventa e dois centavos). Vigéncia: 31 de julho de 2016.
Assinatura: 16 de margo de 2016. CONTRATA ADMINISTRATIVO N°102/2016.
CREDENCIADO: EVERTON JOSE FATURI. CPF N° XXX.XXX.979-11. VALOR
CONTRATUAL: R$8.012,16(cito mil doze reais e dezesseis centavos).
Vigéncia: 31 de julho de 2016. Assinatura: 16 de margo de 2016. CONTRATA
ADMINISTRATIVO N°103/2016 CREDENCIADO: PAULO ROBERTO REIS
TEIXEIRA. CPF  N°® XXXXXX.775-15. VALOR CONTRATUAL:
R$9.792,64(nove mil setecentos e noventa e dois reais e sessenta e quatro
centavos). Vigéncia: 31 de julho de 2016. Assinatura: 16 de margo de 2016.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° CREDENCIADO: ANTONIO APARECIDA
DA SILVA. CPF N° XXXXXX.209-04. VALOR CONTRATUAL:
R$9.792,64(nove mil setecentos e noventa e dois reais e sessenta e quatro
centavos). Vigéncia: 31 de julho de 2016. Assinatura: 16 de margo de 2016.

EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL 012/2016. OBJETO: Contratagdo de
empresa para a realizagdo de exames de imagem para atender as
necessidades do Hospital Carolina Lupion e do setor de TFD da Secretaria
Municipal de Salde. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 100/2016.
CONTRATADO: ERIC KAKINAMI & CIA LTDA. CNPJ 08.762.717/0001-82.
Estimativa de Fornecimento: R$198.384,00(cento e noventa e oito mil trezentos
e oitenta e quatro reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 26 de fevereiro de
2016.

EXTRATO. 2 TERMO ADITIVO. PREGAO PRESENCIAL 44/2014. CONTRATO
ADMINISTRATIVO 205/2014. CONTRATADA: CEREZAMAR SERVICOS EM SAUDE
LTDA. CNPJ/MF N° 04.254.088/0001-29. OBJETO: adita-se o contrato original a
atualizar os valores contratados no indice do INPC no percentual de 11,30% ou seja o
valor da diéria de R$51,00, bem como prorrogando o prazo contratual pelo periodo de
mais 12 meses a partr de 8 de maio de 2016, cujo valor global de
R$17.786,15(dezessete mil setecentos e oitenta e seis reais e quinze centavos).
Assinatura: 30 de margo de 2016.

EXTRATO — PROTOCOLO N°3308/2016. CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°105/2016: CONTRATADA APRENDIZ: ISABELLA CHRISTNA DE OLIVEIRA
FERREIRA. CPF n® XXX.XXX209-12. Valor: 1 salario minimo nacional.
Viaéncia: 15/03/2016 a 10/12/2016.

EXTRATO. 1 TERMO ADITIVO. TESTE SELETIVO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS EM EMPREGOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIAIVA - PR. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 112/2015.
EMPREGADA: SILVANA CUSTODIO DE OLIVEIRA. RG n° xx.xxx.878-5-
SSP/PR. Objeto: adita-se o prazo contratual pelo periodo de mais 12 meses a
partir de seu vencimento ou seja de 12de fevereiro de 2016 até 12 de fevereiro
de 2017. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 111/2015. EMPREGADA: ALINE
BARRETO DA SILVA. RG n° xx.xxx.859-0-SSP/PR. Objeto: adita-se o prazo
contratual pelo periodo de mais 12 meses a partir de seu vencimento ou seja
de 21 de fevereiro de 2016 até 21 de fevereiro de 2017.

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO
n°342/2016. O MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito plblico
intemo, com sede na cidade de Jaguariaiva, Estado do Parana, na Praga Isabel
Branco, 142, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 76.910.900/0001-38, neste ato
representado pelo JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula
de identidade RG n°. 4.336.839-7 - PR, e CPF n°. 529.333.009-82, residente e domiciliado
na Pr. 151, km 217, cx. postal 132, nesta Cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de
seu mandato e fungbes e Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos,
doravante denominado CONTRATANTE, celebra o presente TERMO DE RESCISAO
CONTRATUAL com o CONTRATADO: ISABELLE CRISTINA ALVES MUSSI, RG n°
X.XXX.7920-0 SSP-PR e C.P. F n°XXX.XXX.499-42. CLAUSULA PRIMEIRA. Com
efeito, ao pedido e justificativas no Protocolo Geral n°342/2014, rescinde o contrato
administrativo n® 342/2016 a partir de 18 de margo de 2016, dando por quitada as
obrigagdes até aqui assumidas, para nada mais reclamar em qualquer tempo, foro ou
lugar. Jaguariaiva/PR, 18 de margo de 2.016. MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA -
PR. CONTRATANTE.

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO
n°24/2016. O MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito plblico
intemo, com sede na cidade de Jaguariaiva, Estado do Parana, na Praga Isabel
Branco, 142, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 76.910.900/0001-38, neste ato
representado pelo JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula
de identidade RG n°. 4.336.839-7 - PR, e CPF n°. 529.333.009-82, residente e domiciliado
na Pr. 151, km 217, cx. postal 132, nesta Cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de
seu mandato e fungbes e Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
doravante denominado CONTRATANTE, celebra o presente TERMO DE RESCISAO
CONTRATUAL com o CONTRATADO: THIAGO MIRANDA DOS SANTOS, RG n°
X.XXX.216-5 SSP-PR e C.P. F n° XXX.XXX.629-86. CLAUSULA PRIMEIRA. Com
efeito, ao pedido e justificativas no Protocolo Geral n°3469/20186, rescinde o contrato
administrativo n® 24/2016 a partir de 18 de margo de 2016, dando por quitada as
obrigagbes até aqui assumidas, para nada mais reclamar em qualquer tempo, foro ou
lugar. Jaguariaiva/PR, 18 de marco de 2.016. MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR.
CONTRATANTE.

PR - Tribunal de Contas do Estado do Parana

ATOS DE RELATORIA
Conselheiro NESTOR BAPTISTA

01/04/2016-PROCESSO NO: 743730/15 ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DE JAGUARIAIVA INTERESSADO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DE JAGUARIAIVA, DINARTE DA COSTA PASSOS, OTELIO RENATO BARONI,
OSVALDO ALVES MEDEIROS, TANIA MARISTELA MUNHOZ, MARIA FILOMENA AXT DE
FREITAS, MARIA FILOMENA AXT DE FREITAS ASSUNTO: ATO DE INATIVAGAO DECISAO
DEFINITIVA MONOCRATICA N© 159/16 EMENTA: Aposentadoria. Legalidade e registro.
Vistos e examinados estes autos, o Relator Conselheiro ARTAGAO DE MATTOS LEAO, no
uso das atribuicGes conferidas pelos arts. 32, 111, 300 e 428, todos do Regimento Interno
do Tribunal de Contas, e com fundamento no art. 19, IV, da Lei Complementar n°
113/2005, e art. 298, II, do Regimento Interno DECIDE em: 1. Julgar pela legalidade e
registro da aposentadoria de MARIA FILOMENA AXT DE FREITAS (CPF sob
n.2 568.812.319-20), ocupante do cargo de professora, consubstanciada no Decreto n.0
118/2012, com valor mensal do beneficio de R$ 1341.08, tendo em vista os Pareceres
favoraveis da Diretoria de Controle de Atos de Pessoal n° 1521/16 e do Ministério Publico
de Contas n® 3030/16. 2. Determinar, apds a publicagdo da decisdo no Didrio Eletronico do
TCE e a certificagio do trénsito em julgado, o encerramento do processo. E a decisdo.
GCAML, em 22 de marco de 2016. ARTAGAO DE MATTOS LEAO Conselheiro Relator MM.
(CodGrifon: 45322808]

PR - Tribunal de Contas do Estado do Parana

ATOS DE RELATORIA
Conselheiro NESTORBAPTISTA

01/04/2016-PROCESSO NO: 574911/15 ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E

EXTRATO. 1 TERMO ADITIVO. TESTE SELETIVO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS EM EMPREGOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JAGUARIAIVA - PR. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 110/2014.
EMPREGADO: DIRLElI DELGADO. RG n® xxxxx.219-8-SSP/PR.  CPF
XXX.XXX.629-53. Objeto: adita-se o prazo contratual pelo periodo de mais 12
meses a partir de seu vencimento ou seja de 19 de janeiro de 2016 até 19 de
janeiro de 2017.

EXTRATO: PRESTAGAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS POR PRAZO
DETERMINADO. Contrato Administrativo n® 73/2016. CONTRATADO (A): JOSE
FRANCISCO RABELO CORREIA, RG n° xx.xxx.X760-4 E CPF xxx.xxx808-16.
Contratante julga o (a) Contratado (a) em condi¢des de executar seus servigos de
PEDREIRO, de acordo com as disposicdes deste Contrato; é apto (a) e habilitado (a)
com a; pagara ao (a) Contratado (a), pelos servigos prestados a quantia mensal de R$
1.294,86 (um mil duzentos e noventa e quatro reais e oitenta e seis centavos); cuja
jornada sera de 8 horas diarias e 40 horas semanais. Estabelecendo sua vigéncia a
partir de 17 de margo de 2.016 até 30 de julho de 2016.

EXTRATO: PRESTAGAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS POR PRAZO
DETERMINADO. Contrato Administrativo n° 73/2016. CONTRATADO (A): ANTONIO
CARLOS DA SILVA, RG n°® xx.xxx.x780-9 e CPF xxx.xxx909-49. Contratante julga o
(a) Contratado (a) em condigdes de executar seus servicos de PEDREIRO, de acordo
com as disposi¢des deste Contrato; é apto (a) e habilitado (a) com a; pagara ao (a)
Contratado (a), pelos servigos prestados a quantia mensal de R$ 1.294,86 (um mil
duzentos e noventa e quatro reais e oitenta e seis centavos); cuja jornada sera de 8
horas diérias e 40 horas semanais. Estabelecendo sua vigéncia a partir de 21 de
margo de 2.016 até 30 de julho de 2016.

EXTRATO: PRESTACAO DE SERVIGOS PROFISSIONAIS POR PRAZO
DETERMINADO. Contrato Administrativo n° 107/2016. CONTRATADO (A):
LEONARDO DOS SANTOS BRIZOLA, portador do RG n°® xx.xxx.110 SSP-PR. Cpf N°
XXX.XXX.699-69 Funcao: auxiliar de servigos gerais, junto a Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Habitacio. Valor: R$880,00 mensais, Vigéncia: 05 de abril de 2016
até 30 de julho de 2016. Jornada: sera de 8 horas diarias e 40 horas semanais.

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO. CONTRATO ADMINISTRATIVO
n°27/2016. O MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, pessoa juridica de direito publico
intemo, com sede na cidade de Jaguariaiva, Estado do Parand, na Praca Isabel
Branco, 142, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 76.910.900/0001-38, neste ato
representado pelo JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula
de identidade RG n°. 4.336.839-7 - PR, e CPF n°. 529.333.009-82, residente e domiciliado
na Pr. 151, km 217, cx. postal 132, nesta Cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes e Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos,
doravante denominados =~ CONTRATANTE, celebra o presente TERMO DE
RESCISAO CONTRATUAL com o CONTRATADO: EDUARDO MANOEL XAVIER DA
SILVA, brasileiro, auxiliar de servicos gerais, portador da RG n° 8.921.773-3 SSP-PR
e C.P. F n° 056.252.579-30. CLAUSULA PRIMEIRA. Com efeito, ao pedido e
justificativas no Protocolo Geral n°3365/2016, rescinde o contrato administrativo n°
27/2016 a partir de 21 de margo de 2016, dando por quitada as obrigagdes até aqui
assumidas, para nada mais reclamar em qualquer tempo, foro ou lugar.
Jaguariaiva/PR, 21 de margo de 2.016. MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR.
CONTRATANTE.

ASSISTENCIA DE JAGUARIAIVA INTERESSADO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DE JAGUARIAIVA, DINARTE DA COSTA PASSOS, OTELIO RENATO BARONI,
EDSON DA SILVA NAIZER, TANIA MARISTELA MUNHOZ, JOAO NILSON GEFUNE, JOAO
NILSON GEFUNE ASSUNTO: ATO DE INATIVAGAO DECISAO DEFINITIVA MONOCRATICA
NO 169/16 EMENTA: Aposentadoria. Legalidade e registro. Vistos e examinados estes
autos, o Relator Conselheiro ARTAGAO DE MATTOS LEAO, no uso das atribuigdes
conferidas pelos arts. 32, III, 300 e 428, todos do Regimento Interno do Tribunal de
Contas, e com fundamento no art. 19, 1V, da Lei Complementar n® 113/2005, e art. 298,
11, do Regimento Interno DECIDE em: 1. Julgar pela legalidade e registro da aposentadoria
de JOAO NILSON GEFUNE (CPF sob n.° 288.100.749-04), ocupante do cargo de Calceteiro
(pastilheiro), consubstanciada no Decreto n.% 223/2013, com valor mensal do beneficio de
R$ 961.97, observado o valor do salario minimo, tendo em vista os Pareceres favoraveis da
Diretoria de Controle de Atos de Pessoal n® 1234/16 e do Ministério Plblico de Contas n®
3138/16. 2. Determinar, apés a publicagdo da decisdo no Diario Eletronico do TCE e a
certificagio do transito em julgado, o encerramento do processo. E a decisdo. GCAML,
em 23 de margo de 2016. ARTAGAO DE MATTOS LEAO Conselheiro Relator MM. [codGrifon:
45322815]
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DESPACHOS

01/04/2016-PROCESSO N ©: 244121/15 ORIGEM: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DE JAGUARIAIVA INTERESSADO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DE JAGUARIAIVA, MANOEL FARIA, EDSON DA SILVA NAIZER, TANIA
MARISTELA MUNHOZ ASSUNTO: ATO DE INATIVACAO DESPACHO: 2833/16 Tratam os
autos de ATO DE INATIVACAO origindrio do(a) INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DE JAGUARIAIVA, cujo exame demanda(m) esclarecimento(s) por parte
do(s) interessado(s). Assim, e tendo em vista a delegacdo[1] do Conselheiro NESTOR
BAPTISTA, conferida a esta Unidade, encaminham-se os autos a Diretoria de Protocolo DP
para as providéncias quanto ao contraditorio, em atendimento ao Parecer n° 2747/16-
DICAP (pega n° 45), intimando: - DINARTE DA COSTA PASSOS gestor atual; - TANIA
MARISTELA MUNHOZ gestor do ato. - JOSE SLOBODA gestor do ato. - EDSON DA
SILVA NAIZER gestor do ato. DICAP, em 30 de margo de 2016. FLAVIO ANTONIO
DRUMOND REIS JUNIOR Técnico de Controle 51.291-5 Documento assinado
eletronicamente nos termos do Artigo 19, paragrafo Unico da Lei Complementar Estadual
126/2009. 1. Pelas Instrugdes de Servico n.° 66/2014,
67/2014, 68/2014, 71/2014, 73/2014, 85/14 e 94/15 respectivamente, os relatores, Thiago
Barbosa Cordeiro, José Durval Mattos do Amaral, Sérgio Ricardo V. Fonseca, Fernando
Augusto M. Guimardes, Ivan Lelis Bonilha, Ivens Zschoerper Linhares e Artagdo de Mattos
Ledo autorizaram esta unidade a efetuar os despachos de citagdo ou intimagdo dos sujeitos
dos processos, para 0 exercicio do primeiro contraditorio, bem como a proceder a
intimagdo necesséria, nos processos de suas distribuigdes, independentemente de
despacho, nos casos em que a diligéncia tenha por objeto exclusivamente a apresentacdo
de documento exigido em Instrugdo Normativa e que deixou de ser juntado, assim como
diligéncias internas. [CodGrifon: 45322861]




Jaguariaiva, 08 de abril de 2016
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ATOSDERELATORIA
Conselheiro
ConselheiroIVENSZSCHOERPERLINHARES

24/03/2016-PROCESSO NO: 702154/15 ASSUNTO: ATO DE INATIVACAO ENTIDADE:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DE JAGUARIAIVA INTERESSADO:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DE JAGUARIAIVA, DINARTE DA COSTA
PASSOS, ANA HELENA DE MATOS, ANA HELENA DE MATOS, OTELIO RENATO BARONI,
OSVALDO ALVES MEDEIROS, TANIA MARISTELA MUNHOZ RELATOR: IVENS ZSCHOERPER
LINHARES DECISAO DEFINITIVA MONOCRATICA Ne: 152/16 Tendo em conta que os
pareceres da Diretoria de Controle de Atos de Pessoal, n® 2142/16, e do Ministério Publico
de Contas, n® 3271/16, sdo pela legalidade do ato, nos termos do artigo 428, II, do
Regimento Interno, determino o registro do Decreto n.° 242/2012, publicada no Semanério
Oficial doMunicipio de Jaguariaiva-PR, n® 122, em 25/05/2012. Apds o transito em
julgado, remetam-se os autos a Diretoria de Protocolo para o encerramento do processo,
nos termos do art. 398, § 1° e art. 168, VII do Regimento Interno. Publique-se. Tribunal
de Contas, 18 de margo de 2016. IVENS ZSCHOERPER LINHARES Conselheiro

[CodGrifon: 44968328]
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ATOSDERELATORIA
Conselheiro
ConselheiroIVENSZSCHOERPERLINHARES

24/03/2016-PROCESSO N©: 744272/15 ASSUNTO: ATO DE INA'I'IVACAO ENTIDADE:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DE JAGUARIAIVA INTERESSADO:
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DE JAGUARIAIVA, DINARTE DA COSTA
PASSOS, OTELIO RENATO BARONI, OSVALDO ALVES MEDEIROS, TANIA MARISTELA
MUNHOZ, MARIA LUCIA GARCIA DA SILVA, MARIA LUCIA GARCIA DA SILVA RELATOR:
IVENS ZSCHOERPER LINHARES DECISAO DEFINITIVA MONOCRATICA Ne: 153/16 Tendo
em conta que os pareceres da Diretoria de Controle de Atos de Pessoal, n® 2148/16, e do
Ministério Publico de Contas, n® 3276/16, sdo pela legalidade do ato, nos termos do artigo
428, 11, do Regimento Interno, determino o registro do Decreto n.° 110/2012, publicada no
Semanério Oficial do Municipio de Jaguariaiva-PR, n° 112, de 24/02 a 02/03/2012.
Apbs o transito em julgado, remetam-se os autos a Diretoria de Protocolo para o
encerramento do processo, nos termos do art. 398, § 1° e art. 168, VII do Regimento
Interno. Publique-se. Tribunal de Contas, 18 de marco de 2016. IVENS ZSCHOERPER
LINHARES Conselheiro

[CodGrifon: 44968329]

A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente, torna publico a relagdo
dos nomes para comparecer nas dependéncias desta secretaria a fim de retirada de
correspondéncia.

Os notificados, abaixo relacionados, terdo o prazo de (10) dez dias, a partir da data

do presente edital para a retirada do documento.

Rua Contorno do Matadouro, S/N, Parque Linear — Jardim Sdo Roque

INTERESSADO PROTOCOLO - IAP
Adriano José Maciel 9.997.237-8

Elias de Souza 07.806.501-0
José Mariano Filho 8.304.446-2

Jaguariaiva, 06 de abril de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA -PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 28/2016

“EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE”

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servico de
locagdo de estrutura de som, brinquedos inflaveis e oficinas
diversas para as festividlades em comemoragdo ao Dia do
Trabalhador, a ser realizada em 01/05/2016, evento promovido pela
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

TIPO: Menor Prego/por Lote
ABERTURA DA LICITAGAO: 20 de abril de 2016.
HORARIO: 15:30 HORAS (Horario de Brasilia)

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamento de
Compras e Licitaggo, 3° Andar no endereco informado abaixo.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser adquirido através do e-mail: comprasjag@gmail.com, no Dept.°
de Compras e Licitagdo — sito a Praga Isabel Branco, 142 - telefone
(43) 3535-9400 — Ramal: 9453 no horario: das 08h00Omin as
12h00min e das 13h30min as 17h30min.

Jaguariaiva, 04 de abril de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 29/2016

“COM COTA EXCLUSIVA PARA MICRO EMPRESA (ME),
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) e MICRO
EMPREEENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), DEFINAS NO ARTIGO 3° E
ARTIGO 18° AMBOS DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 E LEI
COMPLEMENTAR 147/2014.”

OBJETO: Registro de Prego para eventual aquisicdo de cestas
basicas para atender aos programas assistenciais (Familia Cidada e
Auxilio) da Secretaria Mun. de Desenvolvimento Social e Secretaria
Municipal de Saude.

TIPO: Menor Prego/por Item
ABERTURA DA LICITAGAO: 20 de abril de 2016.
HORARIO: 09:00 HORAS (Horario de Brasilia)

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamento de
Compras e Licitagdo, 3° Andar no endereco informado abaixo.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera

ser adquirido através do e-mail: comprasjag@gmail.com, no Dept.°
de Compras e Licitagdo — sito a Praga Isabel Branco, 142 - telefone
(43) 3535-9400 — Ramal: 9458 no horario: das 08h00min as
12h00min e das 13h30min as 17h30min.

Jaguariaiva, 08 de Abril de 2016.

Elio Zub)Jun

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 30/2016

EXCLUSIVO (A) PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO
DE LUBRIFICANTES A SEREM UTILIZADOS PELA FROTA
MUNICIPAL NO ANO DE 2016.

TIPO: Menor Prego/ Por ltem.

ABERTURA DA LICITAGAO: 20 de Abril de 2016.

HORARIO: 14:00 horas.

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamento de
Compras e Licitagéo, 3° Andar no enderego informado abaixo.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderao ser
solicitados pelo email: comprasjag@gmail.com Maiores Informagoes
no Departamento de Compras e Licitagdo — sito a Praca Isgt?el
Branco, 142 - telefone (43) 3535 - 9458 — Ramal: 9455 no horario:
das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

r PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 33/2016

EXCLUSIVO (A) PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

OBJETO: Aquisicdo de material permanente e de consumo para
atender diversas secretarias.

TIPO: Menor Prego/ Por Item.

ABERTURA DA LICITAGAO: 26 de Abril de 2016.

HORARIO: 09:00 horas.

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reuniées do Departamento de
Compras e Licitagao, 3° Andar no endereco informado abaixo.~
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderao ser
solicitados pelo email: comprasjag@gmail.com Maiores Informacoes
no Departamento de Compras e Licitagdo — sito a Praca Isgpel
Branco, 142 - telefone (43) 3535 - 9458 — Ramal: 9455 no horario:
das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 08 de Abril de 2016.

Jaguariaiva, 08 de Abril de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 31/2016

EXCLUSIVO (A) PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

OBJETO: Registro de prego para eventual aquisicéo de mobiliario
escolar e equipamentos para o CEMEI VILMA SIMON FARIA, com
recurso do FNDE,conforme as necessidades da Secretaria Municipal
de Educac&o.

TIPO: Menor Prego/ Por Item.

ABERTURA DA LICITAGAO: 25 de Abril de 2016.

HORARIO: 14:00 horas.

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunies do Departamento de
Compras e Licitagéo, 3° Andar no endereco informad_o abaixo.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais podera_o ser
solicitados pelo site: http:/blicompras.org.br/ Maiores Informacgdes no
Departamento de Compras e Licitagao — sito a Praca |sabeI, l_3ranco,
142 - telefone (43) 3535 - 9458 — Ramal: 9455 no horario: das
09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 08 de Abril de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA -PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2016

“EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE”

OBJETO: Registro de Prego para contratagdo de fornecimento de
refeicbes em marmitex aos pacientes das atividades terapéuticas do
Centro de Atengdo Psicossocial e para os eventos da Secretaria
Municipal de Educagéao, Cultura e Esporte.

TIPO: Menor Prego/por ltem
ABERTURA DA LICITAGAO: 27 de abril de 2016.
HORARIO: 14:30 HORAS (Horario de Brasilia)

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamento de
Compras e Licitagdo, 3° Andar no enderego informado abaixo.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser adquirido através do e-mail: comprasjag@gmail.com, no Dept.°
de Compras e Licitagdo — sito a Praga Isabel Branco, 142 - telefone
(43) 3535-9400 — Ramal: 9453 no horario: das 08h0Omin as
12h00min e das 13h30min as 17h30min.

Jaguariaiva, 05 de abril de 2016.

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Compras
Aviso de Concorréncia 07/2016
Alienagao de Iméveis

Tipo: Maior lance ou oferta por lote
OBJETO: ALIENAGAO DE IMOVEIS URBANOS DE PROPRIEDADE DO
MUNICIPIO.
DATA DO LEILAO: 12 de maio de 2016.
Horério: 14 horas.
LOCAL: Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderéo ser adquiridos
na Prefeitura durante o horario comercial ou pelo email
comprasjag@gmail.com, sem custo. Informagdes no Dept.° de Compras e
Licitagdo — sito a Praga Isabel Branco, 142 - telefone (43) 3535.9452, no
horario: das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

—Cintia A Fermin

Presidente da Co{ss

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 32/2016

EXCLUSIVO (A) PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

OBJETO: Registro de prego para aquisi¢éo de fraldas geriétricas
para atender as necessidades da secretaria municipal de saude.
TIPO: Menor Prego/ Por ltem.

ABERTURA DA LICITAGAO: 26 de Abril de 2016.

HORARIO: 14:00 horas.

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamento de
Compras e Licitagao, 3° Andar no endereco informado abaixo.~
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderao ser
solicitados pelo Email: comprasjag@gmail.com Maiores Informacoes
no Departamento de Compras e Licitagdo — sito a Praca Isgpe!
Branco, 142 - telefone (43) 3535 - 9458 — Ramal: 9455 no horario:
das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 08 de Abril de 2016.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 35/2016

EXCLUSIVO (A) PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

OBJETO: Contratacdo de Empresa para-prestagdo de servico de
telemedicina e cardioldgica para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Satide.

TIPO: Menor Prego/ Por Item.

ABERTURA DA LICITAGAO: 20 de Abril de 2016.

HORARIO: 10:30 horas.

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reuniées do Departamento de
Compras e Licitagao, 3° Andar no endereco informado abaixo.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderdo ser
solicitados  pelo e-mail: comprasjag@gmail.com. Maiores
Informagdes no Departamento de Compras e Licitagéo — sito a Praga
Isabel Branco, 142 - telefone (43) 3535'- 9400 — Ramal: 9457 no
horario: das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 06 de Abril de 2016.




SEMANARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 08 de abril de 2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 36/2016
OBJETO: Registro de Pregos para eventual contratagéo
de Empresa, para fornecimento de pegas e prestagédo de
servicos de mecanica em maquinas e equipamentos
pesados das marcas: Caterpilar, Komatusu, New Holland,
Massey Ferguson, Bobcat e Fiat.
ABERTURA DA LICITAGAO: 25 de abril de 2016.
HORARIO: 10:00 horas.
LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do
Departamento de Compras e Licitagdo, 3° Andar no
enderego informado abaixo.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: Os Editais
poderdo ser solicitados email: comprasjag@gmail.com.
Maiores Informagdes no Dept.° de Compras e Licitagédo —
sito a Praga Isabel Branco, 142 - telefone (43) 3535-9400
— Ramal: 9452 no horario: das 09h00min as 11h00min e
das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 06 de abril de 2016.

io Zub Juri
P OEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAOQ PRESENCIAL N° 37/2016

OBS: “Com Cota Exclusiva para Micro Empresa (ME), Empresa de
Pequeno Porte (EPP) e Micro Empreendedor Individual (ME), Definidas no
Artigo 3° e Artigo 18° Ambos da Lei Complementar 123/2016 e Lei
Complementar 147/2014.”

OMUNICIPIODE  JAGUARIAIVA, Estado do
Parand, através do Departamento de Compras e Licitagdo, torna
publico que realizard procedimento licitatério na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, tipo menor prego POR ITEM, da seguinte
forma:
OBJETO: E objeto da presente licitagio o REGISTRO DE PREGOS para
eventual aquisigdo de Materiais de Limpeza e Higiene Pessoal a fim
atender diversas Secretarias.
DATA E HORARIO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES: 26 de Abril de
2016, as 09:00 horas.
DATA, HORARIO PARA RECEBIMENTO DO CREDENCIAMENTO,
DOCUMENTACAO E PROPOSTAS: até as 08:45 horas do dia 26 de
Abril de 2016.
LOCAL: Sala de Licitagbes do Departamento de Compras e

Licitagdes da Prefeitura Municipal, situada a Praga Isabel Branco,
142, Cidade Alta, Jaguariaiva — PR.

INFORMACOES: Departamento de Compras e Licitagdo da Prefeitura
Municipal, situada na Praga Isabel Branco, 142, Cidade Alta, ou
pelo telefone: (43) 3535-9400 ramal 9452 ou e-mail:

comprajag@gmail.com

Jaguariaiva —/Vafrén%«em 06 de abril de 2016.

ELI

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Compras e Licitagoes
Aviso de Licitagdo: Tomada de Pregos n° 06/2016
Empreitada por Prego Global
Objeto: Contratagdo de empresa especializada em servigos de
engenharia para realizar revitalizagdo da Avenida Antonio Cunha.
Abertura e julgamento: 27/04/2016 as 14:00 hrs, local: sala de
reunides do Departamento de compras e licitagdo, informagoes
complementares: os editais poderdo ser solicitados pelo E-mail:
comprasjag@gmail.com. maiores informagdes no Dept.° de Compras
e Licitagao — sito a Praga Isabel Branco, 142 - telefone (43) 3535.9452,
no horario: das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

,mla.A.Eermmo dgs S" 0s.
Presidente da Comiss de Ljcitagbes

CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2016

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, por intermédio de seu Presidente da
Comissdo de Licitagdo, torna publica a todos os interessados da
Concorréncia Publica em referéncia que houve alteragdo no edital de
licitagdo que tem como objeto: Alienagio de Iméveis Urbanos oriundos
do projeto do loteamento Distrito Comercial Governador Moysés
Lupion, de posse do Municipio, a saber: Fica retificado o referido Edital.
Em considerag3o das alteragdes, a data de abertura ficam aprazadas para
o dia 11 de maio de 2016 as 09:00 horas. O edital alterado encontra-se
disposto na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva ou pelo e-mail
Comprasjag@gmail.com. Maiores informagbes poderao ser adquiridas pelo
telefone 43-3535 9400 — Ramal 9452.

Jaguariaiva, 04 de ab

[ 3
r Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Compras e Licitagdo
AVISO DE RETIFICA(;AO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 001/2016
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JOSE SLOBODA, Prefeito Municipal de Jaguariaiva, por meio da ia Municipal de A
e Recursos Humanos, no uso de suas alﬂpuioﬁes legais, nos termos do Art. 37 da Constituido Federal e da Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario
- Lei n°2.155, de 19 de maio de 2010, para pmwmen!u de vagas legais do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, o qual tera & da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. e
reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital, pslo Decrelo n° 094, de 04 de marco de 2016 -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposigdes legais vigentes.

A divulgaggo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixagéo no Painel de Publicagies da
Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br

mmd%m.m sendo seu extrato veiculado no “JORNAL SEMANARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE JAGUARIAIVA - PR” ou em jornal de circulagéo regional.

Os demalis editais relativos as etapas do Concurso Publico serdo publicados no Painel de Publicagdes
da Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente informativo na internet, nos sites acima mencionados,

podendo ainda, a critério da i ser nos meios de no icipio ou
ainda em jornal de circulag&o regional, sob a forma de extrato.
E obrigagéo do candidato acompanhar todos os editais ao do p Concurso
Pablico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1 1 .2. A habilitagéo no Concurso Publloo néo assegura ao candidato a posse |med|ah mas apenas a garantla de
as vagas de acordo com as
respeltada a ordem de classificagéo, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga |Vencimento | Valor de

Vagas i elou outros oty

Cargos Legais exigidos para o cargo na Posse S’:a‘:;:::l Maﬁzs(ﬂs i R';’"

Ensino Fundamental completo, habilitagdo

. P N legal para o exercicio da profissdo de
Auxiliar de Cirurgigo Dentista 02 Auxiliar de Clrurgido Dentista & Registro no 40 horas 880,00 40,00

respectivo Conselho de Classe,

de Farmacia 01__| Ensino Fundamental completo. 40 horas | 880.00 40.00
de Servicos Administrativos | 03 | Ensino Fundamental completo. 40 horas | 880,00 40,00

01 | Ensino Fundamental completo. 40 horas | 880,00 40.00

Habllitagdo minima em Curso de Nivel

Meédio, na modalidade Normal, e/ou Curso
Superior de Licenciatura Plena, na area da

0o Educagéio Infantil e/fou Pedagogia com 30 horaa 993,90 60,00

habilitagdo em Educagéo Infantil ou Normal

Superior.

Ensino Médio completo e Certificado de

Conclusaodocurso’iie NR-10. 40horas| 1.616,83 60.00

01 |Ensino Médio completo e certificado de

conclus&o do Curso de Eletricista.

Ensino  Superior completo, habilitagéo

profissional e legal para o exercicio da

profissio de Enfermeiro e Registro no 40horas | - 3.914.42 100,00

respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior completo, habilitagéo

profissional e legal para o exercicio da

profissio de Farmacéutico-Bioquimico e

Redistro no respectivo Conselho de Classe.

Ensino  Superior completo, habilitagdo

profissional e legal para o exercicio da

profissdo de Fonoaudiélogo e Registro no

respectivo Conselho de Classe.

Guardigo Patrimonial 15__| Ensino Fundamental completo. 40 horas | 880.00 40.00

Locutor 02 | Ensino Fundamental completo. 40 horas | 1.531.71 40.00

Ensino  Superior completo, habilitagdo
profissional e legal para o exercicio da

01 | brofissao de MEDICO Cirurgido Geral e |40 Mores| 11.771,54 [ 100,00

Registro no Respectivo de Classe.

Ensino  Superior completo, habilitagéo

Educador Infantil

Eletricista NR10 01

Eletricista Predial 40 horas | 1.449,35 60,00

Enfermeiro 02

Farmacéutico-Bioguimico 02 40 horas | 3.312,78 100,00

Fonoaudislogo 01 40 horas | 2.898,72 100,00

Médico Cirurgido Geral

Médico Pediatra profissional e legal para o exercicio da

01 | profisséo de MEDICO Pediatra e Registro | 40 Moras| 11.771,54 | 100,00
no respectivo Conselho de Classe.

Monitor 05 | Ensino Fundamental completo. |40 horas | 880.00 40.00

N T Ensino Fundamental completo e CNH
Motorista Habilitagéo B 01 categoria “B”, 40 horas | 1.093,20 40,00

N P Ensino Fundamental ccmpleﬁo e CNH
Motorista Habilitagéo C, D e E 01 categorias “C”. ‘D" e “E”. 40 horas | 1.229,86 40,00
Oficial de Manutencéo 01| Ensino Fundamental completo. 40 horas | 1.441.98 40,00
Opsrador  de Transmisséo  de 01 | Ensino Fundamental completo. 40 horas | 1.233,62 40,00

Meios de Comunicacéo

Curso Superior de Licenciatura Plena com
Professor - Anos Iniciais do Ensino habilitagio em Séries Iniciais ou Normal

Fundamental 19 Superior ou Pedagogia com habilitagéo nas 20 horas | 1.376,15 100,00
Séries Iniciais.

Ensino  Superior completo, habilitagéo
profissional e legal para o exercicio da 40 horas | 2.898.72 100,00

Psicélogo o1 profissdo de Psicologo e Registo no
Respectivo de Classe.
Técnico em Eletronica 01 |Curso Técnico em Eletronica e Registro no| 4 poras | 177854 | 60,00

respectivo Conselho de Classe.

Técnico em Enfermagem 24 Curso Técnico em Enfermagem e Registro
no respectivo Conselho de Classe.

Curso Técnico em Radiologia e Registro no

40 horas [ 1.429,58 60,00

Técnico em Radiologia 01 | respectivo Conselho de Classe. 24 horas | 2.357,17 | 60,00
N Ensino Fundamental completo e CNH
Tratorista 01 categorias “D”, 40 horas 993,91 40,00

Para os cargos de MOTORISTA HABILITAGAO B, MOTORISTA HABILITAGAO C, D e E e TRATORISTA, é obrigatéria a
apresentagao da Carleira Nacional de Habilitagao categoria “B”; “C - D - E”; @ “D”, respectivamente, conforme exigncia do cargo,
por ocasléo da posse. Na realizagéo da Prova Pratica, o candldmo devera apresentar habillitagéo - CNH valida e compativel com o
vefculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes. (N&o ser&o aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢des dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigao no Concurso Pblico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato
das condigGes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.0s i deverdo i em um cargo, tendo em vista a posS|b|I|dade de reallzagén das
provas para todos os cargos no mesmo horario e data. se houver inscrigdo do mesmo

em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horério e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de inscrigéo.

2.3. As inscrigdes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera di: ibi izagado da
inscrigdo na Publica [ situada na Avenida Antdnio Cunha n° 157, bairro
Centro, no Municipio de Jaguariaiva, durante o periodo das inscri¢Ges, de segunda a sexta-feira, em dias (teis, no
horario das 08h as 12h e das 13h as 17h30.

2.4. PERIODO PARA INSCRIGAO: 30/03/2016 a 24/04/2016.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n#o presencial):

2.5.1. As inscrigdes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 30 de margo de
2016 até as 23h59min (horédrio de Brasilia) do dia 24 de abril de 2016, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva C: Ltda. néo se iliza por solicitagéo de inscrigéo néio por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de o, de das linhas de comunicagéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscrigéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

25.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrdnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancério para o
pagamento da inscrig&o. Este seré o seu registro provisério de inscrigéo.

25.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, sendo a
representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 104. A fim de evitar
pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, verifique os primeiros nimeros constantes no
codigo de barras e o Banco.

2.5.3.1.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario.

2.5.3.1.2. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha banco e cédigo de barras diferente do
mencionado no subitem 2.5.3.1, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

254. O pagamento da inscricho devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 25 de abril de 2016, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigao cujos forem
com o previsto no item anterior, ndo sendo devido ao qualqt

em di
da importancia paga.
2.5.8. Nao sera processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.

2.5.7. Serap ail igdo com por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo.

25.9. O candidato terd sua inscricio hc pela p OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmagdo do pagamen!o de sua Inscrlgéo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de
inscrigéo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscrigéo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou para
afro-brasileiros, ou, ainda, interessados na isengéo da taxa de inscricdo deverdo verificar Capitulo prprio neste
Edital, para de d

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico a serem ntad ndo d

a) Ter sldo aprovado e dassiﬂ&edo no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter ou dssde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre ilei com de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°,
Art. 12, da Conslllulqéo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigages eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica @ mental para o exsrc[clo das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir ili para o cargo p! o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Néo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou fungéo pablica
que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVl e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituigéo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera p todos os requisitos acima el dos. A
néo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Néo seréo acellas |nscn95es com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletronico,
elou

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigéio, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteragéo de sua opgéo inicial de cargo, apds o encerramento das inscrigdes, mesmo que néo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apés o pagamento do valor da inscrigao.

2.7.21. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso Publico, ndo havera, em nenhuma outra hipotese,
devolugdo do valor da inscrigéo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Cartelras elou Cédules de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armad: lo M Rel Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Cunselhos de Classe que, por Lei Federal, sao
validos como de i i como, por lo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Saocial, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografla na forma da Lei n°9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o

didato tenha d de idade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscrigdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagédo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Jaguariaiva e & Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serao aceitos como de identi idoes de i titulos eleitorais, iras de
motorista (modelo antigo), carteiras de carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro dt sem
valor de identidade, bem como ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificag8o, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigéo, é imprescindivel que o candidato possua niimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informagdes prestadas no formulério de inscrigéo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

278.0 Munlclplo de Jaguariaiva e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
ds ded e estadia pelos did em razao deste Concurso.

279.Aoi o did: la que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

238. 1 A partir de 09/0512016 seré divulgado Edital de Homologagéo das Inscrigées, com a respectiva relagéo de
no Painel de Publicagdes da Prefeitura ici bem como, em carater
meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.jaguariaiva.pr.gov.br.

282.0 didato devera ltar o Edital de H I 40 das Inscrigbes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

2.8.3. Caso a sua inscrigdo ndo tenha sido hi logada ou p [ didato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.
2.8.4. Se mantida a ndo h 1 40 ou 0 néo p o i sera eliminado do Concurso, nio asslstmdo direito

de realizar as provas, exceto quando, por ocasido das provas,
que possibilitem a inclusio da inscricdio na relacéio de candidatos homologados.

de inscrigdo e comp; ¢io de
2.8.4.1. A inclusdo da inscrigao esta condicionada a verificagdo da regularidade da inscrigéo, posterior ao ato de
incluséo.

284. 2 Cunshtada a irregularidade da mclusau fella nos termos do |tem anterior, esta sera automaticamente
de qualq de, sendo nulos todos os atos dela

decorrentes.
CAPITULO Ill - DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO
3.1. DO PEDIDO DE ISENGAO - BAIXA RENDA

3.1.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593, de 02
de outubro de 2008 e no Decreto Federal n°6.135, de 26 de junho de 2007 poderdo pleitear a isengdo do
pagamento do valor da inscrigéo, nos termos que seguem.

3.1.2. Podera solicitar a isengéo do pagamento do valor da inscri¢&o o candidato que:
| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
11 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.1.3. O pedido de isengao devera ser i I i to do i
| -indicagdo do Numero de Identificagdo Social- NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu
cadastramento, bem como todos os outros dados solicitados no formuldrio ;e
11 - declaragéo de que atende a condig&o estabelecida no inciso Il do item 3.1.2.

3.1.3.1. Para o atendimento da solicitagéo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como
estdo registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informagdes como Numem de Identificagdo Social (NIS),
data de nasclmenm nome completo e nome da mae (como q 3

dep des, letras e ¢oes) causam i da sollclta<;éo

3.1.4. No periodo de 30/03/2016 a 01/04/2016, imp! os em obter Isengéo
do pagamento do valor da inscricdo na condigdo de hipossuficiente deverao efetuar a inscricdo pela Internet e
imprimir o Boleto Bancério com o valor total da inscri¢éo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isengéo
indeferido.

3.14.1. Impreterwelmenu no periodo referido no item acima e apds a inscrigéo, o candidato devera acessar o

formulario G www.obji .com.br, na pagina do Concurso, preenchendo,

obngatonamente, 0 seu Numera de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais dados
s, bem como decl membro de familia de baixa renda.

3.1.5. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposigéo deste Capitulo, bem como de
exigéncias do sistema de cadastro Gnico, implicara o indeferimento do pedido de isengéo do candidato.

3.1.6.A ObJetIva Concursos Ltda. consultara o érgao gestor do CadUnico a fim de conceder a isengéo, fornecendo

as infi p das pelo di no requerimento de isengdo na condigéo de hipossuficiente.
3.1.7. As informagGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dendo este der, a qualg por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua

eliminagéo do concurso.

3.1.8. Antes de efetuar a solicitagéo de isencéo do pagamento do valor da inscrigéo, o candidato devera certificar-
se de que possui todas as condices e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
desejado, sendo vedada a alteragéo de sua opgéo inicial de cargo apds a solicitagéo.

3.1.9. O simples pr dos dados arios para a 40 da isengéo ndo garante ao interessado
a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, a qual estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da
Objetiva Concursos Ltda. através de consulta junto ao érgéo gestor do CadUnico.

3.1.9.1. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como o
fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si sds, a isencdo do pagamento do valor da
inscrigdo.

3.1.10. Nao seréa deferida a solicitagdo de isengao do pagamento do valor da inscrigéo enviada por meio diverso
do previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.1.11. O resultado da andlise do requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscrigéo sera divulgado a
partir do dia 11 de abril de 2016, diretamente no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal, bem como, em
cardter meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.jaguariaiva.pr.gov.br.

3.1.12. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo indeferido podera apresentar recurso no prazo
determinado no Edital. Apés a andlise dos recursos, serd publicado novo Edital com a relagéo definitiva das
isengdes deferidas e indeferidas.

3.1.13.0s did: com isengéo dida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada.

3.1.14. Depois de divulgada a relag@o definitiva dos pedidos de isenc@o decorrente da andlise dos recursos
eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo de inscrigdo com isengdo do
pagamento do valor da inscrigéo, para permanecerem participando do certame, deveréio providenciar o
pagamento do Boleto Bancario impresso no momento da inscrigéio, ou providenciar a impresséo de 22 via do
Boleto Bancério de pagamento no site www.objetivas.com.br na pagina do Concurso, e pagar nos termos
estipulados no item 2.5.4 deste Edital, até o dia 25 de abril de 2016.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS AFRO-BRASILEIRAS

4.1. Aos i afro 20% (vinte por cento) das vagas neste Concurso Publico,
em obediéncia ao disposto na Lei n° 12 990, de 9 de junho de 2014.

4.1.1. A reserva de vagas somente sera aplicada aqueles cargos cujo niimero de vagas legais oferecidas for igual
ou superior a 3 (trés).

4.1.2. Quando o numero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fragdo, arredondar-se-a para
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.2. Os candidatos afrodescendentes concorreréo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
4 ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.2.1. Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo para efeito do pi das vagas reservadas.

4.3. Considerar-se-4 afro-brasileiro aquele que assim se declarar expressamente como preto ou pardo, conforme
o quesito cor ou raga utilizado pela F ¢ao Instituto de G - IBGE.

4.3.1. A declaragéo de que trata o item 4.3 integrara os registros cadastrais de ingresso do candidato.

44. No momento da inscrigéo, se desejar concorrer pela reserva de vagas para afro-brasileiros, o
candidato devera MARCAR a opcéo “Declara ser Afrodescendente” na ficha de inscrigdo.

4.5. O candidato afro-brasileiro que nao declarar essa condigao por ocasido da inscrigdo ndo poderé invocé-la
futuramente em seu favor.

4.6. As informagdes prestadas serdo de inteira do did: dendo este ., a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagéo do concurso.

4.7. Os candidatos afro-brasileiros inscritos na reserva de vagas participardo do Concurso em igualdade de
oondlooes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, avaliagéo e critérios de
a | de acertos mini

provagéo, ep

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afro-brasileiros, estas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

49. A nomeagdo dos i aprovados os critérios de altern@ncia e proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

4.10. O ing dos afro-brasileiros sera hado pela Comi: de Ingl eA 1 de Afro-
ileiros, cuja ia serd os critérios de desses i ao disposto neste
Edital, analisar as informagdes p pelo > no ato de sua inscrigéo, bem como sera responsavel pelo

acompanhamento e avaliagdo dos mesmos, nos termos do Art. 59 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.



SEMANARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 08 de abril de 2016

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°3298 de 20 de de 1999, é o direito de
inscrigdo no presente Concurso, para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIl da Constituigdo Federal e Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a up(;éo Pessoas oom Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, até o 1° dia qtil
apés o das o ra o co da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu,
n° 347, Bairro Rio Branco, Porto AIegreIRS CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com exp! éncia ao cédigo pond da
Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo lll deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

7.12. A identificagéo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagéo apresente
duvidas relativas & fisionomia ou 4 assinatura do portador ou que esteja danificado.

713.A |dent|f icagdo especial sera julgada pela Cumlssao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrd istico, visual, grafoldgico ou pur igaga pollmal ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas seréo anulad e ele sera i do certame.

7.14. A identificagéo correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, é de
ilidade exclusiva do i

9.6. Para o Para o cargo de LOCUTOR, a prova consistird na avaliagéo de aspectos como conhecimento em
gravagéo de audio, manuseio dos materiais e/ou equipamentos na execucéo das tarefas e tempo e qualidade na
execugdo das tarefas.

9.7. Para o cargo de OFICIAL DE MANUTENGAO, a prova consistira na utilizagio de ferramentas, maqulnas
elou i na na 40 de parede/ muro de alvenaria; do elétrica;
hidraulica bem como na identificagéo € no uso correto dos equi de e de protecgéo (EPIs).

9.8. Para o cargo de OPERADOR DE TRANSMISSAO DE MEIOS DE COMUNICAGAO, a prova consistira na
céo de de aptiddo para a fungédo, manuseio dos materiais e/ou equipamentos
na 30 das tarefas, observagao das normas de segurancga do trabalho e uso correto dos equipamentos de

7.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagéo de qualquer das provas
4 a eliminacdo do "

7.16. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes

seguranga e de protegéo (EPIs) e tempo e qualidade na execugéo das tarefas.

99 Para o cargo de TECNICO EM ELETRONICA, a prova istira io de iais e/ou
elétricos efou de emlssnras de radio, televisdo, bem como na |denlmcag:éo e no uso correto dos

etc.) que |mposs|b|||tem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe dimi a
N30 serao consit dos para fins de diferenciado ou nova prova.

717. Os i devem pi a prova prep no que se refere & alimentagéo, pois NAO sera
permitido ao didato ingerir alimento de q apés seu i na sala de provas, exceto para os
casos de hipoglicemia ou outros pi de saude desde que pi dos através de do médico, o qual
sera inado, para verificagio das is de di bed jo a critérios de
lonalidade. viahil: o

5.3. Caso o candidato no encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito 4 vaga especial, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgéo no formulério de inscrigéo.

5.4. Néo serdo oun5|deradus como deficiéncia os distarbios de
tipo miopia, asti € cong

visual p: is de ¢ao simples, do

5.5. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

5.6. As pessoas com as digor iai no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, partlclparao do Concursu em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicad 40, aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local
de aplicagéo e a nota minima exigida para todos os demals candidatos.

5.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

5.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscrigdo ndo podera invocé-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO VI - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1.0 i que itar de especial para a realizagéo das provas devera marcar essa opz;ao

7.18. Durante a do das provas, o idato poderé manter consigo, em lugar visivel, os segumtes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, de e

de e de p (EPIs).

9.10. Para os cargos de MOTORISTA HABILITAQAO B, MOTORISTA HABILITAGAO C, D e E e TRATORISTA,
a prova sera aplicada nos i e nas ifi que seguem, podendo haver alteragdo de
em caso de p d idad

9.10.1. Para o cargo de MOTORISTA HABILITAGAO B, a Prova Pratica de diregdo veicular consistira na
condugéo de Volculo Leve e seré oomposla de venflcaz;ao de itens de seguranga, verificagéo da condigéo do
veiculo e ) da na 30 dos veiculos (manobras em local
delermlnado e percurso na via pﬂblm), em consonancia com as normas do Codigo de Transito Brasnelro

uma garrafa transparente de dgua, sem rétulo.

7.19. Apbs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e/ou acessdrios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cacheoal manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou

) da no do veiculo conforme o b ), bem como ]
da completa o do p

9.10.2. Para o cargo de MOTORISTA HABILITAGAO C, D e E, a Prova Pratica oon5|sl|ra na oondugéo e

quaisquer dispositivos, tais como: ma ora das eletronicas ou simi telefones

smanphones tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relogio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou de dados e bipe, book, palmtop, Walk 4
alarme de carro etc Caso [} candldato esteja portando arma, devera deposité-la na sala de Coordenagéo. Os

demais p i deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os ubjetos pessuals devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira resp do A Emp n&o se resp por quai objetos

dos candidatos, de valor ou ndo.

7.19.1. Apds o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
néo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagéo
podera implicar eliminagéo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.19.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de néo poder utilizar a protese durante a realizagéo das Provas.

7 .20. Nos 6asos. de eventual falta de prova/matenal personallzado de aplicagdo de provas, em razéo de falha de

no formulario de inscrigdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda,
requerimento preenchido (Anexo IV deste Edital), até o 1° dia util apés o encerramento das inscrigdes,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n° 347,
Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano, que
justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia,
a i de tempo adici Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteragoes.
b1) Prezando pela isonomia de fratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situagéo.

6.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacdo.

6.1.2. O i que i a dc g0 para 4 vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

6.2. Apds periodo referido no item 6.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que
devidamente comprovados.

6.3. Os pedldos devem ser formallzados por escnto e serao examlnados junlamente com o laudo e/ou parecer
para das e A > especial estard
sujeita & andlise da legalidade, viabilidade e bilidad du pedido, pudendo alnda a Comissao de Concurso
solicitar ao idato outras i des e/ou

6.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de ili iva do i

6.3.1.1. O Municipio de Jaguariaiva e a Objetiva Concursos Ltda. néo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo ou parecer & Objetiva Concursos Ltda.

6.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e néo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

64.A I que tiver i de durante a a0 das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagéo de laudo.

6.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

6.4.2. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizagdo das provas.

6.4.3. A crianga nao podera ds de

6.4.4. Nédo havera em favor da

p 40 do tempo de

6.4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
30, sera por Fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

6.5. Sera divulgada, quando da homologacgéo das inscrigdes, a relagéo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagéo das provas.

6.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

6.6. Consi a possibili de os idatos serem idos @ detecgdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razoes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalloos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS

7.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico, serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com queslées objellvas de miltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escc com a fi ica exigida e com as atribuicdes
dos cargos.

7.2. Serao considerados aprovados em primeira etapa efou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

7.3. PROVA PRATICA: de carater eliminatério/classificatério, sera realizada em segunda etapa, para os cargos
de ELETRICISTA PREDIAL, LOCUTOR, MOTORISTA (ET ‘'0DOS), OFICIAL DE MANUTENGAO, OPERADOR DE
TRANSMISSAO DE MEIOS DE COMUNICACAO, TECNICO EM ELETRONICA e TRATORISTA conforme
Cabitulo IX, do presente Edital.

7.4. PROVA DE TIiTULOS: de carater classificatério, para os candidatos aos cargos de EDUCADOR INFANTIL
e PROFESSOR - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, desde que habilitados na prova eliminatria,
havera Prova de Titulos, conforme Capitulo X, do presente Edital.

7.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Peso por| PESO
CARGO | PROVA | DISCIPLINA | Questses| questio | TOTAL
TABELA A
Enfermeiro Objetiva | Portugués 10 225 | 22,50
Farmacéutico-Bloguimico Informéatica 05 1,00 | 05,00
Fonoaudidlogo Legislagéo, Ct Gerais e 25 2,90 72,50
Médico Cirurgido Geral
Médico Pediatra
Psicélogo
TABELA B
Educador Infantil Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Professor - Anos Iniciais do Informética 05 1,00 | 05,00
Ensino Fundamental Legislag&o/Didatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA C
Auxiliar de Cirurgido Dentista Objetiva | Portugués 10 2,00 | 20,00
Auxiliar de Farmacia Matematica 10 1,70 17,00
Auxiliar de Servigos Informética 05 1,50 | 07,50
Administrativos Legislagéo, C i Gerais e 15 3,70 | 5550
Eletricista NR10
Monitor
Técnico em Enfermagem
Técnico em Radiologia
TABELAD
Eletricista Predial Objetiva | Portugués 15 1,01 15,15
Locutor Matematica 13 0,61 07,93
Motorista Habilitagdo B Legislagao e Conhecimentos Gerais 12 1,41 16,92
Motorista Habilitagéo C, De E
Oficial de Manutengéo
Operador de Transmissdo de| Pratica 60,00
Meios de Comunicagao
Técnico em Eletrdnica
Tratorista
TABELAE
Coveiro Portugués 15 2,60 39,00
Guardido Patrimonial Matematica 12 1,40 16,80
Legislago, Ct Gerals e 13 3,40 44,20

7.6. Os pontos por disciplina correspondem ao niimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.7. A Prova Prética e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas & nota
obtida na Prova Objetiva, para composigéo da NOTA FINAL.

7.8. Néo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido & prova
o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

79.0 i devera ap , no dia da 30 da prova, o documento de inscri¢do e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo de organizagdo do Concurso, esses poderéo ser di

desde que p a efetiva h I 8o da inscrigéio do candidato.

7.10. O ingresso na sala de provas somente serd itido ao idato que 0 dc de

q
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagéo, conforme |tam 2.7.3 do Edital.

7.11. Caso o didato esteja i ibilitado de api , no dia da da prova, os

onglnals por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial, expedido ha, no maX|mo 30 (tnnla) dias, acasido em que podera ser submetido a identificagdo
especial, coleta de edei 4o diaital em formulério préprio.

) ou na 0s O res do certame poderdo, para o bom andamento dos
n'abalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo
do, desde que todos os dados arios que gl 08 PIC i de corregéo

das provas dos idatos, devendo ser regi em ata as p i

7.21. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéio dos
trabalhos, os candldatos afetados lerao sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo dido o tempo adi ario para garantia de isonomia de tratamento.

7.21.1. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deveréo permanecer no local do concurso e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, no bom ) dos sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

7.22. Podera ser do Ci Publico o que:
a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
b) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

[ 0, em ato fl

For surpr gl durante a da prova ou em caso de interrupgdo dos

com outro I bem como utilizando-se de consultas néo permitidas,
de aparelho celular ou de outro i q ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o canao de respostas;

€) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o aeompanhamemo do fiscal;

g) N&o permitir a coleta de suaa i elou a realizar qualquer prc que tenha por

objetivo p de identidade e/ou de dados;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao, ou, em

caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagao Executiva.

h]

7.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, ico, visual, ou por i
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VIil - DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 22/05/2016, em local e horério a serem
divulgados por Edital.

82.0 Munlclplo de Jaguanalva reserva se o direito de Indlcar nova data para a realizagéo da Prova Objetiva, em
caso de desta j; bli em jornal de circulagéo local, com
antecedéncia minima de 08 (0|lo) dias da realizagéo das provas.

8.3. A OBJETIVA podera remeter ao i icagdo cc informando data, local e horério da
Prova Objetlva, por meio do endereoo eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato no formulério de inscrigdo. Nao
havera ) de 30 via postal.

83.1. A da via correio ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo séo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

8.5. O tempo de duragao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

8.6. O candidato somente poderé levar consigo seu caderno de provas apés 1 (uma) hora contada do efetivo inicio
das provas.

8.6.1. Ao candidato que sair antes de 1 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar seu
cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

8.7. Desde j4, ficam os candidatos convocados a com
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou prela de ponta grossa.

ia de 1 (uma) hora ao local

8.8. Apés o |ngresso do candldato na sala de provas, ndo sera permmda comunicagdo entre candidatos, nem a
utilizagéo de elou il livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

8.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Ptblicos, a Objetiva Concursos Ltda.
podera proceder, como forma de identificagéo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizagéo das provas, bem como usar detector de metais.

8.10. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

8.11. A corregdo das provas sera feita por meio eletr&nloo - Ieltura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para essa G ser p hido pelo didato com
atengéo.

operag de C; e sera de verificagdo de itens de da 30 da
iagdo da condugéo do equipamento, em oonsonancla com as normas do
Cadigo de Transito Brasnelro bem como avaliagéo da correta e do da tarefa I
fotografica, controle de
9.10.3. Para o cargo de TRATORISTA, a Prova Prética na cond e de Trator Agricola e

serd composta de verificagédo de itens de do da
prevennva, avaliagdo da condugéo do equipamento, em consonancia com as ‘normas do Cddlgo de Transito
, bem como avaliagéo da correta e 40 da tarefa estipul

9.11. Na apllcaz;ao da prova, com utilizagéo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
do ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
&0, a imedi do do i que
sem risco de danifica-los.
9.12. Para a realizagdo da prova, haverd um tempo maximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagéoffiscalizagéo, além do
tempo destinado & realizagéo da prova. O candidato que n&o iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado
reprovado. A tarefa a ser realizada, assim como o percurso, sera igual para todos os candidatos, conforme
aplicado cada cargo e serdo definidos e fixados pela Comisséo de Provas.

nao possuir a necessaria capacidade no seu manejo,

9. 13 O candldalo, ao terminar a Prova Prétlca, devera retirar-se do local de aplicagéo da prova a fim de néo
bem como nao intervir na avaliagéo do préximo candidato.

prejudicar o o p

9.14. Todos os I deverao ap com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigdo e, para os candidatos aos cargos de
MOTORISTA HABILITAGAO B, MOTORISTA HABILITAGAO C, D e E e TRATORISTA, Carteira Nacional de
k 40 - CNH vélida e | com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagio dos testes. (Ndo
serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

9.15. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacéo da Prova Pratica na data fi xada para sua realizagdo,
tendo em vista as condigdes meteoroldgicas do clima (chuva, des, neve etc.), 0 Muni de

reserva-se no direito de transferir a realizagao dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias uteis, a nova data para a
realizagdo das provas.

9.16. A avaliagido da presente pmva serd feita op de
que as provas serdo L semo do nome do

tificagdo, de modo

9.17. Em data e Iocal a serem dlvulgados por Edital, sera realizada a identificagéo das provas praticas. Os
este pl , quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de Identlflcat;ao as provas devldamente corrigidas.

CAPITULO X - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de EDUCADOR INFANTIL e PROFESSOR - ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL.

10.1. Apds as provas eliminatérias, os candidatos que lograram aprovag@o deverdo apresentar os titulos para
concorrer a esta etapa, no prazo estipulado por Edital.

10.2. Esta Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos n&o tera somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas néo sera eliminado do Concurso pela
néo entrega.

10.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS:

Pontuagéo
Titulos
Itens. por ltem maxilg'; por Titulos por titulo
1. Pés-Graduagéo (Curso concluido) Especlalizaggo 30
03 120 | Mestrado 40
Para cada nivel de formagéio, sera considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. GraduagZo - Curso Superior e/ou Licenciatura Plena (concluido) 01 20
3. Participagdo em: I. Até 20 horas 03
a) Cursos, indri il i oficinas,
jornadas, etc, desde que relacionados com o cargo de inscrigéo. Il De 21 a 60 horas 06
b) Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e Informitica 04 6,0 1Il. De 81 a 100 horas 08
seréo avaliados para todos. ' : ”
3.1. Serdo considerados os titulos com data de inicio da realizagdo do evento IV. De 101 a 200 horas 12
dentro dos ulimos cinco anos contados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos. V.Admade 201 horas | 15
Méximo 08 20 _—

4, Para comprovagcéo de concluséo de curso de Pé em nivel de i seré aceita a copia do certificado, expedido e
registrado por Instifuigéo reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas. Caso ainda ndo possua o certificado, seré acelto
documento que comprove a conclusdo do curso (atestado/declaragéo), expedido por Instituigdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de concluséo.

4.1. Para comprovagéo de concluséo de curso de Pos-Graduagéio, em nivel de Mestrado ou Doutorado, sera aceita a copia do diploma,
expedido e registrade por instituigéo reconhecida pelc MEC. Casa ainda néo possua o diploma, sera aceito documento que comprove a
concluséo do curso (atestado/certificado/declaracéc), expedido por instituigéo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertagéo ou tese.

5. Para comprovagéo do item 2, serd aceita a copia do diploma ou certificado de concluséo do curso. Caso ainda néo possua o
diplomacertificado de concluséo, sera aceito documento que comprove a concluséo do curso (atestado/declaragéo), expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o histérico escolar no qual conste a concluséo do curso, o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
que fol aprovado e as respectivas mengdes. Nao seréo pontuados boletim de matricula, atestados de frequéncia ou outro dacumento que néo
atenda o expresso anteriormente.

6. Além de observados os demais requisitos, nos Itens 1 e 2, NAO seréo pontuados os titulos:
a) De exigéncia/requisito para o cargo;

b) De cursos néo concluidas;

¢) Que excederem a quantidade méaxima de titulos estipulada por item, conforme grade.

7. Além de observados os demais requisitos, no item 3, NAO seréo pontuados os titulos:

a) Sem descricéo do periodo de realizagéo (data de inicio e fim);

b) Sem descrigdo da respectiva carga horaria;

<) Iniciados fora do prazo;

d) Sem contelido especificado efou caso néo se possa aferir a relagéo com o cargo, salvo excegdes previstas no topico “b” do item 3;
e) De formag@o de nivel Médio, Técnico (Médio, Pés-Médio);

1) Relativos a quaisquer servigos prestados: tempo de servico pablico ou privado, trabalhos voluntérios e estégios, remunerados ou néo;
g) De cursos preparatérios;

h) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formagao (Ensino Técnico, Graduagao e Pés-Graduagao);

i) De cursos néo concluidos;

) Que excederem a quantidade méxima de titulos estipulada para este item, conforme grade.

8. 0s em Lingua quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor

somente serdo
da l de acordo com a Lei Federal n®9.394/96, EXCETO para 0s casos

e, no caso de e
previstos no Decreto Federal n°® 5.518/05.

8.11.1. O cartdo de respostas néo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagéo, sendo o idato
responsavel pela conferéncia dos dados, em especial o nome, o niimero de inscrigéo e o cargo de sua opgéo
impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

8.11.2. A ndo entrega do cartdo de do candidato implicaré a sua atica elimil
falta de assinatura no cartdo podera bém implicar elimi do lidato do certal

40 do certame. A

8.11.3. Tendo em vista as disposigdes do Decreto n® 094/2016 - Art. 33, §5°, além de ser o processo de corregé
dos cartdes de respostas feito por meio eletrénico - leitura dtica, ndo havera desidentificagdo dos cartdes di
respostas.

8.11.4. O processo de corregdo eletronica dos cartdes de é aberto aos
poderdo acompanhar o ato pblico a ser realizado em data, local e horério a ser informado por Edital.

que

8.12. Sera atribuida nota 0 (zero) & resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, que néo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

8.13. Em hi hipétese sera i do para correg@o e respectiva pontuagéo o caderno de questoes.

8.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartédo de respostas.

8.15. Durante o periodo de recursos de gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no enderego eletrénico
www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padréo. Apés o periodo definido, as provas seréo retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

8.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés lltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local, si apos luids

CAPITULO IX - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de ELETRICISTA PREDIAL, LOCUTOR, MOTORISTA (TODOS), OFICIAL DE
MANUTENGAO, OPERADOR DE TRANSMISSAO DE MEIOS DE COMUNICAGAO, TECNICO EM
ELETRONICA e TRATORISTA.
9.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos préticos que os did d
de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua habllltacao na
execugdo das afribuigdes do cargo.

9.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos aprovados
na primeira etapa do Concurso.

9.3. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condigdes de realizagdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizagdo desta, em turno inverso.

9.3.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente seré divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovagéo na Prova Objetiva.

10.4. APRESENTAGAO DOS TITULOS:

10.4.1. Em data a ser informada por Edital, os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, na Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva, situada na Praca Izabel Branco, n® 142, Bairro Cidade Alta, no horario das 08h as 12h

e das 13h30min as 17h30min. O I devera ap seu ) de identi original ou
procuragéo (conforme Anexo VIl deste Edital) do de identi do p , devendo
ser apl is a prova de titulos, e, se por procuragdo, entregue também [
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou parti ) poder ico para a

entrega dos titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

10.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada sua relagéo, em formulario proprio, conforme modelo
Anexo VI deste Edital, que deve ser preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca
da Objetiva C Ltda. Nessa relagdo deverdo ser relacionados apenas os 08 (oito) titulos para
entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, excedendo aos limites estipulados, serdo
desconsiderados a partir do nono, além de observado o limite de titulos por item, conforme grade.

10.4.3. Quanto & icaga idato devera pi conforme uma das formas abaixo, & sua escolha:
a) Apresentar uma cdpia de cada titulo acompanhada do titulo original, sendo que o responsével pelo recebimento
desses dara (fara ia do numero de titulos contidos no envelope, assim como
de cada cépia apresentada com o titulo original); ou

A uma cépia em cartdrio de seus titulos. Nesse caso, seré dispensada a apresentagéo do
tllulo original.

10.4.4. Nao seréo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cdpias néo autenticadas conforme previsto no item
anlenor bem como documentos gerados por via eletrnica que ndo estejam acompanhados do respectivo

de para do (digito identificador/verificador). Também néo serdo avaliados
documentos originais.

10.4.4.1. No caso de documentos gerados por via dnica que nao digito identifi ifi de
autenticagdo, o candidato devera indicar o endereg onico (site) para a ia da icidade do
d pela Banca i davida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovagao

da autenticidade devido a falhas na uomumcac.éo eletrdnica (Internet) por ocasiéio da avaliagéo, o titulo néo sera
valorado.

10.4.5. Juntamente com os titulos e a relav;éo de titulos, devera ser ap da copia do d de
identidade, que comprove o nome do (¢} i que possuir ¢do de nome

separagéo etc.) devera anexar, além da copia do dc de identi copia do d oomprobatbrlo da
alteragéo, sob pena de n&o ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢éo e/ou identidade.

10.4.6. Salvo nos casos abrangldos pelo item 10.4.5, nos titulos que ndo oonstem 0 nome correto e complelo do
candidato ou este esteja , 0 i devera ap com em
cartério, informando o seu nome correto e do os titulos g que api a di ia de
nome para fins de comprovagéo de titularidade, sob pena de néo serem pontuados.

9.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, serd i ]
reprovado no Concurso Ptblico.

9.4. Realizada a Prova Prética, sera
(sessenta) pontos na soma de notas das Provas ObJetlva e Prétlca

que obtiver nota igual ou superior a 60,00

9.5. Para o cargo de ELETRICISTA PREDIAL, a prova consistirda no manuseio de materiais e maquinas e/ou
equipamentos elétricos, bem como na identificagdo e no uso correto dos equipamentos de seguranca e de
protecdo (EPIs).

10.4.7. Nao serao avallados 08 titulos dos i que dei de o formulério de relagéo de

titulos, assim como o gue sem estar p

10.4.8. Nao serdo pontuados os tltulas que esti da resp: relagéo, assim como

aqueles nédo relaci ou i i mesmo que entregues. Igualmente, ndo serdo
os titulos mas nédo g

10.4.9. Nao seréo pontuadus os !Ilulus de dlsmpllnas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
(Técnicos,

10.4.10. O preenchimento correto do formulario de relag&o de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

10.4.11. O curso que concede direito a posse (habilitagdo para o cargo) ndo sera avaliado como titulo, mas devera
ser nominado ha relacéo de titulos, no campo destinado para isso.
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10.4.11.1. O candidato devera anexar copia do comprovante de conclus&o do curso de habilitagéo para o cargo
junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitago esteja em and: podera ser ap! o atestado da
Instituicdo responsavel pela formagdo. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante ou atestado,
podera nao ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitagao exigida.

10.4.12. Os titulos e sua respectiva relagao serdo entregues em envelope, devidamente identificado com o nome,
niimero de inscrigéo e cargo do candidato.

10.4.13. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de néo serem pontuados. Nao serdo pontuados titulos sem a informagéo do nome do candidato.

10.4.14. Os titulos entregues ndo seréo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade
de guarda em arquivo para fins de auditoria.

10.4.15. Cada titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

10.4.16. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

10.4.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato

tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do este sera excluido do
Concurso.

10.4.18. Nao serdo avaliados titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade de pontuagéo dos
titulos, bem como néo serdo p jos os titulos que d a0 maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicéo supra.

10.4.19. Néo serdo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagao correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO XI- DOS RECURSOS

11.1. Ser4 admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isengéo de taxa;
b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigéo;
c) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
) Aformulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

11.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias (teis, apos a divulgagéo por Edital, de
cada evento.

hidne/dinitad.

11.3. Os deverdo ser pl no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
Concurso Pblico, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletronico de interposigéo de recurso,
seguindo as orientagdes da pagina e deverao conter:

11.3.1. Um formuldrio de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscrigao, razdes pelas quais solicita a homologagéo da sua
inscrigéo, bem como cdpias anexadas dos comprovantes de inscri¢do e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou ndmero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem coma o total dos pontos pleiteados.

11.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso & Internet, durante cada periodo de interposicéo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Biblioteca Piblica Municipal Mary
Camargo, situada na Avenida Anténio Cunha, n° 157, Bairra Centro, no Municipio de Jaguariaiva, no horario das
08h as 12h e das 13h as 17h30min.

A, Aovid. P (o b

114.0s deverdo ser i ise Néo se 30 0S que ndo
estejam fund: tados com tagdo ldgica e os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes efou fora das especificagies estabelecidas neste edital serdo

preliminarmente indeferidos.

11.5. Os recursos interpostos, que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital néo serdo apreciados.

11.6. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada
formulério estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

11.7. Néo havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para

tal na respectiva pagina, iderando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

11.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagéo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou
empresa efc., permitindo-se assim a sua anélise sem a identificagéo do postulante.

11.9. Os recursos que forem api deverao obedecer rig aos p fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos & Objetiva Concursos Ltda., empresa dwgnada para execugéo do Concurso Publico.

11.10. Admite-se um (nico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.11. Se houver alguma alteragéo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragéo.

11.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os
que ja tiverem recebido a pontuag&o.

11.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual néo ¢ admissivel qualquer recurso ou pedido
de revisdo efou reconsideragéo.

11.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal e no sife www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir da divulgagéo dos
respectivos Editais e resultados. Néo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsablllzaré por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de ores, falhas de i to de linhas de comunicagéo, bem como
por outros fatores de ordem técmca que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

12.1. A nota final, para efeito de classificagéo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas provas
Objetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

12.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de trés listas, contendo a primeira a pontuacéo de

CAPITULO XIll - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
13.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

13.2. A publicagdo da nomeagdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagdes da
Prefeitura Municipal, e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato, via postal efou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulério de inscrigdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Piblico, a fim de
garantir o recebimento da comunicagdo da nomeagéo.

13.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Lida.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagéo da Homologagdo Final dos resultados e, apds esta data,
junto a0 Municipio de Jaguariaiva, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

13.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Plblico, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13.2.3. O Municipio de Jaguariaiva e a Objetiva Concursos Ltda. néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderegos residencial e eletrdnico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

13.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicagéo do Ato de nomeago, prorrogéveis por 30 (trinta) dias desde que o interessado o requeira,
antes do término do primeiro prazo, fundamentadamente, condicionado ao deferimento pela autoridade
competente, para tomar posse, e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito 0 Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse elou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perderé automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificagao.

13.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento praprio, solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagio e a validade do Concurso Pdblico, a
110vo chamamento uma s6 vez.

13.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partr da data de homologagdo dos resultados,
prorrogével por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Jaguariaiva.

13.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a posse do cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:
a)a documentagdo comprobatdria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocpia;
b)atestado de boa salde fisica e mental, a ser fomecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de
Jaguariaiva, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c)declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo plblica, conforme disciplina a
Constituigdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

13.7. A ndo apresentagdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso
Pblico.

13.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes
do cargo.

CAPITULO XIV- DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposicGes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - 1ll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na servigo
plblico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

14.2. A inexatiddo das informagdes, a falta efou imegularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Jaguariaiva, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

14.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo |- Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo |l - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo lIl - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo |V - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condigdo de Jurado;
Anexo VI - Modelo de Formulério de Relagéo de Titulos;
Anexo VIl - Modelo de Procuragdo.

Municipio de Jaguariaiva, 30 de margo de 2016.

JOSE SLOBODA,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo Analitica: Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a sala para
atendimento; observar as normas de vigilancia sanitaria; realizar procedimentos de biosseguranga; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista junto & cadeira operatéria; manipular materiais de uso odontolégico; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela
conservagao e manutengdo dos equipamentos odontoldgicos; manter atualizados e organizados arquivos, ficharios e controle
de estoques; participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares e executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE FARMACIA
Descricdo Analitica: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar medicamentos
dlanamente e produtos afins nas unidades de intemagdo; Separar requisicies e receitas; Providenciar através de

a 40 de entradas e saidas de medicamentos; Fazer a transi¢éo em sistema informatizado da

todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e a de afto-brasileiros, a da contendo t
a pontuacdo de pessoas com deficiéncia, e a terceira contendo somente a pontuagdo de afro-brasileiros, se
houver aprovados.

12 3. Na hlpétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
ificagao final, proc $€-a Com 08 intes critérios:

12.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o tltimo dia de inscrigdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Gnico, da Lei
n®10.741/03 - Estatuto do Idoso, seré utilizado o critério da maior idade.

12.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cadigo de
Processo Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes em Concurso Piblico, desde que
empatado e que tenha exercido a fungéo de jurado, devidamente comprovado.

12.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢éo de jurado devera preencher o formulério
Anexo V deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util apés o encerramento das inscrigdes, para o
enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001, juntamente com a documentacéo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

12.3.3. Apds a aplicagéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

12.3.3.1. Para os cargos das TABELAS Ae E:
a) obtiver maior nota em Legislagéo, Conhecimentos Gerais e Especfficos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

12.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagéo/Didatica;
c) obtiver maior nota em Portugués.

12.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em Legislagéo, Conhecimentos Gerais e Especfficos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.

12.3.3.4. Para os cargos da TABELAD:
a) obtiver maior nota na Prova Objefiva;
b) obtiver maior nota em Legislagéo e Conhecimentos Gerais;
c) obtiver maior nota em Portugués.

12.4. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessério, seré realizado em ato pablico, a ser divulgado por edital, e seu
Itado fara parte da classificagéo final do Concurso.

presom;ao médica; Separar os medlcamentas por horario em gavetas (que sao aoondlqonadas em carrinhos de dose unitaria e
transportar para as enfermeiras; Distri de medi ap Requisit separar conferir, reoeber
e amazenar corretamente os medmamentos Separar 0s insumos arios, higieniza-los; Fracionar e
medicamentos sélidos e liquidos orais em Dose Unitaria sob Supervisdo do proﬁssmnal farmacéunoo Ordenar estoques,
organizar as prateleiras e manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como pela processar contagem do inventario
fisico, auxiliar na digitagéo e controle de medicamentos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Descricdo Analitica: Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo, para atender solicitages e
necessidades da unidade. Conferir as quantidades e especificagbes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades;

ELETRICISTA NR10
Descricdo Analitica: Executar a manutengéo elétrica preventiva e corretiva de iluminagdo publica e rede de alta tenséo, de
forma a manté-los em perfeitas condigdes de uso de acordo com a NR 10. Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas
internas e extemas, lumindrias e demais equipamentos de iluminagdo plblica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta
tensdo; consertar aparehos elétricos em geral; operar com equipamento de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e
microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem elefronica, realizando pequenos consertos; reparar e reguiar relogios
elétricos, inclusive de controle do ponto; fazer enrolamentos e bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, altermadores, motores de partida, etc. reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tenséo,
de painel e ladores, executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em veleulos
automotores; executar e conservar redes de luminagéo dos préprios municipais e de sinalizagéo; providenciar o suprimento de
materiais e pegas necessarias; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecido em legislagéo que regulamentou o exercicio da profisséo.

ELETRICISTA PREDIAL
Descricdo Analitica: Identificar defeitos em compressores, motores, maquinas, equipamentos e instalagdes de produgéo,
procedendo & troca das pecas desgastadas ou executando os servicos de reparos necessarios, visando garantir o seu
adequado funcionamento e prolongar sua vida util. Fazer a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros
comandos, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos. Executar a instalaggo de motores, maquinas e outros
I elétricos dos equi Orientar os usudrios sobre as condicdes de funcionamento e operagao dos
equipamentos elétricos, visando otimizar o desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito.
Determinar o servigo de elétrica que precisa ser feito extemamente, fazendo a avaliagdo do trabalho ap6s sua execugdo.
Controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, com identificagdo do trabalho realizado e material consumido. Especificar e
solicitar o material a ser utilizado na manutengéo eléfrica. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ENFERMEIRO
Descricdo Analitica: Acoher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem
realizados; executar as agdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade e orientar os procedimentos de satde
desenvolvidos pela equipe de enfermagem nas unidades de salde; planejar e coordenar agdes de salide desenvolvidas pela
equipe de enfermagem em atividades extemnas s unidades de sade; participar do Programa de Saide da Familia; participar
de equipe multidisciplinar na discriminaao de agbes de salde a serem prestadas aos individuos, familia e comunidade, na
laboragdo de projetos e | na supervisdo e avaliagéo dos servigos, na capacitagéo e treinamento dos recursos
humanos da unidade de salde; realizar consultoria, auditoria e emitir parecer em matéria de enfermagem; participar na
lab e ¢80 de medidas de p! ¢do e controle sistemdtico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; coordenar efou participar de Comisséo de Controle de Infecgdo - CCl na unidade de
salide ou da CCIH da Instituigdo Hospitalar; realizar consulta de enfermagem através de identificaggo de problemas no
processo salde-doenga, prescrevendo e implementando medidas que contribuam ao resgate da sadde do individuo, famflia e
comunidade; coordenar os servicos de enfermagem e suas atividades oomplemenmres planejar, ooordenar e avallar a

assisténcia de enfermagem; atuar em programas de educagéo oonhnuada reglstrar i as agbes d

participar de programas de atendimento a famflias c0es de calamidade; controlar o estoque de
medicamentos destinados ao uso diario e solicitar sua reposicéo; esrabeleoer padrdes e rotlnas para que o local de trabalho
esteja sempre em perfeitas condicdes de higiene e limpeza; colocar sonda f técnica padronizad

solicitando RX e avaliagdo médica apds colocagdo da mesma; orientar a familia e o cliente com allnlenmao por sonda
nasoenteral. PSF: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salide e as disposicSes legais da profissao;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agoes de satde em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, no
domicilio; realizar as atividades correspondentes as dreas prioritarias de intervengéo na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia & Salide - NOAS vigente e demais legislagéo especfica; aliar a atuaggo clinica 4 pratica da satde
coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especfficas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde
mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para capacitagio dos Agentes Comunitrios de Salde e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de agbes
que visem a promogdo, prevencdo e recuperagdo da salde da populagdo, acompanhando e avaliando as acbes
desenvolvidas, participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar
atendimento integral ao individuo; participar de equipe multidisciplinar na elaboracéo de diagndstico de salide na sua area de
amagéo analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; participar na

40 elou adeq de normas e rotinas visando a sistematizago e melhoria da qualidade das agdes de
salide; parhmpar de encontros ¢ reunides téenicas efou administrativas quando convocado; Preencher documentos e boletins
para alimentado do sistema de informagdes de saUde, executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes @
cateqoria funcional. estabelecidos na leaislacdo aue reaulamentou o exercicio da profisséo.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Descricdo Analitica: Promover o controle, requisicdo e guarda de medicamentos; supervisionar a esterilizago de vidros e
utensflios; promover o registro de psicotrdpicos requisitados, receitados, formecidos ou utilizados no Programa de Salde
Mental; participar no desenvolvimento de agbes de |nveshga§ao sanitéria, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise i a ¢80 de mapas e balangos periodicos

dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos de validade; prowder a ensaios fisicos e fisico-quimicos,
necessarios ao controle de substancias ou produtos utiizados na area da salde publica; realizar estudos e pesquisas
microbiologicas e imunologicas relativas a quaisquer substancias e produtos que interessem a saude publica; colaborar na
realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e em estudos toxicoldgicos; examinar e controlar, do ponto de vista
microbiolégico ou imunoldgico, a esterilidade, pureza, composicéo ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas,
anatoxinas, antitoxinas, antibioticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso ciriirgico; plasticos e quaisquer outros
de interesse da salde piblica; participar na promogao de atividades de inft des e debates com a populaggo, profissionais
¢ entidades representantes de classe sobre o tema de satde piblica. Proceder a manipulagéo farmac&utica e o aviamento de
receitas médicas; controlar a requisicéo e guarda de medi drogas e matérias primas, a preparagéo e esterilizagdo de
vidros e utensflios de uso das farmécias; organizar e atualizar o fichario de produtos farmac8uticos, quimicos e bioldgicos,
mantendo o registro permanente do estoque de drogas; proceder a fiscalizagdo de farmécias, drogarias, depositos de drogas,
laboratdrios e herbandrios; participar dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos,
quimicos, odontolégicos e outros que inferessem & satde publica; orientar e executar andlises quimico-bromatolégicas,
quimico-toxicolégicas e quimico-biolégicas; orientar e executar as analises reclamadas pela clinica médica, em laboratérios de
analises clinicas; orientar e executar a anélise quimica e microbiolégica de dguas e esgotos; participar do controle de
pesquisas farmacoldgicas e clinicas sobre novas substancias ou associagdes de substincias, quando interessem & salide
humana; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que
requlamentou o exercicio da profisséo.

FONOAUDIOLOGO

Descricéio Analitica: Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere & area de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicao; participar de equipes de diagné da 40 oral e escrita, voz e audicgo; realizar
terapla fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e esulla voz e audigdo; realizar o aperfelgoamento dos padrdes
da voz e da voz e da fala; colocar em assuntos fonoaudioldgico ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas promovidas por entidades pﬂbhcas, privadas e de economia mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas;
dirigir servicos de f i em plblicos, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em
trabalhos tedricos e praticos de f diologk Grgéos e estabeleci publicos, licos ou mistos, no
campo da fonoaudlologla participar da equpe de Orientagao e Planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fi diologi dar parecer f fiologico, na area da mmunlcagau oral e escrita, voz e audigao; realizar outras
atividades inerentes a sua formag&o curricular universitaria; realizar atividad ladas as técnicas psicomotoras, quando
destinadas a corregéo de distirbios auditivos ou de i Participar da equipe multidisciplinar na recuperagéo e na
reabilitagio do paciente. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagéo que regulamentou o exercicio da profisséo.

GUARDIAQ PATRIMONIAL

Descricdo Analitica: Percorrer, diariamente, a area sob sua responsabilidade, bem como exercer agdo de administrativa
supletiva de prevengéo de furtos e roubos; comunicar aos superiores as iregularidades obsewadas zelar pela conservagéo e
limpeza na érea sob sua guarda; fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando ou idéncias ao 6rgdo
responsavel e evitar furto, incéndio e danos em edificios, plantas e materiais sob sua guarda; fiscalizar a emrada e a saida de
pessoas e velculos, pelos portdes de acesso sob sua vigildncia; verificar autorizagdo para ingresso e vedar a entrada de
pessoas nao autorizadas; registrar todas as ocorréncias verificadas e respectiva hora; zelar pela conservagéo do material
colocado a sua disposicéo para o trabalho ou pela sua guarda, na érea de sua jurisdicdo; manter vigilancia sobre animais de
parques e jardins, impedindo que sejam molestados ou alimentados pelo publico; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes & categoria funcional. Executar outras tarefas corelatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

LOCUTOR

Descricio Analitica: Ay de radio, do p nos quais i o conteldo da

apresentacdo, noticiam fatos, leem textos no ar, redigem a noticia, narram eventos esportivos e culturais, tecem comentarios

sobre 0s mesmos e fazem a locugdo de antincios publlcltﬁnos, entrewslam pessoas; anunciam programagéo; preparam
tedido para ap G&0, p 0 texto, checando as i aos padrdes da emissora e do plblico

- alvo; atuam em rédio, televisdo e eventos, bem como em midias alterativas como cinema e intemet, Executar ouras tarefas

correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO CIRURGIAO GERAL
Descricéo Analitica: Profissional do ramo da medicina que, total ou parcialmente, trata doengas ou contribui para diagnostica-
las, por meio de operagbes, recupera ou reabilitar a satide do paciente através de meios cirlrgicos. Avalia as condigdes fisico-

Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ias diarias; inhar ao setor comp 0s d

pessoais dos funciondrios, auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatdrios de bens méveis; fazer o controle patrimonial de
bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execucdo das atividades do setor; Receber,
orientar e encaminhar o piblico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens
telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir pondénci das, volumes € outros,
intema e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar,
abastecer, regular, efetuar linpeza periédica de maquina copi controlar requisicies de maquina copiadora, receber e
assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informética. Executar outras tarefas

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar trabalhos de coleta e de

is do paciente para estabelecer o programa de cirurgia para tratamento de pacientes. Executa cirurgias de
reconstituicdo de parte externa do corpo humano def¢ por i ou anomalia congémta. Realiza
cirurgias de sua algada e com sua equipe médica. Orienta ou executa a colocagéo de aparelhos de apoio a Cirurgia. Realiza
cirurgias, empregando técnicas indicadas para cada caso, para oornglr desvios, extrair areas patolégicas com vistas ao
restabelecimento da continuidade corpérea. Indica ou para apia ou reabilitagéo, entrevistando-os
ou onentando-os para posslbllltar sua maxima recuperagao. Pamclpa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em
sua doou hatando i para prevenir deformidades ou seu agravamento Executa tratamento
cllmoo do medi fica, para promover a do paciente, executar
outras mrefas correlatas detenmnadas pelo supenor imediato; executar qualsquer outros encargos semelhantes, pertinentes a

entrega de documentos e outros, para atender solicitagdes e necessidades administrativas da unidade. cateqoria funcional estabek na legislacéo que requk o exercicio da profisséo.
COVEIRO MEDICO PEDIATRA
Descricdo Analitica: Preparar o a terra e do as paredes da abertura ou refirando lapide e Descricéo Analitica: Examina pacientes infantis, ""I'Za".do tonicas espec}a}s, para verificar anum?h?s € mas formagbes
limpando o interior das covas ou timulos ja existentes, para permitir o sepultamento; colocar o caixdo/urna na sepultura, oongé;nlt_as dfl,',;ﬁm‘“a““‘“' avalia o eslziglo de d:a di da manga: 0 plano Medg
manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento na mesma; efetuar o fechamento da sepultura, ratorio 1co, presc aula nos | e di Iasnos e ool tlgs“:jae (:;aﬁ: Ezb;;"grg;zm‘:;ﬁmz:ag
recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; executar tarefas de capinaga uscultando-as, exe i alpz; - por meio de planos & pe (’fe oulros P g para venﬁgai
varrigéo, remogdo de lxo, limpeza e desinfecgéo do veldrio, colaborando para a manutendo da ordem e impeza do cemitéric; a presenca de' anomalias e mé furmagéo oongémra do recém-nascldo ravalllaxr-lhe as cimdlg:oes de salide e estabelecer
zelar pelo uso adequado e conservagéo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-0s e guardando-os em lugar diagnéstico, avalia o estégio de & d ! da criana do-0 com os padies nonnals para
apropriado; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente otientar a ali 40, indicar 8 inacdo e outros wldados, o pIano &di o
organizacional. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. P o icaci e dietas especiais, para &nci i sidrataca
infecges, parasil e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas trata lesdes, doengas ou
EDUCADOR INFANTIL ifants, indicand ou reaizando cinrgias, pr pré-op e hando o pés-
Descricéio Analitica: operatdrio, para possibilitar a recuperagéo da satide, participa do planej doe 50 de planos, | e
Participar na elaboragéo da proposta pedagogica da instituigao educacional i com os demals profissionais; Planejar piojetos de satide piblica, entocando os aspectos de sua especialidade, para Cooperar na promogao, prolegéo € recuperagio
& operaci 0 processo ino-aprendi de acordo com a proposta pedagdgica da insfituicé ional; Executar da salde fisica e mental das criangas, atende as urgéncias clinicas, ciriirgicas e trauma; executar outras tarefas determinadas
ividades b no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento |ntegra| da crianga, consignadas na proposta pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional estabelecidos na
politico-pedagdgica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo, pensamento e interagéo; legislagéo que regulamentou o exercicio da profisséo.
Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo for do d vi infantil; gurar que a

crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de
forma adequada; Propiciar situagGes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a
diversidade sociocultural da comunidade atendida & ampliar 0 acesso aos bens soci is e artisticos disponiveis; Executar
suas atividadk jo-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em suas
diferengas |ndw|duals sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagéo alguma; Colaborar e participar de
atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pals ou de quem 0s substitua no_processo de
desenvolvimento infantil; Participar de atividades de qualificagéo prop das pela Administragdo Muni Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; Cumprir outras tarefas especificas que Ihe forem atnbuldas de acordo
com as normas emanadas do Orgéo Municipal de Educagao; Cumprir, além destas, as atribuigdes previstas no Regimento

Interno, executar oufras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a ciitério de seu superior.

MONITOR

Descrigéo Analitica: Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador e promover o espirito de grupo; Desenvolver
atividades esportivas, recreativas e culturais junto s criangas e adolescentes de acordo com as diretrizes dos programas e
projetos vigentes; Promover oficinas de atividades fisicas, recreativas e culturais que ajudam a desenvolver a motricidade, tais
como: jogos, brincadeiras, entre outros; Sugenr e orgamzar campeonatos e gincanas intemas e externas envolvendo as
criangas; Interagir com os demais monif agbes conj Manter-se informado sobre 0s dos e
propostas, bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo que confribua para o bom andamento e
aproveitamento junto as criangas e adolescente dentro do programa/projeto ao qual foi designado pelos superiores; Zelar pela
conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago fisico a ser utilizado; Desempenhar demais
atividades correlatas ao cargo mediante solicitagéo de seus superiores.
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MOTORISTA HABILIATAGAO B
Descricéo Analitica: Dirigir, devidamente credenciado, velculos em geral no P oﬁcial de p iros e
cargas; conservar o velculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e sat i de i

comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; manter o velculo
convenientemente abastecido; Respeitar as ordens de servigo recebidas e as regras de frénsito; submeter-se a exame
psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantéo diumo ou notumo, quando necessério; providenciar
pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua 0 boletim de recolher o veiculo
a garagem, quando concluido o servio; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

MOTORISTA HABILITAGAO C,D e E

Descricéio Analitica: Dirigir, devidamente credenciado, velculos de natureza pesada unllzados no transporte de cargas
conservar o velculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e sati
ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; manter o veleulo oonvenlentamente
abastecido; Respeitar as ordens de servigo recebidas e as regras de transito; submeter-se a exame psicotécnico, quando
exigido; cumprir regulamento intemo e dar plantéo diurno ou noturno, quando necessério; providenciar pequenos reparos de
emergéncla no veiculo, sob sua 0 boletim de 8 recolher o veiculo a garagem, quando
concluido o servigo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

OFICIAL DE MANUTENGAO
Descricéo Analitica: Executar sefvn;os de alvenaria, o elétrica, hi ia e pintura em civil,
alicerces, e do paredes, prep des de ferro e base de cimento para assentamento
de pias, grades, muro, caixa d'agua, fossas, efe 40 elétrica e medindo
voltagem, continui em circuitos, equip e de baixa tenséo, instalar quadros de luz e fora, ramais de fios
& cabos de allmentos para circuitos de tomadas e de ar, preparar circultos de proteco, reparar
ou canus de agua, i ralos, rep registros e pegas,
realizando confecgéo, oonsem reforma de moveis, e outros i em
desenhos ou modelos, pintar paredes, aparelhos, mbvels. ponas Janelas, grades, as a

serem pintadas, utilizando materiais e instrumentos de trabalho adequados para atender as necessidades, seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecéo ao melo ambiente.

OPERADOR DE TRANSMISSAO DE MEIOS DE COMUNICAGRO

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n° 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Piblicos do

Municipio.
- cédlgo de Etica Pmﬂsslunal
do Ministério da Satde que di sobre os
- BRASIL Ministério do Trabalho € Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Senncos de Saude.
- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: no adulto.
Artmed.
- BOWDEN\ Vicky R. de Koogan.
- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O eas de Atheneu.
- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.
- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Cl das gBes de NIC Artmed.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Gula da Bolso de Enfermagem Clinica. Anmed

- KNODEL, Linda J.. em .

- KURCGANT, Paulina. em Koogan.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizag&o, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragéo e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

-ROTHROCK, J. C. A, de ao Paclente Cirargico. Elsevier.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. e préaticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: S iz da Assi ia de : guia pratico. Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem aarte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. C: no de Artmed.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecol6gica.
Referéncias Bibliogréficas:
- oes e legislacdes com o8
nteddo 2 - Legislacéio e Conhecimentos Especific
Legislag@o e Saide Publica: 1) Planejamento e Gesiéo em Salde; Saide publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de

JAGUARIAIVA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- JAGUARIAIVA. Lel Municipal n® 2.155, de 19 de malo de 2010 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Pablicos do
Municfpio.

- (:6dlgo de Etica Profissional.

- do Mini da Satde que disp sobre os

- BRASIL Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Satide.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengéo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiclogia Clinica - Elementos
Essenclals. Artmed.

- FREITAS, Femando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Femando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Cerattl (orgs.). Tratado de Medicina de Familia ¢ Comunidade: Principios,
Formagéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratade de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Catlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e T
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Répida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: de Familia e Ci -
Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em de Familia e C McGraw-

Hill.
- TOY, Eugene C.; PATLAN JR.,, John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.
- CAVAZZOLA, Leandro Totti et al. Condutas em cirurgia geral. Artmed.
- DOHERTY, Gerard M. Current surgical diagnosis & treatment. Lange.

Descricéo Analitl_ca Execufar m, instal 30 de sistemas e equip eletricos e ico: como Saude; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, Infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e - PETROIANU, Andy et al. Blackbook cirurgia: medicamentos e rotinas médicas. 2008
P de e TV de radar, a na rede de atengdo a saude; Educagéio em salde; Prevengéo, Promogéo, Protecéo e Recuperagéo da - ROHDE, Luiz et al. Rotinas em clrurgia digestiva. Artmed.
etc por e planos Testar e revisar ap e p utilizando-se de Saude; Vigl e em saude; da a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Notificagdo ) TOWNéEND Courtney M. Sabiston Textbook of Surgery. Elsevier.
instrumentos de alta precisao, para detectar eventuais falhas dos mesmos. Prestar assisténcia no estudo € i de ngg\PmSﬁﬂa gz ?j:encai“g :glr:\lﬂs esevenwsdde Sz?‘l;deep)uRhgﬁA&)a Iv;\)unlza(;ﬁes 4) Direltos dos ;)ﬂééﬂﬂs da satde. f;; d - - :
i i I ivi uranca e Saide no Trabalho em Servigos de . tica Profi
projetos e Sugerir no processo de producéo. Executar outras atividades correlatas e afins. : At Farmécia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS o outras Imomodafic encias: visdo geral WEDICO PEDIATRA
PROFESSOR - ANOS INICIAIS DO ENSING FUNDAMENTAL do sistema imune; células 6rgéos do sistema imune; reagSes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune;
Descricdo Analitica: 1) Docéncla na Educagdo Infantll e Enslno Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes zfapams rubéolas, bactérias, 2 F”"gos . aspectos m micoses Amosh métodos de Mw "
ignéstico, micoses cutaneas, micoses testes 3) , andlise para Ce sobre e
tribul - Planejar e 0 processo f p n de acordo com os pressupostos epistemologicos da fracionamento, provas da fungéo renal, provas hepéﬂcas provas do trato biliar, provas glicémicas, hormdnios, oolesterol e suas Referéncias Blbllogﬁﬁcas
disciplina ou 4rea de estudo em que atuar; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagégica, fragbes. 4) Exames (anemias, ias, linfomas, de - Publicach . comos :
adequada as caracteristicas da clientela da escola publica; Participar de reunides pedagégicas, administrativas, festivas e chad is 5) Urindlise. 6, 7
d ’ rea pedagéy Aot Moetadoloot ) ) ) Conteido 2. nglslagﬁoegnheclmenm Especificos:

outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Participar na elaboragéo da proposta pedagégica da escola;
Elaborar e cumpnr plano de lrabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;

fungos e parasitas, virus. 8) de liquor. 9) em andlises clinicas. 10) Coleta,
acondicionamento e preparacdo de materials para as andlises Iabcrahorlals COMERCIAL 1) Asslshéncla farmacéutica,

de 40 para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas- Regulamento de Boas Praticas em Farméclas 2) pt do . ry técnica. 3)
aula i Participar i dos perfodos ao a e ao 10) Anti 11) Ant-Hi ) ¢ 1 2))' 7) ) 14) 5)
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a ocmunldade Manter-se Infomlado das Digestivos. 16) 17) E 18) A 19) 20) Diursticos. 21) Annlrmamawms
diretrizes e determinagbes da escola e dos 6rgéos superi Divulgar as ié locais. 22) itarios. 23) 24) 25)
se das demals tarefas a0 dos fins da escola e ao processo de ensi 28) Efeitos Adversos. 29) Administragdo de Recursos Materials. 30) Sistemas de Dlstrlbulgao de
2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto & docéncia na Infantil e Ensino Fundamental, Inclnlndo entre 31) Q 32) i e Similares. MANIPULAGAO: 1) Boas Praticas em
outras, as Coordenar a ea da proposta pedagégica da escola; Administrar o Pl ﬁ)e ip béﬂwse > em F nacotéent 3) FOW";; tosas extemas e af o g:lgfl::s
o ¢ s i ¢ Vorts s i e o o o o s Ot POALOS i o G e ) Y S s 3 ot s by s 10
g P P P Cremes, 11) F de pmdums 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14)
docente; Prover melos para recuperagéo dos alunos de menor Promover a com as familias e a Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16)
criando de da com a escola; Informar os pals e responsévels sobre a frequéncia Pomadas, cremes, logbes, preparagbes de uso tépico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

eo rendlmemn dos alunos bem como scbre a execm;éo da proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no ambito da escola,
as de 0 processo de desenvoMmentu dos
estudantes, em colaboragéo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, e
indispensaveis a0 desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, aoompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sisteima elou rede de ensino e de escola em relagéo a aspectos
iros, de pessoal e de recursos materiais; [

das escolas, zelando pelo da enormas epelo padlﬁo de qualldade de ensino.

PSICOLOGO
Descricdo Analitica: Reunir, interpretar e aplicar dados menﬂiloos relativos ao mmponamemo humano e ao mecanismo
psiquico; analisar os fatores psi icos visando o di eap dos ionais da
prop as solugées participar do plane]amenm execugﬁo e avaliagdo nas areas de Educagéo,
Salide e Trabalho, tendo em vista a orientago psicopedagdgica, a preservacao da salide mental e o ajustamento pmﬁssmnal
participar da e p e Interp de testes p ede
6gica e o ajl pessoal e p oolabclar com_ medloos assnstemes sociais e cutlos
is na ajuda aos i analisar os iérios do cliente, seus
aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares e pmﬂsslcnals plano de trabalho e a incapacidade;
supervisionar, coordenar ou executar todas as de sua esp no campo da p e da pesquisa, esta
Ultima como atividade paralela e atuar nos de selegéu e trelnamento; desenvolver
atividade de pesquisas clentificas; executar qualsquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
na legi que 0 exercicio da profissao.

TECNICO EM ELETRONICA
Descricdo Analitica: Executar projetos e em e de de radio, televisdo,
retransmissores de sinals de TV, radio e demals 0 instalar, testar e consertar
circuitos e p i i por e planos esp quando
de na drea de nas diversas
unidades na Conferencia das especlﬁcaqées emitir relatérios, pareceres e laudos técnicos, programar manutengbes em
estidios e inspecionar o sistema operacional antes da entrada do programa no ar, manter os equipamentos em funcionamento,

abrir e fechar circuitos de issa commlal a i técnica da d0, operar e

necessarios a realizagdo dos servigos, pl materiais ios para a de servigos, encaminhar
instrumentos e equipamentos ou panes destes para quando orlentar quanto
ao uso dei zelar pela limpeza, oonservacéu guarda e controle de todo o

material, aparelhos eqmpamentos e de seu local de trabalho, participar de p de quando
executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equlpamentus de medigao e de programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricéio Analitica: Assistir ao i a i das ativi de assi ia de
enfermagem; na presragéo de culdados duelbs de enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes intemados
em UTI e aqueles ap icos, inclusive auxili a equipe durante o ato cirdrgico e cuidando do
paciente no periodo p e controle de das doencas transmissiveis em geral; na
prevencéo e controle sistematicos de danos flsmos que possam ser a paci durante a assi ia de salde;
executar de de e realizar na area de p 40 e do da
salide; integrar a equipe de salide. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricdo Analitica: Executar ativi de operagdo e 40 de de Raios-X e revelar filmes
radiogréficos, em camara escura, 20 Processo aprop iado de fixagéo e secagem, encaminhando ao
médico para leitura, auxili: 0 médico na de orios; preparar para exames, uhllzando técnicas

especificas para cada tipo de exame, objetivando obter chapas nitidas, p adescarga de correta sobre
a drea a ser radiografada; anotar todos os procedimentos realizados em livio de controle especifico; preparar produtos
quimicos para cdo de filmes em p Executar outras tarefas corelatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

TRATORISTA

Descricdo Analitica: DIrIgIr devldamenhe credenclado, conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e
salisfatorias i a ia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua
responsabilidade; manher 0 velculo convenientemente abastecido; Respeitar as ordens de servico recebidas e as regras de
tréansito; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantéo diumo ou noturno,
quando reparos de no veiculo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim
de ocorréncia; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servico; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atengéo!
a) Em todas as provas, quando da citagéo de ainda que ndo i devem ser i as
da legislagao com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

Para os cargos da TABELA A - ENFERMEIRO, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
CIRURGIAO GERAL, MEDICO PEDIATRA E PSICOLOGO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteldos:

1) Leitura e interpretagéo de texto; ideia central; compreenséo das informagdes; géneros textuals vucabulano wbsmmgﬁo e

sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras min e

classificagao das palavras quanto ao nimero de sflabas; formagao e grafia do plural de palavras; divis3o silabica; silaba ténica;
- oxltonas, p 3) P ; ponto final; uso de virgula em enumeragéo,
ponto de punto de uso de aspas, uso de reﬂcenclas dols-ponms 4) Classnlcagéo, uso e

flexdo de palavras; singular e plural; ino e feminino;

idiomaticas; girias. 6) Termos da orag&o. 7) Concordéncia nomlnal e verbal 8) Emprego e flexdo de tempos & modos verbais;
verbos e

INFORMATICA - Comum a todos

Contelidos:

1) Informatica em Geral: conceltos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizag&o e configurages
basicas do Sistema O ional Windows 7. 8) e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Inbemet 8) Nogdes basicas de
navegagdo na Intemet (Intemet Explorer 8 e Moxzilla Firefox 14 e suas versbes 9) Ce e
utilizagéo de Impressoras,

- CERT.BR. Cartilha de Segluranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.certbr/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Intemet Explorer, Outiook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX A]uda do Firefox (A]uda integrada e on-llne)

-F istados.
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Conteudo 2. L_pglslgﬁo e Conhecimentos Especificos:

Legislagéo e Satde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salide; Salde publica e salide coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungbes e
responsabilidades na rede de atengéo & saude; Educagéo em salde; Prevengéo, Promogéo, Protegdo e Recuperagdo da
Salde; Vigl e em saude; da & Salide; Acdes e programas de salde. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hansenfase,
dlabebes hlpertenséo desnutricéo infantil. 4) Nohﬁcacéo Compulséria de doengas, agravos e eventos de satde pblica.
5) jia e vacinas. 6) 7)P e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuanos da
salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Satde. 10)Etica Pi 11) |

1) Bi 2)F de 3) Clinica. 4) Materno-Infantil. 5) Enfermagem
medloo—cirﬂrglca 8) Enfermagem e Salde Mental. 7)Administragdo de medicamentos. 8)Nutrigdo e Dietética.
9) em 10) Diagno e Cuidado de 11) Assisténcia de a crianga, ao
adulto e ao idoso. 12) P 4 da salde. 13) Necessidades biopsicossoclais do Individuo nas
diferentes faixas etarias. 14) Bases ﬁsmléglcas para a prética de enfermagem. 15) Seguranca do Paciente. 16) Sinais Vitais.
17) Avallar;.éo de Saade Anamnese e Exame Fisico. 18) Enfermagem em salde publica. 19) Prevencéo e controle de
ao paciente critico, 21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de enfermagem.

20) de
Referéncias Bibliograficas:
-BRASIL. Ci da F do Brasil - Com as Emendas Constitucionals. (Dos Principios

Fundamentals - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentals - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lel n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor

sobre a organizagdo do Sistema Unmo de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia  salde e a articulagdo
e da outras p

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 alteragbes. Dispde sobre as paraap e p
da satde e dé outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacgo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de salide plblica nos servigos de satde piblicos e privados em todo o temitério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- JAGUARIAIVA. Lei Organica do Municiplo e emendas.

Referénclas Blbllegraﬂ-:as

- BRASIL. do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4D Dos Dlrem:s e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Soclal - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor

mbre a organlzagao do Sistema Unlco de Saulde - SUS, o da saude, a asalde e a
e da outras provi
- BRASIL. Lel n° 8.080, de 19 de de 1990 e Oes. Dispbe sobre as i para a e p
da satde e da outras providéncias.
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - http: anvisa.go

- BRASIL. Presidéncia da Repiiblica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.qov,
- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO PR. Legisk -t w.ctf-pr.org.br/
- JAGUARIA!VA. Lei Organica do Municipio e emendas.
- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n® 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragBes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.
- cédlgo de Etica Pmﬁsslunal
do io da Satde que di sobre os
- BRASIL Agéncla Nacional de Vlgllancla Sanména Resolugéo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas

Préticas de deF e Oﬁclnals para Uso Humano em farmécias.

- BRASIL. Ministério da Satde. SCTIE. D de F F na Atengéo
Basica - Instrugdes Técnicas para sua Organizacao. Brasflia.

- BRASIL. Conselho Nacional de ios de Saude. no SUS. CONASS, 2007.

-ABBAS, A. K,; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celulare Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. € LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Bésica: Funges e do Sistema Elsevier
Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr.,L. V. F formas e sistemas de liberagéo de

farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Bésicos. Tecnopres:

-BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, B]urn C.. As Bases Farmacolégicas da Terapdutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A;; ASHWOOD, E. R BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagné das L,

- FAILACE, R. (org.). manual de Artmed.

-FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Publicagbes Médicas e F i

-FERREIRA, W. A; AVILA, S. L. M. D L das pals Doencas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

-FUCHS, F.D.; HER, L. Clinica. Koogan.

-HENRY, J. B. DI Clinicos e Ti por Métodos L Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia bésica e clinica. McGrawHill e Artmed.
- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.
- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina da.l det
atlas. Rubio.
- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.
- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. |. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.
- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de eC Roca.
- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.
- RAPAPORT, S. I. Hematologia - ImroduQéu Roca.
- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagdo clinica dos dados laboratonals Guanahara Koogan
- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B.
- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S,; PASQUALOTTO AC Métodos Dlagn6s!lcos Consulta Rapida. Artmed.
- STl , 8. K. e Fluidos
- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chlrsﬁne L. Microbiologia. Artmed.
- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.
- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto & PASQUINI Ricardo. Hematologia Fundamentos e Prética. Atheneu.
- ZEIBIG, Elizabeth. Clinica: uma Elsevier

a- teorias, técnicas e
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sobre e 16gi
Relsrénclas Bibliogrificas:
e legislagdes com os
nteddo 2 - Legislacio e Conhecimentos Especificos:
Legislagéio e Saide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Ateng@o Basica; Fungbes e
responsabllldades na rede de atencdo a saude; Educagao em salde; Prevencéo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigl em saude; + Saude; Agdes e programas de salde. 2) Salde da
crianga, do escolar. do adolescente, da mulher, do homem e do Idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevenc&o e Combate a Doengas.
5) Direitos dos usudrios da satde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saide. 7)Etica Profissional.

8)L 1) da 2) lia, ﬁslologla elou anawmdﬂslologla

3) Neumanamdﬂslologla da audicgo e/ou do sistema 4) dos
vocals. 5) das Ges auditivas em adulws e criangas. 6) $e|e§.50 e adaptacdo de proteses auditivas.

7) e nas da crianca. 8)Avaliagdo e terapia dos desvlos

ﬁ)ncldgloos e fonéticos. 9) Avaliagéo e terapia das disartrias, aplaxlas e afasias. 10) des das fungbes

avallagéo e terapla miofuncional. 11) Distarbios de suof;éo. em recé cidos, lactentes e criangas.

12) Avaliag&o clinica, exames ei nas disfagias icas e i

Referéncias Bibliogrificas:

-BRASIL. Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil - Com as C

(Do
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos € Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - An 18e 19
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204: Art. 225 a 230).
- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor

sobre a organizagio do Sistema Unloo de Saudde - SUS, o j da saude, a ia & saude e a
e dé outras
- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de de 1990 e Dispbe sobre as i paraa e

da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nicleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.

- JAGUARIAIVA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n° 2.155, de 19 de maio de 2010 e alterages. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- do da Satde que sobre os u

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliagdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. S&o Paulo: Ed. Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudmlogua Sao Paulo: Editora Roca.

-FROTA, S.F Koogan.
-FURKIM AM.; SANTINI, CS (org) Disfagias Orofarlngeas Pré-Fono.
- GOLDFELD, M.F emF Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. Sao Paulo: Casa do Psicélogo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegao Cefac.
- MARCHESAN, I|. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Momcldade Oral. Guanabara Koogan.
- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current -DI 6

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANGA, M. M. Audlalogla Clinica. Vol 2 Sénef‘

Legislagéo e Saide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Sade; Satde publica e sadde coletiva; Politicas Naclonals de
Salide; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengo Basica; Fungles e
responsabilidades na rede de atencéo a salde; Educa(;éc em saude Prevencao, Promogéo, Protecdo e Recuperagdo da
Salde; Vigildncia e prioridades em sade; ¢ daA a Salde; Agbes e programas de sade. 2) Salide da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salide mental, tuberculose, hansenfase,
dlabetes hlpenensﬁo desnutrigao infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.
5) ia e vacinas. 6) 7) Prevengéo e Combate a Doengas. 8) Dlreltos dos usuarios da
salde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satide. 10) Etica | i 11) Legisk Geral e
Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3)Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.
8) Toxicologia. 9) Epldemlologla Clinica. 10) Cmdados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, i a0, testes e di i 12)T de Aci por Animais P 13) Doengas
Alérgicas. 14) Doengas Dermatologicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo.
17) Doengas do Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesfcula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas
do Nariz, Ouvido e Garganla 20) Doeng;as do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do
Metaboli 22) Doengas Ht e O icas. 23) Doengas iosas e Parasitarias. 24) Doengas

25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ac Trabalho. 28) Doengas
Osseas. 29) Doengas Psiquidtricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinério. 31) Doengas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia, 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulawnal 36) Medlclna Preventlva 37) Epldemlologla

Clinica. 38} Assisténcia Médica Pediafrica. 39) Consulta do ep triagem,

Saude Infantil. 40) Cresci D e C 41) Disturbios Cumponamentals e Transwmos
42)Ti de Aprendi 43) Terapia Medi Pediatrica. 44) Doengas agudas na Infancia e

adolescéncla 45) Distiirblos Genétlms do Metabolismo. 46) Medicina da Adolesoéncla 47) Distirblos Alérgicos. 48) Doengas

Reuméticas na Infancia. 49) Doencas Infecci 50) Doengas Urologicas em Recé idos e Criangas. 51)F
Ginecolégicos da Infancia. 52) Distiirbios Osseos e Atticulares. 53) Disturbios nutricionais. 54) Disturbios metabdlicos e
respiratérios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) 0 is. 57) Lesbes ao il asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, luxagSes e fraturas, 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno.
60) C e 61) 62) Nutricio do lactente, da crianga e do adolescente, 63) Prevengéo de
frauma. 64) Anemias. 65)Asma bronquica. 66) Constipagdo. 67)Convulsdo Infancla e estado de mal epllético.
68) Desidratacao e terapia de reidratagdo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doengas infectocontagiosas. 72) Enurese
notuna. 73)Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infecges do trato
urindrio. 78) Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infemces do smema nervoso central. 80) Insuficiéncias
cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores solidos da infancia. 82) Parasi 83) D comuns da inféncia.
84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquiti 86) Refluxo 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente
(‘lactente chiador’). 89) SIDA / infecgéo pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada, 91) Sindrome da morte stbita da
cnan(;a 92) Sindrome nefmhcalnefrmca 93) Manejo |n|<:|al de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagbes agudas,
e 94) nas Ges comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-
nascido. 96) Desnutrlgio protélco-energéﬂca 97) Doengas exantemaéticas. 98) Doencas frequentes do periodo neonatal.

99] 100) Inf da infancia. 102) Premamrldade e restm;ao do crescimento Intra-

uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pedidtrico. 104) Reani i (neonatal e pedi

105) Tuberculose na infancia. 106) Seguranga da crianga e do injlrias intencionais e néo intenci

Referéncias Bibliogréficas:

-BRASIL. Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionals. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a0 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art, 18 & 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41, Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69, Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dlspor
sobre a organizago do Sistema Unico de Saude - SUS, o ji da salde, a ia & salde e a arti

erativa, e da outras providénci
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anexo, e dé outras providéncias.
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- JAGUARIAIVA. Lel Municipal n® 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Pablicos do

Municfpio.
- Codigo da Etica Proﬁssmnal
- Publi do Mini da Satide que disponham sobre os

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Satide.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengéo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

-FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essencials. Artmed.

- FREITAS, Femando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Femando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.
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- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Diagndstico e Ti
McGraw-Hill.
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- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Répida. Artmed

PSICOLOGO

lido 1 - Conheciments rals:
C i sobre cidad:

elerénclas Blbllogréﬂca

-P i comos

l'ldoZ-L islagdo e Conhecimentos Especificos:
Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestéo em Salde; Sade publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de
Sallde; Slstema Unico de Satde; Principios, diretrizes, Infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Fungdes e
i na rede de atengdio a salde; Edunar;éc eim saﬂde Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da

Atheneu.
- ORTIZ, Karin Zazo (org.). DI ol A - Fala e D« Manole.
- ORTIZ, Karin Zazo (org.). DI 6 A -l e Manole.
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Contelido 2 - Legislacéio e Conhecimentos Especificos:

Legislagdo e Sadde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionals de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungbes e
responsabllldaues na rede de atengdo a salde; Educag:zo em saﬂde, Prevenc&o, Promog&o, Protecdo e Recuperagdo da
Sade; Vigil em saude; Saude; Agbes e programas de salde. 2) Salde da
crianga, do escolar. do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hi i infantil. 4) Notifi ia de doengas, agravos e eventos de salde publica.
5) ] e vacinas. 6) 7F ¢ Combate a Dcenms 8) Direttos dos usuarios da
salide. 9) Seguranga e Satide no Trabalho em Servigos de Satde. 10) Etica F 1)L Geral e
Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3)Fisiologia. 4) Genetlca 5) Patologla 6) Semiologia. 7) Farmacologia.
8) Toxicologia. 9) Epldemlclogla Cllmca 10) Culdados em Ambiente geral do paciente:

Saude Vigilancia e priori em salde; | da 2 Salde; Agdes e programas de satde. 2) Salide da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengéo e Combate a Doengas.
5) Direitos dos usuéms da saude 6) Seguranga e Saide no Trabalho em Servigos de Satde. 7)Etica Profissional.
8) Legislaga I 1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2)Psicologia do desenvolvimento.
3) Psmodlnamlca do |nd|vlduo e do grupo. 4) Pnnqpals meonas e autores da psmologla dlnlca 5) Teorias da personalidade.

6) Abordagens psicoterépicas. 7) Processo p 8) Testagem e Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia.
10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a |nfam:|a ea adalescénma 11) Eplstemolugla e Psicologia
genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saide. 14) Psicologia do 15) T

seu diagnéstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental.
18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia do Envelhecimento. 21) Psicologia Cultural.
Referéncias Bibliogréficas:

-BRASIL. C da [ do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentals - Art. 1°ao 4, Dos Dlreltos e Garantias Fundamentals - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 € 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Soclal - Art. 193 a 204; Art. 225 a230).

- BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a e
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lel n° 8,080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organlza(;ao do Slstema Umoo de Satde - SUS, o planej da salde, a assisténcia & salde e a arti

- BRASIL Lgl n° 8 069 de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Criana e do Adolescente e da outras

exame fisico, i de id por Animais Pegonhentos. 13) Doengas
Alérgicas. 14) Doengas Dermatnloglcas 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo.
17) Doengas do Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas
do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo € Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do

22) Doengas F 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurolégicas.
25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Omulares 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas
Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatol6gicas. 32) Ginecologia e
Obstefricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 38) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia
Clinica. 38) Abordagem ao paciente clmrgloo 39) Pré e pos-operatorio. 40) Problemas de salde no paciente cirirgico.
41) Cicatrizagéo das feridas ias. 42) infecgéio e antibioti ia. 43) Manejo no paciente
cirdrgico. 44) Metabolismo cirtrgico e nutrigdo. 45) Anestesia. 46) Cirurgia do trauma. 47) Pacientes queimados. 48) Tiredide.
49) Esofago e diafragma. 50) Abdome Agudo. 51) Estdmago e duodeno. 52)Vias biliares. 53)Pancreas. 54) Bago.
55) Intestinos. 56) Hémias. 57) Cancer.

-BRASIL. ; do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4" Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor

sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o da saide, a a salde e a
e dé outras
- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de bro de 1990 e Dispde sobre as para a e p

da saude e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Nofificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- JAGUARIAIVA Lei Organica do Municipio e emendas.
- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n° 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragfes. Regime Juridico dos Servidores Pblicos do
Municiplo.
- Codlgo de Etica Proﬁssmnal
do Mini da Satide que disp sobre 0s
- ABERASTURY Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.
- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagné e it deT Mentais. Artmed.
- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO Mayooln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagdo e intervengdes. Artmed.

- BECKER, F. Ed e ¢ imento. Artes Médicas
- BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolwmsntn Artmed.
- BORGES, L. O. et al. O frabalho e as des a partir da p gia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliag&o Psicoldgica - introdugéo a testes
e medidas. AMGH.
- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. D Psicolégico e
- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia -
- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.
- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstice - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introducao a Psicologia. AMGH.

Volumes 1,2 e 3. Atmed.
praticas e reflexdes. Brasilia.
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- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugéo: Uma viséo histdrica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, 8. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagéo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MYERS, David G. Psicologia Soclal. McGraw-Hill

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e poliﬁcas publicas: experiéncias em satide plblica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adok - Estudos Revi sobre i evmter

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). F de para e trabalho: um olhar a
partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comp: [o] - F de e de
gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Satide - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno p is de criangas e Mercado Aberto.
- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. F basicos das g Artmed.

Para os cargos da TABELA B - EDUCADOR INFANTIL e PROFESSOR - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES - Comum a ambos

Contelidos:

1)Compneensao e interpretacdo de textos ideia cemral e |nneng20 licati e arti g0 do texto;
de palavras e Nexos e outros recursos coesivos; recursos de

argumentag&o. 2) Ortografia. 3)Acenmac§c graﬁca 4) Classes de palavras. 5)Estrutura e formagéo de palavras.

6) Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do

verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenagdo e subordinacéo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos

pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncla nominal e verbal. 15) Ocorréncla de crase. 16) O uso

dos porqués. 17) P d0. 18) Figuras de i 19) Vicios de li

INFORMATICA - Comum a ambos
Conteldos:

1) Informética em Geral: conceitos, 2) Periféricos de um Computador 3) Hardware. 4) Software, 5) Utilizagdo e configuragdes
basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) e utilizaggo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e was respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranga para ImemeL 8) Nogdes basicas de
navegagdo na Intemet (Intemet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas resp versdes p 9) C e
utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de para Internet. Disp em <http://cartilha.cert.br/>,
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Intemet Explorer, Outlook, Excel, Word e

PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX Ajuda do Firefox (A|uda integrada e on-line).
-P que listados.

LEGILAGAO/DIDATICA

EDUCADOR INFANTIL

Contelidos:

Legislagdo e Didatica Geral: 1) D Infantil. 2) O do trabalho p na Infantil. 3) A

organizagdo do espago na Educagdo Infantil. 4) Rcunas na Educagéo Infantil. 5) Pm;etos pedagdglcos e plane;amenho para o

trabalho em Ed Infantil. 6) Avaliagéo na E 0 Infantil. 7)Teorias 8) C

9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e C Infantil. 11) P: 12) Pratica 13) Fonnacéo de

Professores. 14) O ludico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educa(;ao Especial

e Educagéo Inclusiva. 18) Referencial Curricular Nacional para E Infantil. 19)L el

20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educaci e Familiar, P: 0 dos Pais. 21) Préticas promotoras de

igualdade racial. 22) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educagéio das Relagdes Etnico-Raciais. 24) Educagéo

para Todos. 25) Legislagéo. Didatica da Matemética: 1) O jogo e o ensino de Matemética. 2) O Ensinc e Aprendizagem da
e Suas Imp Tedricas. 3) A C 0 dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgéo do

Conhecimento Matematico. 5) Praticas pedagdgicas.

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionals. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 € 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 89. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterages. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lel n® 9.394, de 20 de de 1996 e Oes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- JAGUARIA!VA Lei Organica do Municipio e emendas.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n° 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Piblicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educagao. CEERT: Instituto Avisa la. Formagao Conti de infantil e
préticas promotoras de Igualdade raclal Sao Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da E Nacional para a Educagdo Infantil. Vol. |, lle III

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curri i paraa
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da 30. Colegdo para Todos - Vol. 2,529, 11a 15,29 e 30.

- BRASIL. Ministério da %1 e de creches - Manual de Orientagéo Pedagégica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Ori e Agdes para das ges Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ALARCAO, Isabel. Prof ivos em uma Escola iva. Cortez.

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludlcldade eol Enslno de Mmmétlca uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, Celso. Como as Inteligéncias Miltiplas. Vozes.

- ARANAO, lvana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira ¢ HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagdgicos na Educagéo Infantil. Artmed.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educagao infantil. Artmed.

- BEYER, Hugo Otto. Inclus&o e Avaliagéo na escola de alunos com lals. Editora Medi

-BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Pi ¢do e R cdo de F iscipli guia para
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. da na relagdes racials na escola. Sao Paulo: Agéo Educativa.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuigées para o debate. Ed. Atica.

- CECEMCA. Matematica e Educagéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Calhenne 0 Ensmo da Matematica na Educagdo Infantil. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. D e Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Glédis Elise P. da Sllva Educagio Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. MediagZo.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Mowmento. a expressdo plastica, musical e dramatica. Mediagao.

- FONSECA, Vitor da. D e Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Espsclal: I de esti precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Préticas pedagégicas em Matematica: espago, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GREIG, Philippe. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizagéo dos Espaoos na Educagao Infannl Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagy - Selegdo e de em
infantil. Editora Mediago.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da Infincia: pertencer e participar.
Penso.

- LORENZATO, Sérgio. Infantil e Percepgé Autores iad

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Liicia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendlzagem escolar. Artmed, 2007

- MACHADO, Patricia Brum. Comyg Infantil: Estabelecendo limites.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer" Editora Moderna.

- MANTOVANI, Mariéngela. Quando é Necessério Dizer Néo! Paulinas.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia de Movimento: Universo Ldico e Psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A C do C: Artmed.

- MOYLES, Janet R.. $6 Brincar? O papel do brincar na Educa(;ao Infanhl Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. da de
Continuada. Alfabefi e Diversidadk

- OLIVEIRA, Zilma. Educagdo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formagéo e Aprendizagem no espago Lidico.Sao Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- REIS Sllwa Marina Guedes dos A Matemética no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o

do raci atico. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos.
Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco. A Matemética na Educagéo Infantil: a teoria das inteligéncias miltiplas na prafica escolar. Artmed.

-SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegédo Matemética de 0 a 6 Anos: resolugéo de
problemas. Arfmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matemética de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Arfmed.

-STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educagdo Especial: Em diregéio & Educagdo Inclusiva.
EDIPUCRS

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema Mercado Aberto.

- UNESCO, MEC. para praticas Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avallagﬁu da Aprendizagem: préticas de mudanca por uma préxis fransformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. 8. Formacdo Social da Mente. Martins Fontes.

-ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.
- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidada @ o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, Celso. Como as Multiplas. Vozes.
- ARANAO, Ivana V. D. A Matemética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.
- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliagéio na escola de alunos com pecials. Editora Mediaga
-BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. P gdo e R gdo de F [ guia para
Artmed.
- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo Inclusiva e D uma préxis junto a alunos com necessidades

especiais. Redes Editora.
- CARREIRA, Denise. Indicad da qualidade na educagdo: relagdes raciais na escola, Séo Paulo: Agéo Educativa.
- CARRETERQ, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias Sociais e a Historia. Artmed.
- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contrlhulqéss parao debate. Ed. Atica.
- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Dx e Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.

Artmed.
- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressdo plésﬂca musical e dramética. Mediagao.
- DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). e praticas. Mediaga

- DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e produg&o de textos. Artes Médicas.
- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagéo. Cortez.
- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Pslcogénese da Llngua Escrita. Atmed.

- FONSECA, Vitor da. Dy v p Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Ed Especnl prog de esti precoce, uma introduggio as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se oompletam Cortez.

-FREIRE, Paulo. Pedagogia da - Saberes 2 Prética Educativa. Editora Paz E Tema (Colegéo
Leitura).

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Prticas pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeragéo. Editora Mediaggo.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Noves Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediag&o.

- GREIG, Philippe. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizagéo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mito e Desafio. Ed. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Nimero. Papirus.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Jilia. Em busca da pedagogia da infancia: @ particig
Penso.

- LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matemética. IESDE Brasil.

- MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Licia S. P. N. C.. Os Jogos e o Lidico na aprendizagem escolar. Arttmed.

- MACEDO, LINO. Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MALDANER, Anastacia. Educagdo Matematica: Fundamentos terico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediag&o.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusée Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Modema.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasﬂelra Edlmra Contexto.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Ct gdo do Artmed.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educagdo do Fumro Cortez.

- MUNANGA Kabengele (org ). Superando o Racismo na escola.

da S de

- PANIZZA, Mabel & Cols. Enslnar Matematica na Educagéo Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianga. Zahar Editores.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temtica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formagdo e Aprendizagem no espago Lidico.Sdo Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdo Matematica e a Construgdo do Nimero pela Crianga. Artmed.

-REIS, Sllwa Marina Guedes dos A Matematlca no Cotldlano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para 0

do logi Papiru

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: pro]eto didatico para uma nova cultura de relages entre os povos.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patfricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de
Matematica de 1°a 5° ano. Artmed. A

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolugdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matemética de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizagéo e letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educagdo Especial: Em diregdo & Educagdo Inclusiva.
EDIPUCRS

= SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa Apmendera Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. | ia: subsidios para praticas | Brasflia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Samos. Avaliagdo da Aprendizagem: praicas de mudanga por uma praxis fransformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formagéo Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica - como ensinar. Artmed.

Para os cargos da TABELA C - AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS, ELETRICISTA NR10, MONITOR, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM
RADIOLOGIA

PORTUGUES - Para os cargos de AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS e MONITOR

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n° 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Piblicos do
Municfpio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atengdo Basica n® 17 - Satide Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengdo Bésica. Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal. 2004.

-BRASIL. Ministério da Satde. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolgica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fi
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentérios. Elsevier.

- BIRD, Doni L.; ROBINSON Debbie S. Fundamentos em Odomologla para TSB @ ASB. Elsevier.

-BOYD, Linda i. Manual de g Elsevier.

- GUANDALINL, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultérie odnntnloglco gula pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PENELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologi bara Koogan.

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em satide coletiva: planejando agdes e promovendo salde. Artmed.

- PINTO, V.G. Salide Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. I. ACD: Atendente de Consultorio Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentério. Rubio.

-SANTOS W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal Rubio.

de Odontologia - la da Satide

el que [

AUXILIAR DE FARMACIA

Conteudo 1- Conhecimentos Gerals:

i sobre cidadania e i 6

elerénclas Bibliogréficas:

- Publicages e legislags: i com 0s (idos indi

Conteido 2 - Legislacéo e Conhecimentos Especificos:

1)A@aodos medlcamenms nos sistemas ou af 2) Classificagao dos medi 3)Ap 40 e quali dos
4) Di e commle de equues S)Armazenamento 6) Vias, materiais e |ntervengoes

7) Possiveis complicagd i a admi o de It 8) Cuidados gerais na administragéo de

medicamentos. 9) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

-BRASIL. Constituigio da Repiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, Regulamenla a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Umco de Satde - SUS, o planej da salide, a éncia a salde e a articul

e daoutras
- BRASIL. Lai n° 8.080, de 19 de setsmbm de 1990 e alteragGes. Dispoe sobre as condigdes para a promogéo, protegao e
da salde, a a dos servigos d € dé outras providénci

- BRASIL. Portaria n°® 344, de 12 de malo de 1998 e alteragbes. Aprova 0 Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolugdo n° 357, de 20 de abril de 2001 e alteragdes. Aprova o regulamento
técnico das Boas Préticas de Farmécia.

- JAGUARIAIVA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n° 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Piblicos do
Municfpio.

- CASSIANI, Silvia Helena de Bortoli. Administragdo de medicamentos. EPU.

-MARIN, N.; LUIZA, V. L; CASTRO, C. G. S. O.; SANTOS, S. M. (org.). Assisténela Farmacéutica para gerentes
municipais (2003).

- SCHENKEL, Eloir Paulo. Cuidados com os UFRGS.

AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
Conteido 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.
Referéncias BIbIIograﬂcas
- Publicagbes e i com os indi
Conteido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Administrag&o Publica. 2) Principios e Poderes da Administrag&o Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Servidores Pdblicos. 5)
Bens patrimoniais. 6) Nogbes de administragdo de material e estoque. 7) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e

li digitagdo qualitativa - normas e formas e de fechos,
identificagéo do signatario, expressues e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramética, padrao
oficio, fax, correio i e i tipos, partes, ap forma e
estrutura, padronizaggo, di a0). 8) Do a0 e arquivo. 9) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogdes de

seguranga 'do trabalho e nogdes de higiene do/no local de trabalho. 10) Legislag&o.
Referéncias Bibliogréficas:

-BRASIL. Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a0 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de idade Adr

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- JAGUARIAIVA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- JAGUARIAIVA. Lel Municipal n® 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Piblicos do
Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materials: Principios, Conceltos e Gestao. Editora Atlas.

- FRANCISCHINI, Paulino G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administragéo de Materiais e do Patrimdnio. Cengage
Learning Editores.

- KASPARY, Adalberto José. Redagéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, Femando Rodrigues. Controle do Patriménio Piblico. Revista dos Tribunais.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

Conteudos: - RAZZOL!NI FILHO, Ed_elvino. A o de Material e Patrimonio. IESDE.
1) Leitura e interpretag3o de texto; ideia central; compreenséio das informagdes; génercs textuas; i ituigio e - Publicagbes e gbes que contemplem os
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras I
classfficagéo das palavras quanto ao numero de sflabas; formagéo e grafia do plural de palavras diviséo silabica; sflaba tdnica; ELETRICISTA NR10
- oxitonas, i 3) P ponto final; uso de virgula em enumerago, Conteldo 1- Conhecimentos Gerais:
ponto de 4 pcnto dei uso de aspas, Uso de reticé dois-pontos, 4) Classificagéo, uso Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

flexdo de palavras; singular e plural; ¢ feminino; e diminutivo. 5) Sindnimos &
idiomaticas; glrias. 8) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e iregulares.

PORTUGUES - Para os cargos de ELETRICISTA NR10, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM RADIOLOGIA
Contetidos:
1) Compreenséo e Interpretagdo de textos: idela oenrral e Inlengﬁo t e a0 do texto;
significado contextual de palavras e exp feréncias; emprego de NEX0s € OUIoS Fecursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuagéo grafica. 4) Classes de palawas 5) Estmtura e formagdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbals. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo.
12) Coordenagéo e subordinagéo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos p relativos. 13) Concordéncia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) QOcorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagéo. 18) Figuras
deli 19) Vicios de i

MATEMATICA - Para os cargos de AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE
SERVICOS ADMINISTRATIVOS e MONITOR

Referénclas Blbllograﬂca
- Pub como0s
@nﬁeﬁdo 2- nglsla@o e Conhecimentos Especificos:
1) Principios basicos e Leis da eletricidade. 2) Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. 3) Instalagéo, manutengéo e
reparos de sistemas eléfricos em geral. 4) Materiais e ferramentas utilizados nas instalagdes elétricas. 5) Desenhos e
simbologias utilizadas em projetos. 6) Unidades de medida e elétricas. 7) Equir elétricos. 8)
de mediggo elétrica. 9) Dimensionamento de circuitos e determinagéo da poténcia a instalar. 10) Lampadas e sistemas de
iluminagdo. 11) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 12) Organizagéo do local de
trabalho. 13) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta do lixo. 14) Primeiros socorros. 15) NBR5410. 16) NR10.
17) Legislagao.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituigdo da Repiiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).
- JAGUARIAIVA. Lel Organica do Municipio e emendas.
- JAGUARIAIVA. Lel Municipal n® 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Piblicos do
Municfpio.
- ASSOCIAGAQ BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: instalages elétricas de baixa tens&o.

Contetdos: - . P 5 h i
1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: prof 0 nﬂmeros primos, fatoragéo, méximo R ggwgg;iﬁﬁ?;g;sgf::g&;z1L()Tc.l$eguranga em instalagdes e servigos em elefricidade.
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, ionaif e Reals - i - LARA, Luiz Alcides Mesquita. Instalagdes elétricas. IFMG.
2) Equagdes e |nequag;oes 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 10 grau 4) Polinémios: uperagoes basicas, pmdutos . MILLER. R. H Operagio de sistemas de poténcia, McGraw-HlII
notaveis, G ) i Plana angulos. gy ila circulo, - Publicach sac qle 08
poligonos regulares mscntos e ci itos. Pi peril e drea, Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de > =
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Tri ia no tridngulo reté MONITOR
8) Matematica Financeira: juros simples; razéo; proporgéo; regra de trés; f 9)Pi il 10) isti mel'ld 01- nheclmentus rals:
11) Fungdes: polinomial do 12 e 2% grau. 12)Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em o sobre cidadania e " .

£ Referenclas Blbllograﬁcas

- Publi i comos

MATEMATICA - Para os cargos de ELETRICISTA NR10, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM RADIOLOGIA
Contelidos:

Conteldo2 - nglslagﬁo ¢ Conhecimentos Especificos:
) Convlvéncia e vinculos. 2) Projetos, oficinas e trabahos em grupo. 3) Vulnerabilidade social. 4) Incluséo. 5) Nutrigéo

6) Higiene e cuidados corporais. 7) Satide e b tar. 8) ivas, laborais,
anlshcas e culturais. 9) Doengas transmissiveis e nutricionais. 10) Preven;ao de acidentes e primeiros socoros. 9) Arrumagéo

e manutencéo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 11) Organizagdo dos Espagos e Rotina. 12) Disciplina e Limites.

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, R is, | I Reais-, p 0 A "
2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, ial, logaritmi étrica. 3) Fun(;oes fungac polinomial do1°grau
fungao pollnomlal do 2° gray, !ungao P ial, funcdo logaritmi fungoes i 4) Tri i lnéngulo
Juaisquer, ciclo étrico, relagbes entre arcos, eq e inequagdes. 5) Sequénci 13)1
d0 aritmética (PA)e a étrica_(PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise

C oria. 8) P i 9) Estatistica. 10} ; Juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razéo e proporgdo, regra de trés, p iaxas de acréscimo e il taxa de lucro ou margem
sobre 0 preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Gi fria Plana: angulos, dril circulo,
circunfer&ncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. F (l € area. T de

Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, es1&ra Elementz;s classificagéo,
umdades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagéo dos j te listados em sif

INFORMATICA - Comum a todos

Conteddos:

1) Informética em Geral: conceltos, 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagéo e configuragdes

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 8) Instalagéo, configuragéo e utilizagéo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet. 8) Nogdes bésn:as de

navegagéo na Intemet (Intemet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versoes posteri 9) Confi e

utilizago de Impressoras.

Referéncias Bibliogrificas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.certbr/>.

-MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Intemet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagdes e legislagdes que 0s listados.

- ZABALZA, Miguel A. Quali em 40 Infantil. Artmed.

PROFESSOR - ANOS INICIAIS DO ENSING FUNDAMENTAL

Contelidos:

Legislagdo e Didatica geml 1)Inféncla Edi e de. 2)D da Crianga. 3)Concepgbes

Pe icas. 4) Teorias E 5) Planej Pedagégico. 6) Avaliagao. 7) Curriculo. 8) O Lidico como

de Af 9)A do Jogo na \p 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e

Comp Infantil. 13)"‘ i ici 14) Pratica 15) Formacéo de Prufessores 16) Educagéo Especial e
Inclusiva. 17) 18) Dificuldades de Ap 19) 0. 20) de Jovens e

Adultos. 21) Cidadania. 22) Pardmetros Curriculares Nacionais. 23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagao dos Pais. 25) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

26) Educago das Relagdes Etnico-Raciais. 27) Ed para Todos. 28) Legisl: Didatica da Matemética: 1) O jogo e 0

ensino de Matemética. 2) O Ensino e Aprendi atica e Suas Implicagbes Tedricas. 3) A Compreenséo dos

Conceltos Matematicos pelas Criangas. 4)A Constmgéo do Conhecimento Matemético. 5) Principlos de Aprendizagem.

6) Praticas pedagégicas. 7) O Conceito de 8) Ensino da de Fragbes e da

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a0 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterages. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de de 1996 e es. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- JAGUARIAIVA Lei Organica do Municipio e emendas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
Contel’ldo 1 - Conhecimentos Gerals:

sobre cil ia e 16
Relerinclas Bibliograficas:
- Publicagdes e legislagdes i com 0s
Contelido 2 - Legislacéo e Conhecimentos Especificos:
1) Atengéo Bésica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e acbes de educagdo e p 30 da salde.
)Vgiléncia e priotidades em saide bucal. 4) izagao da assisténcia a satde. 5) C sobre salde bucal:
i e politicas nacionais. 6) Bi em O 7) Anatomia bucal,

penodonhl e demana 8) Notagao dentéria. 9) Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e

causas, e controle. 10) Cuidados odontolégicos: pré, trans e pés-atendimento clinico;
relamunados as vanas fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto idoso); pés—mn’lrgms e remogdo de sutura. 11)
Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equi lhos e il icas, preparo,

uso e descarte 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas
mdlograﬁcas de uso odonlologlco medidas de conservagéo do aparelho de RX, medldas de proteéo ao usudrio e operador

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n® 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Pablicos do 14) Urgéncias e emergéncias em sade bucal. 15) Rotinas auxil de O 16) Organizago do C

Munictplo. Educacso. Pard . " Odonmlogloo e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a
- BRASIL. da F C aos p ia. 19) Legisl

Ensino de primeira a quarta série.

; - . L Referenclas Bibliogréficas:

?iﬁ;t Pf"g;g:ﬁ;g‘:w?:t Eﬁrs(i,::‘iiuem‘stgadi gzﬁ adzf?g-agll:rzu::mrcana paraa -BRASIL. Constituigio da Reptblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
-BRASIL oces EIn da pa Colegio para Todos -Vol. 2,529, 11 215, 29 30. Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 € 19;
- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ori des e Agbes para E ‘das Relacées Etnico-Raciais. SECAD, 2006. Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69, Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art, 225).

- BRASIL. Ministério da 50. Ensino F de Nove Anos - oﬂemgges Gerals, 2004, - BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
_BRASIL. Ministério da Educaco. Ensino F | de Nove Anos: para a Incluséo da crianga de seis sobre a orqanlzaﬁaéo dtc: Slstem_aAUmco de Satde - SUS, o j da salde, a assisténcia a salide e a arti

anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagdo Grfica, 2006. € dd oulras p
- BRASIL. Ministério da Educagfo. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: -BRASIL. L9| “° 8030 de 19 (!e sefembfo de. 1990 e alteragdes. Dispbe SUNGJES condices para a l?[om(’(}ao proteo e

orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte: €0 dos servigos P €da outras p

2009.

- JAGUARIAIVA. Lel Orquca do Municipio e emendas.

Referéncias Bibliogréficas:

-BRASIL. Constituigio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 89. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

- BRASIL. Lel n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteraces. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- JAGUARIAIVA. Lel Organica do Municipio e emendas.

- JAGUARIAIVA. Lel Municipal n® 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Piblicos do
Municfpio.

- BRASIL. Ministério da Saide. Dez Passos para uma Alimentagédo Saudavel. Brasflia, 2002.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Plano Nacional de Promogéo, Protecéo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

-BRASIL. Orientagdes técnicas sobre o servio de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e
adolescentes de 6 a 15 anos. 2010.

- MACHADO, Patricia Brum. Comy Infantil: estabelecendo limites.

- OUTEIRAL, José O. Adol - Estudos Revi sobre A ia. Revinter.

- Publicages e legislagdes que contemplem os indii

TECNICO EM ELETRONICA
Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:
G sobre e é logi
elerénclas Blbllogréﬂca
- Publi e com 0s i
Contelido 2 - Legislagéo e Conheclmentos Esmilicos:
1) Conceito e T¢ jias Basicas Associ am ica: i a
integracdo de sistemas izados, sensores i del
ot 2) Eletrici

a0 de sistemas

de sistemas basicos de
elétricas, circuitos série e paralelo de comente continua, lei de Ohm, leis
de Kirchhoff, andlise de malha e andlise nodal, linearidade e superposicao, teorema da maxima transferéncia de poténcia,
teorema de Thévenin, teorema de Norton, formas de onda e constante de tempo em circuitos RC e RL série, principios de
corrente altemad de resi indutores e capacil em cdo senoidal, circuitos RC, RL e RLC em
série, paralelo e séne-paralelo. filtros RC passa-baixa e passa-alta, poténcia e fator de poténcia, ressonancia série e paralela,
teoremas de Thévenin e Norton em CA. 3) Eletronica: diodo semicondutor: estrutura da matéria, condutores e isolantes,
I processo de nos d Jungéo PN - diodo, polarizagdo do diodo, curva caracteristica do
diodo, reta de carga do diodo, efeito da temperatura no diodo, diodo emissor de luz - LED, diodos para aplicagbes especiais,
transistor bipolar: funcionamento, configuragbes do transistor, especificagbes do transistor, curvas caracteristica do transistor,
de da nos amplificadores: amplificadores de tenséo,
ampllﬁcadores CC e BC, amplificadores de pobéncla amplificadores operacionais; transistor de efeito de campo - FET:
transistor de efeito de campo de jungdo - JFET, transistor de efeito de campo de metal oxido semicondutor - MOSFET,
aplicagdes dos transistores de efeito de campo, circuitos de controle de poténcia a Tiristor: SCR - retificador controlado de
silicio, TRIAC - triodo de corrente alternada, clrcumos de dlsparo de nnsmres 4) Circuitos Elétricos: corrente elétrica, resisténcia
elétrica, analise de circuitos, capacitancia, d ia, corrente alterada, corrente continua,
circuitos monofasicos em CA. circuitos mfasoos equlllbrados e desequilibrados. 5) Robtica Indusmal |mmducao & robética

industrial, aspectos de robticos, de robds i dtica de
robds, geragéo de trajetorias e controle de movlmemos de um robs, modelagem dinamica e controle de manipuladores
roboheos 6)A Pneumahca ar comg ido; fontes de energia pneumatica; redes de dlsmbulg:éo de ar

do ar I aticos de trabalho; simbologia dos
vélvulas dlstrlbuldoras valvulas de bloquelo valvulas reguladoras de fluxo; valvulas oonlroladoras de pressdo; unidades de
construgéo especial; combinago de vélvulas; emisséo de sinais por deteccéo; i de
icos; métodos para elab de pneuméticos; ek ati

J-Jde-L.

normas
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l6gica; portas légicas pneumaticas; l6gicos 7) oni Induslnal 1) Leitura e interpretagéo de texto; ideia central; compreenséo das informagdes; géneros textuals vocabulério; subsmulg:éo e
motores elétricos, i de ia, sensores, elétricos, P atica e el sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras min(

l6gicos programaveis, IHM maqumas CNC, mbéhca |ndusmal redes proﬁbus & ememet aterramento elétncc protecdo de classttﬁc das palavras quanto ao nimero de sflabas; fofmacao e grafia do plural de palavras divisdo silabica; sflaba tnica;
equ|pamemns EMI e EMC 8) i - oxltonas, [ 3) P ponto final; uso de virgula em enumeragéo,
Industrial; i industrial: e sistemas de controle instrumentago (sistemas de controle ponto de 4 ponho dei uso de aspas, USO dere dOIS-Pﬂn'DS 4) Classificagéo, uso e

analdgico, sistema de controle digital, algoritmos e controle, sintonia de controladores PID), eletrénica de poténcia (circuitos

flexdo de palavras; singular e plural; ino e feminino;

e fontes elétricas, éticos e de Idiomaticas; girias. 6) Termos da orag&o. 7) Concordancia nominal e verbal 8) Emprego e flexdo de tempas & modos verbais;
o . . . " i de mi dores 8051, z verbos [
em bl 50 de CLPS basicos, | 0 em di Ladder, i des de . .
controladores pmgramave;s industrial, sistemas de is&o em redes de i em industrial; MATEMATICA - Somente para os cargos de ELETRICISTA PREDIAL e TECNICO EM ELETRONICA

aplicagdes do fieldbus. 9) Normas Regulamentadoras. 10) Legislagéo.
Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituigdo da Repiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- JAGUARIAIVA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- JAGUARIAIVA. Lel Municipal n® 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragbes. Regime Jurfdico dos Servidores Pdblicos do

Municipio.

- BONACORSO, Nelso Gauze. NOLL Valdir. Automagﬁo Eletropneumtica. Erica,

- CAPELLI, para - Volume 1. Antenna Edicbes Técnicas.

- CAPELLI, Alexandre. Mecatrénica Industrial. Saber.

- COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalagdes Elétricas. Prentice Hall.

- CRUZ, Eduardo César Alves; CHOUERI JR Salcmao Eletrbnlca Aplicada. Enca

- GODFREY, Onwubolu,

- GUSSOW, Milton. Eletricidade Baswa Makron Books

- KOSOW, Irving 1. Elétricas e Ti Globo.

- MALVINO, Albert; BATES, David J. Eletrénica - Volume 1. McGraw-hill Interamericana.

- MALVINO, Albert; BATES, David J. Eletrdnica - Volume 2. McGraw-hill Interamericana.

- NATALE, Ferdinando. Automagéo Industrial. Erica.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 10. Portaria 598, de 07 de de 2004 - em instal e
servigos em eletricidade.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 12 - Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

- NISKIER, Julio. Instalagdes Elétricas. LTC.

- ROSARIO, Jodo Mauricio. Principios de Mecatr8nica. Prentice Hall,

- SABRI, Cetinkunt. Mecatrdnica. LTC.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteiido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoléaica.
el jas Bibliograficas:

- Publicagdes e legislagd: i comos i

ntetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana: alteracoes anatomicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:
oxigenacdo, nutrigdo, dietética, hldratacéo eIImInaQoes medldas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conheci sobre mi iologia. 4) Edi 30 e controle de infecgdes em
servicos de satde e na comunidade. 5) Preparo e manusem de manenals estenllza(;ao higiene e profilaxia. 6) Doenqas em
geral: prevengéo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, aos | 7) e

procedimentos de enfermagem em exames. 8)Preparo do leito, do paciente.

9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, culdados, técnicas e procedimentos em servigos bésloos de saude, bem como em

clinica-cirirgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada & enfermagem: calculo e

administragdo de medicagdo e soluges, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevengéo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Satde Publica: Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funges e responsabilidades na rede de atengdo a saude, Educagéo em
sallde; Prevencdo, Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Salde; Vigilancla e em salde; da

Assisténcia a Salde; Acbes e programas de saﬂde Salde da erianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do

idoso; DSTs, AIDS, salde mental, tub diabetes, hij i infantil; Notificagéo

Compulséria de doengas, agravos e eventos de salide publica; Imunizagbes, |munolog|a & vacinas; Prevengéio e Combate a

Doengas; Direitos dos usuarios da satide. 13) Seguranga e Salide no Trabalho em Servigos de Satde. 14) Etica Profissional.

15) Legislagao

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Soclal - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Umoo de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia & satde e a articulagédo

e da outras p
- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 alteragdes. Dispde sobre as condigdes para a promogac prote¢do e
a0 da salde, a eofi dos servi e da outras p

Icos

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsuna de doengas,
agravos e eventos de salde publica nos servigos de satide publicos e privados em todo o temitério nacional, nos termos do
anexo, e dé outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengéo e controle das infecgdes hospitalares.

- JAGUARIAIVA. Lel Organica do Municipio e emendas.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n° 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Piiblicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enlermagem

- Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre 0s

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infecgzo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

-MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteragbes - Seguranga e Salide no Trabalho em Servigos de Satide.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia pleto de pi 8 de enf Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedi Bésicos em Enf Senac Séo Paulo.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed

Contelidos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, ionai ionais, Reais -

2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, 3) Fungﬁes fungéo pollnomlal do 1° grau,
fungéo polinomial do 2° grau, fungéio ial, fungdo ica, fungdes 4)Tr ia: triangulo

ciclo relagdes entre arcos, des e 5)

p itméti (PA)e & ica (PG). 6)Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)Andlise
Combinatoria. 8) P i 9) 10) atica Fi ira; juros S|mples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporgéo, regra de frés, taxas de il taxa de Iucru ©ou margem
sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 11) G tria Plana: angulos, poli ia a circulo,

circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera Elementos, classificagéo,
umdad% de medidas, 4reas e volume. 13) Raciocinio logico. 14) Aplicagéo dos v listados em si

MATEMATICA - Para os cargos de LOCUTOR, MOTORISTA HABILITAGAO B, MOTORISTA HABILITAGAO C, D e E,
OFICIAL DE MANUTENGAO, OPERADOR DE TRANSMISSAO DE MEIOS DE COMUNICAGAO e TRATORISTA
Conteddos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturals e Inteiros:

numeros primos, fatoragéo, méxlmo

divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionai ionais e Reais - i

2) Equagdes e Inequagoes 1" grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Pollnﬁmlos aperagoes baslcas prudutos
notaveis, cd0 e eq 5) i Plana angulos, poli circulo,

poligonos regulares inscritos e e area. T de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de

medida: comprimento, 4rea, volume, capacidade massa, tempo. 7) Tri no tridngulo reta

8) Matematica Financeira: juros simples; razéo; proporgéo; regra de trés; p 9) P 10) i

11) Fungdes: polinomial do 1% e 2% grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagéo dos v i listados em
situagdes cotidianas.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS

ELETRICISTA PREDIAL
Contelidos:
1) C il sobre ci ia e i logica. 2) Nogdes sobre: primeiros socorros; seguranga do trabalho;

higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva, separagéo e destinagéo correta do lixo. 3) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a0 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- JAGUARIAIVA. Lel Orgénica do Municipio e emendas.

- JAGUARIAIVA. Lel Municipal n° 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragbes. Regime Jurdico dos Servidores Publicos do

Municipio.
- MINISTERIOS DO TRABALHO. NR 10 - emi € servigos em
- Publicagdes e legislaces que 0s listados.
LOCUTOR
Conteldos:
1) C il sobre ci ia e iénci légica. 2) Nogdes sobre: primeiros socorros; seguranga do trabalho;

higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva, separagéo e destinago correta do lixo. 3) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

-BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).
JAGUARIAIVA. Lei Organica do Municipio e emendas.
- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n° 2.155, de 19 de malo de 2010 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Publicagdes e legi que os listados.

MOTORISTA HABILITAGAO B, MOTORISTA HABILITAGAO C, D e E, e TRATORISTA - comum a todos

Conteddos:

1) Ce i sobre ci ia e i logica. 2) Nogdes sobre: primeiros socorros; seguranca do trabalho;

higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacdo e destinagéo correta do lixo. 3) Primeiros socorros no

trénsito. 4) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituigio da Replblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- JAGUARIAIVA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- JAGUARIAIVA. Lel Municipal n° 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponivels no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

Py ches e que 08

OFICIAL DE MANUTENGAO
Contelidos:
1) C il sobre ci ia e i logica. 2) Nogdes sobre: primeiros socorros; seguranga do trabalho;

higiene pessoal e do amblenbe de trabalho; coleta seletiva, separacao e destinacéo correta do lixo. 3) Legislagdo.

- BRASIL. Constituigéo da Rapl’nbllca Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- JAGUARIAIVA. Lei 0rg£nlca do Municipio e emendas.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n® 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragSes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Publicagdes e legislagdes que [ listados.

- SMELTZER, 8. C.; BARE, B. G. Brunner e fratado de enf irlirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma A 40 de na enfe EPUB - Editora de Edigdes Bi
Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a ama e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Coneeltos e tals no de Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.
- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

~Publicac — . comos -
Contetido 2 - nglslagﬁo ¢ Conhecimentos Especificos:

1) Anatomia geral e radioldgica do corpo humano, terminologia e fisiologia. 2) Sistemas do corpo humano. 3)Termos de
4) Planos, mnes elinhas do corpo. 5) Principios, terminologla e protegéo contra

radiag&o. 6) Dosimetria e equip de Aparelhos fixos e portateis. 7) Protegao radiologica; 8) Estruturas que
devem ser evidenci imag&o e local dc Raio Central (RC); fatores aceltévels de exposicao; respiragéo; 9)
Incidéncias Radiogréficas utilizadas na Radi C ional: basicas e (exames simples, contrastados,

pediatricos, de urgéncia e de Bloco Cirtirgico); nome das incidéncias; 10) Principios do posicionamento e posigéo das partes e
do paciente; 11) Campo de Ralos X; 12) Principlos basicos de formagéo da Imagem, critérios de avaliagéo, informatica geral e
médica. 13) Marcadores de filme e identificagdo do paciente. 14) Limpeza e manutengao das processadoras: écrans, camara
escura, produtos quimicos e manuseio dos mesmos; Processo de revelacéo do filme; Tipos e tamanhos de filmes e chassis.

15) Técnica radiografica e quali de imagem: traste, detalhe, distorgao. 16) Fatores de exposigéo: kVp, mA,
tempo. 17) Técnicas e dose (dose { por pamenhe - 18) Andlise de Radi 19) Fisica das radiagbes;
0) C S de radi P e efeitos biolégicos das radiagbes. 21) Exames contrastados e meios de

traste. 22) T i da, R Magnética, fia, Arco C. 23) Transporte, Instalagdes e

rejeitos radioativos. 23) Conheqmentos de informética geral e médica. 24) Preparo e recepgdo de pacientes para realizago de

exames radiolégicos. 25) Codigo de Etica Profissional, atribuicdes do Supervisor das Aplicagbes das Técnicas

Exercicio da profisséo de Técnico em Radiologia. 26) SUS e Politica Nacional de Satide. 27) Seguranca e Satde no Trabalhc

em Servigos de Saude. 28) Leglslagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

-BRASIL. Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Princlpios
Fundamentais - Art. 1° a 4°, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizaggo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulagdo

iva, e da outras providé

- BRASIL. le n° 8.080, de 19 de setembm de 1990 e alnerag&es Dispde sobre as condigdes para a pramogao, protecdo e

da saude, a 1Vigos d edd oul

- BRASIL. Decreto n° 92 799, de 17 de ]unho de 1986. Regulamenla alein®7.394, de 29 de oumbro de 1985, que regula o
exercicio da profisséo de Técnico em Radiologia e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985. Regula o Exercicio da Profisso de Técnico em Radiologia, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Norma Regulamentadora 32. Seguranga e Salide no Trabalho em Seivigos de Satide.

- BRASIL. Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora n® 32 (Seguranga e Salide no
Trabalho em Estabelecimentos de Satde).

- BRASIL. Portaria SVSIMS n° 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas
de protecdo radiologica em radi dstico médico e dgico, dispde sobre o uso dos raios X diagndsticos em todo o
territério nacional e dé outras providéncias.

- CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA. Resolugéo CONTER n° 11, de 11 de novembro de 2011. Regula
[ iza as atribuigdes do isor das ay das técnicas radi disposto no art. 10 da Lei n°
7.394/85 e art. 10 do Decreto n® 92 970/86.

- JAGUARIAIVA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n° 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Pblicos do
Municipio.

-BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. Radiagd

OPERADOR DE TRANSMISSAO DE MEIOS DE COMUNICAGAQ

Conteddos:

1) C il sobre cidadani: iénci légica. 2) Nogdes sobre: primeiros socorros; seguranga do trabalho;

higiene pessoal e do ambiente de trabalho coleta seletiva, separagéo e destinagéo correta do lixo. 3) Legislag&o.

Referéncias Bibliogrficas:

- BRASIL. Constituigéo da Replblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- JAGUARIAIVA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- JAGUARIAIVA. Lel Municipal n® 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Piiblicos do

Municipio.
-P Oes e Oes que os listados.
TECNICO EM ELETRONICA
1) C sobre e @ logica. 2) Nogdes sobre: primeiros socorros; seguranga do trabalho;

higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva, separagéo e destinagéo correta do lixo. 3) Legislaggo.

Referéncias Bibliogréficas:

-BRASIL. Ct da F do Brasil - Com as Emendas Constitucionals. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a0 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18  19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- JAGUARIAiVA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n° 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

MINISTERIOS DO TRABALHO. NR 10 - emi
- P e des que os (dos listados.

€ sefvigos em

Para os cargos da TABELA E - COVEIRO E GUARDIAO PATRIMONIAL

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteddos:

1) Leitura e interpretagéo de texto; ideia central; compreenséo das informagdes; géneros textuals, vocabulério; subsmun;ﬁo e

sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mil

classificagéo das palavras quanto ao nimero de sflabas; formagéo e grafia do p|ura| de palavras diviséo silabica; sflaba tnica;
- oxitonas, 3)P ; ponto final; uso de virgula em enumeragéo,
ponto de ponto de i uso de aspas, uso de reticénci dois-pomos 4) r‘ i uso e

flexdo de palavras; singular e plural; ino e feminino;

idiométicas; glrias. 6) Termos da orag&o. 7) Concordancia nominal e velbal 8) Emprego e flexao de tempos e modos verbais;

verbos regulares e imegulares.

MATEMATICA Comum a ambos
Contetidos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: P
divisor comum, minimo maltiplo comum. e Reals -
2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Pollnbmlos operaqoes bésn:as produtos
notaveis, fato e 5) G i Plana angulos

nameros primos, famra(;éo, maximo

poligonos regular% inscritos e ci i e area. T¢ de Tales e Pltégcras 6) Unidade de
medida: comprimento, 4rea, volume, capacldade, massa, tempo. 7) Tri i no tnangulo tangul
8) Matematica Financeira: juros simples; razéo; proporgéo; regra de trés; p 9) Py 10) i
11) Fungdes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagéo dos U i listados em

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

COVEIRO
Conteudo 1- Gonheclmenlos Gerals
sobre ci e
elerﬁnclas Blbllogréflcas
com os

lonizantes e a vida.

- BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comisséo Nacional de Energia Nuclear - CNEN-NN-6.05. Geréncia de Rejeitos

em

- BRASIL. Ministério da Cléncta e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. Radioatividade.

- BRASIL. Ministérlo da Saude. Instituto Naclonal de Céncer. Mamografia: da prética ao controle. Recomendagdes para
profissionais da satide.

- Codigo de Etica dos Pi is das Técnicas Radiolégicas - CONTER.

- BONTRAGER. Tratado de F Radiogréfico e A

-NETTER, F. H., MD. Atlas de Anatomia Humana. Artmed.

- OKUNO, E. Radlagéo: Efeitos, Riscos e Beneficios. Harbra.

- NOVELLINE, R. A. Fundamentos de Radiologia de Squire. Artmed.

- BIASOLI JR, A. M. Técnicas Radiograficas. RuBIO.

- WHITLEY, C.F Radiogrifico. G Koogan.

- TAUHATA, L.; SALATI, I.; DI PRINZIO, R.; DI PRINZIO, A. R ¢ Dosimetria: Fund CNEN.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: F de anatomia e ﬂgk:logla. Artmed.

Editora Elsevier.

Para os cargos da TABELA D - ELETRICISTA PREDIAL, LOCUTOR, MOTORISTA HABILITAGAO B, MOTORISTA
HABILITAGAO C, D e E, OFICIAL DE MANUTENGAO, OPERADOR DE TRANSMISSAO DE MEIOS DE COMUNICAGAO,
TECNICO EM ELETRONICA e TRATORISTA.

PORTUGUES - Somente para os cargos de ELETRICISTA PREDIAL e TECNICO EM ELETRONICA

Contetidos:

1) Ccmpreensao e interpretacdo de textos: ideia cemral e |nbengao icati G0 e articulagdo do texto;

de palavras e exf ias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.

2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavms 5) Estmtura e formagZo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagéo

pronominal. 8) Flexéo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbals. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo.

12) Coordk e subordinagéo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos p relativos. 13) Concordéncia

nominal e verbal. 14) Regéncla nominal e verbal. 15) Ocorréncla de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuag&o. 18) Figuras

de li 19) Vicios de li

PORTUGUES - Para os cargos de LOCUTOR, MOTORISTA HABILITAGAO B, MOTORISTA HABILITAGAO C, D e E,
OFICIAL DE MANUTENGAO, OPERADOR DE TRANSMISSAO DE MEIOS DE COMUNICAGAO e TRATORISTA
Contelidos:

Comeudo 2- L_eglslgﬁo e Conhecimentos Especificos:

1) Conhecimentos de construgéo em geral, pintura e jardinagem. 2) Produtos, materiais, feramentas e equipamentos de
trabalho. 3) Limpeza e conservagdo em geral. 4) Coleta seletiva, separagéo e destinagéo correta do lixo. 5) Primeiros Socorros.
6) Nogdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 7) Legislago.

Referéncias Bibliogréficas:

-BRASIL. Constituigdo da Replblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a0 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 & 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41, Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- JAGUARIAIVA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n° 2.155, de 19 de maio de 2010 e alterages. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Mummplo
- Py oes e que contemplem os lidos listados.
GUARDIAO PATRIMONIAL

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Blbllogréﬂcas

- Publicagd i com 0s indi
Contelido 2- gglslagin e Conhecimentos Especfficos:

1) Conhecimentos sobre: a) guarda e vigilancia de bens pblicos; b) rondas e inspeges; c) controle de entradas e saidas; d)
preservagdo e doy io; e) medidas p ivas contra sinistros e f) postura e providéncias em
caso de sinistros e desordens g) atendimento e auxilio ao plblico; h) higiene e apresentagéo pessoal; i) I|mpeza € organizagdo
no trabalho; j) primeiros socorros, h) coleta seletiva, separagéo e destinagao correta do lixo, i) nogdes de seguranga do
trabalho, higiene pessoal € do ambiente de trabalho. 2) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

-BRASIL. Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a0 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- JAGUARIAIVA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- JAGUARIAIVA. Lei Municipal n° 2.155, de 19 de maio de 2010 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Pdblicos do
Municiplo.

e legi que 0s (idos listados.

ANEXO Il i
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO Ne 001/2016 - MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - EDITAL N° 001/2016

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

RGne: CPF n®:
Tel:fixo: () Celutar: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura

ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - EDITAL N° 001/2016

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

RGn®: CPF n®
Tel:fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da prova do (Concurso Pdblico). Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).

() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

() Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxlio para preenchimento do cartda de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

( )Auxilo para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cartéo).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

Atencéo: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagéo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h& menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No
caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de
sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especials para aplicagdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)

ANEXOV
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - EDITAL N° 001/2016

Nome do candidato:

N° da inscrigo: Cargo:

RGn® CPF n®,

Enderego:

Tel: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Ey, , venho REQUERER que, em caso de
aprovagéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado (conforme Art.

440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que
comprovam essa condigéo.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos plblicos expedidos
pela Justiga Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do Art, 440
(Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Y B S
(Data)

(Assinatura)



Jaguariaiva, 08 de abril de 2016

~ ANEXOVI. )
FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - EDITAL N° ___/2016
Cargo:

(A cargo da Banca)

Nota:

Nome do
N° da inscrigdo: Resp:
RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES
CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO
Exigéncia do cargol Curso de habilitagéo para o cargo (anexar comprovante a este formulario)

(ndo deve ser listado
abaixo para pontuagao)

( )concluido { ) em andamento

N°[N° de
ftom horas

(A cargo da Banca)

Pré

Titulo pontuagdo

Avaliagdo | Revisdo

Doutorado™ 101

Mestrado* |02

03|

Graduagio*® |04

05|

i om
[Cursos, Seminarios
Jornadas, 06|

Oficinas,
‘Workshops, 07

Simpésios,
etc.

08,

Nao listar curso de exigéncia do cargo nestes itens.

**Numerar os em ordem i f listados acima.

Verificar Grade de Pontuag&o de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relagéo de titulos pode ser
preenchida & méo, desde que com legivel e sem rasuras.

Data: /. /
Assinatura do candidato il do avel pelo
ANEXO VII
MODELO DE PROCURAGAO
PROCURACGADO
Eu, portador da
Carteira de i n® i e iciliado n arua
, n° , ap. ,no Bairro
na cidade de
nomeio e constituo portador da Carteira de
Identidade n® , como meu procurador, com poderes especificos para realizar
entrega de Titulos, no Concurso Publico n® 001/2016 - Municipio de Jaguariaiva - Edital n® /20___, parao
cargo de , realizado pela
io de . de de20__.
Assinatura do candidato

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL S.R.P N°005/2016

Diante da auséncia de interposigdo de recursos no @mbito do Preg&o
acima referido, torna-se publica a homologagéo do procedimento licitatério
que versa sobre a contratagdo de empresa para prestagdo de servicos em
torno e solda e usinagem, em favor da Empresa TECMETA SERVICOS DE
MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA CNPJ 18.919.918/0001-02, pelo-lote
01 no valor de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais). Conforme o Anexo |
do Edital do Preg&o Presencial 005/2016, para atender esta autarquia Haja
vista a observancia, em toda a tramitag&o, dos preceitos constantes no edital
e na Lei Federal n® 10.520/02. \

5

Jaguariaiva, 29 de Margo de 2016.

REGINALRO-ARARECIDQ GHEIRUBIM

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL S.R.P
N° 006/2016

) Tipo: MENOR PRECO POR ITEM - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

2) Objeto: EVENTUAL FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS PARA ABASTECIMENTO DA
FROTA E EQUIPAMENTOS DESTE SAMAE, descritos no Edital e anexo:

3) Data e Hordrio: 20/04/2016 as 09:00 horas

4) Local: Rua Porto Velho, 140, Jaguariaiva, Parand.

5) Informagdes: O edital e seus anexos estdo a disposicdo na sede do SAMAE, na Rua
Porto Velho, 140, no Municipio de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-1579/3535-9219.

¥

[ Jaguariaiva, 08 de Abril de 2016.

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL S.R.P
N°007/2016

I) Tipo: MENOR PRECO POR LOTE - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

2) Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA EM GERENCIAMENTO DE INSUMOS PARA
IMPRESSORAS E LOCAGAO DE MAQUINAS COPIADORA, descritos no Edital e anexo:

3) Data e Hordrio: 25/04/2016 as  09:00 horas

4) Local: Rua Porto Velho, 140, Jaguariaiva, Parana.

5) Informagdes: O edital e seus anexos estdo & disposicdo na sede do SAMAE, na Rua

Porto Velho, 140, no Municipio de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-1579/3535-9219.

Jaguariaiva, 08 de Abril de 2016.

Nei Aparecidd|Camilo
Pregoeiro do SAMAE

CAMARA

MUNICIPAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 073/2015.

Siimula:- Dispde sobre concessio de “Titulo de Cidadio
Honoririo” de Jaguariaiva ao Senhor RENATO
CORDEIRO POLIDORO.

Autoria:  Edil Adilson Passos Felix

O Presidente da Cimara Municipal de Jaguariaiva, Estado, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cimara aprovou e eu PROMULGO o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1° - Fica outorgado ao Senhor RENATO CORDEIRO
POLIDORO “Titulo de Cidaddo Honordrio” por relevantes servigos prestados ao
Municipio de Jaguariaiva.

Art. 2° - A outorga seré feita em data a ser marcada ap0s a vigéncia
deste Decreto.

Art. 3° - Os recursos para fazer face as despesas decorrentes da
aplicagdo da presente Decreto correrdo por conta de dotagdes oramentdrias proprias do
Legislativo Municipal.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua

publicagdo.
Edificio da Cdmara Municipal de Jaguariaiva, em 30 de margo de
2016.
Adilson Passos Félix
Vereador - Presidente
[ ¢ »

DECRETO LEGISLATIVO N° 074/2015.

Stimula:- Dispde sobre concessdo de “Titulo de Cidadio
Benemérito” de Jaguariaiva ao Senhor MARCIO
SCHIMIGUEL.

Autoria:  Edil Francilei Baitala de Oliveira

O Presidente da Cimara Municipal de Jaguariaiva, Estado, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara aprovou ¢ eu PROMULGO o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1° - Fica outorgado ao Senthor MARCIO SCHIMIGUEL *Titulo
de Cidaddo Benemérito” por relevantes servigos prestados a0 Municipio de Jaguariaiva.

Art, 2° - A outorga seré feita em data a ser marcada apds a vigéncia
deste Decreto.

Art. 3° - Os recursos para fazer face as despesas decorrentes da
aplicagdo da presente Decreto correrdo por conta de dotagdes oramentdrias proprias do
Legislativo Municipal.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua

publicagdo.
Edificio da Camara Municipal de Jaguariaiva, em 30 de marco de
2016.
ADILSON PASSOS FELIX
Vereador Presidente
¢ » ]

DECRETO LEGISLATIVO N° 075/2015

Stmula:- Dispde sobre concessio de “Titule de Cidadio
Benemérito” de Jaguariaiva ao Senhor INHOZINHO
MARTINS DA COSTA.

Autoria:  Edil Adilson Passos Felix

O Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva, Estado, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara aprovou e eu PROMULGO o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1° - Fica outorgado ao Senhor INHOZINHO MARTINS DA
COST# “Titulo de Cidadao Benemérito” por relevantes servigos prestados ao Municipio
de Jaguariaiva.

Art. 2° - A outorga serd feita em data a ser marcada apos a vigéncia
deste Decreto.

Art. 3° - Os recursos para fazer face as despesas decorrentes da
aplicagao da presente Decreto correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias do
Legislativo Municipal.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua

DECRETO LEGISLATIVO N° 31/2016

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIA{VA, Estado do Parand,
no uso de suas atribuicoes legais e regimentais, e,

Considerando o contido nos artigos 76 e 77 da Lei Organica do
Municipio:

RESOLVE

Art. 1° - Homologar o procedimento administrativo de exame e
averiguagdo do bem patrimonial n° 540, em uso pelo Poder Legislativo Municipal,
observada as razdes determinantes constantes do RELATORIO DE AVALIACAO
PATRIMONIAL, datado de 29 de margo de 2016, com protocolo de nimero 0391/2016,
apresentados pela Comissao Permanente de Recebimento de Bens, Materiais, de
Prestacdo de Servicos, Controle de Estoque ¢ Patrimonio da CAmara Municipal, instituida
pela Camara Municipal, através do Decreto Legislativo n° 010/2016.

Art. 2° - Determinar 2 Secdo de Administragio e i Secio
Financeira/Contabilidade a devida descarga e baixa definitiva do bem, conforme relatério

anexo, e a comunicagio oficial ao Poder Executivo, para os devidos registros.

Art. 3° - Determinar & Secao de Administragdo que seja dada como
destinagdo ao bem, a devolugao ao Poder Executivo Municipal.

Art. 4° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua
publicagio.

Edificio da Camara Municipal de Jaguariaiva, em 31 de marco de 2016.

Adim&lix

Vereador Presidente

Vereadora 1° Secretdria

EXTRATO DE CONTRATA_CAO
PARA FINS DE PUBLICAGAO

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

Contratado: AUTO POSTO BENATO LTDA-EPP - AV GOV PAULO DA CRUZ PIMENTEL,
363 - CEP: 84200000 - BAIRRO: JD N SRA. DE FATIMA - CNPJ N°: 07.628.940/0001-79
Modalidade: Pregao N° 4/2016 i

Objeto: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE
GASOLINA ADITIVADA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, AOS VEICULOS
OFICIAIS DO LEGISLATIVO MUNICIPAL CONFORME TERMO DE REFERENCIA DO
EDITAL.

Valor Global: R$ 23.232,00 (Vinte e Trés Mil, Duzentos e Trinta e Dois Reais)
DOTAGOES
Conta da [Funcional programética Fonte de  |Natureza da (Grupo da fonte
despesa recurso despesa
7 01.001.01.031.0001.2001 1 |3A3,90,30A01A02 Do Exercicio
Jaguariaiva, em 28/03/2016.
Vereador ADILSON PASSOS FELIX
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva
[ ¢ »

EXTRATO DE CONTRATAGAO
PARA FINS DE PUBLICAGAO

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

Contratado: SUPREMA SERVICE LTDA Rodovia Parigot de Souza, PR 192, s/nsala3 e 4
- CEP: 84990000 - BAIRRO: Km 22012.110.767/0001-52

Modalidade: Pregao N° 6/2016

Objeto: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
MONITORAMENTO ELETRONICO E VIGILANCIA NA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL
DE JAGUARIAIVA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Valor Global: R$ 2.580,00 (Dois Mil, Quinhentos e Oitenta Reais)

DOTACOES
Conta da [Funcional programética Fonte de |Natureza da Grupo da fonte
despesa |recurso [despesa
9 01.001.01.031.0001.2001 1 3.3.90.39.77.99  |Do Exercicio
Jaguariaiva, em 01/04/2016.
Vereador ADILSON PASSOS FELIX
Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva
[ »

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 6/2016

O Vereador-Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva, Sr. ADILSON PASSOS
FELIX, RESOLVE: HOMOLOGAR o procedimento licitatério na modalidade PREGAQ
PRESENCIAL n° 6/2016, tipo menor prego, destinada a selecao de proposta mais vantajosa
para a Administragdo, visando a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MONITORAMENTO ELETRONICO E
VIGILANCIA NA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA, PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, e ADJUDICAR o objeto licitado em favor da empresa
SUPREMA SERVICE LTDA - CNPJ 12.110.767/0001-52 - Rodovia Parigot de Souza, PR
192 Arapoti-PR -CEP 84990-000, a qual apresentou proposta no valor mensal de R$ 215,00
(Duzentos e Quinze Reais) mensais totalizando o valor global de R$ 2.580,00 (Dois Mil,

Quinhentos e Oitenta Reais).

“ publicagdio. Jaguariaiva, 29/03/2016.
\ Edificio da Cdmara Municipal de Jaguariaiva, em 30 de margo de
2016. )
ADILSON PASSOS FELIX
) ADILSON PASSOS FELIX Vereador-Presidente
Pregoeiro do/SAMAE Vereador Camara de Vereadores de Jaguariaiva
[ ¢ » [ » [ ¢ »
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Numero Tipo Conta Fonte Unidade Projeto/Atividade Data Natureza Valor empenhado
296-8 ADILSON PASSOS FELIX 1.341,94
81/2016 (@) 6 00001 01.001 01.031.0001.2001 03/03/2016 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 450,00

Histoérico
REFERENTE ATO DE CONCESSAO DE 01 (UMA) DIARIA AO SR. ADILSON PASSOS FELIX PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA-PR NOS DIAS 04 A 05/03/2016
PARA TRATAR DE ASSUNTOS RELACIONADOS AO CARGO DE VEREANCA.

96/2016 o 6 00001 01.001 01.031.0001.2001 08/03/2016 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 445,97

Histodrico
REFERENTE ATO DE CONCESSAO DE 01 (UMA) DIARIA AO SR. ADILSON PASSOS FELIX PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA-PR NOS DIAS 09 A 10/03/2016
PARA TRATAR DE ASSUNTOS RELACIONADOS AO CARGO DE VEREANCA.

104/2016 (@] 6 00001 01.001 01.031.0001.2001 18/03/2016 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 445,97

Histdrico
REFERENTE ATO DE CONCESSAO DE 01 (UMA) DIARIA AO SR. ADILSON PASSOS FELIX PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA-PR NOS DIAS 21/03/2016 A
22/03/2016 PARA TRATAR DE ASSUNTOS RELACIONADOS AO CARGO DE VEREANCA.
1145-2 ALENCAR ALVES DE MELLO 891,94
94/2016 (e} 6 00001 01.001 01.031.0001.2001 08/03/2016 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 445,97

Histdrico
REFERENTE ATO DE CONCESSAO DE 01 (UMA) DIARIA AO SR. ALENCAR ALVES DE MELLO PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA-PR NOS DIAS 09 A 10/03/2016
PARA TRATAR DE ASSUNTOS RELACIONADOS AO CARGO DE VEREANCA.

106/2016 o 6 00001 01.001 01.031.0001.2001 18/03/2016 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 445,97

Histdrico
REFERENTE ATO DE CONCESSAO DE 01 (UMA) DIARIA AO SR. ALENCAR ALVES DE MELLO PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA-PR NOS DIAS 21/03/2016 A
22/03/2016 EM REUNIAO COM DEUTADO ALEXANDRE CURY TRATAR DE ASSUNTOS RELACIONADOS AO CARGO DE VEREANCA.

699-8 EDILSON FERNANDES 1.783,88
118/2016 o 6 00001 01.001 01.031.0001.2001 30/03/2016 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 891,94

Histdrico
ATO DE CONCESSAO DE DUAS (02) DIARIAS PARA VEREADOR SENHOR EDILSON FERNANDES PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA, PARA PARTICIPAR DE
DIVERSAS REUNIOES, COM safDA NO DIA 31/03/2016 E RETORNO NO DIA 01/04/2016.

119/2016 o 6 00001 01.001 01.031.0001.2001 30/03/2016 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 891,94

Histodrico
ATO DE CONCESSAO DE DUAS (02) DIARIAS PARA VEREADOR SENHOR EDILSON FERNANDES PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA, PARA PARTICIPAR DE
DIVERSAS REUNIOES, COM safDA NO DIA 31/03/2016 E RETORNO NO DIA 01/04/2016.
865-6 GILBERTO MUSSI 445,97
95/2016 o 6 00001 01.001 01.031.0001.2001 08/03/2016 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 445,97

Histodrico
REFERENTE ATO DE CONCESSAO DE 01 (UMA) DIARIA AO SR. GILBERTO MUSSI PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA-PR NOS DIAS 09 A 10/03/2016 PARA
REUNIAO COM OS DEPUTADOS PLAUTO MIRO GUIMARAES E DEPUTADO PEDRO LUPION
862-1 JOSE MARCOS PESSA FILHO 1.337,91
97/2016 (@] 6 00001 01.001 01.031.0001.2001 08/03/2016 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 891,94

Histoérico
REFERENTE ATO DE CONCESSAO DE 02 (DUAS) DIARIAS AO SR. JOSE MARCOS PESSA FILHO PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA-PR NOS DIAS 09 A
11/03/2016 PARA TRATAR DE ASSUNTOS RELACIONADOS AO CARGO DE VEREANCA.

105/2016 o 6 00001 01.001 01.031.0001.2001 18/03/2016 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 445,97

Histoérico
REFERENTE ATO DE CONCESSAO DE 01 (UMA) DIARIA AO SR. JOSE MARCOS PESSA FILHO PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA-PR NOS DIAS 21/03/2016 A
22/03/2016 PARA PARCTICIPAR DE REUNIAO NA ASSEMBLEIA TRANTANDO DE ASSUNTOS PERTINENTES A LEGISLATURA.

1253-0 JULIANO MARTINS DE PROENCA 100,00
82/2016 o 6 00001 01.001 01.031.0001.2001 03/03/2016 3.3.90.14.14.02 SERVIDORES COMISSIONADOS 100,00

Histoérico
ATO DE CONCESSAO DE 01 (UMA) DIARIA AO SERVIDOR COMISSIONADO SENHOR JULIANO MARTINS DE PROENCA, PARA VIAGEM A CURITIBA PARA VISITA A
ASSEMBLETIA LEGISLATIVA, ACOMPANHANDO O PRESIDENTE DESTE LEGISLATIVO, SAIDA NO DIA 04/03/2016 E RETORNO NO DIA 05/03/2016.
1141-0 NELCI FONSECA CURSINO 895,97
80/2016 (@] 6 00001 01.001 01.031.0001.2001 01/03/2016 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 450,00

Histodrico
ATO DE CONCESSAO DE UMA DIARIA A VEREADORA NELCI FONSECA CURSINO A CIDADE DE CURITIBA-PR, NOS DIAS 02/03/2016 A 03/03/2016, PARA TRATAR
DE ASSUNTOS RELACIONADOS AO CARGO DE VEREANCA.

115/2016 (@] 6 00001 01.001 01.031.0001.2001 29/03/2016 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 445,97

Histdrico
ATO DE CONCESSAO DE UMA DIARIA A VEREADORA NELCI FONSECA CURSINO A CIDADE DE CURITIBA-PR, NO DIA 30/03/2016 E RETORNO NO MESMO, PARA
TRATAR DE DIVERSOS ASSUNTOS RELACIONADOS AO CARGO DE VEREANCA.

984-9 PATRICIA RODRIGUES DE SA 150,00
79/2016 (@] 6 00001 01.001 01.031.0001.2001 01/03/2016 3.3.90.14.14.02 SERVIDORES COMISSIONADOS 150,00

Histdrico
ATO DE CONCESSAO DE UMA E MEIA DIARIA A ASSESSORA PARLAMENTAR SENHORA PATRICIA RODRIGUES DE SA PARA VISITA A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA,
GABINETE DEPUTADO ALEXANDRE CURI EM CURITIBA, PARA TRATAR DE ASSUNTOS PERTINENTES AO GABINETE DO VEREADOR NENZO, COM SAIDA NO DIA
03/03/2016 E RETORNO NO DIA 03/03/2016.

Total: 6.947,61
Critério de selecgéao:
Empenhos do exercicio
Conta de despesa: 6
Imprimir histérico do empenho
Emitido por: Juliano Claro Pereira, na verséao: 5514 c 04/04/2016 17:25:45
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699-8 EDILSON FERNANDES 891,94
9 1 30/03/2016 118/2016 o 6 00001 01.001 01.031.0001.2001 30/03/2016 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 891,94
Histoérico
CLASSIFICAGCAO INDEVIDA DE DOTACAO ORGCAMENTARIA
Total: 891,94

Critério de selecéao:
Empenhos do exercicio
Conta de despesa: 6
Imprimir histérico do empenho
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