ATA N°138/2017

Ata da Décima Segunda Conferéncia Municipal de Saude realizada nas dependéncias do Cine
Teatro Valéria Luercy, no dia vinte e sete de julho do ano de dois mil e dezessete, com inicio
as oito horas e trinta minutos, com o credenciamento dos participantes. A abertura Oficial foi
realizada pela senhora Michela Simone Fadel (Locutora da Secretaria Municipal de
Comunicagio) que falou sobre o tema da Conferéncia: Satide da Mulher: Politicas Publicas e
a Participagdo Social, a Saide da Mulher avangou muito no Parand nos ultimos anos, a
exemplo da implantagio da Rede Mée Paranaense. Porém o grande objetivo estd voltado em
melhorar as a¢des de promogdo a saude. Por esse motivo em todo o estado a sociedade foi
chamada para discutir esses assuntos e garantir boas propostas para serem incorporadas nas
politicas publicas de satde das mulheres. Foram discutidas as relagdes do trabalho com a
satde da mulher, o papel do Estado no desenvolvimento socioecondmico e ambiental e a
influéncia na vida das mulheres, a vulnerabilidade e equidade na vida e na saiide das mulheres
e politicas plblicas para esse publico. Existe uma série de politicas pablicas voltadas a sande
das mulheres, mas que ainda precisam ser aprimoradas. A conferéncia é um espago de amplo
debate e vem justamente contribuir para isso e o principal beneficiado € o usudrio do SUS. Os
reflexos de todo o trabalho desenvolvido no dia de hoje poderd ser visto ao longo dos anos
com uma reducfio ainda maior da mortalidade materno-infantil, o aumento da expectativa de
vida, a diminui¢fio de doengas cronicas e outras, lembrou que a Décima Segunda Conferéncia,
além de debater sobre a tematica Saude da Mulher, tem por objetivo central propor diretrizes
¢ metas que farfio parte do Plano Municipal de Salde para a vigéncia de 2018-2021. Na
sequéncia convidou para compor a mesa: o Prefeito Municipal senhor José Sloboda, a senhora
Amalia Cristina Alves (Secretaria Municipal de Saade), a senhora Caroline de Azevedo
Fanha Stalhschmidt (Presidente do Conselho Municipal de Saiide), a senhora Rafaela Dino
Martini (Conselheira de Satde, representante do segmento dos prestadores de servigo, pela
instituicio APAE) e o senhor José¢ Marcos Pessa Filho (Presidente da Camara Municipal). A
senhora Michela agradeceu a presenca de todos os presentes e convidou-os para entoar o Hino
Nacional e o Hino de Jaguariaiva, em seguida passou a palavra & Secretdria Municipal de
Saide, ao Presidente da Cimara, ao Prefeito Municipal e & Presidente do Conselho Municipal
de Satde, que fez a leitura do Regimento Geral da Décima Segunda Conferéncia Municipal
de Saude, sendo:

Capitulo |

Dos Objetivos

Artigo 1° - A Conferéncia Municipal de Saide de Jaguariaiva, convocada pelo Conselho
Municipal de Sadde, tera por finalidade reorganizar o modelo de atengio a saide, através da
discussio dos problemas de Satde do Municipio.

Capitulo 11

Da Realizagio

Artigo 2° - A 12? Conferéncia Municipal de Satude serd realizada no dia 27 de julho de 2017.
Paragrafo Unico — A Conferéncia ser realizada nas dependéncias do Cine Teatro Valéria
Luercy, sob os auspicios da Prefeitura Municipal através da Secretaria de Saude.

Capitulo 11

Do Temario



Artigo 3° - Nos termos da Convocagiio do Presidente do Conselho Municipal de Saude e da
Portaria n° 006/17 da Secretaria Municipal de Satide, na Conferéncia seréio eleitos os novos
Conselheiros Municipais de Satde e Delegados, e propondo diretrizes ¢ agdes para o Sistema
Unico de Satde. ressaltando a SaGde da Mulher: Politicas Publicas e a Participagao Social.
Artigo 4° - A abordagem de cada item do temdrio serd realizado por exposigdo de no minimo
01 (um) conferencista, seguidas de discussdo na plenaria ¢ posterior discussido nos grupos de
trabalho.

Paragrafo Unico — Cada grupo de trabalho terd um coordenador eleito pela plendria para
presidir a reunido e um relator indicado pela comissdo organizadora.

Artigo 5° - Serd facultado a quaisquer dos membros da Conferéncia, por ordem e mediante
prévia inscrigio & mesa diretora dos trabalhos, manifestar-se verbalmente ou por escrito
durante o periodo de debates, através de perguntas ou observagdes pertinentes ao tema.
Capitulo IV

Da Organizagio da Conferéncia

Artigo 6° - A Conferéncia sera presidida pelo Prefeito Municipal ¢ na sua auséncia pelo
Coordenador da Conferéncia.

Artigo 7° - A Conferéncia Municipal de Satde sera coordenada pelo Secretario Municipal de
Saude e terd como membros da comissdo organizadora:

Comité Executivo e de Organiza¢io

Presidente: José Sloboda;

Coordenadora Geral: Amalia Cristina Alves;

Coordenadores Adjuntos: Caroline de Azevedo Fanha Stalhschmidt, Talita Marques de
Almeida, Herica Beatriz Suenar Castelari, Antonio Carlos Sampaio, Amanda Felix da Silva,
Ana Claudia Klosowski € Josimara Moreira Diniz;

Secretarias Executivas: Rosangela de Moura Abreu e Lucia Batista;

Tesoureiros: Guilherme Wasilewski, Thamires Fabiana Soares Ferreira ¢ Diego Henrique
Silva;

Secretarias de Credenciamento: Daniele Fernanda Pietro, Fabia Cristiane Correia Aranda,
Vanessa Miranda de Melo, Joice de Fatima Custddio Almeida, Afrine Tolkmith Rolim Soares
¢ Juliana de Almeida Langner;

Secretarios de Divulgacio e Comunicagio: lone Ap* Mendes do Prado, Emanuel Cristiano
Correa, Rosana Aradjo Lopes ¢ Flory Budziak;

Relatores: Rogério Fracalossi, Rafaela Martini, Aline Cristina Correa Anselmo, Bruna de
Moura Jorge Ulrich, Simone Leite Cunha, Elisa Montanha Barbosa de Mello, Samuel
Stalhschmidt e Natana Junqueira Costa Pel;

Capitulo V

Dos Membros

Artigo 8° - Poderdio inscrever-se como membros da Conferéncia, todas as pessoas ou
institui¢des interessadas no aperfeicoamento da politica de saude, na condigfo de:

a) Delegados

b) Participantes

¢) Convidados

Paragrafo 1° - Os membros inscritos como Delegados terao direito a voz e voto; 0S
participantes terdo apenas direito a voz. Assim como os convidados;



Paragrafo 2° - Como participantes inscrever-se-A0 membros credenciados de:

a) associagdes de pessoas com patologia;

b) associagdes de pessoas com deficiéncias;

¢) entidades indigenas;

d) movimentos sociais e populares, organizados (movimento negro, LGBT...);

¢) movimento organizado de mulheres, em satde;

f) entidades de aposentados e pensionistas;

g) entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederagdes e federagdes de
trabalhadores urbanos e rurais;

h) entidades de defesa do consumidor;

i) organizag¢des de moradores;

j) entidades ambientalistas;

k) organizagdes religiosas;

I) trabalhadores da area de salde: associagBes, confederacdes, conselhos de profissdes
regulamentadas, federagdes e sindicatos, obedecendo as instancias federativas;

m) comunidades cientifica;

n) entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo de estagio, de pesquisa €
desenvolvimento;

o) entidades patronais;

p) entidades de servigo de saide; e

q) governo.

Paragrafo 3° - Serfio convidadas entidades e ou representantes de outras cidades e ou
instituicdes Estaduais e Nacionais para serem participantes ou conferencistas.

Secdo [

Dos Delegados

Artigo 9° - TomarHo parte da conferéncia na condi¢@io de Delegado:

I — Titulares ou representantes, formalmente credenciados, de institui¢des governamentais
(municipais estaduais e federais);

[T — Titulares ou representantes, formalmente credenciados, instituigdes prestadoras de servigo
de satde, publicas e privadas;

[l — Titulares ou representantes, formalmente credenciados, de entidades de representagéo
dos trabalhadores da drea da satde;

IV — Representantes de usuarios; organizagdes sindicais de trabalhadores rurais ¢ urbanos;
entidades patronais, associagdes comunitdrias ou de moradores; clube de servigo; partidos
politicos; organizagdes estudantis; conselhos de pais; assim como outras institui¢des da
sociedade civil organizada que ndo se incluam nos itens anteriores; ¢

V — Os membros titulares ¢ suplentes do Conselho Municipal de Salide sdo membros natos da
Conferéncia.

Paragrafo 1° - Nos termos do Artigo 1° da Lei 8.142/90, a representagfio dos usuarios serd
paritaria em relagdo ao conjunto dos representantes do governo, prestadores de servigo e
trabalhadores da satide.

Artigo 10° - A secretaria do evento funcionara na Secretaria de Satide até o dia 26/07/2017
nas dependéncias do Cine Teatro Valéria Luercy no dia 27/07/17.



Artigo 11° - Os delegados das instituigdes deverdo se inscrever mediante oficio de suas
respectivas entidades.

Artigo 12° - A plenaria final tera como objetivo aprovar diretrizes da Politica de Satde para
0s proximos 02 (dois anos).

Artigo 13° - Participardo da Plendria Final os delegados e participantes credenciados, sendo
que os delegados terdo direito a voz e voto e os participantes apenas a voz.

Paragrafo Unico — Apenas poderfio pedir destaques de propostas os delegados.

Artigo 14° - A mesa diretora, responsével pela coordenagdo dos trabalhos da reunido plenaria
final, sera presidida pelo coordenador da conferéncia, juntamente com 02 (dois) membros do
Conselho Municipal de Satde e assessor.

Artigo 15° - A apreciagio e votagio das propostas consolidadas nos relatorios tera o seguinte
encaminhamento:

I — A Comissdo Relatora procedera a leitura do Relatorio Geral de modo que os pontos de
divergéncia possam ser identificados como destaques para serem apreciados, no final da
leitura por ordem de apresentagao.

11 — A aprovagio das propostas sera por maioria simples dos delegados presentes.

Artigo 16° - A plenaria é soberana a mesa e lhe serd facultada questionamentos pela ordem a
mesa, sempre que, a critério dos participantes nilo se esteja cumprindo o regulamento.
Paragrafo Unico — Os pedidos de questio de ordem poderiio ser feitos a qualquer tempo,
exceto durante o periodo de votagio, desde que a mesa tenha submetido & apreciagio da
plendria os anteriormente feitos.

Capitulo VI

Das Disposigdes Gerais

Artigo 17° - O Conselho Municipal de Satide decidira sobre os casos omissos e por qualquer
eventualidade que ocorra durante o evento.

Artigo 18° - Serfio fornecidos certificados a todos os participantes de acordo com sua
categoria.

Paragrafo Unico — Em caso do participante ser funciondrio pablico municipal, a auséncia ao
trabalho serd considerada justificada mediante apresentagdo do documento mencionado no
“caput” deste artigo.

Artigo 19° - As decisdes administrativas e de funcionamento durante a conferéncia setdo
tomadas pela comissio executiva, que devera prestar contas de todos os gastos de receitas
efetuadas, no prazo de 10 (dez) dias fiteis apds o término dos trabalhos, sendo facultado a
todos os participantes, ou nfio, da conferéncia o acesso as contas e documentos probatorios.

O Regimento foi aprovado e na sequéncia as senhoras Caroline de Azevedo Fanha
Stalhschmidt, Conselheira de Sa(de representante do segmento dos trabalhadores de salde,
pelo Conselho Regional de Odontologia, Graduada em Odontologia pela Universidade
Paranaense, Odontopediatra pela ABO - PG, Especialista em Gestdo do SUS, pela Escola de
Saude Puablica do Parana e em Satde da Familia pela Centro de Ensino Superior dos Campos
Gerais e Rafaela Dino Martini, Conselheira de Salde, representante do segmento dos
prestadores de servigo, pela Instituigio APAE, Graduada em Fisioterapia pela Universidade
Positivo, com formacfio em equoterapia pela Ande/Brasilia, no método Pedia SUIT pela
Theray4kids EUS/SP e em Reabilitagio e Treinamento funcional, ministraram a Palestra
sobre o Tema: O Controle Social na pratica: A experiéncia do COMSAUDE 2015/2017, apés



a palestra houve o intervalo de vinte minutos para o coffee break retornando com a Palestra
com o tema: Saude das Mulheres: Desafios para a Integralidade com Equidade, com a senhora
Luciene Regina Sowek, Graduada em Enfermagem e Obstetricia pela Universidade Federal
do Parana, com Especializagio em Satide Publica pela FIOCRUZ e mestrado em Satde
Publica pela Universidade Estadual de Ponta Grossa/FIOCRUZ. Trabalha atualmente como
Chefe da Diviséio da Atengdo Primaria em Satide da Secretaria Estadual de Satide do Parana
— SESA da terceira Regional de Satide. As doze horas houve o intervalo para o almogo com
retorno as treze horas e trinta minutos. A Presidente do Conselho deu inicio a segunda parte
dos trabalhos com a Eleigdo dos conselheiros e a apresentagfio das novas entidades que irdo
compor o Conselho Municipal de Saude.

I — Representantes dos Usuadrios:
TITULARES

1- CASMI

2- Conselho Escolar - Escola Municipal Walquiria Carneiro Xavier da Silva
3- ROTARY CLUBE

4- CAES

5- Lar Bom Jesus

6- Conselho Tutelar
SUPLENTES

1- Igreja O Brasil para Cristo

2- APOSJAGUAR

3- Loja Magonica

IT - Representantes do Trabalhadores:
TITULARES

1- Mariana Souza Rufatto

2- Mariana da Luz Carneiro

3- Mattheus Balas Schimanski
SUPLENTES

1- Sabrina Valéria de Souza Santos
2- Jeanine Cornélia Elgersma

3- Monica de F* Maciel da Rosa

[1I - Representantes dos Gestores e Prestadores de Servicos:
TITULAR GESTOR

1- Caroline de Azevedo Fanha Stalhschmidt

2- Rosangela de Moura Abreu

SUPLENTES

1- Ana Claudia Klosowski

2- lone Ap® Mendes do Prado



Titulares dos Prestadores de Servicos:

TITULAR

1- APAE

SUPLENTE

I- CS ODONTOMED

Na sequéncia reuniram-se os grupos para discutir e fazer o levantamento das diretrizes e
metas para o Plano Municipal de Saade — 2018-2021. Apés a discussdio, houve o intervalo
para o coffee break e retornou com a apresentacio feita pelos Relatores das metas elaboradas
pelos grupos e divididas por setores:

Grupo 01:
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

l.

B

L

Contratar profissionais médicos especialistas para atendimento nas UBS’s;

Implantar o Nucleo de Apoio a Satide da Familia (NASF);

Manter o Atendimento Médico, Odontolégico na drea rural;

Manter ambulancia na area rural:

Manter a Estratégia Saide da Familia e ampliar a cobertura populacional atendida pela
ESF, Equipes de Saiide Bucal e Atengio Bésica:

Diminuir os internamentos Hospitalares por condigdes sensiveis & Aten¢io Bisica:
Reduzir a Taxa de Mortalidade prematura (30 a 69 anos) por doengas

crénicas ndo transmissiveis (Transtornos do Aparelho Circulatério,Céancer, Diabetes e
Doencas Respiratérias Cronicas);

Aumentar os indices de acompanhamento (pesagem) do Programa Bolsa Familia:
Diminuir os casos de Sifilis Congénita em menores de 01 ano;

. Evitar casos de HIV em menores de 035 anos:
. Manter Atendimento Médico e Odontolégico programado para as entidades sociais do

municipio;

- Apoiar a estruturagdo das agdes de alimentagiio e nutri¢do;
-Promover agdes de matriciamento sistematico, realizado pelo CAPS e Atengio

Primaria.

SAUDE DA MULHER

L.

Fortalecer e Ampliar as acGes de prevencdo, detecgfio precoce e tratamento oportuno
do cancer de mama e do colo do Utero;

Ampliar a oferta para a realizagio de exames citopatolégicos do colo do ttero em
mulheres de 25 a 64 anos e a populagdo feminina nas unidades bésicas de satide e zona
rural;

Manter o Protocolo de atendimento as Gestantes de acordo com a Linha Guia Mae
Paranaense;

Manter em 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com diagndstico
de lesdes intraepiteliais de alto grau de colo de ttero;

Divulgar a oferta para exames de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a
69 anos;

Ampliar a oferta de exames de mamografia diagnéstica, para mulheres fora da faixa
etdria preconizada — 50 a 69 anos — que tenham indicacfio;



8.
B,

10.
11.

12

Manter 100% de seguimento/tratamento informado de mulheres com mamografias
com

resultados alterados;

Aumentar o indice de Parto normal;

Manter o atendimento da gestante vinculada a ESF;

Implantag¢fo do Agosto Dourado;

Fortalecer o atendimento as mulheres vitimas de violéncia em conjunto ao Nucleo
Municipal de Pessoas em Situagiio de Violéncia.

SAUDE DO TRABALHADOR

Fortalecer as agdes relacionadas ao PCMSO, relacionado a prevencdo a satde do
servidor municipal, como gindstica laboral ¢ exames periddicos;

2. Manter o plano de ag8io de satde do trabalhador;

3. Fortalecer as a¢Bes de prevengdo de acidentes de trabalho e manter dados
atualizados, com informes epidemioldgicos periddicos.

SAUDE DA CRIANCA

1. Realizar acompanhamento do crescimento ¢ desenvolvimento das criangas de 0 a 5
anos (puericultura);

2. Combater a mortalidade;

3. Combater a desnutri¢fo e a obesidade através de acompanhamento e orienta¢do;

4. Garantir cobertura vacinal das vacinas priorizadas pelo Ministério da Salde — SIPNI;

5. Capacitar os profissionais da educagio ¢ saide, relacionados ao diagndstico precoce

do atraso no desenvolvimento global, em parceria com as demais secretarias.

SAUDE DO HOMEM

1.

Implementar,fortalecer e aperfeigoar as iniciativas prioritdrias da Politica Nacional de
Atengao Integral & Satde do Homem — PNAISH.

SAUDE DO IDOSO

L.

2.

Implementar a Semana de Prevencio de Acidentes Domésticos com Idosos, de acordo
com a Lei Estadual 18952/2017;
Fomentar a realizagdo de grupos de idosos nas Unidades de Satde.

ASSITENCIA ODONTOLOGICA

1.
2

[N ]

Aumentar a média de escovagio dental coletiva supervisionada;

Manter o Programa Estadual Bochecho Fluoretado em escolares na area urbana e rural
do municipio;

Manter o Programa Jaguariaiva Sorriso Infantil na Rede de Ensino Municipal para
prevencdo de cérie e problemas gengivais, com a distribuicio de Kits de cremes ¢
escovas;

Manter o Programa Brasil Sorridente/LRPD — MS;

Implantar o Programa de Educagio da Populagio Adulta para prevengio do cancer de
boca com énfase no combate ao tabagismo e etilismo;

Manter o “Programa Jaguariaiva Sorriso Especial”, uma a¢do em seguimento ao
“Programa Jaguariaiva Sorriso [nfantil;
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Manter e aprimorar o atendimento odontolégico aos pacientes com deficiéncia;

8. Manter o Atendimento Odontolégico nas Unidades de Apoio Rural;

9.

Manter o Programa Pré-Natal odontologico;

10. Manter o Programa de Puericultura odontologica;
11. Manter o atendimento odontologico domiciliar;

12. Diminuir os procedimentos de exodontia em relagfio aos procedimentos restauradores;
13. Implantar o Centro de Especialidades Odontologicas — CEO.

ASSISTENCIA SOCIAL

L

Manter o acesso de qualquer usudrio do municipio a salde publica e na rede de
servicos da Seguridade Social: Assisténcia Social, Satide e Previdéncia Social;

2. Manter a articulaciio com a equipe de satde no processo satide-doenga dos usudrios do
SUS;

3. Estabelecer normas ¢ diretrizes legais para dispensagdes de leites especiais e dietas
enterais com prescri¢des médicas e nutricionais atraves do SUS;

4. Construir o perfil socioecondémico de todos os usudrios atendidos pelo Servi¢o Social
da SEMUS, evidenciando as condi¢bes determinantes e as condicionalidades de
sande;

5. Manter o servigo de atendimento de Casa de Apoio para os pacientes do SUS que
necessitam pernoitar em outros municipios para tratamento médico através do TFD —
Tratamento Fora do Domicilio;

6. Manter o atendimento aos pacientes ostomizados no municipio através do SUS;

7. Manter o servi¢o de atendimento aos pacientes acamados e deficientes que utilizam
fraldas geridtricas com prescri¢des médicas e da enfermagem através do SUS;

8. Manter estratégias de intervengo profissional, notificagdes, subsidiando a equipe de
safide quanto as informagdes pertinentes dos usuarios, resguardando as informagdes
sigilosas exclusiva do Servigo Social.

Grupo 02:
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

l. Realizar Campanha anual sobre Uso Racional de Medicamentos; .

2. Manter Recolhimento com divulgacio, de medicamentos das residéncias para correto
descarte;

3. Confeccionar e distribuir carteirinha atualizada do hipertenso municipal;

4. Confeccionar e distribuir revisdes no elenco de medicamentos da REMUME -
Relagdo de Medicamentos Essenciais ¢ REREME — Relagdo Regional de
Medicamentos Essenciais;

5. Manter o convénio com 0 CONSORCIO PARANA SAUDE;

6. Manter o programa C.E.AF (Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica);

7. Adquirir Medicamentos Distribuigdo Gratuita;

8. Realizar Convénio junto ao Consércio Parana SaGde para compra de medicamentos
com verba municipal;

9. Confecgiio da REREME- Relagfo Regional de Medicamentos Essenciais;



10. Garantir acesso aos medicamentos constantes na REMUME/REREME;

i )1

12

Depositar trimestralmente a Contrapartida municipal no Consorcio Parana Satde de
Medicamentos;

Atualizagdio dos profissionais prescritores das Unidades da SEMUS, sobre o elenco de
medicamentos distribuidos na Rede Municipal de Satde.

LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS

1

s b2

@ P

Manter a realiza¢do de exames Laboratoriais;

Manter contrato com PNCQ - Programa Nacional de Controle de Qualidade;

Manter sistema informatizado IDS — WinSaude;

Manter contrato com laboratorios de apoio (exames externos);

Implantar Interfaceamento do sistema de informagéo do Laboratorio;

Elaborar Norma Técnica para padronizacdo de atendimento e realizagio de exames de
acordo com a realidade SUS.

SAUDE MENTAL

L

Lo W

Manter o Centro de Atengio Psicossocial - CAPS;
Implantar oficinas de geragdo de renda;

Manter atendimento ambulatorial;

Manter matriciamento e capacitacdes;

Implantar leitos de Satde Mental no HMCL.

CLINICA MUNICIPAL DE FISIOTERAPIA

i

Manter atendimento fisioterapéutico [LPI no Lar Bom Jesus;

2. Manter o servigo de fisioterapia para pacientes do Hospital Carolina Lupion;
3. Manter o atendimento noturno para viabilizar o maior acesso da populagéo;
4. Tmplantar grupos de trabalho de prevengao.

Grupo 03:

GESTAO DOS SERVICOS PROPRIOS

1.

o v oW

10.

Manter a estrutura fisica e patrimonial da sede da SEMUS e de todas as Unidades da
Secretaria Municipal de Sadde;

Adequar os edificios publicos da 4drea da salide para acesso de pesscas com
deficiéncias ou necessidades especiais;

Adquirir e manter os veiculos da SEMUS;

Reformar e ampliar as Unidades da area rural;

Ampliar a UBS Adélia Kojo Baldin;

Manter a estrutura fisica e patrimonial de todo servigo de Odontologia da Secretaria
Municipal de Satde;

Adequar a estrutura fisica e patrimonial do HMCL de acordo com exigéncias da
Vigilancia Sanitéria Estadual

Construcio de estacionamento para os funcionarios do HMCL;

Construgio de garagem para as ambulédncias no HMCL;

Construcio de uma guarita e contratagdo de equipe de vigilancia 24 horas para o
HMCL;



1.

12.

13

L6.

17.
18.

19.

20.

21

22.

Implantar Protocolo de servigos de emergéncia mével ligando as UBS’s até o HMCL,
com ambulancia exclusiva para atendimentos as UBS’s, centralizada na SEMUS:
Adquirir veiculo para o CAPS;

. Construcio de uma sala para oficinas e grupos terapéuticos no CAPS:
14.

Manter a estrutura de rede de frios de 100% das salas de vacinagio da rede municipal
de saude:

. Consolidar parcerias com o CIMSAUDE para construcdo do Centro de

Especialidades;

Consolidar parcerias com o CIMSAUDE para aquisigio de equipamentos, materiais de
consumo, veiculos e outros;

Implantar Farmacia na UBS Dr. Hélio Araiijo de Masi;

Utilizar recursos Préprios e do IOAF para estruturar, equipar e manter a Assisténcia
Farmacéutica Municipal;

Adequar prédio para realizar terapia em grupo com exercicios para reeducagio
postural dentro da Clinica Municipal de Fisioterapia;

Adquirir novos equipamentos fisioterapéuticos, principalmente na drea de neurologia;

-Realizar contrato com empresa de manutengio preventiva dos aparelhos de

Fisioterapia;
Manter os equipamentos e servi¢os necessarios para a utilizacio dos Sistemas de
Informagio.

GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO PERMANENTE

I
2

e

= R Il SN R

Qualificar Tecnicamente os trabalhadores da satide:

Implantar os protocolos de enfermagem, médicos, dentistas ¢ demais profissionais da
area da saide;

Manter os profissionais necessarios a toda drea da sa(de;

Incentivar a participagio dos profissionais do setor de odontologia nos cursos
ofertados pelo Estado;

Manter a participagdo dos farmacéuticos municipais na CFT Regional;

Qualificar os profissionais da Assisténcia farmacéutica, por meio de eventos anuais:
Capacitagiio dos profissionais para utilizagfio dos Sistemas de Informagio:

Qualificar os profissionais do laboratério por meio de eventos anuais:

Contratar fisioterapeuta para atender demanda das Unidades Basicas de Satde,
domiciliar;

. Criar Comissdo Permanente de Gestdo da Capacita¢fio, com reunides mensais e um

evento anual.

SISTEMAS DE INFORMACAO

1.

Adequar o sistema de informagéo de toda 4rea da saade.

CONTROLE SOCIAL

1.
2.
3

Manter o Conselho Municipal de Satde;
Capacitar os membros do Conselho Municipal de Satide:
Prestar contas ao Conselho Municipal de Saude.
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Manter contrato de servigo especializado de oftalmologia;

Ampliar e manter contratos com profissionais nas diferentes especialidades;
Ampliar a oferta de exames especializados;

Manter e ampliar contratualiza¢io com o Consércio CIMSAUDE;
Sistematizar o atendimento no setor de TFD da SEMUS;:

Ampliar a oferta de transporte no Setor de Tratamento Fora Domicilio.

HOSPITAL MUNICIPAL CAROLINA LUPION - HMCL

w1

9.

10.
1.
12.
13

14.

15

17.
18.

19.

Contratar diretamente ou através de convénios médicos especialistas;

Manter a realiza¢fio de exames anatomo-patologicos;

Manter parceria com o Laboratério Local para realizacdo de exames de cultura junto a
CCIH do hospital;

Manter em funcionamento a UTI Mavel;

Manter o Atendimento Odontologico a Pacientes com necessidades especiais (com
anestesia em nivel hospitalar);

Aumentar a proporcio de Registro de Obitos com causa Basica Definida;

Aumentar indice de parto normal humanizado;

Manter acolhimento com classificacio de risco e atendimento a vulnerabilidades
especificas;

Manter presenca de equipe de satide adequada em viagens do HMCL;

Implantar leitos de Saide Mental;

Manter e ampliar os atendimentos ¢ cirugia de otorrino;

Manter e ampliar os atendimentos de ortopedia;

Manter a realizacdo de exames de ultrassonografia;

Implantar a digitalizac8o do Raio-X;

. Implantar Rede de Oxigénio;
16.

Implantar Rede de Cuidados para assegurar as mulheres o direito de Planejamento
reprodutivo;

[mplantar Prontuario Eletrénico em todos os setores do HMCL;

Realizar agendamento da primeira consulta de puericultura na UBS na Alta do RN no
HMCL;

Implantar equipe multidisciplinar de terapia nutricional e enteral no HMCL.

VIGILANCIA EM SAUDE

S

«

Manter a reducgio dos riscos € agravos a saude da populagio, por meio das acdes de
promocio e vigildncia, garantindo o funcionamento de 100% dos servigos de
Vigilancia em Sauide, conforme o Plano de Agfo;

Manter a realizagdo de campanhas de prevengio e de vacinagio;

Aprimorar agdes de vigildncia, promo¢do e protecdo as doengas imunopreveniveis;
Aprimorar agdes de vigildncia em saude das doéngas de notificagdo compulsoria;
Aprimorar ac¢des de vigilancia em saude voltadas para doengas de transmissdo
persistente;

Aprimorar as acdes de Vigilancia de Obitos;



7. Aprimorar as a¢des de vigilancia a salide da crianga no primeiro ano de vida;

8. Aprimorar as a¢des de vigildncia em saide da mulher;

9. Manter e aprimorar o Programa de Controle da Hanseniase e o Programa de Controle
da Tuberculose;

10. Manter a se¢fio de controle de endemias, visando prevenir e controlar doengas
transmitidas por vetores, realizando minimamente os ciclos de visitas estabelecidos na
pactuacio;

11. Manter as agdes do Programa de Qualidade da dgua;

12. Promover a conscientizagio e adogdo de medidas que propiciem o descarte consciente
e correto do Lixo;

13. Realizar todas as agBes de Vigildncia Sanitaria, consideradas necessarias para
municipios de elenco III;

14. Manter a constante vigilancia Sanitaria dos Estabelecimentos de interesse sanitdrio
presentes no municipio;

15. Promover palestras e capacitagdes prévias a aplicagio de novas resolugdes e/ou
normativas pertinentes aos distintos estabelecimentos que venham a ser estabelecidas;

16. Auxiliar os Produtores/ Fabricantes de alimentos da Agricultura Familiar nas
adequagdes para regularizagio de seus produtos segundo a Resolugdo SESA n°
004/2017;

17. Manter a vigilincia de violéncias através do Nucleo Municipal de Prevencio de
Violéncias e Promogio da Satde;

18. Estruturar a rede de atendimento 4 pessoas em situagdo de violéncia;

19. Fortalecer as acdes de Vigilancia de Acidentes e Violéncias;

20. Promover agdes de Cultura da Paz;

21. Aprimorar as a¢des de prevengio e de acidentes de trabalho nas empresas municipais e
no ambito de servigos pablicos trabalho;

22. Manter a notificagfio de casos de acidentes de trabalho graves em todas as unidades de
atendimento.

OUVIDORIA
1. Manter ¢ aprimorar o servico de Ouvidoria Municipal.
O grupo quatro sugeriu metas com acgdes voltadas & Atengio Primaria em Saude sendo:
¢ Programa de combate ao Tabagismo;
o [mplantagdo de Academias da salde;
e Acles de prevencio de obesidade, estimulando a alimentacdo saudavel e;
e Pleitear o credenciamento do NASF, (que ja consta nas metas da Atengdo Primaria em
Satde, grupo um, item dois).

As metas apresentadas pelos relatores dos grupos, foram votadas e aprovadas por
unanimidade. Nada mais havendo a ser colocado em discussio, a Secretaria Municipal de
Saude agradeceu a presenca de todos e fez o encerramento da Décima Segunda Conferéncia
Municipal de Salde, as dezessete horas, sendo entfio assinada a presente Ata pelas secretdrias
Rosangela de Moura Abreu e Lucia Batista e demais presentes, conforme lista_abaixo.
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Lista de Cadastro de Delegados - USUAR

Local: Cine Teatro Valéria Luercy
Turno: Diurno
Data: 27 de julho de 2017
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Lista de Cadastro de Delegados - TRABALHADORES f

Local: Cine Teatro Valéria Luercy
Turno: Diurno
Data: 27 de julho de 2017
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