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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
MOTORISTA CATEGORIA D - TRANSPORTE ESCOLAR

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, especialmente conferidas pela Lei Organica Municipal em seu art.
69, IX; Lei Municipal n°. 2.752/2018 em seu art. 2°, IX, “a@”; Art. 37, IX da Constituicao
Federal; Art. 27, IX da Constituicdo do Estado do Parana,

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabele instrugcdes destinadas a
realizacdo de Teste Seletivo para provimento temporario de cargo publico de
Motoristas categoria “D”, para atuar na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura
no Departamento de Transporte Escolar, por prazo determinado, para suprir vagas e
constituindo a regulamentacgao deste processo, o presente edital.

O Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025 esta sob a responsabilidade da
Comissdo Técnica regularmente instituida através do Decreto Municipal n°
1003/2025, submetendo-se a legislagdo vigente e as instrugbes especiais contidas
neste edital e demais atos complementares.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Teste Seletivo, de excepcional interesse publico, com fundamento no Art. 37,
Inciso IX da Constituicao Federal, é destinado a selecionar servidores para atender
ao suprimento temporario de vagas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
do Municipio de Jaguariaiva — PR.

1.2 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitério, constituindo-
se na vacancia de fungcbes em decorréncia de afastamento temporario de
profissionais.

1.3 A abertura do presente certame tem por finalidade selecionar profissional
Motorista — Categoria “D” para atuar no transporte escolar de alunos especificamente
na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura do Municipio de Jaguariaiva — PR.
1.4 O Teste Seletivo consistira em avaliacdo por meio de prova objetiva de carater
eliminatdrio e prova avaliativa de titulos de carater classificatério, adequada ao cargo
objeto deste processo.

1.5 Antes de se inscrever neste Teste Seletivo, o candidato devera observar as
instrucdes prescritas deste Edital e certificar-se de que preenche, ou preenchera, até
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a data da convocacéo, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.6 A realizagao da inscrigao pelo candidato implicara o conhecimento das instrugoes
e na aceitacdo das condi¢des do Teste Seletivo estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como, em eventuais avisos, retificagdes e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.7 A participagao dos candidatos no Teste Seletivo ndo implica obrigatoriedade de
contratagdo, ocorrendo a convocagao e contratacdo dentro das vagas estipuladas
no presente edital.

1.8 Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura o direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e no prazo de
validade deste Edital.

1.9 E de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar a publicagdo de todos
os atos referentes a este Teste Seletivo por meio do enderego eletrénico
https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/.

1.10 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da
cidade de Brasilia — DF.

2. CRONOGRAMA
2.1. Este Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:

FASES PERIODO LOCAL
Realizagao das | Das 17:30hrs do dia | No endereco eletrénico:
inscrigoes 15/08/2025 até as | hitps://www.jaguariaiva.pr.gov.br/
23:59hrs do dia
19/08/2025,

exclusivamente via
online através de
preenchimento de
formulario disponivel
no site da Prefeitura

Municipal de

Jaguariaiva - PR
Publicagao da | Dia 20/08/2025 ap6s | No endereco eletrénico:
homologagao as 17:00hrs https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/
provisoria das (Diario Oficial do Municipio)
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inscrigoes.

Interposicao de
Recursos quanto a
homologacao das
inscrigoes

Das 08:00hrs as
11:30hrs do
21/08/2025 e das
13:30hrs até as
17:00hrs do dia

Exclusivamente no setor de
Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva — PR,
sito a Praca Isabel Branco, n°.
142 — Cidade Alta, Jaguariaiva -

22/08/2025 PR
Publicagao da | Dia 25/08/2025 ap6s | No enderecgo eletrénico:
homologacao as 17:00hrs https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/
definitiva das (Diario Oficial do Municipio)
inscrigoes

Data de realizacao

Dia 31/08/2025 das

Escola  Municipal = Walquiria

da prova objetiva e | 09:00hrs as | Carneiro Xavier da Silva, sito a
apresentacao de | 12:00hrs, com | Rua Floréncio Delgado, n® S/N. —
documentacgao fechamento dos | Bairro Vila Fonseca, da Cidade
comprobatoria dos | portbes de acesso | de Jaguariaiva— PR
titulos ao prédio as

08:30hrs
Divulgacgao do | Dia 01/09/2025 apdés | No endereco eletrénico:
gabarito das |as 17:00hrs https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/
provas (Diario Oficial do Municipio)
Publicagao do | Dia 01/09/2025 apés | No endereco eletrénico:

resultado final as 17:00hrs https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/
(Diario Oficial do Municipio)

Interposigao de |Das 08:00hrs as |Exclusivamente no setor de

recursos quantoao | 11:30hrs e das | Protocolo Geral da Prefeitura

resultado final 13:30hrs as 17:00hrs | Municipal de Jaguariaiva — PR,

do dia 02/09/2025 sito a Praca Isabel Branco, n°.

142 — Cidade Alta, Jaguariaiva -
PR

Publicagao da
homologagdao do
resultado final

Dia 03/09/2025 apés
as 17:00hrs

No endereco eletrénico:
https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/
(Diario Oficial do Municipio)

Publicagcao de
edital de
convocagao para
contratacao

Dia 05/09/2025 apos
as 17:00hrs

No endereco eletrénico:
https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/
(Diario Oficial do Municipio)
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3. CARGO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

3.1. Motorista Categoria “D”

Cargo

Motorista Categoria “D”

Carga horaria

40 (quarenta) horas semanais

Local de atuacéao

Bairros Bonsucesso, Lancas e
Cadeado

Requisito de locomogao

Considerando que o municipio néao
fornecera transporte para o]
deslocamento até os locais de trabalho
situados na zona rural, e que tais locais
podem ser de dificili acesso por
transporte publico, é exigido que o
candidato possua meio préprio de

locomocgéo.

O deslocamento até o local de inicio
das atividades sera de
responsabilidade exclusiva do

candidato, ndo sendo oferecido auxilio
transporte ou veiculo oficial para essa
finalidade.

Numero de vagas

3 (trés)

Tempo de contratagao

1 (um) ano prorrogavel por igual
periodo, nos termos do art. 29, Xl da
Constituicao do Estado do Parana

Vencimento

R$ 2.825,26 (Dois mil oitocentos e vinte
e cinco reais e vinte e seis centavos)
acrescido de horas extras, quando for o
caso, e vale alimentagao

Requisito de escolaridade

Ensino Fundamental Completo
mediante demonstragdo de Certificado
emitido por Instituicdo de Ensino
reconhecida

Taxa de Inscricao

GRATUITA

Provas

10 (dez) questdes obejtivas de multipla
escolha de carater eliminatorio com
acerto minimo de 50% (cinquenta por
cento) das questdes e prova de titulos
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de carater classificatério, sendo
experiéncia profissional comprovada de
no minimo 2 (dois) anos completos de
prestacédo de servicos ao poder publico
com valor de 2 (dois) pontos limitado a
apresentacdo de no maximo 1 (um)
comprovante; curso de transporte
escolar vigente com valor de 3 (trés)
pontos limitado a apresentagcdo de no
maximo 1 (um) comprovante; curso de
transporte coletivo de passageiros com
valor de 3 (trés) pontos limitado a
apresentacdo de no maximo 1 (um)
comprovante; experiéncia profissional
comprovada de no minimo 5 (cinco)
anos em transporte escolar ou coletivo
com valor de 5 (cinco) pontos limitado a
apresentacdo de no maximo 1 (um)
comprovante

ATRIBUIGAO SUMARIA

Atividades de execucao de natureza
qualificada, relativas a trabalhos de
direcdo e conservagao de veiculos
motorizados de transporte escolar de
alunos da rede municipal e estadual de
ensino, de natureza pesada.

ATRIBUIGAO DETALHADA

Dirigir, devidamente credenciado,
veiculos do transporte escolar de
natureza pesada, utilizados no
transporte de alunos da rede municipal
e estadual de ensino na area rural do
municipio; conservar o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado e
satisfatorias condigdes de
funcionamento; preencher diario de
bordo, fazer “checklist” do veiculo antes
do inicio da atividade; comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias
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relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade ao superior imediato;
manter o veiculo convenientemente
abastecido; respeitar as ordens de
servico recebidas e as regras de
transito; submeter-se a exame
psicotécnico quando solicitado, bem
como a exames periodicos; cumprir
regulamento interno; realizar a
conservagao e limpeza dos veiculos;
participar de programas de treinamento
e atualizacdes referente ao transporte
de alunos quando solicitado; manter
atualizacdo e revalidagado periddica
com recursos proprios da CNH, Curso
de Transporte Escolar e Curso de
Transporte Coletivo de Passageiros;
executar pequenos reparos de
emergéncia no veiculo quando
necessario, sob sua responsabilidade;
recolher o veiculo a garagem, quando
concluido o servico; Executar outras

tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu
superior.

4. INSCRIGOES

4.1. Os interessados deverao se inscrever das 17:30hrs do dia 15/08/2025 até as
23:59hrs do dia 19/08/2025, exclusivamente via online através de preenchimento de
formulario disponivel no site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — PR
(https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/);

4.2. Serao indeferidas as inscrigdes:

a) com informagdes incompletas relativos a documentagéo;

b) de ex-servidores demitidos por justa causa ou exnonerados a ben do servigo
publico, por qualquer 6érgédo da Administragdo Publica Direta ou Indireta de qualquer
um dos Poderes e esferas;
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4.3. A falsificacdo de declaragbes de dados e/ou outras irregularidades na
documentagao verificada em qualquer etapa do presente processo, implicara na
eliminacédo automatica do candidato sem prejuizo das cominagds legais;

4.4. Caso a irregularidade seja constatada apos a admiss&o do candidato, 0 mesmo
sera delisgado do servigo publico por ventura desempenhado.

5. PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das contratagées que venham a surgir durante a vigéncia deste Processo Seletivo,
conforme Decreto Federal n°. 3.298/1999;

5.2. Para a contratagdo é necessario que as atribuigcbes da fungado sejam
compativeis com a sua deficiéncia e que detenha a municipalidade
equipamento préprio para atendimento da referida demanda;

5.3. Quando a aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame;
5.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
praazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua plarticipacao plena e efetiva na socidade
em igualdade de condigbes com as demais pessoas conforme Lei Federal n°. 12.146,
de 6 de julho de 2015, e Lei Estaduais n°. 15.945, de 18 de novembro de 2011, e n°.
17419, de 7 de janeiro de 2015;

5.5. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.1, o candidato devera
assinatar no ato da inscrigao, a op¢ao Pessoa com Deficiéncia (PcD);

5.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital;

5.7. Os candidatos PcD que necessitem de algum atendimetno especial para a
realizagcao das provas, deverao solicita-lo no momento da inscrigaao,
informando a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento, os
intrumento a serem disponibilizados e as confiuragées do caderno de provas,
para qu sejam tomadas as providéncias cabiveis.

5.8. No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente
das atribuicoes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de
vir a exercé-lo, e alegar incompatibilidade com as fungodes, ficara sujeito ao
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encerramento do contrato, apos processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e ampla defesa.

5.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas
expensas, laudo médico original emitido até nos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia do periodo de inscri¢do, por especialista da area, atestando a deficiéncia
e a compatibilidade com as atribuigdes o cargo pretendido, no qual devera constar
de forma expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) Codigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas —
CID;

c) Limita¢des funcionais;

d) Cargo para o qual é candidato;

e) Se existe ouo ndo compatibilidade com as atribuigbes da fungéo pretendida e
descritas neste Edital;

f) Data da expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional
de Medicina — CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o
laudo;

g) Nao sera considerado laudo médico ilegivel ou copia.

5.10. Nao serao consideradas como deficiéncias as disfuncdes visuais e auditivas
passiveis de correcdao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.11. Sera excluido deste Teste Seletivo o candidato com deficiéncia incompativel
com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho do cargo,
caracterizada ou nao pela legislagao vigente.

5.12. Sera excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera
exclusivamente a vaga de ampla concorréncia ficando automaticamente como ultimo
colocado dentre os aprovados, o candidato que apresentar laudo médico em
desacordo com os critérios especificados neste Edital, ou apresentar laudo médico
que nao caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacéo vigente.

5.13. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacao
dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e na lista
de ampla concorréncia.

5.14. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovacao dos documentos de
candidato da lista de ampla concorréncia ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera
ofertada ao préximo candidato convocado da respectiva lista de classificagao.

5.15. Na hipdétese de nédo existirem candidatos inscritos como pessoal como
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deficiéncia, todas as vagas serao destinadas aos candidatos classificados na lista de
ampla concorréncia.

5.16. Ao ser convocado para investidura em cargo publico, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva — PR, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como pessoa com deficiéncia ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

5.17. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
descrita no formulario de inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral em ultimo colocado dentre os aprovados.
5.18. O candidato ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto
a divulgacao de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
pontuagdo, ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Teste Seletivo.

5.19. Os candidatos deverdo estar cientes de que tais informacdes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

5.20. O candidato PcD que n&o realizar a inscricdo conforme instru¢des deste Edital
nao podera impetrar recurso em favor de sua situacio.

6. HOMOLOGAGAO DEFINITIVA DAS INSCRICOES

6.1. No dia 25/08/2025, a partir das 17:30hrs, sera divulgada e homologada, por meio
do Diario Oficial do Municipio de Jaguariaiva — PR, a relagcao definitiva dos
candidatos inscritos.

7. PROVAS

7.1. A avaliagdo constara de prova objetiva, adequada ao cargo objeto do Teste
Seletivo, de carater eliminatério e classificatorio.

7.2. A prova objetiva sera realizada no dia 31/08/2025 as 09:00hrs na Escola
Municipal Walquiria Carneiro Xavier da Silva, sito a Rua Floréncio Delgado, S/N,
Bairro Vila Fonseca, no Municipio de Jaguariaiva — PR.

7.3. A prova tera questdes conforme quadro de cargo e requisitos deste Edital e tera
duracdo maxima de 3 (trés) horas.

7.4. A prova constara de 10 (dez) questdes objetivas, em que o candidato devera
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos para ser considerado
aprovado.
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7.5. A prova objetiva versara sobre conhecimentos gerais e especificos inerentes ao
referido cargo.

7.6. A nota da prova sera o somatorio dos pontos obtidos e titulos considerados
validos, os quais deverdo ser apresentados no dia da prova objetiva em fotocdpia
autenticada em cartorio, devendo ainda o candidato levar a via original para
conferéncia do Fiscal de Sala.

7.7. A classificagao sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato e somatdria de titulos e em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) apresentar maior nota na Prova Objetiva;

b) apresentar maior tempo de servigo com transporte escolar ou transporte coletivo;
c) apresentar maior tempo de servigo prestado ao setor publico;

d) apresentar maior idade.

7.8. Nao sera permitido, sob nenhuma hipotese, o acesso dos candiatos as salas de
provas apos o horario previamente estipulado, ficando os retardatarios e os ausentes
automaticamente desclassificados do Teste Seletivo.

7.9. O portdao de acesso ao prédio onde sera realizada a prova sera fechado as
08:30hrs.

7.10. Os relogios da Comissao Especial de Avaliagdo do Teste Seletivo serdo
acertados pelo Servico Hora Certa Brasil Telecom — fone 130, situacdo em que nao
serédo tolerados atrasos.

7.11. Durante as provas nao serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer
especie, utilizagcdao de aparelhos eletrbnico, agenda eletrénica, bip,
mp3/4/5/7/9/10/11, I-pod, I-phone, aparelhos telefébnicos em geral, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor de sinais, relégios com bancos de dados,
wlakman, protetores auriculares e/ou qualquer material que nao seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas.

7.12. Todos os aparelhos eletronicos que ingressarem na sala de aplicagao de
provas deverao ser desligados.

7.13. Abrir-se-a excegao para a candidata que estiver amamentando.

7.14. Neste caso, sera necessaria a presena de acompanhante que sera responsavel
pela guarda da crianca, e ficara em dependéncia indicada pela Comissao Especial
de Avaliacao do Teste Seletivo.

7.15.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga se submetera a todas as
normas constantes no presente edital, inclusive no tocando ao uso de equipamento
eletrénico e celular, bem como, devera apresentar um dos documentos previstos
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neste Edital para acessar e permanecer no local designado.

7.16. Caso nao haja a presenga de acompanhante responsavel pela crianga, a
candidata ndo realizara a prova ficando automaticamente excluida do certame.
7.17. Sera desclassificado o candidato que:

a) N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario deteminado par o inicio
das provas.

b) For surpreendido, durante a execugaao das provas, em comunicagao com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude.

7.18. O candidato podera deixar a sala de provas apés decorrida 1 (uma) hora do
inicio da aplicacao das provas.

8. CONTEUDO PROGRAMATICO
8.1. A prova objetiva sera composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha, com
cinco alternativas cada, versando sobre:

a) Lingua Portuguesa;
b) Matematica Basica;
c) Conceitos basicos de legislacao de transito e transporte escolar;

9. DIVULGAGAO DOS GABARITOS
9.1. O gabarito oficial da prova sera divulgado no dia 01/09/2025 a partir das 17:00hrs
em Diario Oficial do Municipio.

10. RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Teste Seletivo sera divulgado em Diario Oficial pelo site da
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — PR no dia 01/09/2025 a partir das 17:00hrs.
10.2. A homologacéao do resultado final do Teste Seletivo sera divulgada em Diario
Oficial pelo site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — PR no dia 03/09/2025 a
partir das 17:00hrs.

11. RECURSO

11.1. Serao admitidos recursos:

a) quanto a relagao de inscritos;

b) quanto ao resultado final do Teste Seletivo.

Rua Prefeito Aldo Sampalo Ribas, 109 . Cidade Alta
Jaguarlaiva - PR, CEP: 24200-000
(43) 3535 9441



acuariava-porm A SEMEC

R DER rPEIY £ TR /
RCEERAD D RES PO B-TRASALHO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO € CULTURA

11.2. O recurso sera interposto através de requerimento no Departamento de
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva nos termos definidos neste
Edital.

11.3. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

12. VALIDADE

12.1. O presente Teste Seletivo tera validade de 1 (um) ano prorrogavel por igual
periodo, observadas as condi¢gdes que derao razdo ao seu objeto.

12.2. A contratagédo dos candidatos observara a necessidade publica, caso a caso.
12.3. O prazo de contratagao ¢é limitado ao tempo de validade do processo de selecéo
previsto no item 12.1. deste Edital

13. CONVOCAGAO

13.1. A convocagao dos candidatos classificados sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio, no enderecgo eletrbnico https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/ e o candidato
tera 2 (dois) dias uteis para se apresentar no Departamento de Recursos Humanos.
13.2. Os casos de acumulo de fungcdo e compatibilidade de horarios previstos na
Constituicdo Federal serdao previamente analisados pela Procuradoria Juridica
Municipal.

13.3. A convocacgao ocorrera mediante a publicacado de editais ou Decreto Municipal,
em diario oficial, no endereco eletrénico https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/ , em que
constara data, horario e local de comparecimento para aceite da vaga e
apresentacao da respectiva documentacgéo.

13.4. O candidato ndao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e
local de comparecimento para fins de justificativa de sua auséncia.

13.5. As convocagdes poderao ser acompanhadas pelo Diario Oficial do Municipio
no endereco eletrénico https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/ .

13.6. Nao sera convocado candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de
trabalho, como penalidade em decorréncia de sindicancia, ou tenha sofrido
penalidade de demissédo processo especifico, ambos pela Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva — PR, nos ultimos 5 (cinco) anos, excetuados o0s casos em que a
sindicancia ou processo disciplinar tenha constadado contratagdo/admissao indevida
por parte da administragao.

13.7. Sera observada, no momento da convocagdo, a reserva de vagas aos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD).

13.8. Seréo seguidos os mesmos critérios para o candidato inscrito na lista de ampla
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concorréncia e de pessoa com deficiéncia.

13.9. Para ser contratado, o candidato devera identificar-se a apresentar os
seguintes documentos pessoais originais ou documentos de aplicativos de 6rgéaos
oficiais, em situagdo regular, acrescidos de copia, para que o servidor do
Departamento de Recursos Humanos possa conferir a autenticidade:

a) Documento oficial de identidade com foto;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” ou superior, dentro do

prazo de validade;

c) Exame toxicolégico com data de emissao inferior a 90 dias;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Certificado do curso de Transporte Escolar valido;

f) Certificado do curso de Transporte Coletivo de Passageiros valido;

g) Originas ou cépias legiveis e em bom estado de conservagdo dos titulos de
escolaridade obrigatdria, constantes no comprovante de inscrigdo, conforme descrito
neste Edital;

h) Laudo médico para inscritos como pessoa com deficiéncia;

i) CPF: a comprovagao pode ser feito por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos, desde que conste o numero de inscricgdao do CPF

| - Carteira de lIdentidade;

Il - Carteira Nacional de Habilitagcao, inclusive a versao digital;

[l - Comprovante de Inscricdo no CPF emitido pelas entidades conveniadas a
Receita Federal (Banco

do Brasil, Caixa Econdmica Federal e Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos);
j) Cartdo do PIS/PASEP, ou documento oficial, contendo o numero do PIS ou
comprovante de numero do PIS/PASEP impresso da pagina do CQC - eSocial,
exceto em caso de primeiro emprego;

[) Carteira de Trabalho fisica ou digital, original;

m) Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo);

n) Certiddo de quitacdo eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, no
endereco eletrdbnico www.tse.jus.br (original) ou comprovante da ultima elei¢ao;
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o) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagédo se candidato do sexo
masculino (copia);

p) Certiddo de Nascimento ou Casamento (quando couber, cépia);

q) Certidao de nascimento dos(as) filhos(as) menores de 18 (dezoito) anos (cépia);
r) Certiddo de Divorcio (quando couber, copia);

s) Comprovante de endereco atual (copia);

t) Certidao de antecedentes criminais;

u) Comprovante de titular de conta corrente ou conta salario no Banco Caixa
Econémica Federal, contendo o numero da agéncia e conta (Extrato Bancario,
Contrato de servigos do banco, foto do Bankline, cartdo de crédito/débito);

v) 1 (uma) foto 3x4.

x) Comprovantes de experiéncia profissional com transporte escolar ou coletivo
(carteira de trabalho, declaragdes, contratos, comprovante de conclusdo de curso,
etc);

z) Documento que comprove tempo de servigo prestado ao Poder Publico
(declaragao funcional, contracheque, etc).

13.10. A admissao do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituigao
Federal, §1° do Art. 12 e Decreto n® 70.436 de 18/04/72). Ao estrangeiro naturalizado
€ exigida a revalidagéo e a possibilidade do exercicio de sua profissdo no pais;

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) Atender aos requisitos de escolaridade constantes deste Edital;

13.11. Quando da convocagao o candidato devera, obrigatoriamente apresentar os
documentos comprobatérios dos requisitos para o cargo, e devera fazer sua opg¢ao
entre assumir ou desistir da vaga.

13.12. Em caso de desisténcia formal da vaga, junto ao Departamento de Recursos
Humanos, impreterivelmente no prazo de 2 (dois) dias uteis, o candidato ira para o
final da lista.

13.13. O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de
classificagao.
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14. DESISTENCIA
14.1. Sera considerado desistente de todas as inscricbes do Teste Seletivo, o
candidato que assinar Termo de Desisténcia de Contrato.

15. EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1. O candidato sera excluido deste Teste Seletivo na ocorréncia de qualquer das
hipoteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia
de sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
primeira convocagao, excetuados os casos em que a sindicancia tenha constatado
contratagcdo/admissao indevida por parte da administracao;

b) tenha sofrido penalidade de demiss&o em processo administrativo disciplinar apds
sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira
convocagao;

c) tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se os casos permitidos pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
d) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragao falsa
ou inexata;

e) se inscrito na lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, ndo apresente
laudo médico ou apresente em desacordo com o estabelecido neste Edital, ou que
nao caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente;

f) na data da abertura do contrato ndo apresente as mesmas condi¢des fisicas e
mentais declaradas no atestado de saude ocupacional.

15.2. Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das
hipoteses citadas neste Edital, apds sua contratagdo, estara sujeito a rescisao
contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa, mediante processo
administrativo.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Comissao Técnica de Avaliacao do Teste Seletivo, designada pelo Decreto
Municipal n°. 1.003/2025, tem como atribuicao avaliar os documentos exigidos neste
Edital Normativo.

16.2. Nao serao fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico,
informacodes que constem neste Edital.

16.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou
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divulgacao dos atos concernentes a este Teste Seletivo, divulgados no endereco
eletrbnico https://www.jaguariaiva.pr.gov.br/ e atender aos prazos e condigdes
estipulados nas demais publicagdes durante o Teste Seletivo.

16.4. A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR ndo fornecera coépias de
documentos ja apresentados em outros certames, nem se responsabilizara por
documentagéo que exige prazo de emissao, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a providéncia antecipada dos documentos, copias, custas ou impressao
por sistemas de computador.

16.5. O candidato, apds ser contratado, nao sera atendido caso solicite afastamento
de fungao, readaptacédo de fungao ou alegue incompatibilidade com as atribuicées
do cargo para o qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera atendido
caso solicite amparo especial ou intervencao de terceiros para auxilia-lo no exercicio
das atribuicbes inerentes ao cargo a ser exercido, com 0s quais ndo podera alegar
incompatibilidade.

16.6. O ato de inscricdo importa 0 conhecimento das presentes instrugdes e a
aceitagao total das condi¢cdes do Teste Seletivo, nos termos fixados no edital,
inclusive que a administragéo nao esta obrigada a convocar todos os aprovados.
16.7. Os casos omissos até a publicacao do resultado final do Teste Seletivo serao
resolvidos pela Comisséo Técnica de Avaliagdo do Teste Seletivo — PSS, designada
pelo Decreto Municipal n°. 1003/2025, e apods a publicacédo do resultado final, pelo
Chefe do Poder Executivo.

Jaguariaiva — PR, 15 de agosto de 2025.

JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

SUZANA MELO DA SILVA
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DO TESTE SELETIVO
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