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DECRETOS

DECRETO n°. 345/2019

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituico Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio, e
com base no Protocolo Geral sob n°. 05727/2019,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, com base na Certiddo de Obito n°.
083634 01 55 2019 4 00035 160 0007997 57, do cargo em provimento efetivo de AGENTE
DE SAUDE, nomeada que fora através do Decreto n°. 169/1994, a Senhora MARIANA
ESPEDITA GREGORIO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.534
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n. XXX.XXX.259-53

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 14 de maio de 2019,

JOSE SLOBODA
Prefeito

ASHI UMEZU

e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretiria Municipal de Satide

DECRETO n°. 346/2019

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 68, § 1° da Lei Municipal n°. 2155/2010, e considerando os Protocolos sob n®
05596/2019, 05241/2019, 05175/2019, 05173/2019 e 04452/2019, abrangendo com
Adicional de Insalubridade conforme PPRA e PCMSO, Laudado por Funcao e Cargo
pela Chefe de Divisao de Seguranca do Trabalho, Sra. Adriana Aparecida Machado,
MTB PR/0011506,

RESOLVE
Artigo 1°. CONCEDER Adicional de Insalubridade no

percentual de 20% (vinte por cento) do saldrio minimo nacional, aos servidores com
cargo em provimento efetivo, abaixo nominados:

Matr. Servidor Cargo

5742 |KETLYN SILVA DA LUZ ENFERMEIRO

5748 _|PALOMA MAINARDES BALDISSERA TECNICO EM ENFERMAGEM
5772 |FRANCIELE DE FATIMA MENDES DE ENFERMEIRO

ANDRADE
5743__|SILVANA BRAZ DOS SANTOS TECNICO EM ENFERMAGEM
5771 |MARIA ANTONIA SZACHOVICZ DE ASSIS_|AGENTE DE SAUDE

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de maio de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretirio Municipal de Administragao e Recursos Humanos

DECRETO n°. 347/2019

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 68, § 1° da Lei Municipal n°. 2155/2010, e considerando o Protocolo sob n®*
05350/2019, abrangendo com Adicional de Insalubridade conforme PPRA e PCMSO,
Laudado por Fungio e Cargo pela Chefe de Divisio de Seguranca do Trabalho, Sra.
Adriana Aparecida Machado, MTB PR/0011506,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER Adicional de Insalubridade no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre 02 (dois) saldrios minimos regionais, ao
servidor com cargo em provimento efetivo, abaixo nominados:

Matr.| Servidor Cargo ]
5769 | FELIPE CANAVARRO PEIXE | TECNICO EM RADIOLOGIA |

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 15 de maio de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

DECRETO n°. 348/2019

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1° ¢ 2°, I, da Lei Municipal n®. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenga Remunerada,
pelo periodo de 15 (quinze) dias, com base na solicitacao sob Protocolo Geral n°.
05183/2019, ao senhor DEJALMA ANTONIO DE MELO, servidor com cargo em
provimento efetivo de Motorista Carros Leves, matriculado sob n°. 240, portador da
Cedula de Identidade RG. n°. X.XXX.641-8 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n.
XXX.XXX.649-04.

Artigo37daConstituicdoFederal/Artigo153daLeiOrganicaMunicipal/
CriadodeAcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 17 de maio de 2019

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a data de 02 de maio de 2019.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 16 de maio de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de ini: e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Finangas
SERGIO CRUZ
Secretirio Municipal de Infraestrutura e Habitagio

DECRETO n°. 349/2019

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art
85,§§1° ¢ 2°, 1, da Lei Municipal n®. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenga Remunerada,
elo periodo de 05 (cinco) dias, com base na solicitagao sob Protocolo Geral n°.
05226/2019, a senhora LUANA DE FATIMA CORREA BRANCO, servidora com cargo
em provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, matriculada sob n°. 3.329,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.454-7 SESP/PR e inscrita no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.789-29.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
produzindo efeitos retroativos a data de 06 de maio de 2019.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 16 de maio de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de ini e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

DECRETO n°. 350/2019

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n®. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I e VIII da Lei Municipal n®. 2155/2010, Lei
Municipal n°. 2610/2016 e protocolo n® 04614/2019

Considerando, a Portaria  n°.  MPPR-0072.16.000108-6,
expedida pela Primeira Promotoria de Justica da Comarca de Jaguariaiva em
30/03/2016;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicdo da Administragao em tempo integral e dedicagao exclusiva;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse publico;

Considerando o cumprimento do artigo 3° da Lei Municipal
n°.2610/2016, onde o Secretério da Pasta aprovou seu pedido;

Considerando que, além da servidora exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Auxiliar de Servicos Administrativos, junto a Secretaria
Municipal de Saide - SEMUS, passaré a responder pela recepcao da secao de
agendamento de consultas, exames e transportes, realizando a organizagao didria dos
pacientes que precisam de transporte e das planilhas de viagens, além do auxilio na sala
de exame de ultrassonografia no Hospital Municipal Carolina Lupion, durante a
realizagao dos exames e ap6s, na emissao dos Laudos,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo efetivo de
AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, senhora IARA ELISA PEREIRA
DE ALMEIDA, brasileira, portadora da Cédula de Identidade R.G. n’. XX.XXX.476-8
SESP/PR, e inscrita no CPE/MF sob n®. XXX.XXX.339-52, matriculada sob n°. 5.366,
TIDE - Tempo Integral de Dedicagio Exclusiva, no percentual de 100% (cem por
cento), do vencimento bésico de carreira

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 16 de maio de 2019,

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de ini e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

DECRETO n°. 351/2019

SUMULA: Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 847.599,19
(oitocentos e quarenta e sete mil, quinhentos e
noventa e nove reais e dezenove centavos).

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, JOSE
SLOBODA, no uso das ambmcoc: que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
de 2002 e Lei Federal n°. 4.320/64 e Lei

den
Municipal n®. 2750 de 20 de dezembm de 2018,

DECRETA
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Artigo 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de
Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no
valor de RS 847.599,19 (oitocentos e quarenta e sete mil, quinhentos e noventa e nove
reais e dezenove centavos), para as seguintes dotagdes orcamentarias:

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO - SMIH
08.03 DEPARTAMENTO DE EXEXUCAO DE OBRAS
1.002 Aquisicdo de Veiculos e Pesados
4.4.90.51.00.00.00.00 (1817) Obras e Instalacoes

333.651,71
Total da Suplementagio: 333.651,71

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDES

12.01 GESTAO ADMINISTRATIVA

2.034 Manutencio dos Servigos Administrativos da Sedes

4.4.9051.00.00.00.00 (1000) Equipamento e Material Permanente 187.600,00
Total da Suplementagao: 187.600,00

14 REC SOB A SUPER DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN
0.004 Pagamento de Sentencas Judiciais e de Pequeno Valor

3.2.90.91.00.00.00.00 (1000) Scntcngae ]udma|< 300.000,00
0.006 e
3.1.90.91.00.00.00.00 (725) lnden!/agoe~ e Restituicoes 2634748

Total da Suplementacao: 326.347,48
Total Geral da Suplementacao: 847.559,19

Art. 2°. Para atendimento da Suplementacdo que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos:

1- Oriundos do cancelamento da seguinte dotagao:
14 REC SOB A SUPER DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

0.003 Aporte do Passivo Atuarial RPPS
3.3.91.97.00.00.00.00 000 Aporte para cobertura do Déficit

300.000,00

II - Oriundos do Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do
Exercicio Financeiro de 2018:

Fonte  Descricdo Valor
3725 Convénio Lagoa Anaerébia 111 26.347,48

111 - Oriundos do provével excesso de arrecadagdo das seguintes fontes:

Fonte  Descricdo Valor
1817 Conveénio MC Cidade 844696/17 333.651,71
1000 Recursos Ordindrios (Livres) - Arrecadacdo na Admi 187.600,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2660, de 28 de julho de 2017 (PPA 2018 - 2021)

Artigo 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal de Diretrizes Orcamentarias.

Artigo 5°
0es em contrério.

Sste Decreto entra em vigor na presente data,

revogadas as disp

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 16 de maio de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU
Secretirio Municipal de Administragao e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretirio Municipal de Finangas

NARA GISELLE BUENO
Secretiria Municipal de Planejamento

DECRETO n°. 352/2019

Concede Aposentadoria Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuicao a servidora LUCI DA
SILVEIRA BODER.

O PREFEITO DE ]AGUARlAiVA, no uso de suas
atribuicdes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica
Municipal, bem como com fulcro no artigo 3°.da Emenda Constitucional n°. 47/2005
¢/cart. 121 da Lei Municipal n°. 2037/2009, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo autuado sob n°. 11279/2018,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdencidrio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO,
com fulero no artigo 3°. da Emenda Constitucional n°. 47/2005 ¢/c art. 121 da Lei
Municipal n®. 2037/2009 que dispoe sobre Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Piblicos do Municipio de Jaguariaiva, a servidora LUCI DA SILVEIRA
BODER, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. X.XXX.487-7 SESP/PR ¢ CPF/MF
1. XXX.XXX.089-04, no cargo de Zelador, sob a matricula n°. 531, junto a Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva.

Paragrafo Unico. Os proventos, serdo integrais, no valor de
R$ 1.388,31 (um mil trezentos e oitenta e oito reais e trinta e um centavos) por més,
totalizando R$ 16.659,72 (dezesseis mil seiscentos e cinquenta e nove reais e setenta e
dois centavos) anuais, assegurando-se a revisao do beneficio para preservar seu valor
real, na mesma proporcio e na mesma data, que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execugio do presente
correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade Social dos

Servidores Pablicos do Municipio de Jaguariaiva - IPASPM].

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 16 de maio de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de Admini 30 e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio

VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPASPM]

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DECRETO n°. 353/2019

SUMULA: Dispoe sobre abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), no Orcamento Geral do Servigo
Autonomo Municipal de Agua e Esgoto -
SAMAE

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parani, JOSE
SLOBODA, no uso das atribuioes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei Federal n®. 4.320/64 e Lei
Municipal n°. 2.750 de 20 de dezembro de 2018, e ainda com base no Protocolo Geral
sob n°. 05672/2019,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Servigo
Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito
Adicional Suplementar, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), conforme
demonstrativo abaixo!

EXTRATO. 1° TERMO ADITIVO. PROTOCOLO GERAL 3083/2019. PREGAO ELETRONICO
80/2018.  CONTRATO ADMINISTRATIVO n°. 350/2018. CONTRATADO: TUBARAO
LICITACOES EIRELL. CNPJIMF n° 29.310.533/0001-51. Estabelece-se o reequilibrio
econdmico financeiro nos itens constantes da descricao do Registro de Pregos 54/2018, quais
passaré ao ajuste de pregos

ITEM 1- CESTA BASICA TIPO 1 FAMILIA CIDADA:
Registro de Prego: R$$86,61(oitenta e seis mil sessenta e um centavos).

Reajuste: Descritivo 01: actcar tipo cristal - 5 kg o reequilibrio no percentual de 12,03%,
passara o prego de R$8,37(oito reais e trinta e sete centavos).

Reajuste: Descritivo 04: Feijéo carioquinha 1 kg o reequilibrio no percentual de 125,5% passara
0 preco de R$5,25( cinco reais e vinte e cinco centavos)

ITEM 3 - CESTA BASICA TIPO 1 FAMILIA CIDADA:
Registro de Prego: R$86.61(oitenta e seis mil sessenta e um centavos)

Reajuste: Descritivo 01: agticar tipo cristal - 5 kg o reequilibrio no percentual de 12,03%,
passara ao preco de R$8,37(oito reais e trinta e sete centavos)

Reajuste: Descritivo 04: Feijdo _carioguinha - 1 kg o reequilibrio no percentual de 125,5%
passara_ao prego de R$5.25( cinco reais e vinte e cinco centavos)

Jaguariaiva, 17 de maio de 2019

Pag. 02

, foram autuad:
se a instrugao do mesmo, com a oitiva de cinco testemunhas e o interrogatorio

apés realizou-

dai a fase a Comissao Disciplinar, concluiu
pela responsabilizagio da investigada pela |nlra<;ao do art. 122, inciso |, da lei
municipal 2155/10; por fim, a Procuradoria Juridica do Municipio apresentou
parecer favoravel a Comissdo Discip do, assim, pela p

do processo e pela aplicagéo de pena de suspensdo de 07 (sete) dias,
conforme previsdo do art. 135 da lei municipal 2155/10

E o relatério do necessario.
2. FUNDAMENTAGAO

A Procuradoria Juridica Municipal bem analisou a questdo, razdes que
adoto como fundamentos.

Abstrai-se dos autos, em sintese, que a investigada pelo fato de faltar
sem avisar sobrecarregou as demais servidoras do 6rgao publico e prejudicou
o regular dos trabalhos na repartigao.

O processo mereceu cuidadosa anilise, pois é proibido ao servidor
ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do
Chefe imediato

Na instrugdo probatéria foi realizada a oitiva da investigada e de cinco

Artigo 2°. Constitui recursos para cobertura do Crédito
Adicional Suplementar que se trata o art. 1°, de acordo com o disposto no art. 43, § 19,
inciso 11T da Lei Federal n’. 4.320/64, os seguintes recursos

I- Oriundos da anulagao das seguintes dotagdes orgamentdrias:

30 SAMAE Dusoy

3001 DIVISAC DE ADMINISTRACAC GERAL | (p /oy VALOR
MANUTENCAO DOS SERVICOS - (R$)

1712200032101 |00 VoS FONTE

10 - 3.3.90.39.00.00 | Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 02076 | 200.000,00
Juridica

Total do C: 200.000,00

Total Geral do C. 200.000,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2660, de 28 de julho de 2017 (PPA 2018- 2021).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal de Diretrizes Orcamentarias.

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicdes em contrario

Artigo 6°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 16 de maio de 2019.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

CARLOS PEREZ GOMEZ
Secretrio Municipal de Finangas

REGINALDO APARECIDO CHEIRUBIM
Presidente do SAMAE

PROCURADORIA

GERAL

EXTRATO. PREGAO ELETRONICO 43/2019. OBJETO: Registro de prego
para eventual aquisicdo de carnes e frios para atender diversas Secretarias
para o periodo de 2019. HOMOLOGAGAO 26/04/2019.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 231/2019. CONTRATADO: EMBATEC
COMERCIO DE CARNES E ALIMENTOS EIRELI ME. CNPJ N°
19.554.098/0001-57. Estimativa Global Contratual: R$ 170.310,90(cento e
setenta mil trezentos e dez reais e noventa centavos). Vigéncia: 12 meses.
Assinatura: 10 de maio de 2019.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 232/2019. CONTRATADO: ALIMENTARE
— ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI — ME. CNPJ N°
23.123.545/0001-90. Estimativa Global Contratual: R$143.336,75(cento e
quarenta e trés mil trezentos e trinta e seis reais e setenta e cinco centavos).
Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 10 de maio de 2019.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 233/2019. CONTRATADO: TUBARAO
LICITAGOES EIRELI EPP. CNPJ N° 29.310.533/0001-51. Estimativa Global
Contratual: R$ 26.842,50(vinte e seis mil oitocentos e quarenta e dois reais e
cinquenta centavos). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 10 de maio de 2019.

EXTRATO. PREGAO PRESENCIAL 23/2019. OBJETO: Registro de Pregos para
eventual &0 da empresa em servigos de retifica de motores,
consertos de bombas e bicos injetores em geral com aplicagéo e ou fornecimento de
pegas genuinas e/ou originais de fabrica e mao de obra qualificada nos equipamentos/
veiculos que compdem a Frota Municipal, cujo percentual de desconto ¢ estabelecido
de 5% sobre os servigos executados, bem como 5% sobre as substituigdo de pegas
com aplicagio e ou fornecimento de pegas genuinas efou originais de fabrica
HOMOLOGAGAO  04/04/2019. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 23412019,
CONTRATADO: RETIMAQ RETIFICA DE MAQUINAS LTDA. CNPJ N°
77.138.113/0002-63.  Esti de R$550.000,0 e
cinquenta mil reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 13 de maio de 2019.

€ »

v ITEM 4 — CESTA BASICA TIPO 2 FAMILIA CIDADA:
Registro de Prego: R$71,74 (setenta e um reais e setenta e quatro centavos)
30 SAMAE 1DUSO/ Reajuste: Descritivo 03: Feljdo carioquinha - 1 kg o reequilibrio no percentual de 125,5%
3002 DIVISAO DO SISTEMA DE AGUA GRUpOy| VALOR passara_ao prego de R$5.25( cinco reais e vinte e cinco centavos).
17.122.0024.2.102 OPERACAO E MANUTENCAO DO FONTE (R$)
i - SISTEMA DE AGUA URBANO [ « .
25 - 3.3.90.30.00.00 | Material de Consumo 02076 120.000,00 _ .

Outros Servicos de Terceiros - Pesson PP EXTRATO. CONTRATAGAO DE AGENTE DE SAUDE. EDITAL 001/2018
28-3.39039.00.00 |y, vidica 02076 | 8000000 TESTE SELETIVO N°02/2018. PROTOCOLO GERAL 2242/2019. Unidade
Total da q0 200.000,00 BASICA DE SAUDE ADELIA KOJO BALDIN. CONTRATADA: Aline Barreto da
Total Geral da 200.000,00 silva Soares de Paula. CPF n® xxx.xxx.119-48. Vencimentos: R$1.250,00(um

mil duzentos e cinquenta reais). Vigéncia: 2 anos. Assinatura: 07/03/2019.

EXTRATO. CONTRATAGAO DE AGENTE DE SAUDE. EDITAL 001/2018.
TESTE SELETIVO N°02/2018. PROTOCOLO GERAL 1188/2019. Unidade
BASICA DE SAUDE DR DOMINGOS CUNHA. CONTRATADA: Thaina Sayuri
de Oliveira. CPF n°® xxx.xxx.279-06. Vencimentos: R$1.250,00(um mil duzentos
e cinquenta reais). Vigéncia: 2 anos. Assinatura: 01/02/2019.

EXTRATO. CONTRATAGAO DE AGENTE DE SAUDE. EDITAL 001/2018.
TESTE SELETIVO N°02/2018. PROTOCOLO GERAL 1187/2019. Unidade
BASICA DE SAUDE DOUTOR AMERICO FAUSTINO DE CARVALHO.
CONTRATADA: Ana Carolina Alves Ugolini. CPF n° xxx.xxx.029-60.
Vencimentos: R$1.250,00(uum mil duzentos e cinquenta reais). Vigéncia: 2
anos. Assinatura: 01/02/2019

EXTRATO. CONTRATAGAO DE AGENTE DE SAUDE. EDITAL 001/2018.
TESTE SELETIVO N°02/2018. PROTOCOLO GERAL 4631/2019. Unidade
BASICA DE SAUDE DOUTOR AMERICO FAUSTINO DE CARVALHO.
CONTRATADA: Eli Marcia Vieira da Luz. CPF n° xxx.xxx.979-26. Vencimentos:
R$1.250,00(um mil duzentos e cinquenta reais). Vigéncia: 2 anos.
Assinatura: 23/04/2019.

EXTRATO. CONTRATAGAO DE AGENTE DE SAUDE. EDITAL 001/2018.
TESTE SELETIVO N°02/2018. PROTOCOLO GERAL 1549/2019. Unidade
BASICA DE SAUDE DOUTOR AMERICO FAUSTINO DE CARVALHO.
CONTRATADA: Elaine Cristina Alves. CPF n° xxx.xxx.359-59. Vencimentos:
R$1.250,00(um mil duzentos e cinquenta reais). Vigéncia: 2 anos.
Assinatura: 19/02/2019.

EXTRATO. CONTRATAGAO DE AGENTE DE SAUDE. EDITAL 001/2018.
TESTE SELETIVO N°02/2018. PROTOCOLO GERAL 1907/2019. Unidade
BASICA DE SAUDE DOUTOR DOMINGOS CUNHA. CONTRATADA: Jussara
Oliveira Ferreira. CPF n° xxx.xxx.609-71. Vencimentos: R$1.250,00(um mil
duzentos e cinquenta reais). Vigéncia: 2 anos. Assinatura: 18/02/2019.

EXTRATO. CONTRATAGAO DE AGENTE DE SAUDE. EDITAL 001/2018.
TESTE SELETIVO N°02/2018. PROTOCOLO GERAL 1547/2019. Unidade
BASICA DE SAUDE DOUTOR DOMINGOS CUNHA. CONTRATADA: Clarilise
Ferreira de Moura. CPF n° xxx.xxx.759-70. Vencimentos: R$1.250,00(um mil
duzentos e cinquenta reais). Vigéncia: 2 anos. Assinatura: 11/02/2019.

EXTRATO. CONTRATAGAO DE AGENTE DE SAUDE. EDITAL 001/2018.
TESTE SELETIVO N°02/2018. PROTOCOLO GERAL 1082/2019. Unidade
BASICA DE SAUDE DOUTOR AMERICO FAUSTINO DE CARVALHO.
CONTRATADA: Thais Cristina de Proenga Figueira da Costa de Sousa. CPF n°
Xxx.xxx.259-17. Vencimentos: R$1.250,00(um mil duzentos e cinquenta reais).
Vigéncia: 2 anos. Assinatura: 01/02/2019.

EXTRATO. CONTRATACAO DE AGENTE DE SAUDE. EDITAL 001/2018.
TESTE SELETIVO N°02/2018. PROTOCOLO GERAL 3053/2019. Unidade
BASICA DE SAUDE ADELIA KOJO BALDIN. CONTRATADA: Willian Soares
de Paula. CPF n° xxx.xxx.569-60. Vencimentos: R$1.250,00(um mil duzentos
e cinquenta reais). Vigéncia: 2 anos. Assinatura: 19/03/2019.

EXTRATO. CONTRATACAO DE EQUIPE VOLANTE CRAS PEDRINHA.
PROTOCOLO GERAL 1227/2019. CONTRATADA: Bruna de Oliveira
Domingues. CPF n° xxx.xxx.219-71. R$998,00 e
noventa e oito reais). Vigéncia: 12 meses. Assinatura: 01/02/2019.

1as, segue abaixo uma sintese dos depoimentos

()

Apds as oitivas, a Comissao P entendeu pela
de indiciar a investigada, nos termos do art. 122, | da lei municipal 2155/10,
fls. 42/46. A investigada apresentou defesa dativa no prazo concedido.

Na defesa, fls. 51/55, a investigada afirmou que saiu uma vez para
resolver um assunto particular de forma rapida, ndao negou que aos finais de
semana sai 30 minutos mais cedo para alcancar o 6nibus na rodoviaria com
destino a cidade de Arapoti-Pr. A defesa alega por fim, que a investigada no
casou prejuizos para ao servigo publico e que sua conduta nao seria dolosa

Diante do exposto acima, & tecermos com

escopo no deslinde da causa.

Em que pese o alegado pela defesa, podemos afirmar categoricamente
que houve o cometimento do ato faltoso, j4 que as provas carreadas nos
autos néo deixam duavidas.

As provas documentais lancadas nos autos que deram inicio ao
processo, somadas aos que a
investigada além de ausentar-se do servigo durante o horario de expediente
sem prévia autorizagdo do seu superior imediato, falta sem justificativa e
prévio aviso e ausenta-se do servigo aos finais de semana 30 (trinta) minutos
antes do término do expediente.

Desta feita, bem anal\sou a questdo a Douta Procuradora Geral a qual
fez um paralelo dos que
pela conduta reprovavel da servidora. Ousamos cita-la:

Primeiramente Amalia Cristina Alves esclarece que foi encaminhado
varias vezes um relatério falando que a funcionaria Carla Bandeira
se ausenta do horario do trabalho sem avisar os seus chefes
imediatos, ela trabalha no horario de 12/36h no hospital Carolina
Lupion, n&o podendo se ausentar do horario do trabalho por conta
de sua fungdo, pois os pacientes precisao das técnicas de
enfermagem caso ocorra alguma coisa. Apos esta ocorréncia,
chegou outra por causa das faltas que ela tem que acaba
atrapalhando as escalas de trabalhos.

Neste diapasao, Bruna Moura Jorge disse que a Sra. Carla ja tinha
sido avisada diversas vezes, e nesse dia ela saiu e falou para a Sra.
Ana que era a Responsével naquele dia do plantdo, e falou que
tinha conversado com a Sra Bruna, entéo foi por isso a adverténcia
e pelo fato de ter acontecido varias vezes. Na segunda vez, logo que
chegou para trabalhar a Sra. Ana mandou uma mensagem,
avisando que ela tinha descido para jantar, e depois um tempao
sumiu, e que ninguém a achava, e nisso uma das meninas
comentou que ela tinha brigado com o namorado dela, e que estava
dentro do carro conversando com o namorado, foi bastante tempo
ausente. O Problema da Sra. Carla é o comprometimento, estava
escalada mais néo ia trabalhar, pela auséncia que ela tinha, e ndo
avisava ninguém

Deste modo, colocando-se numa linha do tempo, cada depoimento
preencheu o espago temporal dos fatos ocorridos e notificados no protocolo
do dia 27 de Abril de 2018, sendo que todos relataram com minucias sobre as
atitudes da investigada incompativeis com o servidor publico.

A defesa da investigada ndo trouxe qualquer prova contraria a
afirmagédo das testemunhas sobre as atitudes da servidora em ausentar do
servico durante o horario de expediente sem autorizagdo do seu superior
imediato, ausentar-se 30 (trinta) minutos mais cedo nos finais de semana,
bem como de faltar sem justificativa e comunicagdo prévia ao seu superior
imediato, limitando-se a negar parcialmente os fatos, sem ao menos embasé-
los em provas plausiveis.

N&o se pode furtar-se de punir a atitude reprovavel da servidora, por
faltas sem justificativas e comunicagéo prévia ao seu superior, bem como de
ausentar do trablaho sem autorizagéo do seu superior imediato e sair todos
finais de semana 30 (trinta) minutos mais cedo, causando prejuizos & imagem

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 1760/2019. TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO CURRICULAR. CONTRATO ADMINISTRATIVO n° 247/2019.
CONTRATADO: KEILA BONFIM DA SILVA MELO. CPF n° xxx.xxx.229-55.
Bolsa salario em conformidade com a Lei Municipal 2633/2017. Vigéncia:
07/03/2019 até 07/03/2020.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 1636/2019. TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO CURRICULAR. CONTRATO ADMINISTRATIVO n° 246/2019.
CONTRATADO: CLEISON DE JESUS ALVES. CPF n° xxx.xxx.159-30. Bolsa
salario em conformidade com a Lei Municipal 2633/2017. Vigéncia: 12/02/2019
até 11/02/2020.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 1081/2019. TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO CURRICULAR. CONTRATO ADMINISTRATIVO n° 245/2019.
CONTRATADO: RHANNA MIRELA FADEL RATUCHENE. CPF n°

089-13. Bolsa salario em conformidade com a Lei Municipal 2633/2017.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N°12094/2018 e PROTOCOLO GERAL
4604/2019. Prorroga-se o prazo contratual pelo periodo de 6 meses a partir de
seu vencimento ou seja 18 de abril de 2019 até 18 de outubro de 2019, bem
como o ajuste do valor do aluguel em R$3.566,58(trés mil quinhentos e
sessenta e seis reais e cinquenta e oito centavos). LOCADORA: MIRIAM
%R(}OT DOS SANTOS. CPF N° XXX.XXX.709-44.

Vigéncia: 01/02/2019 até 31/01/2020

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 1910/2019. TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO CURRICULAR. CONTRATO ADMINISTRATIVO n° 248/2019.
CONTRATADO: TAMIRES GONCALVES DOS SANTOS. CPF n°® xxx.xxx.869-
29. Bolsa salario em conformidade com a Lei Municipal 2633/2017. Vigéncia:
07/03/2019 até 07/03/2020.

-~
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Artigo 37 da Constituido Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo
Decreto 452/2016.

Cintia Kappke Medeiros - MTB. n° 3621 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Leonidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /
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JULGAMENTO

Processo Administrativo Disciplinar
Autos n°. 5253/2018
Investigada: CARLA BANDEIRA LUEDKE

1. RELATORIO

Vistos, relatados e tomadas as demais providéncias necessarias nos
presentes autos, verifiquei que:

Trata-se de processo administrativo disciplinar instaurado pelo decreto
n° 021/2019 para apurar fatos e responsabilidade da servidora de CARLA
BANDEIRA LUEDKE servidora publica municipal, ocupante do cargo de
provimento efetivo de técnica em enfermagem, portadora do RG n°.
10.151.138-3-SSP/PR, para apuragdo dos fatos informados no protocolo
5253/2018, que informou que a servidora ndo tem comprometimento com o
trabalho, além de chegar atrasada falta ao trabalho sem a prévia comunicagao
ao seu superior hierarquico, sendo passivel de pena de adverténcia,
suspensao e demiss&o, nos termos da lei municipal 2155/2010.

Designou-se a Comissdo Administrativa Disciplinar Permanente por
meio do Decreto 012/2019 para apurar os fatos.

da 4o Publica, uma vez que sua atitude além de atrapalhar o
regular andamento dos trabalhos na reparticao, desmoraliza a Administragédo
Publica.

Diante do que foi exposto, concluo pela responsabilizagdo da
investigada, o qual infringiu o disposto no art. 122, inciso | - ausentar-se do
servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do Chefe imediato da
Lei Municipal n° 2.155/10.

Gize-se, que a investigada ndo possui infragéo disciplinar.
3. DISPOSITIVO

Ante o exposto, tendo em vista as provas colh\das no caderno processua\
julgo p , e
condeno a servndora CARLA BANDEIRA LUEDKE a pena de suspensdo
de 07 (sete) dias, sem e sem do
tempo de suspensdo como tempo de servigo, para qualquer efeito

Que sejam as adverténcias por faltas, saidas e atrasos, retiradas da ficha
funcional da servidora, eis que nio idas de processo i
disciplinar.

A vista do presente julgamento, determino seja dada a publicidade
necessaria ao ato, através de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

Cumpra-se.

Jaguariaiva-Pr, 14 de Maio de 2019

JOSE SLOBODA
PREFEITO

Didrio Oficial da Unido

Publicado em: 30 01:2019 | Edigo: 21 | Segdo: 3 | Pagina: 117

Orgdo: Ministério da Saide/F Nacional de Saiide/Sup éncia Estadual no
Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 4° Termo Aditivo a0 Termo de C: TCPAC N®

0316/2014. Convenentes: Fundagdo Nacional de Satde Superintendéncia Estadual do
Parana, CNPJ: 26.989.350/0023-21, situada na Rua Candido Lopes, n® 208,
Curitiba/PR, ¢ 0 Municipio de Jaguariaiva/PR, CNPJ: 76.910.900/0001-38, situado na
Praga Getulio Vargas, n° 60 - Centro - CEP 84.200-000. Objeto: Prorrogar a vigéncia do
termo de compromisso, a pedido, até o dia 02/04/2019. Data de assinatura: 29/01/2019.
Processo n° 25100.007.262:2014-10.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

EXTRATO - PREGAO ELETRONICO N° 43/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.
1.0 - Consideram-se registrados os precos das empresas relacionadas abaixo:

a)

b)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 59/2019

CNPJ N°29.310.533/0001-51.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 60/2019- ALIMENTARE
PRODUTOS ALIMENTICIOS EIRELI — ME, CNPJ/MF n° 23.123.545/0001-90.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 61/2019 — EMBATEC COMERCIO DE CARNES
E ALIMENTOS EIRELI — ME - CNPJ N° 19.554.098/0001-57

— TUBARAO LICITAGOES EIRELI —

ATACADO DE

ITEM

ESPECIFICAGAQ DAD

Quan
TIDAD

E
TOTAL

VALOR
UNITA
RIO
(R$)

VALOR
TOTAL (R$)

MARCA

EMPRESA

ALMONDEGA BOVINA CONGELADA (15/25G); INGREDIENTES:
Carne bovina, 4gua, gordura bovina, cebola, aroma natural,
proteina de soja, farinha de rosca, sal, proteina animal de
colégeno, alho, salsa, estabilizante tripolifosfato de sodio
(estabilizante E451i), corante caramelo, antioxidante
eritorbato de sddio (antioxidante E316), sem pimenta.
CONTEM GLUTEN;Toda matéria prima utilizada na
elaboragdo do produto deve ser de qualidade
comprovadamente alimentar e os produtos de origem animal
utilizados deverdo ser provenientes de estabelecimento
inspecionado pelo Servigo de nspeg Federal (SF) SIP ou
Sl
de polietileno, contendo até 2 kg.; EMBALAGEM

SECUNDARIA: Embalagem secundaria do produto deverd ser
em caixa de papeldo reforgado, adequado ao empilhamento
recomendado, resistente a danos durante o transporte ou
armazenamento e que garanta a integridade do produto
durante todo o seu periodo de validade. Caixas com até 4 kg.
INFORMAGOES NUTRICIONAIS: Proteina: minimo 15%;
Gordura: maximo 10%; Sodio: Méximo 264mg em 100g;
PRAZO DE VALIDADE: Minimo de 4 meses;
ARMAZENAMENTO: Armazenar e conservar a temperatura de
até ~12°C ou mais frio.

BALAGEM PRIMARIA: Embalagem em sacos pldsticos | Und

13220

R
039

RS
5.155,80

BOV MEAT

EMBATEC COMERCIO
ESE
ALIMENTOS EIRELI ME

igem care suina,
sem pimenta. INFORMAGOES NUTRICIONAIS: deve conter
por 30g de produto no minimo 32Kcal, 1,3g de carboidrato,
4,8g de proteina, 0,9g de gorduras totais, 0,3g de gordura
saturada e 266mg de sodio. EMBALAGEM PRIMARIA: fatiado
& embalado em bandejas de isopor ou saco pléstico ndo
t6xicos e resistente, com etiqueta de peso (500 a 1kg), nome
do fabricante, data de validade e demais informagdes
exigidas pela lei de rotulagem da ANVISA. ARMAZEMANETO:
Conservagéio de 0 a 10°C.

235

R$
16,40

RS
3.854,00

FRIELLA

ALIMENTARE
ATACADO DE

PRODUTG
ALIMENTICIOS ME

Bife de figado bovino congelado, sem pele, com
aproximadamente 120g, deveré ter cor caracteristica do
produto e isento de aditivos ou substancias estranhas ao
produto, que sejam improprias ao consumo e que alterem
seus caracterfsticas naturais (fisicas, quimicas e
organolepticas) deverd constar de data de fabricagdo, prazo
de vencimento , n° do registro do rgo fiscalizador, n° do
lote, data de validade de no minimo trés meses

R$
12,99

R$ 779,40

ALIMENTA
RE

ALIMENTARE
ATACADO DE

PRODUTOS
ALIMENTICIOS ME

CARNE IN NATURA EM CUBOS (MUSCULO/ACEM)
INGREDIENTES: Carne bovina, musculo ou acém, Toda
matéria prima utilizada na elaborago do produto deve ser
de qualidade comprovadamente alimentar e os produtos de
origem animal utilizados deveréo ser provenientes de
estabelecimento inspecionado pelo Servigo de Inspegdo
Federal (SIF), SIP ou SIM!

EMBALAGEM SECUNDARIA: Embalagem secundaria do
produto deverd ser em caixa de papeldo reforgado, lacrada
com fita adesiva, resistente a danos durante o transporte ou
armazenamento e que garanta a integridade do produto
durante todo o seu periodo de validade. Caixas com ate 20kg

6230

R$
12,24

RS
76.255,20

NOVA
VIDA

EMBATEC COMERCIO
DE CAR
ALIMENTOS EIRELI ME

Carne bovina in natura moida congelada, tipo MIOLO DE
ACEM, apresentag&o moida, INGREDIENTES: Carne bovina
Acém, Toda matéria prima utilizada na elaboragdo do
produto deve ser de qualidade comprovadamente alimentar
e 0s produtos de origem animal utilizados deverdo ser
provenientes de estabelecimento inspecionado pelo Servigo
de Inspegdo Federal (SIF), SIP ou SIM. EMBALAGEM
PRIMARIA: Embalagem em sacos plésticos de polietileno &
vacuo, tipo “Cryovac’, termoencolhiveis, atoxicas,
transparentes e resistentes, contendo etiqueta priméria com
rotulagem de acordo com legislagdo vigente. Pacotes com
até 2 kg, INFORMACOES NUTRICIONAIS: Proteina: minimo
20%; Gordura: méximo 10%; PRAZO DE VALIDADE: Minimo
de 12 meses; ARMAZENAMENTO: Armazenar e conservar a
temperatura de ~12°C ou mais frio. EMBALAGEM
SECUNDARIA: Embalagem secundaria do produto deverd ser
em caixa de papeldo reforgado, lacrada com fita adesiva,
resistente a danos durante o transporte ou armazenamento e
que garanta a integridade do produto durante todo o seu
periodo de validade; Caixas com ate 20kg

2830

9,04

R$
25.583,20

ALIMENTA

ALIMENTARE
ATACADO DE

ALIMENTICIOS ME

Carne bovina, tipo PATINHO corte em bifes,. INGREDIENTES:
Carne bovina, Patinho, Toda matéria prima utilizada na
elaboragdo do produto deve ser de qualidade
comprovadamente alimentar e os produtos de origem animal
utilizados deverdo ser provenientes de estabelecimento
inspecionado pelo Servigo de Inspegao Federal (SIF), SIP ou
SIM. EMBALAGEM PRIMARIA: Embalagem em sacos plasticos
de polietileno a vacuo, tipo “Cryovac”, termoencolhiveis,
atoxicas, transparentes e resistentes, contendo etiqueta

primdria com rotulagem de acordo com legislagéo vigente Keg

Pacotes com até 2 kg. INFORMAGOES NUTRICIONAIS:
Proteina: minimo 20%; Gordura: méximo 10%; PRAZO DE
VALIDADE: Minimo de 12 meses. ARMAZENAMENTO:
Armazenar e conservar a temperatura de até ~12°C ou mais
frio. EMBALAGEM SECUNDARIA: Embalagem secundéria do
produto devera ser em caixa de papeldo reforcado, lacrada
com fita adesiva, resistente a danos durante o transporte ou
armazenamento e que garanta a integridade do produto
durante todo o seu periodo de validade. Caixas com ate 20kg

1200

R
17,70

RS
21.240,00

D MILLE

TUBARAO
LICITAGOES EIRELI

Carne bovina de primeira,tipo coxao mole ou alcatra, : Carne
bovina, coxdo mole ou alcatra Toda matéria prima utilizada
na elaboragdo do produto deve ser de qualidade
comprovadamente alimentar e os produtos de origem animal
utilizados deverdo ser provenientes de estabelecimento
inspecionado pelo Servigo de Inspecdo Federal (SIF), SIP ou
SIM.; EMBALAGEM PRIMARIA: Embalagem em sacos
plasticos de polietileno a vécuo, tipo “Cryovac’,
termoencolhiveis, atéxicas, transparentes e resistentes,
contendo etiqueta priméria com rotulagem de acordo com
legislagao vigente Pacotes com até 2 kg. INFORMAGOES
NUTRICIONAIS: Proteina: minimo 20%; Gordura: méximo
10%; PRAZO DE VALIDADE: Minimo de 12 meses;
ARMAZENAMENTO: Armazenar e conservar a temperatura de
até ~12°C ou mas frio; EMBALAGEM SECUNDARIA:
Embalagem secundéria do produto devera ser em caixa de
papeldo reforado, lacrada com fita adesiva, resistente a
danos durante o transporte ou armazenamento e que
garanta a integridade do produto durante todo o seu periodo
de validade. Caixas com ate 20kg

17,55

RS 1.404,00

ALIMENTA

ALIMENTARE
ATACADO DE

PRODUTOS
ALIMENTICIOS ME

Carne de porco in natura, tipo Bisteca Suina com 0550 , com
ate 10% de gordura, sem sinais de escurecimento ou manchas
esverdeadas, livre de residuos e sujidades, congelada,
acondicionada em embalagem Embalagem em sacos plésticos
de polietileno & vécuo, tipo “Cryovac”, termoencolhiveis,
atoxicas, transparentes e resistentes, contendo de 1a 2 kg,
data e peso, : Embalagem secunddria do produto deverd ser
em caixa de papeldo reforcado, adequado ao empilhamento
recomendado, lacrada com fita adesiva, resistente a danos
durante o transporte ou armazenamento e que garanta a
integridade do produto durante todo o seu periodo de
validade. Caixas com até 20 kg.e devera conter as demais
especificages exigidas pela lei de rotulagem da ANVISA;

Com registro no SIM, SIF ou SIP.

R$
9,47

RS
757,60

ALIMENTA

ALIMENTARE
ATACADO DE
PRODUTOS
ALIMENTICIOS ME

CARNE DE FRANGO TIPO FILE DE PEITO CONGELADO SEM
PELES E SEM 0SSO com adigdo de dgua de no maximo de 6%,
sem tempero. Aspecto proprio, ndo amolecido e nem
pegajosa, cor propria sem manchas esverdeada, cheiro e
sabor proprio, com auséncia de sujidades, parasitos e larvas,
com registro no SIM, SIF ou SIP. Temperatura de entrega -
12°C ou inferior. Validade minima de 6 meses a contar da
data de entrega. EMBALAGEM PRIMARIA: de 1 kg a 2 kg, em
sacos pldsticos de polietileno de baixa densidade, contendo
etiqueta primdria com rotulagem de acordo com legislagao
vigente (RDC 360), contendo nome e composicéo do

produto, lote, data de fabricagao, validade, nimero do Kg

registro do Orgao oficial, CNPJ, enderego do fabricante e
distribuidor aprovada para contato direto com alimentos, de

3050

RS
9,30

RS
28.365,00

PIONEIRO

ALIMENTARE
ATACADO DE
PRODUTOS

ALIMENTICIOS ME

Jaguariaiva, 17 de maio de

acordo com a resolug@o 105/99 da ANVISA, com selagem a
quente na base e na boca, sem perfuragdes ou vazamentos.
PRAZO DE VALIDADE: Minimo de 12 meses. EMBALAGEM
SECUNDARIA: Embalagem secundaria do produto devera ser
em caixa de papeldo reforgado, adequado ao empilhamento
recomendado, lacrada com fita adesiva, resistente  danos
durante o transporte ou armazenamento e que garanta a
integridade do produto durante todo o seu periodo de
validade

Carne de frango, tipo COXA E SOBRECOXA COM 0SSO, com
adigo de 4gua de no méximo de 6%, sem tempero. Aspecto
préprio, ndio amolecido e nem pegajosa, cor propria sem
manchas esverdeada, cheiro e sabor prprio, com auséncia
de sujidades, parasitos e larvas, com registro no SIM, SIF ou
SIP. Temperatura de entrega -12°C ou inferior. Validade
minima de 6 meses a contar da data de entrega
EMBALAGEM PRIMARIA: de 1 kg a 2 kg, em sacos pldsticos de
polietileno de baixa densidade, contendo etiqueta priméria
com rotulagem de acordo com legislagéo vigente (RDC 360),
contendo nome e composigao do produto, lote, data de
fabricagao, validade, ntimero do registro do 6rgéo oficial,
CNPJ, enderego do fabricante e distribuidor aprovada para
contato direto com alimentos, de acordo com a resolugdo
105/99 da ANVISA, com selagem a quente na base e na boca,
sem perfuragdes ou vazamentos. PRAZO DE VALIDADE:
Minimo de 12 meses. EMBALAGEM SECUNDARIA:
Embalagem secundéria do produto devera ser em caixa de
papelao reforgado, adequado ao empilhamento
recomendado, lacrada com fita adesiva, resistente a danos
durante o transporte ou armazenamento e que garanta a
integridade do produto durante todo o seu periodo de
validade.

RS
5,54

RS
20.498,00

PIONEIRO

ALIMENTARE
ATACADO DE
PRODUTOS
ALIMENTICIOS ME

Carne de Frango moida, temperado empanada, pré-
preparada e congelada, com peso aproximado de 20g e 25g.
0 produto deve ser exclusivamente de file de frango. Aspecto
proprio, firme, cor propria e uniforme sem manchas escuras,
odor e sabor proprio e agradavel, o produto deve ser livre de
gorduras trans e ter no maximo 9% de carboidrato e no
minimo 21% de proteina. Embalagem primaria devem ser em
plastico de alta densidade tranparente, atéxica compativel
com contato direto com o alimento, esse devera estar de
acordo com a legislagdo vigente, Embalagem secundaria do
produto deverd ser em caixa de papeldo reforgado, as caixas
deverdo apresentar o nome do fabricante marca, peso
liquido, SIF, SIP, lote e validade.

Und

13050

R
034

RS
4.437,00

MAGIC

ALIMENTARE
ATACADO DE

PRODUTOS
ALIMENTICIOS ME

Carne de porco in natura , tipo PERNIL traseiro, com ate 10%
de gordura, apresentagao sem pele, sem gordura e sem 0sso,
apresentagao corte em cubos, sem sinais de escurecimento
oumanchas esverdeadas, livre de residuos e sujidades,
congelada, acondicionada em embalagem Embalagem em
sacos plasticos de polietileno & vécuo, tipo “Cryovac”,
termoencolhiveis, at6xicas, transparentes e resistentes,
contendo de 12 kg, data e peso, : Embalagem secunddria
do produto deverd ser em caixa de papeldo reforgado,
adequado a0 empilhamento recomendado, lacrada com fita
adesiva, resistente a danos durante o transporte ou
armazenamento e que garanta a integridade do produto
durante todo o seu periodo de validade. Caixas com até 20
ke.e devera conter as demais especificagdes exigidas pela lei
de rotulagem da ANVISA; Com registro no SIM, SIF ou SIP.

4350

R
8,77

RS
38.149,50

NOVA
VIDA

EMBATEC COMERCIO
DE CARNES £
ALIMENTOS EIRELI ME

CARNE DE MERLUZA empanado temperada e congelada, com
peso aproximado de 25 30 gramas, 0 produto deve ser
exclusivamente de file de peixe merluza. Aspecto proprio,
firme; cor prépria e uniforme, sem manchas escuras, odor
proprio e agradavel; sabor proprio e agradavel; consisténcia
e textura propria, crocante externamente, macio e agradavel
& degluticao internamente, o produto deve ser livre de
gordura trans. Registro no SIM, SIF ou SIP. EMBALAGEM
PRIMARIA: de 1 kg a 2,5kg, em sacos plasticos de polietileno
de baixa densidade, contendo etiqueta priméria com
rotulagem de acordo com legislago vigente (RDC 360),
contendo nome e composigdo do produto, lote, data de
fabricagao, validade, niimero do registro do 6rgao oficial,
CNPJ, enderego do fabricante e distribuidor aprovada para
contato direto com alimentos, de acordo com a resolugdo
105/99 da ANVISA, com selagem a quente na base e na boca,
sem perfuragdes ou vazamentos. PRAZO DE VALIDADE:
Minimo de 12 meses. EMBALAGEM SECUNDARIA:
Embalagem secundéria do produto deverd ser em caixa de
papelo reforgado, adequado ao empilhamento
recomendado, lacrada com fita adesiva, resistente a danos
durante o transporte ou armazenamento e que garanta a
integridade do produto durante todo o seu periodo de
validade.

21,20

RS
31.800,00

coPACOL

EMBATEC COMERCIO
DE CARNES £
ALIMENTOS EIRELI ME

Filé de Tilapia congelado, Caracteriza-se por particulas de
carne de peixe limpa, clara, sem pele, escamas, espinha e
viceras. Oriundas através do processo de filetagem. Deverd
apresentar-se congelado, na temperatura de no mé
08°C no momento do recebimento. A cobertura de gelo no
deverd ultrapassar 15% do peso liquido do produto
descongelado e drenodo. O produto final ndo deve conter
materiais estranhos a sua composigdo e deverd estar isento
de microorganismos capazes de constituir perigo a satide do
consumidor. Deve estar livre de odores, sabores estranhos e
conservantes artificiais nitrito e nitrato (critico).

Devem possuir o carimbo do servigo de inspegao Federal
(SIF), Servigo de Inspeg@o do Parané (SIP). Embalagens 1,0 a
2,0 kg, transparentes com fechamento hermético, inviolavel,
de polietileno, atdxico. No rétulo impresso deve constar no
minimo: a denominagéo do produto, tipo do pescado, data
de fabricagéo, data de validade, temperatura de
armazenamento, procedéncia e informagao nutricional.

R$
29,90

RS
2.990,00

ESTANCIA
ALVORADA

TUBARAO
LICITAGOES EIRELI

HAMBURGUER BOVINO CONGELADO (566) INGREDIENTES:
Carne bovina, 4gua, gordura, proteina de soja, cebol
coldgeno de bovino, sal, alho, aroma natural, estabiizante
tripolifosfato de s6dio, antioxidante eritorbato de sodio e
corante de caramelo. NAO CONTEM GLUTEN. EMBALAGEM
PRIMARIA: Embalados individualmente em filmes pldsticos
transparentes de polietileno, com data de validade e
fabricag@o impressos. INFORMAGOES NUTRICIONAIS:
Proteina: minimo 15%; Gordura: maximo 15%; Sodio:
Méximo 440mg em 100g. PRAZO DE VALIDADE: Minimo de 4
meses, impresso na embalagem primaria e nos envelopes
ARMAZENAMENTO: Armazenar e conservar a temperatura de
até -12°C ou mais frio. EMBALAGEM SECUNDARIA:
Embalagem secundéria do produto deverd ser em caixa de
papelo reforgado, adequado ao empilhamento
recomendado, resistente a danos durante o transporte ou
armazenamento e que garanta a integridade do produto
durante todo o seu periodo de validade. Caixas contendo 36
490 unidades. Com registro no SIF. SIF, SIP ou SIM.

Und

5020

054

R$ 2.710,80

NOVILHO
NOBRE

AUMENTARE
ATACADO DE
RODUTOS
ALIMENTICIOS ME

KIBE BOVINO CONGELADO (50G); INGREDIENTES: Carne
bovina, 4gua, trigo para kibe, gordura bovina, cebola,
proteina de soja, sal, proteina de animal de colageno, alho,
hortels, aroma natural e antioxidante eritborbato de sodio
(antioxidante E316). CONTEM GLUTEN. Toda matéria prima
utilizada na elaboragao do produto deve ser de qualidade
comprovadamente alimentar e os produtos de origem animal
utilizados deverdo ser provenientes de estabelecimento
inspecionado pelo Servigo de Inspegao Federal (SIF), SIP ou
SIM. EMBALAGEM PRIMARIA: Embalagem em sacos plasticos
de polietileno, contendo até 2 kg. INFORMAGOES
NUTRICIONAIS: Proteina: minimo 11% ; Gordura: méximo
10% ; Sodio: Maximo 360mg em 100g; PRAZO DE VALIDADE:
Minimo de 4 meses; ARMAZENAMENTO: Armazenar e
conservar a temperatura de até —12°C ou mais frio;
EMBALAGEM SECUNDARIA: Embalagem secundaria do
produto deverd ser em caixa de papeldo reforgado,
adequado ao empilhamento recomendado, resistente a
danos durante o transporte ou armazenamento e que
garanta a integridade do produto durante todo o seu periodo
de validade. Caixas com até 4 kg

Und

16020

R
0,59

R$ 9.451,80

NOVILHO
NOBRE

ALIMENTARE
ATACADO DE
PRODUTOS

ALIMENTICIOS ME

LINGUIGA TOSCANA, produto cru e curado obtido
exclusivamente de carne suina, adicionada de gordura suina
e ingredientes e congelada. Aspecto proprio, ndo amolecida e
nem pegajosa, cor prépria sem manchas esverdeadas, cheiro
e sabor proprio, com auséncia de sujidades, parasitos e
larvas,, com registro no SIM, SIF ou SIP; EMBALAGEM
PRIMARIA: de 2,5 a 5 kg, em sacos plasticos de polietileno de
baixa densidade, contendo etiqueta priméria com rotulagem
de acordo com legislag@o vigente (RDC 360), contendo nome
e composigo do produto, lote, data de fabricagao, validade,
ntimero do registro do 6rgdo oficial, CNP, enderego do
fabricante e distribuidor aprovada para contato direto com
alimentos, de acordo com a resolug&o 105/99 da ANVISA,

RS
7,89

RS
29.193,00

FRIGONES!

AUMENTARE
ATACADO DE

PRODUTOS
ALIMENTICIOS ME

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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com selagem a quente na base e na boca, sem perfuragSes Queijo, tipo mussarela, ingredientes leite e fermento lacteo.
ou vazamentos. PRAZO DE VALIDADE: Minimo de 04 meses INFORMAGOES NUTRICIONAIS: deve conter por 30g de
EMBALAGEM SECUNDARIA: Embalagem secundaria do produto no minimo 115kcal, 6,4g de proteina, 9,9g de
produto deveré ser em caixa de papeldo reforgado, gorduras totais, 6,9g de gorduras saturada, 297mg de célcio e ALIMENTARE
adequado ao empilhamento recomendado, lacrada com fita 21| 312me de sodio. EMBALAGEM PRIMARIA: fatiado e embalado | 235 RS RS VILANOVA ATACADO DE
adesiva, resistente a danos durante o transporte ou em bandejas de isopor ou saco plastico ndo téxicoz e B 26,70 | 6.274,50 PRODUTOS
armazenamento e que garanta a integridade do produto resitente, com etiqueta de peso (500g a 1kg), nome do ALIMENTICIOS ME
::::: ':ZZ 2:\:;2:0:;32 vea::;::-ada T fabricante, data de validade e demais informagGes exigidas
, cozi g 2 pela lei de rotualgem da ANVISA. ARMAZENAMENTO:
embalagem devera conter selo de procedencia com data de conservagio 0 10 °C.
:Z'l‘)“ra:::bZ‘:‘:rgz'::'(SD"Pn"a‘;‘Sc'glsz"ég‘j:;'La;::;z'ifda" Salsicha, tipo hot dog, de carne de frango, sem corante, sem
d ta, f lindrio, congelada, né
maximo 3% conforme a resolug&o da ANVISA. Embalagem AUMENTARE Z:"d::':t:: . ‘;:":Lfl::;:z:; o
secundéria do produto devera ser em caixa de papeldo RS RS ATACADO DE A
18 ke | 1025 FRIGONES! entrega sem gliten, . Registro no SIM, SIF ou SIP.
reforgado, adequado ao empilhamento recomendado, 7,69 | 7.882,25 PRODUTOS A .
lacrada com fita adesiva, resistente a danos durante o ALIMENTICIOS ME EMBALAGEN PRIMARIA: de 2,52 5k, em sacos pldsticos de
Hranaporte bu armasenamento & que garanta a mtsgridade do polietileno de baixa densidade, contendo etiqueta primaria
produto durante todo o seu periodo de validade. PRAZO DE com rotulagem de acordo com legislagao vigente (RDC 360),
VALIDADE: Minimo de 04 meses contendo nome e composigdo do produto,lote, data de
fabricagao, validade, ntimero do registro do 6rgao oficial,
22 | GNP enderego do fabricante e distrbuidor aprovada para | (| oo RS RS MANA TUBARAD
Mortadela, tipo bologna, origem came bovina, caracteristicas contato direto com alimentos, de acordo com a resolugdo 475 | 2612550 LICITAGOES EIREL!
adicionais sem pimenta. INFORMAGOES NUTRICIONAIS: deve 105/99 da ANVISA, com selagem a quente na base e na boca,
conter por 40g de produto no minimo 124kcal, 3,9g de sem perfuragdes ou vazamentos. PRAZO DE VALIDADE:
carboidrato, 5,7g de proteina, 9,5g de gorduras totais, 7,4g de AUMENTARE Minimo de 04 meses. EMBALAGEM SECUNDARIA
10 gordura saturada e 914mg de sddio. EMBALAGEM PR[MAm ‘e 0 RS RS 910,00 MANA ATACADO DE Embalagem secundaria do produto deverd ser em caixa de
fatiada e embalada em bandejas de isopor ou saco pléstico 18,20 PRODUTOS papeldo reforgado, adequado ao empilhamento
33&:’33?5;22:??221 ‘::;T“::;S::E":;‘:E:S:fmaxézi’s ALIMENTICIOS ME recomendado, lacrada com fita adesiva, resistente a danos
. durante o transporte ou armazenamento e que garanta a
exigidas pela i de rotulagem da ANVISA. ARMAZEMANETO: P ue &
Consenagto 4e0 2 10° integridade do produto durante todo o seu periodo de
validade.
Posta Branca (Lagarto), corte em pecas, INGREDIENTES: Carne. 2 - -
. - Salsicha bovina- suina tipo hot dog congelada, nao podera
bovina, Lagarto, Toda matéria prima utilizada na elaboragdo A
o produto deve ser de qualidade comprovadamente ter a data de fabricagéo anterior a 30 dias da data de entrega
alimentar e os produtos de origem animal utilizados deverdo sem gluten, sem adigdo de pimenta. Registro no SIF
' e pelo EMBALAGEN PRIVIARIA:de 2,5 3 5 kg, em sacos plastios de
Servigo de Inspeg&o Federal (SIF), SIP ou SIM.; EMBALAGEM baba densidade, queta primaria
PRIMARIA: Embalagem em sacos plésticos de polietileno & com rotulagem de acordo com a legislagao vigente (RDC
VAcuo, ipo “Cryovac® termoencolhivels, atoxicas, AUENTARE 360), contendo nome e composigao do produto, lote, data de
transparentes e resistentes, contendo etiqueta primaria com Rs R$ ALIMENTA ATACADO DE fabricagdo, validade, numero do registro do orgdo oficial, EMBATEC COMERCIO
20 | rotulagem de acordo com legislag@o vigente Pacotes comaté | Und | 80 154 | 123520 PRODUTOS 23 | CNP), enderego do fabricante e distribuidor aprovadapara | (| 3559 | RS RS ESTRELA DE CARNES
2 kg. INFORMACOES NUTRICIONAIS: Proteina: minimo 20%; 5 235, O e contato direto com alimentos, de acordo com a resolugao 57 | 18.950,40 ALIMENTOS EIRELI ME
Gordura: méximo 10%; PRAZO DE VALIDADE: Minimo de 12 105/99 da ANVISA,com selagem a quente na base e na boca,
meses; ARMAZENAMENTO: Armazenar e conservar a sem perfuragGes ou vazamentos. PRAZO DE VALIDADE:
temperatura de até ~12°C ou mas frio; EMBALAGEM Minimo de 04 meses. EMBALAGEM SECUNDARIA: Embalagem
SECUNDARIA: Embalagem secundaria do produto deverd ser secundaria do produto deverd ser em caixa de papeldo
em caixa de papeldo reforgado, lacrada com fita adesiva, reforgado, adequado ao empilhamento recomendado,
resistente a danos durante o transporte ou armazenamento e lacrada com fita adesiva, resistente a danos durante o
que garanta a integridade do produto durante todo o seu transporte ou armazenamento e que garanta a integridade do
periodo de validade. Caixas com ate 20kg produto durante todo o seu_periodo de validade

EXTRATO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°62/2019.
PREGAO PRESENCIAL N° 23/2019. .
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA.
Vigéncia: 12 meses

Assinatura: 13/05/2019

1-C os desta Ata para a Empresa
Detentora: Registro de Pregos para eventual contratagdo da empresa especializada
em servigos de retifica de motores, consertos de bombas e bicos injetores em geral
com aplicagéo e ou fornecimento de pegas genuinas efou originais de fabrica e mao
de obra nos veiculos que compdem a Frota Municipal
Objeto Percentual de desconto
01 Contratagao de oficina autorizada pela fabricante
para prestagdo de servigos de manutencao
preventiva e corretiva com o
fomecimento de pecas para veiculos no
percentual de desconto na presente aplicara nas
pegas de reposicao. 5%

02 Contratagao de oficina aulorizada pela fabricante
para prestagio de servigos de manutengao
mecanica preventiva e coretiva com o
fornecimento de pegas para veiculos FIAT no 5%
percentual de desconto na presente aplicara nas
pegas de reposigao.

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito interno publico com sede a Praga Isabel Branco, 142, Centro,
inscrita no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo SR
JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n° 4.336.839-
7-PR e CPF n° 529.333.009-82, residente e domiciliado PR 151, Km 217, Cx
Postal 132, nesta cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo com admissao
30/07/2018 até 04/02/2019 em nome do contratado MARCIO HENRIQUE DE
OLIVEIRA FERREIRA, CPF n® xxx;xxx;429-48.

Jaguariaiva, 04 de FEVEREIRO de 2019.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
JOSE SLOBODA - PREFEITO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito interno publico com sede a Praga Isabel Branco, 142, Centro,
inscrita no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo SR
JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n° 4.336.839-
7-PR e CPF n° 529.333.009-82, residente e domiciliado PR 151, Km 217, Cx
Postal 132, nesta cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo com admissédo
23/01/2017 até 10/02/2019 em nome da contratada OLIVIA MARIA DE
CAMPOS, CPF n° xxx.xxx.608-50.

Jaguariaiva, 10 de FEVEREIRO de 2019

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
JOSE SLOBODA - PREFEITO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito interno publico com sede & Praga Isabel Branco, 142, Centro,
inscrita no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo SR
JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n° 4.336.839-
7-PR e CPF n° 529.333.009-82, residente e domiciliado PR 151, Km 217, Cx
Postal 132, nesta cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo N°60/2016 com
admissdo 18/02/2016 até 18/02/2019 em nome da contratada ANITA ROCIO
DE JESUS, CPF XXX.XXX.669-72.

Jaguariaiva, 18 de FEVEREIRO de 2019.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
JOSE SLOBODA - PREFEITO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito interno publico com sede a Praga Isabel Branco, 142, Centro,
inscrita no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo SR
JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n° 4.336.839-
7-PR e CPF n° 529.333.009-82, residente e domiciliado PR 151, Km 217, Cx
Postal 132, nesta cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo N°54/2016 com
admissdo 18/02/2016 até 18/02/2019 em nome da contratada JUSSEMARA
ROSSONI FLIGICOWSKI, CPF XXX.XXX.898-70.

Jaguariaiva, 18 de FEVEREIRO de 2019.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

JOSE SLOBODA - PREFEITO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito interno publico com sede a Praga Isabel Branco, 142, Centro,
inscrita no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo SR
JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresarlo por‘tador do RG n° 4.336.839-
7-PR e CPF n° 529.333.009-82, id I PR 151, Km 217, Cx
Postal 132, nesta cidade, Prefeito Munlc\pa\ em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo n° 43/2019 com
admissdo 28/01/2019 até 01/03/2019 em nome da contratada GIOVANNA
VITORIO DE SOUZA, CPF n® XXX.XXX.168-50.

Jaguariaiva, 01 DE MARCO de 2019.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
JOSE SLOBODA - PREFEITO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito interno publico com sede a Praga Isabel Branco, 142, Centro,
inscrita no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo SR
JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n° 4.336.839-
7-PR e CPF n° 529.333.009-82, residente e domiciliado PR 151, Km 217, Cx
Postal 132, nesta cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo N°113/2015 com
admissdo 12/02/2015 até 12/02/2019 em nome da contratada SILVANA
CUSTODIO DE OLIVEIRA, CPF XXX.XXX.589-72.

Jaguariaiva, 12 de FEVEREIRO de 2019.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
JOSE SLOBODA - PREFEITO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito interno publico com sede a Praga Isabel Branco, 142, Centro,
inscrita no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo SR
JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario, por‘tador do RG n° 4.336.839-
7-PR e CPF n° 529.333.009-82, id e I PR 151, Km 217, Cx
Postal 132, nesta cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo com admisséo
06/03/2017 até 06/03/2019 em nome da contratado DIEGO BARBOSA DE
MIRANDA, CPF XXX.XXX.549-30.

Jaguariaiva, 06 de MARCO de 2019.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
JOSE SLOBODA - PREFEITO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito interno publico com sede & Praga Isabel Branco, 142, Centro,
inscrita no CNPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo SR
JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n° 4.336.839-
7-PR e CPF n° 529.333.009-82, residente e domiciliado PR 151, Km 217, Cx
Postal 132, nesta cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo n° 38/2019 com
admiss&o 14/01/2019 até 08/03/2019 em nome da contratada LADY PAMELA
FRANCIELLE ARIADNE TEIXEIRA LUCAS, CPF n°XXX.XXX.949-51.

Jaguariaiva, 08 de MARGCO de 2019.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
JOSE SLOBODA - PREFEITO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito interno publico com sede & Praga Isabel Branco, 142, Centro,
inscrita no CNPJ/MF n® 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo SR
JOSE SLOBODA, brasileiro, casado, empresério, portador do RG n° 4.336.839-
7-PR e CPF n° 529.333.009-82, residente e domiciliado PR 151, Km 217, Cx
Postal 132, nesta cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, rescinde o Contrato Administrativo n° 442/2018 com
admissdo 10/09/2018 até 20/03/2019 em nome da contratada ANA PAULA
DE MATOS MENDES DA SILVA, CPF n® XXX.XXX.169-00.

Jaguariaiva, 20 de MARGO de 2019.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

JOSE SLOBODA - PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 068/2019

OBJETO: Registro de prego para eventual contratagdo de empresa
para fornecimento de pegas para veiculos LEVES e PESADOS da
frota municipal.

TIPO: Maior desconto.

ABERTURA DA LICITAGAO: 29 de maio de 2.019.

HORARIO: 09h:00min.

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reuniées do Departamento de
Compras e Licitagdo, 3° Andar no enderego informado abaixo.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderdo ser
solicitados ~ pelo  e-mail:  comprasjag@gmail.com.  Maiores
Informag6es no Departamento de Compras e Licitagéo — sito a Praga
Isabel Branco, 142 - telefone (43) 3535 — 9455, no horario: das
09h00min &s 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 16 de maio de 2019.
GIAN BRUNO DA CONCEIGAO DOS SANTOS
PREGOEIRO

JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 069/2019

EXCLUSIVO (A) PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

OBJETO: Registro de preco para eventual contratagdo de empresa
para realizar a instalagédo de aparelho de ar condicionado e limpeza
e higienizagdo de varias secretarias.
TIPO: Menor Preco Global.
ABERTURA DA LICITAGCAO: 29 de maio de 2.019.
HORARIO: 14h:00min.
LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamento de
Compras e Licitagao, 3° Andar no enderego informado abaixo.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os Editais poderdo ser
solicitados pelo e-mail: comprasjag@gmail.com. Maiores
Informagées no Departamento de Compras e Licitagdo — sito a Praga
Isabel Branco, 142 - telefone (43) 3535 — 9455, no horario: das
09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 16 de Maio de 2019.

GIAN BRUNO DA CONCEIGAO DOS SANTOS
PREGOEIRO

JOSE SLOBODA
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL S.R.P
PARTICIPACAO EXCLUSIVA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
N°021/2019

1] Tipo: MENOR PRECO POR ITEM - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

2] Objeto: FORNECIMENTO DE AUMENTACAG FRONTA [MARMNITEX TIPO N 08) DESTINADA
AQS SERVIDORES DO SAMAE EM PERIODOS EXTRAORDINARICS,

Desciites no Edital & anexo;

3) Data e Hordrio: 30/05/2019 @s  09:00 horas

4) Local: Rua Porto Velho 140, Jaguariaiva Parand

) Informagdes: O edital e seus anexos estéo & disposicdo na sede do SAMAE, na Rua
Porto Velho, 140, no Municipia de Jaguariaiva PR, lelefone (43) 3535-1579/3535-9219.

Jaguarialva, 17 de Maio de 2019,

Nei Amrecidﬁkm\ra

Pregoeio do SAMAE

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL 5.R.P
PARTICIPAGAO EXCLUSIVA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
N° 022/201%

I} Tipo: MENOR PRECO POR LOTE - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

2] Objefo: PERFURACAO DE 01 POGCO ARTESIANO, NO BAIRRO ESPIGAO ALTO
LOCALIZADO A 32 KM NO MUNICIPIO DE JAGUARIATVA PR.

Descritos no Edital & anexo;

3) Data & Hordro: 30/05/2019 s 14:00 horas

4| Local: Rug Parlo Velho 140, Joguariaiva Parant

3] Infermacdes: O edital e seus anexos estdo & disposicdo na sede do SAMAE. na Rua
Porto Veiho. 140. ne Municipio de Joguariaiva PR. lelefone (43] 3535-1579/3535-9219.

Jaguarialva, 17 de Malo de 2019.

i

Nei Aparecidofsamio
Pregoeio o SAMAE

CAMARA

MUNICIPAL

DECRETQ LEGISLATIVO N° 07/2019

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
Estado do Parani, no uso de suas tribuiebes lcgais e regimentais, consideranda o contido nos
artigos 76 ¢ 77 da Lei Orginica do Municipio;

RESOLVE

Art. 1° - Homologer o procedi ini de exame ¢
de Bens Pairimoniais, utilizados pelo Poder Legislativo Municipal, relacionados no Laudo de
Constaiaglo de Bens n* 022019, com protocolo nimero 09552019, datado de 13/052019,
realizado pela Comissio Permancnte de Recebimento de Bens, Materlais de Prestagio de
Servigos, Controle de Estoque ¢ Patriménio, instituido pelo Decreta Legislativo n* 03/2019; que
lauda o5 seguintes bens patrimoniais como BENS INSERVIVEIS:

[Namero do
Patriménio

Bem N

[ 0230 | MICROFONE CSR UNILATERAL

234 | VENTILADOR DE PAREDE 6) CM

| 0326 [ARQUIVO MADEIRA 4 GAVETAS.
[ 0401 | CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA

0406 | CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA i
0495 | MICROFONE DE MESA
500 ONITOR DATASUL LCD 19 POLEGADAS
0491 ICROFONE DE MESA
0492 ICROFONE DE MESA

ROFONE DE MESA
OFO ESA

Art. 2° - Determinar & Seglio Financeira/Contabilidade a devida desc:
. arga ¢ baixa
d':gﬁmllvn. conforine Laudo anexo ¢ comunicapdo oficial a0 Poder Executivo para os devidos

Art. 3° - Determinar & Comissdo Permanentc de Reccbimento de Bens,

Materiais de Prestagio de Servigos, Controle de Esto Patrimbr i
s v, & 5 que e Patrimdnio que seja dada como

REPUBLICADO POR ERRO DE DIGITACAOQ

Cos

1 - Devoluglo ap Poder Executivo dos bens que possuem condigbes precarias,
ou até mesmo, sem condigdes de uso;

1I - Utilizagiio como material reciclivel ou destruigio definitiva dos bens que
ndo possuem qualguer condigio de uso.

Art. 4°- Este Decreto Legislativo entra em vigor na data da publicago.

Edificio da Cimara Municipal de Jaguariaiva, em 13 de maio de 2019.

Adilson Passos Felix Nelson rléé de Mello
‘Vereador Presidente Primeire Secrctirio

REPUBLICADO POR ERRO DE DIGITACAOQ

TERMO DE REVOGAGAO DE LICITACAQ PUBLICA
Processo Dispensa de Licitagdo N2 7/2019

Considerando o parecer do Setor Juridico desta Casa, que sugere a
esta presidéncia avaliar sob juizo de oportunidade e conveniéncia, o desfazimento do ato

adminstrativo anterior que autorizara a Dispensa de Licitagho.

Considerando que a Administrag3o possul suporte juridica clara para
realizar o aludido destazimento, fundamentado na faculdade da Autotutels, conforme

exposta na referido Parecer, ndo existindo bice legal & revogagio do pracedimento.

O Presidente da Cimara Municipal de laguariaiva torna piblico para
conhecimento dos licitantes, contratantes € a quem mals possa Interessar que o
Procedimento Licitatério modalidade Dispensa de Licitagdo n@ 7/2019 que teve por cbjeto a
CONTRATAGAC DE SERVICO DE REMOGAO DE PISO CERAMICO E ASSENTAMENTO DE PISO
PORCELANATO, INCLUINDO RODAPES E SOLEIRAS, NA ENTRADA (PARTE EXTERNA E
RECEPCAO) E PARTE DO PLENARIO, NUMA AREA ESTIMADA DE 200 METROS QUADRADOS,
CONFORME DESCRITO NO TERMO DE REFERENCIA., nos termos do art. 49, caput, da Lei de
Licitagdes, fica REVOGADO acatando o Parecer ng 16/2019

laguariaiva, 13/05/2019.

ADILSON PASSOS FELIX
Vereadar-Presidente da Cimara Municipal de Jaguariaiva

TERMO DE REVOGAGAO DE LICITAGAQ PUBLICA
Pregéio Presencial Ne 2/2019

Considerando o parecer do Setor Juridico desta Casa, que sug

esta presidéncia avaliar sob juizo de idade e s, 0 do ato

adminstrativo anterior que autorizara o presente certame licitatério na Medalidade Pregio,

na forma Eletrdnica.

Considerando que 3 Administragio possul suporte juridico claro para
reallzar o aludido desfazimento, fundamentado na faculdade da Autotutela, conforme
exposto no referido Parecer, ndo existindo &bice legal & revogagiio do procedimento

licitatério.

© Presidente da C3mara Municipal de Jaguariaiva toma pablico para
conhecimento dos licitantes, contratantes & @ quem mals possa Interessar que o

Procedimento Licitatério modalidade PREGAO PRESENCIAL n® 2/2019 que teve por objeto a

PARA PARCELADO £ PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES DE 8.000 LITROS DE GASOLINA COMUM, PARA ABASTECIMENTC CONFORME
DEMANDA, DOS VEICULOS DESTE LEGISLATIVO MUNICIPAL, nos termos do art. 49, caput, da
Lel de LicitagBes, fica REVOGADO em razdo de ter restado fracassado, uma vez que a dnica

interessada presente no certame foi restou inabilitada.

Jaguariaiva, 13/05/2019.

ADILSON PASSOS FELIX
Vereador-Presidente da Camara Municipal de laguariaiva

CONSELHOS

ﬁ CCONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
* JAGUARIAIVA - PR

< ] Travessa Silvério Cameiro, 70 Cidade Alta — Fone (043) 3535-3363.

Resolugao n°. 011 de 14 de maio de 2019.

Em razéo da Publicacdo da Lei n° 13.824/2019 de 09 de maio de 2019 que
confere nova redagdo ao Artigo 132 da Lei n° 8.069/90 que autoriza a
recondugao ilimitada no Processo de Escolha do Conselho Tutelar o Conselho
Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente do Municipio de
Jaguariaiva - CMDCA, no uso de suas atribuigdes, conforme preconiza a Lei
Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, as Resolugdes n°s
152/2012 e 170/2014, ambas expedidas pelo Conselho Nacional dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - CONANDA, e a Lei Municipal n°. 2743/2018,
vem Republicar e Tornar Publico o Edital do Processo de Escolha
Unificado do Conselho Tutelar do Municipio de Jaguariaiva para o
quatriénio 2020/2023, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

1.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar é regido por
este Edital, aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Jaguariaiva.

1.1.1. A Comissao Especial Eleitoral designada pelo Conselho Municipal dos

Jaguariaiva, 17 de maio de 2019
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Direitos da Crianga e do Adolescente, composta paritariamente dentre os

membros do aludido Conselho, conforme Resolugdo n° 001/2015, é a
responsavel por toda a condugéo do processo de escolha.
1.2. O processo destina-se a escolha de 05 (cinco) membros titulares e seus

re i uplentes, para do Conselho Tutelar do municipio de

Jaguariaiva, para o mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugao,

mediante novo processo de escolha.

1.4. Das atribuices do Conselho Tutelar:

1.
encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da Crianga

O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autdnomo, néo jurisdicional,

e do Adolescente, cumprindo as atribuicdes previstas nos arts. 18-B, par.
anico', 90, §3°, inciso I, 95, 131, 136, 191 e 194, todos da Lei n° 8.069/90 -

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

1.5. Da Remuneracdo:

1.5.1. O membro do Conselho Tutelar, no regular exercicio de suas atribuicdes,
faz jus ao recebimento pecuniario mensal no valor de R$ 2.072,87 (dois mil,
setenta e dois reais e oitenta sete centavos).

1.5.2. Se o servidor municipal for eleito para o Conselho Tutelar, devera optar
entre o valor da remuneragdo do cargo de Conselheiro ou o valor de seus
vencimentos incorporados, de acordo com o art. 38, Paragrafo 1° da Lei
Municipal n® 2294/2010.
1.6. Do Horério de do Conselho Tutelar e exercicio da
funcéao:

1.6.1. Os membros do Conselho Tutelar exercerao suas atividades em regime

de dedicagao exclusiva, durante o horério previsto no art. 41. da Lei Municipal
n° 2743/2018 para o funcionamento do érgéo, sem prejuizo do atendimento em
regime de plantao/sobreaviso, assim como da realizagéo de outras diligéncia e
tarefas inerentes ao 6rgao.

1.6.2. O exercicio da funcdo de membro do Conselho Tutelar ndo configura

vinculo empregaticio ou estatutario com o municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA:
2.1. O cidaddo que desejar candidatar-se & funcdo de membro do Conselho

Tutelar devera atender as seguintes condigdes:

. Reconhecida idoneidade moral, comprovada através de declaragdes de 3
(trés) pessoas com firma reconhecida; (art. 133 ECA + art. 24,§4°, | da Lei
Municipal n°2743/2018);

Il. Idade superior a vinte e um anos;

Ill. Residir no Municipio de Jaguariaiva a pelo menos 02 (dois) anos,
comprovada mediante apresentagdo de comprovantes de residéncia ou
declaragbes de pessoas idoneas; (art. 133 ECA + art. 24, §4°, | da Lei
Municipal n°2743/2018);

IV. Estar em gozo dos direitos politicos, comprovada mediante apresentagao
de certid@o do cartério eleitoral;

V. Nao ter sofrido nenhuma condenac&o judicial, transitada em julgado nos
termos do art. 129 da Lei Federal n°8.069/90;

VI. Apresentar no momento da inscrigdo certificado de concluséo de ensino
médio;

VI Nao ter sido penalizado com a destituido da fungéo de Conselheiro
Tutelar;

VIIl.  Nao ter renunciado ao cargo de Conselheiro Tutelar durante o mandato;

IX. Ter sido aprovado, com aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento) em tese de conhecimento coordenado pelo CMDCA, acerca de
matérias referentes ao ECA, lingua portuguesa e conhecimentos de
informatica, as quais serdo estabelecidas em resolugdo e edital proprio,
com a supervisao do Ministério Publico;

X. Ter sido aprovado em teste de aptiddo psicolégica, apresentar laudo
psicolégico, atestado de sanidade mental, para atuar como Conselheiro;

XI. Nao estar exercendo fungoes de Agente Politico;

XIl. Nao ser aposentado por invalidez ou estar gozando de auxilio doenga;

3. DO PROCESSO DE ESCOLHA:

3.1. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no uso de
suas atribuigdes, fara publicar editais especificos no Semanario Oficial do
Municipio, bem como nos demais locais indicados neste Edital, para cada uma
das fases do processo de escolha de membros do Conselho Tutelar, dispondo
sobre:

a) Inscrigdes e entrega de documentos;

b) Relagéo de candidatos inscritos;

c) Relagao preliminar dos consi t ap6s a andlise
dos documentos;

d) Relagdo dos candidatos cor apds a izagdo das
provas de cor i gerais, ifi e a icologi

e) Relagdo definitiva dos consi t apos o

julgamento de eventuais impugnagdes;

) Relag&o definitiva dos candidatos considerados aptos ao pleito eleitoral;
g) Dia e locais de votagao;

h) Resultado preliminar do pleito, logo apds o encerramento da apuragéo;
i) Resultado final do pleito, apds o julgamento de eventuais impugnagoes e

j) Termo de Posse.

4. DA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS:

4.1. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
condigoes do processo de escolha, tais como se acham definidas neste Edital,
acerca das quais nao poderéa alegar desconhecimento;

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Jaguariaiva,

fung@o de membro do Conselho Tutelar.

4.3. As inscrigoes ficarao abertas no periodo de 20/05/2019 a 03/06/2019;

4.4. As inscrigdes serdo feitas no enderego: Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEDES, sito a Praga Isabel Branco, n° 250 —
Cidade Alta, no horario compreendido das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as
17:30 horas, de segunda a sexta feira.

4.5. No ato de inscrigéo o candidato, pessoalmente ou por meio de procuragao,
devera:

a) Preencher requerimento, em modelo préprio que lhe sera fornecido no
local, no qual declare atender as condigdes exigidas para inscrigdo e se
submeter &s normas deste Edital;

b) Apresentar original e fotocopia de documento de identidade de valor legal
no qual conste filiagéo, foto e assinatura;

c) Apresentar os documentos exigidos no item 2.1 deste Edital;

4.6. A auséncia de qualquer dos documentos solicitados acarretard o
indeferimento da inscrigao;

4.7. A qualquer tempo poder-se-a anular as inscricbes, as provas e/ou
nomeagao do candidato, caso se verifique qualquer falsidade nas declaragdes
el ou qualquer irregularidade nas provas e/ou documentos apresentados;

4.8. E inelegivel e esta impedido de se inscrever no processo de escolha
unificado o candidato que:

a) tiver sido empossado para o segundo mandato consecutivo até o dia 10 de
janeiro de 2020;

b) que tiver exercido o mandato, em regime de prorrogacéo, por periodo
ininterrupto superior a 04 (quatro) anos e meio.

4.9. A relagdo nominal dos candidatos, cuja inscrigéo for deferida, sera afixada
no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do
Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
Postos de Saude e Escolas da Rede Publica Municipal e Estadual com cépia
para o Ministério Publico, bem como divulgagéo através da Radio Jaguariaiva,

Semanério Oficial do Municipio e site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

5. DA PROVA DE AFERIGAO DE CONHECIMENTO E AVALIGAO
PSICOLOGICA
5.1. A realizagédo das provas de conhecimentos gerais, especificos e avaliagao

sera i através da futura de

proprios(s) sobre a realizagao das mesmas;

52. E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagées
especificas relativas ao processo seletivo & serem publicados em futuros
editais.

6. DA ELEIGAO:

6.1. Da reunido que autoriza a campanha eleitoral

6.1.1. Em reunido propria, a Comissdo Especial Eleitoral devera dar
conhecimento formal das regras do processo eleitoral aos candidatos
habilitados, que firmardo compromisso de respeita-las, bem como reforgar as
disposicoes deste Edital, no que diz respeito notadamente:

a) Aos votantes (quem sao, documentos necessarios efc.);

b) As regras da campanha (proibigdes, penalidades etc.);

c) A votagdo (mesarios, presidentes de mesa, fiscais, prazos para recurso
etc.);

d) A apresentagéo e aprovagdo do modelo de cédula a ser utilizado;

e) A definigao de como o candidato deseja ser identificado na cédula (nome,
codinome ou apelido etc.);

f) A definigdo do nimero de cada candidato;

g) Aos critérios de desempate;

h)  Aos impedimentos de servir no mesmo Conselho, nos termos do artigo
140, da Lei n° 8.069/90;

i)  Adatada posse.

6.1.2. A reunido sera realizada independentemente do numero de candidatos
presentes.

6.1.3. O candidato que ndo comparecer a reuniao acordara tacitamente com as
decisdes tomadas pela Comissao Especial Eleitoral e pelos demais candidatos
presentes.

6.1.4. A reunido devera ser lavrada em ata, constando a assinatura de todos os
presentes.

6.1.5. No primeiro dia Util apés a reunido, sera divulgada a lista definitiva dos
candidatos habilitados, constando nome completo de cada um, com indicagao
do respectivo nimero e do nome, codinome ou apelido que sera utilizado na
cédula de votagdo, sendo publicada no Diario Oficial do Municipio e afixada no
mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do Conselho
Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Postos de Salde
e Escolas da Rede Publica Municipal e Estadual com cépia para o Ministério
Publico, bem como divulgagao através da Radio Jaguariaiva, Semanéario Oficial
do Municipio e site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

6.2. Da Candidatura:

6.2.1. A candidatura é individual e sem vinculagdo a partido politico, grupo
religioso ou econdmico.

6.2.2. E vedada a formagao de chapas de candidato ou a utilizagao de qualquer
outro mecanismo que comprometa a candidatura individual do interessado.

6.3. Dos Votantes:

a) Poderao votar todos os cidadaos maiores de 16 (dezesseis) anos inscritos
como eleitores no municipio;

b) Para o exercicio do voto, o cidaddo devera apresentar-se no local de
votagdo munido de seu titulo de eleitor e documento oficial de identidade com
foto;

c) Cada eleitor devera votar em apenas 01(um) candidato;

d) Nao sera permitido o voto por procuragao.

6.4. Da Campanha Eleitoral:

a) A campanha eleitoral tera inicio no dia em que for publicada a lista
referida no item 6.1.5 deste Edital.

b) Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas junto a eleitores,
por meio de debates, entrevistas e distribuicdo de panfletos;

c) E livre a distribuido de panfletos, desde que nao perturbe a ordem
publica ou particular;

d) As instituigdes (escola, Camara de Vereadores, CREAS/CRAS, radio,
igrejas etc.) que tenham interesse em promover debates com os candidatos
deverao formalizar convite a todos aqueles que estiverem aptos a concorrer ao
cargo de membro do Conselho Tutelar.

e) Os debates deverao ter regulamento proprio devendo ser apresentado
pelos organizadores a todos os participantes e ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, com pelo menos 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia;

f)  Os debates s6 ocorrerdo com a presenca de, no minimo, 50% dos
candidatos e serdo supervisionados pelo CMDCA;

g) Os debates previstos deverdo proporcionar oportunidades iguais aos
candidatos nas suas exposigdes e respostas;

h)  Os candidatos convidados para debates e entrevistas deverdo dar ciéncia
do teor deste Edital aos organizadores;

i)  Cabera ao candidato fiscalizar a veiculagdo da sua campanha em estrita
obediéncia a este Edital.

6.4.1. Das Proibicées:
a) E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de
comunicacdo em geral (jornal, radio ou televisdo), faixas, outdoors, placas,
camisas, bonés e outros meios nao previstos neste Edital;

b) E vedado receber o candidato, direta ou indiretamente, doagdo em
dinheiro ou estimavel em dinheiro, inclusive por meio de publicidade de
qualquer espécie, procedente de:

b.1) entidade ou governo estrangeiro;

b.2) érgao da administragéo publica direta e indireta ou fundagdo mantida com
recursos provenientes do Poder Publico;

b.3) concessionario ou permissionario de servigo publico;

b.4) entidade de direito privado que receba, na condigdo de beneficiaria,
contribuigdo compulséria em virtude de disposigéo legal;

b.5) entidade de utilidade publica;

b.6) entidade de classe ou sindical;

b.7) pessoa juridica sem fins lucrativos que receba recursos do exterior;

b.8) entidades beneficentes e religiosas;

b.9) entidades esportivas;

b.10) organizagbes nao-governamentais que recebam recursos publicos;

b.11) organizacdes da sociedade civil de interesse publico.

c) E vedada a vinculagio do nome de ocupantes de cargos eletivos
(Vereadores, Prefeitos, Deputados etc.) ao candidato;

d) E vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque
pessoal contra os concorrentes;

e) E proibido aos candidatos promoverem as suas campanhas antes da
publicagdo da lista definitiva das candidaturas, prevista no item 6.1.5;

f) E vedado ao membro do Conselho Tutelar em atividade promover sua
campanha ou de terceiros durante o exercicio da sua jornada de trabalho;

g) E vedado aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente promover campanha para qualquer candidato;

h) E vedado o transporte de eleitores no dia da eleigao, salvo se promovido
pelo Poder Publico e garantido o livre acesso aos eleitores em geral;

i) N&o sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da eleicdo, em
qualquer local publico ou aberto ao publico, sendo que a aglomeragdo de

pessoas portando instrumentos de pre

coletiva, com ou sem utilizagao de veiculos;

j)  E vedado ao candidato doar, oferecer, promover ou entregar ao eleitor
bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno
valor, tais como camisetas, chaveiros, bonés, canetas ou cestas basicas.

6.4.2. Das Penalidades:

a) O candidato que ndo observar os termos deste Edital podera ter a sua
candidatura impugnada pela Comisséo Especial Eleitoral;

b) As denuncias relativas ao descumprimento das regras da campanha
eleitoral deverdo ser formalizadas, indicando necessariamente os elementos
probatodrios, junto a referida Comissao Especial Eleitoral e poderdo ser
apresentadas pelo candidato que se julgue prejudicado ou por qualquer

cidad&o, no prazo maximo de 02 (dois) dias do fato.

o dia da cor 30 do fato e

b.1) O prazo sera
incluindo o dia do vencimento.

b.2) Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia (til subsequente se o
vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

c) Sera penalizado com o cancelamento do registro da candidatura ou a
perda do mandato o candidato que fizer uso de estrutura publica para

4o de 0ou pre
d) A propaganda irreal, insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os
concorrentes serd analisada pela Comissdo Especial Eleitoral que,
entendendo-a irregular, determinara a sua imediata suspensao.

6.5. Da votacéo:

6.5.1. A votagao ocorrera no dia 06/10/2019, em local e horério definidos por
edital da Comissdo Especial Eleitoral, a ser amplamente divulgado com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, no mural da Prefeitura Municipal, da
Camara de Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS), Postos de Salide e Escolas da Rede Publica
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Municipal e Estadual com coépia para o Ministério Publico, bem como

divulgagao através da Radio Jaguariaiva, Semanario Oficial do Municipio e site
da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

6.5.2. A votagao devera ocorrer preferencialmente em urnas eletronicas
cedidas pela Justica Eleitoral, observadas as disposicdes das resolugdes
aplicaveis expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Regional
Eleitoral do Estado do Parana.

6.5.3. Nas cabines de votagdo serdo fixadas listas com relagdo de nomes,
codinomes e numero dos candidatos a membro do Conselho Tutelar.

a) As 16:50 horas do dia da eleigdo serdo distribuidas senhas aos presentes
que se encontrarem nas filas de votagdo, para assegurar-lhes o direito de
votar;

b) Somente poderao votar os cidadaos que apresentarem o titulo de eleitor,
acompanhado de documento oficial de identidade;

c) Apos a identificagdo, o votante assinara a lista de presenga e procedera a
votagéao;

d) O votante que ndo souber ou ndo puder assinar, usara a impressao digital

como forma de identificaga

e) Os candidatos poderdo fiscalizar ou indicar 01 (um) fiscal e 01 (um)
suplente para o acompanhamento do processo de votagdo e apuraga
f) O nome do fiscal e do suplente devera ser indicado a Comissao Especial

Eleitoral com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes do dia
da votagéo;

g) No dia da votagao o fiscal devera estar identificado com cracha.

6.5.4. Sera utilizado no processo o voto com cédula ou eletrénico.

6.5.5. Sera considerado invalido o voto:

a) Cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato assinalado;

b)  Cuja cédula nao estiver rubricada pelos membros da mesa de votagéo;
c) Cuja cédula nao corresponder ao modelo oficial;

d) Em branco;

e) Que tiver o sigilo violado.

6.6. Da mesa de votacéo

6.6.1. As mesas de votagdo serdo compostas por membros do CMDCA e/ou
servidores municipais, devidamente cadastrados.

6.6.2. Nao podera compor a mesa de votagado o candidato inscrito e seus
parentes: marido e mulher, ascendentes e descendentes (avés, pais, filhos,
netos...), sogro e genro ou nora, irmaos, cunhados durante o cunhadio, tio e
sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

6.6.3. Compete a cada mesa de votagao:

a) Solucionar, imediatamente, dificuldade ou duvida que ocorra durante a
votagéo;

b) Lavrar a ata de votagéo, anotando eventuais ocorréncias;

c) Realizar a apuragao dos votos, lavrando a ata especifica;

d) Remeter a documentagéo referente ao processo de escolha & Comissao

Especial Eleitoral.

6.7.Da do e da

a) Concluida a votagao e a contagem dos votos de cada segao, os membros

dos eleitos:

da mesa deverdo lavrar a Ata de Votagdo e Apuragao, extraindo o respectivo
Boletim de Urna (em caso de utilizagdo de urna eletronica) e, em seguida,
encaminha-los, sob a responsabilidade do Presidente da Mesa, ao Presidente
da Comisséo Especial Eleitoral.

b) A Comisséo Especial Eleitoral, de posse de todos os Boletins de Urna (em
caso de utilizagdo de urna eletrénica), fara a contagem final dos votos e, em
seguida, afixara, no local onde ocorreu a apuragédo final, o resultado da
contagem final dos votos.

c) O processo de apuragao ocorrera sob supervisao do CMDCA.

O resultado final da elei¢do devera ser publicado oficialmente no Diario Oficial
do Municipio, e afixado no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centro de e iali de isténcia
Social (CREAS), Postos de Salde e Escolas da Rede Publica Municipal e
Estadual com cépia para o Ministério Publico, bem como divulgagao através da
Radio Jaguariaiva, Semanario Oficial do Municipio e site da Prefeitura

Municipal de Jaguariaiva, abrindo prazo para interposicdo de recursos,
conforme item 8.2 deste Edital.

d) Os 05 (cinco) primeiros candidatos mais votados serdo considerados
eleitos e serdao nomeados e empossados como membros do Conselho Tutelar
titulares, ficando todos os seguintes, observada a ordem decrescente de
votagao, como suplentes.

e) Na hipétese de empate na votacéo, sera considerado eleito o candidato
que, sucessivamente:

I. Apresentar melhor

10 na prova de cor
Il.  Residir a mais tempo no municipio;
Il Tiver maior idade.

7. DOS IMPEDIMENTOS:

7.1. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges,
companheiros, mesmo que em unido homo afetiva, ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

7.2. Estende-se o impedimento do membro do Conselho Tutelar em relagéo a
autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Publico com atuagao na
Justica da Infancia e da Juventude na Comarca.

7.3. Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmo Conselho Tutelar e
que obtenham votacao suficiente para figurarem entre os 05 (cinco) primeiros
lugares, considerar-se-a eleito aquele que tiver maior votagdo. O outro eleito
sera reclassificado como 1° (primeiro) suplente, assumindo na hipétese de

vacancia e desde que ndo exista impedimento.

8. DOS RECURSOS:

8.1. Sera admitido recurso quanto:
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a) Ao deferimento e indeferimento da inscrigao do candidato;

b) A aplicagdo e as questdes das provas de conhecimentos gerais e
especificos;

c) Ao resultado da prova de conhecimentos gerais e especificos;

d) A eleigdo dos candidatos;

e) Ao resultado final.

8.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias apoés a
concretizagao do evento que lhes disser respeito (publicagdo do indeferimento
da inscrig&@o, aplicagdo da prova, questdes da prova, publicagéo do resultado
da prova, eleigdo dos candidatos, publicagéo do resultado final).

8.2.1. O prazo seré computado excluindo o dia da concretizagdo do evento e
incluindo o dia do vencimento.

8.2.2. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util subsequente se o
vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

8.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no
item 8.1 deste Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

8.4. Os recursos deverdo ser entregues na sede do CMDCA no enderego:
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDES, sito a Praca
Isabel Branco, n® 250 - Cidade Alta, no horario compreendido das 08:00
as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas.

8.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.

8.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

8.7. Os candidatos deverao enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e 01
copia). Os recursos deverao ser digitados.

8.8. Quanto ao recurso referente ao item 8.1, letra “c’ deve-se observar: Cada
questdo deverad ser apresentada em folha separada, identificada conforme
modelo a seguir.

Processo de Escolha do Conselho Tutelar do icipio de

Candidato:

N°. do Documento de Identidade:

N°. de Inscrigao:

N°. da Questéo da prova:

e)

(apenas para recursos sobre o item 8.1

Fundamentagao:

Data: I /
Assinatura:

8.9. Cabe a Comissao Especial Eleitoral decidir, com a devida fundamentagéo,
sobre os recursos no prazo de 02 (dois) dias.

8.9.1. O prazo sera computado excluindo o dia do recebimento do recurso e
incluindo o dia do vencimento.

8.9.2. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util subsequente se o
vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

8.10. Da decisdo da Comisséo, caberad recurso ao Plenario do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente que decidira, com a devida
fundamentagao, em igual prazo.

8.11. O(s) ponto(s)
atribuido(s) a

independentemente de formulagao de recurso.

ntualment )

a(s) qu
sera(ao) todos os candidatos presentes a prova,
8.12. O gabarito divulgado podera sera alterado, em fungéo dos recursos
impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

8.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10, podera haver,
eventualmente, alteragé@o da classificagdo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao do candidato
que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.14. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por
meio de divulgagdo na sede da Prefeitura Municipal e nas sedes do Conselho
Tutelar e do CMDCA no enderego: de D

Social — SEDES, sito a Praga Isabel Branco, n° 250 - Cidade Alta, e ficarao

disponibilizados durante todo o periodo da realizagao do processo de escolha.

9. DA HOMOLOGAGAO, DIPLOMAGAO, POSSE E
EXERCICIO:

9.1. Decididos os eventuais recursos, a Comissdo Especial Eleitoral devera

NOMEAGAO,

divulgar o resultado final do processo de escolha com a respectiva
homologagao do CMDCA, no prazo de 02 (dois) dias.

9.2. Apés a homologagédo do processo de escolha, o CMDCA devera diplomar
os candidatos eleitos e suplentes, no prazo de 03 (trés) dias.

9.3. Apos a diplomagdo, o CMDCA tera 48 (quarenta e oito) horas para
comunicar o Prefeito Municipal da referida diplomagao.

9.4. O Prefeito Municipal, apés a comunicagao da diplomag&o, devera nomear
os 05 (cinco) candidatos mais bem votados, ficando todos os demais,
observada a ordem decrescente de votagao, como suplentes.

9.5. Cabera ao Prefeito Municipal dar posse aos membros do Conselho Tutelar
eleitos em 10 de janeiro de 2020, data em que se encerra o mandato dos
membros do Conselho Tutelar em exercicio.

9.5.1. A convocagao dos membros do Conselho Tutelar eleitos para a posse
sera realizada por meio de edital, a ser publicado nos locais indicados no item
9.14 deste Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

9.5.2. Os candidatos também serd@o pessoalmente convocados por oficio, a ser
entregue no enderego informado, quando do preenchimento da inscrigéo.

9.5.3. A remessa do oficio tem carater meramente supletivo.

9.5.4. O dia, a hora e o local da posse dos membros do Conselho Tutelar
eleitos serdo divulgados junto & comunidade local, afixando o convite no mural
da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do Conselho
Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

(CMDCA) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros
de Referé Esy de A Social (CREAS), Postos de
Saude e Escolas da Rede Publica Municipal, (copiar e colar) com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias.

9.6. O candidato eleito que desejar renunciar a sua vaga no Conselho Tutelar
devera manifestar, por escrito, sua decisao ao CMDCA.

9.7. O candidato eleito que, por qualquer motivo, manifestar a inviabilidade de
tomar posse e entrar em exercicio, nesse momento, podera requerer a sua
dispensa junto ao CMDCA, por escrito, sendo automaticamente reclassificado
como ultimo suplente.

9.8. O candidato eleito que ndo for localizado pelo CMDCA automaticamente
sera reclassificado como Ultimo suplente.

9.9. Se na data da posse o candidato estiver impedido de assumir as fungdes
em razdo do cumprimento de obrigagdes ou do gozo de direitos decorrentes da
sua relagdo de trabalho anterior, ou ainda na hipétese de comprovada
prescricdo médica, a sua entrada em exercicio sera postergada para o primeiro
dia Util subsequente ao término do impedimento.

9.10. No momento da posse, o escolhido assinara documento no qual conste
declaragédo de que nao exerce atividade incompativel com o exercicio da
fungao de membro do Conselho Tutelar e ciéncia de seus direitos e deveres,

observadas as vedagdes constitucionais.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1. O processo de escolha para os membros do Conselho Tutelar ocorrera
com o niimero minimo de 10 (dez) pretendentes devidamente habilitados.

10.2. Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior a 10 (dez), o
CMDCA podera suspender o tramite do processo de escolha e reabrir o prazo
para inscrigdo de novas candidaturas, sem prejuizo da garantia de posse dos
novos membros do Conselho Tutelar ao término do mandato em curso.

10.3. Em qualquer caso o CMDCA envidara esfor¢os para que o nimero de
candidatos seja o maior possivel, de modo a ampliar as opgdes de escolha
pelos eleitores e obter um nimero maior de suplentes.

10.4. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital a
ser publicado no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na
sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
Postos de Satde e Escolas da Rede Publica Municipal e Estadual com cépia
para o Ministério Publico, bem como divulgagéo através da Radio Jaguariaiva,
Semandrio Oficial do Municipio e site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.
10.5. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicagdo de todos os atos e resultados referentes a este processo de
escolha.

10.6. A atualizagdo do enderego para correspondéncia é de inteira
responsabilidade do candidato e deverd ser feita, mediante protocolo, no
de D Social - SEDES, sito &
Praga Isabel Branco, n° 250 - Cidade Alta, no horario compreendido das
08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas, de segunda a sexta feira.

10.7. Os dc
poderdo, a qualquer tempo, ser objeto de conferéncia e fiscalizagao da

enderego

Pl pelo durante todo o processo

veracidade do seu teor por parte da Comiss@o Especial Eleitoral, e no caso de
constatagdo de irregularidade ou falsidade, a inscrigdo sera cancelada
independentemente da fase em que se encontre, comunicando o fato ao
Ministério Publico para as providéncias legais.

10.8. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos
com a devida fi

duvidosos serdo resolvido: 3o, pela Comissdo

Especial Eleitoral.

10.9. Todas as decisées da Comissdo Especial Eleitoral ou do Plenario do
CMDCA seréo devidamente fundamentadas.

10.10. Todo o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera
realizado sob a fiscalizagdo do Ministério Publico, o qual tera ciéncia de todos
os atos praticados pela Comissdo Especial Eleitoral, para garantir a fiel
execugao da Lei e deste Edital.

10.11. Os membros do Conselho Tutelar eleitos como fitulares e os seus
suplentes, no primeiro més de exercicio funcional, submeter-se-do a estudos
sobre a legislagdo especifica, as atribuigdes do cargo e aos treinamentos
praticos necessarios, promovidos por uma comiss@o ou instituicdo publica ou
privada, sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e da Secretaria a qual esta vinculado.

10.12. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se

Encaminhe-se copias ao Ministério Publico, Poder Judiciario e Camara
Municipal.

Jaguariaiva, 14 de maio de 2019.

Simone Leite Cunha
Presidente do CMDCA

Jaguariaiva, 17 de maio de 2019
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