DIARIO OFICIAL ELETRONICO

LEI n°. 2817/2020

EMENTA: Dispde sobre as regras do Programa de Apoio ao
Comerciante para utilizagio de dreas de espago
piblico especificas, ¢ dé outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal.

A Cmara Municipal de Jaguariaiva Aprovou ¢ eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LE.

Art. 1° Ficam estabelecidas por esta Lei, as regras do Programa
de Apoio a0 Comerciante para utlizagio de dreas de espago piblico especificas para a
utilizagio de veiculos montados sobre si ou
rebocados por estes, ou espagos congéneres, desde 4 qu: removiveis ou de ficil remogdo.

Art. 2°. Esta Lei tem como objetivo geral fomentar ¢
regulamentar o empreendedorismo no tocante aos comerciantes que tiverem seus
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1°. O permissionirio poderd colocar mesas ¢ cadeiras em frente
a0 seu coméreio, ndo atrapalhando a circulagdo de pedestres, ¢ em estrita observincia as
regras de seguranga, conforme croqui de instalagio claborado pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura — SMIH.

§2°. Havendo mais de um espago no mesmo local designado
pela Administragdo Pablica para alocagdo do coméreio, os permissiondrios deverdo respeitar
suas delimitagdes sem atrapalhar um ao outro.

Art. 13. O Poder Executivo determinari 4 Secretaria Municipal
competente pela aplicagio e execugdo das agdes visando o cumprimento dessa Lei Municipal.

Art. 14. Considera-se Infragdo Administrativa toda agdo ou
omissdo que viole as regras de ocupagdo, comercializagio e prestagio de servigos em vias e
dreas piblicas nos termos fixados nesta Lei, sem prejuizo a outras legislagdes vigentes.

Art. 15. As infragdes a esta Lei ficam sujeitas, conforme o caso
e em detrimento da gravidade do ato, independente da ordem aqui citada, as seguintes sangdes
administrativas sem prejuizo das de natureza civil e penal:
1. Adverténcia;
1. Multa;
IIL. Apreensdo de produtos, equipamentos, utensilios, recipientes e mercadorias;
IV. Inutilizagio de produtos, equipamentos, utensilios, recipientes e

V. Suspensio de atividade;
VI Cancelamento do Termo de Permissio de Uso ¢ Alvara de Funcionamento

¢ Localizagio.

§1°. A implicago das condigdes do artigo 5°, §6°, bem como as

equipamentos montados na forma do art. 1°, e que prestarem servigos a0
consum\dor de carater permanente ou evenlua! e de modo estaciondrio em dreas publicas
pela Municipal.

Art. 3°. O comércio mencionado no artigo anterior dependeri de
prévia expedigdo de Alvard de Localizagdo e Funcionamento, além de Permissio de Uso
quando a atividade se der em espagos péiblicos, conforme definicdo trazida pela Lei Municipal
n°. 2736/2018 ¢ nesta, ou outras que as substituam ou complementem.

Art. 4°. Para o funcionamento do coméreio serd exigido Alvard
Sanitério nos termos das Leis correspondentes ¢ em especial do Cédigo de Postura Municipal,
nos casos em que necessitar.

Art. 5°. As documentagdes mencionadas no art. 3° desta Lei
serdo concedidas @ Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica que exercera tal comércio, sem prejuizo
do licenciamento da atividade.

§1°. As instalagd ciais poderio 10 espago
determinado pela Administragio Publica, conforme previsto no Cédigo de Posturas

Municipal.

2°. O hordrio de funcionamento do comércio que esta Lei
define, serd aquele descrito no Cédigo de Postura Municipal, ndo podendo o permissiondrio
infringir tal regramento, sob pena de revogagio da permissio.

§3°. O Municipio regulamentard através de Processo de
Chamamento Piblico destinado para este fim a selegdo dos comerciantes interessados para a
autorizagio de que trata esse artigo, de acordo com o local pretendido, devendo constar no
Edital a forma de desempate no caso de interessados pela mesma rea.

§4°. Em relagiio aos ambulantes efou microempreendedores nio

contemplados pelo programa mencionado nesta Lei e que por ventura continuarem se

utilizando irregularmente de espagos publicos, ficardo sujeitos as penas da legislagdo ja

e‘<|>|eme, em especial do Codigo Municipal de Posturas, devendo estes procurarem
junto ao Dx Municipal responsavel, podendo inclusive o Municipio

|omal as medidas que julgar fas, inclusive de 40 dos locais

ocupados;

§5°. Nio serdo concedidos espagos piiblicos sem a realizagio do
devido Procedimento Licitatério ou Chamamento Piblico a atender as exigéncias legais.

§6°. A permissiolconcessio de uso do espago piblico,
decorrentes da aplicagio desta Lei seré de uso gratuito e precrio e sem estipulago de termo
final, podendo o Municipio de Jaguariaiva revogi-la a qualquer tempo conforme o interesse
plblico e o poder discriciondrio da nio ensejando i 30 ao particular
ou em decorréncia de descumprimento das obrigagdes assumidas com sua outorga,

Art. 6°. A concessio do Termo de Permissdo de Uso deverd
levar em consideragdo:

I a existéncia de espago fisico adequado para receber o equipamento ¢
consumidores;

IL  aadequagdo do equipamento & normas sanitdrias considerando a natureza
do comércio;

1L A qualidade técnica proposta;

IV. A compatibilidade entre o equipamento ¢ o local pretendido, levando em
consideragdo as normas de trnsito, o fluxo seguro de pedestres e automoveis, as regras de uso
e ocupagio do solo;

V. Nimero de permissdes ja expedidas para o local e periodo pretendido;

VI Os eventuais incomodos gerados pela atividade pretendida;

VIL A qualidade do servigo prestado, no caso de Permissiondrio que pleiteia
novo Termo de Permissdo de Uso para o mesmo ponto;

VIIL As condigdes estipuladas nessa legislagio municipal, bem como, na Lei
Municipal n°. 2736 2018 demais normas ¢ condigdes apliciveis.

Art. 7°. A Permissio de Uso, bem como, o licenciamento da
atividade, observardo as exigéncias legais aplicdveis ao caso, especialmente as contidas no
Cédigo de Posturas do Municipio.

Art. 8°. Serd concedida uma Ginica Permissdo para cada Pessoa
Juridica ou Pessoa Fisica.

§1°. Nilo sera concedida Permissio de Uso ao Sécio de Pessoa
Juridica ou de Titular de Firma Individual, j permissiondrias, bem como a parentes até 4°
(quarto) grau

2°. Ficam limitados a 02 (dois) Termos de Permissdo de Uso os
contratos celebrados por meio de franquia empresarial, atendido ao disposto neste artigo.

Art. 9°. A Permissio de Uso para determinado local serd
suspensa por tempo indeterminado, nas hipoteses de realizagio de servigos ou obras e de
modificagio na sinalizagio da via quando impedirem o regular estacionamento do
equipamento no local autorizado, sem direito a indenizagdo ou lucros cessantes.

Paragrafo Unico. O permissiondrio cuja Permissio de Uso
tenha sido suspensa nos casos de que trata esse artigo podera requerer a sua transferéncia para
outro local, desde que haja disponibilidade ou que seja pertinente ao interesse publico, ndo
gerando direito a indenizagio ou perdas ¢ danos.

Art. 10. Aqueles que tiverem em sua atividade comercial, o

transporte, venda de alimentos, deverdo observar as
legislagdes sanitdrias vigentes no ambito Federal, Estadual ¢ Municipal, ficando sujeitas tais
atividades 4 fiscalizagdo pela municipalidade.

Art. 11. Todos os cquipamentos deverdo ter depdsito de
captagdo de residuos solidos ¢ liquidos gerados para posterior descarte de acordo com a
legislagdo em vigor, vedado o descarte na rede pluvial.

Parigrafo Unico. O permissiondrio ficar responsavel pela
limpeza didria do espago utilizado, acondicionando o lixo gerado em recipientes adequados e
classificados, facilitando a coleta seletiva de acordo com o Plano Diretor e demais
Legislagdes Federais, Estaduais e Municipais pertinentes.

Art. 12. Os equipamentos ndo terdo demarcagdo exclusiva em
vias e dreas piblicas, podendo permanecer no local nos termos de sua permisso.

deste artigo,
contraditério e ampla defesa.

a regular observados o

§2°. Apos cientificado da condigdo descrita no artigo 5°, §6° das
sangdes decorrentes do presente artigo, terdo os interessados o prazo de 10 (dez) dias dteis,
para apresentagio de defesa escrita a qual deverd ser protocolada na sede da Prefeitura
Municipal e dirigida & Secretaria notificante.

3°. Caso scja reputada improcedente a defesa, terd o
interessado o prazo de 10 (dez) dias tteis apés a ciéncia da decisdo para interpor Recurso
Administrativo.

§4°. Da decisio do Recurso Administrativo, esgotam-se as
possibilidades de defesa e ou recursos na esfera administrativa.

5°. Se o infrator cometer, simultancamente, duas ou mais
infragdes, ser-lhe-do aplicadas, cumulativamente, as sancdes a clas cominadas.

§6°. O valor da multa de que trata este artigo poderd variar de 01
(um) a 20 (vinte) UFM’s, dependendo da gravidade do ato praticado, podendo ser dobrada a
cada sem prejuizo da 40 civel e criminal e revogagio imediata da
Permissio/Concessdo.

Art. 16. Aplica-se, no que couber, as sangdes previstas nas
legislagdes vigentes, em especial o Cédigo de Posturas Municipal, ou outra que venha a
substituir ou implementar.

. 17. No caso de permissdes expedidas antes da data de
publicagio da presente Lei Municipal, os permissiondrios terdo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data da publicagio deste para se adequarem, respeitados os limites e
requisitos, estatuidos na presente Lei e demais consectarios aplicaveis.

Art. 18. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposigdes em contrério, especialmente o Decreto Municipal n°. 124/2019.

Pago Municipal, 04 de maio de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LEI n°. 2818/2020

EMENTA: Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
¢ Renda ¢ o respectivo Fundo Municipal do
Trabalho do Municipio de Jaguariaiva, ¢ d4 outras
providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal.

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em
29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA ~ COMTER

Artigo 1°. Fica instituido, no dmbito do Municipio de
Jaguariaiva, o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego d Renda - COMTER, érglo
colegiado de carater permanente, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de estabelecer,
acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda, propondo as
medidas necessdrias para o desenvolvimento ¢ gestdo do sistema piblico de emprego.

Parigrafo Unico. O Conselho Municipal serd vinculado a0
Grgio responsavel pela execugo da Politica do Trabalho, Emprego ¢ Renda do Municipio.

Artigo 2°. Ao COMTER compete:

aprovar o seu Regimento Interno ¢ submeter 4 homologagdo do Conselho
Estadual do Imhalho

IL  acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatério de gestao do SINE, observando
as diretrizes e normas emanadas pelo CODEFAT e pelo 6rgio federal responsivel pela
Politica do Trabalho, Emprego e Renda;

deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda, em
consondncia a Politica Estadual e Nacional;

IV. apreciar e aprovar o Plano de Agdes ¢ Servicos, a ser encaminhado pelo
orgio rcsponsavc] pela execugdo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda doMunicipio;

acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego ¢ Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

VL apreciar e aprovar o relatorio de gestdo anual e a prestagdo de contas anual
do érgao responsivel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda;

VIL apreciar ¢ aprovar relatério de Gestio Anual que comprove a execugdo das
agdes relativas a utilizagao dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

VIIL analisar as tendéncias do sistema produtivo no dmbito do municipio e seus
reflexos na criagdo de postos de trabalho;

IX. participar da elaboragdo das politicas piblicas de fomento e geragio de
oportunidades de emprego ¢ renda para o jovem no municipio, de acordo com os critérios
definidos pelo CODEFAT- Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador
demais instancias de formulagio de politicas de trabalho e, especialmente, de primeiro
emprego, objetivando a execugdo das agdes integradas de alocagio de mdo de obra,
qualificagdo profissional, reciclagem de informagdes sobre o mercado de trabalho e
programas de apoio 4 geragio de emprego e renda;

X. propor medidas alternativas econdmicas e sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho ¢ renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos
¢ do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

XL articular com instituigdes ¢ organizagdes piiblicas ou privadas, envolvidas
com programas de geragao de empregos ¢ renda para o jovem, visando 4 integrago das agdes;

XII manter parcerias com entidades de formagdo profissional, escolas piiblicas ¢
privadas, . entidades de e e

des nao com vistas a0 de agdes de i
profissional ¢ assisténcia técnica;
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XIIL promover ¢ incentivar a modemizagio das relagdes trabalhistas para a
Jjuventude, inclusive nas questdes de seguranga e salide no trabalho;

XIV. promover a articulagdo do sistema publico de geragio de primeiro emprego
com as demais agdes de politicas piiblicas para juventude nos ambitos municipal, estadual ¢
federal;

V. sugerir medidas que anulem ou reduzam os cfeitos negativos sobre o
mercado de trabalho, decorrentes das politicas piblicas ¢ das inovagdes tecnologicas;

XVL. acompanhar as agdes voltadas para a qualificasio de mio de obra ¢ para o

bem como a p de subsidios a @0 da politica

de formagdo profissional;

XVIL  acompanhar ¢ deliberar sobre a aplicagdo dos recursos financeiros
destinados aos programas de emprego ¢ relagdes de trabalho, no municipio, em especial os
oriundos do Fundo a Fundo, além de reccber ¢ analisar relatérios que poderio ser
desenvolvidos com os projetos por ele financiados;

XVIILanalisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdo
de emprego e renda, qualificagio profissional ¢ outros, nas diretrizes e prioridades do
municipio, bem como o estabelecimento de diretivas jo em concomitincia com aquelas
assentadas pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

XIX. realizar a promogdo ¢ o intercimbio de informagdes com outros Conselhos
Municipais, objetivando a integrago ¢ a obtengdo de dados orientadores para as suas agdes;

X. atuar como apoiador dos Srgios estadual ¢ federal, responsiveis pela
Politica do Trabalho, Emprego ¢ Renda, visando ao cumprimento do Decreto Federal n®
5.598/2005 ¢ suas alteragdes que a e aprendizes, ¢, ainda, propor
alternativas juridicas e sociais para garantir os preceitos da legislagao trabalhista no que tange
as condigdes de satide e seguranga ¢ exploragdo do trabalho infantil;

XXL propor mmmncnc: que auxiliem a inclusio das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, e dos dis legais;

XXIL  subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda - CETER;

Artigo 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda é um 6rgdo colegiado de cardter permanente e deliberativo, alicergado de forma
tripartite e paritaria.

§1°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda serd
composto de no minimo 9 (nove) ¢, no méximo 18 (dezoito) membros titulares, em igual
niimero de dos dos ¢ do Executivo Municipal

2°. Para cada membro titular haverd um membro suplente
pertencente ao mesmo rgio/entidade.

§3°. Caberd a0 Executivo Municipal indicar os seus respectivos
representantes.

§4°. Os representantes, itulares ¢ suplentes, dos trabalhadores ¢
dos empregadores serdo indicados pelas
dos trabalhadores respeitar o determinado no art.

° da Lei Federal n°. 11.648 de 2018.

§5". Os membros titulares ¢ suplentes, indicados formalmente
pelas entidades representativas ¢ pelo municipio, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
para um periodo de quatro anos, permitida a recondugdo.

§6°. A fungiio de membro do COMTER ndo serd remunerada,
sendo considerado relevante servigo prestado ao municipio.

§7°. A Presidéncia ¢ a Vice-Presidéncia do Conselho serio
exercidas em sistema de rodizio, entre as bancadas do executivo, dos trabalhadores e dos
empregadores, tendo o mandato a duragdo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, sendo vedada a
recondugdo para periodo consecutivo.

§8°. No caso de vacincia da Presidéncia, caberd ao Colegiado
eleger um novo Presidente para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da
mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da
atuagdo do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

§9". O Sceretirio-Exceutivo do Conselho ¢ seu substituto serdo
designados para a respectiva fungdo, dentre servidores do érgdo responsivel pela drea do
trabalho, emprego ¢ renda, cujo ato deverd ser publicado na imprensa oficial local.

§10°. O Grgdo responsiivel pela execugdo da Politica Municipal
do Trabalho, Emprego ¢ Renda prestard todo o apoio técnico ¢ administrativo, bem como o
local e a a0 pleno fi lo Conselho.

Artigo 4°. A organizagio ¢ o funcionamento do COMTER serdo
disciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros
efetivos, no prazo méximo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua instalagdo.

Paragrafo Unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a
criagdo de grupos tematicos pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas,
programiticas, entre outras.

CAPITULO 1T
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT

Artigo 5° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do
Municipio de Jaguariaiva - FMT, vinculado a0 6rgdo responsivel pela execugdo da Politica
Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda, instrumento e natureza contbil, com a finalidade
de destinar recursos para a gestdo da respectiva politica, em consonincia ao Sistema Nacional
de Emprego - SINE, nos termos das legislagdes vigentes.

§1°. Sio cquivalent
Municipal do Trabalho do Municipio de Jaguari
FMT.

para fins desta Lei as expressdes Fundo
iva, Fundo Municipal do Trabalho ¢ a sigla

§2°. O FMT seri orientado, controlado e fiscalizado pelo
COMTER.

Segdo I
Dos Recursos do FMT

0 6°. Constituem recursos do FMT:

I dotagdo especifica consignada anualmente no Orgamento Municipal;
. os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,
conforme o art. 11 da Lei Federal n’. 13.667, de 2018;
L os créditos especiais e drios que The forem

destinados;

IV. os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo

V. o Superdvit Financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI. recursos oriundos de convénios firmados com érgdos ¢ entidades de direito
piblico ¢ privado, nacionais ou estrangeiras;

VIL doagdes, auxilios e contribuigdes que Ihe venham a ser destinados;
1. outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros destinados ao FMT
serdo depositados, obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em
estabelecimento bancario oficial, ¢ movimentada pelo orgio responsivel pela Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Segdo 1
Da Aplicagio dos Recursos do FMT

Artigo 7°. Os recursos do FMT serdo aplicados em:
L despesas com a izagdo, i i i do e
gestdo da rede de atendimento do SINE no Estado do Parana;
I fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:

1) instruir o 4 percepgio de
b) concetar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da méo de

obra;

¢) cadastrar os em sistema
acessivel ao conjunto das unidades do SIN

d) promover & certificagio profissional, por meio de parcerias com

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/
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instituigdes pblicas efou privadas;
€) promover a orientago e a qualificagdo profissional;
1) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagdo andloga a de

escravo;
g) fomentar o empreendedorismo, gerago de trabalho, emprego ¢ renda, o
assessoramento técnico ao trabalho autonomo, autogestiondrio ou associado;
h) outras agdes a serem estabelecidas no Plano Municipal de Agdes e
Servigos;

L promogio de alternativas ccondmicas e sociais, oportunizando o
empreendedorismo, o crédito para a geragio de trabalho, emprego e renda, ¢ o microcrédito
produtivo orientado;

IV. assessoramento técnico ao trabalho autonomo, autogestiondrio ou
associativo;

V. programas e projetos especificos na drea do trabalho, por entidades
conveniadas, publicas ou privadas, previamente aprovados pelo COMTER;

VI despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as de pessoal:

VIL despesas com o e dos C
para o exercicio de suas fungdes, assim como para as comissdes de trabalho e conferéncias;

VIIL aquisigio de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IX. reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagio de imoveis para prestagio de
servigos de atendimento ao lmbalhador

X.

dos de gestio,
plancjamento, administragio ¢ Controle das agdes e servigos no mbito da Politica Municipal
do Trabalho, Emprego ¢ Renda.

Parigrafo Unico. £ vedada a utilizagio dos recursos do FMT
para pagamento de pessoal ¢ gratificagdes de qualquer natureza a servidor piblico.

Segiio 11T
Da Administragio do FMT

11 - Oriundos do superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial do
Exercicio Financeiro 2019:

Fonte  Descrigio Valor
000 Recursos Livres 155.000,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2660, de 28 de julho de 2017. (PPA 2018 - 2021).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal de Diretrizes Orcamentarias.

Artigo 5°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
revogadas as disposicdes em contrério.

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 30 de abril de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

HISSASHI UMEZU

de Admini: e Recursos Humanos

VINICIUS ANDRE BRIZOLA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Finangas

NARA GISELLE BUENO
Secretaria Municipal de Planejamento

Artigo 8. O FMT serd pelo érgdo
pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao seu dirigente
as scguintes competéncias:

I exercera fungdo de ordenador de despesa;
IL  praticar todos os atos administrativos necessdrios & exceugdo dos recursos
com os sistemas de financeiro ou 20 geral;
I autorizar a instauragdo ¢ homologagdo de licitagio, dispensa, ou demais
procedimentos correlatos, nos termos da legislagao aplicavel  matéria;
IV. assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza

do Fundo,

juridica;

V. autorizar a emissdo de notas de empenho, cheques ¢ ordens de pagamento;

VL encaminhar a0 COMTER relatdrio de execugio das atividades,
semestralmente;

VIL submeter & apreciagdo e aprovagio do COMTER, o relatério de gestdo anual
¢ a prestagdo de contas anual;

I encaminhar a prestagdo de contas anual do FMT aos 6

nos prazos e na forma da legislagdo pertinente;

IX. exercer outras atividades relacionadas 4 administragao do FMT.

0s competentes,

CAPITULO 11T
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 9°. Cabe a0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
¢ Renda, no cumprimerto de suas atrbuigdes, aprovar o plano de aplicagdo ¢ realizar
do Fundo Municipal do Trabalho,
referente aos recursos financeiros disponibilizados paraoperacionalizagio da Politica
Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda e aprovar a aplicagdo dos seus recursos.

Artigo 10. O Poder Exccutivo Municipal poderd regulamentar
esta Lei mediante edigdo de Decreto Municipal

Artigo 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposigdes em contririo.

Pago Municipal, 04 de maio de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO n°. 146/2020

SUMULA: Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 485.000,00
(quatrocentos e oitenta e cinco mil reais).

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parani, JOSE
SLOBODA, no uso das atribuices que Ihe confere o art. 67 da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei Federal n°. 4.320/64 e artigo
7°,8§ 1°. e 2°. da Lei Municipal n°. 2800 de 20 de dezembro de 2019,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de
Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar, no
valor de RS 485.000,00 (quatrocentos e oitenta e cinco mil reais), para as seguintes
dotagdes orcamentérias:

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
11.01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2.064 Manutencio do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS

221 3.3.90.36.00.00.00.00 494 Outros Servigos Pessoa Fisica 10.000,00
2.068 Manutencio das Unidades Basicas de Saade - UBS’s

2323.1.90.11.00.00.00.00 494 Vencimentos e Vantagens Fixas 300.000,00
233 3.1.90.13.00.00.00.00 494 Obrigagdes Patronais 20.000,00

Total Suplementado: 330.000,00

14 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

14.01 Recursos sob a super. Secretaria Municipal de Financas - SEFIN
348 3.1.90.91.00.00.00.00 000 Sentencas Judiciais 155.000,00
55.000,00
85.000,00

Total Suplementad
Total Geral Suplementad

Art. 2°. Para atendimento da Suplementacio que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos:

I- Oriundos do provavel excesso de arrecadagao da seguinte fonte:

Fonte  Descrigio Valor
494 Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Piiblicos de Satide 330.000,00

~
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DECRETO n°. 147/2020

Concede Aposentadoria Voluntdria por Idade a
servidora CATARINA MARIA CAVALHEIRO.

O PREFEITO DE JAGUARIAiVA, no uso de suas
atribuicdes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica
Municipal, bem como com fulcro nos artigos 40, §1°., inciso III, ‘b’ da Constituico
Federal, artigos 45 ¢ 46 da Lei Municipal n°. 2037/2009 que dispoe sobre Regime
Proprio de Social dos Servidores Piblicos do de Jaguariaiva, e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo autuado sob . 03143/2020,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdencidrio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, com fulcro no artigo 40, §1°, inciso
1L, “b’ da Constituicao Federal, e o artigos 45 e 46 da Lei Municipal n°. 2037/2009,
servidora CATARINA MARIA CAVALHEIRO, brasileira, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n. X.XXX.677-1 SESP/PR e CPE/MF n°. XXX.XXX.299-87, no cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, sob a matricula . 3.282, junto a Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva.

aragrafo Unico. Os proventos, conforme artigo 38 e 46 da
Lei Municipal n°. 2.037/2009, ¢/c art. 40, § 1° III, ‘b’ da Constituiao Federal, serdo
proporcionais, a razao de R$ 430,90 (quatrocentos e trinta reais e noventa centavos) por
més, e terd a complementagdo salarial constitucional no valor de R$ 614,10 (seiscentos e
quatorze reais e dez centavos), equiparando-se, assim, os proventos ao salario minimo
nacional vigente, a razao de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais) por més,
totalizando R$ 12.540,00 (doze mil, quinhentos e quarenta reais) anuais, assegurando-
se a revisao do beneficio na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a variagao integral do INPC,
conforme artigo 40, § 8° da Constituicao Federal, ndo podendo o beneficio ser inferior ao
saldrio minimo nacional vigente.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execugdo do presente
correrdo por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade Social dos
Servidores Pdblicos do Municipio de Jaguariaiva - IPASPM]J.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposigoes em contrério.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 30 de abril de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
e inis a0 e Recursos Humanos

VINICIUS ANDRE BRIZOLA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

VALDEMIR FERREIRA
Presidente do IPASPM]J

DECRETO n°. 148/2020

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

rtigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n° 04998/2020 do cargo em provimento efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, nomeado que fora através do Decreto n®. 445/2018, o Senhor
VLADEMIR PAZ DOS SANTOS JUNIOR, portador da Cédula de Identidade RG. n°.
XXX.479-1 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.509-20.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 04 de maio de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASE II U MEZU

Municipal de A e Recursos Humanos

VINICIUS ANDRE BRIZOLA DE OLIVEIRA
Secretirio Municipal de Finangas

Attigo 37 da Constituigao Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo
Decreto452/2016.

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

DECRETO n°. 149/2020

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n®. 05005/2020, do cargo em provimento comissionado de CHEFE DE
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS, nomeada que fora através do Decreto n’.

Jaguariaiva, 07 de maio de 2020

020/2019, a Senhora SONIA LUCIA FERREIRA DE MELLO, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n°. X.XXX.622-0 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.968-

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 04 de maio de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de Admini e Recursos Humanos

VINICIUS ANDRE BRIZOLA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satude

DECRETO n°. 150/2020

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X e XI da Lei Organica do Municipio,

o retorno das i ivas da
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/ PR, observados determinados cuidados;

Considerando o contido no art. 12 do Decreto Municipal
1°.109/2020 que suspende prazos administrativos em ambito geral;

DECRETA

Artigo 1°. R os prazos
suspensos em virtude do art. 12 do Decreto Municipal . 109/2020 em sua
integralidade.

§1°. Todos os procedimentos administrativos suspensos em
decorréncia do Decreto Municipal n°. 109/2020 em tramite em todos os Departamentos
Piblicos Municipais, terdo os prazos retomados, sem qualquer tipo de escalonamento, a
partir de 07 de maio de 2020, sendo vedada a designagao de atos presenciais.

2°. Todos os prazos dos procedimentos administrativos
suspensos, serdo retomados no estado em que se encontravam no momento da
suspensao, sendo restituidos por igual tempo ao que faltava para sua complementagao

§3°. Aplica-se subsidiariamente no que couber o instituido
no art. 224 do Cédigo de Processo Civil Brasileiro.

Artigo 2°. Os atos que eventualmente nio puderem ser
por absoluta i e técnica ou pratica a ser apontada por qualquer
dos envolvidos no ato, deverdo ser adiados e devidamente justificados.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 06 de maio de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

VINICIUS ANDRE BRIZOLA DE OLIVEIRA
Secretério Municipal de Financas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satide

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 151/2020

SUMULA: Nomeia o Conselho Municipal de Saneamento
Basico.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem o artigo 37, inciso Il da
Constituigdo Federal, artigo 67, inciso 1X, X e XI da Lei Organica Municipal,
m 29 de de 2002, o dispositivo do artigo 41 da Lei

Municipal n°. 2536/2014,

DECRETA

Artigo 1° NOMEIA para compor o CONSELHO
MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO, os representantes dos 6rgios
governamentais e ndo governamentais e seus respectivos suplentes a seguir designados:

1. Como do Governo

Como da Secretaria Municipal de Satide - SEMUS:

o Titular: AMALIA CRISTINA ALVES, brasileira, solteira, servidora
piblica municipal com cargo em provimento efetivo de Enfermeiro, portadora da
Cedula de Identidade R.G. n°. X.XXX.897-5 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°
XXXXXX.961-68;

o Suplente: ROSANGELA DE MOURA ABREU, brasileira, solteira,
servidora paiblica municipal com cargo efetivo de Escriturario II, portadora da Cédula
de Identidade RG. n°. X.XXX.313-9 IIPR/PR e inscrita no CPF/MF sob n°
XXXXXX.258-07.

Como Representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEDES:

o Titular: GILSON DE MELO TEIXEIRA, brasileiro, solteiro, servidor
piiblico municipal com cargo em provimento efetivo de Analista de Planejamento
Orgamentdrio, portador da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.950-7 IIPR/PR e
inscrito no CPF/ME sob n®. XXX.XXX.149-50;

o Suplente: ROSA CARNEIRO, brasileira, solteira, servidora publica
municipal com cargo em provimento efetivo de Assistente Social, portadora da Cédula
de Identidade RG. n’. XXXX2945 IIPR/PR e inscrita no CPF/MF sob n°.
XXX.XXX.969-00.

Como da Secretaria
Esporte - SMECE:

o Titular: TAMIRES PIMENTEL, brasileira, casada, servidora publica
municipal com cargo em provimento efetivo de Agente Administrativo, portadora da
Cedula de Identidade RG. n. XX.XXX.951-8 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°.
XXX.XXX.909-79;

o Suplente: ANDREIA APARECIDA VALENTIM, brasileira,
divorciada, servidora piblica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.331-1 IIPR/PR e inscrita no CPF/MF
s0b n®. XXX.XXX.799-52.

de Educagdo, Cultura e

da Secretaria icil de aria e

Como
Meio Ambiente - SAMA:

o Titular: SANDRO DRINKO DE MATOS, brasileiro, solteiro,
servidor piiblico municipal com cargo em provimento efetivo de Engenheiro
Agronomo, portador da Cédula de Identidade RG. n®. X.XXX.912-1 IIPR/PR e inscrito
o CPE/MEF sob n®. XXX.XXX.219-62;

o Suplente: CASSIO ALVES SCHMIDT, brasileiro, divorciado,
servidor publico municipal com cargo em provimento efetivo de Médico Veterindrio,
portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.313-5 [IPR/PR e inscrito no CPF/MF
s0b n®. XXX.XXX.739-87.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Como Representantes da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Habitagdo - SMIH:

o Titular: SERGIO CRUZ, brasileiro, casado, servidor publico
municipal com cargo em provimento efetivo de Engenheiro Civil, portador da Cédula
de Identidade RG. n. XXXX.550-1 IIPR/PR e inscrito no CPF/MF sob n°.
XXX.XXX.649-00;

o Suplente: LUIZ CARLOS VEIGA BARBOSA, brasileiro, casado,
servidor publico municipal com cargo em provimento cfetivo de Engenheiro Civil,
portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.479-7 IIPR/PR e inscrito no CPF/MF
s0b %, XXX.XXX.399-68.

Como Representantes da Secretaria Municipal de Administragio e
Recursos Humanos - SARH:

o Titular: DIRCEU MOURA JORGE, brasileiro, casado, servidor
piblico municipal com cargo em provimento comissionado de Chefe de Divisao de
Servios Gerais, portador da Cédula de Identidade R.G. n®. XXXX.810 SESP/PR e
inscrito no CPF/MF sob n’. XXX.XXX.099-91;

o Suplente ANA FLAVIA RODRIGUES MICHALOWSKI, brasileira,
casada, servidora publica municipal com cargo em provimento efetivo de Agente
Administrativo, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.972-0 IIPR/PR e
inscrita no CPE/MF sob n. XXX.XXX.959-23.

Como da Secretaria
e Turismo - SMICT:

o Titular: ERICA GONCALVES HILGERT MILEK, brasileira, casada,
servidora pablica municipal com cargo em provimento efetivo de Agente
Administrativo, portadora da Cédula de Identidade R.G. n®. X.XXX.887-7 SESP/PR e
inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.329-29;

o Suplente: TANIA GEMA MARODIM ASSIS, brasileira, casada,
servidora piblica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor, portadora
da Cédula de Identidade R.G. n°. XXXXX106-1 ISC/SC e inscrita no CPF/MF sob ‘.
XXX.XXX.989-15.

de Indastria, Comércio

Como Representantes da Secretaria Municipal de Planejamento -
SEPLAN:

o Titular: PATRICIA DE SOUZA SETTER, brasileira, solteira,
servidora pablica municipal com cargo em provimento efetivo de Agente
Administrativo, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. XX.XXX.476-62 SSP/RS e
inscrita no CPE/MEF sob n®. XXX.XXX.710-20;

o Suplente: ROZILDA DA SILVA XAVIER SANTOS, brasileira,
casada, servidora piblica municipal com cargo em provimento efetivo de Auxiliar de
Servicos Administrativos, portadora da Ceédula de Identidade RG. n°. X.XXX.404-9
IIPR/PR e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.469-79.

Como do Servico de Agua e
Esgoto - SAMAE:

o Titular: DJALMA CAMARGO NETO, brasileiro, solteiro, servidor
piiblico municipal com cargo em p do de Diretor Presidente do
SAMAE, portador da Cédula de ldcnt\dado R.G. n°. X.XXX.726-7 SESP/PR e inscrito no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.189-41;

o Suplente: KATIA APARECIDA MIRANDA, brasileira, solteira,
servidora publica municipal com cargo em provimento efetivo de Auxiliar
Administrativo, portadora do R.G. n°. X.XXX.440-9 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob
1’ XXX.XXX.479-68.

1. Como das Organizagdes nio G is - ONG's:

Representantes do Santuario Bom Jesus da Pedra Fria:

© Titular: LAURA DE FATIMA WASHINGTON ABRAO, brasileira,
divorciada, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.366-0 SESP/PR e inscrita
no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.309-30;

o Suplente: ROSANGELA DA GRAGCA MARTINSKI, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.318-0 SESP/PR e inscrita no
CPF/MEF sob n°. XXX.XXX.779-91.

Como Representantes Associagio Comercial, Industrial e Agricola de
Jaguariaiva:

o Titular: MARCOS LEGAT, brasileiro, casado, Empresdrio, portador da
Cedula de Identidade RG. n®. XX.XX.98-4 SESP/SP e inscrito no CPE/MF sob nf.
X.XXX.109-20;

o Suplente: ALUISIO PIRES DE OLVIEIRA, brasileiro, casado,
Advogado, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.884-4 SESP/PR e inscrito
no CPE/MEF n. XXX.XXX-669-91.

Como Representantes dos Usuarios de Servigos de Saneamento:

o Titular: EZEQUIEL MANOEL DE GOUVEIA, brasileiro, solteiro,
portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.129-6 SESP/PR e inscrito no CPF/MF
s0b n° XXX.XXX.619-87.

o Suplente: GISELLE INAIARA SYRING, brasileira, divorciada,
servidora com cargo em provimento efetivo de Agente Administrativo, portadora da
Cédula de Identidade RG. n®. X.XXX.207-6 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob .
XXX.XXX.739-91;

IIL. Como dos Sindie de T de

DECRETO n°. 152/2020

Stmula: Dispoe e estabelece procedimentos a serem
adotados, em  cardter  excepcional, pela
concessiondria de transporte pblico municipal
por dnibus e da outras providéncias.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XVI da Lei Orgénica do Municipio,

Considerando que os servicos de Transporte Publico
Coletivo Urbano Municipal por onibus foram concedidos pelo Poder Pblico
Municipal, conforme previsao contida no art. 30, V, da Constituicao da Reptblica
Federativa do Brasil e nas Leis Federais n°. 8.987/1995 e 11.445/2007;

[ o da no
transporte publico urbano por onibus conferida pela Lei Municipal e pelas disposicoes
do Estatuto do Idoso;

Considerando que a Protegio aos Idosos conforme dita a
Constituigao Federal e o Estatuto do Idoso deve ser compartilhada entre a familia, a
sociedade e o Estado e esses tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando
sua i) na sua di dade e seu bem-estar e

garantindo-lhes o direito a vida;

& a de definir os p a
serem observados pela Concessiondria de Transporte Pablico Coletivo Urbano por
6nibus, com objetivo de minimizar efeitos da situagdo de emergéncia em satide publica
na protegao dos usudrios municipais dos servigos de Transporte Coletivo Urbano por
onibus, e respeitar o previsto no artigo 2°. do Decreto Municipal n°. 106/2020.

Considerando que a satide ¢ direito de todos e dever do
Estado, garantindo mediante politicas sociais e economicas que visem a redugo do
risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitério as agdes e
servigos para sua promogdo, protegio e recuperagio, na forma do artigo 196 da
Constituigao da Republica;

Consi que o pio de Jaguariaiva vem adotando
diversas medidas sobre a prevencio ao contigio e de enfrentamento e
contingenciamento no ambito do Poder Executivo Municipal, conforme previsto no
artigo 110 da LOM;

Considerando a necessidade de a populagio seguir todas as
recomendagdes da Organizagao Mundial de Satide - OMS, do Ministério da Satide e da
Secretaria Estadual de Satde -SESA,

DECRETA

Art. 1°. Fica suspenso em cardter excepcional e pelo prazo de
90 (noventa) dias contados da publicagao deste Decreto, o direito de uso a gratuidade
nos servigos de transporte pblico coletivo urbano por énibus pelos Idosos e nas linhas
e itinerarios operados pela Concessiondria de Transporte Coletivo Urbano,
especificamente, em todos os dias da semana e nos horarios das 06:00 as 09:00 e das
16:00 as 20:00 horas.

Art. 2°. As pessoas consideradas idosas segundo o Estatuto
do Idoso, mas que por ventura ainda se encontrem em fungao ativa laboral, deverao
procurar o posto de venda/recarga da passagem eletronica para que possa circular
normalmente para cumprimento de seu labor dirio, para obterem a liberacio do
cartao.

§1°. Para que a pessoa enquadrada na situagao do caput,
possa obler o beneficio deverd apresentar além de seus documentos pessoais uma

do emp , CTPS rej ente anotada ou outro documento apto a
fazer prova da situagdo fatica.

§2°. Em caso de uma emergéncia em satide, consultas ou
exames pré-agendados o usudrio idoso deverd apresentar o documento médico ao
‘motorista do utilitario.

Art. 3°. Fica concedido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para que a Concessiondria implemente agdes para o cumprimento deste Decreto.

Paragrafo Unico. A Concessionria de Transporte Coletivo
Urbano deverd instalar uma central de atendimento ao idoso na sede da Rodovidria,
com intuito de que sejam recebidas p :
relacionadas a este Decreto.

Art. 4°. E obrigatério o uso de mascara o uso no transporte
coletivo, conforme determina Lei estadual n.” 20.189/2020, de 28 de abril de 2020.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua

Sindicato dos T das a
e Similares de Jaguariaiva - SITIM:

o Titular: NILTON ANTUNES BETIM, brasileiro, casado, portador
da Cédula de Identidade R.G. n®. X.XXX.010 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n®
XXX.XXX.719-87;

Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Papel, Papelio e
Cortica de Jaguariaiva - SINDI PAPEL:

o Suplente: CRISTOPHER SALES DO NASCIMENTO, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.405-0 SESP/PR e inscrito no
CPF/MF sob n® XXX.XXX.699-80;

Como dos Patronais de

o Titular: ABEL PINTO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado,
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, portador da Cédula de Identidade
R.G. n°. XXX.002-74 SESP/SP e inscrito no CPF/MF sob n® XXX.XXX.688-34;

o Suplente: ELIEL ALVES, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade R.G. n°. X.XXX. 971-0 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n® XXX.XXX.179-

IV.  Como Representantes de Organizagdes da Sociedade Civil:

Representantes do PROCON de Jaguariaiva:

o Titular: MATHEUS RISSATO RIVOIRO, brasileiro, casado,
servidor piiblico municipal com cargo em provimento efetivo de Advogado, portador
da cédula de identidade R.G. n°. X.XXX.032-1 SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob n®,
XXX.XXX.768-30;

o Suplente: TANIA MARISTELA MUNHOZ, brasileira, solteira,
servidora piblica municipal com cargo em provimento comissionado de Secretaria
Municipal de Negécios Juridicos, portadora da Cédula de Identidade RG. n®.
X.XXX.415 SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX. XXX.688-03.

Artigo 2°. Os servigos prestados em decorréncia deste
Decreto, serdo sem énus para o Municipio, sendo considerados de carater relevante e de
interesse pablico (artigo 4° da Lei Municipal n°. 2155/2010) e Lei Municipal n°.
2536/2014.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
revogando o Decreto n © 496/2016 datado de 16 de dezembro de 2016 e as disposicoes
em contrario.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 06 de maio de 2020

JOSE SLOBODA
Prefeito
HISSASHI UMEZU

e Administragdo e Recursos Humanos

VINICIUS ANDRE BRIZOLA DE OLIVEIRA
Secretdrio Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negocios Juridicos

com afeitos a partir da 00 (zero) hora dia 12 de maio de 2020, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Art. 6°. Publique-se. Registre-se. Anote-se
Gabinete do Prefeito, 06 de maio de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de Admini: e Recursos Humanos

VINICIUS ANDRE BRIZOLA DE OLIVEIRA
Secretirio Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negcios Juridicos

DECRETO n°. 139/2020

Stmula: Institui o Programa de Ensino Projeto Escola e
Familia Mediando o Aprendizado, a ser
desenvolvido pelas Instituigoes de Ensino de
Jaguariaiva no periodo de enfrentamento da
emergéncia de saide publica de importancia
i i te do C frus -

COVID-19, e da outras providéncias.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

Considerando que a satide ¢ direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais ¢ economicas que visem a redugao do risco
de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos
para sua promogdo, protegio e recuperagao, na forma do art. 196, da Constituiao
Federal de 1988;

Considerando a Lei Federal n’. 8.080/1990, que dispoe sobre
as condicdes para a p protecdo e a saade, a eo

dos servigos e dd outras providéncias, o Decreto
Federal n°. 10.212/2020, que promulga o texto revisado do Regulamento Sanitario
Internacional, a Lei Estadual n°. 13331/2001, que dispoe sobre a organizacao,
regulamentagao, fiscalizaio e controle das agoes dos servigos de satide no ambito do
Estado do Parand, a Portaria MS/GM n°. 188/2020, do Ministério da Satide, que declara
Emergéncia em Satide Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da
Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus, a Portaria MS/GM n°. 356/2020, do
Ministério da Satide, que regulamentou e operacionalizou o disposto na Lei Federal n°.
13.979/2020;

Considerando que a situagao demanda o emprego urgente
de medidas de prevencao, controle e contencao de riscos, danos e agravos a satde
puiblica, a fim de evitar a disseminagao da doenga no Municipio de Jaguariaiva;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n°. 106/2020,
na Deliberagio do Processo n®. 32/2020 e Resolugdo n°. 1016/2020, do Conselho
Estadual de Educacao do Parand;

Jaguariaiva, 07 de maio de 2020

Considerando a Deliberagao n°. 01/2020 do Conselho Pleno,
aprovada em 31 de marco de 2020, que instituiu o regime especial para o
desenvolvimento das atividades escolares no ambito do Sistema Estadual de Ensino do

Parana;

Considerando o que consta da Medida Proviséria n°.
934/2020, onde o Presidente da Repiblica e o Ministro da Educagdo autorizaram que
tanto na educacdo basica, ensino fundamental, ensinos médios e superiores poderdo ter
as 800 (oitocentos) horas, da carga horaria definida pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo, distribuidas em um periodo diferente dos 200 (duzentos) dias letivos

a de d0 dos servicos
pblicos de educagao, da rede piblica de ensino do Municipio, prestados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte - SMECE de Jaguariaiva, em
consonancia com as medidas de enfrentamento de emergéncia de satde publica em
decorréncia da COVID-19.

DECRETA

Att. 1°. Ficam instituidas as normas relacionadas ao ensino a
ser desenvolvido pelas Instituicdes de Ensino de Jaguariaiva no periodo de
enfrentamento da emergencia de satde pablica de importancia internacional decorrente
do Coronavirus (Covid-19), conforme termos deste Decreto.

Art. 2°. As atividades pedagogicas a serem realizadas no
periodo de suspensao de aulas presenciais serdo desenvolvidas pelos docentes da Rede
Pablica Municipal de Ensino, a partir de 06 de abril de 2020, e serdo desenvolvidas de
acordo com as turmas sob sua regéncia, e disponibilizadas nas instituisoes de ensino e
entregues aos pelos alunos

§ 1°. As atividades referidas no caput deste artigo serao
organizadas com base no Projeto Escola e Familia Mediando o Aprendizado,

todos os obrigatorios, que
constam nos materiais pedagdgicos: apostila do sistema Génese de Ensino, Programa
Nacional do Livro Didatico - PNLD, livros de literatura infantil e demais materiais
necessarios para complementar ¢/ou atender as necessidades das familias/alunos em
casa.

§2°. No caso de necessidade de esclarecimentos de eventuais
dvidas e para fins de obtengao de informagdes acerca do andamento das atividades, os
responsaveis pelos alunos poderdo entrar em contato com as instituicdes de ensino por
meio aplicativo WhatsApp ou indo as instituicoes de ensino.

Art. 3% As atividades desenvolvidas pela escola serio
disponibilizadas a todos os alunos, inclusive os materiais impressos.

Paragrafo Unico. No caso do caput, o responsavel pelo aluno
devera se a seguir de entrega estabelecido pelas escolas, de
acordo com orientagao da SMECE, conforme organizacao e divulgacao das respectivas
instituicdes de ensino, a fim de evitar aglomeragoes.

Art. 4°. O material encaminhado deverd ser estudado pelo
aluno, com auxilio dos responsaveis, de acordo com o prazo estabelecido pela
instituicdo de ensino, com a respectiva devolutiva dos trabalhos aos professores para
contabilizagao de frequéncia e participagao.

Parigrafo Unico. A devolutiva para correcdo das atividades
devera ser realizada em meio fisico devolve as nas
conforme cronograma das escolas.

P

Art. 5° Os profissionais da Educacdo Especial, deverao
participar do i das ativid com os regentes,
a fim de promover as pertinentes adaptacdes para os alunos sob sua responsabilidade.

Art. 6°. Os professores desenvolverao relatorio semanal de
atividades, no qual constardo as agdes desenvolvidas no decorrer da semana, a fim de
que seja possivel a avaliagao do desenvolvimento da proposta estabelecida.

Att. 7°. A Secretaria Municipal de Educagio promoverd o
encaminhamento do programa de estudos embasado nas Diretrizes Curriculares
Municipais ¢ Direitos e Objetivos de Aprendizagem, homologados pelo Parecer n.
001/2020-CME de 11 de fevereiro e publicado em Didrio Oficial em 20 de margo para
organizacao das atividades, o qual devera ser seguido pelas Instituigdes Municipais de
Ensino Pdblico.

Art. 8. Todo material utilizado pelos professores no
as tais como sites, blogs, livros, apostilas ¢
midias em geral, deverd ser devidamente referenciado,

Art. 9°. Cada uma das instituicoes escolares deverd
apresentar proposta de trabalho, desenvolvida conforme o Projeto Escola e Familia
mediando o aprendizado, submetendo-o ao Conselho Escolar para aprovagao.

Paragrafo Unico. Aprovada a proposta de trabalho referida
no caput, sera considerada como reposicio das aulas referentes ao perfodo de
suspensao de aulas presenciais, conforme registro em ata e assinatura de todos os
presentes.

Art. 10. O periodo compreendido entre 20 de margo de 2020 e
03 de abril de 2020 seré considerado como antecipagao do recesso escolar do més de
julho/2020, conforme possibilita o Decreto Municipal n°. 124/2020,

Art. 11. Todas as instituigoes de ensino organizardo
cronograma para seu quadro de professores, respeitando a carga hordria de cada um, a
fim de que a carga hordria semanal seja cumprida da seguinte forma:

I comparecimento na instituicio de ensino, a0 menos em um dia na
semana, para fins de das 1 a jornada de
trabalho didria;

IL cumprimento do restante da carga hordria semanal em trabalho no
regime de home office.

§ 1°. Para fins de cumprimento do disposto no caput, a
direcao de cada instituicao de ensino estabeleceré escala didria para que os servidores
cumpram jornada de forma presencial.

§ 2°. Ficam dispensados do trabalho presencial, e, portanto,
dos cronogramas referidos neste artigo, os servidores que se enquadrem em grupo de
risco, os quais deverao realizar seu trabalho exclusivamente em regime de home office.

Art. 12. As atividades realizadas pelas instituicoes de ensino
municipais serdo contabilizadas como dias letivos, conforme estabelecido no Calendario
Escolar, incluindo as turmas de Infantil IV e Infantil V da Rede Publica Municipal de
Ensino.

Pardgrafo Unico. O registro das notas e conceitos serd
realizado de acordo com o apl 0s alunos nas
pelas instituicoes de ensino.

Att. 13. Os Educadores Infantis das turmas de 00 (zero) a 03
(trés) anos, as Unidades nas quais estao lotadas, para
cumprirem cronograma pré-estabelecido pela SMECE, objetivando o cumprimento da
carga hordria dos mesmos.

Art. 14. Fica garantida a Educacio Infantil o percentual
minimo de 60% (sessenta por cento) de aula presencial, conforme Lei Federal n°.
9.394/1996, 0 que deverd ser viabilizado pela SMECE por meio de reorganizacio do
calendério escolar assim que forem retomadas as atividades presenciais.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposicoes em contrério.

Art. 16. Publique-se, registre-sc e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 17 de abril de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de ini: a0 e Recursos Humanos

VINICIUS ANDRE BRIZOLA DE OLIVEIRA
Secretério Municipal de Finangas

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

ALCIONE LEMOS
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura de Esportes

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio
Republicado por incorrego.

DECRETO n°. 143/2020

Simula: Estabelece medidas para reducio e otimizagao das
despesas no ambito do Poder Executivo

Municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuicoes que Ihe conferem o artigo 37, inciso II
da Constituicao Federal, artigo 67 incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

Considerando a continua obrigacio de planejar, acompanhar
e avaliar as agdes do Poder Executivo no tocante & gestdo orgamentdria, financeira e
administrativa, em atengao especial aos da Lei de Fiscal -
Lei Complementar Federal . 101, de 4 de maio de 2000;

Considerando a necessidade de contencao de despesas,
otimizagdo dos recursos existentes qualificagio do gasto publico, primando pela
eficiéncia na Gestao Governamental;

Considerando que a satde ¢ direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e economicas que visem a redugdo do risco
de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servicos
para sua promogdo, protecao e recuperacao, na forma do artigo 196 da Constituicao da
Republica;

Considerando que a Organizagao Mundial de Sadde - OMS,
no dia 11 de margo do corrente ano, atribuiu a epidemia causada pelo novo
Coronavirus (COVID-19) o status de pandemia;

Considerando a Declaragao de Emergencia em Satde Pablica
de Importancia Internacional pela OMS em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
Infeccio Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) com piiblico superior a 100 (cem)
pessoas;

Considerando o disposto na Lei Federal . 13.979, de 06 de
fevereiro de 2020, que dispoe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
satide publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus;

Considerando o estabelecido na Lei Municipal n°. 2753/2018,
que instituiu 0 Banco de Horas municipal;

Con<|dcrando 0 previsto no Decreto E:tadual n.” 4.530/2020,
que criou nova situagio para por s
pliblicos no ambito do Estado do Parand;

Considerando a queda de arrecadacio que no repasse de
ICM - Imposto sobre Circulagio de Mercadorias foi de 32,77% (trinta e dois virgula
setenta e sete por cento), FPM - Fundo de Participagio dos Municipios 45,73%
(quarenta e cinco virgula setenta e trés por cento), e na arrecadagdo propria 53,09%
(cinquenta e trés virgula nove por cento) e;

Considerando ainda a grave crise vivenciada no cendrio
economico nacional, em especial a queda constante de arrecadacao em virtude da
pandemia, somada aos constantes gastos voltados ao atendimento da prevencio e
tratamento no que tange a Satde Pablica,

DECRETA

Artigo 1°. Fica autorizada a Administragao Pdblica a revisar
e/ou renegociar os valores de todos os Contratos de locagdo, prestagio de servigos,
compras e obras em firmados pela com terceiros, ficando
cada Secretdrio, responsavel pela andlise dos Contratos pertinentes a sua Pasta, em
razdo do enfrentamento da Situagio de Emergéncia no municipio de Jaguariaiva,
causada pela pandemia de doenca infecciosa viral respiratoria - COVID-19, declarada
através do Decreto Municipal . 109/2020.

§1°. Nao havendo consenso nas negociagdes, poderd o
municipio de forma unilateral rescindir os contratos.

§2°. As redugdes ou rescisdes contratuais deverdo ser
precedidas de notificagdo ao contratado e formalizadas por meio de Aditivo Contratual
de Supresso ou de Termo de Rescisdo.

Artigo 2°. Fica suspenso o pagamento de Horas Extras aos
piiblicos municipais, exceto aos da Secretaria Municipal de Satide
- SEMUS, e aqueles que prestam servicos reconhecidos como essenciais.

elos
Direta ou

Pardgrafo Unico.

realiza
servidores publicos mencionados no caput deste artigo, seja da i

das ias, serao na forma do artigo 5°. da Lei Municipal n°.
2753/2018.

Artigo 3°. As viagens e didrias s6 serao concedidas em estrita
necessidade de interesse publico, apés anlise e autorizagao do Secretdrio da Pasta, com
aciéncia do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 4°. Fica i as
férias aos servidores de servicos nao essenciais e de grupos

de risco.

Artigo 5°. Deverio ser suspensos todos contratos firmados
em virtude do Processo Seletivo Simplificado - PSS, com excecdo de contratos
vinculados a drea da satde e da limpeza pablica.

Artigo 6°. Poderdo desempenhar em domicilio, em regime
excepcional de trabalho remoto, as funes determinadas pela Chefia Imediata os
agentes piiblicos que:

. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

IL Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca,
cardiopatia isquémica);

L.

F ias graves ou d d

(asma moderada/grave,
DPOC);

IV. Imunodepressio;

V. Doengas renais cronicas em estagio avancado (graus 3,4 e 5);

VI. Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

VIL Doengas cromossomicas com estado de fragilidade imunologica;

VIIL Gestacdo de alto risco;

IX. Doenga hepitica em estdgio avancado;

X.  Obesidade (IMC>=40)

§1°. A solicitagdo do trabalho remoto deverd ser apresentada
a Chefia Imediata e apos a sua anuéncia serd encaminhada a documentagdo
comprobatéria da motivacao, conforme os incisos do capuf, ao Departamento de
Recursos Humanos - SARH, para anlise e aprovagao.

§2°. No caso de impossibilidade de realizagao de trabalho
remoto, a Chefia Imediata podera antecipar as férias ou flexibilizagio da jornada de
trabalho, com efetiva compensagdo, ou redugio de saldrio em caso de opgio pelo
afastamento.

§3°. O servidor que se enquadra nos incisos de Ia X, poderdo
retornar ao trabalho mediante pedido escrito, e termo de responsabilizagao.

Artigo 7°. Fica suspenso por 90 (noventa) dias a realizagao de
Protestos e Inscricoes em Divida Ativa, prorrogando-se também as Certiddes Negativas.

Artigo 8°. Os contratos firmados pela municipalidade cujos
objetos nao foram cumpridos na sua integralidade durante a vigéncia dos Decretos que
suspenderam sua execucdo, serdo pagos somente pelo servico efetivamente prestado.

Artigo 9°. Fica reduzido em 30%
percentual de TIDE - Tempo Integral Dedicacao Exclusiva e em 20% (vinte por cento) o
percentual de FG - Funcéo Gratificada, concedido a servidores pblicos efetivos por um
prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir do més de maio.

(trinta por cento) o

Artigo 10. Fica suspensa a exigéncia do pagamento de
créditos consignados contraidos por servidores ativos, inativos, seja da Administragio
Direta ou das Autarquias pelo prazo de 03 (trés) meses, nos termos do Decreto Estadual
1°. 4530/2020 expedido pelo Governador do Estado.

Artigo 11. Ficam suspensos pelo prazo de 90 (noventa) dias
os pagamentos de RPV's - Requisicies de Pequeno Valor, Acordos Judiciais e
Extrajudiciais.

Atigo 12. Para fins de cumpnmemo deste Decreto, 05 casos
serdo pelos
s ¢ submetidlos a apreciagao do Prefeito Munmpal

Artigo 13. Em caso de necessidade, podera ocorrer a
renovagao dos prazos contidos nesse Decreto.

Artigo 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Artigo 15. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 28 de abril de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de L

e Recursos Humanos

VINICIUS ANDRE BRIZOLA DE OLIVEIRA
Secretirio Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Procuradora Geral do Municipio
Republicado por incorregao.

Jaguariaiva, 07 de maio de 2020

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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