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DECRETO n°. 397/2020

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituiao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n°. 11235/2020, do cargo em provimento comissionado de ASSESSOR DE
RELACOES INSTITUCIONAIS, nomeado que fora através do Decreto n°. 650/2017, o
Senhor ERIC DUDIK ROGERIO, portador da Cédula de Identidade R.G. n°.
XX.XXX.405-6 SESP/SP e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.278-25.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 30 de novembro de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de ini: 30 e Recursos Humanos

VINICIUS ANDRE BRIZOLA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Finangas

MARLUS BARBOSA PEREIRA
Secretario Municipal de Governo

DECRETO n°. 398/2020

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1I da
Constituiao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n°. 11264/2020, do cargo em provimento efetivo de DOCUMENTADOR
ESCOLAR, nomeada que fora através do Decreto n°. 082/2019, a Senhora BEATRIZ
FERNANDA DE MELO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n® X.XXX.084-2
SESP/SP e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.828-05.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 30 de novembro de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
de ini: 30 e Recursos Humanos

VINICIUS ANDRE BRIZOLA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Finangas

LA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretdria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte

DECRETO n°. 399/2020

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituigio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9, inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovagio em Concurso
Pablico, Edital 001/2016, classificada em 32°. lugar, a Senhora CLEUNICE DE
FREITAS MIRANDA, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. XXXX491-1
SESP/PR e inscrita no CPF/ME sob n°. XXX.XXX.159-00, para o cargo de provimento
efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, Nivel I do quadro de
pessoal da administragdo, percebendo 0s vencimentos estabelecidos em Lei para o
inicio de sua carreira

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estagio probatorio
por 03 (trés) anos (art. 41 da C.F. e art. 21 da Lei Municipal n®. 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 01 de dezembro de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito
HISSASHI UMEZU
de Administragdo e Recursos Humanos

VINICIUS ANDRE BRIZOLA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Finangas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saide

Artigo37daConstituicdaoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
CriadodeAcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 02 de dezembro de 2020

10114/2020,
DECRETA

Artigo 1°. Fica revogada, conforme Sentenca nos Autos sob
n°. 0600197-95.2020.6.16.0018 que tramitou na Zona Eleitoral desta Comarca, a Licenga
para Atividade Politica concedida ao servidor Edson da Silva Naizer, matriculado sob
n°. 3.441, nos termos do art. 4°, inciso I do Decreto Municipal n°". 274/2020.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicaao, retroagindo os efeitos a partir do retorno do servidor ao cargo, nos termos
do Protocolo Geral n°. 10144/2020.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete do Prefeito, 01 de dezembro de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

VINICIUS ANDRE BRIZOLA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negcios Juridicos

DECRETO n°. 401/2020

Stmula: Decreta Recesso Administrativo nas Reparticdes
Pblicas Municipais e d4 outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 67,
incisos X e XI da Lei Organica Municipal,

Considerando o Feriado Nacional do dia 25 de dezembro,
quando se o Dia C ao de Nosso Senhor Jesus Cristo,
“Natal”;

Considerando o Feriado Nacional do dia 1° de janeiro,
quando se comemora o Dia da Confraternizacao Universal;

C a i 0 exp
das Repartigoes Pablicas Municipais nos dias 21 a 24 e de 28 a 31 de dezembro de 2020,
periodo que perdurara o recesso;

Consi o Recesso concedido nas

Reparticoes Pblicas Federais através da Portaria SG/SEDGG/ME n.* 22.899 de 28 de

outubro de 2020, expedida pelo Governo Federal e Estaduais conforme Resolugdo TJPR

n. 5822992; os quais fixaram recesso para o gozo dos feriados acima mencionados,
apenas a iéncia admi iva, na forma

Consid a de de
contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal;

as normas

Considerando que o recesso mencionado  proporciona
redugao de custeio da Administragao Pablica Municipal, e

Considerando a necessidade de atender o principio da
continuidade dos servigos pablicos, notadamente os essenciais,

DECRETA

Artigo 1°. Fica decretado Recesso Administrativo nas
Reparticoes Publicas Municipais Direta e Indireta, os dias 21 a 24 e 26 a 31 de dezembro
de 2020, em virtude do fechamento do Exercicio de 2020, excetuando-se os servicos que
por sua natureza ndo permitam paralisagao.

Artigo 2°. Serdo mantidos os servicos essenciais como a
Coleta de Lixo, 0s servigos da Satide (Hospital Carolina Lupion), a Unidade Basica de
Satide - UBS Dr. Domingos Cunha, que funcionarao em esquema de plantao ou escala
de trabalho, a ser definido pelos respectivos superiores hierdrquicos.

§1°. A UBS Dr. Domingos Cunha funcionara das 07:00h as
19:00h como Unidade de referéncia para o “Covid-19".

§2°. Os Diretores dos respectivos Departamentos
cientificarao os servidores escalados para o cumprimento do sistema de plantao.

Artigo 3°. Aos servidores que trabalharem durante o Recesso
em virtude da necessidade do servico fica garantido o direito de compensagao em folga
das horas trabalhadas, utilizd-las no Banco de Horas ou recebé-las como servico
extraordindrio, tudo previamente ajustado com o Secretério da Pasta.

Artigo 4°. Este Decreto entrard em vigor na presente data,
revogadas as disposices em contrario.

Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 02 de dezembro de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU

de A e Recursos Humanos

VINICIUS ANDRE BRIZOLA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Finangas

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 402/2020

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso
11 da Constituicao Federal, artigo 67 incisos X, XI da Lei Organica do Municipio,

Considerando as medidas de enfrentamento da doenca

DECRETO n°. 400/2020

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhor JOSE
SLOBODA, no uso das atribuigoes que Ihe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio, em
conformidade com a Lei Municipal . 2155/2010, Decreto nf. 274/2020 e protocolo 1.

COVID-19, causada pelo “Novo Coronavirus”;

Considerando a tentativa de se priorizar o controle da
doenga no ambito do Municipio de Jaguariaiva;

Considerando a priorizagio da Satde Pblica, pautada em
parametros e estudos técnicos do Comité de Operagdes Emergenciais instituido pelo
Decreto Municipal n°. 116/2020 de 30 de margo de 2020;
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Considerando o contido na Resolucio SESA n°. 632/2020, a
qual dispoe sobre medidas de contingenciamento contra a COVID-19;

Considerando a permissdo contida na Resolugio SESA ne.
1231/2020, quanto ao retorno gradual de atividades extracurriculares presenciais nas
Instituigdes de Ensino;

Considerando a importancia do comércio na economia local;

Consi a  continui de em ambito

mundial,
DECRETA

Art. 1° Este Decreto visa consolidar as medidas excepeionais
de cardter tempordrio, cuja validade estender-se-a de 03/12/2020 a 04/01/2021,
relacionadas as atividades privadas em ambito municipal.

Art. 2°. Mantém-se instituido o Toque de Recolher das 23:00
horas as 05:00 horas, devendo todas as ativi iais estabelecerem
de comunicagio a seus clientes sobre o obrigatério fechamento e esgotamento dos
estabelecimentos até as 2300 horas, sob pena de caracterizagio da infragio e
consequente aplicagio de multa administrativa no valor de no valor de 01 (um) a 100
(cem) UFM's.

§1°. A circulagio de pessoas, apos as 23:00 horas, é restrita
aos prestadores de servico na drea da satide, seguranca, assisténcia social, delivery de
alimentos, desde que a servio, empregados de empresas que operem em turnos
noturnos e situacdes emergenciais como registros policiais e emergéncias de satide ou
outros desde que devidamente comprovados.

§2°. No caso de estabelecimentos médicos particulares, em
situagdes de urgéncia e emergéncia que ocorrerem apds os hordrios previstos no capit
do art. 2°, inclusive aos domingos, poderdo ser atendidas em regime de plantao, com as
portas do estabelecimento fechadas.

Art. 3°. Excetuados os casos previstos neste Decreto,
permanece proibida a aglomeragio de mais de 06 (seis) pessoas em quaisquer
ambientes privados, eventos, o izacd
aniversirios efou reunides de amigos e congéneres, sob pena de multa de R$ 10.000,00
(dez mil reais) a ser aplicado ao organizador do evento/reunido ou na falta de indicagao
deste, no proprietdrio/ possuidor do im6vel.

Art. 4°. Mantém-se restabelecido o retorno de todas as
atividades do comércio em geral no Municipio de Jaguariaiva/PR de segunda a
domingo até as 23:00 horas e com funcionamento habitual, exceto para:

§1° Os postos de combustiveis dentro das imediacdes
urbanas do Municipio funcionarao em regime 24 (vinte e quatro) horas, cujas lojas de
conveniéncia poderdo atender até as 23:00 horas de segunda a domingo.

§2°. Os postos de combustiveis que se encontrarem nas
rodovias, funcionardo em regime de 24 (vinte e quatro) horas, inclusive suas lojas de

i as quais poderdo funcionar em mesmo regime

de segunda a domingo.

§3°. As tabacarias e congéneres poderdo funcionar nos
horérios e dias indicados no caput desse artigo, sendo somente proibido o consumo
dentro das imediacdes do estabeleci dos insumos ali i

Att. 5°. Permanecem obrigados todos os estabelecimentos &
adogao das medidas sanitarias ja difundidas princi quanto ao distanci
entre pessoas e utilizagao de lcool 70% (setenta por cento), conforme Anexo I.

Art. 6°. Em relagio a bares, botequins, casas noturnas,
choperias e demais atividades correlatas, além das medidas impostas no artigo anterior,
também deverao atender a ocupagio méxima permitida de 50% (cinquenta por cento)
do estabelecimento e distincia de 2m (dois metros) entre as mesas e de 15m (um
virgula cinco metros) entre as pessoas, além das regras dispostas no Anexo II;

Parégrafo Unico. As atividades previstas no caput deste artigo,
somente serdo permitidas som mecanico, sendo expressamente vedada a realizacio de shows
a0 vivo.

Art. 7°. Os templos religiosos de qualquer natureza poderdo
manter suas atividades em todos os dias da semana, além disso no espago destinado ao
piblico deve ser observada a ocupagao méxima de 50% (cinquenta por cento),
garantido o afastamento minimo de 2m (dois metros) entre as pessoas, respeitadas as
regras de contingenciamento previstas no Anexo I1L.

§1°. Os templos religiosos poderdo funcionar em todos os
dias da semana, desde que observadas as restricdes e imposigoes tratadas neste Decreto
Municipal.

§2°. O descumprimento das determinacdes contidas neste
artigo ensejard as penalidades civil e penal dos agentes infratores, contidas na Portaria
Interministerial n". 5, de 17 de margo de 2020 do Governo Federal e naquelas contidas
na Lei Estadual n°. 13331, de 23 de novembro 2001, regulamentada pelo Decreto
Estadual n°. 5711, de 23 de maio de 2002, ou outros que vierem substitui-los.

Art. 8°. Fica permitida a realizacdo de reunides executivas,
laborais e de apri:

reunides voltadas as

Paragrafo Unico. Recomenda-se que estas atividades sejam
realizadas em ambiente virtual e caso ndo scja possivel, o espaco destinado ao evento
previsto no caput deste artigo, devers obrigatoriamente ocorrer com a ocupagio méxima
de 50% (cinquenta por cento) da capacidade do local.

Art. 9°. Fica permitido o retorno gradativo de todas as
fai igoes de ensino publicas ou privadas
as normas

das i
no ambito municipal, devendo i
na Resolugao SESA n°. 1231/2020.

Art. 10. As atividades desportivas e de recreagao ao ar livre
em parques, parques infantis, vias e logradouros pablicos, bem como, aquelas
desenvolvidas em academias ao ar livre, desde que seus desportistas utilizem méscaras,
ficam permitidas para a populagio em geral, respeitadas as regras contidas no Anexo
V.

Att. 11. Os espagos esportivos (campos de futebol e quadras
poliesportivas pablicas ou privadas), poderio ser usados mediante prévio
agendamento com o departamento ou responsével, limitada sua utilizagao de segunda-
feira a sabado até as 21:00 horas e aos domingos até as 20:00 horas, respeitadas as regras
contidas no Anexo IV.

Art. 12. Em relagdo as academias de préticas desportivas, de
artes marciais/lutas e atividades aquaticas deverdo observarem as medidas de
prevenco sanitrias com lotado maxima de 30% (trinta por cento) do estabelecimento,
bem como as regras descritas no Anexo V.

Att. 13. Os estabelecimentos que nao puderem atender os
requisitos dispostos neste Decreto, estardo impedidos de funcionar no periodo.

Art. 14. Ficam inalteradas as medidas de fiscalizagio
empreendidas pelo Municipio a0 cumprimento das medidas de controle pandémico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/
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Art. 15. As medidas previstas neste Decreto poderdo ser
reavaliadas a qualquer momento, de acordo com a situagdo epidemiolégica do
municipio e discricionariedade do Executivo Municipal.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposigoes em contrério, em especial o Decreto n° 221/2020.

Art. 17. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete do Prefeito, 02 de dezembro de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito

HISSASHI UMEZU
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

VINICIUS ANDRE BRIZOLA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Financas

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esporte

PEDRO LEOCADIO DELGADO
Secretario Municipal de Indastria, Comércio e Turismo

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negcios Juridicos

ANEXO 1

MEDIDAS SANITARIAS PARA OBSERVANCIA DOS ESTABELECIMENTOS EM
GERAL

1. Disponibilizar alcool 70% (setenta por cento) para higienizacao das
maos, para uso dos clientes, funciondrios e entregadores, em pontos estratégicos como
entrada do estabelecimento, corredores, balcdes de atendimento e “caixas”, podendo
este ser substituido por dlcool liquido 70% (setenta por cento);

1L Empregar mecanismos para restrigio de acesso ao piblico adotando
impreterivelmente medidas para evitar a de os
limites estabelecidos para o distanciamento;

I Organizar a circulagao interna de pessoas bem como todas as filas de
“caixa” e demais setores de atendimento, mantendo distancia minima de 2m entre os
clientes;

IV.  Organizar as filas externas ao estabelecimento, mantendo distancia

minima de 2,0m entre os clientes;
Sinalizar o piso no direcionamento das filas internas e externas,
utilizando para essa finalidade, fita, giz, cones, entre outros materiais, de modo a
manter a distancia estabelecida;
i local para a das maos dos clientes e
principalmente dos funcionarios, dotado de sabonete liquido e papel toalha;
1L Deve ser intensificada a limpeza das reas como pisos, ralos, paredes,
teto, etc., com desinfetantes proprios para a finalidade e realizar frequente desinfeccao,
com 4lcool 70% (setenta por cento), de superficies e utensilios frequentemente tocados
como maganetas, mesas, balcdes, corrimoes, interruptores, balangas, entre outros;

VIIL A limpeza e desinfeccao dos banheiros também deve ser intensificada;

IX.  Providenciar cartazes com orientagdes e incentivos para a correta
higienizacao das méos;

X. O funciondrio que apresentar febre e/ou sintomas respiratorios, tosse,
congestdo nasal, dificuldade para respirar, falta de ar, dor de garganta, dores no corpo,
dor de cabeca, deve ser orientado pelo responsivel do estabelecimento a procurar
atendimento médico;

XL Os dispensadores de dgua que exigem aproximacao da boca para
ingestdo, devem ser lacrados em todos os per: o
apenas do dispensador de 4gua para copos;

XIL Disponibilizagio de copos descartéveis aos clientes e funciondrios,
sendo permitido aos funcionarios copos ou canecas nio descartaveis, desde que de uso
individual;

XIIL. Manter o ambiente arejado e ventilado, sendo possivel a utilizagio de
aparelhos de ar condicionado, desde que devidamente mantido com seus componentes
higienizados e com revises frequentes;

XIV. Manter nimero reduzido de mercadorias expostas, a fim de diminuir
a chance de contaminagao de produtos;

XV. Realizara das e

de mercadorias.

ANEXO IT

MEDIDAS SANITARIAS PARA OBSERVANCIA DE BARES, BOTEQUINS,
CASAS NOTURNAS, CHOPERIAS E ATIVIDADES CORRELATAS

I Néo ha limitacio quanto ao niimero de pessoas por mesa, desde que
observadas as regras de dimensio da mesa, espaco disponivel no ambiente e
distanciamento minimo exigido

I A proibigio de consumo de alimentos e bebidas nas calcadas, bem
como, a disposicao de mesas nas vias e passeios ptblicos;

1. Oatendimento deverd ser restrito a clientes sentados;

IV.  Exigéncia quanto ao uso de mascaras por clientes e funcionarios
(apenas enquanto estiver ocupando assento na mesa a ele destinada é que o cliente
podera retirar a mascara);

Temperos e condimentos devem ser fornecidos em saches;

VI Cardapios d pGs sua utilizagao;

VIL  Vedado o uso de guardanapos em tecido;

VL Ambiente deve ser submetido a um intenso processo de limpeza;

IX.  Funciondrios que apresentarem sintomas de sindrome gripal devem ser

fastados das atividades laborais inico.

ANEXO 1T

MEDIDAS SANITARIAS PARA OBSERVANCIA DE TEMPLOS RELIGIOSOS

L devem ser di ilizadas cadeiras e bancos de
uso individualizado, em quantidade compativel com o nimero maximo de
participantes autorizados para o local, conforme o estabelecido neste Decreto
Municipal;

IL  Bancos de uso coletivo devem ser reorganizados e demarcados de
forma a garantir que as pessoas se acomodem nos locais indicados e mantenham o
afastamento minimo de 2m (dois metros) umas das outras;

I Locais onde os assentos sao individualizados, porém estao fixos ao
chio e posicionados lado a lado, devem prover meios para o bloqueio intercalado
destes assentos, do tipo uma cadeira livre e duas bloqueadas, lado a lado, sendo
recomendado utilizar fitas ou outros dispositivos para este blogueio que nao possam
ser facilmente removidos;

IV.  Ainda considerando os locais onde os assentos sdo fixos ao chao e
posicionados lado a lado, a disposicdo dos usudrios entre as fileiras também deve
ocorrer de forma intercalada, uma fileira sim e outra nao, e respeitando o afastamento
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entre as pessoas;

Deve ser realizado o controle do fluxo de entrada e saida de pessoas,
na hipotese de formagao de filas, deve haver para manter o
minimo de 2m (dois metros) entre as pessoas;

Antes, durante e depois da realizagio das celebragdes religiosas,
devem ser evitadas praticas de aproximagao entre as pessoas e outras formas de contato
fisico, como dar as méos, beijos, abragos, apertos de maos, entre outros;

VIL  Todos os fiéis, funciondrios e colaboradores devem usar méscaras de
tecido recomendadas a populacao durante todo o periodo que estiverem fora de suas
residéncias, mantendo seu uso durante as celebracoes;

VIIL Cartazes com orientagdes a respeito das medidas de prevenco e
controle para a COVID-19, bem como das regras para o funcionamento dos templos
religiosos devem ser fixados em pontos estratégicos e visiveis as pessoas,
preferencialmente na entrada, banheiros, entre outros;

Cada pessoa que chegar para acompanhar a celebrago dos cultos
religiosos deve higienizar as maos com alcool 70% (setenta por cento) antes de entrar e
a0 sair;

X.  As pias destinadas a higiene das maos devem estar abastecidas com os
insumos necessarios como sabonete liquido, papel toalha, dlcool 70% (setenta por cento)
e lixeira sem acionamento manual;

XL Espacos destinados a recreacio de criancas como espaco kids,
brinquedotecas e similares devem permanecer fechados;

XIL  Caso existam cantinas ou outros estabelecimentos de alimentacao no
local, estes poderdo suas atividades desde que condigdes para o
afastamento minimo de 2m (dois metros) entre as pessoas, disponham de insumos para
higiene de maos e adotem as demais medidas de prevencao;

XIIL  Todos os devem ser
pela administracao do Templo Religioso de forma a nao perpetrar aglomeracoes, sendo
que, durante sua realizagdo, deveré ser priorizado o de 2m (dois metros)
entre as pessoas havidas no local, devendo ser respeitado o intervalo de no minimo 15
(quinze) minutos entre cada atendimento para desinfeccio do ambiente e das
superficies;

XIV. Nas congregagdes que celebram a ceia, com partilha de pao e vinho,
ou celebragdo de comunhao, os lideres religiosos e os fiéis devem higienizar as maos
antes de realizar a partilha;

XV.  Os elementos devem ser entregues na mao do fiel e nao na boca;

XVL Os cantos com louvores devem ser evitados, e sempre que possivel
substituidos por misicas mecanicas ou instrumentais;

XVIL O uso de instrumentos musicais e microfone deve ser individual.
Esses devem ser desinfetados ap6s cada uso;

XVIILO método de coleta das contribuigdes financeiras deve ser revisto de
forma a nao haver contato fisico e menor que 2m (dois metros) dos fiéis e celebrantes,
possibilitando a coleta por meio de uma caixa fixa, deposito bancario, ou outro meio
eletronico, ja os recipientes de coleta nao devem, em hipotese alguma, circular pelas
maos das pessoas;

XIX. Fica proibido o compartilhamento de materiais como biblia, revista,
rosrio, entre outros, ao passo que seu uso deve ser individual;

Dispensadores de agua benta ou outro elemento de consagracao de
uso coletivo devem ser bloqueados;

XXI. Durante o horario de funcionamento dos templos religiosos, deve ser
realizada a limpeza geral e a desinfeccdo de todos os ambientes de, pelo menos, uma
vez por periodo, matutino, vespertino e noturno, bem como antes e depois das
celebragdes;

XXIL Os disp de agua dos que exigem ap
da boca com o ponto de saida da dgua devem ser bloqueados, somente sera autorizado
o funcionamento de bebedouros onde copos e garrafas podem ser preenchidas
diretamente, e sem tocar o bocal dos mesmos na saida de dgua;

XXIIL Todos os ambientes devem ser mantidos constantemente abertos,
arejados e ventilados, de preferéncia de forma natural;
ica proibido o uso de manobristas para o estacionamento de veiculos;

XXV. Os locais para refeicao dos colaboradores e funcionarios devem
organizar escalas para utilizacio deste espaco de forma a evitar aglomeracdes e
cruzamento de pessoas no local, além de garantir o afastamento fisico entre as pessoas
com distancia minima de 2m (dois metros) e demais medidas de prevencao;

XVI Caso algum funciondrio, colaborador, prestador de servicos
terceirizados, entre outros, apresentem sintomas gripais, ou sejam diagnosticados como
casos suspeitos ou confirmados da COVID-19, os mesmos devem ser afastados de suas
atividades pelo periodo minimo de 14 (quatorze) dias a contar do inicio dos sintomas,
ou conforme recomendagao médica;

(VIL. O responsavel pelo Templo deve orientar os membros e demais

sobre praticas p tidianas como uso de mascaras, higiene

das maos, etiqueta respiratéria, bem como a nao comparecerem nos cultos, missas e

outras celebragdes caso apresentem sintomas gripais (tosse, dificuldade para respirar,

febre, entre outros), facam parte do grupo de risco, bem como, se forem diagnosticados
como casos suspeitos ou confirmados de contaminagao pela COVID-19;

XXVIIL Reunides internas nos Templos para organizacio de atividades
religiosas ou estudos, devocionais, entre outros, preferencialmente, devem ser
realizadas por teleconferéncia e quando presenciais, devem seguir estritamente as

para o minimo de 2m (dois metros) entre os
participantes, bem como o uso de méscaras de tecido, pratica de higiene de méos e
outras medidas de prevencao;

XXIX. Cada instituicao religiosa devera afixar dentro do Templo, em local
piblico e visivel, a informacao de quem ¢ o lider legalmente constituido, o qual ficara
responsavel por todos os efeitos legais e sanitarios advindos a partir da respectiva
celebragdo;

ANEXO IV

MEDIDAS SANITARIAS PARA OBSERVANCIA DE ATIVIDADES
DESPORTIVAS E DE RECREACAO AO AR LIVRE E UTILIZACAO DE ESPACOS
ESPORTIVOS

I Somente poderdo participar das praticas desportivas tratadas nesse
artigo, desportistas munidos de méscara de protego, bem como aqueles com residéncia
no Municipio de Jaguariaiva, sendo vedada a promogao de campeonatos, jogos
amistosos ou quaisquer outras disputas com equipes de fora da circunscricio municipal
ou em afronta a qualquer dos dispositivos mencionados neste artigo.

I Mesmo que disponha o local de infraestrutura propria, &
terminantemente proibida a realizacio de festas, festejos, reunides ou quaisquer outras
de mesma natureza, antes, durante e apés os jogos mencionados neste artigo, sob pena
de multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) aos organizadores do evento ou na falta de
indicagao deste, no proprietrio/ possuidor do imével

HL A liberacio de espagos esportivos publicos se dard mediante a
assinatura de Termo de pelo i 4o, sendo neste
caso vedada a presenca de criancas menores de 12 (doze) anos e idosos maiores de 60
(sessenta) anos.

ANEXO V

MEDIDAS SANITARIAS PARA OBSERVANCIA DE ACADEMIAS DE PRATICAS
DESPORTIVAS, ARTES MARCIAIS/LUTAS E ATIVIDADES AQUATICAS:

I Agendamento prévio da atividade, a fim de evitar filas aglomeracdes e
outras situagdes que gerem um grande volume de pessoas;

O acesso deve ser restrito aos funcionarios, praticantes e treinadores;

L Todos os funcionarios e praticantes devem fazer uso de mascaras de
tecido;

IV.  Todos os ambientes devem ser mantidos constantemente abertos,
arejados e ventilados, de preferéncia de forma naturaI

V. que permitem
de éigua (jato inclinado) devem ser blogueados.

VI Somente serd o funci de onde copos e
garrafas podem ser preenchidos diretamente. Cada pessoa deve ter seu proprio copo
ou garrafa ou ser disponibilizado copos descartaveis.

VII.  Manter sabonete liquido e papel toalha nos sanitarios;

VIIL Disponibilizar ao publico alcool 70% (setenta por cento) em locais
estratégicos e de facil acesso, como: préximo as portas, sanitdrios, recepcao,
bebedouros, entre outros;

IX.  Disponibilizar papel toalha descartaveis para limpeza dos acessérios e
equipamentos, assim como lixos;

Durante o periodo de funcionamento do estabelecimento, deve ser
realizada a limpeza geral e a desinfecgao de todos os ambientes pelo menos 1 (uma)
vez por periodo (matutino vespertino e noturno);

XI.  Manter registro através de planilhas de limpeza geral realizada no
estabelecimento (manha, tarde e noite), contendo data, hordrio, funciondrio que
realizou a desinfeccao;

XIL  Ace: ara a pritica de fisicas devem
ser desinfetados com alcool 70% (setenta por cento), ou outro similar, antes e depois o
uso;

da boca com ponto de saida

XIIL A desinfecgio realizada pelos praticantes nos acessorios e
equipamentos a0 término de cada atividade nao substitui em hipétese alguma a
desinfecgao que também deve ser realizada pelos estabelecimentos em todas as
superficies e ambientes, pelo menos 01 (uma) vez por periodo;
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XIV. Intensificar a limpeza e desinfeccio dos sanitirios, e de todas as
superficies frequentemente tocadas;

Caso o praticante ou funciondrio apresente qualquer sintoma gripal,
deve ser orientado a nao iniciar ou cessar imediatamente a pratica do esporte e seguir
as recomendagdes vigentes;

VL As modalidades de circuito, crossfit, e congéneres devem ser

sem comp: de acessorios e de modo que o
tenha 6 ci para i de

obedecendo as normas de distanciamento. Deve ser realizada limpeza dos acessérios

(pesos, barras, alteres entre outros) e equipamentos antes e apos o uso.

(VIL Para as aulas de artes marciais e lutas estas devem ser totalmente
adaptadas para ndo haver contato direto, utilizar sacos de pancadas, aparadores ou
bonecos de treino, todos devidamente desinfetados antes e ap6s o uso, as luvas devem
ser de uso individual e particular, restando proibido o compartilhamento deste
material pelos alunos;

XVIILPara as atividades aquaticas deve ser realizada a higienizacio das
méos com alcool 70% (setenta por cento) antes de tocar as bordas ou escadas de acesso
a piscina, o uso de chinelo ¢ obrigatorio na area de acesso a piscina, nao deve haver
mais de um nadador por raia da piscina, além disso cada praticante deve levar sua
toalha para uso individual. Durante a pratica do esporte, a tolha deve ser armazenada
em uma sacola apropriada, sendo que ao término da prética do esporte fica vedado o
uso de vestidrios para banho.

DECRETO n°. 389/2020

O Prefeito Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parang,
Senhor JOSE SLOBODA, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o artigo 67, incisos
IX, X e XI da Lei Organica do Municipio, e com base no Protocolo Geral sob n.
10866/2020,

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA para o biénio de 2020/2022, o COMITE
MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR o qual serd composto pelos seguintes
membros:

« Como
Esporte - SMECE:

o Titular: MARCIA REGINA DE OLIVEIRA RODRIGUES, brasileira,
casada, servidora publica municipal com cargo em provimento efetivo de Professor,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.022-0 IIPR/PR e inscrita no CPF/MF
sob %, XXX.XXX.659-19;

o Suplente: TAMIRES PIMENTEL SAMPAIO, brasileira, casada,
servidora pblica municipal com cargo em provimento efetivo de Agente
Administrativo, portadora da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.951-8 SESP/PR e
inscrita no CPF/MEF sob n®. XXX.XXX.909-79.

da Secretaria

de Educagio, Cultura e

+ Como Representantes dos Diretores da Rede Estadual de Ensino:
o Titular: EDSON PAULINO, brasileiro, casado, Diretor do Colégio
Estadual Milton Sguario, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.145-0
SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.549-21;
o Suplente: GILMARA LAZARRIS BUENO, brasileira, casada, Diretora
do Colégio Estadual Anita Canet, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°.
X.XXX.339-8 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX 439-72.

+ Como Representantes dos Diretores da Rede Municipal de Ensino:

o Titular: SIMONE DELGADO MARTINS, brasileira, casada,
Diretora da Escola Municipal Carlos Carneiro Sampaio, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n°. X.XXX.902-0 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.319-

o Suplente: MARILU GUIMARAES GONCALVES DE MELO,
brasileira, casada, Diretora da Escola Municipal Rosa Maria Collete portadora da
Cédula de Identidade R.G. n®. X.XXX.489-9 IIPR/PR e inscrita no CPF/MF sob n°.
XXX XXX.829-25.

« Como Representantes dos Pais dos Alunos da Rede Piblica de Ensino:

o Titular: LUCIA DA SILVA, brasileira, divorciada, servidora
piiblica municipal com cargo em provimento efetivo de Educador Infantil portadora da
Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.930-2 IIPR/PR e inscrita no CPF/MF sob n°.
XXX.XXX.678-90

o Suplente: PALOMA MARTINS JOSE OLIVEIRA, brasileira,
casada, servidora publica municipal com cargo em provimento efetivo de Agente
Administrativo, portadora da Cédula de Identidade n°. XX.XXX.348-2 SESP/PR e
inscrita no CPF/MEF sob n®. XXX.XXX.739-42.

Artigo 2°. Os servicos prestados em decorréncia deste
Decreto, serao sem onus para o Municipio, sendo considerados de cardter relevante e de

interesse pablico (artigo 4° da Lei Municipal n. 2155/2010).

Artigo 3°. Fica Revogado os Decreto n%. 269/2018 e
505/2019.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete do Prefeito, 19 de novembro de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito
HISSASHI UMEZU
de Administragéo e Recursos Humanos

VINICIUS ANDRE BRIZOLA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Financas

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte
Republicado por incorregio.

ATO DE ANULACAO

CONSIDERANDO a requisicio apresentada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte - SMECE, para a Contratagio de empresa
para realizar a ornamentagdo das principais Ruas, Avenidas e Pracas da cidade, em
alusdo ao “XII Natal para Todos”;
CONSIDERANDO  expedicio ~ de  Recomendagio
Administrativa n°. 003/2020 exarada pela 1° Promotoria de Justica da Comarca de

Jaguariaiva,
RESOLVO pela ANULACAO do Procedimento Licitatério
PREGAO ELETRONICO N°. 116/2020, inaugurado com o fito de atender a requisicao

em epigrafe, com fulcro no artigo 49, § 1° da Lei n°. 8.666 de de 21 de junho de 1993.

Jaguariaiva, 02 de dezembro de 2020.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

SENJUR

PRIMEIRO TERMO ADITIVO

PREGAO ELETRONICO N° 05/2020
CCONTRATO ADMINISTRATIVO n° 1047/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito publico intemo com sede & Praga Isabel Branco, 142 — Cidade Alta, inscrita no
CNP.JIMF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Sr. JOSE SLOBODA,
brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade RG n°. 4.336.839-7-PR, e
CPF n°. 529.333.009-82, residente e domi
Cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, conforme protocolo

ilado na PR 151, km 217, cx postal 132, nesta

anexo ao processo.

CONTRATADO: SETIM & TITON LTDA, pessoa juridica de direito privado devidamente
inscrita no CNPJMF 20.862.784/0001-74, com sede na Rua Comendador Roseira, 88,
Curitiba/PR, neste ato representada por LUCAS SETIM TITON, brasileiro (a), empresario (a),
portador () do CPF n° 071.525.889-37, residente e domiciliado (a) na cidade de Curitiba/PR.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FUNDAMENTO LEGAL
O presente contrato tem como objeto promover o reequilibrio economico-
financeiro de valores constantes no contrato principal.

Concede-se o reajuste conforme comprovagao constante do processo.

Alteram-se os valores aplicados na ata de origem para os seguintes:

© VAORUNTARD  * VAORTOTRL ¢ ATV

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS E CONDIGOES
CONTRATUAIS

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais cléusulas e condicoes do contrato superior,
sobretudo no tocante s obrigagdes das partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE E EFICACIA
Este Termo Aditivo tera validade e eficacia na data da assinatura deste.
E para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e avengado, ¢ lavrado o

presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e
testemunhas abaixo.

Jaguariaiva/PR, 01 de dezembro de 2020.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR
CONTRATANTE

SETIM & TITON LTDA
CONTRATADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2020

A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana, através de seu
Prefeito Municipal torna publico que estaréo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
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a) for mais idoso.
b) tiver mais tempo de servigo na fungao publica.

3.DOS RECURSOS

3.1. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo & Comissao Técnica de
Selegéo do Processo Seletivo
ao endereco apresentado no item 1.3 do presente Edital, para a Secretaria Municipal de

mediante via e-mail

Administracdo e Recursos Humanos situada na Praca Isabel Branco, n° 142, Cidade Alta,

, no prazo de 1 (um) dia (til, seguindo ri as datas 4 previstas

Simplificado n° 004/2020, visando & 5o de por interesse
publico, para o cargo de Fiscal de visando i a
desses na 40 do Municipio de em Regime

Especial de Contratagéo, de acordo com as normas instituidas neste Edital, para combate
a surtos endémicos geradas pela Covid-19, por prazo determinado para as fungdes
piblicas constantes no ANEXO I, na forma do que dispde a Legislagao Municipal
regulamentadora e suas alteragdes posteriores.

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n® 166 de 2020, que
Declara Estado de Calamidade Publica no &mbito do Municipio de Jaguariaiva-Pr;

CONSIDERANDO que a COVID-19 recebeu da Organizagdo Mundial da
Saide (OMS), o status de pandemia global, ensejando a determinagéo de medidas

excepcionais por parte do Poder Publico;

cc DO o preceito C

disposto no artigo 37, inciso

XVI, alinea “c’, que & permitido a acumulagéo remunerada de cargos pubicos, quando
houver compatibilidade de horario, “de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de saude, com profissdes regulamentadas (Redag&o dada pela Emenda Constitucional n®

34, de 2001);

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 que
dispoe sobre a contratagéo por tempo determinado para atender a idade de

nas des finais deste Edital.

3.1.1. Para contagem do prazo para interposigdo de recurso, excluir-se-d o dia da
divulgag&o e incluir-se-4 o tltimo dia do prazo recursal.

3.1.2. O prazo para interposigao do recurso é comum a todos os candidatos.

3.1.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, internet ou protocolados fora do
prazo.

3.2. Compete 4 Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de faiva apreciar o recurso

desde que,

demonstre ilegalidade ou erro material.

33. 0 pedido de revisdo que ndo estiver devidamente fundamentado e que ndo contiver
dados necessarios para a identificagéo do candidato sera indeferido liminarmente.

3.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o nome do
candidato e suas razes.

3.5. A deciso relativa ao oui do recurso sera I no

site da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR.

4. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
4.1.0 candidato, para a sua contratago, além de apresentar a documentago exigida para
inscrigao devera:

414 Ser brasileiro nato ou izado ou

portador de visto se de

excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigao Federal;

O Processo Seletivo Simplificado n° 004/2020 esta sob a responsabilidade
da Comisséo Técnica regularmente instituida através do Decreto Municipal n° 183/2020,
submetendo-se 4 legislagdo vigente e as instrugdes especiais contidas neste Edital e
demais atos complementares.

1. DAINSCRICAO

1.1. A realizagéo da inscrig&o por parte do candidato implica no conhecimento e aceitagéo
irrestrita das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento

12. As inscriges serdo gratuias, realizadas exclusivamente via itemet, araves do envio
do curriculo

com a copia digi dos
no item 1.9 do presente Edital, para o endereco eletronico do item 1.3 do presente Edital,
durante o periodo do dia 02 de DEZEMBRO de 2020 as 23h59min do dia 07 de
DEZEMBRO de 2020, conforme previsto no cronograma neste Edital.

1.3. Enviar a documentagéo para o seguinte e-mail: th@jaguariaiva.pr.gov.br .

1.4. Para efetuar a sua inscrigdo, o candidato devera obrigatoriamente no ato da inscrigao,
enviar seu curriculo e documentos comprobatdrios descritos no item1.9 do presente Edital,
a0 enderego eletronico do item 1.3 do presente Edital.

15 As i Ges prestadas pelo candidato no ato da inscriggo sdo de inteira

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n° 330/2018

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 330/2018, DE EMPREITADA DE
OBRA POR PREGO GLOBAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE JAGUARIAIVAPR E A EMPRESA ARENA PARTICIPAGOES
SOCIETARIAS LTDA.

O MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico intemo com sede & Praga Isabel Branco, 142 — Cidade Alta, inscrita no
C.NPJ/MF n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pelo Sr. JOSE
SLOBODA, brasileiro, casado, empresério, portador da cédula de identidade RG n°.
4.336.839-7-PR, e CPF n°. 529.333.000-82, residente e domiciliado na PR 151, km
217, cx postal 132, nesta Cidade, Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes doravante denominada CONTRATANTE, e ARENA
PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA, pessoa juridica de direito privado
devidamente inscrita no CNPJ/MF n° 02.879.936/0001-60, j4 devidamente qualificada
nos termos do contrato principal, doravante designada CONTRATADA, resolvem, na
forma da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, fimar o presente
Termo Aditivo, com base no parégrafo tnico do artigo 38 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

11. O presente Termo Aditivo tem por objeto o acréscimo de valor para a
concluséo da obra, conforme delineado pelo Parecer Técnico bem como pela
autorizagao da autoridade superior deste municipio.

1.2 O valor acrescido corresponde a RS 17.566,59 conforme medigdes E pareceres
anexos ao processo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS E CONDICOES
CONTRATUAIS

2.1. Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e condigdes do contrato

superior, sobretudo no tocante as obrigagdes das partes.

3. CLAUSULA SEXTA - DA VALIDADE E EFICACIA

3.1 Este Termo Aditivo tera validade e eficacia na data da assinatura deste.

E para fimeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e avengado, &

lavrado o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinado
pelas partes e testemunhas abaixo.

Jaguariaiva/PR, 23 de novembro de 2020.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR
CONTRATANTE

ARENA PARTICIPAGOES SOCIETARIAS

CONTRATADO

responsabilidade do candidato, ficando sujeito & eliminagdo do Processo Seletivo em
qualquer fase o candidato que apresentar informagdes inveridicas ou ndo anexar os

das i na inscrigdo, como curriculo e
diplomas.

1.6. No ato da inscrigéo serdo aceitos somente arquivos nos formatos ‘jpeg’, “png”, “jpg’
*doc”, “docx” ou “PDF.

1.7. Nao seréio aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 1.2 do presente edital.
1.8. N&o serdo aceitos curriculos ou documentos que estejam armazenados em nuvem

cujo acesso seja a ou

documentos devem ser anexados no corpo do e-mail
1.9. No ato da inscrigéo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

1.9.1. Carteira de Identidade ou documento equivalente com foto;

1.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

1.9.3. CPF;

1.9.4. Titulo de Eleitor (com comprovante de regularidade com a justica eleitoral);

1.9.5. Curriculum vitae, conforme modelo constante do Anexo IV, juntamente com toda
aDocumentago de referéncia;

1.9.6. Comprovante de habilitagzo: diploma, carteira ou registro no érgéo do do

amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.436/72.

4.1.2. N&o possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em
julgado;

4.1.3. Ter, na data da inscrigéo, idade minima de 18 anos;

4.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servico Militar, se
homem;

4.15. Gozar de boa saude fisica e mental (a ser comprovada por avaliagio médica e
psicolégica devidamente realizadas) e néo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes;

4.1.6. Possuir a escolaridade exigida para a fungdo publica;

4.1.7. Nao ter sido demitido por justa causa ou por ter causado danos ao erario nas esferas
federal, estadual ou municipal da Administragao direta ou indireta;

4.1.8. Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as
hipéteses de acumulagdes licitas previstas na Constituigéo Federal

4.1.9. Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o

candidato esta em perfeita condigéo de satde, fisica e mental, e apto a assumir a fungdo

pblica.

42.A Fo da 40 habil de que os possuem os requisitos
exigidos no item 4 deste Edital sera solicitada por ocasizo da cur\trata(;ao temporéria, e a
no 4o de qualquer implicara a de j0 do
candidato.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. A Comissdo Técnica de Selegdo no Processo Seletivo Simplificado compete dar
publicidade a todos os atos do certame mediante publicagao no Diario Oficial do Municipio,
conforme calendério abaixo:

exercicio profissional competente;

1.9.7. Diploma, com graduagdo em qualquer uma das seguintes areas: Direito,
Administragéo e Economia conforme o estabelecido no Edital, emitido por Instituigéo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

1.9.8. Comprovante de enderego;

1.9.9 O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigio, esta
condigéo, anexando laudo médico comprobatério.

1.40. O candidato serd responsavel pela exatiddo das informagdes contidas no
seucurriculo. Qualquer informago falsa ou ndo comprovada gera a eliminagio e
afastamento do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes criminais
cabiveis.

1.11. Néo seréo objeto de analise os curriculos apresentados em periodo diverso do
indicado.

1.12. O curriculo devera ser apresentado de acordo com modelo constante do Anexo IV
deste Edital.

2. DA SELECAO

2.1. A Comisséo Técnica de Selegdo do Processo Seletivo ifi serd

por parte do candidato. Os FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DATA
Publicagao do edital 02/12/2020
Prazo para Interposigdo de Recurso quanto o Edital 04/12/2020
Periodo de Inscrigéo 0322020 a
07/12/2020
‘Analise Curricular 08/12/2020 a
09/12/2020
Divulgagdo do Resultado Final 10/12/2020
Prazo para Interposigéo de Recurso quanto ao Resultado Final 11/12/2020
Homologag@o do Processo Selefivo Simplificado 14/12/2020

5.2. A realizaggo de inscriggo pelo candidato para participar do Processo Seletivo
Simplficado n° 004/2020 da Prefeitura Municipal de Jaguariaival/PR implica o

conhecimento e a aceitagdo das normas contidas neste Edital.

5.3. A homologagao do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital € da

competéncia do Chefe do Executivo Municipal.
5.4. 0 Contrato Administrativo para a fungao piblica prevista no Anexo | deste Edital nao
cria vinculo empregaticio permanente com o Municipio, e o contratado nao sera

considerado servidor publico efetivo, nao gerando direito a estabilidade.

5.4.1. Os Contratos Administrativos firmados por ocasido do presente Processo Seletivo

pela selegao dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos e administrativos
exigidos neste instrumento convocatério, mediante a andlise de curriculo, prova de titulos e
demais critérios constantes deste Edital, reservando-se o direito de 5% das vagas
oferecidas a portadores de deficiéncias.

de deficié
devera declarar no momento da inscrigéo sua condigdo, indicando o tipo de deficiéncia

2.1.1. Para concorrer as vagas aos o candidato

comprovada por atestado médico, ficando ciente que a deficiéncia deve ser compativel com
as atribuicdes da fungéo a ser exercida.

2.2, Na avaliagéo dos candidatos, o resultado ser4 igual ao somatério da pontuagéo obtida
na analise dos critérios definidos para o cargo, assim distribuidos:

do somatério total dos

2.3. Os seréo em ordem

pontos obtidos e seréo contratados os mais bem classificados dentro do nimero de vagas
disponibilizado no Anexo | deste edital, apés analise de avaliagéo psicossocial.
2.4. Apurado o total de pontos, na hipStese de empate, sera dada preferéncia,

para efeito de a0 candidato que:

terdo duragao de 03 (trés) meses podendo ser prorrogados uma Gnica vez por
iqual perfodo.

55. A Administragio podera suspender ou rescindir unilateralmente os contratos

em ia deste Processo Seletivo Simplificado, na

acorréncia de qualquer das seguintes hipdteses:
a) pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustifi ou
) acumulagao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) necessidade de redugdo do quadro de pessoal por excesso de despesa ou motivo
congénere;

e) insuficiéncia de desempenho;

f) e iéncia da Admi 4

g) Superveniéncia de Concurso Publico para o preenchimento das vagas aqui

disponibilizadas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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55.1 Os casos de suspensdo dos contratos poderdo ocorrer em virtude do poder
discricionario do gestor, conveniéncia ou interesse publico.
6. O local de trabalho sera no Municipio de JaguariaivalPR, em 6rgdo a ser indicado

posteriormente.

7. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Técnica de Selegdo do Processo

Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — Parana, 02 de Dezembro de 2020.

JOSE SLOBODA

Prefeito Municipal

ANEXO1
DOS CARGOS DISPONIVEIS
(VAGAS, CARGA HORARIA e REMUNERAGAO)

CARGO VAGAS CARGA HORARIA
DISPONIVEIS SEMANAL
FISCAL DE
SANEAMENTO 06 36h RS 1.466,08
ANEXO Il

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO UTILIZADOS PARA O CARGO

ITEM OBJETO DA AVALIAGAO

1 Qualificagao Profissional

VALOR

Cerlficado _ de curso de
aperfeigoamento,  correlacionado
a0 cago  compreendido,
reconhecido pelo MEC. Também
12 serd acefa a declaraio de 2 pontos
concluséo de curso, desde que
acompanhada  de histérico
escolar.

Cerlificado de curso de pos-
13 graduagdo  em  nivel  de 8 pontos

especializagdo lato sensu em
drea afim, com carga hordria
minima de 360 h/a, reconhecido
pelo MEC.

Também serd aceita a declaragao
de concluséo de ps-graduagao
em nivel de especializagdo,
desde que acompanhada de
histgrico escolar. (méximo de um

curso)

Diploma de concluséo de curso
de  Mestrado  devidamente
registrado ou Declaragio de
14 concluséo de ourso 12 pontos
acompanhada  do histérico
escolar, fornecidos por insfituigdo
de ensino reconhecida pelo MEC,
na 4rea afim. (maximo de um

curso)

Diploma de concluséo de curso
de  Doutorado ~ devidamente
registrado ou  declarago de
conclusdo de ourso.
acompanhada  do histérico
15 escolar, fornecidos por instituicdo 18
de ensino reconhecida pelo MEC, pontos
na 4rea afim. (mé&ximo de um
curso)

PONTUAGAO MAXIMA

40 PONTOS

Experiéncia Profissional -

2 Ultimos 5 anos VALOR

Experiéncia _ profissional
comprovada a cada 12
meses  completos  de
2.1 atuagdo em  atividade 1,0 ponto por ano
correlacionada a0  cargo
compreendido (méximo de pontos)

dois vinculos simultaneos).

Completo(maximo 5,0

Estar incluido na lista do
Cadastro de Reserva do
22 Concurso Publico do 10 pontos
Municipio de Jaguariaiva
referente aos cargos deste
edital.
23 Exercicio profissional 20 PONTOS
comprovada da  fungao
especifica  de  FISCAL
SANITARISTA  de  no
minimo  3(trés) meses na
Secretaria  de  Saude
Municipal.

PONTUAGAO MAXIMA 35 PONTOS

ANEXO Il - DA DESCRICAO DO CARGO

FISCAL DE SANEAMENTO
Descrigéo Sintética

Inspecionar estabelecimentos de qualquer natureza, publicos ou privados, além de ambulantes e
outros da mesma natureza, verificando as condigdes sanitérias e de higiene, para garantir a
qualidade do produto ou servigo ofertado ao publico, além das condigoes de trabalho e de
permanéncia no local.

Descrigéo Detalhada

Colher amostras de alimentos e e para analise
sanitéria. Lavrar auto de infragéo, expedir intimagaolnotificagéo e aplicar penalidades, quando
necessario, visando preservar a saiide da comunidade. Encaminhar as amostras de fontes naturais
como pogos, minas, bicas, etc., para andlise dos pedidos relacionados com servigos individuais de

abastecimento de agua. Receber solicitagao de alvara e caderneta de controle sanitario para os

estabelecimentos comerciais efou industriais, fazendo os registros e protocolos para expedigao do
respectivo documento. Vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a
adugéo de gua potével, destino de dejetos e uso adequado de agrotoxicos, para manter a saude
da populagéo. Vistoriar casas comerciais e/ou residenciais das zonas urbanas e rurais, orientando a
populagéo quanto ao saneamento, no sentido de eliminar focos de proliferaéo de vetores
transmissores de doengas, visando, assim, educar e conscientizar o cidadao, bem como controlar
doengas, endemias e epidemias. Capturar animais pegonhentos, coletar amostras de insetos e
alimentos, mediante dentncias e/ou solcitagdes, encaminhando-os para andlise, visando descobrir
outros vetores, evitar epidemias e aplicarremédios elou venenos em locais infectados. Atender ao
piiblico, pessoalmente ou por telefone, a fim de orientar ou esclarecer quanto &s campanhas em
andamento, bem como visitar locais solicitados, com o intuito de verificar possiveis focos de
infecgéo, adotar medidas e agdes corretivas elou preventivas. Atender casos de reclamagdes

Jaguariaiva, 02 de dezembro de 2020

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO ADMINISTRATIVO 008/2020
INEXIGIBILIDADE 0112020

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONTRATADA. JR. GIOVANETTI FARMACIA LTDA ME, - CNPJ n° 21764 662/0001-89,

OBJETO! Acrescenta-se 25% do contrato 008/2020 no valor de R$ 920,00 (novecentos e vinte reais)
referente recebimento de faturas agua e esgoto. conforme  justificativa e autorizagso constante no
presente aditivo

RATIFICAGAO: Fica ratificado o Primeiro Termo Aditivo Inexigibilidade 008/2020.

FUNDAMENTAGAO: ~ Art. 57, Il. da Lei de Licitagdes

Jaguariaiva, em 27 de Novembro de 2,020,

urgentes, paralelamente o trabalho de rotina. Executar outras tarefas correlatas pelo

superior imediato

ANEXO IV - MODELO DE CURRICULUM VITAE
1. Dados Pessoais
Nome Completo:
CPF n° . RG n°. , Titulo de
Eleitor  n° . Email Enderego:
. Cidade:
, Estado: . CEP. . Telefone fixo:
. Celular:

Observagao: Apresentar comprovante de residéncia.

2. Formagdo
Na descrigdo, especificar
Cursor . Area Institicao de
Ensino Cidade:
. Data de concluséo:
Curso: . Area: Instituigéo de
Ensino: Cidade:
_ . Data de concluséo: _____
Curso: . Area Instituiao de
Ensino: Cidade:
. Data de conclusdo:
3. Experiéncia Profissional
Instituigao: . Cidade: Fungao:
Atividade: Cidade:

Mésfano do inicio:

. Mésfano do término:

Instituigao: . Cidade: Fungéo:
Atividade: Cidade:

Mésfano do inicio:

 Mésfano do término:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes por mim fomecidas sao verdadeiras.

Local: Data: _

_12020.

Assinatura:

Observagdes: £ indispensével anexar todos os documentos comprobatdrios, em fotocépias, inclusive
CPF, RG, CTPS, Titulo de Eleitor (com comprovante de votagdo ou justificagdo na dltima eleigéo),
Diploma, Comprovagéo de Tempo de Experiéncia, Titulos e Comprovante de Enderego.

O presente anexo trata-se de simples modelo, podendo o candidato acrescentar informagdes que
entender necessarias.

ANEXO V- MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA CAPACITACAO

Eu ,RGn° , CPF n° , residente e
a , declaro para todos os fins que estou &
disposigéo para a realizagao de cursos, treir e de 30 para

aperfeicoamento do desempenho das fungdes que exercerei junto ao Municipio de
Jaguariaiva, Parana, em caso de aprovagdo no Processo Seletivo Simpliicado n®
004/2020.

Sem mais.

Jaguariaiva - PR, de de 2020.

Assinatura
(NOME COMPLETO DO CANDIDATO)

EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 011/2020

CONTRATANTE:  SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONTRATADA: POSTOS PELANDA COMBUSTIVEIS LTDA

CNPJ N° 78.901.816/0005-99
OBJETO. Fica reequilibrada a relagao economico-financeira iniciamente pactuada entre

as partes e acrescenta-se sobre o valor do litro da gasolina comum e alterando-se o
valor unitrio do litro de gasolina comum R$ 4,37 (quatro reais virgula e trinta e sete
centavos) para o valor de RS 4,42 (quatro reais virgula e quarenta e dois centavos),
bem como acrescenta sobre o valor do litro de 6leo diesel de R$ 3,279 ( trés reais
virgula duzentos e setenta e nove milesimos) para o valor de RS 3,419 ( trés reais
virgula quatrocentos e dezenove milesimos) do Contrato de Fornecimento de
Combustivel n° 011/2020 oriundo do pregao presencial 011/2020, com alteragdo no
valor global anteriormente contratacio

RATIFICAGAQ: Ficam ratificadas as demais clausulas do referido Contrato

FUNDAMENTAGAO: Art. 65, §1°, da Lel de Licitagdes.

JAGUARIAIVA, EM 24/11/2020.

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO ADMINISTRATIVO 016/2019
INEXIGIBILIDADE 010/2019

CONTRATANTE: SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

CONTRATADA: CHEIRUBIM LOTERIAS LTDA ME ~ CNPJ n° 03.315.269/0001-55

OBJETO: Acrescenta-se 25% do contrato 01612019 no valor de R$ 8.740,00 (oito mil setecentos &
quarenta reas) referente recebimento de faturas agua e esgoto, conforme  justificativa e autorizagdo
constante no presente aditivo.

RATIFICAGAO: Fica ratificado o Primeiro Termo Aditivo Inexigibilidade 010/2019.

FUNDAMENTAGAO:  Art. 57. I, da Lei de Licitagdes.

Jaguariaiva, em 27 de Novembro de 2 020

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

SEGUNDO TERMO ADITIVO CONTRATO ADMINISTRATIVO 003/2019
INEXIGIBILIDADE 004/2019

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

CONTRATADA: SUPERMERCADO RICKLI LTDA ~ CNPJ n° 78 755.758/0003-99

OBJETO: Acrescenta-se 25% do contrato 003/2019 no velor de RS 10.908.45 (dez mil novecentos e oito
reais e quarenta e cinco centavos) referente recebimento de faturas agua e esgoto, conforme
justificativa e autorizagao constante no presente aditivo.

RATIFICAGAO: Fica ratificado o Primeiro Termo Aditivo Inexigibilidade 00412019,

FUNDAMENTAGAO:  Art. 57, II. da Lei de Licitages

Jaguariaiva, em 27 de Novembro de 2.020.

EXTRATO DE CONTRATO
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR*

Modalidade: Pregéo n° 82019 _
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

Contratado: SCHERMAK COMERCIO DE MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS
LTDA EPP - CNPJ: 05.091.450/0001-50

End.: Rua Fagundes Varela 1560, Cep: 84020010 - Bairro: Uvaranas

Objeto: De acordo com a Cléusula Quarta do contrato n° 12/2019, Oriundo do Prego
Presencial n° 08/2019, bem como, Art. 57, da Lei 8.666/93, que prevé a possibilidade
de prorrogagao

Nova data de Vigéncia: de 01/12/2020 a 01/12/2021

Valor Global: RS 8.190,00 (Oito Mil, Cento e Noventa Reais)

[Fonte de |t

]

[Grupo da |

101.001.01.031.0001.2001 |1 |
iscal Contrato ]
[CUCILEIDE LIMA DE OLIVEIRA |

Jaguariaiva, 30/11/2020.

]3.3.90.40.12.00

Do Exercicio

“Republicado por incorregéo i
ADILSON PASSOS FELIX

reador-Presidente

Camara Municipal de Jaguariaiva
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