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LEI n°. 2834/2021

EMENTA:  Dispde sobre a Organizagio ¢ Estrutura
Administrativa  do  Municipio de Jaguariaiva,
estabelece os principios e diretrizes de Gestio
Govemamental, revoga a Lei Municipal n°
2.661/2017, ¢ di outras providéncias.

AUTORIA:  Poder Executivo Municipal.

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou ¢ eu, Prefeita

Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em 29

de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

LEI

TITULO T
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULOT
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1°. A Administragio Municipal seré m'gamzada ¢ estruturada
tendo como Principios a eficacia ético; a
transparéncia das agdes ¢ a capilaridade necesséria para a mmlncuqan permanente com 0
cidadéo.

Art. 2°. A Chefia do Poder Executivo ¢ exercida pelo Prefeito
Municipal, devidamente instrumentalizado pela estrutura organizacional da Administragdo,
observados os ditames da Lei Orgénica Municipal.

Art. 3. O Organograma Funcional do Municipio é representado
pelo conjunto de Secretarias, Orglos Auxiliares de Assessoramento ¢ Controle, Orgios
Colegiados de Assessoramento Técnico ¢ Orgios da Administragdo Indireta, devidamente
detalhados nos Capitulos para o fiel dos Principios
Fundamentais ora estabelecidos.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS PERMANENTES

Art. 4°, As agdes de Governo terio como Objetivos Permancntes:

I A promogio da qualidade de vida do cidadio de Jaguariaiva;

1L A interlocugio permanente com a sociedade;

1. A busca da coesio municipal pela gestio integradora das regides mais afastadas
donicleo urbano principal;

V. A projegiio do Municipio no contexto Regional ¢ Estadual;

V. A ampliagio da capacidade de atmair investimentos pblicos, privados ¢
intemacionais;

VL. O cquilibrio permanente das finangas municipais.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 5. O Plancjamento Municipal refletird os propésitos da
Administragio para periodos de tempo compativeis com os respectivos instrumentos de gesto.

Parigrafo Unico. O Plancjamento Municipal estabelecerd
prioridades de atendimento 4s demandas sociais ¢ de desenvolvimento do  municipio
com avi técnica e financeira de sua execugo,

Art. 6°. Sao instrumentos de Planejamento ¢ Gestdo:

L Plano Geral de Desenvolvimento e Govemo;
1L Plano Diretor;

L. Plano Plurianual;

1V. Diretrizes Orgamentrias; ¢,

V. Orgamentos Anuais.

Art. 7°. As agbes govemamentais deverdo buscar permanentemente a
integragdo intersetorial de forma a alcangar, por meio da transversalidade do agir, a maximizagio
de beneficios face aos investimentos realizados.

Art. 8. A Administragdo Piblica Municipal poders, sempre que vidvel,
realizar parcerias com entidades sociais de inquestionavel idoneidade e com a sociedade civil
organizada, de forma a incorporar suas capacidades operacionais, o potencial realizador das
‘mesmas, buscando a descentralizagdo das agdes ¢ estimulando a construgdo da cidadania.

§1° As entidades qualificadas como Organizagio da Sociedade
Civil de Interesse Piblico (OSCIPs), deverdo observar os termos da Lei Federal n°9.790, de 23
de margo de 1999, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.100/1999, observados, sempre, os
principios da igualdade e moralidade, e o artigo 116 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, com suas alteragdes, bem como a legislagio municipal correlata.

§2°. 0 termo de parceria firmado entre a Administragdo Municipal
¢ uma Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Piblico (OSCIP) deverd respeitar
integralmente o disposto na Lei Federal n° 9.790/1999, artigos 10 ¢ 11, ¢ seu regulamento, bem
como a Legislagéio Municipal correlata.

Art. 9", A Chefia do Poder Executivo poderd, mediante autorizagio
lgilativa, rnstrr, sempre que considerado Gl o Municipio, o sevios ¢ atvidades ndo
exclusivos de Estado, para cntidades mo Or Social, de

que tenham sido desafetadas da Administragio biblica Municipal, com essa finalidade.

Art. 10. A Administragio Municipal deverd, sempre que possivel,
buscar parcerias com o setor privado, preferencialmente ndo onerosas para a municipalidade,
para agdes tais como as voltadas ao atendimento social, promogdo da cultura, esporte, lazer,
valorizagao profissional, requalificagdo do ambiente urbano ¢ incorporagdo de priticas modemas
de gestiio.

CAPITULO IV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 11. Ressalvados os casos de competéncia privativa, previstos
em Lei, ¢ facultado ao Chefe do Executivo e aos ocupantes de cargos de Diregdo Superior,
delegar competéncias que Ihes tenham sido deferidas, ou avoear as atribuidas para a pritica de
atos administrativos relacionadas 4 atribuigao do cargo de Diregdo Superior.

. 12. A delegagdo de competéncia tem por finalidade assegurar
a eficdcia das agdes administrativas ¢ serd feita por meio de Decreto, quando emitida pelo
Prefeito ou Portarias quando emitida pelos ocupantes de cargo de Secretirio, devendo a
autoridade delegante indicar as atribuicdes e fixar a sua durago.

§1° O ato de avocagdo indicard a autoridade avocada, as
atribuigdes que constituem o objeto ¢ o prazo de duragdo.

§2°. A subdelegagdo sé ¢ admissivel se tiver sido expressamente
autorizada no ato de delegagio.

TITULO
DA ORGANIZAGCAO BASICA DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Artigo37daConstituicdoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
CriadodeAcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 11 de janeiro de 2021

Art. 13. O Poder Exceutivo de Jaguari ara a exceugio de
obras e prestagio de servigos de sua responsabilidade serd constituido dos seguintes drgiios:

1. Orgiios da Administragdio Direta

1. Secretaria Municipal de Admlmwlmgn(\ ¢ Recursos Humanos - SARH;

2. Secretaria Municipal de Habitagio ¢ Desenvolvimento Social ~ SHDS;

3. Secretaria Muni ¢ Desenvolvimento Urbano e Logistica - SMDUL;

4. Secretaria Municipal de Turismo ¢ Meio Ambiente ~ SMTMA;

5. Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e de Esportes e Lazer - SMECEL;
6. Secretaria Municipal e Finangas ¢ Pldnejdmenw SMFP;
7.

8.

9.

1

Secretaria Municipal de Governo -
Secretaria Municipal de Saiide — SM:
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos - SENJUR;

0. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ Agropecudria —

SEDEA;
11. Secretaria Muniocipal de Comunicagio Social - SECOM.

Segdo I

DOS ORGAOS DE A SORAM

TO E DE CONTROLE

Estrutura de Assessoramento e Controle:
1. Procuradoria Geral do Municipio - PGM;
2. Controladoria do Municipio - CM;

Segio 111

DOS ORGAOS COL

111 Orgiios Colegiados de Assessoramento Técnico:
1. Conselho Municipal do Meio Ambiente de Jaguariaiva - COMAJ;
2. Conselho de Defesa do Meio Ambicnte;
3. Conselho Administrativo IPASPMJ;
4. Conselho Fiscal do IPASPMJ;
5. Comissbo Insttucional de Prevenclo de Acidentes —CIPA;
6. D Municipal ~-COMDE;
7. Conselho Municipal de Turismo de Jaguariaiva - COMTUR;
8. Conselho Municipal de Transporte ¢ Piblico de Jaguariaiva —
COMUTRANP;
9. Conselho Municipal de Defesa Civil e Seguranga Piblica de
Jaguariaiva — CONDESEJ;
10. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI;
11. Conselho Municipal dos Dircitos da Mulher —~ COMDIM;
12. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar — CAE;
13. Conselho Municipal de Assisténcia Social - C M AS;
Conselho Municipal do Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia —

=

CMPPD;
15. Conselho Mumclpa] dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
Municipio de Jaguariaiva - CM:
16. Conselho Mumclpal da Satde - COMSAUDE;
17. Conselho Municipal de Educagio — CME;
18. Conselho Municipal de Habitagdo — CMH:
19. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social —

CACS;

20. Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas - CMPD;

21. Conselho do Desenvolvimento Rural Sustentavel;

22. Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social —
FMHIS;

23. Conselho do Polo UAB;
24. Conselho do Polo de Apoio Presencial - Jaguariaiva/PR;
25. Conselho de Desenvolvimento Municipal;
26. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
e D i do Ensino ede izagdo do istéri
27. Conselho Tutelar;
28. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Nacional e
Descnvulvlmcnlo da Educagdo - CACS FUNDEB;
9. Conselho Diretor e o Servigo Administrativo do FUNREBOM;
30 Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA;
31. Conselho Municipal de Saneamento Basico.

egio 1V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

dios da Administragio Indireta:
1. Instituto de Previdéncia dos

Servidores  Publicos do Municipio de

Jagu
ico Autonomo de Agua e Esgoto - SAMAE
V. Estruturas Orgamentarias da Administragio:

1. Fundo Municipal de Saide - FMS;

2. Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

3. Fundo Municipal da Dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA:

4. Fundo Municipal de Conservaga mbiental - FUMCAM;

5. Fundo Municipal do Idoso - FUMII

6. Fundo Municipal da Procuradoria Geral

Art. 14. Para efeitos de subordinagdo administrativa ¢ vinculagio
funcional ficam estabelecidas as seguintes regras:

§1°. Sdo diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal a
Assessoria de Assuntos Institucionais e a Controladoria Interna do Municipio.

§2°. Todos os Conselhos sio vinculados por linhas de coordenagdo
20 Prefeito, obedecidas suas competéncias e atribuigdes estabelecidas nas Leis de criagio dos
mesmos.

§3°. Serdo subordinados ao Prefeito por linha de autoridade
méxima os érgios da Administragio Direta,

CAPITULO NI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

i Segio 1
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO

Art. 15. Os Secretérios ¢ os Dirigentes de érgios de igual nivel
ierdrquico, além de fungdes exccutoria ¢ da prica de atos reaiivos & otina adminisrativa ou
que indiquem uma simples aplicagdo de normas 20
diregdo dos objetivos da Administragdo Piblica.

Parigrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros
s autoridades mencionadas neste artigo, ou avocago de competéncia em qualquer
as autoridades, apenas dar-

expedientes
caso por e

1. Quando o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridade

1. Quando
subordinados diretamente

r simultancamente na competé e virios drglos
tario ou ainda ndo se enquadrar precisamente em nenhum

20
deles;

TIL Quando incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes do Poder Executivo
ra com o Poder Legislativo ou com outras esferas de Governo;

IV. Quando for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contririos a0
interesse publico; ¢,

Quando a deci

de Jaguariaiva.

Prefei

0 importar em precedente que modifique a prtica no Municipio

Art. 16. Com o objetivo de reser

fungdes de plancjamento, ore:
i deverdo ser dos, no de rotin:

entre outros principios racionalizadores, os seguintes:

ar és autoridades superiore:
0, coordenagdo, controle ¢ superviso, ¢ de acelerar a
bel, s de trabalho e

amitagio
exigéncia proces

a. Todo assunto serd decidido no nivel hierirquico mais baixo possivel ¢ para isso:

b. As chefias imediatas que se situam na base da organizagdo devem receber a maior
soma de poderes decisorios, principalmente em relagio a assuntos rotineiros;

¢. A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo deve ser a que
se encontre no ponto mais proximo aqueles em que a informagdo s complete ou em que todos os
meios e formalidades requeridos por uma operagdo se concluam.

d. A autoridade competente nio poderd cscusar-se de_decidir, protelando_por
qualquer forma o seu ou 0 caso & superior ou de
outra autoridade.

e. Os contatos entre os 6rgdos da Administragio Municipal, para fins de instrugdo de
0 diretamente de rgo para orgdo.

processos,
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Pardgrafo Unico. Os Secretirios Municipais poderdo delegar
competéncias ¢ fungdes aos Diretores ¢ funciondrios lotados em suas secretarias através de ato
administrativo proprio, nos exatos termos do artigo 11 desta Lei.

Art. 17. Os S

tirios Municipais s3o os titulares das Secretarias
Municipais respectivas.

Art. 18. Os cargos de provimento em comissio da Administragio
Piblica Municipal dispdem-se, ordenados em razio dos niveis hierdrquicos, da maior & menor
gradagdo, segundo os agrupamentos seguintes:

I Sccretirio Municipal e Presidente de Autarquias;
IL Subsecretirio, Controlador Interno, Superintendente do Hospital, e Assessor de
Assuntos Institucionais;
1L Diretor de Departamento;
IV. Chefe de Divis:

Parigrafo Unico. Para o perfeito atendimento do que dispde este
artigo, ficam assim definidas as atribuigdes dos seguintes cargos:

I Subsecretirio: tem por fungdo orientar o desenvolvimento das atividades do
orgio onde estiver lotado, no que se refere aos processos administrativos, bem como propor
solugdes ¢ orientar a atuagdo dos seus nos interno, a
participagdio em processo licitatdrio, tomando todas as providéncias necessirias para resguardar
os principios da administragio piblica, coordenar e supervisionar as demais tarefas que Ihe

a, suprir a falta do Secre
te: vmcuudn dirctamente ao titular do rgio ond;
sendo ivel pelo e todas as atividades atribui
Superintendéncia, deve plancjar. coordenar ¢ responder pelas atividades. neces
funcionamento de Unidade Hospitalar;
L. r i ion:

: vinculado diretamente a0 Gabinete do Prefeito, tem
por fungio intermediar o relacionamento com o Poder . bem como andlise ¢
acompanhamento dos Projetos de Lei a serem encaminhados & Cimara "Municipal, acompanhar
Sessdes Ordindrias e Extraordindrias da

mm‘.m a do governo, por meio das lde

, bem como pela an
nento de propostas mmmu
0 da legislagdo e dos principios juridicos no drglo onde estiver

administ
lotado;

valiar a apli

Departamento: tem por fungio coordenar e supes
a drea, em cumprimento
das

Diretor de

de
m como pelo
em consondncia com o PPA, confecgo, preenchimento ¢ acompanhamento de pedidos de
compras e servigos, e de todos os programas ¢
projetos de sua drea;

V. Chefe de Divisio: exccutar atividades, na sua drea de atuagdo. £ responsavel
pelas seguintes tarefas: cumprimento de despachos de processos, encaminhamento de proc
dentro de sua esfera de competéncia, observincia da legislagdo e dos principios juridicos
apliciveis e executar outras tarefas indicadas pelos superiores hierdrquicos;

VI Controlador Interno: Ligado diretamente a0 gabinete do prefeito, tem suas
atividades descritas no artigo 4.° da Lei 2796/2019.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. O Gabinete do prefeito, ¢ a ele diretamente subordinados
serd constituido de:
. Assessoria de Assuntos Institucionais;
1L Controle Interno.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 20. O Poder Exccutivo ¢ exercido com base na
. sendo ido de 11 (onze) Secretarias que contam com uma
estrutura_organizacional, conforme disposto na presente Lei ¢ compostas basicamente de
jas, com seus respectivos Departamentos, Divisoes, além de Assessorias, cujas
atribuigdes e competéncias sio descritas na presente Lei.

Segio I

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo — SMGOV, ficard
constituida dos seguintes 6rgaos e seus respectivos cargos

I Departamento de Administragio, Expediente ¢ de Projetos Governamentais:
v

a 0 Administrativa e de Expediente;
b. 0 de Programas ou Projetos Governamentais;
e 0 de Relagdes Legislativas:

d. Divisio de Cerimonial
. Departamento Regional Primavera
Di imento ao Cidaddo,

Parigrafo Unico. Os cargos que a compde a estrutura sio os
seguintes:
01 (um) Secretario;
01 (um) Subsecretrio;
01 (um) Diretor de Administragio e Expediente e Projetos Governamentais;
01 (um) l)m.ml da Regional do Bairro Primavera;
01 (um) C| Administrativo e Expediente;
01 (umi(h de Programas e projetos Governamentais;
01 (um) Ch de Atendimento a0
01 (um) Ch de C
01 (um) Chefe de Divisio de Relagdes Administrativas;
03 (trés) Agentes Administrativos;
01 (um) Auxiliar de Servigos Administrativos;
. 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais:
XIIL 01 (um) Motorista Habilit

Art. 22. A Secretaria Municipal de Negécios Juridicos — SENJUR,

ficard constituida dos seguintes drgos ¢ seus respectivos cargos:

L. Departamento de Servigos de Interesse Piblico:

a. Divisdo de Assisténcia Judicidria e Contencioso;

b. Divisio de Servigos Administrativos e Ouvidoria
II.  Departamento de Protegdo ao Consumidor - PROCON;
111 Procuradoria Geral do Municipio;
1IV. Departamento do Patriménio Publico Imével.

Pardgrafo Unico. Os cargos que compde a estrutura sio os
seguintes:
1. 01 (um) Secretirio de Negocios Juridicos;
IL 01 (um) Procurador Geral;
1L 01 (um) Subprocurador;
IV. 01 (um) Diretor de Departamento de Servigos de Interesse Pablico;
V. 01 (um) Diretor de Departamento do Patriménio Piblico Imovel
VL 01 (um) Diretor de Departamento de Protegdo a0 Consumidor ~ PROCON;
VIL 01 (um) Chefe de Divisio de Assisténcia Judicidria e Contencioso;
VIIL 01 (um) Chefe de Divisio de Servigos Administrativos e Ouvidoria;
IX. 05 (cinco) Advogados;
X. 03 (trés) Agentes Administrativos;
XI. 01 (um) Motorista Habilitag: DeE";
XIL 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Finangas ¢ Plancjamento
SEFINP, ficard constituida dos seguintes orgios e seus respectivos cargos

1. Departamento de Contabilidade ¢ Tesoura
. Divisio de A
I Departamento de Tributagio ¢
a. Divisio de Urbana ¢ Rural
1L Departamento de Compras ¢ Licitag
IV, Departamento de Plancjamento ¢ C

. Convénios ¢ Prestagdo de Contas,

Parigrafo Unico. Os

gos que compde a estrutura sio oS

seguintes:
L 01 (um) Secretirio;
L 01 um)I

L 01 (um) T
IV. 01 (um) Chefe de Divisio de Andlise, Controle e Liquidagdo de Pagamentos;
V. 01 (um) Chefe de Fiscalizagio Urbana ¢ Rural;

01 (um) Diretor de Compras

Tesoura

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Jaguariaiva,

VIL 01 (um) Diretor de Plancjamento ¢ Gestio ¢ de Convénios ¢ Prestagio de
Contas;
VIIL 02 (dois) Analistas de Planejamento ¢ Orgamento;

IX. 12 (doze) Agentes Administrativos;

XIL 02 (dois) Contadores;
01 (um) Auxiliar d

XV. 02 (dois) Almoxarifes;
XVI. 01 (um) Motorista Habilitago, “C, D ¢ E”.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Adminis
Humanos ~ SARH, ficaré constituida dos seguintes orgdos e seus respectivos cargos:

¢ Recursos

1. Departamento de Recursos Humanos:

a. Divisio de Pessoal;

b. Divisio de Material, Patrimonio Movel ¢ Almoxarifado;

¢. Divisio de Gestio, Expediente ¢ Arquivo,
1L Departamento de Seguranga Piblica ¢ Ordem Social:

a. Divisio de Seguranga Patrimonial e Seguranga do Trabalho:
1L Departamento de Teenologia e Informagio:

a. Divisdo de Tecnologia, Informtica ¢ Suprimentos.

Pardgrafo Unico. A estrutura da Secretaria s

i composta pelos
seguintes cargos:

L 01 (um) Secretari

1L 0 (um) Subsecretario;

1L 01 (um) Diretor Recursos Humanos;

IV. 01 (um) Chefe de Divisio de Pessoal;

V. 01 (um) Chefe de Divisio de Material, Patriménio Mével ¢ Logistica;

VI 01 (um) Chefe de Divisio de Gestdo, Expediente e Arquivo;

VIL 01 (um) Diretor de Seguranga Piblica ¢ Ordem Social;

VIHIL 01 (um) Chefe de Divisio de Seguranga Patrimonial e Seguranga do

Trabalho;
01(um) Diretor de Tecnologia e Informagio;

X. 01 (um) Chefe de Divisio de Tecnologia, Informtica e Suprimentos;

XL 01 (um) Analista de Sistemas;

XIL 02 (dois) Analistas de Suporte;

XIIL 01 (um) Programador;

XIV. 14 (quatorze) Agentes Admml:lmlwoa

XV. 06 (seis) Técnicos

oz (dois) Técnicos em Sez,umm do Trabalho;

XVIL 01 (um) Analista de Arquivo ¢ Patriménio;
XVIILO04 (quatro) Auxiliares de Servicos Administrativos;
XIX. 19 (dezenove) Auxiliares de Servigos Gerais;
XX. 50 (cinquenta) Guardides Patrimoniai
XXL 01 (um) Telefonista.

de In

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Logistica - SMDUL, ficard constituida dos seguintes 6rgdos e seus respectivos cargos:
1. Departamento de Logistica:
a. Divisio de Frota;
b. Divisio de Transporte Rural;
¢. Divisdo de Mecénicas de Veiculos Leves, Méquinas ¢ Veiculos Pesados;
1L Departamento de Obras ¢ Projetos:
a. Divisdo de Exceugdo de Obras;
1. Divisdo Técnica de Projetos — Gestor de Projetos.;
IV.  Departamento de Urbanismo, Parques, Jardins ¢ lluminagio Piblica:
a. Divisdo de Iluminagdo Publica;
b. Divisio de Paisagismo.
V. D de 30 do Préprios
a. Divisio de Reparos e Pinturas;
VI Departamento de Utilidade Piblica:
a. Divisio de Cemitérios e Capelas:

Pardgrafo Uni

. A Secretaria serd composta pelos seguintes
cargos:

I 01 (um) Secretirio;
L 01 (um) Subsecretario;

L 01 (um) Diretor de Departamento de Logistica;

IV. 01 (um) Chefe de Divisdo de Frota;

V. 0l(um) Chefe de Divisio de Transporte Rural;

VL. 01 (um) Chefe de Divisio de Mecanicas de Veiculos Leves, Mdquinas ¢
Veiculos Pesados;

VIL 01 (um) Diretor de Departamento de Obras ¢ Projetos:
VIIL 01 (um) Chefe de Divisdo de Execugdo de Obras;
IX. 01 (um) Diretor de Urbanismo Parques, Jardins ¢ Iluminago Pablica;
X. 01 (um) Chefe de Divisio de luminagdo Piblica;
XL 01 (um) Chefe de Divisio de Paisagismo:
XIL 01 (um) Diretor de Manutengdo dos Propri
XIIL 01 (um) Chefe de Divisdo Técnica de Projetos — Gestor de Projetos;
XIV. 01 (um) Chefe de Divisio de Pinturas e Reparos;
XV. 01 (um) Diretor de Utilidade Pablica:
XVI. m (um) Chefe de Divisio de Cemitérios ¢ Capelas;

XVIL 01 (um) Borracheiro;

XVIIL m (dois) Funileiros;

XIX. 08 (oito) Agentes Administrativos;

XX. 06 (seis) Mecdnicos;

XXI. 23 (vinte) Auxiliares de Servigos Gerais:
XXIL oz (trés) Motoristas Habilitagio “B”

XXIIL 04 (quatro) Motoristas Habilitagio “C. D ¢ E”.
XXIV. m (um) Oficial de Manuteng

XXV. 03 (trés) Operadores de Maquinas Pesadas:
XXVI. 05 (cinco) Tratoristas;

03 (trés) Eletricistas instalador;
XXVIIL 05 (cinco) Eletricistas predial;
XXIX. 02 (dois) Eletricistas NR10;
XXX. 01 (um) Téenico em Eletronica
XXXL 01 (um) Arquiteto;

XXXIL 04 (quatro) Engenheiros Civil:
XXXIIIL 01 (um) Desenhista Técnico;
XXXIV.01 (um) Projetista
XXXV. 01 (um) Topogr:
XXXVL03 (trés) Armador de Ferragens;
XXXVIL 03 (trés) Auxiliar de Topografo:

Art. 26. A Secretaria Municipal Turismo ¢ Meio Ambiente
SMTMA, ficari constituida dos seguintes Grgios e seus respectivos cargos:

1. Departamento de Turismo:
isio de Informagdes
1L Departamento do Meio Ambiente:

1L Departamento de Protegdo Ambiental ¢ Feira Verde:
a. Divisio de Protegdo ao Meio Ambiente.

Parigrafo Uni

I 01 (um) Secretirio;

1L 01 (um) Diretor de Departamento de Turismo;
1L 01 (um) Diretor de Departamento de Meio Ambiente;

IV. 01 (um) Chefe de Divisio de Limpeza Pablica ¢ Aterro Sanitdrio;
. 01 (um) Diretor de Departamento Ambiental e Feira Verde;

de Divisio de Protegdo ao Meio Ambiente;

0 de Informagdes Turisti

VI 01 (um) Chef
VIL 01 (um) Chef
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11. 04 (quatro) Agentes Administrativos;
IX. 01 (um) Guia Turistic
X. 01 (um) Téenico de Inforn
XL 03 (trés) Auxiliares de Servios Gerais;
XIL 01 (um) Fiscal do Meio Ambiente;
X111 01(um) Engenheiro Florestal

Art. 27. A Secretaria Muni
card constituida dos ses

pal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢

Lazer -~ SME( ntes Grgdos e seus respectivos cargos

L

1. Departamento de Educa

ivisio Pedagdgica;
Divisdo Documentagio Escolar.

1L Departamento de Cultura;

1L Departamento de Esportes:

IV. Departamento Grfico;

V.. Departamento Administrativo ¢ Estrutural;

VL Departamento de L

VII. Departamento de Ensino Profissionalizante;

VIIL Departamento de Alimentago e Nutrigio Escolar.

Pardgrafo Unico: A Seccretaria serd composta dos seguintes
cargos:
01 (um) Secretdrio;

1. 01 (um) Diretor de Departamento de Educ

111 01 (um) Chefee de Divisio Pedagbgico;

v. 01 (um) Chefe de Divisio de Documentagio Escolar;
V. 01 (um) Diretor de Alimentago e Nutrigio Escolar;

VI 01 (um) Diretor de Cultura;
VIL 01 (um) Diretor de Lazer;
VIL 01 (um) Diretor de Esportes;
IX. 01 (um) Diretor Grafico;

X. 01 (um) Diretor Administrativo e Estrutural;
XI. 01 (um) Diretor de Ensino Profissionalizante;
XIL 01 (um) Assistente Social;

XL 01 (um) Bibliotecério;

02 (dois) Fonoaudiélogos;

01 (um) Historiador;

01 (um) Musedlogo;

01 (um) Nutricionista;

02 (dois) Professores de Misica;

02 (dois) Professores de Artes Plisticas;

02 (dois) Psicdlogos;

10 (dez) Agentes Administrativos;

23 (vinte e trés) Documentadores Escolares;
129 (cento e vinte ¢ nove) Educadores Infantis;
18 (dezoito) Instrutores de Informitica;

05 (cinco) Instrutores de Prticas Desportiv:
01 (um) Operador de Projetor Cinematografico;
02 (dois) Auxiliares de Biblioteca;

XXVIIL 01 (um) Auxiliar de Servigos Administrativos;
XXIX. 103 (cento e trés) Auxiliares de Servicos Gerais;
XXX. 22 (vinte e duas) Cozinheiras/Merendeiras;
XXXL 02 (dois) Jardineiros;

XXXIL 07 (sete) Motoristas Habilitagio “B’
XXXIIL 26 (vinte ¢ seis) Motoristas Habilitagio
XXXIV. 01 (um) Sonoplasta;

XXXV. 01 (um) Telefonista.

Art. 28. A Sccretaria Municipal de Saide — SEMUS, ficard constituida dos seguintes
Grglos e seus respectivos cargos:

I Conselho Municipal de Saide - CMS
IL  Superintendéncia Hospital Carolina Lupion;
III.  Departamento Administrativo da SEMUS:
a. Divisdo de Controle de Farmécia;
b. Divisio de Programas Bisicos:
¢. Divisao de Tratamento Fora do Domicilio.
IV. Departamento de Vigilincia em Saide:
a. Divisdo de Vigilancia ¢ Inspecdo Sanitdria;
b. Divisio de Vigilincia Epidemiolgica.
V. Departamento de Saide Bucal.
VI Departamento de Atengdo Bisica Especializada e Controle de Central de

Leitos.
a. Divisdo de Controle de Central de Leitos;
VIL D de Finangas,
VI Departamento de Auditoria ¢ Ouvidoria;

de Dados;

Parégrafo Unico: a Secretaria serd composta dos seguintes cargos:

1 01 (um) Secretirio;

I 01 (um) Superintendente Hospitalar;

1. 01 ( tor Administrativo da SMS;

Iv. 01 ( e

V. 01 (

VI 01 (

VIL 01

VIL 01 (um) Diretor de Vigilancia em Saiide;

IX. 01 (um) Chefe de Divisio de Vigilincia ¢ Inspegdo Sanitaria;
X. 01 (um) Chefe de Divisio de Vigilancia Epidemiologica;
XI. 01 (um) Diretor de Departamento de Saiide Bucal;

XIl. 01 (um) Diretor de Departamento de Atenglio Basica Especializada e
Controle de Central de Leitos;
I 01 (um) Chefe de Divisio de Controle de Central de Leitos;
XIV. 0l (um) Diretor de Departamento Financeiro, Informagio e
Acompanhamento de Dado
XV.

02 (dois) Assistentes Sociais;
XVI. (qumm Dentistas;
XVIL 1 (um) Enfermeiro Obstetra;
XVIIL 30 (trinta) Enfermeiros:
XIX. m (dez) Farmacéuticos Bioquimicos;
XX. 5 (cinco) Fisioterapeutas:
XX 0” (dois) Fonoaudi6logos;
XXIL 02 (dofs) Medicos Anesiesistas;
XXIL 02 Geral;

XXIV. 08 (oito) Meédicos Gene Fliss:

XXV. 02 (dois) Médicos Ginecologista/Obstetra;
XXVI 02 (dois) Médicos Ortopedista:

XXVIL 02 (dois) Médicos Pediatra;

XXVII 02 (dois) Nutricionistas:

XXIX. 02 (dois) Psicologos;

XXX. 18 (dezoito) Agentes Administrativos:
XXXL 01 (um) Fiscal de Sancamento;
XXXIL 02 (dois) Instrumentadores Cirrgico:
XXXIIL 88 (oitenta ¢ oito) Técnicos de Enfermagem;
04 (quatro) Técnicos em Radiologiaz

21 (vinte ¢ um) Agentes de Saiide;

18 (dezoito) Agentes Comuntirios de Satd
XXXVIL 12 (doze) Auxiliares de Cirurgi

71 (setenta ¢ um) Auxiliares de Servigos Gerais;
14 (quatorze) Cozinheiras/Merendeira
01 (um) Jardineiro;

07 (sete) Motoristas Habilita
| (quinze) Motoristas Habilita
3 (trés) Oficiais de Manutengio;
3 (tré:
(um) Médico Veterindrio;
XLVIIL 02 (dois) Terapeutas Ocupacionais.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Habitagido e Desenvolvimento

Social - SMHDES, ficard u)mll(ul(hl dos seguintes Orgios € seus respectivos cargos:
I

. l)s,parlml\\,nln de Prote al Bisica e Servigo
a. Divisio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Primavera — CRAS;
b. Divisio do C f éncia Social Pedrinha - CRAS;
c
1L Departamento de Gestio Téenic
a. _Divisdo de Finangas Plancjamento ¢ Administrago.

CF

Lar.

Parigrafo Unico. a Secretaria serd composta dos seguintes cargos
01 (um) Secretdrio;
01 (um) Subsecretrio;
01 (um) Diretor de Habita
01 (um) Chefee de Divisdo da Habitagdo;
01 (um) Diretor de Prot
01 (um) Chy i
01 (um) Chefe de Div
VL 01 (um) Ch

B
do CRAS Primavera;
o do CRAS Pedrinh:
de Projetos Sociais;

01(um) Chefe de Divisio CREAS:
01 (um) Chefe de Divisdo Adminis
01 (um) Diretor de Gestdo Técni
01 (um) Diretor de Protegdo Social Especial;
01 (um) Chefe de Divisio de Finangas ¢ Plancjamento ¢ Administrag
01 (um) Analista de Plancjamento ¢ Orgamento;
05 (cinco) Assistentes Sociai
01 (um) Nutricionista;

Psicologos;
XVIIL04 (quatro) Agentes Administrativos;
XIX. 01 (um) Educador Infantil;
XX. 03 (trés) Auxiliares de Servigos Administrativos;
XXL 15 (quinze) Auxiliares de Servigos Gerais;
XXIL 36 (trinta e seis) Monitores;
XXIIL05 (cinco) Motoristas Habilitagdo “B
XXIV. 05 (cinco) Motoristas Habilitagdo “C
X

iva da Ca

,DeE”;
. 04 (quatro) Cozinheiras/Merendeiras.

ipal de Desenvolvimento Economico ¢
Agropecuirio - SMDEA, ficari constituida dos seguintes Grgios e seus respectivos cargos:
I Departamento de Plancjamento Econd
a. Divisio de Fomento a0 Emprego, Agencia do Trabalhador ¢ Identificagdo;
b. Divisio de Industria;
c. Divisdo de Con
d. Divisio de atragdo de Investimentos.
1L Departamento de Agricultura ¢ Pecudria:
a. Divisio de Agricultura;
b. Divisio de Pecudria

Pardigrafo Unico: a Secretaria serd composta dos seguintes cargos:
L 01 (um) Secretdrio;
IL 01 (um) Subsecretirio;
HL 01 (um) Diretor de Departamento de Plancjamento Econdmico;
01 (um) Chefe de Divisio de Fomento ao Emprego, Agencia do Trabalhador e

I

Identificagio
V. 01 (um) Chefe de Divisio de Industria;

VI 01 (um) Chefe de Divisio de Comércio;

VIL 01 (um) Chefe de Divisio de Atragdo e Investimentos;

VIIL 01 (um) Diretor de Departamento de Agricultura e Pecudria;

IX. 01 (um) Chefe de Divisdo de Agricultura;

01 (um) Chefe de Divisio de Pecudria;

04 (quatro) Agentes Administrativos;

. 12 (doze) Auxiliares de Servigos Gerais:

. 04 (quatro) Motoristas Habilitagdo “B”;

/. 06 (seis) Motoristas Habilitagdo “C, D ¢ E”;

XV. 04 (quatro) Tratoristas;

Art. 31. A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social —
SECOM, ficaré constituida dos seguintes 6rgdos e seus respectivos cargos:

LT deC ‘
a. Divisdo de Relagdes Pablicas;
b. Divisio de Imprensa Oficial;

IL  Departamento de Radio e Televisdo:
a. Divisdo de Midias ¢ Redes Sociais;
b. Divisdo de Fotografia ¢ de Captagdo de Imagem.

Visual ¢ Imprensa Oficial:

Pardgrafo Unico: a Secretaria serd composta pelos seguintes

cargos:
01 (um) Secretrio;
01 (um) Diretor de D de C a
01 (um) Chefe de Divisio de Relagdes Publicas;
01 (um) Chefe de Divisio de Imprensa Oficial;
01 (um) Diretor de Radio, Televisao;
01 (um) Chefe de Divisio de midias, redes sociais;
. 01 (um) Chefe de Divisio de Fotografia ¢ captagdo de imagem
.03 (trés) Agentes Administrativos;

01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais;

01 (um) Auxiliar de Servicos Administrativos;

01 (um) Motorista Habilitagao “B”;
.02 (dois) Jornalistas:
02 (dois) Téenicos Operadores de Radio;
. 01 (um) Analista de Arquivo e Patrimonio;
/.. 08 (oito) Locutores;
/1. 01 (um) Operador de Transmissdo de Meios de Comunicago;
XVIL 01 (um) Produtor de Radio.

e Visual;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 32. A Secretaria Municipal de Governo compete:

I Prestar assisténcia imediata e assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo,
notadamente quanto ao trato de questdes, providéncias e iniciativas atinentes ao desempenho de
suas atribuigdes ¢ prerrogativas, na gestio ¢ administrago dos negécios piiblicos:

1L Controlar o atendimento aos municipes ¢ visitantes, nas dependéncias do Gabinete
do Prefeito;
i

fungdes especificas, formal ¢

atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo;

Prestar assisténcia a0 Chefe do Poder Exccutivo em suas relagdes politico-
administrativas com 6rdos e entidades publicas e privadas e associagdes de classes;

/. Coordenar as atividades de apoio e as agdes politicas do Governo Municipal;
Assessorar o Prefeito  quantod  atuagdo legislativa, &
de investimentos e 4 normatizagdo da gestio;

Assessorar o Prefeito nas relagdes institucionais com entidades publicas ¢
privadas de ambito nacional ¢ internacional;
VIIL  Coordenar e acompanhar os intei
drgos federai, estaduais ¢ de outros muncipios;
X. Promover a coordenagio e articulagio politica entre os drgios da Administragio
Piiblica Municipal;
Executar atividades de
contatos com liderangas politicas de todas as naturezas;
XI. Coordenar os assuntos de natureza técnico legislativa e parlamentar em geral;
XIL  Acompanhar o trabalho de todas as ouvidorias do municipio
XIIL  Desempenhar todas as atividades correlatas.

es da Administragio Publica Municipal, em

mantendo

e integragio

Pardgrafo Unico. A Sccretaria Municipal de Governo conta com
uma estrutura organizacional, de 02 (duas) Diretorias, 05 (cinco) Divisoes e 01 (um)
subsccretdrio, conforme artigo 21 da presente Lei tendo as seguintes atribuig

Art. 33. Ao Diretor de Departamento de Administragdo,
Expediente ¢ de Projetos Governamentais compete:

I Realizar a interlocugio entre o Chefe do Poder Exccutivo ¢ as entidades da
sociedade civil, tais como associagdes sindicatos, clubes, partidos politicos ¢ movimentos sociais

Realizar, em nome do Prefeito, diligé

o Pablica Municipal, de acordo com as dl. erminagds

¢ entidades da
prévias e expressamente

I Formular ¢ desenvolver as diretrizes das politicas de garantia ¢ manutengio da
ordem piblica e defesa do patriménio pblico;
IV.  Desenvolver politicas de valorizagdo dos conselhos temticos e setoriais;
V. Formular e desenvolver as diretrizes das politicas de piiblicas sobre transporte e
trinsito no municipio:
VI Orientar ¢ acompanhar as agdes de
politicas desenvolvidas de Rel
Desenvolver politicas que facilitem o trinsito de documentos pelas secretarias;
VIIL  Orientar o elaborador de propostas de projetos ¢ convénio no momento de se
solicitar um pleito;
Desempenhar todas as atividades inerentes ao cargo.

nvolvidas no ambito da sua Diretoria as

Art. 34. Ao Chefe de Divisio Administrativa e de Expediente
compete:

I Coordenar a politica de comunicagdes externa ¢ interna da Adm
Piblica Municipal seja por via escrita ou ora
tar a difusdo e promogdo das iniciativas sociais

tragio

, econdmicas ¢ culturais

do Municipio;
I Coordenar ¢ exceutar as atividades de Relagdes Piblicas ¢ comunicagio
dirigida;

Elaborar toda correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito;
Receber ¢ distribuir toda correspondéncia dirigida ao prefeito, solicitando
Secretarias quando necessirio para a entabulagio da respostas
pelo pedido e do
a de Governo ¢ o Gabinete o Prefeito;
o fluxo de pessoas que entram na Secretaria ¢ no G

de material de

expediente
VIL
VIL  Desempenhar outras atividades afins ou as que lhe forem delegadas

Control:

inete;

Art. 35. Ao Chefe de Divisio de Programas ou Projetos
Governamentais compete:

I. Desenvolver projetos
Municipais ¢ em atendimento aos
Institucionais quando necessdrio;

overnamentais ndo dissociados das Politicas Publicas

nseios da populagio, auxiliado pelo Assessor de Assuntos

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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I Buscar em campo dades da populagio, informando a0 Chefe do
Executivo a existéncia dos programas em dreas governamentais a nivel Estadual e Federal;
Exercer atividades correlatas.

Art. 36. Ao Chefe de Divisdo de Relagdes Legislativas compete:

I Assessorar o Prefeito ¢ o Secretdrio de Governo na execugdo de tarefas que
envolvam o Poder Legislativo;

1L Reunir legislagio, projetos e proposta de interesse do Prefeito, assessorando-o
nas questdes que se fizerem necessdria;

11 Coordenar o atendimento a municipes, e reivindicagdes da sociedade em geral
e vereadores, levando as demandas ao Secretdrio de Governo;

IV, Sugerir Projetos de Lei ao Prefeito de interesse da populagdo;

V. Encaminhar os Projetos de Lei & Cimara apds revisados pela SENJUR;

VI Encaminhar requerimentos e indicagdes dos vereadores as secretarias cujo
objeto da demanda tiverem ligagio a determinada secretaria;

VI Exercer outras atividades correlatas.

Art. 37. Ao

“hefe de Divisio do Cerimonial compete:

L Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura com o objetivo de realizar
eventos e reunides com a presenga do Chefee do Poder Executivo ¢ demais autoridades;

1L Dar apoio direto ao Prefeito na sua relagio ¢ representagio politica e civil ¢
também nas relagdes publicas com autoridades civis, militares, eclesidsticas e politicas:

I Desenvolver processo de comunicagdo entre pessoas fisicas, juridicas,
entidades e organizagdes piblicas ¢ privadas que estejam inseridas em determinado evento ou
ceriménia;

IV. Responder ao conjunto de normas que se estabelece com a finalidade de
ordenar corretamente o desenvolvimento de qualquer ato pblico ou privado, evento ou
ceriménia, que necessite de rituais e protocolos especificos:;

V. Plancjar, organizar toda cerimnia dentro dos preceitos regidos por lei
especifica que tratam das normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia regida
pelo Decreto Federal 70.274 de 9 de marco de 1972;

VI Desenvolver todas as atividades correlatas ao seu cargo.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DA REGIONAL PRIMAVERA

Art. 38. Ao Diretor de Departamento da Regional Primavera
compete:

1. Assessorar o Prefeito na gestio dos problemas encontrados no Bairros
Primavera I, I ¢ 111, ¢ os adjacentes;

1L Executar a inspegio de locais piblicos localizados nesses bairros, registrando
ocorréncias ¢ encaminhando-as para a apuragio

I Elaborar relatorios dos servigos que serdo executados na Regional;

IV. Comunicar aos Secretirios das respectivas pastas que manterdo servios na
Regional aqueles que ndo estejam funcionando a contento;

Coordenar todos os trabalhos que seriio desenvolvidos pela regional;

VI Encaminhar todos os dias 4 sede da prefeitura os protocolos que forem
recebidos pela regional;

VIL Articular as respostas as demandas da sociedade civil daquela regido antes de
as a0 Prefeito;

VIIL Prestar suporte ao Prefeito e as Secretarias, nos assuntos relacionados as
atividades de pleito dos bairros da regional, apresentando solugo a ser estudada pela Secretaria
em conjunto com o Prefeito;

IX. Exercer outras atividades correlatas,

encaminha

Art. 39. Ao Chefe de Divisio de Atendimento a0 Cidadio
compete:

I Atender aos cidaddos como sujeitos de direito, sem qualquer distingao:

IL  Ouvir ¢ compreender suas demandas, sugestdes nas diferentes formas de
manifestagdes dos cidados;

I Dar tratamento adequado ds demandas apresentadas pelos cidados, usando
linguagem clara para explicar seus direitos e as formas de obté-los.

IV. Caracterizar corretamente as situagdes ¢ scus contextos, explicitando as
consequéncias sobre cada caso concreto de sua demanda;

Utilizar o conteiido das solicitagdes para sugerir mudangas nos processos na
administragio piblica, contribuindo para que os agentes publicos providenciem medidas
corretivas;

VI Produzir relatorios semanais das demandas apresentadas pelos cidaddos e
apresentd-los ao Secretrio de Governo;
VIL Desempenhar outras atividades afins ou as que Ihe forem delegadas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDIDOS

Art. 40. A Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos compete:
Superintender e coordenar as atividades juridicas ¢ administra
Elaborar sua proposta orgamentria;

I Exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Prefeito Municipal,
fazendo o controle de legalidade dos atos;

IV.  Elaborar Pareceres & vista de consultas formuladas pelo Prefeito Municipal e
pelas Secretarias Municipais;
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municipal;
IV. Assessorar 0 Secretdrio ¢ o Procurador Geral para elabora
normativos administrativos
V. Prestar assisténcia ao Secretirio na supervisdo da equipe de servidores da sua

o dos pareceres

VL

uturar

ervigos de atendimento & populagdo.
Art. 42. Ao Chefe de Divisio de Assisténcia Judicidria e
Contencioso compete:
Prestar atendimento de assisténcia juridica aos comprovadamente carentes de
s do Municipio, em coopera do;
Comunicar ao Ministério Piblico para fins ¢ medidas processuais, aqueles
casos que ndo estiverem no ambito das atribuigdes dos procuradores do Municipio;
I Dar andamento aos processos intermnos;
IV.  Auxiliar nos atendimentos do Gabinete do Secretirio ¢ do Procurador Geral;
V. Executar demais atividades correlatas

Art. 43. Ao Chefe de Divisio de Servigos Administrativos e

Ouvidoria compete:
1. Coordenar as atividades dos estagidrios ¢ demais servidores da pasta;
1L Se responsabilizar pela reposigio do material de consumo utilizado pela
Sceretaria
I Tratar de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessdrio
referente aos mesmos;
. Coordenar e definir com base nas informagdes fornecidas por outros setores o
tramite de du«,um:‘nlo: dentro da Secretaria recebendo e dando andamento aos processos fisicos;
. Receber, examinar ¢ encaminhar denincias, reclamages ¢ clogios ¢ sugestdes
20 Secretdrio da Pa\ ta
VI Propor recomendagdes que promovam a qualidade e eficiéncia do servigo
piblico municipal;
VIL Exercer o acompanhamento das agdes e atuagdes do poder piblico em relagio a
denincias recebidas, até solugdo final.

DA DIRETORIA DE PROTECAO AO CONSUMIDOR

Art. 44, Ao Diretor de Departamento de Protegdo ao Consumidor —
PROCON, compete:

I Prestar aos consumidores orientagio permanente sobre seus direitos garantidos
pelo Cédigo do Consumidor;

Coibir fraudes ¢ abusos contra o consumidor, e prestar-lhe orientagio
permanente sobre os seus direitos e garantias;

HI Fiscalizar, atuar ¢ aplicar sangdes administrativas na forma da legislagdo
pertinente & protegdo de defesa do consumidor, aos responsiveis por condutas que violem as
normas. protetivas das relagdes de consumo, bem como fiscalizar pregos, abastecimento,
qualidade, origem, caracteristicas, composigio, garantia, prazo de validade e seguranga dos
produtos e servigos, dentre outros;

IV. Levar a0 conhecimento dos rgdos competentes as infragdes de qualquer
ordem que violam os interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores;

Representar ao Ministério Publico competente, para fins de medidas
processuais, penais ¢ civis, no ambito de suas atribuigdes dentre outras relacionadas 4 protegdo ¢
defesa dos consumidores

DA DIRETORIA DE PATRIMONIO PUBLICO IMOV

Art. 45. Ao Dirctor de Departamento do Patriménio Pblico
Imével compete:
I Desenvolver al]vldadea de assessoria ao Secretirio Municipal de Negocios
Juridicos nos assuntos Bens Piblicos
Coordenar sob sup ervisio dos Secretdrios Municipais as atividades relativas &
administragio dos bens publicos municipais imoveis locados, concedidos ou sob permissio;
IIL  Assessorar o Secretirio Municipal de Negécios Juridicos para elaboragdo dos
relatorios da sua drea de coordenagio:
IV.  Prestar assisténcia ao Secretirio na supervisio da equipe de servidores da sua
4rea de atuaga
. Todas as suas atividades acima enumeradas decorem da delegagdo do
Secretério ¢ do Prefeito Municipal;
VI, Controlar a patrimoniago de todos os bens iméveis adquiridos ou recebidos
por doagio pelo Municipio.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 46. A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento tem
por finalidade:
Plancjar, coordenar ¢ executar a politica de receita do Municipio, bem como
controlar os resultados da agdo fiscal;
I Cadastrar, lancar e arrccadar as receitas ¢ rendas municipais ¢ exercer a
fiscalizagdo tributdria;
1L Administrar a Divida do Municipio:
ac;pm ¢ manter o registro ¢ os controles contibeis da
2 do Municipio;
 Preparar os balancetes, bem com o balango geral ¢ as prestagdes de contas

de recursos.

V. Apreciar os Atos Técnico-Legislativos elaborados pela
Municipal;
v

Receber e apurar dentncias relativas ao desempenho dos servidores piblicos
municipais;

VIL  Elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo piiblico
municipal, ndo tipificados como infragio disciplinar, para fins de normatizagao;

VI Oferecer consultoria aos Secretirios Municipais, sobre os procedimentos a
serem adotados em casos de infragdo disciplinar ou ética;

Cooperar com o Estado na prestagio de Assisténcia Juridica ao
comprovadamente carentes de recursos ccondmico-financeiros do Municipio, na defesa do
consumidor ¢ dos direitos do homem e do cidadio;

X.  Propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas 4 obtengdo de
maior eficiéncia e seguranga o servio publico municip

XL A elaboragio de Projetos de Lei, Decretos, Portarias e demais normas
baixadas pelo Executivo;

XIL  Firmar, juntamente com o Chefe do Poder Executivo, as Leis, os Decretos ¢
as Portarias;

XIIL A orientagio e suporte a toda equipe especificamente acerca de Diretores,
Advogados Municipais e Comissérios Juridicos:

XIv. O de recursos

em segunda instincia

recursal;
XV.  Representar o Municipio, judicial ¢ extrajudicialmente, em qualquer juizo ou
tribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse, inclusive em matérias tributaria e fiscal;
XVI Representar, em cardter excepcional, entidade da  Administragio
Descentralizada, em qualquer juizo ou tribunal, mediante autorizagio especial do chefe do Poder
Executivo;

XVIL Representar, judicial e extrajudicialmente, o Municipio, em defesa dos seus
interesses, bens ou servigos, nas agdes em que for autor, réu, assistente ou oponente;

XVIILPromover, privativamente, a cobranga judicial e extrajudicial da Divida
Ativa, tributdria ou nio, da Fazenda Piblica, funcionando em todos os processos em que haja
interesse fiscal do Municipio;

XIX. Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, em
Mandados de Seguranga ¢ de Injungdo, ¢ “habeas data”, em que o Chefe do Poder Executivo, os
Secretérios Municipais ¢ demais autoridades forem apontadas como coatoras;

XX.  Impetrar Mandado de Seguranga, em que o promovente
Prefeito ou Sccretdrio Municipal ou autoridade de idéntico nivel;

XXI. Representar o Chefe do Poder Executivo sobre providéncias de ordem
juridica que Ihe paregam reclamadas pelo interesse piiblico ¢ para aplicagdo das leis vigentes;

XXII. Propor ao Chefe do Poder Executivo ¢ s demais autoridades municipais, as

o Prefeito, Vice-

ara o Municipio por outras esferas de Governo;
VI Entregar diariamente extratos bancérios, ou relatorio das contas ban
Chefe do Exccutivo;
VIL As;e»umr a Controladoria Geral do Municipio na tomada de contas dos
i da 40 de dinheiros ¢ valores;
VIIL Receber, pagar, guardar ¢ movimentar a receita e valores do Municipio;
IX.  Elaborar o orgamento e exercer o controle sobre o orgamento municipal;
X.  Exccutara fiscalizagdo tributdria Municipal;
XL  Dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de tributagdo,
arrecadagdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos, e demais rendas do Errio;
XIL  Gerenciar o sistema da Divida Piblica Municipal;
XL Elaborar o plancjamento financeiro do Municipio:
XIV. Administrar o fluxo de caixa de todos os recursos da Administragdo Piblica e
0 desembolso dos pagamentos;
Gerenciar os sistemas de exccugdes orgamentdria, financeira, contdbil e
patrimonial, dos orgdos e entidades da Administragao Pablica Municipal:
XV Superintender ¢ coordenar a execugio das atividades correlatas, na
Central e na D
XVIL Responder por intermédio da C Geral,

rias ao

6rgaos da

Art. 49. Ao Diretor de Departamento de Tributagdo e Fiscalizagio

Tributdria compete:
1. Coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes,
com o fim de dirigir a fiscalizago ¢ orientar a Chefia de Divisdo no que diz respeito a agdes
contra incorregdo, sonegagdo, evasio ¢ fraude no recolhimento dos tributos municipais;
1L Coordenar a execugdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus
resultados;
1L Supervisionar agdes de verificago da declaragio do ICMS, para fins de apurar
a participago do Municipio na arrecadagdo daquele tributo;
IV. Emitir ou revisionar Pareceres ou informagdes nos proce
competéncia, submetendo-os quando for o caso, & apreciagdo do Secretrio Municipal;
Promover estudos objetivando o aumento da arrecadagdio tributiria;
VI Determinar ¢ coordenar a realizagio de diligéncias, exames periciais ¢
fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
/IL. Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais pares uso dos
contribuintes do ISS, previstos na legislagdo tributdri
VIIL Executar outras atribuigdes afins.

Art. 50. Ao Chefe de Divisdo de Fiscalizagio Urbana e Rural
compete:
I. Orientar a execugdo das atividades dos Fiscais de Tributos Municipais,
avaliando e controlando seus resultados ¢ desempenho;
Emitir ou revisionar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os quando for o caso, 4 apreciagio do Diretor de Tributagio e
Fiscalizagdo Tributaria;
L. Orientar ¢ supervisionar a realizagio de diligéncias, exames periciais ¢
fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
IV. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Art. 51. Ao Diretor de Departamento de Compras e Licitagio
compete:

I O diretor de compras e licitagdes estd diretamente subordinado ao titular da
pasta, compete efetuar levantamentos, estudos, projetos ¢ andlise nos termos de referéncia de
licitagdes de materiais, equipamentos, obras e servigos para o desencadeamento das licitagdes
através da Comissio Permanente de Licitagdes ¢ Pregoeiros (as);

1L Fiscalizar contratos e parcerias, a celebragio de convénios, a formalizagdo de
parcerias, a claboragdo de todos os processos de dispensa ¢ inexigibilidade de licitagio
relacionados & compras de materiais, equipamentos e contratago de servigos e obras;

Supervisionar todos os atos inerentes ds compras de cquipamentos e servigos

do Municipio;
V. Levantar pregos a fim de orientar as compras m:
municipalidade;
V. Supervisionar o processo de escolha ¢ organizagdo da compra dos materiais
Administrag:
VL. Supervisionar a execugdo dos orgamentos de pregos para fins de parimetros
nas licitagdes;
VIL  Assessorar, de forma regular, os servidores responsdveis pelo registro de
todos os atos que integram a rotina de compras de materiais ¢ contratagdo de servigos;
VIIL Cooperar, quando necessirio, com a equipe de licitagdes, promovendo a
integragdo das atividades, primando pelo principio da economicidade;
IX.  Manter o cadastro de fomecedores ¢ prestadores de servigos ¢ expeit 03
de reg de Situagdo Juridi
X.  Consultar o catilogo de materiais via sistema SICAF do governo Federal;
XL Elaborar editais dos procedimentos licitatérios:
XL o de atividades necy
normas vigentes;
XIII. Prestar apoio administrativo & comissio permanente de licitagdo;
XIV. Manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no andamento
do processo;
X

vantajosas para a

necessarios

as licitagdes, conforme

Incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de
pesquisas andlise de mercad
XVI. Executar outras atividades inerentes 4 sua drea de competéncia;
XVIL Registrar ¢ acompanhar as informagdes das licitagdes, visando o
cumprimento da prestagdo de contas junto ao TCE-PR, por intermédio do SIM-AM;
VIIL Sup: a correta org e arq dos  processos
correspondentes as licitagdes:
XIX. Dirigit os atos que integram os processos licitatdrios, nas diversas
modalidades para aquisigdo de bens ¢ contratagdo de servicos, supervisionando todas as etapas:
XX. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho das fungdes.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 52. Ao Diretor de Departamento Planejamento e Gestdo,
Convénios ¢ Prestago de Contas compete:

I Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos pertinentes ao desenvolvimento
econdmico do Municipio;

1L Assessorar o Prefeito Municipal no planejamento orgamentario das agdes
politicas e governamentais;

L Gerenciar a manutengio do sistema e do processo de planejamento
orgamentdrio de desenvolvimento urbano, econdmico ¢ social, em conjunto com a sociedade
civil;

IV.  Definir ¢ propor a Politica de Desenvolvimento Econdmico do Municipio,
suas dll’ell’lZeS ¢ instrumentos;

. Estudar ¢ sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional,
elaborando ¢ subsidiando pareceres, projetos ¢ programa

/I Participar da elaboragio do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
Plano Plurianual, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, coordenando a definigio
dos programas governamentais;

VIL Formular ¢ desenvolver a politica ambiental, em conjunto com o
Departamento de Meio Ambiente, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de
seus habitantes, mediante a preservagio ¢ recuperagio dos recursos naturais, considerando o
meio amblculc como patriménio piblico ¢ a agricultura ¢ pecuiria como atividades economicas

{odos os érgios ¢ entidades da Adminisiragao Piblica Municipal, bem como, pela Cntral dc
Liquidagio de Titulos ¢ Faturas; e,
XVIIL. Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

Parigrafo Unico. A Secretaria Municipal de Finangas e
Plancjamento conta com uma estrutura_organizacional, de 4 (quatro) Diretorias ¢ 2 (duas)
Divisdes conforme Artigo 23 da presente Lei, tendo as seguintes atribuicdes:

DA DIRETORIA DA CONTABILIDADE E TESOURARIA

Art. 47. Ao Dirctor Departamento de Contabilidade ¢ Tesouraria
compete:

I Submeter ao Secretirio Municipal de Finangas a programagdo de desembolso,
em consondncia com o comportamento da receita ¢ das atividades governamentais
1L Prover o Secretirio com informagdes atualizadas sobre a situagdo financeira da
Prefeitura;
I Efetuar retengdes devidas
IV.  Efetuar cronograma de pagamentos em conjunto com o Secretirio Municipal
de Finangas

Preencher 0s cheques ¢ se encarregar das medidas relativas & aposicio das

medidas que julgar necessirias 4 uniformizagio da log
XXIIL Exercer as fungdes de L,m\\ul\urmJ\lndu,d do ente federado;
XXIV. Requisitar aos orgios ou entidades da Administragio Municipal Central,
Autdrquica ou  Fundacional, certiddes, copias, exames, informagdes, diligéncias ¢
i las suas finalidades institucionais, cabendo as
medidas requisitadas, em prazo razodvel ou
naquele indicado na requisiio, qlundo ..uk..u.. urgéneia;
XXV. Fiscalizar a legalidade dos atos da Administragdo Piblica Municipal, Direta,
a ou Fundacional, recomendando, quando o caso, a anulagio ou propondo, se
rias, as agoes judiciais
XXVI. Celebrar convénios com orgdos semelhantes das demais unidades da
Federagio, que tenham por objetivo a troca de 1||Im|\1.\wu © o exereicio de atividades uL
interesse comum, bem como, o dos
Municipio;
XXVIL  Manter estigios para estudantes de ensino superior ¢ ps-graduado nas
dreas de Direito, Administragio ¢ Gestio Piblica, na forma regulamentar;
XXVIIL Propor a0 Chefe do Poder Executivo medidas de cardter juridico que
visem a proteger o patriménio do Municipio ou a aperfeigoar as préicas administrativas;
XXIX. Desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das  quais
especificamente as encarregue o Chefe do Poder Exceutivo,
XXX. Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

autdrqui
nece:

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Negocios Juridicos do
Municipio conta com uma estrutura organizacional, de 03 (trés) diretorias ¢ 02 (duas) Divisio
conforme Artigo 22 da presente Lei, tendo as seguintes atribuigdes:

DA DIRETORIA DE SERVICOS DE SE PUBLICO

ERES

Art. 41. Ao Diretor de Departamento de Servicos de Interesse
Piblico compete:

1. Desenvolver atividades de assessoria ao Secretirio ¢ Procurador Geral do
Municipio;

1. Coordenar os assuntos relacionados

Administragio interna da Secretaria;
sessorar o Sceretirio para claboragio de proposicdes de procedimentos ¢
rotinas administrativas, com vistas & obtengo de maior eficiéneia ¢ seguranga o servigo piblico

assinaturas dos Secretdrios ¢ Prefeito, bem como manter os registros de controle de
cheques ¢ outros pagamentos em ordem;
VI. Verificar ¢ controlar a o fiscal de de pag
VIL Recepcionar a arrecadagio banciria ¢ outras receitas, bem como a
documentago pertinente;
VIII. Efetuar boletins, controles e demonstrativos
IX. Manter o controle sobe a guarda de numeririo,
depositados em bancos ou em cofie proprio;
. Acompanhar a arrecadagdo banciria, quanto ao cumprimento de prazos
belecidos para repasses de recursos e outras exigénci:
XL Proceder & verificagio de documentagio bancaria comprobatéria dos repasses
ados;

0s;
ugdes ¢ outros valores

efets

Emitir relatérios para o Departamento de Contabilidade ¢ Secretaria Municipal

de Plancjamento;
XIIL Coordenar, orientar ¢ fiscalizar, em todos os niveis da Prefeitura os
procedimentos de contabilidade de acordo com a Lei, as convengdes e normas técnicas;
XIV. Supervisionar a escrituraglo sintética e analitica dos langamentos relativos as
operagdes contabeis, visando demonstrar a receita ¢ a despes:

o de

Art. 48. Ao Chefe de Divisio de Andlise, Controle ¢ Liquida
Pagamentos compete:
Processar a liquidagdo das despesas, obedecendo ds normas vigentes;
1L Apropriar as despesas relacionadas a folha de pagamento de pessoal, bem como,
das despesas de custeio ¢ investimento, verificando e conferindo o atesto referente a entrega de
bens ou prestagio de servigos;
ar ¢ conferir a documentagdo comprobatdria das despesas, a op
simples nacional, a nota de empenho, o contrato ¢ os dados bancérios o credor;
IV. Efetuar os langamentos relativos a obrigagdes tributirias retidas na fonte em
conformidade com as nomas vigentes;
/. Acompanhar a legislagdo tributdria e fi
VI Elaborar relatérios gerenciais; ¢
VILDesenvolver outras atividades dentro de sua drea de atuaglo.

o pelo

I relacionadas a atividade da Unidade;

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
TRIBUTARIA

municipal;

Vi, Ajustar e desenvolver Convénios com Orgios Federais ¢ Estaduais, entidades
particulares e empresas privadas, objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia;

IX.  Coordenar servigos de elaboragdo do Orgamento Municipal obedecendo a Lei
de Diretrizes Orgamentria ¢ 0 Plano Plurianual;

X.  Estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural ¢ regional
elaborando pareceres e sugestdes para subsidiar projetos ¢ programas municipais;

XI.  Exccutar os servigos de gerenciamento do sistema e do processo de
plancjamento orcamentério;

Assessorar o Secretirio Municipal de Planejamento com assuntos pertinentes

a plancjamento orgamentirio municipal;

XIIL Executar servigos de elaboragio do orgamento municipal subsidiando
pareceres, informagdes e levantamentor

XIV. Formular e desenvolver servigos de sistematizagdo de dados coletados para
elaboragio do orgamento;

XV.  Executar servigos de do drio vis a
vis o realizado ¢ emitir relatério gerencia

XVI.  Elaborar relatorio para a informagdo de todas as Secretarias,

XVII Coordenar a elaboragio das Prestagdes de Contas Quadrimestrais;

XVIIL Controle ¢ Prestagdo de Contas dos Fundos Especiais;

XIX. Geréncia dos Fundos Especi:

XX." Supervisionar o envio de toda documentagdo nece
Convénios;

dria para firmamento de

XL har as exigéncias

las aos respectivos;
XXIL Acompanhar diariamente a abertura de demandas para projetos e programas

nos Ministérios ¢ Secretarias de Estado;
XXIIL Conferir todas as presta

dos 6rgdos e envid-

s de conta de convénios ¢ subvengdes.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM

STRACAO E RECURSOS HUMANOS

. A Secretaria Municipal de /\dmuwm 0 compete:
:xecutar atividades relativas a0 recrutamento 0, & avaliagdo de méito,
a0 quadro ‘k pessoal, ao sistema de carreiras, ao plano de lotagdo ¢ outras o natureza tenica da
administrago de recursos humanos da Prefeitura;

1L Exccutar atividades relativas aos dircitos ¢ deveres, aos registros funcionais, a0
controle de frequéncia, 4 elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados
a0s prontudrios dos servidores piiblicos municipais;
ixecutar atividades relativas a0 bem-

estar ¢ & seguranga do trabalho dos

i
servidores municipais;
IV.  Promover os servios de inspegdo de
licenga, aposentadoria ¢ outros fins;
Executar atividades relativas a0 tombamento, a0 registro, ao inventrio, 4
o dos bens moveis, iméveis ¢ semoventes da Prefeitura;
VI Receber, distribuir, controlar o andamento ¢ arquivar os papéis ¢ documentos
da Prefeitura
VIL Conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, equipamentos
eletronicos da Prefeitura;
VIIL Promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria ¢ telefonia de
todos os prédios piblicos pertencentes ao municipio;
IX. Exceutar as atividades relativas 4 Tecnologia da Informagdo ¢ Informitica;
X.  Administrar e gerenciar as atividades relativas ao processamento eletronico de
dados da Prefeitura;
I Auxiliar na garantia da ordem piiblica e a preserv

5

satide dos servidores municipais para fins

de admissa

0, contengio e repre:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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de atos ilicitos, objetivando a protegdio da vida ¢ do patrimdnio, em parceria com os Grgdos de
seguranga; ¢

XIL Desempenhar outras atividades afins ou que he forem delegadas.

XIIL

fo Unico. A Secretaria Municipal de Administragio conta

com uma estrutura organizacional, composta de um subsccretdrio, por 03 (trés) Diretorias, 05
(cinco) divisdes e 01 (um) subsecretirio, conforme o Artigo 24 da presente Lei, tendo as
seguintes atribuigdcs.

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 54. Ao Diretor Municipal de Recursos Humanos compete:
Planejar, coordenar, e supervisionar a execugio das atividades referentes 4
gestio da folha de pagamento, dos contratos de trabalho, registros funcionais;

11 Executar todas as atividades referentes a recrutamento, seleglo, avaliagio de
desempenho de servidores

11 Monitorar as agdes relacionadas 4 satide ocupacional e seguranga do trabalho,

IV. Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas

Art, 55. Ao Chefe de Divisdo de Pessoal compete:

Exceutar os servigos de documentagio ¢ arquivo de todos os Servidores Pblicos
Municipais ativos ¢ inativos;

11 Exccutar os servigos de de servidores
de servidores aposentados efou exonerados aplicando s Procedimentos Adminiaratvos
Municipais ¢ Regulamento dos Servidores Piblicos;

. Coordenar os servigos de preparagio de documentaglo funcional de todos os
Servidores Municipais mantendo o controle de situagdes trabalhistas relativos a férias,
afastamentos, avaliagdes probatorias

IV. Supervisionar os servigos de protocolo dando assessoramento para o
encaminhamento dos documentos recebidos;

V. Assessorar o Dirctor de Recursos Humanos para elaboragio dos relatorios da sua
drea de coordenagio;

VI Exercer outras atividades correlatas.

Art. 56. Ao Chefe de Divisio de Material, Patrimonio Movel ¢
Almoxarifado compete:

I Desenvolver atividades de Assessoria ao Secretirio Municipal de
Administragio ¢ Recursos Humanos do Municipio nos assuntos relacionados & administragio de
Bens Piblicos Municipais;

I Coordenar sob supervisio dos Secretarios Municipais as atividades relativas a
administragdo dos bens piiblicos Municipais iméveis locados, concedidos ou sob permissio;

I Coordenar as atividades de administragio dos bens piiblicos municipais
moveis, Arquivos e 0s servigos gera

IV. Assessorar o Secretirio Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos para
elaboragio dos relatorios da sua drea de coordenagdo;

V. Prestar assisténcia ao Secretirio Municipal de Administragio e Recursos
Humanos na superviso da equipe de servidores da sua drea de atuago;

Todas as suas atividades acima enumeradas decorrem da delegagio do
Secretdrio e do Prefeito Municipal;

VIL Controlar a patrimoniagio de todos os bens moveis adquiridos ou recebidos por
doagiio pelo Municipio através de emplacamentos inseridos em relatorios;

VIIL Ser responsavel pela distribuigio de material de expediente ¢ de consumo;

IX. Executar demais tarefas inerentes ao cargo.

Art. 57. Ao Chefe de Gestio, Expediente e Arquivo compete:
Exccutar os servigos de controle de materiais de expediente necessérios nas
dreas de Irabulho da Secretaria de Administragio e Recursos Humanos;

I Manter em dia o controle de material de limpeza ¢ de suprimento necessdrio
para o bom funcionamento dos servigos de copa da Administraio e de todos os setores
atendidos pela Secretaria de Administragdo;

1L Supervisionar os servicos das equipes de limpeza e conservagio da Estagio
Cidadd, da Estagio Rodovidria Municipal e Rural provendo o material necessirio para o
desenvolvimento dos trabalhos de servidores lotados nessas dreas;
IV. Supervisionar os servigos da cquipe de limpeza ¢ copa do Prédio de
o:

Administrag

V. Coordenar as atividades da recepgdo ¢ atualizagio dos quadros de fixagio de
avisos e publicagdo de editais da Prefeitura;
Exceutar os servigos de controle ¢ acompanhamento do recebimento de faturas
de servigos prestados e notas de suprimento de materiais adquiridos pela Secretaria de
Administragdo ¢ Recursos Humanos;

VIL Assessorar o Diretor de Administragio ¢ Recursos Humanos na supervis
essoal ¢ elaboragdio dos relatdrios da sua drea de coordenagio;

VIIIL Executar demais servigos correlatos a sua drea.

0 do

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E ORDEM SOCIAL

Art. 58. Ao Diretor Municipal de Seguranga Piblica ¢ Ordem
Social compete:

1. Auxiliar a garantia da ordem publica e a preservagio das garantias do cidadio,

bem como a protegdo da vida e do patriménio por meio de atuagdo conjunta com outros drgios;
1. Promover agdes ¢ politica de repressio a atos ilicitos:

TIL.  Promover a seguranga dos servidores através da conferéncia de aplicagio das
normas, atividades, medidas ¢ agdes preventivas praticadas para melhorar e garantir a seguranga
dos ambientes de trabalho;

V. Garantir a utilizagio de EPIs, que a CIPA funcione ativamente, ¢ que scja
ministrado cursos sobre seguranga no trabalho para prevengdo de acidentes
. Exercer as atribuigdes de policia administrativa ¢ de fiscalizagio de atividades
danosa, do-se com os drgios para a execugdo do poder de
policia ostensiva no transito ¢ do meio ambiente;

VI. Aticular, em sintonia com outros ¢rgdos de todos entes programas para

redugdo de violéncia e da criminalidade ¢ para promogdo da cidadania.

Art. 59. Ao Chefe de Scguranca Patrimonial ¢ Scguranga do
Trabalho compet
L. Coordenar a implantago do sistema e as normas de higiene ¢ seguranga do

trabalho:
1L Coordenar os servigos de levantamento de condigdes ambientais dos locais de
trabalho dos servidores para elaboragdo dos PPRA se PCMSOs de toda a Organizagdo:
. Coordenar as atividades de inspegio das instalagdes, dos locais de trabalho
elaborando relatorios sobre as condigdes de higiene e seguranga constatada para tomada de
medidas ¢ agdes em caso de necessidade;
. Coordenar e exercer o
sob responsabilidade da Prefoitura;
. Avaliar ¢ recomendar os equipamentos de protegio coletivos ¢ individuais
adequados para utilizagio pelos servidores ¢ trabalhadores prestadores de servigo a Prefeitura;
Coordenar a implantagio da Comissio Interna de Prevengio de Acidentes -
CIPA as des das Normas Regy do Trabalho
VIL Coordenar as atividades da equipe de Brigada Interna de Incéndios e promo
as reciclagens peri6dicas através de promogdo de treinamentos;
VIIL Desenvolver todas as atividades correlatas a0 Setor de Seguranga e Higiene do
Trabalho para assegurar o cumprimento das NRs ¢ toda a legislagdo de Higiene ¢ Seguranga do
Trabalho;

dos trabalhos s nas obras.

IX. Auxiliar 0 Secretirio ¢ o Diretor na manutengio da Seguranga e Ordem

Publica;
Auxiliar no exercicio da Policia Administrativa,
DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Art. 60. Ao Diretor Municipal de Tecnologia da Informagio
compete
Desenvolver e dar suporte a todas as atividades relacionadas & Tecnologia da
Informagdo;

Coordenar os servigos de Manutengdio de Hardware;

I Gerenciar ¢ controlar os Contratos de prestagio de servigos
iirea de informtica;
. Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas

Art. 61. Ao Chefe de Divi

0 de Tecnologia, informitica ¢
Suprimentos compete
1. Acompanhar, avaliar ¢ criar planos, programas e projetos voltados para o
nvolvimento social;
. Coordenar as atividades dos profissionais técnicos ¢ de apoio da drea de
Teenologia de Informagio;
I Acompanhar ¢ intervir quando necessdrio no funcionamento do Centro de
amento de dados do Municipio;
IV.  Desenvolver estudos ¢ pesquisas sobre assuntos ligados 4 drea;
V. Responder pelo ideal funcionamento do Nacleo Tecnoldgico Municipal,
principalmente no que diz respeito a equipe necessiria ao seu desenvolvimento,
VI Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos ligados
VIIL Responder por toda aquisigio de equipamentos ¢ respectivos insumos p:
de informitica e tecnologia do Municip
. Colaborar com as demais Sccretarias ¢ ¢
de politicas tecnolgicas:
IX. Desenvolver atividade correlatas.

des

Proces:

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E LOGISTICA

Art. 62. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e de
Logistica compete:

I Desenvolver processo ¢ continuo de avaliagio ¢
aprimoramento da legislagio relativa ao plancjamento e desenvolvimento urbano, inclusive as
relativas a0 Plano Dirctor Estratégico, aos Planos Regionais ¢ de Bairros, ao Parcelamento, a0
Uso e Ocupagio do Solo, i Operagdes Urbanas ¢ demais instrumentos urbanisticos;
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I Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os érgdos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a sociedade
civil;

I Promover a integraglio dos planos, programas  projetos dos diversos orglos ¢
entidades da Administragdo Direta ¢ Indireta relacionados ao descnvolvimento urbano, de forma
a maximizar os resultados positivos para a Cidade de Jaguariaiva;

V. Desenvolver ¢ consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio ¢ longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico do Municipio ¢ os Planos Regionais ¢ de
Bairros;

V. Formular politicas, diretrizes ¢ agdes que propiciem o posicionamento do
Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram
de sua insergdo em planos nacionais, regionais ¢ estaduais;
VI Desenvolver os mecanismos mudclus mais adequados para a viabilizagio e
de projetos de urbano, expl as potenciais parcerias com
a iniciativa privada, com outros setores das politicas publlca\  com outras esferas de governo,
utilizando os instrumentos de politica urbana;

Coordenar, organizar, manter, atualizar ¢ disponibilizar permanentemente o
sistemamunicipal de informagoes sociai, cultrai, ccondmicas, financeiras, patrimoniais,
nclusive e geologicas, ambientais, imobilidrias ¢
outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio
digital

Pardigrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Urbano ¢ Logistica, conta com uma estrutura organizacional conforme descrita no artigo 25 da

presente Lei, ¢ ¢ constituida por 05 (cinco) Diretorias, 09 (nove) Divisdes ¢ 01 (um)
irio, tendo as seguintes

DA DIRETORIA DE LOGISTICA

Art. 63. Ao Diretor do Departamento de Logistica compete:

I Dirigir ¢ supervisionar todas as agdes voltadas para a manutengdo dos prédios,
equipamentos e veiculos orientando os servidores envolvidos nas atividades afins

IL  Dirigir ¢ supervisionar todas as agdes para o controle, distribuigdo ¢ utilizagio
dos materiais de expediente, de copa, de limpeza e outros, orientando os servidores o uso
racionalizado dos materiais, a fim de evitar o desperdicio;

IIL. Dirigir e supervisionar todas as agdes voltadas  limpeza dos prédios, dos
pitios, passcios piblicos, jardins, cquipamentos ¢ utensilios utilizados nas  atividades
desenvolvidas;

IV. Solicitar, quando necessdrio, Pareceres ¢ Laudos de profissionais de dreas
afins, tais como mecanicos, engenheiros, eletricistas, encanador e outros para o real
conhecimento da situagio e estado de prédios, veiculos e equipamentos, visando adotar medidas
para conserto ¢ conservagio;

. Orientar os servidores para o preenchimento de planilhas de bordo dos
veiculos, registrando a quilometragem ¢ abastecimentos realizados, bem como a data, destino ¢
assinatura do servidor;

VI Fiscalizar a utilizago dos veiculos, prédios ¢ equipamentos, bem como propor
medidas preventivas para evitar danos a0 patrimonio publico;

. Dirigir e supervisionar todas as agdes para o controle dos bens patrimoniais;

VIIL Executar outras atividades da divisio que Ihe forem designadas pelo Secretario;

Art. 64. Ao Chefe da Div
I Gerenciar a manutengdo da frota;

Gerenciar o consumo de combustiveis de toda a frota municipal, através de
relatorios mensais, implantados por esta chefia;

Supervisionar o consumo ¢ manutengdo de toda a frota municipal, através de
relatérios individuais didrios, implantados por esta chefia no qual ¢ controlado pegas, materiais,
pneus, baterias, oleos lubrificantes, todos os servigos utilizados na manutengdo dos veiculos e
méquinas;

o de Frota compete:

IV. Gerenciar a utilizagio dos onibus, méquinas pesadas e caminhes, de
responsabilidade desta Divisdo, através do agendamento ¢ acompanhamento dos servicos
solicitados pelos setores da Administragiio Municipal e outros érgdos;
V.  Gerenciar o corpo administrativo desta Divisio, através da delegaio ¢
acompanhamento das atividades dos funcionirios subordinados;
VI Acompanhar a parte de reparos que sejam realizados na propria garagem
municipal

Art. 65. Ao Chefe de Divisao de Transporte Rural compete:

I Organizar, coordenar, acompanhar, disciplinar e fiscalizar o transporte rural
dos usudrios do municipio de Jaguariaiva;
1. Identificar, credenciar carteiras de identificagdo dos estudantes e idosos que se
utilizam dos servigos de transporte rural oferccidos pelo Municipio;
I e os veiculos de do Municipio utilizados
para a realizagdo do transporte rural, visando verificar as condigdes de conforto ¢ de seguranga
dos usuirios, bem como identificar possiveis danos provocados ao patriménio pblico e seus
respectivos autores, para apli le penalidades administrativas aos infratores e a realizagio
das agdes competentes de indenizagdo contra os mesmos ¢ seus representantes legais:
Definir, organizar e controlar os pontos de embarque ¢ desembarque de
usudrios, bcm como os locais de dos veiculos de do Municipio
utilizados na realizagdo do transporte rural; comunicar ¢ denunciar ao Prefeito Municipal, a0
Secretdrio de Desenvolvimento Urbano, qualquer irregularidade, ato de  insubordinagdo,
desobediéncia ou infragdo aos aspectos legais da Administragdo cometida por motoristas durante
a realizagdo do transporte rural ou relacionada com o zelo, cuidado, condugdo e estacionamento
dos veiculos utilizados no transporte rural, bem como as infragdes de transito cometidas pelos
mesmos;

V. Exccutar as demais tarefas correlatas a0 exercicios de sua fungdo que Ihe forem
determinadas.
Art. 66. Ao Chefe de Divisio de Mecinica de Veiculos Leves,
Miquinas e Veiculos Pesados compete:
1. Assessorar a Diretoria e as coordenagdes nas questdes relacionadas a compras,
logisticas ¢ servigos;
Supervisionar e coordenar o atendimento da equipe da Divisdo, supervisionar e
coordenar o atendimento da equipe, logistica e servigos:
1L Supervisionar e coordenar o controle e a movimentagio de bens sob
responsabilidade dos servidores lotados em sua divisio:
IV. Acompanhar o orgamento, com a finalidade de controlar os gastos de o
orgamento recebido;
V. Elaborar procedimentos internos referentes 4s rotinas administrativas;
VI Produzir e apresentar relatorio de gestio das atividades realizadas para a
Diregiio;
VII. Executar a coordenagio da conservagdo e manutengio dos veiculos municipais,
conservar e manter s mesmos;
VIIL Controlar o sistema de transportes e o complexo da oficina da municipalidade;
IX. Controlar o parque de maquinas ¢ caminhdes.

DA DIRETORIA DE OBRAS E PROJETOS

Art. 67. Ao Diretor de Departamento de Obras ¢ Projetos compete:

I Plangjar, coordenar e avaliar a execugio dos projetos relacionados a
engenharia, arquitetura ¢ urbanismo;

I Organizar e coorder
para c‘(ccucac dos projetos;

Exccutar s e cafins a0s projetos;

l\’. Executar estudos téenicos necessdrios a execugdo dos projetos de engenharia,
arquitetura e urbanismo;

V. Apresentar relatérios de gestdo das atividades realizadas.

ar os setores de desenho té

co ¢ servigos topogrificos

Art. 68. Ao CI\Lfc dc Divisdo de Execu

A0 de Obras compete:

I Promover os estudos s, estatisticos ¢ e
necessdrios ao planejamento ¢ execugio de obras de engenharia;

I Exccutar, direta ou indiretamente, as obras piblicas de responsabilidade do
Municipio;

HI. Controlar, fiscalizar e receber as obras piblicas municipais autorizadas;

IV.  Inspecionar sistematicamente obras e vias piblicas, como galerias, obra
arte, dutos, avenidas, ruas ¢ caminhos municipais, promovendo as medidas necessé
conserva "\7.
l Manter atualizado o cadastro de obras ¢ dos sistemas vidrios e das drenagens
no ambito do Municipio;

VL. Coordenar a realizagio de obras ¢ agdes correlatas de interesse comum 4
Unido, Estado e ao setor privado em territorio do Municipio, estabelecendo, pa
instrumentos operacionai

a isso,

Art. 69. Ao Chefe de Divisio Técnica de Projetos compete:
1. Coordenar e assessorar os diversos conselhos relacionados as questdes de obras

de engenharia, arguicura urbanismo
1

imediato na tomada de deci
) de sua

I Organizar, o dirigit a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal;

IV. Dirigir, plancjar, coordenar e avaliar a programagdo ¢ execugdo de programas,
projetos, atividades e atribuigdes de responsabilidade, dentro das orientagdes gerais de seu chefe
imediato ¢ demais normas superiores de competéncia e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas ¢ objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade.

¢ na formulagio

de programas, p
1l

DA DIRETORIA DE URBANISMO, PARQUES, JARDINS E ILUMINACAO PUBLICA

Art. 70. Ao Dirctor de Departamento de Urbanismo, Parques,
Jardins e Iluminago Publica compete:
upervisionar ¢ coordenar as atividades da equipe de projetos de urbanismo,

Parques ¢ Jardins;

1L Supervisionar ¢ coordenar o controle ¢ a movimentagio de bens sob
responsabilidade dos servidores lotados em sua divisio;

I Acompanhar o orgamento, com a finalidade de controlar os gastos de
orgamento recebido;

IV. Elaborar o oramento, dos projetos elaborados para urbanizagio, parques ¢
jardins com a apresentagio dos gastos envolvidos;

Prodh

ir ¢ apresentar relatério de gestdo das atividades realizadas para a
diregiio;

VI Executar a da e
logradouros municipais, conservar ¢ manter os mesmos.

das pragas, parques ¢

Art. 71. Ao Chefe de Divisio de luminagdo Pablica compete:

I Prestar os servigos de lluminagio Publica, direta ou indiretamente, sob
qualquer forma legalmente prevista, respeitadas as disposigdes da legislagdo Federal e Municipal
pertinente;

1L Estudar, planejar, projetar, programar, implantar, direta ou indiretamente, ¢
fiscalizar a ampliagio ¢ remodelagdo da rede de iluminagio pblica, inclusive no que diz respeito
s especificagdes técnicas, compra, recebimento, armazenamento, estoque ¢ controle de
qualidade do material utilizado, bem como fixar orientagdes normativas sobre assuntos de sua
competéncia;
HIL Articular a agdo entre os diversos orgdos governamentais, com o objetivo de
melhorar ¢ ampliar a infraestrutura de iluminagdo piblic:
IV.  Contribuir no e 30 de agdes
a0s servigos de iluminagdo piblica;
. Planejar, construir, ampliar, reformar, administrar e fiscalizar, direta ou
i ¢ estoques com os servigos de iluminagdo piblica;

Art. 72. Ao Chefe de Divisio de Paisagismo compete:

I Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica em dreas paisay

afins;

1L Efetuar a elaboragio e a execuglo de canteiros paisagisticos;

I Fiscalizar ¢ orientar a equipe de paisagismo;

IV. Executar projetos paisagisticos, bem como sua conservagio e manutengio,
seguindo as diretrizes normativas ambientais;
Efetuar o plantio de drvores, pal
VL. Efetuar o controle fitossanitario;

VIL Efetuar aplicagio ¢ manipulagio de agrotéxicos (inseticidas, fungicidas,
herbicidas, formicidas e outros);

VIIL Exccutar a manutengdo e a conservagdo de pragas, parques, jardins, gramados e

miceas, gramas ¢ omamentais;

canteiros;

IX. Realizar vistoria e avaliago técnica;

X.  Realizar assessoria técnica;

XL Desenvolver projetos ¢ agdes destinadas a0 incremento e a disponibilizagdo de
direas verdes para uso da populagdo e para o aumento da relagdo "habitantes/dreas-verdes".

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO DOS PROPRIOS MUNICIPAIS

Art. 73. Ao Diretor de Manutengio dos Proprios Municipais
compete:

1. Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagdo e execugdo de programas
de manutengio preventiva e consertiva dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e
demais normas superiores de competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento
das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade;

Il Executar a coordenagio de reparos em prédios piiblicos bem como seu efetivo
controle;

I Aconselhar tecnicamente obras de manutengdo, coordenar e cooperar em
programas que visem & melhora nas condigdes da seguranga e conservagdo, em colaborago com
outras esferas de governo;

IV. Fiscalizar emitindo relatério trimestral sobre a situagio dos proprios ao
superior imediato.

Art. 74. Ao Chefe de Divisio de Reparos e Pinturas compete:

1. Assessorar o Diretor nas questdes relacionadas 4 aquisigdo de materiais ¢
efetivagio de servigos nos proprios municipais;

1L Supervisionar ¢ coordenar o atendimento das equipes de campo na execugio de
servigos de reparo, logistica  servigos;

I Supervisionar ¢ coordenar o controle ¢ a movimentagio de bens sob
re‘pomublhdade dos servidores lotados em sua divisio;

IV, Produzir ¢ apresentar relatério de gestio das atividades realizadas pela divisi
Promover os levantamentos e a

g ges de imoveis ¢ benfeitorias do interesse
do Municipio.

VI Fazer pinturas relacionadas as atividades de transito sempre que necessirio;

VIL Acompanhar as licitagdes que forem destinadas & aquisigio de materiais para
pintura e reparo de todos os prédios piblicos:

VIIL Exccutar todas as atividades correlatas a0 seu cargo.

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE UTILIDADE PUBLICA

Art. 75. Ao Diretor Municipal de Utilidade Piblica compete:

I Exceutar atividades relativas aos servigos de limpeza piiblica compreendendo
capina e rogada dos logradouros pablicos municipais:

Fiscalizar o trabalho das empresas contratadas para os servigos de capina ¢

rogada;

L. Coordenar o trabalho das Administragdes Regionais, realizando os trabalhos a
elas afetos ou providenciando seu encaminhamento ds Secretarias ¢ drgos responsiveis;

V. Desenvolver projetos de destinago adequada dos residuos provenientes de
capina ¢ rogada;

V. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servios prestados por empresas
contratadas nas dreas de limpeza e conservagdo urbana, coleta de residuos sdlidos domiciliares
RSD, residuos solidos de saide — RSS e demais servigos de conservagdo ¢ limpeza de
competéncia do Municipio;

VI Desempenhar outras atividades afins.

Art. 76. Ao Chefe de Diviso de Cemitérios e Capelas compete:

I Zelar pelas dreas externa e interna dos cemitérios ¢ capelas mortudrias;
1l Executar, administrar, manter e conservar os cemitérios municipais;
I Conceder sepulturas para inumagdes, em quaisquer das modalidades, bem
como ossérios e relicérios:
Conceder, independentemente de licitaglo, o uso de sepulturas ¢ construgdes
funerrias individuais ou coletivas, em cariter temporirio, mediante expedigio de documento
hibil;

V. Autorizar a exumagio e remogdes, em conjunto com o Secretério da pasta;

VI Apurar ¢ processar os casos de abandono ou ruina de sepultura, até a final
declaragdo de extingdo da concessio;

VL Proceder a escrituragdo dos cemitérios, em livros proprios;

VIIL Prover os cemitérios de todo o material necessério ao desenvolvimento de seus
servigos ¢ obras;

IX. Autorizar e fiscalizar os servigos executados por empreiteiros credenciados;
X.  Autorizar e fiscalizar os velorios particulares;
XI. Receber e decidir pedidos de reclamagdes.

DA S

"RETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 77. A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente
compete - CMTMA:
Plancjar ¢ implementar dispositivos para exploragio regional do Potencial
Turistico do Municipio de Jaguariaiva;
I Participar de Projetos ¢ agdes de outras
promogdo do turismo local ¢ regional;
Organizar o calendsrio de eventos turisticos do Municipio de Jaguariaiva;
IV.  Fomentar, por meio do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, a
participagio da coletividade na gestio de assuntos de interesse turistico, especialmente o
empresariado local;

esferas do governo ligadas &

A elaboragio  implementagio de Projetos ligados 4 exploragdo turistica do
Rio ngm.,un, demais rios situados no territdrio do Municipio de Jaguariaiva;

VI Estabelecer as normas de protegio ambiental no tocante ds atividades que
interfiram ou possam interferir na qualidade do meio ambiente;

VIL  Assessorar os orgios da Administragiio Municipal na elaboragio e revisio do
plancjamento local quanto aos aspectos ambientais, controle da puluwam. expansio urbana ¢
proposta de criagdo de novas unidades de conserva

VI Estabelecer normas ¢ padrdes de qualidade ambienta relativo poluigio
atmosférica, hidrica, actstica ¢ visual ¢ a contaminaio do solo;

. Incentivar, colaborar, participar de estudos e planos de agdes de interesse
ambiental em nivel metropolitano, Estadual e Federal, através de agdes comuns, convénios e
consorcios;

X.  Conceder licengas
meio ambiente;

XL Regulamentar ¢ controlar a utilizagio de produtos quimicos em atividades
agrossilvopastoris, industriais, comerciais ¢ de prestagdo de servigos

XIL  Participar da elaboragio de planos de ocupagio de drea de drenagem de
bacias ou sub-bacias hidrogréficas, do zoneamento ¢ de outras atividades ¢ uso ¢ ocupagio do
solo, de iniciativa de outros érgdos Municipais, Estaduais ¢ Federais;

XIIL Exercer a vigilincia ambiental e exercer o poder de policia no dmbito de suas
competéncias legais;

XIV. Promover, em conjunto com os demais érgdos competentes, o controle de
40, armazenagem ¢ transporte de produtos perigosos ¢/ou tdxicos;

/. Autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento ¢ a

0 de recursos minera

XVI. Fixar normas de monitoramento, condigdes de langamento ¢ padrdes
emissdo para residuos e efluentes de qualquer natureza;

XVIL Desenvolver o sistema de monitoramento ambiental ¢ normatizar o uso ¢
manejo de recursos naturais;

XVILA
estudos ¢ outras medidas nece:

IX. _Promover medid: adequadas & preserva
vegetais sig através de sua identificagio ¢

XX.  Autorizar, de acordo com a legislago vigente, o corte ¢ a exploragdo racional

autorizagdes e fixar limitagdes administrativas relativas ao

de

a agoes,

cis de saide ambiental, promovendo pesquisas, investi

¢do de drvores isolada ou maciga
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ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada

XI. Administrar as Unidades de Conservagio ¢ outras drcas protegidas, visando i
protegio de mananciais, ccossistemas naturais, flora ¢ fauna, recursos genéticos ¢ outros bens ¢
interesses ecologicos, estabelecendo normas a serem observadas nestas dreas;

XXIL Promover a conscicntizagio publica para a protegdo do meio ambicnte,
criando os instrumentos adequados para a educagio ambiental como processo permanente,
integrado ¢ multidisciplinar, em parceria com o Departamento de Educagdo, em todos os niveis
de ensino formal ou informal

XXIIL Coordenar a implantago no que tange o plantio de espécies em pragas, drcas
verdes ¢ na arborizagdo das vias piiblicas;

XXIV. Manifestar-se em projetos ambientais antes de irem para a apreciagio do

Prefeito.

Parigrafo Unico. A Secretaria Municipal de Turismo ¢ Meio
Ambiente, conta com uma estrutura organizacional conforme descrita no artigo 27 da presente
Lei 03 (trés) Diretorias e 03 (trés) Divisdes, as quais possuem as seguintes atribuigdes

DA DIRETORIA DE TURISMO

Art. 78. Ao Diretor do Departamento de Turismo compete:

I Coordenar as atividades de cunho turistico realizadas pelo Municipio, como,
eventos e projetos;

I Desenvolver ¢ participar juntamente com o Departamento de Cultura de
atividade de lazer, passeios nos atrativos naturais, histérico-culturais voltados para criangas ¢
jovens;

ML Auxiliar no processo de planejamento para o desenvolvimento do turismo
local;

pela e do Centro de

£ ser

Atendimento ao Turista;
£ ser responsvel pelos programas de divulgagio turistica do Municipio em

conjunto com os orgdos competentes como MTUR, PARANATUR, ADETUR e outros;

VI Exercer outras atividades correlatas.

Art. 79. Ao Chefe de Divisio de Informagdes Turisticas compete:
L Compete & Geréncia Exceutiva de Informagdes Turisticas o servigo de
atendimento e orientagio ao piblico em geral;
Prestar assisténcia, receber ¢ informar o potencial turistico do Estado em locais
estratégicos de forma fixa ou itinerante
1L A distribuigdo de material impresso, dudio visual ¢ promocional turistico.

DA DIRETORIA DO MEIO AMBIENTE

Art. 80. Ao Diretor de Departamento de Meio Ambiente compete:
I Seroresponsivel por todos os Licenciamentos Ambientais no Municipio;
IL  Fiscalizar propriedades rurais e urbanas independentemente de dentincias
recebidas pela Secretaria ou pelo Ministério Pablico;
Apoiar a populagio nas questdes ambientais, orientando-a sempre que
necessirio;
IV.  Dar Apoio Técnico ao Aterro Sanitrio, emitindo relatério mensais ao Prefeito
sobre as situagdes de transbordo, e informando a durabilidade de cada vala aberta;
. Acompanhar a Coleta Seletiva, dando orientagdo aos catadores ¢ usudrios.

Art. 81. Ao Chefe de Divisio de Limpeza Piblica ¢ Aterro
Sanitirio Compete:
1. Coordenar a execugio dos servigos de coleta de residuos solidos e sua
destinagdo final;
1. Supervisionar os servigos de aterro sanitdrio, servigos de capina, varrigio ¢
limpeza das via ¢ logradouros piblicos;
I Supervisionar servigos de poda e capina;
IV.  Estabelecer os limites da drea de operagdo dos servicos de limpeza publica ¢
coleta de lixo;
V. Estudar e propor medidas necessdrias ao funcionamento do aterro sanitrio;
VI Estabelecer regra para tratamento de liquido percolado (chorume
VIL Expedir agenda para coleta tanto seletiva como orginica constando dia da
semana ¢ periodo de coleta além da coleta de ganhos ¢ materiais de poda.

DA DIRETORIA DE PROTECAO AMBIENTAL E FEIRA VERDE

Art. 82. Ao Dirctor de Departamento de Protegio Ambiental

Feira Verde compete:

I Garantir a aplicagdo dos requisitos ambientais legais

1L Assessorar a implementagdo, manutengdo e melhoria continua do Sistema de
Gestio Ambiental;

I Definir estratégias para minimiza
processos das unidades;

IV. Implantar e manter o cadastro de atividades econdmicas utilizadoras ou
degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta ¢ a catalogagio de dados e informagdes;

V. Pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do Municipio, as suas
potencialidades e limitagdes e as formas racionais de sua exploragio;

VI Gerenciar as unidades de Conservagio Municipal ¢ participar da gestio de
Unidades de Conservagio Intermunicipais;

_ VIL Controlar ¢ fiscalizar as podas no Municipio ¢ a exccugio de planos de

e de vias ¢ piblicos, em articulagio com os demais
6rgdos ¢ Secretarias Municipais.

VIIL Controlar a aquisigio de frutas ¢ verduras para a distribuigio para o Programa
da Feira Verde;

0 dos impactos ambientais gerados nos

Manter os vefeulos utilizados no recolhimento do lixo reciclivel ¢ o veiculo
que distribui alimentos em perfeito estado de limpeza ¢ higiene;
Encaminhar semanalmente aos veiculos oficiais de comunicagdo do Municipio
o itinerdrio que serd executado na semana seguinte pelo Programa da Feira Verde;
XI. Encaminhar mensalmente de como se encontra a situagio de limpeza e
recebimento do material reciclado pelo aterro sanitério.

Art. 83. Ao Chefe de Divisdo de Protegdo a0 Meio Ambiente Compete:
I Incentivara cultura de mudas, selecionar sementes, plantar e replantar mudas:
1. Incentivar o reflorestamento;
1L Dar protegio a0 homem compatibilizando com as outras formas de vida e a0
patrimonio ambiental;
IV. Incentivar ao i de tecnols
protegio ambiental;
V. Disponibilizar informagdes sobre os recursos ambientais de interesse local;
VI Executar outras atividades correlatas

de reciclagem ¢

DA SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA E LAZER

Art. 84. A Secretaria de Educagdio, Esportes, Cultura ¢ Lazer compete:

I Responder pelo andamento da organizagio escolar, tendo como parmetro a
legislagdo vigente:

1L Viabilizar a negociagio ¢ a coordenagdo de convénios, com entidades piblicas
c/ou privadas, para a implantagio de programas e projetos pertinentes a educagio;
Elaborar ¢ supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de
acordo com as normas em vigor:
. Proporcionar servigos de orientagdo ¢ supervi
estabelecimentos de educagdo bisica;

V. Promover agdes ¢ programas que proporcionem a redugio da distorgdo idade-
série na Educagio Bis

o técnico-pedagogica junto aos

nar o Ensino Fundamental noturno adequado as condigdes do
educando;

VIL Organizar os servigos di
destinados  assisténcia ao educando;
VIIL Proporcionar programas de formagiio continuada aos Prof

itico-pedagégicos, de alimentago escolar ¢ outros

ssionais  da
Educagio;
IX. Fiscalizar o funcionamento das unidades privadas de prestagio de servigos de
Educagdo Infantil no Municipio de Jaguariaiva;
Estabelecer convénios com os Governos Federal ¢ Estadual para execu
programas especiais de educagio;
XL Acompanhar ¢ monitorar a qualificagio e Ao dos da
educagio tendo em vista a melhoria da qualidade do atendimento aos alunos;
XIL Zelar pela integragio entre as Diretorias da SMECEL, garantindo a otimizagio
dos recursos piblicos em favor da qualidade ¢ melhoria do ensino piblico, promovendo a
cultura, esporte ¢ o lazer;
XIIL Organizar a utilizagio dos espagos piblicos como museus, clube, cinema, Casa
da Cultura, espagos esportivo .
Organizar anualmente  campeonatos _esportivos em  maior nimero  de
modalidades possivel, sejam municipais ou intermunicipais;
Apresentar a d
de sua responsabilidade; ¢
. Desempenhar outr:

a0 de

dos espagos publicos

X

s atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

Parigrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte,
Cultura e Lazer conta com uma estrutura organizacional, conforme Artigo 27 da presente Lei,
sendo que a sua estrutura é composta por 08 (oito) Diretorias ¢ 03 (trés) Divisdes Municipais
tendo as seguintes atribuigdes:

DA DIRETORIA DE EDUCACAO

Art. 85. Ao Dirctor de Departamento de

I Implementar na Secretaria Municipal de Educagio ¢ na Rede Escolar, o

sistema de planejamento, tendo como foco a eficiéncia da gestio da Educagdo Piblica voltada a0

acompanhamento dos processos que impactem nos resultados e na melhoria do ensino-

aprendizagem;

1. Acompanhar e avaliz
Pedagdgicas da SME;

1L Ampliar a participagio dos gestores nos projetos de acompanhamento ¢

ucagio compete:

as agdes previstas nos Planos de Agio das Coordenagdes

valorizagio das boas priticas pedagdgicas que visem & qualidade da Educagiio;

. Ampliar o campo de atuaglio das escolas promovendo agdes conjuntas entre as
colas de uma mesma regio, visando @ diminuicdo da violéncia, bem como a formagdo ¢
promogdo da cidadania;

V. Aprofundar o conceito de inovagdo ligada a0 ensino-aprendizagem como parte
o integral da pessoa, numa perspectiva humanistica e, portanto, ¢

VI Elaborar um plancjamento sistémico que contemple 2
Plano Municipal de Educago;

VIL. Estabelecer agdes que visem garantir ndo apenas 0 acesso, mas a permanéncia
das criangas em idade escolar, bem como dos jovens e adultos

VIIL Fortalecer a relagio com as organizagdes locais por meio de parcerias para a
realizagdio dos projetos que estimulem a participagdo dos alunos no mundo do trabalho;

IX. Garantir o ensino de qualidade nas Unidades Escolares da SME;

X. Inserir nos Projetos Politico Pedagdgicos de cada Unidade Escolar estratégias
de agdes pedaggicas, voltadas prioritariamente para a formagdo da pessoa cidadd, na qual
estejam expli os valores de consigo mesma, com o outro ¢ com
o mundo;

XI. Priorizar o didlogo com os gestores das Unidades Escolares e com isso
estabelecer a cultura da autonomia interdependente, que busque sempre a melhoria do processo
ensino-aprendizagem;

XIL. Valorizar ¢ divulgar as boas prticas pedagogicas que ocorrem nas Unidades
Escolares da SME, valorizando o trabalho docente ¢ de gestdo escolar; ¢,

XIIL Realizar Todas as atividades atinentes ao cargo.

de um proc

Art. 86. Ao Chefe de Divisio Pedagdgica compete:

I Definir ¢ implementar as politicas municipais educagdo, em consonincia com
as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagio Municipal, Estadual ¢ Federal
pertinente ¢ ainda, as e as do Conselho Municipal de
Educagio;

1L Orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados no Fundo de
Desenvolvimento da Educagio;

I Propor ¢ gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas consoante
0s objetivos e definem as politicas de educagdo;

‘oordenar outras atividades destinadas & consecugdo de seus objetivos;
v. Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem designadas.

Art. 87. Ao Chefe de Documentagio Escolar compete:
1. Organizar e responder por toda a documentagdo escolar de todas as unidades da
Secretaria de Educagio;
1. Organizar e preservar toda a documentagdo de cada unidade escolar, e forma
escrita ou digitalizada;
1. Fazer relatérios, dos registros, da historia e organizagio de cada unidade
escolar, 0 que deveré respaldar o Projeto Politico Pedagégico da Secretaria de Educagdo;
IV. Organizar ¢ manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o seric/escola ¢ o
registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagio da:
a. Identidade ¢ regularidade da vida escolar do aluno;
b. Autenticidade dos documentos escolares.
V. Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem designadas.

DA DIRETORIA DE CULTURA

Art. 88. Ao Diretor de Departamento de Cultura compete:

I Realizar as diretrizes da politica cultural do Municipio;

IL  Incentivar ¢ apoiar a produgdo cultural nas suas diversas manifestagdes;

1L Proteger as manifestagdes de cultura popular de origem étnica ¢ de grupos
da da brasileira;

IV. Promover, proteger e preservar o patrimonio histérico, cultural e artistico do

Municipio;
V. Estimular a produgdo cultural e a formagdo de novos artist
VI Gerenciar a realizagio dos eventos municipais nas dreas de sua competéncia;
VL. Promover a manutengdo da Casa da Cultura;
VIIL Implementagdo de Museu ou Casa da Memoria;
IX. Manutengdo ¢ reestruturagio o acervo da Biblioteca Piblica Municipal;
X. Participar da promogdo de medidas adequadas & preservagio do patrimonio
arquiteténico, urbanistico, paisagistico, histrico, cultural ¢ arqueolgico.

DA DIRETORIA DE ESPORTES

Art. 89. Ao Diretor de Departamento de Esportes compete:
I Presidir as reunides, tomando parte nas discusses e formulando sugestdes:

I Acompanhar e orientar a politica municipal de esportes ¢ lazer;

IIL. Apreciar os pareceres técnicos ¢ informagdes apresentadas;

Propor ¢ incentivar projetos esportivos ¢ de lazer;

Acompanhar a execugdo de projetos aprovados;

Decidir soberanamente as questoes de ordem, reclamagdes ¢ solicitagdes

formuladas;
VIL Convocar reunides ordindrias, extraordindrias ou solenes;
VIIL Proferir decisdes finais em todas as discussdes realizadas;
IX. Assinaras L,urre>p«vnd5|1cm> oficiais do Departamento de Esportes:

. de Educagdo nas e zelar pelo prestigio
ou enviar representantes, bem como representar a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura
Esporte ¢ Lazer, quando designado pelo () Secretério (a) da Pasta;

XL Promover levantamentos e pesquisas com vistas 4 elaboragdo do Calendirio
sportivo do Municipio;
I. Apresentar periodicamente relatorios das atividades desenvolvidas pelo
Departamento.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO GRAFICO

Art. 90. Ao Diretor de Departamento Gréfico compet

I Elaborar e criar layouts de livros, apostilas, cartazes e cartdes de visitas;

II.  Desenvolver artes sobre certificados, crachis e folders;

1L Encadernar materiais impressos produzidos pela Secretaria;

IV. Desenvolver artes finais sobre placas, faixas, painéis ¢ banners;

V. Identificar ¢ sinalizar areas internas e externas de ambientes dos orgios
piblicos;

VL. Produzir criar ¢ editar slides, videos, todo material para reunides dos mais
variados segmentos;

VI Elaborar o material a ser apresentado pela Secretaria nas prestagdes de contas
quadrimestrais;

VIIL Diagramar e desenvolver Inynum para os eventos Prova Jaguariaiva,

pareceres

IX. Organizar ¢ coordenar todo m:nu'ml impresso a ser utilizado na rede Municipal
de Ensino;

X.  Plancjar agdes de divulgagdo da Secretaria no site oficial do Municipio;

XL Atuar como fiscal em todos os contratos que houver como objeto servigos na
drea grafica.

XIL Prestar informa orier es ¢ esclarecimentos  sobre a  execugio
orgamentiria e financeira da unidade, dl\pumhlhumlu — as sempre que necessdrio aos demais
orgios;

Avaliagdes

XIIL Participar da elaborago e apresentar a previsio das receitas ¢ despesas dos
Fundos, Convénios ¢ Operagdes de crédito da Unidade para a Execugio iria ¢
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VIIL Realizar inspegio peridica nas institu
espagos culturais e esportivos e lazer;

IX. Organizar ¢ awalizar arquivo de dados estatisticos, formuldrios, registros,
cadastro, fichirios, livros ¢ outros instrumentos de estruturagdo de servigo.

¢des da Rede Municipal de Ensino, dos

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE LAZER

Art. 92. Ao Diretor de Departamento de Lazer compete:
L. Coordenar a realizagdo de projetos, eventos, atividades ¢ expressdes de cunho
esportivos e de lazer;
1L Desenvolver Ruas de Lazer em todos os bairros da cidade;
1L Desenvolver o projeto denominado Domingo nas Pragas, para beneficiar as
lagdes das pragas ¢
IV.  Executar os servigos e dirigir as unidades de lazer no Municipio, tais como,
Parques Municipais, Pragas, Centros Esportivos e outras que vierem a ser criadas cm sua drea;
V. Promover e exccutar as atividades de lazer, articulando-se com os demais
Grgios municipais, estaduais ¢ federais;
VI Assessorar as entidades voltadas ao Lazer, incentivando as atividades de
esportes de dmbito local;
VIL Desenvolver atividades de lazer junto s Secretarias envolvidas no atendimento
de criangas, adolescentes, idosos ¢ comunidade em geral;
VIIL Criar meios de sustentagio aos programas de lazer e recreagdo, por meio da
mlcnu\apmadm Governos Federal ¢ Estadual;
. Controlar a execugio do Plano Anual de Trabalho promovendo as corregde
que forem necessirias;
X.  Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

DA DIREITORIA DEPARTAMENTO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Art. 93. Ao Diretor do Departamento de Ensino Profissionalizante
compete:

I Cumprir e fazer cumprir a legislagio do ensino, as disposicdes deste
regimento bem como as normas e instrugdes baixadas pela autoridade competente;

1. Representar o Departamento;

L Plancjar, organizar, coordenar, controlar e integrar, direta ou indiretamente,
todas as atividades do Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante, assegurando a
eficiéncia e eficicia do processo-aprendizagem;

IV.  Aprovar os horirios das atividades escolares e de trabalho dos servidores ¢ a
escala de férias destes:
Visar i frequéncia dos servidores, justificando ou ndo as auséncias;

VL Assegurar a inspegio periodica dos bens patrimoniais do departamento,
determinando as providéncias necessdrias  sua reparagio e seguranga;

VIL  Gerenciar o controle do rendimento dos alunos no curso, colégio regular e
empresa, q\lando se tratar do Jovem Aprendiz
/LI Assinar a correspondéncia, documentos e demais normas vigentes;

IX. Supervisionar a organizagio de classes, turmas e atribuigdes de aulas;

X.  Coordenar processos de recrutamento e selegdo de candidatos a docentes;

XL Promover reunides pedagdgicas ¢ administrativas, estudar ¢ debater temas
referentes a problemas educacionais, de formagdo profissional, de legislagio de ensino, e analisar
o planejamento das atividades para cada curso e o rendimento dos alunos;

XIL  Avaliar o desempenho e propor alteragdes no quadro de docentes ¢ demais
servidores, tendo em vista as necessidades do curso a ser atendi

XIII.  Estimular o do pessoal
docente lotado no departamento;

XIV. Convocar Reunides do Conselho e Classe
necessdrias;

, téenico e

e as demais que se fizerem

XV.  Promover,  perman: a integragio Departamento de  Ensino
Profissionalizante ~ Familia ~ Empresa (omnmdad«..
XVI. Gerenciar os pedidos e utilizagio de 2
materiais de limpeza;
XVIL Submeter & consideragio a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer, os casos ndo previstos neste regimento;
XVIIL Desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas,

imentagdo, materiais de expediente e

DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO E NUTRICAO ESCOLAR

Art. 94. Ao Diretor do Departamento de Alimentagio e Nutrigio
Escolar compete:

Atender & Seguranga Alimentar ¢ Nutricional dos alunos da Rede Municipal
de Emmo “fornecendo uma_ alimentagio segura e saudivel, relativa o periodo de sua
permanéncia na escola;

I Coordenar, com a nutricionista, a capacitagio continua dos Gestores
Escolares e Equipe de Apoio;

II.  Estimular a inclusdo da Educagio Alimentar e Nutricional no processo de
ensino ¢ aprendizagem, valorizando hibitos ¢ estilos de vida saudveis, na perspectiva da
Seguranga Alummar. Nutricional ¢ Cultural;

Estimar os recursos disponiveis para alimentagdo das escolas através do
Censo le..r do ano anterior, apontando no oramento anual o quantitativo de recursos de
repasse do Governo Federal ¢ do Tesouro Municipal;

V. Organizar o cardipio base para as escolas e CEMEI’s e supervisiond-lo para
acompanhar a sua execugio;

VI ‘azer
acompanhar o Processo Licitatério;

VIL  Assessorar as escolas, suas equipes diretivas ¢ funciondrios responséveis pela
manipulagdo dos alimentos em relagdo & recepsdo dos géneros, armazenamento, conservagdo,
higienizagdo, preparo dos cardpios ¢ distribuigdo das refeigdes:

VIIL Garantir a realizagio continua de visitas 4s Escolas e Unidades atendidas;

IX.  Promover, com a nutricionista, periodicamente, cursos de culindria, higiene e
nutrigdo para as merendeiras e auxiliares;

X.  Administrar o estoque e distribuigo da merenda escolar;

XL Efetuar per capta para distribuigdo de géneros alimenticios;

XIL  Organizar reunides com serventes ¢ merendeiras sobre suas fungdes nas
unidades escolares;

XIIL  Supervi o a cons doca
alimenticios nas unidades escolares municipais;

IV. Elaborar fichas, para as escolas enviar o relatdrio mensal de entrada
saldo de géneros alimenticios ¢ de outros produtos (limpeza ¢ higiene):
V. Fazer corregio mensal de fichas de controle de alimentos ¢ materiais

de compras, 20 D de Compras, e

dos géneros

ida e

, s

distribuidos n:
XVI. Receber, armazenar, controlar, conservar ¢ remanejar os géneros alimenticios
¢ materiais de higiene e limpeza;
XVIL. Fiscalizar, superv
outros materiais;
XVIILFazer a selegio ¢ dos géneros
scolaes, levantamento anual com informagdes das atividades da Divisgo, ou quando solicitado
pelo responsivel pelo Setor.

fonar ¢ controlar o recebimento dos géneros alimenticios ¢

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 95. A Secretaria Municipal de Saiide compete:
I Plancjar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de saiide, bem
como gerir e executar os servigos publicos de saide do Municipio;
Il Proceder a estudos e formular a politica de saide do Municipio, em
coordenagio com o Conselho Municipal de Saide;
L Participar do a d0 da Rede
¢

Financeira ! fins de consolidago da proposta do Orgamento Anual da Unidade;

jaborar o fluxo financeiro bem como os demais relatérios financeiros

s nmncfcll\'o controle dos fundos, convénios ¢ operagdes de crédito sob a orientagio

da Secrearia Municipal de Plancjamento de Jaguariaiva ~ SMFP:
e

sobre aexecu
a0s demais orgios

fundos ¢ convénios da unidade,
interessados:
XVI. Acompanhar a prestagio de contas dos convénios ligados a SMECEL;
XVIL  Coordenar atividade de conservagio e manutengio do patriménio
imobilidrio da SMECEL;
XVIIL Acompanhar a liberagdo de material do Almoxari
instituigdes escolares, culturais  esportiva
IX. Realizar inspego periddica nas instituigdes da Rede Municipal de ensino, dos
-0s culturais esportivos ¢ laze
XX. Organizar ¢ atualizar arquivo de dados estatisticos, formuldrios, registros,
cadastro, fichirios, livros ¢ outros instrumentos de estruturago de servigo.

. sempre que

do para a manutengio

da:

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E ESTRUTURAL

Art. 91. Ao Diretor do Departamento Administrativo ¢ Estrutural

compete:
I Prestar informagdes, orientagdes ¢ esclarecimentos sobre a execugio
a ¢ financeira da unidade, disponibilizando sempre que necessdrio aos demais

orgamentd
Grgios

1L Participar da elaborago ¢ apresentar a previsdo das rec
Fundos, Convénios e Operagd a Execugdo orgament
Financeira para fins de consolidagdo da proposta do Orgamento “Anual da Unidade:
1L Elaborar o fluxo fi bem como os demais relatorios financeiros
necessdrios para o efetivo controle dos fundos, convénios e operagdes de erédito sob a orientagio
da Secretaria Municipal de Plancjamento de J‘lgmrhuw SMFP
v,

fas ¢ despesas dos

z

ar obre a exceugio dos
fundos ¢ convénios da unidade, a0s demais orgios

interessados;

«.mprc que

Acompanhar a prestagio de contas dos convénios ligados a SMECEL;
1. Coordenar atividade de conservaglio ¢ manutengdo do patrimdnio imobilidrio

v

da SME

VIL Acompanhar a liberagdo de material do almoxarifado para a manutengdo das
instituigdes escolares, culturais e esportivas;

do Sistema Unico de Saiide ~ SUS, no seu ambito de atuagdo, em
articulagio com a Diregio Estadual do Sistema ¢ de acordo com normas federais na drea de
saide;

erente

IV.  Promover ¢ supervisionar a exccugdo das atividades de atengéo re
fazendo observar o cumprimento de parametros ofic
. Promover campanhas preventivas de educagdo sanitdria ¢ de vacinagdo em
massa da populagio;
VI Desenvolver ¢ executar agdes de vigilincia a
VIL  Participar da formulagdo de politicas de sancamento bésico;
VI Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de
policia aplicado & higiene pblica ¢ a0 sancamento:
xecutar agdes dirigidas a vigilincia de zoonoses no Municipio, bem como
de vetores ¢ roedores, em colaboragdio com organismos federais e estaduais;
X.  Definir uma politica municipal de satde para o trabalhador, a mulher, a
crianga, 0 idoso, o deficiente, considerando a realidade do Municipio;
I Realizar a inspecio de saude dos servidores municipais para efeito de
o, licenga, aposentadoria ¢ outros fins
Colaborar na fiscalizagio de agre
repercus; saiide humana e atuar, junto aos Gry
competentes, para control
XIIL Propor, quando for o caso, a instituigio de consorcios administrativos
ais ¢ intermunicipais na de
IV, Gerir Laboratorios Pblicos de
XV. Desenvolver o Sistema Municipal de Coleta, processamento e transfus
sangue e seus derivados, dentro dos padrdes téenicos de controle de qualidade;
XVL. Administrar as Unidades de Assisténcia Médica ¢ Odontologica, sob
responsabilidade do Municipi
XVIL, Desenvolver odas as atividades reltivas aos processos lcitatios da rca da
ide com observincia da Legislagdo Federal, Estadual ¢ Municipal;
XVIIL Assegurar assisténcia a saide mental ¢ garantir a reabilitagio dos portadores

atd

admi:

es a0 meio ambiente que tenham
dos Municipais, Estaduais ¢ Federais

munici

do de

XIX. Assegurar a assisténcia fa é e promover o de
ticas alternativas que beneficiem a satde individual e coletiva;

XX.  Coordenar a execusdo de programas municipais de sa
contratos e convénios com drglos Estaduais ¢ Federais que desenvolvem politic
asaide da populagio;

XL Celebrar, no dmbito de agdo do Municipio, contratos ¢ convénios com
entidades prestadoras de servicos privados de saiide, bem como controlar ¢ avaliar sua execugio;
XXII. Normalizar completamente as ases ¢ os servigos piblicos de saide, no seu

de, decorrente de
voltadas para

ambito de atuagi

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/
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XXIIL Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satde conta com uma
estrutura organizacional, conforme artigo 28 da presente Lei ¢ ¢ constituida por 06 (seis)
Diretorias, 06 (seis) Divisdes ¢ o Superintendente do Hospital Municipal Carolina Lupion, tendo

as scguintes atribuigdes:

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVA DA

MU

Art. 96. Ao Dirctor Municipal Administrativo compete:
Coordenar, acompanhar, avaliar ¢ controlar as rotinas administrativas ¢
financeiras, o planejamento estratégico, a gestdo dos recursos organizacionais, a execugio de
atividades que envolvam os processos administrativos da Secretaria Municipal de Saiide;

1L Realizar os trabalhos de acompanhamento e controle de contratos e convénios,
contabilidade, tesouraria, manutengdo, patrimonio, gestio de pessoal, almoxarifado, controle de
veiculos, compras e servigos de informatica;
Dar suporte 4s demais Superintendéncias que trabalham dirctamente com as
unidades e servigo de satide;

IV.  Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

Art. 97. Ao Chefe de Divisdo de Controle de Farmacia compete:

I Coordenar a gestio da Assisténcia Farmacéutica no dmbito do SUS ¢ do
Hospital Carolina Lupion no municipio de Jaguariaiva;

IL Gerenciar a Central de Abastecimento Farmacéutico, obedecendo as boas
priticas de armazenamento e de estocagem;

1L Analisar os Protocolos Clinicos, Diretrizes Terapéuticas ¢ Demandas Judiciais
e gerenciar os Residuos Slidos de Saide/Farmacologicos - PGRSS:

V. Incluir, excluir e substituir medicamentos na Relagio Municipal de
Medicamentos Essenciais - REMUME;

V. Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

r1.98. Ao Chefe de Divisio de Programas Bisicos compete
I Plancjar, dirigir, orientar, coordenar ¢ exccutar as atividades do servio de seu
Departamento;
IL Participar da defini¢do politica administrativa de sua drea de atuagdio, inclusive
o de normas e diretrizes de execugio;
IIL  Plancjar, organizar, coordenar e controlar o desempenho da sua unidade;
estudar ¢ aprovar adogdo de novos métodos ¢ processos operacionais;
IV. Decidir, determinar providéncias ¢ estabelecer contatos sobre assuntos da
respectiva rea de atuagio;
V. Baixar instrugdes gerais ¢ zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e
programas estabelecidos por seus superiores;
VI Planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho de encarregado
subordinado a0 seu Departamento;
IL Reunir subordinados para transmitir instrugdes ¢ examinar  assuntos
relacionados com as atribuigdes da competéncia de sua Secretaria;
IL Apresentar relatérios das atividades a0 Secretdrio Municipal, quando

com proposi

solicitado;
IX. Desempenhar as competéncias de sua Divisio ¢ coordenar as atividades dos
Setores sob sua hierarquia.

Art. 99. Ao Chefe de Divisio de Tratamento Fora do Domicilio
compete:

I Agendamento de consultas ¢ exames fora do Municipio;

I Agendamento de transporte para os pacientes T.F.D;

I Coordenagdo de pessoal que trabalha no setor;

IV.  Organizagdo dos veiculos para o transporte dos pacientes que fazem tratamento
fora do domicilio.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 100. Ao Diretor do Departamento de Vigilincia em Satde
compete:

. Coordenar ¢ acompanhar o desenvolvimento de servigos ¢ agdes de
investigagdo, fiscalizagdo ¢ vigilancia sanitéria em conformidade com legislagio vigente ¢ em
articulagio com os demais 6rglos e instituigdes estaduais e federais;

1L Desenvolver ¢ coordenar programas de educago sanitdria;

WL Fazer cumprir as legislagdes sanitirias Municipal, Estadual e Federal,
investindo-se como autoridade sanitdria com poderes para autuar, processar ¢ impor sangdes em
caso de infragdes a leis e regulamentos;

IV. Autorizar a concessdo de Alvaris Sanitdrios e outros documentos previstos na
legislagio vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores relacionados direta ou
indiretamente com a saiide;

V. Elaborar normas téenicas especificas de Vigildncia Sanitiria no ambito

municipal, atendidas
VL.

borar pl:m0< emitir pareceres, exceutar diligéncias e demais agdes de
fiscaliza

VIL. Manter um sstema de i que favorega a 30 do

V. Promover a formagio ¢ educagio continuada dos profissionais de satde,
estimulando a qualificagio da forga de trabalho;
1. Plancjar ¢ monitorar as obrigag
pelos programas de Atengio Basica;
I Plancjar, apoiar, monitorar ¢ avaliar os dados produzidos pelo sistema de
informagdes da Atengdo B
VIIL Participar de reunides com o Conselho Municipal de Saiide, grupos técnicos
especificos, comissdes, dentre outros;
X. Elaborar o Plano Municipal de Satde em conjunto com todos os segmentos da
Rede de Atengio 4 Saide: e,
empenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

administrativas ¢ atividades desenvolvidas

Art. 105. Ao Chefe de Divi

0 de Controle de Central de Leitos

compete;
L. Coordenar ¢ operacionalizar o fluxo de internagao da Central de internagdes;
1L Elaborar relatorio acerca das intemagdes efetuadas (didrio, mensal, semestral ¢
anual);
1L Elaborar a escala do plantio dos médicos e nivel médio;
IV. Fazer a busca de leitos em hospitais conveniadas e pela central de vagas em
parcel

a com a chefe de enfermagem;
V. Interagir com as outras chefias do Departamento de Saide para solucionar
problemas de internagdes;
VI Controlar o fluxo de internagd
VIL Subsidiar as informagdes acerca das situagdes relacionadas a saide do
Municipio de Jaguariaiva;
11 Realizar a triagem médica dos pacientes que solicitam pedidos de leitos
hospitalares a central de internagdes:
IX. Estabelecer prioridade de internagio para os pacientes a partir dos critérios
‘médicos de avaliagio,

DA DIRETORIA MUNICIPAL DE FINANCAS, INFORMACOES E
ACOMPANHAMENTO DE DADOS.

Art. 106. Ao Diretor de Finangas, Informagdes ¢ Acompanhamento
de Dados compete:
Controle orgamentirio da Saide, bem como acompanhamento da presta
contas dos convénios;
I Acompanhar a utilizagio de materiais estocados no almoxarifado para
manutengdo do hospital, laboratério, clinica de fisioterapia, farmicias e unidades bsicas de
saide;

de

IHL Controle de Contas Bancérias da Satide;

IV. Controle dos contratos de credenciamentos;

V. Controle dos recursos recebidos do Governo Federal e Estadual;

VI Elaboragio dos pedidos de didrias;

VIL Classificagdes orgamentais de receita de despesas;

VIIIL Recepgdio e conferéncia das N.F.S:

IX. Elaboragio do relatério quadrimestral;

X.  Elaboragdo do relatério Anual da Gestao;

XI. Participar da elaboragio do PPA da LDO e do LOA sob a orientagdo do gestor
da unidade;

XIL Prestar informagdes sobre a exccugdo dos fundos ¢ convénios da saide
disponibilizando sempre que necessirios aos demais 6rgaos de interesse.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E OUVIDORIA

Art. 107. Ao Diretor de Departamento de Auditoria ¢ Ouvidoria

compete:

I Executar os servigos de Auditoria interna auxiliando o Secretirio na
verificagio dos registros e agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Satde;

L Sup ¢ controlar a do do central;

HL  Supervis e controlar a 30 do estoque do do
Hospital Carolina Lupion;
v. Elaborar os relatérios de auditagem realizada e apresentar a0 Secretirio com as

de

devidas
Ve Vanter o atendimento a0 publlm recebendo as queixas, registrando-as e
s para os orgios a sua solugio;

VI, Exceutar todes. 3% avidades relacionadas & Ouvidoria providenciando
elaboragio do respectivo relatorio para seu encaminhamento & Secretaria Municipal de Satde.

DA SUPERINTENDENCIADO HOSPITAL CAROLINA LUPION

Art. 108. Ao Superintendente do Hospital Carolina Lupion

Jaguariaiva, 11 de janeiro de 2020

Prefeito Municipal ¢ a comunidade em geral, inclusive, quando das Prestagdes de Contas
Quadrimestrais;

. Exercer outras atividades afins.

Art. 111. Ao Chefe de Divisio de Habitagdo, compete
Assessorar o Diretor do Departamento Municipal de Habita

relativos & Imblnwu e regularizagio fundidria;

1L Controlar os processos, plancjar ¢ acompanhar a exceugio dos planos ¢
Programas Habitacionais do Municipio, revisar ¢ implementar o Plano Habitacional do
Municipio e complementar o Sistema de Informagdo Municipal e o Processamento de Dados
para a inclusio das informagdes sobre o setor habitacional;
I Propor, claborar, exceutar, supervisionar, acompanhar ¢ desenvolver Trabalho
Técnico Social na perspectiva da Politica Municipal de Habitagdo de Interesse Social, garantindo
a0s usudrios o direito de acesso a habitagdo;

IV. Efetuar o cadastro, acompanhamento e gerenciamento dos candidatos a
beneficidrios dos programas habitacionais de interesse social;

. Instruir, controlar, elaborar minutas em articulagdo com a Procuradoria Geral
do Municipio — PGM, controlar a transferéncia de lotes concedidos e demais atividades nos
procassos de Regularizagdo Fundidria, c;

Exercer outras atividades afins.

DA DIRETORIA DO DEPATAMENTO DE PROTECAO BASICA E SERVICO SOCIAL

Art. 112. Ao Dirctor de Departamento de Protegio Basica e
Servigo Social compete:

1. Monitorar o Programa de Atengio Integral 4 Familia — PAIF, nos servicos
oferecidos nos centros de referéncia da assisténcia social - CRAS, bem como os

1L Desenvolver projetos que visem implementagdo da politica publica para idoso,
crianga e adolescentes com apoio da equipe técnica e gestio técnica do servigo social;

1L Organizar ¢ coordenar a rede de servigos sécia assistenciais de protegdo social
bisica no dmbito do Mnmuplo de Jaguariaiva;

e Recursos
Humanos ¢ Materiais das Unidades da dietori, compreendendo o ( RAS brimavera e Pedrinha,
gestio do cadastro Gnico, equipe volante ¢ servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos
Primavera ¢ Curumim;

V. Aticular a Rede sécia assistencial de protegdo social bsica Governamental e
da Sociedade Civil; VI Articular a Rede sécia assistencial da Protegdo social bisica com a
protegdo social especial e demais politicas sociais;

VL. Monitorar e promover o das entidades socia que
ofertam os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, dentro do Municipio de
Jaguariaiva;

VIL Responder legalmente pelos servigos da Protegdo Social Bésica juntamente
com coordenadores do CRAS, Programas, Projetos Municipais;

VIIL Estabelecer  critérios para celebragio de convénios com  Instituigdes
possibilitando a expansdo das atividades de assisténcia social respaldo da equipe técnica dos
servigos social do Municipio, em parceria com a gestdo téenica da Secretaria e Gestdo técnica do
Servigo Social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Jaguariaiva;

IX. Definir em parceria com outras diretorias instrumentos para supervisio dos
servigos sécias assistenciais dentro do nivel da Protegdo Bésica no Municipio de Jaguariaiva;

X. Participar e gerenciar as politicas ¢ deliberagdes do Conselho Municipal dos
Dircitos das Criangas ¢ do Adolescente, dos Conselhos Tutelares, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Conselho Municipal do Idoso e Conselho Municipal da Mulher e da
Pessoa com Deficiéneia no que tange o nivel da Protegdo bisica no Municipio de Jaguariaiva;

XL Participar ¢ acompanhar as reunides dos conselhos de Direitos.

Art. 113. Ao Chefe de Di

CRAS Primavera compete:
I Acompanhar a implementagdo dos servicos da unidade;
1L Coordenar, monitorar, registrar ¢ avaliar as agdes
IL. Acompanhar e avaliar os procedimentos do CRAS;
IV.  Coordenar a execugdo das agoes mantendo a participagdo das familias;
V. Definir critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;
VI Definir fluxos de e das

d0 do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Primavera —

familias;
VIL Definir os meios ferramentais e metodolégicos dos servigos;
VIIL Avaliar a eficicia e eficiéncia dos impactos dos servigos;
IX. Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo da rede sécia assistencial;
Aticular agdes junto as politicas piblicas fortalecendo a rede de servigos.

Art. 114. Ao Chefe de Divisio do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social Pedrinha — CRAS Pedrinha compete:
Aticular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS ¢ a

1. Atuar na administragio do hospital e planos P o
funcionamento de todos os servigos de urgéncia e emergéncia;

IL  Praticar os atos de gestio orgamentiria, financeira, contdbil, patrimonial,
documental e de gestio de recursos humanos necessirios ao funcionamento da unidade
hospitalar sob sua responsabilidade;

I Supervisionar as equipes do plantio, acompanhar, orientar ¢ dirigir eventuais

e do usurio nas agdes de Vigilancia Sanitdria;
VIIL Participar, em integragio com a Diretoria de Epidemiologia e outros orgios

afins, da exccugdo das agdes de farmacovigilincia, da vigilincia de agravos inusitados,

vigilancia das enfermidades transmissiveis por alimentos, das intoxicagdes quimicas e outras;

IX. Subsidiar ¢ viabilizar a atualizagio da legislagio sanitiria municipal,
compatibilizando-a com a Legislagio Estadual e Federal em fungio das peculiaridades do
Municipio;

X.  Exercer atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

Art. 101. Ao Chefe de Divisio de Vigilincia e Inspegio Sanitiria
compete:

I Exccutar sob coordenagdo da Diretoria da Vigilincia Sanitdria exccutar os
servigos ¢ agdes de investigagdo, fiscalizagio ¢ vigilincia sanitiria em conformidade com
legislagio vigente ¢ em articulagdo com os demais érgios e instituigdes estaduais ¢ federais;

11 Executar os programas de educ a:

I Analisar os requerimentos de solicitagio de alvards sanitirios e outros
documentos previstos na legislagio vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores
relacionados direta ou indiretamente com a saiide;

V. Coordenar a aplicagio e cumprimento das normas técnicas especificas de
Vigilancia Sanitdria no mbito municipal, em atendimento as disposigoes legais;

V. Emitir relatérios das diligéncias ¢ demais agoes de fiscalizagio sanitdria

realizadas;

Manter a alimentagio dos dados no sistema de informagdes que favorega a
0 do consumidor e do usudrio nas agdes de Vigilincia Sanitari
VI Assessorar a Diretora do Dcpanamcmu na sua integragdo com a Dirctoria de
Epidemiologia ¢ outros Grgdos afins, na execu es de farmacovigil
de agravos inusitados, vigilincia das cnfcnmdwdu transmissiveis por alimentos, das
intoxicagdes quimicas e outras;

VIIL Executar servicos de subsidiar e viabilizar a atualizagio da legislago sanitdria
municipal, compatibilizando-a com a Legislagio Estadual ¢ Federal em fungdo das
peculiaridades do Municipio;

IX.  Exercer as demais atividades da Vigilincia Sanitaria que Ihe forem delegadas

Art. 102. Ao Chefe de Divisdo de Vigilincia Epidemiologica

compete:
Acompanhar e avaliar a situago de satide do Municipio:
Estudar ¢ analisar dados epidemiologicos;
Divulgar dados e informagdes epidemiolgicas;
Orientar e supervisionar as atividades de epidemiologia das demais unidades da
Secretaria;

Elaborar e propor projetos para conter surtos epidemiologicos:
Excrcer atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE BUCAL

Art. 103. Ao Diretor de Departamento de Satide Bucal compete:
1. Coordenar as politicas de saide relacionadas 4 organizagio da saide bucal em
todos os niveis de atengdo, respondendo & concepgdo voltada para a promogo de satde e
prevengio de doengas, a0 mesmo tempo em que se preocupa com o tratamento dos problemas
instalados;

IL Estabelecer estratégias para atendimento da crianga, do adolescente, do adulto
¢ do idoso, que resultem em agdes resolutivas das equipes de saide localizadas nas diversas
unidade:

1L Coordenar o funcionamento dos diversos servigos, relacionados 4 Satide Bucal,
Programa de Saiide Escolar ¢ em outras unidades de satide visando alcangar melhores resultados
para a saiide bucal da populagio;

IV, Desempenhar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA ESPECIALIZADA E
CONTROLE DE CENTRAL DE LEITOS

Art. 104. A Diretoria do Dep:

Especializada tem por finalidade:

1. Mapear e monitorar o territdrio de forma a permitir o plancjamento, a

i e agdes setoriais ¢ intersetoriais com impacto
na situaglo, nos e nos da satde da :
ossibilitar o acesso universal ¢ continuo a servigos de s
como a porta de entrada preferencial da rede de atengdo e desenvolver relagdes de vinculo ¢
responsabilizagdo entre as equipes ¢ a populagdo a ser atendida

1. Coordenar a integragio das agdes programiticas ¢ demanda espontdne
de promogio 4 saide, prevengdo de agravos, vigilincia 4 sadde, tratamento e reabilitagio;
IV. Estimular a participagio dos usudrios em reunides de comunidade com a
Secretaria Municipal de Saiide, e nas reunides da Conferéncia Municipal de Saide, como forma
de ampliar sua autonomia ¢ sua capacidade em cuidar da prépria satde, bem como de outras
pessoas da coletividade;

amento de Atengdo Bisica

ude, caracterizado

agdes

dirvidas da equipe verificar o de vagas do hospital

para internagdes cletivas, clinicas ¢ de emergéncias, solucionando todos os problemas que

possam interferir no ato de internagdo; e,
v. har o

do na & se
as equipes estdo completas (médicos, enfermagem, administrativo e recepgdes). se ndo ha
demora excessiva no atendimento ¢ se todos os servicos de apoio diagnsticos estio funcionando
corretamente (RX, TC, Laboratério e outros), identificar possiveis problemas de infraestrutura,
equipamentos, providenciando as solugdes cabiveis:

V. Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABI

CAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 109. A Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento

Social compete:

1. Executar programas municipais decorrentes de convénios com érdos piblicos

¢ privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia e o bem-estar social da
populagdo, desenvolver programas habitacionais;

1. Apoar os Conselhos que trabalham o bem-estar para a Infancia e Adolescéncia

das da crianga ¢ do conforme as politicas tragadas
peln (‘nmellm Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
I Pronunciar-se sobre as solicitagdes de recursos e fiscalizar a sua aplicagio
quando destinados a instituigdes de cariter social;

V. Promover as atividades de levantamento ¢ cadastramento atualizado da forga
de trabalho do Municipio, bem como das atividades de integragdo da mio de obra disponivel ao
mercado de trabalho local;

V. Elaborar projetos e programas visando a valorizagio da agio comunitdri
modo a buscar solugdes de emprego e aumento de renda do trabalhador;
1. Receber pessoas necessitadas que procuram o Poder Piblico em busca de ajuda
individual tomando as medidas cabiveis, em cada caso, inclusive quanto ao apoio para funeral;
VIL Apoiar o trabalho dae entidades sociais do Municipio, através de repasse de
des autorizadas por lei municipal;
VIII Coordenar as agdes dos orgios piblicos ¢ das entidades privadas que visem
solucionar os problemas sociais da comunidade urbana e rural;
IX. Proporcionar alternativas para a solugio dos atendimentos, através de maior
integragdo aos equipamentos comunitdrios existentes;
X.  Receber ¢ orientar a populagio migrante de baixa renda, dando-lhe o apoio

de

subven

Prestar apoio a0 portador de d cia € a0 idoso;
. Promover o atendimento ds necessidades da crianga e do adolescente,
conforme as politicas tragadas pelo Conselho Municipal de Defesa da Crianga ¢ do Adolescente;
XIIL Colaborar com as entidades assistentes que visem, & protegio ¢ a educagio da
nga ¢ do adolescent
XIV. Efetivar politicas piblicas de promogdo da igualdade racial, juventude, género
¢ diversidade sexual, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, com o intuito de gerar perspectivas
para o futuro ¢ a garantia de seus dircitos fundamentais:
XV. Apoiar em articulagio com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, a regularizagio de dreas ocupadas por populagio de baixa renda, passiveis de
urbanizagio;
XVI. Apoiar os 6rgios competentes, no reassentamento da populagio desalojada
devido & dunpmplmwn de drea habitacional decorrente de obra piblica ou & desocupagio de
direa de risco:

Orientar, em 0 com os 6rgdos competentes, o acesso a lotes
minimos dotados de infraestrutura bisica e servidos por transportes coletivos:
VIIL  Cadastrar  familiss ~ para  atendimentoem  programas
habitacionais desenvolvidos pelo Municipio ou em convénio com outras entidades;
. Desenvolver trabalho téenico social antes, durante ¢ depois da ocupa
conjuntos habitacionais;
mpenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

0 de

Parigrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social ¢ de Habitagio conta com uma estrutura organizacional, conforme Artigo 29 da presente

Lei, tendo 04 (quatro) Diretorias, 07 (sete) Chefe de Divisdes ¢ 01 (um) Subsecretario os quais
terdio as seguintes atribuigdes:

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO

Art. 110, Ao Diretor do Departamento de Habitagio compete

I Assessorar o Secretirio Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Habitag;

assuntos relativos a habitagdo ¢ regularizagio fundiaria;

1. Plancjar, elaborar e executar a construg

L E responsivel pelo Programa de Regularizagio

lidade promover a regularizagio fundiria de iméveis situados em
integrantes m programas habitacionais de ineresse social do Municipio:

Aparelhar ¢ dar suporte a0 funcionamento do Conselho Municipal de

o de habita

undidria, que tem por
drcas publicas declara

le\hlmcum

Elaborar os relatrios ¢ demais informagdes para a puhhc. de das atividades
exercidas junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Habitagdo, Gabinete do

dos servigos, projetos da protegdo Bésica e operacionalizada no equipamento;
1L Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro ¢ avaliagdes das agdes;
I Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia ¢ contra referéncia do

CRAS:
IV. Manter o didlogo e a participagdo das familias usudrias promovendo o servigo
de convivéncia e o fortalecimento de vinculos:
V. Define com a equipe técnica critérios de inclusio, acompanhamento e
desligamento das familias inseridas nos programas;
VI. Define com equipe técnica os meios e as ferramentas pblicas metodologicas e
0 servigos sécios educativos para serem operacionalizados com as familias atendidas no CRAS;
VIL Avaliar com a equipe técnica a eficiéncia e os resultados almejados para a
promogdo da cidadania das familias atendidas;
VIIL Articular as agdes junto a politica de protegao bisica, visando a articulagio
com a politica de assisténcia social e o fortalecimento da rede dc protegio bsica;
Efetuar agdes de articulagio
assistencial e demais politicas piblicas da drea de abrangéncia du CRAS;
Manter através do didlogo o bom relacionamento da equipe técnica e demais
funclonanos do CRAS;
XL Organizar as agdes ofertadas pelo PAIF ¢ atuar como articulador da rede de
servigos sécias assistenciais no territorio de abrangéncia

da rede socia

Art. 115. Ao Chefe de Divisio de Projetos Sociais compete:

I Efetivar todas as agdes relacionadas ao Cadastro Unico;

I Executar um conjunto de processos e atividades que garantam a continuidade
da transferéncia de renda as familias beneficiarias, que compreendem as atividades de
habilitagdo e selegdo de familias, bloqueio e desblogueio cancelamento ¢ reversao de beneficios,
dentre outras em colaboragdio com as operadoras do Programa Bolsa Familia dentro do
municipio;

I Prestar assessoramento aos cquipamentos do Cadastro Unico dentro dos
Centros de Referéncia Assisténcia Social - CRAS Primavera ¢ Pedrinha, junto aos operadores do
Cadastro Unico ¢ Técnicas da rca do Servigo Social em relagio aos sistemas da Gestio;

IV. Participar da Comissio Intersetorial do Programa Bolsa Familia, como
representante titular ¢ contribuir de forma efetiva para organizago e sistematizagio da mesma
apresentando as instancias de controle social dentro do Municipio das seguintes areas educagdo,
assisténcia social  saide:

Elaborar em parceria com a Comissio Intersetorial do Programa Bolsa Familia,
o Plano de Aplicaio dos Recursos do IGD- fndice de Gestio Descentralizada para
acompanhamento ¢ efetivagio do mesmo, acompanhar o repasse de recursos do MDS em relagio
a0s recursos do IGD;

VL. Observar e aplicar as determinagdes e orientagdes do Ministério do
Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome, promovendo as alteragdes necessarias dentro da
Gestdo do Cadastro Unico;

VIL Promover articulagio e agdes junto aos operadores e as familias no processo de
atualizagio e averiguago cadastral das familias identificadas na base de dados;

VIIL Orientar os usudrios do Cadastro Unico em parceria com os operadores do
Cadastro Unico, das legislagdes ¢ dos Programas Sociais acessados dentro do mesmo como
o de Taxa de Inscrigio em Concurso
Pablico, Bolsa Verde (Programa de Apoio & Conservagio Ambiental, Programa Minha Casa
Minha Vida (Faixa de Renda I), Carteira do Idoso, Contribuicio do INSS com aliquota de 5%
(cinco por cento), Programa Bolsa Familia; Programas de Cisternas, Programa Nacional de
Acesso a0 Ensino Técnico e Emprego (Pronatec);

IX. Encaminhar a Gestio de Beneficios de Bras
FPBGF nnn\lhrlos de Gestio de Beneficio:

X.  Formular estratégias ¢ agdes para identificagio do piblico alvo do Cadastro
Unico e dos Programas So

XI. Promover a utilizagio dos dados do Cadastro Unico para o plancjamento e
gestiio de politicas piblicas ¢ programas sociais voltados 4 populagio de baixa renda, executados
pelo governo loca

XIL. Adotar medidas para o controle ¢ a prevengio de fraudes ou
cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de dentincias.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE GESTAO TECNICA

nconsisténcias

Art. 116. Ao Diretor do Departamento de Gestdo Técnica e Servigo
Social compete:

Fazer a Gestio Financeira e Gerenciamento do Fundo de Assisténcia ¢
Coordenagdo das Protegdes Sociais Bis ispeciais: Recurso Humano ¢ Equipamentos;

I Gesta abalho na SHDS de acordo com normativos abrangendo o quadro
proprio e privada;

Elaboragio dos Planos, Projetos ¢ Programas e Oficios Pertinentes & Gestio;

IV.  Avaliago ¢ monitoramento dos Servigos, Projetos ¢ Programas de Bencficios;

V. Articulagdo com as Redes de Servigos:

VI Realizar Reunides peridicas com os equipamentos para elaboragio do
plancjamento, controle ¢ efetividade;

VIL Plancjar, Coordenar ¢ avaliar a execugdo das atividades administrativas;

VIIL Organizagdo reordenamento e articulagdo de agdes e processos institucion:
pesquisa social juntamente a comunicagdo;

IX.” Organizar ¢ supervisionar capacitagdes para Equipe
servigo ¢ Conselho Tutelar;

X.  Regulamentagio documental dos Servigos, programas e projetos pertinentes

¢

nica ¢ trabalhadores do

SHD!

XL Exccutar as demais atribuicdes de competéncia da Gestio.

Art. 117. Ao Chefe de Divisdo de Finangas, Plancjamento ¢

istrago compete:
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I Participar da elaboragio da proposta do PPA, LOA e LDO;

1L Acompanhar e controlar os saldos das contas orgamentdrias e financeiras e das
dotagdes orgamentarias da unidade, controlando-as a contento, com auxilio da Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento;

I Participar da elaboragdo e apresentar a previsio de receitas e despesas dos
fundos, convénios e operagdes de créditos da unidade para execugio oramentaria ¢ financeira
para fins de consolidagio da proposta orgamentaria anual;

IV.  Acompanhar todos os pagamentos da Secretaria, inclusive verificando no
processo de pagamento notas atestadas e suas respectivas entregas;

V. Solicitar e preparar relatdrios e demonstrativos periddicos, i
de orientagdes e instrugdes expedidas pela Secretaria de Finangas;

VI Coordenar todas as equipes de pessoal da SEDES nos mais diferentes
equipamentos;

VIL Responder pela dos prédios e bem como
atuar como gestor dos contratos da Secretaria atestando recebimento de bens e servigos;

VIL Distribuir nos equipamentos material necessdrio ao seu funcionamento;

IX. Atuar ao lado da Defesa Civil em caso de situago de Risco, Emergéncia ¢
enchentes amparando o Secretdrio da Pa

X.  Responder pela demanda de aquisigio de bens e servicos para o funcionamento
de todos os equipamentos da SHD!

stituidos através

DA DIRETORIA DO DEPARAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 118. Ao Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial
compete:

I Fazera gestio financeira ¢ gerenciamento de assisténcia;

I Coordenagio das protegdes sdcias bisicas e especiais;

HIL  Gestio no trabalho da SHDS, de acordo com a normativas abrangendo quadro
proprio e provado;

IV. Elaboragdo dos projetos ¢ oficios pertinente & gestao;

V. Avaliagio ¢ monitoramento dos Servigos, projetos ¢ programas beneficiais;

VI Articulagdo com as redes de Servigos;

VIL Plancjar, coordenar ¢ avaliar a execugdo das atividades administrativas;

VIIL Organizagdo, reordenamento ¢ articulagio de ages ¢ processos institucionais ¢
pesquisa social junta & comunidade;

IX." Organizar supervisionar capacitagdes para equipe técnica ¢ trabalhadores do
Servigo ¢ Conselho Tutelar;

Regulamentagio dos documentos ¢ dos servigos, programas ¢ projetos

pertinentes a SEDES,

XL Exccutar as demais atribuides de competéncia da Gestao

Art. 119. Ao Chefe de Divisio de Referéncia de Assisténcia Social
CREAS, compete:

oordenar o funcionamento da unidade:

Manter articulagdo, parceria sistemitica com instituigoes governamentais e nio

governamentais
. Coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e
desligamento das familias no CREAS;
IV.  Garantir que as agdes implementares no CREAS sejam pautadas em referéncia
tedrica e metodologicas compativeis com as diretrizes do CREAS:

/. Garantir o planejamento, o registro, a execugdo, monitoramento e avaliagio
dos servigos de competéncias do CREAS, articular e fortalecer a rede de prestagio de servigos de
protegio social especial de média complexidade, na drea de abrangéncia do CRAS;

VI Contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigos de Protecdo
Social bisica ¢ especial assisténcia social, em sua drea de competéncias

VIL Participar de comissdes, foruns, comités locais de defesa e promogdo dos
direitos de familias, seus membros ¢ individuos;

L. Participar de reunides peridicas com a diretoria de protegdo social especial;

IX. Realizar reunides sisteméticas com toda a equipe da unidade, para claboragdo
do planejamento, controle, avaliagdes e ajustes que se fizerem necessérias;

. Plancjar, coordenar ¢ avaliar a execugio das atividades administrativas da
unidade ¢ proceder levantamento de custo da unidade;

XL Prestar assessoramento ao diretor ¢ aos gerentes em matéria relativa 4 sua drea
de competéncia;

XII. Subsidiar, nos assuntos e sua drea de competéncia, a elaboragio do orgamento
anual da subsecretaria de assisténcia social;

1. Exccutar as demais atribuigdes afetas

sua drea de competéncia.

Art. 120.A0 Chefe de Divisdo da Casa Lar compete:

I Coordenar as atividades desenvolvidas na Casa Lar;

1L Supervisionar a equipe de Monitores para proporcionar ds criangas acolhidas
na Casa Lar:

I Elaboragio projeto piblico social em conjunto com equipe técnica ¢ demais
colaboradores;

Organizagio da escala de trabalho de pessoal e supervisio dos trabalhos

I
desenvolvidos;

V. Articulagio com o sistema de garantia de Direitos, dando atendimentos ds
requisigdes de acolhimento de infantes encaminhadas pelos érgdos do Ministério Pblico ¢ do
Poder Judicidrio.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
AGROPECUARIO

Art. 121. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico
e Agropecuirio compete:
L romover a realizagio de estudos ¢ a execugdo de medidas visando o
desenvolvimento de atividades geradoras de renda nas dreas urbana rural e voltadas a0 meio
ambiente, atrelando suas agdes com a necessdria integragdo & economia local e regional;
I Desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades de agropecudria e fomento do coméreio local e regional;

L Executar programas municipais de fomento 4 produgio agricola e ao
abastecimento de alimentos de primeira necessidade;

IV.  Promover e supervisionar os servigos de 40 agricola;

Apoiar as iniciativas populares na drea de abastecimento;

VI Selecionar os meios mais efetivos de escoamento e comercializagio da
produgio de alimentos e géneros e primeira necessidade produzida no Municipio:

VIL Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de  processamento ¢
industrializagio de produtos de origem animal ¢ vegetal do Municipio;

VIIL  Articular-se com entidades e associagdes locais ¢ regionais, para promogdo de
feiras, exposigdes ¢ outros eventos, visando a divulgagdo do Municipio e as oportunidades locais
de investimentos na drea de sua competéncia;

IX.  Articular junto aos Grgdos regionais, estaduais e federais, objetivando solugdo
de problemas & protegiio ambiental na drea rural;

X.  Fiscalizar o cumprimento das legislagdes de sanidade animal, ¢ de produgdo
agropecuria visando a protegdo ambiental das dreas rurais;

XL Cadastrar ¢ manter atualizados os dados de produgdo individual ¢ dos
s do municipio;

XIL  Promover a integragdo entre drgios piblicos ¢ privados visando a melhoria
das condigdes de seguranga piblica no meio urbano e rural no Municipio;

XIIL Participar com informagdes na elaboragio de projetos visando & ampliagdo de
ofertas de servigos de internet e de telefonia, tanto na drea urbana como na drea rural;

XIV. Mediar entendimentos com rgios publicos visando equacionar eventuais
conflitos fundidrios;

XV. Coordenar programas de sanidade animal, promovendo campanhas de
vacinagio para o controle ¢ erradicagio de zoonoses ¢ doengas que afetam a produgdo animal,
em parceria com a secretaria de Saiide;

XVI. Promover através de articulagio com a Secretaria Municipal de Turismo, o
mo rural no Municipio;

XVIL Promogio do desenvolvimento da cidade ¢ do municipio, por meio de
processo de planejamento integrado, com eixos de atuagdo e articulagio no ambito das politicas
urbanas, relacionadas & gesto, 4 estrutura, ao ordenamento e  sustentabilidade;

XVIIIEstabelecer a cooperagio entre governos, com setores da sociedade ¢ com a
iniciativa privada, com representagio na construgio da cidade ¢ em atendimento ao interesse
piblic

turis

XIX. Coordenar o processo de desenvolvimento, na expansio da cconomia urbana,
na integridade e na recuperagio do ambiente urbano.;
. Supervisionar os servigos de atuagdo das empresas funerérias do Municipio;

XXI. Promover ¢ acompanhar a execugdo dos servigos relativos aos sistemas de
abastecimento de gua ¢ de esgotos dos distritos ¢ dreas rurais ndo atendidas pela empresa

i issiondiria ou autorizatiria de servigo pablico do Municipio;

XXIL Desenvolver agdes visando a geragio de empregos ¢ o desenvolvimento da
cconomia;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico ¢ Agropecudrio conta com uma estrutura organizacional, conforme artigo 30, da
resente Lei, sendo que possui02 (duas) Diretorias,06 (seis) divisdes ¢ 01 (um)
subsecretariotendo as seguintes atribuigdes

DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ECONOMICO

Art. 122. Ao Diretor do Departamento Econdmico compete:

I Prestar assessoria ao Chefe do Poder Exccutivo em matéria de plancjamento,
coordenagio, controle ¢ avaliagio das atividades de atraglo de investimentos nas dreas de
inddstria, coméreio ¢ agropecudria;

. Promover a claboragio ¢ o acompanhamento de_diagndsticos. pmu,lm e
estudos voltados para o do d industrial, bgico, comercial ¢
agronegécio do Municipio;

L Promover o cadastramento das fontes de recursos para prepara
destinados ao desenvolvimento industrial, comercial ¢ turistico do Municipio;

o de projetos
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IV. Promover a realizagio de pesquisas, o levantamento ¢ a atualizagio de dados
estatisticos ¢ informagdes basicas de interesses para o planejamento de suas agdes;

V. ar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados ¢ sua
conveniéncia para o interesse piiblico;

VL. Promover estudos e a execugio de medidas visando o desenvolvimento de
atividades geradoras de renda e condigdes de crescimento econdmico e turistico, atrelando suas
agdes com a necessiria integragdo & economia local ¢ regional;

VIL Articular-se com entidades piblicas e privadas para promoglo de convénios e
40 de programas e projetos relativos ds atividades desenvolvida:
VIIL Incentivar e orientar a instalaglo e a localizagdo de indistrias que utilizem os
sponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;
IX. Promover a execugio de programas de fomento 3
de agropecudria e servigo:
X. Incentivar ¢ orientar a formagdo de cooperativas, associagdes ¢ outras
modalidades de organizagio voltadas para as atividades econdmicas do Municipio;
Incentivar e orientar empresas que mobilizem capital ¢ propiciem a ampliagio
< a diversificagdo do mercado local de empregos:

XIL lar-se com O tanto de ambito como da
iniciativa pm ada, visando o aproveitamento de incentivos ¢ recursos para as suas atividades;

. Dar tratamento diferenciado e :Apom 4 produgio artesanal ou mercantil em
escala e as locais, em ambito nacional e
exportagdo;

IV. Articular-se com entidades e associagdes, locais e regionais, para promogdo de
feiras, exposigdes ¢ outros eventos, visando & divulgagéio do Municipio  as oportunidades locais
de inve: imonios 1 iras de indiistria, de comércio e de turismo;

. Organizar e manter cadastro atualizado relativo aos  estabelecimentos
industriais, L(\muudl de turismo, e de servigos no Municipio:

I. Formular, implementar ¢ acompanhar as politicas pablicas de incentivo aos
negdeios llgdoa a0 Setor de economia criativa;

VIL  Dar apoio técnico ¢ logistico produgio artesanal fomentando a sua
integragio nas atividades turisticas locais;

XVIIL  Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

implanta

insumos di

comerciais,

Art. 123. Ao Chefe de Div
do Trabalhador e Identificagdo compete:

I Awar na articulagio, na coordenaglo, no plancjamento ¢ na execugio das
diretrizes e politicas relativas 4 integragio das agdes governamentais estratégicas com os demais
Grgios da administragdo piblica;

. Elaborar de programas, projetos ¢ planos estratégicos;
HL  Promover de andlises de politicas piblicas estratégicas para o Municipio e

o de Fomento ao Emprego, Agéncia

regido;
Na realizagio de estudos de natureza politico-institucional de dimensio

estratégica;
Articular as atividades e os trabalhos essenciais 4 execugdo das estratégias do
Plano de Governo, em conjunto com as Secretarias, ¢ colaborar no desenvolvimento do
plancjamento estratégico do governo e seu acompanhamento, bem como na avaliagdo continua
das agdes desenvolvidas;
VI Assessorar o Prefeito em seu com os érglos da
piblica, com entidades e organizagdes da sociedade civil, nos temas afetos a0 Desenvolvimento
Econdmico, Urbano, Ambiental e Social do municipio;
VIL Assessorar o Prefeito na promogao de agdes de integragio e desenvolvimento
de parcerias internacionais;
VIIL Promover, avaliar ¢ articular i os programas
titicos ¢ em com os padrdes pelos setores
IX. Formular projetos, planos e programas estratégicos para os diversos orgos do
Governo Municipal
Inteirar-se com os agentes financiadores para conhecimento das condigdes e
detalhamento dos projetos e programas a serem desenvolvidos.

Art. 124. Ao Chefe de Divisio de Indistri

I Desenvolver e coordenar agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo do
setor industrial:

1L Desenvolver programas e agdes ligadas as relagdes de trabalho e programas em
parceria com instituicdes do Sistema “S” para a oferta de cursos profissionalizantes ¢ de
capacitagdo profissional ofertado ao cidaddo para facilitar o acesso a0 mercado de trabalh

Il Coordenar o Programa Municipal de Capacitagio Empreendedora com agdes
direcionadas para micros empreendedores individuais. pequenos ¢ médios empresirios quanto a
formalizagdo, sustentabilidade, geragdo de emprego e renda;

IV. Acompanhar a aplicagio e o cumprimento do Estatuto Nacional da
Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte junto aos demais setores da Administragio
Municipal envolvidos

V. De#emnl\,er agdes promovendo e realizando contatos necessirios com os
is que desejem criar atividade no Municipio

VI. Prestar assessoria nas demais atividades correlatas de acordo com as
s da Secretaria.

industri

competén:

Art. 125. Ao Chefe de Divisio de Comércio compete:

I Desenvolver ¢ coordenar agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos
setores comercial ¢ de servigos:

I Zelar para o crescimento do comércio obedece uma planificagio_global
inserida nas prioridades da comunidade, ¢ que ndo desrespeite interesses do bem estar social;

IL Manter os contatos necessérios com entidades das esferas estadual ¢ federal no
sentido na obtengdo de recursos ¢ orientagdes para plano ¢ para os projetos de desenvolvimento
comercial;

IV.  Zelar pela observincia de normas ¢ leis de protegio ao meio ambiente por parte
dos estabelecimentos comerciais dando as instrugdes necessdrias ¢ propondo as medidas
cabiveis;

V. Estudar e propor normas e sistema de trabalho que venham a aperfeigoar a
atividade do setor:
1. Analisar para possivel concessio de pedido de licencas para instalagio de
pontos comerciais ¢ propagandas em locais publicos.

Art. 126. Ao Chefe de Divisio de Atragio de Investimentos
compete:

Auxiliar o Sccretdrio a buscar empresas privadas com intengdo de se
estabelecer no municipio, para geragio de impostos € novos empregos;

IL  Fazer levantamento da demanda de dreas para disponibiliza-las para
implantagdo de novos empreendimentos;

HL. Buscar junto aos Ministérios convénios abertos para serem implantados junto
420 municipio;

. Buscar ferramentas tanto no setor piblico como no privado para a alocagio de

recursos;
V. Realizar toda

as atividades correlatas para desenvolvimento do municipio.
DA DIRETORIA DE AGROPECUARIA

Art. 127. Ao Diretor do Departamento de Agropecuiiria Compete
1. Apoar os produtores nas iniciativas para melhora da produgdo e do rebanho;
IL  Incentivar as vacinagdes de animais;
I Apoiar o plantio para alimentagdo animal.
IV. Auxilio de manutengdo e servigo prestado pelas méquinas e implementos
agricolas rurais;
V. Auxilio de atendimento prestado ao publico em geral;
VI Auxilio a0 servico prestado pelo veterindrio na drea rural;
VIL Atendimento aos produtores rura
VIIL Auxilio a0 Secretrio nas atividades da Secretaria;
IX. Intercambio entre o instituto ambiental e a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
 Meio Ambiente;
X.  Apoio e atendimento ao Produtor Rural;
XL Atendimento & Operagio de utilizagio de Miquinas ¢ implementos agricolas.

Art. 128. Ao Chefe de Divisdo de Agricultura compete:
Auxilio de manutengio e servigo prestado pelas miquinas e implementos

agricolas

urais;
1L Auxilio de atendimento prestado ao piblico em geral;

I Auxilio ao servigo prestado pelo veterinirio na drea rural;
IV.  Visitar ¢ atender aos produtores rurais:
V. Auxilio a0 Secretrio nas atividades da Secretaria;
Intercambio entre o instituto ambiental  a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
e Meio Ambiente;

VIL Buscar que seja ministrado cursos para melhora da produgdo.

Art. 129. Ao Chefe de Divisio de Pecudria compete:
I Visitar ¢ atender o criador;
IL O auxilio para manutengio dos servigos prestados pelas miquinas ¢
implementos agricolas ru
L. Incentivar inseminagdo artificial para melhora do rebanho;
IV, Prestar servigos de atendimento do médico veterindrio na drea rural;
V. Agendar o atendimento para Operagio das Miquinas ¢ implementos agricolas

na Zona Rui

DA SECRETARIA MUNCIPAL DE COMU 0 SOCIAL

ICAGA

Art. 130. A Secretaria Municipal de Comunic:
Coordenar e executar os servigos pertinentes a radiodifusdo;
Exccutar os servigos de retransmissio do sinal de emissoras de TV;

Divulgagiio de Notas Institucionais do Municipio ¢ de utilidade piibl
IV. Divulgagio de atividades do Executivo Municipal

V. Acompanhamento ¢ reg icas, culturais, recreativas ¢
sociais, que envolvam a comunidade, para fins de documentirio ¢ arquivo historico da

iministragio Municipal;

VI Fazer publicar o DOE - Did
se fizerem necessdrio durante a semana;

VIL Responder pelas publicages contidas nas piginas de rede soc

o Social compete:

tas vezes

io Oficial Eletronico do Municipio qua

iais do

Municipio;

VIIL Inserir para publicagio informagdes relevantes ao cidaddo no site oficial da

prefeitura;

IX. Responder por todos os relising que for entregue a outros veiculos

comunicago, que nio os oficiais sobre informagdes do municipio ¢ de seus agentes pblicos;
Delegar aos fungdes de desde que

0 melhor atendimento de seu Departamento:

ercer outras atividades correlatas.

Parigrafo Unico. A Secretaria Municipal de Comunicagio Social
conta com uma estrutura organizacional, conforme descrita no artigo 31 da presente Lei, de
02(duas) Diretorias e de 04 (quatro) Divisdes tendo as seguintes atribuigdes:

DIRETORIA INSTITUCIONAL, VISUAL E IMPRENSA OFICIAL

Art. 131. Ao Diretor de Departamento Institucional e Visual ¢
imprensa oficial Compete:

I Coordenar agdes ¢ campanhas que divulguem a Administragio Publica
Municipal, o Municipio ¢ suas potencialidades, cm ambito local, estadual, nacional ¢
internacional;

IL  Plancjar ¢ executar as politicas piblicas de comunicagdo, as atividades de
imprensa governamental e coordenar a realizagdo das licitagdes para contratagdo dos servigos de
publicidade legal ¢ institucional de todas as entidades da Administragio Pablica Municipal,
centralizada ou descentralizada, podendo exercer outras atividades necessrias a0 cumprimento
destas finalidades;

I Supervisionar todas as agdes de divulgagio da Administragio Publica
Municipal, direta ¢ indireta;

V. Orientar ¢ coordenar as atividades de divulgagio de campanhas institucionais
de todas as sceretarias:

. Assessorar o Secretirio Municipal de Comunicagio Social na execugio das
atividades relativas aos servigos de comunicagdo ao piblico em geral;

/I Exccutar atividades de divulgagio de Notas Institucionais do Municipio e de
utilidade piblica, auxiliado pelo Assessor de Assuntos Institucionais;

VL Exceutar servigos de divulgagio das atividades do Exccutivo Municipal;

VIIL Exceutar servigos de registro de atividades civicas, culturais, recreativas

a Prefeitura ¢ a para fins de 40 e arquivo histrico
da Administragio Municipal;
Trabalhar em todos os meios de comunicagio com a utilizagdo de elementos

visuais;
X. Criar a identidade visual de organizagio através de fotografias, grificos,
desenhos, logomarcas, videos, etc.;
XI.  Cuidar da identificagio de espagos e setores, através da identidade visual da

organizag

0;
XIL Auxiliar na criagio de campanhas institucionais, trabalhando a imagem da
organizagdo.

XIIL Promover ¢ implantar a politica municipal de comunicagio institucional
voltada para a publicidade ¢ marketing institucional, elaborar pegas de comunicagio para
revistas, cartilhas, livretos, outdoors, busdoors, entre outros veiculos ndo jornalisticos.
Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

Art. 132. Ao Chefe de Divisio de Relagdes Piblicas compete:
Estabelecer ¢ manter a compreensdo miitua entre a organizagio ¢ os grupos de
pessoas que estejam, direta ou indirctamente ligada
1L Manter o de e izagdes, entre a izagdo e seu
publico alvo;

I Responsabilizar-se pelas respostas ds indagagdes mantidas através de seus
canais de comunicagdo, zelando pela qualidade da informagdo;
Elaborar e enviar convites as atividades realizadas pelas demais Secretarias e
Departamentos;
/. Elaborar e manter atualizada a mala direta da organizag:
de divulgagio de notas institucionais do Municipio ¢ e utlidades piblicas
VI Exccutar servigos de divulgagio das atividades do Executivo Municipal;

VIL Exccutar servios de acompanhamento e registro de atividades civicas,
culturais, recreativas e sociais, que envolvam a comunidade, para fins de documentirio ¢ arquivo
histérico da administrago municipal;

VIIL Elaborar releases, prospectos, organizar coletivas de imprensa entre outros
eventos de comunicagio institucional

do. Executar servigos

Art. 133. Ao Chefe de Divisao de Imprensa oficial compete:

I Serresponsavel por todas as publicagdes no DOE e no site oficial da Prefeitura
Municipal;

IL  Dar publicidade aos atos oficiais do Municipio;

I Dar fé pablica as matérias previstas por leis, decretos e instrumentos
normativos;

IV. Prestar servigos aos orgdos da administragdo piblica, prestar servigos gréficos
a0s 6rgaos da administrago;

V. Aduzir competéncia do arquivo piblico em preservar e divulgar o patrimonio
documental do Municipio:

DA DIRETORIA DE RADIO E TELEVISAO

Art. 134. Ao Diretor de Departamento de Rédio e Televi

1. Coordenar e exceutar os servigos pertinentes & radiodifusdo;

Il Elaborar grade de programagdo, contemplando programagdio musical, cultural ¢
de entretenimento, além da informagdo através do seu setor de jornalismo;

1 anter em perfeito funcionamento os equipamentos internos e externos da
emissora, estidios e transmissores, respectivamente;
Zelar ¢ manter em perfeito funcionamento a operacionalizagio dos receptores
dos canais de televisio no Municipio, executando os servicos de retransmissio do sinal de
emissoras de TV:

V. Ser responsivel pela publicagdo de todos os atos oficiais do Municipio no

o

DO!

VI Fazer circular sempre que nece:
no DOE durante a semana;
VIL Formular estratégias de comunicagdo e de atendimento & imprensa;
VIIL Desenvolver todas as atividades correlatas ao seu cargo.

rio independentemente do niimero de vezes

Art. 135.A0 Chefe de Divisdo de Midias ¢ Redes Sociais compete:

I Produzir conteiido jonalistico sobre os acontecimentos ¢ politicas piblicas

implantadas no municipio, acompanhar ¢ gerenciar as demandas dos organismos de impren:
prestando as informagdes necessdrias

1L Instituir e exccutar a politica de comunicagio e relagio com a imprensa,

distribuindo imagens que foram captadas pelos proprios servidores;

Viabilizar a identidade de comunicagdo de todo o governo, com uniformidade ¢

eficiéncia.
1V.  Coordenar os programas, projetos ¢ agdes que contribuam para fomentar a
municipal de comunicagdo, através das midias ¢ redes sociais:
V. Coordenar a produgao de conteido para a communicagdo das ades prioritéries
do governo;
VI Coordenar a equipe responsvel pela produgio de conteiido, midias sociais,
entre outros:
VI Elaborar relatérios para o Secretdrio sobre as atividades do Departamento;
VIIL Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

politi

Art. 136. Ao Chefe de Divisio de Fotografia ¢ de Capta

Imagem:

I Captar imagens através de cimeras filmadora ¢ video para realizagio de
produgdes televisivas ¢ de multimidias com teor jomalistico, documental e publicitirio
institucional;

1. Executar conceito fotogrifico e organizar a produgdo de imagens;

I Organizar a produgiio de imagens para eventos publicos;

IV.  Utilizar recursos de informdtica no sentido de melhor a edigdo de imagens;
Fazer ¢ recorte ¢ tratamento de imagens.
VI Executar atividades correlatas

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 137. Serdo reservados
comissionados para preenchimento por servidores do g
pal.

0% (dez por cento) dos cargos
mm efetivo daAdministragio

. 138. As atribuigdes suplementares das fungdes gratificadas,
TIDE - Tempo Integral de Dedicagio Exclusiva e coordenagdes, serdo definidos em ato
administrativo dos gestores de cada rgdo, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo.

Art. 139, Havendo justificativa para o melhor funcionamento da
estruturaoperacional constante da presente Lei, fica o Poder Exccutivo autorizado a fazer
transferéncia entre os rgios da Administragdo Direta ¢ Indircta de quantitativos de cargos ¢
funcdes gra 0 dos referidos cargos e fungdes de confianga e que nio
impliquem em aumento do gasto publico.

Art.140. Para nomeagio de servidores em Fungdo Gratificada ou
concessio de TIDE (Tempo Integral de Dedicagio exclusiva), dever ser especificada a atividade
a ser exercida na respectiva fungdo, a fim de se comprovar a causa do merecimento.

Art. 141. Considerar-se-io ocupados os cargos dos organogramas
para os quais forem designados servidores efetivos.

Art. 142. Todos os cargos comissionados constantes desta Lei
Esquema Hierdrquico da presente Lei sio considerados de confianga e demissiveis “ad nutum”,
sendo que as remuneragdes dos Cargos Comissionados constam do Anexo .

Paragrafo Unico.Os servidores mencionados no “caput” deste
artigo fardo jus a férias acrescidas do tergo constitucional, apos ter completado cada periodo
aquisitivo, bem como férias proporcionais e gratificagdo natalina,

Art. 143. Os cargos de provimento em comissio constantes nesta
Lei serdo regidos em tudo o que couber pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, além
do disposto na Lei Organica do Municipio ¢ na Constituigdo Federal.

Art. 144, Fazem parte desta Lei, 0s g
L Anexo I - Quadro de cargos comissionados e taby
1L Anexo Il - Atribuigdes dos cargos efetivos;

adros explicativos seguintes:
a de saldrios;

Este pode ser verifi no letroni
) procergs.com i 'web/

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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L Anexo [T - Tabela de salrios dos cargos efetivos;
IV.  Anexo IV- Tabela comparativa de redugdo de despesas com pessoal.

Art. 145. As despesas decorrentes desta norma correrdo por
de dotagio orgamentdria propria

Art. 146. Ficam extintos 30 (trinta) cargos de auxiliar de servigos
gerais, 08 (oito) cargos de agente administrativo, 33 (trinta ¢ trés) cargos e professor, 07 (sete)
cargos de instrutor de informitica ¢ 13 (treze) cargos de guardido patrimonial, do quadro efetivo
de servidores publicos.

Art. 147. O nimero de cargos efetivos da estrutura que antes
contava com 1.544 (um mil quinhentos e quarenta ¢ quatro) cargos passa contar com 1.483 (um
mil quatrocentos ¢ oitenta ¢ trés) cargos no quadro efetivo de servidores piiblicos.

Art. 148, Esta Lei enirard em vigor na data da publicagio,

retroagindo seus efeitos a data de 04 de janeiro de 2021, revogando-se as disposicdes em
contririo, especialmente as previstas nas Lei Municipal n° 2661/2017.

Pago Municipal, 11 de janeiro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

ANEXO 1
QUADRO DE SALARIOS E NUMERO DE VAGAS DE CARGOS EM COMISSAO
CARGO/N°. VAGAS | SAL

CARGOS POLITICOS E COMISSIONADOS

PREFEITO MUNICIPAL POLITICO RS 21.162,26
VICE-PREFEITO POLITICO RS 8.301,20
SECRETARIOS MUNICIPAIS POLITICO -11 RS 8.650,00
SUBSECRETARIOS MUNICIPAIS POLITICO- 05 RS 5.900,00
PRESIDENTE DO IPASPMJ POLITICO - 1 RS 8.650,00
PRESIDENTE DO SAMAE POLITICO -1 RS 8.650,00

SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL
ASSESSOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
DIRETORES DE DEPARTAMENTOS
CHEFES DE DIVISOES

COMISSIONADO - 1_| RS 5.900,00
COMISSIONADO - 1_| RS 5.900,00
COMISSIONADO —42 | RS 4.300,00
COMISSIONADO - 51 | RS 3.200,00

ANEXO IT

ADVOGAD!

Analisar questdes de ordem juridica e legal, de naturezas

manutengdo do controle de acesso aos recursos, instalar, configurar e atualizar
programas de antivirus e antiSpyWares, realizar manutengdo de rotinas de cdpias
de seguranga, estudar a implantagdo ¢ documentagdo de rotina que melhorem a
operagio do computador, Instalar ¢ manter os diversos Sistemas Operacionai
instalar ¢ manter a comunicagdo digital, configurar as contas de correio
cletrdnico, instalar ¢ manter sistemas de banco de dados, prestar suporic aos
usuirios, prover sistemas de midia digital, atuar como parceiro para dar suporte
equipe de suporte técnico.

Jaguariaiva, 11 de janeiro de 2020

contabilidade; assessorar a Secretaria Municipal de Plancjamento sobre matéria
orgamentdria e tributaria; controlar dotagdes orgamentdrias; atualizar-se quanto i
efetiva Realizagdo da receita e despesa no ambito municipal; realizar cileulos
relativos a processos judiciais em andamento, quando solicitado pela
Procuradoria Juridica.

ARnl!lTFT )
Elaborar projetos arquitetonicos de edificagio ou reforma de edificagdo; projeto
jtetonico de pragas ¢
Coordenar ¢ ibilizar projeto com projetos

relatério téenico de arquitetura referente a memorial descritivo, cademo de
especificagdes ¢ de encargos ¢ avaliagio pés ocupagio; desempenho de cargo ou

fungdo técnica concernente & claboragio ou anilise de projeto

ENFERMEIRA OBSTETRA

Plancjar, organizar, supervisionar, exccutar ¢ avaliar todas as atividades de
enfermagem em gestantes ¢ puérperas, ¢ sua familia de acordo com o modelo
assistencial da Instituigio; Identificar distcias obstétricas ¢ tomar as devidas
providéncias até a chegada do médico; Prestar assisténcia de enfermagem direta

¢ cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto; Prestar assisténcia
4 parturiente no parto normal, realizando episiotomia ¢ episiorrafia; Realizar as
atribuigdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes a0 emprego.

Descrigio
Sintética

projeto urbanistico; projeto urbanistico para fins de regularizagio fundidria;
projeto de parcelamento do solo mediante loteamento; projeto de sistema vidrio
urbano; coordenagdo ¢ compatibilizagdo de projeto de urbanismo com projetos
complementares; relatorio técnico urbanistico referente a memorial descritivo e
caderno de especificagdes ¢ de encargos; desempenho de cargo ou fungdo téenica
concernente @ Elaboragio de projeto urbanistico; projeto de arquitetura de
interiores; coordenagdo e compatibilizagio de projeto de arquitetura de interiores
com projetos complementares; desempenho de cargo ou fungdo técnica
concemente @ elaboragio ou anilise de projeto de arquitetura de interiores
projeto de arquitetura projeto

coordenagio e compatibilizagio de projeto de arquitetura paisagistica ou de
recuperagio paisagistica com projetos complementares; cadastro de como
construido (as built) de obra ou servigos técnico resultante de projeto de
arquitetura paisagistica; desempenho de cargo ou fungdo técnica concernente a

Acolher a mulher ¢ seus familiares no ciclo gravidico-puerperal ¢ avaliar todas
condigdes de saide materna, assim como a o feto; Garantir o atendimento &
mulher no pré-natal e puerpério por meio da consulta de enfermagem; Avaliar a
evolugio do trabalho de parto e as condigdes fetais, utilizando-se dos recursos do
partograma ¢ dos exames complementares; Priorizar a utilizagdo de tecnologias
a0 parto ¢ nascil a da partiriente;
Prestar assisténcia ao parto normal sem Distocia ao recém-nascido; Assegurar a
Descrigio | remogdo da mulher no caso de eventual intercorréncia do parto e do puerpério,
Detalhada | em unidades de transporte adequados, acompanhando-a durante todo o percurso,
até a ultimagdo de todos os procedimentos; Prestar assisténcia imediata a0
recém-nascido que apresente intercorréncia clinica e, quando necessdrio, garantir

a sua remogdo em unidades de transporte adequados, Acompanhar a puérpera ¢
seu recém- n'|<c1do por um periodo mmlmn de dias; Fazer registrar todas as ages

Descrigio | elaboragio de projeto de arquitetura paisagistica; projeto e execugdo de rinente: R 1 s d Ent u tomudinlel | .
Detalhada | intervengio no patriménio cultural e artistico, arquitetdnico, urbanistico, ::c'ﬂ“r:“)c ealizar as atribuigdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes
paisagistico, monumentos, priticas de projeto ¢ solugdes tecnologicas para
et 0 e o ENFERMEIRO

preservagdo, restauro e de
edificagdes, conjuntos e cidades; coordenagio da compatibilizagio de projeto de
preservagio do patriménio _historico cultural ¢ artistico com _projetos
complementares; diregdo, condugdo, supervisio ¢ de

Coordenar ¢ exceutar as agoes desenvolvidas na drea de enfermagem; participar
do plancjamento, supervisio, exceugdo ¢ avaliagio das agdes de saude; efetuar
pesquisas; assistir ao individuo, familia e

2
g

Descri
Sintética

obra ou servigo téenico referente & preservagdo do patriménio histérico cultural ¢
artistico; inventirio, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo ¢ parecer
técnico, auditoria e arbitragem em obra téenico referente &
preservagdo do patriménio histérico cultural ¢ artistico; desempenho de cargo ou
funglo técnica referente & preservagio do patrimonio histérico cultural e
artistico; de equipe de

plano ou tragado de cidade, plano diretor, plano de requa urbana, pldnu
setorial urbano, plano de intervengo local, plano de habitaio de interesse
social, plano de regularizagio fundidria ¢ de elaboragdo de estudo de impacto de
vizinhanga; projeto de arquitetura da iluminagdo do edificio e do espago urbano;
projeto de acessibilidade ¢ ergonomia da edificagao; projeto de acessibilidade ¢
ergonomia do espago urbano. Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
| pertinentes 4 categoria funcional.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigio | Atividades de supervisio, coordenagdo e execugio de trabalhos relacionados
S com o desenvolvimento, diagnstico ¢ tratamento da comunidade, em seus
aspectos sociais.

trabalhistas e financeiras. Analisar, em cardter preliminar, contratos e oulros
documentos de interesse do Municipio. Emitir, sob orientagdo, pareceres
juridicos, nas diversas dreas. Orientar e apoiar as comissdes de licitagdo.
Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho. Preparar e proferir
palestras, semindrios e similares. Promover a defesa do Municipio nos processos
judiciais e i
Executar as determinagdes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas; prestar
Assisténcia Juridica as Secretarias Municipais, as Comissdes Permanentes e
Temporarias, em problemas de ordem juridica e outras matérias que interessam
20 bom desempenho ds atividades. mer informagdes, parcceres. juridicos
e defender j dos interesses do
Municipio, em qualquer foro ou ostincia e outras atvidades juridicas. Caso
lotado na defensoria piblica, dar atendimento de cunho juridico aos municipes,
inclusive aforando e realizando acompanhamento de demandas judiciais
Descricio | pertinentes. Atuar em qualquer forum ou instincia, em nome do Municipio,
Detalhada | inclusive extrajudicialmente, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou
oponente; emitir pareceres dos processos administrativos em  tramitacdo,
proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina com
vistas 4 instrugdo a qualquer expediente administrativo que verse sobre matéria
juridica; estudar e minutar contratos, editais e outros documentos que envolvam
conhecimento ¢ interpretagio juridica; prestar esclarecimentos ao Ministério
Piblico; dar parecer aos pedidos de sindicancias, processos e inquéritos
administrativos, executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes &
categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da
profissao.
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Elaborar, analisar ¢ avaliar planos ¢ programas ¢ projetos do Setor Piblico, que
visem ao desenvolvimento econdmico do Municipio; elaborar estudos visando &
fixagdo de prioridades para a aplicagdo de recursos ccondmicos; auxiliar na
coordenagdio de programas ¢ projetos do governo municipal; desenvolver estudos
para o acompanhamento ¢ controle dos projetos ¢ pmglama< governamentais;

Descrigio

Descrigio
Sintética

BIBLIOTECARIO

Elaborar, coordenar, controlar ¢ avaliar programas, nas areas de servigo social de
atendimento  individual, servigo social de grupo e de desenvolvimento ¢
organizagio da comunidade; realizar servigo social hospitalar; cooperar com as
autoridades visando a medidas de alcance social; participar de projetos ¢
pesquisas visando 4 implantagio e ampliagdo de servios especializados na drea
de desenvolvimento comunitirio; fazer a selecdo de candidatos a amparo social,
verificando o diagnéstico e o plano de tratamento, com o objetivo de extinguir as
causas dos desajustamentos; realizar pericias, judiciais ou ndo, e elaborar laudo
sobre a matéria de servigo social; orientar a organizagio de fich:
asos investigados, bem como sua atualizagdo: participar da elaboragio e
andlise de planos de aplicagdo de recursos, cronogramas de execugio fisica ¢
financeira; claborar relatorio referentes a_programas de desenvolvimento
coordenar ¢ atividades exccutar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislagio que 0 exercicio da profissdo.

Descrigio
Detalhada

Atividades de supervisio, coordenagio e execugdo especializada, relativas a

Descrigho |, o) ihos de pesquisas, estudo ¢ registro bibliografico das informagdes ©

Sintética

Orientar, coordenar, exccutar, revisar e atualizar trabalhos de catalogagio ¢
classificagio do material de_biblioteca; controlar e organizar o servigo de
empréstimo, permuta ¢ doagdo de livros, periddicos e publicagdes; fornecer
dados estatisticos, bibliogrificos ou quaisquer outras informagdes pertinentes as
bibliotecas; efetuar pesquisas bibliogrficas correntes ¢ retrospectivas; plancjar ¢
Descrigio | implantar sistema de bibliotecas; estabelecer ¢ exccutar a politica de selegio ¢
Detalhada | aquisicio de livros, periodicos e publicagdes; executar atividades de extensio
tais como: exposigdes, assisténcia a orientagdo aos leitores e atividades culturais
em geral; preparar fichas para o catdlogo- diciondrio; claborar normas ¢ manuais
de servigo: executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes &
categoria funcional, na legislagio que o exercicio da
profissio.

DENTISTA

Participar da programagao e execugdo relativas  assisténcia integral a populagio
na drea da satde bucal, envolvendo a promogdo, recuperagio ¢ prevengio na
drea da saide.

Descrigio

orientar e coordenar grupos de trabalho de pesquisas econdmicas em

geral.
Realizar estudos visando & compatibilizagio dos planos municipal, Estadual e
nacional; promover estudos ¢ andlises dos indicadores conjunturais; realizar
estudos e pesquisas objetivando a montagem e implantagdo dos diversos
sistemas de Administragio Municipal; proceder a estudos referentes &
modemizagio administrativa; proceder a estudos objetivando o progressivo
aperfeigoamento dos processos ¢ padrdes do sistema orgamentrio; elaborar
projetos de lei ¢ Decretos sobre assuntos econdmicos e financeiros; realizar
estudos relativos & quantificagio e formulagdo das despesas piblicas; orientar
tecnicamente a elaboragio de propostas oramentirias, bem como analisar ¢
revisar as propostas parciais de orgamento; emitir pareceres sobre pedidos de
abertura de créditos adicionais; realizar coordenagio sistemitica das propostas

Descrigio
Detalhada

dos  orgios emitir parecer sobre questdes
econdmicas, financeiras e administrativas em geral, executar outras tarefas
correlatas. Elaboragio do PPA, LDO e LOA e acompanhar a execugdo

o
ANALISTA DE SISTEMAS

esenvolver ¢ implantar sistemas_informatizados customizados conforme

requisitos e funcionalidade exigido pelos sistemas, especificando sua arquitetura,

de . programas,

aplicativos. Ad ambiente prestar suporte

téenico, elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos,

oferecer solugdes para ambientes informatizados ¢ pesquisar tecnologias em

Descrigio
Sintética

Analisar, avaliar a viabilidade ¢ desenvolver sistemas de informagdes, utilizando
metodologia ¢ procedimentos adequados para sua implantagio, visando
¢ rotinas de trabalho dos diversos
departamentos da Prefeitura iisar ¢ avaliar sistemas  disponiveis no
mercado ¢ sua aplicabilidade para a empresa, analisando a relagio
custo/beneficio de sua aguisigio; participar do_levantamento de dados ¢ da

¢ drios para implantagdo de sistemas ¢/ou
: analisar o desempenho dos sistemas implantados,
reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem a0
usudrio, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; realizar auditorias
para_assegurar que o padides operacionais ¢ procedimentos de scguranga
estcjam sendo seguidos; elaborar estudos sobre a criagdo clou alteragio de
Descrigio e sistemas;
Detalhada | analisar ¢ avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagio do
trabalho ou sua automagdo, visando otimizar a utilizagio dos recursos human
materiais disponiveis; estudar, pesquisar, desenvolver ¢ aperfeigoar projetos de
banco de dados, promovendo a melhor utilizagio de seus recursos, facilitando o
50 pelas dreas que deles necessitem; elaborar, especificar, desenvolver,
sionar ¢ rever modelos de dados, visando implementar ¢ manter os
s relacionados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no
mercado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento ¢ atender
necessidades dos usudrios dos sistemas; pesquisar, levantar custos e necessidades
¢ desenvolver projetos de seguranga de dados; elaborar manuais dos sistemas ou
projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagio ¢ entendimento dos mesmos;
treinar ¢ acompanhar os usudrios na utilizagio dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos de lcrcclm.\. visando assegurar o correto f dos mesmos.
ANALISTA DE SUPORT

idad

‘Il\lhlullu ¢ rotinas ¢
projetos ¢ controlar os niveis de servico de sistemas operacionais, banco de
dados e redes. Fornecer suporte téenico no uso de equipamentos ¢ programas
computacionais € no apoio a usudrios, configurar ¢ instalar recursos ¢ sistemas

controlam a seguranga do ambiente

Atwar com suporte técnico em hardware ¢ software para clientes internos ¢
extemos, responder a questdes nfo s técnicas, mas também relativas a servigos,
produtos, relacionamento com clientes, garantia entre outros, projetar ¢ prestar
Descrigio em redes de se pela seguranga dos
Detalhada | dados de servigo, participar na andlise, estudo, selegdo, planejamento, instalagio,

implantagio e manutenglo de software bisico ¢ de apoio como- sistemas
operacionais, banco de dados, teleprocessamento e correlatos, criar politicas
seguranga, realizar prevengio contra invasdes fisicas ou logicas, definir a

Executar exames ¢ anamnese para verificar condigdes gerais e bucais do paciente
e programar o plano de tratamento individual a ser efetuado; aplicar anestesias,
evitando que o paciente sinta dor durante a execugdo do procedimento; remover
cavidades de cirie e reconstruir o elemento dental através de obturagdes em
amalgama, resina, restauragdes metalicas fundidas e coroas totais: realizar
cirurgias bucais, profilaxia e limpeza bucal, eliminagio de processo
inflamatoriofinfeccioso e quadro  dlgico, controle de sequelas e outros
procedimentos para manter a saide bucal do paciente. Restabelecer falhas
dentarias, através de trabalhos de dentistica e protese, de modo a devolver a0
paciente a fungdo mastigatoria, estética, e dimensio. vertical adequadas;
prescrever medicagdo para pacientes que se submeteram a cirurgia odontologica
ou que necessitem da utilizagdo de firmacos; orientar os pacientes sobre habitos
e normas de higiene visando preservar a satde bucal; solicitar a compra de
materiais a serem utilizados bem como controlar seu estoque; participar de
equipe multidisciplinar no desenvolvimento de agdes que visem & promogdo,
prevengio e recuperagio da saiide da populagdo, acompanhando e avaliando as
agdes desenvolvidas, participando de estudo de casos, colaborando no
estabelecimento de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao
individuo: participar de equipe na elaboragio de
saiide na sua drea de atuagdo, analisando dados para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; participar na elaboragdo e
adequagdio de programas, normas e rotinas visando 4 sistematizagio e melhoria
da qualidade das agdes de saude; participar de encontros e reunides técnicos e/ou
administrativos quando convocado; preencher documentos e boletins para
40 do sistema de informagdes de satide; realizar agdes de educagio em
Saiide na comunidade: participar do programa Saiide da Familia. Integrar-se com
equipe de saide da Unidade para qual for designado; participar do plancjamento,
organizagdo, execugio, acompanhamento ¢ avaliagio dos programas (agdes) de
saiide priorizados para a drea de abrangéncia da Unidade de Saide, regido ¢
Municipio. Organiza, controla ¢ executa agdes de atendimento odontologico.
Efetua exames, emitem diagndsticos e trata afecdes da boca, dentes ¢ regides
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para promover ¢
recuperar a saide bucal e geral. Realizar exames gerais, diagnsticos ¢
tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes ¢ utilizar
técnicas para recuperagio, manutengdo ¢ promogdo da satde bucal e geral,
realizando agdes previstas na programago do servigo; orientar a clientela da
unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assunto de
Odontologia Preventiva ¢ Sanitiria; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional, estabelecidos na legislagio que
0 exercicio da profissio.

Descrigio
Detalhada

Acolher o usudrio, identificando o mesmo, apresentando-se ¢ explicando os
procedimentos a serem realizados; exccutar as agdes de assisténcia de
enfermagem de maior complexidade ¢ orientar 0 procedimentos de saiide

pela equipe de s unidades de saide; plangur e
coordenar agdes de satide pclzl equipe de m
atividades externas as unidades de satde; participar do Programa de Satide dd
Familia; participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de agdes de satde
a serem prestadas aos individuos, familia e comunidade, na elaboragio de
projetos e programas, na supervisio ¢ avaliagio dos servigos, na capacitagio ¢
treinamento dos recursos humanos da unidade de saide; realizar consultoria,
auditoria e emitir parecer em matéria de enfermagem; participar na elaboragio e
execugio de medidas de prevengio e controle sistemtico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou
participar de Comissio de Controle de Infecgdo - CCI na unidade de saide ou da
CCIH da Instituigio Hospitalar; realizar consulta de enfermagem através de
identificagio de problemas no processo saiide-doenga, prescrevendo ¢
implementando medidas que contribuam ao resgate da saide do individuo,
familia ¢ comunidade; coordenar os servigos de enfermagem e suas atividades
complementares; planejar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem;
atuar em programas de educagdo continuada; registrar sistematicamente as agdes
desenvolvidas; participar de programas de atendimento a familias envolvidas em
situagdes de calamidade; controlar o estoque de medicamentos destinados ao uso
didrio e solicitar sua reposigio; estabelecer padrdes e rotinas para que o local de
trabalho esteja sempre em perfeitas condiges de higiene e limpeza; colocar
sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagio
médica apos colocagdo da mesma; orientar a familia e o cliente com alimentagio
por sonda nasoenteral. PSF: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar cxames
complementares, prescrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Satde e as disposicdes legais da profissao; planejar,
gerenciar, coordenar, executar ¢ avaliar a USF; exceutar as agoes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia bisica e agdes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar agdes de satde em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
correspondentes as dreas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia 4 Saide - NOAS vigente ¢ demais
legi specifica; aliar a atuagdo clinica  prtica da satide coletiva; organizar
¢ coordenar a criagiio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saide mental, cic; supervisionar ¢ coordenar agoes para
cit los  Agentes Comunitirios de Saide e de Auxiliares de
F,nferm:ngem_ com vistas a0 desempenho de suas fungdes; participar de equipe
multidisciplinar no desenvolvimento de ages que visem a promogdo, prevencio
e recuperagio da saide da populagio, acompanhando e avaliando as agoes
desenvolvidas, participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento
de planos de trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo;
participar de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagnostico de satide na
analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; participar na elaboragio e/ou adequagio de
programas, normas ¢ rotinas visando a sistematizagio ¢ melhoria da qualidade
das agdes de saide; participar de encontros e reunides técnicas efou
a(lmmhlrauvas quando convocado; Preencher documentos ¢ boletins para
alimentagio stema de informagdes de saide, executar quaisquer outros
encargos iuncllnmu, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na
legislagdo que o exercicio da profissio.

Descrigiio
Detalhada

g

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atividades de supervisio, coordenagdo, programagdo ou execugdo, sobre a
preservagio ¢ exploragio de recursos narais, a cconomia rural, et ©
inspegio agricolas e promogio dria no Municipio.

CONTADOR

Descrigio Coordenar ¢ executar trabalhos de escrituragdo contabil, controle patrimoni
Sintética | economico e financeiro

Revisar demonstrativos contibeis; emitir pareceres sobre matéria contébil
financeira, orgamentiria ¢ tributdria; cfetuar pericias contabeis; ori
coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores;
orientar ¢ coorder os trabalhos da area patrimonial ¢ cor nceira;
orinar do ponto de v cuumh- ntamento de bens patrimoniais;
estudos ¢ pesquisas de normas de

da Prefeiura; admimisisar 05 wabalhos do controle intemo, upervisionando, por
meio de procedimentos contibeis ¢ financeiros; realizar ¢ coordenar os trabalhos
de auditagem geral; elaborar ¢ exceutar plano de inspegdes a_serem
realizadas, submetendo-o & aprovagio da Controladoria Interna; determinar os
procedimentos necessdrios 4 apuragio de quando tomar  ciéncia de
Descrigio irregularidades ou ilegalidades; assinar relatorio das contas do Executivo
Detalhada | municipal juntamente com o Prefeito municipal, a ser enviado ao tribunal de
Contas no que se refere a Lei de Responsabilidade | ¢ a Lei Orga
Tribunal de Contas do Estado do Parani; comunicar a ocorréncia de
anormalidades no servigo; prestar assessoramento ao Prefeito mu
secretdrios municipais sobre matéria contdbil, financeira,
orgamentdria e tributaria; compilar informagdes de ordem contibil pav.\ orientar
decisdes; elaborar planos de conts

1
¢ normas de trabalho de contabilidade;
escriturar clou orientar scritussto de livros contibeis deescrituragdo
faz

Desenvolver atividades relacionadas com a fitotecnia, a fitossanitaria, a
economia rural, a engenharia rural, agrotecnia, silvicultura, zootecnia efc.;
Elaborar trabalhos visando & implantagao de novos métodos ¢ praticas agricolas
Descrigio | com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os
Detalhada | recursos naturais existentes nas dreas dos projetos; Estudar e investigar a
adaptacio dos cultivos ds diferentes terras e clamas; Planejar ¢ orientar a
produgio, multiplicagdo ¢ tecnologia de sementes ¢ mudas; Orientar aos usudrios
sobre novas técnicas, relacionadas com a produgdo vegetal; Estudar e investigar
as causas e o tratamento das enfermidades dos vegetais, bem como organizar
programas de profilaxia e combate ds mesmas; Realizar inspeges relacionadas
com as atividades de fomento agricola, defesa sanitiria vegetal, silvicultura,
rural e outros setores semelhantes;
Realizar estudos e trabalhos de conservagio do solo nas florestas, sob o triplice
aspecto do regime de dgua, de erosdo, pelos agentes naturais e do valor
paisagistico das mesmas; Propor medidas gerais ¢ cspcciﬁc:\x para o
aperfeigoamento da vida rural, das condigdes agrarias ¢ da elevagao do nivel
qualitativo da produglo agricola; Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagio que

regulamentou o exercicio da profissio.
ENGENHEIRO CIVIL
Descriao | Avidades dc elaboragio, supervisio, coordenagio, exceugio ¢ fiscalizagio dos
escrs trabalhos relacionados com obras piblicas ¢ construgio em geral, executados
Sintética di
retas ou i pelo Municipio.
Proceder a_estudo, projeto, diregdo, fiscalizagio ¢ construgdo de obras
exceutadas direta ou indirctamente pelo Municipio, bem como a fiscalizagio das
condigdes de trabalho, cons ¢ 30 dos proprios
realizar inspegdes ¢ vistorias diumas ¢ noturnas em fibricas, torres, galerias
subterri s ¢ cimaras frigorificas; prestar orientagio quanto a
Descricio | iMstalagdes de locais de trabalho; efetuar servigos de engenharia legal, pericias ¢
eSCrIEA0 | iiramento; realizar exame téenico de processos relativos a execugdo de obras
Detalhada

piiblicas, em suas varias etapas; trabalhar em pesquisas, experiéncias ¢ ensaios
pmmlu a estudos sobre saneamento urbano e rural; emitir pareceres técnicos
sobre pericias relativas & seguranga de trabalho; prestar orientagdo sobre assuntos
de sua especialidade; executar quaisquer outros encargos  semelhantes,

pertinentes 4 categoria funcional, na legislagio que o
excrcicio da profissio.
ENGENHEIRO FLORESTAL
orar ¢ supervisionar projetos referentes 4 preservagdo e expansio de areas

Descrigio | loretais, plancjando, orientando ¢ controlando técnicas de reprodugdo, cuidado
Sintética | e exploragio da vegetagio florestal, para determinar novos métodos e sistemas
| de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os jd existentes.
Exceutar levantamentos fitossociologicos, averbagio de reserva legal;
Acompanhamento de_processos junto a0 Instituo_Ambiental do. Parand,
Execugio ¢ na do de viveiros
municipas, arborizacio urbana: exceuio de licenciamentos  ambientais,
Descrigio  |atendimento a0 piiblico em questdes relacionadas 4 legislagio ambiental;
Detalhada | Execugio de atividades de fiscalizagio ambiental; Execugdo de planejamento
ambiental florestal; F . conferéncia e emissdo de pareceres de projetos
de recuperagio de ciliare: aisquer outros encargos

ngul.umnum 0 exercici

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

contbeis patrimoniais ¢ financeiro organizar e assinar balangos ¢ balancet
preparar relatérios informativos sobre a siumwu financeira, patrimonial ¢
orgamentdria; plancjar modelos ¢ formulas para uso dos  servigos de

Desericio | Aividades de supervisio, coordenaglo, orientagio ou exccusdo, referentes a
€ trabalhos ¢ estudos relativos a métodos ¢ técnicas de produgdo, controle ¢ anlise

Sintética

clinica ¢ bgica de ¢ farmacovigilancia.

Este pode ser verifi no
) procergs.com i 'web/
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Promover o controle, requisigio e guarda de medicamentos; supervisionar a Fazer triagens, avaliagdes das Unidades de Interesse de Preservagio do xamina a crianga, auscultando-as, executando palpagdes ¢ percussoes, por meio
esterilizagio de vidros e utensilios; promover o registro de psicotropicos Municipio, com relagéo a qualidade da presenga na paisagem e significado social de estetoscopio e e outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de
requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no Programa de Saiide Mental; (valor historico). Formular metodologia para desenvolvimento de pesquisas anomalias ¢ mé-formagio congénita do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes
participar no de agdes de sanitiria, do ¢ envolvendo sua drea de atuagdo, do tor do patriménio historico Desenvolver de saide ¢ estabelecer diagnostico; avalia o estigio de crescimento
orientando na_coleta, acondicionamento ¢ envio de amostras para_andlise para  coleta, da criang com o padracs normais, para
laboratorial; supervisionar a apresentagio de mapas ¢ balangos periédicos dos rtamento, andlise de dados ¢ documgmm para a realizagio de pesqui et limentagio, indcarexerccios, vacinacio ¢ out iados:
medicamentos un]lzudmccm estoque, verificando prazos de validade; proceder Plancjar, coordenar a execugdo das atividades de pesquisa e os seus resultados. orientar & alimentagao, incicar “ﬂm“ 05, Vacinagio © Outros cuiaces;
a ensaios ¢ fisico-quimicos, necessirios 2o controle de substancias Prepurar matrisl pary relizacio de pesqisass Montr ¢ conrolar o acervo estabelece o plano medicagdo,
produtos wilizados na dren da. saide piblica; realizar estudos ¢ pesqu Elaborar de dados historicos referentes a tratamento ¢ dietas especiais, para ‘“"'C"’"‘" caréncias alimentares, anorexias,
microbiologicas ¢ imunologicas relativas a quaisquer substancias ¢ produtos que drea de atuagio, para bsidiar a5 agdes do_plancjamento; Acompanhar Descrigio | desidratacio, infecgBes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria,
interessem a satde publica; colaborar na realizagio de estudos ¢ pesquisas estagidrios, com a finalidade de desenvolver o conhecimento pritico ¢ favorecer Detalhada | codueluche ¢ outras doengas; trata lesdes, doengas ou alteragdes orgdnicas

¢ em estudos examinar ¢ cnmmlzr, do ponto de a formagio profissional dos estudantes, fazendo-os participar de atividades, infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio ¢
vista a pur programas ¢ projetos desenvolvidos; Realizar vistorias e/ou levantamentos "in acompanhando o pos-operatorio, para possibilitar a recuperagio da saide;
atividade de qualquer pmdum de uso parenteral, vacinas, Anatoings, antitoxinas, loco" nos trabalhos desenvolvidos em cada setor como: Projetos, Patriménio participa do plancjamento, execugio ¢ avaliagio de planos, programas ¢ projetos
antibioticos, fermentos, alimentos, sancantes, produtos de uso cirirgico; Historico, Sistema Virio, Uso do Solo, Socioecondmico ¢ Mobilidrio Urbano ; de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
plisticos e quaisquer outros de interesse da saade publica; participar na Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para promogio, protegio e recuperagio da saiide fisica ¢ mental das criangas; atende
promogio de atividades de informagdes ¢ debates com a populagdo, profissionais anilise ¢ emissio de parcceres técnicos. Executar quaisquer outros encargos as urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas; executar outras tarefas

Deserigio | ¢ €Ntidades representantes de classe sobre o tema de saide piblica. Proceder a semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagio que comelatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros

Detalhadn nml\lpuluwo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a o exercicio da profissio. encargos semelhantes, pertinentes @ categoria funcional, estabelecidos na

requisigio ¢ guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparagio ¢ JORNALISTA legisl exercicio da profi
legislagdo que 0 exercicio da profissdo.
“‘“‘,“'“9” de vidros ¢ utensilios de uso das farmicias; organizar ¢ atualizar o Desempenhar de  atividades relacionadas 4 comunicagdo social, mais MEDICO VETERI‘(ARIO
fichirio de produtos farmacéuticos, quimicos e biologicos, mantendo o registro : st . e i - o
) ma g especificamente, 4 atividade de jomalista e suas atribuicoes legais atividades de supervisio, a 3
permanente do estoque de drogas; proceder a fiscalizagio de farmdcias, Descrigio P >
drogarias, depositos de drogas, laboratorios ¢ herbandrios; participar dos exames Redagio, titulagdo, do, corregio ou do de Sintética | PESTuisa ou execuclo especializada, relativas biologia e patologia de animeis, &
de controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biologicos, matéria a ser divulgada, contenha ou ndo comentirio ou cronica, por defesa sanitaria, &
quimicos, odontoldgicos ¢ outros que interessem 4 saide piblica; orientar ¢ meio de quaisquer veiculos de comunicagdo; entrevista, inquérito ou 3 jonar ¢ coordenar a execugdo de programas que envolvam a orientagio ¢
executar anlises qui ¢ quimico- escrita ou falada; planejamento, organizagdo, diregio e eventual execucdo de controle de priticas concemente & defesa sanitdria animal ¢ a aplicagio de
biologicas; orientar  executar as analises reclamadas pela clinica médica, em servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragdo ou distribuicdo medidas de sade piblica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
laboratorios de andlises clinicas; orientar ¢ exceutar a anilise quimica ¢ 3 le matéria a ser divulgada; plancjamento, organizagio e administracdo homem; praticar a clinica veterindria em todas as suas modalidades; coordenar e
microbiologica de 4guas e esgotos; participar do controle de pesquisas . tcnic dos servigos de sua competéncia; ensino de técnicas de jomalismo; coleta prestar assisténcia técnica, alimentar e sanitdria aos animais; participar da
farmacolégicas e clinicas sobre novas substancias ou associagdes e substancias, Descrigio | de noticias ou informagdes ¢ seu preparo para divulgagio; revisio de originais de padronizagio de métodos e técnicas de inquérito epidemiolégico de zoonoses de
q““""‘: ;,“;ed'e;"e‘“ i saide "“:“’“““' 'f“"““““s’"‘g""e técnica; realizar provas ge Detalhada :":‘;:Z;":"':r"gh;‘l;;‘:m";"‘m‘nsm’d;o“(’{f;:‘c‘l’ufo‘"]‘:’r‘r"':ﬂﬂfm“ :“:::‘;“,‘f;‘:’ d‘: interesse para a saiide humana, doencas de origem bacteriana ou virética ¢ as
compatibilidade sanguinea entre receptores e doadores, estocagem ¢ manuseio de a ! ¥ ¢ P - mini
hem{:wmpuncnm gm‘mlpuldyan P produtos reagente ccutr quaisquer respectivos dados para elaboragéo de noticias; execugdo da distribuigdo grifica Descrigio f";fm"‘?“cf produzidas ~por animais - pegonhentos; ~ ministrar _palestras
outros encargos semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional, estabelecidos na de texto, fotografia ou ilustragdo de cariter jornalistico, para fins de divulgagdo; Detalhada | Mormativas sobre zoonoses; promover a fiscalizagio zoosanitdria; programar
legislagdo que regulamentou o exercicio da profisso. execugdo de desenhos artisticos ou técnicos de cariter jornalistico, para fins de coordenar ¢ exceutar atividades relativas a higiene, vigilancia ¢ registro de
divulgagio; exccutar quaisquer outros cncargos semelhantes, pertinentes @ alimentos, bebidas e de equipe

FISIOTERAPEUTA s funcional, na legislagdo que o exercicio da assegurando condigdes sanitarias de consumo, visando a prevenir surtos de
‘Atividades de plancjamento, programado, ordenagdo, pesquisas, supervisio, prof doengas transmitidas. por alimentos; coordenar ¢ supervisionar o controle da

Deserigio | coordenagio e execugio relativas  prevengdo e recuperagio da saude individual MEDICO Al l}STESlSTA populagio de cles, ca a de d0 de feémeas

Sintética e coletiva no que se refere a atividades na drea cinético funcional do aparelho Descrl 40 | E responsivel pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo submetidos a apreendidas e realizar procedimentos de eutandsia qu;mdo necessario. Executar
motor e o cirdrgicos. quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
DI trabalho de ordenacio, 3 Ministrar medicamentos para que o ato cirirgico seja suportavel e sem dor - na legislacdo que o exercicio da profissio.
execugdo e a supervisdo de métodos e técnicas fisioterapicas que visem satide retira a sensagdo da dor; monitora o estado geral do paciente, cuida do seu nivel MUSEOLOGO
nos niveis de prevenglo primiria, secundaria e tercidria; participar da elaboragio de consciéncia, pressdo arterial, pulsagdo, respiragdo, sempre atento a qualquer Organizar, ampliar e conservar, em museu, colegdes de objetos de cardter
de diagnbstico, prescrever, ministrar ¢ supervisionar terapia fisica, que objetive | |alteragdo. Tarcfas Principais: vel por manter as fungdes vitais do .~ |artistico, histrico e outras pegas de igual valor e interesse, adotando sistemas

Descrigdo | preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de a ou Deserigio pdclfcme € estar preparddodpdm identificar ¢ tratar qualquer alteragdo. , visando Descrigio | 0t o de catalogagio, classificasdo, manutengio ¢ divulgaco, para facilitar

Detalhada | fungio do corpo humano; utilizagdo, isolada ou concomitante, de agente Detalhada | conforto ¢ a seaurd"ca os pacientes ¢ equipe; pdm;\;i’)raoctizs 5;::[?:;&: Sintética a exposigio do acervo, possibilitar o controle das pegas, auxiliar pesquisadores

ou ou o "
sonoteripico, determinando: ) o objetivo da terapia ¢ a programagio para atingi- e unidades exccutar outras tarefae sorelatas determinadas pelo superior em suas consultas e despertar maior interesse no piblico
1o; b) a fonte geradora do agente terapéutica, com indicagdo de particularidades imediato; exceutar quaisquer outros encargos semelhantes, - pertinentes & Plancjar ¢ organizar a aquisigdo de objetos de arte ¢ outras pegas de valor,
na utilizagao da mesma, quando for o caso; ¢) a regido do corpo do cliente a ser categoria funcional, idos na legislagdo que 0 exercicio da estudando os meios de adquiri-los, com o fim de enriquecer ¢ ampliar o acervo
submetido & agdo do agente terapeuta; d) a dosagem da frequéncia do nimero de profissio. do museu; Catalogar e classificar as pegas do museu, elaborando fichdrios e
sessdes, com indicagdo do periodo de tempo de duragdo de cada uma; €) a MEDICO GENERALISTA indices diversos, segundo o tipo, valor, época e autor, para facilitar o
téenica a ser wtilizada; utilizagio, com o emprego ou ndo de aparclho, de Dmm“ Atividades de supervisio, coordenagio e execugdo relativas a defesa, protegdo e entendimento do piblico ¢ possibilitar o controle das colegdes ¢ evitar o desvio
exercicio re: de educagio ou recuperagdo da saiide individual e coletiva, nas vérias especialidades, utilizando de pegas; Organizar o Livro Tombo, controlando o tombamento de bens culturais
reeducagio de muscular, de muscular, recursos téc da medicina. ¢ o seu registro; Divulgar a existéncia das colegdes do museu, organizando
de locomogdo, de regeneragio osteo-articular, de corregdo de vicio postural, de Prestar assisténcia integral 4 saide do individuo sob sua responsabilidade, exposicdes de valor educativo, cultural e cientifico em campanhas educativas,
adaptagio a0 uso de drtese ou protese e de adaptagio dos meios e materiais utilizando toda a sua capacidade téenica profissional ¢ dos meios propeduticos, para tomar essas colegdes mais conhecidas ¢ despertando o interesse pablico;
disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do cliente; de apoios diagn cirtirgicos ¢ existentes ¢ pela Participar da comissio do acervo; Pesquisar novos métodos ¢ técnicas de
avaliagdo, reavaliagio e determinagio das condigdes de alta do cliente eubmeudo comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes preparagio e exposiio do acervo, consultando publicagdes especializadas mais
no ambito da Saiide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da Descrigio | recentes ¢ experimentando mudancas na disposigio das pegas, propiciando
em  estabelecimentos  piblicos, autirquicos ¢ misios, bem como a saide e prevengio das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a Detalhada | melhor observacdo das obras expostas: Orientar estudos ¢ pesquisas na drea de
esponsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades: dar  parecer populagio; efetuar exames médicos, emitir ~diagnosticos,  prescrever logia: Goon abalhos d B ot "
ﬁuotevdplco na direa cinético-funcional do aparelho motor e respiratorio; realizar medicamentos ¢ realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de muscologia; Coordenar os trabalhos de conservagdo do acervo, determinando o
outras atividades inerentes a sua formagdo curricular universitaria; partcipar da enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para tipo de temperatura ambiental adequada e a utilizagdo de substincias quimicas
equipe e do do cliente. Executar promover a saiide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, antiderrapantes, visando a preservagdo e o resguardo de dano, decadéncia ou
quaisquer outros =ncargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, prejuizo das obras, colegdes e objetos de arte; Supervisionar os trabalhos de
estabelecidos na legislagio que o exercicio da profissio. se necessdrio, requisitar exames complementares e encaminhd-lo para restauragdo de obras de arte parcialmente destruidas, orientando a técnica de
HLOGO atendimento especializado; analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, exccugdo, possibilitando a recuperagio das pegas mutiladas ou  objetos
Atividades de pesquisas, Supervisio, coordenagio ¢ execugdo relativa & comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o danificados; Realizar pesquisas sobre pegas recentemente adquiridas pelo museu;
prevengio ¢ recuperagio da saide .nd.v.d\m e coletiva, no que se refere Descrigio | diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de Supervisionar os museus ¢ respectivas exposigdes, tempordrias ou permanentes;
de oral ¢ escrita, voz e audi Detalhada | administrado, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou Ministrar conferéncias e/ou palestras sobre as colegdes do museu; executar
Desenvolver trabalho de prevengdo no que e refore ¥ frea de comunicagio oral ¢ restabelecer a saide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional,
eserita, voz e audigio; participar de equipes de diagnéstico, realizando avaliagio anotando a conclusdo diagnbstica, tratamento prescrito e evolugio da doenga, na legislagdo que 0 exercicio da profissdo.
da comunicagdo oral ¢ escrita, voz ¢ audigdo; realizar terapia fonoaudiolégica para_efetuar orientagio terapéutica adequada; coletar ¢ avaliar dados NUTRICIONISTA
a a s padrdes da voz e da voz ¢ da fala; colocar em assuntos :
fc‘v’naaudlol()gicos llga(‘l)os a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para Sintética "“b“lll'“‘ ';'Z‘“ s Cd“"“" aliment, i ¢ disiics, para individuos ¢
fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas e de economia estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na claboragio de campanhas ou coletividades - - v -
mistas; dirigir servios de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, educativas relacionadas 4 Saiide Publica ¢ Medicina Preventiva; participar do Plangjar, organizar e ﬁscaluﬂ[ servigos de nutrigdo em estabelecimentos
. |autirquicos e mistos; assessorar orgdos e estabelecimentos piblicos, autirquicos de planos de sanitdria; prestar atendimento a diversos, promovendo a orientagio técnica da alimentagio; plancjar ¢ orientar a
Deserlgho | " iitos, o campo da fonoaudiologia; participar da cquipe de Orientagio € urgéncias clinicas, cirirgicas ¢ traumatologicas; realizar exames médicos alimentagdo dos enfermos, sob prescrigio médica, bem como a distribuigio e
Detalhada Plancjamento escolar, ,nmmdo aspectos preventivos ligados a assuntos necessarios para a admissio de servidores Piblicos municipais; executar outras horério da alimentagio de cada um; propor a adogio de normas, padrdes ¢
der pare 6gico, na drea da 3 tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a protegio materno-
escrita, voz ¢ audigio; realizar atendimento domieiliar quando solicitado; realizar encargos scmclhnmc& pertinentes 4 categoria _funcional, estabelecidos na infantil.; elaborar e fiscalizar cardipios normais e dietoterdpicos; pesquisar
outras atividades inerentes 4 sua formagdo curricular universitiria; realizar legislacdo g 0 exercicio da profissdo. informagdes técnicas especificas e preparar para divulgagio informes sobre
atividades vinculadas 3s técnicas psicomotoras, quando destinadas 4 corregio de MEDICO CIRURGIAO GERAL nogdes de higiene ¢ alimentagdo, orientagio para aquisigio de alimentos €
distiirbios auditivos ou de linguagem. Participar da equipe multidisciplinar na Descrigio rofissional do ramo da medicina que, total ou pa[ﬂulmcmt trata doencas ou controle sanitério dos géneros adquiridos pela comunidade; planejar e promover
recuperagio e na reabilitagio do paciente. Executar quaisquer outros encargos Sintética | contribui para diagnostici-las, por meio de operagdes, recupera ou reabilitar a a exccugio dos programas de cducacio Alimentar; proceder @ visita em
semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagio que saiide do paciente atraveés de meios cirirgicos instituigoes diversas , de forma a promover a orientagdo téenica ¢ adequada da
b _____|regulamentou o exercicio da profissio Avalia as condigdes fisico-funcionais do paciente para estabelecer o programa de Descrigio | alimentagdo; proceder a visitas domiciliares quando solicitado, a fim de
INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS cirurgia para tratamento de pacientes. Executa cirurgias de reconstituigio de R :
arte externa do corpo humano deformada por enfermidade, traumatismo, ou Detalhada | promover a formagdo de bons habitos alimentares ¢ de assistir os casos que

Descrigio | Descnvolver ¢ orientar atividades desportivas ¢ de lazer em Unidades parte do_corpo hun ! por en 0, O meregam dieta especial; emitir parecer sobre assunto de sua especialidade;

Sintética Recreativas ¢ Centros Esportivos, junto aos diversos segmentos da comunidade anomalia congénita. Realiza e de sua algada ¢ com sua equipe médica. executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
e/ou quando solicitado pelo Municipio Orienta ou exceuta a colocagio de aparclhos de apoio & cirurgia. ~Realiza e ]‘1 . bII e e e fi— P oo ‘r& na
Desenvolver agées conforme a poliica mumicipal de esportss & lazer do Deserigio | Crureias. empregando téenicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, 'Il"Cl?m -_“T clecidos "? legis! acZﬁq{{t rclg" ﬂnmnlmmcz(frmin zw;ylsm,
Municipio, promovendo o esporte em tods a sua amplitude. Programar, Detalhads | CXTaIr dreas patoldgicas com vistas a0 restabelecimento da_ continuidade plancjar, implantar ¢ avaliar a vigilincia alimentar e nutricional ¢ também no
organizar ¢ exceutar o3 planos, projetos ¢ _programas_desinados_0 corporea. Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, clinico, e a quimica, a oferta

Descrigio | desenvolvimento do esporte ¢ lazer junto as entidades publicas, privadas, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagio. energenw. os alimentos integrantes da ragio alimentar e sua forma de preparo e

Detalhada | desportivas ¢ culturais, associages de bairros ¢ oultos orgios representativo da Participa de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, ingestao; reavaliar sistematicamente a evolugdo nutricional do paciente ¢
comunidade, Promover a integragdo com rglos responsaveis pelo esporte ¢ encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu inteirar-se da sua evolugdo clinica, fazendo, quando necessirio, ajustes ou
lazer, objetivando a unidade de agio e melhoria geral dos servigos. Apoiar agravamento. Executa tratamento  clinico, ~prescrevendo  medicamentos, alteragdes nas condutas dietoterapicas adotadas; anotar regimes nutricionais nos
técnica e operacionalmente as entidades no que refere a esporte estudantil. fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a recuperagdo do paciente; prontuirios. Exccutar quaisquer outros encargos semelhanies, pertinentes &
Desenvolver constante contato com clubes ¢ federagdes desportivas para um executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar categoria funcional, na legislagio que o exercicio da
maior desenvolvimento do esporte ¢ lazer no Municipio. Executar téenica e quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes @ categoria funcional, profissio.
pedagogicamente os programas e projetos apresentados pelos Centros de Esporte estabelecidos na legislagio que 0 exercicio da profissio.
¢ Lazer. Eluborar normas e regras especificas para as diversas programagdes MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA
desportivas. Controlar o desenvolvimento das atividades nos Centros de Esporte Descrigio | Atividades de supervisdo, coordenagdo ¢ exccugdo relativas & defesa, protegdo ¢
¢ Lazer, através de elaboragio de relatorios mensais. Pesquisar ¢ desenvolver Sintética|recuperagio da saide dentro da especialidade ginecolégica/obstetra, utilizando
novas atividades esportivas, de acordo com os interesses da populagio. Assistir & recursos da medicina.
comunidade na execugdo dos programas, orientando quanto a melhor utilizagio Atender a pacientes procedendo a exame geral ¢ obstétrico, solicitar exames de
dos equipamentos de lazer ¢ drcas disponiveis para este fim. Incentivar a laboratorio ¢ outros que o caso requeira, controlar a pressio arterial ¢ o peso da
participagio da_comunidade em eventos, envolvendo-a no plancjamento ¢ gestante, dar orientagio médica a gestante, preencher fichas médicas das
execugio das atividades de lazer através dos orgdos presentativos. Motivar a pacientes, atuar na maternidade. atender ao parto e puerpério: dar orientagio
populagio a usufruir as horas de lazer, praticando o esporte, a gindstica ¢ a relativa & nutrigio ¢ higiene da gestante; prestar o devido atendimento as PROGRAMADOR
recreagio nos espagos ¢ d Desrigio | Pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequados
importancia destas atividades no que diz mpulo a m.—umluu,m de satde fisica, Detalhada | Participar de programas voltados para a satide publica; exercer censura sobre Descricao Sintética Desenvolver sistemas ¢ aplicagdes, determinando interface
mental e social. Incentivar a criagio de programas de iniciagdo esportivas nas de acordo com sua especialidade; participar de juntas

modalidades esportivas existentes, através de parcerias com as médicas; solicitar o auxilio de outros médicos especializados em caso que gréfica, critério econdmicos de navegagdo, montagem de

des piblicas ¢ privadas. Promover a de semindrios, requeiram esta providéncia, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo estrutura de banco de dados ¢ codificagdo de- programas;

reunioes, encontros ¢ cursos de interesse na drea esportiva. Organizar ¢ executar superior imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes projetam, implantam e realizam manutengdo de sistemas ¢

atividades recreativas (kv programa de Acantonamento. Realizar atividades categoria funcional, 2 o exercicio da aplicagdes; ~selecionam recursos de trabalho, tais como

¢ avaliagio relativi Ambiental metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de

Desenvolver aividades | ludu(h recreativas ¢ esportivas, junto s Instituigoes de TA do e de i Planejam
oricntadas para z exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos ¢ outras etapas ¢ agdes de trabalho.

de mmm de tratamento das afecgoes agudas, cronicas ou traumatologicas dos Descrigio Detalhada Elaborar ¢ testar programas de computador, estabelecendo os

sino. Ministrar palestras ou ci ndo s ssistente ossos ¢ anexos, valendo-se de meios clinicos ou ciriirgicos, para promover, processos operacionais necessarios para o tratamento de dados,

téenico, em processos |u&h¢m| qux\ndo solicitado. Prestar i a0 recuperar ou reabilitar a saude do paciente. baseando-se nas definigdes fomecidas na fase de andlise de

cidadio, na sua drea de atuagio, quando solicitado. Participar de cquipe Avalia as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, palpagio, sistemas e valendo-se de métodos ¢ técnicas adequadas aos

multiprofissional visando a programagao, exceugio ¢ avaliagdo de atvidades de abservagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela anilise de radiografias, Sfipatentos! € aplieages a fue = desfitam? Procedes a

sua drea de competéncia. Participar de comissdes ¢ grupos de trabalho diversos para estabelecer o programa de tratamento. Orienta ou executa a colocagdo \dc codificagio dos programas de computador, estudando os

empre que solicitado. Realizar pesquisas, objetivando o plancjamento ¢ aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamento, utilizando ataduras de algoddo, bictivos Jisand existicas dos dados d

desenvolvimento dos servigos. Exccutar outras tarefas correlatas, conforme gesso ¢ crepe, para promover a imobilizagao adequada dos membros ou regive: (D T (P G D0

necessidade ou a critério de seu superior. do corpo afetado. Orienta ou executa a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou il OOR e IR N O Ch (il dly

HISTORIADOR outras, empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a saida desejados; Executar a compilagio de linguagens de
Formular objeto de estudo ¢ pesquisa sobre Preservagio do Patrimonio Cultural redugdo Gssea ou correglo osteoarticular. Realiza cirurgias em 0ss0s € anexos, programagdo, visando conferir ¢ acertar sintaxe do programa;
Plancjar ¢ coordenar atividades e resultados de pesquisa. Avaliar as Unidades de empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extr Realizar testes em condi¢des operacionais simuladas, visando
Interesse de Preservagio ¢ a da da Paisagem Url Descrigio | dreas patolégicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, verificar se o programa executa corretamente dentro das
Analisar, avaliar ¢ definir o valor historico d; bens ¢ documentos. Rl,\pm\d;,r Detalhada | outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade o Indica ou especificado e com a performance adequada; Modificar
pela recepgio, guarda, ¢ dos encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou programas, alterando o processamento, a codificagdo ¢ demais
avaliando sua temporalidade. Realizar procedimentos para coleta, tratamento, orientando-os, para possibilitar sua mixima recuperagdo. Participa de equipes elementos, visando corrigir falhas e/ou atender alteragdes de
ndlise de dados e informagdes e disseminar resultados de pesquisa. Montar e multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou sistemas e necessidades novas; Aperfeigoar conhecimentos
controlar o acervo fotogréfico. Treinar equipes de trabalho em assuntos de sua tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento. Exe téenicos, através de pesquisas, estudos de manuais ¢
competéneia. di fisioterapia ¢ _‘ participaglio em cursos, visando a otimizagdo da utilizagio dos
Analisar bens ¢ documentos, avaliando ¢ definindo o seu valor historico para a especifica, para promover a recuperagdo do paciente. exeeutar outras tarefas recursos  disponiveis na empresa; Realizar simulagdes
sua_preservagio, objetivando assegurar a_ construgio do acervo. historico. coelatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros complementares como “help”, instrucdes de operago ou de

esponder pela recepgio, da, direcionamento ¢ monitoramento  dos encargos semelhantes, pertinent categoria_funcional, - estabelecidos acertos de consisténcia; Executar quaisquer outros encargos
documentos, avaliando sua  temporalidade, para  subsidiar as agdes da legislagio que o exercicio da profisso. Somelhantes pertinentes a_categoria. funcional, conforie

Deserigio | Administrasdo Municipal, quanto a Preservagdo do- Patrimonio Histérico. MEDICO PEDIATRA ) § idade ou a critrio do sey supervisor 2

Detalhada | Avaliara dos e arquivados. Participar minapacientes _infants, utilizando (écnicas especiais, para_ verificar 2
da comissio de avaliagio da mnpm!mdc de duum\u“m Orientar quanto a ununmlm« ¢ mi formagdes congénitas do recém-nascido; avalia o estigio de .
aplicagio do codigo de e Descrigio | crescimento ¢ desenvolvimento da ¢ estabelece o plano médico PROFESSOR EM ARTES PLASTICAS
dirimindo davidas. Orientar quanto  aos pmu.dlmu\ms de selegio dos Sintética | terapéutico-profilitico, prescrevendo medicagdo, tratamento ¢ dietas especiais; Descrigio | /20, cooperar ¢ supervisionar as atividades na drea das artes, através dos
documentos, para subsidiar a comissio de avaliagio, no sentido de: autorizar a indica ou realiza cirurgias, prescreve pré-operatério ¢ acompanha pos-operatorio; Sintética trabalhos manuais ¢ outras expressdes artistico-culturais em  atelier/oficina
climinagio de documentos, ou acompanhar a destinagao final de auxilia nos programas, planos ¢ projetos de saiide publi especifica, bem como ministrar curs

Este pode ser verificado no Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

web/

procergs.com.

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva,

Plancjar, organizar ¢ promover atividades artisticas ¢ pedagdgicas, levando as
pessoas o conhecimento e pritica das artes plisticas; Orientar os frequentadores
dos cursos na respectiva técnica de especializagio; Responsabilizar-se pelo
material de uso dos frequentadores dos cursos; Participar dos trabalhos de
atendimento & cidade (proposigdes, projetos para a realizagio de murais ¢
qualquer outro tipo de trabalho afim, solicitado eventualmente pelo Municipio);
Coordenar trabalhos especificos no contexto geral das atividades de artes

11 de janeiro de 2020

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

DOCUMENTADOR ESCOLAR |

desenhos existentes, de acordo com as necessidades. Proceder levantamentos ¢
medigdes de edificagdes, ambientes ¢ locagdes de tudo que s fizer necessirio,
afto ao trabalho, para posterior exccugdo dos desenhos. Elaborar as minutas dos
memoriais  descritivos, baseando-se em plantas ¢ mapas desenhados,
identifi divisas e confrontagdes das  drea Arquivar
documentos relativos aos projetos. Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuagio,
utilizando-se de cquipamentos ¢ programas de informética. Exccutar outras

fogo™ fiscalizar o cumprimento das posturas relativas & exploragio de atividades
desportivas, ou recreativas no mar, praias; lagoas e lagos dos parques da Cidade;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio de atividades
comerciais ¢ profissionais em favelas; fiscalizar o cumprimento das posturas
relativas 4 wilizagio de terenos baldios parteulares para estacionamento de
veiculos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas o horirio de
i dos scalizar o i das
posturas relativas a0 plantio das alizar o cumprimento

como as atividades comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a0 funcionamento ¢ atividade dos
estabelecimentos hoteleiros; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
funcionamento ¢ atividade das bancas de jomal e revi lizar o
cumprimento das posturas relativas aos estabelecimentos de coméreio varejista
de combustiveis minerais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a0
fabrico, transito, comércio, depésito ¢ queima de fogos de artificio ¢ “baldes de

Descrigio |pldsticas, propondo ¢ ideias para o dos atclicrs Descrigio | Atuar nos Servigos de organizagdo, digitagdo, guarda de documentos escolares : S
Detalhada | c/ou oficinas; Realizar pesquisas, periodicamente, para o desenvolvimento ¢ Sintétiea | conforme diretrses da Secretaria de Educacao Municipal ¢ Estadual das posturas relativas a exposto de artigos nas ombreiras ¢ vios de portas, ¢
aperfeigoamento de novas técnicas para a realizalo de trabalhos cri Partcion da slaby Sl sscolar: Aurib : csosT auxiar &a| objetos em ¢ janelas de estabelecimentos comerciais ¢ Industriai
Participar nos trabalhos referentes "lazer orientado”, para o melhor atendimento pa da elaboragdo do plano escolar; Atribui as tarefas ao pessoal auxiliar da fiscalizar o cumprimento das posturas relativas & produgo de ruido, em conjunto
a0s frequentadores especiais; Realizar palestras ¢/ou conferéncias sobre assuntos L |Secretaria; Verifica "°°““‘°““‘°ﬂ° referente & matricula ¢ transferéncia de com os orglos publicos municipais ¢ estaduais com atuaglo na matéria;
de interesse da populagio ¢/ou funciondrios na drea de artes plésticas; Ministrar Descricdo | alunos; ° e dados & fiscalizar o cumprimento das posturas relativas & execugio de servigos
cursos na drea de artes pldsticas; executar quaisquer outros encargos Detalhada acionais aos orglos Mlg~ 0 oficial; Elabora mecdnicos em vias piblicas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagio que relatorios de atividades da Secretaria; Executa quaisquer outras atividades construgdo de canteiros ajardinados ou colocagio de dispositivos especiais nos
regulamentou o exercicio da profissio. correlatas. passeios e logradouros piblicos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas
ORGSR EDUCADOR INFANTIL | a preservagio do asseio nas calcadas ocupadas por mesas ¢
- inistrar aulas ¢ oficinas de Misica, com conceitos ¢ gencralidades, fatos Descrigio | Atuar em Centros de Educagdo Infantil, atendendo integralmente, no que Ihe estabelecimentos comerciais ou fronteirigo e bares e lanchonetes; fiscalizar o
2"‘9'.‘,“" histéricos, sua importincia no contexto social ¢ educacional no Brasil ¢ no Sintética | compete, a crianga de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade. cumprimento das posturas relativas ao excrcicio do Comercio em feiras-livres;
intética | F e rmentes ¢ eatilos, Comclacio da misica com a socicdade Partcipar na claboragio da_ proposia pedagogica da nsituigao cducacional fiscalizar sc as seguintes atividades estio devidamente licenciadas: excousio de
Atuar no ensino da teoria ¢ solfejo musical ¢ na pratica dos instrumentos de interagindo com os demais profissionais; Plancjar ¢ operacionalizar o processo obras de construglo ¢ reconstrugdo, total ou parcial, de modificasdes,
percussiio, sopro a bocal, palheta simples ¢ instrumentos de embocadura simples ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da instituigdo acréscimos, reformas ¢ consertos de cdificios, marquises, muros de frente ou de
Descrigio  |e instrumentos de corda. Prepara aulas e aplicar provas relacionadas com o educacional; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do divisa, canalizaglo de cursos de dgua, de qualquer obra nas margens dos mesmos
Detalhada |ensino musical. Auxiliar o maestro nos ensaios gerais ¢ apresentagdes do corpo desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico- cursos, muralhas, muros de arimo, desmonte ou exploragio de pedreiras,
musical. Exceutar outras tarcfas correlatas, conforme necessidade ou a critério de pedagdgica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma saibreiras, tos, b
seu superior. de expressio, pensamento e interagdo; Desenvolver atividades objetivando o " ¢ aeréscimo de © motores ¢ demoliges; lavrar
PSICOLOG cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar s d;fl’lff“‘lv“- '“"f“’s- °’<P°§‘"“:‘_'“}°’ de “9'('““5 o, intimagdo ¢ afixar
Atividades de supervisdo, coordenagio ¢ cxceugio relativas ao cstudo do que a criana matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades bésicas o o edglos executar quaisauer
Descrigio | comportamento humano ¢ da dindmica da personalidade, com vistas a orientagio de higiene, alimentagio e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar e LT G AME'I%O antes ps a categ
Sintética | psicopedagogica e ao ajustamento individual no meio escolar, profissional e situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar : — - -
P N ¢ : ‘ Inspecionar estabelecimentos de qualquer natureza, publicos ou privados, além
social. - — - - Descrigo - atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida ¢ Descrigio | de ambulantes e outros da mesma natureza, verificando as condigdes sanitarias
Reunir, interpretar ¢ aplucx; dados cientificos relativos a0 _comportamento Detalhada ;\n‘1p‘har © acesso aos bens soc;qculfu@s ¢ artisticos fin‘pmm‘c_m Executar suas Sintética ¢ de higiene, para garantir a qualidade do produto ou servigo ofertado a0
humano e a0 mecanismo psiquico; analisar os fatores psicologicos visando o atividades pautando-se no respeito & dignidade, aos dircitos ¢ s especificidades piblico, além das condiges de trabalho ¢ de o local.
diagndstico, o tratamento ¢ a prevengio dos transtornos emocionais da da crianga de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais, Colhor amostras de alimentos & o
personalidade, propondo as solugdes convenientes; participar do plancjamento, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma; Colaborar os para anilise sanitiria. Lavrar auto de infragdo, expedir intimagdo/notificacao
execugio e avaliagio nas dreas de Educagio, Satde ¢ Trabalho, tendo em vista ¢ participar de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no ¢ aplicar penalidades, quando necessirio, visando preservar a sadde da
orientago psicopedagdgica, a preservagio da saide mental ¢ o ajustamento envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento comunidade. Encaminhar as amostras de fontes naturais como pogos, minas,
participar daelaboracdo, aplicagio e de testes infantil; Participar de atividades de qualificagio proporcionadas pela bicas, etc., para anilise dos pedidos relacionados com servigos individuais de
e de de a_orientagio Administragdo Municipal; Refletir e avaliar sua pritica profissional, buscando abastecimento de dgua. Receber solicitagio de alvard ¢ caderneta de controle
Descriio o pessoal & colaborer com médicos, aperfeiod-la; Cumprir outras tarcfas especificas que lhe forem atribuidas, de saniirio para os cstabelecimentos comereiais o industriais, fizendo os
Doty |assistentes sociais ¢ outros profissionais na ajuda aos inadaptados; analisar os acordo com as normas emanadas da Sccrctaria Municipal de Educagdo; Cumprir, Tegistros & protocolos para expedicio do. respective documento. Vistorir 4
e ios do cliente, seus além destas, as atribuigdes previstas no Regimento Intemo, executar outras Descrigio | zona rural no que diz respeito a0 saneamento, orientando sobre a adugdo de
aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares ¢ tarefas correlatas, conforme ou a critério de seu superior. Detalhada dgua potavel, destino de dejetos e uso adequado de agrotéxicos, para manter a
profissionais, plano de trabalho e a incapacidade; supervisionar, coordenar ou ELETRICISTA PREDIAL | saiide da populagdo. Vistoriar casas comerciais e/ou residenciais das zonas
exceutar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia ¢ da Exceutar a manutengao clétrica preventiva ¢ correliva em motores, maquinas, urbanas e rurais, orientando a populaglio quanto ao saneamento, no sentido de
pesquisa, esta Gltima como atividade paralela ¢ subsididria; atuar nos processos cquipamentos ¢ instalagoes. piblicas, de forma a manté-los em perfeitas climinar focos de proliferagdo de vetores transmissores de doengas, visando,
de atividade de pesquisas condigdes de uso. assim, educar e conscientizar o cidadio, bem como controlar doengas,
z:g:gm fu“g;\;rgsgt.:gi.:;;s ::n:::‘;:c;crg;:e ::;\El::.‘,fgu pertnentes i Tdentifcar defeios e compressores, mtores, mAqUiE, quipamentos ¢ endemias ¢ cpidemias. Capturar ainnas pesonientos, coletar amostras de
i gl instalagdes deprodugdo, procedendo @ troca das pesas desgastadas ou insetos ¢ alimentos, mediante dentincias e/ou solicitagdes, encaminhando-os
rofissdo. cutando 0s servicos de reparos neces: sando g2 adequad para anilise, visando descobrir outros vetores, evitar epidemias e aplicar
TERAPEUTA OCUPACIONAL nciomamento o o lonsar an vida Gl Faer o garantir o sci o e remédios e/ou venenos em locais infectados. Atender ao piiblico, pessoalmente
Atividades de supervisao, diregao, coordenagio, anemmo plancjamento, uncionamento ¢ prolongar sua vida util. Fazer a montagem ou reforma de ou por telefone, a fim de orientar ou esclarecer quanto as campanhas em
N . » e ! sistemas elétricos, painéis e outros comandos, visando o perfeito funcionamento
Descrigio ¢ execugio o0 de métodos, e 3 o metalacge d » perelto - andamento, bem como visitar locais solicitados, com o intuito de verificar
Sintética | técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver los equipamentos. Executar a Instalagdo de_motores, maquinas e outros possiveis focos de infecgdo, adotar medidas ¢ agdes corretivas efou preventivas.
conservar a capacidade mental do individuo. Descriggo | compenentes  clétricos dos -cquipamentos. Orientar os usuirios sobre as Atender casos de reclamagdes urgentes, paralelamente ao trabalho de rotina.
Complementar o tratamento médico, por meio de ocupagdo profissional, Detalhada | O"is0¢s de funcionamento ¢ operagdo dos equipamentos elétricos, visando Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
educativa ou recreativa, utilizando os conhecimentos técnicos e cientificos a seu otimizar o desempenho desses equipamentos ¢ evitar paradas por quebra ou
alcance: fuzer o diagnostico terapéutico ocupacional e elaborar com base nas defeito. Determinar o servigo de eléirica que precisa ser feito externamene,
informagdes médicas ¢ condigdes peculiares a cada caso. o programa do fazendo a avaliagio do trabalho apos sua execugdo. Controlar o uso/consumo dos
tratamento; orientar a familia do paciente ¢ a comunidade quanto as condutas materiais elétricos, com identificagio do_trabalho realizado e material FISCAL DE TRIBUTOS
terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitagdo do mesmo, em consumido. Especificar ¢ solicitar 0 material a ser utilizado na manutenglo Deserigio | Atividades de execugio relacionadas com a fisaliZa630 de rbutos municipais
igualdade de condigdes com as demais pessoas; determinar a frequéncia das elétrica, Executar oitras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de Sintética créditos tributdrio
sessdes terapéuticas, com a indicagdo do periodo de tempo de duragdo de cada seu superior. Fiscalizar tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores
uma; elaborar testes especificos para avaliar nives de capacidade funcional e sua ELETRICISTANR 10 | de servigo ¢ demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas
aplicagdo; programar, orientar e supervisionar a execugdo de atividades da vida Descricio Executar a manutengdo elétrica preventiva ¢ corretiva de Iluminagdo piblica e em livros ¢ registros fiscais instituidos pela legislagio especifica; lavrar autos
Descrigio | didria e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente; promover a adaptagdo Sintética | 7d¢ de alta tensdo, de forma a manté-los em perfeitas condigdes de uso de de infragio e apreensio bem como termos de exame de escrita, fianga,
Detalhada | dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o acordo com a NR 10 il intimagdo e correlatos:; elaborar planos de
funcional do paciente; fazer adaptagio ao uso de Grteses ¢ proteses necessrias Instalar, inspecionar ¢ reparar instalages elétricas internas ¢ externas, luminarias fiscalizagio objetivando a racionalizagdo dos trabalhos nos érgos, coligindo,
a0 desempenho funcional do paciente, quando for o caso; utilizar, com o e demais equipamentos de iluminagdo piiblica, cabos de transmissdo, inclusive IS do clementos i excousio da fiscalizagio
emprego_obrigatorio de atividade, métodos especificos para educagio ou os de alta tensdo; consertar aparclhos clétricos em gera; operar com externa; fornecer clementos para o de manuais
reeducardo de fungdo de sistema do corpo humano; consignar no prontudrio equipamentos de som; plancjar, instalar ¢ retirar alto-falantes ¢ microfones; identificando rotinas ¢ procedimentos; efetuar pericias ~contabil-fiscais
avaliagdes, reavaliagdes ¢ observagdes sobre o paciente, zelando pela provisio, proceder 4 conservagio de aparclhagem eletronica, realizando pequenos especializadas, realizando as diligéncias necessrias; intimar contribuintes a
assisténcia ¢ manutengio adequada do mesmo; zelar pelo perfeito funcionamento consertos; reparar e regulares relogios elétricos, inclusive de controle do ponto; ety |apresentar em prazo-determinado os livros ¢ documentos ndo exibidos &
e pela preservagdo, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental de fazer enrolamentos e bobinas; desmontar, ajustar, limpar ¢ montar geradores, fiscalizagdo; proceder & fiscalizagdo de tributos nos documentos em poder dos
uso na sua especialidade; executar quaisquer outros encargos semelhantes, Descrigio | motores  clétricos, d,,.amos alternadores, motores de partida, etc. reparar contribuintes e investigar a evasio ou fraude no pagamento de impostos; dar
pertinentes 4 categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o Detalhada | buzinas, de tensdo, de painel ¢ parecer nos pedidos de isengdo fiscal e recursos aos valores tributados; formecer
exercicio da profissio. aoumuladoros, axecutar & hobmgem de motores: fazer ¢ consertar instalades clementos para a avaliagdo da produtividade de agdo fiscal empreendida, bem
clétricas em veiculos automotores; executar ¢ conservar redes de iluminagdo dos como efetuar relatérios sobre as fiscalizagles efetuadas; prestar aos
PO OCUPACIONAL M proprios municipais ¢ de sinalizagio: providenciar o suprimento de materiais ¢ contribuintes esclarecimentos fiscais, em plantdes fiscais ou através de meios
pegas necessdrias; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a de o d%mar‘o‘ N de Lfmhms tributério em
AGENTE/ADMINISTRATIVO) Categoria foncion, " logislago que P ercicio da cumprimento ao disposto nas instrugdes nofmativas: exceutar outros encargos
o semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional. Executar outras tarefas
Descricio | EXeCUar servios complexos de eseritérios que envolvam _faciocnio, profisséo. correlatas, conforme ou a critério de seu superior.
eSCHER0 | interpretagiio de Leis ¢ normas administrativas, além das tarefas bisicas I _ GUIA TURISTICO
Sintética ESCRITURARIO 1 E 11 - CARGO EM EXTINCAO | 5 -
correlatas a geral dos ey - - Descrigio | Plancjar, supervisionar e executar atividades relacionadas aos Grupos de
Exccutar_atividades de apoio administrativo; claborar planos, programas, Descrigio | Exccutar trabalhos administrativos ¢ datilogrdficos, aplicando a legislagio Sintética Turista,
diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar ¢ Sintética | pertinente os servigos municipais. _______ : [Acompanhar grupo de turistas ¢ visitantes a_determinados locais que
executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que esta Redigir c/ou digitar » tais como: representem atrativo natural, cultural, historico ou econdmico, transmitindo
designado; elaborar relatérios; proceder sugestoes de melhoramento ~ de oficios, informagdes, relatorios ¢ outros; secretariar reunides ¢ lavrar atas; informagdes técnico-especializadas que ressaltem suas particularidades. Indicar
atividades  administrativas; executar atividades rela dreas de efetuar registros e cilculos relativos as dreas tributdrias, patrimonial, financeira, a0 turista lugares ¢ obras de maior interesse como monumentos, pontes,
planejamento, finangas, imobilidrio, patriménio, cadastro, tributos, recursos de pessoal e outras; elaborar ¢ manter atualizados ficharios e arquivos manuais; parques, igrejas e exposicdes de arte, fazendo comentirios durante su
humanos, empenhos ¢ outras; elaborar parcceres instrutivos ¢ de expediente, consultar ¢ atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de Descrigdo | permanéncia em cada local, indicando datas ¢ fatos histricos para propicar
proceder conferencia ¢ claboragio de documentos: da receita, despesa, Descricio | tcrminais eletronicos; operar com méguinas caleuladora, leitora de microfilmes, Detalhada da historia e do cultural
Descrigio | empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com méquinas de Dm“‘g i e de auxiliar na de livros conts do local visitado. Acompanhar visitantes ou turistas a exposigdes de quadros ou
Detalhada | contabilidade em geral: organizar e orientar a elaboragdo de fichdrio, arquivos da claborar _documentos  referentes _assentamentos  funcionais; _proceder objetos de arte, feiras de antiguidade ou de artesanato ou exposigdes
documentagio, legislagio, secretariar reunides em geral, comisses, integrar separagio ¢ igio de obter i des ¢ agropecudias, zelar pela seguranga dos integrantes do grupo durante as visitas
grupos operacionais, elaborar relatdrios, tabelas, gréficos ¢ outros: operar fornecé-las aos  interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento ¢ a0s locais turisticos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
terminal - de computador, elaborar minutas de atas, editais. Digitar implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na drea oua critério de seu superior.
correspondéncias, relatdrios, oficios, memorandos, quadros demonstrativos, de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou INSTRUMENTADOR CIRUGICO
formularios e outros expedientes, a partir dc minuta ¢ rascunhos. Receber, acritério de seu superior. Descricio Desempenhar atividades  técnicas ¢ tarefas de instrumentagdo  cirirgica
selecionar, registrar e distribuir materiais de expedient FISCAL DE MEIO AMBIENTE | Sintética preparando materiais ¢ a realizagio de cirurgias.
jornais, revistas e documentos em geral aos destinatirios nas diversas unidades Realizar vistorias em dreas publicas e privadas e em empreendimentos que Descrigio | Preparar as salas de cirurgia, com equipamentos, mesas, medicamentos,
do érglo, adotando téenicas de controle interno_preestabelecidas. Efetuar Descrigio  |exercem  atividades econdmicas; identificar irregularidades ou  infragdes Detalhada | material de sutura e antissepsia, ordenar ¢ controlar todo o instrumental
cdleulos simples na preparagdo ¢ conferéncia de documentos. Operar terminais cometidas no uso ¢ ocupagdo do solo, contra 0 meio ambiente ¢ no exercicio de utilizado nas cirurgias; preparar o instrumental cirirgico, segundo o tipo de
de computador, efetuando consultas ¢ alterando dados em  sistemas atividades econdmicas cirurgia; efetuar a assepsia dos materiais, além de preparar e desmontar as
informatizados. Manter atualizado arquivo de documentagio em geral, emitida ¢ Emitir notificagdes para alerar ou sanar imcgularidades ou infragdes comeidas, mesas cirirgicas © dcpo\s de fuzer a guarda de todo o material; desemperhar
recebida, classificando-os ¢ codificando-os, para fins de controle. Separar, Verificando no prazo previsto se as notificacdes foram ou ndo atendidas; lavrar tarefas cirtrgicas
classificar ¢ registrar documentos na recepgio ¢ expedigdo de malotes. Orientar ¢ autos do nfracdo quando 25 notificagbes no forem atendidas: proleger © posicionando de forma adgqua(h o instrumental, passmdo 0 20 cirurgido ¢
informar usudrios quanto 4 tramitagio de expedientes protocolados e assuntos orar o e o o e realizando outros trabalhos de apoio; conferir qualitativa e quantitativamente os
referentes & unidade, por telefone e pessoalmente. Preparar pedidos de reposicio monitorar [0 meio amblente; informar as autoridades competentes sobre instrumentos cirtrgicos, apos o término das cirurgias; realizar a esterilizagio
de material, acompanhando dado, estoque disponivel, consumo médio, ponto de atividades ilegais que afetam os recursos maturais; participar da educagio do material ciriirgico: propor a aquisigdo de novos instrumentos para reposigio
reposigdo, visando manter o estoque abastecido de material necessirio, para o ambiental; desenvolver agdes de controle ¢ vigilancia destinadas a impedir o daqueles que estio avariados ou desgastados; zelar, permanentemente, pelo
funcionamento eficiente. Receber e conferir requisigdes de materiais ¢ processar " : de atividades esivas a0 meio estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia; executar
a adequada 40 aos orgios solici Contatar os f apos ambiente, ou ainda, daquelas realizadas em desconformidade com o que foi tarefas pertinentes 4 drea de atuagdo; executar outras farefas para o
aprovagio das ordens de compra, entregando ¢ protocolando os pedidos. Manter autorizado; exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de desenvolvimento das atividades do setor. inerentes 3 sua fungdo.
em ordem as dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, protegio ambiental contidas em leis ou em regulamentos espe INSTRUTOR DE INFORMATICA
quando da visita ao setor. Identificar ¢ registrar 0s bens méveis em nivel de cada guias de trinsito de madeira, lenha, carvio, areia e qualquer outro produto Descrigio | Atividade de média visando bisicos
unidade realizando eriodicas ¢ extrativo, examinando-os 4 luz das leis ¢ regulamentos que defendem o Sintétion do dtica 4 populagdo.
eventuais. irregularidades. Exceutar outras atividades compative as pa\llménlo ambiental, para verificar a origem dos mesmos; fiscalizar processos Instruir o dominio de aparelhos no campo da informdtica; oferecer
e acordo com as do Municipio Deserigio ngas para localizagio ¢ funcionamento de atividades real ou treinamentos . cursos presenciais para. empresirios, microempresirios,
PG A oo Detathuda pu\mudlmum, poluidoras ou de exploragio de recursos ambientais; acompanhar estudantes, Tnformar novas 'na drea das >
a conservagdo dos rios, flora ¢ fauna de parques e reservas florestais do 0 acesso i informitica a pessoas carentes; promover a inclusdo social ¢ digital
Descrigio | Auxiliar arquitetos ¢ no em Ao de Municipio, as agdes elou o andamento de na drea da béisicos de i
Sintética | projetos de construglio civil e arquitetura ¢ outros. pritticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes téenicas ¢ de protegio abrangendo conceitos de hardware e software, plataformas Windows e Linux,
El aborar e inter wrudr esbogos de nhmtm topograficas ¢ «m!m\ conforme normas ambiental; participar de sindicincias especiais para instauragdo de processos ou Descrigio os aplicativos WORD, PAINT, EXCEL, POWER POINT; erul.\r a formagdo
e desenho, aplicando cfou baseando-se em apuragiio de denncias ¢ reclamagdes; realizar plantdes fiscais ¢ emitir relatérios Detathada | de turmas, certficar estudantes ¢
cdleulos, dados compilados, registros, etc. para dw'mmmr as caracteristicas obre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; contatar, quando necessdrio, da dires  habilidades imtelectuis de foco pritico ¢
téenicas ¢ funcionais da obra. Desenvolver estudos ¢ anteprojetos graficos. 6rgdos publicos articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forgas objetivo. O servico do deverd ter bgico da
Submeter esbogos  desenvolvidos 4 apreciagdo superior, fornecendo as de policiamento, sempre que necessdrio; redigir memorandos, oficios, relatérios SMEC que também orientard quanto s exigéncias do plancjamento, avaliagio
explicagdes oportunas, para possibilitar cortegdes ¢ ajustes necessdrios. Elaborar ¢ demais documentos; propor sugestoes que visem aprimorar ¢ agilizar os ¢ expedicio de certificados; executar outras tarefas correlatas, conforme
desenhos dos projetos, definindo suas caracteistcas ¢ determinando os estigios tabalhos de fscalizagdo. tomando-os mais eficazes: desenalver, de forma necessidade ou a critério de seu superior.
Descrigio | de execugio ¢ outros elementos técnicos. Modificar, redesenhar ¢ atalizar o integrada com as dife de educagio ambiental para
Detalhada | desenhos existenies, de acordo com as necessidades. Proceder levantamentos ¢ conscientizagdo ¢ mu,wm’ a5 oidadio, investigar denincias diversas; lavrar OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO
medigdes de edificagdes, ambientes e locagdes de tudo que se fizer necessirio, autos de apreensio de materiais ¢ equipamentos quando se tratar de atividades Operar equipamento de projegdo cinematogrifico para exibigio de filmes em
afeto o trabalho, para posterior execugio dos desenhos. Elaborar as minutas dos Smicas em ress pilblicas; executar outras atribuicdes midia digital; testar o filma a ser exibido, zelar pelos cquipamentos desde
memoriais \kx::lm»vc baseando-se m‘:mv‘;\:‘cl:: mapas dmln\l:":\lll‘l‘n;r IFISCAL DE OBRAS Desericio projetor a seus aces sorios e demais component cs; organizar 0 ¢ p.uc‘(»v\h\ sala de
a divisas agdes das i ntadas. Arquiv Descrigio | Atividades relacionadas com a projegio cxecutando a manutengio bisica necssdria; providenciar junto
documentos relativos aos projetos. Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuagio, o de um técnico em caso de
ilizando-se de equipamentos ¢ programas de informdtica. Exceutar outras Sintética | municipais em face das normas lega
utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informética. Executar outras : e e & o eaabel proceder a consertos ou manutengdo de média ¢ alta complexidade
tarefas compativeis com as exigéneias para o exercicio da fungio, iscalizar  regularidade da localizaglo ¢ funcionamento dos estabelecimentos, [Responsivel direto pela qualidade da exibigio dos filmes, devendo sempre
Elaborar ¢ interpretar esbogos de plantas topogréficas ¢ outros, conforme normas onde quaisquer pessoas fisicas ou juridicas exergam suas atividades; fiscalizar a primar pela qualidade de imagem ¢ som; proceder ajustes técnicos cabiveis a0
técnicas, utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando: regularidade da_ exploralo dos meios de publicidade 4o ar livre em locais seu conhecimento, a fim de garantie o melhor eslado por aplicar
cilculos, dados compilados, registros, ctc. para demonstrar as caracter expostos ao piblico; fiscalizar a regularidade da ocupagdo de vias ¢ logradouros Para operar o G projecio digital,
téenicas e funcionais da obra. Desenvolver estudos e anteprojetos graficos. piblicos para a pritica de qualquer atividade; fiscalizar a regularidade do uso ¢ utilizando um um\pumdnr com acesso 4 internet, a fim de utilizagdo de senhas
Submeter esbogos desenvolvidos & apreciagio superior, fornecendo as ocupagdo dos bens dominicais do Municipio; fiscalizar o cumprimento das disponibilizadas pela distribuidora; proceder a exibigdo dos filmes contratados;
explicagdes oportunas, para possibilitar corregdes ¢ ajustes necess aborar posturas relativas a0 comércio ¢ atividades profissionais, exercidas pelos operar miquinas de projegdo cinematogrifica de filmes ¢ midia digital 2D
b desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas ¢ determinando os cstigios Descrigio | deficientes fisicos, carentes ¢ ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas Descrigio  |(segunda dimensao) e 3D (terceira dimensdo), bem como projetor de
Detalhada | de execugio ¢ outros clementos técnicos. Modificar, redesenhar ¢ atualizar os Detalhada | relativas ao funcionamento de casas de diversdes e pragas desportivas, assim Detalhada | multimidia de dados; realizar a manutengio simples dos equipamentos de

projesio ¢ sonoriza
solicitar compra
conferir, realizar

o; mante limpo ¢ organizado scu material de trabalho;

¢ des neces ara o ¢ receber,

a limpeza de filtros da maquina; zelar pelo seu local de

rabalho, o qual somente cle deveri ter acesso, devido & complexidade dos
¢ sua ter sobre os

de projegdo existentes no mercado , em especial da linha BARCO, bem como,

nogdes de hardware ¢ software, assim como formatos de midia ¢ arquivos

Este

pode ser verifi no

procergs.com. web/

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



'+ DIARIO OFICIAL ELETRONICO

| Jaguariaiva, 11 de janeiro de 2020
DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

digitais ¢ suas extensdes, nogoes de midia de armazenamento, ¢ insergio de
senhas ¢ KDM fornecidos pelas companhias,

Exercer atividades de satde de nivel técnico, sob a supervisio de enfermeiro,
que envolvam servigos de enfermagem e a participagio junto com a equipe de

informitica ¢ demais aparelhos eletronicos; Instalar, festar ¢ _consertar

aparelhos, circuitos ¢ eletronicos,

por desenhos e planos especificos quando necessario; Assessorar tecnicamente
de na drea de 30, auxiliando nas

diversas unidades. . conferéncis das especificagdes; Emitir relatérios,

:xecutar atividades de operagio
revelar filmes radiograficos, em cimara escura, s

e manutengdo de equipamentos de Raios
bmetendo-os a0 processo

AGENTE CO!

apropriado de revelagdo, fixagio ¢ secagem, encaminhando a0 médico para Descrigio | Montar armagdes de ferro cortando, curvando ¢ unindo vergalhoes com o
Ieitura, auxiliando o médico na preparagdo de relatérios; preparar pacientes Sintétion auxilio de equipamentos adequados para armar e sustentar estruturas de
Descrigio | para exames, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, Sttt concreto.
Detalhada | objetivando obter chapas nitidas, provocando a descarga de radioatividade Selecionar vergalhdes baseando-se nas especificagdes técnicas, projetos ou
correta sobre a drea a ser radiografada; anotar todos os procedimentos instrugdes recebidas; Cortar vergalhdes ¢ pedacos de arames utilizando tesoura
PROJETISTA realizados em livro de controle especifico; preparar produtos quimicos para manual ou méquina prépria; Curvar ¢ montar os vergalhdes unindo-os com
Descrici xillar arquitetos ¢ engenbelros no. desenvolvimento e projetos. de revelagio de filmes em processadoras. Executar outras tarefas correlatas, Descrigio | arame de ferro; Introduzir as armagaes de forro nas formas de madeira; Pesar os
escrigio ilar arguvll\«,\us ¢ oenheiros o esenvolvimento de projetos de conforme. ou a critério de seu superior. Detalhada | vergalhoes quando necessirio. antes de usilos; Pode
construgdo civil e arquitet
Sorsinugio e ¢ argulleturs - 5 SN algumas das atividades mencionadas ¢ ser designado de eordo. com 1
A"“f“ e de satde .‘f‘“""““““' T" » NR- "d ¢ NRl d7" posar & TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO especializagdo; Interpretar planos dos projetos de estrutura; Executar outras
coordenagio de equipes; auxiliam a engenharia na coordenagio de projetos; Orientar, coordenar ¢/ou_ implantar o s normas de higiene ¢ arefas correlatas, conforme ou a critério de seu superior.
pesquisam novas tecnologias de produtos ¢ processos; projetam obras de Descriio | segurnga do tmbalho; fomecer parcceres sobre gratificades de. risco
pequeno porte, coletando dados, elaborando ante. projetos.  desenvolvendo Sintética inspecionar locais para verificar ATENDENTE DE CRECHE - CARGO EM EXTINCAQ
projetos, dimensionando estruturas ¢ instalagdes, especificando materia e avaliar as m“d,cm Saicas de trabalha & se suranga. Descrico
) detalhando projetos exccutivos ¢ atualizando projetos conforme obras; Tnspecionar Tocais de trabalho, instalagoes ¢ cquipamentos, avaliando as Sintéticn xecutar atividades de orientagdo e recreagio infantil
3::;1')'&5:; fﬂt&"'z:u’f\{f{‘fﬁ i zzp‘“;‘ﬁlj:‘m o d"“'ﬁ:‘“cl":::“‘d‘:, condigdes de seguranga nos locais de servigos, das instalagdes ¢ equipamentos. Executar atividades didrias de recreagio com criangas e trabalhos educacionais
IS e R i et ooy Participar do estabelecimento de normas internas ¢ dispositivos de seguranga, de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, Visitas ¢ festividades

projeto, além dos e o et d“';’ e s ielr 20§ o o sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos ¢ instalagdes, a fim de sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
responsiveis a aprovagdo dos projetos de detalhe para consirugdo; identificar as eliminar ¢/ou minimizar riscos ¢ causas de acidentes. Instruir os funciondrios pessoal; auxiliar a crianga na alimentagdo; servir refeigdes e auxiliar as criangas
inconsisténcias nos projetos ¢ propor solugdes; conhecimento técnico de sobre as normas de seguranga, combate a incéndios ¢ demais medidas de menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo
ferramentas que sempre estardo presentes no desenvolvimento de um projeto, provengio de acidentes, ministrando treizamentos nas drcas de scguranga de Motora: observar a satde ¢ o bem - estar dss eriancas. levando - 5 quando
elaborar o detalhamento das dreas a cles atribuidas. Exccutar outras tarefas trabalho em programas do Municipio. Investigar ¢ analisar acidentes de ) necesirio, para 0 : idic inietrar
correlatas, conforme ou a critério de seu superior. trabalho envolvendo servidores municipais, identificando as causas ¢ propondo Deserigdo | ¢ e prescriggo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o

ECNICO/SGRIGORA as providéncias cabiveis. Realizar medigdes dos agentes fisicos, quimicos ¢ Detalhada | ( berior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto A higiene infant

Descrigio | Executar tarefas de nivel técnico, relativas  programagdo, assisténcia técnica ¢ biolégicos agressivos a saide do servidor propondo medidas corretivas comunicando - Thes 0s acontecimentos do dia: lovar a0 conhecinento do chefo

Sintética controle dos trabalhos agricolas. Comunicar os resultados das inspegdes, elaborando relatérios e propondo a imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrids; vigiar ¢ manter a
Orientar a populago intersssada nas tarcfas de preparacéo do solo, plantio, reparagio ou renovagdo dos equipamentos ¢ outras medidas de seguranga. disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando - as aos cuidados de
colheita, beneficiamento de espécies vegetais e distribuigio de alimentos, Coordenar reunides e outros eventos sobre higiene e seguranca do trabalho, seu substituto ou responsdveis, quando se afastar, ou ao final do periodo de
Levantar periodicamente dados ¢ informagdes para a elaboragio de relatdrios fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a atendimento; apurar a frequéncia didria ou mensal dos menores; Executar
das atividades dos projetos em sua drea de atuagdo. Orientar a populagio Descriciio viabilidade de medidas de seguranca propostas. Avaliar a qualidade dos outras tarefas correlatas, conforme ou a critério de seu superior.
quanto ao uso de produtos quimicos ¢ agrotéxicos. Orientar ¢ acompanhar a Detalads | cauipamentos de proteio individual ao érgio competente, emitindo os laudos
poda, o plantio ¢ a manutengio de drvores. Realizar levantamentos e necessarios, durante o processo de compra e entrega dos mesmos. Informar aos AUX“_,AR DE BIBLIOTECA
assessoramentos téenicos nas hortas municipais quanto ao preparo do solo, servidores ¢ chefias em geral, as condigdes que possam causar danos @ sua Desci ‘Exceutar tarcfas admini o controle. Fo do

Descrigio cultivo, adubagdo, culturas, tratos culturais, maquinas, equipamentos agricolas integridade e as medidas que atenuem e eliminem esses riscos. Assessorar na Sintética documentos € outros materiais € no a0 publico.

Detalhada | fertilizantes adequados. Orientar ¢ executar o combate a parasitas, outras elaboragio de projetos de obras novas e outros assuntos referentes & seguranga Efetuar o registro de livios por empréstimo, anotando sews fulos, auiores,
pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as do trabalho. Orientar, vistoriar ¢ fiscalizar permanentemente o correto uso de cbdigos de referéncia, identidade do usu rio, data prevista para a ;‘nlrega o
intempéries ¢ outros fenomenos prejudiciais @ agricultura. Auxiliar os EPI's (equipamentos de protecdo individual) ¢ o cumprimento das normas e da outros dados de importincia, para garantir a futura devolugdo dos mesmos ¢
profissionais de nivel superior no desenvolvimento da produgdo agricola. Usar legislagdo referente 4 seguranca do trabalho, em vigor. Elaborar, atualizar e obtr dados para.Ievantamento esatsico. Manter analizados o fichirios
os EPI's (equipamentos de protecio individual) especificos para a categoria. efetuar o controle do programa de prevengio de riscos ambientais (PPRA). iblioteca. ¢ ordenando as fichas de consulta,
Elaborar projetos técnicos na drea de agro industrializagio de alimentos, hortas, Mapear riscos ambientais locais. Analisar riscos, acidentes e falhas, Descrigio bem como repor na estante os livros utilizados, posicionando-os nas Pmele‘m;
estufas, pomares ¢ outros. Exceutar outras tarefas correlatas, conforme investigando causas ¢ propondo medidas preventivas ¢ corretivas. Inspecionar Detalhada | de acordo com o sistema de classificagio adotado pela biblioteca, para

ou acritério de seu superior. locais de trabalho, delimitando as dreas scos. Elaborar, ¢ calcular assegurar a pronta localizagdo dos livios ¢ publicagdes. Digitar fichas

TECNICO EM CONTABILIDADE c:)cf]‘clcldncs de 1:c‘q\|‘cncn e grla\;ldads dlos m?m[xcs ddL (lr;l;wlhm fn‘nanm‘“"’ etiquetas, limpar ou supervisionar a limpeza dos livros. Atender os leitores,

e n atualizadas as estatisticas correlatas. Vistoriar fontes de GLP e inflamaveis, ¢ N .

- Executar atividades de natureza contébil/financeira e tributiria tais como » ’ ! orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagio de livros e publicagdes,
Deserigio | 0 fotuar lancs S contibeis, conciliacBo de conts propondo medidas corretivas de seguranca. Eventuais preenchimentos de CAT. Jiand, " bibliogrificas, Excoutar octras fastie
Sintética conferir e efetuar langamentos contébeis, conciliagio de cont Exceutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu auxiliando em consultas ou pesquisas bibliograficas. Executar outras tare!

registros contibeis especificos, aviso de cobranga, emitindo relatorios J— s correlatas, conforme ou a critério de seu superior.
Conferir sob supervisao, documentos contébeis, cfetuando calculos para a perlor.
Descrigio | prestagdo de contas mensais, auxiliando na preparagio de balancetes, balangos TORGGRAR ‘ AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA
Detathada | demonstrativos de contas, participar nos processos de prestagio de contas ¢ . = Descricio | Recepeiona pessoas em consultério dentario e auxilia o dentista no atendimento
Executar tarefas relacionadas a procedimentos técnicos ligados a0 e " . .
fechamento mensais dos recursos repassados. Efetuar a_ organi eo i Sintética de pacientes agendados, lavando e esterilizando instrumentos ¢ equipamentos
i’ Descrigio | levantamento da superficie ¢ solo, da terra e de sua topografia, para fomecer os
controle de arquivos contabeis. Efctuar anotades e registros especificos, o - . utilizados no tratamento
: Sintética dados basicos necessérios aos trabalhos de construgdo, exploragio ¢ outros
observando prazos, acompanhando e informando o andamento de assuntos rointos = = -
pendentes, emitindo relatorios. Efetuar a conciliagio de contas, detectando e E le - e a “Iel’dl?“-" ¢ identific lr o Pﬁuff:ev expli bf & pmwd\menl:» a _Isfrem
- calizar e areas ¢ mancjando sanizz a ; var as s de vigila
corrigindo erros. Efetuar a liquidagio das despesas, emitindo empenhos ¢ teodoltos, niveis, frenss ¢ ouiros aparelhos de medigio. para determinar anitira: realiar procedimentos d:“b!memova o preparat o paciente para 0
encaminhando para setores de competéncia. Efetuar langamentos de cheques, e et s e e referimoia de vl o ot sanitéra; realizar procedimentos de biosscguranga; preparar o paciente para o
avisos de cobranga de tributos ¢ outros documentos, em pegas contibeis de e e oot e iicioe: F ot soeanhecimonts atendimento; auxiiar o Cirurgido Dentista junto 4 cadeira operatéria; manipular
- ; a cie 3 econhec 3 o s gic car consultas. o anotar ficl
caixa e conta corrente, Corrigir a escrituraglo das pegas contdbes, atentando Brasteniste p ¥ Descrigio | materiais de uso odontologico; marcar consultas; preencher e anotar fichas
para @ transcriglo correta dos dados contidos nos documentos originais bisico de dreas programadas, analisando as caracteristicas do terreno, para Detathada | clinicas; selecionar moldeiras; revelar ¢ montar radiografias intra-orais; zelar
! e decidir pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e pela s dos manter
utilizando sistemas manuais ¢ mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias sromentos: Propaar ceyuiimas Ge lovaniamentos ouosificos, analisunde oo d o o
legais. Organizar ¢ controlar o trabalhos de contabilizagdo ¢ conciliagdo das e lantas *i’"ulos e ricdade. rometron o et caces. e aluattzados © organizados arquivos, fichirios ¢ controle de estoques; pﬂmcnﬂr
operagies bancirias, para a claboragio do balanecte menal, Organizr ¢ oo conhecmento bineo de e Regirar on dodos ahidon farets conelutes con fude ou's xtrlo e sewsapeton
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidagio da : arefs correltas, conforme necessidade ou  ritéro de seu superor
. > anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para analisi-los
despesa. Acompanhar as entradas financeiras ¢ emissio de documentos de osteriormente: Elaborar plantas detalhadas de dreas. mapas topogrificos o =
apropriagio, na receita municipal. Executar trabalhos de caixa, cfetuando [T st i o o ¢ AUXILIAR DE ENFERMAGEM — CARGO EM EXTINCAO S
pagamento e recebimentos, zelando pelos valores sob sua guarda (em espéy cartogrificos, com base nos dados obti aliar as diferengas entre pontos, Descricio | O Auxiliar de Enfermagem exccuta as atividades auxiliares, de nivel médio,
; N : . altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando tabelas e efetuando idas &
cheque ¢ titulos), elaborando didrios. Acompanhar saldos, através de conta cilculos para complemen‘l’ar as informagdes registradas a prccmu das mesmas: Sintéties Sbaidas & cquipe de Enfermagens
corrente, quando necessrio. Levantar dados e informagdes, a fim de subsidiar Detathada Supensisionar os. tabalhos N Preparar o paciente para consultas, exames ¢ tratamentos; Observar, reconhecer
os servigos econdmico-financeiro. Efetuar cilculo e conferir dados referentes a ! e con cands ot i ! ol e descrever sinais e sintomas, ao le sua_qualificagio; executar
operagdes financeiras ¢ recolhimentos legais, utlizando maquinas de calcular colocagdo de esacas ¢ u"':"‘Cz',',‘:g;fa'g:f.',ﬁ..-\c"l';‘: u:::;f:f: Je locasio ¢ tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
ou tabelas de converso. Fazer o fechamento de caixa e a prestagéo de contas as linhas e il o o de arquivos, de Enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos por via oral ¢ parenteral;
20 superior imediato, registrando em formulirio proprio, os valores recebidos. Savio o ressimente g docometion ot 5 e dren e slvasi pomn Realizar controle hidrico; Fazer curativos: Aplicar oXigenoterapia, nebulizagio,
Auxiliar no levantamento de dados ¢ informagdes, para relatérios ¢ pareceres assegurar a pronta localizagio de dados; Zelar pela segurana individual e enteroclisma, edema e calor ou frio; Executar tarefas referentes 4 conservagdo e
téenicos. Organizar fluxo de caixa periodicamente. Promover alteragdes, colutiva, ufilioando equipancntos de protesso aproprisdos. quando ds cxecuciy aplicagdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
modificagdes ¢ revisdes de langamentos, mediante solicitagio superior. s quip protegdo apropriados, quando d s doengas transmissiveis; Realizar teste ¢ proceder & sua leitura, para subsidio de
Colaborar nas atividades de pesquisas o investigagdes fiscais. Elaborar dos servigos; Zelar pela guarda, conservado, manutengdo e limpeza dos diagnéstico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de
aborar nas N squis § s tseais equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como do local de Enfermagem pré ¢ pés-operatorios: Circular em sala de cirurgia e, s
informagdes em processo administrativo. Receber e distribuir os processos trabalho; Manter.se atualizado em  relacio s fondéncias o inovacdes Descrigio nagem pi pés-operatorios; ala d gia e, s
administrativos tributérios. Prestar informagd cessos de paga Ve N a0 2 < agoe: necessdrio, instrumentar; Executar atividades de desinfecgdio e esterilizagio;
administrativos tributdrios. Prestar informagdes em processos de pagamentos a tecnolégicas de sua drea de atuacio e das necessidades do setor/departamento: Detalhada
forneced dos pela, sob ibuta R i gicas i S S s do's P d Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga,
fornecedores _ contratados pela, sob o aspecto tributdrio. Recepeionar Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu inclusive: Alimenti-lo ou auxilid-lo a alimentar-se: Zelar pela limpeza ¢ order,
documentos fisco - contdbeis para fins de levantamento administrativo fiscal. supetior. : nentar-se; P P
Efetuar parcelamentos de tributos jé inscritos ¢ emitir as respectivas guias do do material, de cquipamentos ¢ de dependéncias de unidades de sadde; Integrar
recolhimentos. Exccutar outras tarcfas correlatas, conforme necessidade ou a a equipe de saide: Participar de atividades de educaglo em saide, inclusiv
critério de seu superior. (f])n;m:r os pacientes fa | s one vg"?nm 20 cumpri ;i-\;s ’
le Enfermagem e médicas; Auxiliar o Enfermeiro ¢ o Técnico de Enfermagem
TECNICO EM ENFERMAGEM “ &

UNITARIO DE SAUDE

esenvolver atividades de contato permanente com as familias do bairro de sua

Sintética ¢ ¢ Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
saiide em atividades de protegio, promogdo ¢ recuperagdo da satide. Descrigio | responsabilidade, através de visitas domiciliares para coletar, identificar e superior.
Assistir a0 enfermeiro no  planejamento, - programagdo, —orientagdo ~ das Sintética analisar problemas e necessidades para fins de promover agdes de educagdo da
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagio de cuidados diretos de as politicas piiblicas voltada para a drea de saide, AUXILIAR DE FARMACIA
enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado a pacientes internados em Utilizar para 2 ¢ socio cultural da . Executar tarefas role, 50 de
UTI ¢ aqueles submetidos a procedimentos cirtrgicos, inclusive auxiliando a comunidade. Promogio de agdes de educagdo para a saide individual ¢ Descrisio documentos ¢ outros materiais ¢ no atendimento a0 p\lbllcc relacionado ao
Deserigio | €9UiPe durante o ato cirirgico ¢ cuidando do paciente no periodo preparatério e ) coletiva. Registro, para fins exclusivos de controle ¢ plancjamento das ages de Sintética fluxo da farmicia,
Detalhada | POS cirigico; na prevengo ¢ controle de das doengas transmissiveis em geral: Descrigdo | satde, de nascimentos, Sbitos, doengas e outros agravos & satde. Estimulo & Receber, conferir, organizar ¢ encaminhar medicamentos ¢ produtos correlatos
na prevengdo e controle sistemticos de danos fisicos que possam ser causados Detalhada | participagio da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a drea da Entregar medicamentos diariamente ¢ produtos afins nas unidades de
a pacientes durante a assisténcia de satde; executar atividades de assisténcia de saiide. Realizagio de visitas domiciliares peridicas para monitoramento de internaglo; Separar requisiges e receitas; Providenciar através de
enfermagenm e realizar atividades educativas na drea de prevengio ¢ promogio situagdes de risco 4 familia. Participagio em agdes que fortalegam os elos entre microcomputadores a atualizagdo de entradas ¢ saidas de medicamentos; Fazer
da satde; integrar a cquipe de saide. Exccutar outras tarcfas correlatas, o setor saude ¢ outras politicas que promovam a qualidade de vida, Descrigio  |a transigio em sistema informatizado da prescrigdo médica; Separar os
“moﬁ“d“de oua critério de seu superior. Detalhada | medicamentos por horrio em gavetas que sdo acondicionadas em carrinhos de
TECNICO EM ELETRONICA |AGENTE DE SAUDE _ = dose unitdria ¢ transportar para as enfermeiras; Distribuigio de medicamentos a
Sintética g 30, retransmissores de s o ¢ intética lomiciliares para coletar, identificar e analisar problemas e necessidades para corretamente os medicamentos; Separar 0s insumos necessirios, higienizd-los;
demais aparelhos eletronicos. _ fins de profilaxia e pol Fracionar ¢ reembalar medicamentos solidos e liquidos orais em Dose Unitdria
Descrigdo | Executar projetos ¢ em instalagoes ¢ de emissoras sob Supervisio do profissional farmacéutico; Ordenar estoques, organizar as
Detalhada  |de radio, televisdo, retransmissores de sinais de TV, ridio comunicagdo, Realizar visitas domiciliares com vistas a educagdo ao controle sanitario; entrar

em contato com autoridades, professores ¢ lideres de grupos, visando a obter
apoio e cooperagiio ativa para a execugdo de campanhas sanitrias; cooperar ¢
participar de todas as campanhas de satde, dentro de programas
preestabelecidos, ou em situagdes de emergéncia, utilizando-se de todos os
meios e recursos disponiveis ao seu alcance; participar da elaboragio de

TECNICO OPERADOR DE RADIO

Descrigio

Prestar suporte técnico aos operadores de radio ¢ dar manutencio de

audio irradiado.

ntética

pareceres ¢ laudos técnicos; Programar manutengdes em estiidios e inspecionar programas de divulgagdo das priticas de higiene, de saneamento elementar e da
o sistema operacional antes da cntrada do programa no ar; Manter os Dottt |profilaxia das doengas caréncias, especialmente no meio familiar ¢ escolar; AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
cquipamentos em funcionamento; Abrir ¢ fechar circuitos de transmissio; investigar ¢ notificar as autoridades competentes, casos de doengas infecto Descriggo | Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo ¢ rec
Controlar a qualidade técnica da transmissio; ~ Operar instrumentos ¢ contagiosas de que ftiverem conhecimento, encaminhando-os s unidades Sintética | para atender e da unidade
ipamentos necessirios a realizagio dos servigos; Providenciar materiais sanitirias; realizar divulgagio sobre  doenga ¢ medidas Conferir as_quantidades ¢ as _especificagdes dos materiais_solicitados ¢
necessrios para a execugio de servigos: Encaminhar instrumentos ¢ recomendadas para a sua profilaxia, bem como importincia da sua notificagdo; los nas unidades; controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas ¢
equipamentos ou partes destes para empresas especializadas, quando cooperar ¢ participar do treinamento de pessoa auxiliar de satde, na realizagio didrias; a0 setor os pessoais.
necessirio; Orientar operadores quanto a0 uso adequado de instrumentos ¢ de inquéritos ¢ levantamentos epidemiologia. Executar outras tarefas correlatas, ionirios, auxiliar nas solicitagdes de materiais ¢ relatorios de bens
Zelar pela limpeza, . guarda ¢ controle conforme necessidade ou a critério de seu superior. er o controle patrimonial de bens; exccutar pedidos de compras de
de todo o material, aparelhos, cquipamentos ¢ de seu local de trabalho; al de consumo ¢ permanente para exceugdo das atividades do setor;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas | ALMOXARIFE receber, orientar ¢ encaminhar o publico; controlar a entrada ¢ saida de pessoas
pertinentes 4 drea de atuagdio, utilizando-se de equipamentos de medigio ¢ de Descrigio | Recepcionar os materiais entregues pelos fomnecedores, conferindo as notas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas e fax;
programas de informd ccutar outras tarefas compativeis com as éti iscais com os pedidos, qualidade ¢ | receber, coletar e  distribuir énci mensagent
exigéncias para o exercicio da funcdo, Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade encomendas, volumes e outros, interna ¢ externamente; coletar assinaturas de
eGE T A T fisica ¢ condigdes de uso, de acordo com ti documentos diversos de acordo com as necessidades da_unidade; operar,
bem como para facilitar a sua localizagdo ¢ manuseio. Manter controles dos abastecer, regular, efetuar limpeza periodica de maquina copiadora, controlar
Prestar assisténcia bdsica de informdtica na administragio da rede de estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e s requisigoes de méquina copiadora, receber ¢ assinar recibo de material de
Descrici computadores. Dar, suporte téenico biisico aos usuirios. Executar a recepgio e visando a facilitar a reposicdo  elaboragdo dos inventirios. Solicitar reposicio consumo, correios, reprografia ¢ outros; utilizar recursos de. informitica;
g,““,""f'" expedicio de servigos. Controlar a demanda didria de servigos. Conferir as dos materiais, conforme necessdrio, de acordo com as normas de manutengio exceutar trabalhos de coleta e de entrega de documentos ¢ outros, para atender
Sintetica consisténcias ¢ relatorios. Elaborar ¢ awalizar dados em  sistemas - de niveis minimos de estoque. Elaborar inventirio mensal, visando a e s do setor;
formati Treinar usudrios. Descriglo | aragdo com os dados dos registros. Separar materiais para devolugdo, b i oas ou dre a
Prestar assisténcia basica de informdtica na administragdo da rede de Detalhada a 3 Atender as e encaminhamento ou comunicagdo de (|\~pu\~(L prestar servigo de apoio,
computadores. Dar, suporte téenico bisico aos usudrios. Executar a recepgio ¢ goes dos usudrios, forns m tempo habil os materiais ¢ peg: ctathada | fomecendo gerais ¢ a0 bom dos
expedigio de servigos de processamento. Controlar a demanda didria de solicitadas. Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais visitantes; manter controle de todas as visitas efetuadas & Unidade/Orgiio, para
servigos. Conferir as consisténcias ¢ relatorios para verificagio de indices de necessdrios para reposigo, conforme politica ou procedimentos los cgurar a ordem ¢ a seguranga; controlar a entrada ¢ saida de visitantes ¢
Descrigio | qualidade dos servigos voltados ao cliente. Treinar usudrios. Atualizar dados para cada ftem,. Supervisionar a claboragdo. do. inventirio mensa, visando o cquipamentos, entregando, inclusive, crachis dqueles; auxiliar na localizagio
Detalhada  |em  sistemas  informatizados. Elaborar dados para alimentar sistemas ajuste de divergéncias com os registros. Executar outras tarefas correlatas, de i de s ¢ entregas de
nformatizados. Auxiliar nos trabalhos de do ¢ do de conforme ou a critério de seu superior. cquipamentos ¢ materiais om geral nos distintos setores da Unidade; registaar,
projetos. Auxiliar na_ manutengio de sites. Zelar pela correta utilizagio ¢ através de formu imissio de pacientes para atendimento nas
agio dos sob sua Exccutar outras ANALISTA DE ARQUIVO E PATRIMONIO unidades de Satde ou Hospital, auxiliar na marcagio de consultas médicas da
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Deserici cutar servigos gerais e escritdrio com énfase ao controle dos bens moveis, sua unidade de satde de atendimento; efetuar a abertura ¢ fechamento de portas
e ia | imoveis ¢ semoventes, registrando no rol de patriménio ¢ fiscalizando sua edificios, para usudrios, mediante autorizagdo escrita; ser responsavel pela

localizagio ¢ emitindo notificagio aos responsiveis quando neces
Slaborar relatorios sobre o estado geral dos bens fisicos; efetuar in

spegoes

Sintética equipamentos de radiodifusio sonora assim como de todos o seus acessorios. periddicas ou permanentes com o objetivo de detectar possiveis deterioragdes, pertinentes & sua drea de atuagdo; receber ¢ interagir com o publico externo 4

Opera tecnicamente as transmissdes de ridio para recepedo geral em todas as desgaste ou troca dos bens; organizar documentos ¢ informagdes; providenciar io, drea de trabalho ou unidade administrativa, de forma agradavel,

Descrici frequéncias em que operam os ridios comerciais. Ajusta equipamentos, aquisigdo de material ¢ incorporar material ao acervo; arquivar documentos solicita ¢ colaborativa para prestagdo de informagdes ¢ no encaminhamento a0

Detalhada | Mantém niveis de modulago, faz leituras de instrumentos, exceuta manobras Deserigio | C185ificando-os segundo critérios apropriados para armazeni-los ¢ conservi- local desejado; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
de faz do sinal de Detalhadn | 105 prestar servigos de computagio, alimentagdo de base de dados ¢ elaborar critério de seu superior.

estatisticas; executar tarefas relacionadas com a elaboragio e manutengio

ARMADOR DE FERRAGENS

na execugdo dos programas de educagdo para a saide: Executar os trabalhos de
rotina vinculados 4 alta de pacientes; Participar dos procedimentos pés-morte.

prateleiras e manter a ordem; Efetuar levantamento do estoque, bem como pela
processar contagem do inventdrio fisico, auxiliar na digitagio ¢ controle de

medicamentos; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

a ¢ controle

chaves; claborar relatorios ou outro instrumento para
Atividades; controlar ¢ sugerir compras de

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprogrificos, recuperar ¢
TECNICO EM RADIOLOGIA preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel. Executar outras Descricio | EXeeutar, sob supervisio, servigos de limpeza, zcladoria ¢ conservagdo, além
Descrigio tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. e de servigos auxiliares de copa, cozinha entre outras atividades de servigos
o :xecutar atividades de operagio ¢ manutengo de equipamentos de Raios-X Sintética Voo ¢
Sintética gerais conforme descrigio
Este pode ser verifi no letroni Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

web/

procergs.com.

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Descrigio
Detalhada
Geral

Exceutar atividades de conservagio e limpeza dos diversos setores da
Prefeitura ¢ prédios pblicos. Preparar e servir café e lanches, mantendo
rigorosamente limpos ¢ em condigdes de uso, os utensilios empregados nessas
tarefas, atuando, inclusive, no servigo de copa hospitalar. Exceutar servigos de
lavanderia, manuseando madquinas de lavar ¢ secar roupa, recolhendo e
distribuindo a rouparia nos diversos setores do Hospital, mantendo o controle
do material utilizado ¢ solicitando sua reposiio. Utilizar equipamentos de
proteglio individual necessirios a cada atividade. Zelar pela economia dos
materiais de consumo sob sua responsabilidade. Manter vigilincia interna ¢
externa nas dependéncias do local de trabalho, conforme determinagio
superior. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

Jaguariaiva, 11 de janeiro de 2020

Descrigio
Detalhada
como
Auxiliar de
Cozinha

Auxiliar no preparo_das refeigoes, utilizando ingredientes ¢ alimentos,
observadas as condigdes de higiene, quantidades e aproveitamento. Servir as
refeigdes nos hordrios pré-estabelecidos ou quando solicitado. Promover a
limpeza dos instrumentos ¢ equipamentos de cozinha. Zelar pelas condigdes de
‘manipulagdo, conservaglo e distribuigao dos alimentos. Executar outras tarefas
correlatas, conforme oua critério de seu superior.

Preparar sepultura, escavando a terra ¢ escorando as paredes da abertura ou
retirando lipide ¢ limpando o interior das covas ou timulos ji existentes, para
permitir o colocar o caixi na sepulturs as
cordas de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento na mesma; efetuar o
fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra ¢ cal ou fixando uma laje,
para assegurar a inviolabilidade do timulo; executar tarefas de capinagdo,
varrigio, remogio de lixo, limpeza e desinfecgo do veldrio, colaborando para
a manutensio da ordem ¢ limpeza do cemitéio; zelar pelo uso ndcquwdo ¢
conservagio dos materiais ¢ de trabalho, limpa

os em lugar apropriado; exceutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas & sua especialidade ¢ ambiente organizacional.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Descrigio
detalhada

COZINHEIRO/MERENDEIRA

Descrigio
Detalhada
como
Zelador

Excutar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo ¢
encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes,
vidros e outros, utilizando materiais proprios. Realizar a limpeza de banheiros,
varrendo, limpando ¢ pias ¢ sanitrias, p a

de toalhas e papéis, para manter a higiene necessiria. Encarregar-se de
aquisigio, recepgo, conferéncia, controle e distribuiio do material de
consumo ¢ de limpeza, tomando por base os servigos a serem executados,
solicitando a reposigio quando necessdrio. Promover a lavagem de roupas, bem
como passar e consertar, quando necessério. Executar ou providenciar servigos
de manutengdo geral, trocando limpadas, fusiveis, efetuando pequenos reparos
¢ requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fomnos, bombas, caixa
ddgua, extintores ¢ elevadores, para assegurar as condigdes de funcionamento
¢ seguranga das instalagdes. Efetuar ¢ supervisionar os trabalhos de remogdo ou
incineragio de residuos, cxceutar outras tarcfas correlatas, conforme

oua critério de seu superior.

Executar atividades relacionadas com o preparo ¢ a distribuigdo das refeigd
lanches, horirios utilizando
adequados.

Descrigio
Sintética

Descrigio
Detalhada
como
Pedreiro

Executar, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis, servigos de alvenaria
em obras de construgio e reconstrugio de prédios, redes, esgotos, muros,
pavimentagdo de estradas, de passeios, de pitios e outros; construir ou orientar
a construgio de andaimes; construir alicerces, levantar paredes, embogar,
assentar ladrilhos, azulejos, mosaicos, telhas, tjolos, tacos lambris, manilhas,
pedras mérmores e fossos sépticos; executar obras de restauragdo do reboco de
paredes, de lajes de cimento ou concreto ¢ pisos; preparar armagdes de ferro
para conereto armado e trabalhar no enchimento de formas; construir lajes de
cimento para emprego em muros, pavimentago, caixas de dgua ¢ fossos
sépticos, esgotos ¢ tanques; instalar aparelhos sanitdrios; trabalhar com
qualquer tipo de massa, & base de cal, cimento e outros materiais de construgio;
exccutar trabalhos de caiago; exceutar trabalhos de alvenaria de tipo imitagio
de madeira, mdrmore ou granito; requisitar e manter suprimento de material
necessdrio ao trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
oua critério de seu superior.

Preparar refeigdes ¢ lanches, utilizando ingredientes e alimentos, para servir
a0s usudirios, observada as condigdes de higiene, quantidade e aproveitamento.
Servir as refeicdes em hordrios preestabelecidos ou quando solicitado.
Promover a limpeza do local, dos instrumentos  equipamentos utilizados no
preparo dos alimentos. Zelar pelas condigdes higiénicas de manipulagio
conservagdo ¢ distribuicdo dos alimentos. Elaborar preparagdes e refeicdes,
utilizando ingredientes ¢ alimentos para servir aos usudrios, observadas as
condigdes de higiene, cardipio, quantidade e de acordo com as peculiaridades
dos consumidores ¢ disponibilidades cxistentes. Zelar pela conservagdo dos
equipamentos, comunicando & chefia sobre quaisquer irregularidades nos
mesmos. Controlar a_quantidade de alimentos consumidos, solicitando a
reposigio, em formuliirio préprio ¢ em periodo pré-determinado. Fazer relatério
do consumo de géneros ¢ produgdo. Realizar o controle de qualidade dos
alimentos, verificando prazos de validade. Executar outras tarefas correlatas,
conforme ou a critério de seu superior.

Detalhada

ELETRICISTA INSTALADOR

Descrigio S
M) Executar servigos de instalagdes elétricas prediais e residenciais.

Descrigio
Detalhada
como
Carpinteiro

Construir ¢ consertar estruturas de madeira; preparar ¢ assentar assoalhos
madeiramentos para tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar ¢
montar portas ¢ janclas; fazer reparos em objetos de madeira; colocar
fechaduras; montar andaimes; construir e montar coretos ¢ palcos; colocar
cabos em ferramentas; caleular orgamentos de trabalhos de  carpintaria;
construir pontes e pontilhdes e madeira; consertar caixilhos de janelas: montar
prateleiras; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Deserigio
Detalhada
como
Trabalhador
Bracal

Isolar dreas dos prédios e espagos pablicos para manutengio; controlar a
circulagio de veiculos publicos; controlar a movimentagio de pessoas nos
prédios piblicos; zelar pelos prédios piblicos, evitando danos, desperdicios.
depredagdes, Geteroragdo dos mesmos ¢ bens ¢ equipamentos que lhes sirvam;
inspecionar equipamentos ¢ méquinas do servico piblico; inspecionar o
consumo de dgua para_verificar vazamentos nos prédios piblicos; atender

restando i atender municipes prestando
informagdes; varrer vias piblicas e calgaddes; amontoar detritos  fragmentos:
capinar vegetago das guias, calgadas ¢ margens de rio, rogada manual ou com
0 auxilio de maquindrio; recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos dando-
Thes destinagio especifica; lavar vias ¢ outros espagos publicos; pintar guias,
sarjetas ¢ fazer o de jardim; dar nos prédios
¢ espagos piiblicos conforme determinagdes superiores: auxiliar na execugdo de
obras ¢ servigos piblicos conforme determinagdes superiores; exceutar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas 3 sua

 ambiente conforme oua critério de

seu superior.

Interpretardiagramas_elétricos unifilares e multifilares; conhecer normas
técnicas relacionadas s instalagdes elétricas prediais; conhecer normas de
seguranga relativas 4 eletricidade; conhecer especificagdes de cabos ¢ fios para
instalagdes elétricas de baixa tensdo; conhecer elementos dos circuitos elétricos
prediais; conhecer circuitos prediais clementares de alimentagdo; conhecer as
técnicas de instalagiio dos diversos componentes de  circuitos elétricos
conhecer e saber medir grandezas elétricas elementares como corrente ¢ tensio
alternada, resisténcia elétrica e poténcia; conhecer circuitos de protegdo contra
descargas atmosféricas; conhecer circuitos de aterramento; dimensionar a forga
de trabalho, tempo, ferramental ¢ material necessdrios & execuglio do servigos
escolher a técnica de execugdo adequada; conhecer as normas de instalagdes
elétricas da Companhia de energia localz uul.m as ferramentas adequadas 4

Descrigio
Detalhada

propostos pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

Excrcer o papel de lideranga, bem como ser um motivador ¢ promover o
espirito de grupo; Desenvolver atividades sociais e culturais junto ds criangas e
adolescentes de acordo com as diretrizes dos programas ¢ projetos vigentes;
Promover oficinas de atividades sociais e culturais que ajudam a desenvolver a
cidadania; Sugerir ¢ organizar dinimicas de grupo envolvendo as criangas;
Interagir com os demais monitores buscando agdes conjuntas; Manter-se
informado sobre os conteiidos e atividades propostas, bem como manter-se
atualizado por meio de pesquisas de modo que contribua para o bom
andamento e aproveitamento junto ds criangas e adolescente dentro do
programa/projeto a0 qual foi designado pelos superiores; Zelar pela
conservagio e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago
fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades correlatas a0 cargo
mediante solicitagdo de seus superiores
MOTORISTA HABILITACAO B
Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos na condugio ¢ conservagio
de veiculos leves da Prefeitura, obedecendo as normas estabelecidas pelo
Cédigo Nacional de Trinsito
Dirigir, no transporte oficial
de passageiros ¢ cargas; conservar o veiculo sob sua responsabilidade em
perfeito estado e condigdes de comunicar a
ocorréncia de fatos ¢ avarias relacionados com o veiculo sob sua
manter o veiculo abastecido; respeitar as
ordens de servigo recebidas ¢ as regras de trinsito; submeter-se a exame
psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno ¢ dar plantio
diumo ou noturno, quando necessdrio; executar pequenos reparos de
emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade; preencher o didrio de bordo
fazendo “checklist” antes do inicio da atividade e comunicar a0 superior
imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; transportar
pacientes para fora do Municipio para outros da regido; auxiliar paciente com
dificuldade de locomogdo, marcagio de consultas e exames em diferentes
locais durante suas viagens; retirada ¢ transporte de medicamentos, documentos

Descrigio
Detalhada

Descrigio
Sintética

Deserigio
Detalhada

¢ de material coletado em exames para laboratdrio; recolher o veiculo a
garagem quando concluido o servico; fazer uso de EPI’s quando necessirio;
cumprir escala de trabalho; participar de programas de treinamento e
atualizagdes quando solicitado; auxiliar na acomodagdo de cargas ¢ pessoas no
veiculo; prestar ajuda no carregamento ¢ descarregamento de materiais de
expediente entregando-os ao local de destino; quando necessdrio; verificar o
g dc dcnsld'\dc nivel de agna da bateria; zelar pela limpeza ¢ conservagio

o
Vi

Sintéticn ide Motorista Habilitagio B

Deserigio . . -

Detalhada | Vide Motorista Habilitagio B

MOTORISTA HABILITACAO C. D ¢ E
Atividades de execugo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de diregdo
¢ conservagdio de veiculos e natureza pesada.

execugdo do servigo; posicionar os
passar cabos ¢ fios; identificar cabos e fios: el 0 diversos componentes
de circuitos elétricos elementares como acionamento de limpadas, chuveiros,
tomadas de energia, aparclhos de ar condicionado dentre outros; instalar os
circuitos referentes & rede telefonica ¢ de interfones, conforme especificago do
projeto; montar quadro de disjuntores; montar circuitos de aterramento ¢ de
protegio contra descargas atmosféricas; energizar os circuitos instalados ¢
verificar seu funcionamento; Identificar circuitos ¢/ou componentes elétricos
danificados; corrigir os defeitos encontrados; conhecer e utilizar os
equipamentos de protegdo individual adequados ao servigo; empregar técnicas
de seguranca do trabalho individuais e coletivas; adotar posturas
is e corporais de prevengdio de acidentes.

FUNILEIRO

Analisa o veiculo a ser reparado, realiza o desmonte ¢ providencia materiais,
equipamentos, ferramentas e condigdes necessirias para os servigos de funilaria
e pintura.

Descrigio
Sintética

Deserigio
Detalhada
Lixeiro

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o
lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes
especiais, carrinhos ou outro depésito, valendo-se de esforgo fisico ¢
ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; desempenhar suas
fungdes em veiculos motorizados ou tracionados por animais. Executar outras
tarefas correlatas, conforme oua critério de seu superior.

Confecciona pegas simples para pequenos reparos; pintar e montar o veiculo,
trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade ¢ protegio a0
meio ambiente; retirar e desmontar veiculos; reparar pegas danificadas:
manusear instrumentos manuais ¢ elétricos; zelar pela conservagdo ¢ guarda
Descrigio | das méquinas e utilizados; velar pela
Detalhada | guarda, conservagdo higiene ¢ cconomia dos materiais a si_confiados,
e ao final de cada
primar pela qualidade dos servigos exccutados; apresentar relatorios das
atividades para anilisc; exercer outras fungdes afins  correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hi

Descrigio
Detalhada
Pintor de
Obras

Realizar a limpeza dos locais a serem pintados, utilizando materiais proprios,
para_deixi-los em condigdes de pintura; Lixar e preparar paredes, portas,
janelas, caixilhos e outros, utilizando lixas, massa ¢ outros produtos. Preparar
tintas de pintura, utilizando diluentes e outros produtos especificos, deixando-
as em condigdes de utilizagio. Pintar paredes, portas, janelas, caixilhos, etc..
utilizando pineéis, rolos, compressores e pistolas de pintura, para dar o
acabamento final. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Descrigio
Detalhada

Recepionista

AUXILIAR D]

Recepeionar visitantes, anumande o5 ds pessoas ou dreas roquisitadas ¢

a par: ou de dispensa,
Prestar servigo de apoio, omecendo informagdes gerais ¢ procedendo a0 bom
encaminhamento dos visitantes. Manter controle de todas as visitas efetuadas &
Unidade/Orglo, para assegurar a ordem e a seguran
Controlar a entrada ¢ saida de visitantes ¢ equipamentos, entregando, inclusive,
crachis aqueles. Auxiliar na localizagio de pessoas ¢ funciondrios para

de vendedores ¢ entregas de ¢ materiais em geral
nos distintos setores da Unidade; registrar, através de formuldrio especifico, a
admissdo de pacientes para atendimento nas unidades de Satde ou Hospital,
auxiliar na marcagio de consultas médicas da sua unidade de saude de
atendimento. Efetuar a abertura ¢ fechamento de portas edificios, para usudrios,
mediante autorizagio escrita; Ser responsével pela guarda e controle das
chaves; Elaborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas
Atividades; Controlar ¢ sugerir compras de materiais pertinentes  sua drea de
atuagio; Receber ¢ interagir com o pblico externo 4 instituigio, drea de
trabalho ou unidade administrativa, de forma agradivel, solicita e colaborativa
para prestagio de informagdes ¢ no_encaminhamento ao local desejado:
Exceutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior

E TOPOGRAFO

GUARDIAO PATRINOMIAL

Atividades de exceugdo, relacionadas a trabalhos de prevengdo de furtos e
roubos e conservagio em geral, sobre bens e propriedades do Municipio.
mantendo sistemtica fiscalizagio dos portdes de acesso ds dreas vedadas a0
piiblico, bem como protegdo ¢ defesa dos recursos naturais renovveis, com
vistas & conservagdo dos mesmos.

Percorrer, a drea sob sua bem como exercer agio
de administrativa supletiva de prevengio de furtos e roubos; comunicar aos
superiores as irregularidades observadas; zelar pela conservagio ¢ limpeza na
drea sob sua guarda; fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando
ou solicitando providéncias ao érgdo responsivel e evitar furto, incéndio e
danos em edificios, plantas ¢ materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada ¢ a
saida de pessoas e veiculos, pelos portdes de acesso sob sua vigilancia;
verificar autorizagio para ingresso e vedar a entrada de pessoas nio
autorizadas; registrar todas as ocorréncias verificadas ¢ respectiva hora; zelar
pela conservagao do material colocado & sua disposigio para o trabalho ou pela
sua guarda, na drea de sua jurisdicdo; manter vigilncia sobre animais de
parques e jardins, impedindo que sejam molestados ou alimentados pelo
piblico; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes &
categoria funcional. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Descrigio
Sintética

Descricio
Detalhada

JARDINEIRO

Desempenhar tarefas relacionadas com dreas de servigos de jardinagem e
limpeza dos espagos verdes e plantas, externos e intemos, nas unidades
municipais piblicas.

Descrigio
intética

Descrigio
Sintética

Exeeutar trabalho sob orientagdo de Topografo.

Descrigio
Detalhada

Auxiliar no reconhecimento de terrenos o itinerérios; Zelar pela manutengio ¢
guarda dos utilizados para ogar, bater
piquetes, medir com trena, segura baliza, mirar no punho; Auxiliar em
levantamentos topogrificos para projetos de vias publicas, de drenagem e
outros; Montar equipamentos topogrdficos; Levantar medidas, auxiliar no
servigo de € no transporte de executar
outras tarefas correlatas, conforme idade ou a critério de seu superior.

Preparar a terra, escavando, adubando, imigando e efetuando outros tratos
necessdrios para proceder ao plantio de flores, drvores, arbustos € outras plantas
omamentais; Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas,
com tesouras apropriadas para assegurar o desenvolvimento das mesmas;
Efetuar o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas no canteiro, para obter a germinagdo ¢ o enraizamento; Efetuar a
formagdo de novos jardins ¢ gramados, renovando-lhes as partes danificadas,
Descrigio mudas ervas daninhas e a limpeza dos
Detalhada | mesmos, para manté-los em bom estado de conservagdo; Preparar canteiros,
colocando anteparos de madeira ¢ de outros materiais, seguindo os contornos
estabelecidos para manter a estética dos locais; Realizar a capina e a
erradicagdo de ervas daninhas visando & conservago dos proprios da autarquia;
Zelar pelos equipamentos, ferramentas ¢ outros materiais utilizados, colocando-
os em local apropriado para deixi-los em estado de boa conservagio para uso.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

LOCUTOR

BORRACHEI

RO

Realizar a de equi montagem e

de pneus ¢

Controlar a vida atil ¢ utilizagio de pneu; trocar e ressul
pneus a frio ¢ a quente; lavar chassi ¢ pegas; analis

r pneus; consertar
r o estado que a cimara

Apresentam e/ouanimam programas de radio, festas populares, eventos,
atragdes circenses ou outros tipos de espetdculos; orientam-se por roteiros ou
em improvisagdes para divertir, informar, instruir o publico, telespectador
ou ouvinte.

Apresentam programas de radio, ancorando programas, nos quais interpretam o
contedo da apresentagdo, noticiam fatos, leem textos no ar, redigem a noticia,
narram eventos esportivos ¢ culturais, tecem comentirios sobre 0s mesmos ¢

Dvsvr d0

Dirigir, devidamente credenciado, veiculos de naturcza pesada, utilizados no
transporte de passageiros ¢ cargas; podendo dirigir inclusive ambulincias;
conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias
condigdes de funcionamento; preencher didrio de bordo, fazer ist” do
veiculo antes do inicio da atividade; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias
relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade ao superior imediato;
manter o veiculo convenientemente abastecido; respeitar as ordens de servico
recebidas ¢ as regras de transito; submeter-se a exame psicotécnico quando
solicitado, bem como a exames periodicos; cumprir regulamento interno e dar
plantio diurno ou noturno; transportar pacientes do Municipio para outros da
regido; auxiliar paciente com dificuldade de locomogao, marcagdo de consultas
¢ exames em diferentes locais durante suas viagens; retirar ¢ transportar
medicamentos, documentos ¢ material coletado em exames para laboratdrios
fora no municipio; realizar a conservagdo e limpeza dos veiculos, realizar a
conservagio ¢ limpeza da ambulincia conforme normas  previamente
estabelecidas; fazer uso de EPI quando necessirio, devido ao risco biologico
presente no caso de ambulincias; auxiliar o médico ou_paramédico em
emergéncias na ambuldncia desde que seja capacitado (comprovadamente) para
tal, seg\lil todas as normas da prestagdo de socorro médico e obedecendo as
ordens do responsivel pela equipe médica ou de enfermagem; providenciar a
reposigio de materiais méd utilizados na ancia quando
necessirio; cumprir escala de trabalho; participar de programas de treinamento
¢ atualizagdes quando solicitado; manter atualizado a revalidagdo periédica do
C.N.H proprio; exeeutar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob sua
responsabilidade; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo;
Exccutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu

Delalhada

uperior
MOTORISTA VEICULOS PESADOS - CARGO EM EXTINCAO
D““,'(":“ Vide Motorista Habilitagio C, D ¢ E

o N
Detalhada Vide Motorista Habilitagao C, D ¢ E

OFICIAL DE MANUTENCAO
Exccutar atividades diversas de apoio operacional em todas as dreas da
Prefeitura, como pintura, carpintaria, alvenaria, regulagem de equipamentos,
instalagdes eléricas.
Executar servigos de alvenaria, manutengdo elétrica, hidrulica, marcenaria e
pintura em construgdo civil, construindo alicerces, levantando e embogando
paredes, preparando armagdes de ferro e base de cimento para assentamento de
pias, grades, muros, caixa d’4gua, fossas, efetuando a manutengdo clétrica e
anica medindo voltagem, em cireuitos,
equipamentos de baixa tensdo, instalar quadros de luz, ramais de fios ¢ cabos
de alimento para circuitos de iluminagdo, tomadas e condicionadores de ar,
preparar circuitos de protegdo, reparar instalagio hidrdulica; desentupir ou
consertar canos de dgua; instalagdes sanitdrias; ralos; reparar registros e pegas;
realizar confecgdo, conserto, reforma, restauragdo e conservagio de méveis,
bancadas e outros utensilios; pintar paredes, aparelhos, méveis, portas, janclas,
grades, basculantes, utilizar materiais ¢ instrumentos de trabalho adequados
para_atender as necessidades; Pavimenta solos de estradas, ruas ¢ obras
similares, nivelando-os com areia ou terra ¢ recobrindo-os com paralelepipedos
ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de
veiculos; Determina o alinhamento da obra, marcando-o com estacas ¢ linhas,
para orientar o assentamento do material; prepara o solo, recobrindo-o com
areia ou terra, para niveld-lo ¢ permitir o assentamento das pegas; coloca cada
pega, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com golpes de martelo ou
malho, para encaixi-la em seu lugar; recobre jungdes, preenchendo-se com
alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento
4 obra; utilizar EPI's, seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e
protegio a0 meio ambiente. Executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Descrigio
Sintética

Deserigio
Detalhada

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Descrigio | Atividades de natureza  qualificada, relacionadas com a  condugdo,
Sintética ¢ conservagdo de miquinas pesadas.

Operar escavadeiras, guindastes, tratores, tratores de esteira ¢ de rodas com e
sem  implemento, reboques, limina moto niveladora, rolo compressor,
retroescavadeiras, distribuidoras ¢ acabadoras de mistura asfiltica ¢ de
concreto-cimento; lubrificar pinos e verificar nivel dos dleos ¢ estado dos
filtros; abastecer as miquinas e motores de dgua, combustiveis ¢ lubrificantes;
realizar pequenos reparos e reparos de emergéncia, visando & conservagio de
equipamento; orientar os auxiliares nos servigos de sua algada; manter a ordem
¢ a limpeza no local de trabalho; zelar ¢ responsabilizar-se pela limpeza,
conservagio e funcionamento da maquinaria ¢ do equipamento do trabalho,
providenciando sua reparagio, quando necessdria; submeter-se a exame

Descrigio
Detalhada

elou prieu se encontram ¢ verificar o tipo de conserto necessétio, colaborar com Descrigo | 176 @ locugio de anincios publcitrios; entrevistam pessoas; anuncs psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamentos internos ¢ dar plantio
a limpeza ¢ organizagio do local de trabalho; fuzer servigos automotivos, Detalhada | Programacio; preparam contetdo paraapresentagdo, pautando o_texto, diuno ou noturno, quando necessirio; Executar outras tarefas correlatas,
m;.]. ando a de veieulos, o preus ¢ checando as informagdes, adaptando-sc aos padrdes da cmissora ¢ do piblico conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Deserigio mara de ar usada nos veiculos rtar partes avariadas ou desga alvo; atuam em “‘J“)"(«"C‘i“",' < CI‘C"":\«( bf""}"j";_"' em “‘j#(“ “"f'm;}"‘ﬂ“ OPERADOR TRANSMISSAO DE MEIOS DE COMUNICACAO
Detaliada er.xr.\r a borracharia de caminhdes ¢ carros ou qualquer outro veiculo como cinema e _intemet. Executar outras tarefas correlatas, conforme Descrigio | Desenvolver atividades relacionadas com a operagdo dos aparclhos e sistemas
automotivo; fazer a troca de pneus e rodas, fazendo o controle, reparos, trocas oua critério de seu superior. Sintética | de de ridio e TV.
G0 de pneus, utilizando-se da melhor técnica para a MECANICO ixecutar montagem, instalagio ¢ manutengdo de sistemas e equipamentos
execugdo; prestar socorro aos veiculos que sofrem alguma colisio nas rodas; Descrigio | Atividades profissionais de_execugdo _especializada_relacionadas_com a elétricos ¢ eletronicos, como aparelhos emissores ¢ receptores de radiodifusio e
visando realizar o trabalho baseado nas normas de seguranca e higiene Sintética | AiUStagem, montagem, recuperagio ¢ manutengdo de servigos de mecinica de W, de radar, destinados a ete.
executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior motores & combustdo ¢ miquinas. Descriciio orientando-se por desenhos c mem up\,u ficos. Testar e revisar aparelhos ¢
imediato. Desmontar, limpar, reparar, montar, ajustar ¢ testar estatica ¢ dinamicamente Detalhada eletronicos, de alta precisio, para
motores a combustio de veiculos, maquinas e equipamentos; reparar molas de dcw‘.r eventuais falhas ‘k,\ mesmos. Prestar assisténcia no estudo ¢
CARPINTEIRO - CARGO EM EXTINGAO segmento e regular tuchos; recuperar velas; desmontar, montar, calibrar, testar, envolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas. Sugerir alteragdes no
¢ Construir ¢ consertar struturas ¢ objetos de madeira, pintar, lubrificar ¢ esmerilhar valvulas; operar com méquinas, ferramentas ¢ p,.,ccw de producio. Executar outras atividades correlatas ¢ afins
s s s s de madeira. outros, na confecgdo de pegas para motores ¢ conjuntos diversos; manter em PEDREIRO - CARGO EM EXTINCAQ
Construir ¢ consertar estruturas de madeira; preparar o assentar assoalhos o ordem ¢ em condigaes de wtilizagio, o cquipamento de rabalho, ex Descriio } . —
. e Atividades profissionais de execugio especializada relativas a obras
madeiramentos para tetos e telhados; fazer ¢ montar esquadrias; preparar ¢ Descrigio intética |
montar portas ¢ janclas; fazer reparos em objetos de madeira; colocar Detalhads bal Exeeutar, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis, servigos de alvenaria
Descrigho | fechaduras; montar andaimes; construir e montar coretos e palcos; colocar especialidade. Executar trabalhos de montagem, desmontagem e ajustagem de em obras de construgdo e reconstrugdo de prédios, redes, esgotos, muros,
Detalhada ~ [cabos em ferramentas; caleular orgamentos de trabalhos de  carpintaria; operatrizes, a vapor ¢ hidréulicas; desmontar, reparar ¢ montar pavimentagio de estradas, de passeios, de pitios ¢ outros; construir ou orientar
construir pontes ¢ pontilhdes de madeira; consertar caixilhos de janclas; montar conjuntos de ar comprimido e freios e viaturas, miquinas agricolas, trator, a construgdo de andaimes; construir alicerces, levantar parcdes, embogar,
prateleiras; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a patrolas, rolo compressor, bombas de fornecimento de gasolina, maquinas N issentar ladrilhos, azulejos, mosaicos, telhas, tijolos, tacos lambris, manilhas,
critério de seu superior. ceifadeiras, parte mecinica de diques ¢ carreiras, aparclhos de lubrificagdo, Descrigdo | o mérmores  fossos sépticos; executar obras de restauragdo o reboco de
macacos, cilindros e vilvula, Executar outras tarefas correlatas, conforme Detalhada |, des, de lajes de cimento ou concreto e pisos; preparar armagdes de ferro
COVEIRO oua critério de seu superior. para conereto armado e trabalhar no enchimento de formas; construir lajes de
Descrigi | Atvidade de nivel primirio, envolvendo . exceugio de diversas tarefas no MONITOR ) _ cimento para emprego em muros, pavimentagio, caixas de dgua ¢ fossos
Simitioa’ | campo de efetuar sepultamento, exceutar servigos de podagem; jardinagem ¢ de Descrigio | Auxiliar na elaboragio, acompanhamento ¢ execusdo de programas ¢ projetos sépticos, ar aparelhos sanitdrios; trabalhar com
conservagio de jardins. Executar outras tarefas correlatas, etc. Sintética | de fortalecimento de convivéncia e vinculo social dentro das metas ¢ objetivos qualquer tipo de massa, 4 base de cal, cimento e outros materiais de construgio;
Este pode ser verifi no Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
ps:| procergs.com. i web/ a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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executar trabalhos de caiagiio; executar trabalhos de alvenaria de tipo imitagdo ASSISTENTE SOCIAL Permanente — 8 RS 3.127,68 Ano + 13 salirio 6.670.034,28 6.468.150,00| 201.884,28
de madeirs, mérmore ou granio; requisitar ¢ maner suprimento de material BIBLIOTECARIO Permanente— | |RS 2.443.57 Férias 169316 164.19150] _ 5.124,75
s CONTADOR Permanente — 2 RS 4.887.14 Total Folha 6.839.350,53 6.632.341,50( 20700903
ou a critério de DENTISTA 20H * Em Extingio RS 3.421,14 Patronal +txadm 16% 1.094.296,09 1.061.174,64| 33.121,45
T Tl 40H Permanente — 15 RS 7.819.39 Total 7.933.646,62 7.693.516,14 | 240.130,48
ENFERMEIRA OBSTETRA Permanente | |RS _5.247.52
PINTOR DE OBRAS — CARGO EM EXTINCAO ENFERMEIRO 20H * Em Extingio RS 3.127,68 Quadro dos Cargos Extintos
Desc Desempenhar tarefas relacionadas s pinturas ¢ reparos em prédios ¢ ENFERMEIRO 4011 Permanent 30 [RS 4.619.71
Sintética | instalagdes fisicas, dando ao trabalho um adequado Permaneate —1 RS 502144 Cargos Extintos VALOR
Realizar a limpeza dos locais a serem pintados, utilizando materiais proprios, . - ST Auxiliar de servieos Gorats 0 T100.00 33.000,00
a deixi- ses do pintura: Lixar arar paredes. portas, Permanente — 4 |RS_4.619,71 uxiliar de servigos Ge X X
E e T i oy T — T
Deserigao | inas de pintura, wilizando diluentes ¢ outros produtos especificos, deixando- FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 40H Permanente - 10 |RS_3.909.67 Professor __ B 1.624.07 5359431
e ot |as em condigdes de wtlizagdo. Pintar paredes, portas, janclas, caixilhos, etc. FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 20H * Em Extingio RS 3.12754 Tnstrutor de 7 171047 11.973,29
utilizando pincéis, rolos, compressores ¢ pistolas de pintura, para dar o FISIOTERAPEUTA 30H Permanente —5___|RS_3.421,00 Guardidio Patrimonial 13 1.100,00 14.300,00
acabamento final. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a FISIOTERAPEUTA 20H * Em Extingio RS 3.12754 o1
ritério de seu superior. FONOAUDIOLOGO 40H Permanente -4 |RS_3.421,00
- - FONOAUDIOLOGO 20H * Em Extingio RS 3.128,64 Valor Mensal Brato 124.596,24
PRODUCAO DE RADIO S _ : HISTORIADOR Permanente —1___|RS_3.421,00 a0+ 13 salirio 161975112
i Atividades necessirias 4 operagio da emissora de radio com todos seus INSTRUTOR DE PRATICAS DESPORTIVAS Permanente -5 RS 249157 S s
Operam equipamentos de uma emissora de radio; executam a programagio da JORNALISTA Permanente—2 RS 3.421.00 Total Folha 1.660.867.88
cmissora; cditam dudio (trilhas sonoras, miisicas, vinhetas, comerciais, MEDICO 20H * Em Extincly RS 6.266,58 Patronal* txadm 6% 265.738,86
Deseriggo | Chamadas promocionais ¢ programs) e mixam dudio. No exercicio das MEDICO ANESTESISTA Pormanento—2 __[RS 14.146,36 Total 1926.606.74
oo, |atvidades mobilizam as capacidades de administrar o tempo ¢ de improvisar, MEDICO CIRURGIAO GERAL Permanente —2 | RS 14.146,36
além de capacidades comunicativas para interagir com as equipes técnica, de MEDICO GENERALISTA Permanente —8 | RS 13.203.26 P. 5
programaglo ¢ comercial. Executar outras tarefas correlatas, conforme MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA Permanente —2___|RS 14.146,36
necessidade ou a critério de seu superior. MEDICO ORTOPE] Permanente — 2 RS 14.146,36
LECEIEIONIE L AT L L DO MEDICO PEDIATRA- Permanente —2 ___|RS 14.146.36
Kecepuonm visitantes, An:ln:undo os as pesaces ou dreas re:?z::\;i::s: MEDICO VETERINARIO 4011 Permanente—2 RS 461971
Prestar serviga de apoio, fornecendo nformagacs serais ¢ procedendo 20 born MEDICO VETERINARIO 20H * Em Extingdo RS 3.27.54
encaminhamento dos visitantes. Manter controle de todas as visitas efetuadas & MUSEOLOGO Permanents — 1 RS 3.421,00
Unidade/Orglo, para assegurar a ordem e a seguranga. NUTRICIONISTA Permanente -4 |RS 3.421,00
Controlar a entrada e saida de visitantes ¢ cquipamentos, entregando, inclusive, PROFESSOR DE MUSICA Permanente —2 __|RS_2.443.57
crachds queles. Auxiliar na localizagio de pessoas ¢ funcionrios para PROFESSOR EM ARTES PLASTICAS Permanente—2 __|RS_2.443,57
atendimento de vendedores e entregas de cquipamentos ¢ materiais em geral PROGRAMADOR Permancnte— 1 |RS 4.497.99
nos distintos sctores da Unidade; registrar, através de formulirio especifico, a PSICOLOGO 40H Permancnte—7 _|RS 3.421.00
admissio de pacientes para atendimento nas unidades de Saide ou Hospita, PSICOLOGO 201 * Em Extingio RS 302754
auxiliar na marcagio de consultas médicas da sua unidade de saide de RODHZ___ T IR 302130
Des atendimento. Efetuar a abertura e fechamento de portas edificios, para usurios, TERAPEUTA OCUPACIONAL Permanente — 2 S 3421
mediante autorizagdo escrita; Ser responsivel pela guarda ¢ controle das
Detalhada e o ot o
a aborar relatorios ou outro instrumento para registro de suas P 1 Quadro
Atividades; Controlar ¢ sugerir compras de materiais pertinentes 4 sua drea de AGENTE ADM[MSTRAT[»D Permanente—78  |RS 1.466,08
atuagio; Receber ¢ interagir com o piblico externo 4 instituigao, drca de DESENHISTA TECNICO Pormanento— 1 |RS 2.15031
trabalho ou unidade administrativa, de forma agradivel, solicita ¢ colaborativa DOCUMENTADOR ESCOLAR Permanente—23 RS 166,08
pars presiagio de informagdes ¢ no_encaminhamento a0 local desejado; EDUCADOR INFANTIL Permancnte ~ 130 [RS 1.640.58
xecutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a eritério de seu
superior. ELETRICISTA NR10 Permanente—2 __|RS_1.908,14
SOLDADOR ELETRICISTA PREDIAL Permanente - 5 RS 1.71047
Doserigao | S0 pegas demetal, utilizando chama de um gds combustivel, calor ESCRITURARIO I * im E RS 117285
vrieno | produzido por arco clétrico ou outra fonte de calor, ¢ materiais diversos, para ESCRITURARIO I1 * Em Extingio RS 131949
‘montar, reforgar ou preparar partes ou conjuntos mecanicos. FISCAL DE MEIO AMBIENTE Permanente — 1 RS 1.466,08
Examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificagoes ¢ outros FISCAL DE OBRAS Permanente —2|RS _1466,08
detalhcs, para organiza o otciro o trablho: Preparar a pares, chanfrando- FISCAL DE SANEAMENTO Permanento—3 | RS 146608
o garantr & seeuranga da soldagem: GUIA TURISTICO Permanente —1___|RS_1.710.47
Descriggo | Ecolher o tipo de equipamento a ser usado consuliando instrugdes sobre o INSTRUMENTADOR CIRURGICO Permanente =2 [RS 2.698,70
Deserielo | emprogo da peca ¢ a prima de que & constituida, para INSTRUTOR DE INFORMATICA ] Permanente —11__|RS_1.710.47
preparacio da soldagem: Soldr s partes, utlizando sclda frach solds fote OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO | Permanente— 1 |RS_1.710.47
solda oxigds ou clétrica e comando de vélvula de regulagem da chapa de gis ou PROJETISTA Permanente—1___|RS_2.248.99
da corrente elétrica através de vareta ou eletrodo de soldagem; Dar acabamento TECNICO AGRICOLA Permanente _ 1
i pega, limitando-a, esmerilhando-a ou lixando-a; Marcar as pegas ¢ corti-las, TECNICO EM CONTABILIDADE Permanento 3
utilizando equipamentos  oxicortador; exceutar outras tarefas - correlatas, TECNICO EM ELETRONICA Permanente— 1
conforme ou a critério de seu superior. e :
ONOREASTA TECNICO EM ENFERMAGEM Permanente — 88 |RS_1.687,14
Doserigao | Atvidades desenvolvidas em emissoras de radio, emissoras de TV aberta clou TECNICO EM INFORMATICA Permanente —7 __ [R$ 2.248,93
Sintética fcchada operagdo de estudio, utilizando softwares especificos de 1 TECNICO EM RADIOLOGIA Permanente — 4 RS 278187
* . arquivo de misicas ¢ sons. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO Permanente—2__|RS_2.150.31
Descriclo Desenvolver enicas de sonorzagio programas, realizagio de cfeitos TECNICO OPERADOR DE RADIO Permancnte —2___|RS_1.205,09
Detelioatn | especiais ¢ fundos sonoros para apoio i produgio ou direio de programas de TOPOGRAFO Permanente -1 RS 215031
radio, televisdo, cinema, teatrais e musicais.
szffﬁmm’km.dm de orientagio e execusdo especilizada. relacionadas a ligagoes LD, :
Sintétiea | telofonicas ¢ de berm como de mensagen: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Permanente 18 |RS 1.400.00
Atender e fazer chamados telefonicos internos ¢ externos, operando em troncos AGENTE DE SAUDE Permanente 21 |RS _1.400,00
¢ ramais; verificar os defeitos nos ramais ¢ mesas, comunicando ao chefe ALMOXARIFE Permanente —2 _[RS_1.033.50
imediato os defeitos verificados; controlar ¢ auxiliar as ligagdes de telefone ANALISTA DE ARQUIVO E PATRIMONIO Permanente —2__|RS_1.378.40
automitico; receber ¢ transmitir mensagens telefonicas. Manter registro de ARMADOR DE FERRAGENS Permanente —3 __|RS_1.172.85
Descrigio |ligagdes 4 longa distancia; fornecer dados e prestar informagdes gerais, ATENDENTE DE CRECHE * Em Extingio- _|RS L172.85
Detalhada |inerentes a seu servigo; pronunciar-se, quando houver solicitagdo, sobre os RTINS s Ty Permanente - 3 RS 1.100,00
servigos de “:“““ telefonicos; dzg'l‘“ € '°‘P°“"‘""§‘:f"u‘:hd‘]’;la ':':‘:";Z;‘; AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA Permanente - 12 RS 1.100,00
regulamentos  internos;  Exceutar outras tarefas  correlatas,  conforme AUXILIAR DE ENFERMAGEM * Em Extingdo RS 1.100,00
necessidade ou a aritéio de sey superior, AUXILIAR DE FARMACIA Permanente - 10 |RS_1.100.00
TRABALHADOR BRACAL — CARGO EM EXTINCAO AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | Permanente-20 _|RS _1.100.00
Deserigio | Desenvolver atividades de servigos diversos relacionadas com dreas de servigos AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Permanente - 250 _|RS_1.100.00
Sintética | gerais ¢ limpeza, nas unidades municipais piblicas. AUXILIAR DE TOPOGRAFO Permanente - 3 RS_1.100,00
Tsolar dreas dos prédios e espagos piblicos para manutengio; controlar a BORRACHEIRO Permanente - 1 RS 1.701,78
cireulagio de veiculos piblicos; controlar a movimentagio de pessoas nos CARPINTEIRO * Em Extingio RS L7285
prédios piblicos; zelar pelos prédios piblicos, evitando danos. desperdicios. COVERO Pernmnente—4 RS 1.100.00
depredagdes, deterioragdo dos mesmos e bens ¢ equipamentos que Ihes sirvam;
inspecionar cquipamentos ¢ méquinas do servigo publico: inspecionar o
Descricio consumo de dgua pa nos prédios publicos; atender UPO OCUPAC : Qu
Deseri6it | funciondrios presando informagd nicipes prestando COZINHEIRA/ MERENDEIRA Permancntc - 40 |RS _1.100,00
informagdes; varrer vias piblicas ¢ calgaddes; amontoar detritos ¢ fragmentos; ELETRICISTA INSTALADOR Permanente - 3 RS 117282
capinar vegetagdo das guias, calgadas e margens de rio, rogada manual ou com FUNILEIRO Permanente - 2 RS 170173
o auxilio de maquinirio; recolher o lixo em latdes ou sacos plisticos dando- GUARDIAO PATRIMONIAL Permanente - 37 |RS_1.100,00
Thes destinagdo especifica; lavar vias e outros espagos piblicos; pintar guias, JARDINEIRO Pormancnt -3 RS 1.100.00
sugotas s ssmbrados; fuaer manutengo o engho nos prédios LOCUTOR Permanente -8 [RS_1.807.67
pagos pblicos conforme determinagdes superiores; auxiiar na exceugio de NECANICO Permamentc 6 RS 171047
obras ¢ servigos publicos conforme determinagdes superiores; executar outras
tarcfas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas @ sua MONITOR Permanente—36 __|RS _1.100,00
© ambients conforme ou a critério de MOTORISTA CARROS LEVES * Em Extingio RS 1.870.56
seu superior. MOTORISTA HABILITAGAO B Permanente ~32__|RS_1.290.17
MOTORISTA HABILITAGAO C.D ¢ E Permanentc- 64 |RS_1.451.41
MOTORISTA VEICULOS PESADOS * Em Extingio RS 224947
TRATORISTA OFICIAL DE MANUTENGAO Permanente- 14__|RS_1.701,73
Descrigio Fungdo de conduzir ¢ operar tratores diversificados da frota da prefeitura, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Permanente - 16 RS 2.15031
Sintética | zelando pela sua conservagio OPERADOR DE TRANSMISSAO DE MEIOS DE
Dirigir devidamente credenciado, conservar o veiculo sob sua COMUNICAGAO Permanente - 1 RS 171047
em perfeto estado e satisfatorias condies de funcionamento; comunicar a PEDREIRO * Em Extingio RS 1.123,96
de fatos ¢ avarias relacionados com a viatura sob PINTOR DE OBRAS * Em Extincio RS 1.123.96
respansabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido; Resp PRODUCAO DE RADIO Permanentc - 1 RS 1.205.09
Descrigio |ordens de servigo recebidas ¢ as regras de transito; submeter-se a exame RECEPCIONISTA * Em Extingao Rs 1.10000
Detalhada | psicotécnico, quando exigido; cumprir regulamento interno e dar plantio OLDADOR Pemmononb T TRS 1319.40
diumo ou noturno, quando necessirio; providenciar pequenos reparos de > R 219
emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim de SONOPLASTA Permanente — | RS 1.701,73
ocorréncia; recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo; Executar TELEFONISTA Permanente - 5 RS 1.100.00
outras tarefas correlatas, conforme ou a critério de seu superior. TRATORISTA Permanente -9 |RS_1.172.85
ZELADOR - CARGO EM EXTINCAO TRABALHADOR BRAGAL * Em Extingio RS_1.100,00
Desempenhar tarcfas relacionadas com dreas de servigos gerais ¢ limpeza, nas ZELADOR * RS _1.100,00
unidades municipais pblicas, *Cargos com quadro em exfingdo
Exccutar tarefas de limpeza nas dependéncias da_unidade, varrendo ¢
encerando assoalhos, espanando ¢ polindo moveis, limpando carpetes, paredes, ANEXO 1V
vidros ¢ outros, utilizando materiais proprios. Realizar a limpeza de banheiros,
varrendo, limpando ¢ pias © sanit a 2 TABELA COMPARATIVA DE REDUCAO DE DESPE
de toalhas ¢ papéis, manter a higiene necessria, F ONADOS
aquisigio, recepgdo, conferéncia, controle e distribuigio do materi Qudre Cormprativo dos Cargos Combssioaados 2120/ 2021
consumo e de limpeza, tomando por base 0s servigos a serem exceutados, T o3 VALOR 01 VALOR— TEeomomin
solicitando a reposigao quando necessdrio. Promover a lavagem de roupas, bem L L. 0
Detalhada " * " Y N SECRETARIOS. 12| 8.650,00]  103.800.00] 11| 8.650,00 95.150,00
sar ¢ consertar, quando necessdrio. Executar ou providenciar servigos 0S__
de manutengdo geral, trocando limpadas, fusiveis, efetuando pequenos reparos SUB SECRETARIOS - - 3| 590000] 2950000
e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fomnos, bombas, caixa PROCURADOR 1{ 865000 8.650,00
igua, extintores ¢ elevadores, para assegurar as condigoes de 1] 8.65000] 865000
tuar ¢ supervisionar os trabalhos de remogdo ou \ 865000 1] 865000
exceutar outras tarefas correlatas,  conforme PAS____
cu superior. CREDIDENTE DO 1 865000 1] 865000
SUP 1 7.072,13 1| 5.900,00 5.900,00
ANEXO 11T TRE 1
UADRO DE SALARIOS E NUMERO DE VAGAS CONTROLE BViERO 1
A S 1 1| 5.900,00 5.900,00
,\nvo(.mm Permanente - 5 39 471500] 183.885.00] 42 4300,00] _180.600.00
ANAL Permanente - 3 3.063.19 6] 353074 16250604 51] 3.20000] _163.20000
ANAL Permanente - | 5.047. 105 3
ANALISTA DE SUPORTE Permanente - 2 5 2.998,65
ARQUITETO Permanente - | 5 4.619,71 Valor Mensal Bruto S13.079.56 497.55000] 1552956
Este pode ser verifi no letr Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

ps: procergs.com. i lorweb/ a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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