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LEI n°. 2842/2021

EMENTA: Ratifica protocolo de intengdes firmado entre
Municipios Brasileiros, com a finalidade de adquirir
vacinas para combate 4 pandemia do coronavirus;
medicamentos, insumos e equipamentos na drea da
saiide.

AUTORIA:  Poder Exccutivo Municipal.

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeita

Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica ratificado, nos termos da Lei Federal n.
11.107/2005 ¢ seu Decreto Federal regulamentador n°. 6.017/2007, o protocolo de intengdes
firmado entre municipios de todas as regides da Republica Federativa do Brasil, visando
precipuamente a aquisigio de vacinas para combate 4 pandemia do coronavirus, além de
outras finalidades de interesse publico relativas 4 aquisigio de medicamentos, insumos e
equipamentos na drea da saide.

Art. 2% O protocolo de intengdes, apos sua ratificagdo,
converter-se-4 em Contrato de Consdrcio Piblico.

igo37daConstituicaoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
CriadodeAcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 19 de marco de 2021

2°. As alteragdes de que ftrata este artigo referem-se a
autorizagdio para utilizagao e valores diferenciados de indices urbanisticos.

CAPITULO 1T
Dos Procedimentos Administrativos

Art. 4. O requerimento de Alvard de Licenca para
regularizar, deverd ser instruido com documentos, constantes no artigo 23 da Lei
Municipal n®. 2.763/2018 — Cédigo de Obras.

Pardgrafo Unico. Nos casos das obras previstas no Capitulo
IV desta Lei, 0 projeto arquitetonico deve vir acompanhado de planilha estatistica e
plantas com indicagdo dos pardmetros urbanisticos ultrapassados.

Art. 5°. Analisado o Processo Administrativo e estando o
mesmo apto a0 deferimento, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Logistica emitird o Alvard requerido com dispensa das limitagdes dispostas no Plano
Diretor ¢ suas Leis especificas, bem como nos demais diplomas legais pertinentes,
conforme o caso.

§1° As obras irregulares serio classificadas em duas
categorias:

2) Obras sem documentagio: obras de acordo com os padrdes urbanisticos e
téenicos, porém, sem Alvard de Construgdo ou Habite-se ou ambos, as quais estario
sujeitas a0 pagamento de Taxa de Regularizagio, conforme o Capitulo IIT;

b) Obras em desacordo com os padrdes urbanisticos e técnicos: obras que,
além da irregularidade documental, apresentam itens em desacordo com o § 3°., do art
1°, desta Lei, caso em que, além da Taxa de Regularizagdo, estardo sujeitas & Taxa
Compensatéria e devera ser firmado o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC,
conforme o Capitulo IV.

2°. Apos cumprimento das determinagdes do Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC e mediante requerimento de vistoria acompanhado de

Art. 3%, O consdrcio que ora se ratifica terd a
juridica de direito piblico, com natureza autérqui ca

Art. 4°. Fica autorizada a abertura de dotagdo oramentdria
propria para fins de cumprimento do art. 8 da Lei Federal n°. 11.107/2005, podendo ser
suplementadas em caso de necessidade.

Art. 5", Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 6°. Revogam-se as disposiges em contririo.

Pago Municipal, 18 de margo de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

p de de taxas, anexo ao mesmo processo, serd, em caso de
pleno dos emitida a Carta de Habite-se do Imével, ji
regularizado junto ao Municipio.

Art. 6° Serd recolhida uma Taxa de Regularizagio, por
metro quadrado de obra a regularizar, que serd regulamentado por Lei especifica e
incluida nos anexos do Cédigo Tributirio Municipal

CAPITULO I
Das obras sem documentagio

Art. 7. Atendido o disposto no Capitulo 1T desta Lei c,

estando & obra de acordo com os padrdes urbanisticos ¢ téenicos, porém, sem Alvard de

Construgio ou Habite-se ou ambos, o Municipio cobrard Taxa de Regularizagio e multa

prevista no Cédigo Tributério Municipal, respeitadas as isengdes, ¢ vedada cobranga de
o de dreas.

LEI n°. 2843/2021

EMENTA: Dispde Sobre a Regularizagio de Obras que tenham
sido iniciadas ou concluidas até 28 de dezembro de
2018, ano que instituiu o Plano Diretor do municipio
de Jaguariaiva, e dé outras providéncias.

AUTORIA:  Poder Executivo Municipal.
A Cémara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e cu, Prefeita
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orginica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEIL:

Art. 1° As obras ou outras edificagdes quaisquer erigidas em
desconformidade com o disposto na Legislagio Municipal, iniciadas ou concluidas até a data
de 28 de dezembro de 2018, poderdo ser regularizadas pelo Poder Piblico nos termos desta
Lei.

§1° Os responsiveis ou proprietdrios interessados em
regularizar obras ou outras edificagdes deverdo requerer a regularizagio prevista no caput
deste artigo 4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Logistica - SMDUL, deste
Municipio.

§2°. Para a regularizagio prevista no caput deste artigo, o
Municipio dispensard as limitagdes administrativas estabelecidas no Plano Dirctor ¢ nas Leis
Complementares - Cédigo de Obras ¢ Uso e Ocupagdo do Solo, bem como nos demais
diplomas legais pertinentes, desde que:

I tenham por finalidade a Inclusio Social dos beneficidrios;
1L no causem danos a0 meio ambiente ¢/ou patrimonio cultural;
T nio afetem a ordem urbanistica em geral;

IV. obedegam aos requisitos minimos de adequagdo desta Lei;

V. atendam ao prazo especial previsto no artigo 12 desta Lei.

§3°. Para garantir a inclusdo social e a sustentabilidade do
Municipio, frente & insergdo de uma nova politica urbana de acordo com a Constituigio
Federal de 1988 ¢ a Lei Federal n°. 10257/01 - Estatuto da Cidade, as obras irregulares
serdo analisadas conforme os seguintes procedimentos:

. as obras realizadas sob a égide da Lei Municipal n°. 2763/2018 — Codigo
de Obras do Municipio e Lei Municipal n°. 2759/2018 — Uso e Ocupagio do Solo, a ela
devem obedecer, uma vez desconformes, deverdo ser regularizadas, sob pena de adogio
das medidas legais, administrativas e judiciais cabiveis;

as obras rurais que, quando da edificagdo, ndo estavam localizadas em
perimetro urbano, mas que agora estio compreendidas dentro deste limite, atrelar-se-ao
as disposigoes legais correlatas ao zoneamento da época.

4°. A comprovagio do periodo em que foi executada a
edificagio se dard com a apresentagio de documento pertinente: Imposto Predial
Territorial Urbano - IPTU ou comprovante de fornecimento de servigos publicos ou
apresentagio de laudo pericial atestando drea irregular.

§5°. Aos responsiveis ou proprietirios, que requeiram a
regularizagio nos termos do pardgrafo primeiro deste artigo, dentro de 12 (doze) meses a
contar da publicagdo da presente Lei, serd concedido um desconto de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor total das Taxas de Regularizagiio ¢ Compensatoria

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Lugl:l\w poderd celebrar Termo de Ajustamento de Conduta, com anuéncia da Prefeta,
par. das obras instalaglio, ampliagio eou reforma de
edmuacoea que tenham sido consiruidas em desacordo com a Lei vigente na época de sua
execugio.

§1°. O Termo de Ajustamento de Conduta destinar-se-i a
permitir a regularizagio das edificagdes mencionadas no caput deste artigo, através de
alteragdes ou compensagdes.

§2°. O interessado em regularizar o imével, construgdo ou
benfeitoria previstas no caput deste artigo, firmard Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, no qual estard consubstanciado o comprometimento quanto  estrita observancia do
que dispde o respectivo Alvard, ¢ o cumprimento das medidas mitigatérias apontadas
pelo Engenheiro Civil lotado na Sccretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢
Logistica, com cronograma de obra, quando houver previsio desta.

Art. 3. As compensagdes deverdo ser enquadradas no
Instrumento Outorga Onerosa do Direito de Construir, previsto no Estatuto da Cidade e
no Plano Diretor de Jaguariaiva.

§1°. A Outorga Onerosa do Direito de Construir autoriza o
Poder Piblico Municipal, a conceder alteragdes nos indices urbanisticos de ocupagio do
solo, mediante compensagdes a serem prestadas pelo beneficidrio.

CAPITULO IV
Das obras em desacordo com os padrdes urbanisticos e téenicos

Art. 8°. Atendido o disposto nos Capitulos II e III desta Lei
¢, estando 4 obra em desacordo com os padrdes urbanisticos ou técnicos (Leis vigentes na
época de sua execugdo), o Municipio, além da Taxa de Regularizagio - anteriormente
prevista, firmara o interessado em regularizar o imovel, obrigatoriamente, Termo de
Ajustamento de Conduta, no qual constard o compromisso quanto ao cumprimento das
‘medidas mitigatérias apontadas pelo Engenheiro Civil lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano ¢ Logistica, com cronograma de obras, sempre que houver
previsio destas ou, quando na impossibilidade de modificagio da cdificagdo, serd
expedida Taxa Compensatoria.

Art. 9. As medidas mitigatérias referidas nesta Lei sio todas
as alteragdes — reformas ou ~ que ser efetuadas no
imével, com a finalidade de adequi-lo aos padres urbanisticos exigidos pelas Leis
vigentes quando da sua execugdo.

Pardgrafo  Unico. As medidas mitigatorias  serdo
determinadas pelo Engenheiro Civil lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Logistica, ¢ constardo no cronograma de execugdo das referidas obras, fixado
pelo Municipio e constante no Termo de Ajustamento de Conduta.

Art. 10. A Taxa Compensatoria — TC corresponde ao valor
pecunidrio pago como medida compensatéria pela nio adequagdo & Legislagio pertinente
¢ impossibilidade de aplicagio de medidas mitigatérias, a ser depositada no Fundo
Municipal de Desenvolvimento Urbano.

§1°. A TC, no valor de 0,5 (zero virgula cinco) UFM, serd
cobrada somente nas “ZC” (Zona Comercial), conforme Mapa de Zoneamento Urbano.

§2°. A formula de cileulo para a cobranga da Taxa
Compensatéria “ZC”, seré a seguinte:

TC= A x UFM x 0.5, onde:
TC = Taxa Compensat
A = acréscimo de drea concedida na regularizagio ou total de
drea, acrescida ou suprimida, ¢ irregularmente construida.

§3°. A TC, no valor de 0,2 (zero virgula dois) UFM, serd
cobrada nas “ZR” (Zona Residencial), conforme Mapa de Zoneamento Urbano,
utilizando-se da seguinte formula:

TC= A x UFM x 0.2, onde:
= Taxa Compensatori:

A = acréscimo de drea concedida na regularizagio ou total de
. acrescida ou suprimida, ¢ irregularmente construida.

§4°. A TC, no valor de 0,5 (zero virgula cinco) UFM, serd
cobrada nas “ZI” (Zona Industrial), conforme Mapa de Zoneamento Urbano, utilizando-
se da seguinte formula:

TC=A x UFM x 0.5, onde:

TC = Taxa Compensatori

A = acréscimo de drea concedida na regularizagdo ou total de
4rea, acrescida ou suprimida, ¢ irregularmente construida.

§5°. Para o cilculo da TC, sera utilizado o valor da Unidade
Fiscal Municipal - UFM vigente no dia da firmagao do TAC.
6". Quando houver sobreposigio de mais de uma
irregularidade, a taxa final serd resultado do somatorio da taxa acrescida da multa.

7°. O pagamento da Taxa Compensatéria prevista do Termo
de Ajustamento de Conduta — TAC, ndo elimina ou substitui eventuais multas aplicadas,
sendo vedada a cobranga de sobreposigdo de dreas

CAPITULO V
Das disposigdes finais

Art. 11. As receitas oriundas das Taxas de Regularizagio ¢
Compensatéria de Obras, e as multas fixadas no Termo de Ajustamento de Conduta,
serdo destinadas a0 Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano.

Art. 12. Aqueles que ndo tomarem as medidas necessdrias
para a devida regularizagio, dando entrada com o Processo Administrativo de
Regularizagdo de Obras no Protocolo Geral do Municipio de Jaguariaiva, dentro do prazo
especial de 36 (trinta e seis) meses, a partir da data de publicagdo desta Lei, ndo poderdo
ser beneficiados pelos procedimentos dos §§ 2°. e 3°. do art. 1%, desta Lei.

§1° O Engenheiro Civil lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Logistica deverd emitir Parecer Prévio sobre procedimentos
de andlise (legi ertinente ao processo), e apontar as medidas mitigatérias, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, apés a de todos os pelo
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§2°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Logistica devera dentro do prazo legal do Cédigo de Obras do Municipio, emitir Parecer
de aprovagio ou nio do Projeto, a partir da data de apresentagio do Parecer Prévio
descrito no paragrafo anterior.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
as di des em contrério, a Lei Municipal n®. 2354/2011.

Pago Municipal, 19 de margo de 2021

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

DECRETOS

DECRETO n°. 274/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribui¢es que The conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n®. 1922/2009; c/c art. 61, inciso T e VIIT da Lei Municipal n®. 2155/2010, e
ainda com base no Protocolo Geral n®. 02262/2021,

Considerando, a Portaria n°. MPPR-0072.16.000108-6,
expedida pela Primeira Promotoria de Justica da Comarca de Jaguari
30/03/2016;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse ptiblico;

Considerando o cumprimento do artigo 61, inciso I da Lei
Municipal n°. 2155/2010, onde a Secretaria da Pasta ¢ favoravel a concessao da Fungao
Gratificada;

Considerando, que além da servidora exercer as fungdes
proprias de seu cargo de Agente Administrativo, junto a Secretaria Municipal de Satude
- SEMUS, ficara responsavel pelo monitoramento e avaliagio de dados dos Programas
da Atengao Primaria a Satde,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, com base no Protocolo Geral sob n"
02262/2021, a servidora com cargo em provimento efetivo de AGENTE
ADMISTRATIVO, senhora ANA CLAUDIA KLOSOWSKI WORUBY, brasileira,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n’. X.XXX.605-5 [IPR/ PR e inscrita no CPF/MF
sob n®. XXX.XXX.149-29, matriculada sob n°. 4.963, Funcao Gratificada, no percentual
de 40% (quarenta por cento), do vencimento basico de carreira

Artigo 2°.
revogando-se o Decreto n° 235/2017.

iste Decreto entra em vigor na presente data,

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se
Gabinete da Prefeita, 17 de marco de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO

de A e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 275/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n®. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso 1 e VIII da Lei Municipal n°. 2155/2010, e
ainda com base no Protocolo Geral n®. 02264/2021,

Considerando, a Portaria n°. MPPR-0072.16.000108-6,
expedida pela Primeira Promotoria de Justica da Comarca de Jaguariaiva em
30/03/2016;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse pablico;

Considerando o cumprimento do artigo 61, inciso I da Lei
Municipal n°. 2155/2010, onde a Secretéria da Pasta ¢ favoravel a concessao da Fungao
Gratificada;

Considerando que, além da servidora exercer as funcdes
proprias de seu cargo de Enfermeira, junto a Secretaria Municipal de Satde - SEMUS,
passaré a a fungao de C pela Estratégia Satide
da Familia da UBS Adélia Kojo Baldin e dos amas de eT se,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, com base no Protocolo Geral sob n®.
02264/2021, a servidora com cargo em provimento efetivo de ENFERMEIRA, senhora
MARILZA GORETTE FASOLI, brasileira, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°.
X.XXX.110-6 SESP/PR, ¢ inscrita no CPF/MEF sob n°. XXX.XXX.749-96, matriculada sob
n°. 968 e 2.994, Fungdo Gratificada, no percentual de 30% (trinta por cento), do
vencimento basico de carreira.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
revogando-se o Decreto 040/2019.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 17 de margo de 2021

ALCIONE LEMOS
Prefeita

]OSIAS 7ACHAROW I’FDROSO
e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saude

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretdria Municipal de Negcios Juridicos

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DECRETO n°. 276/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribui¢oes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituiao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio; Lei
Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I e VIII da Lei Municipal n°. 2155/2010, Lei
Municipal n°. 2610/2016, e ainda com base no Protocolo Geral sob n°. 02263/2021,

Considerando, a Portaria n°. MPPR-0072.16.000108-6,
expedida pela Primeira Promotoria de Justica da Comarca de Jaguariaiva em
30/03/2016;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicio da administragao em tempo integral e dedicagao exclusiv a;

Considerando os principios basicos estabelecidos no artigo
37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse piibl ico;

Considerando o cumprimento do artigo 3° da Lei Municipal
1. 2610/2016, onde a Secretdria da pasta se manifestou favoravelmente a concessio de
TIDE;

Considerando que, além da servidora exercer as fungoes
proprias de seu cargo de Enfermeira, junto a Secretaria Municipal de Satde - SEMUS,
ird responder pela C do das acdes e das redes de
Atengdo a Satide;

Considerando que coordenard todas as Unidades Basicas de
Satde, objetivando qualificar a atencio priméria, implementando acoes para a
reorganizagao dos processos, tendo a satide da familia como estratégia prioritaria para o
fortalecimento desse nivel de atengdo e disseminar informagdes relevantes da atengio
priméria do Estado para o municipio,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a servidora piblica municipal com
cargo em provimento efetivo de Enfermeira, senhora BRUNA MOURA JORGE
ULRICH, portadora da Cédula de Identidade RG. n®. X.XXX.186-6 1IPR/PR e inscrita
no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.699-59, matriculada sob n°. 4.890, TIDE - Tempo Integral
de Dedicagio Exclusiva, no percentual de 50% (cinquenta por cento), do vencimento
basico de carreira.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data,
revogando-se o Decreto nv’. 175/2019.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se
Gabinete da Prefeita, 17 de marco de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]OSIAS ZACH IAROW PEDROSO

de Ad e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretiria Municipal de Saade

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretdria Municipal de Negbcios Juridicos

DECRETO n°. 277/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
Alcione Lemos, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei O rganica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n° 02501/2021, do cargo em provimento efetivo de OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, nomeado que fora através do Decreto n’. 067/2016, o Senhor
CESAR ANTONIO DE OLIVEIRA, portador da Cédula de Identidade RG. n
X.XXX.376-1 lIPR/PR e inscrito no CPF/MF sob n®. XXX.XXX. 849-51.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 18 de marco de 2021

ALCIONE LEMOS
Prefeita

JOGIAS ZACHAROW PEDROSO
e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

GIL LORUSSO DO NASCIMENTO FILHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Logistica

DECRETO n°. 278/2021

A Prefeita Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigdes que The conferem os artigos 37,
inciso Il da Constituicao Federal, artigo 67 incisos X, XI da Lei Organica do Municipio,

Considerando as medidas de enfrentamento da doenca
infectocontagiosa COVID-19, causada pelo “Novo Coronavirus” e a necessidade de
reavaliagao periédica das medidas adotadas no ambito do Municipio de Jaguariafva; e

Considerando a tentativa de se priorizar o controle da doenca
no ambito do Municipio de Jaguariaiva; ¢

Considerando a priorizagao da Sadde Publica, pautada em
parametros e estudos técnicos do Comité de Operagdes Emergenciais instituido pelo

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva

Attigo 37 da Constituigao Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo
Decreto 452/2016.

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

Decreto Municipal n°. 116/2020 de 30 de marco de 2020; e

Considerando o contido na Resolugao SESA n°. 632/2020, a
qual dispde sobre medidas de contingenciamento contra a COVID-19; e

Considerando a importancia do comércio na economia local; e

de de algumas
medidas restritivas com a finalidade de contcngao da propagacio do COVID-19;

Considerando a necessidade de restringir hordrios ~de
e idade de lotaao de estab iais;

Considerando a relevancia em manter a prestagio de servigos
e voltadas a subsisténcia, satide e abastecimento dos cidadaos, desde que
observadas as normativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satide; e

Considerando a evolugio da compreensio por parte da
populagio no que tange as medidas de combate a pandemia e da necessidade de
adogao de medidas para conter a propagagao do Coronavirus,

DECRETA

Art. 1° Este Decreto visa consolidar as medidas excepcionais
de cariter tempordrio, cuja validade estender-se-d de 19/03/2021 a 30/03/2021,
relacionadas as atividades privadas em ambito municipal.

Art. 2°. Mantém-se instituido o Toque de Recolher das 20:00
horas as 05:00 horas, devendo todas as
de comunicagio a seus clientes sobre o obrigatorio fechamento e esgotamento dos
estabelecimentos até as 20:00 horas, sob pena de caracterizagio da infragio e
consequente aplicagao de multa administrativa no valor de no valor de 01 (um) a 100
(cem) UFM's.

§1°. A circulagdo de pessoas, ap6s as 20:00 horas, ¢ permitida
somente para entendimento das atividades essenciais ou em situacoes emergenciais
como registros policiais e emergéncias de satde ou outros desde que devidamente
comprovados.

§2°. Fica proibida a comercializagao e consumo de bebidas
alcoslicas em espagos de uso piblico ou coletivo no periodo das 20 horas as 5 horas,
estendendo-se a vedagao para quaisquer estabelecimentos comerciais.

§3°. Recomendase a limitagdo de ingresso nos

estabelecimentos comerciais de somente uma pessoa por familia através de controle do
uxo de entrada, sendo vedada a permanéncia no local por tempo superior ao

estritamente necessdrio para a aquisicao dos produtos/ou prestagao do servico;

§4° Recomenda-se a abertura antecipada de mercados e
supermercados as 07:00 horas com a finalidade de evitar aglomeracoes nestes locais.

Art. 3°. Excetuados os casos previstos neste Decreto,
v co_em quaisquer ambientes privados ou_piblicos,
eventos, confraternizacdes, festas, encontros familiares ou corporativos,

proibida a

Jaguariaiva, 19 de marco de 2021

reavaliadas a qualquer momento, de acordo com a situagdo epidemiologica do
Municipio e do Estado do Parans e discricionariedade do Executivo Municipal.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposicoes em contrério, em especial o Decreto n°. 273/2021.

Art. 15. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 19 de margo de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZA(,HAROW PEDROSO
de A 30 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
de Finangas e

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saude

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

ANEXO I
MEDIDAS SANITARIAS PARA OBSERVANCIA DOS ESTABELECIMENTOS EM
GERAL

1. Disponibilizar dlcool 70% (setenta por cento) para higienizacdo das
maos, para uso dos clientes, funciondrios e entregadores, em pontos estratégicos como
entrada do balcoes de e “caixas”, podendo
este ser substituido por lcool liquido 70% (setenta por cento);

1. Empregar mecanismos para restrigao de acesso ao pablico adotando
impreterivelmente medidas para evitar a de P os
limites estabelecidos para o distanciamento;

IL  Organizar a circulagio interna de pessoas bem como todas as filas de
“caixa” e demais setores de atendimento, mantendo distincia minima de 2m entre os
clientes;

IV. Organizar as filas externas ao estabelecimento, mantendo distancia
minima de 2,0m entre os clientes;

V. Sinalizar o piso no direcionamento das filas internas e externas,
utilizando para essa finalidade, fita, giz, cones, entre outros materiais, de modo a
‘manter a distancia estabelecida;

VL. Disponibilizar local para a higienizacio das maos dos clientes e
principalmente dos funciondrios, dotado de sabonete liquido e papel toalha;

VIL Deve ser intensificada a limpeza das dreas como pisos, ralos, paredes,
teto, etc., com desinfetantes proprios para a finalidade e realizar frequente desinfeccao,
com 4lcool 70% (setenta por cento), de superficies e utensilios frequentemente tocados
como maganetas, mesas, balcdes, corrimdes, interruptores, balangas, entre outros;

VIILA limpeza e desinfeccao dos banheiros também devem ser
intensificadas;

cartazes com orientagdes e i para a correta

reunives de amigos e congéneres, sob pena de multa de RS 10.000,00 (dez mil reais) a
ser aplicado ao organizador do evento/reunido ou na falta de indicacio deste, no
proprietario/ possuidor do imével.

Art. 4°. Mantém-se restabelecido o retorno de todas as
atividades do comércio em geral no Municipio de Jaguariaiva/PR.

§1°. Nos sabados compreendidos pelos dias 20 e 27 de marco
de 2021 fica permitido somente funcionamento dos servicos e atividades essenciais
estabelecidos no Decreto Estadual n°. 6983 de 26 de fevereiro de 2021 e dos restaurantes
respeitado o hordrio previsto no caput do Art. 2° deste Decreto.

2°. Nos domingos compreendidos pelos dias 21 e 28 de
marco de 2021 fica Decretado Lockdown permitido apenas o funcionamento de
farmdcias de plantio, dos servicos de
Delivery e das atividades dos templos religiosos na forma online, fieando proibida a
realizagao de cultos, missas e atividades de forma presencial nestes dias.

§3°. Aos restaurantes e lojas de conveniéncia dos postos de
combustiveis que se encontram nas rodovias aplica-se o previsto no paragrafo 2°
ficando vedado o consumo no local nos dias 21 e 28 de marco de 2021.

Art. 5°. Permanecem obngadns todos os estabelecimentos a
adogao das medidas sanitdrias ja ipalmente quanto ao
entre pessoas e utilizacao de dlcool 70% (setenla por cento), conforme Anexo L

Att. 6°. Em relacdo a bares e choperias deverdo atender a
ocupagao méxima permitida de 30% (trinta por cento) jd para lanchonetes e restaurantes
50% por cento) do estab e distancia de 2m (dois metros) entre as
mesas e de 1,5m (um virgula cinco metros) entre as pessoas, além das regras dispostas
no AnexolIL.

§1°. As atividades previstas no caput deste artigo, é vedado o
Delivery de bebidas alcodlicas entre as 20 horas e 05 horas;

§2°. As atividades previstas no caput deste artigo, somente
serdo permitidos som mecénico, sendo expressamente vedada a realizacao de shows ao
vivo.

Att. 7°. Os templos religiosos de qualquer natureza poderao
manter suas atividades respeitado o horario previsto no caput do art. 2%, além disso, no
espaco destinado ao piiblico deve ser observada a ocupagao méxima de 30% (trinta por
cento), respeitadas as regras de conti i previstas no Anexo II1.

§1°. O descumprimento das determinagdes contidas neste
artigo ensejard as penalidades civil e penal dos agentes infratores, contidas na Portaria
Interministerial n°. 5, de 17 de marco de 2020 do Governo Federal e naquelas contidas
na Lei Estadual . 13331, de 23 de novembro 2001, regulamentada pelo Decreto
Estadual n°. 5.711, de 23 de maio de 2002, Resolugao SESA n®. 221/2021, ou outros que
vierem substitui-los.

2°. Deverao ser ainda observadas todas as orientacoes
constantes na Resolucao SESA n° 221/2021 ou outras que vierem a substitui-la.

Art. 8. Ficam suspensas as seguintes atividades e servicos:
ou a eventos culturais,
tais como casas de show, circos, teatros, cinemas, museus e atividades correlatas;

IL  Estabelecimentos destinados a eventos sociais e atividades correlatas
em espacos fechados, tais como casas de festas, de eventos ou recepes, bem como
parques infantis e tematicos;

1. Estabeleciment ao

a mostras comerciais, feiras de varejo
eventos técnicos, congressos, convencoes entre outros eventos de interesse profissional,
técnico e/ou cientifico;
Casas noturnas e atividades correlatas;
V. Reunides com aglomeragdes de pessoas, incluindo _eventos,
des, encontros familiares ou corporativos,

em espagos de uso pablico, localizados em bens publicos ou privados.

VI. Parques turisticos naturais publicos e privados;

VIL O uso de pracas, parques e locais de lazer de propriedade do Municipio
de Jaguariaiva ou do Estado do Parand.

Art. 9°. Em relagao as academias de priticas desportivas, de
artes marciais/lutas e atividades aqudticas deverdo observar as medidas de prevengao
sanitdrias com lotagio méxima de 30% (trinta por cento) do estabelecimento, bem como
as regras descritas no Anexo IV.

Art. 10. Deverd ser considerada no ambito dos outros
Poderes, Orgdos ou Entidades autonomas, inclusive na iniciativa privada, em regime de
co]abora(éc no enfrentamento da emergéncia de satde pablica da pandemia da
COVID-19, do do dos aos hordrios de restricio
proviséria de circulagao definidos neste Decreto, e a priorizacio da substituigio do
regime de trabalho presencial para o teletrabalho, quando possivel, de modo a reduzir o
nimero de pessoas transitando pelas cidades ao mesmo tempo, evitando-se
aglomeragdes no sistema de transporte, nas vias pablicas e em outros locais.

Art. 11. Os estabelecimentos que nao puderem atender os
requisitos dispostos neste Decreto, estaro impedidos de funcionar no periodo.

Art. 12 Ficam inalteradas as medidas de  fiscalizaco
empreendidas pelo Municipio ao cumprimento das medidas de controle p

das maos;

X. O funciondrio que apresentar febre e/ou sintomas respiratdrios, tosse,
congestao nasal, dificuldade para respirar, falta de ar, dor de garganta, dores no corpo,
dor de cabega, deve ser orientado pelo responsavel do estabelecimento a procurar
atendimento médico;

XL Os dispensadores de dgua que exigem aproximagio da boca para
ingestao, devem ser lacrados em todos os per o
apenas do dispensador de dgua para copos;

30 de copos descartiveis aos clientes e
sendo permitido aos funcionarios copos ou canecas o descartéveis, desde que de uso
individual;

XIIL Manter o ambiente arejado e ventilado, sendo possivel a utilizaio de
aparelhos de ar desde que mantido com seus componentes
higienizados e com revisoes frequentes;

XIV. Manter ntimero reduzido de mercadorias expostas, a fim de diminuir a
chance de contaminagao de produtos;

XV. Realizar a hi; das e i de d
ANEXO II
MEDIDAS SANITARIAS PARA OBSERVANCIA DE BARES, RESTAURANTES E
LANCHONETES

I Nao h4 limitacio quanto ao niimero de pessoas por mesa, desde que
observadas as regras de dimensio da mesa, espago disponivel no ambiente e
distanciamento minimo exigido;

IL. A proibicao de consumo de alimentos e bebidas nas calcadas, bem
como, a disposicio de mesas nas vias e passeios pblicos;

IL O atendimento devera ser restrito a clientes sentados;

IV. Exigéncia quanto ao uso de mascaras por clientes e funciondrios
(apenas enquanto estiver ocupando assento na mesa a ele destinada ¢ que o cliente
podera retirar a mascara);

Temperos e condimentos devem ser fornecidos em sachés;

VI Cardapios deverao sempre ser desinfetados apés sua utilizagao;

VIL Vedado o uso de guardanapos em tecido;

VIIL Ambiente deve ser submetido a um intenso processo de limpeza;

IX. Funcionrios que apresentarem sintomas de sindrome gripal devem ser
afastados das atividades laborais até comprovacao de quadro clinico.

ANEXO 1T
MEDIDAS SANITARIAS PARA OBSERVANCIA DE TEMPLOS RELIGIOSOS

I Pr i devem ser cadeiras e bancos de uso
i em mpativel com o nimero méximo de participantes
autorizados para o local, conforme o estabelecido neste Decreto Municipal;

1. Bancos de uso coletivo devem ser reorganizados e demarcados de
forma a garantir que as pessoas se acomodem nos locais indicados e mantenham o
afastamento minimo de 2m (dois metros) umas das outras;

T Locais onde os assentos sao individualizados, porém estao fixos ao chao
¢ posicionados lado a lado, devem prover meios para o blogueio intercalado destes
assentos, do tipo uma cadeira livre e duas bloqueadas, lado a lado, sendo recomendado
utilizar fitas ou outros dispositivos para este bloqueio que ndo possam ser facilmente
removidos;

IV. Ainda considerando os locais onde os assentos sao fixos ao chao e
posicionados lado a lado, a disposicao dos usuarios entre as fileiras também deve
ocorrer de forma intercalada, uma fileira sim e outra nao, e respeitando o afastamento
entre as pessoas;

E recomendado a populacio que realize seus atos religiosos em seus
lares e residéncias, de forma individual ou em familia.

VL. Deve ser realizado o controle do fluxo de entrada e saida de pessoas, e
na hipétese de formacao de filas, deve haver demarcagao para manter o distanciamento
minimo de 2m (dois metros) entre as pessoas;

VIL Antes, durante e depois da realizacao das celebragoes religiosas, devem
ser evitadas préticas de aproximacio entre as pessoas e outras formas de contato fisico,
como dar as maos, beijos, abragos, apertos de maos, entre outros;

VIILDevem ser adotadas medidas para evitar qualquer forma de
confraternizacao e agrupamento de pessoas na saida dos templos;

Todos os fiéis, funcionarios e colaboradores devem usar mascaras de
tecido recomendadas a populacao durante todo o periodo que estiverem fora de suas
residéncias, mantendo seu uso durante as celebragoes;

Cartazes com orientagdes a respeito das medidas de prevencio e
controle para a COVID- 19, bem como das regras para o funcionamento dos templos
religiosos devem ser fixados em pontos estratégicos e visfveis as pessoas,
preferencialmente na entrada, banheiros, entre outros. Também deve haver
compar destas acdes por meio eletronico como redes  sociais,
WhatsApp, e-mails, e outros;

XI. Cada pessoa que chegar para acompanhar a celebragio dos cultos
religiosos deve higienizar as maos com alcool 70% antes de entrar e ao sair. A adogao
desta pratica deve ser viabilizada pelo templo religioso e ser valorizada, pois pode
reduzir signif o risco de

XIL Os templos religiosos devem disponibilizar condices para que as
pessoas adotem a pratica de higiene de maos no local, posicionando frascos e
dispensadores abastecidos com alcool 70% (setenta por cento) em pontos estratégicos e
de facil acesso aos frequentadores.

XIIL As pias destinadas a higiene das maos devem estar abastecidas com os
insumos necessarios como sabonete liquido, papel toalha, lcool 70% (setenta por cento)
e lixeira sem acionamento manual;

XIV. Idosos maiores de 60 (sessenta) anos e pessoas do grupo de risco como

Art. 13. As medidas previstas neste Decreto poderdo ser

diabéticos, gestantes, e outros devem permanecer em casa e acompanhar as
celebragdes por meios de comunicagio como radio, televisdo, internet, entre outros
recursos;

Este documemo pode ser verifi cado no enderego eletrénico
rocergs.com web/
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XV. Espacos destinados a recreacio de criangas como espaco kids,
brinquedotecas e similares devem permanecer fechados;

XVL Os fiéis devem evitar o uso de celulares durante a celebragao dos cultos
religiosos;

XVIL Caso existam cantinas ou outros estabelecimentos de alimentacao no
local, estes poderdo suas desde que condicoes para o
afastamento minimo de 2m (dois metros) entre as pessoas, disponham de insumos para
higiene de maos e adotem as demais medidas de prevengao;

XVIILTodos os devem ser pré
pela administragao do Templo Religioso de forma a ndo perpetrar aglomeragoes, sendo
que, durante sua realizagao, devera ser priorizado o afastamento de 2m (dois metros)
entre as pessoas havidas no local, devendo ser respeitado o intervalo de no minimo 15
(quinze) minutos entre cada atendimento para desinfecgio do ambiente e das
superficies;

XIX. Os ritos, rituais e praticas especificas de cada tradicao religiosa devem
ser reavaliados e adaptados ao momento atual

XX. Nas congregacdes que celebram a ceia, com partilha de pao e vinho, ou
celebragio de comunhao, os lideres religiosos e os fiéis devem higienizar as maos antes
de realizar a partilha;

XXI. Os elementos devem ser entregues na mao do fiel e ndo na boca;

XXILOs cantos com louvores devem ser evitados, e sempre que possivel
substituidos por musicas mecanicas ou instrumentais;

XXIIL O uso de instrumentos musicais e microfones devem ser individual,
esses devem ser desinfetados ap6s cada uso;

XXIV. O método de coleta das contribuicdes financeiras deve ser revisto de
forma a ndo haver contato fisico e menor que 2m (dois metros) dos fiéis e celebrantes,
possibilitando a coleta por meio de uma caixa fixa, depésito bancdrio, ou outro meio
eletronico, ja os recipientes de coleta nao devem, em hipétese alguma, circular pelas
maos das pessoas;

XXV.Fica proibido o compartilhamento de materiais como biblia, revista,
rosdrio, entre outros, ao passo que seu uso deve ser individual;

XXVI. Dispensadores de dgua benta ou outro elemento de consagragio de
uso coletivo devem ser blogueados;

XXVII Durante o horario de funcionamento dos templos religiosos, deve ser
realizada a limpeza geral e a desinfecio de todos os ambientes de, pelo menos, uma
vez por periodo, matutino, vespertino e noturno, bem como antes e depois das
celebragdes;

XXVIILA frequéncia de limpeza e desinfecio deve ser aumentada a
depender do dimensionamento do local e do nimero de pessoas;

XXIX. Ap6s as celebragoes o local deve ser ri

ser de uso individual e particular, restando proibido o compartilhamento deste material
pelos alunos;

XVIILPara as atividades aquaticas deve ser realizada a higienizagio das
maos com dlcool 70% (setenta por cento) antes de tocar as bordas ou escadas de acesso a
piscina, o uso de chinelo ¢ obrigatdrio na drea de acesso a piscina, nao deve haver mais
de um nadador por raia da piscina, além disso cada praticante deve levar sua toalha
para uso individual. Durante a pratica do esporte, a tolha deve ser armazenada em uma
sacola apropriada, sendo que ao término da pratica do esporte fica vedado o uso de
vestidrios para banho.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
icipal de Administragao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negocios Juridicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE

NEGOCIOS JURIDICOS

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL N° 1626/2021. TERMO DE CONVENIO
QUE ENTRE S| CELEBRAM CESCAGE CENTRO DE ENSINO SUPERIOR
DOS CAMPOS GERAIS LTDA E MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR,
OBJETIVANDO A CONCESSAO DE ESTAGIO CURRICULAR. ASSINATURA:
04 DE MARCO DE 2021. VIGENCIA 2 ANOS.

Jaguariaiva, 19 de marco de 2021

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2167/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°20/2021. CONTRATADA: RENATA
ELLEN MOTA DE LIMA COVALSKI. CPF N° XXX.XXX.539-75. Salario mensal
R$1.687,14(um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 1
de margo de 2021 até 1 de margo de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2168/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°19/2021. CONTRATADA: ADELITA
GUERKE BRONOSKI. CPF N° XXX.XXX.749-21. Salrio mensal: R$1.687,14(um mil
seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 1 de margo de 2021
até 1 de margo de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2169/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO  ADMINISTRATIVO N°18/2021 CONTRATADA:
JACQUELINE RODRIGUES LUZ BARBOSA. CPF N° XXX.XXX.489-09. Salario
mensal: R$1.687,14(um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos)
Vigéncia: 1 de marco de 2021 até 1 de margo de 2022

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2170/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°9/2021. CONTRATADA: EDILMARA
VICENTE BISPO LOUZADA. CPF N° XXX.XXX.608-57. Salario mensal:
R$1.687,14(um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 1
de margo de 2021 até 1 de margo de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2171/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°16/2021.  CONTRATADA: ANA
PAULAFERRAZ QUADROS. CPF N° XXX.XXX.029-12. Salério mensal:
R$1.687,14(um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 1
de margo de 2021 até 1 de margo de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2162/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°32/2021. CONTRATADA: JULIANA
MARTINS DE MELLO. CPF N° XXX.XXX.299-67. Salario mensal: R$1.687,14(um mil

principalmente nos locais tocados, como bancos, macanetas de portas,
microfones entre outros;

XXX.A limpeza e desinfeccao dos sanitarios devem ser intensificadas. Deve-
se sempre, na presenca de secregdes organicas removerem o excesso com papel toalha e
somente apos proceder a limpeza do local com agua e sabdo e finalizada esta etapa,
deve-se realizar a desinfeccdo do local;

XXX Devem ser utilizados produtos devidamente registrados na ANVISA e
seguidas as instrugdes do rétulo para a concentragao, diluicdo, método de aplicacdo e
tempo de contato;

que exigem a

EXTRATO. PROTOCOLO N°1567/2021. CONVENIO ENTRE O MUNICIPIO
DE JAGUARIAIVA E A INSTITUIGAO CENTRO UNIVERSITARIO
INTERNACIONAL  UNINTER. CONTRATO ADMINISTRATIVO: 23/2021.
ESTAGIARIO: OSMAR MOREIRA JUNIOR. RG N° XX.XXX.161.7SSP/SP E
CPF N° XXX.XXX.488-17. BOLSA ESTAGIO. CARGA HORARIA: 30 HORAS
SEMANAIS. VIGENCIA: 17 de Fevereiro de 2021 até 17 de Fevereiro de 2022.

XXXIL Os de dgua dos p
da boca com o ponto de saida da dgua devem ser bloqueados, somente serd autorizado
o funcionamento de bebedouros onde copos e garrafas podem ser preenchidas
diretamente, e sem tocar o bocal dos mesmos na saida de dgua. Cada pessoa deve trazer
sua garrafa para este abastecimento ou ser disponibilizado copos descartaveis no local,
sem compartilhd-los em hipétese alguma, mesmo entre individuos da mesma familia;

XXXIIL Todos os ambientes devem ser mantidos constantemente abertos,
arcjados e ventilados, de preferéncia de forma natural. Caso o uso de aparelhos de ar
condicionado seja necessdrio, os componentes do sistema de climatizagio como
bandejas, serpentinas, umidificadores, ventiladores e dutos, devem ser mantidos limpos
de forma a evitar a difusao ou multiplicagao de agentes nocivos a satde humana e
manter a qualidade interna do ar;

XXXIV.Fica proibido o uso de manobristas para o estacionamento de
vefculos. Esta acao somente pode ser realizada pelo proprietdrio do automével;

XXXV. Os locais para refeicio dos colaboradores e funciondrios devem
organizar escalas para utilizagio deste espago de forma a evitar aglomeragdes e
cruzamento de pessoas no local, além de garantir o afastamento fisico entre as pessoas
com distancia minima de 2m (dois metros) e demais medidas de prevencao. Medidas
internas relacionadas a satde dos funciondrios e colaboradores devem ser adotadas
para evitar a transmissao da COVID-19, priorizando o afastamento de pessoas
pertencentes aos grupos de risco, tais como acima de 60 (sessenta) anos de idade,
hipertensos, diabéticos, gestantes e imunodeprimidos ou portadores de outras doencas
cronicas que também justifiquem o afastamento;

XXXVI.Caso algum funciondrio, colaborador, prestador de servicos
terceirizados, entre outros, apresentem sintomas gripais, ou sejam diagnosticados como
casos suspeitos ou confirmados da COVID-19, os mesmos devem ser afastados de suas
atividades pelo periodo minimo de 14 (quatorze) dias a contar do inicio dos sintomas,
ou conforme recomendago médica;

XXXVIL O responsavel pelo Templo deve orientar os membros e demais
frequentadores sobre praticas preventivas cotidianas como uso de mdscaras, higiene
das maos, etiqueta respiratéria, bem como a nao comparecerem nos cultos, missas e
outras celebragoes caso apresentem sintomas gripais (tosse, dificuldade para respirar,
febre, entre outros), facam parte do grupo de risco, bem como, se forem diagnosticados
como casos suspeitos ou confirmados de contaminagao pela COVID-19;

XXXVIIL Reunides internas nos Templos para organizacdo de atividades
religiosas ou  estudos, devocionais, entre outros, preferencialmente, devem  ser
realizadas por teleconferéncia e quando presenciais, devem seguir estritamente as
orientagoes recomendadas para o afastamento minimo de 2m (dois metros) entre os
participantes, bem como o uso de méscaras de tecido, pratica de higiene de maos e
outras medidas de prevencao;

XXXIX. Cada instituicdo religiosa devera afixar dentro do Templo, em local
piiblico e visivel, a informao de quem ¢ o lider legalmente constituido, o qual ficara
responsavel por todos os efeitos legais e sanitdrios advindos a partir da respectiva
celebragdo.

ANEXO IV
MEDIDAS SANITARIAS PARA OBSERVANCIA DE ACADEMIAS DE PRATICAS
DESPORTIVAS, ARTES MARCIAIS/LUTAS E ATIVIDADES AQUATICAS:

I Agendamento prévio da atividade, a fim de evitar filas aglomerages e
outras situacdes que gerem um grande volume de pessoas;

IL O acesso deve ser restrito aos funciondrios, praticantes  treinadores;

I Todos os funciondrios e praticantes devem fazer uso de mascaras de
tecido;

IV. Todos os ambientes devem ser mantidos constantemente abertos,
arejados e ventilados, de preferéncia de forma natural;

V. Bebedouros que permitem aproximacdo da boca com ponto de saida de
agua (jato inclinado) devem ser bloqueados.

VI Somente sera autorizado o de onde copos e
garrafas podem ser preenchidos diretamente. Cada pessoa deve ter seu proprio copo ou
garrafa ou ser disponibilizado copos descartaveis,

VIL Manter sabonete liquido e papel toalha nos sanitarios;

VIIL Disponibilizar a0 publico alcool 70% (setenta por cento) em locais
estratégicos e de facil acesso, como: proximo as portas, sanitarios, recepgao, bebedouros,
entre outros;

IX. Disponibilizar papel toalha descartéveis para limpeza dos acessorios e
equipamentos, assim como lixos;

X. Durante o perfodo de funcionamento do estabelecimento, deve ser
realizada a limpeza geral ¢ a desinfeccao de todos os ambientes pelo menos 01 (uma)
vez por periodo (matutino vespertino e noturno);

XI. Manter registro através de planilhas de limpeza geral realizada no
estabelecimento (manha, tarde e noite), contendo data, hordrio, funciondrio que
realizou a desinfeccao;

XIL Acessorios e equipamentos para a pritica de atividades fisicas devem
ser desinfetados com dlcool 70% (setenta por cento), ou outro similar, antes e depois o
uso;

XIL A desinfeccio realizada pelos praticantes nos acessorios e
equipamentos ao término de cada atividade nao substitui em hipGtese alguma a
desinfeccio que também deve ser realizada pelos estabelecimentos em todas as
superficies e ambientes, pelo menos 01 (uma) vez por periodo;

XIV. Intensificar a limpeza e desinfeccdo dos sanitérios, e de todas as
superficies frequentemente tocadas;

XV. Caso o praticante ou funciondrio apresente qualquer sintoma gripal,
deve ser orientado a ndo iniciar ou cessar imediatamente a pratica do esporte e seguir as
recomendacdes vigentes;

XVI As modalidades de circuito, crossfit, e congéneres devem ser realizadas
sem compar de acessorios e de modo que o estabelecimento
tenha acessorios suficientes para quantidade de praticantes, obedecendo as normas de
distanciamento. Deve ser realizada limpeza dos acessérios (pesos, barras, alteres entre
outros) e equipamentos antes e apos o uso.

XVIL Para as aulas de artes marciais e lutas estas devem ser totalmente
adaptadas para nao haver contato direto, utilizar sacos de pancadas, aparadores ou
bonecos de treino, todos devidamente desinfetados antes e apés o uso, as luvas devem

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2025/2021. 1° TERMO ADITIVO. TESTE
SELETIVO PARA PROVIMENTOS DE VAGAS EM EMPREGOS PUBLICOS
DA PREFEITURA. CONTRATO ADMINISTRATIVO 241/2019. CONTRATADO:
ELI MARCIA VIEIRA DA LUZ. CPF XXX.XXX.979-26. OBJETO: prorroga-se o
prazo contratual com efeitos a partir de seu vencimento ou seja 24 de abril de
2021 até 24 de abril de 2023

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2441/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO  N°001/2021. CARGO ENFERMEIRO. 40 horas semanais.
CONTRATO ADMINISTRATIVO  N°34/2021 CONTRATADA: CARLA ELAINE
TRINDADE NOGUEIRA. CPF N° XXX.XXX698-67. Salario mensal: R$4.619,71(quatro
mil seiscentos e dezenove reais e setenta e um centavos). Vigéncia: 15 de margo de
2021 até 15 de margo de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2180/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO  N°001/2021. CARGO ENFERMEIRO. 40 horas semanais.
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°08/2021. CONTRATADA: JOSIANY MONTEIRO
FARIA DE BARROS. CPF N° XXX XXX588-50. Salario mensal: R$4.619,71(quatro mil
seiscentos e dezenove reais e setenta e um centavos). Vigéncia: 8 de margo de 2021
até 8 de margo de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2179/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°09/2021. CONTRATADA: JOYCE DE
OLIVEIRA DE LIMA. CPF N° XXX.XXX.019-61. Salario mensal: R$1.687,14(um mil
seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 5 de margo de 2021
até 5 de margo de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2178/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°10/2021. CONTRATADA: BRUNA
SOTA MICHALOWSKI. CPF N° XXX.XXX.729-58. Salario mensal: R$1.687,14(um mil
seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 5 de margo de 2021
até 5 de margo de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2176/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°12/2021. CONTRATADA: ANA PAULA
DE LIMA. CPF N° XXX.XXX.689-66. Salario mensal: R$1.687,14(um mil seiscentos e
oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 5 de margo de 2021 até 5 de
margo de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2175/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°13/2021. CONTRATADA: FRANCIANE
APARECIDA MARIANO. CPF N° XXX.XXX.019-07. Salério mensal: R$1.687,14(um
mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 5 de margo de
2021 até 5 de margo de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2174/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°14/2021. CONTRATADA: ZENI DE
LIMA. CPF N° XXX.XXX.498-10. Salario mensal: R$1.687,14(um mil seiscentos e
oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 5 de margo de 2021 até 5 de
margo de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2173/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°15/2021. CONTRATADA: IOLANDA
MENDES BARBOZA. CPF N° XXX.XXX.799-49. Salario mensal: R$1.687,14(um mil
seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 5 de margo de 2021
até 5 de margo de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2172/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°16/2021. CONTRATADA: MARIA
SUELI DE OLIVEIRA FREITAS. CPF N° XXX.XXX.369-94. Saldrio mensal:
R$1.687,14(um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 5
de margo de 2021 até 5 de margo de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2165/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°21/2021. CONTRATADA: MILENA
FERREIRA MARTINS. CPF N° XXX.XXX.799-48. Salario mensal: R$1.687,14(um mil
seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 1 de margo de 2021
até 1 de margo de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2163/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°22/2021. CONTRATADA: MARLI DE
MIRANDA. CPF N° XXX XXX.249-21. Saldrio mensal: R$1.687,14(um mil seiscentos e
oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 1 de margo de 2021 até 1 de
margo de 2022.

& oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 1 de margo de 2021
até 1 de margo de 2022

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2161/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°31/2021 CONTRATADA: MILENA
MARIA CASADO MIRANDA. CPF N° XXXXXX479-70. Saldrio mensal:
R$1.687,14(um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 1
de margo de 2021 até 1 de margo de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2159/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°29/2021. CONTRATADO: UBIRAJARA
DE SOUZA MOLEDA. CPF N° XXX.XXX.659-04. Salario mensal: R$1.687,14(um mil
seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 1 de margo de 2021
até 1 de margo de 2022

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2158/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°28/2021.  CONTRATADA: KEYTT
ALLEN APARECIDA CARDOSO CAMARGO. CPF N° XXX.XXX.349-16. Salario
mensal: R$1.687,14(um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos).
Vigéncia: 1 de marco de 2021 até 1 de margo de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2157/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°27/2021. CONTRATADO: NARCIZO
MAIRON TEIXEIRA DA MOTA. CPF N° XXX.XXX.979-70. Salario mensal:
R$1.687,14(um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 1
de margo de 2021 até 1 de margo de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2154/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°24/2021. CONTRATADO: AMERICO
FERNANDES DOS SANTOS. CPF N° XXX.XXX.149-01. Salario mensal:
R$1.687,14(um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 1
de margo de 2021 até 1 de margo de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2155/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°25/2021. CONTRATADA: ANA LUCIA
XAVIER DA SILVA. CPF N° XXX.XXX.919-37. Salério mensal: R$1.687,14(um mil
seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 1 de margo de 2021
até 1 de marco de 2022.

EXTRATO. PROTOCOLO GERAL 2156/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO  N°001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMEIRO. 40 horas
semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO N°26/2021. CONTRATADA: NA PAULA
SOARES DA SILVA. CPF N° XXX.XXX.789-17. Salario mensal: R$1.687,14(um mil
seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigéncia: 1 de margo de 2021
até 1 de margo de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA,

ESPORTE E LAZER

ATO ADMINISTRATIVO N° 05/2021
A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, com fundamento no

disposto na Deliberagao n"02/2018 n® CP/CEE/PR.. no uso de suas atribuigoes
legais
RESOLVE:

Homologar a Constituigdo do Conselho Escolar da CEMEI Dr Santos,
municipio de Jaguariaiva, para o Bi€nio de 2020/2022 ficando assim constituido

Gislaine Oliveira dos Santos
Karine Sobjeiro Michalowski
Sabrina Marcos Costa

Presidents:

| Representante da Equipe Pedagégica
Representante da Equipe Técnica-
Administrativa

Representante do Corpo docente Bianca Aparecida de Oliveira

Camila Moreira

Representante da Equipe de Servicos | Josiane Gruski Goltz
Gerais Ester Teixeira Alves

Representante da APMF

Lyara Karina da Silva Vaz
Rosilda Rodrigues Teixeira
Erica Mendes Barros Thon
Karina Garcia da Silva
Veridiana Alves da Silva
Danieli Vidal de Miranda
Cleunice Bonfim da Silva
Eriton da Silva

| Representante dos Pais

Representante da Sociedade Civil

0O Conselho Escolar tera vigéncia até 20/03/2022, ficando revogado o Ato
06/2020 e disposigbes ao contrario.
Jaguariaiva, 22 de fevereiro de 2021

Erla diro de Mello
T
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Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
v rocergs.com. i web/

assinado

f MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ATO ADMINISTRATIVO N° 06/2021
A Secretaria Municipal de Educagéio, Cultura e Esporte, com fundamento no
disposto na Deliberago n°02/2018 n° CPICEE/PR, no uso de suas atribuigdes

legais
RESOLVE:

Homoalogar a Constituigse do Conselho Escolar da Escola Municipal Prefeito
Aristides Soares, municipio de Jaguariaiva, para o Biénio de 2019/2021, ficando

ATO ADMINISTRATIVO N° 09/2021

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, com fundamento no
disposto na Deliberagao n°02/2018 n® CP/CEE/PR., no uso de suas atribuigbes
legais

RESOLVE:

Homoalogar a Constituigio do Conselho Escolar da Escola Municipal Elza
Baptista Fonseca, municipio de Jaguariaiva, para o Biénio 2021/2023, ficando

Jaguariaiva, 19 de marco de 2021

ATO ADMINISTRATIVO N° 12/2021

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura & Esporte, com fundamento no

disposto na Deliberagao n°02/2018 n CP/CEE/PR., no uso de suas atribuigdes legais
RESOLVE:

Homologar a Constituigao do Conselho Escolar da CEMEI Waldemar Manoel de
Gouvéa, municipio de Jaguariaiva, para o Biénio de 202172023 ficando assim
constituido:

Presidenta: Débora
Cristiane de Miranda Almaida

Represaniants da Equipa Pedagogica

ﬂwﬂsm - - assim constituido: | Representante da Equipe Técnica-
| Presidente Dilton Thiago Vieita de Souza —
! a0 Vi Presidents: Caren Priscila Puiquerio Alves |
| Representante da Equipe Pedagdgica Suellen Vivian Carlos Sowinski | S e Ko doe S | do Corpo docente Silvana Aparecida Antunes N
} a Equi ia Kurek dos Santos
Representante da Equipe Técnica- Viviane da Silva Prado s auipe P . Adicle Mareira Franga ca Sitva {suplents)
N " Representante da Equipe Técnica- Juliana Assis Maciel Representante da Equipe de Servicos. Marisa Bernardo de Siva (titular)
Administrative Gerai
Administrativa erais Sandra Santos Passos (suplante)
Representante do Corpo docente Lourdes Maria Manfrin (titular) s da APMF Michelle Farias de Miranda (ttular) |
Mara Sivia Codto Cadamuro Garcia Representante do Corpo docente dossts Apatecida Bakiin Gusdes {ihular) Varia Vi de Jesus Alves (suplente)

(suplente)

| Representante da Equipe de Servigos
| Gerais

Vera Lucia de Almeida (fitular)
llenir Nunes Gongalves (suplente)

Gislaine de Mello Linhares (suplente)

Representante da Equipe de Servigos
| Gerais

Luciane Maria Michalowski (titular)
Nardina Aparecida Blum (suplente)

Reprasentante da Sociedade Civil

| Gisseli Anantina Gongalves (titular)

Maria Juliana Babiuk (suplente)

Representante da APMF Edineia Miranda Xavier (titular) | Representante da APMF Gilceneia de Quadros (ttular)
‘ | Lucimara Anténia de Matos (suplente) Helen Perpétua Cardoso Galvagni
‘ Representants dos Pais [ Dariel Ferreira Camiro Guimaraes (suplente)
(titular) Representante dos Pais Sonia Aparecida Alves dos Santos (titular)
1 Dayani Cristina Werempski de Barros | Thais Racha (suplente)
i | Miranda (suplente) Beatriz da Silva (titular)
\

| José Crair de Oliveira (suplente)

Representante da Sociedade Civil

Geraldo Luiz de Meira Filho (titular)

O Conselho Escolar tera vigéncia até 12/08/2021, ficando revogado o Ato

. ;
Jaguariaiva, 04 de margo de 2021
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ATO ADMINISTRATIVO N° 0712021

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura & Esporte, com fundamento no dispasto
na Deliberagao n*02/2018 n® CP/CEE/PR., no uso de suas atribuictes legais
RESOLVE:
Homologar a Constituigao do Conselho Escolar da Escola Municipal Carlos
Carneiro Sampaio, municipio de Jaguariaiva, para o Biénio 2020/2022, ficando assim
constituido:

[Presidente. | Eliana Ferreira de Lima

Representante da Equipe Eliane Moura Jorge —
Pedagogica |
| Representante da Equipe Técnica- | Jaqueline de Melo Martins I
| Administrativa

[Represeniarte da Corpo Dacerle | Ariane Aparecita Pres d Sousa (iuiar)

Claudia de Andrads Lopes Rossi (suplente)

| Marii Aparecida da Luz (titular]

Isabel Assis Maciel Martins (suplente)

| Representante da APMF Flavia Rodrigues Barbosa (iitular)

| Joana Andreia Michalowski de Oliveira (suplente)

'mm Pais [ Milaine Raimundo de Matos Mendes (titular)
Carla Maria de Qliveira Saldanha (titular)

‘ Aline Pinto mendes (suplente)

|
| Representante da Equipe de
| Servigos Gerais

Adaiane Aparecida Martins (suplente)
Representante da Sociedade Civil | Virginia Pissoto de Freitas (itular)
Elza Toniolo Santos (suplente)

'O Conselho Escolar tera vigéncia até 23/11/2022, ficando revogada o Ato 1312020 &
disposigbes ao contrario.

Jaguanaiva, 04 de margo de 2021

Me'i
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ATO ADMINISTRATIVO N° 08/2021

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, com fundamento no disposto

na Deliberagao n°02/2018 n° CPICEE/PR., no uso de suas atribuicies legais
RESOLVE:

Homologar a Constituicdo do Conselho Escolar da Escola Municipal Julio de
mesquita Filho, municipio de Jaguariaiva, para o Biénic 2018/2021, ficando assim
constituido:
Presidents:

Terezinha Mariana da Silva Vanjura |
Representante da Equipe | Silmara Alves Schimiguel (titular) |

| Pedagégica Glaci Feraz (suplente) |
|

| Representante da Equipe Técnica- | Fabricio José Rodrigues dos Santos (titular)
| Administrativa Danlelle Mari Schwaner Brasil (suplente)

Maria Aparecida Gefune (suplente)
0O Conselho Escolar terd vigéncia até 11/02/2023, ficando revogado o Ato
1012020 e disposigdes ao contrério.

Jaguariaiva, 08 de margo de 2021

Erla Maria de Mello
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ATO ADMINISTRATIVO N° 10/2021

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, com fundamento no
disposto na Deliberagao n°02/2018 n® CPICEE/PR., no uso de suas atribuides legais
RESOLVE:

Homalogar a Constituicio do Conselho Escolar da Escola Municipal Rosa Maria
Colette, municipio de Jaguariaiva, para o Biénio de 2020/2022, ficando assim
constituido:

[Presidente: Juliana de Fatima Rocha Prado
da Equipe Marilu de Melo
Represantante da Equipe Tecnica- Sandra Cristina de Souza Barreiro

| Administrativa |

Representants do Corpo docents vets da Siiva Soleke —
Luci Mara Bronguel da Silveira

Elenice Tomaz de Miranda _

Representante da Equipe de Servigos.
Gerais Rozenei Alves de oliveira
Representante da APMF Jefferson Eduarda dos Santos
177 Silmara Aparecida Alves Oliveira
| Representante dos Pais Lucimara de Fatima Barbosa |
| | Alessandra Soares da Cruz S& |
| Cintia de Assis Maciel da Sia

Laisa Aparecida Masquetti da Conceigia
| Daniela Canavarro Mendes.

Representante da Sociedade Civil

Simane Leite Cunha
O Conselho Escolar terd vigéncia até 12/03/2022, ficando revogado o Ato
03/2020 & disposigses ac contrario.

Jaguariaiva, 08 de margo de 2021.

Erfa Maria Malio
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ATO ADMINISTRATIVO N° 11/2021

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura & Esporte, com fundamento no
disposto na Deliberagio n*02/2018 n® CPICEE/PR., no uso de suas atribuicdes legais
RESOLVE:

Homologar @ Constituigde do Conselho Escolar da Escola Municipal Walquiria
Camneiro Xavier da Silva, municipic de Jaguarialva, para o Biénio de 2021/2023 ficande
assim constituido:

[ Presidents:
E Reprasentante da Equipe Pedagégica
Representante da Equipe Técnica-

[ Raguel Baptista de Araijo de Melo
Edilaine de Souza B
Francisialne Fagundes de Mello Manteiro

[ Representante do Corpo Docente | Maria Cristina Pinio de Oliveira (Glular)
| Suzana Leite Leal (suplente)

Claudete aparecida Farias (titular)
Edina Mara Zesezychi (suplente) |
Ana Paula Valgas (fitular) I
Fabiele Correa dos Santos (suplente)

Representante da Equipe de
| Senvigos Gerais
['Representante da APMF

Representante do Corpo docents Waria Pastora Nenen de Melo (ttular)
Miércia Joselene Oliveira (suplete)

Representante da Equipe de Servicos Elzita Felix da Siva (tnan)

Gerais Simara Regina Camargo (suplents)
[Representants da APMF Suzana Aparecida da Siva Bueno (Btular)
Angela Maria Sediak dos Santos (supients)
dos Pais Lariesa Michalowski (ltular)

Representante dos Pais Débora Sabrina Marlins dos Santos (ttular)

Rute de Oliveira Aimeida (titular)

Raquel Miranda dos Santos (suplente)

| Representante da Sociedade Civil | Geovana de Souza Timoteo (titular)

Marta Femandes Timotio (suplentz)

0 Conselho Escolar tera vigéncia até 09/08/2021, ficando revogado o Alo 12972019

do NRE e dispasigdes ao contrario.

Jaguariaiva, 04 de margo de 2021
I’

Vifvian] Guimasdes dos Santos korello
Qitutary

José Ricardo Alves Barreto (suplente)
Eliane da Siva Gongalves (suplente)
Waldenic Ferreira (tiular)

Camila Scavinski (suplente)

Representants da Sociedads Civil

Representante dos Pai Joxe Larissa dos Sanios ANes de Souza (Wular]
Tamilis Cristina de Mirands Benfica (titular)
Vanessa Leal da Silva (supiente]

i Siivana Alves (suplente)

[Jos& Paulo Somensl ttuiar]

| Alessandra Marca dos Sanios Maria (suplente)
O Conselho Escolar tera vigéneia até 11/0312023, ficando revogado o Ato

08/2020 e disposigbes ao contrério,

Representante da Sociedade Givil

Jaguariaiva, 12 de margo de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Compras e Licitagao
ERRATA E APRAZAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 27/2021

No Aviso de Licitagio PREGAO ELETRONICO N° 27/2021,
no Diario Oficial da Unido do dia 16/03/2021, Edicdo 50,
Pagina 185, devido a erro de digitagdo se faz necessaria A
RETIFICAGAO DO EDITAL E O APRAZAMENTO. Onde se I&
Abertura dia 30 de margo de 2021, as 09:00 horas. Leia-se
ABERTURA DIA 05 DE ABRIL DE 2021, AS 09:00 HORAS.

Jaguariaiva, 18 de margo de 2021.

DENEVAL BUENO NETO
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Compras e Licitagdo
ERRATA E APRAZAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 28/2021

No Aviso de Licitagdo PREGAO ELETRONICO N° 28/2021,
no Diario Oficial da Unido do dia 16/03/2021, Edigdo 50,
Pagina 185, devido a erro de digitagdo se faz necessaria A
RETIFICAGAO DO EDITAL E O APRAZAMENTO. Onde se I&
Abertura dia 30 de margo de 2021, as 14:00 horas. Leia-se
ABERTURA DIA 05 DE ABRIL DE 2021, AS 14:00 HORAS.

Jaguariaiva, 18 de margo de 2021.

DENEVAL BUENO NETO
Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
Departamento de Compras e Licitagdo
ERRATA E APRAZAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 29/2021

No Aviso de Licitagdo PREGAO ELETRONICO N° 29/2021,
no Diario Oficial da Unido do dia 16/03/2021, Edicdo 50,
Pagina 185, devido a erro de digitagdo se faz necessaria A
RETIFICAGAO DO EDITAL E O APRAZAMENTO. Onde se 1&
Abertura dia 30 de margo de 2021, as 16:00 horas. Leia-se
ABERTURA DIA 05 DE ABRIL DE 2021, AS 16:00 HORAS.

Jaguariaiva, 18 de margo de 2021.

DENEVAL BUENO NETO
Pregoeiro

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO. CHAMAMENTO PUBLICO N° oz/zuz1
OBJETO: Selegéo de O ivil (OSCs) enti

fins ivos, OSs ou Organizagd da Civil de Itoresse Pablico
(OSCIPs), visando a formagao de vinculo de cooperago com o Municipio de

oc

conlormldade a Lei n° 13.019/2014. AFAE DE JAGUARIAIVA. CNPJ

77.477.115/0001-04. R$84.240,00; ASILO LAR BOM JESUS. CNPJ:

95.686.507/0001-57. Valor: R$250.080,00. CENTRO DE ASSIT. SOCIAL MARIA

IMACULADA - CASMI. 77.730.570/0001-61. Valor: R$108.000,00. Data de
d0: 19 de margo de 2021.

"0 Conselho Escolar terd vigéncia até 18/02/2023, ficanda revagads o Afo
0812020 & disposigdes a0 contrario.

Jaguariaiva, 12 de marso de 2021

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO. DISPENSA DE LICITAGAO N° 0712021,
OBJETO: de empresa na de servigos de
recortes eletromcos dos didrios oficiais de pesquisa, leitura e envio de
recortes relativos aos Diarios de Ju tca, Diario Oficial da Unido e Dirios
Oficiai que judiciais do estado e
Tribunais de Contas, GRIFON BRASIL ASSESSORIA LTDA —EPP. CNPJ:
21.129.497/0001-12. R$5.446.32

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
v procergs.com i web/

assinado digif f MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO. INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO (INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 03/2021). OBJETO:
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 172021 Celebragao de

Termo de Fomento entre o Muni faiva e a de Pais e
Amigos dos jeti a éncia de recursos
conforme de do Governo Federal -

FUNDEB, para fins de custeio do Plano de Trabalho a ser avaliado pelo
presente, em conformidade as alteracdes advindas da Lei Federal N° 14.113,
de 25 de dezembro de 2020. APAE DE JAGUARIAIVA. CNPJ: 77.477.115/0001-
04. R$78.923,10.

EXTRATO DE HOMOLOGAGAOPREGAO ELETRONICO N° 04/2021. OBJETO:
REGISTRO DE PREGOS objetivando a eventual e parcelada aquisicao de
produtos de lavanderia para atender as necessidades do Hospital Municipal
Carolina Lupion. ALVORADA COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE E.
CNPJ: 21.346.824/0001-98. Valor: R$4.200,00; KELLY A. D. S. MINIOLI
COMERCIO DE PRODUTOS - ME. CNPJ: 21.782.356/0001-02. Valor:
R$4.728,00. SILP CATANDUVA COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA. CNPJ:
24.533.613/0001-52. Valor: R$16.030,00. Data de Homologagao: 19 de margo de

IPASPMJ

Extrato de Dispensa de Licitacao

Processo de dispensa n° 01/2021.
Objeto: elaboragdo do calculo atuarial para o Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Jaguariaiva-PR.
Empresa contratada: ACTUARY ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA -
CNPJ 21.810.869/0001-71.
Fundamento legal: Art. 24, II, da Lei 8.666/93.
Valor: R$ 9.000,00. Ratificagao.

Jaguariaiva,19 de Margo de 2021

Hissashi Umezu.
Presidente Executivo do IPASPMJ

PORTARIA n° 007/2021

O SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO -
SAMAE de i R, por i dio de seu Presid PEDRO LEOCADIO
DELGADO. no uso de suas atribuiges que |hes sdo conferidas, estabelece para
cumprimento por lodos os servidores da autarquia que:

Cor a di de doenga i i viral
causada pelo agente Coronavirus (Covid-18), conforme declaragdo da Crganizagsio
Mundial da Saide - OMS;

Considerando o Decreto Municipal n° 273/2021; o Decreto Estadual n®.
7.122/2021 do Estado do Parana que dispde sobre o enfretamente e
contingenciamento da doenga Covid-19;

RESOLVE:

Art. 1° Fica suspenso o atendimento presencial do SAMAE de
Jaguariaiva/PR, pelo periodo de 11 (onze) dias, entre os dias 22/03/2021 e
01/04/2021, devendo eventuais e serem
exclusivamente  por  ftelefone  (43-3535-9200), pdgina do  SAMAE
htps:/iwww facebook.com/SAMAEJGVPR, ou pelo canal de atendimento do
WhatssApp (43-3535-1579). Documentos poderfic ser remefidos ao e-mail
contato@samasjgv.com.br.

Paragrafo 1% O dit ao publico de portas
fechadas durante o periedo assinalado no artigo primeiro, entretanto, os servidores

cumprindo a jornada de trabalho, em escalas de
revezamento e alendimento pelos canais de comunicagao.

Parigrafo 2°: Demais servigos internos permanecerio sendo
normalmente, it as regras no paragrafo primeira,

¥

Art. 2° Ficam também suspensos pelo periodo de 11 (onze) dias:

a) Os procedimentos licitatérios presenciais do SAMAE, tendo em
vistaa de evitar de pessoas,

b) Os senvigos de locagdo de banheiros quimicos e fomecimenic de
copos de agua, excelo para siuagdes emergenciais de salde
publica.

Art. 3° As horas extras serfio cumpridas somente para cobertura de
servicos essenciais e de extrema relevancia, sendo estes os que possam ocasionar
prejuizos & coletividade.

Art. 4° Os servidores deverao observar as recomendagbes expedidas
pelo Decreto Municipal n® 273/2021, evitando aglomeragies e mantendo os
ambientes de trabalho arejados, promovendo regularmente a desinfecgio das salas,
materiais/equipamentos de trabalho e demais ambientes utilizados na prestagio de
Servigos.

Art. 5° As medidas previstas nesta Portaria poderfo ser reavaliadas a
qualguer momento, de acordo com a situagao epidemiclogica do Municiplio.

Art. 6° Esla Portaria enira em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Registre-se.

Jaguariaiva, 18 de margo de 2021

7

PEDRO LE( 'DELGADO
Presidente do SAMAE
Deicreta i° 00372021
C » §

PORTARIA N° 008/2021

O Presidente do Semvigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgolo de
Jaguariaiva — PR, no uso das atribuigbes que |he s8o conferidas, de acordo com o
Decreto n® 003/2021 e diante da necessidade administrativa desta Autarquia
Municipal.

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, com base no protocolo sob n® 223/21, a partir do dia
18 de margo do corrente ano, o Senhor Celso Felipe de Miranda, RG n®
12.767.XXX-X SESP/PR, CPF sob o n® 070.349 XXX-XX do cargo em provimento
em comissdo denominado CHEFE DE OPERACAC E MANUTENGAO DA AREA
RURAL do Quadro de Pessoal do SAMAE — Servico Auténomo Municipal de Agua e
Esgoto de Jaguariaiva/Parana.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéio, com seus efeitos
retroativos a partir de 18 de margo de 2021.

Publique-se. Registre-ss. Ancte-se

Jaguariaiva, 18 de margo de 2021.

/
£
PEDRO LE! (O DELGADO
identE do” \E
. ° 00372021

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 003/2020

CONTRATANTE: SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

CONTRATADA: HIDROGERON TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO LTDA

CNPJ; 13.903.093/0001-08
OBJETO: Prorrogasao do contrato 003/2020 de locago de gerador de hipociorita
de sédio com capacidade de 24 kg cloro ativo/dia com todos os periféricos incluidos.
VIGENCIA: 09 de margo de 2021 a 08 de margo de 2022.
DOTAGAC: 30.02.2102.4.4.90.52.00.00 — EQUIPAMENTOS

JAGUARIAIVA 08 MARGO DE 2.021

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 014/2019

CONTRATANTE: SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
JAGUARIAIVA

CONTRATADA:  SANEGRAPH SERVIGOS DE INFORMATICA SS LTDA
CNPJ N° 01.903.128/0001-28

OBJETO: Prorrogagao do contrato 014/2019 de locagao mensal de
software comercial de gestao de saneamento pelo periodo de 11 de
margo de 2.021 a 10 margo de 2022. Conforme justificativa e
autorizagio constants no presente aditivo.

VIGENCIA: 11 de Margo 2.021 a 10 de Margo de 2.022

DOTAGAO 30.02.2102.3.3.90.39.99 99

JAGUARIAIVA, EM 11/03/2021.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 004/2020

CONTRATANTE: ~ SERVIGO AUTGNOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE

JAGUARIAIVA

CONTRATADA:  TECMETA SERVIGOS DE MANUTENGAO INDUSTRIAL
CNPJ N® 18.919.918/0001- 02

OBJETO Prorrogac#io do contrato 004/2020 de Fomecimento de servigos de
solda em geral, servicos de tomo & servicos da usinagem, pelo periodo de
16 de margo de 2021 @ 16 de Junho de 2021, Conforme justiicativa &
autorizaglo constante no presente aditivo

VIGENCIA: 16 de Margo 2.021 8 16 de Junho de 2.021

DOTAGAO! 30.022102.3.3 80390999

JAGUARIAIVA, EM 16/03/2021

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
: cergs.com i web/

Jaguariaiva, 19 de marco de 2021

MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestmtura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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