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DECRETO nº. 279/2021 
 

 Súmula: Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional 

Suplementar no valor total de R$ 1.410.000,00 
(um milhão, quatrocentos e dez mil reais), no 
Orçamento Geral do Serviço Autônomo 
Municipal de Água e Esgoto – SAMAE. 

 
A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, ALCIONE 

LEMOS, no uso das atribuições que lhe confere o art. 67 da Lei Orgânica do 

Município, promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal nº. 4.320/64 e Lei 
Municipal nº. 2.831/2020, 

 
DECRETA 

 
Artigo 1º. Fica aberto no Orçamento Geral do Serviço 

Autônomo Municipal de Água e Esgoto – SAMAE, no Corrente Exercício Financeiro, 
um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.410.000,00 (Um milhão, 
quatrocentos e dez mil reais), conforme demonstrativo abaixo: 
 
30 SAMAE IDUSO/ 

GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 
(R$) 

30.01 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 

17.122.0003.2.101 Manutenção dos Serviços Administrativos 

7 – 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo  2076 10.000,00 

10 - 3.3.90.39.00.00 
Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

2076 64.000,00 

13 - 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 2076 10.000,00 

Total da Suplementação 84.000,00 

 
30 SAMAE 

IDUSO/ 
GRUPO/ 
FONTE  

VALOR 
(R$) 

30.02 DIVISÃO DO SISTEMA DE ÁGUA 

17.122.0024.2-102 
OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DO 
SISTEMA DE ÁGUA URBANO 

25 - 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo  2076 35.000,00 

50 - 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo  03076 797.000,00 

28 - 3.3.90.39.00.00 
Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

2076 95.000,00 

51 - 3.3.90.39.00.00 
Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

03076 203.000,00 

30 - 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 2076 40.000,00 

Total da Suplementação 1.170.000,00  

 
30 SAMAE 

IDUSO/ 
GRUPO/ 
FONTE  

VALOR 
(R$) 

30.03 DIVISÃO DO SISTEMA DE ESGOTO 

17.122.0024.2-103 
OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DO 
SISTEMA DE ESGOTO 

 39 - 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo  2076 35.000,00 

42 - 3.3.90.39.00.00 
Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

2076 50.000,00 

44 - 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material Permanente 2076 71.000,00 

Total da Suplementação 156.000,00  

Total Geral da Suplementação  1.410.000,00  

 
Art. 2°. Constitui recursos para cobertura do Crédito 

Adicional Suplementar de que trata o art. 1º, de acordo com o disposto no art. 43, § 1º 
da Lei Federal nº. 4.320/64, os cancelamentos dos seguintes recursos:  

 
30 SAMAE IDUSO/ 

GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 
(R$) 

30.01 DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 
17.122.0003.2.101 Manutenção dos Serviços Administrativos 

2 - 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens – Pessoal Civil 2076 60.000,00 

4 - 3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil 2076 40.000,00 

Total do Cancelamento 100.000,00 

 
30 SAMAE 

IDUSO/ 
GRUPO/ 
FONTE  

VALOR 
(R$) 

30.02 DIVISÃO DO SISTEMA DE ÁGUA 

17.122.0024.2-102 
OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DO 
SISTEMA DE ÁGUA URBANO 

22 - 3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil 2076 275.000,00 

Total do Cancelamento 275.000,00  

 
30 SAMAE 

IDUSO/ 
GRUPO/ 
FONTE  

VALOR 
(R$) 

30.03 DIVISÃO DO SISTEMA DE ESGOTO 

17.122.0024.2-103 
OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DO 
SISTEMA DE ESGOTO 

36 - 3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variáveis – Pessoal Civil 2076 35.000,00 

Total do Cancelamento 35.000,00  

Total Geral do Cancelamento 410.000,00  

 
Artigo 3°. Constitui recursos para cobertura do restante do 

Crédito Adicional Suplementar de que trata o art. 1º, de acordo com o disposto no 

art. 43, § 1º da Lei Federal nº. 4.320/64, os seguintes recursos: 
 
 

I – Oriundos do Superávit Financeiro apurado no Balanço Patrimonial 
de 2020: 

 
Fonte Descrição                                                                                                        Valor 
03076 Recursos Ordinários Livres                                                             1.000.000,00 

 
Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 

incluir na Lei Municipal nº. 2660, de 28 de julho de 2017 (PPA 2018 - 2021). 

 
Artigo 5°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a 

incluir na Lei Municipal de Diretrizes Orçamentárias. 

 
Artigo 6°. Este Decreto entrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 

Artigo 7°. Publique-se, registre-se e anote-se. 
 

Gabinete da Prefeita, 19 de março de 2021. 

 
ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 
PEDRO LEOCÁDIO DELGADO 

Presidente do SAMAE 

Artigo 3º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 
 

Gabinete da Prefeita, 19 de março de 2021. 

 
ALCIONE LEMOS 

Prefeita  
 

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 
Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 

 
BRUNA SILVA MIRANDA 

Secretária Municipal de Finanças e Planejamento  
 

AMÁLIA CRISTINA ALVES 
Secretaria Municipal de Saúde 

 
TANIA MARISTELA MUNHOZ  

Secretária Municipal de Negócios Jurídicos  

DECRETO nº. 281/2021 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Orgânica do Município, 
artigo 9º, inciso I da Lei Municipal nº. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 
Municipal nº. 1922/2009 e seus anexos, 

 

DECRETA 
 

Artigo 1º. Fica NOMEADO diante aprovação em Concurso 
Público, Edital 001/2018, classificado em 18°. Lugar, o Senhor ANDRÉ CARLOS 
SANTOS LIMA, portador da Cédula de Identidade R.G. nº. X.XXX.505-6 SESP/PR e 
inscrito no CPF/MF sob nº. XXX.XXX.139-10, para o cargo de provimento efetivo de 
AGENTE DE SAÚDE, Nível I do quadro de pessoal da administração, percebendo os 
vencimentos estabelecidos em Lei para o início de sua carreira.  

 
Artigo 2º. O nomeado submeter-se-á a estágio probatório 

por 03 (três) anos (art. 41 da C.F. e art. 21 da Lei Municipal nº. 2155/2010). 
 
Artigo 3º. A posse dar-se-á no prazo de 15 (quinze) dias 

corridos a partir da data da publicação deste Decreto. 
 
Artigo 4º. Este Decreto entra em vigor na presente data. 
 
Artigo 5º. Publique-se. Registre-se. Anote-se. 
 

Gabinete da Prefeita, 22 de março de 2021. 
 

ALCIONE LEMOS 
Prefeita Municipal 

 
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 
 

BRUNA SILVA MIRANDA 
Secretária Municipal de Finanças e Planejamento 

 
AMÁLIA CRISTINA ALVES 

Secretária Municipal de Saúde 

 EXTRATO. 1º TERMO ADITIVO. PROTOCOLO 2294/2021. CONTRATO 
ADMINISTRATIVO Nº 362. CONTRATADO: PRISCILA DE PAULA MATOS. 
CPF Nº XXX.XXX.379-96. OBJETO:  prorroga-se o prazo contratual  a partir de 
seu vencimento ou seja 06 de março de 2021 até 06 de maio de 2 021. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2441/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO ENFERMEIRO.  40 horas semanais. 

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº34/2021.  CONTRATADA: CARLA ELAINE 

TRINDADE NOGUEIRA. CPF Nº XXX.XXX698-67. Salário mensal: R$4.619,71(quatro 

mil seiscentos e dezenove reais e setenta e um centavos). Vigência: 15 de março de 

2021 até 15 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2442/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO ENFERMEIRO.  40 horas semanais. 

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº35/2021.  CONTRATADA: MAYARA DA SILVA 

CORRADI. CPF Nº XXX.XXX729-00. Salário mensal: R$4.619,71(quatro mil 

seiscentos e dezenove reais e setenta e um centavos). Vigência: 15 de março de 2021 

até 15 de março de 2022. 

 EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2180/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO ENFERMEIRO.  40 horas semanais. 

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº08/2021.  CONTRATADA: JOSIANY MONTEIRO 

FARIA DE BARROS. CPF Nº XXX.XXX588-50. Salário mensal: R$4.619,71(quatro mil 

seiscentos e dezenove reais e setenta e um centavos). Vigência: 8 de março de 2021 

até 8 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2179/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº09/2021.  CONTRATADA: JOYCE DE 

OLIVEIRA DE LIMA. CPF Nº XXX.XXX.019-61. Salário mensal: R$1.687,14(um mil 

seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 5 de março de 2021 

até 5 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2178/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº10/2021.  CONTRATADA: BRUNA 

SOTA MICHALOWSKI. CPF Nº XXX.XXX.729-58. Salário mensal: R$1.687,14(um mil 

seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 5 de março de 2021 

até 5 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2176/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº12/2021.  CONTRATADA: ANA PAULA 

DE LIMA. CPF Nº XXX.XXX.689-66. Salário mensal: R$1.687,14(um mil seiscentos e 

oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 5 de março de 2021 até 5 de 

março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2175/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº13/2021.  CONTRATADA: FRANCIANE 

APARECIDA MARIANO. CPF Nº XXX.XXX.019-07. Salário mensal: R$1.687,14(um 

mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 5 de março de 

2021 até 5 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2174/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº14/2021.  CONTRATADA: ZENI DE 

LIMA. CPF Nº XXX.XXX.498-10. Salário mensal: R$1.687,14(um mil seiscentos e 

oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 5 de março de 2021 até 5 de 

março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2173/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº15/2021.  CONTRATADA: IOLANDA 

MENDES BARBOZA. CPF Nº XXX.XXX.799-49. Salário mensal: R$1.687,14(um mil 

seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 5 de março de 2021 

até 5 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2172/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº16/2021.  CONTRATADA: MARIA 

SUELI DE OLIVEIRA FREITAS. CPF Nº XXX.XXX.369-94. Salário mensal: 

R$1.687,14(um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 5 

de março de 2021 até 5 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2165/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº21/2021.  CONTRATADA: MILENA 

FERREIRA MARTINS. CPF Nº XXX.XXX.799-48. Salário mensal: R$1.687,14(um mil 

seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 1 de março de 2021 

até 1 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2163/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº22/2021.  CONTRATADA: MARLI DE 

MIRANDA. CPF Nº XXX.XXX.249-21. Salário mensal: R$1.687,14(um mil seiscentos e 

oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 1 de março de 2021 até 1 de 

março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2167/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº20/2021.  CONTRATADA: RENATA 

ELLEN MOTA DE LIMA COVALSKI. CPF Nº XXX.XXX.539-75. Salário mensal: 

R$1.687,14(um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 1 

de março de 2021 até 1 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2168/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº19/2021.  CONTRATADA: ADELITA 

GUERKE BRONOSKI. CPF Nº XXX.XXX.749-21. Salário mensal: R$1.687,14(um mil 

seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 1 de março de 2021 

até 1 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2169/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº18/2021.  CONTRATADA: 

JACQUELINE RODRIGUES LUZ BARBOSA. CPF Nº XXX.XXX.489-09. Salário 

mensal: R$1.687,14(um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). 

Vigência: 1 de março de 2021 até 1 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2170/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº9/2021.  CONTRATADA: EDILMARA 

VICENTE BISPO LOUZADA. CPF Nº XXX.XXX.608-57. Salário mensal: 

R$1.687,14(um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 1 

de março de 2021 até 1 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2171/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº16/2021.  CONTRATADA: ANA 

PAULAFERRAZ QUADROS. CPF Nº XXX.XXX.029-12. Salário mensal: 

R$1.687,14(um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 1 

de março de 2021 até 1 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2162/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº32/2021.  CONTRATADA: JULIANA 

MARTINS DE MELLO. CPF Nº XXX.XXX.299-67. Salário mensal: R$1.687,14(um mil 

seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 1 de março de 2021 

até 1 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2161/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº31/2021.  CONTRATADA: MILENA 

MARIA CASADO MIRANDA. CPF Nº XXX.XXX.479-70. Salário mensal: 

R$1.687,14(um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 1 

de março de 2021 até 1 de março de 2022. 

DECRETO nº. 280/2021 
 

A Prefeita de Jaguariaíva, Estado do Paraná, Senhora 
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuições que lhe conferem os artigos 37, inciso II da 
Constituição Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Orgânica do Município; Lei 
Municipal nº. 1922/2009; c/c art. 61, inciso I e VIII da Lei Municipal nº. 2155/2010, e 
ainda com base no Protocolo Geral nº. 0226 5/2021, 

 
Considerando, a Portaria nº. MPPR-0072.16.000108-6, 

expedida pela Primeira Promotoria de Justiça da Comarca de Jaguariaíva em 
30/03/2016; 

 
Considerando os princípios básicos estabelecidos no artigo 

37 da nossa Lei maior, bem como o princípio da supremacia do interesse público;  
 
Considerando o cumprimento do artigo 61, inciso I da Lei 

Municipal nº. 2155/2010, onde a Secretária da Pasta é favorável à concessão da Função 
Gratificada; 

 
Considerando que, além da servidora exercer as funções 

próprias de seu cargo de Enfermeira, junto à Secretaria Municipal de Saúde - SEMUS, 
irá responder pela Central de Material Especializado - CME, 

 
Considerando que responderá pelo Centro Cirúrgico do 

Hospital Carolina Lupion – CCHCL; 
 
Considerando que responderá pela Comissão de Controle de 

Infecção Hospitalar – CCIH; 
 
Considerando que irá assessorar administrativamente o 

superintendente Hospitalar, além de coordenar e participar das atividades dos 
atendimentos ambulatoriais hospitalar, será responsável pela elaboração dos relatórios 
do Programa HOSPSUS, 

 
RESOLVE 

 
Artigo 1º. CONCEDER, com base no Protocolo Geral sob nº. 

02265/2021, a servidora com cargo em provimento efetivo de ENFERMEIRA, senhora 
LIDIANE MARIA DA SILVA, brasileira, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº. 
XX.XXX.914-8 SESP/SP, e inscrita no CPF/MF sob nº.  XXX.XXX.288-44, matriculada sob 
nº. 5.455, Função Gratificada, no percentual de 40% (quarenta por cento), do 
vencimento básico de carreira . 

 
Artigo 2º. Este Decreto entra em vigor na presente data.  
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EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2159/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº29/2021.  CONTRATADO: UBIRAJARA 

DE SOUZA MOLEDA. CPF Nº XXX.XXX.659-04. Salário mensal: R$1.687,14(um mil 

seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 1 de março de 2021 

até 1 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2158/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº28/2021.  CONTRATADA: KEYTT 

ALLEN APARECIDA CARDOSO CAMARGO. CPF Nº XXX.XXX.349-16. Salário 

mensal: R$1.687,14(um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). 

Vigência: 1 de março de 2021 até 1 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2157/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº27/2021.  CONTRATADO: NARCIZO 

MAIRON TEIXEIRA DA MOTA. CPF Nº XXX.XXX.979-70. Salário mensal: 

R$1.687,14(um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 1 

de março de 2021 até 1 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2154/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº24/2021.  CONTRATADO: AMERICO 

FERNANDES DOS SANTOS. CPF Nº XXX.XXX.149-01. Salário mensal: 

R$1.687,14(um mil seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 1 

de março de 2021 até 1 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2155/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº25/2021.  CONTRATADA: ANA LUCIA 

XAVIER DA SILVA. CPF Nº XXX.XXX.919-37. Salário mensal: R$1.687,14(um mil 

seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 1 de março de 2021 

até 1 de março de 2022. 

EXTRATO.  PROTOCOLO GERAL 2156/2021. EDITAL PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO Nº001/2021. CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM.  40 horas 

semanais. CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº26/2021.  CONTRATADA: ANA PAULA 

SOARES DA SILVA. CPF Nº XXX.XXX.789-17. Salário mensal: R$1.687,14(um mil 

seiscentos e oitenta e sete reais e quatorze centavos). Vigência: 1 de março de 2021 

até 1 de março de 2022. 
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