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DECRETO n°. 568/2021

Stmula: Dispoe sobre a regulamentagao de atividades
secunddrias do Fundo Municipal da Satde,
instituido pela Lei Municipal n°. 1918, de 08 de
junho de 2009.

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigoes legais artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei
Organica do Municipio, inciso II, art. 30 da Constituicao Federal e tendo em vista o
disposto na Lei Municipal . 1.918, de 08 de junho de 2009, e com base no Protocolo
Geral sob n°. 08606/2021,

[¢ a dade de a Lei
Municipal n°. 1.918/2009, no ambito da Administragao Municipal,

DECRETA

Art. 1°. Além das atividades dispostas no art. 1° da Lei
Municipal n° 1918/2009, ficam instituidas como atuacdes secundarias a serem

exercidas pela Secretaria Municipal de Satide, as seguintes atividades:

L 8610 - 1/01- Atividades de Atendimento Hospitalar, exceto pronto
socorro e unidades para atendimentos a urgéncias;

IL 8610 - 1/02 - Atividades de Atendimento em Pronto-Socorro e
Unidades Hospitalares para atendimento a Urgéncia;

TIL 8622 -4/00 - Servigos de Remogao de Pacientes, exceto servigos moveis
de atendimento a urgéncias;

IV. 8630 - 5/01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para
realizaao de procedimentos cirtirgicos;

V. 8630 - 5/02 - Atividade Médica Ambulatorial com recursos para
realizagao de exames complementares;

VI 8640 - 2/05 - Servigos de Diagnostico por Imagem com uso de radiagao

ionizante, exceto tomografia;

VIL Endereco de Funcionamento: Rua Sebastiao Xavier Sobrinho, n°. 592,
Bairro Cidade Alta, Cidade de Jaguariaiva/PR, CEP: 84.200.000 - Hospital Municipal
Carolina Lupion.

Artigo 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 28 de setembro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negocios Juridicos
Republicado por incorregao.

Artigo37daConstituicdaoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
CriadodeAcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 22 de outubro de 2021

Considerando a necessidade constante de ajustes e nas agoes
do Poder Piblico Municipal, com o objetivo da prevencao, controle e contengio de
riscos, danos e agravos a satde publica, a fim de evitar a disseminagdo do contdgio do
coronavirus (COVID 19) no Municipio;

Considerando por fim a competéncia Municipal para dispor
de assuntos de interesse local, em apoio a Decretos Municipais que deliberam sobre o
assunto,

DECRETA

Art. 1°, Durante a situagao de Emergéncia em Satide Publica,
ou enquanto perdurar a Pandemia, os velérios e enterros seguirao o disposto neste
Decreto, em todo territdrio do Municipio de Jaguariaiva

Art. 2°. Serao consideradas obrigatorias as seguintes

condutas:
L Fica proibido a realizagio de qualquer procedimento de
somatocy do, quer seja ou formolizagao em casos

suspeitos ou confirmados de Coronavirus (COVID-19);

. Fica autorizado o translado de cadaveres suspeitos ou confirmados por
COVID-19 aos seus municipios de origem, apos a emissao da Declaragio de Obito,
sendo obrigatério a todos os servigos envolvidos adotar os procedimentos de
biosseguranca recomendados pelos 6rgaos de satde pblica;

IL  Sio proibidos os veldrios para os casos de 6bito suspeito ou confirmado
por COVID-19, em que a infecgdo tenha ocorrido em tempo inferior a 21 (vinte e um)
dias da data do Gbito, devendo o sepultamento ser realizado de forma direta;

IV. Todos os entes envolvidos no atendimento ao bito, até a realizagao do
sepultamento, devem primar pela agilidade, visando minimizar o tempo entre a
Declaragio do Obito e sua destinagao final;

V. A partir do comunicado do Gbito e contato com a funerdria
concessiondria, ela devera realizar a retirada do corpo da instituicdo médica em, no
maximo, 03 (trés) horas;

Os casos envolvendo Gbitos suspeitos ou confirmados por Coronavirus
(COVID-19) em que a infecgdo tenha ocorrido em tempo inferior a 21 (vinte e um) dias
da data do Gbito, devem ser mantidos, obrigatoriamente, os procedimentos de
ensacamento do corpo e o fechamento da urna pela funerria e as tarraxas retiradas,
nao podendo mais ser aberto. Sendo vedada a realizacao de velorio;

VIL Nos casos em que o velério for vedado, a familia pode optar por
realizar uma breve despedida de, no méximo, 30 (trinta) minutos, junto ao local do
sepultamento, desde que o espago em questao seja ao ar livre, nao sendo permitida a
presenca de mais de 10 (dez) pessoas;

VIIL Alimentos estao proibidos de serem servidos durante o velério, sendo
permitido somente liquidos, desde que devidamente envasados, nao podendo haver

de copos ou outros reci ;

IX. Fica proibida a realizacao de velérios em residéncias, assim como em
locais nao destinados a esse fim;

X.  Asjanelas e portas do local do velorio devem ser mantidas abertas para
propiciar a ventilagao constante;

XL Idosos com mais de 60 (sessenta) anos, portadores de doengas cronicas,
gestantes, lactantes, criancas, assim como familiares que apresentarem sintomas
respiratérios como febre, tosse, dor de garganta, coriza ou congestdo nasal, ndo devem
ir aos velérios, mantendo o isolamento social;

XIL Ao entrar e sair das capelas mortudrias, os familiares enlutados, assim
como todos os participantes, devem realizar a desinfecgo das maos com dlcool gel 70%,
devendo este ser dis ela empresa responsavel pela

XIIL E proibido qualquer tipo de aglomeracao de pessoas em velérios e
sepultamentos;

XIV. Os agentes funerarios e servidores municipais envolvidos no trabalho
de sey deverao estar utilizando de protegao
individual indicados pelo Ministério da Satude no manual de manejo de corpos no
contexto do novo Coronavirus.

XV. Demandas religiosas especificas deverdo ser previamente acordadas
junto ao responsavel pela realizaao do ato.

XVI. Compete ao emitente da Declaragdo de Obito informar aos familiares
do falecido sobre a suspeita ou confirmagao do 6bito por COVID-19, assim como fazer
constar esta informagao entre as condicoes e causas do 6bito.

Paragrafo Unico. Ao entregar a documentagio aos
familiares, a instituicio deve é-los sobre a de
domiciliar), o procedimento a ser adotado com relagao ao enterro.

Art. 3°. Sera permitido o velério para os casos de 6bito em
que a infecgao por COVID-19 tenha ocorrido em tempo igual ou superior a 21 (vinte e
um) dias da data do 6bito, nos termos estabelecidos acima.

§1°. Cabe ao médico, que assinou a Declaragio de Obito,
informar se o inicio do periodo de transmissio (data da coleta da amostra respiratoria
positiva ou data de inicio dos sintomas da COVID-19), ocorreu em tempo igual ou
superior a 21 (vinte e um) dias da data do 6bito, conforme critérios de confirmagao
clinica laboratorial.

§2°. A informagdo mencionada no caput deste artigo, deve
constar na Declaragio de Obito,

Art. 4°. E de responsabilidade do agente funerario que
realizar o velério, a organizacio e implementagao dos cuidados necessarios previstos
neste Decreto e demais regulamentagdes emitidas por Orgaos de Satide.

t. 5°. Em caso de descumprimento dessas regras fica
estabelecida a penalidade de multa de 10 (dez) UFMs - Unidade Fiscal do Municipio
por cada irregularidade constatada, sem prejuizo de outras sangdes penais e civeis.

Art. 6°. Com o objetivo de atender ao interesse pablico e
evitar o perigo de risco coletivo, fica o Chefe de Divisao de Cemitérios e Capela
Mortudria além da Secretaria Municipal de Satide, assim como todos 0s outros 6rgaos
publicos competentes, autorizados a adotarem medidas administrativas para o
do disposto no presente Decreto.

DECRETO n°. 599/2021

Stmula: Dispoe sobre medidas a serem adotadas no ambito
do Municipio de Jaguariaiva, para realizacao de
velorios e sepultamentos durante o periodo de
vigéncia da Pandemia causada pelo Coronavirus -
COVID-19, e dd outras providencias.

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X e XI da Lei Organica Municipal, promulgada
em 29 de novembro de 2002,

Considerando as medidas de enfrentamento da doenca
infectocontagiosa COVID-19, causada pelo “Novo Coronavirus” e a necessidade que a
populagio tem de sepultar com o minimo de reveréncia a seus entes;

Considerando a priorizagio da Saude Publica, pautada em
pardmetros e estudos técnicos do Comité de Operagoes Emergenciais - COE, instituido
pelo Decreto n°. 116/2020 de 30 de margo de 2020;

Considerando as recomendagoes referentes ao manejo de
corpos no contexto do novo Coronavirus (COVID 19) e outras questoes gerais acerca de
6bitos, exaradas pela Secretaria de Satide do Estado e Ministério da Satide;

Considerando que os velérios e funerais de pacientes
confirmados/suspeitos da COVID-19 ndo sao recomendados pelo Ministério de Satde
devido a aglomeragao de pessoas e ambientes fechados, e nesse caso, o risco de
transmissio também associado ao contato de familiares e amigos;

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito enquanto perdurar a situagao de Emergéncia Publica em Saude,
revogando as disposioes em contrério.

Art. 8°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 20 de outubro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos
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DECRETO n°. 600/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
Alcione Lemos, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n°. 10110/2021, do cargo em provimento efetivo de TRABALHADOR
BRACAL, nomeado que fora através do Decreto n°. 369/1994, o Senhor VALDOMIRO
JOSE GONGALVES, portador da Cédula de Identidade RG. X.XXX.553-6 II/PR e
inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.439-87

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 21 de outubro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

GIL LORUSSO DO NASCIMENTO FILHO
aris icipal de Dy i Urbano e Logistica

DECRETO n°. 601/2021

Stmula: Dispoe sobre a Autorizagao para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
818.000,00 (oitocentos e dezoito mil reais)

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, ALCIONE
LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal n°. 4.320/64 e Lei
Municipal n°. 2.831/2020,

DECRETA

Art. 1°. Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de
Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar no
valor de R$ 818.000,00 (oitocentos e dezoito mil reais) para as seguintes dotagdes

orgamentarias:

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS - SARH

2.010 dos Servicos
71 3.3.90.39.00.00.00.00 (000) Outros Servigos Pessoa Juridica

da SARH

100.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO - SMIH

2.021 dos Servicos da SMIH

108 4.4.90.52.00.00.00.00 (504) Equipamentos e Material Permanente 15.000,00
2.026 Conservagao de Vias Pablicas

115 3.3.90.39.00.00.00.00 (511) Outros Servigos Pessoa Juridica 197.000,00
2.028 Conservacio e da Frota

119 4.4.90.52.00.00.00.00 (504) Equipamentos e Material Permanente 215.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE -
SMECE

2.112 Manutencao da Merenda - Ensino Infantil

173 3.3.90.32.00.00.00.00 (107) Material, Bem ou Servico para Dist. 80.000,00
2.047 da Merenda - Ensino
196 3.3.90.32.00.00.00.00 (107) Material, Bem ou Servigo para Dist. 211.000,00

Artigo. 2°. Para atendimento da Suplementagao que trata o

artigo anterior serao utilizados recursos.

1. Oriundos do Superavit Financeiro apurado no Balanco Patrimonial

do Exercicio Financeiro de 2020:

Fonte  Descricao Valor
504 Outros Royalties e Compensagao Financeira 230.000,00

II. Oriundos do cancelamento das seguintes dotagoes:

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO SOCIAL - SECOM
2.020 da Radio i
37 3.3.90.39.00.00.00.00 (000) Outros Servigos Pessoa Juridica

50.000,00

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS - SARH

2.012 Contratagao de estagiarios
76 3.3.90.36.00.00.00.00 (000) Outros Servigos Pessoa Fisica

50.000,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
y procergs.com i web/

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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08 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO - SMIH

116 4.4.90.51.00.00.00.00 (511) Obras e Instalagoes 87.000,00
2.028 Ce e M. da Frota
117 3.3.90.30.00.00.00.00 (511) Material de Consumo 110.000,00

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE -
SMECE

2.045 M o do Transporte Escolar

190 3.3.90.30.00.00.00.00 (107) Material de Consumo 91.000,00

192 3.3.90.39.00.00.00.00 (107) Outros Servigos Pessoa Juridica 200.000,00
Artigo 3. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a

incluir na Lei Municipal n°. 2660, de 28 de julho de 2017 (PPA 2018 - 2021).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a

incluir na Lei Municipal de Diretrizes Orcamentarias.

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo seus efeitos a 30 de agosto de 2021, revogadas as disposicoes
‘em contrario.

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete da Prefeita, 21 de outubro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

DECRETO n°. 602/2021

Stmula: Dispoe sobre a suspensio do  Processo
Administrativo Disciplinar em face de EMILIO
FARIA ARLOQUE e dd outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuigoes que Ihe sao conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n°. 013/2021, que constituiu a C.AD.P. - Comissio Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica suspenso o Processo Administrativo Disciplinar
para apuraco dos fatos e responsabilidades praticados por EMILIO FARIA ARLOQUE,
servidor piblico municipal, ocupante do cargo em provimento efetivo de Trabalhador
Bragal, sob matricula n° 244, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos
descritos no Protocolo Geral sob . 02963/2018,

Art. 2°
publicacdo, revogando as disposic

Este Decreto entrard em vigor na data de sua
es em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 22 de outubro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
icipal de ini: a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

Art. 1° Fica prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuragao dos fatos e responsabilidades praticados por FRANCISCO
CARLOS DE MIRANDA, servidor publico municipal, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, sob matricula n°. 3.252, tendo em
vista o contido no Protocolo Geral sob n®. 10399/2019.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposicoes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 22 de outubro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
icipal de ini: 30 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretéria Municipal de Negocios Juridicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
NEGOCIOS JURIDICOS

EXTRATO.
ADMINISTRACAO DE LOCAGAO DE IMOVEL N° 120/2021. LOCADOR: LEDA
DAVINE DA SILVA. RG n° x.xxx.253-0-SSP/PR. Aluguel Social do imével
localizado na Rua Leandro Machado, 411, Jaguariaiva/PR, pertencente da
Escritura Publica, Livros n°107, em beneficio de Eurides Fernando de Franga.
Valor do aluguel: 400,00 (quatrocentos reais). Vigéncia: 28 de julho de 2021 até
28 de abril de 2022.

PROTOCOLO ~ GERAL  7086/2021. CONTRATO DA

Jaguariaiva, 22 de outubro de 2021

Gouveia, que era coordenadora da Casa Lar na época, a obtengio do grupo cuja

utilidade é apenas fazer fofocas e tomar o ambiente toxico

Além do mais, foram  formados outros registros realizado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social que aborda deniincias em que a servidora
incorreu de atitudes de insubordinagdo e causou conflitos intemos na casa lar com as

demais monitoras até mesmo com as criangas acolhidas

No entanto, das circunstancias impostas foram realizadas a oitiva de
depoimentos das pessoas que tinham o conhecimento e eram envolvidas com a Casa

Lar, assim em destaque: [...]

Pois bem, temp a

a defesa a qual
alega a inexisténcia de falta funcional por ndo ter havido descumprimento do dever de
servidor, com o convencimento da conduta sob a luz do principio da insignificancia ou
da bagatela, acudindo como conduta capaz de gerar lesio ou ameaga ao bem juridico

tutelado.

Neste diapasdo, a instrugo procedimental concluiu por incoeréncia das
denuncias presentes e as prova juntadas aos autos, quando se tratado da formagdo de
fofocas praticada pela servidora, porém, conforme constatou-se dos depoimentos, ndo
se aprimorou evidencias de que a servidora constantemente costume provocar fofocas
entre as colegas, até porque aconteceu um momento de pequeno alarido entre as
servidoras, mas decorren das cominagdes acontecidas mediante ter sido chamada na
coordenagio para receber adverténcias que no clamor do desentendimento com a
coordenagio a0 mesmo tempo o desequilibrio emocional proporcionou  insultos de
palavras indelicadas com as colegas, mas devido as circunstancias os dessabores sdo
imisério para uma situagdo relevante como enquadramento como uma fungio

indisciplinar

Seguindo o mesmo aparato do conjunto probatorio, a imagem da investigada ¢

como servidora nas suas

e que ndo sio rep
a sua atuagio dentro da Casa Lar, que muito embora as denuncias fagam mengdo da

bmeter-se a i

JULGAMENTO

Processo Administrativo Disciplinar: 10030/2020.

Assunto: Ocorréncia dos fatos da Casa Lar, narrados no oficio DE!

a falar palavrdes e usar de maus tratos com

as criangas, ndo se comprovam os atos quando confirmam que a servidora ¢ tranquila,

ndo existindo dificuldades de convivios, acatando bem as ordens da casa, havendo a
responsabilidade no cumprimento dos hordrios. existindo um bom trato da servidora

investigada para com as criangas. ndo sendo averiguadas neste sentido nenhuma conduta

1. RELATORIO

Vistos, relatados ¢ tomadas as demais providéncias necessirias nos presentes

autos, verifiquei que:

Trata-se do processo administrativo disciplinar instaurada pelo Decreto
141/2021, para apurar os fatos descritos no protocolado, em decorréncia das denuncias

presentes ao protocolo geral 10030/2020 que registra que:

“Na data de 30 de setembro de 2020 a referida servidora, adentrou a
coordenagdo Casa Lar com o intuito de fotografar documentos pessoais da
coordenadora daquele departamento, a senhora Silvana de Jesus Gouveia;
Apds fotografar o holerite da coordenadora a servidora Valdelice encaminhou
o0 documento em um grupo de whatsapp denominado “elas que lutem”, grupo
composto pelas monitoras da casa lar, criado em 01/07/2020 ¢ administrado
pela servidora Valdelice. Saliento que a servidora Valdelice incorre sempre em
atitudes de insubordinagdo, cansando conflitos internos com as demais
monitoras e até mesmo com as criancas acolhidas, como bem prova o grupo
criado pela servidora cuja utilidade é apenas fazer “fofocas” e tonar o

ambiente de trabalho tixico.”

Assim, juntam-se ao protocolado os prints tirados das conversas, ds fls. 09/13, ¢

extrai-se que:

1) a servidora investigada, adentrou na sala da coordenagio da casa lar
para apoderar-se do holerite da coordenadora e em seguida postando no

grupo social do whatsapp das pessoas que trabalham na casa lar para

DECRETO n°. 603/2021

Samula: Dispoe sobre a Prorrogagio de Processo
Administrativo  Disciplinar ~em  face  de
FRANCISCO CARLOS DE MIRANDA e d outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n°. 013/2021, que constituiu a C.A.D.P. - Comissdo i i

no grupo.
2). Evidenciam os registros a insinuacio da servidora investigada, realizado
por iniimeras fofocas entre servidores;

3). Constatam-se também, a auséncia da servidora ao servigo sem
justificativas, ainda saidas da casa lar sem autorizagio da coordenagio sem

que tenha terminado o seu expediente;

4) A presente denincia de

e restricoes

apresentada pela servidora investigada;

5) Que registram os fatos que a servidora investigada faz uso de palavrdes e

Disciplinar Permanente,

DECRETA

i3

ﬁm{i EXPEDIENTE

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva

Attigo 37 da Constituigao Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo
Decreto 452/2016.

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

dentro da Casa Lar contra a coordenadora e colegas na
presenga das criancas.
A Comissdo Administrativa Disciplinar Permanente foi designada por meio do
Decreto 345/2015 para apurar os fatos.
Instaurado o processo pelo Decreto 141/2021, realizou-se a instrugio do

mesmo, com a tomada de depoimentos das testemunhas: encerrada a fase instrutoria, a

Comissio Disciplinar concluiu pela da servidora : por

fim, a Procuradoria Juridica do Municipio apresentou parecer favoravel a Comissio

Disciplinar, opinando, assim, pela punigéo da servidora

E o relatério do necessirio.

2. FUNDAMENTAGAO

Com o presente Relatério Final da Comissdo Processante, a Procuradoria

Juridica Municipal analisou a questdo, razdes que adoto como fundamentos

Abstrai-se, dos autos que na época dos fatos, suceden uma publicagéo no grupo

whatsapp “elas que lutem”, do holerite pertencente da servidora Silvana de Jesus

10 que sub asua na casa lar.

No entanto, a instrugio procedimental, inferiu-se em apontar a infragdo
disciplinar da servidora quando dos depoimentos que a investigada foi citada por
supostamente ter infringido o artigo 121, da Lei municipal n°2155/2010, conforme
apresenta o termo da sua indiciagdo por ter perpetrado a falta disciplinar agido de méa-fé
e com a devida intengdo de apoderar de documentos que pertenciam a outra colega a0
entrar na sala da coordenagéio da casa lar sem que avesse alguém no local e no proveito
da auséneia de pessoas ao local, bisbilhotou sua mesa e gaveta e curiosamente deparou
com o holerite da servidora onde abstraiu informagoes alheias deste, fotografando
indevidamente e sem o devido consentimento, exibiu a foto em publicagéo do grupo da
rede social do whatsapp disseminando comentarios nas redes sociais, com os demais
colegas da repartigio no intuito de tirar sarros da ocasido, deu a continuidade em
formular comentérios com os demais servidores a respeito das informagdes existentes

do holerite.

Dos elementos restou

p a do fato por meio
do conjunto probatério dos depoimentos, imagens do grupo e por fim por meio proprio
do depoimento da investigada: (...) Que a foto foi tirada mas néo foi postada ao mesmo

rempo;

No decorrer de todos os depoimentos pode-se observar que a investigada tirou o
foto com seu celular e que o holerite foi retirado da mesa da Coordenagdo, fez isso por
acreditar que ndo haveria problemas  por existir as informagdes de salarios no portal de
transparéncia no site do Municipio.

Neste prisma, bem analisou o parecer da Procuradoria do Municipio quando das
circunstancias abordadas da perpetrada falta cometida pela investigada, falhou com o
dever de ser leal a0 servigo publico, assumindo o risco e ciente de que o ato praticado a
se sujeitar a indisciplina com conduta imprépria da servidora e que nfo seria aprovado

pela administrago.

Apurou-se administrativamente que houve prova incisiva contra a investigada,
com a consumagdio de a investigada ter a intengéio em perpetrar a falta, infringindo as
regras regimentais e funcionais, apresentado a agdo de mé-fé, quando apoderou do
holerite e expds assuntos particulares, retirados da sala e mesa da coordenagdo sem o
devido consentimento

E poder-dever de o administrador piiblico reprimir dos desvios de conduta dos

servidores que ndo medem as de seus atos e aplicar-lhe as
impostas nas normas regimentais tipificados no estatuto do funcionalismo piblico
‘municipal.

Diante do exposto, é correto o entendimento da Comissao Disciplinar que
concluiu pela culpabilidade da investigada. no tocante ao grau de sua falta desta forma a
investigada infringiu o art. 121. T da lei municipal 2155/10: “Séo deveres do servidor, T

— exercer com zelo e dedicago as atribuigdes do cargo”

3. DISPOSITIVO

Ante 0 exposto, tendo em vista as provas colhidas no cadero processual.
julgo procedente o presente processo administrativo disciplinar, coneluindo. pois pela
responsabilizagio da investigada, e condeno a servidora VALDELICE PAES DE
OLIVEIRA, servidora piiblica municipal, ocupante do cargo de provimento efetivo de
monitor, matricula 5.607. a pena de suspensio de 02(dois) dias, sem pagamento dos
vencimentos e sem contagem do tempo de suspensio como tempo de servigo, para
qualquer efeito.

A vista do presente julgamento, determino seja dada a publicidade necessdria ao
ato, através de publicagio na Imprensa Oficial do Municipio

Cumpra-se

Jaguariaiva. 14 de outubro de 2021.

ALCIONE LEMOS
PREFEITA

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAOQ - 047
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora Alcione Lemos, no uso das atribuigdes

legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Piiblico n° 001/2018, resolve:
CONVOCAR

0Os(as) abaixo p

) no Coneurso Piblico Municipal,
homologado através do Edital de Homologagio n° 011/2018 para que no periodo de 22 de
outubro a 03 de novembro de 2021, apresentem cpia dos seguintes documentos

acompanhado dos o

inais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Jaguari

) 01 (uma) Foto 3x4 recente:
b) Carteira de Identidade:

©) Titulo de Eleitor

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

e) Certiddo de Nascimento/Casamento

1) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;

) Comprovante de quitagio com as obrigagdes militares (para homens):

h) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP (ativo);

i) Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente e verso).

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo:

Certiddo de quitagdo das obrigagdes eleitorais (expedida pelo Cartdrio Eleitoral):
1) Certiddo de Antecedentes Criminais:

m) Comprovante de enderego atualizado

1) Habilitagao no Orgao de Classe:

0) RG e CPF do cnjuge ou companheiro(a):

) CPF dos filhos dependentes até 21 anos

@ Extrato Previdencidrio (CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)

Z

CCARGO: AGENTE DE SAUDE

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA
21° BRUNA CROCE LIMA 678001 PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SEALS
DEVIDO EXONERACAO DI
TEUS VAZ MIRANDA E Bh

DESISTENCIA DE EZEQUIEL
RIBAS SAMPAIO

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 22 de outubro de 2021

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretdrio Municipal de Administragio e Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA,

ESPORTE E LAZER

SUMULA: ABRE \NSCR\QGES PARA CONCESSAO DE
SEGUNDO PERIODO (REGIME DE  JORNADA
SUPLEMENTAR) PARA PROFESSORES EFETIVOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

A Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer de Jaguariaiva/PR,
Erla Maria Ribeiro de Mello, nomeada através do Decreto n® 023 de 12/01/2021, no uso
de suas atribuigdes legais que Ihe conferem os artigos 35, inciso | a XXX da Lei

5.2 Os interessados, aceitam os termos deste Edital e declaram estar cientes que nao se
tratam de horas extraordinarias e sim, de regime de jomada suplementar, nos moldes do
art. 19, inciso I, §2° da Lei Municipal n® 1589/2004.

5.3 As duvidas oriundas deste Edital, bem como os demais casos ndo especificados,
sero dirimidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Jaguariaiva, 21 de outubro de 2021

Erla Maria Ribeiro de Mello
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer

Josias Zacharow Pedroso
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

Jaguariaiva, 22 de outubro de 2021

EDITAL N° 02/2021 - SMECEL

SUMULA: ABRE INSCRICOES PARA REMQ(;AO INTERNA
DOS SERVIDORES LOTADOS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER.

A Secretéria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer de Jaguariaiva/Pr
Erla Maria Ribeiro de Mello, nomeada através do Decreto n° 023 de 12/01/2021, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da Constituigao
Federal, artigo 67, inciso X e XI da Lei Organica do Municipio, comunica a abertura do
periodo para protocolar Requerimento para remocgdo interna dos servidores
efetivos lotados junto a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e
Lazer (SMECEL).

1. DO OBJETO:

11 O presente Edital regulamenta as remogdes de servidores ocupantes de cargo em
provimento efetivo lotados na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer.

2.DO PERIODO DE INSCRICAO:

2.1 O periodo para solicitagao de inscricao sera de 27/10/2021 a 19/11/2021 no Setor
de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, no horério das 08:00hs as
12:00hs e 13:30hs &s 17:30hs.

2.2 Na oportunidade o servidor
destinado & Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

de Remogéo,

3. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPAGAO:

3.1. Poder&o participar do processo de remog&o, os servidores ocupantes de cargo em
provimento efetivo, lotados junto & Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e
Lazer (SMECEL) que estiverem em efetivo exercicio no mesmo cargo para o qual
pleiteiam a remogao, desde que:

a) tenha adquirido estabilidade no Servigo Pablico (trés anos de exercicio);

b) néo tenham sofrido penalidade de adverténcia nos dltimos 180 (cento e oitenta) dias;
¢) ndo hajam sofrido penalidade de suspens&o nos Ultimos 2 (dois) anos; e

d) nao tenham sido removidos a pedido nos Ultimos 2 (dois) anos.

4. DA CONCESSAO DA VAGA:

4.1 Seré concedida a remogdo ao servidor desde que exista vaga em aberto na
instituicao para qual foi pleiteada a remogao;

5. CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1 Existindo mais de um interessado na vaga pleiteada sera dado preferéncia ao
servidor que possua:

a) maior tempo de servigo no municipio;

b) maior titulagéo;

) maior idade.

6. DO EXERCICIO:

6.1 As remogdes deferidas, serdo concedidas para o exercicio de 2022, por meio de
Portaria a ser publicada em veiculo oficial

7 DISPOSIGOES FINAIS:

7.1 Néo sera concedida a remogao para servidores que ndo atendam as especificagdes
do presente Edital.

720s decl

Municipal 2155/2010, comunica a abertura do periodo para
para a concessio de segundo periodo (extraordinario) para professores efetivos,
integrantes da rede municipal de ensino, conforme prevé o Artigo 19 da Lei 1589/2004,
de 26 de margo de 2004.

1.DO OBJETO:

1.1 O presente Edital regulamenta as vagas no regime de jornada suplementar para os
professores da rede publica municipal de ensino de Jaguariaiva, conforme disposto no
artigo 19 da Lei Municipal n° 1589/2004.

2. DO PERIODO DE INSCRIGAO:

2.1 0 periodo para solicitagdes de inscrigao sera de 27/10/2021 a 19/11/2021, o qual

devera ser realizado diretamente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva, no horério das 08:00hs as 12:00hs e 13:30hs &s 17:30hs.

2.2 Na oportunidade o professor de Segundo
Periodo (regime de jornada suplementar), Gestnado 3 Secretara Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

23 Serdio critérios para concessdo do Segundo Perfodo (regime de jornada
suplementar):

a)ndo ter apresentado numero igual ou superior a trés faltas injustificadas (periodo
efetivo) no ano de 2021;

b) o ter apresentando nimero igual ou superior a cinco atestados no ano de 2021;

c) compatibilidade de horério, turma, tumo e instituigéo de ensino.

3. DAS VAGAS:

3.1 As vagas serfo ofertadas conforme a necessidade do quadro de servidores do
magistério municipal.

3.2 Seréo priorizadas as vagas aos professores que:
a) desenvolveram suas atividades em conformidade com o principio constitucional
EFICIENCIA, conforme Art. 37 da Constituigéo Federal e também em conformidade ao
Art. 13 da LDBEN 9394/96;

b) apresentaram menor nimero de faltas no ano de 2021;

) apresentaram menor niimero de atestados no ano de 2021.

4.DO EXERCICIO:

4.1 A concessdo do Segundo Periodo (regime de jomada suplementar) pelo presente
Edital tera vigéncia no ano letivo de 2022, podendo ser revogado pela

cientes das condigdes previstas neste edital.
7.3 As dividas oriundas deste Edital, bem como os demais casos ndo especificados,
sergo dirimidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Cultura e Lazer.

Jaguariaiva, 21 de outubro de 2021

Erla Maria Ribeiro de Mello
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Josias Zacharow Pedroso
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS E PLANEJAMENTO

EXTRATO DE CONTRATAGAQ
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO DE LICITAQAO N 201/2021
PREGAO ELETRONICO N° 125/2021
OBJETO: REGISTRO DE PREGO OBJETIVANDO A CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA EVENTUAL CONFECGAO E INSTALAGAO DE
COBERTURAS, PORTAS E PAREDES DE VIDRO, ATENDENDO AS

NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,

CULTURA, ESPORTE E LAZER.

DATA DE ASSINATURA: 21/10/2021 | VIGENCIA: 12 MESES.

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.549/2021
CONTRATADA: ANTONIO ALCIONI ARAUJO JUNIOR -ME
CNPJ: 34.650.784/0001-15 | VALOR CONTRATUAL: R$ 177.931,00

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.550/2021
CONTRATADA: ECO POLO ENGENHARIA EIRELI ME
CNPJ: 24.126.605/0001-91 | VALOR CONTRATUAL: R$ 47.871,78

EXTRATO DE CONTRATAGAO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 200/2021
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 28/2021
OBJETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA DESENVOLVIMENTO DE
PROJETO PEDAGOGICO VOLTADO A CELEBRAGAO DO “NATAL DA
GRATIDAQ”.

DATA DE ASSINATURA: 21/10/2021 | VIGENCIA: 12 MESES.

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.552/2021
CONTRATADA: ABC PROJETOS CULTURAIS LTDA.
CNPJ: 09.112.307/0001-59 | VALOR CONTRATUAL: R$ 162.000,00

EXTRATO DE CONTRATAGAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 180/2021
PREGAO ELETRONICO N° 113/2021
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE
TENIS ESCOLAR , VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E
AZER, NO ANO DE 2022.

DATA DE ASSINATURA: 21/10/2021 | VIGENCIA: 12 MESES.

Publica Municipal a qualquer tempo.
4.2 Os resultados serdo divulgados por meio de Portaria a ser publicada em veiculo
oficial

5. DISPOSIGOES FINAIS:

5.1 No ser4 concedido o Segundo Periodo (regime de jomada suplementar) para
professores que nao atendam as especificagdes do presente Edital

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.551/2021
CONTRATADA: VANESSA RODRIGUES DE CARVALHO EIRELI - EPP
CNPJ: 11.366.017/0001-83 | VALOR CONTRATUAL: R$ 259.750,60

1° TERMO ADITAMENTO CONTRATUAL

Pregéo Eletronico n® 104/2020
CONTRATO ADMINISTRATIVO n°. 1313/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA,
Estado do Parana, pessoa juridica de direito interno
com sede 3 Praca Getulio Vargas, 60 - Centro, inscrita
no CNPJMF n® 76.910.900/0001-38, neste ato
representado pela Sra. ALCIONE LEMOS, inscrita no
RG n® 2.055.075 e no CPF n® 487.819.839-72,
Prefeita Municipal, em pleno exercicio de seu mandato
e fungdes.

CONTRATADA: PLSS SOLUCOES LTDA, pessoa
juridica de direito privade devidamente inscrita no
CNPJ sob n® 09.648 542/0001-40, com sede a Rua
Coronel Dulcidio, 08, Centro, Ponta Grossa/PR, neste
ato representada por JOAQC MARCOS MORETTI
PELISSARI, brasileire, maior, empresario, inscrite no
CPF. n®. 063.550.739-06 residente e domiciliado na
cidade de Ponta Grossa/PR.

Clausula Primeira - Em conformidade com o artigo
57, Il e 65, §1° da Lei n® 8.666/93 e Protocolos
infegrantes do procedimento, aditase o presente
contrato a fim de conceder prorogagdo confratual por
mais 12 (doze) meses, a findar-se em 10/11/2022.
Concede-se ainda reajuste contratual de 8% do valor
total conforme IGP-M acumulade no periodo, o que
totaliza RS 6.000,00 (seis mil reais).

0O walor reajustado fotaliza RS 61.000,00 (oitenta e um
mil reais), sendo R$ 6.750,00 mensais.

Clausula Segunda - Permanecem inalteradas as
demais condicies estabelecidas no  instrumento de
contrato administrative n® 1313/2020 anteriormente
firmada.

As partes, de plenc acordo, assinam o presente aditivo
de contrato com as testemunhas presentes ao ato, a
fim de que produza os seus efeitos legais.

Jaguariaiva, 21/10/2021

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
Alcione Lemos
CONTRATANTE

PLSS SOLUCOES LTDA
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Jaguariaiva, 22 de outubro de 2021

PREGAO PRESENCIAL N° 140/2019
Processo licitatério n® 230/2019

SEGUNDO TERMO ADITIVO AD CONTRATO
ADMINISTRATIVO n®. 1190/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado
do Parana, pessoa juridica de direito publico interno com
sede & Praca Isabel Branco, 142 — Cidade Alta, inscrita no
C.N.P.J/MF n® 76.910.900/0001-38, neste ato representado
pela Prefeita Municipal Sra. Alcione Lemos, brasileira,
solteira, professora, portadora da CIRG n°. 2.055.075-9
SSPIPR e inscrta no CPF/MF n®. 487.819.839-72, residente
e domiciliada 3 Rua Expediciondrio, n® 406, Vila S&o Luis,
Jaguariaiva/PR, nesta Cidade, conforme protocolo anexo ao
processo Pregdo Presencial N° 140/2019.

COMNTRATADO: CASA DE APOIO PARANA LTDA, pessoa
juridica de direito privado devidamente inscrita no CNPJ/MF
n® 21.918.061/0001-02, com sede na Av. Prefeito Ommar
Sabbag, n® 1125, Curitiba/PR, neste ato representada por
LEILA APARECIDA DA ROCHA, brasileiro (a), empresario
(a), portador (a) do CPF n® 619.981.099-68, residente e
domiciliado (a) na cdade de Cuntiba/PR.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO E
FUNDAMENTO LEGAL
O presente conirato tem por objeto:
a) Prorrogagdo Contratual pelo periodo de 12
(doze) meses, passando a findar-se em 06/11/2022.
b) Concessdo de Reajuste no valor passando a ser de
R$ 80,00 (oitenta) reais a diaria.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAD DAS
CLAUSULAS E CONDICOES CONTRATUAIS

Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e
condi¢des do contrato superior, sobretudo no tocante as
obrigac@es das partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE E EFICACIA
Este Termo Aditivo terd validade e eficacia na data da
assinatura deste.

E para firmeza e como prova de assim haverem entre si
ajustado e avencado, & lavrado o presente Instrumento em

02 (duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas partes e
testemunhas abaixo.

Jaguariaiva, PR, 21 de outubro de 2021.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR
Contratante

CASA DE APOIO PARANA LTDA
Credenciado(a) — Contratado(a)

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saiade

Testermunhas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 138/2021
OBJETO: Contratacdo de empresa para a confeccdo e o
fornecimento de itens personalizados (Cademno, Estojo e Régua)
para compor o Kit de Material Escolar para distribui¢do aos alunos
da Rede Municipal de Ensino.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08h00min do dia 25 de
outubro de 2021, as 13h30min do dia 08 de novembro de 2021.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 13h31min
as 13h59 do dia 09 de novembro de 2021
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 14h00min do
dia 09 de novembro de 2021.
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado através da Plataforma onde serd processado Bolsa
de LicitagOes e Leildes — BLL: http://blicompras.com/ ou através do
link http://portal jaguariaiva_pr.gov.brftransparenciallicitacoes/.
Maiores Informagdes: e-mail: compras@jaguariaiva.pr.gov.br
Jaguariaiva, 21 de outubro de 2021.
DENEVAL BUENO NETO
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA -PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 139/2021
OBJETO: AQUISIGAO DE UM VEICULO AUTOMOTOR 0KM E DE
UMA MOTOCICLETA 0KM, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
TRIBUTARIA.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 09h00min do dia 26 de
outubro de 2021, s 09h30min do dia 09 de novembro de 2021.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 09h31min as
09h59 do dia 09 de novembro de 2021.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 10h00min do dia
09 de novembro de 2021.
INFORMACOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera ser
examinado através da Plataforma onde sera processado Bolsa de
Licitagdes e Leildes — BLL: http:/blicompras.com/ ou através do link
http://portal.j: iva.pr.gov.br/transparenciallici Maiores
InformagéGes: e-mail compras@jaguariaiva.pr.gov.br.
Jaguariaiva, 22 de outubro de 2021.

DENEVAL BUENO NETO
Pregoeiro

EXTRATO DE CONTBATA;AO
PROCESSO DE LICITACAQ N° 181/2021
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 26/2021 N
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE
SERVICO DE EXAMES LABORATORIAIS PARA ATENDER A DEMANDA DO
HOSPITAL MUNICIPAL CAROLINA LUPION E LABORATORIO DA SEMUS.

DATA DE ASSINATURA: 21/10/2021 | VIGENCIA: 12 MESES.

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.553/2021
CONTRATADA: LAB ODONTO ODONTOLOGIA E ANALISES CLINICAS

CNPJ: 00.299.001/0001-89

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 28/2021. OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETO PEDAGOGICO VOLTADO A CELEBRAGAO DO
“NATAL DA GRATIDAO”. CONTRATO N°1552/2021. ABC PROJETOS CULTURAIS LTDA.
CNPJ: 09.112.307/0001-59. RS 162.000,00. Data de Homologagdo: 21 de Outubro de 2021.

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 26/2021. OBJETO: CREDENCIAMENTO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE EXAMES LABORATORIAIS PARA
ATENDER A DEMANDA DO HOSPITAL MUNICIPAL CAROLINA LUPION E LABORATORIO
DA SEMUS. CONTRATO N°1553/2021. LAB ODONTO ODONTOLOGIA E ANALISES
CLINICAS LTDA. CNPJ: 00.299.001/0001-89. Data de Homologagio: 21 de outubro de

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO. PREGAO ELETRONICO N° 121/2021. OBJETO:

de 01 (um) caminhio cagamba basculante 6x4, conforme Projeto N°

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO.
PREGAO ELETRONICO N° 113/2021. OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE TENIS ESCOLAR , VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, NO ANO DE
2022. CONTRATO N°1551/2021 VANESSA RODRIGUES DE CARVALHO EIRELI - EPP
CNPJ: 11.366.017/0001-83. RS 259.750,60. Data de Homologagio: 21 de outubro de 2021.

32, através do Convénio n° 251/2019/PARANACIDADE, em
detrimento ao fracasso do Pregdo Eletronico N° 94/2021, aberto com esta
finalidade. VALOR: R$ 492.400,00. DATA DE HOMOLOGAGAO: 21 de outubro
de 2021. VENCEDORA: FLORENCA CAMINHOES S/A

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO.
PREGAO ELETRONICO N° 125/2021. OBJETO: REGISTRO DE PREGO OBJETIVANDO A
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EVENTUAL CONFECGAO E INSTALACAO DE
COBERTURAS, PORTAS E PAREDES DE VIDRO, ATENDENDO AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER. CONTRATO
N°1549/2021 ANTONIO ALCIONI ARAUJO JUNIOR — ME. CNPJ: 34.650.784/0001-15. RS
177.931,00. CONTRATO N° 155012021 ECO POLO ENGENHARIA EIRELI ME. CNPJ:
24.126.605/0001-91. R$ 47.871,78. Data de Homologagio: 21 de outubro de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 135/2021
COM COTA EXCLUSIVA PARA MICRO EMPRESA (ME),
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) e MICRO
EMPREEENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), DEFINAS NO ARTIGO 3° E
ARTIGO 18° AMBOS DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 E LEI
COMPLEMENTAR 147/2014.”

OBJETO: Registro de preco para aquisicdo de materiais elétricos
para atender diversas Secretarias..

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: das 08:00 min do dia
25/10/2021 as 08:30 min horas do dia 11 de novembro de 2021.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: 08:31min as
08:59 do dia 11 de novembro de 2021.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09h00min horas
do dia 11 de novembro de 2021.

LOCAL DE ABERTURA: Sala de Reunides do Departamento de
Compras e Licitagdo, 3° Andar no enderego informado abaixo.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES: O edital completo podera
ser examinado e adquirido através do site: www.bllcompras.org.br
Ou através do e-mail: comprasjag@gmail.com - Maiores Informagdes
no Dept.° de Compras e Licitagdo — sito a Praga Isabel Branco, 142 -
telefone (43) 3535-9455 no horario: das 09h00min as 11h00min e
das 14h00min as 17h00min.

Jaguariaiva, 21 de outubro de 2021.

DENEVAL BUENO NETO
PREGOEIRO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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