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LEI n°. 2878/2021

EMENTA: Dispde sobre a aprovagio do Plano Municipal de
Satde, para o periodo 2022 a 2025 e da outras
providéncias.

AUTORIA:  Poder Executivo Municipal.

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e cu, Prefeita
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a scguinte LEI:
Art. 1% Fica aprovado o Plano Municipal de Satde do
Municipio de Jaguariaiva, para o periodo 2022-2025, conforme anexo, em atendimento 4 Lei

Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e Lei Federal n° 8.142 de 28 de dezembro de
1990.

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2022,
revogadas és disposi¢des em contrério.

Pago Municipal, 03 de novembro de 2021
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INTRODUCAO
1.6 SISTEMAS DE INFORMAGAO 104 Este instrumento de gestio com validade para os préximos quatro anos pode ¢ deve ser
1.7 OUVIDORIA MUNICIPAL DE SAUDE - SUS. ..106 revisado anualmente, em fungdo da Programagdo Anual de Saude - PAS, da avaliagio do
1.8 CONTROLE SOCIAL 106 SISPACTO, do Plano de Ago de Agio Regional - PAR ¢ do Plancjamento Regional Integrado -

PRI ¢ de novas metas de atengdo eventualmente incorporadas, com a devida amuéneia

. i atid 106 N
1:8.1 Conselho Municipal de aprovagdo do Conselho Municipal de Satide - COMSAUDE.

1.8 Conferéncia Municipal de Satide. 107 Constam nese: s orentagos de governo, as demandas de foruns de saide, as propostas

do préprio Conselho Municipal de Saide ¢ principalmente o perfil epidemiolégico da

..107 comunidade. As agdes de promogao de saide ¢ prevengao de doengas ferdo prioridade, com

DIRETRIZES: OBJETIVOS, METAS E INDICADORES......

atuagho da Atensdo Bsica, sem perder de vista a importincia que assumem as agdes de

MONITORAMENTO E AVALIACAO. 144 recuperagho.

Conforme a Portaria N° 2,135, de 25 de Setembro de 2013, que estabelece dirctrizes para

REFERENCIAS. 145

© processo de plancjamento no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS). Os instrumentos para
o plancjamento no ambito do SUS sao: o Plano de Saiide, as respectivas Programagdes Anuais ¢
© Relatério de Gesto. O Plano de Saide, instrumento central de plancjamento para definigdo ¢
implementagio de todas as iniciativas no ambito da saide de cada esfera da gestio do SUS para
o periodo de quatro anos, explicita 05 compromissos do governo para o setor da saide ¢ reflete, a
‘partir da andlise situacional, as necessidades de saide da populagdo ¢ as peculiaridades préprias
de cada esfera ¢ configura-se como base para a execugdo, o acompanhamento, a avaliagio da
gestao do sistema de saiide contemplando todas as dreas da atengao & satide, de modo a garantir a
integralidade dessa atenglo.

O Plano Municipal de Saide para o periodo de 2022-2025 seré operacionalizado por
meio dos Programas Municipais < Projetos, onde serdo definidas as atividades cspecificas, o

cronograma ¢ 0s recursos necessirios, concluindo, assim, o direcionamento das politicas do SUS

‘para o municipio.
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ANALISE DE SITUACAO DE SAUDE

A Anilise de Situagho de Saide ¢ o processo de identificagdo, formulagdo ¢ priorizaio
dos problemas ¢ das necessidades de saide da populagio em um determinado temitério,
orientando a definigdo das medidas a serem adotadas. (MANUAL DE PLANEJAMENTO NO
SUS, 2016, pg 102).

11 ASPECTOS GEOGRAFICOS, DEMOGRAFICOS,
SOCIOECONOMICOS, AMBIENTAIS E EPIDEMIOLOGICOS

Caracteristicas Gerais do Municipio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Histérico

No inicio do século XVIL, bandeirantes paulistas  tropeiros de gado fizeram as primeiras
penctragdes na regido que constitui o temitério de Jaguariaiva. Essas entradas realizaramese
através do histérico Caminho de Sorocaba que de Sao Paulo conduzia a Viamdo, na Provincia de
Sdo Pedro do Rio Grande do Sul

O nome da cidade ¢ referéncia ao Rio Jaguariaiva que corta o municipio ¢ consta em anigos
mapas cartogrificos. Destacou-se o nome do coronel Luciano Cameiro Lobo, que em 1795
adquiriu a fazenda Jaguariaiva, propriedade rural que deu origem ao atual municipio. Em 15 de
setembro de 1823, um Alvard Iperial elevou a Fazenda Jaguariaiva i categoria de Freguesia

No ano de 1828, liderados por Dona Isabel ¢ o coronel Lobo, a comunidade solicitou licenga
para a construgio de uma capela, sob a invosagio do Seahor Bom Jesus da Pedra Fria,

D. Manoel Joaqy galves de Andrade. Bispo de Sao Paulo

Francisco Xavier da Silva foi outro grande nome da historiografia regional. faleceu em 1829,
Foi avd do Dr. Francisco Xavier da Silva, govemador do Parand por virias vezes. Familias
ilustres deram continuidade ao progresso ¢ contribuiram para a histéria do lugar. dentre as quais
destacam-se as de Ferreira de Almeida, Mello, Fonseca, Ribas, Sampaio ¢ Marques.

APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saide de Jaguariaiva ¢ o Conselho Municipal de Saide
apresentam o Plano Municipal de Saiide 2022-2025, em conformidade com a Lei 8080/90, que

estabelece sua elaboragdo e atalizagio como prerogativa ds trés esferas de governo, na gestio

do SUS - Sistema Unico de Satide.

O presente Plano de Saride consolida e traduz as diretrizes politicas que, no dmbito da

Secretaria Municipal de Satide de Jaguariaiva, visam colocar em pritica o Plano de Govemo
Municipal ¢ a implantagao de medidas que fortalesam o Sistema Unico de Saide — SUS no
‘municipio, com vistas & necessidade de articulagdo com  Terceira Regional de Saide de Ponta
Grossa ¢ com a Unido para os préximos 04 (quatro) anos.

O presente Plano de Saide foi elaborado pela equipe técnica da Secretaria Municipal de
Saide, Conselho Municipal de Saide ¢ principalmente a comunidade com suas sugestoes
consolidadas nas deliberagaes da 14° Conferéncia Municipal de Saide, no Plano Dirctor ¢ no
Plano de Govermo, que confribuiram ¢fetivamente para construgo ¢ claboragao deste, que deve
s o instrumento de referéncia & gestdo municipal do SUS, criando com isso possibilidades reais
‘para novos  grandes avangos na qualidade de vida dos municipes.

0 Plano Municipal de Saide de Jaguariaiva foi apresentado a0 Conselho Municipal de
Satde ¢ aprovado no dia 27 de julho de 2021, conforme Resolugdo n® 08/2021 - COMSAUDE e

homologado pels prefeita municipal senhora Alcione Lemos.

Jaguariaiva, 03 de novembro de 2021
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Formagio Administrativa
Freguesia criada com a denominagdo de Jaguariaiva, por alvard de 15-09-1823 ¢ lei de Sao
Paulo n° 7, de 06-09-1845. no municipio de Castro. Elevado 4 categoria de vila com a
denominagdo de Jaguariaiva, por lei provincial n.° 423, de 24-04-1875, desmembrado de Castro.
Sede na povoagio de Jaguariaiva. Constituido do distrito sede. Instalado em 26-06-1876. a
Lei Provincial ° 717 de 09/12/1882, revogou as duas leis anteriores, voltando Jaguariaiva a sua
situagdo primitiva, mais tarde, em vitude da Lei 1° 15 de 210051892, o municipio de
Jaguariaiva passou tema do mesmo nome, pertencendo a comarca de Sio José da Boa
Vista. Elevado & condigdo de cidade. por lei estadual n° S11, de 05-05-1908. Em divisto
ano de 1933 i do do distrito sede.

Em divisoes temitoriais datadas de 31-XIL1936 ¢ 31-XII-1937. o municipio aparcce
constituido de 4 distritos: Jaguariaiva. Agua Branca. Cachocirinha ¢ Sio José de
Paranapanema. Pelo decreto-lei estadual n.® 6667, de 3103-1938. o distrito de Sao José de

Paranapanema passou a denominar-se Sao José.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939-1943, o municipio ¢ constituido de 4
distritos: Jaguariaiva, Agua Branca, Cachoeirinha ¢ Sa0 José. Pelo decreto-lei estadual n.* 199,
de 30-12-1943, o distrito de Agua Branca passou a denominar-se Jaguaricaw, o distrito de
Cachoeirinha a denominar-se Arapoti ¢ o de Sdo José a denominar-se Caldgeras,

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944-1948, o municipio ¢ constituido de 4
distritos: Jaguariaiva, Arapot, ex-Cachocirinha, Jaguaricau, ex-Agua Branca ¢ Calogeras. ex-
S0 Jose. Pela lci cstadual n.° 2, de 10-10-1947, o distrito de Jaguaricatu passou a denominarse
Bertagnoli.

Em divisio temitorial datada de 1-VIL1950, o municipio ¢ constituido de 4 distritos:
Jaguariaiva, Arapoti, Bertagnoli, ex-Jaguaricatu ¢ Calégeras. Pela lei estadual n.* 253, de 26-11-
1954, desmembra do municipio de Jaguariaiva os distritos de Arapoti ¢ Calégeras. Para formar o
novo municipio de Arapoti. Em divisio temritorial datada de 1-VI-1960, o municipio é
constituido de 2 distritos: Jaguariaiva ¢ Bertagnoli. Pela lei estadual n.° 4965, de 19-11-1964, 0
distrito de Bartagnoli passou a denominar-se Eduardo Xavier da Silva. Em divisio temitorial
datada de 1-1-1979, o municipio é constituido de 2 distritos: Jaguariaiva ¢ Eduardo Xavier da
Silva.

Fonte: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA: IBGE

EXPEDIENTE

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva

Attigo 37 da Constituigao Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
Jaguariaiva/PR - Criado de acordo com a Lei Municipal 2603/2016 / Regulamentado pelo
Decreto 452/2016.

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsavel
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111 Aspectos Geogrificos

©O municipio de Jaguariaiva dispde de wma histéria riquissima e de belezas naturais
exuberantes ¢ por cssa razdo possui um grande potencial furistico. O teritério jaguariaivense
conta com rios, riachos, comredeiras ¢ cascatas de dguas limpidas e cristalinas. Cannions, vales,
grutas, lagoas < florestas completam a paisagem da regido. O municipio de Jaguariaiva cstd
localizado na regido dos Campos Gerais, nas encostas da Escarpa Devoniana, que por sua vez
encontra-sc no segundo planalto ou Planalto de Ponta Grossa. com altitude de 890 metros acima
do nivel do mar, nas coordenadas geogrificas Latitude 24°15°04 no Hemisfério Sul ¢ Longitude
49°42°21", a Oeste de Greemwich. A temperatura da Regido varia entre ~4°C ¢ 35°C. havendo

entre & bom volume de ck
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Mapa 3 - Mapa da Regido

FONTE: Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
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Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1.1.2 Aspectos i i émicos e Ambientai

Perfil Populacional

‘TABELA 01 - POPULAGAO CENSITARIA SEGUNDO FAIXA ETARIA E SEXO - 2010

FAXAETARIA (anos) | MASCULINA | FEMNNA | TOTAL
Comate 14 [En 4209 B5a7
~Menores de 1 an0 264 29 52
Detas 1101 1055 2157
De1 259 ) a1
Dez 265 259 505
De3 e 28 72
Des 02 27 a9
-Desas 1392 133 278
Des m 259 535
Des 27 29| 25
De7 255 an) 525
Des 208 254 55
Des 295 23 £
-Det0ats 1587 1583 3180
oet0 16 205 o
et 21 25 a7
Det2 a0 27 635
Dets 08 305 613
Do 334 340 674
Detsass 10802 11.250| 210
-petsats 1542 152 3084
Dets a20) 317 637
Dets 04 30 65
oe17 313 303 616
Dets 21 29 00
Dets 24 273 57
-Dez0aze 1359 1418 27
-De25a20 1367 1.455 282
-peass 131 137 2681
-De3saze 1200 1267 2467
Toed0a it o83 Ty 215

Prefeitura M
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e 30 e

pal de J iaiva
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TABELA 06 - DOCENTES NA EDUCAGAO BASICA SEGUNDO A MODALIDADE DE ENSINO &
PENDENCIA ADMINISTRATIVA - 2020

FEDERAL | ESTADUAL | MUNIGIPAL| PARTICULAR | _TOTAL
Educagao fants ] 03
Creche - , 2 1 £
Préescolar . « E B
Ensino fundamental i 102 100 73| 29
Ensio médo 2| 87| - r 148
Educagao proissional 2| 3| s “
Educago especial - casses exciusivas g g 4 B 3
Educagao de ovens ¢ adufos (EJA) i 1 1 2 7
Ensino fundamental - | 1 2 Y
Ensiomédo - 19 - 2 15
ToTAL 2| 144 148 123 a9
FOVTE VEGIE?
tado a
s o se aumentam as desagregastes da infomasao, pois um doceie pade
trabalhar
NOTA 30 el dos parcain e o to o oo o 1o de. v o0
totalizagdes das modalidades de ensino, s30 conforme a Sinopse Esiatistica da
Educagdo Basica, divuigada pela fonte (INEP).
TABELA 07 - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO NA EDUCAGAO BASICA SEGUNDO A
MODALIDADE E A DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA - 2020
VODALIDADE DE ENSING FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL | PARTICULAR | TOTAL
Educagao ant g ] 9 3 £l
Crecte A 5 4 10
Préescolar i , 1 4 2
Ensino fndamental - E 1) 4 E
Ensino médio 1 § 4 "
Educago profissional 1 1 E 1 3
Educago especial - casses exchusias i , 2 1 3
Educagao de ovens e adutos (EJA) 1 1 2 4
Ensino fundamental - 1 1 2 4
Ensnomédo i 1 - 1 2
ToTAL 1 7 19 5 e
FONTE: MECANEP

o Prefei
Praca lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Ala - Ox Post
Jaguariaiva- PRI GEP: 84200-000 | GNPJ: 76.910.900/0001-38 / s
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TABELA DOMICILIOS P
DURAVEIS - 2010

ito Otel

° DE DOMGILIOS
Nimero de domicilos paricuares permanentes. 1033
Rédio 8800
Televsio 9361
Maquina de lavar roupa 3919
Gelagera 9619
Teltone cehiar 7549
Teletone o 278
Microcomputador 3312
Microcomputador - com acesso & nteret 226
Molociceta para uso particular 1

parauso particuar 457

Automovel
FONTE: IBGE - Censo Demogréfico - Dados da
NOTA: Posicao dos dados, no site da fonte, Wdeagos\n de 2014,

INDICADORES SOCIAIS
TABELA 15 - DENSIDADE DEMOGRAFICA - 2020
Do Demoriica | 24z nabhar

FONTE: IPARDES
NOTA: £ caleulada em fungdo das Dwulacées &
IBGE ¢ das dreas temioriais calculadas

e,

TABELA 16 - GRAU DE URBANIZAGAO - 2010
Cmse v | ww [ %
FONTE 18GE - Cersa Demogriies

TABELA 17 - TAXA DE CRESCIMENTO GEOMETRICO POPULACIONAL SEGUNDO TIPO DE
‘bor 0

TIPO DE DOIGILIO | TAXA DE GRESCIMENTO (%)
Urbano 091
Rual a2

ToTAL 058
FONTE IBGE - Censo Demografico

a1 Fone: 43 35359400
prgovbr
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-Desads 99| 1.049| 2007
-Desnass a1 860) 1701
-Dessase 656 &) 1350
-Desass 5| 505 90
De 65 anos e mais 06 1012 1918
-Des5a69 359 %) e
-De70a7s 22 269) s
-pe75a79 164 189| %3
~De 80 anos e mais 127] 191 18
ToTAL 16.02] 16.54] 32608

FONTE: IBGE - Genso Demografico

TABELA 02 - POPULAGAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DOMICILIO - 2010

TPODEDOMIGIIO | MASCULINA | FEMNNA | TOTAL

Ureano 13700] = 208
Rual 2399) 217 4565
ToTAL 16.0%) 16.514] 2608

FONTE: IBGE - Genso Demogrfico

TABELA 03 - POPULAGAO CENSITARIA SEGUNDO CORRAGA - 2010
ORI RAGA POPULAGRO POPULAGAD
Branca 72663 ndgena ¥
Prea 1.000|Sem decirasdo -
Amaren )

Parca sse2|ToraL 2608
FONTE 18GE
TABELA 04 - POPULA SEGUNDO
PO DE DEFIGENGH POPULAGRD
Pelo menos ma das defnoas ivesigadas () 7707

6181

1502
2605
[
It
Mea, . . .
Prefeitura M ipal de J. iaiva
x| Cemro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

zabel Branco e Slva, 142 -Cidade Ala-
saguariia- PRI GEP:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

re— | s
FONTE TBGE Censo Demogrdieo - Dados 82 s

2014
¢

EDUCACAO

Rede Escolar

CxPostal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
84200000 CNPJ: 76.910.900/0001-38 | somus @jaguariaiva prgovr

A rede escolar de Jaguariaiva ¢ formada por escolas piblicas municipais, estaduais ¢

escolas da rede privada, que ofertam as modalidades de Educagdo Infantl, Ensino Fundamental,

Médio, Superior ¢ Profissionalizante, possuindo estabelecimentos fanto na irea urbana quanto

totalizagdes das modalidade:

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca lzabel Branco o i, 142 - Cidade Ala- G Posta. 11 - Fone: (43) 3535 9400
cer.

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOTA 2: O total das parcelas dfere do total do Estado em razio de que, as
s de ensino, sdo conforme a Sinopse Estatistica da
Educagio Basica, divuigada pela fonte (INEP).

TABELS RICULAS E A PRESENCIALEA
MODAL FEDERAL | ESTADUAL | MUNIGIPAL | PRIVADA | TOTAL
Educagao Superior Presencal
Matrcuas 2| , , 1 %3
Goncuites. - ] - 55| £l
Educagao Superior a Diséncia
Watrcuas 155 &%) a7
Concuuntes. - 7 - 86 @

FONTE: MEG/INEP

TABELA 09 - DOCENTES, INSTITUICOES E POLOS DE APOIO NA EDUCAGAO SUPERIOR
EGUNDO A DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA - 2019

INFORMAGGES FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL| PRIVADA | TOTAL

Docentes (1) g - | “
Instiuies de educagio superir (2) - - 1 1
Poios de apoio (3) g 2 - 7 s

FONTE: MEC/NEP

totldepessoss em stividades docntes (em execico e fastados)

}' Prefeitura M

HABITACAO
TABELA 10 - NUMERO DE DOMICILIOS RECENSEADOS SEGUNDO TIPO E USO - 2010
TIPO DE DOMIGILIO RECENSEADO | _ URBANA RURAL ToTAL
Partcular 9520| 211 20%
Ocupado 888s| 1470 10358
Nao ocupado 1.040f 640 1680
coletvo 2) 1 Y
TotaL 9.56| 211 12067
FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da sinopse

O a3 o .

20

ipal de J. iaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca tzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx Posta. 11 - Fone: (43) 3635 - 9400
CEP: 84200.000 CNPJ:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TABELA 11 - NUMERO DE FAMILIAS, EM DOMICILIOS PARTICULARES PERMANENTES,
st

EGUNDO A COMPOSIGAO 20
N DE FAMLIAS
‘Com até 2 pessoas. 29%
Com 3 pessoas. 3081
Com 4 pessoas. 22
Com 5 pessoas. 71
‘Com s pessoas ou mais a
TotaL a5t

FONTE: IBGE - Censo Demogralico - Dados da amostra
NOTA: Posicio dos dados, no ste da fonte, 20 de agosto de 2014

Centro Administrativo Prefeito Olé io Renato Baroni

s B0 Sov. 142 il

Praca
Jaguariai

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

‘TABELA 18 — INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA (IDEB) (1) - 2019

PG DE ENSING WMUNIGIPAL | ESTADUAL | FEDERAL | PUBLICA
Fundamental
‘Anos inicias (¢ séne efou 5° ano) 63| , 63
‘Anos mas (8 série eou 9 ano) 50 - 50
Mo 43 ’ 45

FONTE: MEGANEP
NOTA: O indice foi criado em 2007 e representa a iniciaiva de reunir num s6
indicador, dois conceitos igualmente importantes para a qualidade de ensino:
aprovagao escolar, obiido no Censo Escolar, ¢ médias de desempenho nas

- para as unidades da federago e para o pais, e a Prova Brasi - para 03
municpios.

a0s

ter 0 IDEB referente s redes federal, estadual € municipal,

(1) () - Namero de partcipantes no SAEB insulficiente para que os resultados.
sejam divuigados; (") - Sem média no SAEB: Nao parlcipou ou ndo atendeu 0s.
requisitos necessarios para ter o desempenho calculado; (") - Solictagdo de
o divuigagio conforme Portaria nep.

TABELA 19— INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA (IDEB) - META
PROJETADA - 2021

TIPO DE ENSINO MUNIGIPAL | ESTADUAL | FEDERAL | PUBLICA
‘Anos inicials (¢ séne efou 5 ano) 58| , s8
‘Anos mas (5 série eou 5 o) - 58| - 56

33) 57 41

FONTE: MEGINEP.

NOTA: Na eriagdo do IDEB, foram calculadas metas de mehoria da Educagdo
Ou seja, se o Pais temmais estudantes com boas notas e mais aprovados na
escola, isso & sinal de que houve melhora no aprendizado e no sistema
educacional. O Ministéro da Educagdo (MEC) tem metas para cada uma das.
escolas, municipios e unidades da federagdo.

a0s

ter 0 IDEB referente s redes federal, estadual € municipal.

Prefeitura M

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TABELA 20 - TAXA DE ANALFABETISMO SEGUNDO FAIXA ETARIA - 2010

FAIXA ETARIA (anos) )

e 15 umais 650

Detsats 131

Dezaz 122

De2saze 149

pesxass 357
1870

FONTE: IBGE - Censo Demografico
NOTA: Foi considerado como analfabetas as

escrever, mas esqueceram

‘TABELA 05 - MATRICULAS NA EDUCAGEO BASICA SEGUNDO A MODALIDADE DE ENSINO E A
2020

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA -
MODAL ENsiNo FEDERAL | ESTADUAL | MUNIGIPAL | PARTICULAR | TOTAL
Educagao infantl ] T 1289] s e
Creche i , a9 &) 4
Pré-escolar - , 910 o) 995
Ensino fundamental | 20| 207 su| a7
Ensino médo 20 10| - wo| e
Educagao profissional @) 165 - 1 s
Educagao especil - casses excusivas , , 1 122] 134
Educagad de ovens e adutos (EJA) - ass| 13 136 518
Ensino fundamental i 119) 1 109) 25
Ensnomédo - 20 - 3| 23
ToTAL n 3438|3375 11| saz

FONTE: MEGINEP.

NOTA: O total das parcelas diere do total do Estado em razdo de que, as
totalizagdes das modalidades de ensino, s me a Sinopse Estatisica da
Educagdo Basica, dvulgada pela fonte (INEP).

Secretort Mool de e

TABELA

DOMICILIOS PARTICULARE
DE OCUPAGAO - 2010

'SEGUNDO A CONDIGAO

'CONDIGAO DE OCUPAGAG W DE DOMIGILIOS

Préprio 7%
Augado 1804
Ceddo 31
oura condigdo s
TotaL 10339

FONTE: IBGE - Genso Demografico - Dados da amostra
NOTA: Posigéo dos dados, no site da fonte, 20 de agosto de 2014

TABELA 13 - NUMERO DE DOMICILIOS PARTICULARES PERMANENTES SEGUNDO ALGUMAS
<

ARACTERISTICAS - 2010

‘Abastecimento de 3gua (Agua canalizada)
Esgotamento saniirio (Banhero ou saniric)
Destino do o (Coletado)

Energa ekénca

10281
10204

5015
10247

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra
NOTA: Posicéo dos dados, no ste da fonte, 20 de agosto de 2014

Secetris Mol de Soud

TABELAZ1 - TAXA 0N EMEDIO -
219
TRODE ENSIVO APROVAGRG (%) | REPROVAGRO G | ABANDONO (9
Fundamera a6 21 0
Arcs nicas (142 4 séne e 14 5 o) 7 03
Aros s (326 sére 0 a5 ano) s5e 0 05
@25 se 21

FONTE: MECANEP

TABELA 22 - TAXA DE DISTORGAO IDADE SERIE NOS ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO - 2020

TAXA (%)
Fundamental @S
‘Anos iicas (1*a 4 séne elou 192 5% ano) 5
‘Anos fnais (52 8 séie eou 6°a 5° ano) 81

124

medo
FONTE: MEG/INEP.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

AT
Prefeitura M ipal de iaiva il Prefeitura M de iaiva
Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni = Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Cxpouta, 11 Prace sl B e 12 il Pt 1P (19353010
S R 0050 | NP A S00G00T 38 soran s g ison 31
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TABELA23 - INDICE IPARDES DE DESEMPENHO MUNICIPAL (IDPW) (1) -2018 INDICADORES ECONOMICOS E FINANCEIROS
INFORMAGAO. INDICE
IPDM - Renda, emprego e produg 30 agropecudna 05330 TABELA 29 - INDICE DE GINI DA RENDA DOMICILIAR PER CAPITA - 2010
1POM - Educagdo il ‘Tndice de Gini da Renda Domsciliar per Capifa. ‘ 05167
oM. Saite onis2 roRTeeE
fnde PARDES de desempeno muncal (PO ot NOTA: M o grau e concentagdo da dibagdo de renda

FONTE. IPARDES
o municipal & expresso por
Indce i vl vaaenve 0 21 send cue,
mais préximo de 1, maior o nivel de desempenho do
municipio com relag30 ao referido indicador ou o indice
final. Com base no valor do indice os municipios foram
classificados em quatro grupos: baixo desem;
(6002 <0400 médo banc desempen (0400 <
0 o desemperho 0600 a
to desempenho (0,800 a 1,000).
(1) Novametodologia. Referéncia 2010.

omicar per capi de um, deerminada poplcio om um
espago geogrdfico. Interpre- tago: Quando o
st vt ool om (1, et pro desuatiod,
isto é, a renda domicilar per capita ¢ totaimente apropriada
por um dnico indviduo.
Quando ele tem valor igual 3 zero (0), fem-se perfeia
igualdade, isto €, a renda é distrbuida na mesma proporcdo
para todos os domiciios. Quanto mais préximo da unidade,
maior a desiguakdade na distribtig o de renda.

TABELA 30— PRODUTO INTERNO BRUTO (PI) PER CAPITA - 2018

PRODUTO INTERNO BRUTO PER CAPITA 268 RS 100
FONTE: IBGE, IPARDES

logia. Referéncia 2010. Dados do Gitmo ano disponivel

estardo sujefos 4 revisdo quando da proma divuigagdo. Diferengas
encontradas so em raz3o dos arredondamentos.

TABELA 24 — TAXA BRUTA DE NATALIDADE - 2019

Taxa brta de Natawiade £ i nabanies
FONTE: 1BGE, MS/Datasus, SESA & IPARDES.
abulages especiais) NOTA: Dados de nascidos
Vivos sujetos a revis3o pela fonte. Pasicdo no site
(MS/Datasus) em 10 de novembro de 2020

TABELA 31 - RENDA MEDIA DOMICILIAR PER CAPITA - 2010
e Wi ol per Capta [ e )
FONTE 1BGE - Censo Demogrie

TABELA 25 - TAXA DE MORTALIDADE

TAXA (COEFICIENTE) OE MORTALIDADE |  TAXA UNIDADE NOTA: Média das rendas domiciiares per capita das pess
nfantn 1603] minascidos vios residentes em determinado espao , 70 ano considerado.
Em menores de 5 anos 2004 milnascidos vivos: Considerou-se como domiciiar per capta a soma dos

rendimentos mensais dos moradores do domiciio, em reais, dvidida
Matema | 100 mi nascidos wvos:

7.4 minabiantes para o qual a série esta sendo cal- culada torna-se a referéncia para

"ONTE: MS/Datasus, SESA
NoT Nm incluido os casos de local ignorado. Dados sujeios

Posicdo no site (MS/Datasus), 10 de Consccuentemerie 2 popor3o do.pobres. O walor de refrenci,

salario minimo de 2010, & de R$ 510,00.

Rovembro de 2020

[ES——— [———
—— —
25 s
N L N L b Prefeitura Mi I de J.
Prefeitura M ipal de iaiva | Centro Administra
Prce sl B o e 2. Gt .

11 -Fone: (43) 3535 9400
7o 9109001000136/

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TABELA 32— TAXA DE ATIVIDADE E DE OCUPAGAO SEGUNDO A FAIXA ETARIA - 2010

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Barol
Posta

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH TAXADE
0 fndice de Desenvolvimento Humano (IDH) ¢ um indice que varia no intervalo de 0 De 10anos oumais 209 28
5 s Deioats 59| 869
a 1. sendo que quanto maior for o grau de desenvolvimento ccondmico-social mais proximo o e o) o
indicador estard da unidade. O indice € ainda uma média aritmética de trés outros indicadores: De 18 an0s umas g ana
- A renda per capita (que ¢ um indicador cconémica): Deisaz 645 o534
A de vida da popul m indicador das condigaes de saide): De25a2s 75,15 a1t
FONTE BGE
- Uma média ponderada da taxa de alfsbetizasdo dos adultos (peso equivalente a dois
tergos) < a taxa combinada de matricula nos cnsinos fundamental, médio ¢ superior (peso
equivalente a um terso), que & um indicador da situagao educacional do pais. TABELA S LR SEUTO oL DA
PG DE PRODIX VALOR NOMINAL (RS 1.00)
TABELA 26 - INDICE DE Agrsta 4519543042
INFORMAGAO TNDICE (1) [ UNIDADE. Floresials 808620644
e e Desenvovmento Human (0FM) o7 pecuira 130435.68345
DHM - Longevicace 08| oA 2777139032
Esperanga de vida aonascer 7654 anos FONTE: SEABIDERAL
10FM - Ecucagio ose4 TRABALHO
Escolandade da popuiasdo adita 0s2
PP TABELA 34 - POPULAGAO EM IDADE ATIVA (PIA), ECONOMICAMENTE ATIVA (PEA) E OCUPADA
Fu escolar da popaagdo ove (Frequénca escoar) 078 POR TIPO DE DOMIGILIO, SEXO E FAIXA ETARIA - 2010
DHM-Renda ose| <
Renda pr capta s1673| RS 100 T
Cassiicagio na undade 0 federagio “ uano 2574 1282 11798
Classicagionacknal L Rual 3532 1617 1578
FONTE: "Allas do Desenvoimenio Humano no Brasi - v
PNUD, IPEA, FJP NOTA' Os dados uilizados. foram
Catios dos Gonsos Demegrdfios 4o Masculino 13339 o734 8375
Femano 13867 a6t 001
humano municipal: 0,000 2 0,499 - muto baixo; 0,500 a 0,599 - AR ETARIA (nos)
700
o ak Det0ats 310 145 12
Detsatr 1959 st an
 ndice de Desenvolvimento Humano Muaicipal (IDHM) de Jaguarisiva € 0,743, em Detgazt a8 2555 228
2010. O municipio estd situado na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0.700 Dez5az 282 21 1.9%
<0, De0ass 5140 s714 3454
. Dedvass a5 3085 2084
Des0ass 3088 1217 1617

Sccreeri Mgl d Sde

b % Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

- . B i
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Renato Baroni

Aspectos Econdmicos e sl w -
PRODUTO INTERXO BRUTO (1) RESDA oy -
" R . FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra
Principal indicador da atividade cconémica, o Produto Interno Bruto (PIB) exprime o jalt P ; pod
valor da produgdo realizada dentro das fronteiras geogrificas de um pais. num determinado
periodo, independentemente da nacionalidade ¢ das unidades produtoras, .
TABELA 35 - POPULA EGUND 2010
TABELAZ7 - 'ATIVIDADES ECONGMIGAS (1 ¥°OE PESSOAS
DEATIVIORDES 2018 “Agrculura, pecuiia, produgao forestal, pesca & aquiculua 208
RAWNGS DE ATIVIDADES VAR | UNIOAGE nosirs cxratvas »
PIB 3 precos corentes Tac0427| RS 100000 [ —— 27w
PIB -Vaor aiconado brto (VAB) a pregos basicos total 1222001 RS 100000 " -
PIB.- VAB 2 presos basicos a agropectiria s676| RS 100000 A, esio, avidadesde gest de FPR—— o
PIB- VAB a pegos bisicos nia naisia w2372 Rs 100000 Consingso 10e
PIB - VAB a pegos bisicos o coméicio e servios 27| R$ 100000 Comércn reparagso e veleios aomolores ¢ mefoc Le%0
PIB - VAB a pregas bisicos nia adminstagdo pibica 164105 RS 1.000.00 Traneporte. me s
. ] wisme e -
Informaco e comuricagdo o
NOTA. Nova meoddoga Relerénca 2010, Dados do o ano
disponivel estardo sul:nus 4 revisao g ia_proxima divuigagao Atwidades financeras, de seguos e servos relaconados 7
Atvidades modidnas w
Atvidades profssionais cenifcas ¢ tecnicas a7
TABELA28 - VALOR RAMOS DE ATIVIDADES - 2019 “Alvdades 20minstaas € senigos complementares 3
ST AR T Adminisagzo pibica, defesa e segurdade socal 0
Producao pimara P Edueasdo o
o rsres Sa0de numana e senigos socls 28
‘Gomércio ¢ em Servios 203601291 s e e rereagio -
Recursos/ Autos (1) 1817 senves
1218275502 Serdos domésicos bl
SR Atwidades mal especiicadas. a7
(1) Recursos: & o valor proveniente de decisdes judiciis 1378

ToTAL
rporados a0 valor adicionado de municipios. AUos: € o FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra
valor pago (ou base de cilculo da lavratura) em autos de 1)

infragdo, no ano de referéncia.

‘Atividade EconémicaDomiciiar (CNAE Domiciar 2.0).

Seccari Manidpl d Sode

Jaguariaiva, 03 de novembro de 2021
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TABELA 36 - NOMERO DE ESTABELECIMENTOS E EMPREGOS (RAIS) SEGUNDO AS
ATIVIDADES ECONOMICAS - 2019

EWPREGOS
DE MINERAIS 7 0
INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO a1 2601
- Produtos mineais no metalcos 3 "
Metairgica 10 61
Mecinica 9 19
~Materialcéic e de comunicases 1 2

- Matera ge ransporie '
- Madera e o mabiaro 39) 1523
Papel, paetao, eatoral  gréca p 2
- Borracha, umo, couros, pefes & produos simlaes e indusira dversa 1 s

- Quimica, de rocuos famacéutcos, velrndrs, de perhumara, saes.
veas e matéras pésicas B s
Text, o vestuiro  aefalos de tecdos 4 B
~Calgados - -
- Produtos amenticos, de bebka e aicod etico 14 &
SERVICOS INDUSTRIAIS DE UTILIDADE PUBLICA 4 "
CoNSTRUGAO CVIL 1o s
couercio 04 1661
Comércio varefsia 2 1607
- Comércio tacadsta B P
servicos 20 1508
 Instgdes decréao, seguros ¢ de captalzasdo i @
Sonas,auskar de abvdade cconbmca e 3
Tiansporte ¢ comunicages 5 T8
aumentago, sengdo, adoatusso
televisto 7 a5
- Senvicos méios,odontlogcos ¢ velerindros K &
~ensro 1 26
ADMINISTRAGAO PUBLICA 3 143
ety ot

vegeta e pesca) 109 1
ATIVIDADE NAD ESPECIFICADA OU CLASSIFICADA - .

Prefeitura M ipal de Jag iaiva
Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Preca st Branco s S 145+ Ciddo Al Ce Posta 11 Foe: (15 3530, 0400
oo
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Tora |
FONTE METTRABALIO
NOTA: Posigdo em 31 de dezembro. O otal da atvidades econdmicas refere-se & soma dos
setoe e Mo, i o Trsmagi: Senioe s e Usisde
Piblca; Condingao Cii, Cor : Admeisiragao PUblca; Agropecuda; ¢
R i Especcadn o Onseadn
(1) INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO: minerais no metdicos; metakgica; mecarica; eiético,
comunicaes; matenil ransport; madeia, mobiia; pape, papeldo, ediona, graa;

a

produtos alimenticos, bebidas, dicool etlico. COMERCIO: varejista; atacadista. SERVIGOS:
emicbesde T, sequron, diieracss e indves, veors Rbon, ercs Wericos
profissionais, audiar atiidade econdmica; ruricagtes; sanios akjrmens,
Simentagio, ropato manengSo. raiodfsio lovie; semvigos midios, scorioagons o
veterinaros; ensino.

Saneamento
Sancamento é o conjunto de medidas que visa preservar ou modificar as condigdes do
ambiente com a finalidade de prevenir docngas ¢ promover a saide.
No municipio de Jaguariaiva, o tratamento de 4gua ¢ cflucnte ¢ de responsabilidade do
Servigo Auténomo Municipal de Agua ¢ Esgoto ~ SAMAE, érgio da administragdo indircta do

da Secretaria de Utbano ¢

‘musicipio, ¢ a coleta de lixo ¢
Logistica.

Tratamento de Agua

O indice de atendimento total com rede de abastecimento de dgua no Brasil é de 83,79
20 Estado do Parand ¢ 95

‘municipio de Jaguariaiva possui 100% de cobertura na drea urbana.

% (Fonte: Diagnéstico dos Servicos de Agua e Esgoto -2019). O

O municipio ¢ atendido pelo Serviso Auténomo Municipal de Agua ¢ Esgoto (SAMAE),
responsivel pela captagdo, tratamento ¢ distribuigio de dgua nos domicilios da drea urbana ¢
rural

O SAMAE possui sede prépria localizada na Rua Porto Velho 140, Jardim Sio Roque. Em

sua estrutura administrativa conta com 76 servidores, dos quais 74 sio do quadro préprio.

Centro Admi

e Silva CxPostal. 11

Jaguariaiva - PR | CEP: 84200-000 / CNP.J: 76.910.900/0001-38 / semus@jaguariaiva.pr.gov.be
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Para a exccugdo dos servigos o SAMAE conta com frota prépria, constituida de 14
veiculos, 11 motos, 2 miquinas retroescavadeiras, dois caminhdes, ¢ um trator.
O SAMAE faz a captago de dgua superficial em trés pontos da drea urbana: no Rio

Capivari, Trés Bocas ¢ Ribeirto Matarazzo, conforme quadro 1

Sistema  Manancial

Rio Capivari_Recalque iltragdo direts,
N at corregiio do pH,
Capivari Ribeirto o Mtz 714 omesdo dop
Matarazzo aometacac
Ciclo completo,
Tiés  Ribeirio oo 15 Bocas corrego do pH,
Bocas  TrisBocas Orividade TrésB 35 desinfecgdo,
fluoretaci
Fonte: SAMAE, 2021
= Trés Bocas

= Matarazzo

Grifico 01 - Porcentagem de tendimento dos domicilios por ETA
onte: SAMAE, 2021

A digua captada do Rio Capivari (71.4 Us) ¢ Ribeirdo Matarazzo (15 Us) & aduzida 4 ETA
Matarazzo, localizada as margens da Rodovia PR 151, onde passa por tratamento tipo filtragdo
dircta, corregio do pH, desinfecgdo ¢ fluorctagio. Durante o dia, quando o consumo € maior, a

igua ¢ captada do Rio Capivari, ¢ durante a madrugada (0h-Gh), a 4gua ¢ aduzida do Ribeirdo

Matarazzo.

e
e e e 1 o
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Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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A ETA Matarazzo possui reservatério com capacidade de armazenamento 2.000 m’, Essa
ETA atende aproximadamente 66% dos domicilios da drea urbana, que compreende as regides
conhecidas como Cidade Baixa, Cidade Alta, Distrito Industrial I ¢ o Loteamento Portal do

Sertao. Esse sistema conta ainda com mais sete reservatérios, totalizano 3.395 m’

Quadro 2 - Reservatirios Sistema Urbano Capivari
Reservatorio Capacidade  Tipo  Material  Localizac
(m3)
RO 2000 Apoiado  Conereto ETA matarazzo
®1 500 Apoiado  Concreto  Cidade Alta
R2 500 Apoisdo Comcrefo  Cidade Alta
RS 100 Tubular  Aso Remonta
e 30 Tasa Aso D Tad T
R 5 Taga Ago Alio Lagodo
®S 120 Tobular Ao Belvedere
RO 120 Tobular  Ago  Portal do sertdo,
Total 3395
Fonie: SAMAE, 2021

Siva, Cx Postal. 11
Jaguariaiva- PRI CEP: 84200-000 CNPJ: 76 910 900/0001-36  semus @jaguariaiva prgov.br
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Figura 05 - Casa de Quimica Disit Tndustial I

A dgua captada do Ribeirfo Trés Bocas ¢ aduzida por gravidade 4 ETA Trés Bocas, que
conta com duas unidades compactas de tratamento fipo ciclo completo, comresdo do pH.
desinfecgho ¢ fluorctagdo . Esse sistema abastece os bairros Primavera I, Primavera II, Primavera
IIL Santa Cecilia, Vila Kenedy ¢ Boa Vista ¢ conta com reservagdo junto 4 ETA de 210 m® ¢
reservatério no bairro Primavera, com 100 m? de capacidade para regular o consumo.

A ETA Trés Bocas conta com casa de quimica recém ampliada, com sistema de geragho
de cloro préprio e de tltima geragio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SISTEMA URBANO DISTRIBUIDOR AGUA ~/

g

yEZPA M-

" A

e

boosters, EEAT, EEAB ¢ ET/

Na zona runal, o SAMAE auxilia o abastecimento de dgua com captagdes superficiais ¢
pogos profundos. O tratamento é sealizado com filtragdo ¢/ou adigdo de cloro, dependendo do tipo
de manancial. O SAMAE possui 518 ligages cadastradas, das quais 440 sdo ativas, distribuidas

em sete localidades, conforme quadro abaixo:

Quadro $ - Localidades atendidas na Zona Rural

Loc
Cachoeira n” Pogo profundo
Jangai 16 Superficial
Geatio 2 Pogo profundo 126
‘TLangas (Vila
> 6 Superficial 136
Bom Sucesso 5 ‘Superficial 58
Chapadio ot Pogo profundo e superficial 36
Espigio Alto s Pogo profundo 56
Morro Azl 3 Superficial -
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Figora 02 - Reservatério RO - ETA Matarszzo

[’
12

Figura 03 - Reservatério R3 - Remonta

O Distrito Industrial 1 ¢ abastecido com pogo profundo, com vazio de 30m’h, com

reservago total de 35 m3.

Alta- C Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
9108001000138/
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Figura 04 - Captagio em pogo profiindo - Distrito Industrial I

‘Quado 3 - Reservatérios do Sistema Urbano Distrito Industrial I

R10 20 Tubular Ao D.Ind. It
Ril 1 Apoiado Polietilen D Iad. I
Total 35

Fonte: SAMAE, 2021

SecetorioMuriol de Soude
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100 Tubular  Aco Prim:
@ 150 Apoiado  Concreto  ETA Trés Bocas|
20 Apoiade  Fibra  ETA Trés Bocas|
RS 0 Apoiade  Fibra  ETA Trés Bocas|
20 Apoiado  Fibra  ETA Trés Bocas|
Total 310
oute: SAMAE, 2021

Centro Admi o Prefeito Otélio Renato Baro
Praa zabel Branco o Siiva, 142 -Cidade Alta - Cx Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 400
CEP: 84200-000  CNPJ:
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Figura 07 - Reservaério C2 - Trés Bocas

Segundo dados do SAMAE (abrill2021), existem 14.413 ligages cadastradas na zona
usbana, das quais 12.000 so ativas ¢ atendidas com dgua tratada, divididas entre as cconomias
residencial, comercial, industrial, piblica ¢ social. Estima-se 180 km de extensio da rede de
distribuigdo de dgua.
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«com

ng

Gréfico 02 - Porceatagem s ligasdes por tipo
‘Foute: SAMAE, 2021
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Fonte: SAMAE, 2021

Para 0 ano 2041, a partir da anilise de dados populacionais ¢ aplicagdo de modelos de
previsio, estima-se populagdo urbana em tomo de 37.000 habitantes. Atualmente essa populagio ¢
estimada em 33.100 habitantes. Para garantir o abastesimento desse incremento populacional, ¢
necessério investimentos na reforma, adequagho ¢ modemizagdo da ETA Matarazzo; na construgdo
de reservatério de distribuigdo para o Sistema Trés Bocas ¢ um novo manancial de abastecimento
para esse sistem. Tvestimentos em redugho ¢ controle de perdas na distribuigdo de dgua também

sdo necessirios.

Tratamento de Esgoto

O municipio de Jaguariaiva possui servigo de coleta ¢ tratamento de efluente sob
responsabilidade do SAMAE, atendendo a 13019 ligagaes totais, das quais 10.762 ligagdes em
funcionamento. Cabe destacar que 90 % da drca urbana possui coleta de esgotos, apresentando
um total de aproximadamente 160 km metros de rede coletora

O Sistema Coletor de Efluente conta ainda com onze estagdes elevatérios de efluente

P Ique até a Estagdo de Efluente (ETE)
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Figura 09 - Localizaio das EEEB ¢ da ETE.
A ETE estd localizada na Rua Porto Velho 140, Jardim Sao Roque. junto 4 sede
administrativa. O sistema de tratamento ¢ realizado por cinco lagoas de cstabilizagdo: as trés

primeiras sio anaerdbias, a quarta ¢ quinta facultativas. Mensalmente sdo feitas andlises do

eflueate bruto ¢ tratado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Figua 10 - Lagoa de estabilizagio da ETE

Os domicilios que no cstio ligados & rede de csgoto ou ndo sio atendidos pelo servigo,
s orientados a utlizar o sistema de fossas sépticas ¢ sumidouros, anto na drca urbana quanto
rusal

Os maiores problemas relacionados & inexisténcia de coleta de esgotos, diagnosticados
o municipio sio langamentos in narwra de efluentes domésticos nos cursos d'dgua ¢
ligagdes clandestinas na rede de drenagem, levando & contaminagdo das 4guas dos cursos
hidricos

Coleta de Lixo
A coletn de lixo domésico em Jaguariaiva ¢ de responsabiidade da Secrctaria Municipal de:
Desenvolvimento Usbao ¢ Logistica, sendo realizada todos os dias na drea central ¢ no minimo
trés vezes por semana 10s bairros da zona urbana
A colcta municipal de lixo ¢ dividida em trés categorias: Lixo doméstico, Lixo reciclivel

¢ Residuos Urbanos (galhos, lixo ¢ restos de construgdo civil).

SeceorisHuricplde Soude
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Coleta de Recicliveis

O Programa Feira Verde da Secretaria Municipal de Turismo ¢ Meio Ambieate, criado através
da Lei Municipal 276712019 ¢ regulamentado pelo Decreto n° 327/2021, sealiza a troca de
‘materiais recicléveis por frutas ¢ verduras, tendo como objetivo incentivar a populagdo a ter uma
alimentagdo mais saudivel, a separaglo correta de materias recicliveis ¢ incentivo a0 produtor
rual.

De scgunda a sexta-feira o caminhdo da coleta de recicliveis passa em pontos fixos em cada
bairro para ser realizada a troca de diversos materiais como: Papel, papelio, vidro, pléstico... por

fiutas ¢ verduras 4 separadas em kits com o peso correspondente a troca.

Aterro Sanitario
Segundo a nomma da ABNT NBR §419/1992, o aterro sanitirio ¢ uma técnica de
disposigio de residuos sélidos rbanos no solo, sem causar danos a saide piblica ¢ a0 meio
ambiente, minimizando os impactos ambientais.
O municipio de Jaguariaiva atende mais de 90% dos domicilios com o servigo de
coleta de residuos, alcangando o indice de atendimento do Estado do Paran

Perfil Epidemiologico
A Vigilincia Epidemiolégica tem como finalidade fomecer subsidios para execugao de
agaes de controle de doengas ¢ agravos (informagdo para asao) ¢, devido a isso, necessita de

informagbes atualizadas sobre a ocoméncia dos mesmos. A principal fonte dessas informagoes

d « doengas pelos profs de saide.
0 dados coletados sobre a doenga de notificagdo compulsdria sdo inchuidos no Sistema
Nacional de Agravos de Notificagdo (SINAN)
A Portaria GM 204 de 17 de fevereiro de 2016 do Ministério da Saide apresenta a
relagho das doengas, agravos ¢ eventos em saide piblica ugenm em notificagdo compulséria
devendo d

O obietivo da notificagdo ¢ detestar casos c/ou surtos de doengas para adogdo de agbes

oportunas ¢ custos efetivos, além de aumentar a sensibilidade na confirmagdo das doengas ¢

.
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agravos de notificagio, detectar doengas emergentes ¢ reemergentes, fortalecer as
cpidemiologias locais ¢ avaliar o impacto das medidas aplicadas
No decorrer deste item, descreveremos alguns agravos que mais acometem o municipio

de Jaguariaiva, com dados baseados em série histérica, referentes ao periodo de 2010 a 2020,

HIV/AIDS

A AIDS ¢ considerada pela Organizagio Mundial de Saide como uma pandemia
‘mundial. Uma pandemia conceifua-se pela OMS como uma doenga infecciosa que atinge
proporsdes cnormes, podendo se espalhar por um ou mais coninetes ou por todo o mundo,
causando inimeras mortes.

O indice de Gbitos por AIDS no Brasil segue a média de 11 mil anuais desde 1998, sendo
que, com a introdugao da politica de acesso universal a0 tratamento antiretroviral a mortalidade
caiv ¢ a sobrevida aumentou.

A Lei 6259, de 30/10/1975, ¢ a Portaria n° 5, de 21/02/06 (Publicada no Dirio Oficial da.
Unifo de 22/02/06, Sego 1, pégina 34) tomam obrigatéria a notificasdo dos casos de AIDS por
‘médicos ¢ outros profissionais da saide no exercicio da profissdo, bem como a0s responsdveis
por organizagdes ¢ estabelecimentos piblicos ¢ particulares de saide; a mesma forna
indispensivel a notificagdo de casos de gestantes HIV positivas ¢ criangas expostas, desde 2000,

A notificagdo dos casos de AIDS ¢ gestantes HIV positivas (¢ demais agravos

preconizados para notificasdo obrigatoria, conforme Lei 6252, de 30/10/75) ¢ realizada por
intermédio do preenchimento de formulérios especificos para cada doenga, formulirio este que

st preseate nos servigos de satde.

HIV/AIDS ADULTO
© municipio notificon 57 casos de HIV/AIDS residentes em Jaguarisiva no periodo de
2010 8 2020, Destes, 44 (77.2%) dos casos AIDS ¢ 13 (22,8%) dos casos de HIV. Ressalta-se

que a maioria dos casos nofificados fiveram seu diagnéstico tardio, ¢ 09 (15,8%) evoluiram &

Gbito tendo como causa bsica AIDS.
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Grifico 03

dmeros de casos de AIDS notificados no Municipio de Jaguariaiva por ano de
diagnostico.

Casos de HIV/AIDS em adultos por Ano de Diagnéstico

:
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Sinan atuslizado em 07/06/2021 sujeito a alteragies.

A categoria de exposigio mais afetada a0 longo dos anos analisados, foi a populagdo de

heterossexuais representando por §4,5% dos casos, apenas 1.8 % apresentam esta informagdo em

branco ou ignorada.
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Grifico 04 - Nimeros de casos de HIV/AIDS dos no Municipio d »
Categoria de Exposiio.

Casos Notificados de HIV de acordo com a Categoria de
Exposigio por ano

do mHomessexual milssenl = Heterosseal
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Fonte- Sinan atualizado em 070672021 sujeito a aterages.

A frequéncia de casos de AIDS em adultos jovens ¢ constante, conforme dados da 3*
Regional de Saide, assim como no Municipio de Jaguariaiva, foram notificados 25 casos na
faixa ctiria de 20 a 34 anos ¢ 18 casos na faixa ctiria de 35 a 49 anos. Em menor proporsdo, os

dois extremos da faixa ctiria, de 15 a 19 anos (com 01 caso) ¢ de 50 a 64 anos (13 casos)

Seccoi Mool de St
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Grifico 05 - Niimeros de casos de HIV/AIDS notificados no Municipio de Jaguariaiva de
acordo com a Faixa Etéria ¢ ano de diagndstico

Casos de HIV/Aids pela faixa etéria, de acordo com o ano
e Diagnéstico.
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<

Fonte- Sinan atualizado em 071062021 sujeito a alterages.
Do total de casos nofificados no periodo foram diagnosticados 28 casos de pacientes

‘mulheres ¢ 29 casos de pasicntes do sexo maseulino, represcntando 50.9 % do total.

HIV GESTANTES

Jaguariaiva entre os anos de 2010 a 2020 notificou 10 gestantes HIV/AIDS positivas,
sendo que 60% destas tiveram diagndstico de HIV/AIDS antes de iniciar o pré-natal ¢ 40%
tiveram o diagndstico de HIV AIDS durante o pré-natal, o que colabora com a adogio das

‘medidas preconizadas para o bloqueio da transmisso vertical
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Grifico 06 - Nimero de casosde HIV/AIDS e gesanes norificados no Musicipio de
Jaguariaiva por ano de diagnos
Evidéncia de diagndstico anterior a Gestado de acordo
com os anos
35
2
o[ 00 | s |20

Fonte- Sinan atualizado em 077062021 sujeto a ateragaes.

De acordo com o grifico abaixo o maior mimero de casos do Municipio de Jaguariaiva
esté concentrado na faixa etiria de 20 a 34 anos, com 07 casos notificados de 2010 a 2020.

U fato que merece a atenglo, sio as notificasdes identificadas na faixa etéria de 15 a
19 anos, onde o individuo além de estar dentro da adolescéncia, ji apresenta gravidez ¢
contaminagdo pelo virs do HIV, nessas condigdes foi nofificado 01 caso. Além desses,
apresentouse 02 casos na faixa etiria de 35 a 49 anos dentro da mesma série histérica,
totalizando 10 (dez) casos

ipal de J. iaiva
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j Prefeitura M

neros de casos de HIV/AIDS em gestantes nofificados no Municipio de
Jaguariaiva por ano de diagnéstico ¢ Faixa Etdria

Faixa etéria de Gestantes com HIV/Aids

Fonte-Sinan atualizado em 07062021 sujito a altragaes.
HIV EM CRIANCA|

No periodo analisado nfo hi notificagio de casos de eriangas HIV/AIDS positivo, por
transmissdo vertical, ou scja, 100% das gestantes foram submetidas 4 profilaxia cfetiva ¢

oportuna conira esta doenga, tendo transmitido HIV/AIDS a0 seu concepto.

siFILIS

A sifilis trata-se de uma doenga sexualmente transmissivel, originada pela bactéria
Treponema Pallidum. A doenga também ¢ conhecida popularmente como cancro duro ¢ pode
atingir além dos érgios genitais, outras partes do corpo em diferentes estagios. Os sintomas da
Sifilis avangam conforme a evolugdo da doenga ¢ partem de feridas ¢ manchas na pele até

cegueira, deméncia e consequéncias severas no sistema nervoso central.

SIFILIS EM GESTANTE
O municipio e Jaguariaiva, no periodo de 2010 a 2020, nofificou 62 casos de sifiis em
gestantes, destas, 60 (96.8%) foram confirmadas, 01 (1.61%) descartado por  critério

Iaboratorial ¢ 01 (1.61%) registrado em 2015 onde nio houve classificagdo final do caso. A
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sifilis gestacional é uma doenga de ficil diagndstico, jd que o municipio, seguindo a lisha guia
Estadual do Programa Mae Paranacnse, oporfuniza 07 consultas no minimo as gestantes que
realizam pré-natal na rede SUS ¢ preconiza testagens rpidas ou VDRL nos trés trimestres ¢

‘mais uma adentrar na maternidad

Grifico 08 - Niimeros ds Municipio de Jaguariaiva
porano de. dugnnsnw ¢ Classificagio o oo,

inal de Casos Notifi
Gestantes

Classificagdo dos de Sifilis em

migrorado mConfmado. mDescatady
Fonte- Sinan atualizado em 07/06:2021 sujeto a alteragaes.

Com relagio ao tratamento do parceiro, das 62 gestantes confirmadas, o tratamento do

parceiro foi satisfatério em 31 (50%) dos casos, sendo possivel observar pelo grifico abaixo,

que esta proporsio vem subindo nos anos mais recentes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Grifico 09 - Niimeros de casos de Sifilis em gestantes notificados no Municipio de Jaguariaiva
ano de diagndstico ¢ eritério de Tratamento do Parceiro.

Sifilis em Gestante e Tratamento do Parceiro

2

Fonte- Sinan atuaizado em 0710672021 sujeif a alieracbes.
Com relagio a faixa ctiria, pode-se notar que o maior mimero de gestantes nofificadas
se encontra na faixa etéria de 20 a 34 anos, com 35 casos, seguida pela faixa etéria de 15 a 19
anos, onde nofificaram-se 18 casos, jd na faixa ctiria de 35 a 49 pode-se constatar 04 casos ¢

por fim, 03 casos na faixa de 10 a 14 anos, conforme mostra o gréfico abaixo.
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Grifico 10 - N d de Sifilis em dos no Municipio de J
‘por ano de diagnéstico ¢ Faixa Etiria

Faixa Etéria de Gestantes com Sifilis

s
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Fonte- Sinan atuslizado em 0770672021 sujeito 3 aleragaes.

SIFILIS CONGENITA

A transmisso vertical da sifilis permancce um grande problema de saide piblica no
Brasil. Das virias doengas que podem ser transmitidas durante o ciclo gravidico/puerperal, a
sifilis ¢ a que tem as maiores taxas de transmissdo. No Brasil, estudos de representatividade
‘nacional estimam uma prevaléncia em gestantes de 1,6% da infecsdo, em 2004, representando

cerca siflis ativa e va de 15 mil

sifilis congénita para aquele ano, em média. Desde 1986, a sifilis congénita ¢ de notificasdo
compulséria, tendo sido incluida no SINAN (Sistema de Informagdo de Agravos de
Notificagio). Entretanto, embora a subnotificagdo tenha sido a regra, entre o anos de 1998 ¢
2004 foram nofificados 24 448 casos da doenga neste intervalo de tempo. Em 2003 observou-se

uma mortalidade de 2,7 6bitos por 100 mil, em menores de 1 ano, demonstrando ainda um

fi le do agravo em todo o
Com relagdo 4 Sifilis congénita, no periodo de 2010 a 2020, Jaguariaiva apreseatou 1§
casos notificados, destes, 13 foram confirmados ¢ 05 descartados por critérios laboratoriais.

Levando em consideragio o mimero de casos de sifilis congénita nofificados a0 mimero de
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‘gestantes notificadas com sifilis gestacional ¢ com tratamento insatisfatério, a relagdo direta,

tendo em vista o o tratamento dos parceiros, wma vez que o parceiro ndo tratado colabora

para contaminago do feto intra-utero. A melhor forma de prevenis o contigio do bebé pela

doenga ¢ a part da realizagio comreta do pré-natal ¢ a garantia do tratamento medicamentoso

‘para mie ¢ para o pareeiro,

Grifico 11 - Niimeros d de sifilis C: Municipio de J
ano de diagnéstico ¢ Clasﬂﬁ:a;aw final do caso.

Diagnéstico Final de Sfilis Congénita

Fonte- Sinan atuslizado em 0710672021 sujeito  alerages.

INTOXICACAO EXOGENA

Intoxicagho ex6gena pode ser definida como a consequéncia clinica ¢/ou bioquimicas da
exposigdo a substineias quimicas encontradas no ambiente ou isoladas. Como exemplo, dessas
substéncias intoxicantes ambientais, podemos citar o ar, dgua, alimentos, plantas, animais
pesonhentos ou venenosos. Por sua vez, os principais representantes de substincias isoladas sio

os pesticidas, 0s produtos quinnicos industriais ou de No periodo.

analisado, 2010 a 2020, houeram 195 noificagdes de Intoxicasoes Exégenas no Municipio de

Taguariaiva
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Grifico 12 Nimeros de caos de Inoxieado Extgens notificados o Municipo de Inguarisiva
ano de diagnéstico ¢ Faixa

Intoxicagdo Exogena por Faixa Etdria

TUBERCULOSE
A tuberculose (TB) ¢ uma doenga infecciosa ¢ transmissivel que afeta prioritariamente
o5 pulmdes. Anualmente, sdo notificados cerca de 10 milhdes de novos casos em todo o

‘mundo, levando mais de um milhdo de pessoas a dbito. O surgimento da Aids ¢ o aparecimento

de focos resistente da

No Brasil, a tuberculose ¢ um sério problema da saiide piblica, com profundas raizes
sociais. A cada ano, séo nofificados aproximadamente 70 mil casos novos ¢ ocorrem 4,5 mil
mortes em decorréncia da doenga. A tuberculose tem cura ¢ o tratamento ¢ gratuito

disponibilizado pelo Sistema Unico de Saide.

© municipio de Jaguariaiva, a0 longo dos anos analisados, apresentou 82 casos
Tuberculose Pulmonar Bacilifera, 65 (79,2%) pacieates reccberam alta por cura de tratamento,
04 (4.9%) paciente foi transferido para continuidade de tratamento em outro municipio, 02
(2:4%) abandonou o tratamento, 01 (1,2%) foi a Sbito por Tuberculose ¢ 6 (7,31%) foram a
8bito por outras causas.
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Grifico 13 - Nimeros de casos de Tubereulose Bacilifera notificados no Municipio de
Jaguariaiva por ano de diagnéstico ¢ Encerramento do Caso.

Situagdo de Encerramento dos Casos de Tuberculose
Bacilifero

ado/Em Branco m Cura = Abendono = bita o

B mGkitspor urras Causa W Tranternda

2

w0 20

200

Fonte- Sinan atuslizado em 07/0672021 sujeito  alerages.

Estima-se que 1% da populagio residente em um municipio ¢ Sintomtico Respiratério
(SR), ou seja, individuos com tosse por tempo igual ou superior a trés semanas, Nesta situagio
& indicado a coleta de escarro para busca de possiveis casos de tuberculose na populagdo.
Estima-sc que um paciente bacilifero scja responsivel por transmitir a doenga a 15 pessoas
durante wm ano, o que gera a necessidade de implantagfo de métodos eficazes de identificagio
precoce dos casos ¢ tratamento imediato, através da busca continua de sintomiticos
respiratérios (PINHEIRO, 2012)

Ao longo dos anos avaliados tivemos em Jaguariaiva §2 casos novos de tuberculose
noificados no Sinan net. Destes em sua maioria (32 casos) entre a faixa ctiria de 20 a 34 anos,
seguido da faixa ctiria de 35 a 49 anos (24 casos). Na faixa ctiria de 50 a 64 anos foram 15

casos, entre 65 79 anos 07 casos registrados, 02 casos de 15 a 19 anos. Na faixa etiria de 12

4 anos 01 caso, assim como acima de 80 anos.
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Jaguar

Grifico 14 - Niimeros de casos de Tuberculose Bacilifera nofificados no Municipio de
Jaguariaiva por ano de diagndstico ¢ Faixa Etdria

Faixa Etéria dos Casos de Tuberculose
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Fonte- Sinan atuskizado em 070672021 sujeito a ateragaes.

MENINGITE

A Meningite ¢ uma infecgdo que se instala principalmente quando uma bactéria ou
virus, por alguma razo, consegue vencer as defesas do organismo ¢ ataca as meninges, trés
membranas que envolvem ¢ protegem o encéfalo, a medula espinhal ¢ outras partes do sistema
nervoso central. Mais raramente, as meningites podem ser provocadas por fungos ou pelo
bacilo de Koch, causador da tuberculose.

No agravo Meningite, no periodo informado foram nofificados 32 casos em todas as
faixas ctirias no municipio de Jaguariaiva. As faixas mais acometidas foram as de 10 a 14 anos

€20 34 anos com 7 ¢ 6 casos respectivamente.
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Nitmeros de casos de Musicipio de Jag »
de diagnéstico e Faixa Etéria

Falxa Etérla dos Casos Notificados de Meningite
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Fonte- Sinan atualizado em 07062021 sujeto a ateracdes.

LEPTOSPIROSE

Leptospirose ¢ uma infecgdo aguda, potencialmente grave, causada por uma bactéria do
géncro Leptospira, que ¢ transmiida por animais de diferentes espécies (roedores, suinos,
caninos, bovinos) para os seres humanos. Esse micro-organismo pode  sobreviver
indefinidamente nos rins dos animais infectados sem provocar nenhum sintoma <. no meio
ambiente, por até seis meses depois de ter sido excretado pela urina.

Houve, no periodo, 14 casos de leptospirose noificados no Municipio de Jaguariaiva,

sendo que destes, a principal faixa etiria foi de 20 a 64 anos, com 09 casos noificado,

conforme mostra a o grifico abaixo.
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Grifico 16 - Ni d de Lep Municipio de
e s ¢ Faiea it

Casos de Leptospirose notificados por faixa etéria
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Foute- Sinan atualizado em 07/06/2021 suieito a alteragoes.
DENGUE
Transmitida pelo mosquito Acdes Acgypti, a dengue & uma doenga viral que se espalha
rapidamente no mundo. Nos tltimos 50 anos, a incidéncia aumentou 30 vezes, com ampliagio
da expansio geografica para novos paises ¢, na presente década, para pequenas cidades ¢ dreas

runais. E estimado que 50 milhoes de infecgdes por dengue ocorram snualmente ¢ que

25 bilhoes de em paises onde a

Na regido das Américas, a doenga tem se disseminado com surtos ciclicos ocorrendo a
cada 3/5 anos. No Brasil, a transmissio vem ocomrendo de forma continuada desde 1986,
intercalando-se com a ocomréncia de cpidemias, geralmente associadas com a introdugdo de
novos sorotipos em dreas anteriormente indenes ou alteragio do sorotipo predominante. O
‘maior surto no Brasil ocorreu em 2013, com aproximadamente 2 milhbes de casos nofificados.
Atualmente, circulam no pais os quatro sorotipos da docnga.

Foram notificados 129 casos de 2010 a 2020 no Municipio de Jaguariaiva. Pode-sc

notar que a maioria das nofificagcs sc concentra nos anos de 2015 ¢ 2016. A faixa ctiria com

‘maior nimero de noificages foi a de 20 a 34 com 39 casos, seguida pelas faixas ctirias de 35

Prefeitura Municipal de J. iaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
249 anos com 29 casos ¢ pela de 50 a 64 anos com 20 casos, as demais faixas ctérias tiveram

notificagdes, porém em menor escala, conforme mostra o gréfico abaixo.

Grifico 17 - Nimeros d d Municipio de Jaguariaiva por ano de
diagnéstico e Faixa Etéria

Casos de Dengue por faixa etéria de acordo com o ano de
Notificagaio.
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Fonte- Sinan atuslizado em 0710672021 sujito a alferagdes.

ACIDENTE POR ANIMAL PECONHENTO

Animais pegonhentos sdo reconhecidos como aqueles que produzem ou modificam
algum veneno ¢ possuem algum aparato para injeté-lo na sua presa ou predador. Os principais
animais pesonhentos que causam acidentes no Brasil sio algumas espécies de serpentes, de
escorpioes, de aranhas, de lepiddpteros (mariposas e suas larvas), de himendpteros (abelhas,
formigas e vespas), de coledpteros (besouros), de quilépodes (lacraias), de peixes, de cuidirios
(4guas-vivas ¢ caravelas), entre outros. Os animais pesonhentos de interesse em saide piblica
podem ser definidos como aqueles que causam acidentes classificados pelos profissionais de
saiide como moderados ou graves.

De 2010 a 2020, em Jaguariaiva houve 495 notificasdes de acidente por animal
pegonhento, com maioria dos casos concentrados nos anos de 2016 ¢ 2019. O gréfico abaixo

‘mostra que este & um agravo de bastante ocorréncia na regifo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Grifico 18 - Niimeros de casos de Acidentes por Animal Pesonhento nofificados no Municipio
de Jaguariaiva por ano de notificago.

Acidente por animal pegonhento em Jaguariaiva de acordo
com o ano de notificagao
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Fote- Sinan atualizado em 070672021 sujeio a aterages.

Na anilise da séric histérica observa-se que o animal pesonhento com maior nimero de

notificases foi a aranha, com 281 casos. O escorpido ocupa o segundo lugar de maior mimero

ges, com 102 periodo ¢ em terceiro -se
as abelhas, com 67 notificagdes.
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Grifico 21 - Nimeros de casos de i M
de notificagdo.

Numero de Casos de Hanseniase por ano de notificagdo
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Fonte- Sinan atuslizado em 07/0672021 sujeito 2 eracdes.

HEPATITES

As hepatites vimis sdo doengas provocadas por diferentes agentes etiolégicos, com
tropismo primirio pelo tecido hepitico, que apresentam caracteristicas epidemiologicas,
clinicas e laboratoriais semelhantes, porém com importantes particularidades.

A disibnisdo des hepatits iss & univeral.sendo qu & magitde dos diferenes

tipos varia de regia 0. No Brasil, tambeém ha ional na prevaléncia
de cada hepatite.

As hepatites virais tém grande importincia pelo nimero de individuos atingidos e pela
possibilidade de complicasdes das formas agudas ¢ de médio ¢ longo prazo quando da
cronificagdo.

HEPATITES POR ETIOLOGIA

Ao longo dos anos avaliados o municipio de Jaguariaiva notificou 47 casos de Hepatites

Virsis, destes 31 foram confimuados por critério laboratorial ou clinico epidemiolégico.
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Grifico 24 - Nimeros de casos de Doengas Exantemdticas neuﬁendls 0 Municipio de
Jaguariaiva por ano de notificagdo ¢ Classificay

Doengas Exanteméticas notificadas em Jaguariaiva
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Fote-Sinan atuslizado em 07/06/2021 sujeito  alteragbes.

NASCIDOS VIVOS
No Paran, a vigildncia epidemiolégica dos nascidos vivos em geral ¢ um evento de
notificagdo compulsria nos 399 municipios (100% do Estado) ¢ é praticada através do Sistema
de Tnformagao de Nascidos Vivos (SINASC), sistema padrao do Ministério da Saiide (MS). As
fontes de noificagio sio os hospitais, as matenidades, 650 cartérios, além dos municipios ¢

Revionai . a de

O trabalho de andlise de dados sobre os nascidos vivos subsidia a epidemiologia na
implantagio de politicas de saide ¢ permite o resgate de subnotificagdes, por meio do
cruzamento de informagdes com outros sistemas ¢ vamedura nos locais de captura das
declaragdes de nascidos vivos (cartorios, hospitais, igrejas. meios de comunicagio). Tem a
finalidade de obter um diagndstico real da situagdo no Brasil.

De 2010 a 2020 foram registrados em Jaguariaiva o nascimento de 6.134 criangas. O

ano com maior taxa de natalidade foi 2015 com 622 nascidos vivos.
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Grifico 19 - Ni de casos de Acid Animal Municipio
de Jaguariaiva por ano de notificago ¢ Animal.

Tipo de Acidente por Animal Pegonhento em Jaguariaiva
de acordo com o ano de notificagio.
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Foute- Sinan atualizado em 07/06/2021 sujefo a alteracbes.

ATENDIMENTO ANTI RABICO
A miva é uma antropozoonose viral que provoca uma encefalite progressiva aguda ¢
et (aproximadamnte. 100% de Ieldad), cavada peo vims riico peense & flia

género Lyssavirus,
A infecgio trata-se de uma enfermidade passivel de climinagdo em scu ciclo urbano por
existirem medidas cficientes de prevengdo em relagio a0 ser humano ¢ & fonte de infecg
como por exemplo, a vacinagio humana ¢ animal, a disponibilizagdo de soro antimibico de
qualidade para o homem, entre outras

Foram realizadas 1603 notificasdes de atendimento antirdbico em Jaguariaiva no
periodo de 2010 a 2020. As faixas ctirias mais acometidas foram: de 20 a 34 anos com 327
casos, de 35 2 49 anos com 317 casos ¢ a faixa etiria de S0 a 64 anos com 244 casos. Nas

demais fa nimero, conf tra 0 grfico:
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Grifico 20 - Nimeros ds de Atendimento Antirrébi Municipio de
Jaguariaiva por ano de notificago ¢ Faixa Etdria

Atendimentos Antirrabico por faixa etéria
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Fonte-Sinan atualizado em 07062021 sujeto a alterages.

HANSENIASE
A hanseniase ¢ uma doenga eronica, infectocontagioss, cujo principal agente ctiolégico
& 0 Mycobacterium leprac (M. Leprac). Esse bacilo tem a capacidade de infectar grande
‘mimero de individuos, no entanto poucos adoccem. A doenga atinge pele ¢ nervos periféricos
podendo levar a sérias incapacidades fisicas. A hanscniase ¢ uma doensa de nofificagio
‘compulssria em todo o temitério nacional ¢ de investigagdo obrigatéria.
Com relagdo a0 agravo Hanseniase, Jaguariaiva apresentou 24 notificagdes entre 05

anos de 2010 a 2019, os anos com maior mimero de nofificagaes foram, como mostra o grfico

abaixo, 2012 ¢ 2015, com 06 ¢ 04 casos respectivament.
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Segundo classificagdo etiologica foram notificados 01 caso de Hepatite A, 11 casos de Hepatite

B 19 casos de Hepatte C. ¢ 18 o tiveram o virus identificado.

Grifico 22 - Niimeros de casos de Hepatites Virais nofificados no Municipio de Jaguariaiva por
ano de notificagéo c Classificago.
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Fonte- Sinan atualizado em 07/06/2021 sujeito a lteracbes.

HEPATITES POR MECANISMOS DE INFECGCAO

As hepatites vimis B, C sdo transmitidas pelo sangue (via parenteral, percutinea ¢
vertical), esperma e secregfo vaginal (via sexval). A transmissfo pode ocorer pelo
compartilhamento de objetos contaminados, como liminas de barbear ¢ de depilar, escovas de.
dente, alicates ¢ acessorios de manicure ¢ pedicure, materiais para colocagdo de picrcing ¢ para
confecsio de tatuagens, materiais para escarificagdo da pele para rifuais, instrumentos para uso
de substincias injetéveis, inaléveis (cocaina) ¢ picadas (crack). Pode ocomrer a transmissio
também em acidentes com exposigio a material bioldgico, procedimentos cirirgicos.
odontolégicos, hemodidlise, transfusdo, endoscopia, entre outros, quando as normas de
biosseguranga ndo sao aplicadas.

Dos 11 casos confirmados de Hepatite B, 03 apresentam mecanismo de infecsio

ignorado ou em branco, 04 casos identificaram que o mecanismo de transmissdo foi  via
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sexal, O caso regstrado esh reaconado a0 uso de drogas, 02 sugerem e & emasmisslo
1 caso durante d

Dos 17 casos de Hepatite C confirmados, 02 encontram-se com mecanismo de infecsio
ignorado ou em branco, 04 casos evidenciam que o mecanismo de infecsdo foi por via sexual,

02 casos relacionados a transfusio de sangue, 02 casos relacionados a0 abuso de drogas, 03

casos pe i 4 indi vias.

Grifico 23 - Niimeros de casos de Hepatites B ¢ C nofificados no Municipio de Jaguariaiva por
ano de notificagdo e Mecanismo de Infecsdo.

Casos notificados de Hepatite B e C de acordo com o
mecanismo de Infecgao
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Fonte- Sinan atualizado em 07/0672021 suleito  alerages.

DOENCAS EXANTEMATICAS

A doenga cxantemitica ¢ definida como doenga infecciosa sistémica em que
‘manifestagoes cutincas acompasham o quadro clinico, gerando dificuldade diagnéstica.
Doengas no infecciosas como hipersensibilidade a drogas, picada de insetos, queimadura solar
¢ algumas doengas reumatolégicas podem constiuir diagndstico diferencial. Incluem-se nessa
categoria algumas doengas de importincia cpidemiologica como sarampo, rubéola, varicela

entre outras. Na séric histérica de 2010 a 2020 foram observadas 14 noificagaes de doensas

exantemiticas.
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TIPOS DE PARTO
Pode-se observar que no periodo analisado, 2010 a 2020, que o mimero de partos
cesareos sempre foi superior ao de parto por via vaginal. atingindo seu maior indice no ano de
2013, com 74,53%. Jé o parto vaginal apresentou seu maior pico no ano de 2010, com 42.2%,

<omo mostra o grifico abaixo.

Grifico 25 - Nimeros de Nascidos Vivos no Municipio de Jaguariaiva por ano ¢ fipo de parto.

Nascidos Vivos de acordo com o tipo de Parto de 2010 a
2020
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OBITOS MATERNOS

A redugdo da mortalidade matema no Brasil ¢ ainda um desafio para os servigos de
saide ¢ a sociedade como um todo. A notificasio do 6bito s¢ faz pelo preenchimento ¢
encaminhamento da Declaragio de Obito gerada na fonte notificadora para a Secretaria
Musicipal de Satide.

No periodo de 2010 a 2020 Jaguariaiva apresentou o mimero de 02 Gbitos matemos,

sendo estes nos anos de 2010 ¢ 2012.
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OBITOS INFANTIS E FETAIS

A redugdo da mortalidade infantil & ainda um desafio para 0s servigos de saide ¢ a
socicdade como um todo. Faz parte das Metas do Desenvolvimento do Milénio, compromisso
assumido pelos paises integrantes da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), do qual o Brasil
& signatirio, para o combate & pobreza, & fome, s doengas, a0 analfabetismo, & degradago do

meio ambiente ¢ & a mulher, visando ao alcance de d

de vida para a populagdo, uma vez que a mortalidade infantil reflcte as condides de vida da
socicdade.

Classificam-se como dbitos fetais ocorridos a partir da 22* semana completa de
gestagho, ou 154 dias ou fetos com peso igual ou superior a 500g ou estatura a partir de 25em.
De maneira geral, os Gbitos fetais refletem a ocorréncia de fatores vineulados 4 gestagio ¢ 20
parto, bem como as condigdes de acesso a scrvigos de saide ¢ a qualidade da assisténcia pré-
natal ¢ a0 parto.

No periodo analisado totalizam-se 68 Gbitos fetais ¢ infantis em Jaguariaiva.

Grifico 26 - Niimeros de Obitos Infantis < Fetais no Municipio de Jaguariaiva de acordo com o
ano de ocorréncia.

Num. De Obitos Infantis ou Fetals em Jaguariaiva

w0 2m a2 s 4 s s 07 s 09

. o Gbitos

Fonte - Sim atualizado em 07/06/2021 sujeito a alteragdes.
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Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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1.2 ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA SEMUS

O municipio de Jaguariaiva ¢ integrente da 3* Regional de Saide. A Sccrctaria Municipal

de Saide possui uma Sede Administrativa onde funcionam os Departamentos ¢ Setores:
Departamento Administrativo, Setor de Assisténcia Social, Setor de Tratamento Fora Domiicilio
~TFD ¢ de Transporte; Departamento Financeiro ¢ Sctor de Compras; Setor de Processamento
de dados; Coordenagio da Atengdo Primiria em Saide: Depariamento de Saide Bucal:
Laboratério Municipal de Andlises Clinicas, Departamento de Vigilincia em Saide, Ouvidoria ¢
Famicia

O atendimento de Atenglo Primiria é realizado nas Unidades Bisicas de Saide:

UBS Dr. Américo Faustino de Carvalho — Bairro Remonta;

UBS Adélia Kojo Baldin ~ Bairro Lagodo:
UBS Dr. Hélio Araijo de Masi — Centro ¢
« UBS Dr. Domingos Cunha  Bairro Jardim Sio Braz.

Na drea rural é realizado atendimento odontolégico nas Unidades
* Geronimo Alves da Luz ~ Bairro Langas (quartas-feiras):
« Bertulino José de Mello - Bairro Morro Azul (tergas ¢ quintas- feiras);
« Maria de Lourdes Santos Passos — Baisro Cachoeira (scgundas ¢ sextas-feiras):

Aos sibados, em sistema de rodizio semanal, é realizado na aréa rural, atendimentos com
equipe composta por: Médico, Dentista, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Ausiliar de
Dentista ¢ Auxiliar de Farmicia, nas Unidades:

« Bairro Geatio;

« Alocbiades Ferrcira de Miranda ~ Bairro Jangai;

« Bertulino José de Mello ~ Bairro Morro Azul

* Geronimo Alves da Luz ~ Bairro Langas:

« Jerénymo Valentim Guimardes - Bairro Espigdo Alto;
« Maria de Lourdes Santos Passos ~ Bairro Cachoira;

o Otévio Tomaz de Miranda - Bairro Cerrado da Roseira;

« Rubens Simbes - Bairro Cadeado,

Seceeris Mgl d Sode

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva & W} Prefeitura M pal de J.

Prefeitura Municipal de J iaiva

= Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praga lzabel Branco o Sia, 42-Cidade Alta- Cx Posta. 11 - Fone: 43) 3535 - 9400
CEP. 84200.000  CNP.:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Assisténcia Social
O Servigo Sosial da SEMUS atende usudrios encaminhados pela rede piblica ¢ particular
de satide, promovendo os encaminhamentos necessirios, de acordo com as referéncias pactuadas

e recursos disponiveis.

1.3 GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO PERMANENTE EM

SAUDE

O objetivo geral da Gestio do Trabalho e da Educagdo Permanente em Saiide, enquanto uma
das diretrizes que compdem o Plano Municipal de Saiide é propiciar a adequada qualificagdo dos
trabalhadores da saide. bem como propiciar melhores condiges de trabalho, com vistas &
contitnua melhoria da qualidade da atenglo & saide prestada & populasdo. Neste sentido, para que
se obtenha bom desempenlio na realizasdo das agdes, foma-se necessirio nlo somente @
‘qualificagdo técnica dos trabalhadores da saiide com processos permanentes de aquisigdo de
conhecimento ¢ de aprimoramento de atitudes favoraveis ao bom desempenho do trabalho, mas
também instituir mecanismos ¢ estratégias que visem uma valorizago do profissional de saide,
o plena instituisdo de um plano de cargos, carreira ¢ saldrios, o fortlecimento do espaso de
negociago entre gestores ¢ trabalhadores ¢ uma adequagdo ¢ organizagdo dos ambientes de
trabalho.

QUADRO 06 - SERVIDORES DA SEMUS - 2021

CARGO VINCULO TOTAL
‘Agente Administrativo Efetivo 09
Agente Comunitario de Saide Teste Seletivo 16
Agente de Saide Efetivo 21
Assistente Social Efetivo 02
‘Auxiliar de Cirurgiao Dentista Efetivo 07
Auxiliar de Enfermagem Efetivo 04
Auxiliar de Enfermagem SESA 03

[
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Medico Programa Mais Medicos 05
Médico Anestesiologista Credenciamento 03
Meédico Ginecologista/Obstetra Efetivo 01
Meédico Ginecologista/Obstetra Credenciamento 02
Meédico Pediatra Credenciamento 03
Meédico Psiquiatra Credenciamento o1
Médico Veterinrio Efetivo o1
Meédico Generalista Efetivo 06
Médico Clinico Geral Credenciamento 08
Médico Cirurgiao Geral Credenciamento 03
Meédico Cirurgido Vascular Credenciamento 01
Meédico/ORtalmologista Credenciamento o1
Meédico/Ortopedista Credenciamento 02
Motorista Efetivo 31
Nutricionista Efetivo 01
Promotor de Saide SESA 02
Psicologo Efetivo 02
Recepeionista Efetivo 02
Secretério Municipal de Satde Efetivo 01
Superintendente do Hospital Comissionado 01
Teécnico em Contabilidade SESA o1
Técnico em Enfermagem Efetivo 57
Técnico em Enfermagem Contrato/PSS 30
Técnico em Radiologia Efetivo 03

Sectorio Mol doSode
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Telefonista Efetivo 02
Terapeuta Ocupacional Efetivo o1
Zelador Efetivo 02
TOTAL 433
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“Auxiliar de Farmacia Efetivo 10
“Auxiliar de Manutengdo SESA 02
“Auxiliar de Servicos Administrativos Efetivo 10
‘Auxiliar de Servigos Gerais Efetivo 67
Auxiliar de Servigos Gerais Contrato PSS 04
Auxiliar Operacional SESA 03
Chefe de Divisao Comissionado 05
Chefe de Divisao Efetivo 02
Cozinheira Efetivo 07
Cozinheira Contrato 01
Dentista Efetivo 10
Diretor de Departamento Efetivo 02
Diretor de Departamento Comissionado 04
Enfermeira Obstetra Efetivo o1
Enfermeiro Efetivo 29
Enfermeiro Contrato 05
Escriturario T Efetivo 02
Escriturdrio Il Efetivo o1
Estagidrio Contrato 08
Farmacéutico-Bioquimico Efetivo 10
Fiscal de Sancamento Efetivo 02
Fiscal de Sancamento Contrato 06
Fisioterapeuta Efetivo 05
Fonoaudidlogo Efetivo o1
Tnstrumentador Ciniirgico Efetivo o1

E importante que o gestor se preocupe com a preparagio ¢ o deseavolvimento do seu

pessoal, pois * lificados devem ¢ podem p para o sistema ¢,
s¢ o processo for desenvolvido de forma adequada, podem ficar mais satisfeitos ¢
comprometidos com o trabalho” (BRASIL, 2011)

No tocante & Educaglo Pemanente ¢ continuada, algumas agoes ¢ medidas politicas de
qualificagio ¢ desenvolvimento dos recursos humanos em swide tém sido implementadas. Os
profissionais de saide sio convidados ¢ incentivados a participar dos diversos cursos,
capacitages, atualizagdes ¢ especializagdes ofertados a nivel municipal, estadual ¢ federal.

Cabe ressaltar que o diversos Comités ¢ Niicleos Muncipais, promovem rotineiramente
capacitages, com ampla participago dos profissionais de satide.

D ia dos cursos jd ofertados pod

1.4GESTAO EM SAUDE

A Gestio em Saide consiste na organizagdo dos servigos ¢ programas de Saiide. objetivando
garantir ¢ aperfeigoar o funcionamento do Sistema de Saude, conduzindo agdes de prevengio de
docngas. de promoglo, protesto ¢ recuperagdo da saide, administrando 05 recursos

¢ financeiros, com o ¢ a avaliagio dos servigos prestados &

populago.
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igilincia em Saiide

A vigilincia em saide constitui um processo continuo ¢ sistemitico de coleta,
consolidagho, anlise de dados ¢ disseminagdo de informagdes sobre eventos relacionados &
saide, visando o plancjamento ¢  implementagdo de medidas de saide piblica, inchiindo
regulagho, intervengdo ¢ atuagao em condicionantes ¢ determinantes da saide, para a protesdo &

promogao da satde da populagdo, prevensdo ¢ controle de riscos, agravos ¢ doengas. Envolve

agdes voltadas para a satde coletiva, com intervengdes individuais ou em grupo, prestadas por
profissionais de saude alocados em servigos de atengdo bisica, em servigos de média ¢ alta
complexidade. em nivel ambulatorial. hospitalar ¢ laboratorial ¢/ou em servigos especificos de
vigilincia sanitéria, cpidemiolégica, ambiental ¢ de saide do trabalhador; tem por objetivo a
obscrvagio ¢ anilisc permancntes da situagdo de satde da populagdo, articulando-se em um
conjunto de ages destinadas a controlar determinantes, riscos ¢ danos 4 satide de populagdes que
vivem em determinados temitérios, garantindo-se a integralidade da atengfo, o que inclui tanto
abordagem individual como coletiva dos problemas de satide.

No municipio de Jaguariaiva, o Departamento de Vigilincia em Saide ¢ de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde, ¢ neste setor ficam alocados os servigos de
Vigilincia Sanitéria, Epidemiolégica, Ambiental ¢ Saide do Trabalhador, seado o municipio
classificado como de porte IIT para clenco de desempenho das asdes, ou scja, tem o aporte ¢ deve
desempenhar todas as agdes de Vigildncia em Saide.

As agdes de Vigilincia Sanitiria (VISA) devem promover ¢ proteger a saide da
populagdo. com asdes capazes de climinar, diminuir ou prevenir riscos 4 saide ¢ infervir nos
problemas sanitirios decorrentes do meio ambieate, da produgdo ¢ da circulagdo de bens ¢ da
prestagao de servigos de interesse da saide.

A vigilincia cpidemiolégica ¢ definida como um conjunto de agdes que propiciam
conhecimento, detecgio ¢ prevengdo de mudansas nos fatores determinantes ¢ condicionantes de
saide, individual ou coletiva, com finalidade de recomendar ¢ adotar medidas de prevengio ¢
controle de doengas ¢ agravos. E neste setor que sdo alimentados os diversos sistemas de
informagdo, que sdo utilizados como ferramentas para monitoragdo da simagdo de saiide do

‘municipio ¢ seu quadro cpidemiolégico, para definigdo de estratégias ¢ prioridades das agdcs de

Seccari Munidpel de Sode

Prefeitura M ipal de J. iaiva
Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca uabel Banco o S, 142 - Cdado At~ Ce Postal 1 - Fone: (4338958400
& To5r0 S0000n-381

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

satide. Também ¢ aqui onde sio realizadas as investigagdes de doengas infecciosas, sendo para
casos isolados ou surtos, ¢ definidas ds medidas de controle.

Na Vigilincia em Saide ambiental, sio desempenhadas ades que proporcionam o
conhecimento ¢ a detecsdo de mudangas nos fatores determinantes ¢ condicionantes do meio
ambiente que interferem na saide humana, com a finalidade de identificar as medidas de

" e dos fatores d i lacionados s doengas oua

i saide. E também atribuigdo da Vigilincia em Saide ambiental os procedimentos de vigilincia
epidemiologica das doengas ¢ agravos & saide humana, associados a contaminantes ambientais,
especialmente os relacionados com a exposigo a agrotéxicos, amianto, merciio, benzeno ¢
chumbo.

E por fim, a segdo de Saide do Trabalhador atua na promogdo da satde ¢ redugdo da
morbimortalidade da populagao trabalhadora, por meio de agdes que intervenham nos agravos ¢
scus determinantes decorrentes do processo de trabalho. Também realiza o monitoramento dos

acideates que ocorrem em virtude da ocupago.

1.4.2 Atengdo Primiria em Saiide

A Atengio Primiria em Saiide caracteriza-se por um conjunto de agdes de saide, nos
dmbitos individual  coletivo, abrangendo a promogdo ¢ a proteglo da saide, prevensdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo, reduglo de danos ¢ manutenso da satide.

Tem por objetivo desenvolver atengio integral de forma a impactar positivamente na
situagdo de saiide dos individuos ¢ nos determinantes ¢ condicionantes de satide da coletividade.
A Estratégia de Saide da Familia visa & reorganizagdo da Atenglo Bisica de acordo com
preccitos do SUS. Para o Ministério da Saide ¢ gestores estaduais ¢ municipais ¢ uma estratégia
de expansio, qualificagdo < consolidasdo da Atengdo Bsica por favorecer reorientagio do
processo de trabalho, aprofundando os principios, diretrizes ¢ fundamentos da Atengdo Bisica,

Por meio dessa estratégia amplia-se a resolutividade ¢ o impacto positivo na situago de saide

das pessoas. . além de props ”

A Atengio Priméria no municipio de Jaguariaiva esté organizada por meio da Estratégia

Saide da Familia ¢ da Atengo Bisica. Atualmente o municipio conta com 03 Equipes de Saide
da Familia, distribuidas nas UBS Dr. Domingos Cunha, Dr. Américo Faustino de Carvalho ¢
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Adélia Kojo Baldin. Com relagdo & cobertura das equipes de Saide Bucal verifica-se que esta
vem se mantendo em 100% com relagdo ds equipes de Estratégia de Saide da Familia,

A Estratégia de Saide da Familia ¢ entendida como uma medida de reorientagdo do
modelo assistencial, operacionalizada mediante a implantagdo de cquipes multiprofissionais nas
UBS. Essas cquipes sio responséveis pelo acompanhamento de um nimero definido de familias
residentes em uma drea geogrifica delimitada. As equipes atuam com agdes de promogdo da
saiide, prevensdo, recuperagio, reabilitagio de doengas ¢ agravos mais frequentes ¢ na
manutenglo da saide da comunidade adscrita. Em conjunto com a Estratégia de Smide da
Familia, as Unidades Basicas de Satde trabalham com a Atengio Bisica que serve de porta de
entrada para o sistema de satide.

A Atengdo Primdria deve também resolver as necessidades que englobam demandas
sanitirias de virias ordens. Executa desde intervengdo curativa individual, até agdes em saide
piblica: saneamento do meio, desenvolvimento nutricional, vacinagdo, profilaxia de doengas,
agdes de atengdo a problemas sanitdrios de cardter sosial, como violéncia, transtornos mentais,
uso de drogas, cte. A Estratégia de Saide da Familia tem apresentado grande potencial de
reorientagio da Atengéo Priméria, potencial que se relaciona com as caracteristicas que
convergem para ruptura de modelos assistenciais. tradicionais, buscando fortalecimento dos

dosSUS de modelos d i

O municipio conta atualmente com um quadro de 18 Agentes Comunitirios de Smide.
Uma atribuigao comum a todos da cquipe ¢ a realizagao de visita domiciliar por diferentes
motivos como o de cadastramento da familia realizada pelo Agente Comunitério de Satde, para
levantamento de uma determinada situagdo. E por meio da visita domiciliar que sio realizadas
agdes de busea ativa, acompanhamento dos casos considerados como risco no temitério, de
pacictes acamados, idosos, portadores de agravos cronicos, ctc. Podem ser realizadas agdes
como consultas médica < odontolégica ou de enfermagem, além de procedimentos como
curativo, controle de PA, entre outros.

A assisténcia médica nas unidades de saide oferta consultas nas especialidades de clinica
geral, pediatria, psiquiatra ¢ ginecologia. Incluem-se aqui o atendimento ao pré-natal de risco
habitual, exame  ginecoldgico, pequenos procedimentos, puericultura, avaliagdo, visitas

domiciliares para outras drio, entre outras.
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A cquipe de enfermagem ofercce, além da avaliagio de enfermagem ¢ acolhimento do
paciente, vacinagho, curativos, retirada de pontos, acompanhamento ao paciente hiperienso ¢
diabético, agoes de plancjamento familiar, puericultura, coleta de exames, dispensagio de

‘medicamentos, etc.

ACOES E PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NA APS

Outra atribuiglo comum 530 as ages de promogdo ¢ prevensio da saide que as UBS
oferecem de acordo com as necessidades locais, fais como:
- Grupos de Gestantes:

- Grupos de Adolescentes:
- Grupos de dosos:
- Grupo de Hipertensos ¢ diabticos;

Além disso. sdo realizadas agdes educativas intersctorialmente, em espagos coletivos
como escolas. grupos comunitirios, CRAS, CREAS ¢ outros. As orientagdes abordam diversos
temas como: autocuidado ¢ higiene pessoal. alimentagio saudivel, nogdes sobre sexualidade,
seprodugdo e plancjemento familiar, prevensdo de cincer de mama e colo de itero
aconselhamento sobre DST/AIDS, cuidados com a gravidez. amamentagio, os riscos do
tabagismo, violéncia ctc

Deatre 0s programas realizados pela Atengao Primiria 4 Saide estio:

ATENDIMENTO A SAUDE DA CRIANCA
Programa de Puericultura

Definicdo: E um programa que atende criangas de 0 & 2 anos de idade. Que visa promover a
saide através de uma agdo integral. compreendendo a crianga com um ser em desenvolvimento
com suas particularidades.

Comeo finciona: Esse atendimento ¢ realizado por enfermeiras da Unidade que acompanham o
crescimento ¢ desenvolvimento, orientando ¢ observando os cuidados ¢ analisando o conjuato

bio-psico-sécio-cultural

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
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Programa do Leite
Definicdo: Tem por objetivo ausiliar o combate 4 desnurigio infantil, por meio da distribuigdo

gratuita < didria de um litro de leite & criangas de 06 a 36 meses, pertencentes a familias cuja

per capta no ult
Como funciona: A responsivel acompanha a crianga para que scja realizada medidas de peso ¢

estatura ¢ anotando ¢ encaminhando relatérios para a secretiria de satde.

Programa Nacional de Suplementagio de Viiamina A.
Definicéio: O Programa Nacional de Suplementagdo de Vitamina A foi instituido por meio da
Portaria n° 72912005, cujo objetivo ¢ reduzir ¢ controlar a deficiéncia nutricional de vitamina A
em criangas de 6 a 59 meses de idade ¢ puérperas no pés-parto imediato (antes da alta
hospitalar). Esse objetiva o combate & pobreza absoluta na primeira infincia ¢ reforga a
assisténcia a crianga menor de § anos para prevengdo da deficiéncia de vitamina A

Como finciona: A partir do 6° até o 59° més de idade, todas as crianas que residam em
Musicipios contemplados pelo programa devem receber doses de vitamina A. Para tanto, &
preciso verificar na Cademeta de Saide da Crianga a data da dltima administragio do

suplemento de vitamina A.

Programa SISVAN - Sistema de Vigilincia Alimentar e Nutricional
Definicéio: E um sistema de informagdo que tem por objetivo fazer o diagnéstico descritivo ¢
analitico da situagdo alimentar ¢ nutricional da populagdo brasileira. Este monitoramento
contribui para o conhecimento da natureza ¢ magitude dos problemas de mutrigdo, identificando
as dreas geogrificas, segmentos sociais ¢ grupos populacionais acometidos de maior risco aos
agravos nutricionais.

Como finciona: Realizado preenchimento de dados de planilha cspesifica referente &

40 da crianga ¢
Programa Saiide na Escola (PSE)
Definicéio: O Programa Satide na Escola (PSE). politica intersetorial da Saide ¢ da Educagdo, foi

instituido em 2007. O desenvolvimento das agdes do PSE implica na intersetorialidade entre
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saiide ¢ de educagho ¢ demais redes sociais para oferta de servigos mum mesmo termitri.
propiciciando a  sustentabilidade das asoes a partir da conformagio de redes de
comesponsabilidade. A articulagdo entre Escola ¢ Atenglo Primiria & Saide ¢ a base do
Programa Saide na Escola

Como finciona: O PSE ¢ uma estratégia de integragio da saide ¢ cducagdo para o
deseavolvimento da cidadania ¢ da qualificagdo das politicas piblicas brasileiras, que prevé o
deseavolvimento de agoes de saide que englobam dreas como atividade fisica, saide bucal
saiide ocular, combate 4 Dengue. alimentagio ¢ crescimento saudavel, dircitos da crianga.
prevengio de violéncias, situagao vacinal dentre outras. Este programa também contempla asdes
relacionadas ao Programa Crescer Saudivel que consiste em um conjunto de agdes a serem
implementadas com o objetivo de contribuir para o enfientamento da obesidade infantil ¢ a
Estratégia NutriSUS que consiste na adigdo de uma mistura de vitaminas ¢ mincrais em pd em

wma das refeises oferecidas para as criangas diariamente na escola.

Programa Nacional de Imunizacdes.

Definicéio: O Programa Nacional de Innizagao PNI foi criado em 1973, com o objetivo de

‘nomatizar a imunizagdo em nivel nacional, assim. contribuindo para o controle ou erradicagio
das doengas infectocontagiosas ¢ imunopreveniveis, como exemplo: a poliomiclite (paralisia
infantil). sarampo. difieria. tétano. coqueluche, fuberculose < outras. O desenvolvimento do
Programa ¢ orientado por normas técnicas cstabelecidas nacionalmente, no que se refere &
conservagto, manipulagdo, transporte ¢ 4 aplicagdo dos imunobiolégicos, assim como aos
aspectos de programagdo . avaliaglo,
Como_finciona: O Programa Nacional de Imunizagio tem por objetivo conscientizar a
‘populagio da importancia da vacinagdo, ¢ imunizar a partir de 0 a 65 + anos.
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Programa Bolsa Familia

Definicdo: O Bolsa Familia é um programa de transferéncia direta de renda que beneficia
familias em situagho de pobreza ¢ de extrema pobreza em fodo o pais. O Bolsa Familia integra o
Plano Brasil Sem Miséria. que tem como foco de atuagdo os milhdes de brasilciros com renda
familiar per capita inferior a RS 77 mensais ¢ esté bascado na garantia de renda, inclusdo
produtiva e o acesso 0s servigos piblicos.

Como_finciona: Realizado medidas de peso e estatura e outras informagdes contidas em
planilha especifica e encaminhado semanalmente para a responsivel pelo programa no

‘municipio na drea da saide

Programa Estadual de Controle da DST/Aids ¢ Hepaties virais
Definicdo: ¢ um Programa preventivo ¢ de diagnéstico, com realizagdo de testes ripidos
orientagdes sobre prevengdo, oferta de preservativos, avaliagio de risco ¢ encaminhamento para
servigo de referéncia quando necessirio.
Como funciona: Os pacieates chegam a Unidade ¢ solicitam os testes que s realizados na hora,
com resultado em poucos minutos.

Os mesmos testes sdo realizados em todas as gestantes que realizam o pré-natal, nos trés

rimestres da gestagRo. E pessoas interessadas na realizagdo do teste.

ATENDIMENTO A SAUDE DA GESTANTE

~ Natal
Definicéio: E o acompanhamento realizado na UBS que toda gestante deve ter. a fim de manter a
integridade das condigdes de saide da méc ¢ do bebé. Durante toda a gravidez so realizados
exames laboratoriais que visam identificar ¢ tratar doengas que podem trazer prejuizos 4 saide
da mie ou da crianga,

Como é finciona: Acesso de agendamento ¢ prioridades nas UBS ¢ ESF. com visita domiciliar
para a gestante ¢ puerpério. participagio de grupos com realizagio de palestras sobre

amamentagdo entre outras. Solicitagdo ¢ realizagdo de exames ¢ tratamento odontolégico como

citado abaixo.
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Programa de Prevengio das Hemoglobinopatias em Gestantes no Parani — Teste da

Miezinha

Definicao: Permite identificar em gestantes hemoglobinopatias como 2 Doensa Falciforme ¢ a

Talassemia Major.

Como finciona: Realizado no primeiro trimestre de gestagdo, nas Unidades Bisicas de Saide

(UBS) dos Municipios credenciados 4 FEPE. Umma amostra de sangue da gestante ¢ colkida por

pungao digital. depositada em papel-fillro ¢ enviada pelos Comeios para o Laboratério de

Triagem Pré-Natal da FEPE. em Curiiba, onde serd analisada

Em caso de resultado positivo no teste de triagem, a gestante serd encaminhada para orientaglo ¢

juato a uma d

ATENDIMENTO A SAUDE DO ADOLESCENTE

Grupo de Adolescentes
Definicdo: ¢ um projeto desemvolvido com grupos de adolescentes a partis de 12 anos, tem por
objetivo aumentar o conhecimento do adolescete sobre a sexualidade, funcionamento do corpo,
‘métodos contraceptivos, prevengio de DST's ¢ outros assuntos devido 4 caréncia de informagio
da populagdo alvo a respeito do definido assunto.

& : 05 encontros sdo reali s

ATENDIMENTO A SAUDE DO HOMEM

Definicdo: A Politica Nacional de Atengio Integral & Saide do Homem, formulada para
promover agdes de saide que contribuam significativamente para a compreensio da realidade
singular masculina nos seus diversos contextos socioculturais ¢ politico-cconomicos, estd
alinhada com a Politica Nacional de Atengdo Bisica ~ porta de entrada Politica Nacional de

Atengio Integral & Saide do Homem-—, particularmente com suas estratégias de humanizasao, na

busca do d dos servisos para a populagio. No fundo, a
Politica traduz um longo anseio da sociedade a0 reconhecer que 0s agravos do sexo masculino

constituem verdadeiros problemas de saide piblica.
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Como finciona: Realizado campanhas tanto no més de agosto (seguindo calendirio estadual)
como no més de novembro (segundo calendiio nacional) para atendimento a0 homem com

verificagio de pressio arteria, testes répidos ¢ HGT, atendimento médico ¢ odontoldgico.

ATENDIMENTO A SAUDE DO IDOSO

Definicéio: Asbes intersetoriais que visam 4 promogdo da saide do idoso.

Com finciona: Realizagdo de grupos de idosos, palestras educativas, campanhas de vacinagio
seguindo calendrio nacional, asdes de promogdo de swide em parceria com as demais
secretarias, atendimento da equipe de saide no Lar Bom Jesus, realizagio anual da Semana de
Prevenglo de Acidentes Domésticos com 1dosos.

1.43 ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Programas, Projetos e Atividades desenvolvidas pelo Departamento de Saiide
Bucal do municipio de Jaguariaiva

A Odontologia do municipio presta atendimento no ambito da Atengdo Bisica. Sio
desenvolvidas ages de saide bucal, preventivas e curativas, individuais ¢ coletivas nesse nivel
de atenglo. O cuidado oferecido pelas especialidades ¢ uma continuidade do trabalho realizado
pela rede de atengdo bisica ¢ pelas cquipes de smide bucal Para o crescimento ¢
desenvolvimento do setor de odontologia, ¢ necessério expandir para o atendimento da média
complexidade, garantindo a integralidade do cuidado ¢ organizando o trabalho sob a Stica das

redes de atengdo.

Infraestrutura

Quanto & questdo de infracstrutura, equipamentos < materiais odontolégicos, o
Departamento de Odontologia tem avangado  significativamente. A conservagdo dos
equipamentos, mobilidrios, ¢ da prépria estrutura das Unidades Bisicas de Saide - UBS, onde
ficam instalados os consultérios odontolégicos, sio metas que o sctor busca cumprir

rigorosamente. Os materiais odontolégicos possuem uma padronizagdo adequada, com uma lista

bem detalhada com as devidas especificasdes, o que facilita o processo de compra garantindo a

Prefeitura Mi P

I de J. iaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca zabel Er.-w:n.sllu,ﬂz Gidade Ala- Cx Posta. 11 -Fone: (43) 3536 - 9400
P:24200.000/ CNPJ: 70

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

qualidade dos materiais adquiridos. No que se refere ao almoxarifado ¢ controle de estoque, o

‘municipio conta com uma estrutura prépria, o que facilita o controle ¢ monitoramento.

Acesso a internet

Atualmente o sctor de odontologia, utiliza sistema de prontuério cletrénico. O processo
de subsituigio dos prontuirios fisicos cncontra-se finalizado. Todos os consultérios
odontoldgicos da drea urbana possuem computador, com acesso & internet para conteidos de

‘pesquisa e pronturios eletrénicos,

Recursos Humanos

QUADRO 07 - Profissionais da saide bucal no Municipio de Jaguariaiva

Descigto At 1 | At 2% | At 360 | Totsommcpio
Cirurgido-dentista (20 horas) os | x | x 05
Cirurgido-dentista (40 horas) para ESB | 08 | X [ X o8
B x | x [ x o
AsB o | x| x °
Pontos de Atencio de Saiide Bucal
QUADRO 08 - Agées Saiide Bucal
Atenglo 152
Ponos de Atengdo — Atenglo Primiria Agdes ralizadas
Domicilios atendidos pelas 03 equipes de | Os ACS realizam identificagio do risco ¢ encamisham
Estratégia de Saide da Familia para o atendimento odontologico.
O ASB realizam 0 de higiene bucal
Os CD durante as visitas domiciliares _realizam

Supragengivais e pequenos procedimentos clinicos com 0
o consultério odontolégico portti

Escolas Municipais e CEMEIS Programas 1 ¢ 2

novembro de 2021
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01 APAE - Escola S#o Judas Tadeu Programa 6
4UBSs G

‘Atividades coleivas

Programas 3,4, 5,7 ¢ 8
08 Unidades de Apoio Rural ‘Atendimento bisico individual prevenivo e curativo.

‘Atividades coletivas
Emtrés unidades o atendimento odontolégico é realizado
arismente.

Nas demais nidades o atendimento odontologico ¢
realizado aos sdbados, atraves de escalas

Atengao 2=

Pontos de Atengo — Atengdo Secundiria Agdes realizadas

A do municgo o cote o v Realizagdo de atendimento nas especialidades: pacientes
cEo, realizados  procedimentos e | com deficiéncia, odontopediatria, prétese e cirurgia
sentionesios . searie Secomtiia a5 04 | boco ool

'UBS, com recursos préprios.

Atengio 3%

Pontos de Atenglo - Ateaglo Tercidria | Agdes realizadas.

Hospital Lupion ~ HMCL

paciente com deficiéncia.

Programas desenvolvidos

QUADRO 09 - Programas de Saide Bucal no Municipio de Jaguariaiva
Nome do Programa Descrigio

L ProgramaJauaraiva | Pibico o B médin 3200 pré esolres ¢ sclares do o
Sormiso Infantil.

© Programn teve o e 2000 ¢ vem sendo desemlido soaimene

através de uma parceria entre a Secretaria Municipal de a Secretaria

1 de Educago, Culfura e Esporte. 2 ramsmssio
dembiods educmws  preetivssbre i bcal

om a equipe de saide bucal manobras

pmn.mm Jrevetioes ignizacto ocal em xcles do ko e

Ensino ¢ nos Ceniros Municipais de Educag?
@ rural, do municipio de hguaﬂah-‘ -

O ssos abliados com 15 criangas sto: saide bucal, doenga
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‘periodontal, cirie dentiria e higienizagdo oral. Para tanto, utilizam-se a

sprsenago de s com s s, Jidaos st s s,

ilustra

Tt el om 1 <Hnges por e
as

escovagio dental supervisionada aborda-se a técnica de uma boa escovagdo
dentiria e de remogio da placa bacteriana

2-Programa Estadual de | Piiblico alvo: Escolares do municipio com idade enire 06 ¢ 12 anos.
‘Bochecho Fluoretado nas | Data do inicio: 2002
Escolas Municipais

Agdes:
o realizados semanalmente bochechos fluoretados mas criangas da rede
‘municipal de ensino. As professoras sdo previamente orientadas quanto a0
preparo do saché e quanto 4 rotina de realizagio do bochecko. A Secretaria
de Educagio encamunba relatério do programa a0 Setor de Odontologia
‘mensalmente.

: Piiblico als
Odontolégico Data do inicio: 2012

Agdes:
O seguinte projeto tem o intuito de permitir o acompanhamento

realizados nas Unidades Bdsicas de Saide Dr. Hélio de Arato de Masi, Dr.
Domings s D A Fastin e Carb

pré.aatal
s e e b et oboteldgn de pequenn ¢ média

As gestantes atendidas 0o terceiro trimestre do pré-natal, apds a orientagao
de higiene bucal do bebé, recebem um kit com escova infantil e creme
dental

Além disso, sdo desenvolvidas atividades de cariter educativo nas reunides
4& v p

o atendimento de pré-natal odontolgico.

4-Programa de Piblico alvo: Criansas de 02 2 anos
Puenicultur Odontoldgica | Data do inici
Agdes:

‘Durante o pré-natal odontolégico as mies recebem orientagio para frazerem
seus bebés para o atendimento de puericulfura odonfolgica. Sao realizadas
consultas odontolgicas de acordo com o calendirio vaciaal, acompanhando
a saide bucal do bebé em diversas etapas do seu desenvolvimento. Sdo
realizados exames da cavidade bucal, procedimentos de ART, profilaia,
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avaliagdo de freio lingual, frenectomia lingual, orientago sobre higiene
bucal, dieta ¢ amamentagéo.
5-Programa Brasil Piblico alvo: Edentados total
SomdenteLRED-MS | Datado ico: 2005
Agdes:
O Programa Brasil Soridente/ LRPD, do ) da Saide, reabilita com
proteses odontoldgicas ¢ urapassa o eufoque da atengdo priniria, pois o
em 2009, e até Maio. e 2021, em 11 anos de aplicago,  entregou 4317
proteses beneficiando em especal as pessoas de baixa renda que
ol vmneae da $8500 pitca pas eceb tatameat odoassigen Slo
fomecidas mensalmente uma meédia de 30 proteses deatais.
Programa Jaguariaiva | Piblico aie Def
Somiso Especial Data do inicio: 2015
Jaguariaiva Sorriso Especial realiza amalmente a visita 5
Escola Sao Judas Tadeu — APAE, desenvolvendo atividades lidicas com os
alunos sobre saide bucal, realizando oficinas de recursos faclitadores de
higiene para os pui, e exame da cavidade bucal de todos os alunos com
classificago de risco. Depois de realizado esse diagndstico situacional, 05
alunos sdo encaminhados para o atendimento ambulatorial ou hospitalar de
acordo coma necess
o realizados atendimentos odontolégicos domiciliares & pessoas com
deficiéncia, utilizando o consultério odontolgico portitl, adquirido em
Janeiro de 3016,
7-Atendimento Piblico aivo: toda a populasdo
Especializado de Cirurgia- | Data do inicio: 2015
buco-mailo-facial gdes
Vomsendo desuvlide o rpcilidde do Cigi Bucs ool
Unisie Biscs e Suide Dr Anirco Taton e Carllo 0
iy ioipiing e
Froindon < i, m;in de cisos do complexo mailo-mandibulr,
s | Pivtico aivo: a
Precoce do Céncer Data do inicio: 2013
Agdes:
E ealzad o exame clinico odntolégico s populgisho e em caso de
lesdes suspeitas com o objetivo de detectar precoc incer bucal,
e e sl ot 4 2l 4 i s b demfends
durante os exames.
‘Em caso de feste postivo o paciente é encaminhado para a UBS Dr. Américo
austino de Carvallo, para o setor de cirurgia-buco-maxilo-facial, onde &
feita a biopsia. A pesa anatomica ¢ encamunhada para a RS, Apds

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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confirmagdo de diagnéstico através da bidpsia, o paciente ¢ encaminhado
para a rede de referéncia especializada oncoldgica do SUS. Os pacientes
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Servigo de Regulagiio, Agendamento e Tratamento Fora Domicilio - TFD

As politicas publicas de saide definem que a porta de entrada para todo atendimento na.
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Alta, centro ¢ Sta Cesilia) para facilitar o acesso pela populagdo. Conta também com uma

Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) que garante maior controle sobre a entrada ¢

encaminhados sdo acompanhados pela equipe de saide bucal, airavés de i
visitas domiciliares. rede de atenglio do SUS deve ser através da atenglio primaria & saude, depois de esgotados os saida de medicamentos ¢ insumos.

9 - Atendimento Piiblico aivo: populagio da drea rural recursos para suprimento das necessidades dos pacientes, estes devem ser encaminhados aos Toda essa estrutura garante o fornecimento de medicamento com eficicia ¢ qualidade

e o e, | s o inos st okl senapioene oo ervios de médi ¢ ala complxidade. Taisservigos vém o senido de complementasdo ¢ ém para  popuiasdo, sendo gerencidas por uma cquipe de § famaséutcos(s) com apoio de 6

), escala 0, nos bairros que possuem unidades 5

@mcmmﬁﬂomm@m por finalidade atender os problemas de saude que necessitam de profissionais especializados, atendentes de farmécia onde foram atendidos nos ltimos 4 anos (2017 — 2020) um total de
(Langas, Cerrado da Roseira, Jangsi, Morro Azul, Cachoeira, Cadeado, exames de maior complexidade ¢ tratamentos de alto custo. 320,121 atendimentos
Geatio, Espi

‘Em trés Unidades de Satide, dos bairros Morro Azul, Langas e Cachoeira, 05
atendimentos odontoldgicos sdo realizados diarismente, de acordo com
escala, durante a semana.

1.4.4 Atencio Ambulatorial, Especializada e Hospitalar

A Atenglo Bésica constitui o primeiro nivel de atengdo 4 saide ¢ engloba um conjunto de
agdes individuais ou coletivas, que eavolvem a promosdo da saiide, a prevengdo de doengas, o
diagnéstico, o tratamento ¢ a reabilitagdo.

A Atengdo Especializada ¢ composta por agdes ¢ servisos, de média ¢ alta complexidade,
que visam atender os principais problemas de saide ¢ agravos da populagdo, realizada por
profissionais especializados ¢ com o uso de recursos tecnolégicos de apoio diagndstico

terapéutico.

Laboratério Municipal de Anilises Clinicas
O Laboratério Municipal de Anlises Clinicas de Jaguariaiva, esté localizado em um
Iugar estratégico, anexo ao prédio da Scerctaria Municipal de Saide de Jaguariaiva ¢ ao lado do
Hospital Municipal Carolina Lupion.
O laboratério foi inaugurado no dia 13 de margo de 2017 ¢ funciona das 07:00 — 12:00 ¢
das 13:30 - 17:30, fomecendo informagdes ao diagnéstico, prevengdo ¢ tratamento de doengas,
de tratamentos d tes da Rede Municipal de Satde.

Constituido por uma equipe multiprofissional, a missio o laboratério municipal ¢ usar

exceléncia técnica nas andlises laboratoriais, a fim de atender de forma adequada ¢ completa as
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necessidades da classe médica da Rede Municipal de Satide, para que o diagndstico clinico seja
ripido ¢ preciso ao municipe.

Participante do Programa Nacional de Controle de Qualidade, este controle de qualidade
sendo um clemento fundamental para a garantia da qualidade do laboratério clinico modemo,
Asscgurando a comparabilidade dos resultados com outros laboratérios o que permite avaliar o
n0sso desempenho em longo prazo. Obtendo um controle intemo de qualidade participando de
um sistema de avaliasao externa podendo melhorar continuamente a qualidade do nosso serviso,
ou scja a garantia de um resultado exato,

O laboratério, conta com laboratérios de apoio para realizagio de cxames extemos,
exames que o nosso laboratério ainda ndo possui a capacidade de realizar por sc tratar de
equipamentos de altos valores financeiros ¢ de pouca demanda. A contratago desses parceiros ¢

realizada através de licitagdo.

Exames Realizados

St realizados exames nas dreas de Bioquimica, Hematologia, Sorolgicos imunolgicos,
Coprolégicos (fezes), Uroandlise, Hommonais, Imunohematolégicos, Monitorizagdo Terapéutica,
Microbiolégicos ¢ Outros liquidos biolégicos. No periodo de 2017 até 2020, foram realizados,
71509 atendimentos com um total de 472.795 cxames realizados, com investimento municipal
de RS 1.692.284 (bum milhiio seiscentos ¢ noventa ¢ doi mil, duzentos c oitenta ¢ quantro reais)

em material de consumo.

Clinica Municipal de Fisioterapia

A Clinica Municipal de fisioterapia atende as demandas de reabilitagdo do municipio de
Taguariaiva com uma média de § mil atendimentos anuais, este ¢spago conta com profissionais
de fsioterapia, terapia ocupacional ¢ fonoaudiologia.

O fisioterapeuta é o profissional que estuda, previne ¢ trata distirbios cinético-funcionais
intercorrentes em rgios ¢ sistemas do corpo humano, gerados por alteragoes genéticas, por
traumas ¢ por docngas adquiridas . Atua em diversas dreas, como: respiratéria, cardiovascular,

oncologis, neurologia, traumatologia, ortopedia, entre outras, trabalhando na promogdo do bem-

tengo, prevengdo, paciente.
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O Terapeuta Ocupacional ¢ o Fonoaudislogo completam a equipe de reabilitagao
¢ desenvolvem tratameatos para reabilitagdo ¢ promogdo em saide para pessoas que por algum
‘motivo aprescatam dificuldade ou perderam habilidades fancionais para a realizagio de suas
atividades de vida didria ¢ comunicagdo.

Centro de Ateniio Psicossocial - CAPS I

O CAPS 1 ¢ uma instituigao destinada  acolher os pacientes com franstomos mentais
severos c/ou persistentes ¢ dependentes quimicos de todas as idades ¢ sexo, estimular sua
integragio social ¢ familiar, bem como, apoia- los em suas iniciativas de busea de autonomia,
oferecendo- lhes atendimento multiprofissional. Sua caracteristica principal ¢ desenvolver

atividades de reabilitago picossocial ¢ reinsergdo social, que visa integra- los a um ambiente

O municipio de Jaguariaiva tem como suas principais referéncias, para média ¢ alta
complexidade, as unidades de saide dos municipios de Castro, Ponta Grossa, Campo Largo &
Curitiba. O acesso dos pacientes se da atraveés do complexo regulador do Estado, sistematizado,
gerenciado pela cquipe do sctor de Regulagdo, Agendamento ¢ TFD da Sccretaria Municipal de

Saide, que ge pacientes as ofertas disponiv de atuagdo.

Para garantir o acesso a estes atendimentos, o municipio disponibiliza transporte didrio 4 todos.
os destinos

Outra porta de entrada para servigos especializados se dé através do convénio mantido
pelo municipio com o Consdreio Intermunicipal dos Campos Gerais, CIMSAUDE, pelo qual
Jaguariaiva em parceria com outros municipios, com ineresse comum, conseguem viabilizar
consultas ¢ exames de maior escassez, de acordo com as necessidades prioritirias.

Além das especialidades ¢ exames ofertados através da rede de regulagdo estadual ¢ via
conséreiointermunicipal, o municipio de Jaguariaiva mantém em seu quadro alguns
profissionais para suprir a necessidade dos pacientes no atendimento de média complexidade.
nas diversas especialidades, tais como: ortopedia, oftalmologia, cirurgia geral, cirurgia vascular,
ginccologia, newrologia pedidirica ¢ ofialmologia. Também mantém comvénio para

disponibilizagdo de exames de imagem no teritério

Hospital Municipal Carolina Lupion - HMCL

O Hospital Municipal Carolina Lupion de Jaguariaiva caracteriza-se como um Hospital

que em sua Fundagdo era pertencente a0 Estado do Parand ¢ que em 1992 foi Municipalizado.
Desde a data de 05 de Junho de 2013, presta atendimento exclusivamente via SUS,
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Sua missdo ¢ prestar assisténcia médico-hospitalar nas dreas para as quais estcja
capacitado ¢ habilitado, utlizando-se de profissionais capacitados ¢ das melhores técnicas
possiveis, para melhorar a qualidade de vida das pessoas, de acordo com os principios regidos
pelas normas regulamentadoras do Sistema Unico de Saide.

O Hospital presta serviso de urgéncia ¢ emergéncia, atendimento ambulatorial,
atendimento com medicagdo ¢ observagdo, procedimentos ambulatoriais cirirgicos, inalagoes,
retirada de pontos, aferigdo de pressio arterial, intemamentos, cirurgias, exames de Raio-X,
exames de patologias, eletroacardiograma, Call-ECG ¢ ultrassonagrafia. Possui um total de 79
leitos, sendo 52 leitos na Arca Clinica( Ala Feminina ¢ Ala Masculina), 12 leitos na Ala de
Obstetricia ¢ 15 leitos na Pediatri.

O Centro Cirrgico ¢ composto por duas salas cirtirgicas onde sdo realizados cirurgias de
pequeno ¢ médio porte: situgia g, obiics, ginccotgicns, ortopédicas, odotoldgica.

cirurgias < urgéncia ¢ emergéncia. Sio realizad: dia 100 cirurgias

‘mensais.

No ambulatério de especialidades, dispde de Médicos Especialistas. para atendimento a0
piblico via encaminhamento das UBS's através da Secretaria Municipal de Saide. Sio
atendimentos na drea de Cirurgia Geral, Ginccologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia
Fonoaudiologia

Os servigos de apoio préprios sio: Farmicia Hospitalar, Agéncia Transfusional, Central
de Esterizagio de Materiais, Servigos de Raio-X, Exames de Imagem (ultrassonografia),
Lavanderia, Serviso de Nutrigdo ¢ Dietética (SND), Lactirio, SAME. Servigos terceirizados:
servigos de eletrocardiograma, Exames de Imagem (tomografia) ¢ servios de manutengdo de

equipamentos.

Urgéncia e Emergéncia
O Hospital Municipal Carolina Lupion conta com um pronto socorro em funcionamento
24 horas equipado ¢ com profissionais capacitados para atendimento as urgéncias ¢ emergéncias,

além de servigos de apoio como: raio x, agéncia transfusional, laboratrio, entre outros.

,T'ﬁ,’
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Oferta suporte necessirio a0 Corpo de Bombeiros em suas ocorréncias ¢ todos os
pacieates por eles atendidos s trazidos para instituigdo. O municipio tem uma ambulincia UTI

para d do grave com i

Hoje temos a classificago de risco implantada, todos os pacientes que procuram o pronto
socormo sio atendidos, porém, ¢ realizado o acolhimento pela enfermagem, para verificagdo dos
sinais vitais ¢ através disto ¢ classificado o risco conforme a gravidade de cada paciente. Esta
classificagdo permite avaliar ¢ identificar os pacicntes que necessitam de atendimento prioritirio,

de acordo com a gravidade clinica, potencial de risco, agravos & saide ou grau de sofrimento.

A porta de entrada no SUS € a atengdo bisica. portanto para ter acesso a0 medicamento
disponibilizado no Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica o pacieate deve ser usudrio
do SUS, apresentar CNS ¢ documento pessoal com foto, além de receita emitida por prescritores
vinculados a0 SUS conforme boas priticas de dispensagdo no ambito do Sistema Unico de
Saide. Conforme Lei Municipal 2673/2017 ¢ Decreto 803/2017.

No ano de 2010 iniciou-se no municipio de Jaguariaiva o processo e estruturagdo de
padronizago de medicamentos, tendo como objetivo principal a busca da qualidade ¢ o aumento
da oferta dos medicamentos disponibilizados. Foi realizado o estudo farmacoterapéutico, ¢
obtido opinido ¢ avaliagio médica em virias especialidades.

Com esse trabalho foi criada a REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos) que
conta com 100 200 tens. Este manual esté disponivel a todos 0s médicos da rede municipal de
saide para ciéncia dos medicamentos essenciais que estio disponiveis para a prescrigio ao0s
usuirios.

Em 2016 o municipio de Jaguarisiva juntamente com os demais municipios da 3

através da Comissio de Fanmicia ¢ Terapéutica claboraram ¢ adotaram uma relagéo regional de.
medicamentos essenciais (REREME),

Formada por uma equipe de farmacéuticos preocupados com a falta de padronizagdo de
medicamentos nos municipios ¢ sabendo da importincia da claboragio da mesma, os
profissionais que integram a 3* Regional de Saide, incluindo a equipe da propria Regional,
criaram a 1* Comissdo de Farmicia Terapéutica — CTF da 3* Regional de Saide, onde

mensalmente sdo discutidos assuntos relacionados a padronizagio dos medicamentos ¢ a

importéncia do emprego da assisténcia farmacéutica em scus municipios, servindo como
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aguar

norteadora para todos os municipios com relagdo  aquisigo ¢ dispensagio de medicamentos

A REREME compoe uma relagio onde estio inseridos produtos de comprovada
seguranga, cficécia ¢ qualidade terapéuticas, consoantes s patologias ¢ agravos predominantes
nos municipios pertenceates a 3* Regional. Com a presente edigdo, a REREME supre uma
necessidade de sclegio de medicamentos, ¢ di cumprimento a uma das dirctrizes da Politica
Nacional de Medicamentos, estabelecida pela Portaria N.* 3.916/99, definir a relagio uunicipal

de medicamentos essenciais, com base na RENAME (Relagdo Nacional de Medicamentos).

(CONSORCIO PARANA SAUDE

Foi com a finalidade de ofimizar os recursos da assisténcia farmacéutica bisica que, em
junho de 1999, os municipios do estado do Parand, com apoio da Secretaria de Estado da Satde,
constituiram o Consdrcio Parani Saide. Hoje, com 394 municipios associados dos 399 do
estado, o Conséreio vem efetuando a aquisigdo dos medicamentos elencados na Assisténcia
Farmacéutica Bisica, administrando as verbas de repasse estadual ¢ federal, preservando a
autonomia de cada municipio na selesdo ¢ quantificasdo dos medicamentos de suas
necessidades, a cada aquisigdo. O Consorcio Paran Saide, possui como pontos positivos a
praticidade, logistica, organizagio, garantia de procedéncia ¢ o mais importante em uma compra,

redugio nos presos dos produtos.

Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica ~ C.EAF

O Componeate Especializado da Assisténcia Famacéutica (CEAF), regulamentado pela
Portaria GM/MS n° 1554 de 30 de julho de 2013, alterada pela Portaria GM/MS 1° 1996 de 11 de
setembro de 2013, & wma estratégia de acesso a medicamentos no dmbito do SUS. Seu objetivo
‘majoritério ¢ a garantia da integralidade do tratamento medicamentoso em todas as fases

utivas das d lad: vel ambulatorial

As linhas de cuidado estio definidas em Protocolos Clinicos ¢ Dirctrizes Terapéuticas
(CDT), publicados pelo Ministério da Saide, com o objeivo de estabeleser os critérios de

diagndstico de cada doenga, de inclusdo ¢ exclusio ao tratamento, os medicamentos ¢ esquemas

terapéuticos, bem como mecanismos de monitoramento ¢ avaliagdo.
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0Os medicamentos do CEAF estio divididos em trés grupos com caracteristicas.
responsabilidades ¢ formas de organizagdo distintas.
O Grupo 1: ¢ aquele cujo financiamento esti sob a responsabilidade exclusiva do Ministério da

Saide. Engloba os medicamentos indicados para doensas com tratamento de maior

para os casos 1 4 primcira ¢/ou & scgunda linha de
tratamento; medicamentos que representam elevado impacto financeiro para o Componeate ¢
aqueles incluidos em agdes de desenvolvimento produtivo no complexo industrial da saide. O
Grupo 1 subdivide-se em Grupo 1A - medicamentos com aquisigdo centralizada pelo MS ¢
Grupo 1B - medicamentos adquiridos pelos Estados, porém com transferéncia de recursos
financeiros advindos do MS. A responsabilidade pelo ammazensmento, distribuigdo

sociocultural conereto, ande s¢ descavolve a vida quotidiana de usuirios ¢ familiares. A proposta SAMU 192 dispensagio dos medicamentos ¢ das Sccrctarias Estaduais de Smide. devendo ser dispensados
terapéutica consiste nas realizagdes de atividades multiprofissionais que vio além de consultas ¢ O Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) tem como objetivo chegar somente doengas (C lads lacionadas a0 CEAF.
‘medicamentos, funcionam como dispositivo de cuidado intensivo, comunitirio, personalizado precocemente 3 vitina apés ter ocorrido algua situagio de urgéncia ou emergéacia que possa

promotor de qualidade de vida. Conta com equipe multiprofissional- Psiquiatra, Enfermeiro, levar a sofimeato, a sequelas ou mesio & morte. S3o wrgéncias situagdes de natureza clinica. O Grupo 2: ¢ constituido por medicamentos destinados a doengas com fratamento de menor

Psicologo, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Técnica de Enfermagem, Atesd,
Recepeionista ¢ Servisos Gerais.

ATENDIMENTO PSIQUIATRICO AMBULATORIAL. ¢ destinado aos pacientes com
transtomos mentais. comportamentais ¢ dependentes quimicos. de ambos 0s sexos, diferentes
idades. que tenham necessidade de tratamento especializado, porém ambulatorial

COMITE MUNICIPAL INTERSETORIAL DE SAUDE MENTAL. tem o objetivo de
promover o desenvolvimento ¢ a articulagdo da rede. ampliar a acessibilidade ¢ equidade dos
usudrios, promover agoes de prevengdo de agravos ¢ promogho da satde mental.

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS, tem por objetivo instituir ¢
deseavolver Programa Municipal de Politicas sobre Drogas, desenvolvimento das acdes de
prevengio ao uso. das agdes tratamento. das agoes de
reabilitagio, desenvolvimento das ases de reinsergo social do usuitio.

Seceeris Munipl de Sode

cinirgica, traumitica, obstétrica, pedidtrica, psiquitrica, entre outras

1.45 Assisténcia Farmacéutica

A assisténcia farmacéutica constitui uma politica publica inserida no SUS, voltada para a
garantia de acesso ¢ do uso racional de medicamentos necessérios 4 assisténcia ntegral & saide.
Caracteriza-se como um conjunto de agdes voltadas & promogdo, protegdo ¢ recuperagdo da
saide, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial ¢ visando a0
acesso e uso racional. Esse conjunto envolve a sua selesdo, programasao, aquisio, distrbuigto,

prescrigdo, dispensagdo, garantia da qualidade dos produtos ¢ scrvios, acompanhamento ¢

avaliago da sua utilizagdo, na perspectiva da obtengdo de resultados concretos ¢ da melhoria da

qualidade de vida da populagio (Resolugio SES/MG N* 1416, de 21 de fevereiro de 2008).

As responsabilidades das instancias gestoras do SUS na érca da AF, em relagdo aos
medicamentos, estdo definidas em trés componentes: Bisico (CBAF), estratégico (CESAF) <
especializado (CEAF). Portaria GM/MS n°204/2007.

O municipio de Jaguariaiva amalmente conta com 3 fammcias de dispensagio

devidamente registradas em seu conselho de classe, localizadas em regioes estratégicas (cidade

Secctai Mardel de St

complexidade em relagdo a0s elencados no Grupo 1 ¢ aos casos de refratariedade ou intoleréncia
4 primeira loha de tatamento. A responsabilidade pelo financiamento, aquisisdo.
tarias Estaduais de Saide.

05 medicamentos dos Grupos 1 ¢ 2 também poderdo ser dispensados ao usuirio através
das Secretarias Municipais de Saide, de acordo com pactuagao na CIB (Comissdo Intergestores

Biparite).

O Grupo 3 ¢ formado por medicamentos constantes no Componente Basico da Assisténcia
Fannacéutica ¢ indicados pelos PCDT, como a primeira linha de cuidado para o tratamento das
doengas contempladas no CEAF. A responsabilidade pelo financiamento ¢ tripartite, sendo a
aquisigio, o armazenamento  a distribuigdo realizadas de acordo com a pactuagdo da Comissio

Intergestores Bipartite de cada unidade federada. A dispensagio deve ser exccutada pelas

Secretarias Municipais de Saude

Prefeitura Municipal de J iaiva

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
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Tnvestimento

No Brasil, a Assisténcia Farmacéutica esté estabelecida em trés pilares, sdo eles: Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF), Componente Estratégico da Assisténcia
Famacéutica (CESAF), ambos financiados pelo Ministério da Satde ¢ Estado ¢ executado pelo
Estado e descentralizado aos municipios conforme acordado em CIB regionais. O terceiro Pilar &
o Componente Bisico da Assisténcia Farmacéutica (CBAF), que ¢ financiado pelas trés esferas
de gestao (financiamento tripartitc) com base em valores percapita de acordo com o IBGE 2011.
A Comissio Intergestores Bipartite (CIB) estabelece o mecanismo de operacionalizagio desta
sistemitica, respeitando a aplicaio minima dos seguintes valores monetérios habitante/ano: RS
5,10 pela Unido; RS 2,36 pelo Estado ¢ RS 2,36 pelo Municipio, conforme estabelecido na
Portaria GM/MS n° 1555, de 30 de julho de 2013, De acordo com a referida Portaria, o
‘municipio pode adquirir, com est lacionados a0 CBAF
descritos nos Ancxos 1 ¢ IV daRENAME (Relagio Nacional de Medicamentos
Essenciais) vigente no SUS ¢ REREME (Relagio Regional de Medicamentos Esséncias)

padronizado pelos coordenadores da AF dos municipios pertencentes a 3RS, incluindo os
insumos complementares destinados aos usuirios insulinodependentes (tiras reagentes, lancetas
‘para pungao digital ¢ seringas com agulha acoplada).

Desde o ano 2007 o municipio é filiado a0 Consdrcio Paran Saiide, que foi constituido

pelos municipios do estado do Paran, com o apoio da Secrctaria de Estado da saiide ¢ tem como

lidad: da assisténcia farmacéutica bisica.

A fanmicia municipal também atende de forma descentralizada o CEAF (Componente
Especializado da Assisténcia farmacéutica) ¢ o CESAF (Componente Estratégico da Assisténcia
Fammacéutica) dispensando medicamentos fomecidos pela Regional de Saide diretamente a0

paciente em seu municipio de residéncia.

Nas Farmicias Publicas de Jaguariaiva enfre 2017 a 2020 foram atendidos 320,121 mil pessoas.
dispensado a quantidade de 20.997.807 (mais de vinte milhoes) em unidades de medicamentos ¢

investidos em medicamentos para dispensagdo em suas farmécias um total de RS 5.781.922,
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(cinco milhdes setescentos ¢ oiteata ¢ um mil novescento e vinte ¢ dois reais) verbas oriundas

das rés esferas de gestio, estadual, municipal ¢ federal.

Em 2012 o Govemo do Estado do Paran, através do Departamento de Assisténcia
Farmacéutica do Estado, langou o programa IOAF — Incentivo a Organizagio da Assisténcia
Farmacéutica, onde ¢ disponibilizado anvalmente recursos para estruturagho da AF nos
‘municipios. Os valores de repasses sio previstos em Resolugdes da SESA ¢ nas Deliberagdes da
CIB, esse recurso deve ser utlizado em despesas comentes/custeio elou despesas de
capital/investimento. Para ser contemplado com os recursos do IOAF cabe a0 municipio sc

adequar 2 Resolugdes da SESA ¢ Deliberases da CIB.

Taguariaiva de 2017 - 2020, uilizou deste incentivo um total de RS 4342414 para
aquisigo de cimara de refrigeragio de medicamentos termoldbeis, estruturagdo (méveis
planejados) para criagdo de uma nova unidade de farmécia, toldo de protesao para carga ¢
descarga de medicamentos, uilizagdo de sistema de informatizado ¢ painéis de senha para

chamamento dos pacientes.

Os profissionais farmacéuticos sdo essenciais para proporcionar o uso racional de
‘medicamentos aos usurios da farmicia municipal, visando sempre uma melhor qualidade de
vida da populasio. Para garantia de uma AF de qualidade ¢ necessirio a realizagio de
atualizagbes e/ou capacitagdes periédica dos servidores.

15 FINANCIAMENTO
A Consituigho Federal prevé o financiamento para o sistema de saide de forma tripartite

pelos govemo federal, estadual ¢ municipal
O municipio de Jaguariaiva vem aplicando recursos proprios em saide, conforme previsto na

da LC1412012, st 35, seguintes percentuais:
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o
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GRAFICO 27 - PERCENTUAL APLICADO EM SAUDE (LC 1412012, art.35), JAGUARIAIVA -

20172020
2017 2018
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2019 2020

Fonte: portalsaude saude gov br / SIOPS - 6* Bimesire 20172020

Os repasses financeiros referem-se a0 Piso de Atengdo Bisica — PAB, Média ¢ Alta
Complexidade ~ MAC, Vigilincia em Saiide, Gestio do SUS, Apoio Financeiro a Programas de.
Saide, Atengdo Especializada ¢ Investimentos. O bloco com maior destinagio de recursos no.
periodo de 2017 a 2020 & o da Atensdo Bisica (46.40%), scguido da Média ¢ Alta
Complexidade (24,79%). Em 2020, foi adicionado o bloco de repasses cmergenciais para
enfreatamento a pandemia de Coronavirus - COVID-19. O financiamento da Assisténcia
Fammacéutica 1o dmbito do SUS, ocorre de forma tripartite conforme a portaria n® 1.555 de 30
de julho de 2013 ¢ os recursos sio repassados dirctamento ao Consércio ParaniSaide para a

de acordo idades d
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FUNDO UDE, VALOR LIQUIDO,
JAGUARIAIVA - 20132016

REPASSES DO FUNDO NACIONAL DE SAUDE
0=

Fonte: Fundo Nacional de Saide - 201772020

No periodo de 2017 a 2020, os repasses estaduais através do Fundo Estadual de Saide
vém se manteado sem grande variagdo, com excegdo dos Investimentos que recebeu um aporte
de recursos em 2020 para reforma de 3 UBS's ¢ aquisigio de veiculos para o Transporte
Sanitério para Aquisigio de Equipamentos. Em 2020, assim como nos repasses federeais,
houve a inclusio do bloco de repasses emergenciais para enfrentamento a pandemia de

Coronavius - COVID-19.

TABELA 37 - TRANSFERENCIAS FUNDO ESTADUAL DE SAUDE, VALOR LIQUIDO,
JAGUARIAIVA - 20132016

DE SAUDE
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115211066 |97822501 |936.657,50
APSUS - Custelo 6770000 |108.997,00 |01.39500 |127.953,00
ViGiAsUS - Custeio 6511531 |37.686,00
si/sus 17.82416

ist ~Custelo 500000 3.00000
Investimento 187.58145 |220859,65 |1026.000.00
covip19 69.714,00
Total 2.225.551,86 | 2.765.471,10 | 2.680.704,10 |3.448.403,86
Fonte: Fundo Estadual de Saade - 20173021

O total de repasses para atendimento de Saiide estdo demonsirados na tabela 38. Na séric

% do financiamento das

historica 2017-2020 os recursos préprios representam em média 70.2

despesas com satide no municipio,

TABELA 38 2 AUDE.
2017 2018 2019 200

Provenientes da Unido 4.256374,87| 643125530 | 3.691907.66] 7.115295,00

Provenientes do Estado | 1.306.031,72 34.620,00 155395580

62365384 | 4392158,05( 1249308386

Recursos Préprios 17.428.708, 17.826211,20 |17597.61894 | 19514670,82
Total 22.991.111,17 | 2491574034 |25.681.684,65 | 29.433.22968
Fore. Simeste 20172020

O gréfico 20 demonstra a cvolugo dos recursos préprios no proprios destinados & Saido
10 municipio ao longo do periodo de 2017 a 2021 onde pode-se verificar um crescimento
constante, demonstrado pelo aumento de 2,08 % em 2021 em relagdo a 2017,
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Para atendimento das asdes do presente Plano Municipal de Saide, o5 recursos
orgamentrios serio detalhados no Plano Plurianual ~ PPA para os exercicios de 2022 a 2025,

1.5.1 Fundo Municipal e Satide
O Fundo Municipal de Sat ido pela LEI N° 19182009,

destinados 5

Secret 1 de Saiid

1.5.2 Programagio Anual de Saiide - PAS
O Plancjamento permite a0 gestor definir as agdes, estabelecer as prioridades ¢ os

recursos necessirios para atingir os objetivos satisfatoriamente. Dentre os instrumentos do

planejamento na Unico de b ipal constam o Plano

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
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Municipal de Saide (PMS), a Programagdo Anual de Saide (PAS) ¢ o Relatério Anual de
Gestio (RAG) sendo 0s mesmos interligados.

A Programagio Amual de Saide ¢ o insirumento que operacionaliza as intensdes
expressas no Plano de Saide, cujo propésito ¢ determinar o conjunto de agdes voltadas &
promogdo, protegdo ¢ recuperagio da sade, bem como da gestio do SUS,

Na Programagdo sdo detalhadas as agoes ¢ metas anuais a serem desenvolvidas ¢ o5
recursos necessirios para alcangar os objetivos ¢ metas definidos no Plano Municipal de Satide.
Tem ainda o propésito de subsidiar a claborago da Lei de Disctrizes Orgamentirias (LDO) ¢ da
Lei Orgamentria Anual (LOA),

1.6 SISTEMAS DE INFORMACAO

A Secretaria Municipal de Saide conta com o setor de Sistemas de Informagdo, que é
encarregado de coletar, analisar ¢ transmiir os dados gerados nos programas ¢ sistemas
utilizados pelos profissionais de todos os sctores que englobam a SEMUS ¢ transformar em
informagdes quantificéveis. Todo esse processo de colher dados gerados nos estabelecimentos ¢
transformar em informagdo ¢ essencial para a SEMUS, uma vez que repasses ¢ incentivos
financeiros sfo fomecidos baseados nessas informagdes. Do mesmo modo, o ndo eavio por um
determinado periodo (geralmente 2 meses scguidos ou 3 meses altemados dentro de 1 ano) ou
envio de dados divergentes interrompe qualquer tipo de repasse vinculado a0 mesmo. A maioria
dessas informagdes depois de processadas sio disponibilizadas para a populagdo, sendo uma

forma transps © que é realizado na Saide d

Sendo hoje em dia quase totalmente informatizada, a SEMUS conta hoje com uma
infracstrutura de em tomo de 101 computadores. E outros servios de apoio que hoje em dia sio
tho essenciais quanto. A intemet é a forma como 0s dados sio transmitidos, ¢ em casos cada vez
mais comuas 0s programas disponibilizados sdo 100% online ¢ a qualidade deve ser a maior
possivel, tendo a ressalva de que a intemet disponibilizada no municipio passa longe de ser ideal.

Como demonstrado, a manutengio dos equipamentos ¢ servigos de informitica - bem
como o5 possiveis upgrades que a realidade financeira da gestio permitir - podem ser

considerados como uma das diretrizes principais da gestdo,
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GRAFICO 20~ EVOLUGAO DOS RECURSOS PARA A SAUDE, JAGUARIAIVA - 2017:2020
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O dados das despesas excautadas por bloco no periodo 2017 a 2020 demonstram o
predominio das despesas com Atengdo Bisica, scguido pela Assisténcia Hospitalar <
Ambulatorial. Comparativamente entre o primeiro ¢ o ultimo ano analisado, o maior
crescimento percentual se dew em Suporte Profilitico ¢ Terapéutico (50.67%) seguido pela
Atengdo Bisica (29,19%). Em valores absolutos, as despesas com a Atengdo Bésica tiveram
um acréscimo de RS 3.497.233,04 de 2017 para 2020.
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Tsso 56 ¢ possivel com a informatizagdo dos servisos prestados, ¢ para isso ¢ necessirio
wm mecanismo para a coleta dos dados. O DATASUS ~ Departamento de Informitica do SUS —
fomece programas para o envio dessas informagdes, mas nfo uma solugho que consiga agregar
todo 0s processos de forma simples, orgnica ¢ automitica. E pensando nessas situagdes que foi
adquirido o WINSAUDE

WINSAUDE
Implantado em 2013, 0 WINSAUDE ¢ uma ferramenta online voltada para a gestio
piblica municipal de servigos em saide, cla permite um amplo gerenciamento das informagoes

‘em todos os setores da SEMUS, sendo os médulos atualmente implantados:

= Agendamento de Consultas Médicas, Odontolgicas ¢ Exames:
* Atendimento Ambulatorial;

Prontusrio eletronico:

* Imunizagio:

Assisténcia Social;

Laboratério:

Estoque ~ fammicia, almoxarifado, laboratrio;

Hospitalar — (em implantagdo):

Alta complexidade  (em implantagdo):
Saide da Familia ~ ESUS;

Transporte ~ TFD;

Vigilincia Sanitéria:

*  Epidemiologia c;

Ouvidoria

Una das principais vantagens de se ter um sistema como o WINSAUDE ¢ o acesso em

tempo real das informagoes dos usuirios. Isso permite que, de acordo com os privilégios

liberados para o operador do sistema, o histérico de medicamentos retirados, onde foram

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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retirados, exames agendados ¢ exames realizados, consultas ¢ em quais UBS's clas foram feitas

fiquem disponiveis em tempo real.

Sendo assim, uma das prioridades da gestio deve ser a manutengio de um sistema nesses

moldes, pois ainda o DATASUS ndo tem esse nivel de controle dos usuirios ¢ integragdo entre

0s sistemas, ainda que fornega os meios para ter essas informasdes. E tdo importante quanto, a

capacitagho ¢ aualizagio dos profissionais que uilizam tanto o WINSAUDE quanto outros

sistemas ¢ fundamental. Com treinamentos agendados periodicamente com a WINSAUDE, 3*

Regional de Saide ¢ outros érgdos, a importincia do aperfeigoamento deve ser considerada

como uma meta.

1.7 OUVIDORIA MUNICIPAL DE SAUDE - SUS

A Ouvidoria Municipal de Satide do SUS se apresenta como um espago estratégico, que

visa democratizar a comunicagio entre os cidaddos/usudrios ¢ a gestio dos servisos de saide

publica. Neste setor podem ser registradas reclamagdes, denincias, eriticas, sugestaes ¢ elogios

relativos aos servigos

Na Sccretaria Municipal de Saide de Jaguariaiva este serviso esté disponivel na sede

Todas as ocon tradas sdo hadas 20 gestor. para que o mesmo

tenha ciéncia, ¢ apos, ao local de interesse, para medidas que se fizerem necessérias. No ano de

2017, além do atendimento na secretaria, a Ouvidoria Municipal distribuiu umas em todos os

setores, para que os usuirios possam registrar sua opinido relativa aos servigos.

1.8 CONTROLE SOCIAL
1.8.1 Conselho Municipal de Saiide

O Conselho Municipal de Saide ¢ um érgio colegiado, em cardter permancnte ©

deliberativo, composto por representantes do govemo, dos prestadores

de servigos, de

profissionais de saide ¢ de usuirios, que atuam na formulago ¢ proposisio de estratégias ¢ no

controle da execugo da politica de saide.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Conselho Municipal de Saide de Jaguariaiva foi criado pela Lei Municipal 114191 ¢

alterada pela Lei n° 1724/2007, de 23/11/2007, ¢ refine-se mensalmente em reunifo ordindria ou

extraordiniria conforme demanda apresentada.

O Conselho Municipal de Smide € composto por 12 membros (12 titulares /12 suplentes),

representando $0% de usuérios, 25% de trabalhadores de saide ¢ 2

administragdo ¢ prestadores de serviso de saide.

de representantes da

Em relagdo 4 estrutura, o Conselho Municipal de Satide, conta com wm espago destinado

a0s conselhos, na Escola Izabel Branco, na Sala dos Conselhos, onde realiza suas reunioes,

Atualmente, o Consclho possui comissdes temiticas para discutir temas especificos ¢

agbes de saide com o objetivo de subsidiar as Plenirias do Conselho.

1.8.2 Conferéncia Municipal de Saiide

As Conferéncias Municipais de Saide sio espagos instifucionais destinados a discutir ¢

propor dirctrizes para a formulagio de Politicas de Saide ¢ sdo vitais para o exercicio do

controle social, pois estabelecem diretrizes para a atuagdo dos Conselhos de Saide nas trés

esferas do Govero. A Conferéncia de Saide foi instituida pela Lei n.° 114191 ¢ alterada pela

Lei n° 1724/2007, de 23 de novembro de 2007.

O municipio de Jaguariaiva realizou no dia 08/07/2021, na modalidade online, a 14*

Conferéncia Municipal de Satide, com o tema central “Elaborasio do Plano Municipal de Satide

- 2022-2025". As propostas aprovadas na 14° Conferéncia Municipal de Saide embasaram a

elaborasao desse Plano Municipal de Saiide.

DIRETRIZES. OBJETIVOS, METAS E IN

ICADORES

DIRETRIZ 01: Fortalecimento da Atengéo Primria em Satide
DIRETRIZ 02: Fortalecimento das Agdes de Saiide Bucal
DIRETRIZ 03: Fortalecimento das Agdes de Assisténcia Saml
DIRETRIZ 04: da Atengdo

DIRETRIZ 05: Fortalecimento da Atengao Hospitalar
DIRETRIZ 06: Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica
DIRETRIZ 07: Fortalecimento das Agdes de Promogao de Saide

Seceoris Mol d Sode
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DIRETRIZ 08: Fortalecimento da Atengio 4 Saude Mental
DIRETRIZ 09: Fortalecimento das Agdes de Vigilincia em Saide
DIRETRIZ 10: Fortalecimento da Gestdo dos Servigos Piblicos

Renato Baroni
Crpostl 1 Fone: (49 3556

jaguaraiva.pr.gov br

DIRETRIZ 11: Fortalecimento da Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente em

Saude

DIRETRIZ 12: Fortalecimento dos Sistemas de Informago
DIRETRIZ 13: Ouvidoria como Instrumento de Gestdo
DIRETRIZ 14: Fortalecimento do Controle Social do SUS

A formulagdo das Dirctrizes, Objetivos, Metas ¢ Agoes foi realizado através de prosesso

participativo ¢ integrado, contando com membros do Conselho Municipal de Saide,

de saide, as di dual, as

das na 14°

Conferéncia Municipal de Saiide de I ~2021 ¢ os indicads

e

As prioridades de saide municipais definidas nas diretrizes apresentadas foram

selecionadas levando-se em conta
> a anlise da sifuagdo de saide;
> as propostas aprovadas na 14* Conferéncia Municipal de Saiide;
> as propostas do Plano de Govemo da Administragdo 2021/2024.

DIRETRIZ 1 - Fortalecimento da Atengio Primiria em Saide

Objetivo: Garantir o acesso da populagio i servicos de suide de qualidade, mediante

estruturagio e investimentos na Atengao Bisica.

META ACOES PROGRAMADAS INDICADOR DE
MONITORAMENTO
E AVALIACAO
Mm« com qualidade o5 Atmdnnmms
Manter o Atendimento Médico,
Odontolégico na drea rural dumb\ngﬂo de  medicamentos, vacinas, realizados
)
. de remogio com . .
Manter ambulineia na drea rural ambulancia 24 horas na érea rusal, Ambulincia mantida
Manter a Estratégia Satde da Manter a ESF e amphar a
Fanilia smplo o e, sendida pela ESF. Equipes de
lacional atendida pela B fo Primiria (eAP), Equipes de Saide | N°de atendimentos
populcionslwendidapelt ESF, | 5™, "Nl ke Aduando 8| reslizados
quipes de Atengdo Prmiria (AP), | Unsdades pora 6. foncsonaiente. da ESE
Equipe de Saide Bucal e Atensdo | qualificands os _profissionais _para
Pre—p——"
108

aperfeigoamento do

2 integmglo dos  Agentes
Commuicion deSaid  Ages de Combae
s Endeni

e = .= . -
i j Prefeitura M ipal de J. iaiva
= Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Prac zabe Branco  Siva, 142 idade Alt-Cx Posa. 11 - Fone: () 3535 400
& o410 S00001-361
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Bisien endimesto; Apoa a5 equpes G Ateorko

Diminuir os intemamentos
Hospitalares por condigdes sensiveis
4 Atenglo Bésica

Dimini 07 Termamenios Fospialires
por condisdes seusiveis & Atengdo Bisica
(Hipertensio, _ Diabetes, _Bronquite,

emi iéncia Nutricional, ctc.)

&

com trabalhos de prevengdo e qualidade

N° de internamentos.

Jaguariaiva, 03 de novembro de 2021
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DIRETRIZ 2 - Fortalecimento das Agoes de Saiide Bucal

Objetivo: Garantir o
estruturagio e investimentos

rea de odontologia.

acesso da populacio a servicos de saiide de qualidade, mediante

META

ACOES PROGRAMADAS

INDICADOR DE
MONITORAMENTO
AVALIACAO

Manter ¢ ampliar a_cobertura
populacional  atendida  pelas
Equipes de Saide Bucal, adequando
as Unidades Bisicas de Saide para

Manter 3 ESF ¢ amplir @
popacioa ateadida pels Eqipes de Saide
Bucal; Adequando par o

Suncionamento o q.umm o5 pmﬁmmms

9% de cobertura

d para o atendimento; Apoiar s ampliado
de vida: © foncionamento, qualificando os seide el 0 pefeisoro et
Trabalhar a prevensdo de quedas em profissionais ar o
idosos nas Unidades de Saide. atendimento;
@ Taxa de Mortalidade Realizagio de Escovagho supervisionada
Aumentar a média de escovagio N° de procedimentos
pvmmnluu (30 a 69 anos) por eotel st supervisonnd em escolares da Rede Municipal de Ensino .

crénicas ndo transmissiveis
(Transtomos do Aparelho
circulatrio, Céncer, Diabet
Doengas Respiratorias Crénicas)

Estratificagdo de risco de erdnicos

N° de agoes realizadas

Aumentar os indices de

Busca ativa das familias cadastradas
Desenvolvimento de agdes intersctoriais;
c d

(pesagem) do
Programa Bolsa Familia

los
profissionais que trabalham  com o
grama.

N° de atendimentos
alizados

Diminuir os casos de Sifilis
Congénita em menores de 01 ano

Diminuir casos de Sifils Congenita em
menores d 01 auo, eizar compls de
revengio  de  sifilis ¢ Doengas
Sexualmente Transmissiveis;

Manter a aplicagio do protocolo de
diagndstico e tratamento de sifilis durante
o pré-nata

N de pacientes

Evitar casos de HIV em menores de
05 anos.

Realizar campanhas ¢ orientagio para
conscientizagdo afim de evitar casos de
m menores de 05 anos

N° de pacientes

Manter Atendimento Médico &
Odontolgico programado para as
entidades sociais do municipo.

Sistematizar 2 demanda ¢ o atendimento
das entidades sociais do municipio

N° de entidades sociais

Apoiara :ﬂmmrn;!«u das agtes de
alimentagio ¢ nutris

Contratagao de Nuticionista _para
coordenar as agoes dos Programas de
Nutrigdo.
Realizar  agdes promogio  de
alimentagio  adequada ¢ saudivel;

mover a capacitagdo dos profissionais

N de agbes realizadas
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m cursos de atualizagho; Potencializar as
agdes de  Vigilincia alimentar ¢
‘nutricional.

Promover agdes da Estratégia Amamenta
Alimenta ¢ Brasil (EAAB)

Promover agoes de matriciamento
sistemitico, realizado pelo CAPS ¢
Atengio Primiria

Realizar matriciamento nas Unidades
Bisicas de Saids

N de agbes realizadas

Implantar Programa de combate a0

Tacenfivar a participagao dos parceiros <

Tabagismo implementar planos ¢ estratégias de | Programa Implantado
ento e alcansar objetivos que
priorizem 2 aglo do controle do
tabagismo.
Buscar esforgos a fm deviabilzar
Implantagdo de scademiasdasade | PerTie pere o udmento, %€ | academin Inplaniada
saide junto ao FNS.

N N Realizar junto a0s grupos priorithrios de
Desenvolver agdes de prevengdoda | o0 1200 ) s dgsmd: poig e deagoes
Cpesidade, esimulando s Ciucativas < preventvas sobre obesdade s | desenvalvidas
alimentagdo saudivel :

limentasto saudivel

Manter adesio ¢ realizar agocs pachuadas
Desenvolver as agdes referentes a0s | junto 4s escolas cadastradas referente a0 N de agoes
ciclos obrigatrios do PSE ciclo 2021-2022 ~ Programa Saide na|  desenvolvidas

Escola

Toiciar ¢ manter o cadastramento da

populagio  descoberta _vinculado s
Iniciar ¢ manter o cadastrumento da | Equipes de Atengdo Primaria (eAP) |\
populagio descoberta ¢ manter conforme Campanha Cadastre Ji g,.a,.f,. i

cadastramento da populagio coberta

Ministério da Saide ¢ manter o
cadastramento da populagdo coberta pelas
Equipes de Saride da Familia (ESF)

‘Manter o fluxo de atendimento nas
Unidades Basicas de Satde, com
ampliagdo do espaso para
atendimento em scparado dos
sintomiticos respiratérios ¢ pacieates

respiratérios em
virtude da Covid-19

Instalago de tendas na drca extema das
Unidades de Saide

N° de tendas instaladas

“Aquisisao dos Equipamentos de
Protegdo Individual (EPT)

necessirios para o atendimento de

Compra dos EPI's

= dc EPT's adquinidos
‘para uso conforme
dos
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 em grupos prioritirios.

Manter o Programa Estadual
Bochecho Fluoretado em escolares
na drea urbana ¢ rural do municipio

Realizagio de Bochechos com Flior
semanalmente em escolares da rede
Municipal de Easino.

N de alunos
matriculados ¢
vinculados ao programa
N* de procedimentos

‘Manter o Programa Jaguariaiva
Sorriso Infantil na Rede de Ensino
Municipal para prevengio de cirie ¢
problemas gengivais, com a
distribuigdo de Kits de cremes.
escovas, fio deatal ¢ revista

Programa de palestras de saude geral ©
orientago de Higiene Bucal ¢ distribuigdo
de kits apés as palestras educativas para
escovagio supervisionada ¢ bochecho com
flior. Participagdo no ciclo de agoes do
PSE — Programa Saide na Escola (2021~

2022)

N° de alunos
matriculados ¢
vinculados 0 prograna

entos

e de kits distribuidos.

Manter o Programa Brasil
Sorridente/LRPD - MS

Resbiliaglo de pacientes cletado o
atrave: Programa sil
Somidente LRBD - MS. que vibiliza &
oferta de préteses total maxilar ¢
‘mandibular

X° de atendimentos
realizados

Programa de Educasao da
Populagao Adulta para prevensdo do
céncer de boca com énfase no
combate ao tabagismo ¢ ctilismo.

Realizar Campanha de prevengdo de CA.
de boca - Semana de prevenslo do Céncer
Bucal

X° de atendimentos
realizados

“Manter o “Programa Jaguariaiva

Sorriso Especial”,

uma agho em seguimento a0
“Programa Jaguariaiva Sorriso
fantil

Agtes  educativas,  avaliagdo ¢
rcminbancato ratamento
odontologico dos  pacientes com
deiiéncia  PeD em st ambulaorial

N° de atendimentos
realizados
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Manter ¢ aprimorar o atendimento
odontoligico aos pacientes com
deficiéncia.

servigo  de  atendimento

adoulelogwo & pacicates com deficidncia -
D (com anestesia) no HMC!

N st cdontelégico

‘ambulatorial de pessoas com deficiéncia.

N° de atendimentos
realizados

Manter o Atendimento Odontolégico
nas Unidades de Apoio Rural.

Manier & realizagho de _atendimentos
odontolégicos
sibados), seguindo escala de rodizio, nos
bairros que possuem unidades de apoio
com consultério odontolégico. (Langas.
da Roscira, Jangai, Morro Azul,
Cachoeira, Cadeado, Geatio, Espigdo.)
M:mmr o atendimento odontolégico
cmanal des de Apoio dos
B an, Ca:hoﬂm & Morro Azul.

semanalmente  (aos

Servigo Mantido

Manter o Programa Pré-Natal
odontolégico

ama de  Prénatal
‘odontolégico, que realiza agoes em saide
bucal em fodas as gestantes da rede
‘municipal

Programa mantido

Manter o Programa de Puericultura
odontoldgica

Manier o programa de _Pucricultura
‘odontolégica, para realizar ages em saide.
bucal aos bebés de 0 a 2 anos, em conjunto.
com a sala de vacina, com consultas
odontologicas que  acompanhem o
clendiiovacinl

Programa mantido

Manter o atendimento odontolégico
domiciliar

ento odontologico
domilior selondo pelas equipes de
Saide Bucal da Estratégia Saide da

de atendimentos
realizados

Familia
Di

u a dc Exodontia Proporsao de
exodontia p d 1
em rel Saide Bucal < i a adogdo de

sestauradores ‘medidas terapé realizados

Realizar um:

preventivas e educativas de Saide
Bucal

Implantar o més de incentivo & prevengdo ¢
atuagdo da Satde Bucal

Aglo Desenvolvida

Apresentar propota de
contratualizagio de servigos junto
205 CEOs da 3* Regional de Smide.

Apresentar_proposta juato a Secretaria

side para a contratualizagio
com 0s CEOs ~ Centros de Especialidades
Odontologicas dos municipios da regido,
para_que a populagio tenha acesso a0s
servigos _de

Contratualizagio
realizada
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Gasos suspeitos < confirmados de
Covid-19, coleta de exames de
pacientes suspeitos  de prevensdo
de contaminagao para todos 0s
servidores atuantes nas Unidades
Bisicas de Saide

Protosalos de Mancjo ¢
Notas Técaicas da

‘Aquisigao de insumos necessérios
‘para a manutengdo dos atendimentos
prestados 4 pacientes suspeitos ou

onfirmados de COVID-19, tais
como dlcool em gel, dlcool 70%,
hipoclorito de sédio e demais
insumos que

Compra de insumos

Quantidade de isumos.

Necessidade de uso
conforme protocolos

Maner ¢ divulgar a5 afualizagoe:
refereates a0s Protocolos de Mancjo,
Notas Téenicas, documentos relativo
s agdes de enfrentamento 4 COVID-
19 para os profissionais dos servigos
de saide, através disponibilizagdo de
materiais impressos ¢ via midias
tronicas.

fanter a divul
referente 4 COVID-19

- .
divulgadas

Manter ¢ divlgar todos o5
informativos ¢ orientagdes de
prevengdo d COVID-19 para a

Manter a divugagio de orientagdes de

N° de orientagdes

populasho, araves das diversas | prevengdo 4 COVID-19 divulgadas
‘midias tais como: ridio, facebook e
carros de som.
5 quipe para o
vacinagdo contra Covid- m;’ufo,me desenvolvimento das 35085 € SUNEERS | o 4 goses aplicades

lano municipal, estadual
ministério da saide.

s de vacinagao contra a
Covid-19

Instituigdo do Programa Cuidados
un Saide da Malber, vistndo o
fortalecimento de cstratégias
ot wma profunda mudansh ma

do 4 saude da mulher, com
agdes voltadas para a prevenlo ¢
promogao da saide, priorizando a
Suide Reprodutivs - Plancjamento
Familiar, a Atenglo Matema-
Infintil, a Atengio & Gestante ¢
Atenglo  Oncolégica,  com
prevengdo ¢ controle a0s cinceres
de Colo de Utero ¢ de Mama:

Readequar fluxo de atendimeto da UBS
Dr. Helio Aratjo de Masi para
atendimento de Integral a Saide da
Mulher ¢ da Crianga

Fluxo readequado

odontologia, ofertados pelo SUS.

Manter ¢ garantir a assisténcia &
populagio dos sieadimetos dos
urgéncias odontoldgicas no Sistema
Ui de Swide (SUS). esgusedando
assim o direito do cidadio de ter
acesso a0 servigo de satide bucal
durante  pandemia, observando
todas as recomendagaes para cvitar a
contaminagho ¢ propagagio da

(OTA TECNICA N*
18/2020-CGSB/DESF/SAPS/MS)

G o wendimento das taglacis
odontolégicas utilizando-se dos diversos
melos cisentes pur ml como: triagem
ate em consultério
orevncial on via somae lefoneo) pars
verificacdo de possiveis sintomas da
COVID-19, prescrigio ~ medicamentosa.
atendimento presencial recomendando-se a
dncia  rigorosa de fodas as
recausdes indicadas pelo Center Disease
Control (CDC) ¢ pelo d
biosseguranga da ANVISA necessirias
para o atend

I

N de atendimentos de
urgéncia odontologica
realizados

“Apoiar a equipe de Vigilancia
Epidemiologica na realizagio de
‘monitoramento de casos notificados

Monitorar _pacicates _nofificados _como
casos suspeitos ¢ confirmados de COVID-
19

N° de monitoramentos.
realizados.

diagndstico de Covid-19, permitindo
que o cirurgido-dentista realize o5
testes ripidos e a coleta de material
biolégico por meio de swab na
populagho, sendo cssas medidas
formas de cooperar com as agoes de
enfrentamento da Covid-19.
(NOTAINFORMATIVAN®12020G
SB/DESF/SAPSMS)

Realizar cxames de teste ripido para
COVID-19

N° de exames
realizados.

DIRETRIZ 03: Fortalecimento das Acaes da Assisténcia Social
Objetivo: Garantir ¢ Melhorar o acesso com qualidade, humanizagio ¢ equidade das

META

'ACOES PROGRAMADAS

INDICADOR DE
MONITORAMENTO
AVALIACAQ

Manter o acesso de qualquer usudrio
do municipio a suide piblica  na rede
de servigos da Seguridade Social:
Assisténcia__ Social. _ Saide e

Gricatagbes socioassistenciais imdividuais ©
coletivas encaminhamentos
nccessirios quanto aos dircitos ¢ deveres
dos usuirios do SUS, desde a atengdo
bisica_até os servicos de média ¢ alta

Servigo Mantido

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Previdencia Social omplexidade, seguindo as wstrusdes das
autoridades de saide para evitar a

ropagagio da COVID-19.

Manter  articulagho com a cquipe de | Ampliar as atividades _sociocducativas,

saide no processo saide-doenga dos | elaborando  protocolos,  projetos ¢

usuiios do SUS, programas scguindo as instrugdcs das

autoridades de saide para evitar a
da COVID-1

N° de atendimentos
realizados

‘oricniagoes para o mancjo < os estimulos em

casa através de aplicativos de mensagem ¢

grupos online para orientagdes relacionadas

as crises, ¢ alteragdes do corportamento pela
danga da roti

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

novembro de 2021

Prefeitura M

I de J.

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baro
Postal,

060/ CNP.:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

HMCL

Fora do Domicilio, conforme _viagens
agendadas pela SEMUS ¢ mediante
Protocolo;

Manter a presenga de cquipe adequada de
scordo com 3 gravidade do puicat pas
om; transferéncias  para ou

‘mamiciio

FMCLN" de viagens
«companhadas por
profissional de saide:

Estabelecer nonmas ¢ direirizes legais | Realizar protocolos de dispensaocs através
para dispensagdes de leites especiais ¢ | de equipe técnica multiprofissional, como:
ctas cnterais com  prescrigoes | médicos, mciros, mutricionista, |  N° de atendimentos
ot vés do SUS I realizados

META

'ACOES PROGRAMADAS

INDICADOR DE
MONITORAMENTO
E AVALIACAO

‘Construir o perfil sociocconomico de | Fazer uma abordagem socioeducativa com

Manter o Laboratério Municipal de

Anilises Clinicas, - garantinds

Relatérios de

recscrisdes médicas ¢ da enfermagem

P SEMUS, scguindo as instrugdes das
através do SUS,

autoridades de saide para evitar a
o da COVID-1!

resultados.

todos os usuirios atendidos pelo | a familia, socializando as informages em realizaglo de exames Lnbomonns Atcnder & noccusidade ¢ demwods dos| PSSR
Servigo  Social  da  SEMUS, |relagio s0s recursos sociais ¢ de saiide ntermos ¢ contrsto pacientes Sesretaria Municipal de Saide s
evidenciando < | existetes e viabilizar os encaminhamentos |  N° de atendimentos Iaboratérios de  apoio pm a reslizados
determinantes ¢ as condicionalidades | necessirios, seguindo 35 instrugdes das alizados sealizagao de exames extern:
de saide. autoridades de saiide para evitar Masir conio com PNCQ. - | Aeegus  compasbliade o resldos |~ vl 3
30 da COVID-19. Programa Nacinal de Control de | com outos aboraénis pemiind avalise o | desempen omecido
Manier o servigo de stendimento de | Manter entrevisia social ¢ anforizaoes das Qualidade. nosso desempenho e longo prazo X
Casa de Apoio pars s paictes do | ctadiad ucenesclovscompunanes | Servis Mnido “Manter sistema nformatizado 1DS | Agilizasdo nos resultados ¢ maior controle | _Cadastros no préprio
SUS que necessitam pemoitar em | Casa de Apoio conveniada WiaSaude no Laboratério Municipal | nos resultados dos exames ¢ seguranga 0s |  sistema e emissdo de
ouros muniiiespura mtmesto de Aulises Clinicas usuirios. selatérios
édico atrm - Tratamento Manter contrato com Laboratdrios | Realizagoes de exames extemos aieadendo a | Relatarios de exames
Fora do Domicilio de apoio (exames extemos) demanda d da SEMU: sealizados
Manter o ento sos pacientes | Manter o cadastio social dos pacientes Sstema_q commiongas
ostomizados o municipio através do | ostomizados através de entrevistas sociais ¢ (interfacesmento) dos equipamentos BS 200
s manter a liberagho de bolsas coletoras, | Servigo Mantido (bioquiniics) ¢ BCS380 (hematologis) para
seguindo as instrugdes das autoridades de . w o sistema da IDS, desta forma, lansando | Relatérios de exames,
s parseviar  propagagdo da COVID- Manter Interfaccamento do sistema | o\ ) o revulialos dos aperelios para | realizados atraves dos
de informaglo do  Laboratério
g o seus respectivos usuirios sem que haja o | cquipamentos
Vs o i & senimeto 2o Mo o caee soeil G pacems » digitagoes além de trazer | dos
pacicntes acamados ¢ deficientes que |através  de  visitss  domiciliares  da praticidade ¢ rapidez nas execugdes. das
Vilizam faldas  geiiions  com | enformagem ¢ do_ servgo socal da|  Servigo Maniido coletas de amostras ¢ consequeatemente n0s

cstratégias_de intervengao | Ampliar o plancjamento, exccugdo <
pmﬁssm\al notificages, subsidiando | avaliagio com a equipe de saide sobre as
a cquipe de smide quanto

informagdes pertinentes dos usuitios,
resguardando as informagdes sigilosas | Sistema Unico de Satde.
exclusiva do Servigo Social.

Servigo Mantido

Garantir _atendimento

pecifics

‘Agendamento de_exames ¢ chamam

durante a pandemia — organizasdo [ altemado de usudrios desta forma o

ocorrendo aglomeragdes

Organizagio nos
agendamento de cxames

Garantir atendimento especifico
durante a pandemia — uso de EPI'S

‘odas as coletas realizadas com EPI's
oo

Relatério de coletas,
realizadas em pacientes
suspeitos de COVID

Garantir atendimento espesifico

Siva, -« Postal
R CEP: 84200000 /GNP 76.910.80010001-38 / semus@iaguar
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 4 -
Objetiy liagdo do acesso da populacio, com reducio de desigualdades e
aperfeigoamento da qualidade das agoes e servios de saiide.

CLINICA MUNICIPAL DE FISIOTERAPIA.

META INDICADOR DE
MONITORAMENTO

E AVALIACAO

ACOES PROGRAMADAS

material para exames COVID-19

Coletas  especificas para exames de
confinagdo para o SARS-COV.

Relatério de exames
realiza

Prefeitura M

I de J.

- Cx.Pos
R 84200000 | CNP: 76910 $000054-38
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Centro Administrativo Prefeito Ote'lie Renato Bnrum
aizavlcranco oS, 142 Cudo & tal. 11 - Fone: (43
pirenc b R

Garantir _atendimento
durante a pandemia — solicitas

funcionirios ~ como

especifico

4o de

uso obrigatério de miscaras a0s
mbém

trada de usuirios somente ¢ permitida
com o uso de méscaras

*® de atendimentos

‘Manter a Clinica garantindo condisoes para
2 atuagdo dos profissionais na promogdo de
saide, prevensio de doensas, na cura ¢
reabilitagio dos pacientes:

fanter a Clinica Municipal de

Fisioterapia Servico mantido

Manter contrato 3¢ prestagho e

Manter ¢ ampliar os
atendimentos ¢ cirurgia de
oftalmologia

Manter ¢ ampliar 0s atendimentos realizados
no HMCL na especialidade de ofialmologia

N de atendimentos ¢
cirurgias realizadas

Manter ¢ ampliar o5

N de atendimentos

Manter ¢ ampliar 0s atendimentos realizados pacientes
atendimentos de ortopedia o HMCL na especialidade de ortopedia. agendados N° de
did
Manter  relizasio cxames de | Janit Cprdeneiamento dos spechtns
ultrassonografia P solicitados/N® de
necessirios para & manutengdo dos exames
e ames agendados.

Manter o servigo de digitalizagio
ai

Manter a digitalizagio do Setor de Raio-X.

N° de de atendimentos

do Raio-X agilizando ¢ modemizando o atendimento.
Tmplantar Rede de Oxigénio | Mmplantar Rede de Onigénio em todos 03| g e tmplantada
Buscar juito a0 Governo
implementagio de uma Rede de Cuidados
:z'g“““‘:r‘i‘.:‘ e Cuidados 212 | para assegurar ds mulheres o dirito de
de Plancjamento reprodutivo Rede implantada
a5 criangas o dircito ao nascimento seguro ¢
a0 ere
uirio Fletonico em todos | Manter o Prontuisio Eleisonico em todos os | Trontario Elertaico
os setores do HMCL setores do HMCL dade

Realizar rastreamento dos
Nascidos Vit
da primeira consulta de

< agendamento

Manter o repasse semanalmente a DVISA
das Declaragdes de Nascidos Vivos do
Hospital Municipal Carolina Lupion. para
que a mesma repasse lista 45 UBS's de

Repasse semanal de
todos os Nascidos
Vivos & Vigilincia em
Saiide ¢ as UBS's

Tanplantar a cquipe

pia

Estabelecer protocolos ¢ rofinas especificas
de acord islagio vigente, para

Equipe Implantada

Prefeitura M
Centro Administrativo Prefeito

I de J.

Renato Baro:

rca sbel Branco o Sive 142:Cdade Ala- Cx ot 1 Fone. 4 35358400

'84200.000 ONP:
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

‘Tutricional ¢ enteral no AMCL

‘acompanhamento dos pacientes em ferapia
nutricional enteral o intemamento.

Manter o SAMU-192 Regional

‘Manutengdo do Serviso de Atendimento
Mével de Usgéncia SAMU ~ 192 Regional

Servigo Mantido

N de atendimentos

‘Manter atendimento fisiolerapéutico | Manier atendimento fisioterapéutico 1LPT
us realizados

ILPI no Lar Bom Jesus no Aqlo Lar Bom Jmu

sigos | com | emprea par | Garnti o fncionanient niempto dos | Conrtodepresasto Tonplaatar cadeira para
manutengto dos e arealizagho | de servigos ¢ rel tendimento odontolsgico de | MUPIagto de cadelra odontolégioanos | L
Bioquimica - BS200 ¢ de | de cames no proprio oy de manutengdo pessoas com necessidades seessos do rtrgico ou sa igo implantado
BCs380 especiais especifica
Contratasao de Técuicos em Enfermagem,
i Contratagio de Téenicos em | PAm 9 stendimento de pacicates com Profisionis
SETOR DE REGULACAO E AGENDAMENTO/TFD . COVID-19 ¢ outras doengas durante a
Enfermagem e contratados

Manter o servigo de fisioterapia para | Manter o _serv Tioterapia
1

‘pacientes do Hospital Municipal pacl:nlh do Hc‘pml ‘Municipl Caratina| N de sendimeatos
Carolina L L

META

ACOES PROGRAMADAS

INDICADOR DE
MONITORAMENTO
E AVALIACAO

Nioier s sendiments sorne 3 G
Musicpa de Fisioespi par vibiizar o
‘maior acesso da populagi

Manter o atendimento notumo na

N de atendimentos
Clinica Municipal de Fisioterapia ados

sealizads

“Trabalho Educats Postural Fforerspn
preventiva atraveés de orientagdo postural

Tmplantas gropos de tsbalho de | L Civncas em dade escolar (Escolas

Manter contrato de servigo
especializado de oftalmologia —
ambulatorial ¢ cirrgico

Manter_contratualizagio para_atendimento
em oftalmologia no i

dentro do Programa_ Olhar
pacientes  encaminhados

® de atendimentos
realizados.

prevensio na Clinica Municpal de | Fi0 #0408 Grupo implantado
Fisioterspia Palestras Preventivas sobre Ergonomia do
Trabalho das]
Ampliar o Projeto de Vigilincia do
Atendimento en intervengdo Deseavolvimento Infantil abrangendo
precoce realizado por equipe
interdisciplinar (Fisioterapeuta maiores faxas tirias ¢ com foco no N de atendimentos

desenvolvimento global (distirbios do
desenvolvimento). Equipe com formagdo

Terspeuta Ocupaciona ¢
) continuada ¢ trabalho educativo/preventivo

Fonoaudislogo

Ampliar ¢ manter contratos com

Manter o5 _contratos firmados _amalmente
com profissionais especializa
Ampliar a contratagio de especialidades

® de atendimentos

pandemia, em razio
demanda

profissionais Enfermeiros

Adequar o micro e profsionai
s on e bospih de sl
REN

"Ampliar o nimero de cxames o

Ampliar o niimero de exames de | 7 fin de tonax " N° de atendi
Tomografia dos devido 4 COVID-19
sisicto de cquipamentos para | AQUiSisdo de equipamentos para o
mu:“ de cauipmmentos DU rendimento de casos suspetos ¢ Equipamentos
confirmados da COVID-19, na unidade Adquiridos

Master ¢ Amplise + aquiigho e EFT>

Dar suporte aos familiares das
eriangas com diagndsti

de Realiza grupo de stndimento s fliss
Trustom Epecro At (TEA)

l criangas com deficié N° de familias atendidas

nmm;ao de grupos para familiares
criangas com diagastico de
Transtomo do Espectro Autista
(TEA) para »
habilidades a

A prética profissional € guiada por
evidéncias de estudos cientificos que

demonstram o que é eficaz nas ntervengdes | (oo o
Py 0 N de familias atendidas

pais &
uma classe de suportes

Secetart Moricoet d Saube

i

116

I de J.

Otel
Sitva, x Postal.

R CEP: 84200.000/ CNPJ: 76.910.900/0001-38 / semus @laguariaiva pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

o Renato Baroni

hamados de Intervensocs Implementadas
por Pais (Parent Implemented.
Interventions). Trata-se de trein-los.
individualmente ou em grupos. para
conduzir toda uma intervencio proposta ou
apenas uma parte da mesma. Os es
descrevem que podem ser eficazes para
estimular criangas ainda muito pequenas —
desde antes dos dois anos de idade até por
volta dos 11 anos.
0 avangos provocados pela mediaglo dos
pais incluem o imento de
habilidades sociais, cognitivas, académicas,
adaptativas ¢ de comunicagdo, além de
elhora no comports
compartilhada, no brincar ¢ em habilidades
pré-escolares
- Realizar todos os atendimentos com o uso
adequado de EPT's. (mascaras, luvas, jalecos
¢ toucas);
; Todos o puictes cncaminbados < que
irdo receber at
respondem ao questionério sobre as
condigbes de saide ¢ ao chegar na clinica
todos tem  temperatura corporal aferida
com termémetro infravermelho;
- Pacientes idosos com doengas crénicas
ssociadss  quadion d s AVC que
< recebiam sento semanal na clinica de
ﬁmm.pu o orietados s pemmoeer e

Medidas de prevengio d COVID-19
na Clinica Municipal

Fisioterapia:

~Realizar questionério de saide
respiratéria, doensas cronicas ¢
aferigo de febre;

- Implementagio de monitoramento

< atendimento para orientagdes a0s

presencial; N° de atendimentos

contato eefinice paa manuteasho de
exercicios ¢ atividades no lar com o objetivo
d

individal pes sl do
des cionalidade ¢ maior nivel de

to infantil para bebés

deriseo m desenvolvimento. Com
monitoramento via online as sutonomia;
o - Bebés prematuros ¢ com demais riscos

rendiment para o desenvolvimento sdo avaliados

online para as familas de criansas
comatesos o st
c/ou transtomos.
newrodesenvolvimento (TEA)
Transtomo do Espectro Autista

escalas padronizadas de desenvolvimento
infantil. Apés a avaliagio sio realizadas
oricntagdes semanalmente por aplicativo de.
mensagens € videos
s de criangas com atrasos no
deseavolvimento ¢ wwastomos do
i bem suporte

Secetari Mol d e

=

17

profissionais nas diferentes. médicas no municipio para atender os e e
especialidades pacientes que procuram atendimento de Aquisigio de EPT's de: i s Apamentos
média complexidade no Sctor de Regulagio faciais, o atendimento de pacicntes
d da SEMUS. _ suspeitos ID-19
Amplor e  ofrs d ames | APt o8 de o Spesinden | i endiments R Aqusighode medicamentos ¢ s s
e ara atender as necessidades que surgem plorriers quisigio . i
especializados " : realizados. v e N° de atendimentos
Manter _contrato com o Comsdrcio hospitalar
lermmicpal dov  Cumpos Gt Tnstalagio de tenda 2o ar livee, nas
anter  amplin contratualizagho UDE, para asscgur atendimentos Ittt d tnda pan rigem. | dependencnsdoEMCL pa viagem dos
Menter ¢ enplar coniraializa p«umm 3 slgmnas cpesiniades < crames de tendiment cientes pacinis stomitico, confonne N° de stendimentos
que possuem Contigéncia
Ampliar o atendimento mm dessa “Executar as agoes do Plano de Aprn:n\‘araus funcionarios ¢ aplicar as
seferéncia Contigéncia da COVID -19 medidas ¢ sgoes do Plan de Comigtninda | o0
Sistematizar o atendimento no setor | AWPHar @ Sistematizagio do atendimento claborado pela Vigilincia em DVID -19 claborado pela Vigilincia em
e Regiasto « Ageadansnto da| 0 baleho vissndo maior orgizssio 40 | \picae da Acto Saide Saide
sEMUS T Excoutar o Manual de medidas | Aplicar 2s medidas do manval no
G e pa todos o8 sedimenton os de prevengao ¢ controle na atendimento hospitalar com medidas de
) Manual aplicado

[

Prefeitura Municipal de J a
Centro Administrativo Prefeito Otélio lenlo Baroni
Siano06a] ke

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

iversos sistemas utlizados

a0s casos suspeitos ¢

confirmados de infecgto pelo

prevengdo ¢ controle na assisténcia aos
confirmados de infecglo

Prefeitura M

I de J

Centro Adi
Praca uabeBraco Sha, . GueNta-cePo
ot

refeito Otél

io Ret

nato Bare
stal 11 - Fone: (43) 3535 - 9400

10.900/0001-38/
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Ampliar 2 oferta de ransporic no | Ampliar o nimero de oferia de vagas COVID-19, 50 CoviD-19
Setor de tratamento fora do anaporte para 2o diversas localidodes de |  Nimero de oferta HMCL
domicilio referéncia Elaborar Pofocolo de ‘Buscar juato a0 SAMU a implantagio de
Regulamentr ¢ i proceso N i di (U nas o de urg Serviso implatedo
regulago ¢ entode | Estabelecer  protocolos  de  atengio | Regulamentagdo da urgéncias ¢ emergéncias em emergéncia m piquiaiia com

de fluxograma

pacientes da Atengdo Primiria pln\

Servigos de Atengio Especializada,

através de protocolos

especializads, de forma a facilitar o acesso
dos pacientes c ofimizar os recursos

ag8o - nimero de
encaminhamento:

DIRETRIZ 5
Objeti

vo: Ampliaio do

Fortalecimento da Atengio Hospitalar

acesso da populagio, com redugio de
ide.

aperfeigoamento da qualidade das acdes € servigos de sa

desigualdades e

Psiquiatria

DIRETRIZ 06 - Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica

jetivo: Promover o acesso
na REMUME/REREME ¢ a0 cuidado farmacéutico

da populacio do Munic

nicipio a0s medicamentos contemplados

META

ACOES PROGRAMADAS

INDICADOR DE
MONITORAMENTO
E AVALIACAO

Manter a realizagho de exames
anatomo-patoldgicos

encaminhamento das coletas a0 Laboratério
de Patologia Médica de Ponta Grossa, que &
do i

realizados/N° de
exames solicitados

Manter parceria com o

de exames de cultura junto a
CCIH do hospital

Laboratsrio Local para realizagio | para reali

Maater parceria com o Laboratério Local
izagio de cxames de cultura junto a
CCIH do hospital para agilidade no
diagnéstico.

de exames

te
exames solicitados

Manter o Atendimento
Odontolgico a Pacientes com

Atendimento _odontologico _em _mivel
hospitalar com acompanhamento médico ¢
s de

N° de atendimentos

Aumentar indice de parto normal
humanizado

necessidades especiais (com sedasdo a pacientes  portadores realizados,
" ivel hospitalar) dad
Conscientizago das gestanies através dos
Y
grupos nas UBS's; N de partosN™ de

Manter visita das gestantes de risco habitual
10 terceiro trimestre & matemidade afim do
vinculo com a gestante

‘partos normais.

Manter acolhimento com

Manter a Classificaglo de Risco que ¢

e o realizada com base em Protocolo adotado endi
cassiicagho de nisco pela instituigho de saide, normalmente | com classificagho de
st vnesbiiddes | F0 "t e <
especificas et o

Manter presensa de equipe de | Manter a presensa de equipe adequada N de viagens
saide adequada om viagens do_| scompanhar s pacintes com Traamento | _realizadss no

META ACOES PROGRAMADAS INDICADOR
MONITORAMENTO
VALIACAO
Contrsta peate ou aravds | Contratar diretamente ou stavds 06 Médicos especialistas
P pens ntratados Manter ¢ garantir o acesso a0s
especialistas ircas. contrata &
Manter a realizagio de bidpsias ¢ REMUMEREREME

Manter o plancjamento _para
periédicas atrave
CONSORCIO/LICITACAO ¢ manter cstoque
suficiente para atender a demanda da
populagio,

aquisigoss
do

14

constem a qumndad:

bem como a
quantidade de

cdicamento
dispensada ¢ recursos

Manter a Contrapartida.

Depositar_tamestralmente_a_Contraparida

empregados
Guia de distribuigio

Uso Racional de Medicamentos

Municipal o Conséreio Parani | municipal no Consrcio Parand Saide de | constando o repasse
Saide d municipal
Manter Convénio com o Comsércio Parank
Suide, teado como pontos positivos
O
e o0 | de rocedenci ¢ o mais smportante e uma
ot oo SO cuglo.nen pesos dos | ComnioManido
medicamentos
verba municipal ‘Adquirir o5 cntos constantes na
REREME para disribuisdo grauita nas
farmeias do Municip
Esta campanba ser realizads com Fmalidade
& propbsito para atualizar dados com elasdo
uso racional de medicamentos o municipio
or meio de palestras. Neste dia serdo ° de campaats
Manter campanha anval sobre | iy dados referentes & saide do paciente, realizadas

tais como: Pressio Arterial, Exames do e
de glicose, palestras informativas sobre
oricatagdo alimentar, orientagdo sobre uso de

o o s oot 1 ot
SRR IS
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SAUDE DO IDOSO
META 'ACOES PROGRAMADAS INDICADOR DE
MONITORAMENTO
EAVALIACAO
Tmplementar a Semana de Deeolvmets G widade

Prevengdo de Acidentes

educativas relacions

de
Dométicoscom Idoss de sond | queda.com pulestss, delmmpmm

Lei Estadual 18952/2017

N° de agbes realizadas

Fomentar a realizagdo de grupos de

idosos nas Unidades de Satide

Realizar n;be& ainctorats
Realizar palestras de promogo & Saide
do doso.

N de agdes realizadas

Manter ¢ garantir o atendimento

dos idosos integralmente de acordo

‘com as orientagdes ¢ protocolos
Ministério da Saide

¢ Secretaria
Estadual de Satide frente & Covid-
19

atendimento das idosos
mihundmse dos diversos meios

existentes para tal, como  visitas
o Gomicihors, | mantengte | do
sendimento priritio 4 cse grupo
sealizag; conforme
aliagio sco/beneficio

ado

contaminagio de COVID-19.

N° de atendimentos ¢
avaliagdes realizadas

DIRE'I‘RIZ 08 - Fortalecimento da Atengio i Siude Mental
acesso da populacio, com redugio de desigualdades e
lptrlekalmtnla da qualidade das agées e servigos de saiide.

META

ACOES PROGRAMADAS

DE
MONITORAMENTO
E AVALIACAO

Manter o Ceatro de Atengio
Psicossocial - CAPS garanti

condigdes para a atuaso da equipe pnndnmn) Now

de suide na promogao de saide

sl onprvenmiode docnges, | 122020/COMAD, mateads a uipe

na cura ¢ reabilitago dos
pacientes

]

Centro Administ:

rativo Prefeito Of

télio Renato Baroni
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‘profissionais prescritores

‘prescritores das Unidades da SEMUS sobre o
elenco de medicamentos a serem distribuidos
Rede M Saide.

aualizados

Garantir atendimento especifico
durante a pandemia — receitas
‘médicas com maior tempo de
validade

Receitas medicas de medicamentos de uso

Sistema informatizade
nas farmdcias informar

continuo com maior validade para que o
o tar a0 médico renl

paci
aenovagio

observagto de aumento
de vlidade o cadsvo

ontinuo <30

durante a pandemia —
dispensagao de medicamnetos
para 2 meses

Alguns wo
dispensados para 60 i, evtonds o o
retoro mensal nas farmicias para retirada
dos mesmos

suficiente para 60 dias

‘Garantir atendimento espesifico

a0s usurios

A catrada de usuarios somente ¢ permitida
com 0 uso de miscaras

N° de atendimentos

organizagdo o e de
atendimento

“Atendimento nas farmacias por chamamento
altemado de usuirios desta forma ndo
ocorrendo aglomeragdes

N° de atendimentos

Garantir ¢ amplir o
atendimento de medicamentos.
da Farmicia Bisica

aratr ¢ amphar o atendimento de
tos da Farmicia B

Sede da Seceaia Musicipal de Saide UBS
Hélio Amijo de Masi ¢ UBS
Domingos Cunha

N° de atendimentos

Objetiy o do

DIRETRIZ 07 Fortaicclmento das Aciesde Promocdo de Sai
: Ampliagic jeeso da popuiacio, com redusio de.
idade

SAUDE DA MULHER

Jdeigualtades ¢

META

ACOES PROGRAMADAS

INDICADOR DE
MONITORAMENTO
E AVALIACAO

Fortalecer ¢ Ampliar as agdes de

N de agoes preventivas

engho. detesgio precoce ¢ | Manter nrenhu;io dm exames pmedum realizadas/N® de
tratamento oportuno do cincer | SiioPatolégicos gra mn:-ga-mg{a;sm
[——
128
Prefeitura M pal de iaiva

M o tcadingato o Ceato G
engdo Psicossocial (CAPS) para os
peradores de wanstomo ment rave
clou persistente pendentes
q\u"mcos (ql\e nlo caracterizam-se
como te
Orientativa
Técnica o

técnica minima, de acordo com a

Portaria 1° 336/GM de 19 de fevereiro

2002, que estabelece cquipe minima,
da unidade

N° de atendimentos
realizados

Centro Ad

ivo Prefeito Otéli

‘medicamentos ¢ distribuigio de informativos d fi is de saide.
(folders). Realizagio de cadastro da gestante com
Manter _grupt “medicamentos visita da ESF para verificagdo de vinculo
Mter  programa C. =spina}mdns A sovemo ze:ie ral :5md|n.| 2 om o e B
qul fomece grmitanente sravés de s0es de acolhimento da gestante
(Componenc Epesilizaiods | Gieroes tempeuicns | PrOWA matido Munterosendineniods | Unidade .
‘medicamentos de alto custo. gestantes vinculadas & ESF Manutengdo do protocolo de justificativa gestantes
de transferéncia para atendimento em outro
Manter o recolbimento d medicamentos w30 teritério (atendimento de pré-natal
mais utilizados pela populagio =enlnhuda na UBS Dr. Hélio Aratjo de
ter Recolhiments ¢ apés o recolhimento, seré feito o descarte Masi
dn“lgzcie e medicomentos das | dos medicamentos com prazo. de vahdade | N de medicamentos A;dey 3e conscientizagho ¢ esclarecimento
residéncias para o correto expirado ou sem condigdes adequadas de recolhidos. sobre a importancia do aleitamento
Descarte utilizagio a populagio poderd entregar os ‘matemo, tais como realizagdo de palestras ¢
medicamentos nos  postos de  coleta eventos:
entes. localizade UBS. Manter as agdes do Agosto Dl\'u\ agho de informagdes nas diversas .
Manter as carteirinhas do hipertenso sao Dourado ; & g ; y de agdes realizadas
Manter a Confecgdo ¢ disbuidaspara ospasicates lnp(rm\\m o N° de carteirinhas R:um« com a comunidade;
distriby Agdes de divulgagho em espagos piblicos,
HIPERDIA municipal r:[erm(e~ “on Previao Artrial ¢ Glicemi. distribuidas Promover agdes da Estratégia Amamenta ¢
liments Brasil (EAAB,
Manter a aquisigdo de Maanter a aquisigio dos medicamentos Manter fluxo de atendimento as mulheres’
M:dlcam:mm Distribuigio constantes na REREME para distribuigio M“’““'“;;“"‘ ‘vitimas de violéncia em conjunto a0
Gratui gratuita nas farmécias do Municipio. undos endi Niscleo Municipal de Pessoas em Situagio
Mmlereeufecsiodzk}:REMB ‘Maater a confecsdo da REREME através da e ate 3‘:“3";‘.“ de Violéncia, N° de atendimentos.
lagdo Regiona CFT da 3 Regional de Saiide. Relagao confeccionada mulheres vitimas de vieléncia | \fyrer capacitagao constante dos
Esseaiais prfisionss cxvolvidos s dveses
Manter as  revisdes no elenco de de Wi
medicumentos da REMUME  (Relasto T g T
Municipal _de Medicamentos). _inclusive o gesates iategralmente de | ulizaado-s dos diveros melos cxsteais
edicamentos utilizados pel E do acordo com as orientagdese | para tal, como visitas domiciliares, | N° de atendimentos
municipio. Esta relagio serd embasada em pmlo:oles do Ministério da mmmml;?.o do nlendlmemo obstétrico, realizados
informagdes da  Politica Nacional de le ¢ Secretaria Estadual de lando  prioridade atendimento
Manter a distribuigdo as revisdes | Medicamentos (Portaria GM/MS 3.916/98), ¢ . Saide frente a Covid-19 l‘(mﬂil das gestante:
50 clenco de medicamentos da | da Relaglo Nocional de Medicamentos | v o REUMES = =
E - Relagio Esencisis - ,servin nieccionada SAUDE DO TRABALHAD!
Medicamentos Essaciais como v importaate  instumento oa i ACOES PROGRAMADAS NDICADORDE
claboragio das Relagdes Estaduais ¢ MONITORAMENTO
Municipais de Medicamentos. Nesse ceniro EAVALIACAO
a essencialidade ¢ pautada naqueles produtos Foralecer 3 w500 relacionadss 0
considerados basicos e indispensaveis para Fortalecer as agdes relacionadas | PCMSO. relacionado a prevengio a| .o
atender as necessidades de relevincia piblica 20 PCMSO saide do servidor municipal, como | N d¢ sgdes realizadss
em sa dstica laboral e exames periodicos.
Mianter amalizados o5 Manter_a_amalizagio _dos _profissionais Profissionats Manier o plano 3 agio de saide | Manter o5 atnidades que Tzad
[E——
=
14
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do trabalhador

assisténcia 205 agravos, a vigiancia dos
ambientes ¢ condigoes de ftrabalho
(vigildncia sanitéria), dasifuagio de
e dos wbalhadors (viglinca
cpidemiologica) < da situagio ambiental
(vigilincia  ambiental); ~Fortalecer as
o¢s de prevengdo voltadas 4 Saide do
Trabalhador ¢ verificar as condigdes de
prevengio a Covid-

i
Prefeitura Municipal de J: iaiva
o t Centro Administrativo Prefeito Otélio Ilennlo Baroni
Sizo0-060 ke

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Oficinas de geragdo de renda c
inclusio socia

Suspensio dos atendimentos em grupo
e das Oficinas devido & aglomeragdo no
periodo da pandemia COVID-19

Fortalecer as agdes de prevengio
de acidentes de trabalho ¢ manter

atualizados, com informes
epidemiologicos periddicos

Foralecer as agoes de prevendo de
scdentes de abalho < manter e dudes
ep.dmelopem periédicos;

dificagho de 100% dos
e e ¢ doengas
encomadas 0 mblho” < o,
do ocupagao na ficha de

N° de agbes realizadas

‘Manter atendimento ambulatorial

Resliza seadinatcs sublaorl de
siquiatria e psi

N° de atendimentos
realizados.

atendimento do CAPS.
Manter matriciamento ¢ Matriciamento na Rede Municipal de | N° de funciondrios
capacitagdes Saiide; capacitados

Capacitar _funcionirios do CAPS,

UBS's ¢ HMCL.
‘Minimizar as possibilidades de N de atendimentos

evasto ¢ aumentar a aderéncia no

tratamento

incidéncia de uso abusivo de dlcool ¢
droga, visando desenvolver estratégias
de tratamento no territério.

Fortalecer as agdes de prevengio
a contaminagio de profissionais
de saide pela COVID-19.

Manter capacitagdes _constantemente
sobre uso correto de EPT's, paramentagdo
desparamentagdo.  nos
seguimentos do atendimento a0 paciente
suspeito ou confirmado para COVID-19.
Garantir o afastamento ¢ cuidado dos
profissionais contaminados, pelo periodo
determinado  pelos  protocolos  do
Ministério da Saide ¢ da Secrctaria
Estadual de Saiide
Gt apeio pricalégico ¢ puiico
a0s profissionais de smide devido a

e o
enfrentamento & COVID tem causado nos,
de saide

de agdes realizadas

Possibilitar maior participagao das | Descavolver parceria junto s escolas

escolas na prevengdo do uso de
drogas e dlcool

e o st
de o ds dr

para prevengao

W de agoes

‘Manter oficinas de terapias dent

do espago fisico do CAPS para

pasicntes que frequentam a
dade

o Resuwso tempéutics somplementar 30
o | tamento,  promoor de qualdade de

vid tégia facilitadora  de
ervensio oferando 3 oficin deteo
do CAPS, vi o aumento da

aderéncia ao tratamento

Oficinas mantidas

‘Manter o5 atendimentos conforme
fluxograma dos pacientes que sio

atendidos no CAPS ¢ no

o atendimentos conforme
nuxogmm o pacientes que  sdo
atendidos na Saide Mental

Fluxograma mantido

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
ProcaluaolBranco S, 142. Cidde Al O Posal 11 Fone: (4935359400
]
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Ampliar a oferta para
realizagio de cxames
citopatologicos do colo do itero
em mulheres de 25 a 64 anos ¢ 2
‘populagio feminina nas
unidades bisicas de saide ¢
2ona rural

Manter a Campanha Outubro Rosa de
intensificago destes cxames.

N° de exames
citopatologicos
realizados na faixa

faixa etdria entre 25 a
64 anos

Manter o Protocolo de

atendimento as Gestantes de

acordo com a Rede Matemo
il

Manter ¢ melhorar o sistema de
‘monitoramento das gestantes através do
ma Pré-Natal, com consultas,
exames, orientagdo ¢ todo
duzir ou inibir 05
riscos. dc mortaidade matemo-infati. ma

N de gestantes
‘monitoradas/ N° de
dastrad

parto, R s i 7 (sete)
consultas de pré-natal em todas as
gestantes; Realizar no minimo 03 (trés)
exames de sifilis cm gestantes

Manter em 100% de
pimentortnets
o de sl

Manter em 100% de seguimento ratauneato
do de mulh

dagnt
lesoes mlnepxlelms dealto grau
de colo

Iesoes mtacpiclii de st grasde olo de
itero,

Servigo mantido.

Divulgar a oferta para exames
de mamografia de rastreamento
em mulheres de 50,2 69 anos

Fortalecimento da agdo das UBS’s,
atendimento na drea rural ¢ Campanha

Fortalecimento das referéncias, atrvés da
egulagio de exames complementares.

N de exames de
mamografias de
rastreamento realizadas

etiria entre 50 a 69

Ampliar  oferta de exames de
‘mamografia diagnéstica, para
mulheres for da faixa ciria

Fortalecimento da agao das UBS's,
atendimento na drea rural ¢ Campanha
Outubro Ross;

N° de exames

seguimento tratamento
informado de mulheres com
mamografias com

Jtados alterads

269 anos 5 traves da
que e indicagio regulagio de e
Manter 100°% de Manter 100% de seguimento/tratamento

informado de albere com memografies

resltadossterados.

Servigo mantido

‘Aumentar o indice de Parto
normal

Aumentar o indice de Pario normial,

N° de gestantes

Secetorie Muricpl de S
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SAUDE DA CRIANCA

Tmplantar oficinas para geragao de | Implantar_oficina_de_culinaria_para

enda e inclusdo social

pacientes ¢ familiares assistidos pelo

CAPS

N de atendimentos
realizados.

META

'ACOES PROGRAMADAS

DE
MONITORAMENTO
AVALIACAO

o de Famanies
ccnscql\rmememe as doengas
seu consumo

© | Implantar Programa de Controle do

T.whamnno

N de stendimentos
realizados.

Realizar acompanhamento do
crescimento ¢ deseavolvimento
das criangas de 0 a 5 anos.

(puericulturs)

zar ‘Scompanhamento
crescimento ¢ deseavolvimento de
criangas de 0 a 5 anos de idade
(puericultura) em todas as Unidades de
Saide.

N de
acompanhamentos
realizados/N" de
criangas de 0 5 anos

s vopasias
privadas ¢ ndo

trabalhando a prevengo de
" A

Implantar Campanha Janciro Branco

N° de atendimentos
realizados.

Combater a mortalidads.

Realizar o

o pré-natal

N de

e

Centro Admi
P

o Prefeito

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

istrat Otélio Renato Baroni
raca lzabel Branco e Silva, 142  Cidade Ala -Cx Postal. 11 - Fone: (43) 3535 8400
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‘Promogdo de eventos que abram,

‘parceria com as demais
scrctarias

o desenvoleimento. global s
d

vacimagho Seompanhamentos
Reompathamento mmcional junto w0 "
Combater a desnutriglo e 8 rograna Esadual Lee ds Criagss ¢ W de
obesidade atraves de acompanhamentos
¢ tacgo | Prowama Federal Bolsa Familia b
scompanhamento ¢ crieniagio | Probns reslizados
Garantis coberturs vasinal das vacinas
priorzadas pelo Ministério d Saide —
SIPNI (BCG 90%. Rota Vius 90%
i peiat 4 | Patavalene 90%, Poiomicite 95%
cinas priorizadas pe aeumocicics Conjcadal0: 95 N° de pacientes
Minisério da Saide - SIPNT e ot
Teplce Vial 95%, Fere Amarcla 100%
¢ Influenza — Campanha $0%)
Realizar busca ativa nos CEMET's.
Copiear profsonas oo | Formar _equpemldepluarpars
dingnistico precose de atraso no | capacitar 05 profissionais da
desenvolvimento global em educagio para o diagnéstico precoce . P:':pﬁ;c:::::‘:
prea

Master e i sendiento
s criangas integra

Saide freate & Covid-19

fir o atendimento das crangas
utilizando-se  dos diversos  meios
cxistentes para fal. como  visitas
domiciliares,  manutengio
at didt

jerando
clevado pura contaminagio de COVID.

N° de atendimentos ¢
avaliagdes realizadas

SAUDE DO HOMEM
META

ACOES PROGRAMADAS

INDICADOR DE
MONITORAMENTO
E AVALIACAO

Tuplementar,fortalecer ¢
aperfeigoar as iniciativas

Atenglo Integral & Saiide do
AISH

prioritirias da Politica Nacional de

Realizar exames dirccionados & Saide
do Homem nas UBS ¢ irea runal;
Manter a Campanha Novembro Azul

N° de agdes realizadas

Implantar  Campanha  Setembro
Amarclo

N° de atendimentos
realizados.

Prefeitura Municip

I de J.

e e v 1S
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prevensio ¢ siais de identificasio

entar ¢ viabilizar

panhas de prevensao
¢ conscientizagho sobre o uso de
droy

didlogos em todas as esferas da

Forulecer sstes do Juho Branco
‘ampanha entizaio
Brevengio s uso de am,

N de atendimentos
ealizados

sociedade
Oricntar ¢ conscientizar 05 Oricntasdes aos pacientes referenciados
pacientes durante o periodode | no CAPS sobre os aspectos de higienc ¢ [ N° de Orientagdes
pandemia da COVID-19 desifecslo pars mininizr o3 s de
taminagio ¢, a necessidade de
Tudanga. de hlitos sociis no peiods
pands
estruturar o servigo de Recstruturar_o_atendimento de swode | N de atendimentos
Ambulatorio de Saide Mental | meatal _ambulatorial com  equipe sealizados

DIRETRIZ 09 - Fortalech

Objetivo: Desenvolvimento de ades de Controle de Riscos, Doengas ¢ Agravos Prioritirios.

imento das Agdes de Vigilancia em Saide

META

ACOES

INDICADOR DE
MONITORAMENTO
E AVALIACAO

‘Manter a redusao dos riscos ©
meio das agoes de promoséo ¢
vigilincia, garanindo o
funcionamento de 100% dos

conforme o Plano de A

agravos & saiide da populagdo, por

servigos de Vigilincia em Satde,

Realizar agoes voltadas & promogdo de
said evensio agravos,
‘manutengio de saide da populago,

Nimero de agoes
realizadas Nimero de
asbes propostas

de prevengio ¢ de vacinagio.

Manter a realizago de campanhas.

Manier_campanbas de_oricniagio &

populagio ¢ a
»

doengas infecto  contagiosas, bem
como  promover  campanhas
vacinagio 40 de docngas

Nimero de campanhas
de realizadas

Aprimorar agdes de vigilincia,

imunopreveniveis

promosdo ¢ protegdo s doengas

Monitorar s indices de cobertura
vacinal de todas as salas de vacina do
municipio:

Promover a busca ativa de pacientes
conforme  calendirio  bésico

9% de cobertura vacinal

vacinago,

T e vigilineia em v vos notficad

de casos

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Saide das doengas de notificasdo
compulséria

Envio de amostras para confimnagho
Iaboratorial:
Alimentaio do sistema de informagio
de

SoBexdon
dos ¢
cnceradon dentro do

Encerrar as m.ﬂcagao Compulsérias
Imediatas no periodo méximo de 60
dias.

pactuagao

Aprimorar agoes de vigilancia em
satide voltadas para docngas de
transmissdo persistente.

Manter a oferta_constante de testes
ripidos, visando diagnostico precoce ¢
consequente tratamento;

Monitorar 05 casos  nofificados
visando 4 garantia do tratamento
adequado;

Promover capacifagdes para o5
profissionais de saide;

Estabelecer protocolos ¢ fluxo de
atendimento aos diversos agravos.

- Niimero de casos
notificados/Nimero de
casos investigados ¢
‘monitorados

- Niimero de casos
notificados/Nimero de
casos descartados

Manter monitoramento.
epidemiolsgico constante do avango
Covid-19 no municipio, ¢ prestar

Realzar o notificagio ¢
acompanhamento de todos 0s casos
suspeitos do Coronavirus, até o seu
encerramento;

Envio de amostras para confirnagio
laboratorial;

suporte as unidades

Desenvolver ¢ impl o
muicpas | de  aeadinento ¢
mpanhamento dos pacientes;

9% de casos notificados,
acompanhados ¢
encerrados.

S o o ks s s |
nsn\o Ce\ id-19. epidemioldgica no municipio. agdes propostas.

Orgnizar a campanha de vacinagdo
Contra a Covid-19 ¢ monitorar &
realizagio

Tmplementar_o_Plano Municipal ¢
Estadual de Vacinagdo contra a Covid-
19, bem como promover campanhas de
vacinagdo para toda populagio clegivel
a vacinaglo.

Nimero de campanhas

Realizar agoes de prevengio a0
Coronavirus, através de medidas
sanitérias que scjam cficazes no
combate a0 Virus.

Realizar _orientasoes a _populagio,
estabelecimentos comerciais, empresas
¢ congénces prestes 50 mmicipio
pautadas nas resolugdes ¢ notas
tnas da” ANVISA: Misiséro da

fmero de agdes
sealizadas Nimero de
ases propostas.

Sccrctot Muricpel d Savke
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s sdequaoes par regelazarie | Rl wssim como = viglines & sl sl Nl & [ meler et 5 poplsto <
e veus profutos segimdo Compriments desa pelos produtores Fisioterpia sl
Resclugao SESA s 0042017 Nt o5 s sevigos wilizados
" Manter fioxo de_stendimento | 1 o nos servisos utensdo
Manter in de violéncins | Moo : Nimero de Violéncias WINSAUDE, interet,  locagao, de
através do Nucleo Municipal de | VIS de violéncias: Capacitar 05| s o Nimero impressorss — ¢ equipamentos —
Prevengao de Violéncias ¢ Promogo | MEMbros do Nicleo para referéucia no | g ey io Manter s equipamentos ¢ servigos | PEH fwos disposiives —
s sedmente; Auncata o nimere de olénss Decessirios ga a vilizagte & compuadores ¢ outros disposiivos —| g
e ifcadoras de Vieléncias. notificadas e aue o5 servisos scjam realizados
T A T om ods 2 copcod. E s medida
pessons em situagdo de violéncias de o que for possivel dentro da reaidade
Exvunearede destedimentod | b s « el o e | Egrbeeciment da e e g, 3 it dc
pessons em situsgio de violéncia | esta vitimas recsbam o stendimento "
el de qulldode. tondo | Stendimento ‘Adequar cspaso par reaiza trapias N -
dades d 9 em grupo na Cliica Municipal de | grros < sendimne
Ampliar o nimero de unidades Fisioterapia = T
noticadoes: Adeqats et ds x| Pt SRt T 0| eqados
Fortalcce s asoes de Vigiinsiade | Zier ¢ "Ofiersto pormele fde| - Mmoo de do prédio do HMCL ; ¥ Suntirias reformado
Acidentes ¢ Violéncis. e s . Visbilizar + Tmplantasao de wma
i, capacitagio, tanto com violéncias v
i e Unidade de Saide no Portal do
e Setdo pur_aiendimento _dos. | Buscrrecusosprs cscioda Uidde Inpleaade
Desenvolver agdes. principalmente rimmvers 111, Poual do Sets implantagdo da Uni
Promovee s de Cultsda paz | SO 2 S5 ¢ o, s e |y Conioio d i,
dc ombate < prevengho  velinia Construgio de uma unidade de | Buscarrecursos para custeio da
i P Unidade construida
Do s e e < emdimere (24 o, Projets | consmgio da Unidde
scalizagio quanto 4 prevengio Mais Saides
Aprimorar s agdes dPIVISOS | acidentes Reestruurasio do setor de Pronta
it de | Manter  constate vigilinia quania | Nimero de agoes Atendimeato (PA) do HMCL, com
mn Sovactdentes ecomdos no muicipie als de  csubilizagio  pars
Servigos piblicos trabalho, o il o nuicipicr e i Buscar recursos para custeio da
vestigar todos os scidentes de atendimentos  de © | Reestruturagao ¢ redimensionamento HMCL reestruturado
“Manter a notificagdo de casos de Nc:nlill-:ar ‘todo caso de acidente de Redimensionamento do '“"”"“l;
acidentes de trabalho graves em | trabalho que cause danos graves ou Nimero de reesrunmagho da infsestrutura do
todas as unidades de stendimento | obito ao tr notificasoes HMCL:
Meochprgen do s mplantace de wm Centro de
Deseavlver Astes e cliago | idenificasin do Relatérios o ervecriditi il
com o d°‘PNP“"‘“°‘ eficios  isicos iquicos,
ey IR P ot O A i formulados Nimero de i e (e | Busca ecursospara custio da Ceatro Tnplantado
animnais solto em via piblica. o deteincia Bekoas on haewts. | implantago do Centro !
s R | e G oo o
Musicipal | de  Castiagdes, | destinado ao Centro Municipal de Nimero de animais "
gmitindo o procedimento_| Castragdo: castrados:
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Saide ¢ SESA-PR.

Aprimorar as ages de Vigilincia de
Obitos

Realzr 3 ivesigaclo dos Gbis de
mulheres em idade fertil (10
oy
Realizar Investigagio dos bitos com
causa bésica desconheeida;
Resizar  invesiasic de 100% dox
casesd&ohuopor ovi
Realizar_investigagio o o0 dos
f

Niimero de agdes
realizadas

Aprimorar as agdes de vigilincia &
saide da crianga no primeiro ano de
ida

Tuplementar  programa ___ de
acompanhamento  intersetorial
ligrofiosonal, desde s gesagio aé
o primeiro ano de vi

Niimero de agdes
realizadas

Aprimorar as agoes de vigildncia em
saiide da mn

Realizar o seguimento 4 pacientes com

cxames citopatolégico de cancer de

lodeteroc mmnemnﬁai slerdos

Mant e

cxordinkins pan ennce do piblics
alvo.

Niimero de asdes
realizadas

Mauter ¢ aprimorar o Programa de
Controle eniase;
Mauter ¢ aprimorar o Programa de
Controle da Tuberculose:

Curar 100% dos Casos Novos de
Tuberculose Pulmonar Bacilifera;
busca ¢ cxaminar todos os

Contatos  Sintomiticos Respiratérios

dos casos novos de Tuberculos

Aumentar a proporsdo de cura de casos

ovos de Hanseniase ¢ cxaminar todos

o contato indoniciars de caos

novos de H

Garantir Aulxzncx\o de exames anti-
entre asos noves de

Tuberculose;

Ampliar o acesso 4 Baciloscopia para

Programa mantido

Manter a sesao e controle de
endemias, visando prevenir ¢
controlar doengas transmitidas por
etores, realizando minimamente o5
ciclos de visitas estabelecidos na
tuago Regional.

Realizar visitas domiciliares periédicas

Agdes Intersetorisis de  controle,
mobilizagdo ¢ prevengdo.

~Namero de asoes
realizadas na
prevealo  conole
endemias

B )\\nnm e sicles
atinginds
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Veterinirio de esterilizaglo de | - Aumentar o nimero de Nimero de asoes de
animais ¢ agbes educativas, no que | procedimentos de esterilizaga controle Reformar ¢ ampliar a UBS Dr. ‘;“"m'“ ‘CA‘:E:W “‘-‘B; Dr. Unidade Reformad.
se refere a0 Programa de Controle | cirirgica para animais domésticos, Domingos C omingos Cuna para melhorar o inidade Reformada
Populacional de cles ¢ gatos | domiciliados, semi-domiciliados ¢ Mandimento ofert
(Guarda Responsavel): ermantes:
- Manter a distribuigdo gratuita do DIRETRIZ 11 - Fortlecimento 42 Getiode Trabalho ¢
medicamento inibidor d= cio, quando nte em Saiide
nio for possivel a realiza Vianer ¢ qualificar/capacitar os servidores da saide
procediment cirirgica de
esterilizagho: METAS 'ACOES PROGRAMADAS INDICADORES DE
- Realizar atividades de Educagdo em MONITORAMENTO
i arceria com a Secrctaria VALIACAO
Musicipal de Educago ¢ demais Tplaatar o5 protosolos de Tl sprotclosd o de
brgaos: enfermagem, médicos, dentstas ¢ bl | Brotocsios implantad
- Aquisigao de equipamentos ¢ demais profisionais dadreada | (0TGN
insumos para a manutenglo do saiide
programa Manter o5 profissionais da drea da
saiide, da sede da SEMUS, Farmicias,
DIRETRIZ 10 - Fortalecimento da Gestio dos Servios Proprios Laboratério, UBS's, Vigilincia_em
Objetivo: Manutengio e melhoria das Unidades Proprias Saiide, HMCL, Clinica Municipal de
Fisioterapia. CAPS ¢ outros que forem
META ACOES PROGRAMADAS DICADOR DE Manter os profissionais necessirios | criados ou que sejam necessdri issionsis mantidos
¢ MONTORAMENTO atoda drea da saide incluindo todos s vencimentos, | PR tido

E AVALIACAO

Manter a estrutura fisica ¢

1 da sede da SEMUS ¢ de
todas as Unidades da Secretaria
Municipal de Saide

Contratar o5 _servisos ¢ _materiais

perfeito fune
andamento de todos 0s servigos;

rir 0 materiais necessirios para
manutengdo dos servigos, fais como
material de consumo, material de
expediente, material de limpeza ¢
outros necessirios; Manutengdo dos
servigos de telefonia, intemet ¢ energia

Masutcagdo d lsvandedado HMCL

paa manter a  qualidade

Hiienizagho do padr da ouparie;
ar_o_mobilidrio_do HMCL

N° de unidades em
funcionamento.

encargos trabalhistas a todos os
servidores de cargo cfetivo ou em
comissdo.

Qualificar Tecnicamente os
trabalhadores da saiide

Qualificar Tecnicamente_investindo
em treinamentos ¢ capacitagdes para
todos os profis SEMUS.

= de capacitages
sealizadas

Incentivar a participagdo dos
profissionais do sctor de
odontologia nos cursos ofertados
pelo Estado

Tnceativar  a  participagdo
profissionais do sctor de odontologia

qualificagdo técnica ¢ aprimoramento
; d

da qualidade dos

Agoes realizadas

Manter a participagao dos
farmacéuticos municipais na CFT
Regional

tir a participagdo dos
profissionais nas reunides periodicas.

Agoes realizadas

ficar 05 profissionais da

Assisténcia farmacéutica ¢ do
aboratério Municipal de Andlises

Clinicas, por meio de eventos

Incentivar a partcipasdo em eventos
de capacitagio no decorrer do ano.

N° de capacitagdes
realizadas,
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Renato Baroni

353 Prefeitura M p

Centro Administrativo Prefei

icipal de J. iaiva Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Prefeitura M

o
Praca lzabel Branco o Silva, 142 - Cidade Ala - Ox Posta. 11 -Fone: (43) 3535. 8400
ce.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

‘immanents 80% dos

Mastr 1 ates do Prograna de

anter_as_acoes do Progma
Quahdnde da dgua, Através da e
de amosc ¢ anilse dos pakmctron

Niimero de amostras
do controle da dgua

Promover a conscietizagio ¢
adogio de medidas que propiciem o

descarte consciente ¢ correto do Lixo

Qualidade da dgu: coliformes. totais, cloro esi e e
wbides de seondo com 2 legisasio P
vigente
Promover, araves do tor de

Viglincia Aubienl ¢ Conole de
Endemias, em

sore, ssoes e comsieniagho. da
populagio  quanto a0 descarte
consciente ¢ adequado do lixo, visando
o controle da proliferagdo de vetores a
qualidade  dos recursos  hidricos
prescates ¢ utilizados no consumo
smunicipa

Nimero de agdes

Sanitiria consideradas necessirias
‘para municipios de elenco III

Realizar todas as agdes de Vigilincia

Cadisto deceabelecmaton
Instauragdo Processos

Realizar atividades educativas para
populagdo ¢ para o sct :
Atividades educativas para o setor
regulado;

Reccbimento ¢ verificagio  de

Nimero de agbes
realizadas

Manter a constante vigilincia
Sanitiria dos Estabelecimentos de
interesse sanitdrio presentes no
municipio

denincias.
RS

calizar  imspegoes  smitaras
namente uma vez 20 ano nos
estabelecimentos  de interesse

deniincias  ou

- Nimero de inspesaes
scalizadas;
- Niimero de processos
estabelecidos

Promover palestras ¢ capacitagoes
prévias a aplicagio
resolugdes elo ivas
s sos disites

05 que venham a ser
coabeesidas.

palestras _conforme @
necessidade  apresentada  para 0
ctores;

Realizar  capacitases relativas as
normas de Vigilincia, para os sctores

Niimero de agdes

‘Auxiliar os Produtores/ Fabricantes
de al d ltura Famili

Realizar  palestras, _ capacitagoes,
partcipagdo de reunides do Sindicato

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
i Posta

84200.000] CNP:
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(Gamas, armirios ¢ owtros)

Adquiris novos equipamentos para o

Fronto Socoms, Cenro Crigio <
i HMCL

Adquiris ¢ manter os veiculos da

pucus, filtros ¢ outros itens necessdrios

rati
Praca lzabel Branco o Sila,
cep:

142- Cidade Ala- Cx Post
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Capacitagdo dos profissionais para

Gom @ capacitasio <
saliagho ‘dos profoionss qve
operam os sistemas de informaga

e o o piblcs de e ;‘;;T;;g e ov o ol s dos Sienss de reperons v wliagi conples| | sesondee
da saide para acesso de pessoas com pe oo Edificios adequad. Tnformaga dos sistemas ¢ obtendo assim
deficiéncias ou necessidades piblicos de uso da SEMUS ¢ suas. informagdes exatas dos trabalhos
especiais piblicos de o deS realizados.
‘Adquirir, -formar, conse ‘Manter Comissio Permanente de- Manter Comissio Permanente de N° de capacitagdes
abastecer, eferuar troca de fluidos, Gestio da Capacitago Gestdo da Capacitagio com reunides realizadas

‘mensais ¢ um evento anual.

v " Realizasio de Palestras para grupos
para o dos o3 1 d o as: par gupo
SEMUS ‘eiculos da SEMUS: Realizagdo de palestras para especificos a serem deseavolvidas Palesteas realizadas
enovagto  permancate  das hipertensos ¢ diabéticos pela equipe farmacéutica ¢ Estratégia
ambuléncias = e de da Fomil
Rcformar < ampliar a Unidade do cformar ¢ ampliar 2 Unidade do anter capacitagdes regulares Capacitar o profissionsis da Atengio
e e | [Erm— e i e[S e |
"Adquirir ¢ manter os equipamentos em sindtomes gripais agudes £1aves, | pacientes com COVID-19 conforme capacitados
perito. funcionamento, Adquins o em desoméncia do atual cendrio da | PRECES SO CO
Manter a estrutura fisica ¢ tasumos ncsessrios pars s mamutensho pandemia da COVID-19 .
‘patrimonial de todo servigo de de  Odontologia ‘Estrutura fisica ¢ Capacitar as equipes de Saude Bucal
Odontologia da Secretaria Municipal | Atengio Bésica ¢ Especializada. | patrimonial mantida para apoio a0 atendimento de casos
le Saide Manter os méveis ¢ equipamentos do suspeitos ¢ confirmados de CO -
apacitar 0 profisisonais das | 10 i e speitor 4| " de profisionsi da
Servigo de Odontologia da Secretaria Equipes de Saiide Bucal ESB capacitados
Municipal de Saide. confirmado omo _para
“Adequar o prédio do HMCL de acordo wtilizaglo comea de BRI
Adequar a estrutura fisica ¢ com as normas da ANVISA. reformar
‘patrimonial do HMCL de acordo pliar as_unidades de Prowto | pog gequado Capacitar _profissionais cirurgioes-
com exigéncias da Vigilincia Atendimento, Cental de Materss ¢ Capacitar Profissionais Cirurgioes am:.,.,.: m}:n‘:"::\::sl\om d; :m‘: N® de profissionais
Sanitiria Estadual Ceatro Cirirgico. Dentitas oes para exceusa: apacitados
do teste de detessdo de anticorpos
Adequar clou manter a estrutura de contra o SARS — CO'
Manter o estrutursde rde de i de | rede de fiios de 100% das salas de |\ Capacitasdo dosprofissionaisdo | S22 02 P‘““““‘“‘“ o HMCL | X de profissionais
100% das salas de vacinagio da rede | vacinagdo da rede municipal de saide, s Hospital Municipal Carolina Lupion | P4 8Ssisténcia aos pacientes com capocitados
municipal de saide inclusive com procedimentos  para COVID-19 .
g e stivn ‘Capacitago para sinais de risco de | Capacitar a5 equipes das UBS's para
c porcerias com - com deseavolvimento ¢ construgdo do | aplicarem a escala M-chat/OERA ou
CIMSAUDE para aquisisdo de CIMSAUDE para aquisisto de N de atendimentos huxo de ene: o ¢ tocolo de entrevista que direcione |
cquipamentos, materiais de consumo, | equipamentos, materiais de consumo, realizados avaliagdo de criangas, adotando | riscos de deseavolvimento ¢ criar N* de profissionais
eiculos < outros eicalos ¢ outro ‘modelo pradronizado de avaliagdo | fluxe caminhamentos para capacitados
- Transtomo do das
“Adquiric novos equipmmenios Adquirir _novos _ equipamentos
i novos cquip empresa | iioterap e n Equipanenos Espectro Autist (TEA) ¢ criangas com atrasos ou sinais de
d irea_de_neurologia, neessirios_para sdquiridos

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DIRETRIZ 12 - Fortalecimento dos Sistemas de Informagio
Objetivo: Unidades da Saide Informatizadas

META

ACOES PROGRAMADAS

INDICADOR DE
MONITORAMENTO
E AVALIACAO

“Adequar o Sistema de Informasao de
toda drea da saide

‘Continuar com a implantagho dos
sistemas de gerenciamento dos servigos
de saiide, estendendo sua cobertura para
todos os setores ¢ unidades de
atendimento

Sistema de Informagio
adequado

Garantir @ manutensdo _dos
cquipamentos ¢ programas de

Contimuar com 05 servisos que realizam
os servisos de painel ¢ pronfurio
cletrénico nos estabelecimentos de
saide do municipio.

Servigo Mantido

Recstruturago da cstrutura de rede
do Hospital Municipal Carolina
Lupion

“Analisar a melhor forma para que 2
estrutura de rede fique de forma
adequada ¢ compativel com os padracs
atuais com relagio a0s outros

Servigo realizado

DIRETRIZ 13 - Ouvidoria como Instrumento de Gestio
Objetivo: Mecanismos de Gestao e Regulacio dos Servicos de Saide

META

ACGES PR MADAS

INDICADOR DE
MONITORAMENTO
EAVALIACAO

Manter ¢ aprimorar o servigo de
Ouvidoria Municipal

Manter o servigo de Ouvidoria
Municipal:

Gerar relatérios quantitativos ¢
qualitativos, quanto as ocorréncias ¢
referente as umas de opinido para
encaminhamento aos gestores.
Implantar formas de divulgagio da
Ouvidoria para a populagdo (redes
sociais, ete.)

Servigo Mantido

e
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DIRETRIZ 14 - Fortalecimento do Controle Social no SUS
Objetivo: Fortalecer ¢ melhorar a Participacio Popular

META

ACOES PROGRAMADAS

INDICADOR DE
MONITORAMENTO
E AVALIACAO

Manter o Conselho Municipal de
Saide

Promover agoes para fortalecimento <
manutensio do Conselho Municipal
de Saiide, dar suporte administrativo
20 Conelho com méves, wenslion,
cquipamentos, insumos,  secretar

excoutiva, didrias para  reunices
extemas ¢ outras atividades para o

do Conselho.

COMSAUDE mantido

Manter o cadastro atualizado 5o
St d Acompubamcato dos
Conselhos de Smide-SIACS

Informagao dos dados atualizados no
SIACS.

Dados atualizados

Capacitar 0s membros do Conselho
Municipal de Sai

Promover em_conjunto com a 3
Regional de Saide de Ponta Grossa a
capacitago dos membros do Conselho
Municipal de Saide ¢ cfetivar a
manutenglo da capacitasdo sempre
que  ocomer  muda

N° de Membros do
COMSAUDE
capacitados

de Saide

Prestar contas ao Conselho Municipal

informagdes.
Conforme _ deferminam a5 Ieks ¢
regulamentos  apresentar

COMSAUDE em audiéncia piblica o
relatério quadrimestral da SEMUS,
soalmente sprecatr o Relatirio de
Gestio, ~quadricnalment lane
Musicpal de Saide ¢ o Plano
Plurianual do_Orgamento - PPA.
anualmente a Programagio Anual de
Saide (PAS). a Lei de Dircirizes
Oramentas - LDO ¢ a L
Orgamentiria

Apresentar, i, ol
propostas de  alteragdes do Plano
Municipal de Saide incentivando ¢
apoiando a realizagio de Conferéncias
Municipais de Saide, Pacto pela
Gestio do SUS  outras atividades que
devem ser aprovadas pelo Conselho

Prestago de contas

14 da Lei 172412007

Alterar o Art_14 - O Conselho

I de J.
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que trata da imstituiso das estancias
colegiadas do SUS: Conselho
Municipal de Saide ¢ Conferéncia
Municipal de Saiide.

Manicipal de Saiide convocard a cada
(dois) anos, uma Conferéncia
Municipal de Saiide para avaliar a
politica municipal de saiide, propor
diretrizes e agdo para o Sistema iinico
de Saide e efetuar a_eleicdo dos
representantes do conselho.

Realizagdo da Conferéncia a cada 04
(quatro) anos, sendo esse coincidente
com o 1° ano de mandato cletivo do
prefeito.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento ¢ avaliagdo sdo instrumentos estratégicos de gestio. As agdes de

monitoramento serfo desenvolvidas a partir de informasdes sistematicamente coletadas ¢

snalisadas, que pemitirio verificar o acompanhamento do cumprimento das prioridades ¢ o

‘percentual de alcance dos indicadores definidos no Plano Municipal de Satide.

A avaliagho deve ser entendida como processo permanente de controle de execugdo do

Plano Municipal de Saide em diresdo a0s objetivos propostos, a ser realizada de forma

sistematizada ¢ continua.

A avalingdo deverd ser realizada a partir dos indicadores estabelecidos no Plano

Municipal de Saide, assinalando os avangos obtidos ¢ as dificuldades encontradas, constituindo-

s¢ em clemento fundamental para instrumentalizar as decisdes do gestor nas intervengdes

necessirias.

O monitoramento  avaliagdo do Plano Municipal de Saiide serd realizado pelas equipes

das ércas técnicas, com a apresentagdo dos relatérios Quadrimestrais ¢ do Relatério Anual de

Gestéio, que deve ser apreciado ¢ aprovado pelo Conselhio Municipal de Satde.

Prefeitura Municipal de J.

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baror
Postal. 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REFERENCIAS
BRASIL. Ministério da Saiide. Manual do Planejamento no SUS/Ministério da Saide, Fundagdio
Oswaldo Cruz - 1. ed.. ver. - Brasilia: Ministério da Saide, 2016. 138 p.il. (Série Articulagdo
Interfederativa: v. 4).

BRASIL. Ministério da Saide. Portaria n° 2.135, de 25 de setembro de 2013. Disponivel em:
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29032021
IPARDES. Cademo  Estatisico  Municipio  de  Jaguariaiva.  Disponivel  em:
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em: 25/03/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA. Histérico ¢ Localizagdo. Disponivel em:
http://jaguariaiva pr.gov.br — Acesso em 25/03/2021

Jaguariaiva, 03 de novembro de 202

DECRETO n°. 612/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1°¢ 2°, 1, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 32 (trinta e dois) dias, com inicio em 18/10/2021, com base na
solicitacao sob Protocolo Geral n°. 10055/2021, & senhora SILMARA APARECIDA
FURQUIM SIMAO, servidora com cargo em provimento efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais, matriculada sob n°. 4.463, portadora da Cédula de Identidade RG. n°
XXXXX.506-4 I/ PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.899-19.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de outubro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
icipal de Finangas e Pl

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

ANEXO Il

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JAGUARIAIVA — PR
- COMSAUDE/JAGVA

RESOLUGAO N° 08
APROVAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 - 2025

O Conselho Municipal de Saude (COMSAUDE) do Municipio de Jaguariaiva-
PR, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pela Lei Federal 8.142, de
28/12/1990; Lei Federal 8.080, de 19/09/1990; Resolugdo 453, de 10/05/2012 do
Conselho Nacional de Saude; Lei Municipal 1.747, de 23/11/2007, e

CONSIDERANDO

A apresentagso do Plano Municipal de Saide, contemplando as diretrizes e
melas das agdes a serem desenvolvidas, realizada na reunizo ordindria de

27/07/2021,
RESOLVE
Arigo 1° - Aprovar o Plano Municipal de Saide 2022-2025 do Municipio de
Jaguariaiva —PR.

At - A presente aprovagéo foi realizada pelo Plenério do Conselho
Municipal de Saide em reuniao ordinaria conforme Ata n°193 de 27/07/2021

Artigo 3° - A presente resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em Contrério.

Jaguariaiva, 27 de julho de 2021.

DECRETO n°. 611/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que Ihe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituiao Federal, artigo 67, inciso X, XI ¢ XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1° 2, 1, da Lei Municipal rt’. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 07 (sete) dias, com inicio em 14/10/2021, com base na solicitagao sob
Protocolo Geral 1", 10069/2021, a0 senhor FABIO WITSMISZIN BARBOSA, servidor
com cargo em provimento efetivo de Psicologo, matriculado sob n°. 3.171, portador da
Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX736-8 II/PR e inscrito no CPF/MF sob r.
XXX.XXX.509-50.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 27 de outubro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]OSIAS ZACHAROW PEDROSO

de Ad: e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

CLEIA AI’ARECIDA VALENGA SLOBODA
Secretaria e D Social

DECRETO n°. 613/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI ¢ XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9, inciso 1 da Lei Municipal 1¥’. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovacao em Concurso
Pablico, Edital 001/2019, classificada em 5°. Lugar, a Senhora ANDREIA FURTADO,
portadora da Cédula de Identidade RG. n’. XXXX.771-6 SESP/PR e inscrita no
CPF/MEF sob n®. XXX.XXX.439-60, para o cargo de provimento efetivo de DENTISTA,
Nivel T do quadro de pessoal da administracao, percebendo os vencimentos
estabelecidos em Lei para o inicio e sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estdgio probatério
por 03 (trés) anos (art. 41 da CF. e art. 21 da Lei Municipal n°. 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicacao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de novembro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretirio Municipal de Administragao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA

Secretaria 1 de Finangas e Pl

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satade

DECRETO n°. 614/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n®. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO diante aprovagao em Concurso
Pablico, Edital 001/2018, classificado em 2°. Lugar, o Senhor SIDNEI DE JESUS
RODRIGUES, portador da Cédula de Identidade RG. n®. X.XXX.176-1 SESP/PR e
inscrito no CPF/MF sob 1. XXX.XXX.16949, para o cargo de provimento efetivo de
MECANICO, Nivel I do quadro de pessoal da administracao, percebendo os
Vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se- a estdgio probatério
por 03 (trés) anos (art. 41 da CF. e art. 21 da Lei Municipal . 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de novembro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretirio Municipal de Administragao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretdria Municipal de Finangas e Planejamento

GIL LORUSSO DO NASCIMENTO FILHO
Secretério Municipal de Desenvolvimento Urbano e Logistica

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DECRETO n°. 615/2021

Sémula: Concede Aposentadoria Voluntdria por Idade a
servidora ARLETE GABRIEL DA SILVA.

A PREFEITA DE ]AGUARIAiVA, no uso de suas
atribuicoes legais e a vista do disposto no art, 67, X  XI, da Lei Organica Municipal, e
com fulcro nos artigos 40, §1° III, “b” da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, artigos 45 46 da Lei Municipal n. 2037/2009 que dispoe sobre Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Jaguariaiva, e tendo em
vista 0 que consta no Processo Administrativo sob n®. 03415/2021,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdenciario de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, com fundamento no artigo 40, §1°,
inciso IIl, ‘b da Constituicdo Federal, e os artigos 45 e 46 da Lei Municipal n®
2.037/2009, a servidora ARLETE GABRIEL DA SILVA, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n°. X.XXX.999-0 SESP/PR, e inscrita no CPF/MF sob n® XXX.XXX.709-
82, ocupante do cargo piblico de Técnico em Enfermagem, sob a matricula n°. 3791,
junto a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

Pardgrafo Unico. Os proventos, conforme artigos 38 e 46 da
Lei Municipal 2.037/2009, c/c art. 40, §1° III, ‘b da Constituicao Federal, serdo
proporcionais, porém escalonados na forma do art. 24, §2° da EC 103/2019, perfazendo
o valor de RS 1.221,63 (um mil duzentos e vinte e um reais e sessenta e trés centavos)
por més, totalizando R$ 14.659,56 (quatorze mil seiscentos e cinquenta e nove reais e
cinquenta e seis centavos) anuais, assegurando-se a revisao do beneficio na mesma data
em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de
acordo com a variacdo integral do INPC, conforme artigo 40, §8° da Constituicio
Federal, nao podendo o beneficio ser inferior ao salario minimo nacional vigente.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execugdo do presente
correrao por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade Social dos

Servidores Pablicos do Municipio de Jaguariaiva - IPASPMJ.

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigoes em contrério.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 03 de novembro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA
Secretdria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negdcios Juridicos

HISSASHI UMEZU
Presidente do IPASPM]

DECRETO n°. 616/2021

Stmula: Concede Aposentadoria Voluntdria por Idade e
Tempo de Contribuicdio a servidora JOYCE
APARECIDA TEIXEIRA DE FREITAS.

A PREFEITA DE ]AGUARIAiVA, no uso de suas
atribuicoes legais nos termos do disposto no artigo 67, X e XI da Lei Organica
Municipal, com fulcro no artigo 40, §1° III, “a”, ¢/c §5°. da Constituicao Federal, e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo sob n°. 06888/2021,

DECRETA

Artigo 1°. Fica concedido o beneficio previdencidrio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO,
com fundamento no artigo 40, §1°, TII, “a” e §5°. da Constituicao Federal, a servidora
JOYCE APARECIDA TEIXEIRA DE FREITAS portadora da Cédula de Identidade
R.G. n°. X.XXX.357-5 SESP/ PR, e inscrita no CPF/MF sob n® XXX.XXX.039-68, ocupante
do cargo pablico de Professor Classe C, sob matricula n®. 2.926, junto a Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva

Paragrafo Unico. Os proventos, conforme art. 40, §1° III, ‘a’,
§3° e 5°. da Constituigao Federal, serdo integrais, calculados sob a razao de 100% sobre
a média das 80% maiores remuneracdes por ela percebidas, porém escalonados na
forma do art. 24, §2° da EC 103/2019, perfazendo o valor de RS 171021 (um mil,
setecentos e dez reais e vinte e um centavos) por més, totalizando RS 20.522,52 (vinte
mil, quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta e dois centavos) anuais, assegurando-se
arevisao do beneficio na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, de acordo com a variagao integral do INPC, conforme
artigo 40, §8° da Constituicao Federal.

Artigo 2°. As despesas decorrentes da execugao do presente
correrao por conta das verbas do Instituto de Previdéncia e Seguridade Social dos

Servidores Pdblicos do Municipio de Jaguariaiva - IPASPM].

Artigo 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicoes em contrério.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 03 de novembro de 2021.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO — 001
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das
atribuigdes legais, e em atendimento ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 003/2021,
resolve:

CONVOCAR

Os(as) abaixo p ) no Processo Selctivo

Simplificado, homologado através do Edital de Homologagdo n® 004/2021, para que no

periodo de 03 a 10 de novembro de 2021, cépia dos seguintes

Jaguariaiva, 03 de novembro de 2021

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DO PROCESSO LICITATORIO.
PREGAO ELETRONICO N°105 /2021. OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS QUE
SERAO DESTINADOS AO SETOR DE OBSTETRICIA DO HOSPITAL MUNICIPAL
CAROLINA LUPION . CONTRATO N° 1569/2021 J. RIBEIRO COMERCIO ATACADISTA
LTDA-EPP. CNPJ: 84.972.926/0001-39. RS 10.500,00. CONTRATO N° 15702021
CIRURGICA OURO VERDE - COM. DE PROD. HOSPITALARES LTDA - EPP

CNPJ: 14.308.899/0001-19. RS 3.576,00. CONTRATO N° 1571/2021 OLIDEF CZ INDUSTRIA
E COMERCIO DE APARELHOS HOSPITALARES LTDA. CNPJ: 55.983.274/0001-30. R$
54.500,00. CONTRATO N° 1572/2021 BH LABORATORIOS LTDA. CNPJ: 22.283.196/0001-
01. R$ 10.900,00. CONTRATO N° 1573/2021 EQUIMED EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA. CNPJ: 38.408.899/0001-59. R$ 5.302,00. CONTRATO N° 15742021
ASSUM PRETO PRODUGOES CULTURAIS E COMERCIO DE MATERIAIS PARA USO
MEDICO EIRELI. CNPJ: 10.462.477/0001-42. R$ 5.612,00. CONTRATO N° 1575/2021 C. E.
CARVALHO COMERCIAL EPP. CNPJ: 24.864.422/0001-73. RS 1.893,00. CONTRATO N°
1576/2021 CIRURGICA CERON IMPORTADORA E EXPORTADORA DE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES E VETERINARIOS - EPP. CNPJ: 18.258.209/0001-15. R$ 1.11540.
CONTRATO N° 1577/2021 MAXIMA DENTAL IMPORTAGAO E COMERCIO
ODONTOLOGICO EIRELI. CNPJ: 28.857.335/0001-40. R$ 2.708,00. CONTRATO N°
1578/2021 METALIC ~MEDICAL PRODUTOS ~HOSPITALARES ~LTDA. CNPJ:
05.788.117/0001-03. R$ 4.535,00. CONTRATO N° 1579/2021 R. C. MOVEIS LTDA.

CNPJ: 02.377.937/0001-06. R$ 10.200,00. CONTRATO N° 1580/2021 STRA NEGOCIOS EM
SAUDE E BEM ESTAR LTDA. CNPJ: 11.388.997/0001-15. R$ 380,00. CONTRATO N°
1581/2021 MMH MED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - ME.

CNPJ: 21.484.336/0001-47. RS 587,54. Data de Homologagao: 28 de Outubro de 2021.

acompanhado dos originais, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Jaguariaiva:

a) 01 (uma) Foto 3x4 recente;
b) Carteira de Identidade:

©) Titulo de Eleitor;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Certiddo de Nascimento/Casamento;
Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;

) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (para homens);
h) Comprovante de inscrigio no PIS / PASEP (ativo);
i) Carteira de Trabalho (pagina da foto, frente ¢ ver

>

)i

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Certiddo de quitagdo das obrigag
1) Certiddo de Antecedentes Criminais;

m) Comprovante de enderego atualizado;

n) Habilitagdo no Orgo de Classe:

0) RG ¢ CPF do conjuge ou companheiro(a);

p) CPF dos filhos dependentes até 21 anos

q) Extrato previdencidrio (CNIS ~ Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)

cleitorais (expedida pelo Cartério Eleitoral);

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

CLASSIFICACAO | NOME | INscricko | oBs:

001 LUCIENE VITORINO DA SILVA ROCHA ‘ 002 ‘ PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SMECEL

Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 03 de novembro de 2021

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS E PLANEJAMENTO

EXTRATO DE CONTRATAGAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 167/2021
PREGAO ELETRONICO N° 105/2021
OBJETO: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS QUE SERAO DESTINADOS
AO SETOR DE OBSTETRICIA DO HOSPITAL MUNICIPAL CAROLINA

LUPION.
DATA DE ASSINATURA: 28/10/2021 | VIGENCIA: 12 MESES.

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.569/2021
CONTRATADA: J. RIBEIRO COMERCIO ATACADISTA LTDA-EPP.
CNPJ: 84.972.926/0001-39 | VALOR CONTRATUAL: R$ 10.500,00

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.570/2021

CONTRATADA: CIRURGICA OURO VERDE - COM. DE PROD.
HOSPITALARES LTDA - EPP

CNPJ: 14.308.899/0001-19 | VALOR CONTRATUAL: R$ 3.576,00

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.571/2021

CONTRATADA: OLIDEF CZ INDUSTRIA E COMERCIO DE APARELHOS
HOSPITALARES LTDA.

CNPJ: 55.983.274/0001-30 | VALOR CONTRATUAL: R$ 54.500,00

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.572/2021
CONTRATADA: BH LABORATORIOS LTDA.
CNPJ: 22.283.196/0001-01 | VALOR CONTRATUAL: R$ 10.900,00

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.573/2021

CONTRATADA: EQUIMED EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA.

CNPJ: 38.408.899/0001-59 | VALOR CONTRATUAL: R$ 5.302,00

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.574/2021

CONTRATADA: ASSUM PRETO PRODUGOES CULTURAIS E
COMERCIO DE MATERIAIS PARA USO MEDICO EIRELI

CNPJ: 10.462.477/0001-42 | VALOR CONTRATUAL: R$ 5.612,00

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.575/2021
CONTRATADA: C. E. CARVALHO COMERCIAL EPP
CNPJ: 24.864.422/0001-73 | VALOR CONTRATUAL: R$ 1.893,00

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.576/2021
CONTRATADA: CIRURGICA CERON
EXPORTADORA DE EQUIPAMENTOS
VETERINARIOS - EPP

CNPJ: 18.258.209/0001-15 | VALOR CONTRATUAL: R$ 1.115,40

IMPORTADORA E
HOSPITALARES E

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.577/2021

CONTRATADA: MAXIMA DENTAL IMPORTAGAO E COMERCIO
ODONTOLOGICO EIRELI

CNPJ: 28.857.335/0001-40 | VALOR CONTRATUAL: R$ 2.708,00

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.578/2021
CONTRATADA: METALIC MEDICAL PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 05.788.117/0001-03 | VALOR CONTRATUAL: R$ 4.535,00

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.579/2021
CONTRATADA: R. C. MOVEIS LTDA.
CNPJ: 02.377.937/0001-06 | VALOR CONTRATUAL: R$ 10.200,00

CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.580/2021

1° TERMO ADITIVO CONTRATUAL — REEQUILIBRIO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 51/2021
PREGAO ELETRONICO N° 35/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO n° 1.155 /2021

Reuniram-se na cidade de Jaguariaiva, Estado do
Parana, sito a Praga Isabel Branco, 142, o MUNICIPIO
DE__ JAGUARIAIVA, devidamente inscrita no
C.N.P.J/MF n°769109000001-38, representada neste
ato pela Sra. ALCIONE LEMOS, brasileira, solteira,
professora, portadora da CIRG n°. 2.055.075-9 SSP/PR
e inscrita no CPF/MF n°. 487.819.839-72, residente e
domiciliada na Rua Expedicionario, n° 406, Vila Sdo
Luis, Jaguariaiva/PR, nesta Cidade, Prefeita do
Municipio de Jaguariaiva em pleno exercicio de seu
mandato e fungdese do outro lado, PNEUS
COMERCIO DE PNEUS LTDA ME, pessoa juridica de
direito privado devidamente inscrita no CNPJ/MF n°
06.880.642/0001-09, com sede na Avenida Marginal
Paraguai, n. 469, Bairro Rio Verde, Cidade de
Colombo-Pr, CEP: 83.405-280, neste ato representada
por TERCIO GUSTAVO SENFF, brasileiro (a),
empresario, portador (a) CPF n° 064.038.449-89,
residente e domiciliado (a) na cidade de Colombo-Pr,
onde em comum acordo resolvem firmar o presente
Termo Aditivo, com base no paragrafo unico do artigo
38 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante
as seguintes clausulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui  objeto do presente Termo Aditvo o
reequilibrio econémico-financeiro dos seguintes itens
adjudicados ao CONTRATADO no Pregéo Eletrénico n°
35/2021.

Preco Atualizado
conforme
comprovagoes no
processo licitatério

Descrigao do Produto

PNEU 185/70r14 R$ 379,00

PNEU 195/60r15 R$ 379,00
PNEU 275/80r22,5 LISO R$ 1.772,00
PNEU 275/80r22,5 BORR. R$ 2.251,00

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO DAS
CLAUSULAS E CONDICOES CONTRATUAIS

2.1. Ficam ratificadas e inalteradas todas as demais
clausulas e condi¢cdes da ata principal ja firmada pelas
partes.

3. C!.AUSULA TERCEIRA - DA VALIDADE E
EFICACIA

3.1 Este Termo Aditivo tera validade e eficacia na data
da assinatura deste.

E para firmeza e como prova de assim haverem entre si
ajustado e avencado, ¢ lavrado o presente Instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, assinado pelas
partes e testemunhas abaixo.

Jaguariaiva/PR, 27 de outubro de 2021.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
Alcione Lemos - Prefeita Municipal

PNEUS COMERCIO DE PNEUS LTDA ME

BRUNA SILVA MIRANDA CONTRATADA: STRA NEGOCIOS EM SAUDE E BEM ESTAR LTDA
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento CNPJ: 11.388.997/0001-15 | VALOR CONTRATUAL: R$ 380,00 EMPRESA (S) DETENTORA(S) DA ATA
CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.581/2021
TANIA MARISTELA MUNHOZ .
Secretiria Municipal de Negécios Juridicos CONTRATADA: MMH MED COMERCIO DE PRODUTOS TESTEMUNHAS:
P & HOSPITALARES LTDA - ME.
CNPJ: 21.484.336/0001-47 | VALOR CONTRATUAL: R$ 587,54
HISSASHI UMEZU
Presidente do IPASPMJ
[« » } C 5 [ 5

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Jaguariaiva, 03 de novembro de 2021

1° TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

Modalidade Pregao Eletrénico n°® 18/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO n°. 1.035/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA,
Estado do Parana, pessoa juridica de direito interno
com sede a Praca Getulio Vargas, 60 - Centro,
inscrita no C.N.P.J/MF n° 76.910.900/0001-38,
neste ato representado pela Sra. ALCIONE LEMOS,
Prefeita Municipal em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes.

CONTRATADO: AMD GLOBAL COMMERCE
SOLUGOES E ENGENHARIA LTDA, pessoa
juridica de direito privado devidamente inscrita no
CNPJ n. 10.984.272/0001-27, com sede no QNB 16
Lote 01, Sala 307, parte B, Bairro Taguatinga Norte,
Cidade de Brasilia/DF, CEP: 72.115-160, neste ato
representado por ALECIO TAVARES ARAUJO
MENDES, brasileiro, Rep. Legal (a), portador (a) do
RG n. 1.749.352 SSP/DF e inscrito no CPF n°
875.571.261-49, residente e domiciliado a na
Cidade de Brasilia/DF.

Clausula Primeira - Em conformidade com o artigo
65, | da Lei n° 8.666/93 e Protocolos integrantes do
procedimento, adita-se o contrato principal em 25%.
Contrato principal: R$ 11.080,00

Aditamento: R$ 2.770,00

Clausula Segunda - Permanecem
inalteradas as demais condigdes
estabelecidas no instrumento de
contrato administrativo n° 1.035/2021
anteriormente firmado.

As partes, de pleno acordo, assinam o presente
aditivo de contrato com as testemunhas presentes
ao ato, a fim de que produza os seus efeitos legais.

Jaguariaiva, 28/10/2021.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA
CONTRATANTE

AMD GLOBAL COMMERCE SOLUGOES E
ENGENHARIA LTDA
CONTRATADO

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer

2° TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

Modalidade Tomada de Precos n° 03/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO n°. 1.096/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado
do Parand, pessoa juridica de direito interno com sede a
Praga Getulio Vargas, 60 - Centro, inscrita no C.N.P.J./MF
n° 76.910.900/0001-38, neste ato representado pela Sra.
ALCIONE LEMOS, Prefeita Municipal em pleno exercicio
de seu mandato e fungdes.

CONTRATADO: CONSTRUTORA MONTE CARLO LTDA
— EPP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
n® 82.510.371/0001-88, com sede Rua Conselheiro
Laurindo, n° 825, CJ 307, Centro, Curitiba/PR, por meio de
seu (sua) representante legal ja qualificado no certame
licitatorio de origem.

Clausula Primeira - Em conformidade com o artigo 65, | da
Lei n° 8.666/93 e Protocolos integrantes do procedimento,
adita-se o prazo do contrato principal por mais 30 (trinta)
dias..

O novo prazo finda-se em 12/12/2021.

Clausula Segunda - Permanecem inalteradas as demais
condigdes estabelecidas no instrumento de contrato
administrativo n® 1.096/2019 anteriormente firmado.

As partes, de pleno acordo, assinam o presente aditivo de
contrato com as testemunhas presentes ao ato, a fim de
que produza os seus efeitos legais.

Jaguariaiva, 27/10/2021.

MUNICiPIOVDE CONSTRUTORA MONTE
JAGUARIAIVA CARLO LTDA - EPP
CONTRATANTE CONTRATADO

EXTRATO 4° TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 019/2019
TOMADA DE PREGOS N° 10/2018
OBJETO: Contratagao de Sistema pedagégico de ensino com
suporte ico portal de ed 40 na internet e avaliagao
bimestrais, bem, como o fornecimento de materiais didaticos
por (alunos e pr
NATUREZA DO ADITIVO Ad|ta -se 0 prazo do contrato prmmpal
por mais 12 (doze) meses.
Reequilibrio o iro no
M no periodo no p

com base no IGP-
de 24,87%.

DATA DE ASSINATURA: 26/10/2021 | VIGENCIA: 12 MESES.

CONTRATADA: PUBLICAGOES BRASIL CULTURAL LTDA.
CNPJ: 05.641.768/0001-68 / NOVO PRAZO: 19/11/2022
VALOR TOTAL: R$ 202.051,34

[«
1° TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
Modalidade Pregéo Eletrénico n° 52/2021
CONTRATO ADMINISTRATIVO n°. 51/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA, Estado do
Parana, pessoa juridica de direito interno com sede a Praca Decreto Legislativo n° 44/2021
Getulio Vargas, 60 - Centro, inscrita no C.N.P.J/MF n° A Mesa Executiva da Cimara Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parand,
76.910.900/0001-38, neste ato representado pela Sra. ALCIONE 10 uso de suas atribuigd: is ¢ com fulcro no artigo 5° da Lei Municipal
LEMOS, Prefeita Municipal em pleno exercicio de seu mandato e 2831/2020 — Lei Orgamentaria para o Exercicio de 2021 .
fungdes. DECRETA:
- Art. 1° - Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no total de
CONTRATADO: AFRAS SISTEMAS DE TELECOMUNICAGOES 55.000,00(Cingiienta ¢ Cinco Mil Reais) na(s) seguinte (s) dotagao(gdes)
LTDA, pessoa juridica de direito privado devidamente inscrita no orcamentria (s):
CNPJ/MF n° 01.573.983/0001-18, com sede a Avenida Ernesto é@,
Vilela, n. 1.621, Bairro Nova Russia, Cidade de Ponta Grossa-Pr, Codigos Descricao lor
CEP: 84.070-000, neste ato representada por ELDER JOSE 1 [PODER LEGISLATIVO
FASSINI, brasileiro (a), empresario, portador do RG n. 10.363.132- 1.001 [CAMARA MUNICIPAL
76-SSP/RS e inscrito no CPF n°. 568.091.580-49, residente e 1 031.0001.200[MANUTENCAO DO PODER
jicili LEGISLATIVO
domiciliado (a) na cidade de Ponta Grossa/Pr. 3 T I e TR ONTS
Clausula Primeira - Em conformidade com o artigo 65, | da Lei n° 08001 Rec‘“"szs do Tesouro 55.000,00
8.666/93 e Protocolos integrantes do procedimento, adita-se o (sue;(e;:m 0s) 55.000.00
contrato principal em 2,72%, referente a inclusdo de 20 novos I%
telefones IP. -
gg‘q;r;fn?;n;g)?ésgg ?\?AOLOSI;) %/IENS AL) ,A": _2"— Ct\?Sli‘\:: S i ur’sl.\ pAraLobu:llund e frédilo de que trata o artigo
RS 3.946,60 (VALOR TOTAL) anterior, o cancelamento nas seguintes dotagdes:
Clausula Segunda - Permanecem inalteradas as demais gx‘iaz’f Descricio i
condigdes estabelecidas no instrumento de contrato administrativo 1 PODER LEGISLATIVO
n° 1.151/2021 anteriormente firmado. 1,001 CAMARA MUNICIPAL
1.031.0001.100[AMPLIACAO E REFORMAS NO PREDIO
As partes, de pleno acordo, assinam o presente aditivo de contrato 14 STET0000 gg;ﬁg'::ﬁ;r\i& 5ES
com as testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza os m 90001 Reourcos doﬁesoum 14500000
seus efeitos legais. (Descentralizados) .
01.031.0001.200([MANUTENCAO DO PODER
Jaguariaiva, 28/10/2021. 1 LEGISLATIVO
[4.4.90.52.00.00 [EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE
. . 16 00001-Recursos do Tesouro 7.000,00
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA (Descentralizados)
CONTRATANTE [55.000,00
[56.000,00
AFRAS SISTEMAS DE TELECOMUNICAGOES LTDA
CONTRATADO Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor nesta data.
Edificio da Camara Municipal de Jaguariaiva
JOSIAS ZACHAROW PEDROSO em 28 de outubro de 2021.
Secretario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos
Jose Marcos Pessa Filho Cleiton Junior Bueno Martins
Vereador-Presidente 1° Secretario
[ [ » }

EDITAL DE CONVOCACAQ N° 20/2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL  DE
JAGUARIAIVA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e com fulero no
Regimento Interno desta Casa de Leis, artigo 22, item I, Letra D, CONVOCA
EXTRAORDINARIAMENTE, os Vereadores desta Casa de Leis, para Sessio
Extraordindria sendo, no dia 29 de outubro de 2021 (sexta-feira), as 18:00horas, a ser
realizada no Plendrio da Cimara Municipal, sito a Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, n®

222, para discussio ¢ votacio das seguintes matérias:

Projeto de Lei n® 74/2021, de autoria do Poder Executivo, que “ Altera a Lei Municipal n®

1922/2009 e da outras providéncias”.

Projeto de Lei n® 75/2021, de autoria_do Poder Executivo, que “Isenta as familias
pertencentes as familias carentes do pagamento de taxa de lixo e dd outras providéncias”"

Projeto de Lei n® 76/2021, de autor ria do Poder Executivo, que “Altera a Lei Municipal n®

2.762/2018 e da outras providéncias”

Projeto de Lei n® 77/2021, de autoria_do Poder Exccutivo, que “Autoriza o Poder
Executivo a contratar Operagdes de Crédito com a Agencia de Fomento do Parand S.A.”

Projeto de Lei n° 78/2021. de autoria do Poder Executivo, que “Revoga a Lei Municipal n°.
2.861 de 15 de julho de 2021 e dd outras providéncias”.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Jaguariaiva, em 27
de outubro de 2021.

JOSE MARCOS PESSA FILHO

Vereador - Presidente

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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