DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DECRETOS

DECRETO n°. 574/2023

Samula: Dispoe sobre a Autorizacio para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
90.862,56 (noventa mil, oitocentos e sessenta e
dois reais e cinquenta e seis centavos).

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, ALCIONE
LEMOS, no uso das atribuigoes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal . 4.320/64 e artigo
4°.¢7°. da Lei Municipal . 2.942/2022,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 90.862,56 (noventa mil, oitocentos e sessenta e dois reais e cinquenta e
Seis centavos) para as seguintes Dotagdes Orgamentarias:

10 SECRETARIA M. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMECEL
2.051 Subvencao Entidades de Apoio a Pessoa com Deficiéncia
244 3.3.50.43.00.00.00.00 846 Subvencdes Sociais 31.500,00
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENV. SOCIAL - SHADS
2.103 Manutencao Depto de Habitacao

420 3.3.90.39.00.00.00.00 728 Outros Servicos Pessoa Juridica
420 3.3.90.39.00.00.00.00 729 Outros Servicos Pessoa Juridica

29.681,28
29.681,28

Artigo. 2°. Os recursos necessdrios a suplementagao a que
se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°, incisos I, I, 1T, IV e V, artigo 7°,,
Paragrafo 1° e 2°, inciso Il da Lei n®, 2.942/2022, artigo 43, Paragrafo 1°., inciso II, da
Lein®. 4.320/1964, provenientes:

1. Oriundos do provivel excesso de arrecadagdo das seguintes fontes:

Fonte Descrigio Valor

728 Recurso PTTS Rouxinol 29.681,28
729 Recurso PTTS Arapongas 29.681,28
846 Emenda Parlamentar 202320380002 - Flavio Arns 31.500,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2931, de 29 de setembro de 2022 (Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO 2023).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.
Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.
Gabinete da Prefeita, 30 de agosto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
icipal de ini: 30 e Recursos Hi

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretéria Municipal de Financas e Planejamento

DECRETO n°. 575/2023

Stmula: Dispoe sobre a Autorizacio para abertura de
Crédito Adicional Especial no valor de R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parani, ALCIONE

LEMOS, no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
icipio, p da em 29 de de 2002, Lei Federal n®. 4.320/64 e Lei
Municipal n°. 2968/2023,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Oramento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Especial no
valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) para as seguintes Dotagoes

Oramentarias:

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. URBANO E LOGISTICA - SMDUL
07.03 DEPARTAMENTO DE OBRAS E PROJETOS
1.003 Obras Pablicas

136 4.4.90.51.00.00.00.00 (848) Obras e Instalagdes 10.000.000,00

Total Suplementado:10.000.000,00

Artigo. 2°. Constitui recursos para cobertura do Crédito
Adicional Especial de acordo com o disposto no artigo 5°, da Lei 2968/2023, os

seguintes recursos:

I Oriundos de provivel excesso de arrecadagio do Contrato de

Operagao de Crédito - FINISA:

Fonte Descricio Valor

848 Operacio de Crédito FINISA Pavimentacao 10.000.000,00

Artigo37daConstituicdoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
Criadode AcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 01 de setembro de 2023

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025).

Artigo 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2931, de 29 de setembro de 2022 (Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO 2023).

Artigo 5°. Este Decreto entrara em vigor na presente data.

Attigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de agosto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

DECRETO n°. 576/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85,§§1°. € 2°, 1, da Lei Municipal n. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, 4 pedido, Licenca Remunerada em
19/07/2023, 20/07/2023, 27/07/2023, 02/08/2023, 03/08/2023, 09/08/2023 e
10/08/2023 com base nas solicitacdes sob Protocolo Geral n’. 09586/2023, 10001/2023,
10396/2023 e 10728/2023 ao senhor GILSON DE MELO TEIXEIRA, servidor pablico
municipal com cargo em provimento efetivo de Analista de Planejamento e Orcamento,
matriculado sob n’. 4.143, portador da Cédula de Identidade R G. n®. XXXX.950-7 II/PR
¢ inscrito no CPF/MEF sob n’, XXX XXX.149-50.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de agosto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

GIL LORUSSO DO NASCIMENTO FILHO
i icipal de D i Urbano e Logistica

DECRETO n°. 577/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art
85, §§1°. ¢ 2°, I, da Lei Municipal n’. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, & pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 02 (dois) dia, a partir de 14/08/2023, com base na solicitagdo sob
Protocolo Geral n®. 10190/2023, a senhora PALOMA MAINARDES BALDISSERA,
servidora com cargo em provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, matriculada
sob n° 5.748, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.130-4 SESP/PR e
inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.599-23.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de agosto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretério Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satde
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DECRETO n°. 578/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1° e 2°, 1, da Lei Municipal n’. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 04 (quatro) dias, a partir de 04/08/2023 e pelo periodo de 01 (um) dia,
em 14/08/2023, com base nas solicitagdes sob Protocolo Geral n°. 10425/2023 e
10809/2023, repectivamente, a senhora BARBARA MARIA MAKSIMIO DE SOUZA
RAUSIS, servidora pablica municipal com cargo em provimento efetivo de Agente
Administrativo, matriculada sob 1. 6.629, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°
X.XXX.366-9 SESP/PR e inscrita no CPE/MEF sob n%. XXX.XXX.119-41.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de agosto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO

de A e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

DECRETO n°. 579/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, 8§1°. e 2°, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 03 (trés) dias, a partir de 09/08/2023 e pelo periodo de 01 (um) dia em
21/08/2023, com base nas solicitagdes sob Protocolo Geral . 10760/2023 e 11172/2023,
respectivamete, a senhora VIVIANE DA SILVA PRADO, servidora piiblica municipal
com cargo em provi efetivo de D dor Escolar, matriculada sob n°. 5.775,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.001-3 II/PR e inscrita no CPE/MF
sob n®, XXX.XXX.969-51

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de agosto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
icipal de Administracdo e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Financas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

—)
DECRETO n°. 580/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, 8§§1° e 2°, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 01 (um) dia, em 11/08/2023, com base na solicitacao sob Protocolo
Geral 1. 10755/2023, a senhora ANDRESSA WOLTERS, servidora com cargo em
provimento efetivo de Professor, matriculada sob n’. 4303, portadora da Cédula de
Identidade R G. n°. XX.XXX.930-0 11/ PR e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.569-90.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de agosto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
icipal de Admini: 30 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer
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DECRETO n°. 581/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1T da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art,
85, §§1°. e 2°, 1, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir de 09/08/2023, com base na solicitagdo sob
Protocolo Geral n°. 10818/2023, a senhora ISA KARINA ZESEZYCHI, servidora com
cargo em provimento efetivo de Monitor, matriculada sob n°. 3.636, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.428-0 II/PR e inscrita no CPF/MF sob n".
XXX.XXX.109-01

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de agosto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

DECRETO n°. 584/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1°. e 2°,, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 04 (quatro) dias, a partir de 16/08/2023, com base na solicitagio sob
Protocolo Geral n’. 10994/2023, a senhora ANA PAULA CARNEIRO FERREIRA DE
ALMEIDA, servidora com cargo em provimento efetivo de Agente Administrativo,
matriculada sob n®. 3.710, portadora da Cédula de Identidade R.G. n. XX.XXX.259-6
11/PR e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.119-29.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de agosto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

IOSIAS ZACHAROW PEDROSO
de a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretdria Municipal de Financas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES

B _FABIALEOCADIAKOJO X Secretéria Municipal de Saade
Secretiria de Habitago e D Social
€ > ) |
DECRETO n°. 582/2023 DECRETO n°. 585/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1° € 2°, I, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 01 (um) dia, em 14/08/2023, com base na solicitagao sob Protocolo
Geral n°. 10881/2023 a senhora MARCIA JOSELENE OLIVEIRA, servidora com cargo
em p efetivo de Professora, matriculada sob n®. 3611 e 6364, portadora da
Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.734-2 II/PR e inscrita no CPF/MF sob n°.
XXX.XXX.849-82.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de agosto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]USIA.‘J ZALHAROW PEDROSO
de a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigoes que The conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI ¢ XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1° ¢ 2°, 1, da Lei Municipal . 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, a pedido, Licenca Remunerada,
pelo perfodo de 01 (um) dia, em 16/08/2023, com base na solicitagao sob Protocolo
Geral n°. 11095/2023, a senhora HELEN CRISTINA DE SOUZA, servidora com cargo
em provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, matriculada sob n°. 6437,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX351-5 SESP/PR e inscrita no
CPF/MF sob ni°. XXX.XXX.499-00.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de agosto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]OSIAS ZACHAROW PEDROSO
de A a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satade

DECRETO n°. 583/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do Municipio e art.
85, §§1°. e 2°, 1, da Lei Municipal n°. 2155/2010,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER, & pedido, Licenca Remunerada,
pelo periodo de 15 (quinze) dias, a partir de 15/08/2023, com base na solicitacao sob
Protocolo Geral . 10907/2023, ao senhor SEBASTIAO ROBSON DOS SANTOS,
servidor com cargo em provimento efetivo de Coveiro, matriculado sob n. 6.063,
portador da Cédula de Identidade R.G. n. XXXX.060-7 SESP/PR e inscrito no CPF/MF
sob 1. XXX.XXX.007-34.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 30 de agosto de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Financas e Planejamento

(JlL LORUSSO DO NAS(_IMENTO FILHO

DECRETO n°. 586/2023

Stmula: Dispoe sobre a avaliacao de desempenho dos
cargos em provimento efetivo de Agente
Comunitdrio de Satde e Agente de Saude no
Municipio  de Jaguariaiva, e dd outras
providencias.

A Prefeita Municipal de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, 11
da Constituicao Federal e 67, X, XI, XXVI da Lei Organica Municipal, Leis Municipais
1°.1922/2009 e n°. 2155/2010, e ainda com base no Protocolo Geral sob n°. 08874/2023,

Considerando a necessidade de promover a qualidade dos
servigos prestados a populagao de Jaguariaiva, em conformidade com a Constituigao
Federal, a Lei Organica do Municipio, e também, de acordo com o contido no Protocolo
Geral sob n". 8874/2022,

DECRETA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a Avaliacio de
Desempenho dos Servidores ocupantes do cargo em provimento efetivo de Agente
Comunitdrio de Saide - ACS e Agentes de Satide, com a finalidade de promover a
qualidade dos servicos prestados a populago de Jaguariafva.

CAPITULO It
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
DO AGENTE DE SAUDE

Art. 2°. Este Decreto regulamenta a Avaliacio de
Desempenho dos Servidores designados no art. 1°, porém nao substitui a avaliaio de

Jaguariaiva, 01 de setembro de 2023

Priméria, atuard como revisor de todas as avaliacdes realizadas nas Unidades de Satde,
acompanharé avaliagio dos Agentes, tabularé os dados para apurar os resultados;
conduzird e instruira processo de averiguacio quando c o baixo rendi

do Agente.

§3°. Cabe ao Coordenador da Atencdo Priméria autorizar a
instauragio de processos e diligéncias para averiguagio e, se necessario, apos a
comprovacdo da insuficiéncia/inaptidao do servidor, solicitar a Secretaria Mumupa I de
Administragio e Recursos Humanos a do de processo i
disciplinar em face do servidor avaliado.

§4°. Ap6s a avaliacdo o processo deverd ser encaminhado a
Secretaria Municipal de Satide para ciéncia, e posteriormente, a Secretaria Municipal de
Administracio e Recursos Humanos para os procedimentos necessarios.

CAPITULO 11T
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 8°. A Avaliagdo de Desempenho do Agente Comunitério
de Satde e do Agente de Satide sera apurada através dos seguintes fatores:

I Assiduidade;
IL  Disciplina;
I Capacidade de iniciativa;
IV. Produtividade;
V. Responsabilidade;
Pontualidade;

VIL Eficiéncia.

§1°. A ética e disciplina considerar-se-io neste fator o
cumprimento de normas legais e regul dai iderando-se ainda
a existéncia ou nao de adverténcia na ficha do agente no periodo avaliado onde,
existindo adverténcia, uma copia desta deverd ser anexada ao instrumento avaliativo,
atribuindo-se nota zero ao quesito referente ao tema, conforme critérios e pontuacio
descrita no Anexo I, item 11, com peso 02 (dois).

=

§2°. Assiduidade e T idade - Sera
freqiiéncia e a regularidade com que o servidor comparece ao trabalho, conforme
critérios e pontuagao descrita no Anexo L item I, com peso 02 (dois).

§3°. A produtividade e a eficicia neste fator
o cumprimento das rotinas inerentes ao cargo, como a realizagio das visitas, a
apresentacao das fichas de visita, a alimentagao do sistema determinado pelo gestor,
bem como a participagio em reunides, treinamentos e agoes emergenciais, a ainda, se o
servidor ¢ eficiente em resolver os problemas que Ihes sao apresentados, conforme
critérios e pontuagao descrita no Anexo L item I, com peso 03 (trés).

§4°. A responsabilidade considerar-se-do neste fator, 0 grau
de compromisso do servidor com a Instituicao/Servico e com o cumprimento das
atribuicdes inerentes ao cargo, assim como o cumprimento de metas estabelecidas para
a melhoria do trabalho, conforme critérios e pontuagio descrita no Anexo I, item IV,
com peso 02 (dois).

§5°. Capacidade de Iniciativa - considerar-se-a neste critério
o grau de independéncia e autonomia na atuagao, dentro dos limites de sua
competéncia, apresentagdo de sugestdes para a melhoria no trabalho, iniciativa para
comunicar aos superiores os problemas fora de sua algada de decisao, capacidade de
propor medidas, colaborar, executar e aprimorar o trabalho, conforme critérios e
pontuagio descrita no Anexo I, item V, com peso 02 (dois).

Att. 9°. As questoes que ndo tenham sido contempladas
deverao ser descritas em relatorio, registrado no préprio instrumento avaliativo.

Att. 10. Caberd ao avaliador, percebendo que alguns dos
itens nao tenham sido atendidos pelo servidor avaliado, estipular e registrar no
instrumento, metas a serem alcancadas até o proximo periodo avaliativo, bem como
averiguar se as metas estabelecidas em instrumento anterior foram ou nao atingidas.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 11. O processo de Avaliagao do Agente Comunitério de
Satide e do Agente de Satde serd realizado em meio fisico, observando-se os seguintes
procedimentos:

Sers dada a ciéncia do processo de avaliacio ao Agente Comunitdrio de
Satde/ Agente de Satide, bem como do instrumento avaliativo, devendo expressa-la
em documento fisico; (Anexo ITI)

IL  Preenchimento do formuldrio padrao da Avaliagio de Desempenho
pelo avaliador, conforme orientagdes e disposigdes neste Decreto;

III.  Seréd dada a ciéncia do resultado da avaliacdo ao Agente avaliado, que,
em caso de discordancia com o resultado obtido, podera apresentar defesa em 10 (dez)
dias, a qual serd anexada ao instrumento avaliativo;

IV. Em caso de apresentacao de defesa no instrumento avaliativo, esta serd
analisada pelo servidor responsvel pela avaliagio em conjunto com o Secretirio (a)
Municipal de Satide, os quais decidirao sua aceitagao;

Sendo acatados os argumentos da defesa, e
©0s motivos do acatamento, deverd ser refeita a avaliagdo nos pontos reanalisados;

VI Apos, a avaliagio de desempenho dos cargos referidos neste Decreto, e
ndo sendo atingida a nota minima necesséria, conforme art. 13, devera a avaliacao ser
encaminhada & Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos - SARH
para instauracio de Processo Administrativo Disciplinar, se for o caso.

Segio Unica
DA APURACAO

Art. 12. A Avaliacio de Desempenho serd formalizada
mediante o preenchimento do formuldrio padrao, que integra este Decreto seguindo as
seguintes orientacdes:

No formuldrio padrao, constardo os 05 (cinco) fatores de avaliagao
conforme descrito no artigo 8°;
Il Cada fator de avaliagio é estruturado em quesitos, aos quais o
avaliador devera atribuir um nivel de 0 (zero) a 02 (dois), indicando a pontuagio do
servidor;

HL O resultado obtido nos quesitos corresponde ao nimero de pontos

de Dy Urbano e Logistica estégio probatério para os servidores que ainda nao adqui a lidade no
servigo piiblico.
€ ) ) Art. 3°. A Avaliagio de Desempenho dos Agentes serd
realizada
Art. 4°. A Avaliagio de Desempenho obedecera aos
principios da da da publicidade, da eficiencia, do ic
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e daampla defesa.
Art. 5°. A Avaliagao de Desempenho do Agente Comunitario
de Satde e do Agente de Satide serd realizada com base em instrumento avaliat

s pelo servidor, que dever ser multiplicado pelos pesos atribuidos a cada um
deles.

Art. 13. Serd considerado apto o servidor que atingir ao
menos 70% (setenta por cento) da nota total do instrumento, sendo inaptos aqueles que
ndo atingirem tal percentual.

Paragrafo Unico. Os servidores que mantiverem média

parcial em 02 (duas) avaliagdes inferiores a 70% (setenta por cento) serdo submetidos a

constante no Anexo I deste Decreto, com quesitos observaveis na rotina de trabalho do

mesmo. i o
Att. 6°. O periodo de avaliagio seré fixo, sempre ocorrendo

conforme tabela constante no Anexo II deste Decreto.

Paragrafo  Unico. Os servidores nomeados apés a
promulgacao deste Decreto deverao ser avaliados no mesmo prazo disposto em anexo,
mesmo que em perfodo parcial.

Art. 7°. O chefe imediato do servidor e/ou outro profissional
de nivel superior da Unidade de Satide onde esteja lotado o agente serd o responsavel
pela avaliagao do desempenho do Agente Comunitdrio de Satde e Agente de Satde.

§1°. Os avaliadores serao responsveis pelo controle e
preenchimento dos instrumentos de avaliagao, bem como nele anexar documentos

comprobatorios quando necessirio,

§2°. Um servidor do quadro da Coordenacio de Atengio

proc inistrativo, visando a notagao na ficha funcional o desempenho além
do esperado, sem prejuizo do encaminhamento para instauragio de processo
administrativo disciplinar.

APITULO V
DO RESULTADO FINAL DA AVALIACAO

Art. 14. A primeira avaliacdo se dara a todos os servidores
ocupantes dos cargos referidos no art. 1°. deste Decreto, independente de terem
completados o seu 1°. semestre integralmente.

§1°. Deverd ser dado ciéncia deste Decreto e do instrumento
avaliativo a todos os servidores que serdo avaliados.

§2°. Nos casos de ndo cumprimento do estigio probatorio
por afastamentos continuos do servidor o procedimento administrativo poderd ser
instaurado a qualquer tempo.




DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Art. 15, Em caso de cometimento de falta disciplinar
elencadas em Lei, independentemente de avaliacio ou de notas anteriores, haverd
encaminhamento para abertura de Processo Administrativo Disciplinar para apuracio
dos fatos.

Att. 16. No prazo regular da Avaliagdo, se o servidor estiver
ausente, esta serd realizada e discutida com o mesmo ap6s o seu retorno ou
antecipadamente, em caso de férias, licenca ou afastamento legal.

Art. 17. Os casos omissos neste Decreto serdo supridos pela
Secretaria Municipal de Satde, podendo inclusive publicar portaria, se for necessdria,

para regulamentar referidas omissoes.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposicdes em contrrio, em especial o Decreto n°. 639/2022.

Att. 19. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 31 de agosto de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satide

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

ANEXO T

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR: AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE SAUDE

ORIENTACOES:

1. O formulario deve ser preenchido a caneta e nao deve conter rasuras;

2. Antes de iniciar leia atentamente cada um dos fatores/quesitos da avaliagao;

3. Atribua um valor para cada item avaliado entre 0 (zero) e 2 (dois) conforme legenda

abaixo, marcando um x na resposta que melhor descreve a conduta do servidor,

somando as notas obtidas ao final;

4. Certifique-se se todos os quesitos foram avaliados;

. Analise com o servidor os resultados apontados na avaliagao ¢ pactue metas para

30 dos quesitos insatisfatoric no espaco indicado para isso.

6. Anexe as adverténcias, registros, reclamacdes de pacientes que exemplifiquem as

condutas do agente;

7. Sera considerado apto o servidor que atingir a0 menos 70% (setenta por cento) da

nota total do instrumento.

8. Date e assine o formuldrio, solicitando também, a assinatura do servidor e o visto do
2° avaliador.

DADOS DE IDENTIFICACAO
Nome: Matricula

Unidade de Satde:

Nome da chefi

Periodo Avaliado:

Referéncia: * avaliagdo do Agente Comunitério de Satde.

‘ QUADRO -1 - NIVEIS E CRITERIOS DE AVALIACAO

02 01 00

O desempenho
servidor  atende

do| O desempenho do servidor | O  desempenho  do
as | se aproxima das exigéncias | servidor nao atende as

Jaguariaiva, 01 de setembroo de 2023

de superiores.

2-( ) Sempre usa uniforme ¢ cracha de
identificagao, mantendo a aparéncia
condizente com o local de trabalho.

1-( ) Deixou de usar uniforme e crachd
por mais de 02 (duas) vezes,

5. Mantém comportamento e aparéncia
pessoal condizentes ao local de trabalho e

traja-se adequadamente, usando, .
. ; . apresentando-se de forma nio
diariamente, o uniforme solicitado pelo
condizente ao local de trabalho.
gestor?

0-( ) Nunca usa uniforme e craché e
nem mantém a aparéncia condizente
com o local de trabalho.

6. Cometeu alguma falta grave pela qual | 2- () Nao cometeu nenhuma falta
foi advertido verbalmente ou por escrito no | grave e nem foi advertido no periodo
periodo avaliado? avaliado

Obs: no caso de existéncia de|0-( )Cometeu falta grave e foi
adverténcia, esta deverd ser anexada ao | advertido no periodo avaliado.
presente instrumento).

Registre nas linhas abaixo as situagdes de descumprimento por parte do agente de
algum dos itens acima citados, inclusive datando a ocorréncia.

2-( )Sempre organiza as
atividades/ tarefas priorizando
mdwiduo:/grupn: de risco.

- () Raramente organiza as
ilwldddL:/lan fas priorizando
individuos/ grupos de risco.

) Nunca organiza as
atividades/tarefas priorizando
individuos/ grupos de risco.

2-( ) Sempre entrega agendamentos de
consultas e exames a pacientes quando
necessario.

1-( ) Raramente entrega

3. Entrega agendamentos de consultas e | agendamentos de consultas e exames a
exames a pacientes quando necessario? pacientes quando necessario.

0-( ) Nunca entrega agendamentos de
consultas e exames a pacientes quando
necessario.

2. Organiza as atividades/tarefas
priorizando individuos/ grupos de risco.

TOTAL:

V. Capaci de iniciativa idere o grau de i na
atuagao, dentro dos limites de sua competéncia; apresentacao de sugestoes para a
melhoria do trabalho; iniciativa para comunicar aos superiores situagdes ou

fora de sua alcada de decisao).
1. Contribui para o desenvolvimento ) Sempre contribui.

2-(
com  sua 1-() contribui.
pronto para atender solicitacdo | 0-( ) Nunca contribui.

TI. Assiduidade e Pontualidade (Considere auséncias nao justificadas legalmente,
pontualidade e cumprimento da jornada de trabalho. Se necessirio anexe copia do
espelho ponto). Assi estd a sem faltas, enquanto a
pontualidade significa inexisténcia de atrasos nas entradas, auséncia durante o
servico e saidas

e colaboragao.
2. Poese a disposicao da administracao
espontaneamente para aprender ~outros ) Raramente se dispoe.
servigos e auxiliar os colegas. ) Nunca se dispde.

) Sempre se dispoe.

QUESITOS Nivel

2-(") Sempre chega ao trabalho no
horario previsto.

1. Costuma chegar o trabalho no hordrio | 1-( ) Raramente chega ao trabalho no
previsto. horario previsto.

0-( ) Nunca chega ao trabalho no
horério previsto.

, sempre que ) Raramente se atualiza
possivel, através da parhclpagao de cursos, ) Nunca se atualiza.
seminarios, leituras dirigidas, etc

2-(
1-(
0-(
3. Investe em seu autodesenvolvimento, | 2-( ) Sempre se atualiza
1-(
0-(

Relate nas linhas abaixo situacoes em que o agente tenha descumprido algum dos itens|
acima.

2-( ) Sempre cumpre a
jornada de trabalho.

2. Cumpre regular ¢ integralmente a jornada | 1- () Ausentou-se do trabalho por até
de trabalho prevista, evitando auséncias | duas vezes.

durante o trabalho. 0- () Nunca cumpre com sua jornada

Neste espago relate situagoes que possam nao ter sido contemplados nos quesitos
presentes nesse instrumento:

de trabalho i
vérias auséncias durante o tmbalho

2- () Nao possui faltas injustificadas
no periodo avaliado,
0- () Possui uma ou mais faltas

3. Possui faltas injustificadas no periodo
avaliado?

stificadas no periodo.

TOTAL:

Registre as consideragoes feitas e metas a serem alcancadas para melhoria do trabalho
do agente, as quais devem ser atingidas e serao reavaliadas no proximo periodo
avaliativo.

Registre nas linhas abaixo situagoes em que o agente descumpriu com algum dos
quesitos acima relacionados, informando a data da ocorréncia. (Ex: ntimero de faltas
injustificadas, data do descumprimento da jornada, etc. Caso necessdrio, anexe copia do
registro de ponto).

TIL. Produtividade e eficiéncia (considere neste fator, o volume ¢ a quantidade de
trabalho realizado, bem como o cumprimento das rotinas inerentes a0 cargo, execugio
do trabalho corretamente e dentro do prazo estabelecido, realizagao do trabalho com
exatidao, qualidade e ordem).

QUESITOS Nivel

1. Apresenta
sistematicamente/adequadamente as fichas
fisicas das visitas (Dengue e ESF/EAP) e |2-( )Sempre apresenta suas fichas de
acompanhamentos domiciliares para visto | visitas para visto da chefia.
da chefia imediata, na impossibilidade do | 1-( )Raramente apresenta suas fichas
uso do tablet. de visitas para visto da chefia
(Anexe ficha de controle). 0-( ) Nunca apresenta suas fichas de
- Registro Didrio do servico antivetorial | visitas para visto da chefia.
(endemias);
- Relatério de Campo (endemias);
2-( ) Manteve a meta de cada
indicador para o previne Brasil.
1-( ) Deixou de atingir dois
indicadores para o Previne Brasil.

- () Deixou de atingir trés ou mais
indicadores para o Previne Brasil.

2. Mantém o seu painel de acompanhamento
atualizado, para indicadores do Previne
Brasil, (mantendo ou aumentando a meta do
Gltimo quadrimestre para cada indicador na

exigéncias do cargo. do cargo. exigéncias do cargo.
‘ QUADRO - II - PONTUACAO
FATORES PESOS | PONTOS | PESOS X PONTOS suamieroarea)

1. Etica e disciplina 02
L Assiduidade e Pontualidade 02
1L Produtividade e Eficiéncia 03 abrangéncia

120 visitas/més.
IV. Responsabilidade 02

percentual de vis
V. Capacidade de iniciativa I3

TOTAL:

Obs.: ver com a coordenagdo quais sio
os indicadores vigentes e porcentagens
de cada inidcador.

2-( ) Realizou entre 91% (noventa e
3. Realizou visitas de acompanhamento de | um por cento) a 100% (cem por cento) de
familias/residencias  de sua drea de | visitas nas familias cadastradas.

1-( ) Realizou entre 60% (sessenta por
Niimero de visitas pactuadas: 24 visitas/dia. | cento) a 90% (noventa por cento) de
visitas nas familias cadastradas

A nota dever ser atribuida de acordo com o | 0- () Realizou menos de 60% (sessenta
as realizadas. por cento) de visitas nas familias
cadastradas.

4. Realizou visitas de acompanhamento de | 2- () atingiu entre 80% (oitenta por

Notas das avaliacdes anteriores do ano corrente:

1 avaliagao semestral 2* avaliagao semestral

1. Etica e disciplina (Considere o conjunto de principios e valores morais que
norteiam a conduta do servidor no ambiente de trabalho/exercicio da funcio e a
P T P

las a e as
QUESITOS NIVEL
~( ") Nunca desacatou colega de
trabalho;

- () Desacatou colega de trabalho por
até duas vezes. Descreva o ocorrido nas
linhas abaixo;

- () Sempre desacata os colegas,
sendo indelicado. Registre nas linhas as
ocorréncias.

- () Sempre atende os usuarios com
presteza.

1-( ) Deixou de atender aos usuérios
por mais de 02 (duas) vezes. Descreva o
ocorrido nas linhas abaixo.

- () Nunca atende aos usudrios com
presteza. Registre nas linhas as
ocorréncias.

1. Interage adequadamente com os
colegas, tratando-os com gentileza e
educagao.

2. Atende aos usudrios com presteza,
dando as informagdes por eles solicitadas,
ressalvadas as sigilosas.

s de sua rea de abrangéncia para | cento) a 100% (cem por cento) das visitas
controle da Dengue, para cumprimento da | para controle da Dengue.

meta anual de no minimo quatro ciclos de | 1-( ) Realizou entre 70% (setenta por
im6veis visitados. cento) a 79% (setenta e nove por cento)
das visitas para controle da Dengue.

0-( ) Realizou menos de 69% (sessenta
enove por cento) das visitas para
controle da Dengue

2- () Alimenta o sistema IDS
informando as visitas realizadas.
5. Inseriu no sistema IDS no momento as | 1-( ) Alimenta o Sistema IDS, mas ndo
visitas realizadas durante o periodo | o faz de forma adequada, pois nao
avaliado? (Anexar relatério do IDS) insere todos os dados necessarios.
0-( ) Nunca alimenta o sistema IDS

as visitas realizada

2-( ) Sempre participa de reunioes,
grupos de risco, treinamentos e
capacitagdes.

- () Raramente participa de reunies,
grupos de risco, treinamentos e
capacitagdes.

0-( ) Nunca participa de reunioes,
grupos de risco, treinamentos e
capacitagdes.

6. Participa de reunioes, grupos de risco,
treinamentos e capacitagoes.

TOTAL:

Relacione nas linhas abaixo situagdes em que o agente descumpriu com algum dos itens
anteriores: (ex: quando deixou de mostrar as fichas de visitas, falhas presentes nas
fichas, quando deixou de alimentar o IDS, etc).

- (") Nao houve reclamagao de
usudrios no periodo avaliado.

-( ) Sim, houveram até duas
reclamagdes no perfodo avaliado.

-( ) Sim, houveram mais de 02 (duas)
reclamagdes no periodo avaliado.

3. Houve no periodo avaliado, registro
de alguma reclamagio a respeito do agente
por parte de usudrios?

~() Sempre acata ¢ cumpre
facilmente determinagdes superiores.

- () Deixou de acatar e cumprir por
02 (duas) vezes determinacoes de
superiores.

-( ) Deixou de acatar e cumprir por
mais de 02 (duas) vezes determinagdes

4 Acata e cumpre facilmente

e

hierarquia.

CONCLUSAO:

Diante dos critérios e registros realizados, conclui-se que o trabalho
realizado pelo agente comunitirio de satide foi () suficiente () insuficiente, uma vez
que este () cumpriu ou () ndo cumpriu os parametros basicos de trabalho, ()
atingindo () nao atingindo a média necessaria.

, de de

Assinatura do 1°. Avaliador
Chefia imediata

Assinatura do 2°. Avaliador
Coordenador da Atencio Primaria em Satude
Coordenador da Vigilancia em Saade

Declaracao do Agente Comunitario de Satde:

Eu, , abaixo assinado este instrumento,
declaro ter recebido os esclarecimentos necessarios sobre o mesmo, bem como as
i para minhas as des e

diretrizes i e indo o compromisso de cumprir com as
metas neste estabelecidas.

Declaro ainda ter ciéncia de que, nao concordando com esta avaliagao, devo apresentar
defesa imediata ou no prazo de 10 dias, comprovando as alegacdes por meio de
documentos.

de de

Assinatura do Servidor

Defesa do avaliado:

Diante da avaliagdo realizada e minha nao concordancia com o resultado apresento a
seguinte manifestacao:

ANEXO I

Tabela de Prazos

PRAZO PARA ENTREGA DOS
FORMULARIOS NA ATENCAO
PRIMARIA

DATA DA

PERIODO AVALIACAO

Janeiro a junho Até o quinto diadtil do | Até 15 dias apos a realizagao da
° ajy més de julho avaliacao
Até o décimo quinto dia | Até 15 dias ap6s a realizacao da

Julho a dezembro | "1 4o mes de janeiro avaliagio

ANEXO IIT
DECLARACAO DE CIENCIA

Eu,

Agente Comunitario de Satde/ Agente de Satde, registrado sob matricula 1

DECLARO que participei de palestra de esclarecimento sobre o

Processo de Avaliagao dos Agentes Comunitdrios de Satde, na qual fui informado (a)
sobre o Decreto . que regulamenta a avaliagio dos Agentes de Satde
(Agentes Comunitdrios de Satide e Agentes de Satide/Combate de Endemias), bem

como fui cientificado da importancia e dos procedimentos do mesmo.

DECLARO que fui informado (a) de que sendo considerado
(a) inapto (a) nas avaliagoes de desempenho do estigio probatério, estarei sujeito a

de acordo com o que dispde o artigo 21 da Lei Municipal n®. 2155/2010.

au de isso com a i e

DECLARO ainda que fui informado (a) de que sendo

com as Ges inerentes ao cargo).

QUESITOS Nivel

2-( ) Sempre demonstra zelo, fazendo
uso adequado de materiais e
equipamentos

1. Demonstra zelo, fazendo uso adequado | 1-( ) Raramente demonstra zelo,

de materiais e equipamentos. fazendo uso adequado de materiais e
equipamentos.

0- () Nunca demonstra zelo, fazendo
uso adequado de materiais e

o de servidor

(@) inapto (a) nas avaliagoes de desempenho na condi

efetivo, estarei sujeito a processo administrativo disciplinar.

Assinatura do Servidor
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DECRETO n°. 587/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora Alcione
Lemos, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da Constituicio
Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, artigo 9°, inciso I da
Lei 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovagio em Concurso
Pblico, Edital 002/2014, classificada em 42°. lugar, a Senhora MAYARA LETICIA
CAMPOS LOZESKI, portadora da Cédula de Identidade R.G. X.XXX.991-5 SESP/PR e
inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.239-75 para o cargo de provimento efetivo de
AGENTE_ADMINISTRATIVO, Nivel I do quadro de pessoal da administracao,
percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estdgio probatério por
03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicacio deste Decreto.

Artigo 4°. Este decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretério Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negocios Juridicos

Jaguariaiva, 01 de setembro de 2023

DECRETO n°. 590/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora Alcione
Lemos, no uso das atribuicdes que The conferem os artigos 37, inciso Il da Constituicio
Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, artigo 9", inciso I da
Lei 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO diante aprovagao em Concurso
Pablico, Edital 002/2014, classificado em 16", lugar, o Senhor ALESSANDRO JOSE
SOARES, portador da Cédula de Identidade RG. XXXX2002 II/PR e inscrito no
CPF/MF sob n’. XXX.XXX.349-53 para o cargo de provimento efetivo de MOTORISTA
HABILITACAO B, Nivel I do quadro de pessoal da administrago, percebendo os
vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se- a estagio probatrio por
03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-4 no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicacdo deste Decreto.

Artigo 4°. Este decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretirio Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

DECRETO n°. 588/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovagao em Concurso
Pblico, Edital 001/2021, classificada em 15°. lugar, a Senhora JAQUELINE DE
FATIMA GREGORIO TERRES, portadora da Cédula de Identidade R.G. n
X.XXX.465-5 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.289-85, para o cargo de
provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVIQOS ADMINISTRATIVO S, Nivel I do
quadro de pessoal da ad do 0 vencimentos dos em Lei
para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estigio probatorio
por 03 (trés) anos (art. 41 da CF. e art. 21 da Lei Municipal n’. 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagio deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretirio Municipal de Administracio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretéria Municipal de Finangas e Planejamento

DECRETO n°. 591/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parang, Senhora Alcione
Lemos, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da Constituicio
Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, artigo 9°., inciso I da
Lei 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADQO diante aprovacao em Concurso
Publico, Edital 002/2014, classificado em 17°. lugar, o Senhor ELEANDRO DE JESUS
SANTOS SILVA, portador da Cédula de Identidade R.G. X.XXX.157-3 I/ PR e inscrito no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.099-62 para o cargo de provimento efelwa de MOTORISTA
HABILITACAO B, Nivel I do quadro de pessoal da i 0s

DECRETO n°. 593/2023

Stmula: Dispde sobre a Instauragio de Sindicancia para
averiguacao dos fatos constantes no Protocolo Geral
sob n. 11085/2023 e dd outras providéncias

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuigoes que Ihe sao conferidas pelo art
67, incisos X e XXV da Lei Organica, /c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n’. 315/2023, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Instaurada Sindicancia para apuragdo dos fatos e
responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob . 11085/2023, que informa sobre
um furto ocorrido na UBS Dr. Helio Aratjo de Masi na data de 18/08/2023, conforme
BO . 2023/927421.

Art. 2°. A Comissio Processante, conforme dispde o Decreto
1. 315/2023, serd composta dos seguintes membros: Presidente: Matheus Rissatto
Rivoiro; Secretdria: Silvana Aparecida Lopes Valengo Kojo; Membros: Lucas Madureira
Ferreira, Maria Inés dos Santos e José Sidnei Lozeski Filho.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicaio, revogadas as disposicoes em contrario.

At 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]OSIAS ZACHAROW PEDROSO
S ari de Ad a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Financas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

——

DECRETO n°. 594/2023

Stmula: Dispoe  sobre a  Prorrogagio de  Processo
Administrativo Disciplinar em face de CLAUDIA
MARIA GUERREIRO.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Paran,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicdes que he sao conferidas pelo art
67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 154 da Lei Municipal n°. 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n". 315/2023, que constituiu a CADP. - Comissio
Disciplinar Permanente,

vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio e sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-d a estégio probatdrio por
03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este decreto entra em vigor na presente data
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2023

ALCIONE LEMOS
Prefeita

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satde

DECRETO n°. 589/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora Alcione
Lemos, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da Constituicao
Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, artigo 9°, inciso I da
Lei 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovagio em Concurso
Pablico, Edital 002/2014, classificada em 9", lugar, a Senhora LETICIA FAGUNDES DE
OLIVEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG. X-XXX763-5 II/PR e inscrita no
CPF/MF sob n°. XXXXXX.63901 para o cargo de provimento efetivo de
FISIOTERAPEUTA, Nivel I do quadro de pessoal da administrago, percebendo os
vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-4 a estdgio probatério por
03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2023

ALCIONE LEMOS
Prefeita

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

DECRETO n°. 592/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigio Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°. inciso I da Lei Municipal n. 2155/2010 e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovagao em Concurso
Pablico, Edital 002/2014, classificada em 107°. lugar, a Senhora EDILAINE DE
SOUZA, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.751-0 II/PR e inscrita no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.309-32, para o cargo de provimento efetivo de PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL, Nivel I do quadro de pessoal da administracao,
percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira,

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estégio probatorio
por 03 (trés) anos (art. 41 da C.F. e art. 21 da Lei Municipal n®. 2155/2010).

Attigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de 15 (quinze) dias
corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]OSIAS ZACHAROW PEDROSO
1 de a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretéria Municipal de Financas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretéria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuracio dos fatos e responsabilidades praticados por CLAUDIA
MARIA GUERREIRO, servidora piblica municipal com cargo em provimento efetivo
de Professor Classe C, sob matricula n°. 1.729, tendo em vista o contido no Protocolo
Geral sob n°, 15203/2022.

Art, 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicoes em contrério.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

IOSIAS ZACHAROW PEDROSO
de A a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 595/2023

Sumula: Dispde  sobre a  Prorrogagio de  Processo
Administrativo Disciplinar em face de JOAQUIM
CANDIDO NETO.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei Municipal n°. 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n°. 315/2023, que constituiu a C.A.D.P. - Comissio
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuragao dos fatos e responsabilidades praticados por JOAQUIM
CANDIDO NETO, servidor piblico municipal com cargo em provimento efetivo de
Motorista habilitagao B, sob matricula n®. 6.373, tendo em vista o contido no Protocolo
Geral sob n°. 14948/2022.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicaco, revogadas as disposices em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se
Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

]OSIAS Z/\CI IAROW PEDROSO
de a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretria Municipal de Negécios Juridicos

| e—
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DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

DECRETO n°. 596/2023

Stmula: Dispoe  sobre a  Prorrogacio de  Processo
Administrativo  Disciplinar em face de LUIZ

ANDREY MACIEL SOARES,

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sio conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei Municipal n°®. 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n. 315/2023, que constituiu a C.ADP. - Comissao
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuracao dos fatos e responsabilidades praticados por LUIZ ANDREY
MACIEL SOARES, servidor publico municipal, com cargo em provimento efetivo de
Professor Classe C, sob matricula n°. 5.953, tendo em vista o contido no Protocolo Geral
s0b 1. 04688/2023.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2023

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JCV;IAG ZACHAROW PEDROSO
e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 597/2023

Stimula: Dispoe sobre a Prorrogacio de Sindicancia para
averiguacao dos fatos constantes no Protocolo Geral
sob n®. 08363/2022 e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicoes que lhe sao conferidas pelo art.
67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei n°. 2155/2010 e de acordo
com o Decreto n®. 315/2023, que constituiu a C.A.D.P. - Comissao Administrativa
Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogada a Sindicancia para apuracio dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n®. 08363/2022, q
informam sobre irregularidades que originaram o Boletim de Ocorréncia n'
2022/710162.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2023

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
de e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 598/2023

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogacao de Sindicancia para
averiguagao dos fatos constantes no Protocolo Geral
n°. 09588/2023 e dd outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Paran,
Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art,
67, incisos X e XXV da Lei Organica, ¢/c art. 148 e 154 da Lei Municipal n°. 2155/2010 e
de acordo com o Decreto n°. 315/2023, que constituiu a C.A.DP. - Comissao
Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogada a Sindicancia para apuracao dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral n®. 09588/2023, que informa
sobre um sinistro ocorrido na data de 06/07/2023 com o caminhao basculante M.
Benz/L1620, placas AVF-8414.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prel

ita, 01 de setembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

J(MAs ZACHAROW PEDROSO
inistragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 599/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que Ihe conferem os artigos 37, in
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Orgénica do Municipio, em
conformidade com a Lei Municipal n°. 2868/2021,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, do cargo em provimento
comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE CENTRAL DE LEITOS,
nomeada que fora através do Decreto n°. 091/2021, a Senhora JOSIANE AZEVEDO
AUGUSTO, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°. X.XXX.105-9 SESP/PR e
inscrita no CPE/MEF sob n®. XXX.XXX.159-72.

Artigo 2°. NOMEIA, para o cargo em provimento
comissionado de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E
OUVIDORIA, a Senhora JOSIANE AZEVEDO AUGUSTO, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n°. X.XXX.105-9 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.159-
72, os a0 cargo nos termos do Anexo I da Lei
Municipal n°. 2868/2021.

Artigo 3°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
de e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satde

DECRETO n°. 600/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 11 da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, em
conformidade com a Lei Municipal n°. 2868/2021,

DECRETA

Artigo 1°. NOMEIA, para o cargo em provimento
comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE CENTRAL DE LEITOS, a
Senhora EMILY VITORIA XAVIER DE OLIVEIRA MIRANDA, portadora da Cédula
de Identidade RG. n’. XXXXX412:9 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob v
XXX.XXX.459-14, percebendo os vencimentos correspondentes ao cargo nos termos do
Anexo I da Lei Municipal n°. 2868/2021.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2023.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretéria Municipal de Financas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satde

—

DECRETO n°. 601/2023

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso 1l da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, em
conformidade com a Lei Municipal n°. 2868/2021, e ainda com base no Protocolo Geral
sob n°.10978/2023,

DECRETA

Jaguariaiva, 01 de setembro de 2023

de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE
NEGOCIOS JURIDICOS

ATA n° 369/2023

Aos trinta dias do més de agosto de dois mil e vinte trés, as quatorze horas
reuniu-se a Comissao de Sindicancia , conforme a convocagao da Senhora Rita
de Cassia Maganhati aos conselheiros Simone Leite Cunha, Aguida Alves,
Anelise Juliani dos Santos , Leonardo Augsuto Roccon, Tania Gema Marodin
Assis, Daniela Canavarro, Mendes, Elaine Cristina da Silva Motta e Camila Rolim
de Moura como convidada, para tratar da seguinte Ordem do Dia: Relatorio Final
da Sindicancia do CMDCA - Processo n° 9094/2023 o qual trata sobre a
40 do processo disciplinar dos Conselheiros Tutelares
José Crair de Oliveira e Cristina Alferes, passando a leitura do mesmo o qual
relata os depoimentos dos motoristas \saque\ Pereira e Marcelo Tome da Silva
que nos seus as pelo CMDCA
pelo uso do veiculo do Conselho para fins pamculares e no depoimento dos
Tutelares nas v 0s mesmos negam totalmente
as ocorréncias do uso indevido do veiculo. Cabe salientar que do conjunto
probatorio das informagées tem indicios suficientes das irregularidades no uso
do veiculo do conselho em detrimento de uso particular dos conselheiros
denunciados, neste sentido, a comisséo entende ter havido indicios suficientes
para o enquadramento dos conselheiros, com base na Lei Municipal 2743/2018
artigo 47, inciso IV, pela ao do Processo
com base no Artigo 48 da mesma lei, por entendimento unanime dos
conselheiros presentes aprovam o processo administrativos e nao mais havendo
a tratar eu Simone Leite Cunha lavrei a presente ata. Jaguanawa 30 de agosto
{ ke

SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS E PLANEJAMENTO

Artigo 1°. NOMEIA, para o cargo em provimento

comissionado de CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO URBANA E RURAL, a

Senhora LETICIA MOURA JORGE, brasileira, portadora da Cédula de Id
n°. XX.XXX.572-5 II/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.549-86, percebendo os
vencimentos correspondentes ao cargo nos termos do Anexo I da Lei Municipal n

2868/2021

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.

Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de setembro de 2023,

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO

Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretéria Municipal de Financas e Planejamento

idade R.G.

EXTRATO DE CONTRATAGAO
CONTRATO E FORNECIMENTO
PROCESSO DE LICITAGAO N° 173/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N° 41/2023

OBJETO: AQl:IISIC/:\O DE CHAPA DE AGO CARBONO PARA
CONSTRUGCAO DO MEMORIAL DA CAPSULA DO TEMPO.

DATA DE ASSINATURA: 31/08/2023

CONTRATADA: MARCON METALURGICA LTDA
CNPJ: 77.996.478/0001-48| VALOR CONTRATUAL: R$ 3.824,39

CAMARA

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

Demonstrativo das Diérias Concedidas

Pégina:1 / 6
Data: 01/09/2023

Periodo: 01/08/2023 até 31/08/2023

[N NE]Data Empenho [valor  [N° Didria

[Finalidade

Destino [Data Saida_|[pata

Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA|

295 01//08/2023 642,90 ul MATEUS WILLIAN PASSOS FELIX
299 04//08/2023 11243 72 MARCELO ANDRE DALANORA

300 08/08/2023 60221 73 ELIZANDRO RODRIGUES DE MELLO
301 08/08/2023 64290 74 MATEUS WILLIAN PASSOS FELIX
302 08/08/2023 64290 75  CLEITON JUNIOR BUENO MARTINS

ATO DE CONCESSAO DE (01) DIARIA AO SENHOR
MATEUS WILLIAN PASSOS FELIX, VEREADOR,
PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA -

VISITA AO GABINETE DE REPRESENTACAO
POLITICA DO DEPUTADO  TONINHO
WANDSCHEER, TRATANDO DE ASSUNTOS
PERTINENTES AO MUNICIPIO E A VEREAMCA.
COM UTILIZACAO DE VEICULO PROPRIO, SAIDA
NO DIA 03.08.2023 AS 07:00H, COM INICIO DO
COMPROMISSO AS 11:00H, COM TERMINO DO
COMPROMISSO AS 18:00H, E RETORNO NO DIA
04.08.2023, COM HORARIO PROVAVEL AS 10:00H

ATO DE CONCESSAO DE (50%) CINQUENTA POR
CENTO DE UMA DIARIA AO SENHOR MARCELO
ANDRE DALANORA, PARA VIAGEM A CIDADE DE
PONTA GROSSA - PR, A SERVICO DO VEREADOR
MATEUS A CAMARA MUNICIPAL DA CIDADE, COM
UTILIZACAO DE VEICULO OFICIAL DO MUNICIPIO,
COM SAIDA NO DIA 04.08.2023 AS 07:00H, COM
INICIO DO COMPROMISSO AS 10:00H, COM
TERMINO DO COMPROMISSO AS 16:00.

ATO DE CONCESSAO DE (01) UMA DIARIA AQ
SENHOR ELIZANDRO RODRIGUES DE MELLO,
'OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE CONTADOR,
PARA VIAGEM A CIDADE DE CIANORTE - PR,
PARTICIPAR DA OFICINA TRANSPARENCIA
ATIVA, SERVICOS DE INFORMACAO AO CIDADAQ
(SIC) E OUVIDORIA, COM UTILIZACAO DE
VEICULO OFICIAL DO MUNICIPIO, SAIDA NO DIA
07.08.2023, AS 08:00H, COM INICIO DO
COMPROMISSO AS 08:00H DO DIA 08.08.2023,
COM TERMINO DO COMPROMISSO AS 12:00H,
RETORNO PROVAVEL POR VOLTA DAS 23:30.

ATO DE CONCESSAO DE (01) UMA DIARIA AQ
SENHOR MATEUS WILLIAN PASSOS FELIX,
VEREADOR, PARA VIAGEM A CIDADE DE
CURITIBA - PR, COM UTILIZACAO DE VEICULO
OFICIAL DO MUNICIPIO, SAIDA NO DIA 09.08.2023,
AS 07:00H COM INICIO DO COMPROMISSO AS
10:00H, TERMINO DO COMPROMISSO AS 18:00H,
E RETORNO NO DIA 10.08.2023, PROVAVEL
HORARIO AS 10:00H.

ATO DE CONCESSAO DE (01) UMA DIARIA AQ
SENHOR CLEITON JUNIOR BUENO MARTINS,
VEREADOR PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA
- PR, VISITA AO GABINETE DO

Curitiba 03/08/2023  04/08/2023 1,000

Ponta Grossa 04/08/2023  04/08/2023 1,000

Cianorte 07/08/2023  08/08/2023 1,000

Curitiba 09/08/2023  09/08/2023 1,000

Curitiba 09/08/2023  09/08/2023 1,000

Sistema Contabi - o

foziomer, Emissao: 10872023, as 11:42:49, Potocol; 816481 7F7544-442c-963c Thddbe2ddast
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Pagina:2 / 6
Data: 01/09/2023

do: 01/08/2023 até 31/08/2023

[ NEBata Empenne [Varer

T~ biara

TFinanasas

Toestine

Toma swias [oa Rewormelraads ]

305 osy0s/2023 32145 76 MATEUS WILLIAN PASSOS FELIX

307 110872023 64290 77  ADILSON RODRIGO MILEK

312 18/08/2023 180663 79

FABRICIO ZIEMER DA CRUZ

313 18/08/2023 180663 80  JULIANO CLARO PEREIRA

DEPUTADO GILSON DE SOUZA TRATANDO DE

DIA COM HORARIO PROVAVEL POR VOLTA DAS
00H

ATO DE CONCESSAQ DE (12) MEIA DIARIA AO
SENHOR _MATEUS WILLIAM FELIX
VEREADOR PARA VIAGEN A CIDADE DE CURITIBA
TA A GABINETE EPRESENTACAC
POL\YH:A D0 DEPUTADS. ALISSON wANDSCHER

MO DIA POR VOLTA DAS 17:00H

ATO DE CONCESSAO DE (01) DIARIA AC SENHOR
ADILSON_ RODRI DOR, PARA

COMPROMISSO AS 18:00H, RETORNO NO MESMO
DIA COM HORARIO PROVAVEL DE RETORNG AS
22:00H

ATO DE CONGESSAO DE (03) TRES DIARIAS AO
SENHOR F/

OH, COM RETORNO POR VOLTA DAS 1
ATO DE CONCESSAO DE (03) TRES DIARIAS AO

PARTICIPAR DO 2° SEMINARIO DE CONTROLE

Curitiba

Curitiba

Curitba

Curitba

14/08/2023  14/08/2023 0,500

14/08/2023  14/08/2023 1,000

221082023 25082023 3.000

22/08/2023 25082023 3.000

Jaguariaiva, 01 de setembro de 2023

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

Demonstrativo das Diarias Concedidas

Pagina:3 / 6
Data: 01/09/2023

iodo: 01/08/2023 até 31/08/2023

[ NE]oata Empenhe [Vaier

T biaria

TFinaniaade

Toestine

Toui

Seids Jou retormolauamae ]

315 1810872023 32145 82 ADILSON RODRIGO MILEK

316 21082023 11243 83 MARCELO ANDRE DALANORA

317 21082023 sa200 84

MATEUS WILLIAN PASSOS FELIX

320 2370872023 22486 85  MARCELO ANDRE DALANORA

INTERNO, COM UTILIZACAO DE VEICULO OFICIAL
22.08.2023 AS

COM_ RETORNO

/2) MEIA DIARIA AO

M s
VESNo DI POR VOLTA BAS'

ATO DE CONCESSAO DE (50%) CINQUENTA POR
CENTO DE UMA DIARIA AO SENHOR MARCELO
ANDRE DALANORA, OCUPANTE DO _CARGO
EFETIVO 'DE MOTORISTA' PARA BUSCAR ©
EICULO DE PLACA  AZX 7114, VOVAGE D2
PRGPRIZD)
i IZACA® BE vElcuLo SFIGIAL BO MUN\CIP\O
oM SAIDA NG DIA 22 08 2023 AS 07:00H.
itlo. 56" COMPROMISS0 501, TERMING
D0 COMPROMISSO AS 11001 & REFORNG NO
MESMO DIA GCOM HORARIO PROVAVEL DE
RETORNO  AS  12:00H.

ATo DE CONCESSAQ DE (O1) UMA DIARIA AO

18001, ERETORNO NG DA 26.68.3025 AS 15.001;
ATO DE CONCESSAO DE (01) UMA DIARIA AO
SENHOR _ MARCELO  ANDRE  DALANORA

OTORISTA, PARA

HUSSEN BAKKI, COM UTILIZACAO DE_VEICULO
OFICIAL DO MUNICIPIO, SAIDA NO DIA 23.08.2023

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

Demonstrativo das Diarias Concedidas

Carambel

Ponta Grossa

Curitba

Curitba

21/08/2023  21/0872023 0,500

22/08/2023  22/0812023 0,500

25/08/2023  26/08/2023  1.000

23082023 23082023 1.000

T P

Pagina:4 / 6
Data: 01/09/2023

iodo: 01/08/2023 até 31/08/2023

[ NE]oata Empenhe [Vaier

T biaria

TFinaniaade

Toui

Seids Jou retormolauamae ]

321 2510872023 84290 86 JOSE MARCOS PESSA FILHO

322 2510872023 84290 87  JOSE MARCOS PESSA FILHO

324 2010872023 64290 88  ADILSON RODRIGO MILEK

325 2010872023 22486 89 MARCELO ANDRE DALANORA

AS 12:30. SEM DATA_DE INICIO DO
COMPROMISSO E NEM DATA DE TERMINO DO
COMPROMISSO, COM RETORNO NO MESMO DIA
FOR VOLTA DAS 23:3

DE _CONCESSAC  DE DiARIA A0

N
PROVAVEL DE RETORNO AS

©1) DIARIA AO
VEREADOR PRESIDENTE JOSE MARCOS PESSA
FILHO, PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA -

NO
FROVAVEL 'Ok RETORNG AS
ATO DE CONCESSAC DE (O1) UMA DIARIA A0

OM HORARIO DE RETORNO
17:30H
ATO DE CONCESSAQ DE (O1) UMA DIARIA AO
SENHOR | MARCELO | ANDRE | DALANOR
PANTE DO CARGO EFETIVO DE MOTORISTA
A - PR, A

As
10:00H. COM TERMINO COM COMPROMISSO E

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA

Demonstrativo das Didrias Concedidas

Curitiba

Curitiba

Curitba

Curitba

28/08/2023  29/0872023 1,000

30/08/2023 310872023 1,000

28/08/2023  20/08/2023  1.000

300082023 300822023 1.000

T P

Pagina:5 / 6
Data: 01/09/2023

Periodo: 01/08/2023 até  31/08/2023

[ e ot Empente [vaier

T b

Trinaiasds

Testne

Toata Saiaa_[oata T |

326 200872023 1387.35 80 MARCOS ANTONIO RUTH

327 2040872023 180863 81

LUCILEIDE LIMA DE OLIVEIRA

347 310872023 22488 92 MARCELO ANDRE DALANORA

Valor Entidade:  14.094,99

PROVAVEL RETORNO NO MESMO DIA POR
VOLTA DA
ATO DE CONGESSAD OE (03) TRES DIARIAS A0
SENHOR MARCOS_ANTONIO RUTH, OCUPANT!

01.08.2023 E PROVAVEL RETORNO POR VOLTA
DAS 21:00H.

ATO DE CONCESSAO DE (03) TRES DIARIAS A
SENHORA T LUGILEIE | LINA

01.08.2023 E PROVAVEL RETORNO POR VOLTA
DAS 21:00H.

ATO DE CONCESSAO DE (01) UMA DIARIA AO

SENHOR _ MARCELO _ ANDRE _ DALANORA,

OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE

PARA VIAGEM A CIDADE DE GURITIBA - PR, A
3 T

St
VESMO DIA _COM HORARIC PROVAVEL 52
RETORNO  AS  19:3

Valor Total:

094,99

Curitiba

Curitiba

Curitiba

30/08/2023 010922023 3,000

30/08/2023 01092023 3,000

010912023 0111022023 1,000

C

CONSELHOS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA GRIANGA £ 00
\DOLESCENTE JAGUARIAIVA - PR
H A Travessa Sikéne Cammen, 70 Citade AL - Fone (049 3535-3363.

TERMO DE COMPROMISSO ELEITORAL DO PROCESSO DE ESCOLHA DE
CCONSELHEIROS TUTELARES JAGUARIAIVA — PR EM CARATER ESPECIAL

oc Direitos da C I MDCA de Jaguariaiva-

PR, o uso de suas atribuigdes que Ihe é conferida pela Lei n° 2743/2018,

Considerando a atribuicao legal do CMDCA, na organizado do processo eletivo para a
escolha dos membros do Conselho Tutelar, com a fiscalizagao do Ministério Pablico, em
atengéo ao artigo 139 da Lei 8.069/90 (E.CA.), resolugdo CONANDA n° 231, de 28 de
dezembro de 2022, que alterou a Resolugao CONANDA i 170, de dezembro de 2014,

Considerando a resolugao CMDCA 00212023, que dispde sobre a Composigao da
Comissao Especial Eleitoral para condugdo dos trabalhos do Processo de Escolha
Unificado para Membros do Conselho Tutelar de Jaguariaiva para o quatriénio 202412027,

& da outras providéncias;

Considerando o EDITAL N° 003/2023 — CMDCA para o Processo de Escolha em data
202412027,

Unificada para onselho Tutelar
Resolugao n° 003/2023 de CMDCA.

Resolve

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares

Att. 1° - Os candidatos habilitados ao processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar de Jaguariaiva/PR 2023, que ocorrerd mediante sufragio universal e direto pelo
voto facultativo e secreto dos eleitores deste municipio no dia 01 de outubro de 2023,
firmam o presente TERMO DE COMPROMISSO ELEITORAL sobre as regras inerentes
ao processo perante a Comisséo Especial Eleitoral do CMDCA e representante do
Ministério Pblico Estadual, comprometendo-se a dar ampla e irrestita divigaga a todos
aquem interessar. le=o 8 VA

GONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGAE 0O
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Travessa Sivéns Gametr. 70 Cide Ala - Fone o 35353363
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Capitulo Il
Da Campanha Eleitoral
A2 ter nicio a partic , dia 04/0812023, antecedida

de reunido que autoriza o inicio da campanha, e apos a assinatura deste Termo de
Compromisso Eleitoral pelo candidato

§ 19 O Candidato que no comparecer a reunido que autoriza o inicio da campanha, s6
poder inicia-la apos a assinatura do presente Termo de Compromisso Eleitoral.

§ 20 Os candidatos poderao promover as suas candidaturas junto  eleitores, por meio de
debates, entrevistas, distribuigao de panfletos e propaganda gratuita na intemet e nas
redes sociais;

§FE
suas caracteristicas, propostas e foto, desde que nao perturbe a ordem publica ou

particular.
§ 4° Toda propaganda eleitoral serd realizada sob a responsabilidade e despesas dos
candidatos.

§ 5° E dever do candidato portar-se civilizadamente durante a campanha eleitoral, sendo

proibido promover ataque pessoal aos respectivos concorrentes.

Art. 3° As instituicdes (escola, Camara de Vereadores, CRAS, rédio, igrejas, etc.) que
tenham interesse em promover debates com os candidatos devero formalizar convite a
todos aqueles que estiverem habilitados a concorrer ao cargo de conselheiro tutelar.

§ 1° Os debates deverdo ter regulamento proprio devendo ser apresentado pelos

atodos os participantes e ao Conselho Direitos da Criana

o Adolescente, com pelo menos 24 (vinte & quatro) horas de antecedéncia
§ 2° Os debates s6 ocorrerao com a presenga de, no minimo, 05 (cinco) candidatos &
serao supervisionados pelo CMDCA

§3° Os debates previstos deverdo proporcionar oportunidades iguais aos candidatos nas
suas exposigoes e respostas.

§4° Os candidatos convidados para debates e entrevistas deverdo dar ciéncia do teor
deste Termo de Compromisso aos organizadores.

L=
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g
Art. 4° dé
I- em site do candidato, com endereco eletronico ‘comunicado a0 CMDCA, por meio de
oficio, e hospedado, direta ou indiretamente, em provedor de servigo de internet

realizada de forma

estabelecido no Pais;

Il - por meio de mensagem eletronica para enderegos cadastrados gratuitamente pelo
candidato;

ll- por meio de blogs, redes sociais, mensagens instantaneas e aplicagdes de internet
assemelhadas cujo contetido seja gerado ou editado por:

a) candidatos; ou

b) qualquer pessoa natural, desde que nao contrate impulsionamento de conteddo.

IV- Os enderegos eletranicos das aplicagdes de que trata este artigo, salvo aqueles de
iniciativa de pessoa natural, deverao ser comunicados ao CMDCA, podendo ser mantidos
d let tes do inicio da

durante
propaganda eleitoral.

V — Nao & admitida a veiculagao de conteidos de cunho eleitoral mediante cadastro de
usuério de aplicago de internet com a intengao de falsear identidade.

VI- E vedada a utilizagdo de impulsionamento de conteudos e ferramentas digitais ndo
disponibilizadas pelo provedor da aplicagéo de internet, ainda que gratuitas, para alterar o
teor ou a repercussao de propaganda eleitoral, tanto proprios quanto de terceiros;

VIl - E vedada, a eleitoral na internet,

em sites:
a) de pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos;

b) oficiais ou hospedados por 6rgaos ou entidades da Administragao Piblica direta ou
indireta da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 5° Cabera a
a este Termo de Compromisso.

Capitulo I
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Das Proibigdes
Art. 6° E vedada a propaganda, por meio dos veiculos a

em geral (jornal, rédio ou televis&o), bem como por alto falante ou assemelhados fixos ou
em veiculos, faixas, outdoors, placas, camisas, bonés e outros meios ndo previstos neste

compromisso.

Art. 7° E vedada propaganda que implique em grave perturbagao & ordem, aliciamento de
eleitores por meios insidiosos e propaganda enganosa.
§1° Consid 40 & ordem, propag t

que perturbem o sossego publico ou que prejudique a higiene e a estética urbana
§2° Considera. por
de dinheiro, dadivas, beneficios ou vantagens de qualquer natureza, bem como troca de

favores, mediante o apoio para candidaturas,
§° de resolver

néo séo das atribuicdes do Conselho Tutelar, a criagéo de expectativas na populagdo que
nao poderso ser equacionadas pelo Conselho Tutelar, bem como qualquer outra pratica

que induza dolosamente o eleitor a erro, auferindo com isso, vantagem & determinada
candidatura

Art. 8 E vedado a todos ol a Votos, sob.

pena de cassagao da candidatura ou do mandato do candidato, caso a denincia seja
comprovada apds a eleigao:

I- 0 transporte de eleitores seja em veiculos particulares ou pblicos;

11 - realizar propaganda em carros de som ou outros instrumentos ruidosos;

ll- propaganda no dia da eleigdo, em qualquer local piblico ou aberto ao pblico, sendo
que a aglomeragdo de pessoas portando instrumentos de propaganda caracteriza
manifestagao coletiva, com ou sem utiizagéo de veiculos.

IV- a contratagéo de pessoas ou servigos mediante remuneragao;

V- promessa, recompensa ou qualquer vantagem ao Eleitor;

VI- reter o titulo eleitoral o eleitor;

VIl promover nas proximidades dos locais de votagéo desordem que prejudiaue os

uabalhos eleitorais;  fE= | @ Jni y’ ﬂ

e \
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VIl - impedir ou embaragar o exercicio do sufrégio;

IX - exercer, P . qualquer de al t
ou grave ameaga para coagir alguém a votar ou a nao votar, em determinado candidato,

ainda que os fins néo sejam conseguidos.

Art. 9° Sao vedadas préticas consideradas como abuso de poder politico e do poder
econdmico durante a campanha eleitoral € a votagao.

§1° Considera-se abuso do poder politico o uso indevido de cargo ou fungao piblica,
eletivo ou nao, com a finalidade de obter votos para determinado candidato, prejudicando
& nomalidade o lgiimidade das eeigges, tais como:

1 - manipular receitas ou

11 - utlizar indevidamente propaganda institucional;

11l - promover programas sociais de maneira impropria;
IV - usar indevidamente os meios de comunicagao social.

§2° Considera-se abuso do poder econdmico a doagao de bens ou de vantagens aos
eleitores, bem como a utiizagéo de recursos patrimoniais proprios em excesso, de forma
que essa agao possa desequilirar a disputa eleitoral @ influenciar no resultado da eleigao,
afetando a legitimidade e normalidade da eleico.

Art. 10° E vedado receber o candidato, direta ou indiretamente, doacgo em dinheiro ou
estimével em dinheiro, inclusive por meio de publicidade de qualquer espécie, procedente
de
1 - entidade ou govemo estrangeiro;

- érgao da administragdo piblica direta e indireta ou fundagdo mantida com recursos
provenientes do Poder Publico;
n-
IV - entidade de direito privado que receba, na cundlcao de beneficiaria, contribuicéo

compulséria em virtude de disposicao legal;
V - entidade de utiidade publica;

VI- entidade de classe ou sindical:

VIl - pessoa juridica sem fins lucrativos que receba recursos do exterior
VIl - entidades beneficentes e religiosas:

IX- entidades esportvas @J M fA i
i ) 4/ “»‘ 7),_,4,x,

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
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Travessa Silvério Cameiro, 70 Cidade Alta - Fone (043) 3535-3363.

X 0 que recebam iblicos;

I civil de p

Art. 11° E vedada aos candidatos

I - a vinculagdo do nome de ocupantes de cargos eletivos (Vereadores, Prefeitos,
Deputados, etc.) ao candidato;

Il - a propaganda imeal ou insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os
concorrentes;

11l - promoverem as suas campanhas antes da reunido que autoriza o inicio da mesma.

Art. 12° E vedado Iheiro tutelar promover P de te
o exercicio da sua jomada de trabaiho.

Paragrafo Unico: Entende-se exercicio da jomada de trabalho, o hordrio que o Conselheiro
Tutelar esteja a disposigao do Conselho Tutelar, seja dentro da carga horria semanal ou

dos plantdes notumo e de finais de semana.

Art. 13° E vedado a utilizagdo, pelos atuais conselheiros tutelares e os candidatos &
reeleicao, da estrutura administrativa (veiculo, telefone, computador, material de
expediente e a fundo que exerce) para fins de campanha, sob pena de cassagdo da

candidatura.

Art. 14° E vedado aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente promover campanha para qualquer candidato, bem como a realizaéo de
propaganda eleitoral por orgaos da administragéo piblica direta ou indireta, ou qualquer

tipo de propaganda que se possa caracterizar como de natureza eleitoral.

Art. 15° E vedado o transporte de eleitores no dia da eleigao, em qualquer tipo de veiculo
de propriedade do candidato, patrocinado por este ou cedido por terceiros, salvo se
promovido pelo poder piiblico e garantido o lire acesso aos eleitores em geral, sob pena

de cassagao da candidatura
Art. 16° Nao seré permitido qualquer tipo de propaganda no dia da eleicao, em qualquer
focl piblco ou abeto a0 pbico, sendo que  aglomeragao de pessoas portando

U
. ">/J
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instrumentos de propaganda caracteriza manifestacao coletiva, com ou sem utiizagao de

veiculos.
Paragrafo Unico: Considera-se o dia Eleigao a partir das zero Hora do anterior ao pleito.

Art. 17° £ vedado a0 candidato doar, oferecer, promover ou entregar ao eleitor bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor, tais como
camisetas, chaveiros, bonés, canetas ou cestas basicas.

CAPITULO IV
Das Penalidades

Art. 18° O candidato que ndo observar os termos deste Termo de Compromisso Eleitoral
podera ter a sua candidatura impugnada pela Comissao Organizadora.

Art. 18° As denincias relativas a0 descumprimento das regras da campanha eleitoral
deverao ser formalizadas, indicando necessariamente os elementos probaterios, junto &
julgue

referida Comissao Or d
prejudicado ou por qualquer cidadao, conforme calendario.
do o dia da dofatoe do

§1° O prazo sera comp
vencimento.
§2° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente se o vencimento

cair em feriado ou em finais de semana.

Art, 20° Ser penalizado com o cancelamento do registro da candidatura ou a perda do
mandato do candidato que fizer uso de estrutura piblica para realizagao de campanha ou
propaganda.

Art. 21° A propaganda irreal, insidiosa ou que promova ataque pessoal conira os
concorrentes seré analisada pela Comisséo Organizadora que, entendendo-a imegylan

4
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Art. 22° No dia da Elei¢ao a apresentagao de dendncias, preferenciaimente devem estar
‘acompanhada de provas, como fotos, imagens e outros documentos, com identiicagéo
completa do denunciante e de eventuais pessoas envolvidas, e devera ser apresentada
junto a Comissao Eleitoral, quando ser4 elaborado um Boletim de Ocorréncia para
posterior andlise da Comisszo Elioral ou para providéncies mediatas s for o caso

no dia da Eleigao, as

Art. 23° Os candidatos, Presidentes, Mesarios, demais Conselheiros do CMDCA ou
qualquer cidaddo, podera encaminhar deniincia & Comissao Eleitoral sobre a existéncia
de qualquer pétoa megmar durante a votagdo.

§1° escrito em

Comisso Eleitoral no local de votagao.

§ 2° A Comissao Eleitoral podera contar com auxilio da Policia Miltar ou da Guarda
Municipal no acolhimento de deniincias e na tomada de eventuais providéncias visando a

manutengao da ordem.
Art. 24° H; dicios de autor aC

Art. 25° Para instruir sua decisao, a Comissdo Eleitoral podera ouvir o candidato,
testemunhas, determinar a produgao de provas e, se necessario, realizar diligéncias.
Paragrafo tnico. O de durante a

votagdo devera ser juigado pela Comiss3o Eleitoral no prazo maximo de 02 (do’s) dias,
prormogavel, em caso de necessidade devidamente fundamentada.

Art. 26° O candidato envolvido e o denunciante deverao ser notificados da deciséo da
Comisszo Eleitoral através de Edital publicado no mural da Prefeitura Municipal

Art. 27° Da deciséo da Comissdo Eleioral cabera recurso ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados a partir do
diada publicagao da decisao da Comissdo E\emola\

Woeu A aes

* CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA GRIANGA E DO
* * ADOLESCENTE JAGUARIAIVA
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:0C Direitos da Ci
‘acerca do recurso da decisao da Comissao Eleitoral no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel,

em caso de necessidade devidamente fundamentada

Art, 28° Encerrado a apuragao das deniincias a Comissao Eleitoral publicara o Edital com

o resultado oficial da Eleigao.

Art, 20° Os candidatos habilitados @o processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar do municipio de JaguariaivalPR, somente poderso iniciar a campanha eleitoral

ap6s a assinatura deste Termo de Compromisso.

Art. 30° Fica eleito pelas partes o foro da comarca de Jaguariaiva, para dirimir quaisquer
das deste Termo de C Eleitoral.

Por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento em duas vias de

igual teor, juntamente com duas testemunhas.

Jaguariaiva, 23 de agosto de 2023.

<X o

Simone Leite Cunha
Secretar

Jaguariaiva, 01 de setembro de 2023

H GONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA GRIANGA & 0O
¥ LESCENTE JAGUARIAIVA - PR
< Travessa S\\venc Carneiro, 70 Cidade Alta - Fone (043) 3535-3363.

Comprometem-se os seguintes candidatos:

)

N° na urna:

Sénia Camargo )
cPrne_J088949-399.53

Rem 3936- 1310
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