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LEI n°. 2995/2024

EMENTA: Cria o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher ¢ dé outras providéncias.
AUTORIA:  Poder Exccutivo Municipal.
A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou ¢ cu, Prefeita
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio,
promulgada em 29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a
seguinte LEI:

CAPITULO 1
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 1°. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da

Mulher, com o objetivo facilitar a captagio, o repasse e a aplicagdo de recursos

i a0 i das agdes de i as mulheres e suas

respectivas familias, mediante deliberagio do Conselho Municipal da Mulher de
Jaguariaiva - COMDIM.

Art. 2°. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher serdo constituidos de:
doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes, transferéncias e legados
de entidades nacionais e ¢ nio gove .
1L 30 oriunda de aplicagdes financeiras;
1L receitas oriundas de multas aplicadas sobre a infragio que envolva
mulher, respeitadas as competéncias das esferas governamentais ¢ seus repasses aos
‘municipios:

receitas provenientes de convénios, acordos e contratos realizados
entre municipio ¢ entidades ¢ nio go que tenham
destinagdo especifica;

. dotagdes consi no do

VI outros recursos que Ihes forem destinados.

Art. 3°. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher tera
orgamento proprio ¢ sera administrado pela Secretaria Municipal de Habitagio e
Desenvolvimento Social, cabendo ao Conselho Municipal da Mulher de Jaguariaiva -
COMDIM fixar critérios de utilizagdo e deliberar sobre a aplicagdo dos seus recursos.

§ 1°. O 6rgdo a0 qual estiver vinculado o Fundo fornecerd
todos os recursos humanos e materiais necessérios 4 consecugdo dos objetivos do
Fundo.

§ 2°. Toda movimentagdo dos recursos do Fundo somente
poderd ser realizada pela Sccretaria Municipal de Habitagio ¢ Desenvolvimento
Social, apés deliberagio do Conselho Municipal da Mulher de Jaguariaiva —
COMDIM.

3° O gerenciamento das contas junto a instituigio
bancéria serd realizado pela Secretaria Municipal de Plancjamento, Finangas ¢
Orgamento, mediante autorizagio da Secretaria  Municipal de Habitagio ¢
Desenvolvimento Social - SHADS.

Art. 4°. A destinagdo dos recursos do Fundo, em qualquer
caso, dependerd de prévia deliberagdo por ato formal do COMDIM para fins de
controle de legalidade.

Art. 5°. Os recursos que compdem o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher serdo i em ico oficiais, em conta
especial e especifica sob denominagdo “Fundo Municipal dos Direitos da Mulher”.

Art. 6°. Nenhuma despesa serd realizada sem a necessaria
cobertura orgamentaria.

Paragrafo Unico. Para os casos de insuficiéncia ou
inexisténcia de recursos, poderdo ser utilizados créditos adicionais,

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. O disposto na presente Lei sera regulamentado por
Decreto do Executivo que devera ser expedido no prazo maximo de 45 (quarenta e

cinco) dias contados da publicagdo desta Lei

Art. 8. As despesas com a exceugdo da presente Lei
correrdo através de dotagio orgamentaria propria suplementadas se necessdrio.

Art. 9. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Pago Municipal, 27 de margo de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

Republicado por incorregdo.

DECRETOS

DECRETO n°. 351/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso
II da Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXVI da Lei Organica do
Municipio; Lei Municipal n°. 1922/2009; ¢/c art. 61, inciso I da Lei Municipal n°
2155/2010, e ainda com base no Protocolo Geral sob n°. 03443 /2024,

Considerando, a Lei Municipal n°. 2903/2022 de
25/03/2022;

Considerando a necessidade de que a servidora esteja a
disposicao da Administracio sempre que chamada, e estd a disposicao da
Secretaria Municipal de Satde - SEMUS, nas diversas atribuicoes que lhe foi
incumbida;

Considerando os principios basicos estabelecidos no
artigo 37 da nossa Lei maior, bem como o principio da supremacia do interesse
piblico;

Artigo37daConstituicdoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
Criadode AcordocomaleiMunicipal2603/2016/RegulamentadopeloDecreto452/2016

Jaguariaiva, 03 de abril de 2024

Considerando o cumprimento do artigo 3. da Lei
Municipal n. 2903/2022, onde a Secretdria da Pasta requereu e a Chefe do Poder
Executivo aprovou seu pedido;

Considerando, que além da servidora exercer as funcoes
proprias de seu cargo de Psicologa, junto a Secretaria Municipal de Satde -
SEMUS, sera a Responsavel Técnica do CAPS,

RESOLVE

Artigo 1°. CONCEDER a servidora com cargo em
provimento efetivo de PSICOLOGA, senhora ANA LUIZA STOCO, portadora
da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.482-7 SESP/PR, e inscrita no CPF/MF
sob n’. XXX.XXX.319-04, matriculada sob n°. 5.412, Gratificagio de Fungio FG
04, 0 que corresponde ao percentual de 40% (quarenta por cento), do vencimento
bésico de carreira

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 27 de marco de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
i icipal de Admini: 30 e Recursos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretéria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satde

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 352/2024

Stmula: Dispoe sobre a instauragao de Sindicancia para
averiguacio dos fatos constantes no Protocolo
Geral sob n° 03212/2024 e da outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicoes que lhe sao
conferidas pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei
n°. 2155/2010 e de acordo com o Decreto n®. 016/2024, que constituiu a C.A.D.P.
- Comissao Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica instaurada Sindicancia para apuragao dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n®. 03212/2024, que
informa sobre um sinistro ocorrido com o Micro-Onibus de placas AYR-3118 na
data de 11/03/2024.

Art. 2°. A comissio Processante, conforme dispoe o
Decreto n. 016/2024, serd composta dos seguintes membros: Presidente: Lucas
Madureira Ferreira, Secretéria: Silvana Aparecida Lopes Valengo Kojo;
Membros: Matheus Rissatto Rivoiro, Maria Inés dos Santos e José Sidnei Lozeski
Filho.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposigoes em contrario.

Art. 4°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 27 de marco de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretaria icipal de Admini: ao e Recursos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 353/2024

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogacio de Sindicancia
para averiguagio dos fatos constantes no
Protocolo Geral sob n°. 16611/2023 e da outras
providéncias.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parané, Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sio
conferidas pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei
n°. 2155/2010 e de acordo com o Decreto n°. 016/2024, que constituiu a C.A.D.P.
- Comissao Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica Prorrogada a Sindicancia para apuragdo dos
fatos e responsabilidades descritos no Protocolo Geral sob n®. 16611/2023, que
informa sobre um furto da sede da SETMA na data de 19/12/2023, coforme
Boletim de Ocorréncia n°. 2023/1444298.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposicoes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
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Gabinete da Prefeita, 27 de marco de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
ari, icipal de Admini: a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria icipal de Finangas e P

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 354/2024

Stamula:Dispoe sobre a Prorrogagao de Processo
Administrativo Disciplinar em face de LUIZ
ANDREY MACIEL SOARES.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicoes que lhe sio
conferidas pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei
Municipal n°. 2155/2010 e de acordo com o Decreto n®. 016/2024, que constituiu
a C.A.D.P. - Comissao Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuracao dos fatos e responsabilidades praticados por LUIZ
ANDREY MACIEL SOARES, servidor piblico municipal, ocupante do cargo
em provimento efetivo de Professor Classe C, sob matricula n°. 5.953, tendo em
vista 0 contido no Protocolo Geral sob n°. 04688,/2023.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 27 de marco de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
ari icipal de Admini: a0 e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 355/2024

Stmula:Dispde sobre a Prorrogacio de Processo
Administrativo Disciplinar em face de LUIZ
ANDREY MACIEL SOARES.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicoes que lhe sao
conferidas pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei
Municipal n°. 2155/2010 e de acordo com o Decreto n®. 016/2024, que constituiu
a C.A.D.P. - Comissao Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuracao dos fatos e responsabilidades praticados por LUIZ
ANDREY MACIEL SOARES, servidor publico municipal, ocupante do cargo
em provimento efetivo de Professor Classe C, sob matricula n°. 5.953, tendo em
vista o contido no Protocolo Geral sob n®. 11373/2023.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 27 de marco de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretaria icipal de Admini: a0 e Recursos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negocios Juridicos

DECRETO n°. 356/2024

Stmula:Dispoe sobre a Prorrogagio de Processo
Administrativo Disciplinar em face de VERLI
ALVES TEIXEIRA.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuicoes que lhe sio
conferidas pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Organica, c/c art. 148 e 154 da Lei
Municipal n®. 2155/2010 e de acordo com o Decreto n®. 016/2024, que constituiu
a C.AD.P. - Comissao Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA
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Jaguariaiva, 03 de abril de 2024
DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Art. 1°. Fica prorrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuracio dos fatos e responsabilidades praticados por VERLI
ALVES TEIXEIRA, servidora publica municipal, ocupante do cargo em
provimento efetivo de Professor, sob matricula n°. 1.057, tendo em vista o
contido no Protocolo Geral sob n°. 14503/2023.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposigdes em contrério.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 27 de marco de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretaria icipal de Admini 30 e Recursos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 357/2024

Stmula: Dispoe sobre a Prorrogagio de Processo
Administrativo  Disciplinar em  face de
FRANCISCO CARLOS DE MIRANDA.

A Prefeita do Municipio de Jaguariaiva, Estado do
Parand, Senhora ALCIONE LEMOS, no uso de suas atribuices que lhe sdo
conferidas pelo art. 67, incisos X e XXV da Lei Orgénica, c/c art. 148 e 154 da Lei
n°. 2155/2010 e de acordo com o Decreto n°. 016/2024, que constituiu a C.A.D.P.
- Comissdo Administrativa Disciplinar Permanente,

DECRETA

Art. 1° Fica Porrogado o Processo Administrativo
Disciplinar para apuracio dos fatos e responsabilidades praticados por
FRANCISCO CARLOS DE MIRANDA, servidor piiblico municipal, ocupante do
cargo em provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, sob matricula n°.
3.252, tendo em vista o contido no Protocolo Geral sob . 15008/2023.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 27 de margo de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretéria icipal de Admini 30 e Recursos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

TANIA MARISTELA MUNHOZ
Secretiria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 358/2024

Stmula: Dispoe sobre a Autorizacio para abertura de
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
334500,00 (trezentos e trinta e quatro mil e
quinhentos reais).

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, ALCIONE
LEMOS, no uso das atribuicoes que Ihe confere o art. 67 da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002, Lei Federal n". 4.320/64 e artigo
4°.¢ 7°. da Lei Municipal n°. 2.983/2023,

DECRETA

Artigo 1°. Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio
de Jaguariaiva, no Corrente Exercicio Financeiro, um Crédito Adicional Suplementar
no valor de R$ 334.500,00 (trezentos e trinta e quatro mil e quinhentos reais) para as
seguintes Dotagdes Orcamentarias:

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE NEG6CIOS JURIDICOS - SENJUR
2.010 a0 dos Servicos Admini ivos da SENJUR
51 3.1.90.16.00.00.00.00 9000 Outras Despesas Variaveis

40.000,00

10 SECRETARIA M. DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMECEL

2.055 Manutencio dos Servicos do Depto de Cultura
268 4.4.90.52.00.00.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 1.500,00

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
2.068 Acdes de Tratamento Fora do Domicilio

316 3.3.90.39.00.00.00.00 2498 Outros Servicos Pessoa Juridica 143.000,00
2.071 Manutencao do Hospital Municipal Carolina Lupion
334 3.3.90.39.00.00.00.00 2498 Outros Servicos Pessoa Juridica 150.000,00

Artigo. 2°. Os recursos necessdrios a suplementacio a que
se refere o artigo anterior, decorrerdo do artigo 4°, incisos I, I, IIL, IV e V, artigo 7°,
Paragrafo 1° e 2°., inciso Il da Lei n°. 2.983/2023, artigo 43, Paragrafo 1°, inciso II, da

Lei n°. 4.320/1964, provenientes:

SECow

~
EXPEDIENTE

Diario Oficial Eletronico do Municipio de Jaguariaiva

Artigo 37 da Constituicdo Federal / Artigo 153 da Lei Organica do Municipio de
- Criado df d Lei Municipal 2603/2016 / pel
Decreto 452/2016.

Rosana Araujo Lopes - MTB. n° 3194 - PR
Jornalista Responsavel

Secretaria Municipal de Comunicagao Social
Rua Lednidas Ferreira de Barros, s/n° - Cidade Alta
Fone: (43) 3535-5638

\\ E-mail: comunicacao@jaguariaiva.pr.gov.br /

I Oriundos do cancelamento das seguintes dotagdes:

10 SECRETARIA M. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMECEL
2.058 Manutencao das Escolas de Misica e Orquestra Sinfonica
273 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de Consumo 1.500,00

1L Oriundos de provavel excesso de arrecadagao das seguintes fontes:

Fonte Descrigio Valor
9000 Honorérios Advocaticios 40.000,00

IIL Oriundos do superavit Financeiro apurado no Balanco Patrimonial
do Exercicio Financeiro de 2023:

Fonte Descricio Valor
2498 Assisténcia Farmacéutica - Arrecadagdo na Administ. 293.000,00

Artigo 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2.866, de 02 de agosto de 2021 (Plano Plurianual - PPA
2022 - 2025).

Artigo 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
incluir na Lei Municipal n°. 2.973, de 22 de setembro de 2023 (Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO 2024).

Artigo 5°. Este Decreto entrard em vigor na presente data.

Artigo 6°. Publique-se, registre-se e anote-se.

Gabinete da Prefeita, 27 de marco de 2024.

ALCIONE LEMOS

Prefeita Municipal
GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretdria Municipal de Administracio e Recursos H

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

por 03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos a partir da data da publicagdo deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 1° de abril de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

‘GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
ari icipal de Financas e Planej

DECRETO n°. 362/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
Alcione Lemos, no uso das atribuices que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°., inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 ¢ ainda em conformidade com a
Lei Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovacao em
Concurso Pablico, Edital 001/2023, classificada em 2°. lugar, a Senhora ROSIMERE

APARECIDA DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade R.G. X.XXX.885-3

SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.849-24, para o cargo de
i efetivo de AUXILIAR DE FARMACIA, Nivel I do quadro de pessoal

DECRETO n°. 359/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso
11 da Constituicio Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n°. 03930/2024, do cargo em provimento comissionado de CHEFE DE
DIVISAO DE TECNOLOGIA, INFORMATICA E SUPRIMENTOS, nomeado
que fora através do Decreto n°. 104/2023, o Senhor PAULO HENRIQUE
AUGSTEN DUARTE, portador da Cédula de Identidade R.G. n°. XX.XXX.400-6
SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.759-05.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de abril de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

DECRETO n°. 360/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso
1T da Constituigao Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido com base no Protocolo
Geral sob n°. 03929/2024, do cargo em provimento comissionado de
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, nomeado que fora através do Decreto n°. 005/2024, o Senhor ORILEI
BARRETO GONCALVES, portador da Cédula de Identidade R.G. n°.
X.XXX.980-5 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.279-05.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 01 de abril de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretaria icipal de A a0 e Recursos Hi

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGIC6SKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

FABIA LEOCADIA KOJO
Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Social

p
da Administracio, percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio
de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estagio probatorio
por 03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 1° de abril de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
ari, icipal de Admini ao e Recursos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planej

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Saade

DECRETO n°. 363/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
Alcione Lemos, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°., inciso I da Lei Municipal n®. 2155/2010 e ainda em conformidade com a
Lei Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovagao em
Concurso Pablico, Edital 001/2021, classificada em 24°. lugar, a Senhora

ADRIANA FREITAS PEDROSO, portadora da Cédula de Identidade R.G.

X.XXX.925-5 SESP/PR e inscrita no CPE/MF sob n®. XXX.XXX.539-12, para o cargo
de provimento efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS,
Nivel T do quadro de pessoal da Administragao, percebendo os vencimentos
estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estagio probatério
por 03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010)

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos a partir da data da publicacao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 1° de abril de 2024

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO

de A e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
ari icipal de Finangas e P j

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satde

DECRETO n°. 361/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
Alcione Lemos, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a
Lei Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovagdo em
Concurso Puablico, Edital 001/2023, classificada em 15°. lugar, a Senhora TAMYRIS
DA SILVA CARNEIRO, portadora da Cédula de Identidade R.G. X.XXX.623-9
SESP/PR e inscrita no CPE/MF sob n®. XXX.XXX.769-78, para o cargo de
provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Nivel I do quadro de
pessoal da Administragao, percs 05 v em Lei para o
inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estagio probatério

DECRETO n°. 364/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
Alcione Lemos, no uso das atribuicdes que IThe conferem os artigos 37, inciso 11 da
o Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°., inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a
Lei Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovagdo em
Concurso Pablico, Edital 001/2023, classificada em 4°. lugar, a Senhora_ MARLI

MOREIRA VIANA DE MELO, portadora da Cédula de Identidade R.G.

X.XXX.389-4 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.169-76, para o cargo
de provimento efetivo de_COZINHEIRA/MERENDEIRA, Nivel I do quadro de
pessoal da istracao, os vencimentos estabelecidos em Lei para o
inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estagio probatdrio
por 03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).
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Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 1° de abril de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

CLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
a de A a0 e Recursos F

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°.

e Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 1° de abril de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

CLOCI D[ LOURDE‘B OLIV[IRA BARRETO
Secretaria 1 de Ad a0 e Recursos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

GIL LORUSSO DO NASCIMENTO FILHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Logistica

DECRETO n°. 365/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
Alcione Lemos, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 37, inciso IT da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°, inciso T da Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a
Lei Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovacao em

Concurso Publico, Edital 001/2023, classificada em 5°. lugar, a Senhora LORRANY

APARECIDA FELIPE LAPOCHINSKI, portadora da Cédula de Identidade R.G.
X.XXX.154-2 SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.059-90, para o cargo
de provimento efetivo de COZINHEIRA/MERENDEIRA, Nivel I do quadro de
pessoal da 05 Ve s estabelecidos em Lei para o
inicio de sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-d a estagio probatorio
por 03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos a partir da data da publicacdo deste Decreto,

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 1° de abril de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

CLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretaria de A a0 e Recursos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretiria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 368/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
Alcione Lemos, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituicdo Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°,, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a
Lei Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovacio em

Concurso Piblico, Edital 001/2023, classificada em 9°. Lugar, a Senhora LETICIA
DA SILVA ESTEVES, portadora da Cédula de Identidade R.G. X.XXX.908-2
SESP/PR e inscrita no CPF/MF sob n’. XXX.XXX.629-95, para o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR CLASSE A, Nivel I do quadro de pessoal da
os estabelecidos em Lei para o inicio de

sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se- a estdgio probatorio
por 03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos  partir da data da publicacio deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 1° de abril de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

C‘LOC] DE LOURDE‘} OL[VE]RA BARRETO

Secretaria pal de Ad 30 e Recursos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

ERLA MARIA RIBEIRO DE MELLO
Secretéria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO n°. 366/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
Alcione Lemos, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso I da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a
Lei Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovacao em
Concurso Publico, Edital 001/2023, classificada em 9°. lugar, a Senhora
VALDENISE PESSOA COUTINHO, portadora da Cédula de Identidade R.G.
X.XXX.502 SESP/PB e inscrita no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.184-58, para o cargo de
provimento efetivo de ENFERMEIRO, Nivel I do quadro de pessoal da
Administracao, percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de
sua carreira.

Artigo 2°. A nomeada submeter-se-4 a estagio probatério
por 03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 1° de abril de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretiria Municipal de Finangas e Planejamento

AMALIA CRISTINA ALVES
Secretaria Municipal de Satde

DECRETO n°. 367/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
Alcione Lemos, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°,, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a
Lei Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO diante aprovagio em
Concurso Pablico, Edital 001/2023, classificado em 26°. lugar, o Senhor
EDIVALDO MENDES DA SILVA, portador da Cédula de Identidade R.G.
X.XXX.001-0 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n®. XXX.XXX.749-14, para o cargo
de provimento efetivo de MOTORISTA HABILITACAO C, D e E, Nivel I do
quadro de pessoal da Administragao, percebendo os vencimentos estabelecidos em
Lei para o inicio de sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-4 a estagio probatério
por 03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010)

DECRETO n°. 369/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
Alcione Lemos, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio,
artigo 9°,, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a
Lei Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO diante aprovacao em
Concurso Pablico, Edital 001/2023, classificado em 4°. lugar, o Senhor VINICIUS
ROCHA KRZYZANOWSKI, portador da Cédula de Identidade R.G. X.XXX.602-0
SESP/SP e inscrito no CPE/MF sob n°. XXXXXX.488-24, para o cargo de
provimento efetivo de TECNICO EM INFORMATICA, Nivel I do quadro de
ssoal da Administracao, percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o
o de sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-d a cst
por 03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

io probat
Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos a partir da data da publicagao deste Decreto.
Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 1° de abril de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

CLOCI DF LOURDI'@ OLIVFIRA BARRETO
Secretaria de A 30 e Recursos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

Jaguariaiva, 03 de abril de 2024

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI D]: LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretaria de A 30 e Recursos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria ipal de Finangas e P

TANIA MARISTLA MUNHOZ
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

DECRETO n°. 371/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parana, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso
11 da Constituicio Federal, artigo 67, incisos X, XI e XXVI da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA

Artigo 1°. EXONERA, a pedido, com base no Protocolo
Geral sob n. 04067/2024, do cargo em provimento efetivo de INSTRUTOR
EDUCACIONAL, nomeada que fora através do Decreto n. 244/2024, a Senhora
STEFANIE AMABILE BARBOSA XAVIER DA SILVA, portadora do Registro
Geral-CPF sob n°. XXX.XXX.769-06.

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de abril de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

‘GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretria de Finangas e P

FABIA LEOCADIA KOJO
Secretaria Municipal de Habitagio e Desenvolvimento Social

DECRETO n°. 372/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
Alcione Lemos, no uso das atribuicoes que lhe conferem os artigos 37, inciso II da
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Muni
artigo 9°, inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a
Lei Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO diante aprovagio em
Concurso Pablico, Edital 001/2023, classificado em 14°. lugar, o Senhor DENEVAL
BUENO NETO, portador da Cédula de Identidade RG. XXXX.656-0 1I/PR e
inscrito no CPF/MF sob n°. XXX.XXX.649-00, para o cargo de provimento efetivo
de AGENTE ADMINISTRATIVO, Nivel I do quadro de pessoal da

d ao, os estabelecidos em Lei para o inicio de
sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-d a estagio probatério
por 03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos a partir da data da publicacao deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de abril de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

CLOCI DE LOURDE% OLIVEIRA BARRETO
Secretaria de A do e Recursos

BRUNA SIL' V/\ MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria ipal de Financas e

GIL LORUSSO DO NASCIMENTO FILHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Logistica

DECRETO n°. 373/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Paran, Senhora
Alcione Lemos, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da
Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Orgéanica do Municipio,
artigo 9°., inciso I da Lei Municipal n°. 2155/2010 e ainda em conformidade com a
Lei Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos,

DECRETA

Artigo 1°. Fica NOMEADO diante aprovacio em
Concurso Pablico, Edital 001/2023, classificado em 22°. lugar, o Senhor ORILEI
BARRETO GONCALVES, portador da Cédula de Identidade R.G. X.XXX.980-5
II/PR e inscrito no CPF/MF sob n’. XXX.XXX.279-05, para o cargo de provimento
efetivo de MOTORISTA HABILITACAO C, D e E, Nivel I do quadro de pessoal

DECRETO n°. 370/2024

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
Alcione Lemos, no uso das A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora
ALCIONE LEMOS, no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il
da Constituicao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do
Municipio, artigo 36, inciso VII da Lei Municipal n°. 2155/2010, em conformidade
com a Lei Municipal n’. 1922/2009 e seus anexos, e ainda, com base no Protocolo
Geral sob n°. 030282024,

DECRETA

Artigo 1°. A VACANCIA, no cargo em provimento efetivo
de ESCRITURARIO 1, ocupado pelo Servidor DENEVAL BUENO NETO,
portador da Cédula de Identidade RG. n°. X.XXX.656-0 II/PR e inscrito no
CPF/MF sob n°. XXX.XXX.649-00, matricula n°. 941, nomeado através do Decreto
n°. 186/2002

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 3°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.

Gabinete da Prefeita, 1° de abril de 2024.

da 30, percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio
de sua carreira.

Artigo 2°. O nomeado submeter-se-d a estdgio probatorio
por 03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010).

Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos a partir da data da publicago deste Decreto.

Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data.
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se.
Gabinete da Prefeita, 02 de abril de 2024.

ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretaria de A 30 e Recursos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI
Secretaria ipal de Finangas e P

GIL LORUSSO DO NASCIMENTO FILHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Logistica
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DECRETO n°. 374/2024 a) 01 (uma) Foto 3x4 recente:
b) Carteira de Identidade;
©) Titulo de Eleitor;

Jaguariaiva, 03 de abril de 2024

0) RG ¢ CPF do conjuge ou companheiro(a);
p) CPF dos filhos dependentes até 21 anos
q) Extrato previdencidrio (CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais)

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); 1) Exame toxicolégico com resultado negativo ¢ dentro do prazo de validade (para o cargo
Alcione Lemos, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 37, inciso Il da ¢) Certidio de Nascimento/Casamento; de motorista C, D e E, operador de miquinas pesadas, ratorista  guarda civil municipal)
Constituigao Federal, artigo 67, inciso X, XI e XXIV da Lei Organica do Municipio, f) Certidao de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos; $) para o cargo de Motorista Habilitagao C, D ¢ E, Cursos de Transporte Coletivo de
artigo 9. inciso 1 da Lei Municipal n, 2155/2010 ¢ ainda em conformidade com a 2) Comprovante de quitagio com as obrigagdes militares (para homens); Passageiros, Transporte Escolar, Cargas de Produtos Perigosos e Veiculos de Emergéncia
Lei Municipal n°. 1922/2009 e seus anexos, lx‘)) E::: :_:‘('f:;_cr :;a']::::g;;: d:] ?0 l:[;rsei: (:‘\',;l)(”) CARGO: GOZINHEIRAIMERENDEIRA
j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo; CLASSE NoWE NSG. JUSTIFIGATIVA
DECRETA k) Certidao de quitagio das obrigagdes eleitorais (expedida pelo Cartorio Eleitoral); - AN APARECION SPRAOR. o A ATENDER AS NEGESSIDADES DA
1) Certiddo de Antecedentes Criminais; SMECEL
. ) ) m) Comprovante de enderego atualizado; !
» Attigo 1°. Fica NOMEADA diante aprovagio em 1 Habihtagao no orao de Classe: 7 |aomane aparecioaoasia o788 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
Concurso_Piblico, Edital 001/2023, classificada_em 16°. lugar, a Senhora ) RG e CPF do conuge ou companheiro(a); e
STEFANIE AMABILE BARBOSA XAVIER DA SILVA, portadora do Registro 1) CPF dos filhos dependentes até 21 anos
Ceral-CPF sob n’. XXX.XXX769-06, para o cargo de provimento cfetivo de q) Extrato previdencidrio (CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) * FLTANADASIVAVEL a0 A ey SSIPA0ES DA
AGENTE ADMINISTRATIVO, Nivel I do quadro de pessoal da 1) Exame bgico com resultado negativo (para o cargo de motorista C, D ¢ E)
percebendo os vencimentos estabelecidos em Lei para o inicio de sua carreira. @ |chsSINAVALENTIM FLORENCIO Toss7 PARAATENDER AS NECESSIDADES DA
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM SECe:
Artigo 2°. A nomeada submeter-se- a estgio probatério
fa subme LRSS o WSS TS THTWA R T —— 1so14 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
por 03 (trés) anos (Art. 41 da CF e art. 21 da Lei Municipal 2155/2010). SNECEL
o1 | Tas comoERo eaTsTA sueses
DEVIDO EXONERAGAO DE THALIA DE MELLO 11° BEATRIZ NASCIMENTO DE 13940 PPARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
Artigo 3°. A posse dar-se-d no prazo de até 15 (quinze) MOREIRA e s
dias corridos  partir da data da publicagao deste Decreto.
o | LT STHERANY DE MELLODASILYA 246121 | PARAATENDER AS NEGESSIDADES DASEMUS
DO APOSENTADORIADE EVAAPARECIOR s moncoves oe 11902 PARAATENDER A3 ECESSIDAOES A
Artigo 4°. Este Decreto entra em vigor na presente data. ENODAMOTASKIEA
] W |zaneope LA Tose0 PARAATENDER AS NECESSIDADES DA
Artigo 5°. Publique-se. Registre-se. Anote-se. Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 03 de abril de 2024. oy
Gabinete da Prefeita, 03 de abril de 2024, ALCIONE LEMOS e |oesorave ouveraLemes o058 PARAATENDER AS NECESSONDES 0

Prefeita Municipal

ALCIONE LEMOS GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO CARGO ASSITENIE SOOIAL
Prefeita Municipal h -
Sccretria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos SRS EHE e I USTFCATVA
GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO @ 3 ¥ |ADRIANAGRUSKIRODRIGUES 13744 PARAATENDER AS NEGESSIDADES DA
. SUECEL DEVIDO EXONERAGAO DE SUELI
de e Recursos

BRUNA SILVA MIRANDA ZIVIGICOSKI

EDITAL DE CONVOCACAO - 014

‘SIMONE APARECIDAALVES DE SOUZA

Secretéria Municipal de Financas e Planejamento

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Secretario Municipal de Seguranca Pablica, Transito e Defesa Civil

atribuigdes legais, e em atendimento ao Edital de Concurso Piblico n® 001/2023, resolve:

CONVOCAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parani, Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das

% (GABRIELLE FERNANDES GOMES 10424 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SHADS

5 |ANA BEATRIZ DA CRUZ BRISOLA 12145 PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SHADS

ADMINISTRAGCAO E Os(as) abaixo
RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO - 044 0 g
CONCURSO PUBLICO N° 001/2021 3 Canm e entiager

¢) Titulo de Eleitor;
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
€) Certiddo de Nascimento/Casamento;

A Prefeita de Jaguariaiva, Estado do Parand, Senhora ALCIONE LEMOS, no uso das

homologado através do Edital de Homologagdo n® 022/2023 para que no periodo de 03 a 12
de abril de 2024, apresentem copia dos seguintes documentos, acompanhado dos originais,

junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva:

CARGO: PSICOLOGO
CLASSIF. NOWE iNSC. JUSTIFICATIVA
1o Coneurso Pablico Municipal,
- LUIZ HENRIQUE SALLES ALMEIDA 12577 PARAATENDER AS NECESSIDADES DA
SEMUS DEVIDO EXONERAGAO DE LARISSA
VIEIRA SADECK DOS SANTOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CLASSIF. NOME INSC. JUSTIFICATIVA

g |ALDRANCELLE DE OLIVEIRAE SILVA 14487 PARA ATENDER AS NECE SSIDADES DA
SHADS

18 |AGEU ONOFLOVIO PAIVA DE MELO 12024 PARAATENDER AS NEGESSIDADES DA

HADS DEVIDO APOSENTADORIA DE
AURICEA D FATIVA ROACHES

atribuigdes legais, ¢ em atendimento ao Edital de Concurso Publico n® 001/2021, resolve: f) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes até 21 anos;
) Comprovante de quitagiio com as obrigagdes militares (para homens);
CONVOCAR h) Comprovante de inscrigdo no PIS / PASEP (ativo); Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 03 de abril de 2024,

Os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Piblico Municipal,

Certiddo de Antecedentes Criminais;
m) Comprovante de enderego atualizado;
n) Habilitagao no orgdo de Classe;

2024, apresentem copia dos seguintes documentos, acompanhado dos originais, junto a0

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

i) Carteira de 'lrahalho (pigina da foto, frente e verso);
j exigido para o c
através do Edital de Homologagdo n° 10/2022 para que no periodo de 03 a 12 de abril de K Centidio de qulmcao das obrigagdes elcitorais (expedida pelo Cartério Eleitoral);

20; ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal

GLOCI DE LOURDES OLIVEIRA BARRETO
Secretiria Municipal de Administragio e Recursos Humanos

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

EDITAL N° 001/2024- EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O Municipio de Jaguariaiva/PR, por meio de sua representante legal, torna publico o presente edital para divulgar o regramento do
Processo Seletivo Simplificado n? 001/2024, visando & contratagio temporaria das fundes previstas no item 2.1, com admisséo regulamentada
por Regime Administrativo Especial.

0 certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, & luz do contrato firmado, das normas legais proprias do ente signatario, e
demais disposi

es legais vigentes. Cumpre salientar que a leitura integral e acurada deste edital, antes da realizagdo da inscrigdo, é de

responsabilidade do interessado em participar do certame, , alegagBes de de e

1.1. A realizagéo de inscrigio implica em conhecimento e aceitagéo técita do regramento estabelecido, bem como sujeigéo as demais publicag8es
oficiais referentes & execugdo do certame, as quais deveréo ser acompanhadas pelo candidato diretamente no Painel de Publicagdes da

Prefeitura Municipal e nos sites www.jaguariaiva.pr.gov.br e www.objetivas.com.br.
1.2. s anexos deste edital fazem parte do respectivo regramento, devendo ser analisados conjuntamente ao respectivo termo editali cio.
1.3.Exceto no que diz respeito ao disposto a seguir, no item 1.4, qualquer legislagéo citada ao longo do edital deverd ser considerada

conjuntamente as suas alterag8es com entrada em vigor até a data deste edital, ainda que niio mencionadas, sendo de responsabi lidade do
interessado conhecé-las antes de realizar a inscrigo.

1.4.No que tange as regras de seguranca/biosseguranga exigidas durante o certame, seréo vlidas as normas em vigor & data de realizagdo de
cada etapa presencial, de forma que os critérios somente serdo divulgados em data préxima a cada evento, restando, desde logo, todos os
candidatos j4 cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposigdes, sob a pena de eliminago sumaria.

1.5. As datas previstas para a execugdo do certame constam no Anexo Vi- C: deste edital poderdo
sofrer alteragdes, inclusive no que diz respeito s datas previstas no referido anexo, de forma que & de do candidato

a publicidade oficial do certame durante toda a sua execugéo, sob a pena de ser eliminado por descumprimento das disposigées editalicias
referentes ao prosseguimento

Quaisquer

1.6. 0 desconhecimento do contetido deste edital e das demais publicagées oficiais, néo poderé ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

1.7.A0 se inscrever, o candidato consente com a coleta e uso de sua imagem e de dados necessarios para a sua correta identificagéo no certame.
Por conseguinte, concorda com a divulgaio de informagdes, tais como nome, pontuagéo, dentre outras, as quais sdo essenciais para a
publicidade e lisura do certame em tela. Essas informag@es poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagBes de excluséo, em face ao principio da publicidade que rege os atos do respectivo certame.

1.8. As declaragdes e informagBes prestadas no processo de inscrigéo e/ou etapas bem como os so de
responsabilidade do candidato e/ou de seu procurador legalmente constituido, e s6 teréo validade para este certame, sendo utilizados pela
Objetiva Concursos e pelo ente signatério deste edital apenas para tal finalidade.

1.9. Sem prejuizo das situagdes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execugéo e/ou durante a validade do cert ame, o
candidato poderé ser demandado a apresentar as vias originais/c6pias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletr nica, para
confirmagio da veracidade das declaragées, informagdes e documentos. Assim sendo, o candidato deve manté-los sob sua guarda e exibi-los
quando solicitado.

1.10. A suspeita de pritica de irregularidade ou de falsidade poderd ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatdrio (informagdes,
Bes e/ou pelo candidato no processo de inscrigdo e/ou participagéo nas etapas) para apurago da autoridade
competente.

111 A 4o, pela autoridad de irregularidade ou falsidade praticada pelo candidato, poderé ensejar sua eliminagdo do
certame e, se j4 houver ingressado, sua demissdo, podendo este, ainda, vir a responder por crime contra a fé piiblica nos termos da lei vigente,
asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicéo Federal de 1988

1.12. Todos os horérios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publicagdes oficiais serdo realizadas dentro do horério compreendido entre 10h e
18h da data prevista.

1.13. As dividas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os nas
capitulo em que também consta o procedimento relativo & sua impugnag&o.

finais deste edital,

2.1. Tabela de especificacde

Agente de Limpeza e Conservagdo | Ensino Fundamental incompleto 1.412,00

Ensino Superior completo e habilitagéo legal para o exercicio da

Fonoaudidlogo | e 40n 01sCR | 414014 | 10000
profissio e Fonoaudiélogo
e 7 =
Instrutor Educacional (D € Gl (2 @Rl @ GELEED RImEo )| OL«CR | 212300 | 80,00
Docentes ou equivalente (antigo Magistério) ou Pedagogia
——a——— Ensino Superior completo e habiltagdo legal para o exercicio da | 2@ oo | o

profissio de Terapeuta Ocupacional

Por habilitagio legal para o exercicio da profissio, deve-se entender todo e qualy érgdo
exija para fins de exercicio legal daquela profisséo (cursos, diplome, registro, inscrigdo, d ). de forma que o ing
de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisios expressos nesta tabela, os Interessados deverbo ter ciéncia quanto & necessidade de cumprirem
requiitos g dgidos para ente, apitulo IX dnm ednal

da respect

2 | Adescrigio das atribui normas io d dital, ntra-
510 AnexaV, estando os canddatos lente que.alotago do gressante & fculdaedo espectivo ente. O exercio dasatiiddes podera requerratendimento
aopiblico, trabalhy aosfinas , anoite, regime de pl (s, viagens,
prépria dispuser.

3 | Por CR, deve-se entender “cadastro reserva’. A convocagdo dos candidatos classificados fica condicionada & necessidade do ente signatdrio deste edital, em

decorréncia de excepcional interesse piblico, resp pre a ordem de cl
4| Valor bse, nicil d ingresso, nos termos da leislagdo loca vigente, limitado ao
fazer jus a benef n0s termos da legislag
Valo de nscrgho estabelecido enguanto tributo muricpalpelaLe n? 2:272/2010 (Codigo Trbotiio Mk ipal).

percentual de

de 1988, Art. 37, X1. O servidor poderd

2.2. 0 vinculo entre o funciondrio tempordrio e o ente signatdrio deste edital sera regido pela Lei n? 2.752/2018 (Contrato Administrativo de
Prestagio de Servigos). Os funciondrios temporrios estaréo subordinados, ainda, s demais normas legais vigentes, a saber, a Lei Organica
Municipal, 3s Leis n° 1.922/2009, n? e n? 2.868/2021, que regulamentam originariamente as fungdes do respectivo certame, dentre outras.

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. A solcitagéo de inscrigéo deverd ser realizada, especificamente, dentro do periodo estabelecido no cronograma de execugao deste edital,
diretamente no site www.objetivas.com.br, conforme estabelecido no item 3.1.3 deste edital. Durante o periodo de inscrigdes (somente dias
(iteis), os candidatos que nio tiverem acesso A internet poderéo realizar a inscrigio utilizando o computador disponibilizado para tal finalidade
na Biblioteca Publica Municipal Mary Camargo (Rua Prefeito Aldo Sampaio Ribas, n® 44, Bairro Cidade Alta, no Municipio de Jaguariaiva/PR ), no
hordrio das 8h as 12h e das 13h30min as 17h. Cumpre salientar que, ainda que utilizado o computador disponibilizado pelo ente, a
responsabilidade pela realizagdo da inscrigdo, upload de arquivos, quando for o caso, dentre outros, é exclusiva do candidato, descabendo
alegagdes de prejuizo.

3.1.1. O candidato interessado em requerer isengdo da taxa, inscrever -se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial
para a realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungéo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, ser
identificado pelo nome social, devera verificar neste edital o capitulo respectivo a cada situagdo para as providéncias quanto a solicitagdo na
forma e prazo estabelecidos.

3.1.2. Néo havera meio, forma, prazo ou procedimento para recebimento de inscrigdo e/ou de quaisquer solicitages vinculadas a esta que ndo
os estipulados por este edital para cada caso, assim, os candidatos deverdo realizar os procedimentos necessarios com bastante atengéo e dentro
do prazo estipulado, sob a pena de indeferimento.

3.1.3. Pararealizar a inscrido, durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, o candidato deverd:

a) acessar o site www .objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o edital na integra;

c)clicar no botdo “inscrigdo online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde deveré digitar seu nimero de CPF e outros dados solicitados;
) selecionar adequadamente a fungéo a qual deseja concorrer, de acordo com o item 2.1 deste edital;

g) preencher correta e completamente o formulrio eletrénico de inscrigéo;

h)seguir as orientages da pagina do certame e deste edital quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de inscrigdes,
se houver;

i) enviar a solicitagao;
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) emitir o boleto para pagamento da inscrigéo, nos termos do item 3.1.9 deste edital.

3.1.3.1. Para realizagéo da inscrigdo,  imprescindivel que o candidato possua de i oficial e esteja inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Nio serdo aceitas inscrigdes com falta de preenchimento de documentos.

3.1.4. Além de 0 doc ficial de identificagio ser i para a realizagio da inscrigo, é obrigatéria a apresentago de via original
de documento oficial de identificago com foto para a realizagio das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificag3o
do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca Piblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificagéo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apés 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagio com
fotografia, na forma da Lei n© 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

3.1.4.1. Salvo disposigio expressa em contrério prevista neste edital ou em edital de convocagio para etapa presencial, NAO serdo aceitos
como oficial de identi sob a forma eletrénica ou digital; c6pias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certidéo de nascimento; certidio de casamento; titulo eleitoral; certificado de reserv sta; carteira de
estudante; crachds e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou legiveis, ou, ainda, n3o identificaveis.

3.1.5. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessrio, o candidato devers utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizag3o da inscrigéo, nos termos do item 3.1.4 deste edital e seu subitem.

3.1.6. Aos candidatos amparados pelo Decreto n® 8.727/2016, fica assegurado o direito & escolha de tratamento nominal e identificacdo por
meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigges. Apos concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato
deverd clicar em “enviar solicitagéo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em
campo préprio, conforme orientacBes da pégina, sob a pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.7. Seguir adequadamente o meio, a forma, os prazos e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do certame para a solicitagéo de
inscrigo e/ou de quaisquer solicitagdes vinculadas a ela ¢ de responsabilidade do candidato.

3.1.7.1. InscrigBes efou quaisquer outras solicitagdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrées, com erro ou falta total ou parcial de dados ou de documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

3.1.7.2. A solicitagdo efou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial etc.) em uma inscricdo ou
certame ndo se comunica automaticamente a outras inscri¢des e/ou certames do candidato, sendo necessério o cumprimento, por parte do
candidato, de todos os requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer
disposico do capitulo especifico implica o indeferimento da solicitacao.

3.1.8. Considerando-se que a(s) prova(s) deste certame ainda néo possuem definig3o em relagéo aofs) turno(s), existindo a possibilidade de serem
realizadas em data e turno nicos, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de uma
inscrigéo do candidato e as provas coincidirem, o candidato devera optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova por
data e turno, descabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigio

3.1.9. Aps o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo e envio da solicitagio de inscrig3o, o candidato deverd imprimir o boleto
bancario para o pagamento da taxa de inscrigéo. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a taxa de inscrigio, o candidato pode
gerar uma 22 via de cobranga do seu boleto a qualquer momento através da drea do candidato.

3.1.10. 0 boleto bancério e o comprovante de pagamento constituem o registro provisério de inscrigéo, devendo ser conservados pelo candidato
até a homologagéo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o pagamento :

a) as informagdes como beneficidrio, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na plataforma de
pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscricio, bem como que estd devidamente inscrito na fungio
desejada.

3.1.10.1. O boleto bancério pode ser pago em qualquer Agéncia Bancéria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data prevista no
cronograma de execucéo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancrios.

3.1.10.2. O candidato é o tinico responsével por conhecer e respeitar o hordrio bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos) onde
for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancdrias e correspondentes bancérios), quer seja pelo modo
virtual (internet banking ou caixas eletrdnicos). Pagamentos cuja operagio bancéria for realizada no tiltimo dia de pagamento, mas que constarem
no Arquivo de troca de informacées entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aquela data, ensejardo a ndo homologacio da
inscrigdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologago da sua inscrigdo, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancario, sobretudo no ltimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente nao é efetuado no
mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigio;

¢) evitar optar pela modalidade de agend de

J de

3.1.103. Nifo serd aceito para efeito de comprovagéo de pagamento da taxa de inscrigéo o c de

3.1.10.4. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato devera realizar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por
meio de boleto bancario; néo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depdsito, transferéncias etc

3.1.10.5. € vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigio ou para outros certames.

3.1.10.6. Qualquer alteragéo de opg3o de inscrigo devers ser realizada mediante nova inscrigo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e
dentro do periodo de inscrigéo

3.1.10.7. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal) ou
evento que imponha o fechamento das agéncias bancérias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o candidato devera
antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital

3.1.10.8. Em nenhuma hipétese serd processada inscrigio cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista neste Edital.

3.1.10.9. O candidato que solicitou sua inscricio, devidamente, tera a mesma homologada somente apés a instituigo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigio em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Nio serio homologadas inscrigdes
pagas em desacordo com as Ges deste, tamp adevida provisdo de fundos. No serdo homologadas inscrigdes cuja taxa de
inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Serd homologada inscrigao cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

3.1.10.10. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigio em desacordo com qualquer das disposicdes supracitadas ndo terd sua
inscrigio homologada.

PARTE Il - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGAO:

3.2. Com fulcro no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderé pleitear a isengéo do pagamento do valor da inscrigéo o cidaddo inscrito no Cadastro

Jaguariaiva, 03 de abril de 2024

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

3.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacao preliminar das inscricdes serd divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigago exclusiva do candidato consultar a respectiva relagéo de candidatos para confirmar sua
situagdo, assim como conferir com ateng&o todos os seus dados.

3.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo 3 sua inscrigéo na relagéo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

3.3.2. Ultrapassado o periodo de interposicdo e andlise de recursos, serd divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasiao o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem deverd apresentar os elementos probatérios que permitam a corregdo.

3.3.3. Divulgada a homologagio definitiva das inscrigées e mantida a no homologacio, o candidato sera eliminado do certame, no lhe assistindo
direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e comprovante de
pagamento validos, s quais permitam a inclusio proviséria da inscrigdo para realizagio da prova.

3.33.1. No caso da excegdo prevista no item 3.3.3, a inclusio da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscri¢do e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 3.3.3, a inclusdo, proviséria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.1. De acordo com a Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, VI, e com o Decreto Federal n® 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim

p lidas aquelas que se dram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreton® 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
lel Federal n2 7.853/1989, no caput e §2° do Art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e demais disposicies legais vigentes, tém assegurado direito
de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada fungéo, um percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras, com fulcro no
Decreto Federal n® 9.508/2018 e na Lei n® 2.155/2010, Art. 5, § 2°

4.1.1. Por forga do arredondamento previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018, Art. 12, § 39, a 12 vaga a ser destinada & pessoa com deficiéncia
serd a 57 vaga existente ou que vier a surgir, em cada funcio, a 22 vaga sera a 213, a 37 vaga serd a 412, a 42 vaga serd a 612 e, assim,
sucessivamente, sendo mantido o percentual estabelecido no item 4.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da
execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia devers, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigdes previstas em lei para a vaga a qual se
dlassificou, uma vez que, e hipdtese alguma, essas atribuices serdo modificadas para se adaptarem as condicdes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuigdes a utilizagéo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagéo do ambiente de trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apés o ingresso, a deficiéncia nio poderd ser arguida para justificar a concess3o de aposentadoria, requerimento
de avaliagio laborativa e /ou incompatibilidade com as atribuigdes legais da vaga

4.1.2.2. Nos termos da legislagéo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples néo seréo considerados como deficiéncia.

4.1.3. 0 candidato com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo V deste edital, restando ciente, desde
logo, de que participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange s provas aplicadas, ao contetido, &
avaliagio, aos critérios de aprovacio, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e & nota minima exigida.

4.1.3.1. Consideram-se condigéses de igualdade aquelas que permitam a avaliago do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades
da deficiéncia que possui.

4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrigdes, ao realizar sua inscrigéo, o interessado
devers: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia’; b) escolher a opgio “vagas reservadas’; ) selecionar a modalidade “PeD - pessoa
com deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo I-A deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele
determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo. A inscricio para concorrer
pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo exclui a possibilidade de inscrigio para concorrer pela reserva de vagas para
afrodescendentes.

4.1.5. Cumpre salientar que a anlise realizada para o deferimento da solicitagéo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas ndo adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuices da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificaio diz
respeito a procedimento especifico e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus
subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposicdes do item 4.1.4 deste edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por ocasido da
inscrigdo, NAO concorrerd as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condigéo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigio e/ou outro campo.

4.1.6. 0 resultado preliminar das solicitages de inscricio para concorrer pela reserva de vagas serd divulgado quando da homologag o preliminar
das inscrigdes, a partir de quando serd possibilitada a interposigo de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

4.1.7. 0 deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo isenta o candidato de submeter-se,
quando do ingresso, a inspegdo estabelecida no Capitulo IX deste edital, a qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como
confirmar a condigio de pessoa com e, ainda, a da deficiél com o exercicio das atribuigdes legais da vaga
pretendida, na forma regrada por este edital e pela legislagio em vigor, devendo o candidato naquela ocasido, comparecer munido do original
ou c6pia autenticada do laudo apresentado quando da solicitagdo da inscrigo.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES:

4.2.De acordo com a Lei n®2.956/2023, Art. 12, as pe escendentes, assim ¢
expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
tém assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada fungdo, um percentual de 10% do total das vagas existentes
e das futuras,

neste edital, aquelas que se autodeclararem

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragio igual ou maior que 0,5, ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio
menor que 0,5, conforme a Lei n? 2.956/2023, Art. 19, § 32. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execugdo, bem
como durante todo o perfodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2.2. Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condig&es com os demais candidatos, no que tange as provas
aplicadas, ao contetido, & avaliagdlo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horrio e local de aplicagéo e  nota minima exigida para todos os demais

Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja de até meio saldrio-minimo nacional,
nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

3.2.1. Para solicitar a isengdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugao deste edital, além de realizar a
inscrigdo na drea do candidato, o interessado devera proceder conforme segue: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa de inscri¢do”; 2)
escolher esta modalidade de isengio; 3) preencher, obrigatoriamente, o Niimero de Identificago Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos
0s demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

3.2.1.1. ATENGAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma
correta e completa, exatamente como est3o registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgéo gestor do CadUnico néo reconhecer o candidato,
o que implica indeferimento da solicitagéo.

3.2.2. Asolicitagéo somente serd deferida ao candidato que comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este edital e pela legislagio
em vigor para a obtengdo do beneficio pretendido, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao procedimento de solicitagdo (prazo,
forma, d etc.), conforme belecido no item 3.2.1 do presente edital e seu subitem.

3.2.3. Para a andlise das solicitagdes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os 6rgéos gestores do
beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos
em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

3.2.4. Ainda que realizada a solicitacéio, os candidatos deveréio imprimir o boleto bancério para pagamento em caso de indeferimento do beneficio
pleiteado, contudo, que os i aguardem a di 30 do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez
que NAO cabera qualquer devolugio de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento do valor de inscrigo.

3.2.5. Divulgado o resultado das solicitagdes, os candidatos com a solicitagdo de isengdo deferida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada
0 candidato que tiver sua solic indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

3.2.6. Apés a divulgagio da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricio

automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo teréo o defe da sua solicitagio, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deveréo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no ¢ exposto

neste edital.

4.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes, durante o periodo de inscriges, ao realizar sua inscrigo, o interessado
deverd: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgio “vagas reservadas’; ) selecionar a modalidade
“afrodescendente”; d) anexar a autodeclaragio (Anexo I-B deste edital), devidamente preenchida e assinada, conforme o procedimento nela
determinado. A inscrigio para concorrer pela reserva de vagas para afrodescendentes no exclui a possibilidade de inscrig3o para concorrer pela
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.2.3.1. Até o final do perfodo de inscrigBes, serd facultado o candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de v agas.

4.2.4. Cumpre salientar que a autodeclaragio goza de presungdo de veracidade, uma vez que a avaliagdo fenotipica serd realizada posteriormente,
contudo, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, para composigio do processo e deferimento da solicita gio é necessario
o cumprimento integral das disposi¢Bes do item 4.2.3 deste edital

4.2.4.1. Aquele que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.2.3 deste edital por ocasido da inscrigdo, NAO concorrerd
as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva d e vaga no
formuldrio eletrénico de inscrigio e/ou outro campo.

4.2.5. Oresultado preliminar das solicitagdes de inscrigéo para concorrer pela reserva de vagas serd divulgado quando da homologagdo preliminar
das inscrigdes, a partir de quando ser possibilitada a interposigio de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de respons abilidade do candidato.

4.2.6. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas ndo garante dlrento a vaga reservada. Nos termos da legislagdo
municipal em vigor, TODOS os declarados, aprovados e item 4.2.6.1, submeter-se-do a
heteroidentificagdo com comissao especifica, a fim de ratificar ou retificar a autodeclaraggo.

4.2.6.1. 0s candidatos sero convocados, por edital, a prestar a respectiva avaliagio.

4.2.6.2. A comissdo incumbe aferir a veracidade quanto ao pertencimento racial do candidato autodeclarado afrodescendente, sob o critério
fenotipico, assim compreendido o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os
aspectos faciais. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realiz agdo da avaliagdo heteroidentificagdo, sendo
vedado o uso de subterfugios para simulag&o das caracteristicas fenotipicas, sob a pena de eliminaggo do certame.
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4.2.6.2.1. Néo serdo consideradas a ascendéncia do candidato, registros ou pretéritos inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros certames.

4.2.6.3. Sera considerado afrodescendente o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comisséo .

4.2.6.4. A avaliagio podera ser filmada para fins de registro de avaliagio e para uso da comisséo. O candidato que se recusar a se r filmado no
procedimento de heteroidentificagio serd eliminado do certame.

4.2.6.5. A avaliagio serd realizada de forma presencial, conforme estabelecido pelo edital de convocagio, sendo necesséria a apresentagdo de
documento oficial de identificagéo.

4.2.6.6.0 candidato que, convocado, nio realizar a avaliagéo na data e horrio estabelecidos quando da convocagio, decai do direi to de concorrer
pela reserva de vagas.

4.2.6.7. Divulgado o resultado preliminar da heteroldentlﬂca(,ao, sera facultada a interposicao de recursos. O nao reconhecimento do
candidato mediante o pr i de i 30 serd em parecer motivado da comnssao disponibilizado na drea
do candidato. A consulta a relagio divulgada e ao parecer di i na drea do candidato é de i do candidato.

4.2.6.8. As deliberages da comissdo de heteroidentificagéo terdo validade apenas para este certame, ndo se rvindo para outras finalidades.
PARTE Il - COMUM AS DUAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS:

4.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no certame.

4.3.1. 0s candidatos concorrentes s vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia nio serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

43.2. 0 ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitaré os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre 0 nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com de ficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

4.3.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia ou afrodescendente que tenha sido convocado para vaga reservada, esta serd
preenchida pelo candidato com deficiéncia ou afrodescendente posteriormente classificado .

4.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita obs ervancia da
ordem classificatéria.

5.1. 0s candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigéo especial para a realizag3o de prova (amamentago de filho(s) com até 6 meses
de idade no dia de realizago de prova presencil, acesso facltado, prova especia, dentre outros) deverso, durante o periodo de inscigdes,
especilicamente: ) clicar no campo “condigdes especiais para realizagio de prova’; b) escoher a opgdo “sim'; ) selecionar o tipo de

necessdrio; ) anexar o Requerimen d especial (Anexoll deste edital), preenchido e assinado, conforme
o procedimento nele ac hado de toda a documentagio nele exigida para a comprovaciio e justificativa do seu pedido, quando
for o caso

5.2 Casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contuses, luxagBes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-
se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

5.3. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagéo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar que
os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satde que requeiram ingestao de alimentos ou outras substancias ndo per mitidas
deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste
edital. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresent ar ao fiscal de sala o alimento ou a substancia
(acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo).
5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devid em c com oitem 3.1.7 deste edital e seus subitens, o
cumprimento integral do item 5.1 deste edital — conforme cada caso - é condi¢do indis avel para o da solicitagdo. Os
requerimentos de atendimento especial para a realizagio de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado efou parecer etc.,
conforme exigido para cada situago no Anexo Il deste edital, para verificago das possibilidades operacionais de atendi

5.4.1. A solicitagéo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, pode ndo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagses e/ou documentagéo complementar.

5.5. Divulgado o resultado preliminar das solicitagses de atendimento especial, serd facultada a interposiio de recursos. A consulta 4 relagio
divulgada e ao parecer disponibilizado na drea do candidato é de responsabilidade do candidato.

5.6. Consit a de serem a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da
prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edial, deverio comparecer 20 local de prova, muridos dos
tais idades, informar pi ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame
ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a reahza;éo da prova, caso este seja removivel.

que comp:

5.7. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certido de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianca(s) em sala reservada para essa fina idade, proxima
a0 local de aplicagéo das provas, e serd ofa) responsével pela sua guarda. Afs) criangals) ndo podera(3o) permanecer desac de
forma que, a candidata que nio levar ofa) acompanhante, conforme acima determinado, n3o poders permanecer com a(s) crianga(s) no local de
realizagéo das provas.

5.7.1. 0(a) acompanhante devers:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horérios de abertura e fechamento dos portdes e com as demais
disposicBes relacionadas 4 seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificaéo oficial;

¢) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.7.2. A candidata e o{a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos 3
inspe¢do e/ou ao detector de metais.

5.7.3. Durante o perfodo de amamentag#o, em sala especial a ser reservada pela coordenag3o de prova, a candidata seré acompanhad a por fiscal,
sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mée tera o direito de proceder 8 amamentagéo a cada 2 horas, por até 30 minutos por
filho. O controle do tempo da amamentago ser feito por fiscal. Encerrar o proced de lactag#o a0 término do tempo é de bilidad
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagéo do tempo despendido na amamentagéo em igual penodo Contudo, somente a
lactante que cumprir integralmente as disposicGes do item 5.1 deste edital podera 0 temp na

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

6.1. O certame serd composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 6.1.1 deste edital, e realizadas

conforme as disposi¢&es da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

a) PROVA OBIETIVA, de cardter eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscrigdo homologada,
nos termos do item 6.1.1.1 deste edital;

b) PROVA PRATICA, de cardter eliminatorio/classificatério, em 22 etapa, somente para a funcéo do inciso | do item 6.1.1.2 deste edital;

) PROVADETITULOS, de carater classificatério, como tltima etapa, somente para as fungées do inciso Il do item 6.1.1.2 deste edital.

6.1.1. A constituigiio e de cada etapa d forme segue:
1. DA PROVA OBJETIVA:

TABELA A
Fonoaudiclogo Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Instrutor Educacional Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Terapeuta Ocupacional Legislagio 06 2,00 12,00
C Especificos 16 3,50 56,00

TABELAB
Agente de Limpeza e Conservagéo Objetiva | Lingua Portuguesa 08 3,50 28,00
Matemtica 08 3,00 24,00
Legislagéio e Conhecimentos Gerais 06 2,80 16,80
Conhecimentos Especificos 08 3,90 31,20

Jaguariaiva, 03 de abril de 2024

1 | Apontuagdototal obtida pelo candidato, por disciplina, Gaond ipli peso por,
disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva e no certame (EXCETO para os casos em que hé etapa posterior com carter classificatério) serd o
somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.1.1.2. DAS ETAPAS POSTERIORES A PROVA OBJETIVA:

Agente de Limpeza e Conservagéo

100,
n [T EXCETO AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAQ

1 | Apontuagéo obtida pelo candidato na respectiva etapa seré somada a nota obtida na prova objetiva, para composigéo da nota final

6.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugio deste edital, sendo as presen
cidade de Jaguariaiva/PR.

realizadas preferencialmente na

6.1.2.1. A confirmago da data e outras informag3es, como local, hordrio e as regras especificas em relagéo 3 apresentag#o dos candidatos seréo
divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagéo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto as disposigées do item 3.1.8
deste edital, e, ainda quanto 3 obrigatoriedade de cumprirem com as regras da convoca3o, sob a pena de eliminagdo sumaria do certame.

6.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagio de
prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de realizar
05 ajustes icbes serdo publicizadas com, no minimo, 05 dias de antecedéncia da prova.

is anteriormen i as novas

6.1.3. A identificacdo correta do dia, local e horério de reallza;éo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de siode I do candidato.

6.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horério designado pelo edital de convocagdo para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo ale gado.

6.1.5. Cumpre salientar que o ndo compareclmento no dia, local, horario e/ou o
para prova elimi a do candidato.

das condicdes pelo edital de

6.1.6. Somente poderd ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificacdo oficial nos termos do subitem 6.1.6.1 deste
edital, o qual permita, com clareza, seu reconhecimento e identificacio quando em comparagio 4 pessoa presente e fotografia d igital anexada
quando dail |nscr|§ao e desde que atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que a ausencla oua

do de i i 0 e/ou 0 das regras ificas do edital de ] seu
ingresso a prova.
6.1.6.1. Consid validos para i 30 do partici cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de

Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes
que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagio com fotografia, na forma da Lei ne 9.503/1997; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Documentos digitais com foto e assinatura, reconhecidos pela legislagdo vigente como documentos oficiais de identificagio (como
CNH digital, RG digital, dentre outros), desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

6.1.6.2. NAO serio aceitos como documento oficial de identificagio: Documentos digitais ndo citados no subitem 6.1.6.1 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem fotografia ou assinatura; cépias de documentos, mesmo que autenticada s; protocolo de
documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachds e identidade
funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com
foto desatualizada, ou legiveis, ou, ainda, néo identificaveis.

6.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizago da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devers apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no maxim o, 30 dias. Nesse caso, 0
candidato poderd ser submetido 3 identificaio especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressio digital em formul 4rio préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame efou autoridade competente.

6.1.8. Além do documento de identificacéo oficial, o candidato devera apresentar, ainda, o documento de inscrigio e 0 comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigges homol ogadas.

6.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizaio de prova

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido 4 lactante atendimento especial pa ra
amamentacdo) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) 0s candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

¢) poder ser realizada coleta da impress3o digital de todos ou de alguns candidatos;

d) podera ser exigida identificacio especial do candidato: cuja fotografia digital 3o atenda aos requisitos exigidos por este e dital efou ndo
possibilite o reconhecimento do candidato quando em comparagdo do presente com o seu documento oficial de identifica ¢o; cujo documento
oficial de identificagio proporcione dvidas relativas  assinatura e/ou estiver danificado. A identificaio especial poderd ser julgada pelos
executores do certame e/ou autoridade competente;
&) serd exigido o as 8

pelo edital de

6.1.10. Ainda, aps o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagéio, so vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob a pena

de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que no os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

¢) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsiio em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagdo);

d) manter consigo e/ou utilizar éculos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletronicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.

f)  manter consigo ou armazenar no envelope porta-objetos aparelhos eletrdnicos como celular, tablet, pulseiras, reldgios e éculos inteligentes,
entre outros, sem que todos os aplicativos, fungdes e sistemas estejam desativados e desligados, incluindo alarmes;

g) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de clculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsiio em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagio para a respectiva;

h) fazer ou portar anotagéo de informagdes relacionadas a contetido da prova ou respostas em qualquer outro meio que nio o autori zado (como
na palma das méos, por exemplo);

i) portar arma (o candidato que, amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, se apresente portando arma de fogo, antes de ingressar em sala

deverd dirigir-se diretamente 4 sala da Coordenagio, para fins de desmuniciar e lacrar a arma em envelope de seguranga, d evidamente
identificado, o qual ficard sob sua posse durante todo o tempo em que permanecer no local).

6.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou nifo, nio enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagio deve ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e depositado dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal, sob
responsabilidade do candidato. Os executores deste certame no se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se
aconselha os candidatos a néo levarem para o espago de prova itens cujo uso ndo est autorizado durante a realizagéo desta.

6.1.11. Até 0 encerramento total da prova, a utilizago de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, no poderd utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 6.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagéo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razio de falha de impressdo ou diver géncia na
distribuigéo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessério ou entregar material
reserva, podendo ser no personalizado, desde que constantes todos os dados necessrios que assegurem os procedimentos de cor regéo das
provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, o's candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizaio da prova, previsto neste edital, sendo concedido o temp o adicional necessdrio
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupcdo dos trabalhos, comunicando -se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas nio permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento nio permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartZo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranca;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade

de identidade e/ou de dados;

utilizar-se de outro local que nio o caderno de provas para rascunho;

recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou 2o término do tempo destinado a sua realizagio ou, em caso de razio fortui ta, a0

ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranca.

==
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6.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico, investigagio policial etc., ter o candid ato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eli minado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (COMUM A TODOS):

6.2. A respectiva prova serd constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma serd a
correta. As questBes de cada disciplina, nos termos do item 6.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos
constantes no Anexo V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuigdes legais a serem
exercidas quando do ingresso.

6.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final da
prova objetiva.

6.2.2. Para fins de identificago, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima ida peloedital de dos portdes dolocal de prova, munidos de documento de identificagéo oficial,
nos termos do item 6.1.6 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No_horario
estabelecido pelo edital de convocagdo, os portdes seréo fechados, néo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.2.3. Ressalvadas as disposigdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apés o ingresso na sala de prova e
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6.3.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, deveré retirar-se do local de aplicagio da prova a fim de n3o prejudicar o andamento do
processo avaliatdrio, bem como nio interferir na avaliagéo do préximo candidato.

6.3.2.8. A avaliagio da presente prova ser feita o processo de de modo que as provas serdo avaliadas e

corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.3.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, ser realizada a identificagio das provas praticas. Os candidatos interessados poderso
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente
corrigidas.

6.3.2.9. Caso se verifique a ocorréncia de condicdes climaticas, ientais ou técni ionais que i arealizagdo da prova pratica
na data fixada para sua realizaio, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagio dos testes e de publicizar a nova
convocagdo com, no minimo, 05 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TITULOS (EXCETO para a fungdo de AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO):

6.4. Esta etapa tem caréter classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, d de

6.4.1. Grade de titulos que poderéo ser para fins de

identificago oficial e uma garrafa de 4gua (embalagem transparente e sem rétulo).
6.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartéo de respostas (folha éptica)

6.2.5. 0 caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderé desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, pe rmitindo-
se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo poderd conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranga
durante a realizagdo da prova. Os dados do carto deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assind-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez q 30 de resp éounico utilizado para a corregdo da prova objetiva.

6.2.7. £ obrigagdo tnica e exclusiva do candidato manter o cart3o de respostas em seguranga durante a realizagio da prova e entr egd-lo ao fiscal
a0 final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigdes definidas podera implicar a automética eliminagio do
candidato do certame.

6.2.8. 0 tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

6.2.9. 0 candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu c aderno de questées,
desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolverd ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrio para interposicéio de recursos contra o gabarito preliminar, e vista
do cartdo de respostas para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, conforme estabelecido n o Capitulo VIl deste
edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés tltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de aco mpanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderéo retirar -se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

6.2.11. A corregio das provas seré realizada por sistema eletrénico — leitura éptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
piiblico aberto aos interessados, cuja data, local e horério serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, no ha ver processo de
desidentificagio dos cartdes de respostas.

6.2.12. Em nenhuma hipotese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

6.2.13. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagio que estiver em desconformidade com as instrug8es podera ser anulada, fi cando condicionada
a leitura optica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (SOMENTE para a fungiio de AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO):

6.3. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 60,00 pontos na prova pratica.

6.3.1. Daespecificagiio da prova pratica: A prova prética, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condig@es reais ou simuladas,
05 conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas 3s atribuigdes legais a serem
exercidas quando do ingresso na vaga pleiteada, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades
descritas sero objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissio de Provas e fou em casos de comprovada necessidade técnica ou
operacional, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribuigées da fungdo.

6.3.1.1. Atividades:

Atividades:

- Separar, acondicionar e destinar residuos corretamente.

- Limpar, higienizar e organizar ambiente de prédio puiblico: prédio, patio, escritério, instalagées administrativas ou sala de aula.

0 candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calca, sapato fechado (preferencialmente botina) e
camiseta.

Duragdo: até 15 minutos

Critérios/Parametros: Pur!nfa;ao
méxima:

a) Forma adequada para a execugdo das atividades: 40pontos
Procedimentos essenciais para a execugéo das atividades de maneira satisfatoria.
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar ¢ as ferramentas, e os materiais Demonstrar aptiddo em usd-los.
) Observancia as normas de seguranca no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigdes inseguros.

&ncia (técnica e na ¢d0 da tarefa:
Apresentar bom rendimento/produgéo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto. FCIICED
e) Organizagdo durante e ap6s a execugdo das tarefas: 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.
6.3.2. Das disposicdes gerais da prova pratica:
6.3.2.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 30 primeiros na 12 etapa di , sendo que, em caso de

empate na dltima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré -classificagéo serdo
considerados reprovados no certame, nio assistindo direito de realizar essa prova.

6.3.2.2. Dependendo do ntimero de candidatos inscritos e das condiges de realizagéo da prova, poderdo ser convocados a prestar a p rova prética
todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagéo desta, EM TURNO INVERSO.

6.3.2.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovagdo na prova objetiva e que estiverem classificados dentro do limitador estabelecido no item 6.3.2.1. O candidato reprovado na prova
objetiva ou classificado fora do limitador estabelecido no item 6.3.2.1, mesmo tendo realizado a prova pratica, sera considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo tera sua nota da prova prética divulgada.

6.3.2.3. Para fins de identificaciio/desidentificagio, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com
a éncia minima ida pelo edital de 30 para dos portdes do local de prova, trajados e calados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades da fungio, munidos de documento de identificagdo oficial, nos termos do item 6.1.6
deste edital. No horério estabelecido pelo edital de convocagéo, os portdes seréo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova

6.3.2.3.1. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere & alimentago.

6.3.2.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo méximo compativel com a avaliagéo proposta, igual para todo s os
participantes, sendo que, além do tempo maximo destinado 4 realizagao da prova, cada candidato dispora de até 02 minutos para iniciar a tarefa
determinada pela coordenacéo/fiscalizago.

6.3.2.5. Todos os participantes realizaro as mesmas percursos, laborad:
as atribuiges da fungio, registrando-se a avaliaio em planilhas individuais.

pela Comissio de provas, tomando -se por base

6.3.2.6. Na realizagdo da prova prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pess oal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagio do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operacio
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

ATENCAO: i Apresente para pontuacio somente cursos concluidos (até a data de publicagio deste Edital) que néo sejam o requisito para a contratagio e que
guardarem relagio direta com as atribuiges da fungio  qual concorre; i) NAO apresente ou sem as i exigidas. Caso ndo

constem as necessarias nos providencie, junto @ instituicdo responsavel, documento que
de forma completa as o
Pontuacdo -
Categoria Forma de apresentagdo
por Titulo
Doutorado** .5 a) Para 30 de conclusio de curso de Pés-Graduagi em nivel de Doutorado
Stricto sensu - /0u Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituigio responsével

Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, seré aceito documento expedido pela Instituigio
30

Stricto sensu 4 responsavel pelo Curso, devendo constar a conclusdo do curso.
b) 3o de concluso d de Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagao
1. Pés-graduagio® e/ou MBA, com carga horiria minima de 360 horas, ser aceita a cépia do certficado, expedido
registrado pela Instituigio responsével pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o certificado, ser
Especializacio™® aceito documento expedido pela Instituigio responsavel, devendo constar expressamente a sua

pecializa 25 | conclusio e carga horéria.

Lato Sensu/MBA b.1) Deveré constar expressamente no documento de comprovagio do curso de Especializagio

Lato Sensu (a disténcia e/ou presencial), a informagéo “pés-graduago Lato Sensu” ou ter referéncia
pressa 3s resolucdes d de 5 das
o funci de cursos de pés-graduagso lato sensu, em nivel de especializago.

*Desde que no seja a de requisito/habilitagio para ingresso na fung3o. Nos casos em que constar no item 2.1 mais de um curso/titulagio especificado como
exigéncia para contrataio, em relag3o ao excedente prevalecers a seguinte regra: a) o que estiver separado por *;” ou “ou” poderé ser listado e anexado para
avaliagio da Banca; b) o que estiver separado por “e” ou “e/ou” no devers ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia
para a contratagéo.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a Banca aferir a relago com area a que concorre, o candidato devera anexar junto
ao titulo o conteldo tico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa aferigdo.

1..0 candidato somente podera apresentar um tnico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagao).

11, Os Titulos, quando expedidos por instituigBes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverao estar acompanhados da tradugao para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagio e Pés-Graduag3o, da revalidagio, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes
Bases da Educagio Nacional.

6.4.2. Os candidatos que desejarem lograr pontuacdo na Ultima etapa do certame deverdo apresentar as documentacGes necessarias,
impreterivelmente, DURANTE O PERIODO DE INSCRIGOES, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Nio serio recebidos titulos
em outra ocasido, tampouco de outra forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito & contratag3o (concluido ou em andamento) — este titulo n&o seré fruto de pontuacéo,
mas seu upload é obrigatério para primazia da isonomia da avaliagdo;

providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagao, conforme o item
6.4.1 deste edlta\ nao sendo pontuados documentos que ndo constem no respectivo item;
realizar a digi i de TODOS os idos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagdes em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de 2MB;
e) nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢o do documento que ele representa;

acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagéo no campo relativo a graduago, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.
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6.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagéo oficial utilizado para a inscrigéo
(nome alterado devido a casamento, separagio o, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitago) devera:

digitalizar o documento comprobatério da alteragio (certidzo de casamento, separacio, averbagio no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso hawer)'

b) salvar as digitalizages em ARQUIVO UNICO, em extens&o “pdf”, “png”,
¢) acessar a drea do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;
d) adicionar o arquivo no campo “I

‘jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de 2MB;

io de alteragio de nome”.

6.4.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a 0 esta correta e devi anexada antes d ia-;

6.4.2.3. Se o candidato n3o anexar o titulo especifico que concede direito & contratagio (concluido ou em andamento), ou anexar algum
documento comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 2.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa
suprir a habilitag3o exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

6.4.3. Caso o candidato identificar, apés o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 6.4.2 deste edital e seus subitens N&o serdo aceitas es e/ou corregdes enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo efou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

6.4.4. Cumpre salientar que, quando do ingresso, os candi deverio api as vias originais/copi icada dos
parafins de d d i i
sob a pena de do certame e i i da =1

6.4.5. Nos termos do item 3.1.7 deste edital e seus subitens, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve atender
a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricio realizada e para a qual haja esta etapa, estando ciente de
que a inobservancia de qualquer disposig3o deste capitulo implicara a no pontuagio dos documentos.

6.4.6. Cada titulo seré considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.4.7. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo n3o estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legive

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

¢€) que contenham erro de digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da contratagao;

e) sem relagdo direta com as atribuigdes da fungo;

que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitag3o ou, ainda, diferente da inscrig3o e/ou dos documentos

apresentados para comprovagdo;

g) de modalidades que n3o estejam descritas na grade de pontuagao;

h) de cursos nao concluidos;

apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de

concluséo, monografia, dissertagéo ou tese, assim como outro documento que n3o atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo;

i) sem a tradug3o para a lingua portuguesa e/ou a revalidagio, conforme grade de pontuacio;

k) que ultrapassem a quantidade méxima de titulos, conforme grade de pontuagao;

que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

m) que apresentarem dados imprecisos, inc que comp oui
segundo os critérios previstos neste edital.

aBanca de aferir a pontuagio correta

6.4.8. Serdo recebidos os titulos de todos, contudo, somente sera divulgada a nota dos candidatos aprovados nas provas eliminatérias.

6.4.9. Durante o periodo de recursos, poderio ser aceitos apenas que esclaregam ou j documentos j4
durante o periodo da prova de titulos. N&o serio aceitos novos titulos para pontuagio, reenvio de arquivos corrompidos, alterago de titulos
anexados incorretamente ou em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco.

6.4.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos, o candidato perderd os pontos correspondentes,
sem prejuizo d ido nas Disposides Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas pelo
Art. 59, LV, da Constituico Federal de 1988.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para i de recursos idos no de execugdo deste edital. Todavia, sua
confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publicagdes
realizadas a0 longo do certame.
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7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na érea do candidato, no site
'www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Nao havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.1.1.1. Para os candidatos sem acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposicéo de recursos, em local, horério e periodo a
serem dlvullados no edl(al que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente. Cumpre salientar que, ainda que utilizado o
ibili pelo ente, a ili pela i icdo do recurso é exclusiva do candidato, descabendo alegagdes de

prejuizo.

7.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devi e de:

a) no caso de indeferimento de isengdo/inscricdo, as razdes pelas quais solicita o e todos os orios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscri¢do, pagamento etc.);

b) circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da
vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

€) em outros casos, as razdes do pedido e os fos que a razéo do candidato.

7.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padréo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposicéo de recursos. Os candidatos nao terdo direito a vista em outro momento.

7.3. N&o se conhecerdo os recursos sem F0 e arg 3o logicae inclusive os pedidos de simples reviso de gabarito
ou de nota. Recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padréo estabelecidos por este
edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. 3o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-4 um tinico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o Ultimo recurso

interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos no ser3o apreciados.

7.6. Se houver alterago de gabarito (retificag3o e/ou anulagio de questdo), as provas serio corrigidas de acordo com a referida alteragio.
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h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor piblico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funio
piiblica que caracterizem ilicita, na forma ida pela Constituicdo Federal;

i) inscriggo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

i) comprovante de residéncia (égua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartrio, atestando que o candidato reside no respectivo enderego;

k) documento oficial de identificago, nos termos do item 3.1.5 deste edital, certido de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de
pessoa fisica (CPF) regularizado;

) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

m) certidZo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e/ou outros dependentes legais;

n) aptidso fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da func3o pretendida e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o

exercicio das respectivas atribuicdes;
o) uma foto 3x 4 (colorida e recente);

p) dados bancérios (sgéncia e conta corrente para fins de depésito mensal de salérios);

q) outros documentos que o ente signatario deste edital venha a solicitar quando da convocag3o.

9.3.1. Aanélise da aptidio fisica e mental seré realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada pelo ente signatario
deste edital, que também poders solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptid3o necessaria para o
exercicio das atribuigdes da fungdo pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condigio de pessoa com deficiéncia e, ainda, a
compatibiidade da deficiéncia com o exerccio das respectivas atrbuigdes. A auséncia da aptidso fisica e mental e/ou a incomatibilidae da
deficiéncia com as atribuigdes da fungéo pretendi a didatos com deficiéncia, verificar as atribuiges da fungio
pretendida e o Capitulo IV deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacéo de msmncc escolar (somente para Ensino Fundamental ou Med\o}
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituigdo 3 ida pelo orgdo Quant
requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por 6rgéo regulamentador (registro, inscrigéo,
CNH, entre outros).

9.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessérios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens, quando da contratacdo,
é de inteira e total do candidato, que deverd prové-los mediante a 3o das vias originais dos
de fotocépia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitara a contratagéo,
lando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua convocag&o.

Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo i como por todos os
computando-se a respectiva pontuag3o a todos os candidatos.

7.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsio em contrério, n3o seré aceita e/ou consi 30 de 30 que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos termos
do edital de convocagao.

7.8. A partir da divulgago do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na drea
do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR, para
consulta publica, presencial, dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO DA ITERIOS DE CLASSIFICACAO E A0 FINAL

8.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens 6.1.1.1 e 6.1.1.2 deste edital, conforme aplicado a
cada caso. Para fins de aprovagéo e classificagdo no certame, os candidatos deveréo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que n3o alcancarem os ivos resultados serdo i p no certame.

8.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Gitimo dia de inscrig3o neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa Idosa;
b) 22 énci idatos que compr o efetivo exercicio da fungo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
€) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada funcéo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
3. obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
4. obtiver maior nota em Matemética, se houver;
5. obtiver maior nota em Legislaio.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a

" deste item), dia, més e ano do

e) 52 o empate, 0s ordenados de acordo com seu nimero de inscrigo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragéo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da
Prova Obietiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seré crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré decrescente.

8.3. Tendo em vista o disposto no item 3.1.7 deste edital e seus subitens, durante o periodo de inscricdes, especificamente, o candidato interessado
em utilizar a prerrogativa contida na alinea “b”, do item 8.2, devers, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro o
efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento — desempate (condicdo
de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme procedimento nele especificado, acompanhado de certiddo,
declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcio
de jurado.

8.4. Processados os desempates, serd divulgada a

composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22:lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuago das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas;

€) 32:lista de candidatos afrodescendentes, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas afrodescendentes, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

do final dos candi dos, por funcdo, em ordem decrescente de pontos,

8.4.1. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugéo do certame, far-se-a a divulgagéo da homologago final.

8.5. 0 candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologagzo final.

8.6. Publicada a homologacio final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade, sera realizada

exclusivamente por meio do Didrio Oficial da Prefeitura Municipal, do Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e do site

www.jaguariaiva.pr.gov.br. A partir deste momento, o candidato também se obriga a manter atualizados os seus dados cadastrais
ifi junto ao ente signatério deste edital, por meio de éncia com aviso de i ou te.

8.7. E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato acompanhar os meios estipulados no item 8.6 e manter seus dados cadastrais
atualizados junto ao ente signatério deste edital, até que se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a
sua convocag3o, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de perder o prazo para contratag3o.

8.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial, eletranico e/ou telefones informados erroneamente ou no atualizados.

l.-.h

9.1. Realizada a homologagéo final do certame, conforme a i ea
inicio aos tramites necessarios para as temporarias 3o para 3
percentual de vagas reservadas.

aria, o ente signatario deste edital dara
respeitada sempre a ordem de classificagio e o

9.2. A convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios no item 8.6. serd feita ao candidato via
postal (AR) e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricgo ou posteriormente
atualizados.

9.3. 0 candidato terd um prazo determinado, estabelecido através de Edital de Convocag3o, contado a partir da sua publicacdo, para comprovar

todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a contratagdo:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n@ 70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo;

) quitagdo das obrigagdes eleitorais, mediante apresentago do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos comprovantes

de votagdo das 02 diltimas eleigdes;

quitagdo das obrigagdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagio do certificado de reservista ou dispensa

de incorporagao;

pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certiddes respectivas, conforme especificado quando da

convocagdo;

escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio da fungdo pretendida, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade com

a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacdo;

declarar os bens e valores que constituem seu patriménio,

= o =

9.5. Além dos documentos prev\slos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deveréo apresentar, para fins de confirmago da
veracidade, as vias originais/copi icada de todos os de forma digitalizada, quando da inscricio e/ou prova
de titulos.

9.6. Caso o candidato n3o deseje assumir de imediato, devers solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificag3o e a validade do certame, a novo chamamento uma s6 vez. A solicitagdo deverd ser realizada mediante
requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente signatario deste edital, o qual devers ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia
com aviso de recebimento.

9.7. 0 contratado teré o prazo de 24 horas para assumir as fungdes. O candidato que no iniciar suas atividades nos prazos legais ou n3o
comparecer & convocag3o para contratagdo perderé o direito & admiss3o temporaria, sendo vedado, ainda, o remanejo para o final da fila de
espera.

f A

9.8. A contratagio sera pelo periodo de até 01 ano, prorrogavel por igual periodo, Emhavendo a rescis3o contratual,
os demais candidatos classificados poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, observada a ordem classificatéria.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de fungdo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apés a sua convocagio.

10.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparag3o, obtengdo de documentag3o etc., efetuadas pelos candidatos em razio deste certame,
independentemente das circunstancias, s3o de tinica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, n3o cabendo quaisquer alegacBes de prejuizo
e/ou solicitagdes de i C de comparecimento a prova dever3o ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

10.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 ano a partir da data de homologagZo final, prorrogével, uma tnica vez, por igual
periodo, a critério do ente signatario deste edital.

103. O ente signatario deste edital e a Objetiva Concursos nio se por erros de pr de dados, por quaisquer
solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de falhas de icaga das linhas de
comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o
caso), exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

10.4. A Objetiva Concursos poderd, em carater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario eletrénico
de inscrigdo, comunicagdo quanto a Ioca\ data e horano de prova ou ou(ras informagdes referentes a execugdo do certame. A remessa da

icagdo via correio eletrd 'tes & execugdo deste certam
nos mei igd imii d dital, bem de obter as i Ges necessarias pelo site ou telefone da Objetiva
Concursos, caso necessario. Em relagio 3 execugio do certame, NAO havera encaminhamento de comunicag3o via postal.

10.5. Por razdes de ordem técnica, de seg dedi utorais, 0 ente signatério deste edital e a empresa Objetiva Concursos nao dispdem
de cursos preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cépias
das provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execugéo do certame, os candidatos poderéo esclarecer suas duvidas por meio do link www.obietivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em contato
com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias uteis, no horario
das 9h as 11h45min e das 13h30min as 16h, ou por meio da opg&o “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 dias teis, conforme ordem de

assim, b a Objetiva C dentro de tempo habil,
para que seja viabilizado o atendlmento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é de
responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que j4 constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua
interpretag3o ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o ingresso,
uma vez que, além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital e na legislagéo em vigor, a andlise de requisitos &

i relacit a0s at issionais, ou seja, posterior 8 homologagao final do certame e realizado pelo ente signatario deste edital
nos termos da legislagao vigente.

10.7. £ facultado a qualquer cidadio apresentar impugnacio 2o presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugio. A
impugnacio devers ser realizada por meio do link www.obietivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com

3o logica e legal. As i Ses serdo a0 e-mail informado no prazo de até 05 dias dteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnagdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscrigdo, € manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos es(abelec\dos por este edital e demais publicagdes
oficiais referentes a execugdo do certame, alegagBes de i efoui i 4 inscrigdo, uma vez que,
nos termos das disposicBes iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da reahla;ao da inscrigio & obrigatéria a
todos os interessados em participar do certame.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital seré resolvida pela comissdo do ente signatario deste edital em conjunto
com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames puiblicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devit i pelos
Anexo |-A—Requerimento - PcD;

Anexo |-B - Autodeclaragéo;

Anexo Il - Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il - Requerimento - desempate (condigdo de jurado);

Anexo IV - Descritivo das atribuigdes;

Anexo V - Contelidos programaticos;

Anexo VI - Cronograma de execugdo.

0s seguintes anexos:

Registre-se e publique-se.
Jaguariaiva/PR, 03 de abril de 2024.

Alcione Lemos,
Prefeita Municipal.

Gloci de Lourdes Oliveira Barreto,
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e Presidente da Comiss&o do PSS.
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IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA
FuncZo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:
D¢ o ificagdo Oficial:

Jaguariaiva, 03 de abril de 2024

OOMPRU\IANTES (OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAI.

a) ols) do dma i especial, conf b & conf

1. Lactantes: Atestado de ido por médico responsavel, que justifiue o
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em] amamentada(s);

2. Ges: laudo especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso n3o contiver expressamente que se

trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagio Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no

Conselho Regional de Medicina.

Para tempo adicional: nocaso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devers ser apresentado parecer emitido por especialista da area de

sua deficiéncia, atest tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853/1989 e alteragbes.

da caso:
especial solicitado e a certidZo de nascimento da(s)

w

CPF:

PROCEDIMENTO

Telefone fixo: [ ]
Telefone Celular: [ ]
E-mail:

'DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITACAO:

Tipo de deficiéncia ‘

Cdig da Classifi de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento
das atribuigdes legais da vaga para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para
fins de ingresso, o que sera confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informac3es aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacio de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo,
ou, ainda, que a ndo dos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicaré o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

digitalizar o requerimento e ofs) cumpmv:n!e{s] dodireito 20 alendlmenlo especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver), a fim de permitir a das prestadas

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQLIIVD UNICO), em extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de

2m8;

d) proceder conforme o item 5.1 deste edital.

E

o

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

2m8;
) proceder conforme o item 4.1.4 deste edital.

1 pela reserva de vagas para éncia no conced:
odireito a0 atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo V deste
edital.

> Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo ser considerado pessoa com deficiéncia para concorrer s vagas reservadas, seja qual
for 0 motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgéo na ficha de inscrigio (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

poderei ser eliminado e/ou demitido, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Diante do
exposto: IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo Nome completo do candidato:
correspondente da Classificago Interacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;
() Apresento LAUDO MEDICO emitic na data de _/_/. o qual atesta a espécie ¢ o grau da deficiénca, com expressa referéncia 20 cédigo Data de nascimento: DD/MM/AAAA
d D), quese com Fungio para a qual concorre e deseja realizar esta solicitago:
do médico. Documento de Identificagéo Oficial:
PROCH CPF:
) Providenciar o Laudo médico acima exigido; Telefone fixor [ 1
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta Teiefone Celuar [ 1
as informagBes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento; Emal
) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente & verso, caso houver), a fim de p slise das i 5
prestadas e dos documentos apresentados; CLELIE
d) salvar os todos iivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fungdo de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos piiblicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos

do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos necessarios para

prestadas e o que estou ciente de que a ndo apresentagdo de

da solicitagdo, que a
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagéo ou, ainda, que a apresentacio dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagéo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade

ou falsidade nos dados infc d nos

poderei ser el do do certame e/ou demitido, podendo, ainda, responder por crime

contra a fé publica, nos termos da lei comprovam essa condigo.

PROCI
) Providenciar o documento comprobatério (vide item 8.3 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente 35

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Fungo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo:

Documento de Identificag3o Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]
E-mail:

AUTODECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), DECLARO sob as penas da lel, QUE SOU PESSOA PRETA OU PARDA, conforme o quesito cor ou raga adotado pela Fundagio Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). DECLARO que as informagdes aqui prestadas s3o verdadeiras. DECLARO que estou ciente quanto 3 necessidade de

realizara 5 5 5 que, send: da, por falsidade
nos dados informados e/ou contetido apresentado, poderei ser eliminado do certame e/ou demitido, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica

nos termos da lei vigente. Diante do exposto, VENHO REQUERER inscricio para concorrer pela reserva de vagas para

PROC

a) imprimir est na integra, inclusi aparte d iho ond 2 identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar a autodeclaraio;

b) digitalizara G0 d i pleta, a fim de permitir a clara andlise das i 5 tadas e d

¢ salvara digitalizagio em ARQUIVO UNICO, 30 “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.2.3 deste edital.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

todos os campos e assinar o requerimento;
€ 0 documento ério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das

) digitalizar este

d) salvar ligitali i UNICO),

e) proceder conforme o item 8.3 deste edital.

0 “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

{Assinatura do Candidato - a proprio punho)

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO: Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, moveis, utensilios e instalacBes, para manter as condigdes de higiene e conserva-los. Descriio Detalhada: Executar os servigos de limpeza dos
prédios, pétios, escritorios, instalacBes, salas de aula, etc.; conservar vidros e fachadas; coletar residuos sdlidos de servigos de satide e residuos coletados nos
servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas; varrer ruas, calgadas, sarjetas e calgaddes; acondicionar o lixo para coleta; efetuar a remogio de entulhos de
lixo; realizar todas as operagdes referentes & movimentag3o de méveis e equipamentos, fazendo-o sob orientag3o direta; proceder a lavagem de vidragas &
persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias € ralos; higienizag3o de banheiros e reposig3o de materiais de higiene, como papel
higiénico, pape toalh e sabonete etc; limpeza dos ambientes d trabalho compartiiados,incuindo mesas e tens de escritcro; impeza das salas de reunido e
bi e

ambientes, g: de café, colhere: coletar dos lixo comum e reciclavel, descartando-os nos
locais lndloados, orgamza;ao da wpa, garantmdc que os utensilios esle]am no lugar e que o ambiente seja higienizado antes e depois do horario de uso; fazer a
limpez: ; executar servigos mais intensos de limpeza; lavar toldos e fachadas, movimentar

maveis, remover detritos de canaletas, Ilmpar vemlladores e lumindrias, etc.; utilzar equipamentos de segurana para preservar-se de riscos  acidentes de
trabalho; cuidar da organizagdo e limpeza do material utilizado; apoiar em reformas no ambiente, desinfeccio de salas, etc; ser assiduo e pontual, cumprindo a
respectiva escala de servico; usar o uniforme (quando fornecido) e cuidar bem dele; remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,

ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou
encerando-os ou passando aspirador de pé, para retirar poeira e detrltos, limpar utensilios; arrumar banhelros e ma\etes Iavar nenod\camenre © parquinho,
calgadas, corredores, paredes, garagens, olixo, colocando-
© em local proprio e devidamente embalado; coletar residuos solldcs, roupas sujas das unidades e manenr Hampers; limpar os coletores de residuos; fazer a
desinfeccio, a higienizag3o e a limpeza dos espagos hospitalares, como hospital, clinicas, laboratdrios de analises linicas, clinicas dentarias, entre outros espagos
smnlares, recolher os residuos hOSDl(aIares e acondiciona-los de forma correta; limpar e desinfetar todas as areas do hospital (quartos, salas, casas de banho,

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

refeitério, ); recolher de doentes e de satide; abastecer las com icool, méscaras, pepel
toalha, ; limpar di , paredes, mobiliario, casas de banho, ; realizar os regis

com seu processo de trabalho; atuar em equipe multidisciplinar, de forma solidéria, cooperativa e pertinente as politicas e agdes da satide; uso racional de égua,
energia, materiais, insumos e equipamentos; ter flexibilidade e resiliéncia em situacGes adversas; ter iniciativa, atengio e responsabilidade na organizagio e
execugio do trabalho; ter proatividade e criatividade na resolugio de problemas; respeitar a privacidade e aos valores morais, culturais e religiosos dos usurios e
suas familias; respeitar o limite da atuacdo profissional; ter inteligéncia emocional; zelar e cuidar com a seguranca do trabalho do profissional e com o paciente;
executar alavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de material e grau de sujeira, pesando-as, regulando e operando maquinas lavadoras; efetuar a
revisio de roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo & nova operacdo, caso necessario; operar equipamentos de baixa
complexidade; centrfugar roupas molhadas, oerando méuina propria, ou coloca foupas mohadas em loca ventiiado; separar roupas canificadss,
encaminhando-as para conserto; encaminhar roupas impas 3 rouparia, d rmazenar roupas de acordo com
normas interas; zelar pela guarda, 50 e limpeza & materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:
D d ificacdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail

executar descarte de esiduos resultantes de local de traba\he, recolher a roupa suja de todas as unidades do hospital em horrios preestabelecidos;
executar as tarefas e técnicas utilizadas nas operagdes do setor (coleta, separagéo ou triagem, pesagem e lavagem); zelar pelo uso correto, manutengo e limpeza
do equipamento (balanga,carros de coleta lavadoras), dos proditos ¢ do ambiente; realizar  desinfecsdo da area apds cada operagdo; manter registros do peso
daroupa, , para ustos; verificar a roupa lavada,
& contribuir para o aperfeigoamento de férmulas e técnicas empregadas, evitando repetigio do processo e desgaste precoce da roupa; realizar testes de presenga
de residuos na roupa limpa molhada (sabo, acidulante, entre outros); realizar a correta execug3o as atividades do setor, quais sejam: secagem, calandragem,
passagem, dobragem e selagem; zelar pela aparéncia, limpeza, manutengio e conservagio dos equipamentos, da roupa e do ambiente; manter-se atualizado &
cooperar para a atualizag3o do pessoal do setor; manter entrosamento com o pessoal do setor, dos demais setores e outros servicos; comunicar ao superior
imediato quaisquer irregularidades que posam interferir no desenvolvimento do servigo; armazenar toda roupa limpa, mantendo um sistema racional de guarda
roupa, inclusive do estogue nas prateleiras; manter o controle da roupa em uso, providenciando reposigao da roupa estragada ou desviada; colaborar com o
dico, da roupa hospitalar; auxiliar o coordenador da lavanderia na previsdo da roupa do hospital; requisitar as peas necessarias para reposicio

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ESPECIAL DE QUE NECESSITA
) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog3o). () Sala para amamentagéo (Candidata lactante).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Auxilio para i d de resposta (Candid: deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para i posta (Candid: defi

motora que

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

do estoque; Dl'enarar 0s carros de roupa para distribuigdo; distribuir a roupa as unidades, mediante formulario proprio, em horario preestabelecido; manter a

rouparia devidamente limpa e em ordem; atender s solicita3es, em caso éncia; zelar pelo das rotinas e técnicas do setor; cumprir e fazer
cumprir as determinagBes de seus supervisores; cooperar na execug3o das atividades de outros setores; recolher as roupas sujas nos andares (retirar do Hamper
as roupas sujas ensacadas, colocar no carrinho de coleta e transportar para o local de coleta); higienizar hos e as lixeiras levar h

de lixo limpos aos andares; supervisionar as atividades de diluiges, controlar estoques, revisar a diluigio de materiais de limpeza na central de diluigo; diluir os
produtos de limpeza (detergente, hipoclorito de sodio, desinfetante, etc.).

Descricéo Sintética: Atividades de pesquisas, supervis3o, coordenagdo e execugdo relativa a prevencio e recuperago da satde individual e

impega o preenchimento do cartio).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

coletiva,no que se refere & drea de comunicagio oral e escita, voz e audigo. Descrigdo Detalhada: Desenvolver trabalho de preveng3o no que se refere 3 irea de

() Tempo adicional de 1 hora ‘( ) Outro (descrever nas linhas abaixo):

l e escria, vo ¢ aucigao; articipar de equipes de diagndstc, realzando avaliagdo da comunicagio oral  escrita, voz € audigdo; reliza terapia
; realizar davoz e davoz e da fala; colocar em assuntos

Ilgados a outras ciéndias; projetar, irigi ou efetuar pesquisas fonoaudiolGgicas promovidas por entidades pilblicas, privadas  de economia

mistas; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, autarquicos e mistos; assessorar nrg:os & estabelecimentos piiblicos, autérquicos ou
mistos, no campo da fonoaudiologia; pimclpar da equipe de Orientagio e Planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
2 drea da

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova / special):
ar parecer
DECLARAGAO
Eu, acima VENHO REQUERER especial no dia de realizag3o da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde j3, que preencho os rtinentes & categoria funcional, na legislagdo que

oral e escrita, voz e audiio; realizar endiments domicilar quando solicitado; realizar
outras atividades inerentes 3 sua formagio cumealar universitéria; realizar atividades vinculadas 3s técnicas psicomotoras, quando destinadas  corregdo de
distiirbios auditivos ou de linguagem. Participar da equipe multidisciplinar na recuperagio e na reabilitago do paciente. Executar quaisquer outros encargos
io da profissio.

ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

requisitos necessérios para da solcitagio, que a5 Ses aqui prestadas e 05 sio ¢ que estou ciente INSTRUTOR EDUCACIONAL: Descrigéo Sintética: Desenvolver de cuidados avida didria e de autonomia & 30 dos
: N . S ) usurios/ educandos; contribuir para o desenvolvimento pessoal do usuario/ educando; judar a organizar  realizar a proposta pedagdgica; compreender o
de que a o apresentagio de qualquer documento para comprovar a condigio que garante o deferimento da solicitagio ou, ainda, que a dos virios/ ecocand e mancir adequada e el 3 cles:orentar, auri & dislogar com pas & responsfvel, Dest oo Detalhack
5 licars 30. DECL . por autoridade Ter postura éia; ter conhecimento da especiicidade G0 trabalho s desenvolvido nas aividades exigidas nosprojtos o nasoficinas dos quas azem parte;
ter articipar
dados informad poderei ser podendo, para particip

adquiridos; participar das reunides de trabalho; participar das horas de esmdo, participar das atividades civicas, culturais € educativas; utilizar metodologia de
trabalho que, respeitem a proposta pedagdgica, promova & inclus3o, a atroca de experiéncias, a ibua p
de habilidades e competéncias dos usurios/ educandos, respeitando a diversidade; planejar as atividades a serem propostas os ususrios/ educandos de acordo
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com as diretr I d ificic d dagdgico d ; ser responsavel pel d elaborar

registrosreflexivos; preencher didiosde casse; promover eotidianamente a lta estima do usuro/ edicando; estabelecer relagBes interpessoals fundamentadas
o respeito & legislagio, a equipe escolar e que favoregam a construgo de vinculo de pertencimento entre os vrios atores participantes do processo ensino
aprendizagem; ter facilidade em desenvolver trabalho em equipe; apresentar projetos de suas habilidades; agi de acordo com os termos da Lei n? 8069/1990 —
Estatuto da Ciana e do Adolescente (ECA), no submeteno a crianga e ou o adolescente, sob seus uidados, a ituagBes vexatrias ou a constranlmenos,

Jaguariaiva, 03 de abril de 2024

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Salide no Trabalho em Servigos de Satide.

EDUCACIONAL

‘educando;

Contetido Programético:

e instrumentos em uso; cumprir as determinacdes da legislagdo vigente; executar atividades baseadas no wnhe:\mentu cientifico acerca do
integral do usuario/ educando; organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressio, pensamento e interagio; propiciar situacdes em
que o usuirio/ educando possa construir sua autonomia, autoestima, convivio e participagio no meio; orientar e auxiliar a comunidade para a utilizagio dos
equipamentos de lazer e dreas disponiveis para este fim; implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso a0s bens socioculturais e artisticos disponiveis; executar suas atividades pautando-se no respeito 3 dignidade, aos direitos e as especificidades, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagio alguma; ministrar palestras ou cursos quando solicitado; compromisso
com a formagio permanente no que diz respeito a valores, atitudes, emog3es e sentimentos, sempre discutindo, analisando e criticando; desenvolver atividades
para o acolhimento, protegio integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usudrios; identificar as necessidades e demandas dos usuérios e apoiar no
planejamento e organizagio de sua rotina diria; apoiar e monitorar os cuidados, como organizagio e limpeza do ambiente e preparagio dos alimentos; apoiar e
monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagio, alimentagio e lazer; apoiar e acompanhar os usudrios/ educandos em atividades externas;
desenvolver atividades recreativas e lidicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; apoiar na orientaco, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e a0 emprego,
dentre outras politicas pblicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em
snuacio de dependéncia; aponav as 'amlhas que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cu\dados, por meio da promoggo de espacos
na

‘e demandas dos usuarios/ educandos, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar, faciltar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar na organizagio e eventos artisticos, Iidicos e culturais nas
unicades e, ou, na comunidade; apolar na elaboragio e distribuigio de materiis de dvulgagio das agdes; apoiar na articuagio com a rede de servios

participar de equipe parao das atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho e resultado;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagio em cursos de formagio e qualificagio profissional,
programas e projetos de incluséo produtiva e servicos de intermediagdo de méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios/
cucandos por meio de regitros pericdicos; executar outras trefas correlatas, conforme 3 necessdade ou 3 critério de seu superir. desemalver athidades

de convivénci: A atengo, defe:
&,0u, I & pessoal, que contribuam com o da fungio protetiva da familia.organizar,faciltar ofcinas  desenvolver atividades individuais ¢
coletivas de vivéncia nas unidades e, o, apoiar is no: jvénci prevencio

0 enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violag3o de direitos e divulgagio das agBes das unidades socioassistenciais. apoiar na elaborag3o de

do a equipe com insumos para a relagio com os érg3os de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de

awmpanhamenm individual e, ou, familiar. desenvolver atividades que contribuam com a preveng3o de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
30 de situagdes de fragili ial vivenciadas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Descricdo Sintética: Atividades de supervisio, diregio, orientag3o, e execugio
especializada, relacionadas 3 utilizagio de métodos, e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do individuo. Descrigdo Detalhada: Complementar o tratamento médico, por meio de ocupagdo profissional, educativa ou re:rea!lva, utilizando os

1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educagio, do desenvolvimento e da aprendizagem. Educagio Especial e Educagio inclusiva. Escola e famila. Prticas
pedagdgias mediadras d aprendizagens, autonomia ¢ desenvohimnto da crianga ¢ do adolscente. Convido sol  reges. Comunicagi intergho, confangs,
ional e familiar, participago dos pais. Imunizag3o e Calendrios de Vacinagio.
Maus-tratos & negligénci: tilogia, sinais, sintoms, conduta. Preven;ao de acidentes e primeiros Socorros. 2. Socloeducacional: 1. Polticas socias. Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS). Agdes e programas sociais, pm]e(cs servigos e benefici éncia social. Controle social, red: CRAS, CREAS,
CentroPop, Centro Dn Servios de acoh u Medidas Familia. Infancia, e Juventude. Idoso e
i i Trabalho Infanti. encia Quirmi iéncia, Trabalhos
emgrupo e s orgnizagio do traba\hn socioeducatvo. Violnci.Educasdo Soial e omunitria: fundamentos,concit, pedagoga soial, conteto dainterveno, relaséo
Convivénciae imento de Vinculos. Stuagdes d ional de Servigos
Socioassistenciais. NOB/SUAS. 3. Normas Legais:
- BRASIL. Constituigao da Reptiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 3 232.
- BRASIL. Lei n29.394/1996 - Lei e Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.
- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
- BRASIL. Lel n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.
- BRASIL. Lel n® 11.340/2006 - L Maria da Penha.
- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei 2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.
- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Prestagio Continuada.
- BRASIL. Decreto n? 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.
- BRASIL Decteton2 8.761/2013 - Poica Naconal sobre rogas.
- BRASIL Lel n? 12.594/2012 i = q
pratique ato infracional.
- BRASIL. Resolugo CNAS ne 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.
- BRASIL. Resolugo CNAS n 33/2012 - N¢ | Basica do Sistema Ur de Assisté
- BRASIL. Resolugdo CNAS n¢ 109/2009 - Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais.

PARA: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteddo Programético:

1. saide Piblca ¢ Coleia:Poicas pblics da saide no Bral. Sstema Unico de saide (SUS. Atengdo pimiria  saide o aas. Processosaide-doenga. Promogdo da
Risco, f iveis. Imunizages,

imunologa ¢ vacias. Humanizag3o das préticas no cuidado e 1o trabalho de saude. Epidemiciogia, Seguranga e Saide no Trabalho em Servicos de Saide. 2. Terapia

técnic i ance; fazer o diagndstic upaci

a cada caso, 0 programa do tratamento; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a
aceitagio do mesmo, em igualdade de condigdes com as demais pessoas; determinar a frequéncia das sessdes terapéuticas, com a indicagio do periodo de tempo
de durag3o de cada uma; elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagéo; programar, orientar e supervisionar a execugio de
atividades da vida didria e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente; promover a adaptagio dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais,
para o desempenho funcional do paciente; fazer adaptag3o ao uso de Grteses e proteses necessrias ao desempenho funcional do paciente, quando for o caso;
utilizar, com o emprego obrigatério de atividade, métodos especificos para educagio ou reeducardo de fungio de sistema do corpo humano; consignar no
prontusrio avaliagdes, reavaliagBes e observagdes sobre o paciente, zelando pela provis3o, assisténcia e manutengo adequada do mesmoj zelar pelo perfeito
funcionamento e pela preservagio, guarda e controle de toda a e de uso na sua executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, icio da profissdo.

legislagio que

ATENGAO CANDIDATO:

a) Naprova de Ling: i exigida a ifica atual jgor.

b) o de Informtica, a menos que seja informac sri 5 id 30 Portugués 8R; ety
o | duplo clique pelo boti e

) Quandohouver, em quisquer dicilins, sugesio de normas lgas salintase ue sts possem carite meramente oretador, podendo, o 1o, virem a ser

1. Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia ¢ Ortopedia. 2. Terapia Ocupacional: histdria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3. Terapia Ocupacional
& a pessoa com deficiéncia. 4. Terapia Ocupacional e salide do trabalhador. 5. Terapia Ocupacional e Saiide Mental. 6. Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7. Processos Grupais
em Terapia Ocupacional. 8. Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. 9. Recursos Terapéuticos e Atividades. 10. Avaliages, Planejamento e Intervences
em Terapia Ocupacional. 11. Reabilitagao psicossocia, reabilitagio fisica e reabilitagao em geral. 12. Terapia Ocupacional no Tratamento da Disfunco Fisica. 3. Codigo de
Etica Profissional. 4. Normas Legals:

- BRASIL. Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil (An 1932232).
- BRASIL. Portaria de Consolidagéo ne 2/2017 - Consolidag
- BRASIL. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei ne &oso/lsao,

- BRASIL. Lei n? 8.080/1990 - Lei Organica da Satide.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lel n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lel n 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranca e Satide no Trabalho em Servigos de Saude.

politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satide.

Banca aqual podera utiizar, além destas, publicagdes no citads. DATA EVENTOS
d) Quando da citagio de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que devem ser emendas e/ou alteragdes da legislagé —
4 Smrada em vigor até a publin:ia dm:edi‘:l, assim Zﬂmo, deven? ser consideradas as normas legais em sua totalidade, =x<=/m quando os artigos estiverem 03/04/2024_ | Publicagio do edital
especifcados 03/04/2024 | Abertura do periodo para solicitagio de inscrigo e upload dos titulos = As 12h (melo-dia)
€) Abusca pells normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais préprias do ente signatario deste 03208/04/2024 _ | Periodo para impugnagio do edital - Das 10h do primeiro dia até as 10h do iltimo dia
edital, consultadas 03208/ fodop dos em obtera senca iggoreali 3o e solicitarem sengio da taxa de inscrigao, nos termos
do capitulo especffico = Das 12h (melo-dia) do primeiro dia até &s 12h (meio-dia) do ditimo dia
S uNGUAPORTUGUEA oaT028 i fctagaes de isengio da taxa de inscigao
- INAL; TERAPEUTA OCUPACIONAL 12/04/2024 5o d Itado preliminar das solicitacbes de isencio da taxa d 50 —De 00h01min até as 23h59min
onteiido Progra = : 2
1. Anélise e Interpretagdo de Textos: Compreens3o global, estrutura, ideias principais e secundrias, pressuposicdes e inferéncias, significacos e substituigdo de palavras e 17/04/2024 | Resuado defnitvo das soictages de sengo da taa de nsrigio
expressies, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, 18/04/2024 _ |Er d p titulos - Via SITE, & 12h (meio-dia)
argumentacdo, identificacio de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocélicos, digrafos, encontros 18/04/2024 | Ultimo dia para pagamento do boleto b da taxa de Inscrigio (pag: horério bancério)
consonantais, siabas, scentuacio grfica, ontografia, emprego dos porqués, hifen, sinas de pontuaco. 4. Morfologla: Clsses de palavras varidveis ¢ invaridveis, 25/04/2024 o preliminar das inscrigdes e demais disposigdes
reconhecimento, lassifcago, uso e flexdo. 5. Seméntica: Sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos, denotago, conotagao, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise 26/04/2024 | Iterposiiode recursos contaa 3o preliminar das inscrigdes - De 00h01min até &s 23h59min
sintética (interna e externa), concordancia nominal e verbal,regéncia nominal e verbal, pontuagio, rase. 03/05/2024 das inscrigBes, convocagao para a prova objetiva (data, ocal e horario) e demais disposicBes
T ST Ly Tmdy2ee (e ot 12/05/2024___| Aplicagio da prova objetiva
Conteddo Programiti 13/05/2024 | Divulgagio do gabarito preliminar (a partir das 14h)
e e Texto: d s ficados e substitigio de pal " 14/05/2024 | Interposigio de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padr 23h59min
Alfabet: Ordem afsbéic,reconhecinento de vogai e conscantes. 4. Slabas: Separagdo, lasiicago e toicidade. 5. Morologla: C\assrfcucuo & substituigio a 22/05/2024 | Divulgagio do gabarito definiti Itado prel b
substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos regulares (modo indicativo), singular e plural, 23/05/2024 Interposicio de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartio de resp 00h01min até as 23h59min
8. Ontograi: Emprego de maiisculas ¢ mindsculas, grafi de palavrs com: G X, G, c, ss 5.2,6,,R, AR NG, LR, Mantes de P, Nimesde omns consoantes, uso 27/05/2024 Itado definitivo da prova objetiva 30 para  prova prética
de AU e AL, prefixos IM e IN, da « or QUEeQUI, outras. 02/06/2024 ‘Aplicacdo da prova pratica
regras basicas de ortografia. 9. Pontuagdo: anufnnl,, de excl , ponto d ) P dolsponlvs, reu:ermas,mvessao, parénteses, aspas e — - — o — — - 0 >
Resultado preliminar das provas pratica e de titulos e convocagio para avaliagéo com a Comissao de Heteroidentificagdo dos candidatos
virgula. 10/06/2024
T 11/06/2024 Fod ftad & de titulos ~ De 00h01min até 35 23h59min
PARA: AGENTE DE LIVIPEZA E CONSERVACAO 16/06/2024 | Aplicagdo da Avalagdo dos candidatos autodeclradosafrodescendentes pela Banca de Reteroidentifcagéo
Contedido Programtico: L8/06/202 | Fesutado defintivo des provas pratica e de titulos,resitado preliminar da Avalao dos candidates autodedarados afodescendentes pela
1. Numeragéo Decimal e Romana: Reconhecimento e representaszo. 2. Ndmeros Ordinals. 3. Ndmeros Naturai, Fraciondrios e Decimals: lours, s cqualnds, Banca de Heteroidentifcago e classificagio preliminar
comparagio, ordenagio, numérica, miitiplos, divisibilidade, MMC, MDC, redugio, conversio decimal, Interposicio de recursos contra o resultado prelminar da Avaliagio dos candidatos autodeclrados afrodescendetes pela Banca de
fragdes, numerais mumpncaxlwns, drum, milhar, expressdes numem:a; ° por:en;;gem :I Grandezas e Medids: comprimento, capacidade, massa, tempo, temperaturi e 19/06/2024 Jassificagio preliminar - De 00hOLmin até 3 23h59min
4rea. 5. Geometria: Figuras planas, figuras espaciais, perimetro e érea. 6. Sistema Moneté operagde: > e - —
e venda. 7. Probabildade e Esttistica Bésicas: Conceitos bsicos de probabiidade  estatistica. 8. Letura e Interpretagaos Tabela, gréfcos e infografcos. 9. Raciocnio 21/06/2024 ::f:;:::::m‘“’ da Avaliacio pela Banca de classificacéo definitiva &
18! Prob! desequéneias. 10. Aplicagho rética:Resolugo de problemas matemiticos em diversos contetos. BS: Este cronograma tem carater orientador e poers ser alterado em fungio da ncessidade de ajustes operaclonals, garantida a publidade legal nos meios de
S comMEnmewOsGERAS o definid igdes Preliminares deste edital.
ACIONAL; TERAPEUTA OCUPACIONAL C 3

Contetido Programitico:
1 I Int de: Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagio, saide, cultura,
tecnologia, energia, relagdes i io ambients i e ecologia. 2. Servigo Pablico: Relagdes Humanas no Trabalho - Pincipios bsicos.
Comunicagio e relacionamento nterpessoal. Comportamento indvidual ¢ em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho, Trabalho em
quipe. Tratosocia: regras de convivnia Eica  sevigo pblic. Atendimento 30 pibico Seguranga do trabalho higiene ¢ organizaso. 3. Informética Bsici Concetos
bisicos da tecnologia da informagéo. C | Windows
10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico.
4. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razéo e proporgio, regras de trés, porcentagem. Relagao entre grandezas: tabelas e
réficos.Piniio Fundamental ds Conagem. NogGes d probabilidade  etatistics. Penamento indutivo ¢ dedutiv. Equialéndialgic  negagd de proposisies. Légica
3o. Implicagio Iogica eals

ACIONAL; TERAPEUTA OCUPACIONAL

Contetido Programsti

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigéo da Repilblica Federativa do Brasil. (Art. 12a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 2 129).
- JAGUARIAIVA/PR. Lei Organica do Municipio.

. ucSWACKOECONKEOMENTOSGERAS
PARA: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Contetido Programitico:
1 / Int de: Seguranga, trznspanes politica, economia, sociedade, educagdo, saiide, cultura,
tecnologia, energia, relagdes i
- BRASIL. Constituigéo da Repiiblica Federativa do anu (Art 122 69; Art. 763 92; Art. 1o1e 101 An 1272129).
- JAGUARIAIVA/PR. Lei Organica do Municipio.

PARA: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Limpe e técnicas de limpeza. Principios b 30
de limpeza. Limpeza & manutengio de dreas, précios e instalagBes publicas em geral Organizagio s nstalaces piblicas. Produtos & materias de lmpeza e desinfecco.

de trabalho. Col 0 de 0. 2. Seguranga no Trabalho: prevengio de acidentes & aspectosgerls daseguranga individual  coleivas.
3. Relagdes H Trabalho: Comunicaci , trabalho
em equipe e atendimento ao pilblico.

PARA: FONOAUDIOLOGO

Contetido Programético:

1. Saide Pblca e Coletia: Politicaspibiicas da saide no sl Sistema Unico de saide (SUS). Atengao primara  saide no Basi Proces saide-doenga. Promogdo da
Risco, 1z iveis. Imunizades,

logia e vacinas. izagio d idad balho de sadid eguranca e Saude no Trabalho em de Saiide. 2.

1 Fundamentos de Fonoaudiologa. 2. Anatomi, fisiologia e/ou anatomofiscloga. 3. Neuroanatomofisilogia da audicio ¢/ou do sistema vestibulococlear; 4, Avaliagéo &

tratamento fonoaudiologico dos distirbios vocais. 5. Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas. 6. Selegdo e adaptagdo de préteses auditivas. 7. Avaliagéo e

intervengao fonoaudiolgica nas alteragdes de linguagem. 8. Avaliag3o e terapia dos desvios fonolégicos  fonéticos. 9. Avaliagio e terapia das disartrias, apraias e afasias.

m Alteragaes das fungdes avalsgo e teraria 11. Distirbios de sucgdo, deglutigdo e mastigagio em recém-nascidos, lactentes e criangas,

" "y o, igo de £ 1. 4. N is:

mecénicas. 13.
- BRASIL Constitigao da Repiiblica ederativado rasi (An 1932232).

- BRASIL. Portaria de Consolid: 2/2017 - C lit de saiide d
- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n¢ 8. 080/1990

- BRASIL. Lel n? 8.080/1990 - Lei Organica da Saide.

- BRASIL. Lel n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Unico de Saude.

MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA/PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 - EDITAL N° 002/2024
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

0 Municipio de

, por meio de sua legal, torna publico o presente edital para divulgar o que segue:

1. Considerando o principio da eficiéncia que norteia todos os atos da Administragdo Publica, inclusive aqueles relacionados & organizagdo
administrativa, RETIFICA-SE o Edital de Abertura das Inscrigdes, no item 2.1, especificamente para a fung3o de Agente de Limpeza e Conservagdo,
“01+CR”, LEIA-SE: “10+CR".

de forma que, na coluna de vagas disponiveis, onde se |

2. 0 Processo Seletivo Simplificado n2 001/2024 passa a constar com a disposic&o ora apresentada, revogadas as disposigdes em contrario,
restando, desde logo, todos os i ientes e com os termos sob pena de excluso do certame.

3. Acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura das Inscrigdes, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

Registre-se e publique-se.
Jaguariaiva/PR, 03 de abril de 2024.

Alcione Lemos,
Prefeita Municipal.

Gloci de Lourdes Oliveira Barreto,
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos e Presidente da Comiss&o do PSS.

Seriedade e éfica:
Objetival  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Pig.1del

C » ]




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Jaguariaiva, 03 de abril de 2024
DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANCAS E PLANEJAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA - PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N° 12/2024
A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR torna publico o edital que
tem como objeto Inexigibilidade de Chamamento Publico para a
Celebragéo de Termo de Fomento entre o Municipio de Jaguariaiva
e o Centro de Assisténcia Social Maria imaculada — CASMI,
objetivando a transferéncia de recursos financeiros alocados no
Fundo Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente. A
documentagéo solicitada no edital devera ser protocolada até as
09h50min do dia 19 de abril de 2024 no Setor de Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal, sito & Praga Isabel Branco n° 142, Cidade Alta

sito a Praga Isabel Branco n° 142, Cidade Alta. A integra do Edital
contendo todas as informages do certame podera ser adquirido
através do através do e-mail: comprasjag@gmail.com. Maiores
informagdes Departamento de Compras e Licitagdo da Prefeitura
Municipal, telefone (43) 3535-9437, no horario de 08h00Omin as
12h00min e das 13h30min as 17h30min.
Jaguariaiva, 01 de abril de 2023.
WELINGTON VITORIO FITZ
PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO DE PROPOSTAS
DE CHAMAMENTO
PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO - retificagdo
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024
A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva/PR torna publico o edital de
Chamamento Publico que tem como objeto o Credenciamento de
empresas do ramo da construgdo civil interessadas na

EXTRATO DO CONTRATO N° 051/2024

CONTRATANTE:  Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parand, com sede & Rua Praga
izabel Branco n° 142, Cidade Alta, inscrito no CGC/MF n° 76910.800/0001-36, neste ato
representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes,
ALCIONE LEMOS, portador da Cédula de Identidade RG n°® 2.056.075-9 S8P/PR ¢ do CPF/MF n°
87.819.839-72.

CONTRATADA: SHARK MAQUINAS PARA CONSTRUGAO LTDA - CNPJ :06.224.121/0006-08

OBJETO: 1(UMA) MOTONIVELADORA - Marca: NEW HOLLAND. Modelo RG 170B

VALOR: R$ 1.220.000,00 (UM MILHAO DUZENTOS E VINTE MIL REAIS)

SECRETARIA MUNICIPAL DE
HABITAGAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Edital

“C aLista n° 30 do o da Terceira Idade de Jaguariaiva
do Programa Viver Mais Parana”, temos a informar que, apés analise da COHAPAR — Companhia de
Habitagao do Parana, atendem aos critérios para a préxima fase de contratago, os idosos conforme a
ordem da classificagao abaixo:

PRAZO DE FORNECIMENTO: 120 (CENTO E VINTE )DIAS Classificagdo | Nome idade | 3 ultimos n° do CPF_| Pontuagao Total
ot Isaias Moreira dos Santos 80 900 0
PRAZO DE VIGENCIA: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados da data da Emerson Jesus Faria Biscaia -
assinatura do Contrato. Dolrdo Carmeiro E
Luiz Gonzaga Pereira
Cyro Santos
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 21 de Margo de 2024. José Xavier de Oliveira x
o7 snildo Nunes % 900 3
FORO: Comarca de Jaguariaiva, Estado do Parana. 08 Mario Teixeira da Silva 67 991 0 |
09 Gsmario Luiz do Carmo 50 904 0
03 de Abril de 2024, 10 Ivadir Tomaz de Miranda 66 9-91 0
7 Paulo Cezar de Ameida 3 o5 0
¢ 5 7 Ao Maciel 8 953 0
73 Dirceu dos Sanios 78 953 0
1 Antonio Carlos Deable 7 o72 0
EXTRATO DE ADITIVO 7 Enio de Almeida Faria Fiho | 68 900 0

_1° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 50/2023
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1.179/2023
CONTRATADA: G FOODS LTDA
CNPJ: 50.422.386/0001-06

NATUREZA DO ADITIVO
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO. Constitui objeto do presente

Termo Aditivo, acréscimo quantitativo dos itens adjudicados abaixo
relacionados ao CONTRATADO no Pregéo Eletronico n® 50/2023.

Acréscimo % de
Quantitativo- | Aumento
kg
03 Carne in 5.393 600 11,12%
natura em

cubos
congelada

Item Descrigao
do Produto

Quantidade
Inicial- kg

contratagao para execugao da construgéo de 100 (cem)
habitacionais no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida -
PMCMV, com recursos do Fundo de Arrendamento Residencial -
FAR.l. Aonde se leu: Abertura dia 03 de maio de 2024, as
10h00min. Leia-se: ABERTURA DIA 12/04/2024, AS 10:00 HORAS.
A integra do Edital contendo todas as informagées do certame
podera ser adquirido através do link
http://portal.jaguariaiva.pr.gov.br/transparenciallicitacoes/ ou através
do e-mail:  comprasjag@gmail.com.  Maiores  informagoes
Departamento de Compras e Licitagdo da Prefeitura Municipal,
telefone (43) 3535-9458, no horario de 08h00min as 12h00min e das
13h30min as 17h30min.
Jaguariaiva, 03 de abril de 2024.
ALCIONE LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO SEM TERMO FORMAL
PROCESSO DE LICITAGAO N° 35/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 10/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA MINISTRAR ltem | Descrigao Quantidade | Acréscimo | % de
CURSO DE FORMAGAO PARA CONSELHEIROS E TECNICOS doProduto | lInicial-kg | Quanfitativo- | Aumento
PARA GRUPOS REFLEXIVOS COM HOMENS EM SITUAGAO DE o e Y 35
VIOLENCIA CONTRA A MULHER. arne ¢e 28%

Frango Tipo 6.465

Filé de Peito

_ Congelad
DATA DA HOMOLOGAGAO: 01/04/2024 S
Sem Osso
CONTRATADA: SERGIO FLAVIO BARBOSA Jaguariaiva/PR, 27 de margo de 2024.
CNPJ: 37.665.016/0001-23 | VALOR CONTRATUAL: RS 10.000,00
P, >

04 Carne bovina 5918 600 10,14%
moida
In natura
(miolo de
acém

Jaguariaiva/PR, 27 de margo de 2024.

EXTRATO DE ADITIVO
_2° TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO N° 50/2023
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 1.178/2023
CONTRATADA: PALADAR SUPERMERCADO LTDA
CNPJ:01.579.237/0001-37

NATUREZA DO ADITIVO
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO. Constitui objeto do presente

Termo Aditivo, acréscimo quantitativo dos itens adjudicados abaixo
relacionados ao CONTRATADO no Pregéao Eletronico n® 50/2023.

Os idosos selecionados tem o prazo de 07 (sete) dias, a contar da presente data, para
comparecem no Departamento de Habitagao, situado na Estacdo Cidada Agente Durvalino de Azevedo —
em frente a Praga Gefulio Vargas. Em caso de ndo comparecimento do idoso dentro do prazo
estabelecido, ser4 considerada a desisténcia do mesmo, tendo como efeito a sua excluso da lista de
chamada do Programa Viver Mais Parana.

Welington Vitério Fitz
Assistente Social

Selftatychnicki
Diretorgifie Habitacdo

Jaguariaiva, 02 de Abril de 2024,

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO 00412024

1) Tipo: MENOR PREGO POR LOTE

2) Objeto: REGISTRO DE PREGO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
SERVIGOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE POGOS ARTESIANOS DOS
BAIRROS DA CIDADE DE JAGUARIAIVA. Descritos no Edital e anexo |

3) Abertura da Licitagdo: 16/04/2024 as 09:00 horas

4) Recebimento das Proposta: das 09:00 horas do dia 03/04/2024 as 08:30 horas do dia 16/04/2024.

5) Inicio da Sesszo e Disputa de Pregos: 09:00 horas do dia 16/04/2024

6) Local: Sede do SAMAE, Rua Porto Velno, 140.

O Edtal completo poderd ser examinado e adquiido atavés do site www.samaeigv.combr ou
wonw.blicompras.org.br

Informagdes: O edital e seus anexos estao  disposigao na sede do SAMAE, na Rua Porto Velho, 140, no Municipio
de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-1579/3535-9219.

Jaguariaiva, 03 de abri de 2024,

Nei Aparecido Camilo
Pregoeiro do SAMAE

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 00512024

1) Tipo: MENOR PREGO POR LOTE
2) Objeto: REGISTRO DE PREGO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
SERVIGO DE SOLDAS EM GERAL, SERVICOS DE TORNO E SERVIGOS DE USINAGEM EM PEGAS
PARA O SAMAE. Desciitos no Edital e anexo |

3) Abertura da Lictagao: 16/04/2024  as 14:00 horas

4 Proposta: das 09:00 horas do dia 03/04/2024 as 13:30 horas do dia 16/04/2024.

EXTRATO DE CONTRATAGAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 038/2024
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 13/2024

OBJETO: AQUISIGAO DA COLEGAO ROBOTICA EDUCACIONAL
"ROBIE BEE", PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETO
PEDAGOGICO EM ROBOTICA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2024 | VIGENCIA: 12 MESES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 053/2024
CONTRATADA: BENEGAS E POPOVICI LTDA
CNPJ: 10.742.227/0001-66 | VALOR CONTRATUAL: R$ 206.965,00

EXTRATO DE ADITIVO
3° TERMO ADITIVO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 07/2021
CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.098/2021
CONTRATADA: REDE PARANA NOTICIAS LTDA
CNPJ: 18.826.244/0001-93

NATUREZA DO ADITIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FUNDAMENTO LEGAL. Em
conformidade com os artigos 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93 e, ainda, nos
termos do que consta no processo/ano 00003006/2024, adita-se o contrato
principal para fins de:

a)  Prorrogar a vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, a
partir de 10/04/2024 até 10/04/2025

5)Inicio da Sessdo de Disputa de Pregos: 14:00 horas do dia 16/0412024
) Local: Sede do SAMAE, Rua Porto Velho, 140,

O Edial complelo poderd ser examinado e adquiido airavés do ste www.samaeigv.combr ou
wwwblcompras.org.br

Iformagdes: O edital e seus anexos estao  disposicéo nia sede do SAMAE, na Rua Porto Velho, 140, no Municipio
de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-1579/3535-9219.

Jaguariaiva, 03 de abril de 2024.

Nei Aparecido Camilo
Pregoeiro do SAMAE

Valor estimado anual: R$. 54.704,16 (Cinquenta e Quatro Mil, e
Quatro Reais e Dezesseis Centavos.)
Jaguariaiva/PR, 27 de margo de 2024.

EXTRATO DE CONTRATAGAO
CONTRATO DE FORNECIMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 196/2023
PREGAO ELETRONICO N° 92/2023

OBJETO: AQUISIGAO DE 01 (UM) TRATOR AGRICOLA, PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGROPECUARIA. CONVENIO
N°927947/2022, CELEBRADO COM O MINISTERIO DA
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - MAPA.

DATA DA ASSINATURA: 27/03/2024 | VIGENCIA: 12 MESES

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 052/2024
CONTRATADA: TERRAMAQ INSUMOS AGRICOLAS LTDA
CNPJ: 36.929.543/0001-35 | VALOR CONTRATUAL: R$ 348.971,00

EXTRATO DE ADITIVO
7° TERMO ADITIVO
PREGAO PRESENCIAL N° 130/2019
CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 1.230/2019
CONTRATADA: ARRIAS E FRANCA LTDA
CNPJ: 04.141.199/0001-29

NATUREZA DO ADITIVO

1.CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO.
O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia
contratual por 09 (nove) meses, com inicio em 06/03/2024 a término em
06/12/2024, conforme solicitagdo por meio do Processo n.°
000002000/2024 da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos,
de 20/02/2024.
Valor estimado: R$. 377.999,10 (Trezentos e Setenta e Sete Mil,
Novecentos e Noventa e Nove Reais e Dez Centavos).

Jaguariaiva/PR, 27 de margo de 2024

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 006/2024

1) Tipo: MENOR PREGO POR LOTE
2) Objeto: REGISTRO DE PREGO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
01 COMPUTADOR PARA O SETOR DE ENGENHARIA E 10 COMPUTADORES PARA O SETOR
ADMINISTRATIVO. Descrios no Edital e anexo |

3) Abertura da Licitagdo: 17/04/12024 as 09:00 horas

4) Recebimento das Proposta: das 09:00 horas do dia 03/04/2024 s 08:30 horas do dia 17/04/2024.

5) Inicio da Sesszo de Disputa de Pregos: 09:00 horas do dia 17/04/2024

6) Local: Sede do SAMAE, Rua Porto Velno, 140.

O Edtal completo poderd ser examinado e adquiido atavés do site wwwsamaeigv.combr ou
wiw bllcompras.org br

Informagdes: O edital e seus anexos estao & disposigao na sede do SAMAE, na Rua Porto Velho, 140, no Municipio
de Jaguariaiva PR, telefone (43) 3535-1579/3535-9219.

Jaguariaiva, 03 de abril de 2024,

Nei Aparecido Camilo
Pregoeiro do SAMAE
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ESTADO DO PARANA
MUNICIiPIO DE JAGUARIAIVA

Demonstrativo das Diarias Concedidas

Jaguariaiva, 03 de abril de 2024

Periodo:

Pagina:1 / 6
Data: 01/04/2024

01/03/2024 até 31/03/2024

|N° NE.I Data Empenho IVanr |N° Diaria IBeneficiério

Finalidade

Destino

Data Saida |Data Retorno|Qtdade

Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

69 05//03/2024 236,08 15 MARCELO ANDRE DALANORA
70 05//03/2024 1.454,67 16 MARCOS ANTONIO RUTH
7 05//03/2024 1.893,75 17 LUCILEIDE LIMA DE OLIVEIRA
73 06//03/2024 673,26 18 VERLI RIBAS GONCALVES

74 06//03/2024 673,26 19 MATEUS WILLIAN PASSOS FELIX
75 07//03/2024 236,08 20 MARCELO ANDRE DALANORA

76 08//03/2024 1.262,50 21 ELIZANDRO RODRIGUES DE MELLO
7 08//03/2024 1.262,50 22 NIVALDO LUCAS FILHO

ATO DE CONCESSAO DE (01) UMA DIARIA AO
SENHOR MARCELO ANDRE DALANORA,
OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE MOTORISTA,
PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA - PR,
LEVAR O SERVIDORES EFETIVOS MARCOS
ANTONIO RUTH E LUCILEIDE LIMA DE OLIVEIRA
PARA PARTICIPAR DE CURSO, COM SAIDA NO
DIA 06.03.2024 AS 06:00H, COM INICIO DO
COMPROMISSO AS 09:00H, COM PREVISAO DO
TERMINO DO COMPROMISSO AS 18:00H, COM
HORARIO PROVAVEL DE RETORNO AS 18:00H.

ATO DE CONCESSAO DE (03) TRES DIARIAS AO
SENHOR MARCOS ANTONIO RUTH, OCUPANTE
DO CARGO EFETIVO DE OFICIAL DE
ADMINISTRACAO, PARA VIAGEM A CIDADE DE
CURITIBA - PR, PARA PARTICIPAR DO CURSO DE
CAPACITACAO COM TEMA CONTRATACOES
DIRETAS DISPENSAS ELETRONICAS E
INEXIGIBILIDADE NA NOVA LEI DE LICITACOES,
COM UTILIZACAO DE VEICULO OFICIAL DO
MUNICIPIO, COM SAIDA NO DIA 06.03.2024 AS
06:00H, COM INICIO DO COMPROMISSO AS
09:00H, COM TERMINO DO COMPROMISSO NO
DIA 08032024 AS 11:00H, COM HORARIO
PROVAVEL DE RETORNO AS 14:00H.

ATO DE CONCESSAO DE (03) TRES DIARIAS A
SENHORA LUCILEIDE LIMA DE OLIVEIRA,
OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE
ADMINISTRADOR, PARA VIAGEM A CIDADE DE
CURITIBA - PR, PARA PARTICIPAR DO CURSO DE
CAPACITACAO COM TEMA CONTRATACOES
DIRETAS DISPENSAS ELETRONICAS E
INEXIGIBILIDADE NA NOVA LEI DE LICITACOES,
COM UTILIZACAO DE VEICULO OFICIAL DO
MUNICIPIO, COM SAIDA NO DIA 06.03.2024 AS
06:00H, COM INICIO DO COMPROMISSO AS
09:00H, COM TERMINO DO COMPROMISSO NO
DIA 08032024 AS 11:00H, COM HORARIO
PROVAVEL DE RETORNO AS 14:00H.

ATO DE CONCESSAO DE (01) UMA DIARIA A
SENHORA VERLI RIBAS GONCALVES,
VEREADORA, PARA VIAGEM A CIDADE DE
CURITIBA - PR, PARA VISITA AO GABINETE DA
DEPUTADA FLAVIA FRANCISCHINI, BUSCANDO
BENEFICIOS AO MUNICIPIO E TRATANDO DE
ASSUNTOS RELACIONADOS A VEREANCA, COM
UTILIZACAO DE VEICULO PROPRIO, COM SAIDA
NO DIA 07.03.2024 AS 05:00H, COM INICIO DO
COMPROMISSO AS 09:30H, COM PREVISAO DE
TERMINO DO COMPROMISSO AS 18:30H, COM
HORARIO DE RETORNO PROVAVEL AS 20:00H DO
MESMO DIA.

ATO DE CONCESSAO DE (01) UMA DIARIA AO
SENHOR MATEUS WILIAN PASSOS FELIX,
VEREADOR PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA
- PR, VISITA AO GABINETE DE REPRESENTACAO
POLITICA DO DEPUTADO TONINHO
WANDSCHEER, TRATANDO DE ASSUNTOS
PERTINENTES AO MUNICIPIO E A VEREANCA,
COM UTILIZACAO DE VEICULO PROPRIO, COM
SAIDA NO DIA 08.03.2024 AS 07:00H, COM INICIO
DO COMPROMISSO AS 11:00H, COM PREVISAO
DE TERMINO DO COMPROMISSO AS 18:00H, COM
HORARIO PROVAVEL DE RETORNO AS 10:00H DO
DIA 09.03.2024.

ATO DE CONCESSAO DE (01) UMA DIARIA AO
SENHOR MARCELO ANDRE DALANORA,
OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE MOTORISTA,
PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA - PR,
BUSCAR OS SERVIDORES MARCOS ANTONIO
RUTH E LUCILEIDE LIMA DE OLIVEIRA QUE
ESTAO FAZENDO QUE TERMINA NO DIA
08.03.2024, COM UTILIZACAO DE VEICULO
OFICIAL DO MUNICIPIO, COM SAIDA NO DIA
08.03.2024 AS 08:00H, AGUARDANDO ASSIM O
TERMINO DO CURSO DOS SERVIDORES COM
HORARIO PROVAVEL DE RETORNO AS 17:00H.

ATO DE CONCESSAO DE (02) DUAS DIARIAS AO
SENHOR ELIZANDRO RODRIGUES DE MELLO,
OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE CONTADOR,
PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA - PR,
PARTICIPAR DE CURSO DO TCE - PR, ENCONTRO
SOBRE OBRAS PUBLICAS E CREDENCIAMENTO
PARA PEQUENOS REPAROS E OUVIDORIA DAY,
COM UTILIZACAO DE VEICULO OFICIAL DO
MUNICIPIO, COM SAIDA NO DIA 12.03.2024 AS
15:00H, COM INICIO DO COMPROMISSO NO DIA
13.03.2024 AS 08:.00H, COM TERMINO DO
COMPROMISSO NO DIA 14.03.2024 AS 16H30,
COM HORARIO DE RETORNO PROVAVEL AS
22:00H.

ATO DE CONCESSAO DE (02) DUAS DIARIAS AO
SENHOR NIVALDO LUCAS FILHO, OCUPANTE DO
CARGO EFETIVO DE ADVOGADO, PARA VIAGEM A
CIDADE DE CURITIBA - PR, PARTICIPAR DE

Curitiba

Curitiba

Curitiba

Curitiba

Curitiba

Curitiba

Curitiba

Curitiba

06/03/2024  06/03/2024 1,000

06/03/2024  08/03/2024 3,000

06/03/2024  08/03/2024 3,000

07/03/2024  07/03/2024 1,000

08/03/2024  09/03/2024 1,000

08/03/2024  08/03/2024 1,000

12/03/2024  14/03/2024 2,000

12/03/2024  14/03/2024 2,000
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JULIANA DE ALMEIDA LANGNER

FABRICIO ZIEMER DA CRUZ

JULIANO CLARO PEREIRA

Jaguariaiva, 03 de abril de 2024

CURSO DO TCE - PR, ENCONTRO SOBRE OBRAS
PUBLICAS E  CREDENCIAMENTO  PARA
PEQUENOS REPAROS E OUVIDORIA DAY, COM
UTILIZACAO DE VEICULO OFICIAL DO MUNICIPIO,
COM SAIDA NO DIA 12.03.2024 AS 15:00H, COM
INICIO DO COMPROMISSO NO DIA 13.03.2024 AS
08:00H, COM TERMINO DO COMPROMISSO NO
DIA 14.03.2024 AS 16H30, COM HORARIO DE
RETORNO PROVAVEL AS 22:00H.

ATO DE CONCESSAO DE (01) UMA DIARIA A
SENHORA JULIANA DE ALMEIDA LANGNER,
VEREADORA PARA VIAGEM A CIDADE DE
CURITIBA - PR, PARA VISITA AO GABINETE DO
DEPUTADO PAULO LITRO, TRATANDO DE
ASSUNTOS PERTINENTES A VEREANCA E AO
MUNICIPIO, COM  UTILIZACAO DE CARRO
PROPRIO, COM SAIDA NO DIA 13.03.2024 AS
06:00H, COM INICIO DO COMPROMISSO AS
11:00H, COM PREVISAO DE TERMINO DO
COMPROMISSO AS 18:00H, COM RETORNO NO
DIA 14.03.2024, COM HORARIO PROVAVEL DE
RETORNO AS 09:00H.

ATO DE CONCESSAO DE (04) QUATRO DIARIAS
AO SENHOR FABRICIO ZIEMER DA CRUZ,
OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE OFICIAL DE
CONTROLE INTERNO, PARA VIAGEM A CIDADE
DE FOZ DO IGUACU, PARA PARTICIPAR DE
CURSO DO TCE - PR, COM TEMA NOS DIAS 19 E
20 DE MARCO "DESPESA COM PESSOAL, E, NO
DIA 21 DE MARCO PARTICIPAR DA OFICINA
CONTROLE INTERNO ESTRUTURA, ATRIBUICOES
E PLANO ANUAL DE FISCALIZACAO, COM
UTILIZACAO DE VEICULO OFICIAL DO MUNICIPIO,
COM SAIDA NO DIA 18.03.2024 AS 13:00HM COM
INICIO DO COMPROMISSO NO DIA 19.03.2024 AS
08H30, COM TERMINO DO COMPROMISSO NO DIA
21.032024 AS 17:00H, COM PREVISAO DE
RETORNO DO DIA 22032024 AS 17:00H.

ATO DE CONCESSAO DE (04) QUATRO DIARIAS
AO SENHOR JULIANO CLARO PEREIA, OCUPANTE
DO CARGO EFETIVO DE CONTADOR, PARA
VIAGEM A CIDADE DE FOZ DO IGUACU, PARA
PARTICIPAR DE CURSO DO TCE - PR, COM TEMA
NOS DIAS 19 E 20 DE MARCO "DESPESA COM
PESSOAL, E, NO DIA 21 DE MARCO PARTICIPAR
DA OFICINA CONTROLE INTERNO ESTRUTURA,
ATRIBUICOES E  PLANO ANUAL DE
FISCALIZACAO, COM UTILIZACAO DE VEICULO
OFICIAL DO MUNICIPIO, COM SAIDA NO DIA
18.03.2024 AS 13:.00HM COM INICIO DO
COMPROMISSO NO DIA 19.03.2024 AS 08H30,
COM TERMINO DO COMPROMISSO NO DIA
21.032024 AS 17:00H, COM PREVISAO DE
RETORNO DO DIA 22032024 AS 17:00H.

CLAYTON ROBERTO FERNANDES PASSOS ATO DE CONCESSAO DE (04) QUATRO DIARIAS

NIVALDO LUCAS FILHO

ELIZANDRO RODRIGUES DE MELLO

AO SENHOR CLAYTON ROBERTO FERNANDES
PASSOS, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, PARA VIAGEM A
CIDADE DE FOZ DO IGUACU, PARA PARTICIPAR
DE CURSO DO TCE - PR, COM TEMA NOS DIAS 19
E 20 DE MARCO "DESPESA COM PESSOAL, E, NO
DIA 21 DE MARCO PARTICIPAR DA OFICINA
CONTROLE INTERNO ESTRUTURA, ATRIBUICOES
E PLANO ANUAL DE FISCALIZACAO, COM
UTILIZACAO DE VEICULO OFICIAL DO MUNICIPIO,
COM SAIDA NO DIA 18.03.2024 AS 13:00HM COM
INICIO DO COMPROMISSO NO DIA 19.03.2024 AS
08H30, COM TERMINO DO COMPROMISSO NO DIA
21.032024 AS 17:.00H, COM PREVISAO DE
RETORNO DO DIA 22032024 AS 17:00H.

ATO DE CONCESSAO DE (04) QUATRO DIARIAS
AO SENHOR NIVALDO LUCAS FILHO, OCUPANTE
DO CARGO EFETIVO DE ADVOGADO, PARA
VIAGEM A CIDADE DE FOZ DO IGUACU, PARA
PARTICIPAR DE CURSO DO TCE - PR, COM TEMA
NOS DIAS 19 E 20 DE MARCO "DESPESA COM
PESSOAL, E, NO DIA 21 DE MARCO PARTICIPAR
DA OFICINA CONTROLE INTERNO ESTRUTURA,
ATRIBUICOES E  PLANO  ANUAL  DE
FISCALIZACAO, COM UTILIZACAO DE VEICULO
OFICIAL DO MUNICIPIO, COM SAIDA NO DIA
18.03.2024 AS 13:00HM COM INICIO DO
COMPROMISSO NO DIA 19.03.2024 AS 08H30,
COM TERMINO DO COMPROMISSO NO DIA
21.03.2024 AS 17.00H, COM PREVISAO DE
RETORNO DO DIA 22032024 AS 17:00H.

ATO DE CONCESSAO DE (04) QUATRO DIARIAS
AO SENHOR ELIZANDRO RODRIGUES DE MELLO,
OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE CONTADOR,
PARA VIAGEM A CIDADE DE FOZ DO IGUACU,
PARA PARTICIPAR DE CURSO DO TCE - PR, COM
TEMA NOS DIAS 19 E 20 DE MARCO "DESPESA
COM PESSOAL, E, NO DIA 21 DE MARCO
PARTICIPAR DA OFICINA CONTROLE INTERNO
ESTRUTURA, ATRIBUICOES E PLANO ANUAL DE
FISCALIZACAO, COM UTILIZACAO DE VEICULO

Curitiba
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1,000
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4,000

4,000




DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

86 15//03/2024 673,26 29 JULIANA DE ALMEIDA LANGNER
87 19//03/2024 673,26 30 CLEITON JUNIOR BUENO MARTINS
89 21//03/2024 673,26 31 ADILSON RODRIGO MILEK

90 26//03/2024 673,26 32 CLEITON JUNIOR BUENO MARTINS

Valor Entidade: 23.097,96

Valor Total: 23.097,96

OFICIAL DO MUNICIPIO, COM SAIDA NO DIA
18.03.2024 AS 13:00HM COM INICIO DO
COMPROMISSO NO DIA 19.03.2024 AS 08H30,
COM TERMINO DO COMPROMISSO NO DIA
21.03.2024 AS 17:00H, COM PREVISAO DE
RETORNO DO DIA 22032024 AS 17:00H.

ATO DE CONCESSAO DE (01) UMA DIARIA A
SENHORA JULIANA DE ALMEIDA LANGNER,
VEREADORA, PARA VIAGEM A CIDADE DE
CURITIBA - PR, PARA VISITA AO GABINETE DO
DEPUTADO ADAO LITRO, TRATANDO DE
ASSUNTOS PERTINENTES A VEREANCA E AO
MUNICIPIO, COM UTILIZACAO DE VEICULO
PROPRIO, COM SAIDA NO DIA 18.03.2024 AS
07:00H, COM INICIO DO COMPROMISSO AS
13:00H, COM TERMINO DO COMPROMISSO AS
18:00H, COM RETORNO NO DIA 19.03.2024, COM
HORARIO PROVAVEL DE RETORNO AS 09:00H

ATO DE CONCESSAO DE (01) UMA DIARIA AO
SENHOR CLEITON JUNIOR BUENO MARTINS,
VEREADOR, PARA VIAGEM A CIDADE DE
CURITIBA - PR, PARA VISITA AO GABINETE DO
DEPUTADO DENIAN COUTO, TRATANDO DE
ASSUNTOS PERTINENTES AO MUNICIPIO, COM
UTILIZACAO DE VEICULO PROPRIO, COM SAIDA
NO DIA 20.03.2024 AS 07:00H, COM INICIO DO
COMPROMISSO AS 13:00H, COM TERMINO DO
COMPROMISSO AS 18:00H, COM RETORNO NO
DIA 21.03.2024, COM HORARIO PROVAVEL DE
RETORNO AS 10:00H

ATO DE CONCESSAO DE (01) UMA DIARIA AO
SENHOR ADILSON RODRIGO MILEK VEREADOR,
PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA - PR, PARA
VISITA A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - VISITA AO
GABINETE DO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO
LUIZ AUGUSTO SILVA, COM UTILIZACAO DE
VEICULO PROPRIO, COM SAIDA NO DIA
21.03.2024 AS 16:00H, COM INICIO DO
COMPROMISSO NO DIA 22.03.2024 AS 09:00H,
COM TERMINO DO COMPROMISSO AS 12:00H,
COM PREVISAO DE RETORNO AS 15:00.

ATO DE CONCESSAO DE (01) UMA DIARIA AO
SENHOR CLEITON JUNIOR BUENO MARTINS,
VEREADOR PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA
- PR, PARA VISITA AO GABINETE DO DEPUTADO
HUSSEIN BAKRI, TRATANDO DE ASSUNTOS
PERTINENTES AO MUNICIPIO, COM UTILIZACAO
DE VEICULO PROPRIO, COM SAIDA

NO DIA 27.03.2024 AS 07:00H, COM INICIO DO
COMPROMISSO AS 13:00H, COM PREVISAO DE
TERMINO DO COMPROMISSO AS 18:00H, COM
HORARIO PROVAVEL DE RETORNO AS 10:00H DO
DIA 28.03.2024.

Jaguariaiva, 03 de abril de 2024
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Curitiba

18/03/2024
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CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA
Relatdrio de Devolugdo de Didrias
PERIODO:  01/03/2024  até  31/03/2024

[BENEFICIARIO: CLEITON JUNIOR BUENO MARTINS. CPF 057.095.569-63
471/2023
RS 642,90

[FORMA DE DEVOLUGRO:  DEVOLVIDO POR DESCONTO EM FOLHA MARCO
[HISTORICO: REFERENTE DEVOLUCAO DIARIA PARA VIAGEM A CIDADE DE CURITIBA - PR
DIAS 11 A 12/12/2023 DIARIA DESCONTADA EM MARCO/2024.

EXTRATO - CONTRATO N° 02/2023
1° TERMO ADITIVO
Dispensa de Licitagdo n° 04/2023

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

Contratado: P()§ DADOS COMERCIO E SERVICOS DE
ASSISTENCIA TECNICA LTDA EPP - CNPJ: 57.334.195/0001-
23

End.: Rua Brigadeiro Jose Vicente Faria Lima, 1611, Atibaia
Jardim — CEP 12.942-655 Atibaia - SP

Objeto: Prorrogagédo do prazo da vigéncia do Contrato por 12
(doze) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de
27/03/2024 a 26/03/2025, nos termos do art. 57,
(Il ou 1V), da Lei n.° 8.666, de 1993.

Valor Total: R$ 12.448,44 (Doze Mil, Quatrocentos e Quarenta
e Oito Reais e Quarenta e Quatro Centavos)

DOTAGOES
. Fonte de Natureza da Grupo da
Funcional programatica
recurso despesa fonte
01.001.01.031.0001.2001 1 3.3.90.40.01.00 Do Exercicio

Fiscal Contrato
Elizandro Rodrigues de Mello

Jaguariaiva, 26 de margo de 2024.

JOSE MARCOS PESSA FILHO
Vereador-Presidente

EDITAL DE CONVOCACAQ

AUDIENCIA PUBLICA

Os Vereadores Membros da Camara Municipal de Jaguariaiva, com
fulero no Artigo 16, inciso XIII, da Lei Orgénica do Municipio de
Jaguariaiva/PR, cfc Artigo 34, inciso XV, do Regimento Interno da Cémara
Municipal, tendo em vista dar maior transparéncia aos atos piblicos,
CONVIDA 205 cidaddos deste Municipio de Jaguariaiva e a quem possa
interessar, aos moradores do Jardim Capivari, em especial aos da via Pablica
Rua: Bahia, em Jaguariaiva-PR, tendo por escopo a elaboragdo de proposicdo
especifica, de autoria Conjunta dos V para alterar d inagdo da
via piiblica, conforme descrigio:

ATUAL RUA: BAHIA (trecho compreendido entre a Avenida
Governador Paulo da Cruz Pimentel e a Rua Carlos Kropiwiec)

PARA  RUA: LUIZ DAGOBERTO AMARAL (trecho compreendido
entre a Avenida Governador Paulo da Cruz Pimentel e a Rua Carlos
Kropiwiec)

afim de participarem da AUDIENCIA PUBLICA para apresentagdo de Projeto
de Lei da respectiva denominago de rua, conforme data e horério abaixo:

Dia: 5 de abril de 2024 (sexta-feira)
Hora: 09h30min. (inicio)
Local: Plendrio da Camara Municipal, sito 2 Rua

Prefeito Aldo Ribas, n° 222, Cidade Alta.

JAGUARIAIVA, 3 de abril de 2024.

José Marcos Pégz/lho

Vereador Presidente
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