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LEI n°. 3019/2025

EMENTA:  Dispde sobre a Nova Estrutura Organizacional
da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva e da
outras providéncias.

AUTORL Poder Executivo Municipal.

A Cimara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orgdnica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 ¢ Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:
TiTULO T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, para desenvolver
as suas atividades legais e constitucionais, dispord de unidades organizacionais proprias da
administragdo direta e indireta, integradas segundo setores de atividades relativas a metas e
objetivos que devem conjuntamente buscar atingir.

§1°A istragdo Municipal ma ¢
tendo como Principios Fi is a cficicia i ético; a

ransparénia das ag3es ¢ 4 caplaridade necessiria para & ierloeusdo permanente com o
cidaddo.

2° Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio
do Poder Executivo, os secretdrios municipais, o assessor juridico, superintendentes, diretores
de departamento e chefes de divisao.

§ 3' A Administragio dircta compreende o exercicio das
atividades da Administragdio Publica Municipal cxceutadas diretamente pelas seguintes
unidades administrativas:

I Orgios de Asscssoramento ¢ apoio a0 Prefcito, para o desempenho de
fungdes auxiliares, de execugdo, controle ¢
orientagdo normativa de assuntos e programas intersecretariais e interdepartamentais;
Il Secretarias Municipais de natureza-meio ¢ fim, orgdos de primeiro nivel
para o comando, execugdo, controle e
orientagdio normativa da agdo do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° A Administragdo indireta compreende as entidades
tipificadas na legislagio nacional, a saber:

Autarquia;

Fundagio;

Empresa Piblica;

Sociedade de Economia Mista

Art. 3° A estrutura organizacional bisica do Poder Executivo do
Municipio de Jaguariaiva serd a seguinte:
I orgdos colegiados de consultas ¢
a) Consclhos Municipais Setoriais;
1L Secretarias Municipais
) Secretaria Municipal de Governo - SEGOV:
b) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento Orgamentirio —

SEFIP;

©)  Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos - SARH;

d) Secretaria Municipal de Infracstrutura e Logistica - SMIL;

) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SMEC;

f) Secretaria Municipal de Saide - SEMUS;

) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES;

h) Secretaria Municipal de Indistria e Comércio - SMIC;

i) Secretaria Municipal de Turismo - SETUR;

j)  Secretaria Municipal de Agropecuiiria - SEAGRO;

k) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL:;

1) Sccretaria Municipal de Seguranga Piblica, Transito ¢ Defesa Civil -
SEMSP;

m) Secretaria Municipal de Meio Ambicnte - SEMA;

n) Secretaria Municipal de Habitagio - SEMHAB:

0) Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos ~ SENJUR;
) Secretaria Municipal de Comunicagio - SECOM.

Art. 4° A estrutura organizacional e funcional bisica de cada
uma das Secretarias Municipais, atendidas as suas peculiaridades, compreenderd Unidades
Administrativas dos seguintes niveis:

I Nivel de Diregdio Superior, representado pelos Secretdrios Municipais, com
fungdes relativas & lideranga, representagdo, articulagdo ¢ controle de resultados da drea de
atividades.

IL  Nivel de Assessoramento Técnico do Prefeito Municipal:

) Assessor Juridico;

b)  Controlador Geral do Municipio,

1L Nivel de S Diregdo de I e Chefia de Divisdo,
com fungdes de organizagdo, operacionalizagio, controle de atividades, fiscalizagdo de
pessoal e equipamentos, programas e projetos.

Parigrafo Gnico. Os niveis de Superintendéncia, Diregdo,
Chefia ¢ Assessoria Juridica referidos no inciso I, alinea “a” ¢ inciso III desse artigo, terio
caracteristica de cargo comissionado ¢ de livre nomeagdo ¢ exoneragio do chefe do Poder
Exccutivo, excetuado o cargo referido no inciso Il alinea “b” deste artigo, que serd
obrigatoriamente ocupado por servidor efetivo, na forma da Lei

Art. 5° Os cargos de Secretirios Municipais, dirigentes das
Secretarias indicadas neste Titulo I, sio de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito
Municipal e tém seus vencimentos fixados sob a forma de subsidio, ndo estando sujeitos a
regime juridico, mas com contribuigiio para o Regime Geral da Previdéncia Social.

Parigrafo tinico. Todos os cargos comissionados constantes
desta Lei sio considerados de confianga e demissiveis “ad nutum”, sendo que as
remuneragdes dos Cargos Comissionados constam do Anexo 111, os quais fardo jus a férias
acrescidas do tergo constitucional, apés ter completado cada periodo aquisitivo, bem como
férias proporcionais e gratificagdo natalina.

Art. 6 As unidades funcionais que compdem a estrutura
organizacional bsica da Prefeitura Municipal tém sua representagdo grifica e nomenclatura
constantes dos Ancxos I, 11 ¢ 11, que fazem parte integrante desta Lei

Parigrafo tinico. As descri¢des das atribuigdes dos Cargos em
Comissdo constam no anexo IV, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 7° A Administragio Publica Municipal poderd, sempre que
vidvel, realizar parcerias com entidades sociais de inquestiondvel idoneidade ¢ com a
sociedade civil organizada, de forma a incorporar suas capacidades operacionais, o potencial

Artigo37daConstituicdoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
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realizador das mesmas, buscando a
cidadania.

das agdes ¢ a a0 da

Parigrafo dnico. As entidades qualificadas como Organizagio
da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, devero observar os termos da Lei Federal
aplicivel e, ainda, os principios da igualdade, moralidade, as disposicdes da Lei de Licitagdes,
bem como a Legislagao Municipal correlata.

Art. 8 A Chefia do Poder Executivo poderd, mediante
Autorizagio Legislativa, transferir, sempre que considerado til a0 Municipio, os servigos ¢
atividades nio exclusivos de Estado, para entidades qualificadas como Organizagdo Social, de
preferéncia as que tenham sido desafetadas da Administrago Piblica Municipal, com essa
finalidade

Art. 9" A Administragio Municipal deverd, sempre que
possivel, buscar parcerias com o setor privado, preferencialmente ndo onerosas para a
municipalidade, para agdcs tais como as voltadas ao atendimento social, promogdo da cultura,
esporte, lazer, valorizagio profissional, requalificagio do ambiente urbano e incorporagdo de
priticas modernas de gestao.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA BASICA
Art. 10. A denominagdo e localizagio estrutural das unidades
administrativas que poderdo integrar a estrutura organizacional de cada uma das unidades,

indicadas no Titulo I desta Lei, serdo estabelecidas de modo a assegurar o sentido hierérquico,
a natureza predominante das suas finalidades e a uniformidade de nomenclatura.

Art. 1. Quanto 4 exccugdo programdtica, serdo criadas
unidades administrativas dentro de cada Secretaria subdivididas sucessivamente segundo o
porte necessdrio para o completo desenvolvimento das atividades para as quais foram criadas.

TiTULO 1T

DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO UNICA
CONSELHOS MUNICIPAIS SETORIAIS

Art. 12. Aos Conselhos Municipais Setoriais compete o
ssoramento ao Prefeito nas questdes s 4s dreas de atividades proprias, nos
termos da legislagdo que regula suas competéncias ¢ atribuisdes.

§ 1° Nao serd remunerada a participagdo em reunides dos rgios
colegiados de consulta e aconselhamento, exceto quando Lei especifica dispuser em sentido
contrério.

§2° Os servigos prestados pelos membros dos érgios colegiados
de consulta e aconselhamento serdo considerados como relevantes para o interesse da
comunidade.

CAPITULO IT
DO ORGANIZAGAO ESTRUTURAL DAS SECRETARIAIS MUNICIPAIS
SECAO UNICA

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERN

Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo - SEGOV, fica
constituida dos seguintes érgdos e respectivos cargos:

I Secretaria Municipal de Governo.

II.  Superintendéncia de Gabinete.

M. Departamento de Gabinete e Agenda Institucional
a) Divisdo de Atendimento ao Cidaddo e Ouvidoria;
b) Divisdo de Cerimonial.

IV. D de a
a) Divisio de Administrago ¢ Expediente;
b) Divisio de Programas e Projetos Governamentais;
©) Divisio de Relagdes Legislativas.

¢ Projetos G

Art. 14. A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento
Orgamentirio — SEFIP, fica constituida dos seguintes Grgdos e respectivos cargos:

I Secretaria Municipal de Finangas ¢ Planejamento Orgamentario.
I Superintendéncia de Governanga e de Aquisigdes e Contratagdes.
IIL. Departamento de Compras ¢ Licitagdes.
1V.  Departamento de Planejamento e Gestdo, Convénios e Prestagdo de Contas.
V.  Departamento de Contabilidade e Tesouraria:
a) Divisio de Andlise Controle ¢ Liquidagao de Pagamentos

VI Departamento de Tributagdo e Fiscalizagio Tributdria.
) Divisio de Fiscalizagio Urbana e Rural.

Art. 15, A Secretaria Municipal de Administragio e Recursos
Humanos - SARH fica constituida dos seguintes drgios e respectivos cary

1. Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos:
Departamento de Recursos Humanos:

) Divisio e Pessoal;

b) Divisio de Gestao de Material, Patriménio Mével e Almoxarifado;
©) Divisio de Gestlo, Expediente, Arquivo e Ouvidoria;

d) Divisio de Seguranga do Trabalho.

nL. D de Tecnologia da a
) Divisio de Tecnologia, Informética e Suprimentos.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Infracstrutura e Logistica -
SMIL, fica constituida dos seguintes drglos e respectivos cargos

1. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Logistica.
1. Superintendéncia de Utilidade Publica.
ML Departamento de Limpeza Piblica ¢ Gerenciamento de Residuos:
IV. Superintendéncia de Logistica:
a) Divisio de Frota;
b) Divisio de Transporte Rural.

=

Departamento de Garagem ¢ Mecénica:
) Divisto de Mecinica de Vefculos ¢ Maquinas.

VI Departamento de Obras e Projetos:
) Divisio de Execugio de Obras.

VIL Departamento de Urbanismo, Parques, Jardins e Iluminagéo Piblica:
) Divisio de lluminagdo Piblica;
b) Divisio de Paisagismo.

VL D de dos Proprios
) Divisio e Pinturas ¢ Reparos.

IX. Departamento de Cemitérios ¢ Capelas.
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Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura - SMEC
fica constituida dos seguintes drgios ¢ respectivos cargos:

I Sccretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura:
IL  Departamento de Educagio

a) Divisio Pedagogica;

b) Divisio de Documentagio Escolar.

1L Departamento de Alimentagdo e Nutrigao Escolar:
/. Departamento Administrativo e Estrutural SMEC:

V. Departamento Grifico.

VI.  Departamento de Cultura.

VIL Departamento de Ensino Profissionalizante.

VIIL Departamento de Transporte Escolar.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Satde - SEMUS fica
constituida dos seguintes drgdos ¢ respectivos cargos:

1. Secretaria Municipal de Saide.

I Superintendéncia Hospitalar.

111 Departamento de Atenglo Bisica, Especializada e Central de Leitos:
) Divisio de Controle ¢ Regulagdo de Central de Leitos.

IV. Departamento Administrativo ¢ Estrutural da SEMUS:
) Divisio de Controle de Farmécia;
b) Divisao de Programa Basico;
© Divisio de Tratamento Fora de Domicilio — TFD;
d) Divisio de Frota SEMUS.

V.  Departamento de Auditoria e Ouvidoria.
VL. Departamento de Vigilancia em Satide:
a) Divisio de Epidemiologia;
b) Divisio de Bem-Estar Animal.
VII Departamento de Saide Bucal
VIIL Departamento de Acolhimento da I’essoa com Deficiéncia.
IX. D Financeiro, e

de Dados da

SEMUS.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEDES fica constituida dos seguines orgos e respectivos cargos:

1. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
I Departamento de Gestdo Técnica:
) Divisio de Finangas, Plancjamento, Administragio e vigilincia
Socioassistencial. (Emenda Parlamentar n®0120235).

I Departamento de Protego Bisica ¢ Servigo Social:
) Divisio do CRAS Pedrinha;
b) Divisio do CRAS Primavera;
©) Divisio de Projctos Sociais.

IV. Departamento de Protegio Social Especial:
do do CREAS; (Emenda Parlamentar n® 01/2025)
b) Divisto Administrativa da Casa Lar. (Emenda Parlamentar n" 01/2025)

Art. 20. A Sccretaria Municipal de Indistria ¢ Comércio -
SMIC fica constituida dos seguintes Grglos e respectivos cargos:

I Secretaria Municipal de Industria e Comércio.
1L Superintendéncia de Indstria e Comércio:
a) Divisdo de Planejamento Econémico.

Il Departamento de Fomento ao Emprego, Agéncia do Trabalhador e
Identificagdo.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Turismo - SETUR fica
constituida dos seguintes drgaos e respectivos cargos:

I Sccretaria Municipal de Turismo.
II.  Departamento de Turismo:
) Divisio de Informagdes Turfsticas.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Agropecudria - SEAGRO
fica constituida dos seguintes Grgos e respectivos cargos:

I Secretaria Municipal de Agropecuiria.
IL  Departamento de Agropecudria:
a) Divisdo de Fomento & Agricultura ¢ Pecudria

Art. 23. A Secretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer - SMEL fica
constituida dos seguintes érgaos e respectivos cargos

I Sccretaria Municipal de Esporte ¢ Lazer.
1L Departamento de Esporte e Lazer:
) Divisio de Planejamento Esportivo e Atividades de Lazer.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Seguranga Piblica, Trinsito
¢ Defesa Civil - SEMSP fica constituida dos seguintes 6rgdos e respectivos cargos:

I Secretaria Municipal de Seguranga Piblica, Transito e Defesa Civil;
IL  Departamento de Trinsito.
1L Departamento de Seguranga Piblica ¢ Ordem Social.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA fica
constituida dos seguintes érgdos e respectivos cargos

I Secretaria Municipal de Meio Ambiente
1L Departamento de Meio Ambiente e Sustentabilidade
) Divisio de Meio Ambiente ¢ Protegio aos Parques Ambientais.

II. Departamento de Feira Verde ¢ Protegio Ambiental

Art. 26. A Secretaria Municipal de Habitagdo - SEMHAB fica
constituida dos seguintes 6rgdos e respectivos cargos:

I Sccretaria Municipal de Habitagdo.
1. Departamento de Habitagdo e Programas de Moradia:

a) Divisio de Demandas Habitacionais ¢ Regularizagao Fundidria.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Negécios Juridicos -
SENJUR fica constituida dos seguintes Grgaos  respectivos cargos:

I Secretaria Municipal de Negécios Juridicos.

IL  Procurador Geral do Municipio.

Il Suhpmcuradnr Geral do Municipio.

v. daP ia Geral do
n) Divisdo de Assisténcia Judicidria ¢ Contencioso.

V.  Departamento de Patriménio Publico Imével
VL. Departamento de Protegio ao Consumidor - PROCON.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Comunicagio — SECOM fica
constituida dos seguintes 6rgaos e respectivos cargos:

I Secretaria Municipal de Comunicaglo;
I D deC a
a) Divisio de Relagdes Piblicas;
b) Divisio de Imprensa Oficial, Midias e Redes Sociais;
©) Divisio de Fotografia ¢ Captagao de Imagem.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECAO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 29. Compete ao Secretario Municipal de Governo, assistir
direta ¢ imediatamente ao Prefeito na sua representagio com autoridades civis, politicas,
militares ¢ com a Casa Legislativa Municipal; Recepcionar, estudar e triar o expediente
encaminhado ao Prefeito; Transmitir e controlar a execugio das ordens dele emanadas, e
também receber, triar e encaminhar os municipes para Audiéncia Piblica com o Prefeito
Municipal; Anotar ¢ encaminhar as reivindicagdes da populagio junto ao Prefeito Municipal;
Receber, preparar e expedir a documentagao do Gabinete, bem como organizar e atualizar os
arquivos, cadastros e protocolos; Colaborar na preparagio de informativos permanentes de
interesse do piblico interno e externo; Desenvolver as atividades de suporte necessérias as
relagdes entre o Executivo e o Legislativo Municipal; Controlar os requerimentos ¢ pedidos
de informagdes encaminhados a Prefeitura Municipal pela Casa Legislativa Municipal;
Auxiliar o Prefeito Municipal em suas relagoes com 6rgios piblicos ¢ privados; fazer a
interlocugdio entre as diversas esferas governamentais e a populago; atender as associagdes ¢
demais entidades organizadas em atuagdo no Municipio de Jaguariaiva; avaliar, mediante o
sistema _de_controle intemo, com atuagdo prévia, concomitante ¢ posterior aos atos

Jaguariaiva; Desenvolver ¢ consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio ¢ longo
prazo, considerando o Plano Dirctor; Formular politicas, diretrizes ¢ agdes que propiciem o
posicionamento do Municipio em questdes relacionadas a0 seu desenvolvimento urbano,
incluindo as que decorram de sua insergdo em planos nacionais, regionais e estaduais;
Desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo ¢ implementagio
de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais parcerias com a iniciativa
privada, com outros setores das politicas publicas e com outras esferas de governo, utilizando
os instrumentos de politica urbana; coordenar, manter, reparar ¢ zelar pela frota piblica;
Executar demais atividades pertinentes a sua drea de atuago.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 3. Compete & Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
- SMEC implantar ¢ executar o Plano Municipal de Ensino; Programar, coordenar ¢ executar
apolitica educacional na rede piiblica municipal de ensino; Cumprir a Constituigdo Federal no
que se refere aos objetivos da educagdo que & o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania; Plancjar, organizar, administrar, orientar, acompanhar,
controlar ¢ avaliar o sistema educacional em consondncia com as diretrizes estaduais e as
normas estabelecidas pela Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional; Executar o plano
de metas do Governo Municipal ¢ Plano Municipal de Educagdo, reduzindo o analfabetismo ¢
o déficit educacional, mediante a ampliagio e a melhoria da rede de ensino, inclusive
construgo de novas unidades que atendam efetivamente a demanda das matriculas; Gerenciar

a escolar e estatistica, bem como a estrutura e funcionamento dos

administrativos a agdo governamental e da gestdo fiscal dus por.

de ensino; Realizar avaliagdes de desempenho dos servidores lotados na

intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, ia, i e
quanto 4 legalidade, aplicago das ¢ rendincia de
receitas; Executar demais atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

SECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

Art. 30. Compete & Secretaria Municipal de Finangas ¢
Plancjamento Oramentirio — SEFIP, executar e exercer as atividades relativas 4 politica
ceondmica ¢ financeira; Reccber, pagar, guardar ¢ movimentar as finangas ¢ outros valores
pertencentes ao Poder Executivo; S e controlar os em como a
capacidade de endividamento do Municipio; Elaborar ¢ executar, os orgamentos e direlrizes
orgamentdrias do Municipio, bem como o Plano Plurianual; Realizar cstudos para a
viabilizagao das operagdes de crédito do Municipio; Controlar e acompanhar a execugdo da
despesa piblica municipal, inclusive a emissio de empenhos; Elaborar relatorios de
acompanhamento de acordo com a legislagdo, referentes & receita e despesa piiblica

municipal; Controlar a movimentagio ¢ saldos bancérios; Assinar a para

Scerctaria Municipal de Educagio e participar do processo de reorganizagdo e readequagio do
Sistema de Avaliagio de D dos e demais que atuam na
Secretaria; Manter e assegurar a dos niveis e de ensino:
educagio infantl e ensino_ fundamental, obrigatério ¢ gratuito; Prover o atendimento
i com recursos adaptados,
conforme a do aluno com a melhoria da
qualidade do ensino, envolvendo a capacitagéo ¢ a valorizagao dos profissionais da educagao;
Assessorar programas e projetos desenvolvidos por meio de parcerias externas; Valorizar e
apropriar-se do uso das midias como meio de construgdo do saber interativo; Adotar todas as
providéncias necessérias a conservagio e controle dos moveis, equipamentos, instalagdes ¢
materiais de consumo utilizados na Secretaria; Estabelecer plano de agdo orgamentdrio anual
que contemple a criagdo de mecanismos de controle ¢ avaliagio do ensino, formagio
continuada, adequagdo do espago fisico, aquisiio de materiais ¢ equipamentos, entre outros;
Proporcionar Mm quahldnvo aos recursos tecnoldgicos para alunos, professores ¢
‘oorden: de bibliotecas e outros acervos de pesquisa;
Adquirir, reu:ber controlar e distribuir material diddtico, pedagogico e de consumo para todas
as escolas e centros municipais de educagdio infanti (onlmlur as atividades relal\va\ a
merenda escolar, elaborar cardapios com o apoio de realizar a
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cadastro proprio, a tipologia ¢ estrutura das indiistrias, empresas comerciais ¢ prestadoras de
servigos do Municipio; Realizar estudos e encaminhar sugestdes para os Projetos de Lei que

visem criar incentivos para as indistrias que vierem instalar-se no Municipio ou que
instaladas, tenham a intengio de ampliar-se; Organizar e promover 05 pontos e eventos
turisticos do Municipio, bem como manter cadastro dos mesmos; Exercer as demais
atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 37. Compete a Sccretaria Municipal de Turismo - SETUR
organizar e promover os pontos e eventos turisticos do Municipio, bem como manter cadastro
dos mesmos; Incentivar o turismo receptivo, histrico cultural e o ecoturismo; Estimular e
apoiar a iniciativa privada ligada ao servigo de turismo e de recuperagdo e conservagio de
pontos turisticos; Publicar mapas e guia turistico do Municipio; Participar de feiras e eventos
de promogao do Municipio; Planejar e implementar dispositivos para exploragio regional do
Potencial Turfstico do Municipio de Jaguariaiva; Participar de Projetos e agdes de outras
esferas do governo ligadas & promogio do turismo local e regional; Organizar o calendario de
eventos turisticos do Municipio de Jaguariaiva; Fomentar, por meio do Conselho Municipal
de Turismo - COMTUR, a participagio da coletividade na gestdo de assuntos de interesse
turistico, especialmente o empresariado local; Elaborar ¢ implementar projetos ligados 4
exploragdo turistica do Rio Jaguariaiva, ¢ demais rios situados no territério do Municipio de
Jaguariaiva; Executar outras atividades pertinentes  sua drea de atuagio.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA

Art. 38. Compete a Sceretaria Municipal de Agropecuiria -

SEAGRO promover a realizagio de estudos ¢ a exceugdo de medidas visando o
desenvolvimento de atividades geradoras de renda nas dreas urbana rural ¢ voltadas ao meio
ambiente, atrelando suas agdes com a necessdria integragdo 4 economia local ¢ regional;
Desenvolver programas de assisténcia técnica ¢ difundir a tecnologia apropriada as atividades
de agropecuiria e fomento do coméreio local ¢ regional; Executar programas municipais de
fomento 4 produgdo agricola ¢ ao abastecimento de alimentos de primeira necessidade;
Promover ¢ supervisionar os servigos de motomecanizagdo agricola; Apoiar as iniciativas
populares na drea de abastecimento; Selecionar os meios mais efetivos de escoamento ¢
comercializagdo da produgdo de alimentos e géneros de primeira necenldade produzida no
Municipio; Inspecionar e fiscalizar os
de produtos de origem animal e vegetal do Mumc!plc Aricular-se com entidades ©
associagdes locais ¢ regionais, para promogdo de feiras, exposigdes e outros eventos, visando
a divulgagio do Municipio ¢ as oportunidades locais de investimentos na drca de sua
Fiscalizar o das legislagdes de sanidade animal, ¢ de produgdo

de despesas arias e extra Controlar a i 0 contabil

¢ financeira do Municipio ¢ a liquidagio ¢ o pagamento de despesas; Elaborar balancetes,
demonstrativos ¢ balangos; Publicar os mﬁ)mlallvo: financeiros delemunadm pela
Constituigio Federal ¢ Lei de cal; Prestar per contas e
cumprir as exigéncias do controle interno; assessorar as unidades do Municipio em assuntos
financeiros; Organizar, controlar ¢ atualizar o cadastro geral de fornecedores e de prestagao de
servigos; Exercer demais atividades pertinentes a sua drea de atuagdo; a organizagio
municipal mediante a orientagio normativa, metodolégica ¢ sistemitica aos demais 6rgaos da
administragdo; Elaborar projetos, programas ¢ planos de governo; Cuordsndr em conjunto
com as demais secretarias a elab da proposta éria anual, do Plano
Plurianual, bem como a programagdo anual de despesas, adequando os recursos aos objetivos
¢ metas goveramentais constantes do mesmo; Plancjar a pesquisa de dados ¢ informagdes
téenicas, sua andlise e divul entre os diversos orgaos piblicos
e a comunidade; Implementar soflwarcs dc gerenciamento da Governanga Municipal,
a interagio ¢ da_tecnologia da_informagao;

Asaessoral 0 Prefeito e demais setores; (oordenar as atividades de

dos produtos para as unidades escolares; Prover de lmmponc
escolar a zona rural, sempre que necessdrio em regime de colaboragiio com os governos
estadual e federal, garantindo o acesso dos alunos a escola; Planejar, disciplinar, controlar e
supervisionar as atividades téenicas e operacionais do servigo de transporte escolar;
Responder pelo andamento da organizaglo escolar, tendo como pardmetro a legislagio
vigente; Viabilizar a negociago ¢ a coordenagio de convénios, com entidades publicas e/ou
privadas, para a implantagdo de programas ¢ projetos pertinentes 4 educagdo; Elaborar ¢
supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com as normas em
vigor; Proporcionar servicos de orientagio e supervisio técnico-pedagogica junto aos
estabelecimentos de educaglo bisica; Promover agdes e programas que proporcionem a
redugdo da distorgdo idade-séric na Educagio Bésica; Organizar a utilizagio dos espagos
piblicos como museus, clube, cinema, Casa da Cultura dentre outras; Realizar as diretrizes da
politica cultural do Municipio; Incentivar e apoiar a produgio cultural nas suas diversas
manifestagdes; Proteger as manifestagoes de cultura popular de origem ética e de grupos
participantes da constituigio da nacionalidade brasileira; Promover, proteger e preservar o
patrimonio histdrico, cultural e artistico do Municipio; Estimular a produgdo cultural e a
formagdo de novos artistas; Gerenciar a realizagio dos eventos municipais nas reas de sua

arrecadagio dos tributos e demais receitas proceder ao e
controle da receita municipal; expedir ¢ dar baixa de alvards; Fiscalizar o coméreio ¢ as
posturas municipais; Dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de tributagdo,
arrecadagdo, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos, e demais rendas do Errio;
Executar demais atividades pertinentes a sua 4rea de atuagdo; Executar demais atividades
pertinentes a sua drea de atuago.

SECAO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 31, Compete 4 Secretaria Municipal de Administragio e
Recursos Humanos - SARH executar ¢ exercer as atividades relativas a expediente,
documentagdo, comunicagdo interna, protocolo, arquivo e zeladoria, recrutamento e selegio
de pessoal, regime juridico, treinamento, controles funcionais e demais atividades
relacionadas aos servidores; elaborar folha de pagamento e controle de atos formais de
pessoal; executar a politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizagio da
concessdo de beneficios, gerir plano de carreiras, executar a avaliagio de desempenho e
estigio probatorio ¢ a implementagdo da politica salarial; controlar o material de expediente
do Municipio, bem como o consumo de dgua e energia elétrica ¢ telefonia dos prédios
pliblicos; aproveitar ou alienar materiais inserviveis; tombar, registrar, inventariar, proteger ¢
conservar bens iméveis; dar manutengdo ao equipamento de uso geral da administragio, bem
como os de sua guarda; receber, distribuir, controlar o andamento e arquivamento definitivo
de papéis do Municipio; conservar ntera e externamente os prédios, méveis e instalagdes

promover a e dos servicos de telefonia,
reprografia, zeladoria, copa, refeitério, limpeza ¢ conservagao do edificio-sede; gerir
concessdes de servigos e bens piblicos alocados a terceiros; orientar os municipes quanto a
prestagdo dos servigos piblicos, receber e cadastrar reclamagdes gerais do piblico; promover
a Comunicagdio institucional ¢ a publicidade dos atos legais da Administragao; ir direta ¢
imediatamente ao Prefeito na sua representagdo com autoridades civis, politicas, militares e
com a Casa Legislativa Municipal; Executar as atividades relativas a Tecnologia da

Promover a da Casa da Cultura; Manutengdo ¢ reestruturagio do
acervo da Biblioteca Piblica Municipal; Participar da promogio de medidas adequadas &

o pz histérico, cultural e
arqueolégico; Coordenar o transporte escolar facilitando o deslocamento do aluno a sala de
aula; Exercer demais atividades pertinentes a sua drea de atuaglo.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Saide - SEMUS
plancjar, organizar, controlar ¢ avaliar as agdes ¢ os servigos de saiide, bem como gerir ¢
executar os servigos piblicos de saide do Municipio; Proceder a estudos e formular a politica
de saide do Municipio, em ccmdcnacao com o Conselho Munmpal de Satide; Participar do

a0 da Rede do Sistema
Unico de Saide — SUS, no seu ambito de atuagdo, em amcmmo com a Dirego Estadual do
Sistema ¢ de acordo com normas federais na drea de saiide; Promover e supervisionar a
execugdo das atividades de atengdo referente 4 saiide, fazendo observar o cumprimento de
pardmetros oficiais na prestagio desses servigos; Promover campanhas preventivas de
educagdo sanitiria e de vacinagio em massa da populago; Desenvolver e executar agdes de
vigilancia a saude; Participar da formulagio de politicas de saneamento basico; Fiscalizar o
cumprimento das posturas municipais referentes a0 poder de policia aplicado 4 higiene
piblica ¢ a0 sancamento; Executar agdes dirigidas 4 vigilincia de zoonoses no Municipio,
bem como de vetores ¢ roedores, em colaboragdo com organismos federais ¢ estaduais;
Definir uma politica municipal de saide para o trabalhador, a mulher, a crianga, o idoso, o
deficiente, considerando a realidade do Municipio; Realizar a inspegio de saide dos
servidores municipais para efeito de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins; Colaborar
na fiscalizagio de agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a saide humana
© atuar, junto aos érgios Municipais, Estaduais ¢ Federais competentes, para controld-las;
Propor, quando for o caso, a instituigdo de consdrcios administrativos municipais ¢
intermunicipais na drea de saude piblica; Gerir Laboratdrios Pblicos de Satide: Desenvolver
o Sistema Municipal de Coleta, processamento ¢ transfusdo de sangue e scus derivados,
dentro dos padres técnicos de controle de qudlldade Adnumslmr as Unidades de Assisténcia

b

Informagdo ¢ Informatica; Administrar ¢ gerenciar as atividades relativas ao
eletronico de dados da Prefeitura; Coordenar as atividades de Seguranga do Trabalho;
Coordenar os servigos de levantamento de condigdes ambientais dos locais de trabalho dos
servidores para a claboragao dos PPRA ¢ PCMSO's de toda a Organizagio, bem como a
implantagao da CIPA; Gerenciar toda as atividades correlatas ao setor de segurana e higiene
do trabalho para assegurar o cumprimento da NR’s e toda legislagio; Exccutar demais
atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Art. 32, Compete & Secretaria Municipal de Infraestrutura e

Logistica - SMIL exccutar obras publicas de interesse do Municipio como construgao,
reformas, manutengio e reparos; executar projetos e oramentos técnicos na drea de
h; ou por do de terceiros; manter instalagdes publicas
‘municipais, construir meio-fio; projetar, instalar, manter ¢ conservar parques, pragas, jardins,
¢ demais logradouros piblicos urbanos; estudar, plancjar, ¢ fiscalizar a ampliagao ¢
remodelagio da rede de iluminagio pablica, atender aos servigos de manutengdo ©
conservagio da mesma; coordenar e fiscalizar as atividades de coleta, varrigdo, capina,
servigos complementares, tratamento e destinagao de residuos sélidos urbanos; Desenvolver
processo ¢ continuo de avaliagio ¢ da

Meédica e O sol do Municipio; todas as atividades
relativas aos processos licitatorios da drea da e com observancia da Legislagdo Federal,
stadual @ Municipal; Assegurar assisténcia a saiide mental e garantir a reabilitagdo das

ropecudria visando a protegio ambiental das dreas rurais; Cadastrar e manter atualizados os
dadon de produgio individual e dos produtores rurais do municipio; Coordenar programas de
sanidade animal, promovendo campanhas de vacinagio para o controle e erradicagdo de
zoonoses e doengas que afetam a produgdo animal, em parceria com a Secretaria de Saide;
Executar outras atividades pertinentes 4 sua rea de atuagdo.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 39. Compete 4 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer -
SMEL formular, executar ¢ avaliar a politica Municipal fixada para a promogdo do esporte,
lazer a atividade fisica, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal ¢ da
legislagdo vigente; Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas ¢ projetos
atinentes & promogdo do esporte, lazer ¢ da atividade fisica, como um instrumento de inclusio
¢ desenvolvimento social no ambito do Municipio; Promover o acesso a pritica do esporte, o
lazer e a atividade fisica da populagio do Municipio de forma equinime e participativa,
visando & integragdo ¢ inclusdo social; Definir normas ¢ critérios para o funcionamento e
utilizagio dos espagos piblicos ¢ dos cendrios esportivos para a pritica do esporte
competitivo, o lazer ¢ as atividades fisicas por parte da populagdo e entidades afins no
Municipio; Promover programas ¢ agdes de assisténcia técnica e apoio as representagdes
desportivas municipais, 4s organizagdes esportivas e de lazer e a orgdos representativos da
comunidade; Promover a articulagdo com rgdos federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenagio ¢ a exceugdo de programas e agdes de promogao do esporte, do lazer
¢ da atividade fisica; Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo ¢ de lazer do
Municipio, de forma articulada e participativa com as organizagdes corrlatas, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente; Promover
a inclusio do Municipio na pmgramnz,‘éo regional, estadual ¢ nacional de cventos
esportivos; o ¢ qualidade da
infracstrutura fisica ¢ unidades que compdem a rede piblica municipal de esporte, lazer ¢ de
atividade fisica; Coordenar e dirigir politicas piblicas de igualdade ¢ cidadania que fomentem
0 apoio aos grupos sociais especiais, notadamente no que diz respeito 4 promogao de politicas
piblicas da_juventude, visando cumprir o definido nos dispositivos legais vigentes,
articulando agdes que permitam a obtengdo de recursos piiblicos perante os Governos
Estadual e Federal; Acompanhar ¢ apoiar as atividades dos érgaos colegiados afins com vistas
a colher subsidios para a definigio de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio; Realizar agdes de captagio de recursos que
permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas e ages dentro de sua competéncia;
realizar a administragio de gindsios esportivos, pragas de esporte, espagos ¢ equipamentos
desportivos ¢ de lazer; Exceutar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagdo.

SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E
DEFESA CIVIL

Art. 40. Compete & Secretaria Municipal de Seguranga Piblica,
Transito e Defesa Civil - SEMSP estimular e colaborar como parte de aglo conjunta, através
das divisdes e diretorias, e de todos os setores ligados aos assuntos de seguranga piblica, tais
como: Poder Judicidrio, Ministério Pablico, Policia Civil, Militar, Federal, Rodovidria
Federal, DETRAN, Forgas Armadas, Corpo de Bombeiros Militar e as entidades
governamentais ou ndo, que tenham atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com
a seguranga piiblica; Desenvolver e implantar politicas que promovam a protegio ao cidadso,

pessoas com deficiéneia; Assegurar a assisténcia ¢ promover o
de préticas alternativas que beneficiem a satde individual e coletiva; Coordenar a execugio de
programas municipais de saiide, decorrente de contratos e convénios com érgdos Estaduais e
Federais que desenvolvem politicas voltadas para a satide da populagao; Celebrar, no dmbito
de agdo do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados
de satide, bem como controlar ¢ avaliar sua execugdo; Normalizar completamente as agdes e
os servigos piiblicos de saide, no seu dmbito de atuagdo; Exercer demais atividades
pertinentes a sua drea de atuagdo.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 35. Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEDES organizar os servios de Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
organizados por niveis de complexidade, sendo eles: Servigos de Protegdo Social Bsica,
Servigos de Protegao Social Especial de Média Complexidade e Servigos de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade através de equipamentos piiblicos, programas e servicos da
Politica de Assisténcia Social, conforme preconiza a Tipificacdo Nacional de Servigos

legislagao relativa ao planejamento ¢ desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano
Diretor, zoneamento, Parcelamento, a0 Uso ¢ Ocupagdo do Solo, s Operagdes Urbanas e
demais Coordenar o de projetos urbanos
interagindo com os 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas
de governo e com a sociedade civil; Promover a integragéo dos planos, programas e projetos
dos diversos orgdos ¢ entidades da Administragio Direta e Indireta relacionados ao
desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de
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romover o do cidaddo mediante agdes
de capacitaglo e profissionalizagio; Propor politicas de investimento dos recursos piblicos;
promover a integragdo das politicas do Municipio com os érgaos das esferas Estadual ¢
Federal na captagio de recursos; atender e prestar servigos de assisténcia social no municipio;
Exccutar programas municipais decorrentes de convénios com drgios piblicos e privados que
implementam politicas voltadas para a assisténcia e o bem-estar social da populagdo, Elaborar
projetos e programas visando a valorizagio da agdo comunitiria, de modo a buscar solugdes
de emprego e aumento de renda do trabalhador: Receber pessoas necessitadas que procurem o
Poder Publico em busca de ajuda individual tomando as medidas cabiveis, em cada caso,
inclusive quanto o apoio para funeral; Apoiar o trabalho das entidades sociais do Municipio,
através de repasse de subvengdes autorizadas por Lei Municipal; Coordenar as agdes dos
drgios piblicos ¢ das entidades privadas que visem solucionar os problemas sociais da
comunidade urbana e rural; Proporcionar alternativas para a solugio dos atendimentos,
através de maior integragdo aos equipamentos comunitdrios existentes; Receber e orientar a
populagio migrante de baixa renda, dando-Ihe o apoio necessdrio; Prestar apoio a pessoa com
deficiéncia ¢ a0 idoso; Promover o a crianga ¢ do

conforme as politicas tragadas pelo Conselho M\lmclpdl de Defesa da Crianga ¢ do
Adolescente; Efetivar politicas piblicas de promogao da igualdade racial, juventude, género,
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, com o intuito de gerar perspectivas para o futuro e a
garantia de seus direitos fundamentais; Exercer as demais atividades pertinentes a sua drea de
atuagio,

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Indistria

© integrando os organismos governamentais ¢ a sociedade, visando organizar ¢
ampliar a capacidade de defesa da populagdo; Plancjar, operacionalizar ¢ executar agdes
voltadas para a seguranga da comunidade, dentro de scus limites de competéncia; Representar
o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais de Seguranga ¢ demais orgios e
entidades afins; Controlar, sup: e coordenar o das do
Servico Municipal de Gerenciamento de Transito; Assessorar o Prefeito Municipal e demais
Sceretirios Municipais nos assuntos pertinentes 4 seguranga piiblica ¢ defesa_social;
Desenvolver projetos em conjunto com as. direta ou
com as questdes de seguranga publica, com vistas a proporcionar melhores condigdes de
l,unuu]e, prevengo efou enfrentamento da criminalidade; Realizar o controle e a coordenagio
Guarda Civil, no dmbito de Transporte, Pessoal, Logistica, e estrutural; Promover
sgmmanns, eventos, cursos, oficinas, palestras ¢ foruns com a participagio de segmentos
representativos ¢ especializados da  sociedade organizada, ~objetivando  despertar a
conscientizagdo da populagio sobre a necessidade de adogdo de mediadas de autoprotego,
bem como sobre a compreensio acerca da responsabilidade de todos na busca de solugdes
para as questoes de seguranga e trinsito para serem agentes promotores e divulgadores de
assuntos referentes a drogas, transito, direitos humanos e Meio Ambiente; Contribuir com as
agdes cfetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas 4 redugdo ¢ & contengdo
dos indices de criminalidade; Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupagdo irregular
das propriedades publicas municipais; Atuar nas atividades de seguranga e fiscalizagdo do
trinsito, no dmbito do Municipio, respeitados os limites de sua competéncia; Promover a
fiscalizagdo da utilizagio adequada dos parques, pragas, jardins ¢ outros bens do dominio
publico, evitando depredagdes; Colaborar com a fiscalizagio municipal, na aplicagio da
legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; Promover a
fiscalizagdo das vias publicas; Apoiar na elaboragdo da Proposta Orgamentiria da Secretaria;
ela e execuglo das atividades do Servigo
Municipal de Gerenciamento de Transito, 6rgdo subordinado a esta secretaria ¢ integrado a0
Sistema Nacional de Transito; Plancjar ¢ promover agoes de prevengdo de desastres naturais,
antropogénicos e mistos, de maior prevaléncia no Municipio, realizar estudos, avaliar e
reduzir riscos de desastres, atuar na iminéncia e em circunstancias de desastres e prevenir ou
minimizar danos, socorrer e assistir populagio afetada, ¢ restabelecer os cendrios atingidos
por desastres; Exceutar outras atividades pertinentes a sua drca de atuagdo

ECAO XIIT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 41. Compete & Sccretaria Municipal de Meio Ambiente -
SEMA plancjar, definir, implementar, coordenar ¢ monitorar a politica municipal de gestio
ambiental; Estabelecer procedimentos para a realizagdo e aprovagio de estudos e relatdrios
de impacto ambiental; Conceder licengas e autorizagdes para a localizagio, instalagio ¢
operagdo, bem como fiscalizar ¢ monitorar empreendimentos/atividades de  impacto
ambiental; Autorizar cortes de drvores nativas, segundo os critérios estaduais ¢ federais;
Licenciar ¢ outorgar atividades da Prefeitura Municipal; Elaborar e atualizar cadastro
municipal de fontes de poluigao; Conceder registros e expedir licengas para a explorago de
recursos naturais, em articulagdo com outros rglos municipais, estaduais e federais;

Coméreio - SMIC promover, estimular ¢ apoiar o processo de da
iniciativa privada relacionado com os setores industrial, comercial ¢ de servigos: Liderar
campanhas em nivel macrorregional que resultem em conquistas de obras de infraestrutura e o
fortalecimento da economia; Fomentar os meios e iniciativas que minimizem a questio do
desemprego e aumentem a circulagdo de renda necessdria ao crescimento do Municipio;
Plancjar, com as Secret; a instalagio ¢ ampliagio de Distritos
Industriais, bem como a manutengdo de sua infraestrutura bsica; Organizar através de

normas, visando a criagdo, conservagdo e regeneragdo de dreas consideradas
como de preservagio ambiental; Realizar atividades de Educagio Ambiental formal e
informal; Impor notificagdes, autos de infragdo, embargos e restrigdes por danos causados a0
meio ambiente nos termos da legislagdo em vigor: Estudar, projetar, administrar, produzir,
distribuir, controlar e prestar manutengio aos servigos de abastecimento de 4gua no Municipio
e do esgotamento sanitdrio; Revisar ¢ implementar o Plano Municipal de Recursos Hidricos;
Apoiar a implantagdo do Plano Municipal de Arborizagio Urbana; Revisar ¢ implantar o
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Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos; Apoiar a inclusio social de
catadores ¢ familiares; Coordenar a claboragio ¢ implantagio do Plano Municipal de
Saneamento Basico; Apoiar as ages do Conselho Municipal de Meio Ambiente; Criar ¢
mancjar Unidades de Conservagdo; Participar de colegiados ¢ outros sobre as mudangas
climiticas; Regulamentar ¢ controlar a utilizagio de produtos quimicos em atividades
agrossilvopastoris, industriais, comerciais ¢ de prestagdo de servigos; Participar da elaboragio
de planos de ocupagao de drea de drenagem de bacias ou sub-bacias hidrogrificas, do
Zzoneamento ¢ de outras atividades ¢ uso e ocupagdo do solo, de iniciativa de outros 6rgdos
Municipais, Estaduais ¢ Federais; Exercer a vigilancia ambiental e exercer o poder de policia
no mbito de suas competéncias legais; Promover, em conjunto com os demais Grgios
competentes, o controle de utilizagdo, armazenagem e transporte de produtos perigosos e/ou
toxicos; Autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a exploragao

s; Fixar normas de monitoramento, condigdes de langamento ¢ padraes de
emissdo para residuos ¢ cfluentes de qualquer natureza; Desenvolver o sisema de
‘monitoramento ambiental e normatizar o uso e manejo de recursos naturais; Avaliar niveis de
satide ambiental, promovendo pesquisas, investigagdes, estudos ¢ outras medidas necessirias;
Promover medidas adequadas a preservagio de drvores isolada ou maciga vegetais
significativa, através de sua identificagio ¢ cadastramento; Autorizar, de acordo com a
legislagdo vigente, o corte ¢ a exploragio racional ou quaisquer outras alteragdes de cobertura
vegetal nativa, primitiva ou regenerada; Administrar as Unidades de Conservagdo e outras
ireas protegidas, visando a proteio de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna,
recursos genéticos e outros bens e interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem
observadas nestas areas; Coordenar e executar o Programa Feira-verde; Executar outras
atividades pertinentes 4 sua area de atuagio.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 42. Compete a Sccretaria Municipal de Habitagdo -
SEMHAB a regularizagao de dreas ocupadas por populagio de baixa renda, passiveis de
urbanizagio; Apoiar os érgdos competentes, no reassentamento da populagio desalojada
devido & desapropriagdo de drea habitacional decorrente de obra piiblica ou 4 desocupagdo de
drea de risco; Orientar, em articulagdo com os 6rglos competentes, 0 acesso a lotes minimos
dulddo: de infraestrutura b.mu e servidos por transportes coletivos; Cadastrar familias para
em programas pelo Municipio ou em convénio com
outras entidades; Desenvolver trabalho técnico social antes, durante e depois da ocupagdo de
conjuntos habitacionais; Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagio.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 43. Compete & Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
- SENJUR superintender e coordenar as atividades juridicas e administrativas; elaborar sua
proposta orgamentéria; exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Prefeito
Municipal, fazendo o controle de legalidade dos atos; Elaborar Pareceres 4 vista de consultas
formuladas pelo Prefeito Municipal e pelas Secretarias Municipais; Apreciar os Atos Técnico-
Legislativos elaborados pela Administragio Municipal; Oferecer consultoria aos

CAPITULO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 49. O Procurador Geral e o Subprocurador Geral do
Municipio serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, escolhidos dentre os Advogados com
cargo em provimento cfetivo com, pelo menos, 03 (trés) anos na carreira ¢ estveis.

§ 1 0 Advogado do quadro cfetivo, quando no exercicio do
cargo de Procurador Geral do Municipio, reccberd Fungao Gratificada - FG10 - no percentual
de 100% (cem por cento), sobre o vencimento bisico do servidor.

§ 2° 0 Advogado do quadro efetivo, quando no exercicio do
cargo de Subprocurador Geral do Municipio, receberd Fungdo Gratificada - FGOS - no

percentual de 50% (cinquenta por cento), sobre o vencimento bisico do servidor.

§ 3° Cabe a0 Subprocurador Geral do Municipio a substituigao

Municipais, sobre os procedimentos a serem adotados em casos de infragdo disciplinar ou
ética; Cooperar com o Estado na prestagdo de Juridica aos

arentes de recursos econdmico-financeiros do Municipio, na defesa do consumidor ¢ dos
direitos do homem e do cidaddo; Propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas &
obtengdio de maior eficiéncia ¢ seguranca do servigo piblico municipal; Elaborar Projetos de
Lei, Decretos, Portarias e demais normas baixadas pelo Executivo; O acompanhamento de
recursos administrativos em segunda instancia recursal; Representar o Municipio, judicial e
extrajudicialmente, em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse,
inclusive em matérias tributaria e fiscal; judicial e o
Municipio, em defesa dos seus interesses, bens ou servigos, nas agdes em que for autor, réu,
assistente ou oponente; Promover, privativamente, a cobranga judicial ¢ extrajudicial da
Divida Ativa, tributéria ou ndo, da Fazenda Piblica, funcionando em todos os processos em
que haja interesse fiscal do Municipio; Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao
Poder Judicidrio, em Mandados de Seguranca e de Injungdo, e “habeas data”, em que o Chefe
do Poder Executivo, os Secretarios Municipais e demais autoridades forem apontadas como
coatoras; Representar o Chefe do Poder Executivo sobre providéncias de ordem juridica que
Ihe paregam reclamadas pelo interesse piiblico e para aplicagao das Leis vigentes; Propor ao
Chefe do Poder Executivo e as demais autoridades municipais, as medidas que julgar
necessirias & uniformizagdo da legisagdo ¢ da jurisprudencia administrativa; Requisiar aos
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eio ambiente

ccretdrio Municipal de Saude

ecretério Municipal de D Social

cretério Municipal de Indiistria ¢ Comércio

ecretario Municipal de Turismo

ecretario Municipal de ecudria

ecretario Municipal de Esporte e Lazer

ccretdrio Municipal de Seguranga Piblica, Transito ¢ Defesa Civil
rio Municipal de

ecretirio Municipal Habitagao
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

Secretario Municipal de C

ANEXO IT

CARGOS EM PROVIMENTO COMISSIONADO

éretos ou enidades da Administaagdo Municipal Centml Autirquica ou Fi
certiddes, copias, exames, a0
cumprimento das suas finalidades institucionais, cabendo 36 autoridades prestar imediato
auxilio ¢ atender s medidas requisitadas, em prazo razodvel ou naquele indicado na
requisi¢do, quando alegada urgéncia; Celebrar convénios com érgdos semelhantes das demais
unidades da Federagio, que tenham por objetivo a troca de informagdes ¢ o exercici

atividades de interesse comum, bem como, o aper ca
procuradores do Municipio; Propor ao Chefe do Poder Executivo medidas de cariter juridico
que visem proteger o patriménio do Municipio ou a aperfeicoar as priticas administrativas;
Desempenhar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Art. 44. Divulgagio de atividades do Exccutivo Municipal;
Acompanhamento e registro de atividades civicas, culturais, recreativas e sociais, que
envolvam a comunidade, para fins de documentirio ¢ arquivo histérico da Administragao
Municipal; Fazer publicar o DOE - Didrio Oficial Eletronico do Municipio; Coordenar
exceutar os servigos pertinentes & radiodifusio; Divulgagio de Notas Institucionais do
Municipio e de utilidade piblica; Responder pelas publicagdes contidas nas piginas de rede
sociais do Municipio; Inserir para publicagdo informagdes relevantes ao cidaddo no site
oficial da prefeitura; Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

TITULO 11
DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 45. Sio atribuigdes de cada Secretaria Municipal, através
de seus titulares, observado o disposto no art. 69 da Lei Organica Municipal:

I Promover o desenvolvimento funcional dos servidores lotados no érgio ¢ a
sua integragdo nas propostas do Governo Municipal.

1L Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribuigdes, distribuir o
trabalho, superintender sua execugdo e controlar os resultados.

T Promover a admmxslracao geral do Grgdo em estrita_observncia_das

legais ¢ ptiblica municipal ¢, quando aplicével, da
estadual e federal.

IV.  Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar ¢ coordenar as atividades

V.  Assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de sua competéncia.

VL. Apreciar em grau de recurso quaisquer decisdes no seu ambito.

VIL. Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a
sua deciso,

. Apresentar ao Prefeito Municipal bimestral ¢ anualmente relatorio das suas
atividades.

IX. Promover reunides periodicas de coordenagdio entre os servidores.

X. Autorizar a expedigdo de certiddes e atestados relativos a assuntos de sua
competéncia

Xi

Promover a elaboragao da proposta orgamentdria de sua drea.
XIL Atender i disciplina, requisitar pessoal, servigos e meios administrativos; ¢
XIIL D outras tarefas comp coma legal ¢ aquelas
determinadas pelo Prefeito.

Parigrafo dnico. As atribuigdes dos Secretirios Municipais
decorrem do cumprimento de todas as atribuigdes designadas 4 sua respectiva pasta.

TiTULO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 46. Ficam criados os cargos de provimento em comisso,
constantes nos anexos I ¢ II, pertencentes 4 Administragao Piblica Municipal Direta, cuja
e simbolos estio nos referidos anexos.

Pardigrafo tinico. Integra a presente lei a Tabela de Valores do
Anexo 111, como demonstrativo de despesas com a criagio dos novos cargos.

Art. 47. A remuneragio dos cargos de provimento em comissdo,

denominada “simbolo™, sdo as constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 48. Os cargos de provimento em comissio constantes do
Anexo I desta Lei serdo regidos em tudo o que couber pelo Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais, além do disposto na Lei Organica do Municipio e na Constituigio Federal.

TiTULOV

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DE CARGOS DAS SECRETARIAS

os ;::Ee(hmenlos e afastamentos do Procurador Geral, além de outras atividades delegadas ESTRUTURA [CARGO EM COMISSAG
P | Secretaria Municipal de Governo - SEGOV.
CAPITULO 1T de Gabinete cc2
Diretor do Gabinete ¢ Agenda Institucional
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E Dirctor de [ ces
DEFESA CIVIL Diretor do Ds de d
Projetos G Dirctor de [ ccs
Art. 50. O cargo de Superintendente da Guarda Civil Municipal Chefe de Divisio ivae Chefe de Divisio cca
serd ocupado por um integrante do quadro de servidores da Guarda Civil Municipal, nomeado Chefe de Divisio de Programas ¢ Projetos R
por Decreto do Exccutivo, fazendo jus a uma Gratificagio de R$ 1.500,00 (um mil ¢ G Chefe de Divisio cc4
quinhentos reais), pelo exercicio da fungdo, corrigida anualmente & mesma época da revisio Chefe de Divisdo de Cerimonial Chefe de Divisio CC4
geral anual de saldrios, e no mesmo percentual. Chefe de Divisdo e Relagdes Legislativas Chefe e Divisio cc4
Chefe de Divisdo de Atendimento ao Cidaddo
1° A fungio gratificada de Superintendente da Guarda Ouvidoria Chefe de Divisio cce
Municipal, serd de livre escolha do Executivo Municipal para nomeagio ¢ exoncragio, Total de cargos 08
equivalenteaos cargos de provimento em comissdo.
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento Orga
§ 2° O Guarda Civil Municipal ostensivo recebera adicional de Superintendente de Governanga de Aquisiedes ¢
periculosidade e/ou adicional noturno, se for o caso, nos termos da legislagao municipal Contratagdes Superintendente cc2
Dirctor do Departamento de Compras e Licitagio
3° Para ocupagdo dos cargos em todos os niveis de carreira de Diretor de D cc3
Guarda Civil Municipal, seré reservado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) para Dirctor do Departamento de Plancjamento ¢ Gestao,
pessoas do sexo feminino. Convénios e Prestagdo de Contas Diretor de Ds
. Dirctor do Departamento de Contabilidade ¢ Tesouraria
_ TiTULOVI i Diretor de D cc3
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS Diretor do Departamento de Tributagdo e a0
Tributaria Diretor de D cc3
Art. 51. A Secretaria Municipal de Administragéo ¢ Recursos Chefe de Divisio de Andlise, Controle ¢ Liquidagao de
Humanos - SARH providenciard, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de Pagamentos Chefe de Divisao cce
publicagao da presente Lei, a lotagio de todos os servidores com cargo em provimento efetivo Chefe de Divisio de Fiscalizagao Urbana ¢ Rural Chefe de Divisio [
pertencentes a0 Quadro de Servidores da Administragio Pablica Municipal, junto s Total de cargos [T
unidades da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.
. . N N ) Secretaria Municipal de ¢ Recursos Humanos - SARH
Pardigrafo tGnico. A alteragio de lotagio ficard a cargo do DD TR o Diretorde b e
Prefeito Municipal em conjunto com a Secretaria indicada no caput deste artigo, peorde s ¢ Rocursos Humanos peorde s -
os cargos especificos que por sua natureza ¢ singularidade, deverdo ser lotados nas Sccretariat Diretor do de Tecnologia ¢ Diretor de cC3
conforme as atribuigdes da fungdo. Chefe de Divisdo de Pessoal Chefe de Divisio cc4
Chefe de Divisdo de Material, Patriménio Mével e
Art. 52. Os recursos aprovados pela Lei Municipal n° A _ _— Chefe de Divisio CC4
3018/2024, que estima a receita ¢ fixa a despesa do Municipio de Jaguariaiva, para o exercicio Chefe de Divisio de Gestdo, Expediente ¢ Arquivo Chefe de Divisio cc4
de 2025, destinados as Secretarias Municipais, serdo geridos da seguinte forma: Chefe de Divisdo de Tecnologia, Informatica ¢
i Chefe de Divisao ccd
I Os recursos orgamentdrios do Departamento de Seguranca do Trabalho Chefe de Divisio Seguranga do Trabalho Chefe de Diy cca
serdo geridos pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos — SARH Total de cargos 07
Os recursos orgamentdrios da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Logistica serdo geridos pela Secretaria Municipal de Infracstrutura ¢ Logistica. Secretaria Municipal de Infracstrutura ¢ Logistica - SMIL
Os recursos orgamentirios dos Departamentos de Esporte ¢ Lazer serdo S de Utilidade Pablica o)
geridos pclu skmmm Municipal de Esporte ¢ LnT . b S dc Logistica o2
s recursos o e - ;
Dirctor do D: de Garagem ¢ M Diretor de D: cc3
Econdmico serao geridos pela Secretaria Municipal de Indiistria e Comércio. etar co £ Saagem ¢ FECie etorce .
Dirctor do [ de Obras ¢ Projctos Dirctor de [ €]
Os recursos orgamentdrios da Secretaria Municipal de D .
Diretor do Departamento de Urbanismo, Parqu
¢ Agropecudria serdo geridos pela Secretaria Municipal de Agropecuiiria, exceto  laminagao biblics Diretor de D e
do Departamento indicado no inciso V. ) N Diretor do Departamento de Manutengao dos Préprios
VI Os recursos oramentdrios do Departamento de Turismo serdo geridos pela o -
Secretaria de Turismo Municipais Diretor de Departamento | CC3
o . 3 . - Diretor do Departamento de Limpeza publica ¢
VIL Os recursos orgamentdrios geridos pela Secretaria Municipal de Turismo ¢ !
Gerenciamento de Residuos Diretor de Departamento | CC3
Meo Ambiente serfo geridos pela Secretaris Monisipel de Meio Ambiente, exceto do Diretor do Departamento de Cemitérios ¢ Capelas Diretor e Departamento | CC3
indicado no inciso VII. ! & -
VIIL Os recursos orgamentirios do Departamento de Habitagdo serdo geridos Chefe de Diviso cca
pela Secretaria Municipal de Habita Chefe de Divisdo de Transporte Rural i Chefe de Divisio cc4
Mantém-se inalterados os demais recursos orgamentérios previstos na Lei Chefe de Divisio de Mecénica de Veiculos ¢ Méquinas | Chefe de Divisio cca
do caput deste artigo. Chefe de Divisdo de Execugdo de Obras Chefe de Divisio cce
i Chefe de Divisdo de lluminagao Pablica Chefe de Divisio cce
TITULO VII 0 de Paisagismo Chefe de Divisio cce
_ Chefe de Divisdo e Pinturas e Reparos Chefe de Divisio cce
DAS DISPOSICOES FINAIS Total de cargos 15
Art. 53. Fica consolidado o quadro de cargos, saldrio ¢ vagas Secretaria Municial de Educacio ¢ Caltura - SMEC
p: ¢
dos cargos em provimento efetivo, conforme tabela do Anexo V. >
Diretor do Departamento de Educagio Diretor de Departamento | CC3
Art. 54. As atribuigdes dos cargos em provimento cfetivo sdo as Diretor do Departamento de Alimentagdo ¢ Nutri¢do Diretor de Departamento
descritas no Anexo V1 Escolar €e3
Dirctor do Departamento de Cultura Dirctor de Departamento | CC3
Art. 55. A Administragio Municipal deverd promover a Diretor do Departamento Administrativo ¢ Estrutural | Diretor de Departamento
integragdo da na vida polit do Municipio através de 6rgios SMEC cc3
coletivos, compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de Governo e Diretor do Departamento Gréfico Diretor de Departamento | CC3
municipes, com atuagdo destacada na coletividade ou com conhecimento especifico da Diretor do I de Ensino Diretor de D: cc3
realidade local. Diretor do [ de Transporte Escolar Diretor de D [fex]
Chefe de Divisio Pedagogica Chefe de Divisao cc4
) Art. 56. Serdo reservados 10% (dez por cento) dos cargos Chefe de Divisdo de Escolar Chefe de Divisao cc4
:Zm‘ss‘mnladcs para preenchimento por servidores do quadro efetivo da Administragao Total de cargos 09
unicipal.
o Secrelarm Municipal de Saide - SEMUS
1° Considerar-se-fo ocupados os cargos dos —
ara ais f . s s efetivos, 0s quais serdo gratificados Hospitalar cc2
para os quais forem designados servidores efetivos, os quais serdo gratificados pelo exercicio
da fungio Diretor do Departamento de Atenglo Bisica
: ¢ Controle de Central de Leitos Diretor de [ [fex)
§ 2° Para assungdo de cargo comissionado serd exigida como Dirctor do Departamento Administrativo ¢ Estrutural da |
] " ] ‘ P < SEMUS Diretor de D ccs
escolaridade minima a formagio de nivel médio ou técnico ou é 5 - 5
comprovada na drea de no minimo 02 (dois) anos, exceto para o cargo de assessor juridico, Dirctor do de Auditoria ¢ Ouvidoria Dirctor de €es
que serd exigido formagdo em grau superior de bacharel em direito com registro no respectivo Dirctor do [ de Vigilancia em Sadde Diretor de I CC3
conselho de classe. Dirctor do [ de Satide Bucal Dirctor de [ cc3
Dirctor do Departamento de Acolhimento da Pessoa com | Diretor de Departamento | CC3
Art. 57. Os Presidentes de Autarquias serdo aos Deficiéncia
Sccretirios Municipais para os fins legais, sendo remuncrados pela Autarquia que Diretor do Departamento Financeiro, Informagao ¢
representam. Acompanhamento de Dados da SEMUS Diretor de Dx ccs
Chefe de Divisdo de Controle de Farmécia Chefe de Divisio cc4
Art. 58. 0 Poder Exccutivo Mumclpal fixard as normas de Chefe de Divisio de Programa basico Chefe de Divisao cca
da através de nterno, mediante Chefe de Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio Chefe de Di cc4
Decreto. Chefe de Divisio de Frota SEMUS Chefe de Divisao cca
- Chefe de Divisdo de Vigila Chefe de Divisio cc4
Art. 59. No Regulamento Interno, o Prefeito Municipal poderd Chere de Dot e Do o et Chefe de Divisio o
delegar competéncia as Secretarias para proferir despachos decisérios, desde que a matéria a el o JIVISo (6 GO Sr Ania Chefe de Diviea
ser delegada seja permitida pela Lei Organica, podendo, a qualquer tempo, avocar a si, Chefe de Divisdo de Controle de Central de Leitos cfe de Divisio CC4
segundo seu tnico critério, a competéncia delegada. Total de cargos 15
Art. 60. As despesas de implantagdo desta Lei correrdo por Secretaria Municipal de Social - SEDES
conta de dotagdes orgamentrias constantes do Orgamento vigente Dirctor do D: de Gestao Técnica Diretor de D cc3
Dirctor do D: Bisico ¢ Servigo Social Diretor de D cc3
N . Art. 61. Esta Lei entra em vigor nesta data, revogadas as Diretor do D: de Protego Social Especial | Diretor de D cc3
disposigdis em contirio, cm especia as Leis Municpais n° 2868/2021, n° 281412020 ¢ n°. Chefe de Divisdo do CRAS Primavera Chefe de Divisio
290612022, Chefe de Divisio do CRAS Pedrinha Chefe de Divisio
Pago Municipal, 10 de janciro de 2025 Chefe de Divisdo de Projetos Sociais Chefe de Di
Chefe de Divisio do CREAS Chefe de Divisao
JOSE SLOBODA Chefe de Divisdo i da Casa Lar Chefe de Divisio
Prefeito Municipal Chefe de Divisio de Finangas, Plancjamento.
4o e Vigilincia Chefe de Divisao ccd
ANEXO 1 Total de cargos 09
TES POLITICC Secretaria Municipal de Indistria ¢ Comércio - SMIC
de Indiistria ¢ Coméreio cc2
» Diretor do Departamento de Fomento ao Emprego,
Agentes Politicos cc Agéncia do Trabalhador ¢ Identificasdo Diretor de I cc3
; Chefe de Divisdo de Chefe de Divisao cc4
Secretario Municipal de Governo cCl
Secretario Municipal de Finangas ¢ j o) i cCl Total de cargos 03
Secretario Municipal ¢ Recursos Humanos cc1
Secretario Municipal de Infraestrutura e Logistica cCl Secretaria Municipal de Turismo - SETUR
Secretario Municipal de Educagao e Cultura ccl Dirctor do [ de Turismo [ Diretor de L cc3




DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

Chefe de Divisio de Turisticas [ Chefe de Divisao [ cce

Total de cargos [ 02
cretaria Municipal de Agropecuiria - SEAGRO

Diretor do D de [ Diretor de D

| Chefe de Divisao

Chefe de Divisdo de Agricultura e Pecuiiria
Total de cargos

VI - CHEFE DE DIVISAO DE CERIMONIAL: compete coordenar as atividades de
cerimonial da Prefeitura com o objetivo de realizar eventos e reunides com a presenga do
Chefe do Poder Excutivo ¢ demais autoridades; Dar apoio dircto ao Prefeito na sua relagio ¢
representagio politica ¢ civil ¢ também nas relagdes publicas com autoridades civis, militares,
cclesidsticas ¢ politicas; Desenvolver processo de comunicago entre pessoas  fisicas,
juridicas, entidades ¢ organizagdes publicas e privadas que estejam inseridas em determinado
evento ou cerimdnia; Responder ao conjunto de normas que se estabelece com a finalidade de
ordenar o de qualquer ato piblico ou privado, evento ou

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL

Diretor de Esporte ¢ Lazer [ Diretor de D 3
Chefe de Divisio Esportivo e atividades de [
Lazer [

Total de cargos 02

Secretaria Municipal de Seguranga Pablica, Transito ¢ Defesa Civil - SEMSP
Diretor do D de Transito [ Diretor de D 3
Diretor do Departamento de Seguranga Pdblica ¢ Ordem

Social Diretor de D
Total de cargos

Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA
Diretor do Departamento de Meio Ambiente ¢
Sustentabilidade

Diretor do Departamento da Feira Verde e Protegdo
Ambiental
Chefe de Divi

Diretor de Departamento | CC3

Diretor de [

40 de Meio Ambiente e Protegdo aos

cerimonia, que necessite de rituais e protocolos especificos; Plancjar, organizar toda
cerimonia dentro dos preceitos regidos por Lei especifica que tratam das normas do
cerimonial piblico ¢ a ordem geral de precedéncia regida pelo Decreto Federal 70.274 de 9 de
marco de 1972; Desenvolver todas as atividades correlatas ao seu cargo.

VII - CHEFE DE DIVISAO DE RELACOES LEGISLATIVAS: compete assessorar o
Prefeito e o Secretdrio de Governo na execugdo de tarefas que envolvam o Poder Legislativo;
Reunir legislagdo, projetos ¢ proposta de interesse do Prefeito, assessorando-o nas questdes
que sc fizerem necessdria; Coordenar o atendimento a municipes, ¢ reivindicagdes da
sociedade em geral ¢ vereadores, levando as demandas ao Sccretdrio de Governo; Sugerir
Projetos de Lei ao Prefeito de interesse da populagdo; Encaminhar os Projetos de Lei &
Cémara apés revisados pela PGM: Encaminhar requerimentos e indicagoes dos vercadores as
secretarias cujo objeto da demanda tiverem ligagdo a determinada sccretaria; Exercer outras
atividades correlatas.

VIII - CHEFE DE DIVISAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO E OUVIDORIA:
compete atender aos cidaddos como sujcitos de direito, sem qualquer distingdo; Ouvir e
compreender suas demandas, sugestes nas diferentes formas de manifestagdes dos cidadaos;
Dar tratamento adequado 4s demandas apresentadas pelos cidaddos, usando linguagem clara
para explicar seus dircitos e as formas de obté-los; Caracterizar corretamente as situagdes ¢
seus contextos, explicitando as consequéneias sobre cada caso concreto de sua demanda;
Utilizar o conteiido das solicitagdes para sugerir mudangas nos processos na administragio

Parques Ambientais Chefe de Divisio cce
Total de cargos 03

relatorios semanais das demandas
Secretaria Municipal de Habitagio - SEMHAB
Dirctor do Departamento Habitagdo  Programas de
Moradia Diretor de D ccs

Chefe de Divi:

0 de Demandas Habitacionais e

Fundiaria Chefe de Divisio

piblica, indo para que os agentes piiblicos providenciem medidas corretivas; Produzir
pelos cidaddos ¢ apresentd-los ao Secretdrio
de Governo; gerenciar a ouvidoria municipal para Receber, examinar ¢ encaminhar dentincias,
reclamagdes ¢ clogios ¢ sugestoes ao Secretirio da Pasta; Propor recomendagdes que
promovam a qualidade ¢ eficiéncia do servigo piiblico municipal; Exercer o acompanhamento
das agaes ¢ amiagdes do poder piblico em relagao a denincias recebidss, wé soluedo final

Total de cargos

Secretaria Municipal de Negécios Juridicos - SENJUR
Diretor do Departamento Administrativo da SENJUR

Diretor de Departamento | CC3

Dirctor do D do Patriménio Imovel Diretor de D cc3
Diretor do Departamento de Protegdo ao Consumidor -

PROCON Diretor de D

Chefe de Divisdo de Assisténcia Judiciaria ¢ Contencioso | Chefe de Divisio cce
Total de cargos 04

Secretaria Municipal de (omllmu;an - SECOM
Diretor do Dy de

Visual ¢ Imprensa Oficial

Chefe de Divisdo de Relagdes Piblicas

Diretor de
Chefe de Divisao

outras atividades afins ou as que Ihe forem delegadas

IX - SUPERINTENDENTE DE GOVERNANCA DE AQUISICOES E
CONTRATACOES: compete realizar o planejamento e governanca das aquisicoes e
contratagdes no dmbito da Prefeitura de Jaguariaiva, aplicando os principios e praticas de
governanga publica aplicada as leis e normas afetas a agdes de compras, contratagdes,
licitagdes ¢ suprimentos, em especial, no que tange a Lei Federal n° 14.133/2021; Gerenciar
conjunto de agdes e diretrizes, estruturas organizacionais, processos ¢ mecanismos de controle
que visam assegurar que as decisdes e as agdes relativas 4 gestdo das aquisiges estejam
alinhadas as da para o alcance das suas metas e
indicadores estabelecidos nos diversos planos setoriais; III - Estruturar mecanismos de

Jaguariaiva, 13 de janeiro de 2025

resultados; Supervisionar agdes de verificagio da declaragdo do ICMS, para fins de apurar a
participagdo do Municipio na arrecadagio daquele tributo; Emitir ou revisar pareceres ou

informagdes nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o caso, &
apreciaglo do Secretario Municipal; Promover estudos objetivando o aumento da arrecadagio
tributria; Determinar e coordenar a realizagio de diligéncias, exames periciais e fiscalizaglo,
com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Autorizar os
estabelecimentos a imprimir documentos fiscais pares uso dos contribuintes do ISS, previstos
na legislagdo tributdria; Executar outras atribuigoes afins

XIV - CHEFE DE DIVISAO DE ANALISE, CONTROLE E LIQUIDACAO DE
PAGAMENTOS - compete processar a liquidagdo das despesas, obedecendo as normas
vigentes; Apropriar as despesas relacionadas a folha de pagamento de pessoal, bem como, das
despesas de custeio e investimento, verificando e conferindo o atesto referente a entrega de
bens ou prestagio de servigos; Analisar ¢ conferir a documentagio comprobatoria das
despesas, a opgdo pelo simples nacional, a nota de empenho, o contrato ¢ os dados bancérios
do credor; Efetuar os langamentos relativos a obrigagdes tributdrias retidas na fonte em
conformidade com as normas vigentes; Acompanhar a legislagio tributdria e fiscal
relacionadas a atividade da Unidade; Elaborar relatorios gerenciais; Desenvolver outras
atividades dentro de sua drea de atuagdo

V - CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO URBANA E RURAL: compete
orientar a exccugdo das atividades dos Fiscais de Tributos Municipais, avaliando e
controlando seus resultados e desempenho; Emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos
processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o caso, 4 apreciagio do
Dirctor do Departamento de Tributagio e Fiscalizagio Tributiria; Orientar ¢ supervisionar a
realizagdo de diligéncias, exames periciais ¢ com o objetivo de os
interesses da Fazenda Municipal; Exccutar demais servigos correlatos a sua drea

XVI - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: compete
planejar, coordenar, e supervisionar a execugdo das atividades referentes & gestio da folha de
pagamento, dos contratos de trabalho, registros funcionais. Executar todas as atividades
refereme< a recrutamento, selegdo, avaliagdo de desempenho de servidores. Monitorar as

ges 4 saude outras atividades afins ou que The
forem delegadas.

XVII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMACA():
compete desenvolver e dar suporte a todas as atividades relacionadas & Tecnologia da
Informagao; coordenar os servigos de Manutengdo de Hardware; gerenciar ¢ controlar os
Contratos de prestagdo de servigos na drea de outras
atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

XVIII - CHEFE DE DIVISAO DE PESSOAL compete executar 0s servigos de
documentagio e arquivo de todos os Servidores Publicos Municipais ativos ¢ inativos;
Exccutar os servigos de 40 de servidores para de servidores

clou aplicando os 5
Regulamento dos Servidores Piblicos; Coordenar os servigos de preparagio de documentagio
funcional de todos os Servidores Municipais mantendo o controle de situagdes trabalhistas

lideranga, estratégia e controle pritico para apoiar, direcionar ¢ monitorar a atuagdo da gestao relativos a férias, avaliagoes upervisionar os servigos de protocolo
das equipes de aquisigdes ¢ das Secretarias ¢ orgaos com objetivo jando para o dos recebidos; Assessorar o
de alinhar as politicas ¢ as estratégias de gestdo das aquisigdes as pnondades do governo; Dncmr do Dcpmammm de Recursos Humanos para elaboragdo dos relatorios da sua area de
Assegurar a utilizagio eficiente de reeursos; otimizar a dos Exercer outras atividades correlatas.

objetos mitigar riscos nas aquisiges; auxiliar a tcmada dc decisdo sobre

Chefe de Divisdo de Imprensa Oficial, Midias e Redes

aquisigdes; Asscgurar o cumprimento dos papeis ¢ das responsabilidades, e a transparéncia
dos resultados na funedo aquisicdo; Acompanhar ¢ orientar todos os servidores ¢ comissdes
a0s processos de aquisicio ¢ contratagio para atingimento dos objetivos, para

Sociais Chefe de Divisdo cce
Chefe de Divisao de Fotografia ¢ Captagdo de Imagens | Chefe de Divisio cc4
Total de cargos 04

Gabinete do Prefeito
Assessor Juridico
Total de cargos

[ Assessor

ANEXO 111

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE AGENTE POLITICO E EM

claboragio de termos de referéncia, estudos técnicos, andlise e triagem dos processos de
compras ¢, bem como fungdes da drea de éncia ¢ designada
pela autoridade méxima, executando outras atividades correlatas  sua drea de atuagdo.

X - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LIC] I'A(,‘/.\O compete efetuar
levantamentos, estudos, projetos e andlise nos termos de referéncia de licitagdes de materiais,
equipamentos, obras e servigos para o desencadeamento das licitagdes através da Comissdo
Permanente de Licitagdes ¢ Pregoeiros (as); Fiscalizar contratos ¢ parcerias, a celebragio de
convénios, a formalizagio de parcerias, a claboragdo de todos os processos de dispensa ¢
inexigibilidade de licitagao relacionados is compras de materiais, equipamentos e contratagio

XIX - CHEFE DE DIVISAO DE MATERIAL, PATRIMONIO MOVEL E
ALMOXARIFADO: compete desenvolver atividades de Assessoria ao Secretdrio Municipal
de Administragio e Recursos Humanos do Municipio nos assuntos relacionados a
administragio de Bens Publicos Municipais; concedidos ou sob permissio; Coordenar as
atividades de administragao dos bens piblicos municipais méveis, Arquivos e os servigos
gerais; Assessorar o Secretirio Municipal de Administragio ¢ Recursos Humanos para
elaboragdo dos relatorios da sua drea de coordenagdo; Prestar assisténcia ao Secretario de sua
pasta na supervisio da equipe de servidores da sua drea de atuagdo; Todas as suas atividades
acima enumeradas decorrem da delegacdo do Secretirio e do Prefeito Municipal; Controlar a
patrimoniagdo de todos os bens méveis adquiridos ou recebidos por doagdio pelo Municipio
através de emplacamentos inseridos em relatérios; Ser responsdvel pela distribuigio de
material de expediente e de consumo; Executar demais tarefas inerentes ao cargo.

XX - CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO, EXPEDIENTE E ARQUIVO: competc
executar os servigos de controle de materiais de expediente necessdrios nas dreas de trabalho
da Secretaria a que pertence; Manter em dia o controle de material de limpeza e de
suprimento necessério para o bom funcionamento dos servigos de copa da Administragdo e de
todos os setores atendidos pela Secretaria de Administragio; Supervisionar os servigos das
equipes de limpeza e conservagio da Estagdo Cidada, da Estagio Rodovidria Municipal ¢
Rural provendo o material necessdrio para o desenvolvimento dos trabalhos de servidores
lotados nessas dreas; Supervisionar os servigos da equipe de limpeza e copa do Prédio de
Coordenar as atividades da recepgio e atualizagao dos quadros de fixagio de

avisos e publicagio de editais da Prefeitura; Executar os servios de controle e

do de faturas de servigos prestados e notas de suprimento de
materiais adquiridos pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos; Assessorar o
Diretor do Departamento de Administragdo e Recursos Humanos na supervisdo do pessoal e
claboragdio dos relatérios da sua drea de coordenagdo; Exceutar demais servigos correlatos a
sua drea.

XXI - CHEFE DE DIVISAO DE T ECNOLOGIA, INFORMATICA E SUPRIMENTOS:
compete acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o

COMISSAO de servigos ¢ obras; Supervisionar todos os atos inerentes ds compras de equipamentos ¢
servigos do Municipio; Levantar pregos a fim de orientar as compras mais vantajosas para a
CARGO SIMBOLO VALOR (RS) TOTAL DE municipalidade; Supervisionar o processo de escolha e organizagio da compra dos materiais
: CARGOS necessarios 4 Administragéio Municipal; Supervisionar a execugdo dos orgamentos de pregos
PREFEITO MUNICIPAL Lei Propria Lei Propria para fins de parimetros nas licitagdes; Assessorar, de forma regular, os servidores
_ — . pelo registro de todos os atos que integram a rotina de compras de materiais e
VICE-PREFEITO MUNICIPAL [ i 0o Lei Prépria contratagio de servigos; Cooperar, quando necessirio, com a equipe de licitagdes,
a integragdo das atividades, primando pelo principio da economicidade; Manter
SECRETARIO cct Lei Propria 6 o cadastro de fornecedores ¢ prestadores de servigos e expedir os

de Situagdo Juridico-fiscal; Consular o catilogo de materiais via sistema SICAF do governo
SUPERINTENDENTE cc2 RS 7.140.27 Federal; Elaborar editais dos o de
_— . 06 atividades necessrias as licitagdes, conforme normas vigentes; Prestar apoio administrativo &
ASSESSOR JURIDICO RS 7.14027 comissio permanente de licitagio; Manter contatos com fornecedores, dando uma maior
o1 rapidez no do processo; de novas fontes de
DIRETOR DE cc3 RS 5.203.92 fornecimento, através de pesquisas anlise de mclcado Exccutar outras atividades increntes &
DEPARTAMENTO ! 44 sua drea de Registrar ¢ as das licitagdes, visando o
CHEFE DE DIVISAO cca RS 3.872.68 cumpnmcnm da prestagio de contas junio ao TCE-PR, por intermédio do SIM-AM:
44 correta e dos processos correspondentes as

PRESIDENTE DE AUTARQUIA ccl Lei Prépria 1|c|ta(:oc< Dirigir os atos que integram os processos licitatérios, nas diversas
02 para aquisigio de bens ¢ contratagdo de servigos, supervisionando todas as etapas;

ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

I - DO SUPERINTENDENTE DE GABINETE: compete prestar assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no planejdmenlu,
gestio ¢ avaliagao de assuntos ¢ atividades é com o

suas legais e e de politicas publicas; Prostar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
reviso ¢ implantagdo de normas e procedimentos internos relativos as atividades de compras

Desempenhar outras atividades afins ou as que Ihe forem delegadas.

XI - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO,
CONVENIOS E PRESTAC;AO DE CONTAS: compete Assessorar o Prefeito Municipal
108 assuntos do Municipio; Assessorar o Prefeito
Municipal no p|€ll|cjdmcnlo orgamentario das a;écs politicas e governamentais; Gerenciar a
manutengiio do sistema e do processo de irio de

urbano, econdmico e social, em conjunto com a sociedade civil; Definir e propor a Politica de
Desenvolvimento Econdmico do Municipio, suas diretrizes e instrumentos; Estudar e
sistematizar dados sobre economia urbana, rural ¢ regional,

social; Coordenar as atividades dos profissionais técnicos e de apoio da drea
de Tecnologia de Informagao; Acompanhar e intervir quando necessirio no funcionamento do
Centro de Processamento de dados do Municipio; Desenvolver estudos ¢ pesquisas sobre
assuntos ligados 4 drea; Responder pelo ideal funcionamento do Nicleo Tecnolégico
Municipal, principalmente no que diz respeito a equipe necessiria ao seu desenvolvimento;
Desenvolver estudos ¢ pesquisas sobre assuntos ligados & drea; Responder por toda aquisicio
de equipamentos e respectivos insumos para abastecer a drea de informética e tecnologia do
Municipio; Colaborar com as demais Secretarias e 6rgios do Municipio, na implementagio de
politicas teenologicas; Desenvolver outras atividades correlatas.

XXII - CHEFE DE DIVISAO DE SEGURANCA DO TRABALHO: compete promover a
seguranga dos servidores através da conferéncia de aplicagdo das norma, atividades, medidas

e
pareceres, projtos ¢ programas; Panicipar da claboraglo do Projeto de Lei de Diretrises
¢ do Plano Plurianual, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas,

¢ aquisigdes da Administragiio Municipal sem se dissociar dos disp legais

especialmente com a Secretaria Municipal de Finangas e Plancjamento Orgamentario,
auxiliando a propor as previsdes orgamentrias e financeiras necessdrias para viabilizar os
recursos da Administrag@io Municipal; Realizar estudos de natureza politico-institucionais
para auxilio do Executivo municipal; Articular as respostas as demandas da sociedade civil
que Ihe forem encaminhadas pelo Prefeito; Prestar suporte ao Prefeito e 4s Secretarias, nos
assuntos relacionados as atividades administrativas do Poder Exccutivo Municipal.

I - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GABINETE E AGENDA
INSTITUCIONAL: compete instrui e revisar processos despachados das Diretorias a0 que
diz. tespeito a demandas para Camara Municipal; Acompanhar as atividades das demais
Secretarias, verifi o as deniincias e o da legislagao; Realizar
atendimento ao Piblico externo e interno, quando demandado, dando solugéo mais apropriada
em cada caso em concreto; Desenvolver outras atividades que auxiliem ao Secretirio na
execugio, coordenaglo, acompanhamento e avaliagio das atividades desenvolvidas para
cumprimento de politicas publicas; Auxiliar o Secretdrio propondo  solugdes em
procedimentos internos para as diferentes demandas apresentadas no dia a dia

11T - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, EXPEDIENTE E
PROJETOS GOVERNAMENTAIS: compete realizar a interlocugdo entre o Chefe do
Poder Executivo e as entidades da sociedade civil, tais como associagdes sindicatos, clubes,
partidos politicos e movimentos sociais organizados, ¢ a populagio de um modo geral;
Realizar, em nome do Prefeito, diligéncias ¢ inspegdes nos orgios e entidades da
Administragdio Publica Municipal, de acordo com as determinagdes prévias e expressamente
fixadas; Formular ¢ desenvolver as diretrizes das politicas de garantia ¢ manutengao da ordem
publica e defesa do patriménio publico; Desenvolver politicas de valorizagao dos conselhos
temidticos e setoriais; Formular e desenvolver as diretrizes das politicas publicas sobre
transporte ¢ transito no municipio; Orientar ¢ acompanhar as agdes desenvolvidas no ambito
da sua Diretoria as politicas de Relagdes C LT politicas
que facilitem o trdnsito de documentos pelas secretarias; Orientar o elaborador de propostas
de projetos ¢ convénio no momento de se solicitar um pleito; Desempenhar todas as
atividades inerentes ao cargo.

- CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA E EXPEDIENTE: compete coordenar a
politica de comunicagdes externa ¢ interna da Administragdo Piblica Municipal seja por via
escrita ou oral; Facilitar a difusdo e promogao das iniciativas sociais, econdmicas e «,u]luml:

coordenandu a definigio dos programas governamentais; Formular ¢ desenvolver a politica
ambiental, em conjunto com o Departamento de Meio Ambiente, visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida de scus habitantes, mediante a preservagio ¢ recuperagio dos
recursos naturais, considerando o meio ambicnte como patrimonio piblico ¢ a agricultura o
pecudria como atividades econd a0 municipal; Ajustar e
desenvolver Convénios com érgios Federais ¢ Estaduais, entidades particulares ¢ empresas
privadas, objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;
Coordenar servigos de claboragio do Orgamento Municipal obedecendo a Lei de Diretrizes
Orgamentiria ¢ o Plano Plurianual; Estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural
e regional elaborando pareceres ¢ sugestdes para subsidiar projetos e programas municipais;
Executar os servigos de gerenciamento do sistema e do processo de plancjamento
orgamentirio; Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento com assuntos pertinentes a
plancjamento orgamentrio municipal; Execular servigos de elaboracﬁo do orgamento

municipal pareceres,
servigos de sistematizagio de dadm colelado: para clahuraglo du on, nemo Executar
servigos de o vis a vis o realizado e emitir

relatorio gerencial; Elaborar rela\ono para a informagdo de todas as Secretarias. Coordenar a
elaboragdio das Prestagdes de Contas Quadrimestrais; Controle e Prestagao de Contas dos
Fundos Especiais; Geréncia dos Fundos Especiais; Supervisionar o envio de toda
documentagdo necessdria para firmamento de Convénios; Acompanhar as exigéncias
documentais dos érgaos governamentais ¢ envid-las aos respectivos; Acompanhar diariamente
a abertura de demandas para projetos e programas nos Ministérios ¢ Secretarias de Estado;
Conferir todas as prestagdes de conta de convénios ¢ subvengdes; Desempenhar outras
atividades afins ou as que Ihe forem delegadas.

XII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E TESOURARIA:
compete Submeter ao Secretrio Municipal de Financas a programagdo de desembolso, em
consonincia com o comportamento da receita e das atividades governamentais; Prover o
Secretdrio com informagdes atualizadas sobre a situagdo financeira da Prefeitura; Efetuar
retengdes devidas; Efetuar cronograma de pagamentos em comjunto com o Secretdrio
Municipal de Finangas; Preencher os cheques e se encarregar das medidas relativas a aposigao
das competentes assinaturas dos Secretdrios e Prefeito, bem como manter os registros de
controle de cheques e outros pagamentos em ordcm Verificar e controlar a documentagio
fiscal de 0 de o bancaria e outras receitas,
bem como a documentagio pertinente; Efetuar bolelms controles e demonstrativos
financeiros; Manter o controle sobre a guarda de numeririo, caugdes e outros valores
depositados em bancos ou em cofre proprio; Acompanhar a arrecadagio bancaria, quanto ao

do Municipio; Coordenar ¢ exccutar as atividades de Relagdes Publicas ¢
dirigida; Elaborar toda correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito; Receber e distribuir
toda correspondéncia dirigida ao prefeito, solicitando informagdes a outras Secretarias quando
necessrio para a entabulagio da resposta; Ser responsivel pelo pedido e manutengdo do
abastecimento de material de expediente para a Secretaria de Governo ¢ o Gabinete do
Prefeito; Controlar o fluxo de pessoas que entram na Secretaria ¢ no Gabinete; Desempenhar
outras atividades afins ou as que Ihe forem delegadas.

V - CHEFE DE DIVISAO DE PRO(:RAMAS E PROJETO& GOVERNAMENTAIS:
compete projetos ndo das Politicas Publicas
Municipais e em atendimento aos anscios da populagdo, auxiliado pelo Assessor de Assuntos

e prazos para repasses de recursos e outras exigéncias; Proceder
4 verificagio de 40 bancaria dos repasses efetuados; Emitir
relatérios para o Departamento de Contabilidade e Secretaria Municipal de Planejamento;
Coordenar, orientar e fiscalizar, em todos os niveis da Prefeitura os de

¢ agdes pi praticadas para melhorar ¢ garantir a seguranga do ambiente de trabalho;
Coordenar os servigos de levantamento de condi¢oes ambientais dos locais de trabalho dos
servidores para a elaboragdo dos PPRA e PCMSO's de toda a Organizagdo, bem como a
implantagio da CIPA; Gerenciar toda as atividades correlatas ao setor de seguranca e higiene
do trabalho para assegurar o cumprimento da NR's e toda legislagio; Desempenhar outras
atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

XXIII - SUPERINTENDENTE DE UTILIDADE PUBLICA: compete gerenciar todo o
servigo de limpeza dos proprios municipais; fiscalizar eventuais empresas contratadas para
auxilio na limpeza piblica, reportando ao Secretirio eventuais necessidades e desvio de
atividade das mesmas; fazer levantamento periodico para melhorar a eficiéncia do servigo de
limpeza publica, principalmente voltada servigos de capina e rogada; Realizar atendimento ao
publico interno e externo nas questdes afetas as suas atribui¢des; Subsidiar com informagdes a
secretaria no processo de elaboragio/avaliagio dos projetos das politicas urbanisticas do
municipio voltada a limpeza visual dos proprios do Municipio; Auxiliar o sccretirio nos
processos de plancjamento ¢ desenvolvimento urbano voltado a um bem-estar social ¢
ambicnte limpo das ruas ¢ logradouros; Desenvolver projetos de destinagdo adequada dos
residuos provenientes de capina e rogad xecutar demais servigos correlatos a sua drea.

&

XXIV - SUPERINTENDENTE DE LOGIS’ : compete dirigir ¢ supervisionar todas as
agdes voltadas para a manutengdo dos prédios, equipamentos e veiculos oricntando os
servidores envolvidos nas atividades afins; Dirigir e supervisionar todas as agdes para o
controle, distribuicdo e utilizagio dos materiais de expediente, de copa, de limpeza ¢ outros,
orientando os servidores ao uso racionalizado dos materiais, a fim de evitar o desperdicio;
Dirigir e supervisionar todas as agdes voltadas a limpeza dos prédios, dos patios, passeios
piiblicos, jardins, equipamentos ¢ utensilios utilizados nas atividades desenvolvidas; Solicitar,
quando necessdrio, Pareceres ¢ Laudos de profissionais de dreas afins, tais como mecdnicos,
engenheiros, eletricistas, encanador ¢ outros para o real conhecimento da situagao ¢ estado de
prédios, veiculos ¢ equipamentos, visando adotar medidas para conserto ¢ conservagao;
Orientar os servidores para o preenchimento de planilhas de bordo dos vefeulos, registrando a
quilometragem e abastecimentos realizados, bem como a data, destino ¢ assinatura do
servidor; Fiscalizar a utilizagio dos veiculos, prédios e equipamentos, bem como propor
medidas preventivas para evitar danos ao patrimdnio piblico; Dirigir e supervisionar todas as
agdes para o controle dos bens patrimoniais; Executar demais servigos correlatos a sua drea.

XXV - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GARAGEM E MECANICA: compete
sessorar a diretoria ¢ as coordenagdes nas questoes relacionadas a compras, logisticas ¢
servigos; Supervisionar ¢ coordenar o atendimento da equipe da Divisio, Supervisionar
coordenar o atendimento da equipe, logistica e servigos; Supervisionar ¢ coordenar o controle
ea 40 de bens sob dos servidores lotados em seu departamento;
Acompanhar o orgamento, com a finalidade de controlar os gastos de o orgamento recebido;
Elaborar procedimentos internos referentes s rotinas administrativas; Produzir e apresentar
relatorio de y,eﬂao das atividades realizadas para a Diregao; Exceutar a coordenagio da

contabilidade de acordo com a Lei, as convengdes e normas técnicas; Supervisionar a
escrituragdo sintética e analitica dos langamentos relativos ds operagdes contibeis, visando
demonstrar a receita e a despesa; Desempenhar outras atividades afins ou as que lhe forem
delegadas.

XIII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
TRIBLTARIA compete coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos

Institucionais quando necessdrio; buscar em campo as da populagdo,
a0 Chefe do Executivo a existéncia dos programas em dreas governamentais a nivel Estadual
¢ Federal; exercer atividades correlatas.

com o fim de dirigir a fiscalizagio ¢ orientar a Chefia de Divisio no que diz
respeito a agdes contra incorregdo, sonegagio, evasio e fraude no recolhimento dos tributos
municipais; Coordenar a execugdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus

s veiculos municipais, conservar e manter os mesmos; Controlar
o ssiemi de transportes e o complexo da oficina da municipalidade; Controlar o parque de
méquinas e caminhes; Executar demais servigos correlatos a sua rea.

XXVI - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E PROJETOS: compete
plancjar, coordenar ¢ avaliar a exceugio dos projctos relacionados a engenharia, arquitetura ¢
urbanismo; Organizar ¢ coordenar os setores de desenho técnico e servigos topograficos para
execugio dos projetos; Executar os e ¢ afins aos
projetos; Executar estudos téenicos necessirios a execuglo dos projetos de engenharia,
arquitetura ¢ urbanismo; Apresentar relatdrios de gestdo das atividades realizadas; Executar
demais servigos correlatos a sua drea.




DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

@ DIARIO OFICIAL ELETRONICO

XXVII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO, PARQUES, JARDINS
E ILUMINACAO PUBLICA: compete supervisionar e coordenar as atividades da equipe de
projetos de urbanismo, Parques ¢ Jardins; Supervisionar e coordenar o controle ¢ a
movimentagio de bens sob responsabilidade dos servidores lotados em sua divisdo;
Acompanhar o orgamento, com a finalidade de controlar os gastos de orgamento recebido;
Elaborar o orgamento, dos projetos claborados para urbanizagdo, parques ¢ jardins com a
apresentagdo dos gastos envolvidos; Produzir e apresentar relatorio de gestdo das atividades
realizadas para a diregio; Executar a da conservagio e das pragas,
parques e logradouros municipais, conservar e manter os mesmos; Executar demais servigos
correlatos a sua drea.

XVIII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DOS PROPRIOS
\IU\JICIPAI compete dirigir, plancjar, coordenar ¢ avaliar a programagdo ¢ execugao de
programas de manuteng@o preventiva ¢ consertiva dentro das orientagdes gerais de seu chefe
imediato ¢ demais normas superiores de competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo sob sua responsabilidade; Executar
a coordenagdo de reparos em prédios piblicos bem como seu efetivo controle; Aconselhar
tecnicamente obras de manutengdo, coordenar e cooperar em programas que visem a4 melhora
nas condigdes da seguranga e conservagio, em colaboragiio com outras esferas de governo;
Fiscalizar emitindo relatério trimestral sobre a situagao dos préprios ao superior imediat
Executar demais servigos correlatos a sua drea.

XIX - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS: compete executar atividades relativas aos servigos
de limpeza pblica compreendendo capina e rogada dos logradouros publicos municipais;
Coordenar o trabalho das Administragdes Descentralizadas, realizando os trabalhos a elas

agdes que visem garantir ndo apenas o acesso, mas a permanéneia das criangas em idade
escolar, bem como dos jovens ¢ adultos; Fortalecer a relagio com as organizagdes locais por
meio de parcerias para a realizagdo dos projetos que estimulem a participagao dos alunos no
mundo do trabalho; Garantir o cnsino de qualidade nas Unidades Escolares da Sceretaria;
Inserir nos Projetos Politico Pedagégicos de cada Unidade Escolar estratégias de agdes
pedagogicas, voltadas prioritariamente para a formagao da pessoa cidadd, na qual estejam

os valores de consigo mesma, com o outro ¢ com o
mundo; Priorizar o didlogo com os gestores das Unidades Escolares e com isso estabelecer a
cultura da autonomia interdependente, que busque sempre a melhoria do processo ensino-
aprendizagem; Valorizar ¢ divulgar as boas priticas pedagdgicas que ocorrem nas Unidades
Escolares da Secretaria, valorizando o trabalho docente e de gestao escolar; Realizar Todas as
atividades atinentes ao cargo; Desempenhar outras atividades afins.

XXIX - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMEN A(;.:\O E NU'I'RICAO
ESCOLAR: compete atender 4 Seguranga Alimentar e Nutricional dos alunos da Rede
Municipal de Ensino, fornecendo uma alimentagéo segura e saudivel, relativa o periodo de
sua permanéncia na escola; Coordenar, com a nutricionista, a capacitagio continua dos
Gestores Escolares ¢ Equipe de Apoio; Estimular a inclusio da Educagdo Alimentar e
Nutricional no processo de ensino ¢ aprendizagem, valorizando hébitos e estilos de vida
sauddveis, na perspectiva da Seguranga Alimentar, Nutricional e Cultural; Estimar os recursos
disponiveis para alimentagio das escolas através do Censo Escolar do ano anterior, apontando
1o orgamento anual o quantitativo de recursos de repasse do Governo Federal e do Tesouro
Municipal; Organizar o cardipio base para as escolas ¢ CEMEI's e supervisioni-lo para
acompanhar a sua execugio; Fazer de comprat a0 Dy de

Compras, e acompanhar o Processo LicitatGrio; Assessorar as escolas, suas equipes diretivas ¢
funciondrios responsiveis pela manipulagio dos alimentos em relagio & recepgo dos géncros,

afetos ou ps seu as e orgios

Desenvolver projetos de destinagdo adequada dos residuos provenientes de capina ¢ rogada;
Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados por cmpresas contratadas nas drcas de
limpeza ¢ conservagdo urbana, coleta de residuos slidos domiciliares — RSD, residuos
solidos de sade — RSS e demais servigos de conservaglo e limpeza de competéncia do
Municipio; Desempenhar outras atividades afins.

XXX - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CEMITERIOS E CAPELAS: compete
Zelar pelas dreas externa e interna dos cemitérios e capelas mortudrias; Executar, administrar,
manter ¢ conservar os cemitérios municipais; Conceder sepulturas para inumagdes, em
quaisquer das modalidades, bem como ossarios ¢ relicarios; Conceder, independentemente de
licitagdo, o uso de sepulturas ¢ construgdes funerdrias individuais ou coletivas, em cardter
tempordrio, mediante expedigao de documento habil; Autorizar a exumagio ¢ remogdes, em
conjunto com o Secretirio da pasta; Apurar ¢ processar os casos de abandono ou ruina de

refeigdes; Garantir a realiz
Promover, com a nutricionista, periodicamente, cursos de culindria, higiene e nutrigio para as

e auxiliares; o estoque e distribuigio da merenda escolar; Efetuar per
capta para distribuigio de géneros alimenticios; Organizar reunides com serventes e
merendeiras sobre suas fungdes nas unidades escolares; Supervisionar o armazenamento, a

ca dos géneros nas unidades escolares municipais;
Elaborar fichas, para as escolas enviar o relatério mensal de entrada, saida e saldo de géneros
alimenticios ¢ de outros produtos (limpeza ¢ higiene); Fazer corregio mensal de mh de
controle de alimentos e materiais nas escolares; Receber, a
controlar, conservar e remanejar os géneros alimenticios e materiais de higiene e llmpu‘
Fiscalizar, supervisionar e controlar o recebimento dos géneros alimenticios e outros
materiais; Fazer a selegao e distribuigao dos géneros alimenticios nas instituides escolares,
levantamento anual com informagdes das atividades da Divisdo, ou quando solicitado pelo

sepultura, até a final declaragdo de extingdio da concessdo; Proceder a dos
cemitérios, em livros proprios; Prover os cemitérios de todo o material necessario ao
desenvolvimento de seus servigos e obras; Autorizar e fiscalizar os servigos executados por
empreiteiros credenciados; Autorizar e fiscalizar os velérios particulares; Receber ¢ decidir
pedidos de reclamagdes; Desempenhar outras atividades afins.

XXXI - CHEFE DE DIVISAO DE FROTAS: compete gerenciar a manutengio da frota;
Gerenciar o consumo de combustiveis de toda a frota municipal, através de relatérios mensais,
implantados por esta chefia; Supervisionar o consumo e manutengdo de toda a frota
‘municipal, através de relatérios individuais didrios, implantados por esta chefia no qual ¢
controlado pegas, materiais, pneus, baterias, 6leos lubrificantes, todos os servigos utilizados
na manutengdio dos veiculos ¢ maquinas; Gerenciar a utilizagéio dos énibus, maquinas pesadas
¢ caminhaes, de responsabilidade desta Divisio, através do agendamento e acompanhamento
dos servigos solicitados pelos setores da Administragao Municipal ¢ outros érgdos; Gerenciar
0 corpo administrativo desta Divisao, através da delegagdo e acompanhamento das atividades
dos funciondrios subordinados; Acompanhar a parte de reparos que sejam realizados na
propria garagem municipal; Desempenhar outras atividades afins.

XXXII - CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE RURAL: compete organizar,
coordenar, acompanhar, disciplinar ¢ fiscalizar o transporte rural dos usudrios do municipio
de Jaguariaiva; Identificar, credenciar carteiras de identificagio dos estudantes e idosos que se
utilizam dos servigos de transporte rural oferecidos pelo Municipio; Inspecionar
periodicamente os veiculos de propriedade do Municipio utilizados para a realizagio do
transporte rural, visando verificar as condigdes de conforto ¢ de seguranca dos usudrios, bem
como identificar possiveis danos provocados ao patriménio piblico e seus respectivos
autores, para aplicagdo de penalidades administrativas aos infratores ¢ a realizagdo das agdes
competentes de indenizagio contra os mesmos e seus representantes legais; Definir, organizar
e controlar os pontos de embarque e desembarque de usudrios, bem como os locais de
estacionamento dos veiculos de propriedade do Municipio utilizados na realizagio do
transporte _rural; comunicar ¢ denunciar a0 Prefeito Municipal, ao Secretirio de
Desenvolvimento Urbano, qualquer ade, ato de éncia ou
infragio aos aspectos legais da Administragio cometida por motoristas durante a realizagio
do transporte rural ou relacionada com o zelo, cuidado, condugio e estacionamento dos
veiculos utilizados no transporte rural, bem como as infragdes de trinsito cometidas pelos
‘mesmos; Desempenhar outras atividades afins.

XXXII - CHEFE DE DIVISAO DE MECANICA DE VEiCULOS E MAQUINA!
compete assessorar a Diretoria ¢ as coordenagdes nas questoes relacionadas a compras,
logisticas ¢ servigos; Supervisionar ¢ coordenar o atendimento da equipe da Divisdo,
supervisionar ¢ coordenar o atendimento da cquipe, logistica e servigos: Supervisionar ©
coordenar o controle ¢ a jos servidores lotados
em sua divisio; Acompanhar o orgamento, com a finalidade de controlar os gastos do
orgamento recebido; Elaborar procedimentos internos referentes as rotinas administrativas;
Produzir ¢ apresentar relalono de gestio das atividades realizadas para a Dirego; Excautar a

da os veiculos , conservar e manter os
mesmos; Controlar o Soema de transportes ¢ o complexo da oficina da municipalidade;
Controlar o parque de méquinas e caminhdes; Desempenhar outras atividades afins.

XXXIV - CHEFE DE DIVISAO DE IXECUCAO DE OBRAS compctc Promover os
estudos o e

e execugdo de obras de engenharia; Execular direta ou indiretamente, as obms publicas de
responsabilidade do Municipio; Controlar, fiscalizar e receber as obras piiblicas municipais
autorizadas; Inspecionar sistematicamente obras e vias piblicas, como galerias, abras de are,
dutos, avenidas, ruas e caminhos as medidas a a sua
conservagio; Manter atualizado o cadastro de obrds e dos sistemas vidrios e das drenagens no
ambito do Municipio; Coordenar a realizagdo de obras e agdes correlatas de interesse comum
4 Unido, Estado ¢ ao setor privado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso,
instrumentos operacionais; Desempenhar outras atividades afins.

XXXV - CHEFE DE DIVISAO DE ILUMINACAO PUBLICA: compete Prestar os
servigos de Iluminagao Piblica, direta ou indiretamente, sob qualquer forma legalmente
prevista, respeitadas as disposi¢des da legislagdo Federal e Municipal pertinente; Estudar,
planejar, projetar, programar, implantar, direta ou indiretamente, e fiscalizar a ampliagdo e
remodelagio da rede de iluminagao piiblica, inclusive no que diz respeito as especificagdes
técnicas, compra, recebimento, armazenamento, estoque ¢ controle de qualidade do material
utilizado, bem como fixar orientagdes normativas sobre assuntos de sua competéncia;
Articular a agdo entre os diversos orgios governamentais, com o objetivo de melhorar ¢
ampliar a infrastrutura de iluminagdo piblica; Contribuir no plancjamento, coordenagio e
le agdes aos servigos de il publica; Planejar, construir,
ampliar, reformar, administrar e fiscalizar, direta ou indiretamente, equipamentos e estoques
relacionados com os servigos de iluminagio piblica; Desempenhar outras atividades afins.

XXXVI - CHEFE DE DIVISAO DE PAISAGISMO: compete supervisionar, coordenar ¢
dar orientagdio técnica em 4reas paisagisticas e afins; Efetuar a elaboragdo e a execugdo de
canteiros paisagisticos; Fiscalizar e orientar a equipe de paisagismo; Executar projetos
paisagisticos, bem como sua conservagio e manutengdo, seguindo as diretrizes normativas
ambientais; Efetuar o plantio de drvores, palmaceas, gramas ¢ ornamentais; Efetuar o controle
fitossanitario; Efctuar aplicagio ¢ do de fungicidas,
herbicidas, formicidas ¢ outros); Exccutar a manutengdo ¢ a conservagio de pragas, parques,
jardins, gramados ¢ canteiros; Realizar vistoria ¢ avaliagio técnica; Realizar assessoria
técnica; Desenvolver projetos ¢ agdes destinadas ao incremento ¢ a disponibilizagao de dreas
verdes para uso da populagio ¢ para o aumento da relagio "habitantes/dreas-verdes”;
Desempenhar outras atividades afins.

XXXVII - CHEFE DE DIVISAO DE PINTURAS E REPAROS: compete assessorar o
Diretor nas questdes relacionadas 4 aquisi¢io de materiais e efetivagdo de servigos nos
préprios municipais;

Supervisionar ¢ coordenar o atendimento das equipes de campo na execugdo de servigos de
reparo, logistica ¢ servigos; Supervisionar e coordenar o controle ¢ a movimentagdo de bens
sob responsabilidade dos servidores lotados em sua divisao; produzir ¢ apresentar relatérios
de gestio das atividades realizadas pela divisio; promover os levantamentos e avaliagdes de
imoveis e benfeitorias do interesse do Municipio. Fazer pinturas relacionadas as atividades de
trinsito sempre que necessario; acompanhar as licitagdes que forem destinadas & aquisi¢io de
materiais para pintura e reparo de todos os prédios piblicos; desempenhar outras atividades
afins.

p pelo Setor; D outras atividades afins.
XL - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA: compete realizar as diretrizes
da politica cultural do Municipio; Incentivar ¢ apoiar a produgdo cultural nas suas diver
roteger as de cultura popular de origem étnica ¢ de grupos
cipantes da a brasileira; Promover, proteger ¢ preservar o
patriménio histérico, cultural ¢ artistico do Municipio; Estimular a produgdo cultural ¢ a
los eventos municipais nas areas de sua
competéncia; Promover a manutengio da Casa da Cultura; Implementagao de Museu ou Casa
da Meméria; Manutengio e reestruturagdo do acervo da Biblioteca Publica Municipal;
Participar da promogdo de medidas adequadas 4 preservagio do patrimonio arquitetonico,
urbanistico, paisagistico, histdrico, cultural ¢ arqueolégico; Desempenhar outras atividades
afins.

XLI - DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMIN TRATIVO E ESTRUTURAL DA
SMEC: compete prestar  informagdes, sobre aexecugdo
orgamentdria e financeira da unidade, d|>p0mblllzdndo sempre que necessirio aos demais
Participar da elaboragdo ¢ apresentar a previsio das receitas ¢ despesas dos Fundos,
Convénios e Operagdes de Crédito da Unidade para a Execugdo orgamentria ¢ Financeira
para fins de consolidagéio da proposta do Orgamento Anual da Unidade; Elaborar o fluxo
financeiro bem como os demais relatdrios financeiros necessérios para o efetivo controle dos
fundos, convénios ¢ operagdes de crédito sob a orientagio da SEFIP Prestar informagdes,
orientages ¢ esclarccimentos sobre @ exceugdo dos fundos ¢ convénios da_unidade,

Jaguariaiva, 13 de janeiro de 2025

XLVIII - DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA ESPECIALIZADA E
CONTROLE DE CENTRAL DE LEITOS: compete mapear ¢ monitorar o territorio de

forma a permitir o a co de
agdes sctoriais ¢ intersctoriais com impacto na situagdo, nos condicionantes ¢ nos
determinantes da saude da coletividade; Possibilitar o acesso universal ¢ continuo a servigos

e saiide, caracterizado como a porta de entrada preferencial da rede de atengdio ¢ desenvolver
relagdes de vinculo ¢ responsabilizagao entre as cquipes ¢ a populagio a ser atendida;
Coordenar a integragdo das agdes programticas ¢ demanda espontanca, agdes de promogio &
saide, prevengdo de agravos, vigilincia 4 saide, tratamento ¢ reabilitagao; Estimular a
participagdo dos usudrios em reunides de comunidade com a Sccretaria Municipal de Saude, ¢
nas reunides da Conferéncia Municipal de Satide, como forma de ampliar sua autonomia ¢ sua
capacidade em cuidar da prépria satde, bem como de outras pessoas da coletividade;
Promover a formagio ¢ educagio da dos de satide, a
qualificagio da fora de trabalho; Plancjar e monitorar as obrigages administrativas e
atividades desenvolvidas pelos programas de Atengdo Bisica; Planejar, apoiar, monitorar e
avaliar os dados produzidos pelo sistema de informagdes da Atengdo Bisica; Participar de
reunides com o Conselho Municipal de Saiide, grupos técnicos especificos, comissdes, dentre
outros; Elaborar o Plano Municipal de Satde em conjunto com todos os segmentos da Rede
de Atengdo & Saiide; Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

XLIX - DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E ESTRUTURAL DA
compete coordenar, acompanhar, avaliar ¢ controlar as rotinas administrativas e
financeiras, o planejamento estratégico, a gestdo dos recursos organizacionais, a execugio de
atividades que envolvam os processos administrativos da Secretaria Municipal de Saide;
Realizar os trabalhos de acompanhamento e controle de contratos e convénios, contabilidade,
tesouraria, manutengdo, patrimdnio, gestdo de pessoal, almoxarifado, controle de veiculos,
compras e servigos de informatica; Dar suporte s demais Superintendéncias que trabalham
diretamente com as unidades e servigo de saide; Desempenhar outras atividades afins ou que
The forem delegadas.

L - DIRETOR DO DEPARTMENTO DE AUDITORIA E OUVIDORIA: compete
Executar os servigos de Auditoria interna auxiliando o Secretério na verificagao dos registros
¢ agoes desenvolvidas pela Secrctaria Municipal de Satide; Supervisionar ¢ controlar a
movimentagao do almoxarifado central; Supervisionar ¢ controlar a movimentagio do estoque
do almoxarifado do Hospital Carolina Lupion; Elaborar os relatrios de auduagem realizada ¢
apresentar ao Secretirio com as devidas a
necessirias; Manter o atendimento ao piblico, fecebendo. s queixas, reg\slrando as ¢
i para os orgaos para a sua solugao; Executar todas as atividades
4 Ouvidoria p claboragio do respectivo relatério para seu
cncaminhamento & Secretaria Municipal de Saiide; Desempenhar outras atividades afins ou
que he forem delegadas.

LI - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE: compete
coordenar ¢ acompanhar o desenvolvimento de servigos ¢ agdes de investigagdo, fiscalizagio
¢ vigilincia sanitiria em conformidade com legislagio vigente ¢ em articulagio com os
demais érgdos ¢ instituigdes estaduais ¢ federais; Desenvolver ¢ coordenar programas de
educagio sanitaria; Fazer cumprir as legislagdes sanitdrias Municipal, Estadual ¢ Federal,
investindo-se como autoridade sanitéria com poderes para autuar, processar ¢ impor sangdes
em caso de infragdes a Leis ¢ Regulamentos; Autorizar a concessio de Alvards Sanitirios e
outros documentos previstos na legislagio vigente, relativos a produtos ¢ estabelecimentos
produtores relacionados direta ou indiretamente com a saide; Elaborar normas técnicas
especificas de Vigilincia Sanitdria no ambito municipal, atendidas as disposigdes legais;
Elaborar planos, emitir parcceres, exccutar diligéncias ¢ demais agdes de fiscalizagio
sanitdria; Manter um sistema de des que favorega a do edo
usurio nas agdes de Vigilincia Sanitdria; Participar, em integragdo com a Diretoria de
Epidemiologia e outros orgios afins, da execugdo das agdes de farmacovigilancia, da
vigilancia de agravos inusitados, vigilancia das enfermidades transmissiveis por alimentos,
das intoxicagdes quimicas e outras; Subsidiar e viabilizar a atualizagdo da legislagdo sanitiria
municipal, compatibilizando-a com a Legislagio Estadual e Federal em fungio das
peculiaridades do Municipio; Exercer atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

LII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL: compete coordenar as
politicas de saude relacionadas  organizagdo da saiide bucal em todos os niveis de atengdo,

. sempre que a0s demais érgdos a

prestagio de contas dos convénios ligados a Secretaria; Coordenar atividade de conservagio ¢
o p da Secretaria; a liberagdo de material do
fado para a a0 das escolares, culturais e esportivas; Realizar
inspegao periddica nas instituigdes da Rede Municipal de Ensino, dos espagos culturais e
esportivos e lazer; Organizar e atualizar arquivo de dados estatisticos, formuldrios, registros,
cadastro, fichdrios, livros e outros de de servigo; D
outras atividades afins.

XLII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO GRAFICO: compete elaborar e criar layouts
de livros, apostilas, cartazes e cartdes de visitas; desenvolver artes sobre certificados, crachas
e folders;

Encademar materiais impressos produzidos pela Secretaria; Desenvolver artes finais sobre
placas, faixas, painéis e banners; Identificar e sinalizar dreas internas e externas de ambientes
dos 6rgdos piblicos; Produzir criar e editar slides, videos, todo material para reunides dos
mais variados segmentos; Elaborar o material a ser apresentado pela Secretaria nas prestagdes
de contas quadrimestrais; Diagramar e desenvolver layouts para os eventos Prova Jaguariaiva,
Avaliagdes diagnosticas, pareceres diagnosticos e descritivos; Organizar e coordenar todo
material impresso a ser utilizado na rede Municipal de Ensino; Planejar agdes de divulgagio
da Secretaria no site oficial do Municipio; Desempenhar outras atividades afins.

XLII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE:
compete cumprir e fazer cumprir a legislagio do ensino, as disposigdes deste regimento bem
como as normas e instrugdes baixadas pela autoridade competente; Representar o
Departamento; Plancjar, organizar, coordenar, controlar ¢ integrar, direta ou indiretamente,
todas as atividades do Departamento Municipal de Ensino Profissionalizante, assegurando a
dcia do processo-aprendizagem; Aprovar os hordrios das atividades escolares
e de trabalho dos servidores ¢ a escala de férias destes; Visar a frequéncia dos servidores,
justificando ou ndo as auséncias; Gerenciar o controle do rendimento dos alunos no curso,
colégio regular e empresa, quando se tratar do Jovem Aprendiz; Supervisionar a organizagio
de classes, turmas e atribuigdes de aulas; Coordenar processos de recrutamento e selegio de
candidatos a docentes; Promover reunides pedagdgicas e administrativas, estudar e debater
temas referentes a problemas educacionais, de formagdo profissional, de legislagdo de ensino,
e analisar o planejamento das atividades para cada curso e o rendimento dos alunos; Avaliar o
desempenho e propor alteragdes no quadro de docentes e demais servidores, tendo em vista as
necessidades do curso a ser atendido; Estimular o desenvolvimento profissional do pessoal
administrativo, técnico e docente lotado no departamento; Desempenhar outras atividades
afins.

XLIV — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR: compete
coordenar a elaboragdo de roteiros do irnsporte escolar; Participar na claboragdo da planilha
de custos do transporte escolar; dos alunos que se

nos critérios de uso do transporte cscol;\r, gerenciar a_claboragio do documento de
identificagio do usudrio do transporte escolar; Fiscalizar a utilizagao exclusiva de alunos nos
veiculos do transporte escolar; Coordenar a adequagdo dos veiculos utilizados no transporte
escolar s exigéneias legais do trinsito para execugdo do transporte escolar; Vistoriar a
adequagio dos condutores e habilitagio dos mesmos; Coordenar a observincia do
cumprimento da legislagdo sobre transito das empresas prestadoras do servigo de transporte
escolar; Controlar, mensalmente, o niimero de dias de utilizagio do transporte escolar por
escola; Coordenar a claboragio de quadros de condensagio do investimento feito no
transporte escolar, nimero de usudrios, quilometragem e outros; Elaborar as prestagdes de
contas relativas ao transporte escolar; Desempenhar outras atividades afins.

XLV - CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA: compete organizar ¢ responder por toda a
documentagiio escolar de todas as unidades da Secretaria de Educagdo; Organizar e preservar
toda a documentagdo de cada unidade escolar, de forma escrita ou digitalizada; Fazer
relatérios, dos registros, da histéria e organizagio de cada unidade escolar, o que deverd
respaldar o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria de Educagio; Organizar e manter em dia
o protocolo, 0 arquivo escolar, o seriefescola ¢ o registro de assentamento dos alunos, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da: Identidade e regularidade da vida
escolar do aluno; dos escolares; D¢ outras atividades
afins.

XLVI - CHEFE DE DIVISAO DE DOCUMENTACRO ESCOLAR: compete organizar e
responder por toda a documentago escolar de todas as unidades da Secretaria de Educagio;
Organizar ¢ preservar toda a documentagdo de cada unidade escolar, de forma escrita ou
digitalizada; Fazer relatérios, dos registros, da histéria ¢ organizagdo de cada unidade escolar,
0 que deverd respaldar o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria de Educagio; Organizar ¢
manter em dia o protocolo, 0 arquivo escolar, o seric/escola ¢ o registro de assentamento dos
alunos, de forma a permitir, em qualquer ¢ époen, 2 verificago da: Identidade ¢ regularidade da
vida escolar do aluno; escolares. D outras
atividades correlatas que lhe forem dcslgnadms.

XLvII - QUPERINTENDENTE HOSPITALAR: compete atuar na administragio do

XXXVIII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO: compete
na Secretaria Municipal de Educagio e na Rede Escolar, o sistema de planejamento, tendo
como foco a eficiéncia da gestdo da Educagdo Publica \'ohada a0 acompanhamemo dos

hospital supervis o de todos os servios de urgéncia e emergéncia;
Praticar os atos de gestio orgamentdria, financeira, contdbil, patrimonial, documental ¢ de
gestio de recursos humanos necessirios ao funcionamento da unidade hospitalar sob sua

processos que impactem nos resultados ¢ na melhoria do
¢ avaliar as agdes previstas nos Planos de Agao das Coordenagdes Pedagdgicas da Secretaria;
Ampliar a participagdo dos gestores nos projetos de acompanhamento e valorizagdo das boas
priticas pedagogicas que visem 4 qualidade da Educagao; Ampliar o campo de atuagio das
escolas promovendo agdes conjuntas entre as escolas de uma mesma regido, visando a
diminuigio da violéncia, bem como a formagdo e promogdo da cidadania; Ap °

as equipes do plantio, acompanhar, orientar ¢ dirigir
cventuais dividas da equipe verificar o q de vagas
do hospital para_internagdes cletivas, clinicas ¢ de emergéncias, solucionando todos os

conceito de inovagdo ligada ao ensino-aprendizagem como parte de um processo integral da
pesso, numa perspectiva humanistica e, portanto, cidada; Elaborar um  planjamento
sistémico que contemple as metas estabelecidas no Plano Municipal de Educagdo; Estabelecer

problemas que possam interferir no ato de e o do
na se as cquipes estio completas (médicos,

g ivo ¢ recepgdes), se ndo hi demora excessiva no atendimento e se

todos os servigos de apoio diagndsticos estio (RX, TC, Laboratério
< outros), identificar possiveis problemas de i fando as

4 concepgio voltada para a promogdo de saide ¢ prevengdo de doengas, a0
mesmo tempo em que se preocupa com o tratamento dos problemas instalados; Estabelecer
estratégias para atendimento da crianga, do adolescente, do adulto ¢ do idoso, que resultem
em agdes resolutivas das equipes de satide localizadas nas diversas unidades; Coordenar o
funcionamento dos diversos servigos, relacionados & Satide Bucal, Programa de Satide Escolar
¢ em outras unidades de satide visando alcangar melhores resultados para a saide bucal da
populagio; Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

LIII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACOLHIMENTO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA: compete articular as agdes relacionadas 4 politica dos dircitos da pessoa
com deficiéncia; Propor, coordenar, orientar e acompanhar agdes ¢ politicas publicas para a
promogio, garantia ¢ defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia de acordo com a
Convengdo sobre os Dircitos das Pessoas com Deficiéncia; Estabelecer parcerias piiblicas
clou privadas para a promogdo, protesdo ¢ defesa dos dircitos das pessoas com deficiéncia;

agdes com des ndo . pessoas
com deficiéncia, seus familiares ¢ cuidador a gestao na
claboragdo de politicas piblicas de inclusio; Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe
forem delegadas.

LIV - DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO, FORMAC/‘\O E
ACOMPANHAMENTO DE DADOS DA SEMUS: compete controle orgamentario da
Saiide, bem como acompanhamento da prestagio de contas dos convénios; Acompanhar a
utilizagio de materiais estocados no almoxarifado para manutengao do hospital, laboratorio,
inica de fisioterapia, farr
da Saiide; Controle dos contratos de credenciamentos;
Govemo Federal ¢ Estadual; Elaboragio dos pedidos de diirias; Classificagdes orgamentais de
receita de despesas; Recepgo e 3 lo relatério

Elaboragdio do relatério Anual da Gestao; Participar da elaboragdo do PPA da LDO ¢ do LOA
sob a orientagdo do gestor da unidade; Prestar informagdes sobre a execugdo dos fundos ¢
convénios da saiide disponibilizando sempre que necessérios aos demais érgdos de interesse;
Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

LV - CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE FARMACIA: compete coordenar a
gestao da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS ¢ do Hospital Carolina Lupion no
municipio de Jaguariaiva; Gerenciar a Central de Abastecimento Farmacéutico, obedecendo
as boas priticas de armazenamento ¢ de estocagem; Analisar os Protocolos Clinicos,
Diretrizes Terapéuticas ¢ Demandas Judiciais ¢ gerenciar os Residuos Solidos de
Satde/Farmacologicos - PGRSS; Incluir, excluir ¢ substituir medicamentos na Relagao
Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME;

Desempenhar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas

LVI - CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMA BASICO: compete plancjar, dirigir,
orientar, coordenar ¢ exceutar as atividades do servigo de seu Departamento; Participar da
definiggo politica administrativa de sua drea de atuagdo, inclusive com proposigdo de normas
¢ diretrizes de execugdo; Plancjar, organizar, coordenar e controlar o desempenho da sua
unidade; estudar e aprovar adogdo de novos métodos e processos operacionais; Decidir,
determinar providéncias ¢ estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva drea de atuagao;
Baixar instrugdes gerais ¢ zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas
estabelocidos por scus superiores; Plancjar, organizar, coordenar ¢ controlar o desempenho de

a0 seu Dy Reunir para_transmitir
instrugdes e examinar assuntos com as atribuigdes da de sua
Secretaria; Apresentar relatérios das atividades ao Secretdrio Municipal, quando solicitado;
Desempenhar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas.

LVII - CHEFE DE DIVISAO DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO: compete
gerenciar o Agendamento de consultas e exames fora do Municipio; gerenciar o agendamento
de transporte para os pacientes T.F.D; Coordenagio de pessoal que trabalha no setor;
Organizagio dos vefculos para o transporte dos pacientes que fazem tratamento fora do
domicilio; desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas

LVII - CHEFE DE DIVISAO DE FROTA SEMUS: compete gerenciar a manutengio da
frota da SEMUS; Gerenciar o consumo de combustiveis, através de relatorios mensais;
Supervisionar o controle de pegas, materiais, pneus, baterias, 6leos lubrificantes, todos os
servicos utilizados na manutengio dos veiculos da SEMUS; Acompanhar a parte de reparos
que sejam realizados na propria garagem municipal; Supervisionar a higienizagio de
ambulancias; Assegurar que os veiculos da SEMUS tenham plenas condigdes de
trafegabilidade; Desempenhar outras atividades afins.

LIX - CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: compete Executar
sob coordenagao da Diretoria da Vigilancia Sanitiria executar os servigos e agdes de
investigagao, fiscalizagio ¢ vigilancia sanitdria em conformidade com legislagio vigente ¢ em
articulago com os demais Grgos e instituigdes estaduais e federais; Executar os programas
de educagdo sanitaria; Analisar os requerimentos de solicitagdo de alvaris sanitarios e outros
documentos previstos na legislagio vigente, relativos a produtos e estabelecimentos
produtores relacionados direta ou indiretamente com a saide; Coordenar a aplicagio e
cumprimento das normas técnicas especificas de Vigilancia Sanitdria no ambito municipal,
em atendimento as disposigdes legais; Emitir relatérios das diligéncias e demais agdes de
fiscalizagdo sanitaria realizadas; Manter a alimentagdio dos dados no sistema de informagdes
que favorega a participagdo do consumidor e do usudrio nas agdes de Vigilancia Sanitéria;
Assessorar a Diretora do Departamento na sua integragio com a Diretoria de Epidemiologia ¢
outros 6rgdos afins, na execugdo das agdes de farmacovigildncia, da vigilancia de agravos
inusitados, vigilancia das enfermidades transmissiveis por alimentos, das  intoxicagdes
quimicas ¢ outras; Executar servigos de subsidiar ¢ viabilizar a atualizagao da legislagao
sanitiria municipal, compatibilizando-a com a Legislago Estadual e Federal em fungdo das

soluges cabiveis; Desempenhar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas.

do Municipio; Desempenhar outras atividades afins ou que lhe forem
delegadas
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LX - CHEFE DE DIVISAO DE BEM ESTAR ANIMAL: compete plancjar, desenvolver e
executar atividades de mancjo populacional ¢ defesa animal; fiscalizar dentincias de maus-
tratos contra animais; promover o controle populacional de cdes e gatos; desenvolver
parcerias com outras Secretarias Municipais efou outros Grgdos afins; firmar parcerias e
credenciamento com empresas, instituigdes de ensino e pesquisa para desenvolvimento de
projetos e agdes referentes 4 drea de atuagdo; elaborar e executar programas de educagdo em
bem-estar animal, guarda  manejo le animais; Dy outras
atividades afins ou que The forem delegadas.

LXI - CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE CENTRAL DE LEITOS: compete
coordenar ¢ operacionalizar o fluxo de intemnagdo da Central de internagdes; Elaborar
relatorio acerca das internagdes efetuadas (didrio, mensal, semestral ¢ anual); Elaborar a
escala do plantio dos médicos e nivel médio; Coordenar a busca de leitos em hospitais
conveniadas e pela central de vagas em parceria com a chefe de enfermagem; Interagir com as
outras chefias do Departamento de Saiide para solucionar problemas de internagdes; Controlar
o fluxo de internagdes; Subsidiar as informagdes acerca das situagdes relacionadas a saude do
Municipio de Jaguariaiva; Gerenciar a triagem médica dos pacientes que solicitam pedidos de
leitos a central de prioridade de internagdo para os
pacientes a partir dos critérios médicos de avaliagdo; Desempenhar outras atividades afins ou
que The forem delegadas.

LXII - DIRETOR DO DEPARTMENTO DE GESTAO TECNICA - SEDES: compete
Fazer a Gestdo Financeira ¢ Gerenciamento do Fundo de Assisténcia ¢ Coordenagio das
Protegdes Sociais Bisicas e Especiais: Recurso Humano e Equipamentos; Gestio do Trabalho
na SEDES de acordo com normativos abrangendo o quadro proprio ¢ privado; Elaboragio dos

diretoria de protegao social especial; Realizar reunides sistematicas com toda a equipe da
unidade, para claboragio do plancjamento, controle, avaliagdes e ajustes que se fizerem
necessarias; Planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades administrativas da
unidade e proceder levantamento de custo da unidade; Prestar assessoramento ao diretor e aos
gerentes em matéria relativa a sua area de competéncia; Subsidiar, nos assuntos de sua area de
competéncia, a elaboragdo do orgamento anual da subsecretaria de assisténcia social; Executar
as demais atribuigdes afetas 4 sua drea de competéncia; Desempenhar outras atividades afins
ou que The forem delegadas.

LXIX - CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DA CASA LAR: compete coordenar
as atividades desenvolvidas na Casa Lar; Supervisionar a equipe de Monitores para
proporcionar s criangas acolhidas na Casa Lar: Elaboragio projeto piblico social em
conjunto com equipe técnica e demais colaboradores; Organizagio da escala de trabalho de
pessoal e supervisdo dos trabalhos dcscmolwdos Articulagdo com o sistema dc garantia de
Direitos, dando as de de infantes pelos
orgdos do Ministério Publico e do Poder Judiciario; Desempenhar outras atividades afins ou
que The forem delegadas.

LXX - CHEFE DE DIVISAO DE FINANCAS, PLANEJAMENTO, ADMINIS' RACAO
E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL: Participar da elaborago da proposta do PPA,
LOA ¢ LDO; Acompanhar ¢ controlar os saldos das contas orgamentarias e financeiras ¢ das
dotagdes ias da unidade, a contento, com auxilio da Secretaria
Municipal de Finangas ¢ Pl C Participar da elab ¢ apresentar a
previsio de receitas e despesas dos fundos, convénios e operagdes de créditos da unidade para
execugdo orgamentaria e financeira para fins de consolidagéio da proposta orgamentaria anual;

todos os da Secretaria, inclusive verificando no processo de

Planos, Projetos e Programas ¢ Oficios Pertinentes & Gestdo; Avaliagdo ¢ dos
Servigos, Projetos e Programas de Beneficios; Articulagio com as Redes de Servigos:
Realizar Reunides periodicas com os para elaborago do controle
¢ efetividade; Planejar, Coordenar ¢ avaliar a execugdo das atividades administrativas;
Organizagio reordenamento e articulagdo de agdes e processos institucionais e pesquisa social

a 40; Organizar e supervisionar des para Equipe Téenica ¢
trabalhadores do servigo ¢ Conselho Tutelar; Regulamentagdo documental dos Servigos,
programas e projetos pertinentes 4 SEDES; Executar as demais atribuigdes de competéncia da
Gestdo; Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

LXIII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO BASICO E SERVICO SOCIAL: compete
Monitorar o Programa de Atengo Integral & Familia — PAIF, e os servicos oferecidos nos
centros de referéncia da assisténcia social — CRAS; Desenvolver projetos que visem
implementagao da politica publica para idoso, crianga ¢ adolescentes com apoio da cquipe
técnica ¢ gestdo técnica o servigo social; Organizar ¢ coordenar a rede de servigos socia

pagamento notas atestadas e suas respectivas entregas; Solicitar e preparar relatorios e
demonstrativos periédicos, instituidos através de orientagdes e instrugdes expedidas pela
Seeretaria de Finangas; Coordenar todas as equipes de pessoal da SEDES nos mais diferentes
equipamentos; Responder pela dos prédios c resy em como
atuar como gestor dos contratos da Secretaria atestando recebimento de bens e servigos;
Distribuir nos equipamentos material necessdrio ao seu funcionamento; Atuar ao lado da
Defesa Civil em caso de situagdo de Risco, Emergéncia e enchentes amparando o Secretirio
da Pasta; Responder pela demanda de aquisigio de bens e servigos para o funcionamento de
todos os equipamentos da SEDES. Mapear a oferta e a demanda dos servigos
socioassistenciais ¢ definigio de temitdrios prioritirios para atuagio a politica de Assisténcia
Social; Analisar ¢ propor o de sistemas ca de
banco de dados e cadastros proprios, sugerindo os requisitos e o drias do
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LXXVII - CHEFE DE DIVISAO DE AGRICULTURA E PECUARIA — compete auxiliar
na manutengo e servigo prestado pelas méquinas e implementos agricolas rurais; Auxilio de
atendimento prestado ao piiblico em geral; Auxilio a0 servigo prestado pelo veterinirio na
area rural; visitar ¢ atender aos produtores rurais; intercambio entre o instituto ambiental e a
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva; buscar que scja ministrado, cursos para melhora da
produgdo. Visitar ¢ atender o criador; incentivar a inseminagdo artificial para melhora do
rebanho; organizar servigos de atendimento do médico veterindrio na drea rural; agendar o
atendimento para Operagio das Mdquinas e implementos agricolas na Zona Rural;
desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

LXXVIII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER — compete
coordenar a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho esportivo e de
lazer; Desenvolver ruas de Lazer em todos os bairros da cidade; Desenvolver o projeto nas

ragas, para beneficiar as as pragas ¢ Exccutar os
servigos e dirigir as unidades de lazer ¢ esporte no Municipio, tais como, Parques Municipais,
Pragas, Centros Esportivos e outras que vierem a ser criadas em sua drea; Promover e
exceutar as atividades de lazer, articulando-se com os demais 6rgaos municipais, estaduais ¢
federais; Assessorar as entidades voltadas ao Lazer ¢ ao Desporto, incentivando as atividades
de esportes de ambito local; Desenvolver atividades de lazer junto s Sccretarias envolvidas
no de criangas, idosos e em geral; Criar meios de
sustentagdo aos programas de lazer e recreagdo, por meio da iniciativa privada, Governos
Federal e Estadual; Controlar a execugdo do Plano Anual de Trabalho promovendo as
Lonecﬁea que forem necessarias; Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem
delegadas

LXXIX - CHEFE DE DIVISAO PLANEJAMENTO ESPORTIVO E ATIVIDADES DE
LAZER: Presidir as reunioes, tomando parte nas discussdes e formulando sugestdes;
Acompanhar ¢ orientar a politica municipal e esportes ¢ lazer; Apreciar os pareceres técnicos
¢ informagdes apresentadas; Propor ¢ incentivar projetos esportivos ¢ de lazer; Acompanhar a
execugio de projetos aprovados; Proferir decisdes finais em todas as discussdes realizadas;
Promover levantamentos ¢ pesquisas com vistas 4 elaboragao do Calenddrio Esportivo do
Municipio; Realizar eventos esportivos e de lazer que integrem toda a comunidade; Organizar
campeonatos esportivos com base na faia etdria dos cidaddos; Incentivar priticas esportivas e
saudveis a populago para a melhora da saiide e a el do D

outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

LXXX - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO — compete controlar,

sistema & rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Fomecer informagdes da
w"llancla socioassistencial as demais unidades da SEDES visando subsidiar a clzhomcao dos

assistenciais de protegdo social bisica no ambito do Municipio de o
e da Recursos Humanos ¢ Materiais das Unidades
da diretoria, compreendendo o CRAS Primavera e Pedrinha, gestdo do cadastro tinico, equipe
volante e servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos Primavera ¢ Curumim;
Articular a Rede sécia assistencial de protegdo social bisica Governamental e da Sociedade
Civil; Articular a Rede sécia assistencial da Protegdo social bdsica com a protegdo social
especial ¢ demais politicas sociais; Monitorar ¢ promover o acompanhamento das entidades
sécia assistenciais que ofertam os servigos de convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos,
dentro do Municipio de Jaguariaiva; Responder legalmente pelos servigos da Protegdo Social
Bisica juntamente com coordenadores do CRAS, Programas, Projetos Municipais:
Estabelecer critérios para celebragio de convénios com Instituigdes possibilitando a expansio
das atividades de assisténcia social respaldo da equipe técnica dos servigos social do
Municipio, em parceria com a gestdo téenica da Secretaria ¢ Gestio téenica do Servigo Social
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Jaguariaiva; Definir em parceria com
outras diretorias instrumentos para supervisao dos servigos sécias assistenciais dentro do nivel
da Proteglo Bisica no Municipio de Jaguariaiva; participar e gerenciar as politicas ¢
deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e do Adolescente, dos
Conselhos Tutelares, do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Conselho Municipal do
Idoso e Conselho Municipal da Mulher e da Pessoa com Deficiéncia no que tange o nivel da
Protegdo bésica no Municipio de Jaguariaiva; Participar e acompanhar as reunioes dos
consclhos de Direitos; Desempenhar outras atividades afins ou que he forem delegadas

LXIV - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOC]AL ESPECIAL:
compete fazer a gestao financeira ¢ de das protegdes
socias basicas e especiais; Gestdo no trabalho da SEDES, de auordo com as normativas
abrangendo quadro préprio e privado; Elaboragdo dos projetos e oficios pertinente & ves\ao

valiagio ¢ monitoramento dos Servigos, projetos ¢ programas beneficiais; Articulagio com
as redes de Servigos; Plancjar, coordenar ¢ avaliar a execugdo das atividades administrativas;
Organizagio, reordenamento ¢ articulagio de agdes e processos institucionais ¢ pesquisa
social junta a Organizar s araequipe técnica e
trabalhadores do Servico ¢ Conselho Tutclar; Regulamentagio dos documentos ¢ dos
servigos, programas e projetos pertinentes a SEDES; Desempenhar outras atividades afins ou
que The forem delegadas.

LXV - CHEFE DE DIVISAO DO CRAS PRIMAVERA: compete acompanhar a
implementagdo dos servigos da unidade; Coordenar, monitorar, registrar ¢ avaliar as agdes:
/\cmnpanhar ¢ avaliar os procedimentos do CRAS PRIMAVERA; Coordenar a execugdo das

agdes mantendo a participagdo das familias; Definir critérios de incluséo, acompanhamento e

lanos, projetos ¢ atividades ¢

upervisionar ¢ coordenar o desenvolvimento das atribuicdes do servigo municipal de
gerenciamento de transito; Promover a fiscalizagdo da vias publicas; Atuar nas atividades de
scguranga ¢ fiscalizago do transito, no dmbito do Municipio, respeitados os limites de sua

ue
para a efetivagao do carter preventivo ¢ proativo da Politica de Assisténcia Soctl no dmbito
municipal; Realizar o controle ¢ levantamento sistematico do quantitativo de pessoal, por
fungo, qualificagdo ¢ lotagdo, mantendo awalizadas as informagdes do Cadastro Nacional
dos Trabalhadores do SUAS: Analisar per os dados e as i referentes

e avaliagio do do Pacto de do SUAS a0 pelas
unidades de assisténcia social, visando aferir a exccugdo do plancjamento ¢ o alcance das
metas; construir e indices territorializados das situagdes
de risco ¢ vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos
diferentes ciclos de vida; Realizar a gestio do cadastro de unidades da rede socioassistencial
piblica no CADSUAS; Coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando
pela qualidade das informagdes coletadas; Fomecer sistematicamente aos Centro de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), listagens territorializadas das familias beneficidrias do Beneficio
da Prestagio Continuada (BPC), e dos beneficios eventuais e monitorar a realizaio da busca
ativa destas familias pelas referidas unidades para inserlo mos respectivos servigos:
Coordenar o Sistema Municipal de Monitoramento ¢ Avaliagdo das agdes da assisténcia social
do municipio, articulando com as dreas das esferas Federal ¢ Estadual, garantindo a
atualizagdo permanente dos sistemas de informagdes; Coordenar o Sistema Municipal de
Monitoramento ¢ Avaliagao das agdes da assisténcia social do Municipio, articulado com as
ireas das esferas Federal e Estadual.

LXXI - SUPERINTENDENTE DE INDUSTRIA E COMERCIO: compete

Em conjunto com as demais autoridades de transito do municipio, promover a
fiscalizaio das vias oferecendo o necessrio suporte as demais sccretarias municipais;
Emitir cartio de estacionamento para pessoas idosas e/ ou portadores de deficiéncia:
Desempenhar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas.

LXXXI - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PUBLICA E ORDEM
SOCIAL: compete auxiliar a garantia da ordem piiblica ¢ a preservagdo das garantias do
cidaddo, bem como a protegdo da vida e do patriménio por meio de atuagéo conjunta com os
outros érgdos; Promover agdes e politica de repressio de atos ilicitos; Gerenciar a vigilancia
de logradouros piiblicos, através de centrais de video monitoramento e demais tecnologias
avangadas; Gerenciar agdo preventiva de defesa social nos eventos realizados sob
responsabilidade de agentes publicos municipais; Promover a vigilancia de bens culturais ¢
das dreas de preservagio do patrimonio natural do Municipio, na defesa de mananciais, da
fauna e da flora e meio ambiente em geral Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe
forem delegadas.

LXXXIl - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE: compete ser o por todos os L

Ambientais no Municipio; Fiscalizar propriedades rurais e urbanas independentemente de
deniincias recebidas pela Secretaria ou pelo Ministério Pblico; Apoiar a populagdo nas
questoes ambientais, orientando-a sempre que necessdrio; Dar Apoio Técnico ao Aterro
Sanitério, cmlundo relatorios mensais a0 Prefeito sobre as situagdes de transbordo, ¢

coordenar agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo do setor industrial; Desemolver
programas e agdes ligadas (s de trabalho ¢ programas em parceria com instituigdes

do Sistema “S” para a oferta de cursos profi e de
ofertado ao cidaddo para facilitar o acesso ao mercado de trabalho; Coordenar o Programa
Municipal de  Capacitagi com  agdes para  micros

empreendedores individuais, pequenos ¢ médios quanto a

de cada vala aberta; Acompanhar a Coleta Seletiva, dando
oientagio a0s catadores o usirios: Desempenha outras atividades afins ou que e form
delegadas

LXXXIII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA FEIRA VERDE E PROTECAO
AMBIENTALS: compete_garantir a aplicagdo dos requisitos ambientais legais; Assessorar a
30 e melhoria continua do Sistema de Gestdo Ambiental; Definir

sustentabilidade, geragdo de emprego e renda; Acompanhar a aplicago e o cumprimento do
Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte junto aos demais setores da
Municipal : D ¢ realizando contatos

necessarios com os industriais que (Iesejem criar atmdade no Municipio; Desenvolver e
coordenar agdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores comercial e de
servios; Zelar para o crescimento do coméreio obedece uma planificagio global inserida nas
da ¢ que ndo interesses do bem estar social; Manter os

contatos necessarios com entidades das esferas estadual ¢ federal no sentido na obtengdo de
recursos ¢ orientagdes para plano e para os projetos de desenvolvimento comercial; Zelar pela

desligamento das familias; Definir fluxos de e
desligamento das familias; Definir os meios ferramentais e metodologicos dos servigos:
Avaliar a eficicia ¢ eficiéncia dos impactos dos servigos; Efetuar agdes de mapeamento e
ia assistencial; Articular agdes junto as politicas piblicas fortalecendo
a rede de servigos; Desempenhar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas.

LXVI - CHEFE DE DIVISAO DO CRAS PEDRINHA: compete articular, acompanhar ¢
avaliar o processo de implantagio do CRAS PEDRINHA e a implementagdo dos servigos,
projetos da protegiio Bisica e operacionalizada no equipamento; Coordenar a execugdo, o

de normas e Leis de protegio ao meio ambiente por parte dos estabelecimentos
comerciais dando as instrugdes necessirias ¢ propondo as medidas cabiveis; Estudar e propor
normas e sistema de trabalho que venham a aperfewoar a atividade do setor; Analisar para
possivel concessao de pedido de licengas para instalagdo de pontos comerciais ¢ propagandas
em locais piiblicos; Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

I,X)fll - DIRETOR DO DEPARTAME! DI_T, FOMENTO AO EMPREGO,
AGENCIA DO TRABALHADOR E IDENTIFICACAO: compete atuar na articulagdo, na
coordenagio, no plancjamento ¢ na exceusdo das diretrizes e politicas relativas @ integragao

‘monitoramento, o registro e avaliagdes das agdes; e avaliar os
para a garantia e contra referéncia do CRAS; Manter o didlogo ¢ a participagdo das familias
usudrias o servigo de co de vinculos; Define com a

equipe técnica critérios de inclusdo, acompanhamento ¢ desligamento das familias inseridas
nos programas; Define com equipe técnica os meios ¢ as ferramentas publicas metodologicas
¢ os servigos socios educativos para serem operacionalizados com as familias atendidas no
CRAS; Avaliar com a equipe técnica a eficiéneia ¢ os resultados almejados para a promogio
da cidadania das familias atendidas; Articular as agdes junto a politica de protegdo basica,
visando a articulagio com a politica de asﬂslenua social eo forlaleumento da rede de
protegdo basica; Efetuar agdes de e da rede socia
assistencial e demais politicas piiblicas da drea de abrangéncia do CRAS; Manter através do
didlogo o bom relacionamento da equipe técnica ¢ demais funciondrios do CRAS; Organizar
as agdes ofertadas pelo PAIF e atuar como articulador da rede de servigos sdcias assistenciais
no territério de abrangéncia; Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

LXVII - CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS SOCIAIS: compete efetivar todas as
agdes relacionadas ao Cadastro Unico; Executar um conjunto de processos e atividades que
garantam a continuidade da transferéncia de renda as familias beneficiarias, que
compreendem as atividades de habilitagdo e selegdo de familias, bloqueio e desbloqueio

cancelamento e reversio de beneficios, dentre outras em colaboragdo com as operadoras do
Programa Bolsa Familia dentro do municipio; Prestar assessoramento aos equipamentos do
Cadastro Unico dentro dos Centros de Referéneia Assisténcia Social - CRAS Primavera ¢
Pedrinha, junto aos operadores do Cadastro Unico e Técnicas da drea do Servigo Social em
relagio aos sistemas da Gestao; Participar da Comissio Intersetorial do Programa Bolsa
Familia, como_representante titular e contribuir de forma efetiva para organizagio

das seguintes dreas educagdo, assisténcia social e saide; Elaborar em parceria com a
Comissdo Intersetorial do Programa Bolsa Familia, o Plano de Aplicagao dos Recursos do
IGD- indice de Gestio Descentralizada para acompanhamento e efetivagio do mesmo,
acompanhar o repasse dc recursos do MDS em relagio aos recursos do IGD; Observar @
aplicar as do Ministério do Social ¢ Combate &
Fome, promovendo as al(cragoc< necessarias dentro da Gestio do Cadastro Unico; Promover
articulagio e agdes junto aos operadores e as familias no processo de atualizagio e
averiguagdo cadastral das familias identificadas na base de dados; Orientar os usuirios do
Cadastro Unico em parceria com os operadores do Cadastro Unico, das legislagdes ¢ dos
Programas Sociais acessados dentro do mesmo como Tarifa Social ou Baixa Renda, Programa
do Leite, Isengdo de Taxa de Inscrigao em Concurso Piblico, Bolsa Verde (Programa de
Apoio  Conservagio Ambiental, Programa Minha Casa Minha Vida (Faixa de Renda I),
com aliquota de 5% (cinco por cento), Programa
Bolsa Familia; Programas de Cisternas, Programa Nacional de Acesso ao Ensino Téenico e
Emprego (Pronatec); Encaminhar a Gestio de Beneficios de Brasilia, formulirios de FPBG
Formularios de Gestio de Beneficios; Formular estratégias e agdes para identificagdo do
publico alvo do Cadastro Unico e dos Programas Sociais; Promover a utilizagio dos dados do
Cadastro Unico para o plangjamento e gestdo de politicas publicas e programas sociais
voltados & populagiio de baixa renda, executados pelo governo local; Adotar medidas para o
controle ¢ a prevengio de fraudes ou cadastrais, ainda,
canais para o recebimento de denincias; Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe
forem delegadas.

LXVIN - CHEFE DE DIVISAO DO CREAS: compete coordenar o funcionamento da
unidade; manter parceria com o e ndo
‘governamentais;

Coordenar o processo de entrada, e das familias
no CREAS; Garantir que as agdes implementares no CREAS scjam pautadas em referéncia
tedrica e metodologicas compativeis com as diretrizes do CREAS; Garantir o plancjamento, o
registro, a execugdo, monitoramento e avaliagio dos servicos de competéncias do CREAS,
articular e fortalecer a rede de prestagdo de servigos de protegio social especial de média
complexidade, na drea de abrangéncia do CRAS; Contribuir para o estabelecimento de fluxos
entre os servigos de Protegio Social basica e especial assisténcia social, em sua drea de
competéncia; Participar de comissdes, foruns, comités locais de defesa e promogdo dos
dircitos de familias, scus membros ¢ individuos; Participar de reunides periédicas com a

das agdes com os demais Grgdos da administragdo piblica;
Elaborar de programas, projetos e planos estratégicos; Promover de andlises de politicas
piblicas estratégicas para 0 Municipio ¢ regido; Na realizagdo de estudos de natureza politico-
institucional de dimensdo estratégica; Articular as atividades ¢ os trabalhos essenciais &
excougo das estratégias do Plano de Governo, em conjunto com as Sccrctarias, ¢ colaborar

estratégias para minimizagdo dos impactos ambientais gerados nos processos das unidades;
Implantar ¢ manter o cadastro de atividades econdmicas utilizadoras ou degradadoras de
recursos ambicntais, mediante a coleta ¢ a catalogago de dados ¢ informagdes; Pesquisar as
caracteristicas do meio ambiente do Municipio, as suas potencialidades ¢ limitagdes ¢ as
formas racionais de sua cxploragdo; Gerenciar as unidades de Conservagio Municipal ¢
participar da gestao de Unidades de Conservagdo Intermunicipais; Controlar ¢ fiscalizar as
podas no Municipio ¢ a execugdo de planos de arborizagdo ¢ ajardinamento de vias e
logradouros piiblicos, em articulagio com os demais Grgdos ¢ Secretarias Municipais.
Controlar a aquisigao de frutas e verduras para a distribuigio para o Programa da Feira Verde;
Manter os veiculos utilizados no recolhimento do lixo reciclivel ¢ o veiculo que distribui
alimentos em perfeito estado de limpeza ¢ higiene; Encaminhar semanalmente aos veiculos
oficiais de comunicagdo do Municipio o itinerdrio que serd executado na semana scguinte
pelo Programa da Feira Verde; Encaminhar mensalmente de como se encontra a situagdo de
limpeza ¢ recebimento do material reciclado pelo aterro sanitdrio; Desempenhar outras
atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

LXXXIV - CHEFE DE DIVISAO DE MEIO AMBIENTE E PROTECAO AOS
PARQUES AMBIENTAIS: compete incentivar a cultura de mudas, selecionar sementes,
plantar e replantar mudas; Incentivar o reflorestamento; Dar protegio ao homem
compatibilizando com as outras formas de vida e ao patriménio ambiental; Incentivar ao
desenvolvimento de tecnologias apropriadas de reciclagem e protegio ambiental;
Disponibilizar informagdes sobre os recursos ambientais de interesse lo erenciar 0s
pargues municpais zelando pela conservagio e a visitagio consc

no do stratégico do governo e seu bem
como na avaliagio continua das agdes desenvolvidas; Assessorar ao Prefeito em seu
relacionamento com os érgdos da administragdo piblica, com entidades e organizagdes da
sociedade civil, nos temas afetos a0 Desenvolvimento Econdmico, Urbano, Ambiental
Social do municipio; Assessorar o Prefeito na promogdo de agdes de integragio e

de parcerias Promover, avaliar ¢ articular intersctorialmente
os programas é taticos e em com os padrdes
estabelecidos pelos sctores competentes; Formular projetos, planos ¢ programas estratégicos
para os diversos orgdos do Governo Municipal; Inteirar-se com os agentes para

outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

LXXXV - DIRETOR DO DEPARTAMENTO HABITACAO E PROGRAMAS DE

MORADIA: Plancjar, elaborar ¢ exccutar a construgdo de habitagdo de interesse social;

Gerenciar o Programa de Regularizagdo Fundidria, que tem por finalidade promover a

regularizagio fundidria de imoveis situados em dreas piblicas declaradas integrantes de

programas habitacionais de interesse social do Municipio; Aparelhar ¢ dar suporte ao

Ounuunamenw do Conselho Municipal de Habitagdo; Elaborar os relatorios e demais
d:

conhecimento das condigdes e detalhamento dos projetos e programas a serem desenvolvidos;
Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

LXXIII - CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO ECONOMINO: compete prestar
assessoria ao Chefe do Poder Executivo em matéria de planejamento, coordenagio, controle e

ara a jas atividades exercidas junto a Secretaria, Gabinete do
Prefeito Municipal e a comunidade em geral, inclusive, quando das Prestagdes de Contas
Quadrimestrais; Desempenhar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas.

LXXXVI - CHEFE DE DIVISAO DE DEMANDAS HABITACIONAIS: compete

assessorar 0 Diretor do Departamento nos assuntos relativos & habitagdo e regularizagdo

avaliagio das atividades de atragdo de investimentos nas dreas de indistria e comércio; fundiria; Controlar os processos, planejar e acompanhar a execugdo dos planos e Programas
Pmmov:l a elaboragio ¢ o de projetos ¢ estudos voltados para Habitacionais do Municipio, revisar e implementar o Plano Habitacional do Municipio e
do industrial, comercial ¢ de do o Sistema de Informagdo Municipal e o

Mumclpm Promover o cadastramento das fontes de recursos para preparagdo de projctos

de Dados para a
incluso das mfounawes sobre o setor habitacional; Propor, elaborar, executar, supervisionar,

destinados ao desenvolvimento industrial ¢ comercial do Municipio; Verificar a
téenica dos projetos a serem exccutados ¢ sua conveniéncia para o interesse publico;
Incentivar ¢ orientar a instalagdo ¢ a localizagdo de indiistrias que utilizem os insumos
disponiveis no Municipio, sem prejuizo a0 meio ambiente; Promover a execugdo de
programas de fomento as atividades industriais e comerciais; Incentivar ¢ orientar empresas
que mobilizem capital e propiciem a ampliagio ¢ a diversificagio do mercado local de
empregos; Articular-se com entidades e associagdes, locais ¢ regionais, para promogdo de
feiras, exposigdes e outros eventos, visando & divulgagio do Municipio e as oportunidades
locais de investimentos nas reas de inddstria ¢ de comércio; Formular, implementar ¢
acompanhar as politicas piblicas de incentivo aos negécios ligados ao setor de cconomia
criativa; Desempenhar outras atividades afins ou que lhe forem delegadas.

LXXIV - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO - compete coordenar as

atividades de cunho turistco realizadas pelo Munipio, como. eventos ¢ projetos:

e participar com o D de Cultura de atividade de lazer,

passeios nos atrativos naturais, histérico-culturais voltados para criangas e jovens; Auxiliar no

processo de plancjamento para o desenvolvimento do turismo local; £ ser responsavel pela

¢ a0 do Centro de Atendimento ao Turista; E ser

responsivel pelos programas de divulgagdo turistica do Municipio em conjunto com os érgdos

competentes como MTUR, PARANATUR, ADETUR ¢ outros; Descmpenhar outras
atividades afins ou que Ihe forem delegadas

LXXV - CHEFE DE DIVISAO DE INFORMACOES TURISTICAS - Compete a
Geréncia Executiva de Informagdes Turisticas o servigo de atendimento e orientagio ao
publico em geral; prestar assisténcia, receber e informar o potencial turistico do Estado em
locais estratégicos de forma fixa ou itinerante A distribuigdo de material impresso, dudio
visual ¢ promocional turistico; desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem
delegadas.

LXXVI - DIRETOR DO DEPARTMENTO DE AGROPECUARIA: compete apoiar os
produtores nas iniciativas para melhora da produgéo e do rebanho; incentivar as vacinagdes de
animais; apoiar o plantio para alimentagdo animal. Auxilio de manutengio ¢ servigo prestado
pelas miquinas ¢ implementos agricolas rurais; Auxilio de atendimento prestado ao piblico
em geral; Auxilio ao servigo prestado pelo veterindrio na drea rural; Atendimento aos
produtores rurais; Auxilio ao Secretario nas atividades da Secretaria; Intercambio entre o
instituto ambiental ¢ a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva ¢ Meio Ambiente; Apoio ¢
atendimento ao Produtor Rural; Atendimento a Operagdo de utilizagio de Maquinas e
implementos agricolas; Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

Trabalho Técnico Social na perspectiva da Politica Municipal de
Habitagio de Tneresse Social, garantindo aos usudrios o direito de acesso a habitagdo;
Efetuar o cadastro, acompanhamento ¢ gerenciamento dos candidatos a beneficidrios dos
programas habitacionais de interesse social; Instruir, controlar, elaborar minutas em
articulagao com a Procuradoria Geral do Municipio — PGM, controlar a transferéncia de lotes
concedidos e demais atividades nos processos de Regularizagio Fundidria; Desempenhar
outras atividades afins ou que The forem delegadas.

LXXXVII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA PGM:

compete coordenar os assuntos relacionados & Administrasdo interna da PGM; Assessorar o
Procurador Geral para el de de € rotinas

com vistas 4 obtengdo de maior cficiéncia ¢ seguranga do servigo piiblico municipal;
Assessorar o Procurador Geral na supervisio da equipe de servidores da sua pasta; Estruturar
¢ dar condigdes de trabalho aos servicos de atendimento a populagio como Procon ¢
Assisténcia Juridica; Coordenar as atividades dos estagiarios e demais servidores da pasta; Se
responsabilizar pela reposigao do material de consumo utilizado pela Secretaria; Coordenar ¢
definir com base nas informagdes fornecidas por outros setores o trimite de documentos
dentro da Secretaria recebendo ¢ dando andamento aos processos fisicos e digitais;
Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas.

LXXXVII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO IMOVEL:
compete desenvolver atividades de assessoria nos assuntos relacionados 4 administragdo de
Bens Publicos Municipais; Coordenar as atividades relativas 4 administragao dos bens
piiblicos municipais imveis locados, concedidos ou sob permissdo; Elaborar relatorios da sua
drea de coordenagdo; Controlar a patrimoniagio de todos os bens iméveis adquiridos ou
recebidos por doagdo pelo Municipio; propor medidas administrativas para salvaguardar os
bens imoveis, bem assim regularizar sua posse ¢ afastar possivel turbagio; Desempenhar
outras atividades afins ou que The forem delegadas.

LXXXIX - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO AO CONSUMIDOR —
PROCON:

Prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre seus direitos garantidos pelo Codigo
do Consumidor; Coibir fraudes e abusos contra o consumidor, e prestar-lhe orientagio
permanente sobre os seus direitos e garantias; Fiscalizar, atuar e aplicar sangdes
administrativas na forma da legislagiio pertinente a protecao de defesa do consumidor, aos
responséveis por condutas que violem as normas protetivas das relagdes de consumo, bem
como fiscalizar pregos, abastecimento, qualidade, origem, caracteristicas, composigdo,
garantia, prazo de validade e scguranga dos produtos ¢ servicos, dentre outros; Levar ao
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conhecimento dos orgdos competentes as infragdes de qualquer ordem que violam os
interesses difusos, coletivos ou dos
Publico competente, para fins de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas
atribui¢des dentre outras relacionadas a protegdo e defesa dos consumidores; Desempenhar
outras atividades afins ou que The forem delegadas.

XC - CHEFE DE DIVISAO DE ASSIS
compete Prestar atendimento de assisténcia juridica aos comprovadamente carentes de
recursos financeiros do Municipio, em cooperagdo com o Estado; Comunicar ao Ministério

Publico para fins e medidas processuais, aqueles casos que ndo estiverem no ambito das
atribuig¢des dos procuradores do Municipio; Dar andamento aos processos internos; Auxiliar
nos atendimentos do Gabinete do Secretario e do Procurador Geral; Desempenhar outras
atividades afins ou que he forem delegadas.

XCI - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO ]‘le]TU(,lONAL

VISUAL E IMPRENSA OFICIAL: compete Ao Diretor do [ de Co

Institucional, Visual ¢ Imprensa Oficial Compete: Coordenar agdes ¢ campanhas que
divulguem a Administragdo Piblica Municipal, o Municipio e suas potencialidades, em
ambito local, estadual, nacional e internacional; Planejar e executar as politicas piblicas de
comunicagdo, as atividades de imprensa governamental e coordenar a realizagdo das licitagdes
para contratagdo dos servigos de publicidade legal ¢ institucional de todas as entidades da
Administragio Piblica Mumclpa] centralizada ou descentralizada, podendo exercer outras
atividades destas Supervisionar todas as agdes de
divulgagio da /\dmmmmcao Piblica Municipal, direta ¢ indireta; Orientar ¢ coordenar as
atividades de divul de is de todas as : Assessorar o
Secretirio Municipal de Comunicaglio Social na execugdo das atividades relativas aos
servigos de comunicagio ao piblico em geral; Executar atividades de divulgago de Notas
Institucionais do Municipio ¢ de utilidade piblica, auxiliado pelo Assessor de Assuntos
Institucionais; Executar servios de divulgagio das atividades do Exccutivo Municipal;

m DOCUMENTADOR ESCOLAR Permanente — 23 RS 1.774.27
a0 Ministério DOULA Permanente — 1 RS 2.303.76
ELETRICISTA NR10 Permanente — 2 RS 2.309.24
ELETRICISTA PREDIAL Permanente — 5 RS 2.070,03
ESCRITURARIO I * Em Extingio RS _1.518.00
ENCIA JUDICIARIA E CONTENCIOSO: ESCRITURARIO Il * Em Extingio RS 1.596.86
FISCAL DE MEIO AMBIENTE Permanente — | RS 1.774.27
FISCAL DE OBRAS Permanente — 3 RS 1.774.27
L DE SANEAMENTO Permanente — 3 RS 1.774.27
AL DE TRIBUTOS Permanente - 6 RS 1.77427
GUARDA CIVIL Permanente - 16 RS 2.197.20
GUIA TURISTICO Permanente — 1 RS 2.070.03
INSTRUMENTADOR CIRURGICO Permanente - 2 RS 3.266.00
INSTRUTOR EDUCACIONAL Permanente — 35 R$ 2.123.00
INSTRUTOR DE INFORMATICA Permancnte — 11 RS 2.070.03
OPERADOR DE PROJETOR
CINEMATOGRAFICO Permanente — 1 R$ 2.070.03
PROJETISTA Permanente — 1 R$ 2.721.75
'CNICO AGRICOLA Permanente — 1 R$ 2.070.03

SCNICO EM CONTABILIDADE

“CNICO EM ELETRONICA

/CNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO OPERADOR DE RADIO

Permanente — 3
Permanente — 1
Permanente — 104
Permanente — 7
Permanente — |
Permanente - 4
Permanente — 2
Permanente — 2

===

Executar servigos de registro de atividades civicas, culturais, recreativas e sociais,

TOPOGRAFO Permanente — 1

a Prefeitura ¢ a comunidade, para fins de documentago ¢ arquivo historico da
Municipal; Trabalhar em todos os meios de comunicagdo com a utilizago de elementos
visuais; Criar a identidade visual de organizagio através de fotografias, graficos, desenhos,
logomarcas, videos, ete.; Cuidar da identificagdo de espagos ¢ setores, através da identidade

PACIONAL BASIC

Permanente — 25 RS 1.518,00

Jaguariaiva, 13 de janeiro de 2025

Descrigao
Detalhada

relagdo custo/beneficio de sua aquisicao; participar do levantamento de
dados ¢ da defini¢do de métodos ¢ recursos necessdrios para implantagio
de sistemas cfou alteragio dos ji existentes; analisar o desempenho dos
sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais ¢ métodos de trabalho,
verificando se atendem a0 usudrio, sugerindo metodologias de trabalho

mais cficazes; realizar auditorias para assegurar que os padroes
operacionais ¢ procedimentos de seguranca estejam sendo_seguidos;
claborar estudos sobre a criagio lou_alieragio de metodologias ¢

a0 de sistemas; analisar e
avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagio do
trabalho ou sua automagdo, visando otimizar a utilizagio dos recursos
humanos e materiais disponiveis; estudar, pesquisar, desenvolver e
aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagao de
seus recursos, facilitando o seu acesso pelas dreas que deles necessitem;
elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar ¢ rever modelos de dados,
visando implementar ¢ manter os sistemas relacionados; pesquisar ¢
selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o
trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usudrios dos
sistemas; pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos
de seguranga de dados; elaborar manuais dos sistemas ou projetos
desenvolvidos, facilitando a utilizagao e entendimento dos mesmos; treinar
© acompanhar os usudrios na utilizagio dos sistemas desenvolvidos ou
adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos
mesmos.

ANALISTA DE

SUPORTE

Descrigao
Sintética

Administrar ambientes e

rotinas e projetos e controlar os niveis de servio de sistemas operacionais,
banco de dados ¢ redes. Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos ¢
programas computacionais ¢ no apoio a usurios, configurar e instalar
recursos e sistemas computacionais, controlam a seguranga do ambiente

Atuar com suporte téenico em hardware e software para clientes internos ¢
externos, responder a questdcs ndo s6 técnicas, mas também relativas a
servigos, produtos, relacionamento com clientes, garantia entre outros,

B AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO
visual da organizagdo; Auxilar na criagdo de campanhas institucionais,trabalhando a imagen O AR G pomanene 2 ST projefar c prestar manutencdo em redes e computadorcs,  so
da organizagdio. Promover ¢ implantar a politica municipal de - O TR ATRIG . . responsabilizar pela seguranga dos dados de servigo, pdmupdl na anilise,
Voltada para a publicidade ¢ marketing institucional, elaborar pegas de do para ANALISTA DE ARQUIVO E PATRIMONIO | Permanente -2 RS 1.668,15 estudo, selegiio, instalaglo, de
revistas, cartilhas, livretos, outdoors, busdoors, entre outros veiculos ndo jornali ARMADOR DE FERRAGENS Permanente - 3 RS 1.518.00 software bisico e de apoio como sistemas operacionais, Spanco do dados,
Desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas ATENDENTE DE CRECHE * Em Extingdo RS 1.518,00 N teleprocessamento e correlatos, criar politicas de seguranga, realizar
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Permanente - 2 RS_1.518,00 Descrigdo revengio contra invasdes fisicas ou ogicas, definir a manutengdo do
N 9 A Detalhad: prevencao 1sicas ou o8 vao
XCII - CHEFE DE DIVISAO DE RELACOES PUBLICAS: compete estabelecer e manter AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA Permanente - 12 RS 1.518.00 clathaca controle de acesso aos recursos, instalar, configurar e atualizar programas
a compreensio miltua entre a organizagdo ¢ 0s grupos e pessoas que estcjam, direta ou AUXILIAR DE ENFERMAGEM * Em Extingio RS 1.518.00 de antivirus e antiSpyWares, realizar manutengdo de rotinas de copias de
indiretamente ligadas; Manter o i de e entre a AUXILIAR DE FARMACIA Permanente - 14 RS 1.518.00 seguranga, estudar a implantagdo ¢ documentagdo de rotina que melhorem
organizagio e seu piblico alvo; Responsabilizar-se pelas respostas as indagagdes mantidas AUXILIAR DE SERVICOS a operagio do computador, Instalar e manter os diversos Sistemas
através de seus canais de comunicagio, zelando pela qualidade da informagdo; Elaborar e ADMINISTRATIVOS Permanentc - 20 RS 1.518.00 Operacionais, instalar ¢ manter a comunicagio digital, configurar as contas
enviar convites és atividades realizadas pelas demais Secretarias ¢ Departamentos; Elaborar ¢ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS* Em Extingio RS 151800 de correio eletronico, instalar ¢ manter sistemas de banco de dados, prestar
manter atualizada a mala direta da organizagdo. Exceutar servigos de divulgago de notas AUXILIAR DE TOPOGRAFO Permanente -3 RS 1.518.00 suporte aos usudrios, prover sistemas de midia digital, atuar como parceiro
institucionais do Municipio ¢ de utilidades piiblicas; Executar servigos de divulgagio das COVEIRD Permenento — 07 RS 151800 para dar suporte & equipe de suporte técnico
atividades do Executivo Municipal; Executar servigos de acompanhamento e registro de COZINHEIRA/ MERENDEIRA Permanente 55 RS 151800 ARQUITETO
i i Il i i v fi Y S
aividades chicas, ultunis, receatvas o ociis, Qe ot :;Ia'glgszﬁ‘g‘g:j:s pora i do ELETRICISTA INSTALADOR Permanente 3 RS 151800 Descri | Elaborar prjeto arutnios de o on eforma de i
organizar coletivas de imprensa entre outros eventos de GUARDIAO PATRIMONIAL Permanente - 37 R$ 1518,00 Sintética prosto de prags e
a Coord tibils 't tet 't
Desempenhar outras atividades afins ou as que Ihe forem delegadas. JARDINEIRO Permanente 3 RS 1518,00 Coordenar ¢ _compatibilizar _ projeto arquitetonico com  projetos
LOCUTOR Permanente — 8 RS 2.187.65 ;umph:mt:nlar:s. re];lono \Bttlll_‘lbu ade arq:nelum referente v; Inacmo\',d]
- ] NG lescritivo, caderno de especificagdes e de encargos e avaliagio pos-
XCIHI - CHEFE DE DIVISAO DE IMPRENSA OFICIAL, MIDIAS E REDES MECANICO* Em Extingio RS 2.070,03 Ocz;ac'; ; desempenho dpe ‘cmg; ;u mncaot‘imcﬂ c:mce:nemg a
: avi O ) i it * E il S ;. . N PN . . .
sogAls. compctclscr msponls_a\cl por todas as .;uhl.camcs no DOE e no e gﬁ?lul da MONITOR* _ — Em Extinglo RS 1.518.00 claborasao ou andlise de projeto arquitetdnico: projeto urbanisticos projeto
Prefeitura Municipal; Dar publicidade aos atos oficiais do Municipio; Dar f¢ publica as MOTORISTA CARROS LEVES Em Extingio RS 2.263.77 urbanistico para fins de regularizagao fundidria: projeto de parcclamento
matérias previstas por Leis, Decretos e instrumentos normativos; Prestar servigos aos orgaos MOTORISTA HABILITACAO B Permanente — 32 RS 2.263.77 do solo mediante loteamento; projeto de sistema vidrio urbano;
da administragdo piblica, prestar servigos graficos aos érgdos da administrago; Aduzir MOTORISTA HABILITACAO C, D ¢ E Permanente — 80 RS 2.722.41 coordenagdo ¢ compatibilizag@o de projeto de urbanismo com projetos
competéneia do arquivo piblico em preservar ¢ divulgar o patriménio documental do MOTORISTA VEICULOS PESADOS * Em Extingiio RS 2.72241 complementares; relatorio técnico urbanistico referente a memorial
Municipio. Produzir conteido jornalistico sobre os acontecimentos ¢ politicas piblicas OFICIAL DE MANUTENCAO Permanente - 24 RS 2.059.45 descritivo e cademo de especificagdes ¢ de encargos; desempenho de cargo
implantadas no municipio, acompanhar ¢ gerenciar as demandas dos organismos de imprensa, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Permanente 19 RS 260233 ou fungdo técnica Jab, rojeto projeto
prestando as informagdes necessarias. Instituir ¢ executar a politica de comunicagdo e relagao = i i
s s s necessarias. Ins unic OPERADOR DE TRANSMISSAO DE MEIOS de arquitetura de interiores; coordenagdo e compatibilizagio de projeto de
com a imprensa, distribuindo imagens que foram captadas pelos préprios servidores; e ACR ente - Descrigio arquitetura de interiores com projetos complementares; desempenho de
i entidade o e o ormidade ¢ sfieiéner DE COMUNICACAO Permanente - 1 RS 2.070.03
viabilizar a identidade de comunicagdo de todo o governo, com uniformidade e eficiéncia. REIRG om Extinca Detalhada cargo ou fungdo técnica concernente a elaboragdo ou andlise de projeto de
Coord: o b ‘foment it | PEDREIRO Em Extingiio RS 1.518,00 & ¢ proj
Joordenar os programas, projetos e agdes que contribuam para fomentar a politica municipal PRODUCAO DE RADIO b . RS 145841 arquitetura de interiores; projeto de arquitetura paisagistica; projeto de
de comunicagdo, através das midias e redes sociais; coordenar a produgdo de contelido para a DUCA ermancnte - $ 5 N 30 de projeto de
comunicagdo das agdes prioritarias do governo; coordenar a equipe responsével pela produgdo RECEPCIONISTA * Em Extingdo RS 1.518,00 arquitetura ou de a i com projetos
de contelido, midias sociais, entre outros; elaborar relatorios para o Secretario sobre as SOLDADOR Permanente — 2 RS 1.596.86 complementares; cadastro de como construido (as built) de obra ou
atividades do Departamento; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. SONOPLASTA Permanente — 1 RS 2.059.45 servigos técnico resultante de projeto de arquitetura paisagistica;
_ ~ TELEFONISTA Permancente - 5 RS 1.518,00 desempenho de cargo ou fungdo técnica concernente a elaboragdo de
XCIV - CHEFE DE DIVISAO DE FOTOGRAFIA E CAPTACAO DE IMAGENS: TRATORISTA Permanente — 9 RS 1.518,00 projeto de arquitetura paisagistica; projeto e execugdo de intervengdo no
mlmnctc cawzl imagens através de cameras filmadora ¢ video para realizagdo de produgdes TRABALHADOR BRACAL * Em Extingdo RS 1.518,00 patriménio cultural e artistico, arquitetonico, urbanistico, paisagistico,
televisivas e de com teor e ZELADOR * Em Extincio RS 1.518,00 monumentos, priticas de projeto ¢ solugdes tecnolégicas para rcunllzacmu
executar conceito fotografico e organizar a produglo de imagens; organizar a produglo de *Cargos com quadro em extingao : preservagdo, restauro e
imagens para eventos publicos; utilizar recursos de informdtica no sentido de melhor a edigdo edificagdes, cgn_]umos e cidades; coordenagdo da compatibilizagio de
de imagens; fazer o recorte ¢ tratamento de imagens. Executar atividades correlatas ANEXO VI projeto de preservagio do patriménio histérico cultural ¢ artistico com
| o i § T ) projetos complementares; diregdo, condugio, gerenciamento, supervisio ¢
XCV ~ ASSESSOR JURIDICO: compete prestar assisténcia ¢ aconselhamento juridico DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS fiscalizagio de obra ou servigo técnico referente & preservagio do
diretamente ao Prefeito Municipal; examinar previamente contratos, acordos, convénios e patrimdnio histérico cultural e artistico; inventdrio, vistoria, pericia,
termos de ajustamento de conduta em que a Prefeitura ¢ o Chefe do Poder Executivo sejam avaliagdo, monitoramento, laudo e parecer téenico, auditoria e arbitragem
parte; elaborar minutas de atos normativos e de pareceres sobre projetos de lei de iniciativa do em obra ou servigo técnico referente a preservagdo do patrimonio historico
Chefe do Poder Executivo; elaborar pareceres sobre assuntos legais para auxiliar as decisdes ADVOGADO cultural e artistico; desempenho de cargo ou fungdo técnica referente
do Chefe dj’ Poder E;mcuuvo Municipal; examinar os processos licitatorios previamente a “Analisar questdes de ordem juridica e legal, de naturezas administrativas, preservagio do pmmmnm hmm,m cultural ¢ artistico; coordenagio de
hu}nolf);vl: i ‘(llo Chefe do Podrfr‘Exlecuuvu IM\;“C?;I& ‘lljz;cé\;‘p;?{har outras atividades afins trabalhistas ¢ financeiras. Analisar, em cardter preliminar, contratos ¢ equipe de a plano ou tragado de
respeitadas as limitagdes impostas pelo prejulgado n° 06 do Desercin outros documentos de interesse do Municipio. Emmiti, sob orientasio, cidade, plano diretor, plano de requalificagao urbana, plano setorial urbano,
Descrigd Orientar ¢ apoiar as comissdes de plano de intervengo local. plano de habitago de interesse social, plano de
ANEXOV licitagdo. Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho. Preparar regularizagio fundidria e de claboragdo de estudo de impacto de
) ¢ proferi palestras, seminirios ¢ similares. Promover a defesa do vizinhanga: projeto de arquitetura da iluminagdo do edificio e do espago
DOS CARGOS, SALARIOS E VAGAS DO QUADRO DE SERVIDORES EM Municipio nos processos . iudiciais ¢ urbano; projeto de acessibilidade e ergonomia da edificagdo; projeto de
PROVIMENTO EFETIVO Exccutar as determinagdes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o acessibilidade e ergonomia do espago urbano. Executar quaisquer outros
QUADRO DE SALARIOS E NUMERO DE VAGAS mais inerente aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas; Cencargos rtinentes 4 categoria funcional
: —— - ey — - Prestar Assisténcia Juridica as Secretarias Municipais, 4s Comissoes ASSISTENTE SOCIAL
CRURD CEURATONAL SUHTOR " vagas St Permanentes ¢ Temporrias, em problemas de ordem juridica e outras N Atividades de supervisio, coordenagio ¢ execugdo de trabalhos
ADVOGADO Permanente - 6 RS 1007822 matérias que interessam ao bom desempenho s atividades. Emitir Descrigao i com o i i ¢ tratamento da
ANALISTA DEPLANTIAMENTOE s informagdes, parcceres juridicos. Representar ¢ defender judicialmente ¢ Sintética em seus aspectos sociais. -
ORCAMENTO Permanente - 3 RS 3.707.12 extrajudicialmente dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou Elaborar, coordenar, controlar ¢ avaliar programas, nas areas de servigo
ANALISTA DE SISTEMAS Permanente 1 RS 635062 instancia ¢ outras atividades juridicas. Caso lotado na defensoria publica, social de atendimentoindividual, servigo social de grupo ¢ de
: dar atendimento de cunho juridico aos municipes, inclusive aforando e e do da realizar servigo social
ANALISTA DE SUPORTE Permanente - 2 RS 3.629.00 5
T Descrigao realizando acompanhamento de demandas judiciais pertinentes. Atuar em hospitalar; cooperar com as autoridades visando a medidas de alcance
ARQUITETO Permanente -1 RS 5.590,85 Detalhada qualquer forum ou instincia, em nome do Municipio, inclusive social; participar de projetos ¢ pesquisas visando 4 implantagio e
ASSISTENTE SOCIAL Permanente — 14 RS 3.785,16 N extrajudicialmente, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou ampliagio de  servigos na drea de
BIBLIOTECARIO Permanente — | RS 295723 oponente; emitir pareceres dos processos administrativos em tramitagdo, comunitério; fuzer a selegio de candidatos a amparo social, verificando o
CONTADOR Permanente - 2 RS 591449 proceder a estudos ¢ pesquisas na legislagio, na jurisprudéncia ¢ na diagnostico ¢ o plano de tratamento, com o objetivo e extinguir as causas
DENTISTA 20H * Em Extingdo RS 4.140.14 doutrina com vistas & instrugdo a qualquer expediente administrativo que Descrigio dos desajustamentos; realizar pericias, judiciais ou ndo, ¢ elaborar Laudo
DENTISTA 40H Permanente — 15 RS 9.463.16 verse sobre matéria JUIHUM estudar ¢ minutar contratos, e‘l';dh © outros Detalhada sobre a matéria de servigo social: orientar a organizagio de fichdrios e
ENFERMEIRO OBSTETRA. Permanente — 1 RS 635062 ntos que envolvam i e juridica; prestar registros dos casos investigados, bem como sua atualizagdo; participar da
ENFERMEIRO 200 * Em Extingdo RS 3.785.16 csﬂééfﬂﬂﬂN‘M a0 Ministério Puhhcdn: dar parecer aos pedidos de elaboragdo e anilise de planos de aplicagdo de recursos, cronogramas de
o 3 590, sindicancias, processos ¢ inquéritos administrativos, exccutar quaisquer execugdo fisica ¢ financeira; elaborar relatorio referentes a programas de
ENFERMEIRO K ___ P 34 {15 55085 oo encarion somshmes, g 8 Sagors o, s oA WA o
NGE ermanente — 077,02 a legislaca i < - S
ENGENHEIRO CIVIL P —— RS 5390.85 na legislagao que 0 exercicio da profissdo. multiprofissionais; exccutar quaisquer outros encargos ~semelhantes,
ENGENHEIRG FLORESTAT sz:’nz‘m::] RS 5 2005e ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO pertinentes & categoria_funcional, estabelecidos na legislagdo  que
RN ACH S Y : Elaborar, analisar ¢ avaliar planos ¢ programas ¢ projetos do Setor Publico, regulamentou o exercicio da profissao.
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 40H Permanente - 10 RS 4.73154
£ = - 2 que visem ao desenvolvimento econdmico do Municipio; elaborar estudos
ITICO- ¥ . h R o <
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 20H Em Extingio RS 3.784.98 Desericio visando 4 fixagdo de prioridades para a aplicagiio de recursos econdmicos; BIBLIOTECARIO
i{::())‘x;\ﬁ)}[;:r]_\(];;\(:g‘};H :emmne\nle 745 RS j ::3,13 s;ﬁm’ﬁia auxiliar na coordenagio de programas ¢ projetos do governo municipal; Descrica Atividades de supervisao, coordenagio e execugdo especializada, relativas
i crmanenie - 1 3 estudos para o e controle dos projetos ¢ escrigao a trabalhos de pesquisas, estudo ¢ registro bibliografico das informagdes e
FONOAUDIOLOGO 20H * Em Extinglo 378631 programas governamentais; orientar ¢ coordenar grupos de trabalho Sintética
HISTORIADOR Permanente - 1 RS 414014 n de pesquisas econd em geral. Orientar, coordenar, executar, revisar ¢ atualizar trabalhos de catalogagao e
JORNALISTA Permanente 2 RS 4.140,14 Realizar_estudos visando & compatibilizagio dos planos municipal, classificagdo do material de biblioteca; controlar e organizar o servigo de
MEDICO 20H * Em Extinglo RS 7.58391 o Estadual ¢ nacional; promover estudos ¢ andlises dos  indicadores empréstimo, permuta e doaglo de livros, periddicos e publicagdes: fornecer
MEDICO ANESTESISTA Permanente — 2 RS 17.120.16 Descrigio conjunturais; realizar estudos ¢ pesquisas objetivando a montagem ¢ Descrigio dados ~ estatisticos, bibliogrificos ou quaisquer outras informagdes
MEDICO CIRURGIAO GERAL Permanente 2 RS 17.120.16 Detalhada implantagdo dos diversos sistemas de Administragiio Municipal; proceder a Detalhada pertinentes as bibliotecas; efetuar pesquisas bibliograficas correntes ¢
MEDICO GENERALISTA Permanente — 8 RS 1597881 estudos referentes & modemizagio Hdm'm:"rd"‘/ﬂh proceder d|°=‘\'d€|'> retrospectivas; plancjar ¢ implantar sistema de bibliotecas; estabelecer ¢
g . o aper dos processos e padrdes do exceutar a politica de selegio ¢ aquisigio de livros, periédicos
MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA Permanente -2 RS 17.120,16 sistema orgaméntirio; claborar projetos de Lei ¢ Decretos sobre assuntos publicagdes; exccutar atividades de extensio tais como: exposigdes,
anente — 7.120.16 s i
MEDICO ORTOPEDISTA Permanente ~2 R§ 17.120, ccondmicos ¢ financeiros; realizar estudos relativos & quantifi assisténcia a orientagio aos leitores ¢ atividades culturais em geral;
MEDICO PEDIATRA Permanente -2 RS 17.120,16 formulagao das despesas publicas; orientar tecnicamente a elaboragdo de preparar fichas para o catilogo- dicionrio; elaborar normas ¢ manuais de
MEDICO VETERINARIO 40H Permanente - 2 RS 5.590.85 propostas orgamentirias, bem como analisar e revisar as propostas parciais servio; exceutar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes &
MEDICO VETERINARIO 20H * Em Extingio RS 3.78498 de orgamento; emitir pareceres sobre pedidos de abertura de_créditos categoria_funcional, estabelecidos na legislagio que regulamentou o
MUSEOLOGO Permanente — | RS 4.140.14 adicionais; realizar das propostas exercicio da profissio.
NUTRICIONISTA Permanente — 6 RS 414014 dos orgdos descentralizados; emitir parecer sobre questdes econd
PROFESSOR DE MUSICA Permanente 2 RS 295723 financeiras ¢ administrativas em geral, executar outras tarefas correlatas. CONTADOR
PROFESSOR EM ARTES PLASTICAS Permancnte - 2 RS 2957.23 doPPA, LDOcLOA aexeen ia Descrigio Coordenar ¢ cxceutar trabalhos de escrituragao contdbil, _controle
PROGRAMADOR Permanente — | RS 544354 AANVALEIVA DE SISTIEL S Sintética 2 econdmico e financeiro.
PSICOLOGO 40H Permanente — 12 RS 4.140.14 Desenvolver ¢ implantar sistemas informatizados customizados conforme Revisar demonstrativos contdbeis; emitir pareceres sobre matéria contabil,
PSICOLOGO 20H * Em Extingiio RS 3.784.98 requisitos ¢ funcionalidade exigidos pelos sistemas, especificando sua financeira, orcamentiria ¢ tributdria; efetuar pericias contabeis; orientar ¢
TERAPEUTA OCUPACIONAL Permanente 3 RS 4140.14 arquitetura, esc de coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou
TURISMOLOGO Pemmanente 1 RS 276308 programas, aplicativos. Ad ambiente valores; orientar e coordenar os trabalhos da drea patrimonial ¢ contdbil-
- prestar suporte técnico, elaborar documentagdo técnica. Estabelecer financeira; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens
padres, coordenar  projetos, oferecer solugdes para  ambientes patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
Quadro/ Niimero fi e pesquisar em informé normas de contabilidade da Prefeitura; administrar os trabalhos do controle
Z Analisar, avaliar a vi e sistemas _de i 5 intemo, supervisionando, por meio de procedimentos contibeis e
Permanente - 78 1.774,27 utilizando metodologia ¢ procedimentos adequados para sua implantago, financeiros; realizar e coordenar os trabalhos de auditagem geral; elaborar
Permanente - 18 R$ 2.824,00 visando racionalizar ¢/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos e executar plano basico de inspegdes a serem realiza ubmetendo-o &
Permanente - 21 RS 282400 diversos departamentos da Prefeitura; pesquisar ¢ avaliar sistemas aprovagio da  Controladoria Interna; determinar os procedimentos
Permanente — | RS 2.602.33 disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a empresa, analisando a necessdrios 4 apuragdo de fatos quando tomar ciéncia de irregularidades ou
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Descrigio
Detalhada

ilegalidades; assinar relatério das contas do Executivo municipal
juntamente com o Prefeito municipal, a ser enviado ao tribunal de Contas
1o que se refere A Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Parand; comunicar a ocorréncia de
anormalidades no servigo; prestar assessoramento ao Prefeito municipal ¢
a0s secretdrios municipais sobre matéria contdbil, financeira, patrimonial,
orgamentiria ¢ tributdria; compilar informagdes de ordem contibil para
orientar decisdes; elaborar planos de contas ¢ normas de trabalho de
contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de
ou fazer ¢ organizar
contibeis patri e s organizar e assinar
balangos ¢ balancetes; preparar relatdrios informativos sobre a situagio
financeira, patrimonial ¢ orcamentdria; plancjar modelos ¢ formulas para
uso dos servigos de contabilidade; assessorar a Secretaria Municipal de
Plancjamento sobre matéria orgamentria e tributaria; controlar dotagdes
orgamentiirias; atualizar-se quanto & efetiva Realizagdo da receita e despesa
mbito municipal; realizar calculos relativos a processos judiciais em

d quando solicitado pela Juridica.

DENTISTA

Descrigio
Sintética

Participar da programagdo ¢ exccugdo relativas 4 assisténcia integral a
populago na drea da satde bucal, envolvendo a promogdo, recuperagio ¢
prevengdo na drea da saude.

Descrigio
Detalhada

Executar exames ¢ anamnese para verificar condigdes gerais e bucais do
paciente e programar o plano de tratamento individual a ser efetuado;
aplicar anestesias, evitando que o paciente sinta dor durante a exeeugao do
procedimento; remover cavidades de cdric e reconstruir o clemento dental
através de obturagdes em amalgama, resina, restauragdes metlicas
fundidas e coroas totais: realizar cirurgias bucais. profilaxia ¢ limpeza
bucal, el de processo i ¢ quadro dlgico,
controle de sequelas ¢ outros procedimentos para manter a saude bucal do
paciente. Restabelecer falhas dentarias, através de trabalhos de dentistica e
protese, de modo a devolver ao paciente a fungdo mastigatoria, estética, e
dimensio vertical adequadas; prescrever medicaglo para pacientes que s
submeteram a cirurgia odontologica ou que necessitem da utilizagao de
férmacos; orientar os pacientes sobre habitos ¢ normas de higiene visando
preservar a saide bucal; solicitar a compra de materiais a serem utilizados
bem como controlar seu estoque; participar de equipe no
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desenvolvimento de agdes que visem & promogdo, prevengio ¢ recuperagio
da saide da populagdo, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas,
participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento de planos
de trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo; participar
de equipe multidisciplinar na claboragio de diagnéstico de saide na sua
drea de atuagdo, analisando dados para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas; participar na elaboragdo e/ou
adequagdo de programas, normas e rotinas visando @ sistematizagio ¢
melhoria da qualidade das agdes de saude; participar de encontros e

reunides técnicos e/ou administrativos quando  convocado; preencher
documentos ¢ boletins para alimentagao do sistema de informagdes de
saiide; realizar agdes de educagio em Satde na comunidade; participar do
programa Satde da Familia. Integrar-se com equipe de satide da Unidade
para_qual_for

designado; participar do plancjamento, - organizagdo,
dos programas (agdes) de saude
da Unidade de Saide, regido e
Municipio. Organiza, controla ¢ exceuta agdes de atendimento
odontolégico. Efetua exames, emitem diagndsticos e trata afecgdes da
boca, dentes ¢ regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirirgicos, para promover e recuperar a saide bucal ¢ geral. Realizar
exames  gerais, e bem como
extragdes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperagio,
manutengdo e promogao da saide bucal e geral, realizando agdes previstas

na programagao do servigo: orientar a clientela da unidade de
individualmente ou em grupo, em assunto de Odontologia Preventiva ¢
Sanitéria; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes &
categoria funcional, estabelecidos na legislagio que regulamentou o

exercicio da profisso.

ENFERMEIRA OBSTETRA

Descrigio
Sintética

Descrigio
Detalhada

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem em gestantes ¢ puérperas, ¢ sua familia de acordo com o
modelo assistencial da Instituigdo; Identificar distocias obstétricas ¢ tomar
as devidas providéncias até a chegada do médico; Prestar assisténcia de
enfermagem direta ¢ cuidados de maior complexidade em todas as fases do
parto; Prestar assisténcia a parturiente no parto normal, realizando
episiotomia e episiorrafia; Realizar as atribuigdes de Enfermeiro e demais
atividades inerentes a0 emprego.
Acolher a mulher e seus familiares no ciclo gravidico-puerperal ¢ avaliar
todas as condigoes de saude materna, assim como a do feto; Garantir o
atendimento  mulher no pré-natal ¢ puerpério por meio da consulta de
enfermagem; Avaliar a evolugio o trabalho de parto e as condigdes fetais,
utilizando-se dos recursos do ¢ dos exames
Priorizar a utilizagdo de iadas ao parto e
respeitando a individualidade da parturiente; Prestar assisténcia ao parto
normal sem Distocia ao recém-nascido; Assegurar a remogio da mulher no
caso de eventual intercorréncia do parto e do puerpério, em unidades de
transporte adequados, acompanhando-a durante todo o percurso, até a
ultimagdo de todos os procedimentos; Prestar assisténcia imediata a0
que apresente clinica e, quando necessdrio,
garantir a sua remogdo em unidades de transporte adequados, Acompanhar
a puérpera ¢ seu recém-nascido por um periodo minimo de dias; Fazer
registrar todas as agdes de
consoante normatizagio pertinente; Realizar 5 atribuigdes de Enfermeiro e
demais atividades inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO

Descrigio
Sintética

Coordenar ¢ exccutar as agoes desenvolvidas na drea de enfermagem;
participar do plancjamento, supervisio, execugdo e avaliagao das agdes de
saiide; cfetuar pesquisas; assistr o individuo, familia c

Descrigio
Detalhada

Acolher o usuirio, 0 mesmo, do os
procedimentos a serem realizados; executar as agdes de assisténcia de
gem de maior ¢ orientar os  satide
desenvolvidos pela cquipe de enfermagem nas unidades de satde; plancjar
¢ coordenar agdes de satide desenvolvidas pela equipe de enfermagem em
atividades externas as unidades de saiide; participar do Programa de Satde
da Familia; participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de agoes
de saide a serem prestadas aos individuos, familia e comunidade, na
elaboragio de projetos e programas, na supervisio ¢ avaliagao dos servigos,
na capacitagdo ¢ treinamento dos recursos humanos da unidade de saide;
realizar consultoria, auditoria ¢ emitir parccer em matéria de enfermagem;
participar na elaboragdo ¢ exccugdo de medidas de prevengdo e controle
sistemdtico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar de Comissio de
Controle de Infeegao - CCI na unidade de satde ou da CCIH da Instituigio
Hospitalar; realizar consulta de enfermagem atraves de identificagao de
problemas no processo sad e
medidas que contribuam a0 tesgate da satde do individuo, familia ¢
comunidade; coordenar os servios de enfermagem ¢ suas atividades
complementares; planejar, coordenar e avaliar a assisténcia de
enfermagem; atuar em progranas de educaglo continuada; registrar
agoe ; participar de programas de
tendimento s fumilias envolvidas em situagdes de calamidade; controlar o
estoque de medicamentos destinados a0 uso didrio ¢ solicitar sua
reposicio; estabelecer padrdes e rotinas para que o local de trabalho esteja
sempre em perfeitas condicdes de higiene e limpeza; colocar sonda
nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagio
médica apos colocagdo da mesma; orientar a familia e o cliente com
alimentagio por sonda nasoenteral. PSF: Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéneias ¢ emergéncias clinicas, fazendo a indicagio
para a continuidade da assiséncia prestada; realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saide
¢ as disposigdes legais da profissdo; plancjar, gerenciar, coordenar,
exceutar ¢ avaliar a USF; exccutar as agdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no
nivel de suas competéncias, executar assisténcia bisica e agdes de
vigilancia epidemiologica e sanitdria; realizar agdes de saide em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessirio, no domicilio; realizar as
atividades correspondentes as dreas prioritirias de intervengio na Atengdo
Bisica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS
vigente e demais legislagio especifica; aliar a atuago clinica & pritica da
saide coletiva; organizar ¢ coordenar  criagio de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;
supervisionar e coordenar agdes para capacitaglo dos Agentes
Comunitarios de Satide e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes; participar de cquipe multidisciplinar no
desenvolvimento de agdes que visem a promogdo, prevengdo ¢ recuperagio
da saide da populagdo, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas,
participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento de planos
de trabalho, visando prestar atendimento integral ao individuo; participar
de equipe multidisciplinar na elaboragio de diagndstico de satde na sua
drea de atuagdo, analisando dados para o de

antibitticos,

nas atividades a serem implantadas; participar na elaborago e/ou FONOAUDIOLOGO
adequagio de programas, normas ¢ rotinas visando a -
melhoria da. qualidade das agoes de satde; participar de encontros © Descrigio Atividades de pesquisas, supervisdo, coordenago ¢ exccugio relativa 4
reunides técnicas efou administrativas quando convocado; Preencher Sintética prevengdo ¢ recuperagio da saide individual ¢ coletiva, no que se refere &
documentos ¢ boletins para do sistema de i goes de drea de oral e escrita, voz ¢ audigdo.
satde, executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere 4 drea de comunicagdo
categoria funcional, estabelecidos na legislagio que regulamentou o oral e escrita, voz e audigdo; participar de equipes de diagnostico,
excreicio da profissio. realizando avaliagio da comunicagdo oral e escrita, Vo7 ¢ audigao; realizar
) ANV ® terapia fonoa dos problemas de com oral ¢ escrita, voz e
= - = = = audigio; realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e da voz e da fala;
Desericio Atividades de supervisao, coordenagao, programagao ou execugdo, sobre a colocar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar,
Sintética preservagéo ¢ exploragio de recursos naturais, a economia rural, defesa e dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades
inspegdio agricolas e promogo no Municipio. publicas, privadas e de economia mistas; dirigir servigos de fonoaudiologia
Desenvolver atividades relacionadas com a fitotecnia, a fitossanitaria, a em estabelecimentos piblicos, autdrquicos ¢ mistos: asscssorar orgios ©
cconomia rural, a engenharia rural, dgrulu,mu. silvicultura, zootecnia etc.; Descrigio estabelecimentos  pblicos, autrquicos ou mistos, no campo  da
Elaborar trabalhos visando & implantagio de novos métodos e priticas Detalhada fonoaudiologia; participar da equipe de Orientagio e Plancjamento escolar,
agricolas com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos: dar
aproveitar os recursos naturais existentes nas dreas dos projetos; Estudar e parccer na drea da oral e escrita, voz ©
investigar a adaptaglo dos cultivos 4s diferentes terras ¢ clamas; Plancjar ¢ audigdo; realizar atendimento domiciliar quando solicitado; realizar outras
orientar a produgdo, multiplicacdo ¢ tecnologia de sementes ¢ muda atividades inerentes a sua formagdo curricular universitaria; realizar
. Orientar aos usudrios sobre novas técnicas, relacionadas com a produgio atividades vinculadas as. técnicas psicomotoras, quando destinadas 4
Descrigio vegetal; Estudar e investigar as causas ¢ o tratamento fias enfermidades d9s corregdo de distirbios audmvu; ou de lmgu.\gem Participar da equipe
Detalhada vegetais, bem como organizar programas de profilaxia ¢ combate i na aciente. Exeoutar
mesmas; Realizar inspeqes relacionadas com as atividades de fomento quaisquer outros encargos semelhame= pertinentes 4 categoria funcional,
agricola, ~defesa  sanitéria  vegetal, silvicultura, ~ florestamento, na legislago que 0 exercicio da profissao.
reflorestamento, organizagdo rural e outros setores semelhantes; Realizar
estudos e trabalhos de conservagdo do solo nas florestas, sob o triplice HISTORIADOR
aspecto do regime de dgua, de erosdo, pelos agentes naturais ¢ do valor Formular objeto de estudo ¢ pesquisa sobre Preservagio do Patrimonio
paisagistico das mesmas; Propor medidas gerais e especificas para o Cultural. Planejar e coordenar atividades e resultados de pesquisa. Avaliar
aperfeigoamento da vida rural, das condigdes agririas ¢ da elevagio do as Unidades de Interesse de agio e a da da
nivel qualitativo da produgio agricola; Executar quaisquer outros encargos Desericio Paisagem Urbana. Analisar, avaliar e definir o valor historico de bens e
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagao sm“za documentos. Responder pela recepglio, guarda, direcionamento e
que regulamentou o exercicio da profissao. A dos avaliando sua Realizar
procedimentos para coleta, tratamento, andlise de dados ¢ informagdes ¢
seminar resultados de pesquisa. Montar e controlar o acervo fotogrfico.
reinar equipes de trabalho em assuntos de sua
Analisar bens ¢ documentos, avaliando ¢ definindo o seu valor historico
para a sua preservagio, objetivando assegurar a construgdo do acervo
O CIVIL historico. Responder pela recepgdo, guarda, direcionamento e
Descricio Atividades de  claboragdo, supervisio, courdcngcﬁo, exccugdo ¢ monitoramento dos documentos, avaliando sua temporalidade, para
Stutétia fiscalizagao dos trabalhos relacionados com obras piblicas ¢ construgio subsidiar as agdes da Administragao Municipal, quanto a Preservagio do
em geral, executados diretas ou pelo municipio. Patrimonio  Historico. Avaliar a temporalidade dos ~documentos
Proceder a estudo, projeto, diregdo, fiscalizagio ¢ construgdo de obras recepcionados e arquivados. Participar da comissio de avaliagio da
exceutadas direta ou_indiretamente pelo Municipio, bem como a temporalidade de documentos; orientar quanto a aplicagio do cédigo de
fiscalizagao das condigdes de trabalho, conservagdo ¢ administragio dos de e de dirimindo dividas.
proprios municipais; realizar inspegdes ¢ vistorias diurnas e noturnas em Orientar quanto aos procedimentos de selegdo dos documentos, para
fabricas, torres, galerias ¢ camaras subsidiar a comissao de avaliagio, no sentido de: autorizar a eliminagdo de
prestar orientagdo quanto a instalagdes de locais de trabalho; cfetuar documentos, ou acompanhar a destinagdo final de documentos. Fazer
Descrigio servigos de engenharia legal, pericias e arbitramento; realizar exame triagens, avaliagoes das Unidades de Interesse de Preservagio do
Detalhada téenico de processos relativos  execugdo de obras publicas, em suas virias Municipio, com relagdo 4 qualidade da presenga na paisagem e significado
etapas; trabalhar em pesquisas, experiéncias ¢ ensaios; proceder a estudos social (valor histérico). Formular metodologia para desenvolvimento de
sobre saneamento urbano e rural; emitir pareceres técnicos sobre pericias Descrigio pesquisas, envolvendo sua irea de atuagio, do setor do_patrimonio
relativas a seguranga de trabalho; prestar orientagdo sobre assuntos de sua Detalhada historico, D <
especialidade; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes questiondrios) para coleta, tratamento, anlise de dados ¢ documentos para
a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o arealizagio de pesquisas. Plancjar, coordenar a execugdo das atividades de
exercicio da profissao. pesquisa ¢ os seus resultados. Preparar material para realizagio de
ENGENHEIRO FLORESTAL pesquisas; Montar ¢ controlar o acervo fotografico; Elaborar diagnostico ¢
Elaborar ¢ supervisionar projetos referenics & preservagio ¢ expansio de levantamento de_dados histéricos referentes a ara
Descrigio dreas florestais, _plancjando, orientando ¢ _conirolando _téenicas de subsidiar as agbes do plancjamento; Acompanhar estagidrios, com a
Sintética reprodugio, cuidado e exploragio da vegetagdo florestal, para determinar finalidade de desenvolver o conhecimento pritico e favorecer a formagio
novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura profissional dos estudantes, fazendo-os participar de atividades, programas
ou melhorar os ji existentes. © projetos desenvolvidos; Realizar vistorias ¢/ou levantamentos "in loco"
Executar levantamentos fitossociologicos, averbagio de reserva legal; nos trabalhos desenvolvidos em cada setor como: Projetos, Patrimonio
Acompanhamcnlo de pmccssos junto ao Insmutc Ambiental do Parana, Historico, Sistema Viario, Uso do Solo, Socioeconomico e Mobilidrio
Execugo e viveiros Urbano ; Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos
‘municipais, nrhonmm urhzm\ execugio de Ticenciamentos ambientais, de trabalho para anilise e emissio de pareceres técnicos. Executar
atendimento ao piblico em questes relacionadas 4 legislagdo ambiental; quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria_funcional,
Detalhade Exccugio de atividades de lizagio ambiental; Execugdo  de na legislagdo que 0 exercicio da profisso.
plancjamento ambiental florestal; Elaboragdo, conferéncia e emissio de JORNALISTA
pareceres de projetos de recuperagdo de matas ciliares; Executar quaisquer
outros encargos  semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional, Descrigao I de atividades i a social, mais
na legislagdo que o exercicio da profissio. Sintética especificamente, 4 atividade de jornalista e suas atribuigoes legais.
Redag: titulagdo, corregdo ou a
FARMACEUTICO BIOQUIMICO de matécia a ser divulgada, contenha ou ndio comentirio; comentirio ou
Descrigdo Atividades de supervisao, coordenagdo, orientago ou exccugdo, referentes crnica, por meio de quaisquer vemullvos‘ _delvwmumuw o; entrevists
Sintética a trabalhos e estudos relall\'osd métodos e(ecmcds de prod\lcdo, controle e l"quiﬂ‘o ou fe?Oﬂdgfle mn“é 0", ! f\» a,. p dﬂ=Jdm‘€m‘0- Olgdnlz s 0,
andlise clinica ¢ de e diregdo e eventual execugdo de servigos técnicos de jornalismo, como os de
Promover o controle, requisigdo e guarda de medicamentos; supervisionar arquivo, ilustragio ou dmnbm do grifica de matéria a ser divulgada;
a esterilizagio de vidros e utensilios; promover o registro de psicotropicos éenica dos servigos de sua
rcq\mnadm, receitados, fornecidos ou utilizados no Programa de Saiide Descrigio competéneia; ensino de lecmws de jornalismo; coleta de noticias ou
ental; participar no de agdes sanitiria, Detalhuda informagdes ¢ seu preparo para_divulgagio; revisio de originais de
orgamzmndo orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras matérias jornalisticas, com vistas a corregdo redacional ¢ a adequagao da
para andlise laboratorial; supervisionar a apresentagdo de mapas ¢ balangos linguagem; organizagdo e conservagdo de arquivo jornalistico e pesquisa
periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos dos respectivos dados para elaboragio de noticias; execugdo da distribuigdo
de validade; proceder a ensaios fisicos ¢ fisico-quimicos, necessdrios ao grafica de texto, fotografia ou ilustragio de cariter jornalistico, para fins de
controle de substancias ou produtos utilizados na area da saide piblica; divulgago; execugdo de desenhos artisticos ou técnicos de cardter
realizar estudos e pesquisas microbiologicas e imunolégicas relativas a jornalistico, para fins de divulgagio; exceutar quaisquer outros encargos
quaisquer substancias ¢ produtos que interessem a satide publica; colaborar semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional, estabelecidos na legislagio
na realizagio de estudos e pesquisas farmacodinimicas e em estudos que 0 exercicio da profissdo.
toxicoldgicos; examinar e controlar, do ponto de vista microbiolégico ou MEDICO ANESTESISTA
? pureza, ou atividade de qualquer Descri E respon: 'vcl pelo atendimento anestésico a pacientes que  serdo
produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxina

Descrigio
Detalhada

fermentos, alimentos, sancantes, produtos de uso cirirgico; plésticos ¢
quaisquer outros de interesse da saude publica; participar na promogdo de
atividades de informagdes ¢ debates com a populago, profissionais e
entidades representantes de classe sobre o tema de satide piblica. Proceder
a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a
requisigo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a
preparagio ¢ esterilizagio de vidros e utensilios de uso das farmécias;
organizar e atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e
biologicos, mantendo o registro permanente do estoque de drogas;
proceder a fiscalizagio de farmicias, drogarias, depositos de drogas,
laboratorios e herbandrios; participar dos exames de controle de qualidade
de drogas ¢ medicamentos, produtos biolégicos, quimicos, e

Sintética

cirtrgicos.

Descrigao
Detalhada

Ministrar medu.dmr:mo: para que o ato cirtirgico seja suportavel ¢ sem dor
0 da dor; monitora o estado geral do paciente, cuida do seu
nivel de consciéncia, pressdo arterial, pulsagdo, respiragdo, sempre atento a
qualquer alteragio. Tarefas Principais: Responsével por manter as fungdes
vitais do paciente e estar preparado para identificar e tratar qualquer
alteragdo. , visando uonlonoeasegurama dos pacientes ¢ equipe; participa
do processo de das agdes e do
processo de trabalho das umdades executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagao
que 0 exercicio da profissio.

outtos que interessem & saide piblica; orientar ¢ excoutar andlises
quimico.

orientar e executar as andlises reclamadas pcla clinica. médica, om
laboratérios de andlises clinicas; orientar ¢ exccutar a anlise quimica e
microbiologica de dguas e esgotos; participar do controle de pesquisas
farmacoldgicas ¢ clinicas sobre novas substincias ou associagdes de
substancias, quando interessem 4 saude humana; responsabilidade técnica;
realizar provas de compatibilidade sanguinea entre receptores e doadores,
estocagem ¢ manuscio de hemocomponentes, manipulagio de produtos
reagentes; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional, estabelecidos na legislagio que regulamentou o
exercicio da profissio.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Descrigio
Sintética

Profissional do ramo da medicina que, total ou parcialmente, trata doengas
ou contribui para diagnosticé-las, por meio de operagdes, recupera ou
reabilitar a saude do paciente através de meios ciriirgicos

FISIOTERAPEUTA

Descri
Sintética

Atividades de plancjamento, programagdo, ordenagdo, pesquisas,
supervisio, coordenagio ¢ execugdo relativas a prevengio ¢ recuperagio da
saide individual e coletiva no que se refere a atividades na drea cinético
funcional do aparelho motor ¢

Detalhada

Desenvolver trabalho de planejamento, programagdo, ordenagdo,
coordenagdo, exeeugo ¢ a superviso de métodos ¢ técnicas fisioterdpicas
que visem satde nos niveis de prevengdo priméria, secunddria e terciria;
participar da elaboragio de diagnstico, prescrever, ministrar e
supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou
restaurar a integridade de orglo. sistema ou fungdo o corpo_humano:
utilizago, isolada ou de agente ou
crioterdpico, ou '
determinando: ) o objetivo da terapia e a programagdo para atingi-lo; h) a

Descrigao
Detalhada

Avalia as condigdes fisico-funcionais do paciente para_estabelecer o
programa de cirurgia para tratamento de pacientes. Executa cirurgias de
reconstituigio de parte externa do corpo humano  deformada  por
enfermidade, traumatismo, ou anomalia congénita. Realiza cirurgias de sua
algada e com sua equipe médica. Orienta ou executa a colocagdo de
aparelhos de apoio 4 cirurgia. Realiza cirurgias, empregando técnicas
indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair dreas patologicas
com vistas a0 restabelecimento da continuidade corpérea. Indica ou
encaminha pacientes para ou ou
orientando-os, para possibilitar sua mixima recuperagdo. Participa de
equipes multiprofissionais, cmitindo parcceres em sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento. Exccuta tratamento clinico, prescrevendo medicamentos,
fisioterapia ¢ alimentagdo especifica, para promover a recuperagio do
paciente; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes &
categoria funcional, estabelecidos na legislagio que regulamentou o
exercicio da profissio

MEDICO GENE]

Descrigio
Sintética

RALISTA
Atividades de supervisdo, coordenagdo ¢ exceugio relativas & defesa,
proteio e recuperagio da saide individual ¢ coletiva, nas virias

utilizando recursos té da medicina.

fonte geradora do agente terapéutica, com indicagio de
utilizagio da mesma, quando for o caso; ¢) a regido do corpo do lientc
ser submetido 4 agdo do agente terapeuta; d) a dosagem da frequéncia do
niimero de sessdes, com indicagdo do periodo de tempo de duragdo de cada
uma; €) a téenica a ser utilizada; utilizagdo, com o emprego ou ndo de
aparelho, de exercicio de
educagio ou de 30 muscular, de
relaxamento muscular, de locomogdo, de regeneragdo osteoarticular, de
corregio de vicio postural, de adaptagdo ao uso de drtese ou prétese ¢ de
adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para
o desempenho fisico do cliente; avaliagdo, reavaliagio ¢ determinagdo das
condigdes de alta do cliente submetido 4 fisioterapia: diregdo dos servigos e
locais destinados a atividades fisioterdpicas em estabelecimentos piblicos,
autdrquicos ¢ mistos, bem como a responsabilidade técnica pelo
desempenho dessas atividades; dar parecer fisioterapico na drea cinético-
funcional do aparelho motor e respiratério; realizar outras atividades
increntes a sua formagdo curricular universitdria; participar da_cquipe

na e do cliente. Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional,

na legislagio que o exercicio da profissio.

,‘i

Descrigio
Detalhada

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
uilizando toda a sua capacidade técnica_profissional ¢ dos meios

e apoios cirtirgicos ¢ existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogdio da satide e prevengdo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida & populagio; efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos ¢ realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e
bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminhi-lo para
atendimentoespecializado; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saiide do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento
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prescrito ¢ evolugio da doenga, para efetuar orientagio terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitdrios da
de forma a de satde da populagio

NUTRICIONISTA

Descrigio

Atividades de supervisio, coordenagdo, orientagio e execugio referentes a
trabalhos relativos & educagdo alimentar, nutrigdo e dietética, para

pelo perfeito funcionamento ¢ pela preservagao, guarda e controle de toda a
aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional,

estudada; elaborar programas educativos ¢ de atendimento preventivo Sintética iyt na legislagio que 0 exercicio da profissio.
voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede e, - TURISMOLOGO
municipal de ensino; assessorar na elaboragio de campanhas educativas Planejar, organizar ¢ fiscalizar servigos de nutrigio em
pa’ ¢¢ ¢ pa diversos, promovendo a orientagio técnica da alimentagio; planejar e Idealizar a exploragdo turistica de uma determinada regiao; criar e
relacionadas & Saide Piblica e Medicina Preventiva; participar do " ! Descrigio lementa sao e uma eciom I et
desenvolvimento de planos de fiscalizagio sanitéria; prestar atendimento a orientar a alimentagdo dos enfermos, sob prescrigio médica, bem como a implementar roteiros turisticos, organizar eventos, selecionar e classificar
ratneins climicns. chraias ¢ toumaolosins: Toubear oxomes médions distribuigdo e hordrio da alimentagio de cada um: propor a adogio de locais de interesse turistico, entre outros.
. & o dm‘i o e aervidon EP’bii e normas, padrdes e métodos de educagio ¢ assisténcia alimentar, visando a Supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar ¢ executar projetos e servigos
ceess "SIP“ “1 Sd" © sci o "“1 ublicos mu Cdl’ 5; executal protegio materno-infantil; elaborar e fiscalizar cardapios normais e turisticos no ambito da instituigao; Realizar estudos aplicados para explicar
outras tarefas correlatas e‘e“““‘““' as pelo superior imediato; f““"‘al’ dictoterdpicos; pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para fenomenos turisticos, bem como as suas origens, mudangas e evolugdes;
e t0s oncireos seme hantes, pertinentes & e anctond divulgagio informes sobre nogdes de higiene ¢ alimentagdo, orientagio Exercer fungdes diretivas, de planejamento e de pesquisa nos orglos da
. na legislagdo gue 0 exercicio da profissdo. para aquisi¢do de alimentos ¢ controle sanitirio dos géneros adquiridos Descricio administragio; Analisar o potencial turistico do Municipio, avaliando as
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA Descrigio pela comunidade; plancjar ¢ promover a cxecugdo dos programas de Forieng necessidades do mercado, a ampliagio das atividades turisticas e os
Atividades de supervisio, coordenagdo e execugio relativas a defesa, Detalhada educagdo Alimentar; proceder 4 visita em instituigdes diversas , de forma a fenomenos turisticos e as suas inter- relagdes, em colaboragdo com o Poder
Descrigio protegio e recuperagio da  saide dentro da especialidade promover a orientagdo técnica e adequada da alimentagdo; proceder a Publico; Colaborar no n da con: apr mer
Sintética ginecologica/obstetra, ufilizando  recursos  técnico-profissionais  da visitas domiciliares quando solicitado, a fim de promover a formagdo de de_logradouros publicos ¢ de dreas naturais do patriméniohistorico,
medicina, bons hibitos alimentares ¢ de assistir os casos que meregam dieta especial; cultural, artistico e ambiental; Coordenar, orientar e elaborar planos e
Atender a pacientes procedendo a exame geral e obstétrico, solicitar emitir parecer sobre assunto de sua especialidade; executar quaisquer projetos. fie marketing turistico; Prestar assesson‘.\econsu!lond turistica na
Descrigdo exames de laboratorio ¢ outros que o caso requeira, controlar a pressio outros  encargos  semelhantes, pertinentes 4  categoria  funcional, claboragio de planos, programas ¢ projetos no sctor turistico; Plancjar ¢
Detalhada arterial ¢ o peso da gestante, dar orientagdo medica & gestante, preencher estabelecidos na legislagio que regulamentou o exercicio da profissio: organizar_assisténcia a_tristas; Organizar cventos, a_exemplo de
fichas médicas das pacienics, atuar na maternidade, atender 4o parto ¢ plancjar, lmpldn;dr ¢ avaliar a vmlancxa alimentar ¢ nutricional ¢ também conglcfsosafclras. exposicdes e festivais; Executar outras tarcfas correlatas
. . e 3 no clinico, a uimica, ou eritério de seu superior.
puerpério; dar orientagdo relativa & nutrigdo ¢ higienc da gestante; prestar o a oferta energética, os alimentos m!q,mmca da ragdio alimentar ¢ sua forma "
devido as pacientes por outro B e § oo mrionel d
prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a p:g;f\‘::f f"{c“,%jii‘ﬁdfil.i '2:§|‘.:;:Z|‘E.rcn:"f:72:g: :?xﬂa?‘g: nocessiro,
saiide publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua - o . S,
o eciilidad ‘. s i sl i ajustes ou alteragdes nas condutas dictoterdpicas adotadas; anotar regimes
especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o auxilio de outros nutricionais nos prontudrios. Executar quaisquer outros encargos
médicos especializados em caso que requeiram esta providéncia, exceutar semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional, estabelecidos na legislagao
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar e realamento b exorcion da otofisean AGENTE ADMINISTRATIVO
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional, dueres ? profis oot . 5 ;
estabelecidos na legislagéio que regulamentou o exercicio da profissio. Descrigio ecutar servigos complexos de escritdrios que envolvam raciocinio,
, Simcticn de Leis ¢ normas além das tarcfas bisicas
REDICOIORTOEHDISTEY correlatas a eral dos
Faz exames médicos, emite diagnstico, prescreve medicamentos ¢ outras PROFESSOR DE MUSICA Exccutar atividades de apoio administrativo; elaborar planos, programas,
Descrigio formas de tratamento das afecgdes agudas, cronicas ou dos e e e e - T diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar,
Sintética 0s50s € anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirirgicos, para promover, Descrigio imirar aulas ¢ ofieinas de Musica, com e, on orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do
recuperar ou reabilitar a satde do paciente. Sintética I\,‘I““;‘c"“' sua "“"""“"lc“" no “;"‘“‘“;“’“" e e <10 setor que esta designado; elaborar relatérios; proceder sugestdes de
Avalia as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegao, A“" 0, °°"‘_°"‘°;”‘“ 08, f“l‘?“ 40 “’1““““ com "‘;“C‘C ace. I melhoramento  de  atividades administrativas; executar  atividades
palpagdio, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise tuar no ensino da ‘Emﬂl“"]hqf “_‘““CIB_E na 1_"“'"“ [“5_ ‘f‘l‘"“‘“l"e““’; © as dreas de finangas, imobiliario, patriménio,
de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento. Orienta ou De }_’E'C‘:s’“o' ’°pr? a °$"‘_’ P; cta ’l‘"‘PPe’ © Ins ""?“f“ o8 Ele'" ocadura cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos ¢ outras; eclaborar
exceuta a colocagio de aparclhos gessados, goteiras ou enfaixamento, ooy s e o optiear Provas pareceres instrutivos ¢ de expediente, proceder conferencia e elaboragdo de
utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a ctalhada :‘ ::::‘:; OE:"‘(‘;U“ ‘Z‘:“:)“ ‘;‘i‘i“dl ;_;’)‘(Ll‘:l‘[:r“‘:::‘_‘:f “&;:f“‘;“‘:;i‘:‘l'::::’ documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de
imobilizagao adequada dos membros ou regides do corpo afetado. Orienta D ome e oriverin ’ caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar
ou executa a colocagdo de tragdes éticas ou outras, conforme nec ©ou a eriterio de Seu Superior. a elaboragdo de fichirio, arquivos da documentagdo, legislagdo, secretariar
fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou PROFESSOR EM ARTES PLASTICAS reunides em geral, comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar
corregio osteoarticular. Realiza cirurgias em ossos ¢ anexos, empregando Desori Planejar, cooperar ¢ supervisionar as atividades na drea das artes, através relatorios, tabelas, grificos ¢ outros; operar terminal de computador,
técnicas indicadas para cada osso, para. corrigir desvios, extrair dreas i dos trabalhos manuais e outras expressdes artistico-culturais em claborar minutas de atas, editais. Digitar correspondéncias, relatorios,
Descrigio patolégicas ou destruida acas, parafusos, has atelier/oficina especifica, bem como ministrar cursos. oficios, quadros ¢ outros
Detalhada outros, com vistas a0 restabelecimento da continuidade éssea. Indica ou Plancjar, organizar ¢ promover atividades artisticas e pedagégicas, levando expedintes, a pati de minuta ¢ ascunlos. Recebr, slccionar, egistrar ¢
encaminha pacientes para fi ou s ou s pessoas o conhecimento e pratica das artes plasticas; Orientar os ~ distribuir materiais de expediente, jornais, revistas ¢
orientando-os, para_ possibilitar sua méxima recuperagdo. Participa de frequentadores dos cursos na respectiva técnica de especializagio; Descrigio documentos em geral aos destinatarios nas diversas unidades do érgdo,
equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, Responsabilizar-se pelo material de uso dos frequentadores dos cursos: Detalhada adotando téenicas de controle interno preestabelecidas. Efetuar cleulos
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu Participar dos trabalhos de atendimento @ cidade (proposigdes, projetos simples na preparagdo e conferéncia de documentos. Operar terminais de
agravamento. Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, para a realizagio de murais ¢ qualquer outro tipo de trabalho afim, Cﬂfml’“‘ﬂfiﬂ'é efetando COTS‘““:»‘ e _ﬂ“C';"dg dados em »"Smmﬂl»‘
fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a recuperagio do solicitado eventualmente pelo Municipio): Coordenar trabalhos especificos m m:?ﬂ“z,ﬂ O; dM“"]m'v?‘"“:l" © arq";'.‘;.o 3 OC“"'C"‘FCE‘; om g?rln’
paciente. exceutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior Descrigao no contexto geral das atividades de artes plasticas, propondo e o Classiicando o8 ¢ codiieandoos, para flns de convols
imediato; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & Detalhada ideias para o dos ateliers e/ou oficinas; ceparar, glassilicar ¢ fegistrar documentos na recepeao ¢ expecigao de
N Realizar  pesquisas, odi para e malotes. Orientar ¢ informar usudrios quanto a tramitagdo de expedientes
categoria funcional, estabelecidos na legislagio que regulamentou o ,  periodic ; i
exereicio da profissio aperfeigoamento de novas técnicas para a realizagio de trabalhos criativos; protocolados ¢ assuntos referentes  unidade, por telcfone ¢ pessoalmente.
TN Participar nos trabalhos referentes "lazer orientado”, para o melhor Preparar pedidos de reposigdo de material, acompanhando dado, estoque
atendimento aos frequentadores ~especiais; Realizar palestras e/ou disponivel, consumo médio, ponto de reposicdo, visando manter o estoque
Examina pacientes infantis, utilizando técnicas especiais, para verificar conferéncias sobre assuntos de interesse da populagao ¢/ou funciondrios na abastecido de material necessdrio, para o funcionamento eficiente. Receber
anomalias ¢ mé formagdes congénitas do recém-nascido; avalia o estagio drea de artes plasticas; Ministrar cursos na drea de artes plasticas; executar ¢ conferir requisigdes de materiais ¢ processar a adequada distribuigao aos
Descrica de crescimento ¢ desenvolvimento da erianga; estabelece 0 plano médico quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional, Grgdlos solicitantes. Contatar os fornecedores, apés a aprovagdo das ordens
e p c medicaglo, tratamento e dietas na legislagdo que o exercicio da profissa de compra, entregando ¢ protocolando os pedidos. Manter em ordem as
especiais; indica ou realiza cirurgias, prescreve pré-operatrio ¢ PROGRAMADOR dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, quando
acompanha pés-operatorio; auxilia nos programas, planos e projetos de la visita ao setor. Identificar e registrar os bens méveis em nivel de cada
saide piblica . - . unidade realizando des periodicas ¢
saide piiblica. _ D sistemas ¢ aplica interface grafica, critério e e 0!
Examina a crianga, auscultando-as, executando palpagdes ¢ percussoes, por econdmicos de navegagdio, montagem de estrutura de banco de dados eventuais irregularidades. Executar outras atividades compativeis com as
Descrigio meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a Descrigio codificagio e programas; projetam, implantam e realizam manutengdo de de acordo com as do Municipio.
Detalhada presenga de anomalias e formagdo congénita do recém-nascido, Sintética sistemas e aplicagdes; selecionam recursos de trabalho, tais como
avaliar- l‘:‘c @ condigdes do salide o C““ZCIC“’ diagnéstico; avalia o metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo
estigio de e la crianga, com e ferramentas de desenvolvimento: Planejam etapas e agdes de trabalho. : ;
os padrdes normais, para orientar a alimentaglo, indicar exercicios, ACIERIE OO DI SR
vacinagio e outros cuidados; estabelece o plano médico-teraputico- Elaborar ¢ testar programas de compulador, estabelecendo s processos Desenvolver atividades de contato permanente com as familias do bairro de
profildtico, prescrevendo medicagdo, tratamento ¢ dietas especiais, para operacionais necessirios para o tratamento de dados, baseando-se nas Deserigio sua_responsabilidade, através de visitas domiciliares para coletar,
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidrataglo, _infecgdes, definigdes fomecidas na fase de andlise de sistemas e valendo-se de Sintética identificar e analisar problemas e necessidades para fins de promover agdes
parasitoses ¢ prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras métodos e técnicas adequadas aos equipamentos e aplicagdes a que se de educagdo da comunidade nas politicas publicas voltada para a drea de
doengas; trata lesdes, doenas ou alteragdes organicas infantis, indicando destinam; Proceder a codificagdo dos programas de computador, estudando saiide.
ou realizando cirurgias, p pré-operatério e o os objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e Utilizar para e sdcio_cultural da
6rio, para possibilitar a d0 da saude; participa do o processamento necessirio a obtengdo dos dados de saida desejados; comunidade. Promogdo de agdes de educagao para a saiide individual ¢
planejamento, execugo ¢ avaliagdo de planos, programas € projetos de Executar a compilagio de linguagens de programagdo, visando conferir e coletiva. Registro, para fins exclusivos de controle ¢ plancjamento das
satde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar Descrigao acertar sintaxe do programa; Realizar testes em condigdes operacionais Descrigio agdes de saiide, de nascimentos, obitos, doencas ¢ outros agravos a satide.
na promogo, protesdo ¢ recuperagio da saide fisica ¢ mental das criancas; o simuladas, visando verificar se o programa executa corretamente dentro Detalhads Estimulo & participagao da comunidade nas politicas piblicas voltadas para
atende as urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas; executar outras das especificado e com a performance adequada; Modificar programas, a drea da saide. Realizagio de visitas domiciliares periédicas para
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; executar quaisquer alterando o processamento, a codificagio e demais elementos, visando monitoramento de situagdes de risco  familia. Participagao em agdes que
outros cncargos  semelhantes, perfinentes 4 categoria  funcional, corrigir falhas c/ou atender alteragdes de sistemas ¢ necessidades novas; fortalegam os clos entre o sctor saude ¢ outras politicas que promovam a
1 Iogislaglo que o excreicio da prof Aperfeigoar conhecimentos. técnicos, n:ira\'c's de pesauiss, ]csmdosddc qualidade de vida.
- R ‘manuais e participagdo em cursos, visando a otimizagio da utilizagio dos §
MEDICO VETERINARIO ocutson disponicis na empress: Realiza simulagoce complementarce ACENTEDERAIIDE
D h: ividades de fiscalizaga a denaga S08 cisponivels na empresa; Re simuiagoes plementares . Atividades de execugdo, treinamento ¢ orientagdo relacionadas a visitas
. esempenhar  atividades de fiscalizagdo, supervisdo, — coordenagao, como “help”, instrugdes de operagio ou de acertos de consisténcia; Deserigio domiciliares para coletar, identificar e analisar problemas ¢ necessidades
Descrigio programagdo, pesquisa ou execugdo especializada, relativas biologia ¢ Executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a categoria Sintética ara fins de profilaxia ¢ policia sanitirias, * * ?
Sintética patologia de animais,  defesa sanitiria, & funcional, conforme oua critério do seu supervisor. para s €2 p Lopotas S —
. Realizar visitas domiciliares com vistas & educagao ao controle sanitario;
de produtos PSICOLOGO i i
Smow - entrar em contato com autoridades, professores ¢ lideres de grupos,
Supervisionar e coordenar a execugdo de programas que envolvam a - - - — : . o
. PR . e : Atividades de supervisio, coordenago e exceugdo relativas ao estudo do visando a obter apoio e cooperagio ativa para a execugio de campanhas
orientagdio e controle de prticas concernente 4 defesa sanitdria animal ¢ a . ona ) ] ;
: : s e Descrigdo comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a sanitirias; cooperar ¢ participar de todas as campanhas de saide, dentro de
aplicagdo de medidas de saiide piblica no tocante as doengas de animais o ament . ; o1 : s as ¢ <
’ . ’ Sintética orientagdo psicopedagégica e ao ajustamento individual no meio escolar, programas preestabelecidos, ou em situagdes de emergéncia, utilizando-se
transmissiveis a0 homem; praticar a clinica veterindria em todas as suas ac '
. jnea ve ! e social. de todos os meios ¢ recursos disponiveis ao seu alcance; participar da
modalidades; coordenar e prestar assisténcia técnica, alimentar ¢ sanitaria - " ! o ; !
o animaies partcinar da madronizacto de métodos o toenmiens de imnérite Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos a0 comportamento claboragio de programas de divulgagdo das priticas de higiene, de
D e e e o h P humano e a0 mecanismo psiquico; analisar os fatores psicologicos visando Descrigio sancamento elementar ¢ da profilaxia das doengas caréncias, especialmente
cpidemialdgico de zoonoses ¢ interesse para a sati o humana, doengas de o diagnéstico, o tratamento ¢ a prevengéio dos transtornos emocionais da Detalhada no meio familiar ¢ escolar; investigar ¢ notificar as autoridades
e acteriana ou V'ff“_‘??“; ’"‘?“‘f‘“{ei Produzicas por animais personalidade, propondo as solugdes ~convenientes; participar do competentes, casos de doengas infecto contagiosas de que tiverem
Descri e A AL planejamento, execugdo e avaliagdo nas dreas de Educago, Saide ¢ conhecimento, encaminhando-os s unidades sanitérias; realizar divulgacao
Detahada et ;"“:“a""a““l_""’.gm'“a' ot e executar b““‘)‘('i ades Trabalho, tendo em vista a orientagdo psicopedagdgica, a preservagdo da sobre  doengas iveis ¢ medidas para a sua
relativas a “higiene, vigilancia e registro e alimentos, bebidas e saide mental e o ajustamento_profissional; participar da elaboragdo, profilaxia, bem como importancia da sua notificagdo; cooperar ¢ participar
cmbalagens, participando de cquipe multdisciplinar,  asscgurando aplicagio de testes e de do treinamento de pessoa auxiliar de saide, na realizagdo de inquéritos ¢
condigdes sanitarias de consumo, visando a prevenir surtos de doengas Descrigio a orientaglio 6gica ¢ o levantamentos epidemiologia. Executar outras tarefas correlatas, conforme
transmitidas por alimentos: coordenar ¢ supervisionar o controle da Detalhada pessoal e profissional: colaborar com médicos, assistentes sociais e outros oua critério de seu superior
populagio de cies, verificando a necessidade de csterilizagao de fémeas profissionais na_ajuda_aos inadaptados; analisar s antecedentcs DESENHISTA TECNICO
apreendidas e realizar procedimentos de eutandsia quando necessirio. do cliente, seus aspectos de
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria comportamento, _suas e e erenses s e Descrigio Auxiliar arquitetos ¢ iros no ema a0 de
funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissionais, plano de trabalho ¢ a incapacidade; supervisionar, coordenar Sintética projetos de construgdo civil e arquitetura ¢ outros.
profissao. ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da Elaborar ¢ interpretar esbogos de plantas topogrificas ¢ outros, conforme
MUSEOLOGO psicologia ¢ da pesquisa, esta (ltima como atividade paralela ¢ subsididria; normas téenicas, I““:ml:idz instrumentos de_desenho, zvllc?!dn clou
e eci " em célculos, dados registros, etc. para demonstrar
Organizar, ampliar ¢ conservar, em museu, colegdes de objetos de carater atuar nos processos de selegio e Descrigdo ticas téen N b
mﬁm hmél\’_iw © utras. pess do.igual valor & imc:mc adotand atividade de pesquisas cientificas; execufar quaisquer OUTroS encargos Detalhds as caracteristicas téenicas ¢ funcionais da obra. Desenvolver estudos ¢
Descricio sistemas. fficos do i . N semelhantes, pertinentes 4 categoria funcional, estabelecidos na legislagdo anteprojetos grificos. Submeter eshogos desenvolvidos 4 apreciagio
¢ i superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar corregdes ¢
Sintética divulgagao, para facilitar a exposicao do acervo, possibilitar o controle das que regulamentou o exercicio da profissZo. P
S 84 ' P o POSIG: | ’Pd~ ajustes necessarios. Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas
D o pesquisadores em suas consu tas ¢ despertar maior interesse caracteristicas e determinando os estigios de execugdo e outros elementos
no piblico. _ téenicos. Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de
Planejar e organizar a aquisigdo de objetos de arte e outras pegas de vfxlor, acordo com as necessidades. Proceder levantamentos e medigdes de
estudando os meios de adquiri-los, com o fim de enriquecer ¢ ampliar o edificagdes, ambientes e locagdes de tudo que se fizer necessério, afeto a0
acervo do musey; Catalogar e classificar as pegas do museu, elaborando TERAPEUTA OCUPACIONAL trabalho, para posterior execugdo dos desenhos. Elaborar as minutas dos
fichirios ¢ indices diversos, segundo o tipo, valor, época ¢ autor, para Atividades de supervisio, diregdo, coordenagdo, orientagdo, planejamento, memoriais_descritivos, baseando-se em plamas © mapas desenhados,
facilitar o entendimento do piiblico e possibilitar o controle das colegdes ¢ Descricio ¢ execugao 3 utilizacio de divisas o das ‘Arquivar
evitar o desvio de pegas; Organizar o Livro Tombo, controlando o métodos, ¢ técnicas terapéuticas ¢ recreacionais com a finalidade de documentos relativos aos projetos. Exeuu\ar \arefm pertinentes & drea de
tombamento de bens culturais ¢ o seu registro; Divulgar a existéncia das restaurar, ¢ conservar a ‘mental do individuo. atuagdo, utilizando-se de cquipamentos ¢ programas de  informitica.
colegdes do museu, organizando exposigdes de valor educativo, cultural e Complementar o tratamento médico, por meio de ocupagao profissional, Exu,ular outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
cientifico em campanhas educativas, para tomar essas R educativa ou recreativa, utilizando os conhecimentos técnicos e cientificos fung:
conhccu:)as e despertando o 13[0rcs<c publlc:; Participar da comissio jo a seu alcance; fazer o diagnostico terapéutico ocupacional e elaborar com DOCUMENTADOR ESCOLAR
acervo; Pesquisar novos métodos e técnicas e reparagdo e exposi¢do do Se 2 o &dic: e cdes o e ce
o i ‘mm Il’mt“ . base nas 11"10"“3@“-5‘ "'edwt < u;“d‘vlbez peculiares a cada s o Descricio Atuar nos Servigos de organizagio, digitagdo, guarda de documentos
. X : s programa do tratamento; orientar  familia do_paciente ¢ a comunidade a
Descrigio experimentando mudangas na disposigdo das pegas, propiciando melhor quanto 4s condutas a serem obs s para a Sintética ;5:‘:;:;5 conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao ¢
Detalhada observagio das obras expostas; Orientar estudos ¢ pesquisas na drea de s - .
muscolagia: Coordenar 05 trabalhos de consenagto do dcenvo aceitagho do mesmo, em igualdade de condigdes com as demas pessoas: Participar da claboragao do plano escolar; atribuir as tarefas ao pessoal
. a4 ul adequada o & o e eterminar a frequéncia das sessoes terapluticas, com a indicagio do auxiliar da Scerctaria; verificar documentagdo referente & matricula e
determinando o tipo de temperatura ambiental adequada ¢ a utilizagio de periodo de tempo de duragao de cada uma; elaborar testes especificos para Descrico de slunos o N 4o
quimicas visando a preservagio ¢ o resguardo avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagio; programar, orientar Detalhada dados ¢ P orglos redigir
de dano, decadéncia ou prejuizo das obras, colegdes e objetos de arte; visi a i ida didri R :
pre N ¢ ) Descrigio ¢ supervisionar 4 execugdo de atividades da vida didria ¢ outras a serem correspondéncia oficial; elaborar relatorios de atividades da Secretaria;
Supervisionar os trabalhos de restauragdo de obras de arte parcialmente assumidas e exercidas pelo cliente; promover a adaptagio dos meios ¢ e s atividades cormelotas
: e . . Detalhada a8 ¢ oxer ! > executar quaisquer outras atividades correlat:
destruidas, orientando a técnica de execugdo, possibilitando a recuperagao materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o
das pegas mutiladas ou objetos danificados; Realizar pesquisas sobre pegas funcional do paciente; fazer adaptagio a0 uso de orieses ¢ profteses DO
recentemente  adquiridas pelo museu; Supervisionar os museus necessarias ao desempenho funcional do paciente, quando for o caso; Deserigo Acompanhar a gestante durante o periodo de gravidez, parto ¢ periodo pds-

ou Ministrar
conferéncias e/ou palestras sobre as colegdes do museu; executar quaisquer
outros encargos semelhante: i categoria funcional,

pertinentes &
na legislagéio que o exercicio da profisso.

utilizar, com o emprego obrigatério de atividade, métodos especificos para
educagio ou reeducardo de fungdo de sistema do corpo humano; consignar
no prontudrio avaliagdes, reavaliagdes ¢ observagdes sobre o paciente,
zelando pela provisdo, assisténcia ¢ manutengdo adequada do mesmos zelar

Sintética

parto, além de apoiar, encorajar, oferecer conforto e suporte emocional
nestes momentos.

Dar assisténcia a mulher no que diz respeito a gravidez, parto e cuidados
com o bebé; Dar orientagdes ¢ facilitar a preparagdo para o parto; encorajar
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Descrigio
Detalhada

o parto normal, sugerindo formas de aliviar a dor, através de posicoes ¢
massagens; oferecer apoio emocional antes, durante ¢ apds o parto, tirando
dividas e diminuir anseios relacionados a0 parto ¢ a vida do casal com o
novo bebé; Dar apoio e assisténcia em relagdo aos primeiros cuidados do
bebé.

Jaguariaiva, 13 de janeiro de 2025

e acréscimo de & motores e
demoliges; lavrar autos de apreensdo, infragio, expedir termos de
notificagdio, intimago e afixar editais de\egah/acﬁo embnrgo interdigdo e
notificagdo; executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes &
categoria funcional

ELETRICISTA NR 10

FISCAL DE SANEAMENTO

Descrigio
Sintética

Executar a manutengio cléirica preventiva ¢ corretiva de [luminagao
piblica ¢ rede de alta tensdo, de forma a manté-los em perfeitas condigdes
de uso de acordo com a NR 10.

Descrigio
Detalhada

Instalar, inspecionar ¢ reparar instalagoes clétricas internas ¢ externas,
lumindrias ¢ demais cquipamentos de iluminagdo piblica, cabos de
transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos clétricos em
gera; operar com equipamentos de som; plancjar, instalar ¢ retirar alto-
falantes e microfones; proceder & conservagio de aparclhagem eletronica,
realizando pequenos consertos; reparar ¢ regulares relégios clétricos,
inclusive de controle do ponto; fazer enrolamentos ¢ bobinas; desmontar,
ajustar, limpar ¢ montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc. reparar buzinas, interruptores, relés,
e tensdo, e painel e executar a
bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos
automotores; executar ¢ conservar redes de iluminagdo dos proprios
municipais ¢ de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e
pegas necessdrias; exceutar quaisquer outros encargos  semelhantes,
pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na legislagio que
o exercicio da profissio

ELETRICISTA PREDIAL

Descrigio

Executar a manutengdo elétrica preventiva e corretiva em motores,
méquinas, equipamentos ¢ instalagdes publicas, de forma a manté-los em
perfeitas condigdes de uso.

Descrigio
Detalhada

Identificar defeitos em compressores, motores, maquinas, cquipamentos ¢
instalagdes de produgdo, procedendo & troca das pegas desgastadas ou
executando os servigos de reparos necessirios, visando garantir o seu
adequado funcionamento e prolongar sua vida dtil. Fazer a montagem ou
reforma de sistemas elétricos, painéis e outros comandos, visando o
perfeito funcionamento dos equipamentos. Executar a instalagio de
motores, mdquinas ¢ outros clétricos dos.

Orientar os usudrios sobre as condi¢des de funcionamento ¢ operagao dos
cquipamentos  elétricos, visando ofimizar o desempenho desses
equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito. Determinar o servigo
de elétrica que precisa ser feito externamente, fazendo a avaliagio do
trabalho apés sua execugdo. Controlar o uso/consumo dos materiais
elétricos, com identificagdo do trabalho realizado e material consumido.
Especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutengdo elétrica.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

ESCRITURARIO I E Il - CARGO EM EXTINGCAO

Descrigio
Sintética

Descrigio
Detalhada

Executar trabalhos administrativos ¢ datilogrificos, aplicando a legislagio
pertinente aos servigos municipais.
Redigir efou digitar . tais como:
oficios, informagdes, relatérios ¢ outros; secretariar reunides e lavrar atas;
efetuar registros ¢ cleulos relativos ds dreas tributdrias, patrimonial,
financeira, de pessoal ¢ outras; elaborar ¢ manter atualizados fichdrios
arquivos manuais; consultar ¢ atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais através de terminais eletronicos; operar com méquinas
leitorade o de ili
auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; claborar documentos referentes
assentamentos  funcionais; proceder 4 classificagdo, scparagio ¢
de obter ¢ fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento ¢ implantagdo de
rotinas; proceder & conferéncia dos servigos exccutados na drea de sua
competéncia; executar outras tarefas correlatas, conforme oua

Descri

Sintética

Descrigio
Detalhada

Inspecionar estabelecimentos de qualquer natureza, piblicos ou privados,
além de ambulantes ¢ outros da mesma natureza, verificando as condigdes
sanitdrias e de higiene, para garantir a qualidade do produto ou servigo
ofertado ao publico, além das condigdes de trabalho ¢ de permanéncia no
local.
Colher amostras de alimentos ¢ cmbalagens, _apreendendo-os ¢
encaminhando-os para andlisc sanitiria. Lavrar auto de infragdo, expedir
20 ¢ aplicar quando necessdrio, visando
preservar a saide da comunidade. Encaminhar as amostras de fontes
naturais como. pogos, minas, bicas, . andlise dos pedidos
com servigos de dgua. Receber
solicitagio de alvard e caderneta G contole. sanititio para os
estabelecimentos comerciais e/ou industriais, fazendo os registros ¢
protocolos para expedigdo do respectivo documento. Vistoriar a zona rural
no que diz respeito a0 sancamento, orientando sobre a adugdo de dgua
potivel, destino de dejetos e uso adequado de agrotéxicos, para manter a
saiide da populagdo. Vistoriar casas comerciais e/ou residenciais das zonas
urbanas e rurais, orientando a populagio quanto ao saneamento, no sentido
de eliminar focos de proliferagio de vetores transmissores de doengas,
visando, assim, educar ¢ conscientizar o cidaddo, bem como controlar
doengas, endemias e epidemias. Capturar animais pegonhentos, coletar
amostras de insetos e alimentos, mediante deniincias e/ou solicitagdes,
encaminhando-os para andlise, visando descobrir outros vetores, evitar
epidemias e aplicar remédios e/ou venenos em locais infectados. Atender
a0 piblico, pessoalmente ou por telefone, a fim de orientar ou esclarecer
quanto &s campanhas em andamento, bem como visitar locais solicitados,
com o intuito de verificar possiveis focos de infecgao, adotar medidas ¢
agdes corretivas e/ou preventivas. Atender casos de reclamagdes urgentes,
paralelamente ao trabalho de rotina. Executar outras tarefas correlatas
pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descrigdo
Sintética

Descrigio
Detalhada

Atividades de execugdo relacionadas com a fiscalizagdo de tributos
municipais e langamento de créditos tributério.

Fiscalizar tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais,
prestadores de servico e demais entidades, bem como verificar a
regularidade das escritas em livros ¢ registros fiscais instituidos pela
legislagio especifica; lavrar autos de infragio e apreensio bem como
termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagio e
documentos  correlatos; elaborar planos de fiscalizagiio objetivando a
racionalizagio dos trabalhos nos 6rgdos, coligindo, examinando e
preparando_clementos necessirios & execuglo da fiscalizagdo externa;
fornecer elementos para o de manuais de
identificando rotinas ¢ procedimentos; efetuar pericias contdbil-fiscais
especializadas, realizando as diligéncias necessdrias; intimar contribuintes
a apresentar em prazo determinado os livros e documentos ndo exibidos &
fiscalizagdo; proceder 4 fiscalizagio de tributos nos documentos em poder
dos contribuintes ¢ investigar a evasio ou fraude no pagamento de
impostos; dar parecer nos pedidos de isengdo fiscal e recursos aos valores
tributados; fornecer elementos para a avaliagio da produtividade de agio
fiscal empreendida, bem como efetuar relatérios sobre as fiscalizagdes
cfetuadas; prestar aos contribuintes esclarceimentos fiscais, cm plantdes
fiscais ou atravé meios de comunicagio disponiveis: efetuar o
langamento de créditos tributirio em cumprimento ao disposto nas
instrugdes normativas: executar outros encargos semelhantes, pertinentes a
categoria funcional. Executar outras tarefas correlatas, conforme

religiosas, sem discriminagdo alguma; Ministrar palestras ou cursos quando
solicitado; Compromisso com a formagdo permanente no que diz respeito a
valores, atitudes, emogdes e sentimentos, sempre discutindo, analisando e
criticando; Desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e
promogio da autonomia e autoestima dos usudrios; Identificar as
necessidades ¢ demandas dos usudrios ¢ apoiar no plancjamento ¢

organizagio de sua rotina didria; Apoiar ¢ monitorar os cuidados, como
organizagdo e limpeza do ambiente ¢ preparagio dos alimentos; Apoiar ¢
monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagao
¢ lazer; Apoiar e acompanhar os usudrios/ cducandos em atividades
externas; Desenvolver atividades recreativas e lidicas; Potencializar a
convivéncia familiar ¢ comunitdria; Apoiar na orientagdo, informagdo,
cncaminhamentos ¢ acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho ¢ ao emprego, dentre outras politicas piiblicas,
contribuindo para o usufruto de dircitos sociais; contribuir para a melhoria
da atengdo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia;
Apoiar as familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social ¢ busca ativa; Apoiar na identificagio ¢ registro de
necessidades ¢ demandas dos usudrios/ educandos, assegurando a
privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das
agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, lidicos ¢ culturais nas unidades ¢, ou, na
comunidade; Apoiar na claboragio ¢ distribuicio de materiais de
divulgagio das agdes; Apoiar na articulagio com a rede de servigos
socioassistenciais ¢ politicas piblicas; Participar das reunides de cquipe
para o plancjamento das atividades, avali e processos, fluxos de
trabalho e resultado; Informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagio em cursos de
formagdo e qualificagio profissional, programas e projetos de inclusio
produtiva e servigos de de mio de obra; o
ingresso, frequéncia ¢ o desempenho dos usudrios/ educandos por meio de
registros periddicos; Executar outras tarefas correlatas, conforme a
necessidade ou a_critério de seu superior. Desenvolver atividades
ede visando 4 atengdo, defesa e
arantia de direitos ¢ protecio aos o individuos o familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungo protetiva da familia. Organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e,
ou, na comunidade. Apoiar no processo de mobilizagio e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengio e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagio de
direitos e divulgagao das agdes das Unidades socioassistenciais. Apoiar na
claboragdio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os Grgdos de defesa de dircitos ¢ para o
do Plano de Individual e, ou, familiar.
Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos
de vinculos familiares ¢ comunitdrios, possibilitando a superagio de
situagdes de fragilidade social vivenciadas.

g

critério de seu superior.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Descrigio
Sintética

Realizar vistorias em drcas piblicas ¢ privadas ¢ em empreendimentos que
exercem atividades cconomicas; identificar irregularidades ou infragdes
cometidas no uso ¢ ocupagio do solo, contra o meio ambiente ¢ no
exercicio de atividades

Descrigio
Detalhada

FISCAL DE OBRAS

Enmitir notificagdes para alertar ou sanar imregularidades ou infragoes
cometidas, verificando no prazo previsto se as notificagdes foram ou ndo
atendidas; lavrar autos de infragio quando as notificages ndo forem
atendidas; proteger e monitorar o meio ambiente; informar as autoridades
competentes sobre atividades ilegais que afetam os recursos naturais;
participar da educagio ambiental; desenvolver agdes de controle e
vigilincia destinadas a impedir o estabelecimento ou a continuidade de
atividades consideradas lesivas a0 meio ambiente, ou ainda, daquelas
realizadas em desconformidade com o que foi autorizado; exercer agio
fiscalizadora externa, observando as normas de protegio ambiental
contidas em Leis ou em regulamentos especificos; inspecionar guias de
transito de madeira, lenha, carvio, areia ¢ qualquer outro produto extrativo,
examinando-os & luz das Leis e regulamentos que defendem o patriménio
ambiental, para verificar a origem dos mesmos; fiscalizar processos de
concessio de licengas para localizagio e funcionamento de atividades real
ou potencialmente poluidoras ou de exploragio de recursos ambientais;
acompanhar a conservagdo dos rios, flora ¢ fauna de parques ¢ reservas
florestais do Municipio, controlando as 2 desenvolvidas ~efou

contatar, quando necessdrio, 6rgaos publicos

lar-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forgas de
policiamento, sempre que necessirio; redigir memorandos, oficios,
relatérios e demais documentos; propor sugestdes que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;
desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, agdes de
educagio ambiental para conscientizagio e orientagio a0 cidaddo;
investigar dentncias diversas; lavrar autos de apreensdo de materiais e
equipamentos quando se tratar de atividades economicas em  dreas
publicas; executar outras atribuigdes afins.

Descrigio
Sintética

Descrigio
Detalhada

Atividades refacionadas com a execugdo da fiscalizagio de obras e posturas
municipais em face das normas legais e regulamentares que as regem
Fiscalizar a da e dos
estabelecimentos, onde quaisquer pessoas fisicas ou juridicas exergam suas
atividades; fiscalizar a regularidade da exploragio dos meios de
publicidade ao ar livre em locais expostos ao piblico; fiscalizar a
regularidade da ocupagdo de vias ¢ logradouros publicos para a pritica de
qualquer atividade; fiscalizar a regularidade do uso ¢ ocupagio dos bens
dominicais do Municipio; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas
a0 coméreio ¢ atividades profissionais, exercidas pelos deficientes fisicos,
carentes ¢ ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a0
funcionamento de casas de diversdes ¢ pragas desportivas, assim como as
atividades comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar o cumprimento
das posturas relativas ao funcionamento e atividade dos estabelecimentos
hoteleiros; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a0
funcionamento ¢ atividade das bancas de jomal ¢ revistas; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas aos estabelecimentos de comércio
varejista de combustiveis minerais; fiscalizar o cumprimento das posturas
relativas ao fabrico, trénsito, comércio, depdsito e queima de fogos de
artificio e “baldes de fogo”™; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas
a exploragio de atividades desportivas, ou recreativas no mar, praias;
lagoas ¢ lagos dos parques da Cidade; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas ao exercicio de atividades comerciais  profissionais em
favelas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas & utilizagio de
terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao hordrio de funcionamento dos
fiscalizar o asposturas
relativas ao plantdo das farmécias ¢ drogarias; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas a exposto de artigos nas ombreiras ¢ vdos de portas, ¢
objetos em portas ¢ janelas de estabelecimentos comerciais ¢ Industriais;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas & produgdo de ruido, em
conjunto com os érgdos piblicos municipais ¢ estaduais com atuagdo na
matéria; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas 4 execugdo de
servigos mecdnicos em vias piblicas; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas a construgdo de canteiros ajardinados ou colocagio de
dispositivos especiais nos passcios ¢ logradouros piblicos; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a preservagdo do asscio nas calcadas
ocupadas por mesas e cadeiras de estabelecimentos comerciais ou
fronteirigo e bares e lanchonetes; fiscalizar o cumprimento das posturas
relativas a0 exercicio do Comercio em feiras-livres: fiscalizar se as
seguintes atividades estdo devidamente licenciadas: execugdo de obras de
construgio ¢ reconstrugdo, total ou parcial, de modificagdes, acréscimos,
reformas e consertos de edificios, marquises, muros de frente ou de divisa,
canalizagio de cursos de dgua, de qualquer obra nas margens dos mesmos
cursos, muralhas, muros de arrimo, desmonte ou exploragdo de pedreiras,
saibreira

oua critério de seu superior.

GUARDA CIVIL

Realizar patrulhas pelas ruas, pragas, parques e locais piblicos para

INSTRUTOR DE INFORMATICA
Descrigio Atividade de média visando
Sintética bésicos de dtica a populagdo.
Instruir o dominio de_aparelhos no campo da_informitica; _oferccer
e cursos para empresiri
estudantes. Informar novas na drea das B
oportunizar o acesso  informatica a pessoas carentes; promover a inclusdo
social e digital na drea da informatica; desenvolver conhecimentos bésicos
de informética abrangendo conceitos de hardware e software, plataformas
Descrigio Windows ¢ Linux, os aplicativos WORD, PAINT, EXCEL, POWER
Detalhada POINT; articular a formagio de turmas, certificar estudantes, empresirios e

da drea, e
habilidades _intelectuais de foco pritico ¢ objetivo. O servigo do
leverd ter SMEC que

também orientard quanto as exigéncias do plancjamento, avaliagio ¢
expedigao de certificados; exceutar outras tarcfas correlatas, conforme
oua critério de seu superior.

Descrigio prevenir crimes e infragdes; responder a situagdes de emergéncia; garantir
Sintética a seguranga ¢ ordem piblica; contribuir para a evolugio social da
Descrigio Todas s atribuigaes, competéncias e regulamentasdo sio as previstas na
Detalhada Lei Federal n°. 13.022/2014.

GUIA TURISTICO

Descrigio Planejar, supervisionar e executar atividades relacionadas aos Grupos de

Turista.

Descrigio
Detalhada

"Acompanhar grupo de turistas ¢ visitantes a_determinados locais que
representem atrativo natural, cultural, histrico ou econdmico, transmitindo
informagdes técnico-especializadas que ressaltem suas particularidades.

OPERADOR DE PROJETOR CINEMATOGRAFICO

Descrigio
Sintética

Operar equipamento de projegao cinematografico para exibigio de filmes
em midia digital; testar o filma a ser exibido, zelar pelos equipamentos
desde projetor a seus acessorios ¢ demais componentes; organizar o espago
da sala de projeso exceutando a manutenglo bisica necessiria;

junto & de um téenico especialista
em caso de necessidade proceder a consertos ou manutengdo de média e
alta

Indicar ao turista lugares e obras de maior interesse como
pontes, parques, igrejas e exposigdes de arte, fazendo comentarios durante
sua permanéncia em cada local, indicando datas e fatos historicos para
propiciar aos visitantes conhecimentos da historia e do desenvolvimento
artistico-cultural do local visitado. Acompanhar visitantes ou turistas a
exposigdes de quadros ou objetos de arte, feiras de antiguidade ou de
artesanato ou  exposigdes agropecudrias, zelar pela seguranca dos
integrantes do grupo durante as visitas aos locais turisticos. Executar outras
tarefas correlatas, conforme ou a critério de seu superior.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Descrigao
Sintética

Descrigio
Detalhada

Desempenhar atividades técnicas ¢ tarefas de instrumentagdo cirirgica
‘materiais e necessirios a realizaglo de cirurgias.

Preparar as salas de cirurgia, com cquipamentos, mesas, medicamentos,
material de sutura ¢ antissepsia, ordenar e controlar todo o instrumental
utilizado nas cirurgias; preparar o instrumental cirdrgico, segundo o tipo de
cirurgia; efetuar a assepsia dos materiais, além de preparar e desmontar as
mesas cirirgicas e depois de fazer a guarda de todo o material;
tarefas a cirdrgicas médico-
odontolégicas, posicionando de forma adequada o instrumental, passando-
0 a0 cirurgido ¢ realizando outros trabalhos de apoio; conferir qualitativa ¢
quantitativamente os instrumentos ciriirgicos, apds o término das cirurgias;
realizar a_esterilizagio do material cirrgico; propor a aquisigio de novos
instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou

Descrigio
Detalhada

Responsavel dircto pela qualidade da exibigao dos filmes, devendo sempre
primar pela qualidade de imagem ¢ som; proceder ajustes técnicos cabiveis
20 seu conhecimento, a fim de garantir o melhor resultado possivel; aplicar
conhecimentos de informética. Para operar o equipamento de projegio
digital, utilizando um computador com acesso a internet, a fim de
utilizagio de senhas disponibilizadas pela distribuidora; proceder a
exibigio dos filmes contratados; operar miquinas de  projegio
cinematogréfica de filmes e midia digital 2D (segunda dimensdo) e 3D
(terceira dimensdo), bem como projetor de multimidia de dados: realizar a
‘manutengio simples dos equipamentos de projegio e sonorizagdo; manter
limpo ¢ organizado _scu nmeml de trabalho; solicitar compras e
e receber, conferir, realizar a
limpeza de filtros da n\aquma zelar pelo seu local de trabalho, o qual
somente cle deveri ter acesso, devido & complexidade dos equipamentos ¢
suas ter s de projegio
existentes no mercado, em especial da linha BARCO, bem como, nogdes
de hardware e software, assim como formatos de midia e arquivos digitais
e suas extensdes, nogdes de midia de armazenamento, e insergio de senhas
¢ KDM fornecidos pelas

PROJETISTA

Descrigao
Sintética

Auiliar_arquitctos ¢ engenheiros no desenvolvimento de projetos de

zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde
as salas de cirurgia; executar tarefas pertinentes a drea de atuagio; executar
outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
sua fungdo.

construgio civil e arquitetura.

INSTRUTOR EDUCACIONAL

Descrigio
Sintética

Descrigio
Detalhada

Descnvolver atividades de cuidados essenciais para a vida didria ¢
instrumentais de autonomia ¢ participagio dos usudrios/ educandos;
contribuir para o desenvolvimento pessoal do usudrio/ educando; ajudar a
organizar e realizar a proposta o
dos usudrios/ educandos e agir de maneira adequada em relagdo a el
Orientar, ouvir e dialogar com pais e responsiveis.

Ter postura ética; Ter conhecimento da especificidade do trabalho a ser
desenvolvido nas atividades exigidas nos projetos ou nas oficinas dos quais
fazem parte; Ter disponibilidade para participar de programas de

Descrigao
Detalhada

‘Aplicar as normas de sade ocupacional NR-9, NR- 15 ¢ NR-17; apoiar a
coordenagio de equipes; auxiliam a engenharia na coordenagdo de
projetos; pesquisam novas tecnologias de produtos ¢ processos; projetam
obras de pequeno porte, coletando dados, claborando ante projetos,

projetos, estruturas e instalagdes,
especificando materiais, detalhando projetos exccutivos ¢ atualizando
projetos conforme obras; desenvolver projetos em dreas especificas, como
‘mecénica, hidrdulica, civil, elétrica, entre outras; participar da implantagéio
e controla a documentagio do projeto, além dos ensaios do produto final;
solicitar aos engenheiros responsdveis a aprovagao dos projetos de detalhe
para construgdo; identificar as inconsisténcias nos projetos e propor
solugdes; conhecimento técnico de ferramentas que sempre estardo
presentes no desenvolvimento de um projeto, elaborar o detalhamento das
dreas a eles atribuidas. Executar outras tarefas correlatas, conforme

ou a critério de seu superior.

pa 0 oferecida pela Institui
socializando e aplicando novos conhecimentos adqumdua Participar das
reunides de trabalho; Participar das horas de estudo; Participar das
atividades civicas, culturais e educativas; Ut
que, respeitem a proposta pedagégica, promova & inclusdo, a solidariedade,
a troca de c\pcncncm a ;\prcndizagcm ¢ contribua para o
dos usudrios/ educand

respeitando a dwers.dada Planejm as atividades a serem propostas aos
us .mo;/ e(hu..mdoa de acordo com as (||re|nzea curriculares, respeitando
as do Projeto 6gico da unidade; Ser ivel pela
garantia do processo-aprendizagem; Elaborar registros  reflexivos;
Preencher didrios de classe; Promover cotidianamente a alta estima do
usudrio/ educando; relagdes

respeito a legislagio, a equipe escolar e que favoregam a construgiio de
vineulo de pertencimento entre os virios atores participantes do processo
ensino aprendizagem; Ter facilidade em desenvolver trabalho em equipe;
Apresentar projetos de suas habilidades; Agir de acordo com os termos da
Lei n° 8069/1990 - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA), nio
submetendo a crianga ¢ ou o adolescent, sob seus cuidados, a situagoes

vexatorias ou a do-os com e respeito;
zelar pcla seguranga do_usuirio/ _educando; Rcapon:dblhzar se pela
nservagio de em

uso; C umpm as determinagdes da legislagdo vigente; F‘en,ular atividades
baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
do usudrio/ educando; Organizar tempos ¢ espagos que privilegiem o
brincar como forma de expressdo, pensamento e interago; Propiciar
situagdes em que o usudrio/ educando possa construir sua autonomia,
autoestima, convivio ¢ participagio no meio; Orientar e auxiliar a
comunidade para a utilizagio dos equipamentos de lazer e dreas
disponiveis para este fim; Implementar atividades que valorizem a
diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos
bens socioculturais ¢ artisticos disponiveis; Executar suas atividades
pautando-se no respeito  dignidade, aos direitos e as especificidades, em
suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,

TECNICO AGRI

[COLA

Descriio
Sintética

Executar tarefas de nivel técnico, relativas @ programagdo, assisténcia
técnica e controle dos trabathos agricolas.

Descrigao
Detalhada

Orientar a populagdo interessada nas tarefas de preparagio do solo, plantio,
colheita, beneficiamento de espécies vegetais ¢ distribuigdo de alimentos.
Levantar dados e para a claboragio de
relatérios das atividades dos projetos em sua drea de atuagdo. Orientar a
populagdo quanto ao uso de produtos quimicos ¢ agrotoxicos. Orientar ¢
acompanhar a poda, o plantio ¢ a manutenio de drvores. Realizar
levantamentos ¢ assessoramentos técnicos nas hortas municipais quanto ao
preparo do solo, cultivo, adubagdo, culturas, tratos culturais, maquinas,

agricolas ¢ i adequados. Orientar ¢ executar o
combate a parasitas, outras pragas das espécies vegetais, bem como o
trabalho de defesa contra as intempéries ¢ outros fendmenos prejudiciais &
agricultura. Auxiliar os profissionais de nivel superior no desenvolvimento
da produgéo agricola. Usar os EPI's (equipamentos de protegao individual)
especificos para a categoria. Elaborar projetos técnicos na drea de agro
industrializagdo de alimentos, hortas, estufas, pomares e outros. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigao
Sintética

Executar atividades de natureza contébil/financeira e tributdria tais como
conferir ¢ efetuar langamentos contibeis, conciliagio de contas, anotagdes
e registros contabeis especificos, aviso de cobranga, emitindo relatrios.

Conferir sob supervisio, documentos contabeis, efetuando calculos para a
prestagio de contas mensais, auxiliando na preparagdo de balancetes,
balangos e demonstrativos de contas, participar nos processos de prestagio
de contas e fechamento mensais dos recursos repassados. Efetuar a
organizagio ¢ o controle de arquivos contibeis. Efetuar anotagdes ¢
registros prazos e o
andamento  de z::unlm pendentes, emitindo relatorios. Efetuar a
conciliagao de contas, detectando e corrigindo erros. Efetuar a liquidagio
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Descrigio
Detalhada

das despesas, emitindo empenhos ¢ encaminhando para setores de
competéncia. Efetuar langamentos de cheques, avisos de cobranga de
tributos e outros documentos, em pegas contabeis de caixa e conta corrente.
Corrigir a escrituragdo das pegas contdbeis, atentando para a transcrigio
correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas
manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais. Organizar e
controlar os trabalhos de contabilizagio ¢ conciliagio das operagdes
bancirias, para a elaboragdo do balancete mensal. Organizar e acompanhar
o desenvolvimento dos trabalhos de registro, da liquidagdo da despesa
Acompanhar as entradas financeiras ¢ emissdo de documentos de
apropriagdo, na receita municipal. Exceutar trabalhos de caixa, efetuando
pagamento ¢ recebimentos, zelando pelos valores sob sua guarda (em
espécie, cheque e titulos), elaborando didrios. Acompanhar saldos, através
de conta corrente, quando necessério. Levantar dados ¢ informagdes, a fim
de subsidiar os servigos econdmico-financeiro. Efetuar cileulo e conferir
dados referentes a operagdes financeiras e recolhimentos legais, utilizando
méquinas de calcular ou tabelas de converso. Fazer o fechamento de caixa
¢ a prestagdo de contas ao superior imediato, registrando em formuldrio
proprio, os valores recebidos. Auxiliar no levantamento de dados ¢
informagdes, para relatérios ¢ pareceres técnicos. Organizar fluxo de caixa
periodicamente.  Promover  alteragdes, modificagdes ¢ revisdes de
langamentos, mediante solicitagio superior. Colaborar nas atividades de
pesquisas ¢ investigagdes fiscais. Elaborar informagdes em  processo
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do programa de prevengdo de riscos ambicntais (PPRA). Mapear riscos
ambientais locais. Analisar riscos, acidentes ¢ falhas, investigando causas ¢
propondo medidas preventivas ¢ corretivas. Inspecionar locais de trabalho,
delimitando as dreas de riscos. Elaborar, ¢ caleular coeficientes de
frequéncia e gravidade dos acidentes de trabalho, mantendo atualizadas as
estatisticas correlatas. Vistoriar fontes de GLP ¢ inflamdveis, propondo
medidas corretivas de scguranga. Eventuais preenchimentos de CAT
Exceutar outras tarcfas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

em hordrio preestabelecido; Manter a rouparia devidamente limpa ¢ em

tender s solicitagdes, em caso de emergéncia; Zelar pelo
cumprimento das rotinas e técnicas do setor; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes de seus supervisores; Cooperar na execugio das atividades
de outros setores; Recolher as roupas sujas nos andares (retirar do hamper
as roupas sujas ensacadas, colocar no carrinho de coleta ¢ transportar para
o local de coleta); Higienizar os carrinhos e as lixeiras corretamente; Levar
os carrinhos de lixo limpos aos andares; Supervisionar as atividades de
diluigdes, controlar estoques, revisar a diluigio de materiais de limpeza na

ordem;

TECNICO OPERADOR DE RADIO central de diluigdo; Diluir os produtos de limpeza (detergente, hipoclorito
Pescrisio Prestar suporte téenico a0s operadores de radio e dar de T de sédio, ete).
[ cquipamentos de radiodifusio sonora. assim como de todos s seus : :
acessorios. Descricto Recepeionar os materiais entregues pelos fomesedores, conferindo as notas
Opera tecnicamente as transmissoes de radio para recepgdo goral em todas o fiscais com o5 pedidos, verificando ~ quantidades,  qualidade ¢
Descrigto as frequéncias em que operam os ridios comerciais. Ajusta )
Do maném niveis de modulagdo, fuz leitras de instrumentos, executa Organizar a_estocagem dos materiais, de forma a_ preservar a sua
manobras de de , faz integridade fisica ¢ condigdes de uso, de acordo com as caracteristicas de
do sinal de dudio irradiado. Descrigao cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio.
TOPOGRAFO Detalhada Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando

Exccutar tarefas relacionadas a_procedimentos técnicos ligados ao
levantamento da superficie e solo, da terra ¢ de sua topografia, para
fomecer os dados bisicos necessarios aos trabalhos de constru
exploragiio ¢ outros projetos.

administrativo. Receber ¢ distribuir os processos

tributdrios. Prestar informagdes em processos de pagamentos a

fornecedores contratados pela, sob o aspecto  tributirio. Recepcionar

documentos fisco - contdbeis para fins de levantamento administrativo

fiscal. Efetuar parcelamentos de tributos j inscritos e emitir as respectivas

guias e recolhimentos. Executar outras tarefas correlatas, conforme
ou a critério de seu superior.

TECNICO EM E|

LETRONICA

Exccutar projetos e manutengdes em instalagdes ¢ equipamentos de

Realizar de dreas © mancjando
teodolitos, niveis, trenas ¢ outros aparelhos de medigao, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre e de edificios; Efetuar reconhecimento
bisico de dreas programadas, analisando as caracterfsticas do terreno, para
decidir pontos de partida, vias de melhor acesso ¢ selecionar materiais ¢
instrumentos;  Preparar esquemas de levantamentos  topogrificos,
analisando  mapas,  plantas, titulos de  propriedade, registros ¢

todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposigdo e elaboragdo dos
inventirios. Solicitar reposigdo dos materiais, conforme necessirio, de
acordo com as normas de manutengdo de niveis minimos de estoque.
Elaborar inventirio mensal, visando a comparagio com os dados dos
registros. materiais  para  devolugio, encaminhando  a
documentagdo para os procedimentos necessdrios. Atender as solicitagdes
dos usudrios, fornecendo em tempo hibil os materiais ¢ pegas solicitadas.
Controlar os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais
necessdrios para reposicdo, conforme politica ou  procedimentos
ara cada item. Supervisionar a elaboragdo do inventario
mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros. Exccutar outras
tarefas correlatas. conforme oua critério e seu superior.

ANALISTA DE ARQUIVO E PATRIMONIO

Deserigdo emissoras de rdio, televisio, retransmissores de sinais de TV, ridio para possibilitar o bisico de drcas; Registrar
Sintética ¢ demais aparelhos cletroni Vs os dados obtidos, anotando os valores lidos e cilculos numéricos Exccutar servigos gerais de escritorio com énfase ao controle dos bens
e . L alactes montos d efetuados, para analisd-los posteriormente; Elaborar plantas detalhadas de Descrigio méveis, imoveis ¢ semovenies, registrando no rol de_patrimonio ¢
LTI A dreas, mapas topogréficos ¢ cartogrificos, com base nos dados obtidos; Sintética fi sua do e emitindo do aos
emissoras de o, e"“;“’- ”“‘““*“';;’0"? de "“a“‘ de ]T , rdio Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes ¢ distancias, aplicando quando necessario.
Lo::urr;l;raq:(\nru;hm:naucﬂ‘ nmu:‘a: e o “;“’r‘;‘h“:cm"““;f”w‘::f: Descrigao formulas, consultando tabelas ¢ efetuando cdleulos para complementar as Elaborar relatérios sobre o estado geral dos bens fisicos; cfetuar inspegoes
consertar, apare 1os, equipamentos, cireuitos ¢ componentes eletronicos, Detalhada informagdes registradas a precisdo das mesmas: Supervisionar os trabalhos periédicas ou permanentes com o objetivo de detectar possiveis
orientando-se por dc<cnhm ¢ planos c:pcmﬁm quando  necessério; locacio e cstacas o N
Aeseseorar S : eten X colocago de estacas ¢ deterioragdes, desgaste ou troca dos bens; organizar documentos e
el i d d dad f g indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos; informagdes; providenciar aquisicdo de material ¢ incorporar material ao
elecomunicago, auxiliando nas diversas unidades na conferéncia das Exccutar pcnt'\gcm administrativa ¢ juridica a fim de definir as linhas acervo;  arquivar  documentos  classificsndo-os segundo  critérios
especificagoes; Emitir relatdrios, pareceres ¢ laudos técnicos; Programar de “Auxiliar na 20 de arquivos, envio Descrigio
manutengdes em estidios e inspecionar o sistema operacional antes da . e Detalhada apropriados para amazend-los ¢ conservilos: prestar servios de
trada g6 Droetama mo at: Manter or couinamentos om funcionamento ¢ recchimento o documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo para computagdo, alimentagdo de base de dados e elaborar estatisticas; executar
Descrigo Norir ¢ fechar gcm,unos de'\mmmmao Controlar & ualxdade técnica da assegurar a pronta localizagdo de dados; Zelar pela seguranga individual ¢ tarefas relacionadas com a elaboragdio ¢ manutengio de arquivos, podendo
Demlh:\ 2 Oporar a ealizacio coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as
i e . S execuglo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e informagdes por meio digital, magnético ou papel. Exccutar outras tarcfas
os servigos; Providenciar materiais necessdrios para a mc“ﬂ" e limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como correlatas, conforme ou a critério de scu superior.
servigos; Encaminhar instrumentos e equipamentos ou partes destes para do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagio s tendéncias
empresas especializadas, quando necessdrio; Orientar operadores quanto ao - ARMADOR DE FERRAGENS
S5 s > ssirio; s inovagdes tecnolégicas de sua drea de atuagdo ¢ das do _ -
uso adequado de e Zelar pela sctor/departamento; Exceutar outras tarefas  correlatas,  conforme Descricio Montar armagdes de ferro cortando, curvando ¢ unindo vergalhdes com o
limpeza, conservagio, guarda e controle de todo o material, aparelhos, necessidade ou a critério de seu superior. Simctica auxilio de equipamentos adequados para armar e sustentar estruturas de
equipamentos ¢ de seu local de trabalho; Participar de programa de concreto,
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de Selecionar vergalhdes baseando-se nas especificagdes técnicas, projetos ou
atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medigdo e de programas de PAGIONASE instrugdes recebidas; Cortar vergalhdes ¢ pedagos de arames utilizando
informética; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o tesoura manual ou méquina propria; Curvar ¢ montar os vergalhdes
exercicio da fungdo. m unindo-os com arame de ferro; Introduzir as armagdes de ferro nas formas
- Descrigio > ;
TECNICO EM ENFERMAGEM G GENIEIDHICON SERY G OJFICIMER 26 i de madeira; Pesar os vergalhdes quando necessério antes de usé-los; Pode
- - . Exccutar trabalhos rotineiros de limpeza cm geral, espanando, varrendo, cializar-se em algumas das ativida cionadas signs
Excrcer atividades de saide de nivel téonico, sob a supervisio de Descricio Bxcaut rotneiros de limpeza e geral, cspanando especializar-se em algumas das atividades mencionadas e ser designado de
Descrigio enfermeiro, que envolvam servigos de enfermagem e a participagio unto Sintética avando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios ¢ instalagdes, para acordo com a especializaglo; Interpretar planos dos projetos de estrutura;
Sintetion o e e o atiidacies do protee & oo J manter as condigdes de higiene e conserv-los. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
& dudf P protegdo, promog? Exccutar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, seu superior.
instalagdes, salas de aula, etc., Conservar vidros ¢ fachadas; Coletar
: formei rentagh " . - ete h : ATENDENTE DE CRECHE
"A‘S!;“; ﬂ‘; [A 3" . e ""‘icz‘“cﬂd" ‘3“" residuos sélidos de servigos de satide e residuos coletados nos servigos de Deserica
atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos ; o de 4 iblicas: Varr rica ) N .
e oo o o BC e me i enten limpeza ¢ conservagdio de dreas piblicas; Varrer ruas, calcadas, sarjetas ¢ gesc,‘& o Executar atividades de orientago e recreagio infantil
J 8 Tt P s submetid graves o pa S Descrigao calgaddes; Acondicionar o lixo para coleta; Efetuar a remogéo de entulhos Sintctica _
Descrigao mlelm‘a os em UTI o aqueles a metidos a procedimentos erirgicos, Detalhada de lixos Realizar todas as operagdes referentes & movimentagdo de moveis Exccutar_atividades didrias de recreagdo com criany
Detalhads inclusive auxiliando a equipe durante o ato cirirgico ¢ cuidando do ¢ cquipamentos, fazendo-o sob orientagdio direta; Proceder a lavagem de u de artes diversas; as criangas em passeios, visitas
paciente no periodo preparatorio e pos cirtrgico; na prevengio e controle vidragas e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como Descrigio e festividades sociais; proceder, orientar ¢ auxiliar as criangas no que se
de das dotl;ws ransmissveis em geral; na prevenglo o c‘«;mrulc desentupr pias ¢ ralos; Higienizagdo de banheiros ¢ reposiso de materiais Detalhada refere i higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentagdo; servir refeigdes
*‘S‘e‘.“ff‘c"* ; "‘“,‘gs, “‘““Sg“e "".;"‘;‘ 53’ causados a ’;““e"f‘“ urante de higiene, como papel higiénico, papel toalha ¢ sabonete etc.; Limpeza ¢ auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a
a assisténcia de saide; executar atividades de assisténcia de enfermagem e dos ambientes de trabalho compartithados, incluindo mesas ¢ tens de desenvolver a coordenagio motora; observar a saide ¢ o bem - estar das
realizar atividades educ: tivas m drea de prevenio ¢ promogio da sraud::, eseritorio; Limpeza das salas de reunifo ¢ ambicntcs, garantindo criangas, levando - as quando necessirio, para o atendimento médico
mlegm‘rd a caipe de. sauéie, xecutar outras tarefas correlatas, conforme organizagio ¢ reposigio de matcriais como copos de café, colheres ¢ ambulatorial; ministrar medicamento conforme prescrisdo médica; prestar
necessidade ou a critério de seu superior. guardanapos; Coletar dos lixo comum e reciclavel, descartando-os nos primeiros socorros, cientificando o superior imediato da_ocorréncia;
locais indicados; Organizagio da copa, garantindo que os utensilios orientar os pais quanto & higiene infantil, comunicando - lhes os
estejam no lugar e que o ambiente seja higienizado antes e depois do do dia; levar a0 do chefo imediato qualquer
. ; hordrio de uso; Fazer a limpeza das dependéncias utilizando-se de incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar ¢ manter a disciplina das criangas
TECNICO EM INFORMATICA materiais ¢ cquipamentos especificos; Exceutar servigos mais intensos de sob sua responsabilidade, confiando - as aos cuidados de seu substituto ou
Prestar assisténcia basica de informatica na administragdo da rede de limpeza; Lavar toldos ¢ fachadas, movimentar méveis, remover detritos de responsaveis, quando se afastar, ou 2o final do periodo de atendimento;
Descriciio computadores. Dar, suporte técnico bdsico aos usudrios. Executar a canaletas, limpar ventiladores e lumindrias, etc., Utilizar equipamentos de apurar a frequéncia diria ou mensal dos menores; Executar outras tarefas
Simtction recepedo e expedigdo de servigos. Controlar a demanda didria de servigos seguranga para preservar-se de riscos ¢ acidentes de trabalho; Cuidar da correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
Conferir as consisténcias ¢ relatérios. Elaborar ¢ atualizar dados em organizagio e limpeza do material utilizado; Apoiar em reformas no AUXILIAR DE BIBLIOTECA
sistemas inforn os. Treinar ustrios _ ambiente, desinfecgio de salas, ete., Ser assiduo e pontual, cumprindo a Descrieat Exccutar tarefas administrativas, no encaminhamento, _controle,
Prestar assisténcia bisica de informitica na administragio da rede de respectiva escala de servigo; Usar o uniforme (quando fornecido) ¢ cuidar g organizagio de documentos ¢ outros maferiais ¢ no atendimento a0
computadores. Dar, suporte técnico bisico aos usudrios. Executar a bem dele; Remover o p6 de movc.: paredes, tetos, portas, janclas ¢ Sintética piiblico.
recepglo ¢ expedido de servigos de processamento. Controlar a demanda s ou s com flanclas Efetuar o registro de livros por empréstimo, anotando scus titulos, autores,
‘,“ZY‘“ dcd“”"c;’.; ;""dfc"’ b “‘"""‘C‘:C‘j‘ ¢ ’“""‘I’”“" L verificagdo de ou vassouras “‘P"’P“ﬂd” ‘-"“P'“ escad, pisos, passadeias ¢ tapetcs, cbdigos de referéncia, identidade do usudrio, data prevista para a entrega e
Descrigio Attlivar daiis e st momatis ‘z o Flabe ‘C‘?S' o e vartendo-os, lavando-os ou encerando-os ou passando aspirador de po, outros dados de importancia, para garantir a futura devolugdo dos mesmos
Detalhada tualizar dados em sistemas informatizados. Elaborar dados para alimentar para retirar poeira e detritos; Limpar utensilios; Arrumar banheiros e e obter da(lm para levantamento estatistico. Manter atualizados os fichdrios

sistemas  informatizados. Auxiliar nos trabalhos de implantagio e
manutengiio de projetos. Auxiliar na manutengdo de sites. Zelar pela
correta utilizagio e  conservay s equipamentos  sob  sua
responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
oua critério de seu superior.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Descrigio
Sintética

Executar trabalhos de suporte ¢ apoio técnico em protegio e defesa do
meio ambiente no municipio.

Descrigio
Detalhada

Orientar ¢ controlar os processos voltados & dreas de conservagao,
pesquisa, protegdo e defesa ambiental; Organizar programas de educagio
ambiental, conservagdo e preservagdo de recursos naturais, reduglo, reuso
e reciclagem; Identificar intervengdes ambientais e analisar suas
consequéncias; Exccutar ages de conservagio e preservagao; Elaborar
laudos, relatérios ¢ estudos ambientais; elaborar projetos de recuperagdo de
drea degradada; Exccutar
outras atividades correlatas ou a critério de seu superior.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descrigio
Sintética

Exccnlar atividades de operagdo e manutengdo de cquipamentos de Raios-

Descrigio
Detalhada

er&.ular atividades de operagio e manutengdo de equipamentos de Raios-
X, encaminhando a0 médico para leitura, auxiliando o médico na
preparagio de relatérios; preparar pacientes para cxames, utilizando
técnicas especificas para cada tipo de exame, objetivando obter chapas
nitidas, provocando a descarga de radioatividade correta sobre a drea a ser
radiografada; anotar todos os procedimentos realizados em livio de
controle especifico; Executar outras tarefas  correlatas, conforme
oua critério de seu superior.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Descrigio
intética

Orientar, coordenar ¢/ou implantar o sistema ¢ as normas de higiene ¢
seguranga do trabalho; fornecer pareceres sobre gratificagdes de risco
i periculosi i i onar locais para

a e
verificar ¢ avaliar as condigdes fisicas de trabalho ¢ seguranga

Descrigio
Detalhada

Inspecionar locais de trabalho, instalagdes ¢ equipamentos, avaliando as
condigdes de seguranga nos locais de servicos, das instala
equipamentos. Participar do estabelecimento de normas internas ¢
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos ¢ instalagdes, a fim de eliminar e/ou minimizar riscos ¢
causas de acidentes. Instruir os funciondrios sobre as normas de seguranca,
combate a incéndios ¢ demais medidas de prevengdo de acidentes,
ministrando treinamentos nas dreas de seguranga de trabalho em programas
do Municipio. Investigar ¢ analisar acidentes de trabalho envolvendo
servidores municipais, identificando as causas ¢ propondo as providéncias
cabiveis. Realizar medices dos agentes fisicos, quimicos e biologicos
agressivos a satide do servidor propondo medidas corretivas. Comunicar os
resultados das inspegdes, elaborando relatorios e propondo a reparagio ou
renovagio dos equipamentos e outras medidas de seguranga. Coordenar
reunides e outros eventos sobre higiene e seguranga do trabalho,
fomecendo dados relativos a0 assunto, apresentando sugestoes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas. Avaliar a
qualidade dos equipamentos de proteg@o individual ao 6rgio competente,
emitindo os laudos necessérios, durante o processo de compra e entrega
dos mesmos. Informar aos servidores e chefias em geral, as condigdes que
possam causar danos 4 sua integridade ¢ as medidas que atenuem e
eliminem esses riscos. Assessorar na elaboragdo de projetos de obras novas
¢ outros assuntos referentes 4 seguranga do trabalho. Orientar, vistoriar ¢
fiscalizar permanentemente o correto uso de EPI's (equipamentos de
protegdo individual) ¢ o cumprimento das normas e da legislagao referente
& seguranga do trabalho, em vigor. Elaborar, atualizar ¢ efetuar o controle

toaletes; Lavar periodicamente o parquinho, calgadas, corredores, paredes,
garagens, tapetes: Limpar os clevadores; Tirar manchas dos corredores ¢
paredes, usando material préprio; Recolher o lixo, colocando-o em local
préprio ¢ devidamente embalado; Coletar residuos sélidos, roupas sujas
das unidades ¢ manejar hampers; Limpar os coletores de residuos; Fazer a
desinfecgdo, a higienizagio e a limpeza dos espagos hospitalares, como
hospital, clinicas, laboratorios de anilises clinicas, clinicas dentarias, entre
outros espagos similares; Recolher os residuos hospitalares ¢ acondiciona-
los de forma correta; Limpar ¢ desinfetar todas as rcas do hospital
(quartos, salas, casas de banho, consultérios, refeitério, entre outras);
Recolher roupas sujas de doentes e profissionais de satide; Abastecer
consultérios e outras salas com dlcool, mascaras, papel toalha, entre outros;
Limpar diariamente os pisos, paredes, equipamentos, mobilidrio, casas de
banho, entre outras; Realizar os registros de sua atividade de acordo com
seu processo de trabalho; Atuar em equipe multidisciplinar, de forma
solidaria, cooperativa e pertinente as politicas ¢ agdes da saide; Uso
racional de dgua, energia, materiais, insumos ¢ equipamentos; Ter
flexibilidade e resiliéncia em situagdes adversas; Ter iniciativa, atengdo e
responsabilidade na organizagio e execugdo do trabalho; Ter proatividade
¢ criatividade na resolugao de problemas; Respeitar a privacidade ¢ aos
valores morais, culturais e religiosos dos usudrios e suas familias;
Respeitar o limite da atuagao profissional; Ter inteligéncia emocional;
Zelar e cuidar com a seguranga do trabalho do profissional e com o
paciente; Executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo
de material ¢ grau de sujeira, pesando-as, regulando e operando méquinas
lavadoras; Efetuar a revisio de roupas lavadas, verificando manchas ¢
qualidade da lavagem, procedendo & nova operago, caso necessério;
Operar cquipamentos de baixa complexidade; Centrifugar roupas
‘molhadas, operando maquina propria, ou colocar roupas molhadas em local
ventilado; Separar roupas danificadas, encaminhando-as para conserto;
Encaminhar roupas limpas & rouparia, dobrando-as ¢ acondicionando-as
em locais apropriados; Armazenar roupas de acordo com normas internas;
Zelar pela guarda, e limpeza dos

instrumentos e materiais unl\7ados bem como do local de trabalho;
Executar tratamento ¢ descarte de residuos resultantes de local de trabalho;
Recolher a roupa suja de todas as unidades do hospital em hordrios
preestabelecidos; Executar as tarefas ¢ técnicas utilizadas nas operagdes do
setor (coleta, separagio ou triagem, pesagem ¢ lavagem); Zelar pelo uso
correto, manutengdo e limpeza do equipamento (balanga, carros de coleta,
lavadoras), dos produtos e do ambiente; Realizar a desinfecgdo da area
apés cada operagdio; Manter registros do peso da roupa, consumo de
produtos, dgua ¢ encrgia, para informagdes ao centro de custos; Verificar a
roupa lavada, visando detectar problemas no processo de lavagem e
contribuir para o aperfeicoamento de formulas ¢ técnicas empregadas,
evitando repeticao do processo e desgaste precoce da roupa; Realizar testes
de presena de residuos na roupa limpa molhada (sabdo, acidulante, entre
outros); Realizar a correta execugdo as atividades do setor, quais sejam:
secagem, calandragem, pn:mcm, dobragem ¢ selagem; Zelar pela
aparéncia, limpeza, dos a roupa
e do ambiente; Manter-se d[udllzado e cooperar para a atualizagio do
pessoal do setor; Manter entrosamento com o pessoal do setor, dos demais
setores e outros servigos; Comunicar ao superior imediato quaisquer
irregularidades que posam interferir no desenvolvimento do- servigo;
Armazenar toda roupa limpa, mantendo um sistema racional de guarda
roupa, inclusive do estoque nas prateleiras; Manter o controle da roupa em
uso, providenciando reposigao da roupa estragada ou desviada; Colaborar
com o levantamento periodico, da roupa hospitalar; Auxiliar o coordenador
da lavanderia na previsio da roupa do hospital; Requisitar as pecas
necessdrias para reposigdo do estoque; Preparar os carros de roupa para
distribuigao; Distribuir a roupa as unidades, mediante formulario proprio,

Descrigio
Detalhada

a biblioteca, e ordenando as fichas de
consulta, bem como repor na estante os livros utilizados, posicionando-os
nas prateleiras de acordo com o sistema de classificagio adotado pela
biblioteca, para assegurar a pronta localizagio dos livros e publicagdes.
Digitar fichas ¢ etiquetas, limpar ou supervisionar a limpeza dos livros
Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagio
de livios e publicagdes, auxiliando em consultas ou pesquisas
bibliogrificas. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Descrigio
Sintética

Recepciona pessoas em consultério dentdrio ¢ auxilia o dentista no
a(cndlmcnm de pacientes agendados, lavando ¢ esterilizando instrumentos
utilizados no tratament

Descrigio
Detalhada

Re peionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem
realizados; organizar a sala para atendimento; observar as normas de
vigilancia sanitdria; realizar procedimentos de biosseguranga; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista junto 4 cadeira
operatria; manipular materiais de uso odontologico; marcar consultas;
preencher ¢ anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar ¢ montar
radiografias intraorais; zelar pela conservagio e manutengio dos

ogi manter e org: arquivos,
fichirios ¢ controle de estoques; participar de levantamentos
epidemioldgicos e visitas domiciliares ¢ executar outras tarefas correlatas,
conforme ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigao
Sintética

O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de nivel
médio, atribuidas 4 equipe de

Descrigao
Detalhada

Preparar o paciente para consultas, exames ¢ tratamentos; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagio;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de
outras atividades de Enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos por
via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar
oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, edema e calor ou frio; Executar
tarefas referentes 4 conservagio e aplicagdo de vacinas; Efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar teste e
proceder 4 sua leitura, para subsidio de diagnstico; Colher material para
exames laboratoriais; Prestar cuidados de Enfermagem pré e pos-
operatérios; Circular em sala de cirurgia e, se necessério, instrumentar;
Exccutar atividades de desinfecgio e esterilizaio; Prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:
Alimenti-lo ou auxili 2 Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saiide:
Integrar a equipe de saude; Participar de atividades de educago em satide,
inclusive: Orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento
das prescrigdes de Enfermagem ¢ médicas; Auxiliar o Enfermeiro ¢ o
Téenico de Enfermagem na execugdo dos programas de educagdo para a
saiide; Exccutar os trabalhos de rotina vinculados 4 alta de pacientes;
Participar dos procedimentos pés-morte. Exceutar outras tarefas correlatas,
conforme ou a critério de seu superior.

AUXILIAR DE FARMACIA

Descrigio
Sintética

Executar tarefas  administrativas, no encaminhamento, ~ controle,
organizagao de documentos ¢ outros materiais ¢ no atendimento ao piblico
a0 fluxo da farmacia.

Receber, conferir, organizar ¢ encaminhar medicamentos ¢ produtos
correlatos; Entregar medicamentos diariamente ¢ produtos afins nas
unidades de internagao; Separar requisigdes  reccitas; Providenciar através
de microcomputadores a atualizag
Fazer a transigdo em sistema informatizado da pre;
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Descrigio
Detalhada

os medicamentos por hordrio em gavetas que sio acondicionadas em
carrinhos de dose unitdria ¢ transportar para as enfermeiras; Distribuigio de

a pacientes Requisitar, separar, conferir,
receber ¢ armazenar corretamente os medicamentos; Separar os insumos
necessdrios, higienizi-los; Fracionar ¢ reembalar medicamentos sdlidos ¢
liquidos orais em Dose Unitéria sob Supervisio do  profissional
farmacéutico; Ordenar estoques, organizar as prateleiras ¢ manter a ordem;
Efetuar levantamento do estoque, bem como pela processar contagem do
inventirio fisico, auxiliar na digitagio ¢ controle de medicamentos;
Exccutar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Descrigio
Sintética

Descrigio
Detalhada

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragio e
recepgiio para atender solicitagdes e necessidades da unidade.
Conferir as quantidades ¢ as especificagdes dos materiais solicitados ¢
dxsmhuirlot nas unidades;  controlar frequéncia, registrar as horas
drias; os
documenlos pessoms dos funciondrios, auxiliar nas solicitagoes de
‘materiais ¢ relatorios de bens moveis; fazer o controle patrimonial de bens;
exccutar pedidos de compras de material de consumo e permanente para
execugdo das atividades do setor; receber, orientar e encaminhar o publico;
controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber ¢
transmitir mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir
mensagen: volumes ¢ outros,
interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de
acordo com as necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar
limpeza periodica de maquina copiadora, controlar requisigdes de maquina
copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios,
reprografia e outros; utilizar recursos de informética; executar trabalhos de
coleta ¢ de entrega de documentos e outros, para atender solicitagdes ¢
do setor; visitantes,
os s pessoas ou dreas requisitadas e aguardando a autorizagio para
Lnbamlnhdmcﬂ\o ou comunicagdo de dispensa; prestar servigo de apoio,
gerais 20 bom dos
visitantes; manter controle de todas as visitas efetuadas a Unidade/6rgdo,
para assegurar a ordem e a seguranga; controlar a entrada e saida de
visitantes ¢ equipamentos, entregando, inclusive, crachds aqueles; auxiliar
na 4o de pessoas ¢ érios para de e
entregas de equipamentos ¢ materiais em geral nos distintos setores da
Unidade; registrar, através de formuldrio especifico, a admissio de
pacientes para atendimento nas unidades de Satde ou Hospital, auxiliar na
marcagdo de consultas médicas da sua unidade de saude de atendimento;
efetuar a abertura ¢ fechamento de portas edificios, para usudrios, mediante
autorizagio escrita; ser responsavel pela guarda ¢ controle das chaves;
claborar relatérios ou outro instrumento para registro de suas Atividades;
controlar ¢ sugerir compras de materiais pertinentes a sua area de atuagao;
receber ¢ interagir com o publico extemno 4 instituigo, drea de trabalho ou
unidade administrativa, de forma agradavel, solicita e colaborativa para
prestagio de informagdes ¢ no encaminhamento ao local desejado;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigio
Sintética

Descrigio
Detalhada Geral

Executar, sob supervisao, servigos de limpeza, zeladoria e conservagio,
além de servigos auxiliares de copa, cozinha entre outras atividades de
servios gerais conforme descrigio administrativa.

Executar atividades de conservagdo ¢ limpeza dos diversos setores da
Prefeitura ¢ prédios pablicos. Preparar e servir café ¢ lanches, mantendo
rigorosamente limpos ¢ em condicdes de uso, os utensilios empregados
nessas tarefas, atuando, inclusive, no servigo de copa hospitalar. Executar
servigos de lavanderia, manuseando maquinas de lavar e secar roupa,
recolhendo e distribuindo a rouparia nos diversos setores do Hospital,
mantendo o controle do material utilizado e solicitando sua reposi¢do.
Utilizar equipamentos de protegio individual necessirios a cada atividade.
Zelar pela economia dos materiais de consumo sob sua responsabilidade.
Manter vigilincia interna ¢ externa nas dependéncias do local de trabalho,
conforme determinagio superior. Executar outras tarefas correlatas,

conforme oua critério de seu superior.

Descrigio
Detalhada como
Auxiliar  de
Cozinha

Auxiliar no preparo das refeigdes, utilizando ingredientes e alimentos,
observadas as condigdes de higiene, quantidades ¢ aproveitamento. Servir
as refeicbes nos horarios pré-estabelecidos ou quando solicitado. Promover
a limpeza dos instrumentos e equipamentos de cozinha. Zelar pelas
condigdes de manipulagio, conservagdo e distribuigao dos alimentos.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Descrigio
Detalhada como
Zelador

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e
encerando assoalhos, espanando e polindo moveis, limpando carpete:
paredes, vidros e outros, utilizando materiais préprios. Realizar a limpez
de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitirias,
promovendo a substituigio de toalhas e papéis, para manter a higiene
necessiria. Encarregar-se de aquisigdo, recepgo, conferéncia, controle ¢
distribuigao do material de consumo e de limpeza, tomando por base os
servigos a serem executados, solicitando a reposigdo quando necessério.
Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando
necessrio. Exccutar ou providenciar servicos de manutengdo geral,
trocando limpadas, fusiveis, efetuando pequenos reparos ¢ requisitando
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Descrigio
Detalhada como
Recepcionista

Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou dreas requisitadas e
a d0 para ou do de
dispensa. Prestar servigo de apoio, fornecendo informagdes gerais ¢
procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes. Manter controle de
todas as visitas cfetuadas 4 Unidade/érgao, para assegurar a ordem ¢ a
seguranga.
Controlar a entrada ¢ saida de visitantes ¢ equipamentos, entregando,
inclusive, crachds aqueles. Auxiliar na localizagio de pessoas ¢
i para de ¢ entregas de o
materiais em geral nos distintos setores da Unidade; registrar, através de
formulitio especifico, a admissdo de pacientes para atendimento nas
unidades de Satide ou Hospital, auxiliar na marcagdo de consultas médicas
da sua unidade de saiide de atendimento. Efetuar a abertura e fechamento
de portas edificios, para usudrios, mediante autorizagio escrita; Ser
responsivel pela guarda e controle das chaves: Elaborar relatorios ou outro
instrumento para registro de suas Atividades; Controlar e sugerir compras
de materiais pertinentes 4 sua drea de atuagdo; Receber e interagir com o
publico externo a instituigdo, area de lmbalho ou unidade ndmmmrallva,
de forma agradavel, solicita ¢ para prestagio de o
no cncamlnhmmcnm a0 local desejado; Executar outras tarefas correlatas,
ou a critério de seu superior.

Descrigio
Detalhada

Apresentam programasde rédio, ancorando programas, nos quais
interpretam o conteiido da apresentagdo, noticiam fatos, leem textos no ar,
redigem a noticia, narram eventos esportivos e culturais, tecem
comentirios sobre os mesmos e fazem a locugdo e antincios publicitarios:
entrevistam pessoas; anunciam programagdo; preparam conteiido para
apresentagdo, pautando o texto, checando as informagdes, adaptando-se aos
padrdes da emissora e do piblico — alvo: atuam em rédio, televisio e
cventos, bem como em midias alternativas como cinema ¢ internet
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

MECANICO

Descrigio
Sintética

Atividades de execugdo com a
ajustagem, montagem, recuperagdo e manutengdo de servigos de mecdnica
de motores & combustio e maquinas.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

Descrigao

Descrigao

Executar trabalho sob orientagdo de Topografo.

Auxiliar no rcconhcc\mcnm deterrenos ou_itinerarios;
manutengio ¢ guarda utilizados para

topografico; Rogar, bater piquetes, medir com trena, segura baliza, mirar
no punho; Auxiliar em levantamentos topogrificos para projetos de vias

Zelar pela

Descrigao
Detalhada

Desmontar,  limpar, mpanar, momm, ajustar ¢ testar estatica ¢
dinamicamente  motores mbi de  veiculos, maquinas
equipamentos; reparar olas de segmenlo ¢ regular tuchos; recuperar
velas; desmontar, montar, calibrar, testar, pintar, lubrificar ¢ esmerilhar
vélvulas; operar com méquinas, ferramentas e outros, na confecgdo de
pegas para motores ¢ conjuntos diversos; manter em ordcm ¢ em condigdes
de utilizagao, o de trabalho,

sua reparagdo, quando necessdria; zelar pela limpeza no S lotal de wabathor
executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a esta
especialidade. Executar trabalhos de montagem, desmontagem e ajustagem
de méquinas operatrizes, a vapor ¢ hidréulicas; desmontar, reparar e montar
conjuntos de ar comprimido e freios de viaturas, méquinas agricolas, trator,
patrolas, rolo compressor, bombas de fornecimento de gasolina, méquinas
ceifadeiras, parte mecanica de diques e carreiras, aparelhos de lubrificagao,
macacos, cilindros ¢ vilvula. Exccutar outras tarefas correlatas, conforme

oua critério de seu superior.

Detalhada plblicas, de drenagem e outros; Montar equipamentos topogrificos;
Levantar medidas, auxiliar no servigo de alinhamento ¢ no transporte de
equipamentos topogréficos; executar outras tarefas correlatas, conforme

ou a critério de seu superior.

COVEIRO

Descri Atividade de nivel primério, envolvendo a execugio de diversas tarefas no

Sintética

campo de efetuar sepultamento, exccutar servigos de podagem; jardinagem
e de conservagdo de jardins. Executar outras tarefas correlatas, ctc.

Descrigio
detalhada

Preparar sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou
retirando ldpide ¢ limpando o interior das covas ou timulos ja existentes,
para permitir o sepultamento; colocar o caixdo/uma na sepultura,
manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento na
mesma; efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra ¢ cal ou
fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; executar
tarefas de capinagdo, varrigo, remogdo de lixo, limpeza ¢ desinfecgdo do
velorio, colaborando para a manutengdo da ordem e limpeza do cemitério;
zelar pelo uso L\dcquado ¢ conservagfo dos materiais ¢ ferramentas de
trabalho, limpando-os do-os em lugar executar outras
tarefas de mesma nalure7a ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional. Executar outras tarefas correlatas,
conforme ou a critério de seu superior.

MONITOR

Descrigio
Sintética

Descrigio
Detalhada

Auxiliar na elaboragdo, acompanhamento ¢ exccugdo de programas ¢
projetos de fortalecimento de convivéncia e vinculo social dentro das
metas ¢ objetivos propostos pela Secretaria de Desenvolvimento Social.
Exercer o papel de lideranga, bem como ser um motivador ¢ promover o
espirito de grupo; Desenvolver atividades sociais e culturais junto
criangas e adolescentes de acordo com as diretrizes dos programas e
projetos vigentes; Promover oficinas de atividades sociais ¢ culturais que
ajudam a desenvolver a cidadania; Sugerir e organizar dindmicas de grupo
envolvendo as criangas; Interagir com os demais monitores buscando agdes
conjuntas; Manter-se informado sobre os conteddos ¢ atividades propostas,
bem como manter-se atualizado por meio de pesquisas de modo que
contribua para o bom andamento e aproveitamento junto as
adolescente dentro do programa/projeto ao qual foi designado pelos
superiores; Zelar pela conservagdo ¢ guarda dos equipamentos e materiais,
bem como do espago fisico a ser utilizado; Desempenhar demais atividades
correlatas ao cargo mediante solicitagio de seus superiores.

MOTORISTA HABILITACAO B

COZINHEIRO/MERENDEIRA

Descrigao
Sintética

Atividades que envolvam a execugdo de trabalhos na condugio e
conservagio de veiculos leves da Prefeitura, obedecendo as normas
pelo Codigo Nacional de Trinsito

Executar_atividades relacionadas com o preparo ¢ a das
refeicdes ¢ lanches, obedecendo hordrios pré-determinados e utilizando

Descrigio
Detalhada

Preparar refeigdes ¢ lanches, utilizando ingredientes e alimentos, para
servir aos usurios, observada as condigdes de higiene, quantidade ¢
aproveitamento. Servir as refeigdes em hordrios preestabelecidos ou
quando solicitado. Promover a limpeza do local, dos instrumentos ¢
equipamentos utilizados no preparo dos alimentos. Zelar pelas condigdes
higiénicas de manipulago, conservagdo e distribuigdo dos alimentos.
Elaborar preparagdes ¢ refeigoes, utilizando ingredientes ¢ alimentos para
servir aos usudrios, observadas as condigdes de higiene, carddpio,
quantidade ¢ de acordo com as peculiaridades dos consumidores ¢
disponibilidades existentes. Zelar pela conservagio dos cquipamentos,
comunicando & chefia sobre_quaisquer_irregularidades nos mesmos.
Controlar a quantidade de alimentos do a reposigao,
em formuldrio préprio e em periodo pré-determinado. Fazer relatorio do
consumo de géneros e produgdo. Realizar o controle de qualidade dos
alimentos, verificando prazos de validade. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério e seu superior.

ELETRICISTA I

INSTALADOR

Descrigao
Sintética

Deserig

Exccutar servicos de instalagdes eldtricas prediais ¢ residenciais.

Interpretar diagramas clétricos unifilares ¢ multifilares; conhecer normas
téenicas relacionadas as instalagdes elétricas prediais; conhecer normas de
seguranca relativas 4 cletricidade; conhecer especificagdes de cabos ¢ fios
para instalagdes elétricas de baixa tensio; conhecer elementos dos circuitos
elétricos prediais; conhecer circuitos prediais de

Descrigio
Detalhada

Dirigir, 1o transporte
oficial de passageiros e cargas; conservar o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado ¢ satisfatérias condigdes de
funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados
com o veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo
convenientemente abastecido; respeitar as ordens de servigo recebidas ¢ as
regras de transito; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido;
cumprir regulamento interno ¢ dar plantdo diurno ou noturno, quando
necessério; exccutar pequenos reparos de emergéneia no veiculo sob sua
responsabilidade; preencher o didrio de bordo fazendo “checklist” antes do
inicio da atividade e comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade no funcionamento do veiculo; transportar pacientes para fora
do Municipio para outros da regido; auxiliar pacicnte com dificuldade de
locomogio, marcagio de consultas e exames em diferentes locais durante
suas viagens; retirada e transporte de medicamentos, documentos ¢ de
material coletado em exames para laboratério; recolher o veiculo a
garagem quando concluido o servigo; fazer uso de EPI's quando
necessirio; cumprir escala de trabalho; participar de programas de
treinamento e atualizagdes quando solicitado; auxiliar na acomodagio de
cargas ¢ pessoas no veiculo; prestar ajuda no carregamento ¢
descarregamento de materiais de expediente entregando-os ao local de
destino; quando necessdrio; verificar o grau de densidade e nivel de dgua
da bateria; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo; executar outras
tarefas afins ou a critério de seu superior.

MOTORISTA CARROS LEVES — CARGO EM EXTINCAO

conhecer as técnicas de instalagio dos diversos componentes de circuitos

elétricos; conhecer e saber medir grandezas elétricas
corrente e tensdo alternada, resisténcia elétrica e poténcia; conhecer
circuitos de protegdo contra descargas atmosféricas; conhecer circuitos de
aterramento; dimensionar a forga de trabalho, tempo, ferramental e
‘material necessarios 4 execugdo do servigo; escolher a técnica de execugdo
adequada; conhecer as normas de instalagdes clétricas da Companhia de
energia local; utilizar as ferramemas adequadas 4 exccugdo do servico;

Descrigio Vide Motorista Habilitagio B

Sintética

Deserigio ) R
como Detalhade Vide Motorista Habilitagiio B.

MOTORISTA HABILITACAO C,D ¢ E

Descrigao
Sintética

Atividades de execugdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de
direglio ¢ conservagdo de veiculos e natureza pesada.

Dirigir, devidamente credenciado, veiculos de natureza pesada, utilizados
no transporte de passageiros e cargas; podendo dirigir inclusive

pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixa d’dgua, Detalhada o ambulincias; conservar o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito
extintores ¢ clevadores, para asscgurar as condigdes de funcionamento ¢ B e passar cabos e estado e érias condigdes de precncher didrio dc
seguranga das instalagdes. Efetuar ¢ supervisionar os trabalhos de remogio o i cabos o i s s componentes de circuitos bordo, fazer “checklist” do veiculo antes do inicio da atividade; comunicar
ou incineragdo de residuos, exceutar outras tarefas correlatas, conforme elétricos clementares como acionamento de limpadas, chuveiros, tomadas a ocorréncia de fatos ¢ avarias relacionados com o veiculo sob s
ou a critério de seu supcrior. de energia, aparclhos de ar condicionado dentre outros; instalar os circuitos responsabilidade a0 superior imediato: manter o vefeulo conveniéntemente
P p
Executar, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis, servigos de referentes & rede telefonica e de interfones, conforme especificagio do abastecido; respeitar as ordens de servigo recebidas ¢ as regras de transito;
alvenaria em obras de construgdo ¢ reconstrugdo de prédios, redes, esgotos, projeto; montar quadro de disjuntores; montar cifcuitos de aterramento ¢ de submeter-se a exame psicotécnico quando solicitado, bem como a exames
muros, pavimentagdo de estradas, de passeios, de patios ¢ outros; construir protego contra descargas atmosféricas; energizar o circuitos instalados e periodicos; cumprir regulamento interno ¢ dar plantio diumo ou noturno;
ou oricntar a construgdo de andaimes; construir alicerces, levantar parcdes, verificar seufuncionamento; Identificar circuitos e/ou_componentes transportar pacientes do Municipio para outros da regido: auxiliar paciente
embogar, assentar ladrilhos, azulejos, mosaicos, telhas, tijolos, tacos elétricos danificados; corrigir os defeitos encontrados; conhecer e utilizar com dificuldade de locomogdo, marcagio de consultas e exames em
lambris, manilhas, pedras mérmores ¢ fossos sépticos; exceutar obras de os equipamentos de protegdo individual adequados ao servigo, empregar diferentes locais durante suas viagens: retirar ¢ transportar medicamentos,
Descrica restauragio do reboco de paredes, de lajes de cimento ou concreto  pisos; técnicas de seguranga do trabalho individuais e coletivas; adotar posturas Descrica documentos ¢ material coletado em exames para laboratérios fora no
D0 o|Preparar amagdes de forro para concreto armado ¢ trabalhar no CUARDIAG pAmporaments oot de prevengdo de acidentes. i municipio; realizar a conservagdo ¢ limpeza dos veiculos, realizar a
oo enchimento de formas; construir lajes de cimento para emprego em muros, ‘ _ conservagdo ¢ limpeza da ambulincia conforme normas previamente
pavimentagdo, caixas de dgua ¢ fossos sépticos, esgotos ¢ tanques; instalar Atividades de execugdo, relacionadas a trabalhos de prevengao de furtos ¢ estabelecidas; fazer uso de EPI quando necessirio, devido ao risco
aparelhos sanitirios; trabalhar com qualquer tipo de massa, 4 base de cal, Deserico roubos ¢ conservagdo em geral, sobre bens ¢ propricdades do Municipio, bioldgico presente no caso de ambulincias; auiliar o médico ou
cimento ¢ outros materiais de consirugao; executar trabalhos de caiago; Simction mantendo sistemética fiscalizagio dos portdes de acesso as drcas vedadas em na desde que scja capacitado
exceutar trabalhos de alvenaria de tipo imitagio de madeira, mérmore ou a0 piiblico, bem como protegdo e defesa dos recursos naturais renovives, (comprovadamente) para tal, seguir todas as normas da prestagio de
granito; requisitar ¢ manter suprimento de material necessario ao trabalho, com vistas & conservagio dos mesmos. socorro médico e obedecendo ds ordens do responsével pela equipe médica
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de Percorrer, diariamente, a drea sob sua responsabilidade, bem como exercer ou de enfermagem; providenciar a reposicdo de materiais médico-
seu superior. agio de administrativa supletiva de prevengdo de furtos ¢ roubos; hospitalares utilizados na ambulancia quando necessirio; cumprir escala de
Construir ¢ consertar estruturas de madeira; preparar ¢ assentar assoalhos ¢ comunicar aos superiores as  irrcgularidades observadas; zelar pela trabalho; participar de programas de treinamento ¢ atualizages quando
‘madeiramentos para tetos e telhados; fazer ¢ montar esquadrias; preparar e conservagio ¢ limpeza na drea sob sua guarda; fazer ronda de inspegdo em solicitado; manter atualizado a revalidagio periodica do C.N.H préprio;
Descrigio montar portas e janclas; fazer reparos em objetos de madeira; colocar N intervalos _fixados, adotando ou solicitando providéncias a0 orgio excautar pequenos reparos viC;C\.ﬁ;m?gCy:::,en:‘o u‘;cr"sglﬂc‘oniﬁmgug
Detalhada como| fochaduras; montar andaimes; consiruir ¢ montar coretos ¢ palcos; colocar pesericio responsivel ¢ evitar furto, incéndio ¢ danos em edificios, plantas ¢ servise: Executr oulras tarcfas cortlatas, conforme. necessidade ou
i SO cabos em ferramentas; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; Detalhada materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada ¢ a saida de pessoas ¢ iso; s
P construir pontes ¢ pontilhoes de madeira; consertar caixilhos de janclas; veiculos, pelos portdes de acesso sob sua vigilancia; verificar critério e seu superior.
montar  prateleiras; Executar outras tarefas correlatas, ~conforme para ingresso ¢ vedar a entrada de pessoas nao autorizadas; registrar todas MOTORISTA VEICULOS PESADOS — CARGO EM EXTINGAO
oua critério de seu superior. as ocorréncias verificadas e respectiva hora; zelar pela conservagdo do Descrigio
Tsolar areas dos prédios e espagos piblicos para manuteng@o; controlar material colocado & sua disposigio para o trabalho ou pela sua guarda, na Sintética Vide Motorista Habilitagdo C, D ¢ E.
cireulagdo de veiculos piiblicos; controlar a movimentagdo de pessoas nos drea de sua jurisdigio; manter vigilincia sobre animais de parques e Descrigao P
prédios _piblicos; zelar pelos prédios piblicos, evitando _danos, jardins, impedindo que sejam molestados ou alimentados pelo publico; Detalhada Vide Motorista Habilitagdo C, D ¢ E.
i 0 dos mesmos e bens e executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes 4 categoria OFICIAL DE MANUTENCAO
equipamentos que lhes sirvam; inspecionar equipamentos e maquinas do funcional. Executar outras tarefas correlatas, conforme oua Exceutar atividades d s d 1 todas as drcas d
servigo piiblico; inspecionar o consumo de dgua para verificar ritério de seu superior. Descrigio xecutar atividades diversas de apoio operacional em todas as dreas da
P ‘ de d . p Prefeitura, como pintura, carpintaria, alvenaria, regulagem de
nos prédios pblicos: atender funciondrios prestando  informagdes JARDINEIRO Sintética o e e
Descrigio necessirias; atender municipes prestando informagdes; varrer vias publicas — - - montos, 13 : -
Detalinda como e nlpadoes: amontoar deirios & fragmentos: capintr vegetagdo das guins Deseristo Desempenhar tarefas relacionadas com dreas de servigos de jardinagem ¢ Exceutar servicos de alvenaria, manutengdo elétrica, hidraulica, marcenaria
Trabalbador | calgafas & margens d io, rogada menual ou o 0 a0 de maquisdrio: St limpeza dos espagos verdes e plantas, externos ¢ internos, nas unidades ¢ pintura em construgdo civil, construindo alicerces, levantando e
Bracal recolher o Ting em latées. ou sacos plistivos. dandoddhes destinagi municipais piblicas. embogando paredes, preparando armagdes de ferro e base de cimento para
¥ . ¢ outros espagos pablicoss pintar guins, sarths ¢ Preparar a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos assentamento de pias. grades. muros, caixa d'igua, fossas, cfetuando a
d& i dar 2o nos prédion ¢ necessirios para proceder ao plantio de flores, drvores, arbustos ¢ outras elétrica e medindo voltagem,
eorars bl conforme et engin nos predios ¢ plantas omamentais; Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas continuidade em circuitos, cquipamentos de baixa tensdo, instalar quadros
D s e et Cterminadas, com tesouras apropriads para assegurar o desenvolvimento de luz, ramais de fios ¢ cabos de alimento para circuitos de iluminagdo,
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas das mesmas; Efetuar o plantio de sementes ¢ mudas, colocando-as em tomadas ¢ condicionadores de ar, preparar cireuitos de protesho, reparat
out nesma natu Somplexi fas covas previamente preparadss 1o canteiro, para obter b germinagdn & o instalagdo hidriulica; desentupir ou consertar canos de dgua; instalagdes
specta enraizamento; Efetuar a formagdo de novos jardins ¢ gramados, renovando- sanitdrias; ralos; reparar registros ¢ pegas; realizar confecgdo, conserto,
critério de seu superior. lhes as partes mudas ervas reforma, restauragdo e conservagio de moveis, bancadas ¢ outros
z ”t::“d‘::;:i"‘t’“]“‘; ’:;f:i‘;jz‘i’;” ":fj:zm::f":m"“‘;“lgi:"":: gz";‘}:x daninhas ¢ procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom Deeerica utensitos; pintar nared‘fs: aparelhos, mmei;, poras Ja;elas,dgmdes,
cseri caminhoes especiais, carrinhos ou outro depésito, valendo-se de esforgo estado de conservagao; Preparar canteiros, colocando anteparos de madeira Detalhds ionder 5" nocessidades; Prviments solos de cetadss, Tuse © ooris
Demlhdd.« fisico ¢ ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; desempenhar © de outros materisi, sguindo s contomos cstablceidos para manter a et imilares - nivelandoon com arein ou terta o teccbrindo-os com
fisico ¢ fertan anuals, pare p ransporte; desempeny estética dos locais; Realizar a capina ¢ a crradicag@io de ervas daninhas similares, nivelando-os com arcia ou terra e recobrindo-os com
Lixeiro suas fungdes em veiculos motorizados ou tracionados por_animais. Vindo 3 conseagio dos pripios daaarqia: Zelr el paralclepipedos ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspecto ¢
o, o e SOOI eSS o e 2 ssipmenos, Tt ¢ ouno i uilados, ooeandoos
Realizar a limpeza dos locais a serem pintados, utilizando materiais local apropriado para deixi-los em estado de boa conservagdo ".”f‘ e repara o solo, recobrindo-o com areia ou tefra, para niveld-lo ¢ permitir o
! " . Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de prep: y - P P
préprios, para deixi-los em condigdes de pintura; Lixar ¢ preparar paredes, sou superion assentamento das pegas; coloca cada pega, posicionando-a sobre a areia ¢
Descrigio portas, janelas, caixilhos e outros, utilizando lixas, massa e outros ROEUTOR assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixi-la em seu
et rodutos. Preparar tintas de pintura, utilizando diluentes ¢ outros produtos - lugar; recobre jungdes, preenchendo-se com alcatrio ou argamassa de
Pintor de Obras | €sPecificos, deixando-as em condigdes de utilizagdo. Pintar paredes, portas, Apresentam e/ou animam programas de rdio, festas populares, cventos, cimento, para igualar o calgamento ¢ dar acabamento & obra; utilizar EPL's,
janelas, caixilhos, etc., utilizando pincéis, rolos, compressores ¢ pistolas de Descrigio atragdes circenses ou outros tipos de espetculos; orientam-se por roteiros scguir normas de seguranga, higiene, qualidade e protegio ao meio
pintura, para dar o acabamento final. Executar outras tarefas correlatas, Sintética ou fazem improvisagdes para divertir, informar, instruir o publico, ambiente. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a

conforme

oua critério de seu superior.

ou ouvinte.

critério de seu superior.
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‘OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descrigio Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a condugdo,
Sintética funcionamento e conservagdo de maquinas pesadas.
Operar escavadeiras, guindastes, tratores, tratores de esteira ¢ de rodas com

Dirigit _devidamente _credenciado, conservar o veiculo sob sua
responsabilidade em  perfeito estado ¢ satisfatorias condicdes de
funcionamento; comunicar a ocorréncia de fatos ¢ avarias relacionados
com a viatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo
convenientemente abastecido; Respeitar as ordens de servigo reccbidas ¢ as

: Descrigo " des ¢
e sem implemento, reboques, limina moto niveladora, rolo compressor, ¢ regroe do rimstor sabmelonse 5 exame psicotéemico, quando exigidor
e e mistura asfiltica o de Detalhada ; Gxame bl "
to-cimento; lubrificar pinos e verificar nivel dos dleos ¢ estado dos cumprir regulamento intemo ¢ dar plantdo diurno ou notumo, quando
et bt P! e ot necessario; providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo, sob
I stocer mdquinas ¢ motores o dgua, com s sua responsabilidade; preencher o boletim de ocorréncia; recolher o veiculo
Deserica L rcanten: [eOL Deduenos Iepuros € Tepatan e eercncin, iindos a garagem, quando concluido o servigo; Executar outras tarefas correlatas
escrigio conservago de equipamento; orientar os auxiliares nos servigos de sua i ou 8 critirio de seu superior
Detalhada algada; manter a ordem ¢ a fimpeza no local de_trabalho; zelar ¢
se pela limpeza, conservagi ZELADOR
e do do trabalho, sua reparaglo, Descrigio Descmpenhar tarefas relacionadas com drcas de servigos gerais ¢ limpeza,
quando necessiria; submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; Sintética nas unidades municipais piblicas.

cumprir regulamentos internos e dar plantdo diuro ou noturno, quando
necessirio; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

OPERADOR DE TRANSMISSAO DE MEIOS DE COMUNICACAO

Descriao Desenvolver atividades relacionadas com a operagao dos aparelhos ¢
Sintética sistemas de de ridi

Executar montagem, instalagio ¢ 30 de sistemas ¢
clétricos ¢ cletronicos, como aparclhos emissores ¢ receptores de

e v, de radar, destinados a
telecomunicagdes, etc. orientando-se por desenhos e planos especificos.
Testar ¢ revisar aparelhos ¢ componentes eletronicos, utilizando-se de
instrumentos de alta precisdo, para detectar eventuais falhas dos mesmos.
Prestar assisténcia no estudo ¢ desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnol6gicas. Sugerir alteragdes no processo de produgdo. Exccutar outras
atividades correlatas ¢ afins.

Descrigio
Detalhada

PEDREIRO
Descrigio

Smtctin Atividades profissionais de exceugo especializada relativas a obras.

Exccutar, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis, servigos de
alvenaria em obras de construgao ¢ reconstrugo de prédios, redes, esgotos,
muros, pavimentagio de estradas, de passeios, de patios e outros; construir
ou orientar a construgdo de andaimes; construir alicerces, levantar paredes,
embogar, assentar ladrilhos, azulcjos, mosaicos, telhas, tijolos, tacos
lambris, manilhas, pedras mérmores ¢ fossos sépticos; executar obras de
restauragio do reboco de paredes, de lajes de cimento ou concreto ¢ pisos;
preparar armagdes de ferro para concreto armado ¢ trabalhar no
enchimento de formas; construir lajes de cimento para emprego em muros,
pavimentagdo, caixas de dgua e fossos sépticos, esgotos e tanques; instalar
aparelhos sanitarios; trabalhar com qualquer tipo de massa, & base de cal,
cimento ¢ outros materiais de construgdo; exccutar trabalhos de caiagdo;
exceutar trabalhos de alvenaria de tipo imitagdo de madeira, mérmore ou
granito; requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho,
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Descrigio
Detalhada

PRODUCAO DE RADIO
Descrigio Alividades necessarias  operagdo da emissora de radio com todos seus
Sintética
Operam equipamentos de uma emissora de radio; executam a programagio
da emissora; editam dudio (trilhas sonoras, musicas, vinhetas, comerciais,
Descrigto chamadas promocionais ¢ programas) e mixam dudio. No exercicio das
Detalhuda atividades mobilizam as capacidades de administrar o tempo ¢ de
improvisar, além de capacidades comunicativas para interagir com as
equipes téenica, de programagdo ¢ comercial. Exceutar outras tarefas
correlata: rme ou a critério de seu superior.
RECEPCIONISTA
Recepcionar muamm Jnunudndo -0s @ pessoas ou dreas requisitadas ¢
a para de
Descrigio dispensa. Prestar servigo de apoio, fornecendo informagoes gerais e
Sintética procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes. Manter controle de
todas as visitas efetuadas 4 Unidade/orgio, para assegurar a ordem ¢ a
seguranga.
Controlar a entrada ¢ saida de visitantes e equipamentos, entregando,
inclusive, crachds aqueles. Auxiliar na localizagio de pessoas e
i arios para de e entregas de e
materiais em geral nos distintos setores da Unidade; registrar, através de
formulirio especifico, a admissio de pacientes para atendimento nas
unidades de Satde ou Hospital, auxiliar na marcagdo de consultas médicas
Descricio da sua unidade de saide de atendimento. Efetuar a abertura ¢ fechamento
Detalhds de portas edificios, para usudrios, mediante autorizagdo escrita; Ser
ctalhada

responsavel pela guarda ¢ controle das chaves; Elaborar relatérios ou outro
instrumento para registro de suas Atividades; Controlar e sugerir compras
de materiais pertinentes 4 sua drea de atuagdo; Receber ¢ interagir com o
piblico externo & instituigdo, drea de trabalho ou unidade administrativa,
de forma agradavel, solicita ¢ colaborativa para prestagdo de informagdes ¢
no encaminhamento ao local desejado; Exceutar outras tarefas correlatas,

conforme ou a critério de seu superior.
SOLDADOR
Descrigto Soldar pesas de metal, utlizando chama de um gés combustivel, calor
Smtctin produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, ¢ materiais diversos,
para montar, reforgar ou preparar partes ou conjuntos mecanic
Examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificagdes ¢ outros
dealhes, para. organizar o roteiro do_trabalho; Preparar as_parte,
© posi para obter
uma soldagem pcr‘tc\la Selecionar 0 tipo de material a ser empregado,
consultando desenho, especificagdes ¢ outras instrugdes, para garantir a
seguranca da soldagem; Escolher o tipo de equipamento a ser usado
Descrigio consultando instrugdes sobre 0 emprego da pega ¢ a matéria-prima de que &
Detalhada constituida, para complementar a preparagdo da soldagem; Soldar as
partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigis ou elétrica e
comando de vilvula de regulagem da chapa de gis ou da corrente elétrica
através de vareta ou eletrodo de soldagem; Dar acabamento & pega,
limitando-a, esmerilhando-a ou lixando-a; Marcar as pegas e corti-las,
utilizando equipamentos oxicortador; executar outras tarefas correlatas,
conforme ou a critério de seu superior.
SONOPLASTA
. Atividades desenvolvidas em emissoras de radio, emissoras de TV aberta
Descrigio : ! A
S clou fechada, operagio de estidio, utlizando softwares especificos de
criaglo, arquivo de misicas e sons.
Desenvolver téenicas de sonorizagdo de programas, realizagao e cfeitos
Descrigio

especiais ¢ fundos sonoros para apoio & produgdo ou diregdo de programas

Detalhada p
de radio, televisao, cinema, teatrais e musicais.

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e
encerando_assoalhos, espanando e polindo moveis, limpando carpetes,
paredes, vidros e outros, utilizando materiais proprios. Realizar a limpeza
de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitdrias,
promovendo a substituigdo de toalhas ¢ papéis, para manter a higiene
necessiria. Encarregar-se de aquisigao, recepgdio, conferéncia, controle e

Descrigdo
Detalhada

distribuigao do material de consumo e de limpeza, tomando por base os
servigos a serem executados, solicitando a reposigdo quando necessirio,
Promover a lavagem de roupas, bem como passar ¢ consertar, quando
necessrio. Exccutar ou providenciar servios de manutengdo  geral,
trocando limpadas, fusiveis, efetuando pequenos reparos ¢ requisitando
pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixa d’gua,
extintores e clevadores, para asscgurar as condigdes de funcionamento e
seguranga das instalagdes. Efetuar ¢ supervisionar os trabalhos de remogio
ou incineragdo de residuos, executar outras tarefas correlatas, conforme
ou a critério de seu superior.

Pago Municipal, 10 de janciro de 2025

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

LEI n°. 3020/2025

EMENTA: Altera a Lei Municipal n°. 2644/2017 e da outras

providéncias.
AUTORIA: Poder Executivo Municipal.

A Cémara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Ficam alterados os requisitos para o cargo de Presidente,
constante no Anexo VIII da Lei Municipal n° 2644/2017, o qual passard a ter a scguinte
redagio:

)
rmm,

po  ocupacional:  Presidénciado  cargo.
I’R/‘SIIJI' NTE

Requisito: Ensino Médio Completo
Carga hordria: 40 horas semanais

()

Art. 2° Fica alterado o art. 5°, § 2°, inciso III da Lei Municipal
n° 2644/2017, 0 qual passard a ter a seguinte redagdo:

)
Art. 5

)
§2
)

I - Superintendente de Execugao de Obras;
()

Art. 3° Fica alterado o art. 7° da Lei Municipal n°. 2644/2017, o
qual passard a ter a seguinte redago:

Art. 7° Todas as funcoes gratificadas e cargos em
comissdo, com excegdo do  Presidente e o
Superintendente de Execucio de Obras, integrardo o
Plano de Carreira e serdo preferencialmente ocupados
por servidores de carreira, designados pelo Presidente
do SAMAE, com aprovagio do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 4° Fica alterado o art. 10 da Lei Municipal n° 2644/2017, o
a ter a seguinte redagdo:

()

Art. 10. 0 Presidente do SAMAE ¢ o Superintendente de
Execucdo de Obras serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, nos moldes da legislagdo vigente.

()

Art. 5° Fica alterado o anexo V “Tabela de vencimentos do
cargo em comissio” da Lei Municipal n° 2644/2017, o qual passard a ter a seguinte redago:

()

Superintendente de Execugéo de Obras RS 7.140,27

()

Art. 6° Fica alterado o anexo VI, inciso Il “Quadro de pessoal
do SAMAE - cargos em comissdo” da Lei Municipal n° 2644/2017, o qual passard a ter a

TELEFONISTA seguinte redagdio:
Descrigio Atividades de onenldwo e execugdo especializada relacionadas a ligagdes
Sintética telefonicas ¢ em como e mensagen: )
Atender e Iazer chamados telefonicos internos e externos, operando em
troncos e ramais; verificar os defeitos nos ramais e mesas, a0 Superintendente de Execugdo de Obras o1 ‘ ‘
Descrigio chefe imediato os defeitos verificados; controlar e auxiliar as ligagdes de
Detalhada atico; receber e transmitir mensagens telefonicas. Manter ()

agdes a longa distancia; fornecer dados e prestar informagdes

gerais, inerentes a seu servico; pronunciar-se, quando houver solicitagdo,

sobre 0s servigos de centros telefonicos; zelar e responsabilizar-se pela

limpeza, do ¢ do de trabalho;

cumprir regulamentos internos; executar outras tarefas correlatas, conforme
ou a critério de seu superior.

TRABALHADOR BRACAL — CARGO EM EXTINCAO

Descrigdo Desenvolver atividades de servigos diversos relacionadas com areas de
Sintética servigos gerais e limpeza, nas unidades municipais publicas.

Isolar drcas dos prédios ¢ espagos piblicos para manutengdo; controlar a
circulagdo de veiculos piiblicos; controlar a movimentagao de pessoas nos
prédios  publicos; zelar pelos prédios piblicos, ~evitando ~ danos,

i 5 0 dos mesmos ¢ bens ¢
equipamentos que Ihes sirvam; inspecionar equipamentos ¢ méquinas do
servigo piiblico; inspecionar o consumo de dgua para verificar vazamentos
nos prédios piblicos; atender funcionrios prestando ~informagdes
necessirias; atender municipes prestando informagdes; varrer vias publicas

Descrigio e calcaddes; amontoar detritos ¢ fragmentos; capinar vegetagdo das guias,

Detalhada caladas e margens de rio, rogada manual ou com o auxilio de maquindrio;
recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos dando-lhes destinagio
especifica; lavar vias ¢ outros espagos publicos; pintar guias, sarjetas ¢

fazer 4o de jardim; dar nos prédios e

espagos piiblicos conforme determinagdes superiores; auxiliar na execugio
de obras e servigos piblicos conforme determinagdes superiores; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas &
sua ¢ ambiente conforme oua
critério de seu superior.

TRATORISTA

Descrigio Fungo de conduzir ¢ operar tratores diversificados da frota da prefeitura,

Sintética zelando pela sua conservagao.

Art. 7° Fica alterada a nomenclatura do cargo, constante no
Anexo VIII da Lei Municipal n°. 2644/2017 “atribui¢des e responsabilidade dos cargos
piiblicos efetivos, dos cargos em comisso, das fungdes gratificadas  das fungdes ¢ encargos
especiais”, 0 qual passard a ter a seguinte redagio:

)

Grupo  ocupacional:  Superintendéncia do  cargo.
SUPERINTENDENTE DE EXECUCAO DE OBRAS
Reguisitos: Ensino Médio Completo

Carga hordria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada:
Coordenada a execugdo de obras de responsabilidade do
SAMAE, inclusive o cumprimento da regulamentagdo
urbanistica referente as obras; Prepara  previsdes
detalhadas das necessidades da execuao dos projeios;
Coordena equipes para trabalharem na execugio de
projetos de campo; Fiscaliza obras ¢ construgies que se
realizam no Municipio, adotando medidas de correcio
de irregularidades e coibitérias de clandestinidades
afetas ao SAMAE; Fiscaliza as obras e servigos
realizados em logradouros piiblicos no que se refere a
licenga exigida pela legislagdo especifica; Participa de
grupos de irabalhos /o reunides, realizando estudos ou
fzendo exposicdes sobre situagdes elou problemas
identificados, opinando, oferecendo  sugestoes, para
melhoramento da presiagéo do servico; Colabora com
limpeza ¢ organizagdo do local de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas ao cargo.

()

Art. 8 Os demais dispositivos da Lei Municipal n°. 2644/2017

Jaguariaiva, 13 de janeiro de 2025

permanecem inalterados.

Art. 9" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago,
revogando-se as disposicdes em contririo, em especial o art. 5° da Lei Municipal n°
2849/2021.

Pago Municipal, 10 de janciro de 2025

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal

CAMARA

DECRETO LEGISLATIVO n° 09/2025.

O Presidente da Camara Municipal de Jaguariaiva, Estado do

Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

NOMEAR

RAFAEL GUSTAVO POMIM LOPES, portador do RG n°®
X.XXX.817-0 — SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n® XXX.XXX.779-39, no
cargo de provimento em Comissdo de Assessor Parlamentar — Nivel Superior
CC-2, de acordo com a Lei Municipal n° 2780/2019, de 27 de maio de 2019,
para prestar servigos neste Legislativo Municipal, de acordo com o Oficio n®
04/2025, protocolo recebido em 10.01.2025, indicando-o para assessorar o
Vereador William Abdiel da Silva, tendo como data de nomeagdo em
13/01/2025.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Jaguariaiva, em
13 de janeiro de 2025.

DIMAS ALBERTO FARIA CORREA
Vereador — Presidente
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